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Anotace

Diplomova prace pojednava o systémech vzdélavani a rozvoje
zaméstnanct/piislusniki Policie CR a novych moZnostech v ramci
mezinarodniho policejniho vzd€lavani. Prvni Cast piinasi teoretické
poznatky z oblasti uceni a vzdélavani policistt. Pfedklada metody
a formy zptisobu vzdélavani, které se vyuzivaji u Policie CR, a pojednava
o mezinarodnich vzdé€lavacich institucich bezpecnostnich slozek. Druha
Cast je vénovana praktickym ukazkam aplikace v oblasti vzdélavani
a rozvoje zaméstnanci u Policie CR v navaznosti na prvni &ast

diplomové prace.

Kli¢ové pojmy
Andragogika, celozivotni vzdélavani, mezinarodni vzdélavani,
odborna piiprava, Policie CR, profesni pfiprava, vzdélani, vzdélavani

dospélych, vzdélavaci systém



Abstract

The thesis focuses on training and development systems of
employees/officers of the Czech Police and new opportunities within the
international police training. The first part brings theoretical findings
related to the learning and development of police officers. It presents
methods and forms of training used by the Czech Police and focuses on
international training institutions for security forces. The second part is
dedicated to practical examples of application in the field of training and
development of Czech Police employees as a follow-up to the first part of
the thesis.

Key terms
Andragogy, lifelong education, international education, training, Police
of the Czech Republic, professional training, education, adult education,

educational system
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Uvod

Policejni préce je sluzbou obcantim. Policista 21. stoleti musi byt
vysoce profesionalni, ma vysoky osobni eticky standard, disponuje
motivaci a kvalifikaci pro svou specifickou Cinnost. Policie neni pouze
represivni slozkou statu, tj. jejim tukolem neni pouze dohled nad
dodrzovanim zékonl a riznych piedpisti nebo vyhlasek, ale i sluzba
vetejnosti. Méla by ve vSech svych cinnostech napliovat heslo
wPomdahat a chranit. “

., Bezpecnostni systém, v celém jeho rozsahu i strukture, naplnuji
lidé. Lidé jsou mnejvyznamnéjsim Ccinitelem kazdé organizace, jeji
vwkonnosti, spolehlivosti a duveéryhodnosti. Jejich kvalita je dana urovni
osobnich schopnosti a znalosti persondlu, stupném profesionalni
pripravenosti a rozsahem ziskanych zkusenosti. “*

Stejné tak je nutné, aby i policisté byli na svou praci dostatecné
pripraveni. Tak, aby mohli Gspé$né plnit svou celospolecenskou roli,
ziskali si respekt a uznani lidi. Dne$ni policista musi byt nejen vysoce
moralni a eticky, ale musi mit zna¢ny celospolecensky rozhled. K tomuto
lze dospét soustavnym celoZivotnim vzdélavanim. Kazdy policista je
osobné odpoveédny za svoji odbornou ptipravenost k vykonu sluzby.

Téma moji diplomové prace jsem si zvolil vzhledem k mé
dlouholeté profesni kariéie u Policie CR. Problematika vzdé&lavani
zamé&stnancl policie m¢ profesné zajima. Proto bych chtél vyuZit svého
studijniho zaméieni k popisu a posouzeni systému vzdélavani policejniho
sboru Ceské republiky.

Prace se sklddd ze dvou casti. Prvni ¢ést, je vénovana
vSeobecnym aspektim vzdélavani a souasnému vzdéladvacimu systému
Policie Ceské republiky a moznostem dalsiho vzdélavani policistii. Druha

7w

tzv. prakticka ¢ast pfindsi piiklady z praxe ze vzdélavani policisti.

L KARAFFA, V. Vzdélavéni v bezpecnostnim systému Ceské republiky, Vojenské
rozhledy, 2014, ro¢. 23 (55), €. 4, s. 63-74, ISSN 1210-3292 (tisténa verze), ISSN 2336-
2995 [online]. [cit. 2015-12-28]. Dostupné z: www.vojenskerozhledy.cz



I. TEORETICKA CAST

1. VYZNAM VZDELANI A VZDELAVANI
POLICISTU

.,V odborném vyznamu je vzdélavani to, co se oznacuje terminem
edukace, tedy proces rizeného uceni a vyucovani, k nemuz dochdzi
typicky v edukacnim prostredi skoly nebo v jinéem edukacnim prostiedi.
Z hlediska spolecnosti je vzdeélavani jednou z nezbytnych podminek jejiho
preziti a vyvoje. “?

Vzdélani a vzdelavani policistt  vychazi ze soucasného
personalniho stavu policejniho sboru a narokti na jejich kvalifikaci.
Cilem je stanovit systém, ktery poskytne kvalifikace pro odborny
a profesionalni vykon prace policistii. Vytvofeni podminek a systémil
ptipravy policistti, vedouci ke komplexnimu vykonu vetejné sluzby.

., Profesionalni pripravenost personalu jednotlivych instituci
tvoricich bezpecnostni  systém CR  patii mezi zdkladni atributy
pozadované vykonnosti a efektivity cinnosti prislusné instituce i celého
systéemu. Priprava persondlu zahrnuje tri vzdjemné neoddélitelné
propojené oblasti — vyevik, vychovu a vzdélavani. ™

Vycvik vede k osvojeni praktickych dovednosti potfebnych
k vykonu sluZebnich povinnosti a byvd vétSinou v kompetenci
jednotlivych instituci a pracovist. Vychova je pak z pohledu pozadavkua
stanovenych pfisluSnou instituci chapana jako dlouhodoba, cilevédoma,
planovita a vSestrannd ¢innost, smétujici k pteméné télesnych, dusevnich,
moralnich a etickych vlastnosti jedince na uroven, kterd je statem

a spolecnosti pozadovana po piislusnicich ozbrojenych slozek a statnich

2 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 1. vyd. 294 s.
ISBN 978-80-247-3960-1.

3 KARAFFA, V. Vzdélavani v bezpecnostnim systému Ceské republiky, Vojenské
rozhledy, 2014, ro¢. 23 (55), €. 4, s. 63-74, ISSN 1210-3292 (tisténa verze), ISSN 2336-
2995 [online]. [cit. 2015-12-28]. Dostupné z: www.vojenskerozhledy.cz
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zaméstnancich. A nakonec vzdélavani jako proces osvojovani znalosti,
dovednosti a postojii.

Vzdélavani v Ceské republice v oblasti bezpe¢nosti ma bohuzel
velmi slozity a Clenity systém. Vzdélavani odbornikl v této oblasti je
rozdéleno do mnoha studijnich obori, které jsou méné ¢i vice spojeny
S oborem bezpec€nosti.

V této c¢asti je vhodné se nejprve seznamit se zakladnimi
andragogickymi pojmy, ze kterych vychazi podstata policejniho
vzdélavani, tj. vzdélavani zaméstnanci Policie CR.

Vzdélavani délime na:

¢ Podnikové neboli firemni
e Profesni

e Doplitkkové (adicionalni)

Podnikové neboli firemni vzdélavani zajiStuje organizace
(firma), jde o souhrn vychovnych a vzdé¢lavacich aktivit. Podnikové
vzdélavani méa za kol snizit ¢i nejlépe odstranit rozdil mezi nyné;si
kvalifikaci zaméstnanci a pozadavky na plnéni pracovnich povinnosti
dané organizace (firmy). Cilem tohoto vzdélavani je prohloubit, doplnit
a rozsifit kvalifikaci zaméstnancii, v nékterych ptipadech i zcela zménit.

Profesni vzdélavani je vzd€lavani, které jedinec dopliuje
v pribéhu aktivniho zivota. Jsou to vSechny formy profesniho
a odborného vzdelavani. Poslanim je rozvijet schopnosti a znalosti,
nezbytné a pozadované pro uplatnéni se na trhu prace. Jde o dilezitou
a podstatnou vazbu, kterd je pfimo Umérna na uplatnéni Vv ramci
organizace (profesni zatazeni).

Dopliitkové (adicionalni) vzdélavani, jak jeho nazev napovida,
slouzi k doplnéni dovednosti a znalosti, dovednosti urcitého povolani.
V nekterych ptipadech je tohle vzdélani potieba pro ziskani kompetenci
k pozadovanému pracovnimu vykonu (ziskani certifikatu ¢i osvédcenti).
Doplitkkové  vzdélavani by meélo vybavit jedince specifickymi

dovednostmi a znalostmi, potiebné k jeho rozvoji.
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,,Jan Priicha ve své knize vyjadiuje nazor, ze idea celoZivotniho
uceni a vzdelavani je predevsim spojnici mezi pedagogikou
a andragogikou. V podstaté se to da vyjadrit tak, Ze obé védy maji tentyz
predmet, tj. vzdelavani lidi v pritbehu celého jejich Zivota a odlisuji se jen
druhem subjektii prochazejicich celozivotnim vzdélavanim a prislusnymi
formami tohoto vzdélavani. “*

Novy pohled na problematiku dal§iho profesniho vzdélavani

pfinasi kniha Jaroslava Muzika®, ktery je mnoholetym odbornikem

v oblasti andragogiky a profesniho vzdélavani dospélych.

1.1 Role vzdélani a vzdélavani policista

, Policista musi byt nejen kvalifikovany a profesionalni,
ale disponujici i vysokym etickym standardem. **®

Vyznamnou soucdsti celozivotniho uceni je profesni vzdélavani,
které je dulezitym prostfedkem Kk ziskavani potfebnych profesnich
kvalifikaci. Systém celozivotniho vzdélavani policistd je vyznamnym
prvkem pro plnéni kvalifika¢nich ptedpokladl a pro obsazovani a vykon
jednotlivych policejnich funkei. Oblast kvalifikace policisti ovlivnilo
zejména piijeti zékona ¢. 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru piislusnika
bezpec¢nostnich sborti. Je zde stanovena povinnost spliiovat stupen
vzdélani jiz pred ustanovenim na sluzebni misto a dale stanoveni
zékladni povinnosti piislusnika Policie CR prohlubovat svoji odbornost,
potitebnou pro zastdvané sluzebni misto.

Vzdélavani policistl je Clenéno na kvalifikacni pfipravu a dalsi

odbornou pfipravu. Strukturu tohoto vzdélavani stanovi policejni

4 PRUCHA, J. Pchled pedagogiky: Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2006. 2. vyd.
272 s. ISBN 80-7178-944-5.

S MUZIK, J. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer, 2012. 1. Viyd. 263
s. ISBN: 978-80-7357-738-4

6 Koncepce celozivotniho vzdélavani prislusnikii Policie Ceské republiky. In: . Praha,
2008, MV-1651-1/V0O-2008
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prezident. Pfislusnici Policie CR tak udrzuji a prohlubuji svou kvalifikaci
ziskanou pro vykon zastavaného sluzebniho mista.

Klicovym prostiedkem je samotna motivace policistl, se dale
vzdélavat. Touto motivaci je ziskani lepsi profesni pozice nebo i pouhé
udrZeni zastavaného sluzebniho mista. Podle Muzika’ je vlastni motivace
neboli sebe motivace nejvyznamnéjsim ptredpokladem pro efektivnost
uceni a vzdélavani. Nejlepsich vysledki v uceni dosahuji ti jedinci,
ktefi jsou schopni pfesné si uvédomit priority a diivody svého vzdélavani.

Podle Sugira, Borské a Lukadové®

je motivaci pro dalsi
vzdélavani i to, jak je vzdélani uznavané a cenéné. Ochota investovat
svlj Cas a penize do dalSiho vzdé€lavani pifimo souvisi s tim, zda ziskané
odborné védomosti a dovednosti budou hmatatelnym zpisobem
uznavany, tj. ze budou ocenény financné (zvySenim piijmu), profesné
(postupem v zaméstnani, v profesni kariéfe) nebo zvySenim
spolecenského postaveni Ci ziskani spolecenského uznani.

Vzdélavani pracovnikli a zaméstnancl je v dneSni moderni
organizaci zcela nezbytna soucast firemni strategie. Rozvojem lidi
a aspekty neustale se ucici organizace se ve své praci zabyva FrantiSek
Hronik®. Naopak vzdé&lavani pracovnikii z perspektivy strategického
a kompetenéniho piistupu piinasi publikace Hany Bartotikové!?, ktera tak
usnadiiuje orientaci v prostiedi.

Prislusnik Policie CR 21. stoleti jiz nemize byt pouhym
sttedoskolsky vystudovanym c¢lovékem, ale je tfeba, aby se stal
odbornikem své profese. ZvysSuji se ndaroky na urovenn znalosti
a schopnosti policistl, a Stim roste i tendence policistl se vzdélavat.

Faktorem, ktery tento trend vyznamné ovliviiuje, je 1 nabidka vzdélavani

" MUZIK, J. Andragogicka didaktika. Praha: Codex Bohemia, 1998. 1. vyd., 271 s.
ISBN 80-85963-52-3.

8SUGAR, J, BORSKA, 1, LUKACOVA, A. Distancni vzdélavani

v podminkdach Policejni akademie CR v Praze: mozZnosti a perspektivy. Brno: Tribun
EU, 2008. 1. vyd., 166 s. ISBN 978-80-7399-667-3.

gHRONfK, F. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. Praha: Grada, 2006. 1. vyd. 240 s.
ISBN: 978-80-247-1457-8

OBARTONKOVA, H. Firemni vzdélavani. Praha: Grada, 2010. 1. vyd. 208 s. ISBN:
978-80-247-2914-5
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a celozivotniho uceni. Policisté si dnes zvySuji své vzdélani nejen
vramci svého odborného pilisobeni v riznych odbornych kurzech
a seminafich, ale i vramci vy$§iho odborného nebo vysokoskolského
vzdélavani. Prace policisty je postavena na zvladnuti specifickych tkont
a Cinnosti, na néz musi byt ve vSech ohledech pfipraven. Piiprava pro
¢innost policisty tak nese naroky na jedince, ktery jako policista musi
tyto dovednosti ziskat a k tomu mu napomdha ptfedevSim studium.
Ptiprava spociva jednak v teoretické roviné (formalni uceni), tak v rdmci
praktické ptipravy a vycviku (zazitkové a odborné uceni), ale i znalosti
a védomosti a zkuSenosti ziskané pii kazdodennim pracovnim zivoté

(informalni uceni).
1.2 Celozivotni vzdélavani policistt

Koncepce celozivotniho uceni umoziuje ziskdvat rovnocenné
kvalifikace a kompetence kdykoliv béhem zivota.

CeloZivotni vzdélavani je ucelnd Cinnost souvisejici s ucenim,
kterda wusiluje o zdokonaleni dovednosti a odbornych znalosti,
kterou jedinec prubézné realizuje. Stale vice se vSak preferuje pojem
celozivotni u¢eni na misto vzdélavani, déje se tak z divodu, ze tento
pojem uceni vice vystihuje zodpovédnost za ziskdvani a zdokonalovéani
dovednosti a schopnosti je pfenesena na jednotlivce.

Podle Prichy, Walterové a Marese!! jde Vv celoZivotnim
vzdélavani o koncepci, zaloZenou na potiebé permanentni kultivace
¢lovéka, jeho rozvoje a poznani ve vSech obdobich zivota.

,, Prioritnim poZadavkem policejni prace jako sluzby obcanovi
jsou socialni (profesni) kompetence policistu. Zakladem pochopitelné
ziistavda pozadavek vysoké profesionalnosti, kvalifikovanosti, motivace
a Vysokého etickeho standardu policistii (humanizace policejni prdce).

Dosazeni pozadovanych profesnich kvalit neni mozné pouze ziskavanim

vvoev

11 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal,
1995. 1. vyd. 293 s. ISBN 80-7178-029-4.
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a ziskavani  profesnich  kompetenci  (propojovani  formalniho
tj. institucionalniho a neformalniho vzdelavani, uplatiovanim novych
didaktickych metod a technologii). “*

Celozivotni u¢eni neni nahodnym objevem, ale je tizce propojeno
se zménami, které piinasi soucasna doba, v niz zijeme.

Nejniz§im akceptovatelnym vzdélanim zaméstnanct Policie CR
je stiedogkolské s maturitou, s timto vzd&lanim pracuje u Policie CR 70%
vSech zaméstnancu.

., Potieba celozivotniho vzdélavani prislusnikii Policie CR vychdzi
z nasledujicich skutecnosti:

e policejni povolani je v soucasnosti svou pripravou, vykonem
a zabezpecenim koncipovano jako celozivotni zaméstnani,

e priprava na vykon tohoto zaméstnani a zejména obnova
a upeviovani znalosti a dovednosti musi byt orientovina
dlouhodobe,

e pravni postaveni piislusnika Policie CR je ddno zarazenim na
sluzebni misto, které vyzaduje prislusny stupen vzdelani,
pozadavek oboru nebo zaméreni vzdélani, jsou-li pro sluzebni
misto stanoveny a dalsi odborny pozadavek,

e pro Policii CR i jednotlivého policistu je vyhodné, kdyz ziskany
stupen vzdelani a zejména dalsi odborné pozZadavky jsou
vyuzivany pro plneni uikolii co nejdéle,

e pravni normy i poznatky bezpecnostnich ved, které prislusnik
Policie CR uplatiuje v praktickém vykonu sluzby, se postupné
meni, dopliuji, zpresiuji, zdokonaluji, vznikaji nové metody
kriminalistické praxe apod.

o Lk tomu, aby prislusnik policie dokazal ve sluzbé vyuzivat
nejnovéjsich poznatki, je nutné mu vytvorit podminky pro

vzdélavani po celou dobu vykonu sluzby. “*3

12 BORSKA, I. Nékolik poznamek k reflexi nové vzdélavaci reality v podminkdch
Policie CR a resortu vnitra. S. 107-109. IN: Perspektivy vysokoskolského vzd&lavani
policie: mezinarodni konference, 4. 12. 2007. Praha: Police history, 2008. 1. vyd., 142 s.
ISBN 978-80-86477-41-1.
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V soucasné dob¢ probiha vzdélavani a odborna profesni piiprava
policistii podle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sborti.

Prvni koncepce celozivotniho povinného vzdélavani ptislusniki
a zaméstnancii Policie Ceské republiky a resortu vnitra Ministerstva
vnitra, byla zpracovana na zaklad€ usneseni vlady ze dne 3. ledna 2001
&. 28 ke zpravé O vychové k lidskym pravam v Ceské republice. Tato
koncepce nastolila nové pojeti policejni prace, tj. policejni prace je
sluzbou obcanovi, zalozené na profesiondlnim a kvalifikovaném vykonu
motivovaného policisty disponujiciho etickym standardem. Spolu s timto
byl v roce 2005 piijat Eticky kodex Policie Ceské republiky, ktery byl
nasledné aktualizovan v roce 2009 a 2011.

Systém vzdélavani policistdl zajistuje v Ceské republice nejen
vzdelani, ale i ziskani odborné kvalifikace, které jsou potieba k zastavani
funkce, ale 1 ke kariérnimu rtstu. To vSe zajistila konce celoZivotniho
vzdélavani policisti v CR, ktera byla schvalena v ervenci roku 2008.

., Zakladni systéem vzdélavani ceskych policistit vychazi z téchto
principii:
e rovného pristupu pro vsechny policisty,
e obsahy, formy a metody pripravy vychdzeji z objektivizovanych

a zavazné stanovenych pozadavkii na vykon konkrétnich cinnosti

stanovenych pro zastdavanou funkci a ze zdsad vzdélavani

dospelych,
e celozZivotniho vzdélavani, jez obsahuje systéem ovérovani kvality

a efektivity,

e zavedeni systému prenosu nejnovéjsich poznatku z vykonu

policejnich cinnosti do policejnich skol,

3 SUGAR, J., BORSKA, L., LUKACOVA, A. Distancni vzdélavéni
v podminkéch Policejni akademie CR v Praze: moznosti a perspektivy. Brno: Tribun
EU, 2008. 1. vyd., 166 s. ISBN 978-80-7399-667-3. S. 17.
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e vytvoreni podminek pro vyzadovani osobni odpovédnosti policisty
za pripravenost k vykonu sluzby, vietné zavedeni motivacnich
prvkai,

® provazanosti se systémem persondlni prace,

e vzdelavani policistu s vyuzZitim rezortni Skolské soustavy,
policejnich vycvikovych zarizeni a subjektii, mimorezortnich
vzdelavacich zarizeni,

e zahranicni spoluprdce, distancniho vzdélavani a informacnich

technologii. “**

Vyznamnym piinosem piipravy policisti se nové stalo uzkeé
sepéti s policejni praxi, doslo k integraci vyuky a zefektivnéni modelové
vyuky.  Svyuzitim  moderni  taxonomie  vzd¢lavacich  cila
a kompetenc¢niho pfistupu, doslo ke zpracovani ramcovych vzdélavacich
programl pro odbornou piipravu policistl, a tyto jsou systematicky
zapracovany do jednotlivych Skolnich vzdélavacich programi, které jsou
aplikovany na jednotlivych skoldch MV. Tyto vzdélavaci programy jsou
vytvafeny na zakladé profilu absolventd a piesné definuji, jakymi
kompetencemi maji jednotlivi policisté byt vybaveni.

., Zakladni filosofie vzdélavani policistii:

e policejni prace musi byt vidy sluzbou obcanovi, zaloZend na
zdkaznickém principu,

e novda image policisty, policista musi byt nejen vysoce
profesionalni, kvalifikovany, motivovany, ale i disponujici
vysokym etickym standardem,

e vzdelavani policistit musi byt zaloZeno na kompetencnim pristupu,

o kazdy policista je osobné odpovedny za svoji odbornou

pripravenost k vykonu sluzby,

14 Koncepce celozivotniho vzdélavani prislusnikii Policie Ceské republiky. In: . Praha,
2008, MV-1651-1/V0-2008
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e spolecné se systemem zajistujicim povinné plnéni kvalifikacnich
pozadavkii budovat i systéem podporujici vzdélavani policistii

V Sirsim spektru odbornych znalosti. ™

Systém vzdélavani zahrnuje:

e kvalifika¢ni pfipravu
a) studium Kk ziskani stupné vzdélani
b) studium k ziskani zaméfeni vzdélani
¢) studium k ziskani dalsiho odborného pozadavku
d) studium ve specializaéni piipravé

e dalsi odbornou ptipravu

e pfipravu na vykonani sluzebni zkousky

e systém manaZerského vzdélavani.

2. VZDELAVANI POLICISTU V CESKE
REPUBLICE

2.1 Vzdélavaci systém Policie Ceské republiky

, Kazdé vzdélavani urcité profesni skupiny, aby mélo smysl
a dosdhlo v pozadovaném case stanovenych vysledkii a cilii, musi mit
nastaven urcity systém. “*®

Povinné vzdélavani policistit CR je v sou¢asné dobé upraveno
obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy a internimi akty fizeni Ministerstva

vnitra a Policejniho prezidia Policie Ceské republiky.

Zde jsou nékteré z nich:
e nafizeni Ministra vnitra €. 65/2007 o vzdé€lavani piislusniki

Policie Ceské republiky a zaméstnancii v pracovnim pomeéru

15 Koncepce celozivotniho vzdélavani prislusnikii Policie Ceské republiky. In: . Praha,
2008, MV-1651-1/V0O-2008

16 STRAKATY, R. Nové pristupy ke vzdélavani a rozvoji zaméstnancii — aplikace u
Policie CR. Praha, 2014. Bakalafské prace. Univer. Vedouci prace Doc. PhDr. Jaroslav
Veteska, Ph.D.
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k Ceské republice se zatazenim v Policii Ceské republiky nebo
v Ministerstvu vnitra CR v policejnich $kolach a $kolskych
zatizenich Ministerstva vnitra CR,

e zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfiislusnika
bezpecnostnich sbortl,

e zikon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléch,

e zdkon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,

e nafizeni Ministra vnitra ¢. 37/2013 o vzdélavani v policejnich
Skolach a Skolskych zafizenich Ministerstva vnitra a v dalSich
vzdélavacich zafizenich,

e nafizeni Ministra vnitra CR & 81/1999 o $kolnich policejnich

stfediscich.

Institucionalni zabezpeceni v oblasti profesni pfipravy zajistuji
fidici a koncep¢ni subjekty. V gesci Ministerstva vnitra je to Odbor
vzdelavani a spravy policejniho Skolstvi, ktery zajiStuje vykon vymezené
pusobnosti delegované na ministerstvo v oblasti statni spravy v oboru
sttedniho, vy$$iho odborného a vysokého policejniho Skolstvi a Gtvarem
ministerstva plsobicim v oblasti vnitini spravy. Dal§im podiizenym
subjektem je Policejni prezidium CR, kde tuto &innost vykonava Odbor
persondlni prace a vzdélavani, ktery odpovida pfedevsim za plnéni tikold
v oblasti ¥izeni a vykonu personélni prace a vzdélavani v Policii CR.

Systém policejniho vzdélavani je fizen Odborem bezpecnostniho
vyzkumu a policejniho vzdélavani v uzké spolupraci s Odborem
vzdélavani PP CR. Tento systém obsahuje Policejni akademii CR —
vysokou S$kolu slouzici k dosaZeni stupné vzdélani v bakaldiském
programu, dale nabizi magisterské a doktorandské studium. Pocet
studujicich ve vSech akreditovanych programech je cca 2300 studentt,
z toho 1700 policisti. Dal$imi v fad¢ jsou tfi vyssi policejni Skoly
v Praze, Opatovicich a HoleSové s detaSovanymi pracovisti v Praze-
Ruzyni, Brn¢ a Jihlavé, kdy celkovy pocet absolventii ve vSech typech

vzdélavacich programi skol je cca 12 000 ro¢n€. Nasleduje osm Skolnich
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policejnich stiedisek, kde realnou vyukovou kapacitu tvori cca 800
policisti,, celkovy pocet absolventi je cca 14 000 policistd ro¢né.
Nejmen$i vtomto vyétu jsou &tyfi vycvikova stiediska PCR se
specializaci v oblasti sluzebni kynologie a hipologie.

Dne 13. prosince 2012 ministr vnitra schvalil opatfeni podle
zékona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni
v pravnich vztazich, kterymi byly ke dni 31. prosince 2012 zruSeny
organizaéni slozky statu: Skolské Gigelové zatizeni MV v Praze-Ruzyni,
Vyssi policejni Skola MV v Brné a Vyssi policejni skola MV v Jihlave.
Soucasti jednotlivych opatieni bylo i rozhodnuti o pravnim nastupnictvi,
tedy o prevzeti veskerych prav a zévazkl rusenych Skolskych zatizeni,
véetné prevzeti studenti vysSiho odborného studia a studujicich
v rezortnich kurzech. V mist¢ dislokace rusené Skoly ¢i Skolniho
ucelového zatizeni zlstavaji kapacitné redukované detaSované pracovisté
Skoly nastupnické. V souvislosti s t¢mito zménami nese od 1. ledna 2013
Vyssi policejni Skola MV v Pardubicich ndzev, Vyssi policejni Skola MV
pro krimindlni policii. V soucasné dobé je toto =zafizeni nové
koncipovéano a zatazeno do vnitini slozky policejniho vzdélavani a nyni
nese nazev — Vzdélavaci zatizeni Pardubice.

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy byl ziizen
k 1.7.2015, nafizenim Ministerstva vnitra ¢. 67/2008, kterym se zfizuji
ttvary Policie Ceské republiky s celostatni piisobnosti. Jde o organizaéni
¢lanek Policie Ceské republiky, ktery je ve vymezeném rozsahu
kontrolnim, odbornym, metodicko-fidicim a vykonnym pracovistém.
Tento Utvar zajistuje odborné vzdélavani, které je nezbytné pro vykon
policisti. Za stanovenych podminek utvar tidi policejni vzdélavani,
sluZebni ptipravu a policejni sport.

., Utvarem policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy jsou

zabezpecovany zejména nasledujici cinnosti:

e stanovuje koncepci policejniho vzdélavani, sluzebni pripravy

a policejniho sportu
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e stanovuje a aplikuje systém odborného vzdelavani prislusnikii
policie a zaméstnanci

e vykondva analytickou, planovaci, metodickou, kontrolni
a koordinacni c¢innost pro oblast policejniho vzdélavani, sluzebni
pripravy a policejniho sportu

e metodicky vede a koordinuje cinnost skolnich policejnich
stredisek a odbori sluzebni pripravy krajskych reditelstvi policie
pri zajistovani policejniho vzdélavani a sluZzebni pripravy

e metodicky vede a koordinuje policejni sport, organizuje policejni
mistrovstvi a mezinarodni soutéze

e pripravuje, schvaluje a realizuje vzdélavaci programy
a vzdeélavaci projekty a komplexné zabezpecuje policejni
vzdélavani

e zajistuje sluzebni pripravu, vcéetné proverek ze sluzebni pripravy
policistu

e spolupracuje s Ministerstvem vnitra, s vyssimi
a strednimi policejnimi Skolami Ministerstva vnitra, Policejni
akademii Ceské republiky v Praze a dalsimi organizacnimi
slozkami statu, ke kterym Ministerstvo vnitra vykonava
zFizovatelské funkce, pri zajistovani policejniho vzdeélavani
realizované v techto skolach

e zajistuje za Policii CR mezindrodni policejni vzdélavini
a spolupracuje s Ministerstvem vnitra pri prosazovani zdjmii
policie v mezindrodnich vzdélavacich agenturdch

e pripravuje projekty spolufinancované zejména
Z mimorozpoctovych zdroju v oblasti policejniho vzdelavani,

sluzebni pripravy a policejniho sportu.**’

17 Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy. In: Policie CR [onling]. Praha, 2015
[cit. 2016-01-05]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-
vzdelavani-a-sluzebni-pripravy.aspx
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2.2 Policejni akademie CR

Policejni akademie CR'® je vykonny vzdélavaci subjekt podiizeny
Ministerstvu vnitra CR. Podle zdkona &. 111/1998 Sb. byla ziizena jako
statni vysoka Skola, kterd ptsobi jako vzdélavaci a védecka instituce
poskytujici bakalarské, magisterské a doktorandské studium ve studijnim
programu ,,bezpecnostné pravni studia® a vysokosSkolsky bakalarsky
a magistersky stupen vzdélani ve studijnim programu ,,vefejna sprava“
obor ,,bezpecnostni management ve verejné sprave*.

Policejni akademie je statni vysokd Skola univerzitniho typu.
Policejni akademie je nejvyznamngj$im pedagogickym a védecko-
vyzkumnym vzdélavacim zafizenim Ministerstva vnitra Ceské republiky.
Hlavnim poslanim PA je vysokoskolska ptiprava specialisti pro vybrané
policejni a dal$i bezpe€nostni Cinnosti a obory. Policejni akademie
zajistuje vysokoskolskou ptipravu odbornikt, jejichz kvalifikaci nelze
vzhledem ke specializaci zajistit na jinych vysokych skolach. Ke studiu
Jsou pfijimani i studenti, ktefi nejsou ve sluzebnim poméru piislusnika
Policie Ceské republiky. Absolventi studia PA naleznou uplatnéni
zejména v resortu MV CR, v ramci obecni a méstské policie,
v soukromych bezpecnostnich sluzbach, u Vojenské policie, Celni spravy
MF CR, atd.,, a to zejména v fidicich funkcich a specializovanych
profesich.

Standardni dobou studia bakalafskych studijnich programi jsou
tii roky, studia magisterského studijniho programu pak dva roky.
Studium je vedeno formou denniho presenéniho studia nebo distan¢niho
studia. Studium je ukonceno statni zavérecnou zkouskou, jejiz soucasti je
I obhajoba pfislusné bakalarské nebo diplomové prace.

Vyuka na Policejni akademii CR obsahuje i studijni pfedmét

Policie evropskych zemi, ktery je specifickym pfedmétem. Obsahové je

18 Misto PA CR v Praze v systému vzdélavani je dano zikonem & 111/1998 Sb.,
0 vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékoni (zdkon o vysokych Skolach).
Podle tohoto zikona PA CR poskytuje zajemcll terciarni vzd&lavani
v bakalafském, magisterském a doktorském studijnim programu. Celozivotni
vzdélavani je na PA CR uskute¢iiovano v souladu s § 60 odst. 1 tohoto zékona.
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zaméfeny na obecnou policejni bezpecnostni problematiku v Evropé,
formy a prostfedky mezinarodni policejni spoluprace, jednak v ramci
vykonu policejni Cinnosti, tak v oblasti bezpecnostni védy, vyzkumu
a vzdélavani. Studenti jsou seznamovani s aktudlnim vyvojem a trendy
v bezpecnostni a policejni ¢innosti. Pozornost je vénovana mezinarodni
policejni spolupraci, zejména pak spolupraci v Evropé (resp. Evropské
unii). Cilem studijniho pfedmétu "Policie evropskych zemi" je
poskytnout systém znalosti, ktery studentim umozni pochopit genezi,
formy a nutnost mezinarodni policejni spoluprace véetné aktivit Ceské

republiky a Evropské unie.

2.3 Vyssi policejni Skola a Stiedni policejni Skola
Ministerstva vnitra v Praze

Hlavnim poslanim Vyssi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly
Ministerstva vnitra v Praze je profesné pfipravit policisty a policistky pro
vykon funkci na tutvarech Policie Ceské republiky. VPS a SPS MV
v Praze je organizaéni slozkou statu. Skola ma akreditaci pro odborné
vzdélavani ve studijnich oborech ,,Bezpecnostné pravni cinnost*
a ,,Dopravné bezpe¢nostni €innost.” Zajistuje studium v kvalifikacnim
kurzu zakladni odborné piipravy piislusnikii Policie Ceské republiky
a podle konkrétnich pozadavkii 1 v rekvalifikac¢nich, inovacénich ¢i
doplitkovych kurzech. Pro potieby Ministerstva vnitra a Policie Ceské
republiky realizuje vzdélavani zaméstnanci MV a jazykové kurzy.

Na zaklad€ pokynu ministra vnitra ¢. 30 ze dne 29. ¢ervna 2012
se Vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze stava s u¢innosti od
1. ledna 2013 néstupnickou organizaci Vyssi policejni Skoly Ministerstva
vnitra v Jihlavé.

., Aredl VPS a SPS MV v Praze se rozkladd na plose 13,5 ha. Se
svymi 64 kmenovymi ucebnami, 98 specializovanymi ucebnami,
3 télocvicnami, plaveckym bazénem, saunou a kulturnim domem patii
k nejvétsim Skolam v resortu vnitra Ceské republiky. Md celkovou

kapacitu 1100 studujicich a ucastnikii kurzii a 107 vyucujicich. Je Skolou
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UNESCO a Fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

v Praze. °

2.4 Vyssi policejni Skola a Sti‘edni policejni $kola
Ministerstva vnitra v HoleSové

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Holesové je
nedilnou soucasti systému policejniho Skolstvi a svou velikosti
a rozsahem Cinnosti patii mezi tii nejvétsi policejni Skoly v Ceské
republice.

Vychovné vzdélavaci pisobeni VPS a SPS MV v Holeové je
realizovano ve vzdé&lavacich programech: VOS, &tyfleté maturitni
vzdélavani, zakladni odborna ptiprava policisti, dalsi vzd€lavani
policistdl a jazykové vzdélavani. Skola ziskala akreditaci vzd&lavaciho
programu vyssi odborné skoly ,,Bezpecnostné pravni ¢innost.

 Maturitni vzdélavani realizuje Skola v oboru bezpecnostné
pravni cinnost, ve ctyrletém studiu pro absolventy zakladnich Skol, které
Jje ukonceno maturitni zkouskou. Zakladni odborna priprava policistu je
hlavnim vzdélavacim programem v délce 9 mésicu. Tento druh studia
absolvuji vsichni nové prijati policisté v riznych specializacich. Skola
jako jedind zabezpecuje vyuku ve specializaci pro cizineckou policii.
Dalsi odborna priprava je zamérena na posileni efektivniho rozvoje
profesionality policisti, na aplikaci novych progresivnich metod prdce
policie ovérenych zahranicnimi zkuSenostmi a na zavadeni novych
informacnich technologii do prdce policie. Jazykové vzdeélavani je
poskytovano formou intenzivnich jazykovych kurzii, zamérenych na
odbornou terminologii, ktera vychazi z praktického vykonu policejni

sluzby. “%

19 Oddéleni policejniho vzd&lavani. In: Ministerstvo vnitra: VPS a SPS MV [Intranet].
Praha, 2016 [cit. 2016-01-06]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/skoly.htm
20 Oddéleni policejniho vzdélavani. In: Ministerstvo vnitra: VPS a SPS MV [Intranet].
Praha, 2016 [cit. 2016-01-06]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/skoly.htm
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2.5 Vzdélavaci zarizeni Pardubice

VZ Pardubice je specializovanym pracovistém, které zabezpecuje
uceleny systém odborného vzdélavani pracovnikd sluzby kriminalni
policie a vysetiovani Policie CR. Hlavnim cilem vzdélavaciho zafizeni je
poskytovat odborné¢ vzdélavani na vysoké profesiondlni trovni podle
potieb praxe. Jde o vzdé€lavaci zafizeni, které je zapojeno do systému
celozivotniho vzdé€lavani v ramci resortu MV.

Zabezpecuje vyuku v ramci zakladni odborné piipravy policisti,
kvalifika¢ni pfipravu, jazykovou ptipravu a dal$i odbornou pfipravu.
Vzdélavaci programy jsou zpracovany podle aktualnich potieb
vykonnych ttvart Policie CR tak, aby vytvaiely uceleny systém
celozivotniho  odborného  vzdélavani  policistt  utvari  SKPV,

kriminalistickych techniki a jinych policejnich sluzeb.

Stirediska specializovaného vycviku zabezpecuji s celostatni
pusobnosti odbornou ptipravu v uzce specializovanych c¢innostech
spadajicich do vécné pisobnosti organizacnich clankd Policejniho
prezidia:

e pyrotechnického odboru,

e odboru hipologie a kynologie,

I 4

e oddéleni specidlnich potapécskych €innosti.

Potiebnou kvalifikaci pro pyrotechniky a pracovniky letecké sluzby,
medidlni tréninky top managementu a kvalifika¢ni pfipravu pracovnika
preventivnich a informacnich skupin zajistuji mimorezortni subjekty.

Tyto ¢innosti se nazyvaji expertni.

Na vsech typech policejnich skol a vzdé€lavacich zatizenich je
mimo jiné kladen diraz na zvySovani psychické odolnosti a pravniho
védomi, dale na komunikacni dovednosti a zkvalitiovani dovednosti

v pouzivani donucovacich prostfedkl a sluzebni zbrané. Na provérky ze
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stielecké a kondi¢ni ptipravy a z ptipravy k pouzivani donucovacich

prosttedku je uréeno nekolik desitek hodin.

2.6 Kriminalisticky ustav Praha

Kriminalisticky Gstav Praha Policie Ceské republiky (KUP) je
vrcholnym kriminalistickotechnickym a znaleckym pracovi$tém policie.
Soucasti jeho Cinnosti je 1 vzdélavani zaméfené na vychovu a certifikaci
novych pracovnikii, tzv. kriminalistickych znalct. Pracovnici KUP
provadéji v ramci resortu Ministerstva vnitra i lektorskou ¢innost.

V zafi roku 2008 byla schvilena koncepce a vymezeny
kompetence ve znalecké a kriminalistickotechnické ¢innosti, kdy byla
Kriminalistickému tstavu Praha dana zodpovédnost a vécna gesce za
odborné vzdelavani pracovniki kriminalistickotechnickych a znaleckych
pracovist Policie CR (odbory kriminalistické techniky a expertiz
krajskych feditelstvi policie a KUP), a to v rAmci policejniho vzd&lavani
a vzdélavacich programil, které se dotykaji kriminalistickotechnické
¢innosti.

Systém vzdélavani Kriminalistického Gstavu Praha je mozné rozdélit

do dvou zakladnich linii:

1. Vzdélavani zamétené na kvalifikacni pfipravu a dalsi odbornou
pfipravu kriminalistickych znalct a kriminalistickych technik.
2. Vzdelavani zaméfené na dalsi odbornou ptipravu, skoleni, kurzy

a instruk¢éné metodicka zaméstnani.

., Podle Bandase se vzdelavani kriminalistickych znalcu
uskutecnuje v souladu se zavaznym pokynem policejniho prezidenta ¢.145
ze dne 235. listopadu 2010, o odborné zpiisobilosti k vykonavani znalecké
a  kriminalistickotechnické  cinnosti.  Zdkladem ve  vzdéldvani
kriminalistickych znalcii, je kvalifikacni kurz v délce trvani osmi tydnii,
realizovany ve spoluprdci s Policejni akademii Ceské republiky v Praze.

Vzdelavani  kriminalistickych  techniku  je realizovano v ramci
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kvalifikacniho kurzu v délce 12 tydnu, ktery se provadi ve Vzdelavacim
zarizeni v Pardubicich.

KUP Praha provadi zajisténi vzd&lavaci aktivity ve vztahu
k jinym subjektim v ramci Policie Ceské republiky, kde vytvofila
specializovany kurz ,,Zajistovani dat a vypocetni techniky“ realizovany
ve spolupraci s Ufadem sluzby kriminalni policie a vySetfovani
Policejniho prezidia, pro specializovana pracovisté¢ SKPV.

V ramci své lektorské Ginnosti provadi pracovnici KUP $koleni
ucitelit predmétovych oddéleni kriminalistky vySSich policejnich Skol
MYV ke kriminalistickotechnické ¢innosti. V posledni fad¢ pak pracovnici
KUP provad&ji odborna $koleni pro kolegy z Akademie véd Ceské
republiky a Justiéni akademie Ministerstva spravedlnosti Ceské
republiky.

Jednou rocné je pripraveno a realizovano instrukéné metodické
zaméstnani kriminalistickych technikii, kde jsou ptedstaveny nejlepsi
poznatky z praxe na misté ¢inu, realizuje se vyména zkuSenosti z prace
na misté ¢inu a ujednocovani postupt pii zajiSténi stop. Pred koncem
roku 2010 zahajilo KUP znalecké atestaéni fizeni kriminalistickych
znalcli, které se sklada ze dvou vzijemné propojenych casti, a to
studijniho pobytu a atestac¢ni zkousky.

Od 1.10.2008 je KUP opravnén se podilet na vypracovéani profilu
absolventa vzdé¢lavacich programii specializanich kurzl, jejichz
obsahem je kriminalistickotechnickd nebo znaleckd <¢innost. Byl
vypracovan navrh nabidkového kurzu, ktery by mél obsahové navazovat
na znalosti a dovednosti ziskané v predmétu kriminalistika v zakladni
odborné piipravé policisti. Vzdélavaci program by mél byt nabizen
a realizovan vSemi vyS§imi a stfednimi policejnimi Skolami Ministerstva
vnitra. Usp&ina je i spoluprace se slozkou sluzebni kynologie a hipologie

feditelstvi sluzby potadkové policie Policejniho prezidia Ceské

2L BANDAS, M. Kriminalisticky tistav Praha a policejni vzdélavani. S. 43-48. In:
PLECITY, V. a kol. Vysokoskolské vzd&lavani policisti pro 21. stoleti : sbornik z
mezinarodni konference konané dne 15.-17.9.1999. Praha: Policejni akademie Ceské
republiky, 1999. 1. vyd., 278 s.ISBN 80-7251-022-3.
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republiky. KUP zajistuje vzdélavani vybranych skupin psovodi-
specialisti, a to zejména tvorbou vzdé€lavacich programu, kde je
vzajemna provazanost ¢innosti psovodi-specialisti s naslednou ¢innosti
kriminalistickych znalcti v oblastech jako je detekce akceleranti hofeni,
vyhledavani drog a vyhledavani vybusnin.

Vzhledem ktomu, Ze vétSina vzd€lavacich aktivit a kurzi je
realizovana prostfednictvim skol MV, je nezbytna uzka spoluprace
pracovnikiit KUP a pedagogt téchto $kol. Pedagogové takto ziskavaji
nové znalosti a dovednosti, coz jim umozni odborné a kvalifikované

vedeni vyuky v kurzech.

2.7 Vysokoskolské vzdélavani

Vroce 2014 meélo dle udaji Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy akreditovano 19 vysokych $kol studijni programy a obory
V oblasti bezpec¢nosti, zejména jde o bezpecnostni studia, ochrana
obyvatelstva a statu, krizové stavy a fizeni, vefejny pofadek

a bezpecnost, integrovany zachranny systém a pozarni bezpecnost.

Nejvice studentli v této oblasti pfipravuji zejména dvé statni
vysoké 8koly: Univerzita obrany v Brné a Policejni akademie Ceské
republiky v Praze. Na téchto S$kolach studuji jak pfislusnici
bezpec¢nostnich sborti, ale také tzv. civilni studenti, ktefi nasledné
nachdzeji své uplatnéni pravé v bezpecnostnich institucich nebo ve
vetejné sprave. V poslednich letech stale vétsi mnozstvi soukromych skol
do svych ucebnich osnov zahrnuje pravé bezpecnostni studia, kdy jednou
Znich je pravé 1 Univerzita Jana Amose Komenského, kterd pfipravila
trileté bakalaiské studium zaméfené na ziskdni kvalifikace pro
organiza¢ni Cinnosti ve statnich organech, v soukromé sfére
a neziskovych organizacich v oblasti bezpec¢nosti spolec¢nosti i ob¢ana.
Mimo bakalafskych nebo magisterskych studijnich obori, nabizeji

nekteré vysoké Skoly kurzy, v rdmci kterych absolvent ziskd vzdélani na
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urovni Master of Public Administration (MPA) nebo Master of Business
Administration (MBA).

Bezpecnostni studia a krizovy management tak zazivaji pozitivni
trend. Vysoké Skoly takto mnohdy pfipravuji odborniky pro stiedni
a vysSi management. Kazdy rok na téchto vysokych Skolach ziska
kvalifikaci v oboru bezpecnostnich studii vice jak dva tisice absolventd,
Z tohoto objemu absolventi, ale nasledné pouze mala cast pracuje

u bezpecnostnich slozek.
2.8 Reformy policejniho vzdélavani

Novy systém vzdélavani policistd byl nastaven na zakladé
projektu Phare v roce 2001 s vyuzitim zkuSenosti predevsim ze zahranici,
zejména Kanady, Spolkové republiky Némecko a Velké Britanie. Jedna
se o systétm vytvofeny na zdkladé profilu absolventa, definovéni
kompetenci, integrace vyuky a taxonomie cilii, v souladu s Lisabonskou

strategii, ktera tytéz principy vyty¢ila 1 na poli civilniho Skolstvi.

,, Reforma ceského policejniho vzdelavani v letech 2000 az 2005:
e Projekt Phare - novy systém vzdélavani policistii (2000).
e Koncepce celozivotniho povinného vzdélavani prislusnikii
a zaméstnancii Policie CR a resortu vnitra (2001).
o Koncepce vzdelavani policejnich instruktorii (2004).
e Informacni system SAP (2004).
e Model rizeni EFOM (2004). “??

Policie definuje své pozadavky na kompetence policistl, tedy si
formuluje ptfesnou zakdzku, odbor vzdélavani a spravy policejniho
Skolstvi ji reflektuje z hlediska vladnich ukold, ¢i pozadavkii EU a Skoly

piSi program tzv. na miru. Policie se ucastni vSech tikont v kazdé fazi.

22 Vzdélavani a vycvik policistii. In: Ministerstvo vnitra CR [intranet]. Praha, 2015 [cit.
2016-01-07]. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/mvcr/472/-
12437 .html.
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Ma tak veskeré nastroje k ovliviiovani a k odpovédnosti za profesni
a odbornou pfipravenost policistid. Tento princip umoziuje se soustiedit
na klicové problémy policejni prace.

V roce 2009 piichazi nova reforma, kterou ptedlozil tehdejsi
ministr vnitra Ivan Langer?. Tato reforma méni celou koncepci
a dosavadni ptisobeni Police CR ve viech jejich strukturdch. V ramci této
reformy byla pfijata i dosud platna Koncepce celozivotniho vzdélavani
ptislusniki Policie Ceské republiky.

Oblast péce o policisty a vzdélavani byla oznacena jako zakladni
pilit ¢. 5, vySe zminéné reformy, kdy vzdélanim je mysleno jak vstupni,
tak i celozivotni. Jako prioritu si reforma stanovila péci o policisty
a obcanské zaméstnance po strance zvySovani jejich kvalifikace, ale tfeba
i duSevni hygieny. Kazdy policista potiebuje ke své praci urcité
dovednosti a znalosti, které mu musi byt umoznéno ziskat.

Na pielomu roku 2007 a 2008 doslo ke zméné¢ u stiednich
policejnich Skol a na zdklad€ piijaté akreditace se pét téchto Skol
posunulo na vyssi stupen. Od zati 2007 poskytuji dvé policejni Skoly MV
vys$§i odborné vzd€lani v oborech ,BezpeCnostné pravni c¢innost*
a ,,Pfipravné trestni fizeni* a nésledujici rok od zari 2008 dalsi tii
policejni Skoly MV umoziuji vys$§i odborné studium v oborech
»Dopravné bezpecnostni ¢innost* a ,,Bezpecnostné pravni ¢innost™.

Zasadni duraz je kladen na integraci vzdélavani, blokovou vyuku,
zménu pojeti diagnostiky, aplikaci novych vzdélavacich forem a metod,
zejména praktickych cviceni a modelovych situaci. Hodnoceni
vzdélavaciho procesu je soucasti kazdého vzdélavaciho programu. Edi¢ni
rada odboru piipravuje novy systém ucéebnich textd, jimiz jsou
vybavovani studenti zakladni odborné ptipravy. Zaroven je zajisStovana
aktualizace textd vzdy k mésici nastupu novych studentd. Policie CR od
1. ledna 2016 ptebira plnou odpovédnost za kvalifikacni a dal$i odbornou

piipravu policisti.

23 MUDr. Mgr. LANGER 1. - ve funkci ministra vnitra v obdobi zafi 2006 az kvéten
2009. Zdroj: www.langer.cz.
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., Vyse wuvedené skutecnosti se velmi vyrazné infiltruji do
vzdélavaci reality Policie CR a resortu Ministerstva vnitra CR. Jednd se
predevsim o vztah bezpecnostni teorie a praxe jako prostoru pro
vytvareni tzv. znalostni spolecnosti, ktera je typicka schopnosti vzajemné
se ucit (tedy ucit sebe i druhé, délit se o nové poznatky a schopnosti
predavat nové poznani dal). Vyrazné se individualizuje vzdélavaci cesta,
v podminkdch resortu je postupné vytvarena Sirokd, pestra a riuznorodd
vzdelavaci nabidka, coz se tyka i forem vzdélavani (prezencni,
kombinované, distancni). Konkrétnim prikladem této skutecnosti je

zavadeéni kreditniho vzdélavaciho systému na Policejni akademii CR. “**

3. ODBORNA PRIPRAVA POLICISTU

V této ¢asti uvadim poznatky ze vzdélavani pracovnikli Policie
CR, zejména jde o pracovniky Sluzby Kriminalni policie a vySetiovani.
Tito se pii své praci zamétuji na odhalovani, dokumentaci a vySetfovani
policistil je velmi dalezitym aspektem v jejich celoZivotnim vzdélavani,
nebot’ umozituje prohlubovéani a udrzovani znalosti a kvalifikaci pro
jejich vykonavanou praci. Cilem této pripravy je podat policistim nové
navody a poznatky zjiSténé pii vykonu povolani a tyto nasledné aplikovat
na nové piipady. Odbornd piiprava probiha po celou dobu vykonu
policejni sluzby a je dilezita pro plnéni sluzebnich ukoli.

Ve své podstaté je tato Cinnost zalozena na vyhodnocovani
poznatkli a zkuSenosti z predeslych pfipadli a poméaha tak policistim
upozornit a nasledné prekonavat mozné prekazky a jina uskali.

Pocatecni odborné vzdelavani a dalsi odborné vzdelavani jsou dveé

zékladni faze odborného vzdélavani a vycviku. Jde o vzdelavani, které

24 BORSKA, 1. Nékolik poznamek k reflexi nové vzdélavaci reality v podminkdch
Policie CR a resortu vnitra. S. 107-109. IN: Perspektivy vysokoskolského vzd&lavani
policie: mezinarodni konference, 4. 12. 2007. Praha: Police history, 2008. 1. vyd., 142 s.
ISBN 978-80-86477-41-1.
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pokryva rtizné formy a obsahy vzdé€lavani, jez jsou specializovany na
urcité obory.

, Vyevik  je  zpusob  vzdeélavani, hojne vyuZivany v ramci
podnikového vzdélavani. Jedna se o specifické vzdeélavani zamérené na
ziskavani a zdokonalovani dovednosti v procesu osvojovani riiznych
kompetenci, nacviku praktickych cinnosti pod vedenim supervizora.
Nekteri autori vycvik chdapou jako ryze prakticky zaméreny vedouct
k osvojovani dovednosti, které mohou pracovnici aktudlné vyuzit ve své

pracovni pozici. “®

3.1 Organizovany zlo¢in

,,Organizovany zlocin v sobé zahrnuje cinnosti v oblastech
hospodarske kriminality, padélani platebnich prostredkii, padelani
osobnich dokladu, nelegdlni migrace, obchodovani s lidmi, kapesnich
kradezi, vyroby a distribuce OPL, poskozovani Zivotniho prostredi,
autokriminality. 2°

V souCasné¢ dobé predstavuje organizovany zlo¢in jednu
pfesné definovany a fizeny a svou Cinnosti pronikaji do vSech soucasti
spoleCenského uspofadani. Boj proti tomuto druhu kriminality je
prioritou vétSiny evropskych zemi a pravnich stati. Koncepci boje proti
organizovanému zlo¢inu je vytvareni dlouhodobych opatfeni zejména
Vv oblasti prevence. Ministerstvo vnitra ve spolupraci s dal$imi resorty
pravideln¢€ vypracovava koncepcéni plan boje s organizovanym zlo¢inem,
kde jsou vymezovany riizné ukoly pro vSechny slozky a oblasti. Jednou
z téchto oblasti je pravé vzdélavani policisti.

Organizovany zlo€in je trestnd ¢innost zlo¢inecké skupiny. Tyto

skupiny se snazi o zvySovani vlastnich pfijmi prostfednictvim

N 24

25 pRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 1. vyd. 294
s. ISBN 978-80-247-3960-1.

% Oddéleni policejniho vzdélavani. In: Ministerstvo vnitra: VPS a SPS MV [Intranet].
Praha, 2016 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/skoly.htm
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V oblasti organizovaného zlo¢inu na tzemi CR byl zaznamenan po roce
1989. V soucasné dobé je vSak zaznamenana snaha 0 integraci do
spolecnosti prostiednictvim legalnich ¢i pololegalnich aktivit, to se vSak
déje pouze u nejvyssich ¢lanku zlocineckych skupin.

Vzdélavani piislusniki PCR v problematice organizovaného
zlo¢inu je rozpracovano ve vyukovych cilech Skolnich vzdé€lavacich
programu, kvalifikaénich kurzii a dal$i odborné piipravy v systému
celozivotniho vzdélavani policisti. Cilem vzdelavani je piredani
zakladnich informaci o problematice a vytvaret u budoucich policistl
potiebné navyky k problematice organizovaného zlo¢inu na uzemi CR.

Vroce 2003 byla do programu vzdelavani boje proti
organizovanému zlo¢inu zafazena vyuka expertu v oblasti boje proti
obchodovani s lidmi a prace s obétmi trestnych ¢inti. V nasledujicich
letech nedoslo k zddnym velkym zménam ani aktualizacim. Nové oblasti
a zmeény piinesla az koncepce schvélena na obdobi let 2011 az 2014, kde
bylo stanoveno prohlubovani specializace a zvySovani profesnich
kompetenci. Byly vypracovany Skolni vzdélavaci programy, které se
zamé&fovaly na okruh hospodaiské kriminality. Pfipravené kurzy se ve
svém obsahu vénuji zejména dafiové kriminalité. VPS a SPS MV
zakomponovali problematiku organizované¢ho zlo¢inu do svych
metodickych ¢innosti a pfipravily pracovni plany pro jednotliva
predmétova oddéleni. V ramci maturitniho vzdélavani, Zaci ziskavaji
piehled o problematice organizovaného zlo¢inu a jeho dopadu na
spole¢nost pii zanedbani boje proti nému. Problematika boje proti
organizovanému zlo¢inu v ramci vzdélavacich programli nema
samostatny modul. Vyuka je obsazena okrajové ve vybranych
predmétech. V ramci pfedmétu trestniho prava se policisté seznamuji
s definicemi a napf. specifiky postaveni osob jako je spolupracujici
obvinény. Déle se zde policisté seznamuji s opravnénimi a vyuZzivanim
predevsim operativné patracich prostiedkli nebo agenta.

Na policejni akademii se problematikou organizovaného zloCinu

zabyva katedra krimindlni policie. Problematika organizovaného zlo¢inu
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je pfednésena v predmétu ,,Organizovana kriminalita®, ktery je nastavbou
specializované pripravy studentd. Cilem pfedmétu je seznamit studenty
s hlavnimi aktualnimi formami organizovaného zlo¢inu a nejnovéjSimi
vysledky dosavadniho rozpracovani teorie operativné patraci ¢innosti,
bezpecnostni praxe a zkusSenosti zahrani¢nich policejnich sborti na tomto
useku.

Kvalifikacni  kurzy obsahujici problematiku boje proti
organizovanému zlo¢inu probihaji pfedevS§im v kurzech pro policisty
pofadané ve Vzdélavacim zafizeni v Pardubicich, které se specializuje na
pracovniky SKPV. Soubézné s t€émito kurzy jsou potadany instrukéné
metodicka zaméstnani (IMZ). Pfi vzdélavani v oblasti boje proti
organizovanému zlo¢inu Skoly vyuzivaji pfedevSim vlastnich ucitelt
s bohatymi zkuSenostmi z pfimého vykonu sluzby u tutvard, které plni
ukoly na useku boje proti organizovanému zloCinu, a jejich osobnich
vazeb na policisty téchto utvart.

Problematikou organizovaného zlo¢inu a aktualnim vyvojem
zlo¢ineckych organizaci se zabyva studie skupiny experti, kterou piinasi
ve své knize Souleimanov®‘a tyto strukturuje podle jednotlivych zemi.
Zcela opa¢ny pohled piinasi ve své publikaci Jifi Jelinek?®, ktery
pojednavd o  teoretickém vymezeni organizovaného  zlocinu,
souvislostech organizované kriminality a legislativnich limitech.

Vzdélavani v oblasti boje proti organizovanému zlo¢inu je
podporovano prostiednictvim mezinarodnich vzdélavacich projektu,
jakymi jsou CEPOL a MEPA. Vroce 2011 byla problematika
organizované¢ho zlo¢inu hlavnim tématem vyménného programu
CEPOLu. Programy probihaly v obdobi duben az zatfi 2011 a fijen az
prosinec téhoz roku, kdy k ¢eskym policistim se pfidali kolegoveé

z Bulharska, Mad’arska, Rumunska, Kypru a Loty$ska.

2" SOULEIMANOV, E. Organizovany zloc¢in. Praha: Auditorium, 2012. 1. vyd. 144 s.
ISBN: 978-80-87284-27-8

2 JELINEK, J. Organizovany zlocin — trestnépravni, trestnéprocesni a kriminologické
aspekty. Praha: Leges, 2015. 1. vyd. 152 s. ISBN: 978-80-7502-068-0.
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3.2 Drogova kriminalita

., Nelegalni vyroba a distribuce drog, jejich zneuzivani a negativni
zdravotni i socialni disledky tohoto jevu jsou jednim ze zasadnich
spolecenskych a ekonomickych probléemu. Jsou hrozbou jak pro jedince,
tak pro spolecnost. Pres veSkeré snahy celosvetovych, regionalnich
i komundlnich instituci tento probléem narista a je stale vice provdzen
i nejzavaznéjsimi  kriminalnimi  jevy.  Spolecenskda  rizikovost
i kriminologicka zdvaznost drogové problematiky si vynucuje proto
mezinarodni spolupraci i v ramci policejnich orgdnii jednotlivych
statir.

V soucasné dobé se boj s drogovou problematikou fidi podle
Nérodni strategie protidrogové politiky na obdobi let 2010 az 2018, kdy
gestorem je Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky. Tato
strategie navazuje a aktualizuje ty piedchazejici z let 2001 — 2004 a 2005
—20009. Je rozdélena na tfi akéni plany s rozpracovanosti na roky 2010 az
2012, 2013 az 2015 a 2016 az 2018 a jsou rozdéleny do osmi oblasti.

V ramci policejnich Skol MV je vyuka protidrogové kriminality
definovana do jednotlivych oblasti v ramci vyukovych pfedmétu, a to pro
zaky Ctyfletého maturitniho studia v oboru vzdélani bezpec¢nostné pravni
ginnost, nové piijaté policisty do sluzebniho poméru k PCR a policisty
studujici kvalifikacni a dal$i odbornou pfipravu.

Studenti, se mohou zapojit do ,,Peer programu®, jde o vrstevnicky
preventivni program. Ti nejlepsi pak mohou pokracovat ve vySkoleni pro
lektorskou ¢innost. Tato ¢innost se realizuje ve spolupraci s Centrem
prevence ve Zlin€ nejen v policejni Skole, ale také v regionu meésta
Holesova a Zlinského kraje. Tato forma preventivniho plisobeni se
setkava s velmi kladnou odezvou. Za zminku stoji zcela urcité projekt
,Neber drogy, budes grogy*, ktery v Holesové realizuje VPS a SPS MV.

Tento program odpovida cilim a prioritam programu Ministerstva vnitra

2 STRAKATY, R. Nové pristupy ke vzdélavani a rozvoji zaméstnancii — aplikace u
Policie CR. Praha, 2014. Bakalafské prace. Univer. Vedouci prace Doc. PhDr. Jaroslav
Veteska, Ph.D.
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v oblasti prevence kriminality, je zaméfen na prevenci drogové zavislosti
u zéka Ctyfletého maturitniho studia.

., Policejni akademie CR, kterd je vysokou Skolou resortu vnitra,
zarazuje do vyuky prezencniho i kombinovaného studia semestralni
predmét ,,Drogy a toxikomanie“. V procesu odborné pripravy na
Policejni  akademii  predstavuje interdisciplinarni  predmeét
specializacniho charakteru. Studenti zde ziskavaji duleZité poznatky
o problematice drogové scény v Ceské republice i ve svété. Seznamuji se
s wkoly a postupem plnéni programu protidrogové politiky viady CR.

V oblasti vyuky se problematikou navykovych latek také zabyva
katedra spoleCenskych veéd Fakulty bezpecnostniho managementu
(pfedméty Socialni deviace a Socidlni patologie). Vzdélavaci aktivity
vV protidrogové oblasti jsou cileny na studenty PA CR (pfislusnici PCR
a civilni studenti). Studentim se dostava velky rozsah poznatki, které
mohou vyuzit k formulovéni vlastnitho postoje k drogam v nasi
spolecnosti. Problematika drog je také tématem pro bakalarské
a diplomov¢ prace.

V ramci vzdélavacich programti zakladni odborné pripravy
policistl je problematika navykovych latek definovana a zakomponovana
v tematickych celcich odbornych pfedméti. Studujici policisté zde
ziskavaji védomosti o zékladnim rozdéleni omamnych latek, G¢incich
zneuzivanych nelegdlnich drog, detekci a profilu uZivateld jednotlivych
drog, jednani s osobou pod vlivem drog a odborné informace orientované
na ochranu zdravi policisty pfi kontaktu s drogové zavislou osobou
a vV neposledni fad¢€ i1 prestupky proti bezpecnosti a plynulosti silni¢niho
provozu v souvislosti s alkoholem a ndvykovymi latkami. Pro pracovniky
SKPV jsou pfipraveny vzdélavaci obsahy zaméfené na proveéfovani

a vySetfovani trestné cinnosti spojené s drogovou kriminalitou,

% STABLOVA, R. Drogovi problematika jako soucdst vysokoskolského vzdélavini
policisti. S. 185-186. In: PLECITY, V. a kol. Vysokoskolské vzd&lavani policistti pro
21. stoleti: sbornik z mezinarodni konference konané dne 15.-17.9.1999. Praha:
Policejni akademie Ceské republiky, 1999. 1. vyd., 278 s. ISBN 80-7251-022-3.
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coz obsahuje vyhleddvani, odhalovani, dokumentovani a objastiovani

organizované drogové kriminality.

3.3 Extremismus

V soucasné dob¢ je na vzestupu problematika extremismu a jejich
skupin. V souvislosti s migra¢ni vlnou tato hrozba nabyva na intenzité.
Radikalizace, profesionalizace a internacionalita extremistii predstavuje
bezprostiedni bezpecnostni riziko. Bezpec¢nostni slozky zde stoji proti
vysoce organizované a efektivni trestné cinnosti, pfesahujici nejen
hranice regiontl, ale i hranice Ceské republiky. Extrémisté kolem sebe
§ifi vinu nasili a strachu. Ceskd republika patfi mezi staty,
které formulovaly svou protiextremistickou politiku. Ministerstvo vnitra
a jeho organizaéni slozky provadi monitoring domdaci a zahrani¢ni
extremistické scény a kriminalnich projevli tohoto zdvazného
spolecenského fenoménu.

Hlavni pozornost je vénovana piedevSim potiebé posilovat
diisledné potirani extremismu. Policie CR provadi v ramci své piisobnosti
identifikace extremistické scény, monitoring vznikajicich
extremistickych skupin a pachani jejich trestné ¢innosti.

Za timto uCelem bylo tieba zavést vzdélavaci programy,
které jsou zaméteny na vzdélavani piislusnikd specialnich utvart Policie
CR v oblasti boje proti extremismu a prevence boje proti extremismu
v socialné slabych lokalitich na celém uzemi Ceské republiky.
Vzdélavani piislusnikit PCR v problematice extremismu vychazi
z pozadovanych kompetenci a realizuji se ptredevS§im v policejnich
Skolach MV. Jednd se predevSim o zajisténi Skoleni velitelt
bezpecnostnich opatieni, realizaci instrukéné metodickych zameéstnani,
Skoleni ptislusnikid SKPV a vzdé€lavani ¢lenti antikonfliktnich tymi.

Extremisticka scéna je velmi ¢asto spjata s problematikou rasismu
a xenofobie, proto je nutné piedat policistim nejen zakladni informace
0 problematice boje proti extremismu, ale i vytvaret potiebné navyky

a postoje k problematice extremismu.
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Zakladni studijni oporou nejen pro studenty bezpecnostné-
pravnich studii v oblasti extremismu je publikace Barbory Vegrichtové®!,
ktera seznamuje s podstatou extremismu a ideologickymi koteny
extremistické scény v CR a popisuje protiextremistické postupy a aktivity
ruznych bezpecnostnich slozek statu.

Vramci vyuky na VPS a SPS MV je vyuka extremismu
zaCleniovana do studia v ramci vSech oborG vzd€lavani. Pro studenty
ctyfletého maturitniho vzd€lavani je dotCend problematika vyucovana
v pfedmétech pravo, kontrola kriminality a bezpe¢nostni ¢innost. V ramci
odborného vzdélavani na téchto Skolach nema problematika boje proti
extremismu samostatny vyukovy modul. Vyuka je obsazena
Vv jednotlivych modulech vybranych pfedméti, kde jsou probirdny
predev§im otazky extremismu, rasismu a Xenofobie. Problematikou
extremismu se na Policejni akademii CR zabyva katedra Kriminalni
policie, Fakulty bezpecnostné pravni. Pro policisty pracujici na
oddélenich SKPV jsou potfadany specializaéni kurzy a instrukéné
metodickd zaméstnani.

., VPS a SPS MV jsou zapojeny do Fady projektii:

1. Projekt ,, Policie pro vSechny “ je urceny pro zZaky z ndrodnostnich
mensin s velmi dobrym prospéchem. Projekt je zameéren na
pripravu  prijimaciho 7izeni oboru ,, Bezpecnostneé pravni
cinnost . Studium a absolvovani stredniho vzdélani zakonceného
maturitni zkouskou v multikulturnim prostredi tridy a skoly je
pripravou Zaku narodnostnich mensin a etnik na prdaci v Policii
Ceské republiky.

Projekt ,,Je majorita vice nez minorita?“ - zaméren na prevenci
rizikového chovani s rasistickym a extrémistickym podtextem a na
motivaci mladeze k lepsimu souZiti s narodnostnimi mensinami.

3. Projekt ,,Leonardo da Vinci* — projekt ,, Lidska prava — spolecné

zavazky a probléemy v systéemu policejniho vzdélavani®, ktery se

31 VEGRICHTOVA, B. Extremismus a spolecnost. Plzeii: Ales Cengk, 2013. 1. vyd.
320 s. ISBN: 978-80-7380-427-5.
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uskutecnuje v programu Leonardo da Vinci - Partnerstvi. Do
projektu jsou zapojeny policejni Skoly z Polska, Némecka,
Portugalska a Rumunska. Hlavnim cilem je identifikace hlavnich
probléemit v oblasti uplatnovani lidskych prav v policejnim
vzdelavani a vykonu policejni sluzby. Projekt byl ukoncen v zari

2011.7%

4. NOVE MOZNOSTI A FORMY VZDELAVANI
POLICISTU

Pii vzdélavani policisti CR se uplatiiuji ty nejmodernéjsi metody,
techniky a postupy. Ve vzdélavacim procesu dochazi i k nasazeni novych
komunikac¢nich technologii.

Do vzdélavaciho systému byla zahrnuta také oblast zahranic¢ni
spoluprace. Zamé&fuje se zejména na:

e systémova feSeni v oblasti celoZivotniho vzdélavani,
e rizika bezpeénostni situace v CR,

e problematiku mezinarodniho zlo¢inu,

e bezpeénostni problematiku spojenou s &lenstvim CR

v EU a vstupem do schengenského prostoru.

4.1 Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

., Vzdélavaci policejni soustava musi pruzné reagovat na reseni
mnoha rizikovych spolecenskych situaci, napr. na hromadné vytrznosti
a nasilnosti (pri  fotbalovych utkanich, kulturnich akcich apod.)
Ci vystoupeni ruznych extremistickych skupin. Dale musi policisty

pripravovat na spolupraci slozek pri likvidaci nasledkii Zivelnich

32 Oddéleni policejniho vzdélavani. In: Ministerstvo vnitra: VPS a SPS MV [Intranet].
Praha, 2016 [cit. 2016-01-19]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/skoly.htm
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katastrof (povodni, zemétieseni) aj. mimordadnych udalosti, ale i na
pomoc sousednim statiim. >

Zakladnim ukolem Policie CR je poskytovat sluzby v oblasti
bezpeCnosti  vSem obCanim. Tyto sluzby musi vSak dosahovat
pfedepsanou kvalitu, proto byl vypracovan systém vzdélavani,
ktery nahlizi na vzdélani z pohledu formovéni pracovnich schopnosti
policisty, systematického procesu vzdélavani policistii a vztahii procesu
vzdélavani a rozvoje k ostatnim personalnim ¢innostem.

V tomto bodé se soucasna situace policejniho sboru v Ceské
republice posouvda na novou a lepSi uroven. Soucasna policejni
spoluprdce vramci mezinarodnich vzdélavacich programi diky
modernim technologiim dosahuje k vét§imu poctu recipientd. Policie se
snazi koordinovat a organizovat vzdélavaci aktivity policistli za ucelem
efektivniho pienosu zahraniénich zku$enosti do policejni praxe v CR.

Je potieba Cerpat zkusenosti z Cinnosti policisti za hranicemi nasi
zemé&, ale tyto zemé si musime vybirat. Aplikace zkuSenosti ve
vzdélavani policistll ze zemi nam kulturn€ 1 historicky vzdalenych by
byla nasilnd a neaplikovatelnd, proto je nutné se opfit o systémy zemi
nam blizkych. Reseni tohoto problému je zatim pouze koncepéni.

V soucasné dobé se policejni vzdélavani v rdmci resortu Policie
CR snazi aktivné zapojovat do &innosti mezinirodnich policejnich
vzdélavacich aktivit. Je zde snaha koordinovat mezinarodni vzdélavaci
aktivity policistl, a to zejména v souvislosti s ¢&lenstvim CR v EU.
Je snaha docilit efektivniho pfenosu zahrani¢nich zkusSenosti v oblastech
bezpecnostni politiky, organizovaného zlo¢inu, boje s drogovou
problematikou, extremismu a nelegdlni migrace, finan¢ni kriminality a
korupce a v neposledni fad¢ vychova policistl v oblasti lidskych prav.
Ktomu je nutné pokracovat vtvorbé a evaluaci vzdélavacich

a vycvikovych programli na zakladé soustavné identifikace potieb

33 MACEK, P. Ke zméndam v obsahovém zaméreni vysokoskolského vzdélavani policisti
v ndvaznosti na vyvoj této profese a potieby spolecnosti. S. 165-166. In: PLECITY, V. a
kol. Vysokoskolské vzdélavani policistil pro 21. stoleti : sbornik z mezinarodni
konference konané dne 15.-17.9.1999. Praha : Policejni akademie Ceské republiky,
1999. 1. vyd., 278 s. ISBN 80-7251-022-3.
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vykonu policejni sluzby. V tomto sméru velmi vyrazné napomaha
zavedeni a uplatiovani praktickych metod a forem vyuky v oboru
vzdélavani dospélych. Pozornost je veénovana rozvoji modernich
vyukovych metod a je tieba se zaméfit predevsim na vystupy pracovnich
skupin jako napf. komise , Training and Research Committee “3*
organizace CEPOL.

Obsahem zahrani¢ni spoluprace je zaméfeni na feSeni systému
a zpusobl vzdélavani, v oblasti celozivotniho vzd€lavani policistd. Dale
na rizika vyplyvajici z problematiky mezinarodniho zlo¢inu
a bezpe&nostni problematiky spojené s &lenstvim CR v EU a vstupem do
schengenského prostoru. Zahrani¢ni aktivity probihaji formou seminafi,
kurzl, vyménnych a studijnich pobyti, specidlnich vycvikl apod.

Malym ptikladem tak muze byt spoluprace s Nadaci Hannse
Seidela, kterd se uskuteéiiuje na zakladé dohody mezi MV CR a MV
Spolkové zemé& Bavorsko z roku 1991. Vzdélavaci akce jsou realizovany
podle aktualnich potieb a moznosti nadace.

Vroce 1996 zalozili evropské policejni akademie spolecné
Asociaci evropskych policejnich akademii - AEPC (Asociation of
European Police Colleges). AEPC se stalo spoleCnym centrem pro otazky
vzdélavani v €lenskych statech a soucasné jsou c¢lenim této asociace
pfedavany nejvhodnéjsi metody a vysledky vyzkumil a tyto zemé se
zapojuji do spolecnych programt vzdelavani. AEPC fidi predsednictvo,
jehoz ¢€leny jsou rektofi narodnich policejnich akademii a nejvysSim
organem predsednictva je prezident AEPC. Asociace zajistuje centralni
sbér a Sifeni informaci, koordinuje akce a spole¢né pracovni postupy
a tyto postupy nasledné aplikuje. Zatizuje kazdoro¢ni konferenci rektori
evropskych policejnich akademii a nasledn€ dohliZi na plnéni piijatych
zavéri z téchto zasedani. AEPC vytvafi kontaktni bod pro otazky
policejniho vzdélavani.

Ke splnéni veskerych cilti evropského policejniho vzdélavani

slouzi Evropské sit’ policejniho vzdélavani (European Police Learning

3 Vybor pro §koleni a vyzkum

41



Net - EPLN), jejimz hlavnim ukolem je vymeéna informaci
a zkuSenosti mezi odborniky clenskych stati. EPLN disponuje
elektronickou siti, kterd je pfistupna prostfednictvim internetové stranky

Cepolu.

4.2 CEPOL (European Police College)

&, &
e
"Pean police

Zdroj: www.cepol.europa.eu

V fijnu roku 1999 rozhodla Evropska komise na svém zasedani ve
Finském meésté Tampere o zalozeni Evropské policejni akademie -
CEPOL (European Police College). Akademie zahdjila svou cCinnost
1. ledna 2001 na zakladé rozhodnuti Evropské rady. Sidlo CEPOLu bylo
docasné umisténo v Kodani. V roce 2002 zorganizoval CEPOL prvnich
10 kurzi a seminaid. O dva roky pozdéji bylo rozhodnuto o piesunuti
sidla CEPOLu do Bramshill ve Velké Britanii. Od 1. ledna 2006 se
CEPOL stava agenturou Evropské unie a spole¢né s agenturami Europol
a Eurojust plisobi v oblasti svobody, bezpecnosti a justice. Od 1. fijna
2014 sidli Evropska policejni akademie Vv Budapesti. CEPOL je
financovan ze zdrojli a rozpoctu Evropské unie. Evropskd policejni
akademie ma v kazdém Clenském staté specializované narodni kontaktni
misto, které poskytuje informace a pomoc policistim, ktefi se chtéji
zapojit do ¢innosti akademie.

Ukolem CEPOLu je poskytovat odbornou pfipravu a vzdélavaci
ptilezitosti pracovnikim donucovacich organti v oblastech, které jsou
zéasadni pro bezpecnost Evropské unie a jejich obant. Odborné piiprava
zahrnuje nejriznéj$i témata, od schopnosti vést ostatni, po techniky
prosazovani prava. Akademie slouzi k vymeéné zkuSenosti a vzdélavani
policistii sttedniho a vy$$iho managementu a expertd na mezinarodni
urovni. CEPOL podporuje a rozviji evropsky pfistup k hlavnim
problémtim, kterym celi Clenské staty pii boji proti trestné Cinnosti,

prevenci kriminality, udrZzovani prava a pofadku a bezpecnosti vefejnosti.
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PredevSim se zaméfuje na pireshranicni dimenzi téchto problémil.
Jednotlivé Cinnosti jsou navrzeny tak, aby usnadiiovaly sdileni znalosti
a osvédcenych postupli a pfispivaly k vybudovani spolecné evropské
kultury prosazovani prava. CEPOL usiluje o to, aby byl v ramci
prosazovani prava a vzdélavani, uznavan jako hlavni zdroj vyuky
a vyvoje v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy pro prohloubeni
spoluprace a zlepseni plisobeni policie v Evropé¢.

., Vzdelavaci  cinnosti probihaji v celé EU, pricemz jsou
realizovany zejména siti policejnich akademii. Rocni pracovni program
agentury se vypracovava na zakladeé udajii, které akademie ziskava ze své
sité a od jinych zucastnénych subjektu, cehoz vysledkem jsou aktudlni
a specificky zamérené cinnosti, které odrazeji potreby clenskych statii
a celkové pozadavky vychazejici ze strategie vnitini bezpecnosti EU. “®

CEPOL vytvari sit’, ktera spojuje narodni vycvikové instituce
Clenskych statl. Kurzy a semindfe jsou organizovany clenskymi staty
s podporou CEPOLu. Rocné se uskutecni vice nez 80 kurzi. Mottem
agentury je: ,,We contribute to the European police cooperation through
learning. “°

Reditelem agentury se v roce 2009 stal Dr. Ferenc Banfi na
ctytleté funkéni obdobi a na tomto postu plisobi i v soucasné dobé.
Vrcholnym organem agentury je fidici vybor neboli Governing Board.
Jeho ¢leny jsou zastupci Clenskych statti s hlasovacim pravem, obvykle
se jedna o feditele vnitrostatnich policejnich vzdé€lavacich instituci.
Schazi se obvykle dvakrat ro¢né. Piedsedou je ¢len ze zemé¢, kterd v té
dobé predseda Radé EU. Ridici vybor je zodpovédny za plnéni strategie
CEPOLu a piijimani rozhodnuti. Za Ceskou republiku je Glenem
Governing Board feditel odboru bezpe¢nostniho vyzkumu a policejniho
vzdélavani MV. V gesci Odboru bezpecnostniho vyzkumu a policejniho

vzdélavani je také narodni kontaktni pracovisté, které ma za tUkol

35 O Evropské policejni akademii. In: European Police College [online]. Budapest [cit.
2016-01-10]. Dostupné z: https://www.cepol.europa.eu/cs
% Piispivame k evropské policejni spolupraci prostiednictvim udent.
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koordinovat vzdélavaci aktivity CEPOL probihajici jak na tizemi CR,
tak v ostatnich ¢lenskych statech.
Evropska policejni akademie (CEPOL) =zajistuje Skoleni
a vzdélavaci kurzy pro policejni zaméstnance, kteii se zabyvaji bojem
proti trestné Cinnosti na evropské trovni (Gfedniky, Skolitele
a odborniky).
Akademie nabizi kurzy a studia zaméfené na nejriiznéjsi oblasti:
e boj proti terorismu
e kyberkriminalita
e obchod s drogami
e zvladani katastrof
e forenzni védy

e podvody

Policejni Gfednici se mohou pfihlasit bud’ na kurz s ubytovanim nebo
absolvovat interaktivni on-line kurz.

,CEPOL ma zcela zasadni vyznam na poli evropského
mezinarodniho vzdélavani. Od roku 2006 se v pruméru uskutecnuje 90
az 100 seminaru s 2000 ucastniky rocné za ucasti cca 740 experti. V
roce 2014 realizovala akademie CEPOL 125 vzdeldvacich cinnosti
a vyskolila 10 322 odbornikii ¢innych v oblasti prosazovani prava. 3

Vzdélavaci nastroje by mély pfispivat k vybudovani spole¢né
evropské kultury v oblasti prosazovani prava, proto byly navrzeny tak,

aby sdileni znalosti a osvédcenych postupti bylo co nejsnazsi.

4.2.1 CEPOL - Common Curricula

Common Curricula CEPOL maji slouzit ¢lenskym statim
zapojenym v programu, jako doporuceni pro policejni vycvik stfedniho
a vysSiho policejniho managementu v oblastech s evropskou dimenzi.

Staty mohou kurikula vyuzit podle svych potfeb v ramci narodnich

ST PARLENTE, A. Shrnuti vyro¢ni zpravy za rok 2014. In: European Police College
[online]. Budapest’, 2014 [cit. 2016-01-11]. Dostupné z: https://www.cepol.europa.cu/cs
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policejnich vycvikovych systémill. Pomahaji ke sblizovani policejniho
vyceviku v rdmei EU diky integraci kli¢ovych témat, pokud v narodnich
programech chybi a jsou zakladem pro kurzy CEPOLu.

V dohledné dob¢ dojde k dokonéeni planovanych bodia kurikula,
coz by mélo zvysit diferencovani cilovych skupin a uzplisobit programy
I pro studenty z fad béznych strazniki. CEPOL by tak m¢l poskytovat
1 akreditované studijni programy. Pro zvySeni kvality se =zajistuji
aktualizace Common Curricula a kvalitni pieklady do nérodnich jazykd.
Common Curricula je tfeba chapat jako sadu nastroji, a proto je zde

dalezita jejich kvalita.
4.2.2 CEPOL - European Police Exchange Programme

Evropsky program vymeén policejnich pracovnikii je jednim
z hlavnich cili akademie v oblasti rozvoje evropské policejni kultury.
Zatimco pii vyuce v ucebnach jde o spolupraci policejnich slozek
v teoretické roviné, tento program vymeén policejnich pracovnikli uvadi
teorii do praxe. Kazdy rok tak cestuji policisté z celé Evropy do jiné
zem¢, aby zde stravili dva tydny s jinou policejni slozkou a zjistili, jakym
zpusobem pracuje. Kazda vymeéna nabizi ptilezitost ke sdileni znalosti
a podporuje vytvafeni kontakti a dlouhotrvajici spolupraci. Vymény
nabizeji moznost poznadni odlisSnych kultur a napoméhaji odstrafiovani
predsudkt. Tento program pro policejni distojniky byl zahajen v roce
2006. Prvni ro¢niky byly financovany z rozpoctu Evropské komise
v ramci programu AGIS a pozdéji ISEC. Od roku 2011 je vyménny
program financovany ptimo z rozpoé¢tu CEPOLu. Kazdy rok se programu
ucastni vice zajemcu.
,, Cile vvmeénného programu:
e rozvinout a udrZet evropskou sit policejnich profesiondlu,
predevsim prostrednictvim navazani osobnich kontaktii;
e prispét k dalsimu rozvoji mezinarodni spoluprdace a odbornym
vzdeélavacim schopnostem ve specifickych prioritnich oblastech

v Evropé;

45



e umoznit sdileni, preddavani a rozvijeni zkuSenosti a vedomosti;
e pomoci vytvaret spolecnou evropskou policejni identitu,

e rozvinout jazykové schopnosti. 3

Hlavnim jazykem programu je anglictina, ale po dohod¢ jsou
pripustné 1 dalsi jazyky. Vyménné obdobi trva 12 nebo 6 dni v zavislosti
na financnich prosttedcich. Néaklady spojné s ubytovanim, dopravou
a stravovanim jsou hrazeny CEPOLem. V ramci Ceské republiky probiha
nominace na vymeénny program jednou ro¢ng.

Vyménu vyuzilo v roce 2013 celkem 444 policistt z 25
zucastnénych zemi pulsobicich v riznych oblastech (mistni policejni
prace, boj proti terorismu, prace psovodd, obchod s drogami, forenzni
védy, financni trestna ¢innost,...).

., Evropsky program vymén policejnich pracovniki akademie
CEPOL v roce 2014 zahrnoval 6 segmentii:

1) vSeobecny segment pro policisty;

2) segment pro vySsi policejni dustojniky,

3) segment pro Skolitele;

4) segment pro vyzkumné pracovniky,

5) meziagenturni segment;

6) segment ENP-WB (Vychodni partnerstvi a zapadni Balkan). 3°

V roce 2014 se mélo moznost zucastnit vymén 312 ucastnikd

z 28 clenskych stathh EU a deseti pfidruzenych zemi.

4.2.3 CEPOL - Webinar

Druhym modernim vzdélavacim modulem, jsou tzv. Webinafe.
Jde o elektronické uceni, ¢imZ se vzdélavani stdva dostupnym vSem
zdjemcim. V ramci programti CEPOLu jsou vytvoreny dvé slozky

elektronického uceni. Prvnim zplisobem jsou webinafe, kam se mize

38 O Evropské policejni akademii. In: European Police College [online]. Budapest [cit.
2016-01-10]. Dostupné z: https://www.cepol.europa.eu/cs

3 PARLENTE, A. Shrnuti vyro¢ni zpravy za rok 2014. In: European Police College
[online]. Budapest, 2014 [cit. 2016-01-11]. Dostupné z: https://www.cepol.europa.eu/cs
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ucastnik pfihlasit a nasledné si zvolit zdjmové téma dle piedem
pfipravenych moduld. V rdmci internetového uceni bylo v roce 2014
piipraveno 19 on-line moduli, které pokryvaly Sirokou skdlu témat.
Druhy zpiisob nabizi on-line moduly, které nabizeji 1 moznost piipojeni
do on-line komunit. Jde o skvély zptisob, jak sdilet znalosti, dovednosti
a zkuSenosti z praxe. Tyto ndstroje umoznuji rozsifovat znalosti, sdilet
S ostatnimi své zkuSenosti a zejména rozvijet schopnosti.

Presto, Ze elektronické uceni nemiize pIné nahradit tradicni
zpuisob vzdelavani, nabizené internetové uceni, hraje stale vyznamnéjsi
roli ve vzdélavani a nabizi alternativni nebo doplikové vzdélavani,
¢imz zkvalitiiuje odbornou ptipravu jednotlivych policisti.

LV roce 2014 akademie CEPOL realizovala 54 webinari,
které prilakaly celkem 5 399 ucastnikii. 44 z techto internetovych akct
bylo soucasti rocniho pracovniho programu a dalsich 8 bylo realizovdno
na zdakladé jednordzovych potieb a 2 ze seznamu nahradnich cinnosti.
Do 31. prosince 2014 akademie CEPOL ve svém systému pro Fizeni
vzdélavani sité e-Net nabizela 23 on-line vzdélavacich moduli,
které navstivilo 2 513 uzivatelii. Cinnosti v ramci elektronického uceni se

v roce 2014 zucastnilo celkem 7 912 uzivatelii. “*°

E—
4.3 MEPA —= - - p q
(Mitteleuropaische Polizeiakademie) Mmleumpa.sche Folzeiakadernie

Zdroj:www.mepa.net

Stfedoevropska policejni akademie MEPA je koncipovana jako
mezinarodni vzdélavaci cyklus pro policisty. ZaloZzena byla v roce 1992
a vychazi z iniciativy Rakouska a Madarska. V roce 2001 podepsali
ministii vnitra osmi stiedoevropskych zemi zdvazny dokument ,,Spolecné
prohlaseni o spolupraci v ramci MEPA®. V ramci uvedeného prohlaseni
se Clenské staty zavazaly vysilat stiedni a vyssi policejni distojniky na

vzdélavaci aktivity poradané MEPA. Spole¢né s Ceskou republikou, jsou

40 PARLENTE, A. Shrnuti vyroéni zpravy za rok 2014. In: European Police College
[online]. Budapest’, 2014 [cit. 2016-01-11]. Dostupné z: https://www.cepol.europa.cu/cs
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¢lenskymi zemémi Mad’arsko, Némecko, Polsko, Slovensko, Slovinsko,
Svycarsko a Rakousko. Sidlo MEPA (Zentrales Koordinationsbiiro —
ZKB) je ve Vidni. Vrcholnym organem MEPA je piedstavenstvo (tzv.
Vorstand), aktivity MEPA fidi 4 pracovni vybory. Na narodni Grovni
funguji Narodni koordina¢ni centra (Nationale Verbindungsstelle — NVS)
jako kontaktni body slouzici ke komunikaci mezi ustfedim a pfisluSnymi
policejnimi organy. V CR je koordina¢ni bod zfizen na Ministerstvu
vnitra CR v ramci odboru bezpeénostniho vyzkumu a policejniho
vzdelavani. Oficidlnim jazykem MEPA je némcina.

Hlavnim tkolem MEPA je vzdélavani vysSich policejnich
dustojniklt v ramci mezinarodni spoluprace. Aktivity MEPA obsahuji
predevsim tfimési¢ni hlavni kurz vénovany boji proti organizovanému
zlo€inu, Ctyitydenni Specialni kurz pro integrovanou hrani¢ni bezpecnost,
odborné seminare, jazykovy kurz. Hlavni kurz MEPA je zakoncen
ptipadovou studii, kterd je po pielozeni do CeStiny vyuzivdna v ramci
vyuky na policejnich skolach.

Hlavni kurz trvd 7 tydni a vyuka probiha postupné ve vSech
7 Clenskych staitech MEPA. Pii zpracovavani odbornych workshopt na
dané téma zahrnuji uUcCastnici trendy dané problematiky, porovnavaji
legislativu, kompetence a postupy policie v jednotlivych zemich,
jakoz i moznosti mezinarodni policejni spoluprace. V zavéru studia se
jednotlivé workshopy prezentuji a obhajuji pfed mezinarodni komisi
slozenou z kvalifikovanych odbornik z ¢lenskych statit MEPA.

MEPA organizuje kazdoro¢né cCtyitydenni specidlni kurz pro
cizineckou policii, probiha postupné na 4 mistech v clenskych zemich
MEPA. Kazdé ze 4 stanovist’ je urCeno pro ucastniky 2 zemi. Cilem
kurzu neni jen vyména informaci a poznatkti z problematiky cizinecké
a pohrani¢ni policie, ale predevSsim navazani profesnich a osobnich
kontaktli, které jsou pro tuto profesi nezbytné. Pravidelnym tématem

kurzu jsou otazky spoluprace v ramci Schengenského prostoru.
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Formami a cili ¢innosti MEPA jsou zvlasté podpora preshranicni

a mezindrodni policejni spoluprdci zejména prostrednictvim:

e zprostredkovani, rozsirovani a prohlubovani znalosti, zkusenosti
a dovednosti, kterée jsou potiebné pro zvladani policejnich ukolu,

e zprostredkovani odbornych znalosti o pravnich a organizacnich
podminkach, o praktickych moznostech, policejnich vysetrovacich
metoddch a strategiich,

o zprostredkovani  zakladnich  spolecenskych,  hospodarskych,
politickych a kulturnich védomosti, jakoz i zkuSenosti, které
souviseji se zvlaste nebezpecnymi formami trestné cinnosti
mezinarodni kriminality, predevsim pak organizované kriminality,
terorismu, hospodarské kriminality a kriminality Zivotniho
prostiedi,

e vznik osobnich duvéryhodnych kontaktii stejné jako odstranéni
problémii s porozumeénim a predsudky,

e posileni socidlnich a komunikacnich kompetenci a manazerskych
schopnosti,

e prispét k evropskému integracnimu procesu,

e spoluprace s CEPOL a AEPC. "

4.4 1ACA - International Anti-Corruption Academy

ntt,
- .
® .
. INTERNATIONA
ANT|-CORRUPTION

. ACADEMY

Zdroj: www.iaca-info.org

Mezinarodni protikorupéni akademie IACA, vznikla na zakladé
spole&né iniciativy Utadu pro drogy a kriminalitu Organizace spojenych
narod (UNODC), Rakouské republiky a Evropského ufadu pro boj proti
podvodim (OLAF). Hlavnim cilem IACA je zlepSovani védomosti

a praxe v oblasti boje proti korupci prostfednictvim vzdélavani, vycviku

4 Evropska policejni akademie. In: Policejni akademie CR [online]. Praha, 2006 [cit.
2016-03-07]. Dostupné z: http://www.polac.cz/eu/cepol.html
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a vyzkumu. V zafi roku 2010 probéhla konference ,,0d vize k realité:
novy a uceleny pfistup k boji proti korupci®, jiz se ucastnilo nékolik
zastupc riiznych zemi. Této konference se zacastnil i ministr vnitra CR
a zde byla slavnostné zahajena ¢innost IACA. Soucasné byla podepsana
dohoda o vytvoreni mezinarodni protikorupéni akademie, ¢imz se IACA
stala mezindrodni organizaci. Mezinarodni organizaci se akademie stala
8. biezna 2011. Dne 14. prosince 2010 tuto dohodu podepsala i Ceské
republika a timto krokem se stala jednim ze zakladajicich ¢lent IACA.
V ¢ervnu roku 2011 byla ulozena ratifika¢ni listina k dohodé o vytvoreni
mezinarodni protikorup¢ni akademie a od 5. srpna 2011 vstoupila tato
dohoda v platnost pro CR. Ve stejném roce byl z rozpoétu odboru
vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi MV uhrazen dobrovolny ¢lensky
ptispévek ve vysi 4000,- Eur. Hlavnim zdrojem financovani IACA jsou
totiz dobrovolné clenské piispévky. IACA sidli v Laxenburgu
v Rakousku.

Nabidka vzde¢lavacich aktivit IACA je vefejné dostupna a tyto
jsou piistupné vSem, kdo splni podminky cilové skupiny. Cilovou
skupinou jsou ti, ktefi se ve své praxi setkavaji s bojem proti korupci,
zejména statni zastupci, soudci, policie, vefejna sprava, ale i studenti
vysokych gkol ptibuznych obort. Ugast na seminafich a néklady spojené
se studiem si ucastnici akademie hradi samostatné, vyjimku mohou tvofit
ucastnici z rozvojovych zemi, kterym mohou byt naklady hrazeny
z prostiedkt akademie.

Od zari 2010 nabizela IACA prvni pilotni projekty v oblasti
vycviku a vyzkumu. V nésledujicim roce 2012 zahajuje plnou ¢innost,
vcetné vysokoskolskych programd.

., Stezejni aktivitou IACA je magistersky program (Master in Anti-
Corruption  Studies (MACS), ktery je sestaven na zakladeé
interdisciplinarniho pristupu ke studiu problematiky korupce. Tento
postgradualni studijni program byl zahdjen v roce 2012. Studium mj.
zahrnuje 6 moduli po 10 dnech a diplomovou praci. Celkova délka

studia je 18 mésicii. Skolné za cely program cini cca 22 000,- Eur,
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za 18 mesicni studium, kdy pro zdstupce statniho sektoru a zdjemce z
méné rozvinutych zemi budou pripravena stipendia a jind podpora. “*?

Kazdoro¢né byva potadana letni Skola protikorupénich studii,
kdy pausalni ¢astka hrazena pii registraci, a ktera kryla naklady, byla
1000 Eur. V piedchozich letech se podafilo CR toto $kolné za kurz
uhradit ze sponzorského daru. Ugastnici z CR si tak hradili pouze
ubytovani a stravu.

V CR je kontaktni bod IACA zfizen na Ministerstvu vnitra CR
v ramci odboru bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani,
které zajidtuje gesci spoleéné s Ministerstvem spravedlnosti CR.

Ministerstvo spravedInosti nebude na cinnost pfispivat finanéné,

ale aktivity IACA podpoii vysilanim expertd.

Mrugement  Process  Negotiation !
and  andProject andConfict ,oUateok

Leadership Maragement  Maragement .
SOCIAL AND MANAGERIAL COMPETENCES

Theories Ethics, Empirical  Corruption Law
on Politicsand  Research and the and Anti-  Enforcement | Prevention
Corruption Corruption Methodokgy Economy — Corruption

FUNCTIONAL COMPETENCES

Zdroj: www.iaca-info.org

4.5 Marshall Center

GEORGE C. MARSHALL

European Center for Security Studies

Zdroj: www.marshallcenter.org

Marshallovo centrum neboli Evropské centrum pro bezpecnostni

studia bylo zalozeno v roce 1993 v ramci spolecné iniciativy USA

42 Skupina mezinarodniho policejniho vzdélavani. In: Ministerstvo vnitra: OBVPV
[Intranet]. Praha, 2016 [cit. 2016-01-12]. Dostupné z:
http://web.mv.cz/ovsps/OMPV/index_mezinarodni.htm
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a Némecké spolkové republiky. Centrum je zaméfeno na vzdélavani
a vycviku vybranych policejnich, armadnich a civilnich experti
Vv otazkéch civilni bezpecnosti a hrozby terorismu. Marshallovo centrum
sidli v némeckém Garmisch-Partenkirchenu. Odbor bezpecnostniho
vyzkumu a policejniho vzdélavani Ministerstva vnitra CR spolupracuje
s Marshallovym centrem od roku 2008.

Marshallovo centrum kazdoro¢né organizuje okolo 20 konferenci
a workshopu, s primérnou délkou trvani 3—4 dny. Vedle téchto aktivit
a konferenci jsou pfiblizn¢ dvakrat rocné potadany odborné seminare,
které se zabyvaji otdzkami terorismu a stim spojené policejni
problematiky.

Veskeré ndklady spojené s ucasti na vycvikovych programech
jsou pln¢ hrazeny Marshallovym centrem. Podminkou pro ucast na téchto
seminafich a konferencich je aktivni znalost jednoho ze tfi uzivanych
jazyk (angli¢tina, néméina nebo rustina). V Ceské republice je
pusobnost Marshallova centra zajiSt€éna v rdmci Velvyslanectvi USA

V Praze.

4.6 EU - China Police Training Project

Jednd se v podstaté o mezinarodni projekt na vycvik ¢inskych
policejnich slozek, ke kterému se piipojila i Ceska republika. Na zakladé
iniciativy velvyslanectvi Ceské republiky sidlicim v Pekingu, se v roce
2011, CR ptipojila ke konsorciu statd, které se piihlasily k projektu EU
na vycvik ¢inské policie (EU — China Police Training Project). V CR byl
tento projekt svéfen do gesce Odboru bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani MV. Stejné jako CR byly i ostatni zemé
osloveny prostfednictvim svych zastupitelskych ufadi v Cing. Vedoucim
konsorcia je Francie, ostatnimi &leny konsorcia jsou CR, Finsko,
Némecko, Mad’arsko, Italie, Malta, Nizozemsko, Polsko, gpanélsko
a Velka Britanie. V soucasné dobé je tento projekt naplanovan v rozmezi

let 2012 az 2016.
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Evropskd komise nasledné¢ oslovila organizaci CEPOL,
ktera vyjadfila svou ochotu se na iniciativé podilet a poskytla své ucebni
osnovy a databaze expertii, ¢imz predala velmi dualezité soubory metod
a forem vzdélavani.

Vzhledem k obrovské velikosti tzemi Ciny a mnozstvi
obyvatelstva, je tamni policejni sluzba slozena az z 2 miliont
pracovniki, kdy takové mnozstvi je nutné k zajisténi veiejné bezpecnosti
v celé zemi. Cinska policie je v soudasné dob& nucena piizpisobit
a zlepsit svou strategii a dovednosti ve velkém méfitku a zejména
v mnoha oblastech.

V poslednich letech Ministerstvo pro veiejnou bezpeénost®®
(MPS) pfijalo reformni proces se zamérem prosazovat dlouhodoby
rozvoj prace v oblasti vetfejné bezpecnosti ve tiech hlavnich strategickych
oblastech:

1. ZlepSeni informovanosti v oblasti vefejné bezpecnosti;

2. Podpora standardizace ¢innosti v trestnim fizeni;

3. Zavedeni harmonickych vztahti mezi lidmi a policii.

V této souvislosti je reforma policejniho vzdélavani v Cing zcela
zasadni pfi posilovani védomi pravniho statu, jakoz i pohled a ptistup
¢inské policie k potitebam cinského lidu a spolecnosti. Systém
policejniho vzdélavani v Ciné se sklada z vefejnych bezpecnostnich
univerzit a Skol na narodni, provinéni, krajské a méstské urovni, a odrazi
tak administrativni strukturu ¢inské policie, kterd se potykd s tadou
problémii. Novy smér policejniho vzdélavani v Ciné vymezil tii oblasti,
kter¢ se snazi objektivné naplnit. Jde o posileni a zjednoduSeni
pozadavki na pfijimani novych zaméstnanci a postupi, zajisténi
zakladnich dovednosti v rdmci Skoleni, pro vS§echny nové rekruty policie,
a to 1 na nizsi urovni a standardizaci a profesionalizaci Skoleni pro vyssi

a stfedni management policie. Podpora EU je zalozena zejména na

43 Ministerstvo pro vefejnou bezpec¢nost (MPS) je funkéni statni organizaci, kterd ma na
starosti vefejnou bezpecnost na narodni, provinéni a krajské nebo méstské trovni.
Neexistuje zadny institucionalni rozdil mezi MPS a sluzbou policie.
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znalostech a  zkuSenostech pfislusSnych bezpecnostnich slozek
jednotlivych cClenskych statd v oblasti policejni prace, vedoucich
k dosazeni vytcenych cilt.

Spole¢ny projekt zemi EU a Ciny v oblasti policejniho vzdélavani
se tyka zejména politiky fizeni (ndbor a zakladni dovednosti skoleni pro
nové pracovniky policie, jakoz i dohled a vyhodnocovani prace policie),
udrzovani vefejné bezpecnosti (tj. community policing), standardizace
vymahani prava (zejména vysetiovani trestnych ¢inli a otdzky souvisejici
s vymahanim spravniho prava), metody vySetfovani trestného ¢inu a boj
proti  zvlastnim formadm  organizovaného zloc¢inu (vyhledavani
obchodovani s drogami a prani Spinavych penéz).

Cilem projektu je podpora reformy a modernizace ¢inské policie
za ucelem posileni ¢inské policie v oblasti vycviku policie a znalosti
pravniho statu a usnadnéni dialogu s ministerstvem vefejné bezpecnosti
o reformé policie, a to zejména s ohledem na zlepSeni policejniho
vzdélavani a ndbor novych policisti.

Komponenty v oblasti vzdélavani a odborné piipravy zahrnuji
nasledujici oblasti:

e Standardizaci vymahatelnosti prava (vetné kvality a pozadavki
na vySetfovani trestné ¢innosti);

e Policejni spravu (v€etné¢ ndboru a vycviku novych policejnich
ufednikt a jejich dovednosti);

e Udrzovani vefejného poradku (vCetné community policing,
prevence kriminality a fizeni velkého mnozstvi lidi);

e Boj proti mezinarodnimu organizovanému zlo¢inu
(ktery zahrnuje zejména: hospodaiskou a finan¢ni kriminalitu
jako je prani spinavych penéz, obchodovani s drogami, moderni
metody vySetfovani, mezinarodni policejni a soudni spoluprace,

atd.).

Vyse uvedené predpoklady zahrnuji studijni navstévy c¢lenskych

statt EU a pfislusnych organit EU, jako jsou napi. Europol a otazku
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policejni reformy. Utast na narodnich a mezindrodnich konferencich
zamé&fenych na oblasti slozek policejniho vycviku. Vytvoreni spoluprace
mezi vysSimi ufedniky MPS a piislusSnymi sluzbami cClenskych stata
zejména v otdzce mezinarodni policejni spoluprace. V neposledni fadé

pak praktické kratkodobé peer-to-peer vymeény pracovniki.

Problematika policejnich vzdélavacich systémul vyzaduje neustalé
srovnavani a zpracovani. Nekteré zahrani¢ni policejni vzdé€lavaci
systémy jsou v soucasnosti dostateCn¢ vyzralé a obsahuji fadu prvki,
ze kterych je mozné Cerpat, nebo se jimi inspirovat v dalSim vyvoji
¢eského policejniho Skolstvi. V zddném ptipad¢ se, ale nelze omezit na
jednoduché kopirovani cizich modelti Skolstvi do podminek profesniho
skolstvi Policie CR. Ostatni zem& mohou nabidnout takové prvky
vzdélavani, které se jim dlouhodobé osvédCily a piinaseji prakticky
uzitek, a to nejen pro celé organy a bezpecnostni slozky, ale i pro
kazdého jednotlivce. Jednou z takovych moznosti, je rozsifené zapojeni
blended learningu do vzdé&lavaciho systému Policie CR.

Pojem ,Blended learning nejvystizn€ji popisuje Pricha
s Veteskou*, jde o specifickou formu vzdélavani kombinujici klasickou
prezenéni formu vyuky s modernimi elektronickymi a webovymi on-line
aplikacemi, zejména e-learningem.

V praxi podnikového vzdélavani se vyuzivaji informacni
a komunikac¢ni technologie (kurzy, workshopy a seminafe),

které poskytnou moznosti a prilezitosti k ueni a budou vyhovovat

vzdélavacim potiebam.

4 PRUCHA, J., VETESKA, J. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 1. vyd. 294
5. ISBN 978-80-247-3960-1.
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II. PRAKTICKA CAST

5. PRIKLADY Z PRAXE VE VZDELAVANI
ZAMESTNANCU POLICIE CR

., Zdadnad, ani sebekvalitnéjsi stiedni, vy$si nebo vysokd policejni
Skola plné nepripravi absolventa, ktery je okamZzité a plné pripraven plnit
ukoly po jejim skonceni. Absolvent musi byt vybaven teoretickym
zdkladem a znalosti metodiky reSeni problému, ale i zdkladnich modelii
praktickych postupu rizeni kolektivii, policejnich utvarii, bezpecnostnich
akcit a opatieni. ™

Zde jsem sestavil nékolik ptfikladi publikovanych v Ceském
publicistickém prostiedi (v dennim tisku, casopisech a =z internetu).
Tyto ptiklady velmi dobfe ilustruji vztah mezi proklamovanou nutnosti

a nezbytnosti policisty se neustale a pokud mozno systémové vzdélavat

a jeho kazdodenni praxi.

5.1 Prislusnici Policie CR v zahrani¢nich mirovych misich

Policie Ceské republiky, bezpe¢nostni slozka, bez které si
bezproblémové fungovani statu nelze predstavit. Pomaha a chrani obcany
nas$i zemé, jejich majetek a zajiStuje vefejny potradek vcetné prevence
trestné &innosti. Kromé toho piislusnici Policie Ceské republiky ptisobi
na fad¢ mist svéta v zahrani¢nich mirovych operacich.

Oldiich MartinG*® pronesl: ,,Policie Ceské republiky se velmi
Siroce zapojuje do celé rady zahranicnich aktivit a jednou z podstatnych

zahranicnich aktivit je ucast policistii a policistek v mirovych misich,

4 STRAKATY, R. Nové pristupy ke vzdélavani a rozvoji zaméstnancii — aplikace u
Policie CR. Praha, 2014. Bakalatska prace. Univer. Vedouci prace Doc. PhDr. Jaroslav
Veteska, Ph.D.

46 Genmjr. Mgr. Oldfich Martin, 6. prezident Policie CR, ve funkci PP byl v letech
2007 — 2010, v soucasnosti pisobi jako naméstek feditele EUROPOLuU pro usek
organizace a fizeni.
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at jiz vramci OSN, Evropské unie nebo jinych mezindarodnich
organizact. *

Policie Ceské republiky se do zahrani¢nich mirovych operaci
zapojila v zaii roku 1999 v Kosovu. Do té doby neexistovala pravni
Giprava, podle které by mohl piislusnik Policie Ceské republiky
vykonavat svou praci mimo ceskou republiku a pod vedenim ciziho
statniho pfislusnika. Z pocatku se jednalo o mise zfizované Organizaci
spojenych narodii. Od ledna 2003 se policie zapojila také do misi
Evropské unie. Cesti policisté slouzili nebo slouzi naptiklad v Evropé,
vV Bosn¢ a Hercegoviné a v Kosovu, V africké Libérii nebo v asijském
Afghanistanu.

Smyslem zahrani¢nich mirovych misi naSich policistl je také
vzajemné prohlubovani spoluprace s policejnimi slozkami nasSich
partnert, kteti do misi své policisty posilaji. Nemén¢ dulezitou soucasti
je 1 ziskdvani novych zkuSenosti na poli bezpecnostni politiky
a zvy$ovani profesionality a vzd&lavani nadich policistii. Cesti policisté
se t&€81 v zahrani¢i velkému respektu, jejich prace je vysoce cencéna na
vSech mistech, kde piisobi a Casto se dostavaji i do vysokych fidicich
nebo kontrolnich pozic.

Jednim =z ucastnik mirové mise je policista Radek Hfib.
Dozvédél se o mirovych misich ze stranek policejniho prezidia,
rozhodl se to zkusit. Prosel vybérovym fizenim a absolvoval specialni
trénink na policejni akademii v norském Oslu, poté odjel do Libérie.

Pokud se piislusnik policie CR rozhodne wiastnit mirové mise,
projde velmi naroénym vycvikem. Musi byt jazykové€, psychicky
i fyzicky vybaven. Policistu c¢eka i dukladny stielecky vycvik
a spoluprace s Armadou Ceské republiky, kterd pomaha piipravit

policisty na piisobeni v zahrani¢nich misich.
ZAVER:

Smyslem zahrani¢nich mirovych misi, je sice vymahani poifadku

a bezpeci, vSe vSak musi probihat bez pouziti sily. Na mirovych misich
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nasbiraji policist¢ mnoho zkuSenosti, které mohou uplatnit i v dalsi
ginnosti u Policie CR po navratu do vlasti. Nau¢i se budovat
bezpecnostni systém na zakladé diveéry a podpory. Vytvoii si Siroké
spektrum kontakt napiic policejnich kolegli z n¢kolika zemi a sezndmi
se i blize sfungovanim armady nejen z CR. V neposledni fadé si

zdokonali jazykové schopnosti.
5.2 Slovensti policejni ucitelé v KUP

L Ve  dnech  31.5-3.6.2010 se  uskutecnilo v QgesCi
Kriminalistického ustavu Praha, S organizacnim zajisténim oddeéleni
metodického Fizeni, prijeti delegace slovenskych policejnich pedagogii ze

Stiredni odborné skoly Policajného zboru v Devinské Nové Vsi. “

Tato akce se konala na zakladé schvaleného planu mezinarodni

spoluprace Kriminalistického tstavu Praha na rok 2010.

Slovenskou delegaci zastupovala mjr. JUDr. Timea Kovacova
(vedouci predmétového oddéleni Kriminalistika SOS PZ Devinska Nova
Ves), mjr. JUDr. Miloslav Moskal, JUDr. Jaroslav Plunar a Mgr. Ivan
Veselka (odborni ugitelé predmétového oddéleni kriminalistika SOS PZ

Devinska Nova Ves).

Za Kriminalisticky ustav Praha pfijeti uskutec¢nila plk. Mgr.
Radka Simkova spolu se svymi kolegy JUDr. Vladislavem Cernym

a Mgr. Milanem Bandasem z oddéleni metodického fizeni.

Slovensti policejni pedagogové se v ramci tohoto setkani méli
seznamit s cCinnosti Kriminalistického ustavu Praha. Dtlezité bylo
sezndmeni  Sprocesem  vzdélavani  kriminalistickych  znalct
a kriminalistickych technikii se zaméfenim na znalecké atestacni fizeni
aprolongaéni fizeni kriminalistickych technikli. Uskute¢nila se

vV

I navstéva Vyssi policejni Skoly MV v Jihlave, ktera delegaci seznamila

4T BANDAS, M. Slovensti policejni uéitelé v KUP. In: Kriminalisticky iistav Praha
[intranet]. Praha: Krimiinfo, 2010 [cit. 2016-01-18]. Dostupné z:
http://krimiinfo.kup.pcr.cz/index.php/metodicko-pravni/471--slovensti-policejni-ucitele-
v-kup
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s obsahem vyuky ptedmétu kriminalistika v zakladni odborné piipravé
a kurzech dalsi odborné ptipravy. V prostorach $koly se uskute¢nilo
nekolik prezentaci, vztahujicich se k policejnimu vzdélavani obecné,
k systtmu vzdélavani kriminalistickych znalci  a kriminalistickych

technikd.

Jihlavsti pedagogové si zkolegy ze Slovenska vyménili
informace 1 zkuSenosti. Nejvice probiranou oblasti bylo vzdélavani
policistt zakladnich utvarG vramci kurzi dal$i odborné pftipravy,
ktefi plni v rdmci vyjezdu na misto ¢inu prvotni a neodkladné tkony.
Nechybéla ani obhlidka prostor, kde podle zpracovanych modelovych

situaci probiha prakticka vyuka ohledani mista ¢inu.

Dulezitym bodem tohoto setkani bylo téma e-learningu pfi vyuce
(specializaéni  kurzy, povinné idalsi vzdélavaci  programy),
jejichz obsahem je kriminalistickotechnicka ¢innost.

Dne 2.6.2010 byla delegace pftijata feditelem Skoly a zastupcem
feditele pro véci ekonomické Ing. MiloSem Dubou. Ten den se
pedagogové presunuli do aredlu ,,Pousté”, ktery je vyuzivan pro
provadéni modelovych situaci a praktickych zaméstnani. Tento areél byl
vybudovan s minimem financi, pfesto s vyuzitim modernich trendu.
Po prohlidce aredlu se delegace presunula do aredlu byvalého letisté
»Komarovice, které je v soucasné dobé vyuzivano pro modularni kurzy
techniky jizdy apro ndcvik pouziti zbrané zjedouciho vozidla.
Prezentoval se pfedmét Kriminalistika, jehoz vyuka probihd u nas i na
Slovensku s velmi podobnymi zaklady. Tentyz den delegace navstivila
obvodni oddé¢leni v Tel¢i, které patii mezi zrekonstruované sluzebny
v ramci projektu P 1000, prostory tohoto oddéleni jsou na velmi vysoké
urovni.

Posledni den se uskutecnila prohlidka arealu i uceben skoly,
nechyb&l ani prostor pro nacvik modelovych situaci a praktickych

zameéstnani a automobilového trenazeru.
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ZAVER:

Spoluprace policejnich $kol nejen Voblasti vyuky kriminalisticko-
technické cinnosti by se meéla stdt nezbytnosti. Nedilnou soucasti
spoluprace pro skolu by mél byt i kontakt se zahrani¢im. Jednozna¢nym
pfinosem téchto pobytl je navazani kontaktd pro dalsi spolupraci. Dojde
k vyméné zkuSenosti pfi stanoveni obsahu vyuky, vyuziti e-learningu,

modernich metod vyuky,...

5.3 Seminai CEPOLu k tématu Community policing

, V poslednim zari 2011 se v lotysské Rize konal mezinarodni
seminar pod hlavickou CEPOL — Evropské policejni akademie - na téma
'community policing’. “*®

Evropska policejni akademie (CEPOL) potddd v jednotlivych
evropskych zemich ro¢né desitky seminaiti k nejriznéjSim tématim
a oblastem policejni ¢innosti.

Tento semindf byl zaméfeny na praci s konkrétnimi cilovymi

skupinami, a to s mladezi a seniory.

Mlédez

Helsinsky policista Marko Forss*®® si uvédomil, Ze policie opomiji
internetové socialni sité, které jsou nejen pro finské teenagery naprosto
piirozené. Rozhodl se tedy stat ,,policistou na siti“. Chtélo to jen zalozit
st uZivatelské profily na nejpouzivanéjSich sitich a skrze né byt
v bezprostiednim kontaktu s jejich uzivateli. V dnesni dobé neni mladez
uz téméf schopnd urcit hranice mezi skute¢nou a virtudlni realitou, déni
na socidlnich sitich ma na jejich zivoty redlné dopady. Pfitomnost

S

policistl na siti umoziituje preventivni pisobeni, vytvaii pocit bezpeci na

48 TOSOVSKY, M. Evropa a community policing. In: Policista.cz [online]. Praha, 2011
[cit. 2016-01-16]. Dostupné z: http://www.policista.cz/clanky/reportaz/evropa-a-
community-policing-reportaz-ze-seminare-evropske-policejni-akademie-837/.

49 Marko Forss, jeden ze ti{ finskych policisti, ktei{ slouzi ve virtudlnich internetovych
komunitéch,
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internetu a umoziuje bezprostiedné zasahnout v ptipadé protipravniho

jednani, které se vyskytne.

V Helsinkach tento pfistup opravdu funguje, policie ma své
internetové, kde pracuji v soucasné dobé¢ tii policisté, kteti se praci vénuji

na plny uvazek.
Tato prace funguje zejména z téchto divodu:

e Ptfimé chatovani je pro mladez daleko ptijatelnéjsi, jsou sdilng;si
a ochotnéjsi se se svymi problémy svéfit.

o Pritomnost policie na socialnich sitich vyrazné ulehcuje rychlé
a cilené informovani, ma velmi dobré preventivni dopady — na
projevy Sikany a nasili mize policie reagovat okamzité.

e Pfipadii, o nichz se policie dozvi internetu, piibyva.
Jde pfedevSim o sexudlni zneuzivani, Sikanu, tyrani svéfené

osoby,...

Seniofi

Druhy ptiklad prezentovala Soiia Svobodova, toho ¢asu Skolitelka
VPS Brno, diive tiskovd mluvéi a koordinatorka preventivnich aktivit
Jihomoravského kraje. Projekt, ktery osobné zacinala v roce 2007

v Brng¢, se tykal prace se seniory.

Trestné ¢iny pachané na seniorech jsou hlavné podvody, kradeze
Z bytt,...V Brné¢ se pred n€kolika lety rozhodli pfedchazet trestné ¢innosti
pachané na seniorech. Vymysleli velmi efektivni zpiisob, zacali cilen¢
vzdélavat seniory. Nejvice ohroZeni trestnou cinnosti jsou izolovani
seniofi a V silach policie neni vénovat se kazdému zvlast. Rozhodli se
najit mezi seniory jednotlivce, ktefi se nechaji vyskolit na tzv. , kuryry
prevence®. Ti se pak dostanou k tém nejizolovangjSim seniortim.
Je dulezité najit aktivni seniory, ktefi se vyskoli a vybavi informativnimi

materialy (letdky, CD s video instrukcemi, dotazniky). V letech 2008 —
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2009 dokazali kuryti v Jihomoravském kraji oslovit a informovat témét
tfi tisic seniorti. Informovani seniofi potom rady od kuryra prevedli do
praxe (instalace fetizki na dvefe, snizovani dvetnich kukatek,...). O rok
pozdé&ji byl projekt zafazen policejnim prezidiem mezi celostatné
podporované aktivity. Timto projektem dokazala policie s minimalnimi
prosttedky poskytnout dilezité informace mnoha senioriim — a mnozstvi
dalezitych informaci od nich ziskala. Seniofi (kuryti) maji diky projektu
posileny pocit dalezitosti a sebevédomi, diky tomu nejsou snadnou
koftisti pro zlo¢in. Svym vrstevnikiim, ptatelim dokazi ptredat informace

Z o¢i do o¢i a ti si jejich rady vezmou snaze k srdci.

ZAVER:

Seminate tohoto typu jsou pfinosem pro vSechny strany, mohou pievést
do praxe jiz vyzkouSeny projekt, vyvarovat se chyb, které na projektu
byly ¢asem kolegy zjiné zemé vychytdny. Velkym piinosem téchto

seminaru je i navazani kontaktt pro dalsi spolupraci.

5.4 Vyménny program CEPOL

., V ramci mezinarodniho vymenného programu CEPOL pro rok
2014 probéhla ve dnech 1.6. - 6.6.2014 zahranicni sluzebni cesta do
Finska — do Policejni akademie ve méste Tampere a na policejni

zdkladnu v Helsinkdch. “>°

Cely program tohoto tydenniho vyménného pobytu byl zaméten
na oblast policejniho $kolstvi ve Finsku a Ceské republice. Nebyla
opomenuta ani oblast pfimého vykonu v ramci jednotlivych

bezpecnostnich sloZzek Finského statu.

50 Vyménny program CEPOL. In: VPS a SPS MV v Holesové [online]. Holesov, 2014
[cit. 2016-01-21]. Dostupné z:
http://www.spshol.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=731&Itemid=8
19.
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ZAVER:

Kazdy stat méa vlastni filozofii, jiné metody, jiné zkuSenosti.
Tyto vyménné pobyty jsou vzdy piinosem pro vSechny zucastnéné
strany. Dojde k navazani potiebnych kontaktt i k vyméné zkuSenosti,

potiebnych pro dalsi rozvoj v policejni préaci i v policejnim vzdelavani.

5.5 Setkani ucastnikii v projektu ISEC v Brné

, V ramci programu EU — ISEC (Prevence a boj proti trestni
cinnosti) probéhlo 20.-23.1.2015 v Brné dalsi z Fady planovanych setkani
skupiny expertii v projektu ,,Vyuziti soucasnych informacnich systémii na
zvySeni efektivni preshranicni vymeny informaci v oblasti prevence proti
kriminalite. >

Pracovni setkani bylo zaméfeno na zmapovani situace ve vyuce
problematiky mezinarodni policejni spoluprdce v ramci policejniho
prezidia a v ramci vzdélavacich programi, které poskytuje VPS a SPS

MV v Holesov¢, kam byl 22. ledna uskuteénén planovany vyjezd.

Prezentace byly zaméfeny na tato témata:

« vseobecny piehled vzdélavacich aktivit Policie Ceské republiky,

e vzdélavaci aktivity pro policisty na kontaktnich centrech,
potazmo na odborech mezinarodni policejni spoluprace v Ceské
republice,

e vzdélavani vramci krajskych feditelstvi policie v jednotlivych
krajich,

e vSeobecny prehled vzdélavacich projektt, které zabezpecuje
Kancelaf projektti a evropskych fondd,

e vyuziti projekti a fondl pii zabezpeceni vzdélavacich aktivit
organizované¢ Krajskym feditelstvim policie Jihomoravského

kraje,

51 Setkani ISEC Brno. In: VPS a SPS MV v Holesové [online]. Holesov, 2015 [cit. 2016-
01-16]. Dostupné z:
http://www.spshol.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=785&Itemid=8
57.
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e vzdélavaci aktivity a vyuziti fondi EU na spolecném centru
policejni a celni spoluprace s rakouskou stranou Mikulov-
Drasenhofen,

e vzdélavaci aktivity, materidlni zabezpeCeni a mezinarodni
policejni spoluprace VPS a SPS MV v Holesovg,

e vzdélavani v problematice mezindrodni policejni spoluprace
v ramci poskytovanych vzdélavacich programi VPS a SPS MV
vV HoleSové (zdkladni odbornd ptiprava, vyssi odbornad Skola,

kvalifikacni a specializa¢ni kurzy dal§iho vzd€lavani).

ZAVER:

Na tomto setkani bylo jasné zjisténo, Ze neexistuje koncept vzdélavani
V oblasti mezinarodni spoluprace a policistii zafazenych na spolecnych
centrech policejni a celni spoluprace. Takova setkani dokazi posunout
vSe piimo o skok kupiedu, jsou jasné prednesena fakta a da se s nimi
pracovat hned na misté. Mezinarodni setkani jsou dulezitd Kk navazani
potfebnych kontakti, k vyméné zkuSenosti, ke zlepSeni jazykovych
schopnosti a vneposledni tadé pravé k odhaleni nedostatkii ve

vzdélavani policie.

5.6 Posttraumaticka péce pro prisluSniky bezpecnostnich
sbori — vzdélavani ¢eskych odborniki

»Dne 13. 4. 2015 probéhla na Ministerstvu vnitra celodenni
vzdelavaci akce pro psychology bezpecnostnich sborit s americkym
expertem dr. Markem Kamenou. Tématem byla psychologicka

a posttraumatickd péce pro prislusniky uniformovanych slozek. >

Akci organizovalo psychologické pracovisté Policejniho prezidia

ve spolupraci s odborem bezpec¢nostni politiky MV.

52K VASNICKOVA, M. Posttraumaticka pé&e pro piislusniky bezpe&nostnich sborti —
vzdélavani Eeskych odbornikd. In: Ministerstvo vnitra CR [onling]. Praha, 2015 [cit.
2015-12-31]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/posttraumaticka-pece-pro-
prislusniky-bezpecnostnich-shoru-vzdelavani-ceskych-odborniku.aspx
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Dr. Kamena je byvaly policista, klinicky psycholog a odbornik
v oblasti intervencni pomoci policistim. Od roku 2013 je pfedsedou
Kalifornské psychologické asociace.

Ugastnici akce byli seznameni s poslednimi poznatky tykajicimi
se traumatu u policistl a posttraumatické stresové poruchy (PTSP),
vyplnili 1 nékolik dotaznikii, které pak mistni psychologové MV

zpracovali a budou je pfedavat psychologtim bezpecnostnich sbort.

ZAVER:

Takové akce jsou pfinosem nejen pro policisty, ktefi jiz né¢im takovym
prosli, ale 1 pro ostatni, aby mohl 1épe zvladnout podobnou situaci,
pokud nastane. V tomto ptipadé je k nezaplaceni i odbornik, ktery byl
sam policistou a nasbiral mnoho zkusSenosti u nés i v zahrani¢i. Zna velmi

dobfe policejni praci, proto mize pomoci vice nez kdokoli jiny.

5.7 Jazykova staz

., Ve dnech 15.6. — 19.6. 2015 probehl tydenni pobyt na policejni
§kole v Sulzbachu-Rosenbergu. “>

V ramci tohoto pobytu absolvovali studenti z CR riizné prednasky
v némcing, testovali simulator na fizeni auta, ktery ma policistim
pomoct, aby se Vv realu vyvarovali zbyte¢nych chyb. Vyuka probihala
denn¢ od 7:00 - 16:30. Pro studenty byl vymyslen i odpocinkovy

program.

ZAVER:

Jazykova staz je pro studenty policejnich Skol vybornym prostiedkem pro
zdokonaleni v jiném jazyce. Také jako moZnost navazat jiz ve Skole
mozné budouci pracovni vztahy. Vyzkousi si jiny vzdélavaci systém

a mohou porovnat jejich vyhody ¢i nevyhody.

5 NAHLIKOVA, Monika. Jazykova staz. In: VPS a SPS MV v Holesové [online].
Holesov, 2015 [cit. 2016-01-16]. Dostupné z:
http://www.spshol.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=836&Itemid=8
88.
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5.8 V Praze probéhla nejvétsi evropska konference
forenznich véd

., V Kongresovém centru v Praze byla dne 7. zari 2015, slavnostné
zahajena konference forenznich véd EAFS 2015 (European Academy of
Forensic Science), kterou poradal Kriminalisticky ustav Praha Policie
CR (KUP) z povéreni Evropské sité forenznich instituci (ENFSI). Akce se
konala pod zastitou policejniho prezidenta, ministra vnitra, predsedy AV
CR a rektorii Univerzity Karlovy a VSCHT Praha “>*

Do Prahy piijelo téméf 1000 delegati z celého svéta (odbornici
z forenznich laboratofi, soudni 1ékafi, akademicti pracovnici a studenti

univerzit). Uskutecnilo se 350 piednasek a 14 tematickych workshopt.

Tato konference rok od roku roste vSemi sméry, vydobyla své
misto mezi svétovymi forenznimi kongresy. Tento kongres probéhl pod
nazvem ,,Pushing boundaries, coz v pfekladu znamena ,,Bofime

hranice®.

Forenzni véda se rychle méni a posouva kuptedu, objevuji se
nové postupy analyz, vyuZzivaji se nové technologie, nartistd mezinarodni
spoluprace. Tato véda posunula hranice policejni prace, zkoumani

dikaznich materialt velice urychluje vysetfovani trestné ¢innosti.

ZAVER:

Tyto konference maji n€kolikaletou tradici, jejich nejvétsim piinosem je
shluk odbornikli a svétovych Spicek v oboru, béhem par dni se da
posbirat obrovské kvantum informaci, pfedavaji se zkuSenosti, buduji se
pracovni vztahy. Tento kongres opét dokdzal, jak je dulezitd pro policejni

praci moderni véda a jeji aplikace nejen do ¢innosti policie ale i justice.

$SRNKOVA, P. V Praze probiha nejvétsi evropska konference forenznich véd. In:
Kriminalisticky uistav Praha [intranet]. Praha: Krimiinfo, 2015 [cit. 2016-01-18].
Dostupné z http://krimiinfo.kup.pcr.cz/index.php/mez-spol/44-enfsi/1310-v-praze-
probiha-nejvetsi-evropska-konference-forenznich-ved
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5.9 Specialni kurz MEPA 2015

,0d 14. do 18. zari 2015 VPS a SPS v HoleSové hostila ceskou
cast Specialniho kurzu MEPA pro problematiku cizinecké a pohranicni
policie ¢lenskych statu této organizace. “>°

Na zahajeni kurzu pozvani piijali vysoci predstavitelé MEPY,
feditel Krajského fteditelstvi policie Zlinského kraje, vedeni Skoly
1 zastupci Sluzby cizinecké policie a Odboru bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani. V ramci tohoto programu si policisté vyménili
poznatky i zkuSenosti ze své prace. Probéhly prednasky o aktualni situaci
v oblasti imigrac¢ni politiky, ¢ast programu byla vénovana prezentaci
vzdélavani VPS a SPS MV v Holesové. Uskuteénil se i vyjezd viech

ucastnikill na letist¢ Brno-Tufany.

ZAVER:

Vyhodou takovychto kurzi je bez pochyby setkéni s odborniky z vysoce
postavenych organizaci, se kterymi lze probrat problematiku daného
oboru a byt si jisti, ze jde o fundované nazory. Zkusenosti téchto lidi jsou
vV daném oboru k nezaplaceni. Jednozna¢nym piinosem je také navazani
mezinarodnich vztahl a ty jsou v oblasti cizinecké a pohrani¢ni policie

potieba nejvice ze vSech policejnich oblasti.

Prinosy celoZivotniho vzdélavani

At jiz policista absolvuje behem své sluzby vyménné pobyty,
konference, workshopy, kurzy, bude o mnoho zkuSenosti bohatsi.
Pro policejni praci jsou zkuSenosti to nejcennéj$i a dnes je mnoho
moznosti, jak se knim dostat difive nez vlastnim sbirdnim.
Nabidky policejniho vzdelavani urychli a zdokonali policejni praci, a tim

1 kariérni rust.

5 Specialni kurz MEPA. In: VPS a SPS MV v Holesové [online]. Holesov, 2015 [cit.
2016-01-16]. Dostupné z:
http://www.spshol.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=850&Itemid=8
98.
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6. KOMPARATIVNI ANALYZA

Komparativni analyza byla zpracovana v ramci vzdélavani jak
nové piichozich policistd, tak i celozivotniho vzdélavani policista v EU.
Pro analyzu byly vybrany nékteré evropské zemé: Ceska republika,
Slovensko, Polsko, Némecko, Rakousko, Mad’arsko a Recko. Do viech
zminénych zemi byly na kompetentni mista poslany 2 dotazniky, z nichz

se zpracovaly nasledujici materialy.

6.1 Dotaznik — zajiStovani vzdélavani v policejnich sborech

Otazka ¢.1: Jaké typy vycvikovych a vzdélavacich subjekti vyuZiva
Vas policejni sbor pro zajisténi vzdélavani a vycviku policistai?
CR:

- Zékladni vzdélani (vzdélani 2. kvalifika¢ni Grovn€) a Zakladni
odborna piiprava - (VPS a SPS MV). Cilova skupina neni
omezena dosazenym stupném vzdélani, tzn. Ze ke studiu mohou
byt zafazeni jak absolventi vysokych $kol, tak absolventi vysSich
odbornych Skol 1 absolventi stiednich Skol, kteti ziskali stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, jde o studium policistl, ktefi jsou
pfijati do sluzebniho poméru k PCR a ustanoveni na sluZebni
mista podle § 22 odst. 4 zak.¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
piislusnikli bezpecnostnich sborti

- Studium pro 3. kvalifika¢ni trovenr - VPS a SPS MV — Vyssi
odborné studium (obory bezpecnostné pravni ¢innost a dopravné
bezpe¢nostni ¢&innost, pro piislusniky Policie CR zafazenym
Vv 6. a 7. tarifnich tiidach (titul Dis.) a Policejni akademie CR —
presenéni nebo kombinované studium - 3. roky (titul Bc.)

- Studium 4. kvalifikacni trovné — VysokoSkolské studium na
Policejni akademii CR nebo na vysoké §kole v ramci CR: 2 roky

Vv navazném studiu na bakalafsky studijni program a absolvent
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obdrzi titul Mgr. pro piislusniky Policie CR zafazenym v 9.
a vysSich tarifnich tfidach
nasledné odborné vzdélavani: vramci kol VPS a SPS MV,

Vzdélavaci zafizeni policie CR a Policejni akademie CR

NEMECKO:

Zéakladni vzd€lani (vzdélani 2. kvalifikacni Grovné — diive
vzdélani stfednich policejnich kadrl) v ramci bavorské Policie,
nasleduje jmenovani policistou (Polizeimeister)

Studium pro 3. kvalifikacni wroven (dfive vzdélani vyssich
ptislusnikid Policie) v oboru Policie na Vysoké odborné skole pro
vefejnou spravu a pravo Bavorska. Absolvent obdrzi diplom
»opecialista vefejné spravy“ (Uroven bakalar) a je jmenovan
policejnim komisaiem

Studium 4. kvalifikacni trovné (dfive vzdélavani vedoucich
policistl) na Némecké vysoké policejni Skole (DHPol)
V Miinsteru, absolvent obdrzi magistersky diplom a je jmenovan
policejnim radou

nasledné odborné vzdélavani v ramci Vzdélavaciho institutu

bavorské policie v Ainringu

RECKO:

Skola fecké policie - odborného vzdélavani pro distojniky
(TEME a TEMA)

Nérodni bezpe€nostni - postgradudlni uroven vysokych
distojnika

Vysoka skola policejnich strazniki

Vysoka skola policejnich porucikt
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RAKOUSKO:

Nérodni policejni centrdla Viden je urena pro Zeny a muze
policejni sluzby

Zakladnim vycvikem prochézi vSichni nové pfijati policisté

Otazka ¢. 2: Jaké typy vzdélani tyto vzdélavaci subjekty poskytuji

a Vv jaké délce? (napriklad poZadovany stupeini vzdélani, celoZivotni

vzdélavani apod.)

CR

Vzdélavaci proces pro 2. kvalifikaéni Groven:: 4 tydny - denni
studium nebo kombinované studium (VPS a SPS MV). Na tento
vzdélavaci program navazuje specializacni kurz v délce péti
meésicl, ptipadné jiny specializa¢ni kurz

Studium pro 3. kvalifika¢ni Groven: 3 roky kombinované nebo
denni studium

Studium pro 4. kvalifika¢ni uroven: 2 roky kombinované nebo
denni studium

nasledné odborné vzdélavani: podle druhu vzdélavaciho kurzu,

stanoveno vzdélavaci instituci

NEMECKO:

Vzdélavaci proces pro 2. kvalifikacni troven: 30 mésicii pro
policisty ve véku od 17 do 25 let a 20 mésict pro policisty od 24
do 35 let véku

Studium pro 3. kvalifika¢ni Groven: 3 roky pro studujici bez
zakladniho policejniho vzdélani a 2 roky pro absolventy 2.
kvalifikac¢ni Grovné

Studium pro 4. kvalifikacni uroven: délka obnasi celkem 2 roky

za predpokladu absolvovani 3. kvalifika¢ni urovné
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nasledné odborné vzdélavani trva zpravidla 1 _2 tydny, ale muze i

podstatn¢ déle podle potieby

RECKO:

Skola fecké policie — 3 roky

Narodni bezpec¢nostni skola — 3 roky

Vysoka §kola policejnich straznikt jde o studium o 5 semestrech,
rozdélené do tii Skolnich let

Vysoka $kola policejnich poruéiki jde o studium o 8 semestrech,

rozdelené do ctyt Skolnich let

RAKOUSKO:

- Narodni policejni centrdla Viden zajiStuje studium pro piipravu

policistu a trva dva roky

- 3. a4 kvalifika¢ni Grovenl odpovida studiu na vysokych nebo vyssich

odbornych skolach

Otazka ¢ 3: Pro jakou cilovou skupinu tyto vzdélavaci subjekty

vyuku zajist'uji? (policisté, civilni zaméstnanci policie, zaméstnanci

velejné spravy apod.)

CR:

2. kvalifikacni uroven: Policisté, ktefi budou ustanoveni na
sluzebni mista, kterd charakterem pracovni napln€ nevyzaduji
uzs§i vymezeni odborné bezpec¢nostni specializace, Potadkova,
dopravni a cizinecka policie a pro policisty SKPV pied dal$im
specializa¢nim odbornym studiem

3. kvalifika¢ni arovef: piislusnici Policie CR zatazeni v 6. a 7.
tarifnich tfidach, niz§i vedouci funkcionafi a pracovnici

kriminélni policie
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- 4. Kvalifika¢ni troven: vedouci funkcionaii a pracovnici Policie

CR zatazenym v 9. a vys§ich tarifnich tfidach

NEMECKO:
- 2. kvalifikaéni uroven: stfedni tUroven policisti o oblasti
potadkové, dopravni a pohotovostni policie
- 3. kvalifika¢ni uroveit: niz8§i vedouci funkcionafi u potfadkové
a krimindlni policie

- 4. Kvalifika¢ni Grovei: vyssi vedeni

RECKO:

- Skola fecké policie - pro distojniky (TEME a TEMA), oddéleni
pro dalsi vzdélavani vysSich dastojnikd, oddéleni pro dalsi
vzdélavani distojnikill, serzantli a straznikl, oddéleni pro zvlastni
policejni vycvik

- Narodni bezpeCnostni Skola pfedstavuje nejvyssi tUroven
vzdélavaci soustavy fecké policie, postgradudlni urovenl vysokych
distojnikl (napf. plukovnik), a také pfislusniky fecké armady,
fecké pobiezni straze, feckého pozarniho shoru a tufedniky,
(kteti  ziskali  vysokoSkolské  vzdé€lani) pracujicich v
ministerstvech a vetejnych sluzeb Sirokého vefejného sektoru

- Vysoka skola policejnich straznik

- Vysoka skola policejnich porucika

RAKOUSKO:
- Narodni policejni centrdla Viden je urCena pro Zeny a muze

policejni sluzby
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Otazka ¢ 4: Jak je strukturované vstupni vzdélavani pro nové

nastupujici policisty? (Prakticka a teoreticka ¢ast, modelové situace
atd.)

CR:

- 2. kvalifikaéni uroven:

o Vzdélavaci program je zpracovan piredmétové — je
zaveden predmét pravo a pfedmét zdklady policejnich
¢innosti, v ném jsou bloky sluzby potfadkové policie,
sluzby dopravni policie, ustavni poradek CR, sluZebni
pom¢ér piislusniki bezpecnostnich sbord, trestni a spravni
odpovédnost, povinnosti policisty podle zakona o PCR

o Prakticky vycvik: Zaklady praktické ¢innosti, pfipravy k
pouziti zbrané, stielecky vycvik, manipulace se zbrani,
ukladani zbrani

o Osobnostni vychova: profesni etika a zdravotnické

pfipravy, sebeobrana, t€locvik

- 3. kvalifika¢ni uroven:

o Nauka o pravu, dopravni sluzb€, manazerské techniky a
spolecenské védy a fizena odborna praxe
o Pravni véda se zaméfenim na ustavni pravo, policejni

pravo, trestni pravo, spravni pravo a metodologie

- 4. kvalifikaéni uroven:

o Policejni akademie CR — Policejni management a
kriminalistika a BezpeCnostné strategickd studia,
vysokoSkolska  pfiprava  specialisti  policejni a
bezpecnostni Cinnosti a pro vykon fidicich funkci

Vv policejni praxi
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NEMECKO:

- 2. kvalifikaéni uroven:

o Prévo: policejni pravo, zaméstnanecké pravo, trestni
pravo, procesni pravo, dopravni predpisy

o Prakticky vycvik: Zéaklady praktické Cinnosti v nasazeni,
jizdni dovednosti, Informacni technologie, kriminalistika,
stielecky vycvik

o Osobnostni vychova: Politickd vychova, komunikace,
feSeni konfliktnich situaci, sebeobrana, anglictina,

télocvik

- 3. kvalifikaéni uroven:

o Pravni véda se zaméfenim na ustavni pravo, policejni
pravo, trestni pravo, spravni pravo a metodologie
o Policejni management se zaméfenim na kriminalistiku,

nasazeni, dopravu, spolecenské védy a techniky nasazeni

- 4. kvalifikaéni uroven:

o vSeobecna policejni véda

o ekonomika

o Organizace a personalni management
o dopravni problematika

o mezinarodni pravo

o zaklady krimindlni strategie

o kriminologie

o organizacni psychologie

o krizovy management

RECKO:

- Skola fecké policie - zvlastni policejni vycvik
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- Narodni bezpecnostni $kola - program bezpecénosti fizeni a trestni
veédy

- Vysoka Skola policejnich strazniki - Siroka $kala kurzi
zam¢efenych na bezpecnost dopravy, vefejné bezpeCnosti,
sebeobrana

- Vysokd 8kola policejnich porudikti - Siroka $kala kurzd
zamétenych na bezpecnost dopravy, vefejné bezpecnosti,

sebeobrana

RAKOUSKO:
- Narodni policejni centrala Viden - policejni distojnik ("vykonny

zamé&stnanec").

Otdazka ¢. 5: Jaky je pomér mezi praktickou ¢asti a teorii u vstupniho

vzdélavani pro nové policisty?

CR:
- 2. kvalifika¢ni aroven: ZOP 6 mésicti + 3 mésice odborna praxe
- 3. kvalifikacni troven: 3 roky (4 tydny praxe v 1 a 2 ro¢niku)
- 4. kvalifika¢ni aroven: 2 roky (1 tyden vycvikovy kurz)
NEMECKO:

- 2. kvalifika¢ni Groven: 2x praktika na policejni stanici. Po prvnim
roce Ctyitydenni praxe, po dvou letech tfimési¢ni praxe

- 3. kvalifika¢ni tGroven: 3x praktika vzdy po 6 mésicich béhem
studia

- 4. kvalifikacni Groven: praxe probéhne po urceni budouciho
sluzebniho zafazeni pfed zapocetim samotného studia na

budoucim misté plisobeni
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RECKO:

Skola fecké policie — 3 roky

Narodni bezpecnostni §kola — 3 roky

Vysoka §kola policejnich straznikt jde o studium o 5 semestrech,
rozdélené do tii Skolnich let

Vysoka $kola policejnich poruéiki jde o studium o 8 semestrech,
rozdelené do ¢ty Skolnich let

praxe prob¢hne po urceni budouciho sluzebniho zatazeni ptred

zapocetim samotného studia na budoucim misté pisobeni

RAKOUSKO:

Nérodni policejni centrdla se zakon¢i titulem policejni distojnik
("vykonny zaméstnanec™). Studium obsahuje teoreticka $koleni
v bezpecnostnim vykonném vzdéldvacim centrum, stejné jako
staze na policejni stanici. Skoleni je zpodatku dodasna servisni
smlouva na 24 mésict. Prvnich dvanact mésicti zaméstnanosti
("zékladni vycvik") ¢ini Skoleni mési¢ni poplatek 50,29% ze

mzdy.

Otdzka ¢ 6: Jaké jsou vstupni poZadavky nastupu do vstupniho

vzdélavani pro nové policisty?

W

CR:

Statni piislusnost CR

Minimalni vek 18 let

Trestni bezthonnost

pro 2. a 3. kvalifikacni Grovei: min. stfedoskolské vzdélani -
maturita

splnéni piijimacich zkouSek
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1ékatské doporuceni

NEMECKO:

Statni prisluSnost SRN

Minimalni v€k 17 let

Maximalni v&k 26 let (vyjimky jsou mozné smérem vyse)
Minimalni vyska osoby: 165 cm (vyjimky mozné)

pro 2. kvalifika¢ni uroven: maturita (srovnatelnd s ,,vyucenim®
v CR)

pro 3 kvalifikaéni Groveil: maturita (opravijici ke studiu vysoké
Skoly)

doporuceni od néaborového policejniho poradce, ktery zkouma
rodinny ptivod Zadatele

splnéni ptijimacich zkouSek

I¢karské doporuceni

RECKO:

Statni fecka ptisluSnost

minimalni vek 18 let

pro 3 kvalifika¢ni uroven: maturita (opraviiujici ke studiu vysokeé
Skoly)

splnéni pfijimacich zkousSek

lékatské doporuceni

RAKOUSKO:

statni rakouska pfislusnost

minimalni vek 18 let

opravnéni fizeni vozidel pro tfidu B

splnéni vojenskeé ¢i civilni sluzby

Cisty vypis z rejstiiku tresta

splnéni piijimacich zkouSek (fyzické i pisemné)

1ékai'ské doporuceni
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6.2 Dotaznik — vysSi policejni vzdélani

1) Jaka je nejvyssi vzdélavaci instituce, kterd piipravuje policisty ve

2)

3)

vasi zemi?

CR:
Slovensko:
Rakousko:
Mad’arsko:

Polsko:

Policejni akademie CR v Praze

Akademie Policejniho sboru v Bratislavé
Vysokéa odborna skola ve Wiener Neustadtu
Nérodni univerzita pro vetejnou sluzbu

v Budapesti

Fakulta policejni

Fakulta vetejné spravy

Fakulta vojenska

Policejni akademie v Szczytno

Vzdélavani, které poskytujete je pouze profesniho charakteru nebo

je uzndvané i v civilni sfére?

CR:
Slovensko:

Rakousko:

Mad’arsko:
Polsko:

Ano

Ano

Céste¢né ano — obsah vzdélani je téméf vyhradné
zaméten na policejni ¢innost

Ano

Ano

Poskytuje vaSe vzdélavaci instituce stupen vzdélani podle ISCED?

CR:
Slovensko:
Rakousko:
Mad’arsko:
Polsko:

Ano
Ano
Ne

Ano
Ano
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4)

5)

6)

Jaky mohou absolventi vasich §kol pouZivat akademicky titul?
e CR: Bc., Mgr., Ph.D.

e Slovensko: Bc., Mgr.

e Rakousko: B.A. (Bachelor of Arts), M.A. (Master of Arts)
e Madarsko: B.A., MSc., M.A., MSc.

e Polsko: B.A., M.A., Ph.D.

Je vaSe vzdélivaci instituce samostatna nNebo je souddsti

ministerstva vnitra i policie?

e CR: Samostatna — ziizovatelem je MV CR

e Slovensko: Samostatna — zfizovatelem je MV SR

e Rakousko: Samostatna (soukroma vysoka Skola, Policie zde
zfidila studijni obor)

e Madarsko: Samostatna

e Polsko: Samostatna — zfizovatelem je Ministerstvo vnitra

a administrativy Polské republiky

Hospodaii vase instituce s vlastnim rozpocétem nebo je financovina

Z jinych zdrojii?

e CR: Samostatna rozpo&tova organizace MV CR

e Slovensko: Samostatna rozpoctova organizace MV SR

e Rakousko: Samostatny rozpocet

e Mad’arsko: Samostatna kapitola ve statnim rozpoctu
+ vlastni pfijmy

e Polsko: Samostatna rozpoctova organizace Ministerstva
vnitra a administrativy + vlastni ptijmy

(EU projekty)
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7)  Studuji u vas i p¥islusnici jinych bezpecnostnich sborii?
e CR: Ano
e Slovensko: Ano
e Rakousko: Ano
e Madarsko: Ano

e Polsko: Ano

8) Mohou u vis studovat i civilni studenti?
e CR: Ano
e Slovensko: Ano
e Rakousko: Ano
e Madarsko: Ano
e Polsko: Ano

9) Kdo stoji v éele vasi instituce, jak je jmenovany a komu je za svou
cinnost odpovédny?

e CR: Rektor, ktery je jmenovany prezidentem republiky
a zodpovida se akademickému senédtu a ministrovi
vnitra

e Slovensko: Rektor, ktery je jmenovany prezidentem republiky
a zodpovida se akademickému senatu a ministrovi
vnitra

e Rakousko: Reditel, ktery je odpovédny kolegiu skoly
a spolkové zemi Dolni Rakousko

e Madarsko: Rektor, ktery je jmenovany a odvolany
akademickym senatem za podminky souhlasu
skupiny zmocnénctit MV, MO a MS

e Polsko: Rektor, ktery je jmenovan a je odpovédny ministru

vnitra a administrativy
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6.3 Shrnuti vysledkii a vyhodnoceni analyzy

V prvni ¢asti analyzy byl polozen dotaz, ktery mél objasnit
vzdélavani policist v Ceské republice a dalsich zemich EU. Cestou
mezinarodni policejni spoluprace byly osloveny rizné zemé¢, s zadosti 0
odpovédi na polozené dotazy. Ne vSude jsem s dotaznikem uspél a do
vyétu, tak byly zafazeny &tyfi zemé (CR, SRN, Rakousko a Recko),
které zaslaly relevantni odpovédi a informace.

Prvni otdzkou bylo jaké typy vycvikovych a vzdélavacich
subjektll vyuziva policejni sbor, pro zajisténi vzdélavani a vycviku
policistd. Zakladni policejni vycvik pro nové piichozi policisty
se zasadné odliSuje, kdy kazda zemé si stanovi interni priority a zejména
délku tohoto studia. V CR k tomuto studiu pfistupuji viichni nové pfijati
policisté bez rozdilu dosazeného vzdélani. Podobné je to i u policie
v némeckém Bavorsku. U rakouské policie prochazi policisté pfipravnym
kurzem v ramci podfizené spravy a vykondvaji studium u Narodni
policejni centrdly ve Vidni. Studium tieti a Ctvrté kvalifikacni Grovné
uz je ve vSech hodnocenych zemich urfeno pro policisty vyssiho
zafazeni, nebo na vedoucich Grovnich. Jedna se o vys$si odborné studium,
pfipadné¢ o vysokoSkolské studium. Nasledné odborné vzdélavani
a specializa¢ni kurzy jsou feSeny pomoci zavedenych policejnich Skol
nebo vycvikovych stiedisek. Do téchto kurzi se ptihlasuji policisté bud’
na zakladé vlastni iniciativy nebo cestou pfisluSnych sluZebnich
funkcionartu v ramci nutné kvalifikace nebo rekvalifikace.

Ve druhé otazce jsem zjistoval jaky typ a v jaké délce je
poskytovano vzdelavani policistim. 1 v této oblasti panuje mezi
jednotlivymi staty zna¢ny rozdil. Zatimco v CR prochazi policisté pouze
zakladni odbornou piipravou v délce 1 mésice a na toto navazujici
specializa¢ni kurz v délce 5-ti mésicli, v SRN je to 20 az 30 meésict.
V Rakousku uvadgji délku studia 2 roky a Recko dokonce tiileté
studium. Jiz z porovnani mezi CR a SRN je patrné, jaky rozdil je v

jednotlivych zemich kladen na pfipravenost policistd pred jejich

81



nastupem do praxe samotné. Pro treti kvalifikacni stupeni, je studium
témer shodné ve vSech zemich. VéEtSinou se jednd o vySsi odborné
¢1 bakalaiské studium v délce tii let. Stejné tak 1 v pfipadé
vysokoskolskych studii. Zde uvadi rozdil pouze Recko, kde je studium
pro policisty na vysoké policejni Skole odlisné.

Ve treti otdzce jsem zjistoval, pro jakou cilovou skupinu je
vzdélani a vyuka zajisténa. V této oblasti je patrné piiblizeni nebo shoda
u vSech zjistovanych stat. V zdkladnim vzdéldvani jde o policisty
zatazené jako strazniky, tj. policisty pfimého vykonu sluzby v dopravni
a potadkové policii. Pro treti kvalifikaéni tGroven jde o vzd€lavani
pracovnikil s odbornosti, tj. pracovnikll kriminalni sluzby, vzd¢lavani
nizSich a stfednich distojnikt a funkcionafd. Ve ctvrté kvalifikacni
urovni jde o vzdéladvani urcené pro vysoké policejni manazery
a dustojniky.

Ve ctvrté otazce jsem se pokusil zjistit strukturu vzdélavacich
kurzl pro policisty. V této otdzce jsem bohuZel neziskal plnohodnotné
odpovédi ze vSech dotazovanych zemi. Pfimé srovnani, tak snese pouze
piiprava v CR a SRN. Zakladni p¥iprava nové pfijatych policisti, ale ve
vSech zemich obsahuje teoretickou 1 praktickou cast. Kazdd zemé,
ale pfistupuje k jednotlivym castem odlisné. V teoretické ¢asti studia,
je duraz kladen zejména na vyuku prava, zakonll a predpist,
v praktické casti pak na pouzivani zbrané a stielecky vycvik. V dalSich
urovnich studia na policejnich Skolach, jiz jde pfedevSim o teoretickou
odbornou piipravu dle zvoleného druhu studia.

Pata otdzka je navazujici na predchozi a méla zjistit jaky je pomér
mezi teoretickou a praktickou &asti studia. Z Rakouska a Recka jsem se
pouze dozveédél délku studia, s tim, ze v Rakousku je praktickd cast
vykonéavana formou staZe na policejni stanici. K pfimému srovnani je zde
k dispozici pouze CR a SRN. Zde rozdil v teoretické &asti studia &inni
propastnych 18 mésict v neprospéch Ceské republiky. V praktické &asti

vyuky uZ rozdil neni natolik markantni a mezi CR a SRN ¢&inni pouhy

82



jeden mésic. Zde je tieba dodat, ze vyuka v SRN je rozdélena do dvou
let.

V posledni otazce jsem se snazil zjistit, jaké jsou vstupni
pozadavky nastupu pro nové policisty. Na tomto misté panuje mezi
jednotlivymi zemémi nejvétsi shoda. Pro piijeti k policii je ve vSech
oslovenych zemich nutna statni prislusnost a bezuhonnost. Dale vék min.
18 let, krom¢ SRN, kde ke studiu ptfijmou uchazece v 17-ti letech, ktefi
nasledné nastoupi sluZzbu u némecké policie. Stejné je to i s poZadavky na
uchazece, ktefi musi uspésné absolvovat lékarskou prohlidku a ziskat
1ékatské doporuceni a néasledné projit a splnit ptijimaci zkousky. Stejné
tak, je ve vSech uvedenych zemich po nové nastupujicich policistech
vyzadovano splnéni podminky dosazeného minimalné stfedoSkolského
vzdelani s maturitou.

Cilem této analyzy bylo zjistit stav a uroven policejniho
vzdélavani v jednotlivych zemich Evropské unie. Zatimco profil studenta
v zékladnim policejnim vzdélavani je téméf shodny, nebot ve své
podstaté vychazi z pozadavkl na nové pftijaté policisty, uroven a délka
studia je zna¢né rozliSna. Pozadavky na absolventy a samotné studium je
dano prave rozlisnosti nejen zemi, ale jejich kultur a pozadavka. Sam ve
své praxi spolupracuji s policisty zejména z Rakouska a SRN,
ale 1 dalSich stath a mohu fici, Ze jejich znalosti jsou na vysoké trovni,
avsak zplsob vykonu policejni praxe je mnohdy zcela zdsadné odlisny.
Toto mize byt dano pfedevsim rozdilnymi zédkony a funkcemi daného
aparatu, ale 1 sem se promitaji rozdily ve vzdélavani policisti. Zatimco v
zapadnich zemich EU se klade diraz na zakladni pfipravu novych
policistd, v CR je vysokd poptavka po nasledném odborném nebo
doplitkovém vzdé€lavani a to zejména pravé ze strany policistil v pfimém
vykonu sluzby. Ve vSech hodnocenych zemich funguji vzdélavaci
instituce riznych urovni a stupné vzdélani. Jaké jsou mozZnosti vysSiho

policejniho vzdélavani, predstavuji v druhé Casti analyzy.
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Cilem druhé casti analyzy, bylo zjistit a porovnat stav vyssiho
policejniho vzdélavani v CR a okolnich statech. Do souboru byly
zahrnuty zemé, které poskytly relevantni odpovédi na vznesené dotazy.

Vysledkem druhé casti analyzy, je moznost konstatovani, ze ve
vSech okolnich evropskych zemich funguji vysoké Skoly, které poskytuji
vzdelani v oblasti bezpecnostnich slozek. Vzdélani na téchto Skoléach je
uznavané i1 v civilni sféfe a studujici policisté maji, tak zajiSténé
vysokoskolské vzdélani i pro dobu, kdy opusti praci v bezpecnostni
organizaci. S vyjimkou Rakouska vSechny ostatni Skoly poskytuji
vzdélani, které je v souladu s mezindrodni standardni klasifikaci
vzdélavani ISCED. Studenti téchto Skol ziskavaji akademicky titul, ¢imz
dosahuji stanovené Urovné vzdélani ve formdlnim vzdélavacim systému.
Ve vSech zemich jsou tyto Skoly samostatnym subjektem,
se samostatnym finanénim rozpoctem, kdy opét mimo Rakouska je
zfizovatelem téchto instituci statni orgdn, potazmo ptislusné Ministerstvo
vnitra.

Ve vSech téchto Skolach, je vzdélavani pristupné nejen
policistim, ale i pracovnikiim jinych bezpecnostnich sbord a organizaci,
ale v neposledni fadé¢ zde maji moznost studovat i civilni studenti,
tj. zdjemci o studium, kteti nejsou ve sluzebnim nebo obdobném
pracovnim poméru. Naopak studium na téchto $kolach, jim do budoucna
umoziuje najit uplatnéni praveé v bezpecnostnich a ozbrojenych slozkach.

V cele téchto vysokych Skol stoji rektor, ktery je jmenovan
prezidentem pfislusné zemé a opét vyjimku zde tvoii Rakousko,
kde Skolu fidi feditel.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze v soucasné dob¢ maji jak
policisté, tak 1 civilni uchazei moznost se vzdélavat na vysokych
Skolach v bezpec¢nostnich oborech a zejména v institucich s dlouholetou
tradici a vysokym studijnim kreditem, ktery odpovidd soucasnému
evropskému standardu a pozadavkiim na vzd€lavani. VSechny zminéné
zem¢ nabizeji téméf srovnatelné moznosti ve vySSim policejnim

vzdélavani.
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1 4 4
Zaver

Cilem této diplomové prace byl detailni popis a charakteristika
soutasného vzdélavaciho systému Policie Ceské republiky a moznosti
dalsiho vzdélavani policistd. Dikladnym studiem popsané problematiky
jsem si vytvofil uceleny nazor na vzdélavani policisti a policejni
Skolstvi. Systém vzd&lavani zaméstnancii Policie CR je v sou¢asném 21.
stoleti jiz velmi propracovany a ma snahu pruzné reagovat na aktudlni
potieby evropskych a ¢eskych bezpe¢nostnich slozek.

Ke své praci jsem vyuzival jednak  praktickych,
ale i teoretickych zkuSenosti, jak z pozice svého povolani policisty,
tak i studenta andragogiky. Pii vzdélavani policistt se vice nez kde jinde
uplatituje koncept celozivotniho uceni, nebot’ pravé policisté musi
s ohledem na svou rozsahlou pracovni aktivitu, byt neustale pfipraveni
reagovat.

V prvni ¢asti prace jsem piinesl pohled na situaci, jaky vyznam
a roli méd vzdélavani v Zivoté policisthi a pro¢ je zde potieba
celozivotniho vzdélavani. Ve druhé kapitole jsem predstavil vzdélavaci
systém Policie CR a jeho vzdélavaci zafizeni. Vénuji se analyze
nejdulezitéjSich  vzdélavacich policejnich Skol. Kapitolu uzavird
pojednani o reformé policejniho Skolstvi. Tteti kapitola pfinasi pohled do
vybranych c¢asti odborného vzdélavani a pfipravy policistl na vykon
naro¢nych policejnich ¢innosti v souladu s vysetfovanim zavazné trestné
ginnosti. Ctvrta kapitola se zabyva novymi moznosti vzdélavani
policistll, které jim pfinaSi moznosti moderni globélni spolecnosti. Uvedl
jsem piiklady mezindrodni vzdélavaci spoluprace a predstavil
nejvyznamnéjsi mezindrodni instituce, které se zabyvaji vzdélavanim
bezpeénostnich slozek a s nimiz Ceska republika spolupracuje. Posledni
¢ast diplomové prace v jeji praktické Casti zakoncuji vyctem piiklada
dobré praxe ze vzdélavani policistl, tak jak byly publikovany v ¢eskych

denicich, casopisech nebo internetu. Komparativni analyza pfinasi
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uceleny pohled na vzdélavani v policejnich sborech a vyssi policejni
vzdélani v ramci jednotlivych stati Evropské unie.

Policie Ceské republiky se fadi mezi nejpoéetndjsi
a nejvyznamnéjsi organizace v Ceské republice, a proto by mélo byt
vzdélavani jednou z jejich nejdilezitéjsich oblasti, ve které se mohou jeji
zameéstnanci rozvijet. Vzdélavaci systém policie je zaloZzen na vysokém
odborném standardu a ma moznosti a prostiedky nabidnout stadvajicim
i nové piichozim policistim piileZitost pro jejich vzdélavani. Uskalim
policejniho vzdelavani je pomérné mala informovanost a nezdjem
policistii ucastnit se vzdélavacich kurzi. Po dobu mé 15-leté policejni
kariéry, jsem se osobné¢ setkal s pomérné malym mnozstvim
vzdélavacich programi, kurzi a Skoleni. Domnivam se, ze na ving je
pomérné mald prezentace nabizenych vzdé¢lavacich kurzii a programi
a nezdjem sluzebnich funkcionaii vysilat policisty do vzdélavacich
kurz.

Diplomova prace je orientovand do oblasti celoZivotniho
vzdélavani prislusniki Policie Ceské republiky a moZnostem studia
policistli v rdmci rezortnich, nerezortnich a mezinarodnich vzdélavacich

instituci.
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Piilohy

Dotaznik ¢. 1) — zajiSt'ovani vzdélavani v zahranicnich policejnich
sborech
Dopliite odpovédi:

Otazka ¢. 1:

Jaké typy vycvikovych a vzdélavacich subjekti vyuziva Vas policejni
sbor pro zajisténi vzdélavani a vycviku policistii?

- Zakladni vzdélani (vzdélani 2. kvalifikaéni urovng)

- Studium pro 3. kvalifika¢ni Groven

- Studium 4. kvalifika¢ni irovné

- Nésledné odborné vzdelavani

Otazka ¢. 2:

Jaké typy vzdélani tyto vzdélavaci subjekty poskytuji a v jaké délce?
(naptiklad pozadovany stupen vzdélani, celozivotni vzdélavani apod.)
- Vzdélavaci proces pro 2. kvalifikacni trover:

- Studium pro 3. kvalifika¢ni troven:

- Studium pro 4. kvalifikaéni troven:

- Nésledné odborné vzdelavani

Otazka €. 3:

Pro jakou cilovou skupinu tyto vzdélavaci subjekty vyuku zajist'u;ji?
(policistg, civilni zaméstnanci policie, zaméstnanci vefejné spravy apod.)
- 2. kvalifika¢ni Grovei:

- 3. kvalifika¢ni aroven:

- 4. kvalifika¢ni aroven:

Otazka ¢€. 4:

Jak je strukturované vstupni vzdélavani pro nové nastupujici policisty?
(Prakticka a teoreticka ¢ast, modelové situace atd.):

- 2. kvalifika¢ni Groven:

- 3. kvalifika¢ni Groven:

- 4. kvalifika¢ni Groven:

Otazka €. 5:

Jaky je pomér mezi praktickou ¢asti a teorii u vstupniho vzdélavani pro
nové policisty?

- 2. kvalifika¢ni uroven:

- 3. kvalifika¢ni Groven:

- 4. kvalifika¢ni Groveni:

Otazka €. 6:
Jaké jsou vstupni pozadavky néstupu do vstupniho vzdé€lavani pro nové
policisty?



Dotaznik ¢. 2) - VySSi policejni vzdélavani
Dopliite odpovédi:

1) Jaké je nejvyssi vzdélavaci instituce, ktera ptipravuje policisty?

2) Vzdélavani, které poskytuje je pouze profesniho charakteru nebo je
uznavané i v civilni sféte?

3) Poskytuje tato instituce stupeni vzdélani podle ISCED?

4) Mohou absolventi pouzivat né¢jaky ve Vasi zemi pouzivany
akademicky titul?

5) Je tato instituce samostatnd nebo soucasti ministerstva vnitra ¢i
policie?

6) Hospodaii tato instituce s vlastnim rozpoc¢tem nebo je financovana z
jinych zdroji?

7) Studuji zde 1 pfislusnici jinych bezpecnostnich sborii?
8) Mohou zde studovat i civilni studenti?

9) Kdo stoji v ¢ele instituce, jak je jmenovany a komu je za svou ¢innost
odpovédny?
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