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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZena bakalafrska prace se zabyva tématem Fizeni pracovniho vykonu se zaméfenim na kompetencni
modely ve spolecnosti Pandora. Cilem bakalafské prace je analyzovat sou€asny stav fizeni pracovniho vykonu
spole&nosti. Formulace cile prace nelze povazovat za vhodnou, nebot analyza by méla byt metodou k dosazZeni
stanoveného cile, nikoliv cil samotny. Nicméné v druhé &asti cile je jiz zminéno, Ze autorka chce predlozit

navrh na zefektivnéni pracovniho vykonu pomoci identifikace kli¢ovych kompetenci pro pozici prodejni asistent.
Teoreticka Cast prace vychazi z odbornych zdroju, které jsou komparovany a zhodnocovany. Teoreticky zaklad
prace lze oznadit za dostateény pro zkoumané téma. Metodika prace je rozpracovana dostate¢né. Autorka
formulovala k naplnéni cile prace tfi vyzkumné otazky. Pro svij vyzkum zvolila autorka metodu kvalitativné-
kvantitativni. Jako nastroj bylo pouZito dotaznikového Setfeni a interview. Struktura otdzek dotaznikového Setfeni
je v metodice uvedena. Vysledky jsou celkové dobfe zpracovany a jsou vhodné demonstrovany na grafech.

Pro lepSi pfehlednost doporuduji odkazovat se na graf v textu s uvedenim &isla grafu. Shrnuti poZzadovanych
kompetenci, které bylo ziskano na zakladé vyzkumu je uvedeno ve vyc€tu s odrazkami. Vzhledem k tomu, Ze se
jedna o pomérné dulezity vysledek Setfeni, mohly byt pfedstaveny formou tabulky. Zavérecna doporuceni jsou
dostatecné konkretizovana. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete vyhody a nevyhody 360° zpétné vazby, kterou uvadite ve svych doporucenich pro validizaci
kompetenéniho modelu.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste zakomponovala zhodnoceni dosazenych kompetenci do systému hodnoceni pracovnik( a jak byste s
vysledky dale pracovala napf. v oblasti rozvoje pracovnika.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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