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Další hodnocení:
Autorka BP se věnovala tématu "Řízení pracovního výkonu se zaměřením na kompetenční modely ve společnosti
Pandora" a ke zpracování práce přistupovala zodpovědně se zájmem o danou problematiku. Hlavní cíl práce je
spíše cílem dílčím, ale v rámci vymezení všech cílů práce pracuje autorka už s relevantním cílem, a to navrhnout
doporučení pro zefektivnění pracovního výkonu, bohužel vzhledem k zaměření práce na kompetenční modely je
tato formulace nešťastná, nicméně lze říci, že při vstřícné interpretaci byl cíl naplněn. Metodika práce vzhledem k
velikosti společnosti byla zvolena adekvátně kombinací dotazníkového šetření a rozhovorů. Po formální stránce
místy velká prázdná místa či zbytečně vynechané řádky (např.s.19), nicméně vliv na rozsah neshledávám.
Navržená doporučení jsou prakticky uchopitelná a realizovatelná, a zároveň jsou podložena finanční kalkulací a
konkrétními kroky. Práce splňuje podmínky pro BP a doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké z řešených kompetencí považujete v dané organizaci za nejpalčivější k řešení?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Co je to kompetenční model a proč by se tímto tématem měla organizace zabývat?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaká byla reakce společnosti Pandora na vámi navrhované řešení?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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