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Dalsi hodnoceni:

Autorka BP se vénovala tématu "Rizeni pracovniho vykonu se zaméfenim na kompetenéni modely ve spole&nosti
Pandora" a ke zpracovani prace pfistupovala zodpovédné se zajmem o danou problematiku. Hlavni cil prace je
spiSe cilem dil¢im, ale v ramci vymezeni vSech cild prace pracuje autorka uz s relevantnim cilem, a to navrhnout
doporuceni pro zefektivnéni pracovniho vykonu, bohuzel vzhledem k zaméreni prace na kompetencéni modely je
tato formulace nesStastna, nicméné Ize Fici, Ze pfi vstficné interpretaci byl cil naplnén. Metodika prace vzhledem k
velikosti spole€nosti byla zvolena adekvatné kombinaci dotaznikového Setfeni a rozhovort. Po formalni strance
misty velka prazdna mista €i zbyte€né vynechané fadky (napf.s.19), nicméné vliv na rozsah neshledavam.
Navrzena doporuceni jsou prakticky uchopitelna a realizovatelna, a zarover jsou podlozena finanéni kalkulaci a
konkrétnimi kroky. Prace splfiuje podminky pro BP a doporu€uji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké z feSenych kompetenci povazujete v dané organizaci za nejpalCivé;jsi k feSeni?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co je to kompetenéni model a pro¢ by se timto tématem méla organizace zabyvat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaka byla reakce spole¢nosti Pandora na vami navrhované feSeni?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 20.05.2023 Podpis vedouciho prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



