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Otcové na rodic¢ovské dovolené v Ceské republice

Souhrn

Piedkladana diplomova prace se zabyva muzi na rodiovské dovolené v Ceské
republice. Pfestoze muzi mohou rodi¢ovskou dovolenou ¢erpat jiz od roku 2001, jsou
ve spoleCnosti fenoménem. Rodicovska dovolena je stile doménou zen a prevlada tak
tradi¢ni rozdéleni rodi¢ovskych roli. Cilem diplomové prace je odpovédét na otazku: ,,Jak
ovliviiuje fungovani rodiny novodobd vymeéna rodicovskych roli?*“ V teoretické Casti
je uvedena rodi¢ovskd a mateiska dovolena z hlediska historie, legislativy a moznosti
Cerpani. Dale se vénuje rodi¢ovské, mateiské a otcovské dovolené z pohledu osmi
evropskych zemi a uvadi uréitd doporugeni pro Ceskou republiku. Popisuje funkce rodiny,
rodiCovské role, genderové role a stereotypy. Nasleduje okruh, ktery se zameétuje
na historii otcovstvi, vztahy mezi otcem a ditétem a otcovskymi styly pii vychové.
Ve vlastni ¢asti prace jsou pomoci deseti rozhovori zkoumany zkusenosti a ndzory muzii
na rodi¢ovské dovolené. Nechybi ani ndzory jejich zen, které si se svymi muzi vymenily
rodicovské role. Pomoci dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnilo 238 respondentd,
bylo zjistovano, jaky postoj zaujiméd Ceskd vefejnost k dané problematice a jak vnima

muze na rodic¢ovské dovolené.

Kli¢ova slova: Rodi¢ovska dovolena, muz, dité, rodina, role v roding, otcovstvi.



Fathers on parental leave in the Czech republic

Summary

Presented thesis is about fathers on parental leave in the Czech republic. Althought
the men can take a parental leave since 2001, they are still the phenomenon in the society.
The women are the dominant in parental leave, so there prevails the tradition division
of roles. The aim of my thesis is to answer the question: ,,How does the modern exchange
of parenting roles influate the family functioning?” In the theoretical part there
is introduced the parental and maternity leave from the point of view in the past, legislation
and the possibility taking the maternity and parental leave. The thesis is focused
on parental, maternity and paternity leave from the point of view of eight european
countries and states certain recommendation for Czech republic. Also describes the family
functioning, parental role, gender role and stereotypes. The next part of thesis is focused
on history of paternity, relationship between the father and child, and paternity parenting
styles. The practical part contains ten interviews which research the experience
and opinions of men on the parental leave. There are as well opinions from
the wives/partners, who exchanged the roles with their male partners. Using the
questionnaire survey, which was filled in by 238 respondents, there was researched what
attitude does the Czech society have to the topic and generally to the position of men

on parental leave.

Keywords: Parental leave, man, child, family, role in the family, paternity.
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1 Uvod

Péce o malé déti ve vétsiné zemi stdle patii zejména Zendm, které ji prizptisobuji
svou kariéru i volny ¢as. Muzi rodinu finan¢né zabezpecuji a jsou proto Casové vytizeni.
Logicky tak starost o potomky a domdacnost zastavaji jen nepatrnym dilem. Rodi¢ovska
dovolena pro muze je v nasi spolecnosti stale néco nového a neobvyklého. Po tisicileti
se staraly o déti zejména zeny. Pfesto kazdym rokem neustdle Vv nasi republice pfibyva
rodin, ve kterych dochazi k otoceni tohoto zazitého stereotypu a jednotlivé role se obraci.
Z muzi se tak rdzem stavaji ochranci a udrzovatel¢ rodinného krbu a Zeny piinasSe;ji
do spolecného rozpoctu potiebné finance. Je ziejmé, Ze to byva predevsim v piipadech,
kdy ma zena finan¢n¢ zajimavé zaméstnani ¢i slibné rozjetou nebo dokonce vybudovanou
kariéru.

Piedkladana diplomovéa prace se zabyva muzi na rodi¢ovské dovolené v Ceské
republice. Ve spolecnosti jsou ale stale fenoménem, a to i piesto, ze v nasi republice
mohou cerpat rodicovskou dovolenou jiz od roku 2001. Jejich podil je ale stale velmi
nizky. Podle udaji Ministerstva prace a socialnich véci, bylo v roce 2015 na rodi¢ovské
zhruba 5 100 muZza. U Zen se pohybuje toto ¢islo uplné nékde jinde. Ve stejném roce bylo
na matefské dovolené 271 700 Zzen. Mtizeme fici, Ze je Ceska republika v tomto sméru
zna¢né konzervativni a nadale pfevladaji tradi¢ni role v rodiné.

Zamérem diplomové prace je odhalit, jak ovliviiuje fungovani rodiny novodoba
vymeéna rodi¢ovskych roli, jaka negativa a pozitiva vnimaji muzi ve chvili, kdy se stavaji
primarné pecujici osobou o vlastniho potomka. Ve vyzkumu jsou zohlednény i nazory Zen,
které si prohodily role se svymi muzi. Stejné tak jsou zde stanoveny i postoje Ceské
vefejnosti k dané problematice. Spolecnost je totiz z velké ¢asti povazuje za jakési hrdiny
a vyjimecné osoby. Hodnoti je velmi kladné a predevSim v ocich ostatnich Zen maji
obrovskou tuctu a prestiz.

V prvni ¢asti prace jsou uvedeny pojmy, které s danou tématikou Uizce souvisi.
Pozornost je vénovana i historii rodiovské a mateiské dovolené v Ceské republice,
soucasné legislativé 1 moznostem, které maji rodi¢e pifi Cerpani matetfské a rodiCovské
dovolené. Pro lepsi piehled a srovnani s Ceskou republikou bylo vybrano osm evropskych
zemi, u kterych byly nazorné ptedstaveny podminky pro Cerpani matetské, rodicovské
a otcovské dovolené. Dal§im okruhem teoretické €asti je rodina, jeji funkce a rodicovskeé

role. Dale se zabyva postavenim otce v roding, jak v jeho minulosti, tak i v pfitomnosti.
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Na feSenou problematiku navazuje vlastni Cast prace, kterd je postavena
na kvalitativni a kvantitativni metodé¢ vyzkumu. Rozhovory byly provedeny s deseti muzi
na rodic¢ovské dovolené a byly doplnény o nézory jejich partnerek. Pomoci dotaznikového
Setfeni byla zapojena do vyzkumu i vefejnost. Celkem se vyzkumu zlcastnilo 238
respondenttl, ktefi zodpovédeli vSechny otazky souvisejici s timto tématem.

V zavéru prace jsou formulovany vysledky, které byly ziskany analytickym

a teoretickym Setienim.
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2 Cil prace a metodika

V nasledujicich podkapitolach je popsan cil a metodika prace.
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové préce je zodpovézeni vyzkumné otazky, ktera zni: ,,Jak
ovliviiuje fungovani rodiny novodoba vyména rodicovskych roli?“ K ziskani hlubsiho
a komplexnéjsiho nahledu do dané problematiky byly polozeny také dalsi vyzkumné
podotazky, které zni takto:

- ,,Jaka jsou ziskana pozitiva otcti na rodi¢ovské dovolené?*

- ,Jaka jsou ziskand negativa otct na rodicovské dovolené?*

- ,Jaky pohled na vychovu déti maji muzi v ramci absolvovani rodi¢ovské dovolené?
- ,Jak se k aktivnimu otcovstvi svych muzi stavi zeny?*

- Jaké jsou ndzory ceské spoleCnosti na problematiku muzti na rodiCovské

dovolené?“

2.2 Metodika

Diplomova prace byla vypracovana za pomoci kvantitativni 1 kvalitativni metody.
Jako kvantitativni metoda byla pouzita metoda studia dokumentd, ve které bylo zajisténo
dostatecné mnoZzstvi teoretickych informaci na dané téma. Nejcastéji bylo cerpano
ze zdroju v knizni podobé nebo také z internetu. Metoda studia dokumenti V knizni
&i internetové podobé& patii mezi neinvazivni (neobtézujici) techniky sbéru dat. Ukolem
je seznamit vyzkumnika s informacemi k danému tématu, aby nasledné¢ mohl dojit
ke zpracovani informaci a jejich hlubSimu poznani, rozSifovani a ovéfovani (Majerova
a Majer, 2006).

Kvantitativni metoda byla dale pouzita ve vlastni ¢asti prace, ve které se pomoci
dotaznikového Setfeni zjiStovaly ndzory ceské spoleCnosti na muze na rodiCovské
dovolené. Dotaznik vyplnilo 238 respondentii, z toho 76 muzii a 162 Zen.

U dotaznikového Setfeni je cilem kvantitativniho vyzkumu testovani hypotéz, kdy
dochdzi kjejich potvrzeni, nebo vyvraceni. Metody kvantitativniho vyzkumu jsou
specifické vysokou reliabilitou a nizkou validitou. U dotaznikového Setfeni je potieba

vétsiho vzorku informatort, aby vysledky byly prikazné (Vyzkumy.knihovna.cz).
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Dotaznik se sklddd z pfedem pfipravenych a pevné danych otdzek, na které
odpovida velké mnozstvi informatort. Diky tomu lze ziskat potiebné odpovédi k danym
otazkam (Disman, 1993).

Pted rozeslanim dotaznikli vS§em informatorim byly sestaveny tii hypotézy:

- Hypotéza €. 1: ,,Rodicovska dovolend je stale vice zalezitosti Zen, nez muzi‘

- Hypotéza ¢. 2: ,,NejcastéjSim divodem odchodu muzi na rodi¢ovskou dovolenou
je vyssi pfijem zeny*

- Hypotéza ¢. 3: ,Vefejnost nahlizi na muze na rodicovské dovolené jako

na pozoruhodné osoby*.

Jako kvalitativni metoda byla vybrana metoda polostandardizovaného rozhovoru
s deseti vybranymi respondenty. Ptinos téchto rozhovorl lze vidét predevSim v pfimém
kontaktu s muzi, ktefi ochotné poskytli kvalitni a zajimavé informace k tématu. Rozhovory
byly se souhlasy respondenti nahravany na diktafon v mobilnim telefonu.

Metoda polostandardizovaného rozhovoru je povazovana za velmi dobrou
a typickou metodu pfi sbéru kvalitativnich informaci. Metody kvalitativniho vyzkumu jsou
vyznacné vysokou validitou a nizkou reliabilitou. Polostrukturovany rozhovor je zalozen
na rozhovoru mezi vyzkumnikem a naratorem (informatorem). Vyzkumnik ma pfipravené
otazky, které jsou ptresné¢ formulované, a dotazuje se na n¢ v piedem rozvrzeném potadi.
K pfizpiisobeni pribéhu rozhovoru se mize potfadi otdzek meénit. Na odpovédi, které
vyzkumnik ziska, mize pokladat dopliujici otazky (tzv. sondy), diky kterym si zjistuje
blizsi a presnéjsi informace o naratorovi (Majerova a Majer, 2006).

Prvni kontakty s informatory probihaly prostfednictvim elektronické posty.
Poté nasledovala osobni setkani, pfi kterych byly vytvoteny polostrukturované rozhovory.
Vyhodnoceni dat ziskanych z polostrukturovanych rozhovori bylo provedeno pomoci
interpretace a analyzy dat.

Tabulka 1 uvadi zakladni udaje o respondentech. Jejich jména, vék, bydlisté
a rodinny stav. Pro upfesnéni jsou popsany roky, kdy jednotlivi muZzi nastoupili na
rodicovskou dovolenou a pocet mésict, které na ni travili nebo travi. Jejich partnerky
se vyzkumu prostrednictvim e-mailové komunikace zic€astnily vSechny a jsou zde uvedeny

jejich pohledy na zkoumanou problematiku.
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Tabulka 1: Zakladni udaje o respondentech

Jméno | Vék | Stav | Bydlisté | Rok zahajeni | Pocet mésici | Jméno a vék
rodic¢ovské na manzelky
dovolené rodicovské
dovolené

Marek 35 zenaty | M¢lnik 2014 18 Lada, 37 let
Michal 39 | Zenaty | Zajickov 2009 72 Markéta, 38 let
Svatopluk | 33 | Zenaty Praha 2015 12 Zdena, 29 let
Lukas 35 | zenaty | Kladno 2015 15 Kamila, 33 let
Pavel 38 | Zenaty | Vedrovice 2015 8 Klara, 33 let
Lubos 40 | zenaty | Libeznice 2008 30 Leona, 38 let
Jan 27 | zenaty | Lubenec 2015 20 Linda, 32 let
Ladislav | 36 | Zenaty Praha 2013 12 Dasa, 38 let
Oto 31 | Zenaty Praha 2013 12 Kristyna, 33 let
Jaromir 40 | zenaty | Frydlant 2012 48 Katefina, 36 let

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3 Literarni reSerse

Problematikou postaveni modernich otcti se 1ze doCist v knize Ndvrat otcovstvi:
Jak se stat modernim otcem 0d australské autorky Adrienne Burgess. Autorka poukazuje
na to, kolik usili musi otcové dnesSni doby vénovat tomu, aby dokazali skloubit potfeby své
rodiny a zaméstnani. A mimo to si tito otcové chtéji zachovat a zaroven prohloubit vztah
se svymi potomKky.

Vztahem mezi otcem a ditétem se zabyva Kniha pro tatinky déeti od 3 let: vse,
co spojuje otce a jejich déti od Petera Ballnika. Autor popisuje jak byt dobrym vzorem pro
sveé dité. Uvadi rady, na které by se méli otcové pii vychové svych déti zaméfit a cemu
by se méli vyvarovat. Autor tvrdi, Ze otcové maji jiny styl vychovy, nez matky. Tim,
ze se od sebe tyto styly mirné odlisné, déti se diky tomu Iépe vyvijeji a jsou otevienéjsi
ke vSem novym podnétim. Ballnik zdaraziuje dilezitost kvalitniho vztahu otce a ditéte,
které je postaveno na vzajemné divéie a otcovské lasce.

V knize Aktivni  otcovstvi  se tématem genderovych stereotypli spojené
srodiCovstvim a zejména s otcovstvim zabyvaji autofi Luka$ Sedlacek a Katefina
Pleskova. Zdiraziiuji postaveni pecujicich otcl, diky kterym dochazi k jistym zméndm
v nazorech a vnimani spole¢nosti vi¢i muzim na rodiCovské dovolené. Kromé toho
se vénuji otcim z hlediska historie. Objastiuji, jak se vyvijelo jejich postaveni soub&zné
s promé&nami spole¢nosti. Jaké faktory ovliviiovaly a tvofily statut otcii v rodinédch 1 v celé
spolecnosti.

V publikaci Legislativni moznosti podpory aktivniho otcovstvi se autorka Lucie
Kundra vénuje ptikladim evropskych zemi z hlediska cerpani rodiCovské, matetské
a Vvnekterych zemich i otcovské dovolené. Uvadi moznosti Cerpani téchto tii typi
dovolenych v jednotlivych zemich a diky srovnani s uvedenymi staty navrhuje zmény pro
Ceskou republiku, které si kladou za cil podporu rozvoje aktivniho otcovstvi.

Kiizkova Alena, Matikova Hana a kol., se ve své knize Prdace a péce: promény
, rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie zamétuji
na institucionalni a legislativni ramec podpory a pééi o déti v Ceské republice i jinych

evropskych zemich. Z historického hlediska se vénuji matetské a rodi¢ovské dovolené.
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4 Prehled FeSené problematiky

Teoreticka Cast se zabyva nejprve pojmy, které s danou problematikou souvisi.
Popisuje historicky vyvoj rodiovské a matetské dovolené a soucasnou legislativu v Ceské
republice. Uvadi statistiky muzd, ktefi se aktivné podili na pééi o dité v Ceské republice.
Zkouma pficiny, pro¢ muzi zustavaji na rodicovské, a jaka to pfindsi pozitiva i negativa.
Dalsi kapitola se zabyva Vv evropském kontextu rodicovskou, matefskou a otcovskou
dovolenou. Na piikladu osmi evropskych zemi jsou popsany podminky, délky a castky,
které rodice v jednotlivych statech Cerpaji. Teorie je dale zaméfena na rodinu a jeji funkce.
Charakterizuje rodicovské role, gender a genderové stereotypy. Popisuje vychovné styly,
které rodice mohou v ramci vychovy pouzivat. Posledni ¢ast teorie se zabyva otcovstvim,

jeho minulosti i soucasnosti a vztahy mezi otcem a ditétem.

4.1 Souvisejici pojmy

V této kapitole jsou popsany definice pojmi, které se zkoumanym tématem utzce

souvisi. Slouzi k lepSimu pochopeni ¢tenatit dané problematiky.

Rodina. ,,Rodina je zajisté nejstarsi lidskou spolecenskou instituci. Vznikla kdysi
V pradavnych dobach, kde se clovek jeste moc malo podobal tomu, jak se zname dnes.
A vznikla nejen z prirozeného pudu pohlavniho, jenz vede k plozeni a rozmnoZovini
daného Zivocisného druhu (k tomu ostatné neni tieba rodiny), ale predevsim z potreby své

potomstvo ochranovat, ucit, vzdelavat, pripravovat na Zivot* (Matéjcek, 1994, s. 15).

Rodicovstvi zahrnuje vSechny ulohy, které jsou spojené s vychovou ditéte a vedou
k utvafeni nezavislé dosp€lé osoby. RodiCovstvi je také neodmyslitelné spjaté s Gstupky

V ramci svych osobnich ¢innosti a zajmil.
Gender oznacuje socialni aspekty pohlavi, nikoliv aspekty biologické. ,, Pohlavi

cloveka je dano biologicky, ale pokud jde o socialni chovani, lidé se nerodi jako muzi

a zeny, ale musi se naucit jako muzi a Zeny jednat. *“ (Jandourek, 2001, s. 90).

17



Genderové stereotypy ,oznacuji predsudky a stereotypni predstavy

‘

0 ,spravnem‘ a , prirozeném“ chovani a posuzovani jedincii na zakladé jejich
prislusnosti k urcitému pohlavi (vzory , Zenskosti“ a , muzskosti*) bez toho, abychom
se hloubéji zabyvali tim, co je jim vrozené a co ziskali vychovou, jaké jsou jejich

individualni schopnosti, potreby, hodnoty. “ (Sedlacek, Pleskova, 2008, s. 54).

Novi otcové jsou muzi, kteii stoji po boku svych partnerek jako rovnocenni
zaopatfovatelé déti. Podileji se na vychoveé déti a také na ¢innostech, které jsou potiebné
K udrzovani chodu domacnosti. Travi s détmi hodné casu, realizuji s nimi mnoho
spole¢nych napadi a hernich aktivit (Karsten, 2006).

Podle Sedlacka a Pleskové (2008) maji novi otcové k dispozici vlastnosti, které
jsou v nasi kultufe vyhrazeny hlavné matkam. Z tohoto divodu se pro né nékdy pouziva
pojem matkové. Nazev matkové neni posmé$ny, naopak, ma poukazat na to,
Ze 1 otcové jsou schopni osvojit si vlastnosti, jez jsou charakteristické zejména pro Zeny,
predevsim v souvislosti s péci o déti.

Novy otec se pravidelné zapojuje v péci o dité, pomahé Zené v domacnosti a snazi

se ji zajistit dostate¢ny odpoc¢inek. Umi a neboji se postarat o své déti (Novak, 2013).
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4.2 Historicky vyvoj matei'ské a roditovské dovolené v Ceské republice

Péce o déti se vyvijela mnoho let, ve starSich dobach to byla zejména vysada Zen,
které nemohly od statu ocekavat jakoukoliv podporu. V této kapitole je popsano, jak
se vyvijela matefska a rodi¢ovska dovolena v Ceské republice. Uvedeny jsou zasadni
milniky v pobirani pfispevki, které se tykaly muzu i zen.

Matefska dovolena byla poprvé zavedena v 50. letech 20. stoleti a trvala 18 tydnd.
Nebyla ale placend. Prispévek na péci o dit€ nasledujici po mateiské dovolené se do roku
1990 jmenoval ,,mateisky piispévek* a mohly ho pobirat pouze Zeny, které nemély zadné
jiné piijmy. Prvné byl zaveden v roce 1970. Mateisky piispévek nahrazoval ptijem matce,
ktera pecovala o dit¢ do 1 roku véku. V roce 1971 méla na matefsky piispévek ndrok
na dva roky, vpiipad¢ ze zena peCovala o starSi dit¢ ¢i déti. Roku 1988 doslo
K rozsifeni naroku na mateisky piispévek na tii roky a opét jen tehdy, pokud pecovala
1 o dal$i dité. Pro rodiny bylo tedy vyhodné pofidit si dvé déti rychle za sebou, kdyz
S jednim ditétem méla Zena narok na matetskou dovolenou pouze na jeden rok a s dal$im
ditétem jiz na tii roky. (Ktizkova, Maiikova a kol., 2008).

Do roku 1984 neméli muzi absolutné zadny narok na poskytnuti jakéhokoliv
ptispévku ze socidlniho systému ¢i nemocenského zabezpeceni ve spojitosti s péci o dité.
(Marikova, Radimska, 2003).

Pro muZe nastala zména 1. 1. 1985, kdy poprvé ziskali narok na pobirani
matefského pfispévku, pokud pecovali alesponn o jedno dit¢ do dvou let véku ditéte.
Podminkou ale bylo, Ze takovy muz musel byt ovdovély, nemél druzku, anebo se jeho Zena
nemohla o dité ze zdvaznych divodul (zpravidla zdravotnich) starat. (Ktizkova, Matikova a
kol., 2008).

Roku 1990 se nazev ,matetfsky prispévek” zménil na ,rodiCovsky prispévek*
a od této chvile doslo ke zrovnopravnéni Zzeny a muze v péci o dité v souvislosti
s pobiranim ptispeévkl. Narok na pfispévek mél jeden zrodict do tii let véku ditéte,
a to i v ptipad¢, ze dit¢ méli pouze jedno. Muzi tedy mohli pobirat rodicovsky ptispévek,
ale rozdil byl v tom, Ze je zaméstnavatel nebyl povinen uvolnit ze zamé&stnani, jako je to
u zen. Otcové tedy museli rozvazat pracovni pomér. Castka rodiovského piispévku byla
900 K¢s mesicné. V roce 1994 ¢inil mésicni prispévek 1 740 K¢. (Ktizkova, Matikova

akol., 2008).
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O pét let pozdéji, roku 1995, doslo ke zruseni celého zdkonu o rodiCovském
ptispévku a byl piesunut do zdkona o statni socidlni podpofe. Délka rodi¢ovského
ptispévku byla prodlouzena na 4 roky. (K¥izkova, Maiikova a kol., 2008).

Od roku 1998 sm¢l rodi¢ pobirat rodicovsky piispévek i za predpokladu, ze dité
navstévovalo jesle nebo skolku tfi dny v mésici. Od fijna 2001 byly tii dny ve Skolce
a jeslich navyseny na pét dni. V tomto roce ¢inila ¢astka rodicovského ptispévku 2 552 K¢
mésicné. (Kiizkova, Matikova a kol., 2008).

1. 1. 2001 byla novelou zakoniku prace (viz zakon ¢. 155/2000 Sb.), zavedena
rodicovskd dovolend. Diky tomu dochazi ke zrovnoprdvnéni Zen i muzi v naroku
na Cerpani rodiCovské dovolené. Pokud muzi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou, je jim
zaruCena stejna ochrana v pracovni sféfe jako Zendm. Zaméstnavatel je povinen muZze
uvolnit ze zamé&stnani, pokud se rozhodne pecovat o narozené nebo osvojené dité. 1. ledna
2004 doslo k dalsi zméné. Rodi¢ mohl mit pii pobirani ptispévku neomezeny piijem, pod
podminkou, Ze péci o dité zajistil jinou zletilou osobou (napt. chliva nebo jiny ¢len rodiny).
(K#izkova, Maiikova a kol., 2008).

Mezi podminky rodi¢ovského ptispeévku, u kterych nedoslo k zddnym zménam,
je povinnost ,,osobn¢, celodenné a fadné pecovat o dité“. (Ktizkova, Matikova a kol.,
2008).
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4.3 Legislativni ramec mateiské, rodi¢ovské a ,,otcovské dovolené*

V této kapitole jsou zminény zidkony Ceské republiky, které se tykaji matetfské
a rodicovské dovolené, rodiCovského prispévku a okrajové i otcovské dovolené. Jedna se
o zakony: zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon ¢. 117/1995 Sh., o statni

socialni podpofe a zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
4.3.1 Mateiska dovolena

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi upravuje matetskou dovolenou
a penézitou pomoc v matetstvi (dale jen PPM).

Zaméstnankyné nastupuje na matefskou dovolenou Sest az osm tydni pred
porodem. Matefskd dovolena trva 28 tydni. Pokud zena porodila dvé a vice déti
prodluzuje se doba mateiské dovolené na 37 tydnd.! V pfipadé, Ze je Zena rozvedena,
osaméla, nezije-li s druhem nebo je vdova, ma narok na 37 tydnti mateiské dovolené.

Po celou dobu matefské dovolené je zené poskytovana pen€zitd pomoc v matefstvi
(dale jen PPM). PPM je finan¢ni nahrada mzdy, ktera se vyplaci z nemocenského pojisténi.
Zena ji ¢erpa od prvniho dne nastupu na mateiskou dovolenou a jeji vyse &ini 70 % denniho
vyméfovaciho zakladu. 2

Narok na PPM ma kazda zena, ktera se ucastnila nemocenského pojisténi minimalné
270 kalendarnich dnti v poslednich dvou letech pfed dnem pocatku podptir¢i doby (doba, kdy
je poskytovana PPM). Jina podminka plati pro OSVC. Pro ziskani PPM musi nemocenské
pojisténi trvat alespont 180 kalendarnich dnti v poslednim roce pied dnem pocatku podputrci
doby.®

Muzi maji také moZnost erpat PPM. Jedna se o ptipady, kdy PPM nepobira matka
ditéte, protoze onemocnéla, zemiela nebo nemlze ze zdvaznych divodi o dit€¢ pecovat.

Matka muize také uzavtit pisemnou dohodu s otcem ditéte o prevzeti do jeho péce.

1§ 195 zakona &. 262/2006 Sh.
2 § 37 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

3 § 32 zékona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.
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Dohoda se smi uzaviit sedmy tyden po porodu. Podminky se tykaji jak zaméstnanci, tak i
OSVC. Pro muze OSVC plati stejné podminky jako pro zeny OSVC. *
Podpiirci PPM u muze, ktery se stara o dité, je 22 tydnt. 31 tydnii Cerpa muz PPM,

pokud pecuje o dvé a vice déti. °
4.3.2 Rodicovska dovolena

Nérok na rodicovskou dovolenou méa rodi¢ od 1. ledna 2001. Diky zavedeni
rodicovské dovolené doslo ke zrovnopravnéni Zen a muzl v péci o malé déti. Rodicovskou
dovolenou upravuje zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sh.

Zamgéstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnankyni nebo zaméstnanci
rodi¢ovskou dovolenou, pokud o ni pozadda. Rodicovskd dovolend nalezi matce
po ukonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte. RodiCovskou dovolenou lze
Cerpat maximalné do tfi let véku ditéte. Po dobu cerpani rodicovské dovolené ma rodic
narok na rodiCovsky pfispévek. Na rodicovskou dovolenou sméji nastoupit oba rodice,
ale rodi¢ovsky ptispévek je vyplacen pouze jednomu z nich. ®

, Pravo na materskou a rodicovskou dovolenou ma téz zamestnankyné nebo
zaméstnanec, kteri prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicii na zakladé rozhodnuti

prislusného orgdnu, nebo dité, jehoz matka zemiela“ '

4.3.3 Rodicovsky prispévek

Podminky naroku na rodi¢ovsky ptispévek a jeho vysi upravuje zakon ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofe.

Na rodicovsky pfispévek ma ndrok rodi¢, ktery cely kalendarni mésic celodenné
a fadné pecuje o dité, které je nemladsi z rodiny, a lze jej Cerpat maximalné do Ctyft let

véku ditéte. Celkova &astka rodi¢ovského piispévku ¢ini 220 000 K¢&. 8

4 § 32 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
5 § 33 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
6§ 196 zakona ¢&. 262/2006 Sh.

7§ 197 zékona &. 262/2006 Sh.

8 § 30 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
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Od 1. ledna 2008 byl pro Cerpani rodi¢ovského piispévku zaveden systém tii
rychlosti. Rodice si tak mohli vybrat, za jak dlouhou dobu rodi¢ovsky piispevek vycerpaji.
(K#izkova, Maiikova a kol., 2008).

Varianta ¢. 1 — zvySena mira: do dvou let véku ditéte bude rodi¢i nalezet Castka
11 500 K¢ mésicné.

Varianta €. 2 — zakladni mira: do tii let véku ditéte je rodici mésicné poskytovana
Castka ve vysi 7600 K¢.

Varianta €. 3 — sniZena mira: prvnich 9 mésicti je rodiCovsky ptispévek 7 600 K¢
mésicné a poté se ¢astka az do Ctyft let véku ditéte snizi na 3 800 K¢ mésicné.

Minimalni doba pro ¢erpani rodicovského prispévku je 19 mésict, maximalni doba
jsou 4 roky (Kiizkova, Maiikova a kol., 2008).

V roce 2012 doslo k vyznamnym zméndm v pobirani rodicovského piispévku, které
plati i v roce 2016. Rodi¢im je poskytnuta vétsi volnost u ¢erpani a mohou se rozhodovat
pruznéji o vysi Castky a délce pobirani. Skoncilo rozdé€leni tii variant, mezi kterymi nebylo
mozné v prubéhu pobirdni rodiCovského pfispévku prechizet. VySe rodiCovského
ptispévku je limitovana pouze vysi PPM, tedy 70% 30ti-nasobku denniho vyméfovaciho
zakladu, maximdln¢ smi pobirat 11 500 K¢ mési¢n€é. Spodni hranice rodi¢ovského
prispévku ¢ini 7 600 K¢ (Socialni reforma, 2012). Pti vyplaceni rodi¢ovského piispévku
se jiz nesleduje vysSe dalSich pfijmi, tudiz je mozné pracovat, pokud si rodice zajisti péci
o dité jinou osobou.

Dalsi vyhodou, kterou zédkon o statni socialni podpote uvadi je, Ze rodi¢ smi ménit
vysi prispévku kazdého Ctvrt roku. Na vyssi piispévek maji pravo 1 nezaméstnani, pokud
si alespoil jeden zrodici platil nemocenské pojiSténi. Neyméné vyhodnou Ctyfletou
variantu dostane rodi¢ Vv piipadé€, kdy ani jeden z nich neni zaméstnany, anebo si jako
OSVC neplati nemocenské pojisténi. V tomto piipadé dostavaji prvnich 9 mésicti 7 600 K¢&
a nasledné 3 800 K¢ do &tvrtého roku ditéte. °

Novou podminkou je, Ze pro pobirani rodi¢ovského ptispévku musi mit rodi¢ i dité

trvaly pobyt a bydli§té na uzemi Ceské republiky. 1°

9§ 30 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
10§ 31 zakona ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpote.
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Rodi¢e mohou davat dit¢ do Skolky nebo do jesli, pokud je ditéti dva a vice let.
Nepftijdou tak o rodicovsky prispévek. Diive tato volba mozna nebyla. Pouze u déti, které
jsou mladsi dvou let, plati, Ze mohou byt ve Skolce a jeslich maximalné 46 hodin v mésici.
Pokud rodi¢e dodrzi pocet hodin, smi rodidovsky piispévek pobirat beze zmény. *

Od roku 2017 bude mozné Cerpat rodi¢ovsky prispévek jesté rychleji. Novelu
zakona o statni socidlni podpofte jiz schvalila vlada. Rodi¢e se budou moci 1épe rozhodnout
o vycerpani rodiCovského ptispévku, budou moci zvolit dobu a vysi davky. Celou ¢astku
220 000 K¢ budou moci rodi¢e vybrat v Sesti mésicich. Bude tedy zruSena soucasna
maximalni mési¢ni ¢astka 11 500 K¢ (Haban, 2016).

V tiskové zpravé ministerstva prace a socidlnich véci je uvedeno, ze ,, V soucasné
dobeé rovnez plati, zZe pokud nelze zZadnému z rodici stanovit k datu narozeni ditéte denni
vymeérovaci zaklad, ndlezi jim rodicovsky prispévek bez moznosti volby v pevné
stanovenych castkach do ctyr let veku ditéte. Tyka se to nejcastéji  studentii,
nezaméstnanych nebo OSVC, kteii si nehradi nemocenské pojisténi. Navrh rusi toto

¥ 66

omezeni a umozni témto rodiciim volit mésicni vysi az do 7 600 K¢ “ (Haban, 2016).

v

Zmeéna by méla pfinést flexibilnéjsi tipravu rodi¢ovského piispévku rodici.
4.3.4 Otcovska dovolena

V Ceské legislativé dodnes neni upraven pojem otcovskd dovolend. Na jafe roku
2016 byl navrh otcovské dovolené schvalen vliadou Ceské republiky. Jedna se o novou
davku ze systému nemocenského pojiSténi — tzv. otcovské poporodni péce. Pokud ji
podpoii parlament, méla by vstoupit v platnost v prabéhu roku 2017.

Smyslem je aby otcové mohli se svou Zenou a ditétem travit prvni chvile
spoleéného zivota. Muzi tak budou moci Iépe podpofit partnerku po porodu, zapojit
se a pomoci v pé€i o dité. Diky tomu se posili vazby mezi ditétem a obéma rodici.
Otcovskou dovolenou si budou moci vzit muzi v prvnich Sesti tydnech po porodu na sedm

dni.

11§ 31 zakona &.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
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Po dobu otcovské dovolené bude otec dostavat 70 % vymeétovaciho zakladu svého
vydélku. Narok na tydenni otcovskou dovolenou budou mit vSichni muzi, kteti se ucastni
nemocenského pojisténi, témi jsou jak zameéstnanci, tak 1 osoby samostatné vydélecné
¢inné (déle jen OSVC). U OSVC je ucast na pojisténi dobrovolna a musi si jej tedy platit
minimalné tfi mésice pred nastupem na otcovskou dovolenou (Haban, 2016).

Otcovskd dovolend funguje ve 21 zemich Evropské unie, Ceskd republika
je jednou ze sedmi zemi, ve kterych tato davka v souasnosti neni pfiznana. Mezi zemé
Evropské unie bez otcovské dovolené patii Ceska republika, Chorvatsko, Irsko, Kypr,
Némecko, Rakousko a Slovensko (OECD, 2016).
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4.4 Jak jsou na tom muZi v Ceské republice
Nasledujici kapitola se zabyva poctem muzu, ktefi pobirali rodiCovské ptispévky
v letech 2001 — 2015. Dale jsou uvedeny pii¢iny, které ovlivituji nastup muzi

na rodi¢ovskou dovolenou a jaka jsou jejich ziskana pozitiva a negativa.

4.4.1 Cerpani rodi¢ovského prispévku muzi

Nasledujici tabulka ukazuje, jak se od roku 2001 az do roku 2015 ménil primérny
mésicni pocet ptijemci rodiCovského prispevku.

Od zacatku vzniku rodicovské dovolené je patrné, jak se podil muzi pobirajici
rodi¢ovsky piispévek pomalu zvySoval. Po zavedeni rodicovské dovolené v roce 2001,
pobiralo rodi¢ovsky pfispévek 2,1 tis. muzid. Dvojndsobny nariist se projevil az o 5 let
pozdé&ji v roce 2006. Mezi témito lety je vidét mirn€ vzestupna tendence.

Za zminku stoji rok 2008, v tomto roce vznikla nova reforma cerpani rodi¢ovského
ptispévku, ve tfech rtiznych variantidch a piispévek pobiralo 6,3 tis. muzi. Je to od roku
2001 az do roku 2015 nejvyssi pocet muzi, kteti Cerpali rodiCovsky piispévek. Zajimavé
je, ze od roku 2008 roku pocet muzii Cerpajici rodi¢ovsky prispévek mirné klesal. V roce

2015 pobiralo v Ceské republice rodicovsky piispévek 5,1 tis. muiL.
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Tabulka 2: Pocet piijemct rodiCovského prispévku podle pohlavi - primérny mési¢ni
pocet piijemct (v tis.)

Rok Zeny Muzi Celkem
2001 263,6 2,1 265,7
2002 2547 2,3 257,0
2003 259,1 2,4 261,5
2004 276,3 3,4 279,6
2005 289,4 4,1 293,6
2006 304,0 4,2 308,2
2007 337,7 4,9 342,6
2008 353,6 6,3 359,9
2009 356,5 6,0 362,5
2010 3315 54 336,9
2011 317,55 5,8 3233
2012 301,4 53 306,7
2013 287,6 5,2 292,8
2014 273,4 51 278,5
2015 2717 51 276,8

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (Mpsv.cz, 2016)

4.4.2 Otcové na rodi¢ovské dovolené — priciny, pozitiva a negativa

I pfesto, ze v mnoha zemich maji muZi moznost Cerpat rodi¢ovskou dovolenou,
je jejich podil stale nizky. Matikova a Radimska (2003) uvadi faktory, ovliviiujici pfistup
muzi k rodicovské dovolené:

Ekonomické faktory: je pravdépodobné, Ze rodi¢, ktery ma nizsi pfijem (vétSinou
zena) ziistdva na rodicovské dovolené. Pokud je tomu naopak, je pravdépodobné,
ze zlstane doma muz.

Organizacni kultura: V mnoha zemich je stale zakotfenéné, ze péci o déti maji
zastavat hlavné zZeny. Kvili tomu mohou mit zaméstnavatelé negativni piistup
k zaméstnanctim, kteti chtéji nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou.

Flexibilita: mira flexibility, jak spojit zaméestnani a péci o dité¢ velmi ovliviiuje to,

zda nastoupi na rodi¢ovskou muz nebo Zena.
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Fyzické faktory: minimalné v prvnich tydnech (mésicich) se potiebuje matka
zotavit po porodu a musi Casto fesit zptisob kojeni, pokud chce pracovat.

Postoje vii¢i genderovym rolim: tento faktor je jednim z nejzasadnéjsSich. Vyzkumy
uvadi, ze postoje k rozdéleni genderovych roli, ovliviuji, zda muz nastoupi ¢i nenastoupi
na rodic¢ovskou dovolenou.

Vztahové faktory a podpora okoli: pro muze je dulezité, zda ho v jeho rozhodnuti
podporuje rodina a piatelé. Idealni je, pokud zna néjakého dalSiho muze, ktery vyuzil
¢1 vyuziva rodicovskou dovolenou. V piipadé, Ze se muz Gcastni rodiCovské dovolené, ma

to pozitivni vliv na spokojenost jeho Zeny s partnerskym zivotem.

Partnefi se rozhoduji, zda pujde otec na rodi¢ovskou dovolenou na zakladé mnoha
faktorii. Ekonomicka situace jak bylo uvedeno vyse, patii mezi hlavni ditvody. V ptipadé,
7Ze muz nema zaméstnani nebo mu jeho soucasna prace nevyhovuje, dochéazi k tomu,
ze je na rodi¢ovské dovolené. Musi byt ale jisté, Ze zena je z finan¢niho hlediska schopna
rodinu zabezpedit (Stastna, 2006). Rodina by neméla finanéné stradat, pokud ma dojit
k vyméné rodiCovskych roli. Moznost pfivydélavat si v prubéhu rodicovské dovolené
je dalsim faktorem, kdy bude pro muze vyhodné, ze zlistane doma s ditétem.

Délka rodicovské dovolené, hraje také urCitou roli v rozhodovani. Ne vSichni muzi
jsou ochotni byt na rodi¢ovské dovolené fadové nékolik let. Hlidani déti prarodici, je pro
nékteré rodiny zdsadni. Bez jejich pomoci by si nemohly vyménu rodi¢ovskych roli

dovolit.

Ziskana pozitiva muZzi na rodi¢ovské dovolené

Muzi si na rodiCovské dovolené Casto uvédomi, kolik ,,neviditelné* prace zeny
v domacnosti vykonavaji. I tak ale ¢asto dochazi k tomu, Ze ne vSechny domaci prace déla
sam muz. Cast&ji dochazi ke sdileni praci. V tomto ohledu to maji muzi leh¢i, mohou se do
jisté miry spolehnout na svou zZenu. D& se fici, Ze muZi se vénuji zejména détem
a upozad'uji tim nékteré domaci prace (Stastna, 2006).

Mezi pozitiva patii pevnéjsi a blizsi vztahy mezi otcem a ditétem a zaroven kladny
dopad na vztahy v celé rodiné (Stastna, 2006). Muzi jsou radi, pokud se dité s &imkoliv
na n¢ obraci, upeviuji si tak spolu vazby, které jsou jedinecné. Pro muze je rodiCovska

dovolend Zivotni zménou, zjisti tak, co vSechno jsou schopni sami zvladnout. Dostava
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se jim také lepSiho pochopeni od svych partnerek a v podstaté od Zen obecné. Jsou
povazovani za vyjimky a jsou za to Casto kladn€¢ ohodnoceni. Neni to pravidlem, ale
vetSinou maji muzi vice Casu na vlastni zajmy a konic¢ky. Hlavné ve chvili, kdy je dokézi
skloubit s celodenni péci o dit€. Kromé volného ¢asu maji naptiklad moznost doplnit
si v prub¢hu rodicovské dovolené vzdélani anebo si splnit jiné sny, které b&hem
pracovniho procesu nemusi stihnout. Kromé¢ obdivu Zen, je znatelny i obdiv Sirokého okoli.
., Zajimavy je rozdilny pohled muzii a Zen na otce na rodicovské dovolené. Muzi vétsinou
povazuji jiné muze v této roli za podivné, ménécenné ci dokonce pochybuji o jejich
orientaci. Naopak zZeny tyto muze shledavaji jako velice pritazlivé a obdivuji je. S obdivem
se mohou setkat i na verejnych mistech — takovy tatinek na deétském hristi byva maminkami

doslova obletovan. “ (Kalafutova, 2013).

Ziskana negativa muzi na rodi¢ovské dovolené

Z pohledu muzt je hlavné ze zacatku rodicovské dovolené narocné se ptizplisobit
novému rezimu podle potfeb ditéte. Nékdy se mohou setkat s nepochopenim jeho
vykonéavané pozice, zejména od starsi generace a starSich muzi. V minulosti tato moznost
nebyla, a proto néktefi lidé nedokazi pochopit, Zze i otec je schopny byt na rodicovské
dovolen¢ (Kalafutova, 2013).

Mezi negativni dopady lze zaradit také to, Ze nastane napft. situace, kdy Zena zavidi
muzi straveny ¢as s ditétem a sama se trapi, Ze si dité pfili§ neuzila. M4 pocit, Ze se ditéti
moc nevénuje a citi se jako Spatnd matka. Konflikty vznikaji né¢kdy kvili domacim pracim.
Zena vidi, Ze se muz o dité umi vyborné postarat, ale nezastane potiebné domaci &innosti.

Vykonava je tak sama po pfichodu z prace. DéEti st mohou né€kdy vynucovat pfitomnost

matky a pro ni mize byt tato situace psychicky naro¢na. (Kalafutova, 2013).
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4.5 Rodicovska, materska a otcovska dovolena ve vybranych

evropskych zemich
V nasledujicich podkapitolach je uveden historicky vyvoj matetské, rodicovské
a otcovské dovolené ve vybranych evropskych zemich. Jsou zde uvedeny podminky, délky

a vyse prispevki, na které¢ maji rodice v jednotlivych zemich narok.

45.1 Historicky vyvoj materské, rodi¢ovské a otcovské dovolené v Evropé

Prvni zékony, které v Evropé upravovaly matetfskou dovolenou, vznikly az v 19.
a 20. stoleti. V roce 1883 bylo v Némecku zalozeno prvni narodni socialni zabezpeceni,
jehoZ soucasti byla matei'ska dovolena. Umluva o ochrané mateistvi a Zen, které pracovaly
ve sféfe primyslu a obchodu, byla pfijata v roce 1919 Mezinarodni organizaci prace (ILO).
Tato umluva vydala doporuéeni, které se tykalo t&hotnych Zen na pracovisti. Umluva
prosazovala matefskou dovolenou v délce 12 tydni, ktera byla spojena s ochranou
pracovniho mista Zeny a také s finan¢ni pomoci (Matikova, Radimska, 2003).

Po 2. svétové valce vznikaly socidlni politiky, které zavadély matetskou dovolenou.
Cilem bylo obnovit tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné, jelikoZ b&hem vélky Zeny zastavaly
muzské prace a byla proto snaha zvysit porodnost a pfivést zeny zpét k péci o domacnost
a rodinu. Pracovni mista musely zeny povinné opustit na ur¢itou dobu pied porodem a po
porodu. Béhem této doby nedostavaly zadné finanéni pfispévky a v mnoha zemich
nefungovala ani ochrana pracovniho mista. Zaméstnavatelé mohli Zeny propustit i béhem
mateiské dovolené. Zeny tak byly vysoce zavislé na finanénich piijmech svého manzela
a nachazely se ve stézejni situaci pii uplatnéni na pracovnim trhu (Marikova, Radimska,
2003).

V 60. letech 20. stoleti jiz matefska dovolend neplnila roli povinného opusténi
pracovniho mista a béhem ni bylo Zené umoZznéno zotavit se po porodu a peovat o své
dité. Ochrana pracovniho mista pro Zeny na mateiské dovolené byla zavedena v 60. a 70.
letech 20. stoleti naptiklad ve Finsku, Spanélsku, Portugalsku, Dansku nebo Recku. Zeny
dostavaly mateisky prispévek, ktery jim mél nahradit usly pfijem (Matikova, Radimska,
2003).

V nasledujicich desitkdch let byla v mnoha evropskych zemich k matefské
dovolené zalozena rodi¢ovska dovolena. Svédsko bylo prvni zemi, ktera v roce 1974

zavedla rodi¢ovskou dovolenou a byla dostupnd hned od pocatku pro Zeny i pro muze.
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Délka a castka rodicovského prispévku se v jednotlivych zemich lisi. Jako posledni typ
dovolené byla zaloZena otcovskd dovolend. Norsko ji jako prvni zemé zalozila v roce
1977. Jeji délka byva nejCastéji nékolik dnii az tydnti. Nékteré zemé proplaci muzi

otcovskou dovolenou a v jinych je neplacena (Maiikova, Radimska, 2003).

4.5.2 Typy rodinné politiky

Zem¢ po celém svété maji fadu spoleCnych prvka. Pro lepSi piehled jsou
usporddany staty do ne€kolika skupin. Kftizkovd, Matikova a kol. (2008) ptedstavuje
4 zakladni typy rodinné politiky. Nize jsou jednotlivé modely popsany a jsou uvedeny
ptiklady zemi, kterych se dany model tykd. Jednd se o model liberalni (anglosasky),
socialnédemokraticky (skandindvsky), konzervativni (bismarkovsky) a prorodinny

(latinsky).

Liberalni (anglosasky) model

Mezi hlavni znaky liberdlniho modelu patii uloha trhu, flexibilni pracovni trh
a pasivni politika zaméstnanosti. Rodina je v téchto zemich povazovana za soukromou
oblast a stat rodiny tolik nepodporuje jako je tomu u ostatnich modelt. Tento systém lze

najit napft. ve SV}'Icarsku, Velké Britanii, USA (Kftizkova, Matikova a kol., 2008).

Socidlnédemokraticky (skandinavsky) model

Oproti liberdlnimu modelu se vyznacuje velmi aktivni politikou zaméstnanosti
a snazi se o zapojeni zen na trhu prace. V zemich se socialnédemokratickym systémem
se klade velky dlraz na moZnost propojeni pracovnich a rodinnych zavazkl. Systém
se nejéastéji vyskytuje v severskych zemich, ve Finsku, Svédsku, Norsku a Dansku

(Ktizkova, Matikova a kol., 2008).

Konzervativni (bismarkovsky) model

Model je zalozeny na pojistném principu a klade velky diiraz na zajist€ni minimalni
zivotni urovné a ochranu osob, které kviili zdravotnim postizenim nemaji zaméstnani.
Model podporuje tradi¢ni délbu roli mezi muzem a zenou ale na rozdil od skandinavského
modelu neni tak vyrazna slucitelnost pracovni a rodinné sféry. Tento systém je uplatiovan
v Némecku, Rakousku, Belgii, Nizozemsku nebo Francii (Ktizkov4, Martikova a kol.,
2008).
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Prorodinny (latinsky) model

Prorodinny model mé& podobné faktory jako liberadlniho. Prorodinny model ale
spoléhd zejména na pomoc uvniti samotné rodiny. Rodinné vazby jsou v zemich tohoto
rezimu velmi silné. Mira zaméstnanosti zen je pomérné nizka, a protoze neni nastaveny
soulad v oblastech rodiny a prace dochazi k tomu, Ze Zeny odsouvaji zaloZeni rodin na
pozdgjsi dobu. Hlavnimi pfedstaviteli jsou zemé jizni Evropy, Recko, Italie, Spanélsko

a Portugalsko (Kiizkova, Maftikova a kol., 2008).

4.5.3 Podminky rodi¢ovské, materské a otcovské dovolené v evropském kontextu

Podrobnéjsi informace o cerpani rodicovské, matefské a otcovské dovolené
ve vybranych evropskych zemich, lze zjistit v nésledujici kapitole. Mezi osm uvedenych
zemi patii Italie, Island, Némecko, Norsko, Rakousko, Slovinsko, Svédsko a Velka
Britanie. Kazdy stdit ma odliSné nastaveni systému k témto tfem typim dovolenych
a moznosti, které motivuji otce pro Cerpani rodiCovské dovolené. Uvedené informace

by mély slouzit jako inspirace pro zlep3eni nejen rodi¢ovské dovolené v Ceské republice.

Italie

Matetska dovolena

Mateiska dovolend ma délku 20 tydnii a je povinna. Zeny maji dvé moznosti, kdy
mohou zah4jit matetskou dovolenou. Prvni varianta je 4 tydny pted porodem a 16 tydnii po
porodu. Druhd varianta je 8 tydni pied porodem a 12 tydnti po porodu. Piispévek béhem
matefské dovolené ¢ini 80 % ptredchoziho ptijmu (Evropska komise, 2012).

Pokud jsou zeny OSVC dostavaji 80 % primémé mzdy a pokud pracuji ve statnim

sektoru piispévek je 100 % piedchoziho platu (Kundra, 2009).

Otcovska dovolena

Muzi maji v Italii ndrok na otcovskou dovolenou pouze jeden den a je jim

propléacena ¢astka ve vysi 100 % jejich platu (OECD, 2016).

Rodicovska dovolena

Rodicovskou smi ¢erpat matka nebo otec do 8 let v€ku ditéte. Podptlrci doba je ale

pro oba rodice celkem 11 mésici. RodiCovsky ptispévek je vyplacen pouze po dobu
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6 mesict a je mozné ho Cerpat pouze do tii let véku ditéte. VySe rodicovského prispévku
¢ini 30 % piijmu (Evropské komise, 2012).

Zadny piispévek tedy rodi¢e nedostavaji, pokud je rodi¢ovska vykonavana ve véku
od tfi do osmi let. Pokud jsou zaméstnanci statniho sektoru, dostdvaji prvnich 30 dni

na rodi¢ovské dovolené piispévek ve vysi 100 % piedchoziho ptijmu (Kundra, 2009).

Island

Od roku 2001 je na Islandu platna reforma, jenz prodlouzila rodi¢ovskou dovolenou
na devét mesicl. Z toho jsou tii mésice uréeny jen pro matku, dalsi tfi mésice pouze pro
otce a zbyvajici tfi mésice si mohou rozdélit, jak chtéji — mohou se bud’ prosttidat, nebo

je vycerpd pouze jeden rodic.

Mateiska dovolena

Matetska dovolena trvad 3 mésice, zena ji muze zacit Cerpat mésic pred porodem
a po porodu jsou 2 tydny povinné. Pokud nastanou né&jaké komplikace, prodlouzi

se matei'ska o dva dalsi mésice. Zena &erpa 80 % predchoziho pifjmu (Kundra, 2009).

Otcovska dovolena

Délka otcovské dovolené je tii mésice (13 tydnl). Muz dostava také 80 %
pfedchoziho pifjmu. Od roku 2001 doSlo postupné k prodlouZeni otcovské dovolené

z jednoho az na tfi mésice (Kundra, 2009).

Rodicovska dovolena

Také trva 3 mésice a opét dostava rodi¢ piispévek ve stejné vysi jako na matetské
a otcovské dovolené, tedy 80 % piedchoziho platu. Rodi¢ ji mlzZe Cerpat ¢astecné s praci
na CasteCny uvazek, maximalné do 18 mésict veku ditéte. Kazdy z rodi¢t ma k placené
rodi¢ovské narok 1 na neplacenou rodi€ovskou dovolenou v délce 13 mésicli a smi ji
vybrat do osmi let véku ditéte.

Vsechny tii typy dovolené mohou byt cerpany v jednom kuse nebo i po ¢astech.
Zalezi na rozhodnuti rodicu, jakou formu si vyberou. Jiz od zavedeni zmén v roce 2001

je podil otcii, ktefi Cerpaji otcovskou nebo rodicovskou dovolenou vysoky. V dob¢ reformy
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je Cerpalo 82,4 % otct. O ¢étyfi roky pozdéji se zvysil podil otci o dalsich 7 %, ¢ili
na 89,4 % (Kundra, 2009).

Némecko

V Némecku je od roku 2007 nastavena nova koncepce rodicovské dovolené. Diive
se vychazelo z modelu jednoho zivitele rodiny (muze) a nyni se jednd o model
dvoupiijmové rodiny s uplatnovanim rovnych pftilezitosti. Typicka otcovskd dovolena
v Némecku zavedena neni, ale rodiCovska dovolena je nastavena tak, aby byli otcové

k jejimu Cerpani motivovani (Kundra, 2009).

Matetska dovolena

Délka matefské dovolené je 14 tydnd. Zacinad Sest tydnl pied porodem a konci
vétSinou osm tydnli po porodu. Pokud se narodi dvé a vice déti, doba po porodu
se prodluzuje na 12 tydni. Matky, které hradi nemocenské pojisténi, pobiraji v matefstvi

ptispévek v maximalni vysi 13 € denn¢, mési¢né tedy 390 € (Evropska komise, 2012).

Rodi¢ovska dovolena

Narok na rodi¢ovskou dovolenou maji rodic¢e do tii let véku ditéte. Rodicovsky
prispévek je ovSem vydavan pouze 12 meésicl. Jeho vySe je 67 % primérného platu
ptispévku je 300 € a nejvyssi je 1 800 € (Kundra, 2009).

Pokud nastane situace, ze otec Cerpa alesponn dva meésice rodicovské dovolené,
prodlouZi se tim doba pro poskytovani rodi¢ovského ptispévku o dal§i dva mésice navic,
tedy na 14 mésici. Zalezi na rodi¢ich jak se rozhodnou, kdo znich bude ¢erpat
rodi¢ovskou dovolenou, mohou ji Cerpat i soucasné. V pribéhu rodi¢ovské dovolené
je mozné pracovat na castecny uvazek a odpracovat maximalné 30 hodin tydné (Kundra,
2009).

Pted zavedenim reformy v roce 2006 bylo na rodi¢ovské dovolené 3 % otcti, v roce
2007 se zvysil podil otct Cerpajicich rodicovskou dovolenou na 13,7% . Podle statistik

cerpa ,,svou‘‘ dvoumesicni rodi¢ovskou dovolenou zhruba 20 % muzt (Kundra, 2009).
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Norsko

Po Svédsku, jako druha zemé zalozilo Norsko v roce 1977 otcovskou dovolenou.
Roku 1993 zavedlo Norsko jako prvni zemé Cast rodicovské dovolené vyhrazenou pouze
pro otce. Systém se tedy sklada z rodicovské a otcovské dovolené. Matefskd dovolena

v této zemi zavedena neni (Kundra, 2009).

Otcovska dovolena

Otec muze Cerpat otcovskou dovolenou po dobu dvou tydna po narozeni ditéte. Stat
muzim otcovsky piispévek nehradi, a zalezi jen na dohodé se zaméstnavatelem.
Otcovskou dovolenou vyuziva v Norsku 89 % otct. Rodicovskou dovolenou Cerpa také
89 % otct, ale Cerpaji jen ur€enou kvotu pro otce, ktera trva Sest tydni. Pouze 15 % otct

¢erpa rodi¢ovskou dovolenou delsi dobu nez je kvota pro otce (Kundra, 2009).

Rodi¢ovska dovolena

Celkova délka je 56 nebo 46 tydnl, zalezi na vybrané varianté¢ Cerpani
rodicovského piispévku. Deset tydnu je vyhrazeno pro matku, tii tydny vycerpa pied
porodem a Sest tydnl po porodu. A deset tydnil je vyhrazeno pro otce. Zbyvajicich 26 nebo
36 tydnd, si mohou rodi¢e rozdélit podle spole¢ného rozhodnuti (Kundra, 2009).

Ptispévek tedy mohou Cerpat pomoci dvou variant. Prvni variantou je Cerpani
ptispévku ve vysi 80 % prechoziho pifjmu pii délce rodiCovské 56 tydnd. Druhou
variantou je piispévek ve vysi 100 % piedchoziho platu pii Cerpani rodi¢ovské dovolené
ve 46 tydnech (OECD, 2016).

Narok na Cerpani placené rodicovské dovolené maji rodice, ktefi byli zaméstnani
Z deseti mésicu alesponi Sest mésict pied narozenim ditéte. A také musi vydelat minimalné
polovinu ro¢ni zékladni sazby pojisténi. Pokud tyto podminky nespliuji, maji narok
na jednorazovy piispévek 3 700 €. Zaméstnani na castecny uvazek s rodi¢ovskou
dovolenou mohou rodi¢e kombinovat. Pokud pobiraji ptispévek v ¢aste¢né vysi, tak se jim
k tomu pfiméfené prodlouzi délka rodi¢ovské dovolené. Po ukonceni placené rodiCovskeé

dovolené, maji rodi¢e narok na jeden rok neplacené rodicovské dovolené (Kundra, 2009).
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Rakousko

V Rakousku probé¢hla reforma v roce 2002, od té doby je rodi¢ovsky ptispévek
vystiidan ptispévkem na péci o dité. Tento piispévek nema piimou vazbu na rodi¢ovskou
dovolenou, jako tomu bylo do roku 2002. Je také jednou ze zemi evropské unie, kde neni

zavedena otcovska dovolena. (Kundra, 2009).

Matetska dovolena

Délka mateiské dovolené je 16 tydna. Pred porodem osm tydna a po porodu osm
tydnd. Nérok na mateiskou dovolenou maji Zeny, které jsou zaméstnané. Zeny, které jsou
nezaméstnané, maji narok pouze v ptipadé, pokud v minulosti pracovali minimalné tfi
meésice po sobé jdouci. Nebo musi byt pojisténé v systému povinného zdravotniho pojisténi
miniméalné 12 mésicti b&hem poslednich i let. Zeny samostatné vydéleéné &inné, maji
narok na rodi¢ovskou dovolenou, pokud platily dobrovolné zdravotni pojisténi alespoii
12 mésicti béhem poslednich tii let (Kundra, 2009).

Pii matefské dovolené je Zendm poskytovan matetsky ptispévek ve vysi 100 %
primérného pifjmu b&hem tf mésict predchazejicich mateiské dovolené. Zeny samostatnd
vydélecné ¢inné dostavaji piispévek 25 € denné. Nezaméstnanym zenam je poskytovan

ve vysi 180 % predchoziho prispévku v nezaméstnanosti (Kundra, 2009).

Rodic¢ovska dovolena

Rodi¢ovska dovolena je poskytovana do dvou let veku ditéte. Narok
na rodi¢ovskou dovolenou maji vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné. Na rodi¢ovskou
dovolenou neni pfimo rodi¢ovsky piispévek vazany. Smi ho pobirat i rodi¢, ktery necerpa
rodicovskou dovolenou.

V Rakousku existuje od roku 2010 pét moznosti ¢erpani rodicovského ptispévku:

1. varianta: ¢astka 436 € mésicné je poskytovana rodi¢iim po dobu 30 mésict, nebo 36
mésict pokud ptispévek Cerpaji oba rodice (druhy rodi€ alesponi Sest mésicil)

2. varianta: ¢astka 624 € mésicné je poskytovana rodi¢lim po dobu 20 mésict, nebo 24
mésict pokud ptispevek Cerpaji oba rodice (druhy rodi¢ alespon 4 mésice)

3. varianta: ¢astka 800 € mési¢né je poskytovana rodi¢tim po dobu 15 mésict, nebo 18
mésict pokud ptispevek Cerpaji oba rodice (druhy rodi¢ alespon 3 mésice)

4. varianta: Castka 1 000 € mésicné€ je poskytovana rodicim po dobu 12 mésici,

nebo 14 mésicii pokud ptispévek Cerpaji oba rodice (druhy rodi¢ alespon 2 mésice)
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5. varianta: 80 % z posledniho ¢istého piijmu po dobu 12 mésicti, nebo 14 mésict
(minimaln¢ 1 000 € a maximaln¢ 2 000 €). Rodi¢, Cerpajici tuto variantu nesmi
vydélat rocné vice nez 5 800 €, a druhy rodi¢ musi mit ro¢ni pfijem maximalné

16 200 €. (OECD, 2016).
Slovinsko
Reforma rodi¢ovské a matetské dovolené zacala ve Slovinsku platit v roce 2001.

Otcovskou dovolenou smi muzi ¢erpat od roku 2005 (Kundra, 2009).

Mateiska dovolena

Mateiskd dovolend trva 15 tydnd, ctyfi tydny ptfed porodem a zbylych sedm
po porodu. Mateisky piispévek ¢ini 100 % pramérného mésiéniho piijmu béhem
12 mésict predchéazejicich nastupu na rodicovskou dovolenou. Vypocet prispévku nema
uréenou zadnou maximalni hranici, je ale nastavena nejnizsi hranice, a to 55 % minimalni

mzdy (Kundra, 2009).

Otcovské dovolend

Délka otcovské dovolena je 90 dnid a z toho 15 dni musi otec vy€erpat v prubéhu
prvnich Sesti meésici od narozeni ditéte. Prvnich 15 dni ma narok na piispévek
ve vy§i 100 % primérného piijmu. Zbylych 75 dni dostava ¢astku zhruba 80 € mésicné,

coz je odvozené z minimalni mzdy (Kundra, 2009).

Rodi¢ovska dovolena

Rodicovska dovolena trva 260 dni (37 tydnll) a rodi€¢ ma narok na polovinu téchto
dni. Po dohod¢ rodi¢i mohou tuto polovinu piesunout na toho druhého. Mési¢ni pispévek
¢ini 100 % pramérného vydélku beéhem 12 mésict, které predchazely nastupu
na rodicovskou dovolenou. Rodi¢e mohou pracovat pfi rodicovské dovolené na Castecny
uvazek, ale pak dostavaji polovi¢ni pfispévek a doba rodicovské dovolené je prodlouzena
na 520 dni. Dal§i moznosti je vyCerpat az 75 dni rodicovské dovolené kdykoliv do osmi let
véku ditéte (Kundra, 2009).

Od doby, kdy byla ve Slovinsku zavedena otcovska dovolena, tak jeji Cerpani otci
stoupa. V roce 2003 bylo na otcovské 63 % muzl. V roce 2006 dokonce 74,5 % muzi.

Ze statistik ale vyplyva, Ze vétSina otci Cerpa zcelkovych 90 dni, pouze 15 dni,
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coz je doba, béhem niz otcové Cerpaji 100 % piijmu. Oproti tomu na rodicovské dovolené

bylo roku 2003 pouze 2,2 % muzi. (Kundra, 2009).

Svédsko

Jak jiz bylo uvedeno, Svédsko byla prvni zemé na svét&, ktera roku 1974 zavedla
rodi¢ovskou dovolenou. Cerpat ji mohli od té doby muzi i zeny, zaleZelo pouze na jejich
domluvé. Ovsem 1 po zavedeni rodicovské byl pocet muzii pecujicich o dité stale nizky,
proto vlada vroce 1995 zavedla jeden mésic vyhrazeny pouze pro otce a dals$i mésic
vyhrazeny pouze pro matku. Pokud tento mésic néktery z rodicti nevycCerpd, neni mozné ho
prevést na druhého rodice a meésic uréeny pro jednoho z nich, propadne. Dalsi zména

nastala v roce 2002, kdy se rezervovany mésic pro kazdého rodi¢e prodlouzil na mésice

dva (Kundra, 2009).

Mateiska dovolena

Mateiska dovolena neni ve Svédsku b&zna. Matky maji vyhrazenou &ast rodi¢ovské
dovolené. 60 dnii pfed porodem mohou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou a z toho je jim
maximalné 50 dni pfed porodem proplacena penézita davka v té¢hotenstvi.

Zeny mohou ¢erpat 50 dnt pfed porodem penézitou davku v t&hotenstvi v piipads,
ze vykonavaji narocnou praci a nemohou byt pfefazeny na méné naro¢nou praci. Anebo
pokud je t&hotnym Zenam jejich pracovni ¢innost zakazana. Castka se pohybuje ve vysi

80 % predchoziho piijmu. (Evropska komise, 2012).

Otcovska dovolena

Délka otcovské dovolené je 10 dnii, béhem ni dostavaji ptispévek ve vysi 80 %
pfedchoziho platu. Néarok na vySi pfispévku maji otcové, ktefi byli zaméstnani pied
narozenim ditéte alespoit 240 dnl. Pokud tuto podminku nespliiuji, maji narok
na prispévek 18 € denné. Na otcovskou dovolenou mohou nastoupit béhem prvnich
60 dnt od narozeni ditéte. V roce 2004 Cerpalo otcovskou dovolenou 80 % otct (Kundra,
2009).
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Rodic¢ovska dovolena

Délka rodicovské dovolené je 16 mésicti (480 dni) a smi ji Cerpat az do osmi let
veéku ditéte. 60 dni je vyhrazeno pro otce a dalSich 60 dni pro matku. U zbylych 360 dni
zéalezi na jejich vzdjemné domluvé. Dalsi dva mésice mohou rodice Cerpat neplacenou
rodicovskou dovolenou (do 18 mésicti véku ditéte). Narok na poskytovany piispévek maji
vSichni rodic¢e a odvozuje se z ptedchoziho vydélku. Prvnich 390 dni je rodici poskytovan
piispévek ve vysi 80 % predchoziho platu. Aby na néj mél rodi¢ narok, musi 240 dni pfed
rodicovskou dovolenou mit pfijem minimaln¢ 21 € denné. Pokud tento pozadavek
nespliiyje, je mu urcen piispévek behem celé rodicovské dovolené ve vysi 21 € denné.
Zbyvajicich 90 dni je pro vSechny piispévek stejny, 21 € denné (Evropska komise, 2012).

Ve Svédsku mnoho zaméstnavatelii v soukromém i vefejném sektoru kompenzuje
zaméstnancim ztraty b&hem rodicovské dovolené. VétSinou maji zaméstnanci narok
na 80 % piedchoziho pfijmu a to i v poslednich 90 dnech cerpani rodicovské dovolené.
V soukromém sektoru n¢kdy zameéstnanci ziskaji dokonce prispévek ve vysi 90 %
predchoziho platu (Kundra, 2009).

Od roku 2008 je ve Svédsku zaveden ,,bonus rovnosti. To znamena, Ze pokud si
rodi¢e vyberou témért stejné mnozstvi rodi¢ovské dovolené (kazdy 40 % - 60 %), od statu
dostanou ptispévek ve vysi vice jak poloviny primérného mési¢niho Svédského platu.
Cilem je motivovat rodi¢e k poloviénimu rozdéleni rodiCovské dovolené. Tim se v péci
o dité spravedlivé vystiidaji a mohou se diive vratit do zaméstnani (Kundra, 2009).

V roce 2004 cerpalo rodiCovskou dovolenou 43,2 % otcli, coZ je oproti jinym
evropskym zemim velky podil. Pfesto stdle muZi ¢erpaji mensi podil rodicovskeé dovolené
nez zeny (Kundra, 2009).

Muzi, kteti s détmi zlistanou doma alespon tfi mésice, tak si se svymi ratolestmi
vytvoii velmi blizky vztah, ktery se po jejich ndvratu do pradce nezméni, a stile
se ve vychove a péci o své déti velmi angazuji. Tato severskd zemé poklada svou politiku
rodicovské dovolené za nejvyznamnéjsi faktor, kterd zvySuje podil otcl na rodinném

zivote (Burgess, 2004).

Velka Britanie
Velkd Britanie ma velmi dlouhou mateiskou dovolenou, 52 tydna. Rodicovska

dovolena je neplacena a kratk4, trva pouhych 13 tydnt.
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Od roku 2014 plati v Britanii zdkon o sdileni matefské dovolené, rodice maji
moznost rozd€lit si matefskou dovolenou, kterou mohly ¢erpat pouze zeny. Po porodu jsou
prvni dva tydny vyhrazené pouze pro zenu. O dal$ich 50 tydnia se rodi¢e rozhodnou, jak
si je rozdé€li. 37 tydna je placenych a zbylé neplacené. Mateiskou mohou Cerpat v nékolika
samostatnych blocich, zéalezi na nich, ve kterych tydnech budou s ditétem po narozeni

doma a kdy v praci (Hrnews.cz, 2014).

Matetska dovolena

Mateiskd dovolena trva 52 tydnl.. Nastoupit na matefskou musi zena nejdiive
11 tydnt ptfed porodem a neni uréena doba, do kdy na matetskou musi Zena nejpozdéji
nastoupit. MliZe na ni nastoupit tedy i nasledujici den po porodu. Po dobu 39 tydnii nalezi
zen¢ mateisky pfispévek. V prvnich Sesti tydnech, pobird Zena pfispévek ve vysi
90 % predchozi mzdy. Zbyvajicich 33 tydnt Zené nalezi Castka cca 163 € tydné nebo
90 % ptredchozi mzdy, Cili nizs$i z téchto dvou castek. Poslednich 13 tydnii mateiské

dovolené nema Zena narok na zadnou penézitou podporu v matetstvi (Kra¢mar, 2016).

Otcovské dovolend

Muzi maji narok na dva tydny otcovské dovolené, s tim, ze je musi vyCerpat
v prvnich 56 dnech po porodu. Otciim je vyplacena stejna ¢astka jako Zendm od 7. tydne
matefské dovolené, tedy 163 € tydn€ nebo 90% predchozi mzdy (Ktizkova, Maiikova
a kol., 2008).

Rodicovska dovolena

Rodi¢ovska dovolena ve Velké Britanii patii mezi nejkratSi a "nejlevnéjsi". Trva
18 tydni a neni placend. Rodi¢ m& mozZnost ji vy€erpat az do péti let v€ku ditéte (OECD,

2016).

V nésledujici tabulce jsou shrnuty zékladni informace o ¢erpani matetské, otcovské

a rodicovské dovolené v zemich, které byly vyse podrobnéji popséany.
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Tabulka 3: Mateiska, otcovska a rodi¢ovska dovolena ve vybranych zemich

Materska dovolena

Otcovska dovolena

Rodicovska dovolena

Italie - 20 tydnt -1den - rodi¢ovska dovolena 11
- 80% predchoziho - 100 % mesicl. Z toho 6 mésict
platu rodicovsky piispévek
- 30% ptedchoziho piijmu,
statni zaméstnanec 100%
Island - 3 mésice (13 tydntt) - 3 mesice (13 tydni) - 3 mesice (13 tydnit)
- 80% platu (pro - 80% platu (pro studujici | - 80% platu (pro studujici ¢i
studujici ¢i ¢i nezaméstnané fixni nezameéstnané fixni
nezaméstnané fixni prispévek) prispévek)
prispévek)
Némecko | - 14 tydnt - nezavedena - rodicovsky prispévek 12
- max. 13 € denné (tedy meésictl (14 mésict v
91 € tydn¢) pripad¢ Cerpani Casti
otcem),
-67% platu
- ochrana pracovniho mista
do 3 let ditéte
Norsko - nezavedena - 2 tydny - 56 tydnd (10 tydnt
- otcovsky prispévek matetska kvota, 10 tydnt
nehradi stat ale otcovska kvota)
zaméstnavatel - 80% platu (nebo 100%
platu po 46 tydnit)
- pro nezameéstnané fixni
prispévek
Rakousko | - 16 tydni - nezavedena - do 2 let ditéte (ochrana
- 90% platu pracovniho mista)
- 5 variant Cerpani
prispevku (v rozmezi 436 €
mésicné€ az 1 000 €
mesicng)
Slovinsko | - 15 tydnt - 90 dni - 260 dni
- 100% platu (pro - 15 dni 100% platu, po 75 | - 100% platu (pro
nepojisténé osoby dni ptispévek odvozeny z | nepojisténé osoby
prispévek odvozeny z minimalni mzdy prispévek odvozeny z
minimalni mzdy) minimalni mzdy)
Svédsko - jen ve vyjimecnych - 10 dni - 480 dni — 60 dni matetska
” - 80% platu kvota, 60 dni otcovska
pripadech. v
vota
- Jinak vyhrazena ¢ast - 390 dni 80% platu, po 90
. . . dni cca 21 € denné
Vv rodicovské dovolené
Velka - 52 tydnt - 2 tydny - 18 tydnd
sl . - 6 tydnd 90 % platu - 90% platu nebo 163 € - neplacena
Britanie

- Dalsich 33 tydnd 90%
platu nebo 163 € tydné
-poslednich 13 tydnd
bez ptispévku

tydné

Zdroj: (Kundra, 2009; Ktizkova, Matikova a kol., 2008; Evropska komise, 2012; OECD, 2016).

Vlastni zpracovani.
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4.5.4 Shrnuti

Vyse popsané podminky v jednotlivych zemich poukazuji na to, ze podle toho jak
jsou nastaveny podminky rodicovské a otcovské dovolené¢ se muzi rozhoduji o tom, jak
dlouho cerpat rodicovskou nebo otcovskou dovolenou. V uvedenych zemich doslo k tomu,
ze se zvysil podil muzu, ktefi Cerpaji rodicovskou nebo otcovskou dovolenou. Je to hlavné
z divodu zavedeni nebo prodlouzeni kvot pouze pro otce.

Pro zvySeni muzl Cerpajicich rodi¢ovskou a otcovskou dovolenou by méla byt
rodicovska dovolena jesté vice flexibilni a rodicovsky prispévek by mél co nejvice nahradit
predchozi piijem rodice. Otcové vétSinou Cerpaji vyhrazenou dovolenou pouze pro né
(otcovskou dovolenou) a to jen v ptipadé, Ze je jim za to poskytovan relativné vysoky
prispévek. To samé se tyka i rodicovské dovolené, muzi Cerpaji obvykle jen tu ¢ast, kterd
je vymezena pouze pro otce, a to, co je celkové pro rodinu, ¢erpaji hlavné zeny.

Mezi dalsi cile, by mélo byt zavedeni povinného €asu pro rodice (zejména pro
otce). Ve chvili, kdy otec nevyuzije dobu, ktera mu je uréena, nebude ji moci vyuzit jeho
Z7ena a rodina na ni ztrati narok. Tento systém funguje ve Svédsku (Kundra, 2009).

Dalsi moznosti, jak priladkat vice muzi na rodi¢ovskou, je zavést v ostatnich zemich
tzv. ,,bonus rovnosti*, ktery funguje ve Svédsku. Pokud by rodi¢e byli motivovani finanéni
odménou, kdyZ se o péci podéli, je pravdépodobné, ze by se pofet muzli na rodicovské
dovolené jeste zvysil.

Skandinavské zem& maji nejvhodnéjsi nastaveni rodicovské 1 matetské dovolené.
Napiiklad ve Svédsku funguje sdilend matei'ska dovolena a rodi¢e maji moznost vyderpat
spole¢né az 480 dni do osmi let véku ditéte.

Nejdelsi otcovskd dovolend je na Islandu a trva 13 tydni. Nejdel$i matefskou
dovolenou v délce 52 tydni, se mohou pochlubit Zeny z Velké Britanie. Na druhou stranu
maji nevyhodnou rodi¢ovskou dovolenou, béhem které nedostanou rodice zadny finan¢ni
prispévek.

Co se tyka Evropské unie, tak jeji role je v oblasti rodinné politiky omezena. Ale
1 pfesto se unijni instituce problematikou zabyvaji a Evropska rada v roce 2010 schvélila
novou Smérnici o rodicovské dovolené, ktera prodluzuje dobu rodi¢ovské dovolené pro
kazdého rodice ze tfi mésicli na Ctyfi mesice. ,, 4 v zajmu podpory rovnych prileZitosti

a rovného zachdzeni pro muze a zeny by mélo byt vzasadé udélovani jako pravo
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neprenosné. “ Aby podpora Cerpani obéma rodi¢i byla rovnomérnéjsi, mél by byt alespon
jeden ze ¢tyt mésicii nepienosny (Smérnice Rady 2010/18/EU, 2010).

Dalsi pozornost ziskala v roce 2008 revize smérnice o mateiské dovolené, ale unijni
instituce se nedokazaly na novém néavrhu shodnout. ,, Navrh smérnice o materské dovolené
byl Evropskou komisi predlozen s umyslem zlepsit ochranu pro téhotné a kojici Zeny.
Pocital proto napriklad s prodlouzenim minimalni délky materské ze 14 na 18 tydnii a také
S posilenim prav maminek viici zaméstnavateliim. Od svého pocatku vSak narazel na odpor
Clenskych statii, zejména tech, které by musely materskou prodlouzit* Na konci ¢ervna
2015 se Evropskd komise rozhodla navrh stdhnout a nahradit novym piistupem

(Euroactiv.cz, 2015).
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4.6 Rodina

V nasledujici kapitole jsou popsany zakladni funkce rodiny a rodi¢ovské role, které
vykonavaji oba rodice v rdmci vychovy a péce o déti.

V rodin¢ by mél mit kazdy z nas své misto a osoby, na které se mize spolehnout.
Rodina by méla byt zalozena na divérnych vztazich, spolenych zajmech a moznosti sdilet
zivoty svych nejblizsich. Kazda je vyjimecna svou jedineCnou atmosférou a vztahy, které
V ni panuji.

Rodina je podle Hartla a Hartlové (2010, s. 504) ,,Spolecenskd skupina spojena
manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, odpovédnosti a vzajemnou pomoci.

Rodinu urcuji dalsi znaky, kterymi jsou spole¢né bydleni, spolecnéd ptibuzenska
linie a konzumovani statki. Je to dilezité prostiedi socializace, intimity a socialni podpory.

(Jandourek, 2001).

4.6.1 Tradi¢ni a moderni rodina

Tradi¢ni rodinu podle Sedlacka a Pleskové (2008) vyznacuje upevnéna délba roli a
vlastnosti muzi a zen. Hlavni zivitel a hlava rodiny je muz a pecovatelkou o déti
a domdcnost je zena. Muz se vyskytuje ve vefejné sféfe, je dominantni a raciondlni.
Zatimco Zena se stara o soukromou sféru, je emocionalné zaloZena a submisivni.

Oproti tomu je pro soucasnou moderni spolecnost podstatnd rovnost mezi muzi
a Zenami. CozZ je s tradi¢ni rodinou t&€zko slucitelné. Role obou pohlavi se postupné méni,

Zeny nastupuji do prace a starost, vychova a péce o déti se stavaji zalezitosti obou rodici.

4.6.2 Funkce rodiny

., V prostredi rodiny probihaji nejruznéjsi aktivity — rodina zabezpecuje své cleny
hmotne, pecuje o zdravi, vyZivu a kulturni navyky svych Cclenu, vytvari specifické
socializacni a vychovné prostredi pro déti, predava jim kulturni dédictvi, vstépuje jim
mordadlni postoje, ovliviiuje je, usmérnuje, chrani a podporuje. Rodina plni urcité role
I Ve Vztahu ke spolecnosti — je to predevsim reprodukce obyvatelstva, a to jak biologicka,
tak i kulturni. ** (Kraus, Polackova, 2001, s. 79).

V prabéhu déjin nezlstavaly funkce rodiny strnulé, ale naopak se ménily. Zaroven
dochéazelo ke zménam v jejich obsahu. Nekteré funkce ztratily svilj plivodni vyznam, jiné
se rozsifuji a méni. Kraus a PoldCkovd vymezuji tifi funkce rodiny: biologicko —

reprodukéni funkci, socialné — ekonomickou funkci a socializa¢né - vychovnou funkci.
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Biologicko - reprodukéni funkce

Tato funkce je vyznamna pro celou spole¢nost i pro jednotlivce v kazdé roding.
Aby spolecnost zajistila perspektivu svého rozvoje, potfebuje k tomu reprodukéni
zékladnu, ktera bude stabilni. Proto stat zasahuje do oblasti pée o rodinu velkym
mnozstvim socidlnich opatieni.

Smyslem biologicko-reprodukéni funkce rodiny neni pro kazdého jedince jen
uspokojovani biologickych a sexudlnich potieb, ale také v uspokojovani potieby

pokracovani rodu kazdého jedince (Kraus, Polackova, 2001).

Socidlné - ekonomicka funkce

Funkce socialné¢ — ekonomicka obsahuje mnoho hledisek. Rodina je definovana
jako vyznamna slozka v rozvoji ekonomického systému spoleénosti. Kazdy ¢len rodiny
je zapojeny do vyrobni a nevyrobni sféry v ramci vykonu svého povolani, pficemz rodina
jako celek je vyznamnym spotfebitelem, na kterém je soucasny trh zavisly. V ramci
syst¢ému rodiny se rozhoduje o vyuziti materialnich a finan¢nich prostfedk (Kraus,

Polackova, 2001).

Socializa¢né — vychovna funkce

Rodina patii mezi prvni socidlni skupinu, ve které se dit€¢ uci pfizpisobovat
se socialnimu Zivotu, osvojuje si zdkladni ndvyky a zplsoby chovéni, které jsou
ve spolecnosti bézné. ,,Socializaci v rodiné rozumime predevsim proces piisobeni rodiny
na své cleny v celém souhrnu jevii a procesu: ekonomickych, socialnich, kulturnich,

mravnich, estetickych, zdravotnich a jinych. “ (Kraus, Polackova, 2001).

4.6.3 Rodicovské role

Rodi¢e zastavaji rodicovskou roli primérné prvnich dvacet let Zivota svych déti
a v nezdravé délce vykondvaji rodiCovskou roli celozivotni. Rodicovska role je zejména
vychovatelska a pecovatelskd. Rodice chtéji, aby jejich dit€¢ bylo nositelem stejnych
rodinnych a narodnostnich tradic, stejné€ jako jsou jimi oni sami. Snazi se détem vstépovat
zékladni zvyky, hodnoty, postoje k zivotu, urcité dovednosti a zivotni styl. Pfedavaji jim
rodinné tradice, ptibéhy a tajemstvi (Bakalat, 2002).

Pecovatelskou roli vykonavaji vice zeny. Od Zen se oc¢ekava, ze ditkkladné a spravné
pecuji o své déti, ale od muzil to okoli az tolik nevyzaduje. Naopak muzi, ktefi se détem
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intenzivné vénuji od narozeni a jsou schopni se o né sami postarat, tak vzbuzuji ¢asto
pozornost (Stastna, 2006). Takovi muzi jsou obvykle vnimani jako kuriozita v pozitivnim
slova smyslu. Pokud je péce o dité pfenechana otci, vnima to okoli jako diikaz otcovskych
pozitivnich vlastnosti.

Otcovska role je pfi vychové déti nepostradatelnd a dulezitd pro harmonické
vztahy vrodin¢. Podle Petruska a Vodakové je otcovska role ,,vétsinou dominantni,
uplatiujici se v rodiné, v celem systéemu pribuzenstvi a do jisté miry i V analogickych
strukturach néekterych spolecenskych skupin. (Matikova, Petrusek, Vodékova a kol.,
1996, s. 744).

V prvnich deseti letech se staraji o vychovu déti hlavné Zeny. Nejdfive je to domov,
kde vystupuje zena jako matka, nésleduji jesle, Skolky a Skoly, kde jsou hlavné pani
ucitelky. Chlapcim proto mohou nékdy chybét muzské vzory. Kdyby se na vychové
podileli muzi vice, tak by chlapci vidéli, ze se zeny od muzi tolik nelisi, kdyz vykonavaji
napt. stejné povolani (muzi jako ucitelé). Vice by si vS§imali, Ze 1 muzi maji své slabiny,
Ze umgji ustoupit a naopak, Ze Zeny maji schopnost se prosadit a jsou mocné a silné. Diky
tomu by byli schopni vytvatet muzskou pohlavni identitu podle skute¢nosti a ne jen podle
pouhych fikci (Karsten, 2006).

V poslednich desetiletich klesd pocet Zen, které se orientuji pouze na rodinu.
Vétsina zen chce v dneSni spolecnosti oboji, chtéji pracovat v zaméstnani a mit zaroven

rodinu a déti (Karsten, 2006).

4.6.4 Vychovné styly

Vychova déti je soucasti kaZzdodennosti vSech rodin a rodi¢e maji svilj osobni
postoj k vychove. V jednotlivych rodinach mtize dochazet k tomu, ze Zeny mohou mit jiny
nazor na vychovu nez muZi.

, Vychovny styl rodicii je vyznamny pro formovani sebepojeti ditéte, jeho
charakterovych vlastnosti, ovliviiuje emocni stabilitu. Atmosféra v rodiné, vychovny styl
a postoje rodicii ovliviuji osobnost ditéte v celé jeho sloZitosti a jsou zdasadnimi
a nezastupitelnymi skutecnostmi v Zivoté kazdého clovéka. ““ (Cela, 2000, s. 84).

Podle Ballnika (2010) otcové vychovavaji jinak nez matky. Nejnovéjsi vyzkumy
ukazuji, Ze pokud se vychovné styly otce odliSuji od matéiny vychovy, potomci se 1épe
vyvijeji. Déti tak byvaji sebejistéjsi, snadnéji se zaclenuji do kolektivu, jsou otevienéjsi
a vyhledavaji spole¢né hry s ostatnimi vrstevniky. Bakalai (2002, s. 146) popisuje
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dalezitost otcovského dilu na vychoveé tim, ze: , Otcové jsou Ccasto otevienéjsi
a uprimnéjsi k detem ve vecech, které jaksi narusuji spolecenské normy (moznda, ze sex
je dobry, mozna, zZe Buth neexistuje). Déti jsou rady, kdyz maji zdroj uprimnosti, na néjz
se lze spolehnout.*

Otcové ukazuji détem cestu do svéta. Byvaji to vétSinou oni, kdo tfeba na détskych
htistich s détmi zkousi nejvyssi mista prolézacek, houpaji je velmi vysoko a matky se na to
nemohou ani divat. S détmi si otcové hraji odvaznéjsSimi zpiisoby, diky kterym se dité
nauci vice riskovat, zkoumat a dostat se do détskych pranic. (Bakalaf, 2002).

Néekteti muzi se nezabyvaji otazkou tykajici se preruseni profesni Cinnosti kvuli
ziskani vétsiho prostoru v péci o dite. ,, Vice vydelavaji, a tak mohou starost o malé deti

vevr ¢

S klidem prenechat svym Zendm, které jim k tomu beztak pripadaji vhodnéjsi.“ (Karsten,
2006, s. 126).

Vychovnymi styly se zabyva Koptiva a Novackova a kol. (2008), kteti je rozlisuji
na modely autoritativni, demokraticky a anarchii.

Autoritativni model zahrnuje mnoho zdkazii, pfikazii a povinnosti a ty jsou
uréovany témi, kdo maji moc. Pravidla se zde moc nevyskytuji, vSe je jasn¢ dané.
Autoritativni model se tyka se zejména téch osob, které tu prislusSnou moc nemaji.

Anarchie je styl, ktery vSe dovoluje. VétSinou neobsahuje zadné normy ani
pravidla, a pokud ano, tak jsou velmi nejasna a nezavazna. U pravidel neni ani zfejmé, kdo
je vytvoril.

Demokraticky model akceptuje pravidla a normy, které davaji smysl. Respektuji
zékladni lidské potieby. Na pravidlech, kterd jsou v demokratickém stylu vytvaiena,

se mize podilet kazdy ¢len a pro vSechny maji stejnou platnost.
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4.7 Gender

Gender znamena cesky rod nebo socidlni pohlavi. Oznacuje rozdily mezi zenami
a muzi z pohledu jejich psychickych a socidlnich projevi, které jsou dany vychovou
v urcité spolecnosti ¢i kultute a nikoli biologicky. Muze se jednat naptiklad o styl oblékani

a chovani nebo o slovni a mimoslovni komunikaci (Sedlacek, Pleskova, 2008).

4.7.1 Genderové role

V ramci procesu genderové socializace si kazdy ¢lovek jiz od utlého véku osvojuje
jisté socidlni normy a hodnoty, coZ ma za nasledek formovani Zenskych a muzskych roli.

Jedna se o takovy zptsob chovani, které okoli o¢ekava (Kraus, 2014).

Genderové role jsou historicky, kulturné a ¢asové promeénlivé. Jsou zde zatazeny
pfedstavy o pozicich muzli a Zen ve spolecnosti. Lidé se uci, jak se maji chovat
a vyjadfovat ve spojitosti s vlastnim pohlavim. Utvaii se tak postupné genderova identita
kazdého jedince. Nejintenzivnéji probiha socializace ¢lovéka v pribehu détstvi a do jisté
miry pokracuji po cely zivot. Socializace probihd nejvice v roding, Skolnim prostiedi
a mezi vrstevniky. Lidé socializuje také jazyk a média. Pojeti o genderovych rolich
spolecnost pfijima za obecné spravné a platné, nemusi ovSem odpovidat zajmim kazdé
osoby. Stava se proto, Ze jedinci nékdy vyboci z tradicniho uspofaddani genderovych roli.
Mize se jednat naptiklad o muZe, ktery se rozhodne primarné pecovat? o své dité

(Sedléacek, Pleskova, 2008).

4.7.2 Genderové stereotypy vii¢i muzZim na rodi¢ovské dovolené

Genderové stereotypy oznacuji pfedsudky a klamné piedstavy o spravném
a pfirozeném chovani jedincii (Sedlacek, Pleskova, 2008). Pfedsudek je predpojaty nazor
vaci osobe, ktera patfi do wurCité skupiny a je zevSeobecnovan jeji postoj
a charakteristika. Podle Allporta, jsou dané osobé, pfisuzovany negativni vlastnosti bez

toho aniz by ji ostatni vice poznali. (Allpport, 2004).

12 Primdrni pecujici osoba vytvdii s ditétem pevné pouto, vazbu (attachment), kterd se projevuje
mj. tim, zZe dité ve chvilich ohrozeni ¢i strachu vyhledava bezpeci a fyzicky kontakt prave u této osoby.

(Sedlacek, Pleskova, 2008, s. 52).
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Rozdéleni na muzsky a zensky svét je v dne$ni spole¢nosti pomalu na ustupu. Zeny
jsou v pozicich, které¢ dfive mohli vykonavat pouze muzi. Prolomily mnoha tabu
a vstoupily na ,,zakazana“ izemi muzi. I muzi se diky vét§imu zapojeni do vychovy a péci
o dit¢, dostali do Zenskych pozic (Rydvalova, Junova, 2011).

I piesto viechno je vieobecny nazor spole¢nosti trochu jiny. V Ceské republice
je muz na rodicovské dovolené stale vzacnosti, jelikoz zde prevlada tradi€ni model rodiny.
Muz je zivitelem a Zena preruSuje pracovni pomér z divodu matetstvi (Sedlacek, 2007).
Pokud otec piebira Zenskou roli, naruSuje tak uréité zvyklosti a nespliiuje ocekavani
spolecnosti. Na pecujiciho otce je ovSem nahlizeno s obdivem. Pokud totiz zistane doma

J4

muz, stara se o dité s velkou péc¢i a laskou, tak je povazovan spolecnosti za hrdinu.
o potomka, je povazovana za ,.krkavéi matku* (Rydvalova, Junova, 2011).

DalSim stereotypnim argumentem byva to, ze dit¢ nemuze nikdy k otci navazat tak
blizky vztah, jako ma k matce. Tento pfedsudek vyvraci mnoho psychologickych studii
a vyzkumu. Dité totiz nerozliSuje, jestli o n¢j pecuje matka ¢i otec, jelikoZ navazuje vztah
na zaklad¢ kvality, diky které matka nebo otec uspokojuje jeho potieby. Tudiz je jedno,
jestli je pecujici osobou muz ¢i Zena (Sedlacek, 2007).

Ve statech, kde se muzi v roli pecujiciho otce velmi angaZuji, dochazi k urcitym
zménam postoji v ramci celé spoleénosti. Zeny maji vétsi moznost prosadit
se ve vedoucich funkcich, politice atd. Nastava tak diky tomu vétSi vyrovnanost mezi

obéma pohlavimi (Sedlacek, 2007).
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4.8 Otcovstvi

Otec je definovan jako rodi¢ muzského pohlavi. Bakalar (2002) rozliSuje tii role
otce, podle kterych je muz za otce povazovan. Jednd se o roli biologickou, socidlni
a pravni. Biologickou roli zastava ten, kdo dité zplodi. Sociélni roli ma otec, ktery se o dité
stard dlouhodobé, vychovava ho a predava mu své zkuSenosti, znalosti a ndzory pro zivot.
Pravni role patii tomu otci, ktery ma k ditéti rodicovskou odpovédnost, prava a povinnosti.

Otcovstvi piedstavuje ochotu piijmout odpovédnost za dit€ a spolecné se svou
zenou podilet na vychové a péfi o né€j. Burgess (2004) uvadi, ze za vyznamné
je povazovano to, co otec piredd svému ditéti. Jestli je schopen svému ditéti vénovat
pozornost a péci a byt jeho diveérnikem. Pak se jejich vztah stane vyjimeénym a pro dité
bude otec nepostradatelnym c¢lenem jeho budouciho Zivota. Pokud zajiStuje otec pouze
finan¢ni podporu rodiny a jinym zpiisobem se nezabyvd svymi potomky, je otcovstvi
omezené a otec se svymi détmi nebude mit tak blizké a jedine¢né vztahy.

Otcovstvi mé rtizné podoby. Mulze se jednat napiiklad o otce neptitomného,
tradi¢niho, pfisného nebo otce matefského. Pojem ,,matefsky*“ popisuje blizkost a vztah,
kterou ma osoba k ditéti nebo rodi¢i. Netyka se pouze zen. Jelikoz i muzi jsou vlastniky

dovednosti, znalosti a vlastnosti, které se oznacuji za mateiské (Sedlacek, 2007).

4.8.1 Historie otcovstvi

Vyznam otce se v historii vyvijel soucasné s proménami spolecnosti, v nichz otcové
zaujimali jistd postaveni v roding€. Kulturni a spolecenské faktory vytvarely a ovliviiovaly
statut otcll v rodin€ i ve spolecnosti, vCetné otcovskych prav a povinnosti (Sedlacek,

Pleskova, 2008).

Prehistorie — patriarchalni rodiny

., Pravdépodobné je, ze po cela tisicileti spolecenskych forem lovcii a sbéracii
nedominovalo ani jedno pohlavi. Spise se podle riiznych geografickych a klimatickych
podminek tvorily ruzné organizacni formy zalozené na délbé prace mezi muze a Zeny.*“
(Karsten, 2006, s. 147). V oblastech kde bylo chladnéji, zajistovali potravu muzi, ktefi
lovili zveét a rybafili. V teplejSich oblastech tomu bylo naopak, Zeny obd¢lavaly pole

a sbiraly plodiny. ,,Shoda mezi odborniky panuje vtom, Ze prechod od loveckych
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a sbéracskych spolecnosti ke spolecnostem zemédeélcui a chovatelii dobytka prinesl Zenam
postupnou ztrdtu pozic. “ (Karsten, 2006, s. 147).

Zajisténi majetku a vlastnéni uzitecnych zéasob zvySovalo dilezitost osobniho
a socidlniho piibuzenstvi. Muzi tak méli ¢im dal vice dominantnéjsi roli. Chranili svij
majetek a méli velky zdjem na tom, aby si diky svym détem patriarchalné pojistili
zaopatteni ve staii (Karsten, 2006).

K vytvoreni patriarchalnich spoleCenskych forem doslo tak, ze muzi postupné
zavadéli patriarchalné strukturované skupiny, ve kterych mély zeny ¢im dal nizsi
postaveni. Déti patiily do rodiny otce a s nim také zily, to stejné se tykalo Zen. Ztratily tak
spole¢né pribuzenské vazby a musely se starat pouze o déti a domacnost. ,, Nezbylo jim nic
jiného nez uznat prevahu a nadrazenost muzZu a zdroven prijmout svou vlastni

ménécennost. * (Karsten, 2006, s. 148).

Antika - totalni otcovska nadfiazenost a autorita

V nasledujicich tisiciletich, hlavné za vlady patriarchalni formy v antice
a stfedovéku, se postaveni zen ¢im dal vice zhorSovalo. (Karsten, 2006).

V antickém Rimé byl v rodiné nadfazeny otec a mé&l absolutni moc nad svymi
détmi. M¢l pravo prodat své déti do otroctvi nebo je 1 zabit. Matky v této dobé nemély
zadna prava. Od dob antiky a v priabéhu dalSich staleti, vysoké postaveni otcl stale
pretrvavalo a jen pomalu dochazelo k oslabovani jejich nadfazenosti. Otec byl ten, ktery
rozhodoval témét o vSem, co se tykalo déti. K témto praviim, ale mél také otec v n¢kterych
zemich zakonem dané povinnosti, starat se o d¢ti a hradit jejich zivotni naklady (Sedlacek,
Pleskova, 2008).

Piedindustrialni doba — otec jako hlava rodiny

V 17. a 18. stoleti pracoval muZz se Zenou spolecné v hospodatstvi, v obchodé
1 na trhu. Déti se vzdy ucastnily a ucily se dané praci. Nasledn¢ od rodi¢t hospodateni
ptebiraly. Spolecnd prace byla tedy v této dobé velmi zasadni, pomoci ni celé¢ rodiny
usilovaly o zajisténi potieb vSech jejich Clenii. Pfed zacatkem priimyslové revoluce byli

vvvvvv

vice nez matky (Sedlacek, Pleskova, 2008).
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Otec pfipravoval déti na Zivot mimo vlastni domov. Zeny nemohly tuto tlohu
vykonavat, jelikoz byly podle tehdejSich nazordt v 18. stoleti, dost izolované
od spolednosti a ony samy potiebovaly ochranu muzi. Zeny byly obecné brany za néco
trochu vice neZ pasivni nadoby, ve kterych dité vyroste (Sedlacek, Pleskova, 2008).

Do konce 18. stoleti byl otec povazovan za nejvétsi autoritu rodiny a byl naprosto
nadfazeny své zen¢ ve vécech ohledné déti. Mél odpovédnost za moralni a nabozenské
pouceni starSich déti a musel je pfipravovat na povinnosti, které je v dospélosti ¢ekaly

(Sedlacek, Pleskova, 2008).

Prumyslova spole¢nost — vzdaleny otec

Zmény nastaly pocatkem 19. stoleti, kdy muZz postupné ztratil své tradi¢ni role.
UZ nebyl nenahraditelnym pecovatelem a ochrancem. Postupem ¢asu zacala byt matka
zodpovédna za domécnost, péci o déti a vychovu. Z diivodu ekonomického rozvoje, zacal
otec pracovat mimo domov a to na cely den. Oddé¢lilo se tak pracovni a domaci prostiedi
a rodina ziskala zcela novou podobu. Otec byl stale vzdalenéjsi osobou, ktera ztracela vliv
na vychovu a také kontakt s détmi. Oproti tomu matky piebiraly vychovu, péci o déti
a také se staraly o jejich vzdélani. Byly nakonec spole¢nosti povazovany za osoby, které
zvladnou uspokojit potieby déti mnohem 1épe nez muzi (Sedlacek, Pleskova, 2008).

Otec mél stidle formaln€ statut hlavy rodiny, ale matka ptebrala vSechny
povinnosti a zodpovédnost za déti. MuZ zasahoval do vychovy viceméné jen v piipadg,
kdy selhala autorita Zeny (Sedlacek, Pleskova, 2008).

Mutzi se realizovali v pracovni sféfe a hledali své muzstvi mimo domov. Zacali mit
Otcovstvi se proto stalo vtéto dobé mén€ dualezitou socialni roli, neZ tomu bylo

Vv predeslych stoletich.

20. stoleti — kult materstvi

Ve 20. stoleti bylo rodi¢ovstvi pouze tikolem zen, muzi financné zabezpecovali své
rodiny ale za rodice se azZ tolik nepovazovali. K nepfitomnosti muzi v rodinach piispély
obé svétové valky. Muzi pifi nich ziskali tak hrtizné zkuSenosti, o kterych se s nikym
nechtéli bavit, a tim také byla naruSena komunikace v rodinach (Burgess, 2004). Otcovska

autorita tak jest¢ vice klesla a zeny musely pfevzit muzské povinnosti, diky cemuz
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si uvédomily, co vSechno jsou schopny zvladnout (Novak, 2013). Postoj
k rodi¢ovstvi, byl zasadné ovlivnén psychoanalyzou Sigmunda Freuda.'® Freud povazoval
otce za dilezitého Cinitele ve vyvoji ditéte. Jeho nasledovnici ale kladli diraz zejména
na vztah mezi matkou a ditétem a neptikladali dulezitost otcovské roli. Jejich hlavnim
zdjmem byly nejranéj$i faze vyvoje ditéte. ,, Psychicka pohoda ditéte a jeho zdarny vyvoj
se pro psychoanalyzu stal zaleZitosti nejranéjSich — predevsim télesnych — zazitku
novorozence V jeho interakci s matkou. “ (Sedlacek, Pleskova, 2008, s. 30).

Otec byl témét vylouCen z intenzivniho vztahu mezi matkou a ditétem.
Predpokladalo se, Ze jen matka je schopna spravné reagovat na potieby svého ditéte.
S tim, Ze se vztah matky a ditéte povazoval za jedine¢ny a nenahraditelny souvisel také
vznik tzv. kultu matefstvi, ktery byl zalozen na dvou zakladnich ptedpokladech. Prvnim
pfedpokladem je to, ze Zeny jsou od piirody lepSimi rodici, nez jejich protéjsky. Druhym
predpokladem je to, ze matky jsou pro své potomky diilezitéj$i nez otcové. Tudiz byl
vyznam otce pii vyvoji ditéte stale podcenovan. Vétsinu 20. stoleti mél kult zna¢ny vliv
a i v dnesni dob¢ je stale zakofenén v nazorech lidi (Sedlacek, Pleskova, 2008).

S postupem cCasu se postaveni otci vrodin€ a spolecnosti proménovalo.
Z autoritativnich otci v 18. stoleti, se v 19. stoleti stavaji otcové, ktefi jiz nejsou
nenahraditelni peCovatelé a ztraci své vysadni postaveni v rodin€é. OvSem v porovnani
s 18. stoletim jsou otcové 20. stoleti vétSinou jen ziviteli rodiny bez vétSiho vlivu na

rodinny Zivot.

70. 1éta 20. stoleti - novy model otce
V 70. letech nastala pro otce ptelomova doba. Zacal se zvySovat zajem o otcovskou

roli a zkoumalo se, jaky vliv maji otcové na vyvoj svych déti. Muzi tak ziskali stejné

13 Diky psychoanalyze Sigmunda Freuda byl poloZen zéklad mnoha dalsim teoriim o procesu
utvareni vlastni identity. Koncepce se dostala do povédomi Siroké vetejnosti jako teorie identifikace, podle
které prochazi déti béhem osobnostniho vyvoje nékolika stadii. V prubéhu prvnich dvou fazi, tzv. oralni
a analni faze se soustiedi dit¢ pouze na matku, ktera uspokoji vétsinu jejich potieb a zastava prevaznou cast
péce o né. Treti, falicka faze zacina ve veku Ctyf let a dochazi u néj k identifikaci. Utvari své chovani podle
chovani dospélého stejného pohlavi a zacind se ucit chovat zplsobem, kterd je prislusny jeho genderu

(Renzetti, Curran, 2003).
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pravomoci v péc¢i o dité¢ jako zeny a postupné se zacali vracet do intimniho rodinného
prostiedi. Vytvarteli tak znovu vztahy zalozené na emocich a péci (Sedlacek, Pleskova,
2008).

V priabehu 70. let se objevuje model nového otce. Prosazuje se ndzor, ze i muzi jsou
schopni z psychologického hlediska se aktivné Ucastnit a v celé mife pecovat o déti.

Na otcovstvi se zacalo nahlizet z jiného (nového) tihlu pohledu (Sedlacek, Pleskova, 2008).

Otcové soucasné doby

Ke konci 20. stoleti se objevily nové pristupy jak zaujmout postoj k rodicovstvi
a nové idedly otcovstvi. Tyto idealy koresponduji se soucasnymi spoleCenskymi
a kulturnimi trendy. V poslednich letech dochazi k tomu, ze se vice akceptuji rizné formy
praktikovani a prozivani otcovstvi (Sedlacek, Pleskova, 2008).

Novi otcové, nemaji zapotiebi definovat svoji muzskou identitu v opozici vici
zenské identit€. A bez problémi piijimaji peCovatelskou roli, kterd je soucasti rodicovstvi.
Tento typ muze, se pomalu, ale jist¢ zac¢ina v ¢im dal vétsi mife objevovat ve spole¢nosti
(Sedlacek, Pleskova, 2008).

Moderni otcové se vice angazuji v péci o dité, uvazuji o vztahu k ditéti
a moznostech, které povedou ke kvalitnimu vztahu s ditétem. I pfesto, ze se jedna u velky
krok vpted, ktery tak motivuje muze k vétSimu zapojeni do vychovy déti a vSe s nimi
spojené, tak 1 v dne$ni dob& se mohou setkat s nepochopenim hlavné u vrstevnikii stejného
pohlavi (Sedlacek, Pleskova, 2008).

Goetz popisuje ve své knize idealniho otce. Definuje je tak, ze tito otcové zaclenuji
déti do rodinnych debat 1 do svych vlastnich aktivit a ddvaji jim najevo, Ze s nimi chtéji
travit mnoho Casu. Je pro né prioritni, byt zde pro své déti. Umi svym détem projevit
naklonnost (pochvaleni) a jsou k détem kontaktni (pohlazeni, objeti). Snazi se jim
vstépovat své hodnoty a jit jim piikladem (Goetz, 1998).

Oba rodi¢e ke svému ditéti citi lasku, blizkost a jedine¢ny vztah. Otcové jsou

schopni a maji stejna prava v péci o dité, jako matky.

4.8.2 Vztah otce a ditéte

Vztahem otce a ditéte se zabyval Mozny (1990, s. 107) ve svém vyzkumu.
Pti studiu ceské velkoméstské rodiny ptiSel na to, Ze vétSinou maji déti k otci volnéjsi

vztah nez ke své matce. Na vychové se ovSem podileji mnohem vice, nez tomu bylo
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v minulosti. ,, Tim, Ze muz — otec md v rodiné jiny, volnéjsi vztah k détem nezli matka,
formuje se uz v detskem véku reciprocné jiny, volnéjsi vztah deti k nému, ktery pretrvava
i do doby, kdy se z déti stavaji rodice a z rodicu prarodice.

Ballnik (2010) v souvislosti o vztahu otce a ditéte hovofi o tom,
co predurcuje dobry a kvalitni vztah. Dité potfebuje citit otcovskou lasku a mit k nému
davéru. Musi védét, Zze se na svého otce mize vzdy spolehnout. K dobrému vztahu dale
patii spole¢né straveny cas, ktery by mél probihat plynule a stale. Dit¢ potifebuje mit
vymezené urCité hranice, pies které nesmi prejit. Tim se nauci, Zze nemuze mit vSe a nelze
vzdy o vSem rozhodovat. ,, Dité si uvédomi, ze v Zivoté nejde jen o uspokojovani viastnich
potieb. “ (Bakalat, 2002, s. 146).

Otec dité povzbuzuje k vétsi nezavislosti, coz byva dobrou protivahou k matéinym
ochranitelskym tendencim. Dité, které nema ve svém zivoté pritomného otce, nemivd moc
volnosti k prozkoumavani svéta a neni tolik povzbuzovano k vyvoji nezavislého postoje
a asertivnimu chovani. U prvorozenych déti byvaji matky prehnané ochranitelské a otcové
maji ocekavani, zejména u chlapct. ,,Kdyz se na vychové ditéte podileji oba rodice, pak
Jjejich kombinovand ocekavani obycejne vyusti v pristup realisti¢téjsi a méné extrémni.
(Bakalat, 2002, s. 128).

Pro syna je dutlezité, aby vidél, jak otec vykondva svou aktivni roli a podili
se na rodinnych zélezitostech. M¢l by synovi davat najevo, Ze se zajima o vSechny stranky
jeho Zivota. Pokud bude stile otec takto zainteresovan, d4 svému synovi ty spravné
ptedpoklady pro to, aby byl nezavisly, asertivni a kompetentni (Bakalat, 2002).

I dcera potiebuje mit blizky vztah se svym otcem. Protoze je to on, kdo ji nejvice
ovlivituje k tomu, jak bude v budoucnu vychazet s muzi. Divka si mize vytvofit negativni
postoj k muzim, pokud je v komunikaci s otcem frustrovana. U zen, které jsou dobrymi
manzelkami, matkami a jsou usp&$né ve své profesi, se d4 pfedpokladat, Ze vyrostly

v rodinach, kde se oba rodice pozitivn¢ angazovali (Bakalaft, 2002).

4.8.3 Otcovské styly

Otcovské styly neboli strategie, pouzivaji muzi pii vychové déti a vedeni
domaécnosti. Uvedené styly jsou duasledkem kulturnich a socioekonomickych faktord,
osobitych rysit muze a jeho vzdé¢lanosti. Novak charakterizuje Ctyfi otcovské styly, jedna

se o rovnopravny, tradi¢ni, pomahajici a dominantni styl.
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Rovnopravny (kooperativni) styl pouziva otec, ktery se rozhodl, stat se ,,novym
otcem‘ a nevyuziva prvky moci ani kontroly, které vyplyvaji z tradicniho postaveni muze
V rodin€. Muz se musi vyrovnat s tradi¢nim popienim genderové role. VSechna rozhodnuti
fesi se svou Zenou a piebira v uréitém rozsahu formy chovani k détem, které v minulosti
byly pfipisovany hlavné¢ zenam. Otec tohoto stylu, by mél dokdzat zastoupit roli matky
v roding, ale ptitom by mél vyuzivat specifickych muzskych postojt.

Tradicni styl je charakteristicky pro muze, ktery napliuje prednostné roli zivitele
rodiny. VEtSinu Casu travi v zaméstnani a na déti tak ma prostor, pouze v piipadé, kdyz mu
na n¢ zbyde Cas. Nejcasteji to byva ve vecernich hodinach, kdy ptichdzi domu. Déti jsou
rady, ze otce vidi, ten je rozdovadi a podtrhava tak autoritu matky. Otec to tak ovSem
nevnima a povazuje se ze vzorného otce.

»Pomahajici® styl se tyka otce, ktery se snazi pomdhat v domécnosti své Zeng.
Jedna se o model, ve kterém je Zena peCovatelka a muz je zivitel. Soucasné se vénuje
détem a organizuje spolecny volny ¢as. S détmi ma upfimny a srde¢ny vztah. Otec s détmi
porada atraktivni zabavu, které déti velmi oceni, ovSem matcinu praci o domacnost viibec
nepozoruji.

Dominantni, mentorsky styl vyznacuje otce, ktery ma neustalou tendenci podavat
nevyzadané rady svym détem v riznych situacich. Hlavné starSi déti umi dat otci najevo,

ze o jeho rady nestoji (Novak, 2013).

4.8.4 Otcovské organizace a projekty

V Ceské republice existuji organizace, které se zaméfuji na otce od rodin. Patfi sem
Unie otcii — Otcové za prava déti a Liga otevienych muza. Treti uvedenou organizaci
je Unie center pro rodinu a komunitu, ktera je uznavanym partnerem pro tvorbu rodinné
politiky. Piedstavena je i jedna zahrani¢ni organizace, Fatherhood se sdidlem ve Velké
Britanii. V¢etné organizaci jsou potfaddany i projekty pro muze, kteti pecuji o své déti.

Sirokou nabidku nejrizngjsich akci lze nalézt na webovych strankach
kamsdetmi.com. Déle jsou to rGznd matefskd centra, domy déti a mladeze a centra pro
rodinu. Mezi dalsi oblibena mista patii zabavné parky a herny. Na rodice s détmi jsou
cileny dalsi akce, které potadaji kina, divadla, muzea a kulturni centra. Rodiny mohou
navs§tévovat sportovni zafizeni, aquaparky, zoologické a botanické zahrady. Pro aktivni

rodiny je tu rozsahla nabidka turistiky a nau¢nych stezek po celé Ceské republice.
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Unie otcli — Otcové za prava déti

Unie otcl je nestarSi organizaci otcil, kterd byla zalozena roku 1988 a sidli v Praze.
Podstatou jeji Cinnosti, je povzbuzovat otce k aktivnimu rodi¢ovstvi. Snazi se usilovat
o optimalni fungovani rodiny, stabilitu v rodin€ a plnohodnotnou vychovu déti.

Organizace se dale zaméfuje na podporu prav déti a sniZzeni rozvodovosti. Usiluje
o ptirozené vztahy v rodin€ i ve spolecnosti a bojuje proti diskriminaci déti, Zen i muzl

(Unie-otcu.cz, 2009).

Liga otevirenych muZzi

Liga otevienych muzi neboli LOM vznikla v roce 2006 jako neziskova organizace
pro muze. Informuje muze o tom jak pecovat o své déti, celou rodinu i osobni vztahy.
Jak se maji muZi starat o své vlastni zdravi a podporovat osobni rust.

LOM se vénuje osobnimu a internetovému poradenstvi, které mohou vyuzit muzi
nachazejici se ve slozitych zivotnich situacich. V nabidce ma zazitkové, vzdélavaci
a vefejné akce pro muze. Déle sleduje a rozviji veSkerd muzska témata. Pofdda seminare

napf. na t¢éma muzi u porodu, muzi do $kol a tata na roztrhani (Ilom.cz).

Unie center pro rodinu a komunitu

Tato organizace se sidlem v Praze zlepsuje podminky kvality zivota rodin, komunit
a jejich c¢lend. Jejim poslanim je formulovat stanoviska, kterd podporuji kvalitu rodinného
Zivota a snaZi se tato stanoviska prosadit v legislativé a rodinné politice (Uniecenter.cz).

Déle transformuje matetskd a rodinnd centra na centra komunitni, kterd poskytuji
profesiondlni sluzby ve vzdélavaci a socialni oblasti (Uniecenter.cz). Podporuje TataFest,
ktery vznikl diky LOMu. TataFest se kona kazdoro¢né¢ na Den otcii na vicero mistech

v Ceské republice (Tatafest.cz, 2012).

Fatherhood

Fatherhood je britska organizace, ktera je jednou z nejvice uznavanych otcovskych
organizacich na svét€. Zabyva se podporou aktivniho otcovstvi, se kterym ma velké
mnozstvi zkuSenosti na Grovni institucionalni i individualni (Fatherhoodinstitute.org).

Jeji vizi je spolecnost, ve které jsou podporovany silné a kvalitni vztahy otci

s détmi. Déle je to podpora matek a otct, ktefi plni rovnocenné roli pracujicich i pecujicich
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rodi¢l. V neposledni tad¢ si zakldda na co nejlepSich a zdravych rodinnych vztazich

(Fatherhoodinstitute.org).

Tata na plny uvazek

Tento projekt je realizovan diky Lize otevienych muzi a prosazuje aktivni
otcovstvi. Informuje a motivuje rodi¢e proti genderovym stereotypim. Snazi se posilit
pravomoci a prestiz muzii, ktefi jsou v roli primarnich pecovateli déti. Motto projektu
zni: ,, Rodicovska neni dovolena. Ale miizete si ji uzit.“ Muzi maji tak moznost ziskat nové
informace, podnéty a zkusSenosti v ramci rodicovské dovolené (Tatanaplnyuvazek.cz).

Nabizi konzultace muzim, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené nebo o ni uvazuji.
Projekt také motivuje firmy k tomu, aby poskytovaly vyhody otcim a zavedly takové
formy organizace prace, které umozni rovnocenné pracovni zapojeni obéma rodi¢iim

(Tatanaplnyuvazek.cz).

Tatové vitani

Projekt byl zahajen v roce 2012 a probihal dva roky. Cilem bylo podpofit otce
V péci o déti a vytvorit také znacku kvality ,,Tatové vitani“. Tato znacka byla udélena
zameéstnavatelim, ktefi podporuji aktivni otcovstvi (Tatovevitani.cz, 2014).

Diky této znaCce si zameéstnavatelé vytvofili danou image, kterd se chova
odpovédné vuc¢i otciim, rodi€im a celé spolecnosti. Mohou si udrzet schopné
zamé&stnance a dobré taty od rodin. A otcové mohou efektivnéji vyuZivat vlastni pracovni
i osobni Zivot. Tatové vitani byl partnerskym projektem LOMu, Unie center pro rodinu

a komunitu a britskou organizaci Fatherhood institute (Tatovevitani.cz, 2014).
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5 Vlastni prace

V Ceské republice se dodnes udrzuje tradiéni rozdéleni rodi¢ovskych roli. Pomalu
ale 1 v nasi spolecnosti ptibyvaji muzi, ktefi toto schéma zacinaji nabouravat a o déti utlého
veku se umi postarat stejné¢ dobie jako Zeny. Pro nékteré z nich je dokonce podstatné, jak
jsou vnimani okolim a zda jsou lidmi akceptovani ¢i dokonce obdivovani. Proto ke své

nové roli pfistupuji maximaln€ zodpovedné.
5.1 Kbvalitativni vyzkum — polostandardizované rozhovory

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit ,,Jak ovliviiuje fungovani rodiny novodoba
vymena rodicovskych roli“. V ramci vyzkumné otazky, bylo vytvofeno nékolik
vyzkumnych podotazek, které jsou nize uvedeny.

- ,Jaka jsou ziskana pozitiva otcti na rodi¢ovské dovolené?*

- ,,Jaka jsou ziskand negativa otcll na rodi¢ovské dovolené?“

- ,,Jaky pohled na vychovu déti maji muzi v rdmci absolvovani rodi¢ovské dovolené?
- ,Jak se k aktivnimu otcovstvi svych muzi stavi zeny?*

- ,Jaké jsou nazory ceské spoleCnosti na problematiku muzi na rodicovské

dovolené?“

Pro kvalitativni vyzkum bylo potfeba sehnat muze, ktefi se v soucasné dobé staraji
nebo v minulosti starali na rodi¢ovské dovolené alesponn o jedno dité. V prvni fadé byla
kontaktovana rodina a zndmi a touto cestou byli do vyzkumu ziskani tfi respondenti.
Nasledovala registrace na webové servery, které¢ se zaméiuji na rodiny s détmi. Jednalo
se o modrykonik.cz, rodina.cz a emimino.cz. Obrovskou vyhodou téchto servert
je vytvoreni vlastni diskuze k danému tématu.

V internetovych diskusich byl popsan zdmér vyzkumu. UZivatelé byli pozadani,
pokud otce na rodi¢ovské znaji nebo jimi sami dokonce jsou, o kontaktovani vyzkumnika.
Zpétnou vazbu vytvofilo 14 osob. VétSina z nich zaslala kontakty na své kamarady
a kolegy. Dv¢ uZivatelky rovnou odpovédely, Ze jejich muZi jsou na rodiCovské dovolené.

Dalsim krokem k vyzkumu bylo kontaktovat muze pomoci e-mailu. Po vyméné
nekolika zprav Ctyfi z nich odepsali, Zze nemaji zajem se Vyzkumu zucastnit. NejcastéjSim

diivodem bylo, ze se nechtéli schazet osobné s cizim ¢lovékem a povidat si o jejich pozici
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v roding. Dalsi tfi na zadost viibec neodpovédéli. Pro kvalitativni vyzkum bylo nakonec
ziskano deset muza na rodiCovské dovolené, se kterymi nésledné probéhlo osobni setkani.
Velkou vyhodou bylo, ze se vyzkumu zicastnily i jejich zeny. S nimi nedoslo k osobnimu

setkani ale ke spolupréaci pomoci e-mailové komunikace.
5.1.1 Etické otazky vyzkumu

V ramci kazdého vyzkumu se od badatele vyzaduje podle Vaiika odpovédnost hned
ve tfech raznych rovinach: vici respondentovi, vic¢i vetfejnosti a oboru a odpovédnost
béhem archivace (Vanék, 2004).

Pied zahajenim rozhovoru byli ucastnici seznameni s podstatou vyzkumu a jeho
cilem. Vsichni respondenti poskytli souhlas s Gi¢asti ve vyzkumu. U vSech provedenych
rozhovoril bylo zachovano pravo respondentti neodpovédét na otazky, které by pro né byly
nepiijemné.

Pro ochranu soukromi byla zaru¢ena anonymita, aby zadné jind osoba nemohla
odhalit jejich identitu. Ve vSech vystupech vyzkumu byla proto zaménéna jejich jména.
Od zacatku setkani i pfi samotnych rozhovorech bylo cilem, aby se vSichni citili dobie

a odnesli si ptijemnou zkusenost z pfispéni do vyzkumu.

5.1.2 Pribéh rozhovori a charakteristika u¢astniki vyzkumu

Rozhovory trvaly zhruba 30 minut. Pfed zahajenim byly ucastnikim vysvétleny
divody Kk naslednému dotazovani. Byli ujisténi o anonymité a bez vyjimky souhlasili
s nahravanim rozhovoru na diktafon. Muzi byli poZadani o pravdivé zodpovézeni otazek.
Vsem ucastnikiim bylo podékovano za jejich ¢as, divéru a chut’ zapojit se do vyzkumu.
V piiloze jsou uvedeny otazky, které byly ptipraveny na polostrukturovany rozhovor.
Rozhovor obsahoval celkem 34 otazek. Za pomoci otazek ¢. 1 — €. 10 jsou nize predstaveni
vSichni respondenti. V analyze rozhovorti jsou Kkotazkam ¢. 11 — ¢. 34 uvedeny
nejzajimavéjsi odpoveédi respondentti. Ostatni odpovédi jsou uvedeny v piiloze.

Prostiednictvim e-mailové komunikace odpovidala kazdd z zen na osm otazek,
které se nachazi v ptiloze. Pod jednotlivymi otazkami jsou k nahlédnuti nejzajimavé;si

odpovédi partnert patticich k sob¢.
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Nize jsou informace o jednotlivych ucastnicich. Se vSemi probé&hla setkani
Vv piijemné atmosféte a vzdy v misté, které vyhovovalo obéma stranam. VétSinou to byly

kavarny, restaurace ¢i jejich domovy.

Marek

Marek (35 let), bydli spole¢né se zenou Ladou (37 let) a dvéma détmi (2 a 5 let)
ve stiedoCeském Melniku. Vyucil se a ma maturitu. Na rodiCovské dovolené je nyni
18 mésicti s mladsi dcerou. Pracuje jako automechanik. Své povolani provozuje i v ramci

rodic¢ovské dovolené.

Michal

Michal (39 let) zije se svou rodinou v obci Zajickov v kraji Vysocina. S manzelkou
Markétou (38 let) maji Ctyii déti (3, 6, 8 a 10 let). Michal byl na rodicovské dovolené
postupné se vSemi détmi od roku 2009. V soucasné dobé¢ je doma s nejmlad$im potomkem.
Ma stfedni odborné vzdélani s maturitou a je zaméstnany jako skladnik ve velkoobchodu.

Pti rodicovské dovolené nepracuje.

Svatopluk
Svatopluk (33 let) bydli v Praze s manzelkou Zdenou (29 let) a jednim ditétem (2,5
roku). Na rodi¢ovské dovolené byl na 12 mésict v roce 2015. M4 stfedni $kolu s maturitou

a je zaméstnany u Armady Ceské republiky jako zastupce velitele druzstva.

Lukas

Lukas (35 let) bydli se zenou Kamilou (33 let) ve stifedoceském Kladné se svymi
dvéma détmi (2,5 roku a 10 mésicti). Na rodi¢ovské dovolené je 15 mésicti (14 mésicl
s jednim a 1 mésic s obéma détmi). Vystudoval vysokou Skolu a vyd¢lava si jako
projektant a konzultant v energetickém konzultacnim a informac¢nim stfedisku pod zastitou

Ministerstva primyslu a obchodu.
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Pavel

Pavel (38 let) zije s manzelkou Klarou (33 let) v obci Vedrovice v Jihomoravském
kraji. Maji spolu dvé déti ve véku 2 mésice a 3 roky. Na rodicovské dovolené byl v roce
2015 s jednim ditétem po dobu osmi mésici. Ma vystudovanou stfedni §kolu s maturitou

a je zam¢stnany jako méfici technik.

Lubos
Lubos (40 let) a jeho zena Leona (38 let), Ziji v obci Libeznice ve StiedoCeském
kraji. Na rodi¢ovské dovolené byl necelé tfi roky od roku 2008. V soucasnosti maji dveé

déti (4 roky a 8 let). Lubo§ ma vyucni list s maturitou a pracuje jako truhlaf.

Jan
Jan (27 let) a Linda (32 let) spolu maji jedno dité a druhé cekaji. Bydli v obci
Lubenec v Usteckém kraji. Jan mé vystudovanou stfedni $kolu s maturitou a pracuje jako

operator ve vyrob¢. Na rodi¢ovské dovolené je 20 mésict a stard se o dvouletou dceru.

Ladislav

Ladislav (36 let) Zije v Praze se svou zenou Dasou (38 let) a tfemi détmi (2,5a 7
let). Na rodicovské dovolené byl od roku 2013 po dobu 12 mésici s dvouletym synem.
Ma vysokoskolské vzdélani a zivi se jako muzikant, hraje v opefe a vyucuje hudebni

vychovu.

Oto
Oto (31 let) zije v Praze s manzelkou Kristynou (33 let) a dvéma détmi (1 a 4 roky).
Rodicovskou dovolenou cerpal 12 mésici vroce 2013 a staral se o ro¢niho syna.

Je vysokoSkolsky vzdé€lany a pracuje jako programator.

Jaromir

Jaromir (40 let) a jeho Zena Katefina (36 let) Ziji ve mésté Frydlant v Libereckém
kraji se tfemi détmi (0,5 roku, 3,5 let a 6 let). Na rodi¢ovské dovolené je od roku 2012, a to
jiz podruhé. Pokazdé od dvou let ditéte. Ma vystudovanou stiedni Skolu s maturitou

a pracoval jako celnik. V soucasné dobé pobira vysluhu.
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5.1.3 Analyza rozhovori

Otazka €. 11: Kdo priSel s nipadem, Ze piijdete na rodi¢ovskou dovolenou?
Muzi nejcastéji uvadeéli, ze se jednalo o vzajemnou dohodu s manzelkou, ktera
je ptivedla k tomuto rozhodnuti.

Jan: ,, Napadlo nas to oba dva, takze 5lo spis o vzajemnou dohodu.

Tti muzi vCetné Oty, zminili, Ze s napadem piisla jejich Zena.

Oto: ,, Poprvé tuhle moznost zminila manzelka a mné se napad hned zamlouval. *

A dalsi tfi muzi povazovali napad za neplanovany. Po dohodé¢ se svou manzelkou,
na rodi¢ovskou dovolenou jednoduse nastoupili.

Marek: ,, Kviili problémiim se zaméstnavatelem jsem Sel na dva mésice marodit, u toho
Jsem hlidal prcka a délal jsem si auta. No a po dvou mésicich jsem zjistil, hele mé to vvhovuje,
zjistil jsem si informace se Zenou a rekl jsem, zZe bude lepsi, kdyz budu doma ja nez néjaka
chitva a budu si u toho delat auta.

Pavel: ,, Vyplynulo to ze situace, kdy manzelka dostala nabidku do nového
zaméstnani.
Lubos: ,, Byl to spolecny napad. Viastné nam nic jinyho nezbyvalo, protoze firma

‘

kde jsem pracoval, tak zkrachovala.

Otazka ¢. 12: Jaky byl hlavni divod?

U sedmi muza se jednalo zejména 0 ekonomicky dtivod.

Lukas: ,,Duvod byl ekonomicky a taky ten, Ze manzelka méla diveru v 10,
Ze se zvldadnu postarat o dité i o domdacnost.

Pavel: ,, Pro nas bylo ditvodem nové zaméstnani manzelky, s vyraznym zvysenim
platu, nez méla drive. Takze i ekonomicky diivod. *

Jan: ,,Cas a finance. Financné jsme na tom byli s manzelkou stejné, ale ja travil
mnohem vic ¢asu v prdci.

Ladislav: ,, Urcite ekonomicky divod. A hlavné, Ze predtim manzelka byla tri roky
doma a byla z toho unavena. No tak prosté jsem ted Sel ja. A to prohozeni bylo prosté fakt

¢

uplné nejlepsi. *
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V dob¢, kdy uz Marek nebyl zaméstnany a pracoval sam na sebe, pochopil,
ze je pro n¢j lepsi byt na rodicovské.

Marek: ,,Spis to bylo rozhodnuti z donuceni, nejdiiv jsme si z toho délali srandu se
Zenou, pak ty dva mésice jsme zjistili, Ze prdace je. Ja mam ted lepsi penize, nez kdyz jsem
chodil do zaméstnani, a to jsem doma, usetrim za dojizdeni, dily privezu, dojedu si na vylet,

«

vidim prcky, jak rostou jo.

Pouze dva muzi uvedli jiny diivod a to socialni a zdravotni.
Oto: ,, Duvod byl zdravotni, ale Sel bych i tak bez objektivnich ditvodii. *
Svatopluk: ,,Socidlni, $lo hlavné o to, aby manzelka doma nezakrnéla

na rodicovsky.

Otazka ¢. 13: MiiZete mi sdélit, jaky je mési¢ni pfijem vasi rodiny? A kolik
¢ini plat Vasi Zeny? Popripadé i Vas plat, pokud mate pri rodi¢ovské dovolené néjaky
prijem?

Piijmy rodin se pohybuji nejcastéji v rozmezi 30 000 K& — 45000 K¢ vcetné
rodi¢ovského piispévku. Zeny vydélavaji vétsinou zhruba 25 000 K& a muzi okolo 10 000
K¢. Nekterym rodinam pfitékaji 1 finance z pronajmu bytu.

Jan: ,,Manzelka ma cca 17 000 K¢ cistého. Ja mdam jesté brigadu za 2500 K¢
meésicné a dalsi prijem mame z prondjmu bytu, coz je cca 3000 K¢ mésicné a rodicovsky
prispevek. Celkem teda 32 tisic korun. “

Oto: ,,45000 K¢, ja pri rodicovské zZadny plat nemam, ale pronajimame jesteé byt
po prarodicich, coz je mésicné 7 500 K¢. A manzelka bere 30 000 K¢.

Lukas: ,, Mame 36 000 K¢. Kamila ma 25 000 K¢ a ja mam prilezitostné privydélky

za praci projektanta cca 4 000 K¢ za mésic.

Ctyfi muzi uvedli, Ze jejich mési¢ni piijem rodiny je ve vysi 50 000 K& a vice.
V tomto ptipad€ vydélavali i muzi vyssi castky, cca 20 000 K¢.

Marek: ,, Mésicné mdame cca 60 000 K¢ a castka se méni podle poctu opravenych
aut v servisu. Diky tomu mému autoservisu mam ja kolem 20 000 K¢, ale to se lisi kazdy

mesic. A manzelka ma 40 000 K¢.
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Pavel: ,, Mésicné mame cca 70 000 K¢, zena ma 50 000 K¢ a ja asi 21 000 K¢.
V tom je rodicovsky prispévek a miij privydelek.

Ladislav: ,, Celkem 54 500 K¢ a ja mél 11 500 K¢ rodicovskou. A kdyz jsem byl
na rodicovsky, tak manzelka méla pékny prachy, asi 35 000 K¢. Jo a ja mél néjakou
hudebku a tak, takze asi 8 000 K¢ jsem mél. Jakoby ja jsem muzikant a umime ty penize

¢

utratit, ale jako vychdzime s tim to jo."

Otazka ¢. 14: Pobirate nékteré z davek statni socialni podpory a v jaké vysi?

Z uvedenych odpovédi vyplynulo, ze vSichni muzi kromé Marka pobiraji pouze
rodicovsky prispévek. Nejcasteji ve vysi 7 000 K¢. Pouze tii z nich uvedli ¢astku 11 500
K¢.

Marek: ,, Ne Zdadny. Rodicovsky prispévek jsme méli jen na dva roky a v cervenci
Jjsme dostali posledni davku. “

Lubos: ,,Jen prispévek na rodicovskou dovolenou 7 600 K¢. “

Jan: ,,Kromé rodicovského prispévku nic. A ten pobirame v jeho maximdlni vysi
11 500 K¢.

Ladislav: ,, Jenom rodicovskou téch 11 500 K¢. “

Otazka ¢. 15.: Jak dlouho jste se rozhodoval?

Osm tatinkd teklo, Ze rozhodnuti bylo nejcastéji velmi spontanni. Ani u jednoho
z muzi nebyl proces rozhodovani delsi nez jeden mésic. Piekvapiva byla odpovéd” dvou
muzu. Ti uvedli, Ze jejich rozhodnuti bylo jasné jiz pfed pocetim ditcte.

Lukas: ,, Asi vitbec, jsem dost rodinny tip. Méli jsme to probrany dopredu uz pred

pocetim ditete.

Ladislav: ,, Bylo to spis spontanni, celkové jsme se o tom bavili i pred narozenim. *

Otazka €. 16 pro muze: S ¢im mate problém na rodic¢ovské dovolené?

Otazka €. 4 pro Zeny: S ¢im myslite, Ze ma Va§ muZ na rodicovské dovolené
problém? Co nezvlada (nedéld) tak, jak byste si predstavovala?

Nejcastéjsim problémem muzii je vafeni. Pokud ma Cas zena, uvafi radéji sama.
Jednomu otci se nezamlouvaji détska hifist€ a rozhovory maminek. Lubo§ jako jediny

sdélil, Ze nejvetsi problém byl hlavné s ufady v ramci vyfizovani rodi¢ovské dovolené.
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Zeny, stejné jako muzi, uvedly, ze hlavnim problémem je vafeni, domaci prace
obecné a celkovéd organizace dne. Muzi Casto nepldnuji moc dopfedu. Kdyz uz n¢kam
s potomkem vyrazi, tak jim dost véci chybi. Obecn¢ d€laji muzi véci na rodicovské jinak
nez zeny. Naptiklad nefesi u holCicek oblékani Sathi, upravu vlask, atd.

Oto: ,,Rozhovory ostatnich matek na hristich a v hernach, jen a pouze o detech,
vSechna ostatni témata jsou tabu. Prirovnal bych to k rozhovoriim mezi pejskari. *

Kristyna: ,,S barevnou kombinaci synova obleceni. Naprostou vétsinu veci delal
skvele. Nekteré veci delal jinak, obecné vse ménée resil, ale neznamend to, Ze to delal
Spatné. S ¢im mél trochu problém, byl denni rezim syna, na ktery nebyl (hlavne na zacatku)
zvykly. Nemeél naucené premyslet pul dne dopredu, co bude kdy syn potrebovat a co je
proto potreba vzit s sebou. Treba s nim vyrazil do mésta néco zaridit a nedoslo mu,
Ze to bude trvat nekolik hodin a syn bude za 3 hodiny potreba uz spat a nevzal si s sebou

kocar. Takze syna pravidelné vozil spiciho metrem v naruci. Také manzel Spatné snasi

Spolecnost na détskych hristich.

Michal: ,, Clovék nic nestihne, cili asi ty domdci prace a organizace rezimu dne.
Casu prosté neni tolik, aby clovék zviadl viechno. Tézko se vyznam ve vypraném oblecent,
ale to je tim, Ze deéti jsou Ctyri, takze vsechny ty ponozky riiznych velikosti a tak.*

Markéta: ,, Chtéla bych, aby se détem vice vénoval (Cetl jim apod.). Probléem byl
s varenim, nékteré vytvory byvaly na hranici pozZivatelnosti. Uz se to zlepsilo, ale stejné

dodnes radéji uvarim sama, kdyz mohu. “

Lukas: ,, Prijit s détmi nékam vcas. Potom asi stereotyp ted v zimé kdyz jsou deti
nemocné a jsme jen doma. Obcas bych si rad pospal déle, ale je to stejné jak
na rodicovské, tak i pri chozeni do zaméstnani. Manzelka by asi dodala, Ze také
S dodrzovanim presného rezimu deti, ale ja to na minuty neresim. *

Kamila: ,, Muj muz mad obecné trochu problém s dodrzovanim casu, dochvilnosti.
Coz se tedy odrazi i v jeho roli otce na rodicovské. V porovnani se mnou neni tak diisledny,
co se tyce dodrzovani reZimu deti, pokud se s détmi nekam vypravuje (krouzek, lékar),
tak chodi o trochu pozdeji, nechava si prilis malou nebo Zadnou rezervu ,,pro kalamitni

situace”. Ma trosku problém premyslet dopredu a planovat (pred odjezdem na vikend

pravidelné zjistuji, ze dité ma v Supliku posledni Cisté trenyrky a teplaky), nechdva nékteré
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veci az na posledni chvili (a pak je trochu zaskocen, kdyz mu napr. nahla nemoc ditete

prekazi plan).

Katetina: ,,Jsou véci, které bych - kdybych byla na rodicovské ja, deélala a on
je nedélad, ale nevnimam je jako probléem. Napr. nevari, takze musi mit obédy pripravené
predem, protoze neridi, tak nevozi deti do skoly nebo do Skolky. Ja je rano odvezu do
Skolky a do druziny, nez jedu do prace a on je pak po obédé nebo odpoledne vyzvedava.
Spoustu véci dela jinak, nez bych je délala ja, ale na to jsem si zvykla. Kdybych byla doma
s dcerou ja, asi bych ji oblékala vic do Saticek, cesala culicky atd., ale muz takovéhle veci

neresil. “

Pavel: ,, S nicim, mohl jsem chodit na dva dny tydné do prace a diky prarodiciim
Jjsem mél i dostatek volného casu pro sebe. *

Klara: ,,S nicim, nékdy kromeé starosti o deti nic dalsiho nestihne (uklidit, uvarit),
ale ja to tak méla stejné, takze s tim tak néjak pocitam, nékdy prosté deti nemaji sviij den

‘

a nic jiného se stihnout neda.

Lubos: ,, No viastné jen s urady. Pri zahdjeni moji rodicovsky, celej ten proces byl
dlouhej. Podaval jsem Zadost v prosinci a v lednu mi poslali dopis, Ze z néjakyho ditvodu
nejsem uvedeny jako na rodicovsky. Prosté mi ani nezavolali a to jsem se jich ptal, proc¢
teda na mne maji telefon i e-mail a stejné se neozvou. TakzZe tohle bylo docela

komplikovany, porad jsem s nima resil néjaky problémy. “

Otazka ¢. 17 pro muZe: S ¢im naopak problém na rodicovské dovolené
nemate?

Otazka &. 3 pro Zeny: Ceho si na svém muZi nejvice cenite, co myslite, Ze
zvlada opravdu bravurné na rodi¢ovské dovolené?

Muzi vétSinou uvadéli, ze problémy nemaji s ni¢im, Ze vSe zvladaji. A to v¢etné
domacich praci a vychovy. Zeny si jsou védomy toho, Ze jsou muzi klidngjsi a trpélivéjsi.
Tolik se nestresuji a nefesi véci, které naopak ony povazuji za dulezité. Diky tomu, Ze jsou
vice odvazni, nauci déti véci, které by maminky s nimi nedé€laly. Obecné vedou déti k veétsi

samostatnosti.
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Svatopluk: ,, Vsechno jsem zvladal.
Zdena: ,, Nejvice si cenim jeho klidné a pragmatické povahy, u manzela neni nic
stres a nic nehori...klidny zpiisob vychovy dceri prospél. Dcera dostala i jiny pohled na to

jak si hrat nebo jak ,,blbnout “ — tatové jsou preci jen odvaznéjsi.

Kamila: ,, Cenim si na ném, zZe je rodinny typ, zZe je s détmi na rodicovské dovolené
rad, z viastniho rozhodnuti (ne z néjakého napr. ekonomického ,, musu“). Umi se skvéle
venovat détem, hrat si s nimi. Na rozdil ode mé zviada dobre socialni izolaci, kterou
rodicovska dovolena prinasi. Je asi mensi nervaik, nez jsem ja, takze md s detmi vetsi
trpélivost. Umi si poradit takrka v jakékoliv situaci, tam, kde ja zacinam vysilovat, on je

stale v pohode. “

Lubos: ,, Vareni a domdaci prace zvladam v pohode, Zil jsem predtim sam, takze to
nebyl problem. Jen teda to Zehleni.
Leona: ,, K péci o dceru zvlada uvarit a uklidit.
Jan: ,, Starost o domdacnost, vychova prcka to vse je bez problémii. *

Linda: ,,Je velmi zodpovédny, sporivy, peclivy, pracovity. Neni nic, s ¢im by mi
nepomohl. Dokonce i Zehli, ale musi byt zhasnuto, aby ho nikdo nevidél. Nerozlisuje Zenské
a muzskeé prace. Naopak je schopny uklidit cely diim jen proto, abych se jim (manzelovi a

synovi) mohla po praci vénovat.

Marek: ,, Mezi chlapama, zZe mi Fikaji ,,mdama v sukni* (smich). A to jsou takovy
narazky. Nebo to jsou takovy ty stary lidi, ktery to nezazili, Ze chlap ma podle nich chodit
do prace a vydelavat prachy. Ja mam ale lepsi penize ted, nez kdybych byl zaméstnany.
Ale ti ostatni to nevidéj.

Lada: ,,V podstaté vsechno, je mnohem klidnéjsi nez ja, ma vic trpélivosti a kdyz je

‘

potieba, dokaze i potrestat, coz maminky tolik neuméji.

Oto: ,, Nemél jsem probléem s domdcima pracema, s varenim ani prebalovanim. *
Kristyna: ,, Ze vitbec na rodicovskou dovolenou Sel. S détmi ma uzZasnou trpélivost,

md s nima skvely vztah. Zvladal se o syna perfektne postarat, uvarit, uklidit, chodil s nim
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na plavani, na vytvarku... Nebyla to pro néj velka zména, s péci o syna pomahal od jeho
narozeni. Mnohem vice véci nechaval na synovi, nez ja. Ja méla potiebu za syna v§echno
delat. Syn byl pak mnohem samostatnejsi (po par tydnech doma s tatinkem se umél
kompletné obléct, obout, prichystat si jidlo, atd.). Také bral vice v potaz synitv ndazor, ja
delala vsechno automaticky, brala jsem ho stale jako malé miminko. Napriklad kdyz mi
prislo, ze je zima, tak jsem synovi rovnou narazila na hlavu cepici a oblékla mu bundu.
Manzel se ho zeptal, jestli mu neni zima, a kdyz syn rekl, Ze ne, tak mu Zadné dalsi obleceni

¢

uz nedaval. Takze syn byl pak mnohem otuzilejsi. *

Otazka ¢. 18: Jak FeSite otazku kojeni? Chodite napriklad za Zenou do prace?
Mate doma pripravené odstiikané mléko nebo pouzivate sunar?

Ve trech ptipadech otdzku kojeni nemuseli feSit vibec. Nastoupili totiz
na rodicovskou dovolenou v dobé¢, kdy dit€¢ kojené jiz nebylo. V Sesti dalSich ptipadech
dochazelo k tomu, ze déti byly krmeny odstfikanym mlékem a nasledné sunarem. Pouze
Michal jezdil s ditétem za manzelkou do préace.

Michal: ,, Kdyz byly deéti maly, za Zenou jsme zajeli, ted’ uz pochopitelné ne.
Odstrikany mléko jsme taky kdysi pouzivali. Ale mam pocit, Ze spis u starSich deéti a pak

“«

Jjsme od tyhle metody upustili.

Otazka €. 19: Jak se stiidate v péci o dité? Po prichodu vasi Zeny z prace mate
,»volno“?

Z uvedenych odpovédi vyplynulo, Ze muzi travi Cas srodinou 1 po pfichodu
manzelky. Pokud si chtéji zasportovat nebo zajit za kamarady, tak piebira péci Zena. VEtsi
soucinnosti je potieba pfi vétsim poctu potomki. To se tyka predev§im koupani a ukladani
ke spanku.

Michal: ,, Mdme oba castecny uvazek, takzZe i po praci a o vikendech se stiidame,
nebo spis dopliiujeme. Vétsinou mame kazdej na starost nékteré deti.

Lukas: ,, U prvniho ditéte jsem se po prichodu manzelky domiit mohl vénovat vice
sobé nebo pracovat. Ted se dvéma detmi je potreba vetsi soucinnost. Napriklad pri
spolecném koupani a ukladani deti do postele.

Pavel: ,,Kdyz chci nebo potiebuju, tak mam volno, ale vétSinu casu travime

spolecné jako rodina.
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Otiazka ¢. 20: Pomaha néktery z vaSich rodici s chodem domaicnosti?
Napriklad bydli blizko vas a pravidelné hlidaji déti, pomahaji s uklidem ¢i vam
prispivaji finan¢né?

Zde vétSina muzi odpovédéla tak, ze rodie funguji jako hlidaci prarodice.
Finan¢né jsou rodiny sobéstaéné a pomoc nepotiebuji. V mnoha ptipadech si vnoucata
berou na prazdniny. Obcas jim samoziejm¢e koupi néjakou hracku a obleceni.

Ladislav: ,,Jojo, mame vyborny babicky. My teda nepotiebujem skoro vitbec hlidat.
Potiebujem jenom tak dva, tii dny v mésici. Tchyné bydli v jiznich Cechdch a je ochotnd
prijet a ty dva dny nam pohlidat. A moje mama je reditelka, takze ta ma zase prazdniny, tak
potom ze dvou mésicu byly deti celkem mésic u my mamy. *

Michal: ,, Bydlime od nich daleko a na chod domdcnosti nam neprispivaji. Ale ¢asto

treba koupi detem néco na sebe nebo nejakou hracku, a taky si je berou o prdzdninach. *

Otazka €. 21: Mate pocit, Ze na tatinky na rodicovské dovolené se mysli stejné
jako na maminky? Jsou ve vaSem okoli akce pro tatinky s détmi?

Muzi odpovédéli nejcastéji tak, ze se podle nich nerozliSuji akce pro tatinky nebo
maminky s détmi. Vzdy se jedna o zédbavu hlavné pro déti, takze je jedno, jaky rodi¢ dité
doprovazi. Nicméné nikdo zadné takové akce nezna. Zajimavy ptipad uvedl Lukas.
Postrada jakékoliv prostory urcené pro tatinky s ditétem.

Lukas: ,, Na otce, co se staraji o deti nejen na rodicovské, se moc nemysli. Dam
priklad. Treba takovy prebalovaci pult. Pokud neni ziizena specidlné mistnost, je vétsinou
jen na damskych toaletach. Vyjimkou je snad jen IKEA, tam jsou prebalovaci pulty i na
panskych toaletach. Otec na materské je zatim asi porad vyjimka, takze jsem nezaznamenal

‘

u nas v okoli néjakou akci vylozené pro tatinky s détmi.

Pozoruhodné byly také nazory dvou muzi, kdy se muzi strani Zenskému kolektivu
s détmi, a Ze néktefi stale kladou dlraz na to, co si o jejich sou¢asném postaveni mysli
okoli.

Marek: ,,Ja si myslim, Ze to je vSude stejny, ono je to jedno. Ale ti chlapi se bojej jit
do spolecnosti mezi ty dalsi maminky s détma. Jako ja treba prijdu na hristé a tohlecto jo
a povidam si tam uplné v klidu, jo. Pak zjistuju, Ze spoustu mamin je samo, Ze je ten chlap

‘

opustil, Ze si nasel jinou a tak jo.*
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Jan: ,, Vitbec. Jsem tu unikat v okoli. Mam kamaradda, ktery se priznal, Ze pred lety

“

premyslel, Ze pujde na materskou misto sve pritelkynée, ale bal se reakce okolli.

Otazka €. 22: Schazite se s dalSimi tatinky, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené?
Podnikate spole¢né vylety, hry s détmi, chodite na détské hristé, atd.?

Zadna setkani s dal§imi tatinky neprobihaji. Ani jeden z respondenti takového
muze ve svém okoli nema. Setkavaji se tak zejména s maminkami na détskych htistich.
Marek je toho nazoru, ze i1 kdyz takovi tatinci v okoli jsou, tak se za svou roli stydi. Proto
se zadné spolecné akce ani nekonaji.

Marek: ,, Nene, ono je jich strasné mdlo, protoze chlapi, ti co to délaj, se strasné

‘

stydej. Takze vitbec Zadny akce.*

‘

Jaromir: ,, O Zddném jiném u nds nevim, takze se schdazim s maminkami. ‘

Otazka &. 23: Mite dostatek volného ¢asu? Cemu se ve svém volnu vénujete?

Z odpovédi bylo patrné, ze svym zalibam se vénovat mohou, ale pouze ve chvili,
kdy péc¢i prevezme manzelka, nebo prarodice. Pak se nejCastéji vénuji péci o dim.
Sportovnéjsi typy zajdou na fotbal nebo kolo. Ttetina nepohrdne pivem s kamarady. Jeden
tatinek uvedl, Ze prostor pro sebe ma jen ve chvili, kdy dité spi.

Oto: ,, Kdyz dite odpoledne na dve hodiny usne, je to jedina chvile, kdy clovek muze
Vyprout, a nedélat vitbec nic. “

V pravidelnych €asech se svym aktivitdm vénuje z dotdzanych muzi pouze Jan.

Jan: ,, Mam. Veénuji se fotbalu. Kazdé utery a patek mame trénink a v sobotu zapas.
Po zapase zajdu s klukama na pivo. “

Lubos: ,,No pak uz s dvema detma toho volnyho casu tolik neni. Ale jo, kdyz jsem
si potreboval néco zaridit nebo jit s chlapama na pivo tak jsem sel. Konicky moc nemam,

«

staram se o baradk, pracuju.

Otazka ¢. 24: Nemate pocit, Ze o néco prichazite, kdyZ jste na rodicovské
dovolené?

VSichni bez rozdilu jsou spokojeni a $t’astni. Mohou to ostatnim vahajicim tatinkiim
jenom viele doporucit. Je to pro n¢ skvéla zkuSenost a vliibec nemaji pocit, ze by o néco

ptichdzeli. Pouze Lubo§ si sté¢zoval na urCity stereotyp a nutnost si obcas popovidat
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s dospélym clovékem. Automechanik Marek uvedl, Ze ztratil pifehled o novinkach
v automobilismu.

Lubos: ,,Ne to si nemyslim. Jen prosté obcas uz jsem mél pocit, zZe je to dlouhy
a potieboval jsem mluvit s néjakym dospelym o normdlnich vécech.

Marek: ,, Akorat jak jsem doma, tak ty auta, tak prosté ty novinky, informace
o automobilismu co se delaj, takze o tohlecto prichazim. Jinak o nic, jen o tyhle informace.
Ja treba nevim, bych néjakou zavadu hledal diky informacim deset minut tak takhle to

hledam pul hodiny jo, takze takhle.

Otazka €. 25 pro muzZe: Co Fika vaSe rodina a okoli na to, Ze jste na rodicovské
dovolené?

Otazka €. 6 pro Zeny: Jak se k VaSemu rozhodnuti vymény rodicovskych roli
stavi rodina a nejblizsi? S jakymi reakcemi jste se ve svém okoli setkala?

Muzi se vétSinou setkavaji s pozitivnimi reakcemi. Pro star$i generaci v jejich okoli
je to vSak stale néco neobvyklého az neptirozeného. Pievazuji ovsem dojmy jako chvdla,
obdiv a uznani.

Zeny uvedly, Ze okoli byva prekvapené az Sokované. Vétsinou viak v kladném
slova smyslu. Nékteré maji zkuSenosti s tim, Ze jsou lidmi povazovany za Spatné a krkav¢i
matky.

Lukas: ,,Spise od starsich muzii slycham oznaceni ,,tata-mama*. Jinak spise asi
uznani, ze jsem s detmi doma. V rodiné se to néjak moc neresi.

Kamila: ,,Rodina to vzala, myslim, normalné. Jen nékteri se divili, Ze se mi chce
vracet do prace jiz tak brzy. Vétsinou velky udiv, protoze to zas neni tak obvyklé, vracet
se do prace od deti pod jeden rok. Dost casta byla otazka ,,Zda mi to neni lito*, dost lidi
si asi mysli, Ze volime tento model z néjakého cistée ekonomického kalkulu (Ze do prace
,musim®). Pak je vétsinou zajimd, jak to doma manzel zviida a v navaznosti na to asi

i trochu ticha zavist, protoZe to zvldada skvele a Vv nékterych ohledech i lépe nez ja.

Pavel: ,, Vzali to v pohode, sice se ke mné obcas donese néjaka chvaila nebo udiv,

I3

ten vétsinou od chlapii. Jinak to nikdo néjak neresi. *
Klara: ,,Po blizsim vysvétleni, proc¢ to tak délame, s tim nemaji problém, | kdyz

e

starsi generace Zijici na ,,vesnici* se obcas moc netvari. Nejblizsi rodina a kamaradi to
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vzali bez problémi. Par kamarddek se nad tim podivuje dodnes, maji mé pomalu za
krkavci matku, zZe jsem od ditéte Sla do prace. Par chlapi se zase pozastavovala nad tim,
Ze doma zustava muz, ale protoZe on Vtom probléem nevidi, tak se tim nenechal nijak

‘

rozhodit a tak to az tak neresi. *

Oto: ,, Vsichni byli prekvapeni a neustdle se ptali, co na to v praci. “

Kristyna: ,,Na zacatku byli velmi prekvapeni. Hlavné nejstarsi generace méla
problém to rozdychat. Ale uz si zvykli. Hlavné rodina byla velmi prekvapena. Neustadle
se nas vsichni ptali, co na to manzelitv zaméstnavatel, co na to rekne a jestli manzel kviili
tomu neprijde o prdci. Nékteré Zeny si také mysli, Ze Zena, ktera neni se svymi détmi 3 roky
doma, je horsi matka, ale v nasem okoli se takové moc nevyskytuji. Nekolik kamarddii

‘

Fikalo, Ze by takeé chteéli byt s detmi na rodicovskeé dovolené.

Markéta: ,, Ani nevim. Nikdo nijak neprotestoval, nekritizoval. Mam dojem,
ze manzel spis nékdy sklizel néco jako obdiv, jak to zvlada. Opravdu si nevybavim
viceméné zdadné reakce. Nejvetsi udiv asi vzbuzuje to, zZe se nam podarilo ziskat dva
castecné uvazky a tim péci sdilet. To je na Pelhiimovsku rarita. Je mozné, Ze lidé to

3

odsuzuji, ale do oci nereknou. Nevim, netrapim se tim. *

Jan: ,, Rodina nic nerika. Co ostatni, to nevim. Nékdo si obcas rejpne, Ze se cely den
valim a ze by chtéli taky na materskou. Nic si z toho nedeélam.

Linda: ,,Rodina byla v pohodée. Manzela znaji a vi, jak je Sikovmny. Vétsina
pribuznych a nejblizsich neméla pochyb, nebo to aspoii tvrdili. A reakce? Sok, Sok a sok.
Do dnesniho dne cizi lidi Sokujeme. Muj manzel je o pét let mladsi nez ja, hraje fotbal za
mistni klub, je to od pohledu ,,machyrek.” Na prvni pohled by nikdo netipoval, Ze je na

I3

rodicovske dovolené.

Katefina: ,,Berou to jako fakt, jako nase rozhodnuti. Nezapomenu na reakci
referentky z uradu prdce, kdyz jsem sla poprvé Zadat o rodicovsky prispévek. Ptala jsem se,
jak mame vyplnit Zadost, kdyz piijde na rodicovskou manzel. Ona se na mé udivené

podivala a nechapave se zeptala "A to jako proc?!"
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Otazka €. 26: Co vnimate jako pozitiva, nejvétsi prinosy na tom, Ze jste na
rodi¢ovské dovolené?

Muzi maji nové, dosud nepoznané zkusenosti. Odpocinuli si od prace, ¢imz maji
vice Casu na rodinu. S tim logicky souvisi prohloubeni vztahu se svymi détmi. Zjistili, co
rodicovskd dovolend vitbec obnasi, starost o domacnost a péci o dité. Ladislav pfirovnal
rodi¢ovskou dovolenou k malé vojné.

Ladislav: ,, No urcite vzhledem k tomu zZe jsem tireba nebyl na vojné, protoze jsem
dostudoval v dobé, kdy jsem mél tam byt. TakzZe tohle je takovd mald vojna. A ten chlap si

0Sahd, co dela jinak ta zenska, vic ji chape. Pravé to je dobry, ze si to ten chlap vyzkousi.

Marek: ,,Je to cely prosté jiny level, jina zkuSenost do zivota jo. Ale jako na druhou
stranu chlap vidi co je to starani se, zkusi si tu druhou stranku a té své Zeny si mnohem vic
vazi. Nevycita, ji Ze nezvladla uklidit a tak. Vidi to z té druhé strany, to vidim jako

pozitiva. *

Svatopluk: ,, Diky vyméné manzelka nezhloupla stereotypem rodicovsky. A to,
Ze jsem se stal stoprocentni naplni dcerinyho dne. Byl jsem tam pordd pro ni a pozoroval

“«

Jjsem vSechny ty drobnosti.

Otazka ¢. 27: Co vnimate jako negativa na tom, Ze jste na rodicovské
dovolené?

Negativnich zkuSenosti maji velmi malo. Polovina dotdzanych otci nevnima
dokonce zadna negativa. DalSich pét muzt uvedlo, Ze mezi negativa patii zejména stres,
kdyz se s ditétem chystaji mimo domov. Nastavaji i chvile, kdy je toho na né€ moc
a nejradéji by se otocili a odesli.

Ladislav: ,, Manzelka byla fixovana na pocitac¢ kviili praci, takze obcas byl problém,
Ze jsem tomu malymu nemoh vysvétlit, Ze ted’ s ni byt nemuze. Ma kancelar v jednom nasem
pokoji, takze v tom byté porad viastné byla. Ten problém je starat se o to dite furt, a mit
porad naladu si hrat, to ta unava proste.

Marek: ,, Prosté jako taky mdam nékdy stav vSechno to nechat ted’ a utéct. Ale to je
prosté stresova situace, je toho moc v prdci, dité je nemocny a hodné se toho nahromadi

jo. To trva treba piil hodiny proste, nechte mé bejt a pak je to dobry. Pak si ¢lovek musi
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vzpomenout na to, co bylo, na zaméstnani a zjisti, ze je rad, co dela. Od kamaradii jsem
slysel, jé ja jsem nevidel, jak dcera vyrusta a tak. To mé se netyka. Akordt si neumim
predstavit, jaky to bude, az piijde do Skolky, do skoly, jaky to bude se zase vratit do prace
zase uplné na plno. Nekoho poslouchat, udélej tohle, a tak.

Michal: ,, Celkem nic. Nékdy je teda problém néco zaridit ve mésté, kdyz ma treba
auto manzelka a ja se tam viibec nedostanu, proste jen na skok a zrovna bych potreboval

aspon tu hodinu. Ale to je, myslim, celkem prkotina. *

Otazka ¢. 28: Jak se k vaSemu rozhodnuti stavi va§e manzelka?

U této otazky se otcové shodli na tom, ze jejich manzelky jsou rady, ze svoji ulohu
zvladaji. Pouze jeden otec uvedl, Ze jeho zena méla zkraje obavy, zda se o vSe dokaze
postarat.

Jaromir: ,, Z pocatku méla pochyby, jestli to zvlddnu, ale pak byla spokojena.*

Michal: ,, Myslim, Ze je spis rada. Castecné s détmi naddle je, zdroven ale neni tak
izolovana v détskem svete.

Lukas: ,, Bylo to spolecné rozhodnuti a podle jejiho ndazoru vi, Ze to doma s détmi

zvladneme, i kdyz obcas trochu po mem. “

Otazka €. 29: Berete rodicovskou dovolenou za ,,dovolenou*?

Muzi ve vétsiné ptipadli nepovazuji rodicovskou dovolenou za dovolenou. Musi
byt neustale k dispozici a hlidat dité, aby se mu néco nepiihodilo. S ndzvem to podle nich
nema nic spole¢ného. Svatopluk ale uvedl, Ze si nemysli, Ze je to tak hrozné. Katastrofické
popisy zen na rodicovské dovolené povazuje za prehnané.

Jaromir: ,, Ne, také spravny ndzev uz je pouze rodicovska!“

Svatopluk: ,, Nazev tomu opravdu neodpovida, ale rozhodné to neni zas tak zIy, jak
casto Zeny povidaji. Samoziejmé zdalezi na tom, jak je dité aktivni a jaky je jeho zdravotni

«

stav.

Zaznél také néazor, ze rodi¢ovska je opravdu dovolend, ve které chybi pouze prostor
na to, aby se mohl ¢lovék vénovat sam sobg.

3

Oto: ,, Temer neexistuje mit cas sam na sebe, ale celkové to povazuji za dovolenou. *
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Otazka ¢. 30:Mate jiny pohled na vychovu ditéte poté, co jste sam nastoupil
na rodicovskou dovolenou?

Jelikoz je to pro né prvni zkusSenost s vychovou ditéte a péci o néj, tak se vse uci ve
vét§ing piipadt tak zvané za pochodu. Ridi se vlastnimi intuicemi a zasadami, se kterymi
do vychovy vstupovali.

Marek: ,, No zazivam to poprvy v Zivoté a probihd to uplné tak, jak jsem to chtél.
Deélam doma, uziju si toho prcka a délam si to podle sebe.

Jan: ,,Nemdam. Je to nasSe prvni dite, takZe se taky vsechno ucime. Rodicovska
dovolend na to nema vliv. Meél bych stejné zasady, i kdybych chodil do prace. *

Lubos: ,,Nic, co bych ménil, néjaky véci se clovék stejné uci za pochodu. Ted

u druhyho treba uz néco neresime. Vime co mu je, co chce. Stejné zdlezi na povaze téch

deti. Nasi jsou docela klidny, obcas jako maj néjakej horsi den, ale jsou celkem mirny.

Lukas uvedl, ze nastane n¢kdy chvile, kdy ma ¢lovek chut’ to vzdat a mit od vseho
pokoj. Jsou to ale kratké okamziky, které brzy pominou a ¢lovék se pak snazi zvladat
urcité situace o to Iépe.

Lukas: ,, Spise obecné, po narozeni prvniho ditéte po setkani s realitou. Obcas mam

«

chut’ vychovu vzdat a mit v dany okamzik klid, ale porad pracuji na tom, byt diislednéjsi. *

Otazka €. 31: Udélal byste ve vychové néco jinak, pokud byste mohl?

Respondenti uvadéli, Ze by byli trpélivejsi, disledni a klidnéjsi. Zasadnéjsi zmény
by ale nedélali. Zajimavy je nazor Marka, ktery uvedl, ze diky jeho vychové je dité
prubojnéjsi a neboji se.

Marek: ,, Na jednu stranu jako téhle mladsi bych nic neménil ale u prvni ano,
protoze kdyz ji Zena vychovadvala, tak to bylo furt, bojim, bojim, tohle nemiizes. Ta starsi

neni takova priibojnd jo, tam bych to zménil a tady prosté Baru nechdavam lézt, ale hlidam

Ji.“
Otazka &. 32 pro muZe: Cim Vasi rodinu ovlivnila vyména rodi¢ovskych roli?
Otazka &. 5 pro Zeny: Cim Vasi rodinu ovlivnila vyména rodi¢ovskych roli?
Zamérem otazky bylo zjistit, co rodi¢e vnimaji za zmény, které jim pfinesly
vyménéné role vrodiné. Muzi uvadéli nejcastéji pevnéj$i vztahy se svymi détmi

a schopnost postarat se o domacnost. Ne&ktefi zacali zvladat i vafeni. Jeden tatinek
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se zminil, Ze se potomek stal tzv. ,tatinkem*. Zeny se citi diky svym muZim nahraditelné
a na urcitou dobu postradatelné. Mohou se tak vénovat své kariéfe. V nékterych ptipadech
ziskaji i vice ¢asu na rodinu, pokud ma Zena moznost pracovat na ¢asteény uvazek a stejné
tak i jeji muz. Vazi si vice svého manzela za to, jak se o vSe dokaze postarat.

Marek: ,, Zena vi, Ze se o ve postaram, stiva se, Ze Zena jezdi jednou za mésic na
¢tyri dny nékam na kongres a Ze neni problém. Takze Zena miize delat castecne kariéru
a ze ja to tady zvladnu s détma.

Lada: ,, VSechno se zklidnilo. Manzel prestal byt vystresovany z prace, uziva si deti

a ja jsem se zase mohla vratit mezi lidi a prestat resit jen zadleZitosti kolem miminek.

Michal: ,, Tezko rict, jaka by naSe rodina byla bez té vymeny. Ale naucil jsem
se varit, aspon trochu. *

Markéta: ,,Déti na mé nejsou tolik fixované, lépe prijimaji i jiné pecujici osoby. To
usnadnilo jejich ndstup do Skolky. S manzelem sdilime identickou zkuSenost péce o deti
a domdcnost, takze si lépe rozumime a umime se podporit. Jedeme v tom prosté spolu.
Myslim, Ze to znamend i méné konfliktii. Mam jistotu, Ze kdyz ndhle vypadnu (nemoc,
sluzebni cesta), neni to problém a doma vsechno slape — jsem nahraditelna a jsem za t0

«

rada. *

Svatopluk: ,, Clovék pochopi to, kdyZ prijde z prace domu, tak se vlastné vratil
z,,dovolené“. Po vymené si ten druhy uvédomuje, co to obndsi byt na rodicovsky.

Zdena: ,, Kazdy vime jak to ma ten druhy — vymenili jsme si kiize.

Lukas: ,, 4Asi v tom, Ze syn je ,, tatanek. *

Kamila: ,,Déti maji urcité blizsi vztah k tatinkovi, starsi dité je dokonce ,, tatanek*.
Ja si pripadam spokojenéjsi, kdyz mohu chodit do prace, takze mam pak i vic energie na
deti. Oba vime, co obnasi obé role — jak rodice v domacnosti, tak Zivitele rodiny. Vime, Ze
obé maji své klady a zapory, obé jsou svym zpiisobem narocné. Diky stridani na rodicovské
se mi podarilo udrzet si pro mé zajimavou praci u zaméstnavatele vstiicného k home office
a pruzné pracovni dobé. Coz je celkové plus pro nasi rodinu i do budoucna, az deti pujdou

do skolky.
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Klara: ,,Ze muz nemd problém dité piebalit, nakrmit, byl od déti poblinkdn,
pociran. Nerozdeluje nic kolem déti a domdcnosti na zenské a muzské prdace, neni probléem
pro néj néco vyzehlit, uklidit atd. a za to si ho velice vazim. Také mi prijde, Ze md k détem

¢

o hodné bliz a jejich vztah je daleko lepsi. *

Lubos: ,,Jo tak to hlavné tim, Ze si nemiizem ohledné vychovy s manzelkou nic
vycitat. Kazdy jsme si to zkusili jednou a mdme néjaky zkuSenosti a tak. Jedeme v tom

spolu, takze si nemuzem proti sobé néco rikat. “

Linda: ,,Manzel vydélaval cca stejné jako ja. Na rozdil ode mé mél vsak tri sménou
pracovni dobu po 12 hodinovych sméndach. Zatim co ja pracuji od pondeéli do patku a mam
klouzavou pracovni dobu. Pracuji na Uradu prace odboru hmotné nouze a v prdci jsem
V pondeéli a ve stiedu od 8 do 5 hodin. Zbytek tydne si upravuji dle potreby, ale klidne
mohu jit domii v jednu odpoledne. Takze hlavni divod byl cas, ktery sobé miizeme

venovat. “

Oto: ,, Nejvic to asi ovlivnilo vztah, ktery mam se synkem. Naucil jsem ho spoustu
veci, vidim, jak se vyviji a celkové se meni. “

Kristyna: ,, Syn s manzelem maji skvély vztah. Rekla bych, Ze si diky tomu mnohem
lépe rozumi. V nasem pripadé mi prijde, Ze to prineslo sama pozitiva. Syn si uzil i tatinka,
manzel syna a ja nevypadla z prdce na tak dlouho, navrat pro mne nebyl tak tézky. Osobné
si nedovedu predstavit se do prdce vracet po Sesti, sedmi letech doma. Také mame oba vice
pochopeni pro toho druhého, nedochdzi u nas ke klasickym situacim, kdy Zena nadava
muzi, ze chodi domui neustdle z prdace pozde a on ji nadavad, pro¢ je doma takovy
neporadek, kdyz je cely den doma. Syn si s manzelem také uzil jiny druh zabavy, nez se

3

mnou. Délali vice typicky klucici véci, které mne tieba vithec nenapadnou. *
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Otazka ¢. 33 pro muZe: Pokud byste mél moZnost, Sel byste znovu
na rodicovskou dovolenou?

Otazka ¢. 7 pro Zeny: Pokud byste se mohla znovu rozhodnout, ménila byste
svoji pozici? Sla byste p¥i§té vy na rodi¢ovskou dovolenou?

Vsech deset otcii uvedlo, ze by na rodicovskou dovolenou nastoupilo klidné znovu.
Tti na ni v nejbliz§i dob¢ nastoupi. Jeden tatinek je v soucasné dobé¢ jiz s druhym ditétem
na rodicovské dovolené. VétSin€ dotazanych rodin vyhovovalo rozdélit celou rodi¢ovskou
dovolenou na dvé ¢asti tak, aby byl kazdy z rodicu jak v praci, tak i doma s ditétem. Diky
tomu dochazi k idealnimu stavu, kdy nikdo z nich nestrdda po spolecnosti dospélych
a pracovnim nasazeni. Zaroven nepiichazi o prvni roky s ditétem.

Svatopluk: ,, Ano, nebojim se toho. Je to super starat se o vlastni dité. Mnohem vic
se rodic s ditetem sblizi.

Zdena: , Idedlné bych brala zase vystridani, protoZe po témer dvou letech doma
jsem byla dost frustrovana. Méla jsem pocit, ze jsem jen ,,mamina‘* odchod do prace ze mé

udelal opét cloveka.

Michal: ,, Ano, sel bych znovu.

Markéta: ,, Rodicovskou jsme sdileli, ja byla v praci 3 dny v tydnu, manzel 2 dny
V tydnu. Povazuji to takto za témer idealni. V praci jsem si odpocinula od domova
a udrzela si své kompetence, profesni sebevedomi, da se Fici — kariéru. Pritom jsem si uzila
i raného detstvi svych déti, byla jsem s nimi 4 dny v tydnu. Co bych opravdu nechtéla, by
bylo jit do prace na cely uvazek a aby byl manzel na RD vyhradné on. To by mi bylo

I3

hrozné lito, Ze s détmi nejsem.

Kristyna: ,, Ted' jsem doma s druhym ditétem a za tyden se budeme opét s muzem na
rodicovské stridat. Se synem jsem byla doma do jeho 21 mésicui, pak Sel na rodicovskou
manzel, po roce jsme se opét vystiidali, kdyz jsem ja nastupovala na materskou s dcerou.
Ted jsem byla s dcerou 23 mésicii a manzel opét nastupuje na rodicovskou dovolenou na
rok, kdy se bude starat o obe deti. Tento model nam vyhovuje. Pokud by nékdy bylo treti

3

dité, pravdépodobné (zdlezi na okolnostech) bychom to udélali stejné. *
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Otiazka ¢. 34 pro muZe: Chcete mi sdélit néjaké svoje myslenky, nazory,
postirehy k danému tématu?

Otazka ¢. 8 pro Zeny: Chcete mi sdélit néjaké svoje mySlenky, nazory, postiehy
k danému tématu?

Respondenti se mohli na zavér rozhovoru podélit o jakékoliv své nazory
a myslenky k tématu. Muzi rodi¢ovskou dovolenou ostatnim tatinkiim doporucuji. Jeden
dokonce navrhuje povinnou rodi¢ovskou pro muze. Zeny si ceni toho, Ze jsou muZi
schopni je na sto procent zastoupit. Vnimaji, ze vyména ma vliv na vztah otce a ditéte.

Jan: ,,Kazdy chlap by si to na chvilku mél zkusit. Neni to jen o tom pohlidat dite, ale
postarat se o celou domdcnost a hlavné vychovavat. Je hrozné fajn pocit vedet, ze
se zvladnu postarat o dité. Dobra zkusenost do Zivota. Vzdycky se rozesméju, kdyz na
facebooku ctu komenty od ostatnich tatinkui, zZe zvlddli prebalit, na hodinku pohlidat své

dite, ¢i ho nakrmit a Fikam si, jo ty si frajer.

Linda: ,, Kdyz byl syn jesté malicky, tak nebylo tak tézké od néj odchazet. Cely den
lezel, spinkal, papal. Ale cca od jeho ¥ roku je to pro mé daleko obtiznéjsi. Styska se mi.
Bala jsem se, aby to nemélo néjaky negativni vliv na syna. Ale syn je naprosto ok. Navic to
velmi prospélo i manzelovi, protoze si uvédomuje, Ze se nejednda o rodicovskou

dovolenou. “

Jaromir: ,, Z mého muzského pohledu Zeny vsechno moc emocné prozivaji a jsou pak
Z toho celkoveé asi vic vystresovany. Ja se snazim vsechno resit racionalné a byt nad véci.

“«

Asi taky hodné zalezi na tom, jak mate hyperaktivni a zvladatelné déti.

Marek: ,, Doporucuju kazdymu chlapovi, at’ to zkusi! Stoji to za to, ale chce to pri
tom néco delat. Nebyt jenom doma. At chlap vidi, Ze byt s téema prckama je fakt tézky.

I3

Spoustu chlapii se toho ale boji, neumi ani to dité prebalit, kdyz prijdou z prace domii.

Michal: ,, Myslim, Ze uceni je obousmerny proces, uci se vzdycky i ucitel i Zdk.
Od téch deti se da ziskat strasné moc, hlavné toho, co jsme uz pres zvladnutou rutinu
potiebnou pro fungovani mezi lidmi davno zapomnéli a skrze né se to zive vrati. Nevim, jak

vyznamnou roli tady hraje rodicovska, ale zisky od deti jsou velky.
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Markéta: ,, Prekvapilo mé, kdyz jsem se pristihla pri jednom stereotypu — manzel by
mél vydélavat vice penez, Zivit rodinu, mit lepsi praci. Z toho jsem obcas byvala
podrazdena. Musela jsem si srovnat v hlave, Ze on viastné ani nemiize mit lepsi a lépe

placenou praci, kdyz pozaduje po zaméstnavateli flexibilitu a prdci na zkraceny uvazek. *

Svatopluk: ,, Obcas clovek prijde opravdu utahany z prdace a je rdd, zZe je rad. Ale
jinak je vSechno ostatni dovolend jen ne rodicovska. Tim ale nerikam, Ze je to néjak
hrozny. Da se to vydrzet. Rodicovska je podle me hodné ndarocna na psychiku rodice,
hlavnée pro prvorodice. Kdybych sel znovu na rodicovskou, tak jsem lepsi nez poprvé, kdyz
se to ¢lovéek vsechno teprve uci a objevuje. *

Zdena: ,, Vyména je urcité dobrd véc a dité to posune a obohati, ale musi k tomu byt
vyjimecné schopny muz. “

Lukas: ,, Myslim, ze povinna rodicovska pro muze by byla prospésnda. Minimalné
v tom, aby i nékteri muzi pochopili a zamysleli se, proc se to jmenuje rodicovska dovolend,

‘

kdyz to dovolend vlastné ve smyslu slova dovolend neni.

Klara: ,,Myslim, Ze to ma velky vliv na vztah otec-dité, tatinek nema problém
s cimkoliv okolo ditéte (u jedné kamaradky mél manzel problém prebalit dite, Ze je to

nechutné), a maji spolu skvely vztah. *

Oto: ,, Vymenu rodicii v péci o dité vnimam jako prinos pro oba rodice i pro deéti,
vede k hlubSimu vztahu mezi otcem a détmi. Navic pro matku musi byt psychicky velmi
narocné byt tri roky viceméné jen s detmi.

Kristyna: ,, Vystridat se na rodicovské nam pripada jako skvéla mozZnost, ale jen
diky tomu, ze mame s manzelem priblizné stejné vysoké platy, tudiz si to miizeme dovolit.
Kdybych vydeélavala napr. 10 000 K¢ mésicné, tak si to dovolit nemiizeme a tudiz bychom
o tom ani neuvazovali. Pak mne jesté napadla jedna véc, kterou ocenuji na vymené roli. A
to, ze diky tomu vim, Ze mne manzel dokaze ve vSem plné zastat. Je to pro mne diileZité

«

proto, ze vim, zZe kdyby se se mnou cokoliv stalo, tak se o déti perfektné postara.
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5.2 Kovantitativni vyzkum — dotaznikové Seti‘eni

Kvantitativni vyzkum byl realizovan pomoci techniky dotaznikového Setfeni.
Dotazniky byly vypliovany v pribé¢hu 14 dnl prostfednictvim webovych stranek
vyplnto.cz. Zucastnilo se jej 238 respondentli, 76 muzl a 162 zen.

Dotaznik se skladal z22 otazek. Pied vyplnénim dotazniku byli respondenti
v uvodni Casti seznameni s tématem diplomové prace a pozadani o zapojeni se do
vyzkumu. Byla jim zajiSténa anonymita a podékovano za ochotu a Cas.

V néasledujici podkapitole jsou analyzovdna data ziskand zvyzkumu. Jedna
se 0 nazory Ceské vefejnosti na rodicovskou dovolenou, kterou mohou cCerpat i muzi.
Pro lepsi orientaci jsou pouzity tabulky a grafy. U nékterych otdzek je lze dohledat

v ptiloze. Vysledky jsou zaokrouhleny na celé Cisla.

5.2.1 Analyza dotazniku

Otazka ¢. 1: VaSe pohlavi?

Dotaznikového Setieni se za¢astnilo 162 Zen a 76 muzi z Ceské republiky.

Otazka €. 2: Kolik je Vam let?
Neceld polovina dotazovanych byla ve véku do 25 let. V produktivnim véku
od 26 do 59 let byl kazdy druhy respondent. Zbylych 10 respondentt bylo starSich 60 let,

toto Cislo tvofi pouze mensina

Otazka €. 3: Kolik mate déti?
Vice jak 60 % dotdzanych nema zatim zadné dité, coZ souvisi s vékovou strukturou.

Nejcastéjsi pocet déti respondentll je 1 nebo 2 déti. Pouze 13 osob ma 3 a vice déti.

Otazka & 4: Cim se Zivite?

Polovina informétort je v zaméstnaneckém vztahu nebo osobné podnikaji. Vice jak
tietina zucastnénych studuje, piipadné si pfivydélava pii studiu. Pfimo na rodiCovské
dovolené se aktudln¢ nachéazi 18 osob. Zbylych 16 dotdzanych pobird né&jakou formou

dichodu nebo je momentalné bez prace.
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Otazka €. 5: Jaky je Vas rodinny stav?
V grafu 1 je zobrazen rodinny stav respondenti

Graf 1: Rodinny stav

39, Rodinny stav
5%

H Svobodna/y B Vdanda/Zenaty B Nesezdané soufZiti

B Rozvedend/y m Vdovec/vdova

Zdroj: Vlastni zpracovani
Jedna tietina respondentl je svobodnych a druha tfetina Zije v manZelském svazku.
K otazce rodinného stavu uvedlo zbylych 31 % informatorG také nesezdané souziti,

rozvedend/y ¢i vdovec/ vdova.

Otazka €. 6: VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani
Pouze zékladniho vzdélani dosdhlo 22 respondentii. Témér 50 % zucastnénych
je vyuceno v oboru nebo ma dostudovanou stfedni skolu s maturitou. Vysokoskolsky titul

vlastni skoro kazdy druhy z celkového poctu dotazanych.

Otazka ¢. 7: Jaky je pocet obyvatel obce/mésta, kde Zijete?
Pouze kazdy paty respondent zije ve vesnici nebo mensim mésté do 10 000
obyvatel. Vice jak tfetina lidi obyva mésta do jednoho milionu obyvatel. Zbyvajicich 43 %

zije ve velkomé&sté.
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Otazka ¢. 8: Vite, Ze od 1. 1. 2001 maji muZi moZnost jit na rodicovskou
dovolenou?

Graf 2 zobrazuje, kolik respondentid vi, ze muzi mohou od roku 2001 Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou.

Graf 2: Znalost o rodi¢ovské dovolené muzu

Znalost o rodicovské
dovolené muzu

Wl Ano
M Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Z grafu je patrné, ze vefejnost je dobfe informovana o moznosti ¢erpani rodicovské

dovolené muzi. Pouze 30 respondentti o této skute¢nosti neveédélo.

Otazka ¢. 9: Souhlasite se zavedenim rodi¢ovské dovolené pro muze?
Naprosta vétSina dotdzanych souhlasi se zavedenim rodi¢ovské dovolené pro muze.

Pouze 15 osob se vyjadtilo proti.

Otazka ¢. 10: Mate ve svém okoli muzZe, ktery je, byl nebo bude na rodi¢ovské
dovolené?

Dva ze tii lidi neznaji zadného muze, ktery by zastupoval svoji partnerku
Vv rodi¢ovskych povinnostech. Pouze 86 oslovenych uvedlo, Ze nékoho takového ve svém

okoli maji.
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Otiazka ¢. 11: Podporil/a byste muZe ve svém okoli, ktery by premyslel
o rodicovské dovolené?

Naésledujici graf zobrazuje, kolik procent respondentli by podpofilo/nepodpotilo
muze ze svého okoli, ktery by se rozhodoval, zda ma jit na rodicovskou dovolenou.

Graf 3: Podpora muzl na rodicovské dovolené

Podpora muzi na rodicovské dovolené
6% 3%

M Rozhodné ano
M Spise ano

E Moina

M Spi%e ne

m Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Muze, ktery ptemysli o rodiCovské dovolené, by podpofili téméf tii ze Ctyf
oslovenych. Pouze nepatrnd cast dotazanych by takového muZe rozhodné nepodpofila.

Pé&tina osob si nenti jistd, jak by se zachovala.
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Otazka ¢. 12: Pokud byste mél moZnost jit na rodic¢ovskou dovolenou, souhlasil
byste s touto mozZnosti?

Nasledujici graf uvadi, jakou moznost by muzi volili pfi rozhodovani, pokud by
m¢li jit sami na rodicovskou dovolenou.

Graf 4: Moznost jit na rodi¢ovskou dovolenou

Moznost jit na rodicovskou
dovolenou

H Rozhodné ano
M SpiSe ano

O Moind

Ml SpiSe ne

[ Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Polovina muzu se rodi¢ovské dovolené nebrani. Pouze 4 muzi to rozhodné odmitaji

a necela tfetina se nedokazala rozhodnout.
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Otiazka ¢. 13: Pokud byste méla moZnost ziistat v praci a muz by Sel
na rodi¢ovskou dovolenou, souhlasila byste s touto moZnosti?

V grafu 5 je zobrazeno, jak by se rozhodovaly Zeny, pokud by mély moznost chodit
do préce a nebyt na rodi¢ovské dovolené.

Graf 5: Moznost pracovat misto rodi¢ovské dovolené

Moznost pracovat misto
rodicovské dovolené

H Rozhodné ano
M SpiSe ano

O Moind

Ml SpiSe ne

[ Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vice jak tfetina Zen by dokéazala dat praci pfednost pred aktivni rodicovskou

dovolenou. Stejné procento Zen si to ovSem predstavit nedokaze. Poslednich 35 Zen

se nedokdazalo ptiklonit k zddné variant¢.
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Otazka ¢. 14: Jaky je podle Vas hlavni divod, pokud se muZ rozhodne jit
na rodicovskou dovolenou?

Graf 6 uvadi, jaké duvody podle respondentii vedou k tomu, ze muzi odchézeji
na rodi¢ovskou dovolenou.

Graf 6: Hlavni divod proc¢ jit na rodicovskou dovolenou

Hlavni divod proc jit na
rodicovskou dovolenou

m 7ena ma vét§i ptijlem nez
muz

m Muz chce byt na rodi€ovské
dovolené

B Muz miZe pracovat z
domova a Zena ne
Ztrata partnerky/manzelky

595 4% 3%

8%

9%

B 7ena nechce byt na
rodi¢ovské dovolené
B Onemocnéni

partnerky/manzelky

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejcastéjsim divodem nastupu muze na rodiCovskou dovolenou je podle
respondentl to, Ze Zena ma vys§i piijem nez muZ. Takto odpovédélo 169 respondentl
(71 %). Dalsimi dvéma nejéastéji zastoupenymi diivody bylo ptani muzi byt na rodicovské

dovolené nebo moznost pracovat z domova.
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Otiazka ¢. 15: Jste zastincem/zastankyni, tradi¢niho rozdéleni muZskych
a Zenskych roli v rodiné?

Graf 7 znazornuje nazory respondenti k tradicnimu rozdéleni rodi¢ovskych roli.

Graf 7: Tradi¢ni rozd¢leni rodi¢ovskych roli

Tradicni rozdéleni rodicovskych roli

B Rozhodné ano
M Spise ano

m Nevim

M Spise ne

B Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Odptrct i zastancu tradi¢niho rozdéleni rodi¢ovskych roli je témét stejny pocet.

Pouze 17 dotazanych se nerozhodlo ani pro jednu variantu.
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Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze rodic¢ovska dovolena je stale spiSe zaleZitosti Zen?
Nasledujici graf ptedstavuje, jestli respondenti vnimaji rodi¢ovskou dovolenou
stale jen za zaleZitost Zen ¢i nikoli.

Graf 8: Je rodi¢ovska dovolena stale spise zalezitosti zen?

Je rodicovska dovolena stale
spisSe zalezitosti zen?

9% /%

1%

m Rozhodné ano

M SpiSe ano
Nevim

M SpiSe ne

M Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Drtiva vétSina dotdzanych povazuje rodiCovskou dovolenou stale spiSe jako

zélezitost zen. Pouze 37 respondentil neptisuzuje tuto roli pouze zenam.
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Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze muz, ktery je na rodi¢ovské dovolené, je pokladan
za pozoruhodného, podivného, atd.?

Naésledujici graf ukazuje, kolik respondentil povazuje muze na rodicovské dovolené
za podivné osoby. A uvadi podil téch, ktefi jsou toho ndzoru, Ze takovy muz neni vibec
ménccenny.

Graf 9: Je muz na rodi¢ovské dovolené ménécenny?

Je muz na rodicovské
ménécenny?
2% 4% 6%

B Rozhodné ano

H SpiSe ano
Nevim

M SpiSe ne

W Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tti ze Ctyf osob zastdva nazor, Ze muz na rodicovské dovolené neni nijak zvlastni ¢i

zzens$tily. Pouze 39 lidi nahlizi na muZe na rodicovské dovolené jako na ménécenné.

Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze muZ na rodi¢ovské dovolené, miZe byt stejné dobry
pecovatel jako Zena?

Celé tfi Ctvrtiny odpovidajicich povaZzuje muze za stejné¢ dobré pecovatele jako
zeny. Pouze 7 respondenti mélo radikdlni ndzor a uzndva pouze zeny jako nejlepsi

pecovatelky.

Otazka ¢. 19: Myslite si, Ze muz miiZe mit lepsi vztah ke svému ditéti, pokud je
na rodicovské dovolené?
Vice nez dvé tietiny respondentli si mysli, ze muzi diky rodi¢ovské dovolené

ziskaji lepsi vztah ke svym détem. Tento ndzor nesdili 16 lidi.
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Otazka ¢. 20: Domnivate se, Ze muzim na rodi¢ovské dovolené chybi napf.:
seberealizace, svoboda, kamaradi, koni¢ky atd.?

V grafu 10 je zobrazeno, kolik respondentd si mysli, Ze muzim na rodi¢ovské
dovolené chybi vlastni z4jmy a seberealizace.

Graf 10: Muztm chybi seberealizace

Muzim chybi seberealizace

m Rozhodné ano
m Spise ano

I Nevim

M SpiSe ne

m Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
U této otazky jsou ndzory znaéné rozpolcené. Tietina lidi souhlasi s tim, ze muzim
chybi na rodiCovské dovolené seberealizace. Naopak dalsi tfetina osob si toto nemysli.

Kazdy treti dotdzany se k tomu nedokézal vyjadfit.

Otazka ¢. 21: Umi podle Vas muz ,skloubit* své povinnosti na rodi¢ovské
dovolené se zabavou, seberealizaci ¢i koni¢ky lépe nez Zena?

Ctvrtina oslovenych se ptiklani k nazoru, Ze muzi na rodi¢ovské dovolené dokazou
zorganizovat své povinnosti lépe nez zeny. Témét kazdy druhy respondent nedokazal
zaujmout zadné stanovisko k této otazce. Zbylych 30 % se domniva, Ze rodicovska

dovolend muzim nijak nepomiiZe pii skloubeni kaZdodennich tkoni.

Otazka ¢. 22: Domnivate se, Ze muziim na rodicovské dovolené chybi vlastni
prijem?

Kazdy druhy dotazany se domniva, ze muzi béhem rodi¢ovské dovolené postradaji
vlastni pfijem. 43 osob tento nazor nesdili, ale 73 osob si neni viibec jistych, jestli muzim

prijem chybi ¢i nikoli.
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6 Zhodnoceni vysledki kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu

Kwvalitativni vyzkum byl realizovan pomoci polostrukturovanych rozhovoru s deseti
tatinky na rodi¢ovské dovolené ve véku 27 — 40 let. VétSina z nich ma stfedoSkolské
vzdélani a tfi muzi maji vzdélani vysokoskolské. Na rodi¢ovské dovolené se staraji o jedno
dité. Pouze jeden otec, ma v péc¢i déti dvé. Dlvodem nastupu na rodicovskou dovolenou
byla u vétSiny ekonomicka situace. Rodina ma diky vyméné roli mési¢ni piijem v praméru
45000 K¢. A to véetné rodicovského piispévku. K rozhodnuti prohodit si ulohy, doslo
vzdy béhem velmi kratké doby. Vétsinou se jednalo o spontanni rozhodnuti a nékdy méli
partnefi jasno jiz pied narozenim ¢i pocetim ditéte. Muzi rozhodné nemaji pocit, ze by
o néco prichazeli. Zajimavé je, ze ani jeden z nich nema v okoli Zzadného dalsiho tatinka,
ktery by byl na rodi¢ovské dovolené. Nékteti kamaradi se jim pfiznali, Ze o této moznosti
premysleli. Jenomze méli strach z reakci okoli a proto od ni ustoupili. Pfatelé a rodina
se vétSinou staveli k vymeéné roli kladn€. Pouze star$i generace, kterd vyristala v dobé, kdy
tato moznost nebyla redlna, méla problém zvyknout si na to, ze je doma s ditétem muz.
VEtsing ob¢as pomtzou s hlidanim prarodice. V jednom piipadé se jedna o pravidelnou
pomoc dvakrat tydng, aby muz mohl chodit do prace. Je zfejmé, Ze nékteré rodiny by
se bez pomoci svych rodi¢i neobesly. Diky obcasnému hlidani, maji otcové ¢as sami na

sebe a mohou se tak vénovat kromé rodiny i svym zalibam a prateltim.

Vyzkumna otédzka: ,Jak ovliviiuje fungovani rodiny novodoba vyména
rodicovskych roli*.

Vyména roli ovlivituje fungovani kazdé rodiny jinym zptisobem. Respondenti
se ale shodli na tom, Ze si diky tomu dokazali se svym potomkem vytvorit velmi silné
pouto. Muzi se dokazi vice vcitit do potieb a piani ditéte. Déti jsou diky otcovské vychoveé
Lpi tedy vice na otcové ptitomnosti. Muzi si diky vyméné vyzkouseli, coO obnasi celkova
péce o domacnost a vychovu déti. Nektefi to zvladali bez problémi, naucili se I vafit.
Nemaji problém s typicky zenskymi ¢innostmi, jako je napfiiklad Zzehleni. V partnerském
vztahu se umi lépe podporit a vazit si jeden druhého za to, co kazdy pro rodinu déla.

Vsech deset muza uvedlo, ze pokud by méli moznost jit znovu na rodicovskou dovolenou,
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urcité by ji vyuzili. Z ndzord Zen je patrné, Ze rodinu ovlivnila vyména rodicovskych roli
zejména v tom, ze jejich muZi dokazi zastat veskeré Cinnosti. A Zeny tak védi, ze jsou
nahraditelné. Mohou se vratit diive do prace a neztratit tak kontakt s okolim. Udrzi si tak
zajimavou a dobie ohodnocenou praci. Také samy vnimaji, Ze maji vice energie pro

rodinu.

Vyzkumna podotazka ¢. 1: ,,Jaka jsou ziskana pozitiva otci na rodicovské
dovolené?“

Tim, Ze muzi nastoupili na rodicovskou dovolenou, mnoho ziskali. Nejvice je
béhem rodi¢ovské dovolené napliuje to, ze vidi, jak déti vyrastaji a méni se. Vztah,
ktery mezi nimi vznika, je jedineény a otcové si toho velmi vazi. Ziskali velmi cenné
zkuSenosti, naucili se miminko piebalovat, krmit, koupat, atd. Nekteti z nich zvladaji
krom¢ domadcich praci i vafeni. Se svymi détmi podnikaji spousty aktivit. Rodi¢ovskou
dovolenou zasadné nepovaZuji za dovolenou. Nékteii z nich uvedli, Ze si odpocinou od
své prace. Muzi si vyzkouseli roli, kterou jinak vykondva jejich Zena, ziskali tim tak vétsi

nadhled.

Vyzkumna podotazka ¢. 2: ,,Jaka jsou ziskand negativa otcii na rodiCovské
dovolené?“

Polovina muzl Zadné negativa v ramci vykonu rodi¢ovské dovolené neuvedla. Nic
je neomezovalo a byli spokojeni. Zbylych pét muzii uvedlo potfebu odejit za svymi
vrstevniky a opustit tak alespoii na chvili détsky svét a vénovat se jinym ¢innostem.
Zejména zkraje rodiCovské dovolené nezvladali naplinovat rezim na cely den. Obcas
dochézelo ke stresovym situacim, kdyz méli déti kamkoliv vypravit. Cast muzi uvedla,

ze neméli pro sebe dostatek volného ¢asu.

Vyzkumna podotazka ¢. 3: ,,Jaky pohled na vychovu déti maji muZi v ramci
absolvovani rodi¢ovské dovolené?*

Vice nez polovina muzi ziskavala teprve na rodicovské dovolené prvni zkusenosti
s vychovou ditéte. Proto se fidili vétSinou jen intuici. Jejich osobni pocity byli takové,
ze se sami museli pii vychové naucit duslednosti a trpélivosti. Vyjimku tvoftili dva muzi,

kteti méli uz predstavu, jak chtéji déti vychovavat. Rodi¢ovska dovolena neni podle
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muZzi dovolend, a proto také nckdy nastaly chvile, kdy chtéli mit klid a ptfedat dité

manzelce.

Vyzkumna podotazka ¢. 4: ,,Jak se k aktivhimu otcovstvi svych muza stavi
Zeny?*

Zeny se k aktivnimu otcovstvi svych muzi stavi velmi kladné&. Jen v jednom
piipadé méla Zena obavy, zda to jeji manzel zvladne. Podle reakci Zen to muzi zvladaji
opravdu bravurné€. Jsou schopni postarat se o dé€ti a vV rdmci moznosti i o domdacnost.
Vystupuji v uréitych situacich klidnéji a rozvaznéji nez Zeny a nejsou tolik ve stresu.
Diky muzské odvaznéjsi povaze délaji s détmi Cinnosti, které by Zeny ani nenapadly.
S tatinky jsou déti kolikrat samostatnéjsi a tento piistup je pro né velmi obohacujici i do
budoucna. Podle Zen maji muzi problém dodrZovat urcity reZim dne. Nemaji nastavené
Casy na spanek a jidlo, které by Zeny pro déti mély urcené. Ve svém okoli se setkavaji
spiSe s kladnymi reakcemi, ale n€které maji zkusenost s tim, ze je kamaradky ¢i kolegyné
nazvaly Spatnou ¢i krkav¢i matkou. Maji ale pocit, Ze je to pouze ze zavisti. Zajimavé je,
ze ve vetSiné piipadll maji tento negativni postoj samy Zeny. Od muzl slychéavaly jen
pozitivni reakce. To, ze si vrodin€é vymeéni role alespon na ¢ast rodicovské dovolené,
vyhovuje obéma partnerim. Vazi si o to vice jeden druhého a mohou se détem vénovat

oba stejnou dobu.

V ramci dotaznikového Setfeni byli osloveni respondenti rozdéleni do sedmi
veékovych skupin, z ¢ehoz byla nejpocetnéjsi veékova skupina 21 — 25 let v poctu
83 respondenti. Dotaznik vyplnilo 76 muzi a 162 Zen. VétSina respondentii ma
vysokoskolské vzdélani ¢i stfedni Skolu s maturitou. Z hlediska rodinného stavu bylo
nejvice svobodnych, tuto moznost uvedlo 89 respondentii. Druhou nejpocetnéjsi skupinu
tvofili zeny a muzi ve svazku manzelském. Téch bylo celkem 75. Necela polovina
respondentll je zaméstnanych a dal$i vétsi skupinu tvoii pracujici a studujici zaroven.
Znalost o rodicovské dovolené, kterou od roku 2001 smi cCerpat i muzi, uvedlo 208
dotazanych. Pouze 30 respondentii o této moznosti nevédélo. Se zavedenim rodicovské
dovolené souhlasi naprosta vétSina informatord. Jen 15 z dotazanych se vyslovilo proti.
Muze, ktery je na rodiCovské dovolené, ma ve svém okoli neceld tfetina informatora
a takového muze by podpoftilo celkem 167 respondenti. Na otazku, ktera byla urCena

pouze muzum, zda by sami S§li na rodiCovskou dovolenou, jich polovina odpovédéla,
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Ze ano. S tim, ze by zeny pracovaly a muZi by se starali o déti, souhlasilo 63 zen, naopak
dalsich 64 zen by na tuto moznost nepfistoupilo. Je zfejmé, ze se v soucasné dobé& postoj
7zen méni a ony samy chtéji, aby si I muzi vyzkouSeli celodenni pé¢i o potomka
a domacnost. Zaroven se snazi o to udrzet si pozici na pracovnim trhu a byt mezi lidmi,
nejen v détském svéte.

Jako nejcastéjsi divod odchodu muzi na rodicovskou dovolenou uvedlo 169
respondentll to, ze Zena ma vysSi pfijem nez muz. Financni hledisko je tedy vzdy
na prvnim misté. Pokud by mély Zzeny stejné vysoké platy jako muzi, tak by muzi
na rodi¢ovské dovolené jisté pfibylo. S tim souvisi také dalsi dvé otazky. Prvni se tyka
toho, zda je rodicovskd dovolend stile vice zenskou zalezitosti. Souhlas vyjadfilo 198
respondentl. Druhd otdzka se zabyvala tim, zda je vefejnost naklonéna SpisSe tradi¢nimu
rozdéleni muzskych a Zzenskych roli v roding. Piesvéd¢enych zastancu je 111. Z vyzkumu
je patrné, ze je polovina respondentl naklonéna pro tradi¢ni usporadani. Polovina s timto
postojem nesouhlasi. Vetejnost pohlizi na muze, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené, spise
jako na obdivuhodné a chvalyhodné osoby. S timto nazorem se ztotoznuje 211
respondentli. MuZi jsou povazovani za stejn¢ dobré pecovatele, jako jsou Zeny. Mysli si to
celkem 182 respondenti. Podobné je tomu i u otdzky, zda m& muz diky rodicovské
dovolené lepsi a pevnéjsi vztah se svym ditétem. Kladné se vyjadiila vice nez polovina
dotazanych. Ttetina informator si ale mysli, ze muzim musi chybét kamaradi, vlastni
zajmy a seberealizace. Druhd tfetina respondentl s tim nesouhlasi. Zbytek respondentt
se nepiiklanélo ani k jedné z variant. Hodné podobné vysledky byly u otazky, zda muzi
umi skloubit veskeré povinnosti na rodicovské dovolené Iépe nez Zeny. O tom, Ze to muZzi
zvladaji 1épe, je presvédCeno 63 respondentd a opacného ndzoru je 71 respondentt.
U téchto dvou otazek je pozoruhodné, Ze skoro polovina respondentii si nebyla s odpovédi
jista a zvolili tak moznost nevim. Ze muzi postradaji v ramci rodi¢ovské dovolené vlastni

pfijem je presvédceno 122 respondentil.

Vyzkumna podotazka €. 5: ,,Jaké jsou nazory eské spolecnosti na problematiku
muzii na rodiovské dovolené?“ Zvyzkumu je patrné, ze spoleCnost se muzil
na rodicovské dovolené zastava a obdivuje je. Na druhou stranu je vétSina respondentl
stale naklonéna tradi€nimu rozdéleni muzskych a Zenskych roli vrodiné a samotna

rodicovskd dovolena je stdle povazovana hlavné za zaleZitost Zen. Ptekvapivé jsou
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vysledky, kdy polovina muzt uvedla, ze pokud by mé¢li moznost ucastnit se rodicovské
dovolené, tak by ji vyuzili. Podobné jsou na tom i vysledky Zen, u kterych by polovina
zvolila moznost zistat vpraci a ne byt na rodiCovské dovolené. Je samoziejme
individualni, jak dlouho by muzi chtéli byt na rodi€ovské dovolené a Zeny v praci misto
péce o potomka.

Pfed zahajenim vyzkumu byly na zakladé kvantitativniho vyzkumu sestaveny tfi
hypotézy.

Hypotéza €. 1: Rodicovska dovolena je stale vice zalezitosti zen, nez muzu.

Dtvodem k zatazeni této hypotézy byla snaha zjistit, zda si vefejnost mysli,
ze rodi¢ovska dovolena nalezi stale vice zenam, nez muzum. S timto nazorem souhlasi 198
respondentlt  z celkového poctu 238 respondentl. V¢EtSina respondenti tak vnima
rodiCovskou dovolenou stale jako zenskou zélezitost. Pojeti o tradicnim rozdéleni
rodi¢ovskych roli je podobné minulosti, kdy se zeny staraji o domécnost a rodinu, zatimco
muzi jsou zivitelé rodin. Kazdopadn¢ je tieba zminit, ze se v poslednich letech pftistup
muzt k rodiovstvi velmi zménil. Vice pomahaji S domacnosti i vychovou. Stale ale
ptevazuje podil Zen na rodi¢ovské dovolené. Hypotéza je potvrzena.

Hypotéza €. 2: Nejcastéjsim divodem odchodu muzii na rodi¢ovskou dovolenou je
vyssi pfijem Zeny.

Po vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni vySlo najevo, Ze vétSina
respondentll vnima jako nejcastéjsi ditvod odchodu muze na rodi¢ovskou dovolenou to,
Ze Zena ma vysSi piijjem, nez muz. S timto divodem souhlasilo 169 respondenti.
Vzhledem k faktu, Ze Zeny maji ve vétSiné piipadt nizs§i pfijmy neZ muzi, nemohou
moznost vymény rodicovskych roli vyuzit. | kdyz o to méli oba rodi¢e zajem. Hypotéza
je potvrzena.

Hypotéza ¢&. 3: Vefejnost nahliZi na muze na rodicovské dovolené jako
na pozoruhodné osoby.

VétsSina dotazovanych nevnima muze, ktefi jsou na rodicovské dovolené
za extrémni ¢i zZens§tilé osoby. Takto se vyjadfilo 211 respondentti. Pouze 13 dotazanych
si mysli, Ze jsou tito muzi ménécenni. Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze v dnesni dobé¢ je na tyto
muze nahlizeno jako na mimofadné osoby ale v kladném slova smyslu. Dokonce byvaji

naopak obdivovani. Zejména Zeny tuto ¢innost velmi oceniuji. Hypotéza je vyvracena.
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[ Zavér

Diplomové prace pojednava o muzich na rodi¢ovské dovolené v Ceské republice.
Tatinkd pecujicich celodenné o svého potomka je stale malo. Nicméné V porovnani
s rokem 2001 se do roku 2015 jejich podil vice nez zdvojnasobil. Aktivni otcovstvi je
v soucasn¢ dobé podporovano rliznymi organizacemi, akcemi a projekty. Veskeré tyto
¢innosti je potieba potadat i v budoucnu. Informace se tak dostanou do podvédomi
kazdého c¢lovéka. Lidé budou znat své moznosti, které mohou po narozeni ditéte vyuzit.
Nacerpaji nové zkuSenosti, schopnosti a ziskaji nové zazitky. Cast vefejnosti by tak
nemusela odsuzovat matky, které misto péce o dité pracuji. Urcité pfedsudky by mohly byt
pfekonany a zejména muzi by ztratili ostych ucastnit se rodi¢ovské dovolené.

V teoretické casti bylo cilem pfiblizit legislativni normy o rodi¢ovské a matetské
dovolené, které jsou pro Ceskou republiku aktualni. Mezi né se brzy zafadi i otcovska
dovolend, coz je obrovsky krok vpfed. Muzi tak budou velkou oporou pro své Zeny po
porodu. Zapoji se do vSech Cinnosti spojenych s pééi o novorozené. Dale bylo v ramci
matefské, rodiCovské a otcovské dovolené piedstaveno, jak funguji ve vybranych
evropskych zemich. Po vzoru téchto zemi vznikla doporuéeni pro Ceskou republiku. Jedna
se zejména 0 zavedeni povinné otcovské dovolené a rodi¢ovskych kvot. Pokud by byla
vyhrazena ¢ast rodi¢ovské dovolené pouze pro otce a on by na ni nenastoupil, jeho ¢ast by
propadla, Zena by neméla narok ji vyCerpat. Mnoho rodin by tak bylo motivovano k tomu,
aby se na rodi¢ovské dovolené vystiidali v ramci daného poc¢tu mésict pro kazdého z nich.
Dalsim zlep$enim by mohl byt bonus rovnosti, ktery funguje ve Svédsku. Pary by jisté
uvitali vétsi finanéni podporu od statu za to, ze by na rodicovské dovolené byl kazdy
polovinu doby. Podstatné je, aby méli rodi¢e moznost kombinovat jak svou praci, tak
rodicovskou dovolenou. Aby ji mohli vyCerpat a rozdé¢lit podle toho, jak jim to bude
nejvice vyhovovat.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak ovliviiuje fungovani rodiny novodobd vymeéna
rodi¢ovskych roli. Diky rozhovoriim s muzi a e-mailové komunikaci s jejich Zenami byly
ziskany ndzory, ve kterych se €asto vSichni zucastnéni shodovali. MuZi zvladaji veskerou
péci o dit¢ a ve vétsiné piripadi se naucili i vafit. V rdmci moznosti uklizeji, staraji
se o dim (byt) a zahradu. Stali se z nich trpélivgjsi a klidné€jsi otcové. Svym détem
poskytuji vétsi volnost nez Zeny. Diky tomu jsou déti pribojné a state¢néjsi. Zasadni je, ze

maji jedine¢ny vztah se svym potomkem. Citi, Ze maji mezi sebou silnéjsi pouto, které by
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nejspis neméli, pokud by se rodiCovské dovolené neucastnili. Respondenti Casto uvadéli,
ze se diky vyméné umi v partnerském vztahu lépe podporovat. VEédi, co musi vykonavat
pro rodinu ten druhy. Navzajem si vaZi jeden druhého a jsou vice sehrani. Zeny si jsou
védomy toho, Ze diky svym muzum, ktefi zvladaji pé¢i o déti a domdacnost, jsou
nahraditelné. Nemaji tak obavy, Ze kdyz pracuji nebo jedou na sluzebni cesty, Zze by
se doma bez nich rodina na chvili neobesla. Vétsina Zen uznala, Ze jsou muzi ve vychove
benevolentnéjsi a Zze davaji détem vice prostoru.

Muzi vnimaji pozitiva zejména v tom, ze mohou byt se svymi ratolestmi v prvnich
letech jejich zivota. Jsou to pro né nenahraditelné¢ chvile a vSichni do jednoho by na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupili znovu. To, Ze si odpocinou od prace, je dal$im plusem.
I kdyz vétSina z nich uvedla, Ze rodiovska rozhodné neni dovolend Vv pravém slova
smyslu. S tim souvisi negativa, se kterymi se pii péc¢i o dité setkavaji. Jednou za ¢as méli
nutkani odejit pry¢ a vénovat se alesponi na chvili jinym ¢innostem. Setkavaji se stresem
zejména v dob¢, kdy se maji s dit€tem nékam vypravit. Maji problém chodit na cas
a naplanovat tak cely rezim dne doptedu.

Z vysledkl dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vétSina respondentli vi o moznosti,
ze rodicovskou dovolenou smi Cerpat i muzi a také Stim souhlasi. Mezi potvrzené
hypotézy patii, Ze nejCastéjSim dlivodem, pro¢ muzi odchazeji na rodi¢ovskou dovolenou,
jsou finance. Dale se jedna o to, ze je spole¢nost stale naklonéna K tradi¢nimu rozdéleni
rodicovskych roli. A to i pfes to, Ze by velka ¢ast respondentll podpofila muze, ktery by
0 moznosti vymé&ny uvazoval. Vyvracena hypotéza se tykala toho, zda spole¢nost nahlizi
na muze, ktefi jsou aktivni v péci o své potomky jako na pozoruhodné a neobvyklé osoby.
Vefejnosti jsou hodnoceni velmi kladné. Sklizi obdiv a uznéani. Z celkového poctu 238
respondentll, jich je pouze 13 znich toho ndzoru, ze jsou muzi na rodiCovské dovolené
ménécenni.

Z vyzkumu je patrné, ze vymeéna prospiva obéma strandm a rodinu vice stmeluje.
Ptinosem prace je, Ze mize poslouzit jako inspirace. Zejména pro muze, ktefi o0 moZnosti
byt primarni pecujici osobou svého ditéte alespon premysli. V rdmci psani jsem se ptala
svych pratel a rodinnych ptislusniktt muzského pohlavi, zda by nastoupili na rodicovskou
dovolenou. Dockala jsem se milého ptekvapeni, kdy mi sdélili, Ze by nebyli proti. OvSem

ne na celé ti1 roky. CoZ podle ziskanych nazorl, nechtéji obecné jak muzi, tak ani zeny.
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Priloha P 1.: Dotaznik

1. VaSe pohlavi
Zena

Muz

2. Kolik je Vam let?

Do 20 let

21 — 25 let
26 — 39 let
30 — 39 let
40 — 49 let
50 — 59 let

60 let a vice

3. Kolik mate déti?
Zadné dité
1 dit&
2 déti
3 déti

4 a vice déti

4. Cim se Zivite?
Studuji a zatim nepracuji
Studuji a zaroven pracuji
Jsem zaméstnany/a
Jsem podnikatel/ka
Jsem na rodi¢ovské dovolené
Jsem nezaméstnany/a
Jsem v invalidnim dichodu

Jsem v dachodu
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5. Vas rodinny stav
Svobodné/y
Nesezdan¢ souziti
Vdané/ Zenaty
Rozvedeny/a

Vdovec/vdova

6. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
Zakladni vzdélani
Vyucen/a v oboru
Stfedni skola s maturitou

Vysokoskolské vzdelani

7. Jaky je pocet obyvatel obce/mésta, kde Zijete?
do 10 000 obyvatel
10.001 az 50.000 obyvatel
50.001 az 100.000 obyvatel
100.001 az 1 mil. obyvatel
nad 1 mil. obyvatel

8. Vite, Ze od 1. 1. 2001 maji muZi moznost jit na rodi¢ovskou dovolenou?
Ano
Ne

9. Souhlasite se zavedenim rodi¢ovské dovolené pro muze?
Ano
Ne

10. Mate ve svém okoli muze, ktery je, byl nebo bude na rodicovské dovolené?
Ano
Ne
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11. Podpofil/a byste muZe ve svém okoli, ktery by piremyslel o rodi¢ovské dovolené?

Rozhodné ne
Spise ne
Mozna

SpiSe ano

Rozhodné ano

12. Otazka pro muZe: Pokud byste mél moZnost jit na rodiCovskou dovolenou,
souhlasil byste s touto moznosti?
Rozhodné ne
Spise ne
Mozna
SpiSe ano

Rozhodné ano

13. Otazka pro Zeny: Pokud byste méla moZnost ziistat v praci a muz by Sel na
rodi¢ovskou dovolenou, souhlasila byste s touto moznosti?
Rozhodné ne
SpiSe ne
Mozna
SpiSe ano

Rozhodné ano

14. Jaky je podle Vas hlavni diivod, pokud se muZ rozhodne jit na rodi¢ovskou

dovolenou?
Zena ma vyssi piijem nez muz
Muz mize pracovat z domova a Zena ne
Zena nechce byt na rodi¢ovské dovolené
Muz chce byt na rodi¢ovské dovolené
Onemocnéni partnerky/manzelky

Ztrata partnerky/manzelky
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15. Jste zastancem/zastankyni, tradi¢niho rozdéleni muZskych a Zenskych roli
V rodiné?
Rozhodné ne
Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné€ ano

16. Myslite si, Ze rodicovska dovolena je stale spiSe zaleZitosti Zen?
Rozhodné ne
SpiSe ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné ano

17. Myslite si, Ze muZz, ktery je na rodiCovské dovolené, je pokladan
za pozoruhodného, podivného, atd.?
Rozhodné ne
SpiSe ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné ano

18. Myslite si, Ze muz na rodicovské dovolené, muze byt stejné dobry pecovatel jako
Zena?
Rozhodné ne
Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné ano
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19. Myslite si, Ze muZ miiZze mit lepSi vztah ke svému ditéti, pokud je na rodicovské
dovolené?
Rozhodné ne
Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné€ ano

20. Domnivate se, Ze muzim na rodi¢ovské dovolené chybi napf.: seberealizace,
svoboda, kamaradi, koni¢ky atd.?
Rozhodné ne
SpiSe ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné€ ano

21. Nebo jste toho nazoru, Ze muZ umilépe nez Zena ,skloubit* své povinnosti
se zabavou, seberealizaci, koni¢ky, atd.?
Rozhodné ne
SpiSe ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné€ ano

22. Domnivate se, Ze muzim na rodi¢ovské dovolené chybi vlastni prijem?
Rozhodné ne
Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Rozhodné ano
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Priloha P IIL.: Otazky pro Zeny

1. Jaké je vase jméno?

2. Kolik je vam let?

3. Ceho si na svém muZi nejvice cenite, co myslite, Ze zvlada opravdu bravurné
na rodi¢ovské dovolené?

4. S ¢im myslite, Ze ma V4&$ muz na rodiCovské dovolené problém? Co nezvlada
tak, jak byste si predstavovala?

5. Cim Vasi rodinu ovlivnila vyména rodi¢ovskych roli?

6. Jak se k Vasemu rozhodnuti vymény rodi¢ovskych roli stavi rodina a nejblizsi?
S jakymi reakcemi jste se ve svém okoli setkala?

7. Pokud byste se mohla znovu rozhodnout, ménila byste svoji pozici? Sla byste
ptisté vy na rodicovskou dovolenou?

8. Chcete mi sdélit néjaké svoje myslenky, nazory, postfehy k danému tématu?
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Priloha P IIL.: Otazky na rozhovory s muzi na rodicovské dovolené

© © N o g~ w D P
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

Jaké je vaSe jméno?

Kolik je vam let?

Jaky je vas soucasny stav?

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Kde zijete?

Jak dlouho jste na rodicovské dovolené?

O kolik déti se starate na rodicovské dovolené?
Kolik mate celkem déti?

Kolik je détem let?

. Pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou jste byl zaméstnan? Poptipadée kde ¢i na jaké

pozici?

Kdo pfisel s ndpadem, ze piijdete na rodi¢ovskou dovolenou?

Jaky byl hlavni diivod?

Muzete mi sdélit, jaky je mésicni piijem vasi rodiny? A kolik ¢ini plat Vasi zeny?
Popftipadé i Vas plat, pokud maéte pfi rodicovské dovolené néjaky piijem?

Pobirate nékteré z davek statni socidlni podpory a v jaké vysi?

Jak dlouho jste se rozhodoval?

S ¢im mate problém na rodi¢ovské dovolené?

S ¢im naopak problém na rodicovské dovolené nemate?

Jak teSite otazku kojeni? Chodite naptiklad za Zenou do prace? Mate doma piipravené
odsttikané mléko nebo pouZivate sunar?

Jak se stiidate v péci o dite€? Po ptichodu Zeny z prace mate ,,volno*?

Pomaha néktery z vasich rodi¢ti s chodem domacnosti? Naptiklad bydli blizko Vas
a pravideln¢ hlidaji déti, pomahaji s tklidem ¢i Vam pfispivaji finan¢né?

Mate pocit, Ze na tatinky na rodi¢ovské dovolené se mysli stejn¢ jako na maminky?
Jsou ve vasem okoli akce pro tatinky s détmi?

Schazite se s dal§imi tatinky, ktefi jsou na rodicovské dovolené? Podnikate spole¢né
vylety, hry s détmi, chodite na détské hiisté, atd.?

Mate dostatek volného ¢asu? Cemu se ve svém volnu vénujete?

Nemate pocit, Ze o néco piichazite, kdyz jste na rodicovské dovolené?
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25. Co tika vase rodina a okoli na to, Ze jste na rodicovské dovolené?

26. Co vnimate jako pozitiva, nejveétsi piinosy na tom, Ze jste na rodicovské dovolené?

27. Co vnimate jako negativa na tom, ze jste na rodicovské dovolené?

28. Jak se k vaSemu rozhodnuti stavi vase manzelka?

29. Berete rodi¢ovskou dovolenou za ,,dovolenou*?

30. Mate jiny pohled na vychovu ditéte poté, co jste sam nastoupil na rodicovskou
dovolenou?

31. Ud¢lal byste ve vychove néco jinak, pokud byste mohl?

32. Cim Vasi rodinu ovlivnila vyména rodi¢ovskych roli?

33. Pokud byste m¢&l moznost, $el byste znovu na rodicovskou dovolenou?

34. Chcete mi sdélit n€jaké svoje myslenky, ndzory, postiehy k danému tématu?
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Piiloha P 1V.: Tabulky

Tabulka 4: Pocet respondentt z hlediska pohlavi

Pohlavi Pocet Procentualni podil
Zena 162 68 %
Muz 76 32 %
Celkem 238 100 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 5: VE&k respondenti
Vék Pocet Procentualni
respondentii respondenti podil
Do 20 let 24 10 %
21— 25 let 82 35 %
26 — 29 let 42 18 %
30— 39 let 36 15%
40 — 49 let 29 12%
50 — 59 let 15 6 %
60 let a vice 10 4%
Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 6: Pocet déti respondenti

Déti Pocet Procentualni
respondenti podil

Z4dné dité 149 62 %

1 dite 33 14 %

2 deéti 43 18 %

3 déti 4 2%

4 a vice déti 9 4%

Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 7: Zamé&stnani respondentti

Zaméstnani Pocet Procentualni
respondenti podil

Rodicovska 18 8 %

dovolena

Podnikani 20 8 %

Dtichod 6 2%

Invalidni 2 1%

dichod

Zamgéstnany 97 41 %

Nezaméstnany | 8 3%

Pouze studium | 26 11 %

Studium a prace | 61 26 %

Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 8: Vzdélani respondentt

Vzdélani Pocet Procentualni
respondenti podil
Zakladni 22 9%
vzdélani
Vyucen/a v |13 6 %
oboru
Stiedni skola s | 95 40 %
maturitou
Vysokoskolské | 108 45 %
vzdélani
Celkem 238 100 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 9: Bydlisté respondenti
Bydlisté Pocet Procentualni
respondentua podil
Do 10.000 | 52 22 %
obyvatel
10.001 az | 27 11%
50.000
obyvatel
50.001 az | 30 13%
100.000
obyvatel
100.001 az 1|27 11%
mil. obyvatel
nad 1 mil | 102 43 %
obyvatel
Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 10: Souhlas s rodi¢ovskou dovolenou

Souhlas Pocet Procentualni
s rodicovskou respondenti podil
dovolenou

Ano 223 94 %

Ne 15 6 %

Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 11: Muzi na rodi¢ovské dovolené v okoli respondentt

Muzi na | Pocet Procentualni
rodi¢ovské respondentii podil
dovolené

Ano 86 36 %

Ne 152 64 %
Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 12: Muzi jsou stejné dobii peCovatelé jako Zeny

Muzi jsou | Pocet Procentualni
stejné dobfi | respondentii podil
pecovatelé jako

Zeny

Rozhodné ano 120 51 %

Spise ano 62 26 %

Nevim 27 11%

Spise ne 22 9%
Rozhodné ne 7 3%

Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 13: Lepsi vztahy s détmi

Lepsi vztahy s | Pocet Procentualni
détmi respondentii podil
Rozhodné ano 72 30 %
Spise ano 92 39 %
Nevim 58 24 %
Spise ne 12 5%
Rozhodné ne 4 2%
Celkem 238 100 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 14: Muzi umi 1épe skloubit povinnosti
Muzi umi lépe | Pocet Procentualni
skloubit respondenti podil
povinnosti
Rozhodné ano 14 6 %
Spise ano 49 20 %
Nevim 104 44 %
Spise ne 61 26 %
Rozhodné ne 10 4%
Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 15: Muzim chybi vlastni pfijem

Muzim chybi | Pocet Procentualni
vlastni piijem | respondenti podil
Rozhodné ano 31 13 %

Spise ano 91 38 %

Nevim 73 31 %

Spise ne 34 14 %
Rozhodné ne 9 4%

Celkem 238 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha P V.: Odpovédi od muzi a Zen

Otazka ¢. 11: Kdo piiSel s napadem, Ze pijdete na rodicovskou dovolenou?

Jaromir: ,, Bylo to jednoznacné spolecné rozhodnuti, oba jsme nad tim premysleli
a jednoduse se dohodli.

Ladislav: ,, My jsme to spolu planovali, zZe bych Sel na rodicovskou. Bylo to pro nas
prosté vyhodny, protozZe hraju az o vecerech, tak dopoledne byvam doma. “

Michal: ,, Nevzpominam si, s manzelkou jsme to videli dost podobné.

“«

Svatopluk: ,,Jednoznacné manzelka a ja jsem nebyl proti.

«

Lukas: ,, Myslim, ze manzelka, jestli si to dobre pamatuju. *

Otazka €. 12: Jaky byl hlavni duvod?
Michal: ,, Hlavne ekonomicky, ten hral velkou roli.
Lubos: ,,Jenom ciste ekonomicky. “

Jaromir: ,, Ekonomickej duvod, zadnej jinej nebyl.

Otazka €. 13: MiZete mi sdélit, jaky je mési¢ni pFijem vasSi rodiny? A kolik
¢ini plat Vasi Zeny? Popripadé i Vas plat, pokud mate pfi rodi¢ovské dovolené néjaky
prijem?

Michal: ,, Celkem 30 tisic korun. Md Zena Markéta ma 20 000 K¢ a ja vzhledem
K vysi uvazku momentalné asi 10 000 K¢.

Svatopluk: ,, Na zacatku 37 000 K¢, a na samém konci rodicovské 25 000 K¢. Zena
meéla 21 000 K¢ pak 15000 K¢ Ke konci rodicovsky byla dlouhodobé v pracovni
neschopnosti. A ja mél zpocatku 10 000 K¢ a pak 3 000 K¢ po tom, co probéhly upravy
plati v praci.

Lubos: ,,4si 45 000 K¢, ja mam 10 000 K¢ a manzelka 28 000 K¢. “

Jaromir: ,, My mame mésicné 50 000 K¢. Z toho manzelka vydéla 35 000 K¢ a ja

3

mam vysluhu 7 000 K¢ plus rodicovska. *

Otazka ¢. 14: Pobirate nékteré z davek statni socialni podpory a v jaké vysi?
Michal: ,, Rodicovskd a pridavky na déti, dohromady asi 7000 K¢.

Svatopluk: ,, Pouze rodicovskou asi 7 000 K¢.
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v o6«

Lukas: ,, Cerpdam rodicovsky prispévek 7.300 K¢
Pavel: ,, Rodicovsky prispévek ve vysi cca 11 000 K¢. *
Oto: ,, Rodicovsky prispevek ve vysi 7600 K¢. “

LN es

Jaromir: ,,Jen rodicovsky prispevek a to 8000 K¢.

Otazka €. 15.: Jak dlouho jste se rozhodoval?
Marek: ,, Tak néjak to vyplynulo z nastalé situace.
Michal: ,, Viibec, prosté jsme se na tom s manzelkou spolecné dohodli a bylo

rozhodnuto. “

«

Svatopluk: ,, To byla jasna vec, takze vitbec.

‘

Pavel: ,, Jen par dni.*
Lubos: ,, Behem mésice jsme méli jasno, nebylo moc co resit kviili té moji praci. *
Jan: ,, Nebylo o cem premyslet.

Oto: , Velmi kratce.

‘

Jaromir: ,, Spontanne.

Otazka ¢. 16 pro muze: S ¢im mate problém na rodi¢ovské dovolené?

Otazka ¢. 4 pro Zeny: S ¢im myslite, Ze ma Vas§ muZ na rodicovské dovolené
problém? Co nezvlada (nedéld) tak, jak byste si predstavovala?

Jaromir: ,, Nemam zddny vetsi problém. *

Marek: ,, Ty prvni dva mésice to bylo takovy kriticky, prebalovat ji, k doktorovi
tohle. Nez jsem mél ten sviij rytmus, to byl nejdriv zahul. No prosté jako zacatky jsou tezky
vSude. Ale potom se to jako zabéhne, kdyz prijde Zena domii tak zase mama, mama, mdama.
Ja ji treba ctyri hodiny nechybim. Pak jde ven, vidi, Ze jsem V gardzi, tak jde za mnou
a Chce néco delat. Takze jako zalezi, u koho ten prcek je. Ta starsi byla vychovdavana se

I3

Zenou, tak ji to tahne vice k ni. *

Lada: ,, Nevari, jinak mé nic nenapadd. *

Svatopluk: ,, Kdyz to shrnu, tak problém nebyl. Za jeden rok na rodicovsky jsem jen
dvakrat byl rad, ze miizu dite predat a jit na vzduch. Bylo to hlavné kvili zlobeni, jinak
Jjsem ani nepotreboval pryc. “

Zdena: ,, Myslim, Ze zdvazny problém s nicim nemél, domdacnost fungovala. Sem

“«

tam, bych néco vytkla, ale byly by to malickosti.
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Leona: ,, Nenarazila jsem na nic. “

Ladislav: ,, Hmm tak my jsme si to néjak rozdelili, kdyz jsme byli doma. No tak
problém a zdrovern vyhoda je, Ze kdyz je ¢lovek celej den doma, tak uz mu pak z toho hrabe.
Pamatuju si, ze jsem musel toho malyho tahat porad od mamy, Ze s ni chtel byt, kdyz
musela pracovat na pocitaci vedle v kancelari. Je tam néjaka nezralost toho rodice, ucime
se ty véci za pochodu. *

Désa: ,, Trochu mame problém s tim, Ze pracuji z domova. Dité to vi a vyzaduje moji
pozornost. Ne vidycky ho manzel dokaze uhlidat, aby za mnou do kancelare nechodil.

Jan: ,, S tim Ze nevarim. “

3

Linda: ,,Jednu véc nezvidada, vareni.*

Otazka ¢. 17 pro muZe: S ¢im naopak problém na rodiovské dovolené
nemate?

Otazka &. 3 pro Zeny: Ceho si na svém muZi nejvice cenite, co myslite, Ze
zvlada opravdu bravurné na rodi¢ovské dovolené?

Lukas: ,, Se vsim ostatnim. “

Michal: ,, Asi s nic¢im, je to prosté celkem dobry. *

Markéta: ,,Je zodpovédny, tudiz s nim jsou nase déti ve stejném bezpeci, jako by byly se
mnou. To je pro mé velmi diilezité.

Pavel: ,, Problém nemdm s nicim. “

Klara: ,, Ze se dokdze o déti postarat, zabavit je a i k tomu obcas poklidit a uvarit
a hlavné Ze mu to vitbec nevadi (tyto ,,domaci prace ) a déla to rad. *

Ladislav: ,,Jd varim, ale zas neiidim auto. Probéhla u nas s manzelkou ustni
dohoda, zZe kdyz nebudu muset 7idit, tak budu varit. A néjak to porad pretrvava. *

Vyzkumnik: ,,4 chybélo vam nékdy to auto? *

Ladislav: ,,No tak vim o moznostech, kdyby treba byla manzelka nemocna, a malej

si ukopne palec tak s nim budu muset autobusem. Mné prosté staci, Ze mdam ty ndstroje

a staci mi, ze Fidim jenom je, nepotiebuju ridit jesté auto. *

Désa: ,, Obecné péce o déti, zejména co se tyka venkovnich aktivit. Plus vari.

I3

Jaromir: ,, S nic¢im. *
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Katetina: ,, Ocenuji, ze mél "odvahu" zistat doma s tak malym ditétem. KdyZz jsem
kdysi cetla clanek o muzich na rodicovské dovolené a zeptala se, jestli by chtel ziistat
doma, tak to jednoznacné odmitl. Po par letech, kdyz to zacalo byt aktualni u nas, tak uz
proti nebyl. Péci o déti zvlada, déti jsou vedeny k vetsi samostatnosti, nez kdyby byly doma

s maminkou. “

Otazka ¢. 18: Jak reSite otazku kojeni? Chodite napriklad za Zenou do prace
nebo mate doma pripravené odstrikané mléko ¢i sunar?

Marek: ,, My jsme kojili pul roku no a potom uz jsme davali prikrmy. No a pak kdyz
se pouzivali ty lahvicky s tim mlékem tak to Slo v pohode, to byla prosté parada.

Lukas: ,, U prvniho ditéte jsem krmil odstiikanym mlékem a potom sunarem. Na
dojizdéni za manzelkou je to daleko. U druhého ditéte pracuje manzelka vice z domova,
takze kdyz je zrovna v praci, jednou davam sunar a jinak prikrmy.

Pavel: ,, Pouzivame sunar.

Lubos: ,, No méli jsme hlavné sunar, jen na zacdtku jsme méli odstiikané mléko ale
manzelka stejné kojila jen chvili. *

Jan: ,, Manzelka kojila osm mésicii a odsavala mléko odsavackou. *

Jaromir: ,, Déti uz jedly prikrmy, pripadné méli odstrikany mliko. *

Svatopluk: ,, Nijak, protoze jsem byl na rodicovsky, v dobé kdy nam dité uz jedlo
normalni stravu. *

Ladislav: ,, Tak manzelka kojila do jednoho roku vsechny déti, takze jsme to resit

nemuseli, kdyz jsem nastoupil na rodicovskou az v tom jednom roce.

Oto: ,, Byl jsem se synem doma od jeho 1,5 roku veku, v té dobé jiz kojen nebyl.

Otazka €. 19: Jak se stfidate se Zenou v péci o dité? Po prichodu vasi Zeny z
prace mate ,,volno*?

Svatopluk: ,, Asi jako kazdd Zena na rodicovsky. TakzZe sluzba dvacet ctyri hodin
denné, ale obcas jsem byl rad, Ze malou predam. “

Marek: ,,No to spis podle prace. Kdyz je hodné prace tak si jdu po svym. Treba
Jjsem dvé tri hodiny doma, hraju si s druhou holcickou a prosté povidame si, jak bylo, co je
potieba udélat. Potom ji treba vezmu na piskovisté a ja si jdu néco pripravit do garaze.

¢

Takze je to podle situace proste.
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Jan: ,, Vetsinou ano. Ale je to tak, Ze travime cas spolecne. Zajdeme na hriste, na
zmrzlinu, jezdime na vylety, po pribuznych a tak. Dvakrat tydné mam fotbalovy trénink
a tak dvakrat do tydne chodim na brigadu. Posekam zahradu, odeberu vzory, zkontroluji
pristroje, je to prdce tak na hodinu. Staram se o mistni Cisticku.

Oto: ,, Takto to rozdéleno nemame, staraji se vsichni, kteri jsou zrovna pritomni.

Jaromir: ,, Tak volno uplné ne, spis tak néjak napiil.

Lubos: ,,Jo tak to je o domluve, nemeéli jsme s tim nikdy problém, prosté kdyz jsem
neco potreboval, tak se starala manzelka.

Ladislav: ,,Jo jd jsem byl vetsinou doma dopoledne a odpoledne jsem hrdl, takze

volno jsem mél, jak jsem potreboval.

Otazka ¢. 20: Pomaha vam néktery z vaSich rodici s chodem domacnosti?
Napriiklad bydli blizko vas a pravidelné hlidaji déti, pomahaji s uklidem ¢i vam
prispivaji finan¢né?

Lukas: , Prilezitostné hlida deti moje mama, ktera bydli 1,5 km daleko. Veétsinou
kdyz potrebuju navstivit lékare, nebo mam odpoledne sluzbu v zaméstnani jako poradce
pro verejnost. Financné ¢i s jinymi vécmi nam nikdo nepomdahd, v tomto jsme sobéstacni.

Pavel: ,, Rodice bydli blizko a hlidaji dva dny v tydnu, kdyz chodim do prdce. *

Lubos: ,, Ne financné viibec, jen vyjimecné hlidaji, ale fakt jen vyjimecné.

Jan: ,,Ne. Akorat chodi pravidelné dvakrat v tydnu na navstévu, to kdyz mad
manzelka uredni den a je v praci do péti hodin. Hlidali pouze parkrat a to v noci, kdyz syn
spal, sli jsme s manzelkou na ples nebo na zabavu. *

Marek: ,, Ne, viibec. “
Svatopluk: ,, Ne, jsme naprosto samostatny. *
Oto: ,, Nepomdahaji, obcas zaplati detem néjaky krouzek nebo koupi obleceni.

«

Jaromir: ,, Ne, vitbec.

Otazka ¢. 21: Mate pocit, Ze na tatinky na rodicovské dovolené se mysli stejné
jako na maminky? Jsou ve vaSem okoli akce pro tatinky s détmi?
Michal: , Bydlime na maly vesnici, takze ne. A ani v blizkym mésté o zZdadnych

nevim. Ale diky tomu, zZe vozime deti do Skoly a skolky, tak jsem i tak hodne mezi lidmi.*
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Svatopluk: ,, Na tatinky se nemysli, protoze to porad neni az tak bézna vec. Chodim
bez problémii na rizny akce, bez rozdilu. Jsou to prece akce pro déti, ne pro tatinky nebo
maminky.

Pavel: , Akce se nerozlisujou na akce pro maminky nebo tatinky, nedélaj
se rozdily. *

Lubos: ,, Ne to vibec, na vesnici nic takovyho nedéje. Nezazil jsem zadny takovy
akce. My tady jdem k nekomu na zahradu nebo na hriste.

Oto: ,, O programech cilenych na tatinky s détmi na rodicovské nevim. Se synem
jsem chodil na ruzny detsky aktivity. Jako na plavani, hudebni vychovu, cviceni, malovani
atak.“

Jaromir: ,, V tom bych nevidél rozdil, akce jsou pro déti a rodice.

Ladislav: ,,Joo to joo. Moznd, ze ty tatinci nejsou zas takovi, aby se hnali na néjaky
ty akce. Ale mé tieba jako otce to neldka se takhle sdruzovat, jenom kwviili tomu, Ze mame
vSichni déti a schazet se, to ne. My spis jezdime na vandry s tim malym, jedem viakem. Tak
jako Zadnymu mladymu rodici se nechce zapojovat do toho Zivota téch maminek. Jako

¢

néjakd konverzace obcas probéhne jako v kramé tieba ale vic ne.*

Otazka €. 22: Schazite se s dalSimi tatinky, ktefi jsou na rodicovské dovolené?
Podnikate spolecné vylety, hry s détmi, chodite na détské hristé, atd.?

Lubos: ,, Neschazel a ani tu zZadni nebyli. Ted uz jsem teda potkal dalsi ti chlapi na
rodicovsky, ale v dobé kdy jsem byl ja, tak jsem na Zadnyho nenarazil. Veétsinou jsem
se videl s nejakyma dalsima mamama. Takze se zname a povidali jsme si, hlavné teda o
téch detech. S nima zase nemuizu resit takovy ty jejich Zensky zaleZitosti. Hodné casu jsem
travil na bardku. Prestehovali jsme se z Prahy a dostavovali, takze tu byla porad prace.
Spis pak ke konci ty rodicovsky jsem mistama nemél co délat, kdyz mala treba spala a tak.

Jan: ,,Jiné tatinky na materské neznam, ale kdyz jdu na fotbalovy trénink, chodi
obcas syn se mnou. Mame u baraku zahradu, na které jsem synovi udélal piskoviste, koupil
bazén, tak miizeme vétsinu casu travit tady a neni problém, kdyz k nam nekdo z pratel
prijde na navstévu.

«

Ladislav: ,, Ne, to viibec.

I3

Michal: ,, To ne, Zadny dalsi tatinky neznam. *
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Svatopluk: ,, Zadny tatinky na rodicovsky jsem nezaregistroval. Na hfisti a i jinde
Jsou vetsinou jen maminky.

Lukés: ,,Zatim jsem tady jiného tatinka na rodicovské nezaznamenal, takze
se s zadnym neschazim. “

Pavel: ,, V okoli nemam zadného tatinka primo na rodicovské dovolené, ale jinak

se schazime na bazéné a na détskem hristi.

Oto: ,, V okruhu nasich znamych nikdo takovy nebyl, takze ne.

Otazka &. 23: Mate dostatek volného ¢asu? Cemu se ve svém volnu vénujete?

Svatopluk: ,, Volny cas neni, dokud Zena neprijede. Pak je teprve c¢as po domluvé na
my volnocasovy aktivity. Pro mé to je béhani, hry, filmy a pocitac.

Lukas: ,,Se dvema malymi detmi ho ted tolik nemam, ale myslim, Ze je to
dostatecné. Problém je spise v tom, Ze nemdm moc cas se treba pordadné vylécit v posteli.

‘

Rad jezdim na kole, takzZe zmizet na dvé hodiny nebyva problém. Pripadné relaxuju praci.

Pavel: ,, Pokud rodice pohlidaji déti, tak sportuju. *

Ladislav: ,,Jo to jo. Délam si co chci, jen jsem omezenej détma (smich). Jinak ja
hraju, tak to je miij konicek a jezdim s chlapama na ty vandry. *

Marek: ,,Jako ja Ziju maximalné pro tu rodinu a pro prdaci a mé se stala prdace
konickem. Jako ja mam cas na to, Ze treba v sobotu odpoledne nebo na vecer jdu na tri,

Ctyri hodiny na ryby jo.*

Vyzkumnik: ,, Takze véci, kterym jste se vénoval pred rodicovskou, déldte i behem

ni?

Marek: ,,No jako moc ne, ubral jsem na intenzité jo. *

Jaromir: ,, Ano, starost o dum a zahradu.

Michal: ,, Bud’ mam volny cas anebo stiham vic prdce. Skladam hudbu. *

Otazka ¢. 24: Nemate pocit, Ze o néco prichazite, kdyZ jste na rodicovské
dovolené?

Michal: ,, Ne, to viibec. “
Svatopluk: ,, Naopak, byl jsem moc rdd, Ze jsem byl s dcerou doma. Byla to fakt

skvéla zkusenost. Ted' uz chodim do prace a chybi mi dcerina pritomnost.
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Lukas: ,, Naopak mam pocit, ze mé to obohatilo. *
Pavel: ,, Ne jsem spokojen. *

Jan: ,, O nic.

Ladislav: ,,Jako Ze mi utikad Zivot pod rukama? No to ne. Ja mdam jako dost vzruSeni
v Zivoté jak s détma, tak i v praci.

Oto: ,, Ne. Cas s rodinou travim rdd.

Jaromir: ,, Ne naopak mam pocit, ze mi to jen dalo.

Otazka €. 25 pro muzZe: Co Fika vaSe rodina a okoli na to, Ze jste na rodi¢ovské
dovolené?

Otazka ¢. 6 pro Zeny: Jak se k VaSemu rozhodnuti vymény rodicovskych roli
stavi rodina a nejblizsi? S jakymi reakcemi jste se ve svém okoli setkala?

Ladislav: Jo, jakoby pocitil jsem pozndamky, Ze to nemusi byt nutné lehky. Mé nikdo
Jinak nic nerekl.

Vyzkumnik: ,, Nepocitil jste treba obdiv? “

Ladislav: ,, Tak jako néco jo. Ale ja to tak jako nebral, jakoze mi Feknou, Ze jsem

dobrej.

Désa: ,, Naprosto v pohode, nikdo se nad tim ani nepozastavoval. Jen s pozitivnimi
reakcemi. Lidem to prislo vzdy milé a kolikrat muze obdivovali. *

Marek: ,, No divili se, miij tdta je za stary Skoly, takze se strasné divili jo. Ale kdyz
podnikam doma tak nic nerikaj, co miizou rikat. Na okoli kaslu, protozZe jako v dnesni
situaci to proste miizou udelat taky. Takze vykaslat se na vsechny a jet si podle sebe. Lidi
budou mit 7eci, budou kecat, ale oni pak nevidej ty vyhody a nevyhody. “

Lada: ,, VSichni nds podporuji, nepripadda jim to jako néco zvldstniho. A reakce bych
shrnula jako prekvapeni a pobaveni. “

Michal: ,,Obcas se nekdo zeptal, jaky to je, ale vlastné nemam pocit, Ze by to
nékoho néjak zvlast zajimalo.

Svatopluk: ,, Nic. Prosté jsme se se zZenou vystridali. O dite se stile nékdo stara

a jsme dobre financné zajisteni.
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Zdena: ,, Nikdo to nijak zvlast nekomentoval, ja sama jsem jako dité byla doma
s otcem, takze u nas doma to nikoho neprekvapilo. Lidé v okoli se casto divili, ale nikdo
nebyl negativni. “

Lubos: ,, Hm no rodina, mama ta nic nerikala, ta to brala tak normalné. Tak oni
vSichni vedeli, ze takhle to musime udelat. Jen teda v praci dva kolegové, méli obcas
néjaky blby poznamky. Spis tak jakoze ze srandy ale z toho jsem si fakt nic nedélal. To jsou
chlapi, ktery do dneska bydlej u mamy. Ty by to ani nezvladli, tak si aspon rejpli.

Leona: ,, Nikdo s tim Zadny problém nemél. Mozna manzelova matka si myslela sve,
ale nikdy oteviené nic nerekla. \I' podstaté pouze s kladnymi. Manzela da se Fici,

I3

obdivovali, jak to vSechno zvlada.

‘

Jaromir: ,, Vnimaji to pozitivné. *

Otazka ¢. 26: Co vnimate jako pozitiva, nejvétsi prinosy na tom, Ze jste na
rodicovské dovolené?

Oto: ,, Rekl bych, zZe to prohloubi vzajemny vztah rodice a ditéte.

Jaromir: ,, Ze se miizu plné vénovat svym detem. “

Pavel: ,, Blizsi vztah k diteti.

Jan: ,, Vidim, jak syn roste. Vice casu s rodinou. Nemusim byt o vikendu v praci.
Mam cas i na ten miij fotbal. “

Lukas: ,, Moznost venovat se maximalné détem a odpocinek od prace. Nebo kdyz je
hezky, tak moznost byt venku. Nejvetsi prinos pro mne je vztah se synem. “

Lubos: ,, No jako pozitiva, jaky no. Ja nejsem ten typ, co by se rozplyval nad tim
jaky ma s detma vztahy, prosté to tak je. Spis mi prijde vyhoda, Ze neresim oproti manZelce
spoustu veci, jakoZe cisty nebo Spinavy obleceni na detech. Hned jsem je nebéhal
previiknout. Nebo Ze je zasSpinény, no co no. To si myslim, Ze my chlapi v tomhle mame
vwhodu, Ze se nezabejvame téma nediilezityma vécma.

Michal: ,, Myslim, Ze vétsSina zaméstnancii je dnes vzhledem ke specializaci spojend

S néjakou mirou , odtrzeni od zemé.“ Snad az na soukromé zemédélce a remesiniky.

Rodicovska dovolena je viastné docela ,, prirodni. *
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Otazka €. 27: Co vnimate jako negativa na tom, Ze jste na rodi¢ovské

dovolené?

3

Lukas: ,, Asi jen ten stres, kdyz se musime nékam vypravit. Jinak asi nic. *
Lubos: ,, Negativa, tak jediné ty penize. Ted s odstupem casu vidim, s tim druhym

ditetem jak slo vsechno nahoru, zZe se zdrazilo. To mi prijde blby. No a pak jesté teda to,

73

Ze jsem potreboval obcas vypadnout mezi lidi.
Pavel: ,, Zadny negativa nevnimdam. Zaméstnavatel mi vysel vstiic a mél jsem tak
moznost chodit dva dny v tydnu do prdce, takze jsem neztratil kontakt s pract a rodice nam

taky pomohli. *

I3

Jan: ,, Nic mé nenapada.

Svatopluk: ,, Zadny negativa jsem nikdy nevnimal.

¢

Oto: ,, Negativa, to mé nic nenapada.

Jaromir: ,, Negativa nevidim zZadny. “

Otazka €. 28: Jak se k vaSemu rozhodnuti stavi vaSe manZelka?
Marek: ,, My praveé jak jsem hodné pracoval, tak jsme si mohli dovolit chitvu jo.

No a na druhou stranu chiva chtéla 120 K¢ na hodinu no a manzelka rikala, no kdyz budes

I3

doma, usetiime za dojizdéni, budes zaroven moct i pracovat a byt s détma.

I3

Pavel: ,, Pozitivné. *

3

Lubos: ,,Jo v pohodeé, dost kladné. Neméla s tim Zadnej problém.

Jan: ,, Byla to vzdjemna dohoda. Rika, Ze ji to vvhovuje.

«

Ladislav: ,, Hmm je spokojend, nema Zadnej problém.

I3

Oto: ,, S napadem sama prisla, takze kladné.

Svatopluk: ,, Pozitivne, oboustranné jsme se na tom domluvili.

Otazka ¢. 29: Berete rodicovskou dovolenou za ,,dovolenou“?
Marek: ,, Ne, kdybych nedélal doma ty auta, tak to bude dovolend. Ale tak z pulky
dovolend, protoze jako s tim prckem je to fakt zahul. *

Michal: ,, Ani ne. Obzvlast behem skolniho roku je to celkem frmol.*

I3

Lubos: ,, No to urcite ne. Dovolena to fakt neni, natoz treba se dvéma détma.

I3

Lukas: ,, Ne. Ja rikam dovolend ze zaméstnani jinak ne.

‘

Pavel: ,, Tak trochu ano.*
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Jan: ,,Jak kdy. Nekdy je narocny byt porad ve strehu. *
Ladislav: ,, No ted’ bych to udélal lip, ted’ bych udélal jen tu dovolenou. Neni kam
spéchat, kdyz neni uplnej financni bic, tak prosté si to ma clovek uzit. Makat bude clovek

pak dalsich dvacet let.

Otazka ¢. 30: Mate jiny pohled na vychovu ditéte poté, co jste saim nastoupil
na rodi¢ovskou dovolenou?

Svatopluk: ,, Ne, na vychovu mdam stdle stejny ndzor. “

Pavel: ,, Ne, nemam. “

Oto: ,, Nerekl bych.

Jaromir: ,, Tak clovek si ten pohled teprve utvari, diiv o tom clovek tak neuvazuje. *

Ladislav: ,, Hm, no tak ja jsem nikdy nemél Zadny predstavy. No prosté postupné,
Jak déti rostou, tak nemuzu mit predstavu. Nekdo to tak ma a pak se prave lekne no. *

Michal: ,, To ani ne, ale samozrejmé se mij pohled méni neustdle s tim, jak deti

¢

rostou. Nota bene je kazdé z nich jiné."

Otazka ¢. 31: Udélal byste ve vychové néco jinak, pokud byste mohl?

Michal: ,, Asi ne. Jsem asi celkem intuitivni tvor. K Zadnymu zdsadnimu prisvihu u
nas zatim nedoslo.*

Svatopluk: ,, V' samotném zpiisobu vychovy ne, manzelka byla skvéla a ja byl urcite
slabsi.

Lukas: ,, Byt dislednéjsi a trpélivejsi.
Pavel: ,, Nevim, asi spis ne.

Lubos: ,, Mél jsem néjaky svoje predstavy, jak to bude, a tak to i je. Ale je fakt, ze
oni moc nezlobi. A kdyz prisla Zena z prace tak zase to bylo mami, mami. A ja el stranou.
Meé méla celej den. Takze na mé neni ani néjak zvlast fixovana. “

Jan: ,,Zatim ne. Vsechno délame s nejlepsim véedomim a svedomim. Ukadze cas,

‘

Jjestli je to dobre.
Ladislav: ,, No ubiral bych praci, nikam bych se nehnal prosté. *
Oto: ,, Nic konkrétniho mé nenapada, ale néjaké véci bych dnes délal jinak. Treba
bych byl vic v klidu, preci jen u toho prvniho ditéte se to clovek vsechno uci a resi véci,

které by pozdeéji uz neresil.
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Jaromir: ,, Tezko rict, na vychovu maji vliv oba rodice.

Otazka &. 32 pro muze: Cim Vasi rodinu ovlivnila vyména rodi¢ovskych roli?
Otazka &. 5 pro Zeny: Cim Vasi rodinu ovlivnila vyména rodi¢ovskych roli?
Pavel: ,, To netusim, asi nicim. **

Leona: ,,Neprijde mi, ze by tim byla nase rodina ovlivnéena. *

Jan: ,, Nicim, ja jsem stdle tata a manzelka mama. “

Jaromir: ,, Myslim, Ze to bylo jen ku prospéchu. Ve své podstaté k vymené roli
nedoslo, jelikoz to mame vlastné v ramci rodicovstvi takhle od zacatku.

Katefina: ,, Nevnimdam to jako vymeénu, fungujeme takhle od zacatku. Muz pracoval
v Praze jako celnik a doma byval pouze o vikendu. To, Ze da vypoved’ a piijde délat néco
jiného, bylo v planu a zrovna se to seslo s narozenim prvniho ditéte. Takze si muz nakonec
Jinou praci nehledal, prvni pilrok jsme byli doma spolu, ja se po materské vratila do prdace
a on nastoupil na rodicovskou.

Ladislav: ,, Hm tak ona ta rodina predtim nebyla takova jako potom. Ta rodina se
porad rozrista. Ale jako s tema détma, bylo tam nékolikrat otoceni, néjaky osobni krize,
ale pak se to vratilo k normalu. “

Désa: ,,Nicim, vyména vyplynula prirozené z nastalé situace a nejednalo se u nds

o zZadné razantni zmeny. *

Otazka ¢. 33 pro muZe: Pokud byste mél moZnost, Sel byste znovu na
rodi¢ovskou dovolenou?
Otazka ¢. 7 pro Zeny: Pokud byste se mohla znovu rozhodnout, ménila byste svoji
pozici? Sla byste p¥i§té vy na rodi¢ovskou dovolenou?
Marek: ,, Sel bych a kdo ma moznost délat na sebe, tak at’ do toho jde. Vyhoda mi
prisla v tom, Ze muzu byt na matersky a pritom si rozjizdet firmu.
Lada: ,, Ne, priste by Sel rozhodné znova od cca 1 roku ditéte manzel, do té doby
vzhledem ke kojeni je myslim lepsi, kdyz je doma Zena. *
Pavel: ,, Ano znovu bych klidné byl na rodicovské. *

Klara: ,, Nyni jsem na MD a pristi rok se s manzelem na RD opét vyménime. *
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Lubos: ,,Jo Sel bych. Ja s tim nemam zadny probléem. Ale manzelka vekla,
Ze s druhym piujde ona, Ze si to chce taky uzit. A pak ke konci uz to taky pro ni bylo dlouhy.
Stacilo ji to.

Leona: ,,Nevim, toto rozhodnuti vyplynulo z okolnosti, takze by opét zdlezelo na
konkrétni situaci. *

Ladislav: ,,Jo jako s dalsim ditétem treba bych Sel. Ale kdyz jsem ji absolvoval tak
Jjsem Fikal, Ze uz bych znova nesel, ale jako kdyby bylo dalsi dité tak treba jo, ale moc bych
se do toho nehrnul. *

Dasa: ,, Prakticky jsme se stiidali a nikdy to nebylo tak, ze by jeden z nas byl na 100
% s detmi a druhy na 100 % v praci. Péci o déti idedlné sdilime. A s druhym synem byl

¢

oficialné na rodicovské manzel. Takze bych nic nemeénila, takhle nam to vyhovovalo.*

Jaromir: ,, Ano. “

Katefina: ,, Pri treti materské jsem rikala, Ze se nechci vratit do prdce hned po piil
roce, zZe chci byt doma alespon rok. Do prace jsem se vratila po roce a nyni je doma opét
muz.

Jan: ,, Ano.”

Linda: ,, Zménim ji cca za 3 mésice. Cekdame druhé miminko a manzelovi se vyskytla
lépe placena prace a i lepsi pracovni podminky. Pracovni doba pouze od pondeéli do patku.
Takze cca v lednu 2017 piijde do prace manzel a ja budu s detmi doma. “
Oto: ,, Ano. “

Lukas: ,,Jiz se stalo, jsem doma i s druhym ditétem. *

Kamila: ,, Manzel je na RD jiz s druhym ditétem, takze ano, sli jsme do toho znovu.
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