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Uvod

Problematika dal$iho uplatnéni po absolvovani studia jiz potkala mnoho z nis.
Kazdoro¢né opusti Skolu mnoho mladych lidi s nad¢ji, ze najdou praci v oboru, ze
budou v zaméstnani, které je bude bavit a bude adekvatné¢ ohodnocené. Neékteii
absolventi pokracuji déale ve studiu a zvySuji tim svoje moznosti uplatnéni, svoje
védomosti a kvalifikaci. Jini s vidinou ekonomické nezéavislosti a novych zmén hledaji
prvni zaméstnani.

Pfi prvnim néstupu do zaméstnani se mohou vyskytnout obavy, jestli budeme mit
dostatek védomosti, jestli splnime pozadavky potenciondlnich zaméstnavatell, jak
budeme vychézet s kolegy v pracovnim kolektivu. Urcita nejistota a obavy jsou jisté na
misté¢, myslim, Ze je to piirozené. Nechceme nikoho zklamat, snazime se splnit
oc¢ekavani zaméstnavatelli, rodici. Absolventi stfednich Skol jsou v soucasné dobé
fazeni do rizikové skupiny na trhu prace, pro mladé lidi je to velkd zivotni zména a je
tteba jim nabidnout pomoc a poskytnout informace. V tomto sméru v dneSni dobé
funguje mnoho instituci, webovych portali, které nabizeji mladym pomoc pii
rozhodovani o studiu, absolventim pomahaji zorientovat se na trhu prace a zacit svou
profesionalni kariéru.

K vybéru tématu a konkrétni Skoly me vedly osobni zkuSenosti se vstupem na trh
prace. Rada bych se v budoucnu vénovala personalistice nebo kariérovému poradenstvi
zaktim a mladym lidem, v oblasti studia a hledani zaméstnani.

Moje osobni zkuSenost byla takova, ze po ukonceni studia na Stfedni pedagogické
Skole v Boskovicich moje prvni kroky vedly na ttad prace, kde jsem byla evidovana asi
2 mesice. Po té jsem hned pii druhém pracovnim pohovoru uspéla a nastoupila do
zaméstnani, které trvalo necelych 6 let. Zacatky nebyly jednoduché, chybély mi
zkuSenosti, nékteré odborné znalosti bylo tieba doplnit pomoci rekvalifikace.

S odstupem ¢asu a po ziskani pracovnich zkusenosti hodnotim vybér oboru a Skoly
jako spravny, ale kdybych se znovu dostala do situace, jestli nastoupit po Skole do
zaméstnani, nebo rad¢ji studovat, dala bych pfednost studiu. Potiebu dosdhnout vyssiho
vzdélani jsem vSak pocitila pozd€ji a to kdyz mi skoncila rodiCovskd dovolena.
Z dtvodu ste¢hovani jsem se do zaméstnani nemohla vratit a znovu jsem se ocitla na
ufad¢ prace. I kdyz jsem hledala praci velmi poctivé nékolik mésicti, nedatilo se. Tehdy

jsem se rozhodla zkusit studium na vysoké Skole. Doufam, Ze po ukonceni studia bude



jednodussi najit zaméstnani, 1 kdyz budu v pozici maminky se dvéma détmi, kterd se
vraci po rodiCovské dovolené. Rada bych se dozvédéla, jaké zkuSenosti maji ostatni
byvali absolventi, jaky ndzor maji na tuto problematiku s odstupem nékolika let. Mozna
podobny jako ja, mozna uplné jiny.

Cilem bakalai'ské prace je vymezit postaveni absolventli na trhu prace a zjistit, jak se
uplatiuji na trhu prace absolventi Stfedni pedagogické Skoly Boskovice. Jestli nasli
zaméstnani odpovidajici jejich oboru, jestli jsou v soucasném zaméstnani spokojeni. V
teoretické Casti prace budu definovat pojmy, jako je trh prace, absolvent, stiedni
odborné¢ vzdélani, nezaméstnanost. Zaméfim se konkrétné na kategorii Uplného
sttedniho odborného vzdélani, budu popisovat Stfedni pedagogickou skolu Boskovice,
jeji historii, 1 soucasnost. Budu definovat profil absolventa jednotlivych oborii a jaké
profese mohou absolventi vykonavat.

Empirické ¢ast zahrnuje dotaznikové Setfeni u vybrané skupiny byvalych absolvent,
v urcitych rocnicich ukonceni studia. Empirické Setfeni bude zjiStovat, jaké uplatnéni
na trhu prace nasli byvali absolventi, kolik jich absolvovalo studium na VS, jestli nasli
praci v oboru, nebo mimo obor, vysledky budou procentudlné¢ zpracovany
a prezentovany. Myslim, ze tato prace pfinese mnoho zajimavych zjiSténi a ukazateli.

Mohla by slouzit jako zdroj informaci, pro zajemce o pedagogické vzdélani.



I. TEORETICKA CAST

1 Trh prace

Trh prace lze vysvétlit, jako prostor, kde se stfetavaji zaméstnanci nabizejici svij
pracovni kapitdl a zaméstnavatelé, ktefi pracovni silu hledaji a mohou si mezi
nabidkami vybirat. Podobné jako jakykoliv jiny trh je zaloZzen na vztahu téchto dvou
subjekti. Zakladnim principem je vSak svobodné rozhodovani na obou stranach
(Kuchat, 2007, s. 11).

Trh prace tedy vyjadiuje vztah nabidky a poptavky, tento vztah plisobi na cenu prace
a souvisi 1 s mirou nezaméstnanosti. Pokud poptavka po praci ze strany zaméstnavatela
nabidky a poptavky je rovnovaha na trhu prace. Tato rovnovéha je podminéna riznymi
faktory. Nejvyznamnéjsi roli hraje systém socidlni politiky, kterd nastavuje mantinely
ve sféfe zaméstnanosti a mezd. Dal§im faktorem je uroven dosazeného vzdélani a s nim
spojena schopnost adaptovat se na ménici se podminky trhu prace. Méné kvalifikované
skupiny maji vzdy vétsi problém najit odpovidajici zaméstnani, neZ skupiny s vyssi
kvalifikaci. Pfi¢inou je neochota dale se vzdélavat a nizsi investice do vzdélani.

Lidé vstupuji na trh prace s rozdilnymi schopnostmi, snazi se s nabidkou své prace
uspét, ale své Sance zvysi jen tehdy, je-li jejich nabizend prace specializovand, ale
pfitom dostatecné flexibilni a kvalifikovand. Neméné dulezitd je také pracovni
zkusenost, ziskana v prib&hu Zivotni a pracovni drahy (Kuchat, 2007, s. 21). Uspé&$nost
prosazeni na trhu tedy zavisi na objemu a kvalité toho, co miiZe ¢lovék nabidnout.

Systém vzde€lavaci politiky musi situaci na trhu prace sledovat a reagovat tim, ze
pfizpusobi vzdélavaci soustavu tak, aby produkovala absolventy s $ir§im uplatnénim na
trhu préace.

Nastroje jak zvysit soulad mezi trhem prace a odbornym vzdélavanim jsou podle
Trhlikové (2013, s. 7) nasledujici:

» zvySovani kvality vzdélavani na zakladé vétsi spoluprace skolské sféry se

zaméstnavateli na tvorbé odborného kurikula, poskytovani praxe v podnicich,

» vytvoteni prognéz, které poskytnou informace o budouci poptavce

zamestnavatell a jejich kvalifikacnich pozadavcich,

» posileni role kariérového poradenstvi a informovanosti zakd,
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» zjistovani udaji o prechodu absolventd na trh prace, jejich uplatnéni a mife
nezaméstnanosti,

» dle statistickych idaji a dotazovani absolventd, hodnoceni kvality dosazeného
vzdélavani a kvalifikace, potfeby doplnéni kvalifikace,

» zjistovani pozadavkl zaméstnavatelské sféry na pfipravenost absolventu a jejich
kompetence,

» mapovani situace na trhu prace z hlediska poptavky a struktury volnych
pracovnich mist.

V praxi to miize znamenat napf. to, ze se Skoly vice zaméfi na ziskavani a rozvoj tzv.
klicovych kompetenci. Patii sem dovednosti v oblasti komunikace, schopnost pracovat
s informacemi, s vypocetni technikou, jazykova vybavenost, ochota ucdit se a cela rada
socidlnich kompetenci (schopnost fesit problém, rozhodovat se, nést zodpovédnost, byt
adaptabilni a flexibilni, schopnost tymové prace). V soucasné dobé jsou velmi
pozadované, ze strany zaméstnavateli.

Vycet klicovych kompetenci definuje ve spolupraci s ufady prace a zaméstnavateli
Kalouskova, Vojtéch (2008, s. 8):

» komunikacni schopnosti (ustni a pisemny projev),
Cteni a porozumeéni pracovnim instrukcim,
zbéhlost v cizich jazycich,
prace s cisly pri pracovnim uplatneénti,
schopnost rozhodovat se,
schopnost resit problém,
nést zodpovédnost,
adaptabilita a flexibilita,
schopnost tymoveé prace,
schopnost veést,
ochota ucit se,

zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky,

vV V.V VYV V V VYV V V VYV V VY

zbéhlost v zachdzeni s informacemi.

Naroky zaméstnavatelli na jednotlivé kompetence se Casto odvijeji od konkrétni
pracovni pozice, celkové je mozné fici, Ze zaméstnavatelé pouze mirné preferuji

profesni dovednosti oproti dovednostem klicovym (Kalouskova, Vojtéch, 2008, s. 7).



Existuji 1 riznd déleni trhu prace Mares (2002, s. 53) napt. rozd€luje trh prace na
formadlni a neformdlni. Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pftileZitosti,
kontrolovany spoleenskymi institucemi, slouzicimi k jeho regulaci. Neformalni trh je
naproti tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci, zeyjména daniovych ufadl zahrnuje
aktivity obchazejici danové i pracovni zdkony. Oba trhy jsou vSak propojeny a ovliviiuji

se navzajem.

1. 1 Absolventi - skupina na trhu prace

Uspé&snost absolventa na trhu prace a zvladnuti pfechodu ze vzdélavaciho systému do
pracovnich povinnosti je vyznamnym krokem a zcela jist¢ ovliviiuje jeho motivaci,
pristup k praci a ekonomické osamostatnéni. Z hlediska vyvojové psychologie je mlady
¢lovek v tomto obdobi na vrcholu télesné sily, energie a vitalniho elanu. Obdobi mladé
dospélosti je podle Ri¢ana (2006, s. 232) klidng&jsi, psychicky harmoni&t&jsi, predeviim
se jedna o hledani ve sfétfe prace a spoleCenského uplatnéni.

Podle ¢lanku serveru Idnes.cz ze dne 31. 5. 2013 jsou na tom s hledanim zamé&stnani
nejhlf Ctyfi skupiny uchazect: lidé pres padesat, absolventi skol, zdravotné postizeni a
zeny vracejici se z rodiCovské dovolené. Déle tento ¢lanek uvadi, Ze absolvent vysoké
Skoly dostane nastupni mzdu néco malo pies 25 tisic korun. Nastupni mzda absolventa
sttedni Skoly je 17 565 korun hrubého mési¢né€. Nastupni platy absolventii Skol se rok
od roku zvySuji. Nejvice si vyd¢laji mladi lidé pracujici v oblasti informacnich
technologii (www.idnes.cz).

Pocet mladych lidi bez zaméstnani v Ceské republice stoupa. Podle dostupnych
statistik Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) k31. 12. 2011
bylo evidovano ve vékové kategorii 20-24 let celkem 68 872 nezaméstnanych a
v kategorii 25-29 let to bylo celkem 56 452 nezaméstnanych. K 31. 12.2012 je vidét
nartist v obou kategoriich 20-24 let celkem 74508 a 25-29 let bylo evidovano 59 944
uchazect (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).

Pro srovnani uvadim, Ze celkovy pocet evidovanych nezameéstnanych absolvent
a mladistvych v dubnu 2012 ¢inil 26,6 tis. (Burdova a kol., 2013, s. 18). Posledni
mésicni statistika k 31. 5. 2013 zachycuje nasledujici stav: bylo evidovano 32 608
absolventi $kol vSech stupiii vzdélani a mladistvych. Jejich pocet poklesl ve srovnani

s pfedchozim mésicem o 1 743 osob a ve srovnani s kvétnem 2012 byl vyssi 09 369



osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli duben 2013 — 6,1 %, kvéten 2012 —
4,8 % (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes ).

Mladi 1idé na trhu prace mohou byt oproti jinym skupindm znevyhodnéni tim, Ze
nemaji tolik pozadovanou praxi, pracovni ndvyky, zkuSenosti, které vSak jinak nez
v zaméstnani nelze ziskat. Jsou naopak flexibilni, vybaveni teoretickymi védomostmi,
jsou schopni se dale vzdélavat, ovladaji velmi dobie praci s internetem a modernimi
technologiemi. Malou vyhodou miize byt nezkusenost a neznalost ur¢itych pracovnich
postupli, nezkuSeni absolventi nemaji Spatné pracovni navyky a ztoho divodu se
mohou Iépe piizplsobit organizacni kultufe 1 pozadavkiim zaméstnavatele, rovnéz
mzdové pozadavky nebyvaji premrsténé  (http://www.hledampraci.cz/poradna-
zamestnani/absolvent-trh-prace.php).

Z pohledu prava je statut absolventa vymezen zejména zdkonem €. 262/2006 Sb.
(déle jen zékonik prace) ve znéni pozd¢jSich predpisti. Dale také zdkonem zakon ¢.
435/2004 Sb. (dale jen zakon zameéstnanosti) ve znéni pozdéjSich predpist, ktery
povazuje absolventy za skupinu uchazecl o zaméstnani, které je potfeba vénovat
zvySenou péci. Podle zdkoniku prace je v § 229 definovan pojem absolvent jako
., Zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize
celkova doba jeho odborné praxe nedosdahla po radném (uspésném) ukonceni studia
(pripravy) 2 let, pricemz do této doby se nezapocitava materska dovolend, nebo
rodicovska dovolend. To znamena, ze do skupiny absolventi — uchaze¢ii o zaméstnani
fadime 1 ty, kteti absolvovali §kolu pted vice lety, ale zatim nemaji odpracované 2 roky.

Dle zékoniku prace maji zaméstnavatelé i ,,zabezpecit absolventum stiednich skol,
konzervatori, vyssich odbornych Skol a vysokych Skol primérenou odbornou praxi k
ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace; odborna praxe
se povazuje za vykon prdce, za ktery prislusi zamestnanci mzda nebo plat “

Ve srovnani zdkon zaméstnanosti po novele od 1. 1. 2009 tento pojem uZz nedefinuje
vibec, ale vycleiiuje uchazece, kterym je potieba vénovat zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani a to jsou mladi lidé do 20 let. Do r. 2008 byli samostatné
uvadéni pouze absolventi vysokych skol, po dobu 2 let, po GspéSném ukonceni studia,

nejdéle vSak do 30 let veku.
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2 Stiredni odborné vzdélani

Tato kapitola se zabyva kategorii sttedniho odborného vzdélani. Vzhledem k tématu
prace do této kategorie fadime absolventy Stfedni pedagogické Skoly Boskovice (dale
jen SPgS). Vzdélani je souhrn znalosti, které ziskavame pomoci vzdélavani, vyuky
a studia. Ukolem vzdélani je piispivat nejen k rozvoji osobnosti, ale soucasné i k
piipravé pracovni sily. Systém vzdélavani v Ceské republice vychazi ze zakona &.
561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (dale jen
Skolsky zdkon) a vymezuje proces postupného ziskdvani kvalifikace v jednotlivych
stupnich $kolni soustavy. Schéma vzdélavaci soustavy Ceské republiky je piilohou &. 1.

Stredni vzdélani dale rozviji schopnosti, védomosti a dovednosti zaki, ziskané na
zéakladni skole. Odborn€ nebo vSeobecné (zalezi na typu stiedni Skoly) pfipravuje zaky
pro vykon povoléni, pracovni ¢innost, nebo pro dalsi studium.

Stiednim stupném vzdélani prochazi vétSina populace, pro mnoho mladych lidi zde
vzdélavani nekonci. Stfedni Skoly jsou urceny Zaklim ve vékovém rozmezi vétSinou od
15 do 19 let. Vzdélavani se tidi Skolskym zédkonem, vyhlaskou o stiednim vzdélavani,
vyhlaskami o pfijimani ke vzdélavani a o jeho ukonCovani a dalSimi legislativnimi
dokumenty (Struktury systémd vzdélavani a profesni piipravy v Evropé: Ceska
republika 2009/10, s. 24). Stfedni vzdélani mé dle Skolského zakona nékolik stupnd,

podle délky studia, studijniho programu a formy vzdélavani.

1. Stiedni vzdélani
Program o délce 1-2 let, denni forma, ukonceni zavére¢nou zkouskou. Tato zadverecna
zkouska se sklada z praktické zkouSky z odbornych predméth a z teoretické zkousky z

odbornych predméti. Zaci ziskavaji vysvédceni o zavérecné zkousce.

2. Stiedni vzdélani s vyucnim listem

Program o délce 2-3 roky, denni forma, absolvent po ukonceni zdvére¢nou zkouSkou
ziskd vyucni list. ZavéreCna zkouska se sklada z Casti pisemné, Ustni, praktické z
odborného vycviku. Absolventi se uplatiuji v délnickych profesich, vykonavaji
manualni a obsluzné préace, prace v oblasti sluzeb). Tyto obory maji oproti oborim
zakon¢enym maturitni zkousSkou mensi podil vSeobecné vzdélavaci slozky a jsou vice

prakticky zaméfeny.

11



3. Stitedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Programy Sestiletych, osmiletych gymnazii, ¢tyfleté programy denni formy studia. Do
tohoto stupné tadime i dvouleté nastavbové studium, pro ucely ziskdni maturitni
zkousky. Absolvent ziskdva uplné stfedni odborné vzdélani, ukonceni maturitni
zkouskou a dokladem je maturitni vysvédCeni. Novy Skolsky zakon vyznamné zménil
zpusob maturitni zkousky, nove stanovil ¢ast spolecnou a ¢ast profilovou. Spolecnou
&ast pro viechny maturanty stanovuje MSMT. Cast profilovou si stanovi $kola sama.
Poprvé se tato maturitni zkouska konala v roce 2010/11 (Struktury systémua vzdélavani
a profesni ptipravy v Evropé: Ceska republika 2009/10, s. 32)

obortl vzdélani (dale jen KKOV) rozdéleno stiedni odborné vzdélani. KKOV sestavuje
Cesky statisticky afad, pro lepsi piehlednost vzdélavaci soustavy. Aktualné tuto

klasifikaci zvefejiiuje MSMT.

D | niz8i stfedni vzdélani, tiileta ptiprava v praktické Skole

E | niZ8i stfedni odborné vzdélani (vzdelavaci programy ucilist, odbornych ucilist)

H | sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem stfedni odborné vzdélani dosazené
absolvovanim nematuritnich vzdélavacich programu poskytujicich vyuéni list

J | sttedni nebo stfedni odborné vzdélani - dosazené absolvovanim stfedoskolskych
nematuritnich vzdélavacich programt neposkytujicich vyuéni list

K | uplné stiedni vieobecné vzdélani - USV

L | uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - USO (SOU, SOS)

M | uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou - USO (bez vyudent)

Tabulka €. 1: Klasifikace kmenovych oborii vzdélani — stredni vzdeélani

Zdroj: (http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru?highlightWords=klasifikacetKKOV - vlastni
uprava )

Obsah vzdélavani vymezuje Skolsky zakon splatnosti od r. 2005, jako
dvoustupniovou strukturu vzdélavacich pedagogickych dokumentl. Vzdélavani se
uskuteciiuje podle ramcovych vzdélavacich programi a skolou vytvairenych §kolnich
vzdélavacich programii. Ramcové vzdélavaci programy (RVP) stanovuji, jaké
vzdélavaci cile ma $kola plnit, ¢emu se Zaci maji v konkrétnim oboru u¢it. Skolni
vzdélavaci program (SVP) si zpracovava $kola sama, schvaluje ho feditel $koly.
Dodrzovéani SVP a jeho soulad s pfislusnym RVP ovéfuje a vyhodnocuje Ceska $kolni

inspekce.
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Na podporu odborného vzdélavani vydava MSMT v souladu s Dlouhodobym
zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi

2011 — 2015 opatieni, schvalené dne 9. 1. 2013 vladou CR Celkem je formulovano pét

vvvvv

» ,,Motivovat zZaky zdkladnich skol k vyberu oborii stredniho vzdélani na zakladé
jejich zajmu a schopnosti a zaky strednich a vyssich odbornych skol k
pozitivnimu vztahu ke zvolenému oboru v procesu pripravy na povolani i k
dal§imu vzdélavani.

> Upravami vzdélavacich programii a procesu ukoncovani vzdélavani v oborech
stredniho vzdeélani dosahnout uplnou prostupnost vzdélavaci soustavy mezi
Jjednotlivymi stupni stredniho vzdélani a vytvorit podminky pro dalsi zkvalitnéni
urovné stredniho vzdélavani.

> Upravou systému financovani regiondlniho Skolstvi vytvorit podminky pro
stiedni vzdelavani v prislusnych oborech vzdeéldavani s ohledem na jejich
specificke zvlastnosti.

» Zlepsovat podminky pro spolupraci skol, zFizovatelu skol, zaméstnavatelii
a dalsich subjektii, které se podileji na procesu odborného vzdélavani, véetné
Jjejich motivace, a odstranovat bariéry této spoluprace.

» Vytvorenim systému pripravy a ziskavanim odborné kvalifikace pedagogickych

3

pracovniku zlepsovat podminky pro dalsi zkvalitnéni urovné vzdelavani.*

Po ukonceni stfedniho vzdélani absolvent bud’, odchazi do zameéstnani, nebo
pokracuje dale ve studiu, na vyssi odborné skole, piipadné vysoké skole. Nektefi maji to
Stésti, ze najdou uplatnéni ve vystudovaném oboru.

Mize se ale stat, ze behem studia ztrati student o vybrany obor zijem a tak se po
ukonceni Skoly vydava jinym smérem. Muze zadit vlastni podnikatelskou ¢innost, odjet

do zahraniéi, nebo se rekvalifikovat' a pracovat v jiném oboru.

! Rekvalifikace- umoziuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho
zaméstnani
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2.1 Shoda zaméstnani s vystudovanym oborem

V ideédlnim piipadé by kazdy absolvent mél snadno najit uplatnéni ve vystudovaném
oboru a na trh prace se dostavaji absolventi, po kterych je poptavka. Ti, ktefi si vybiraji
obor vzdélani, potiebuji informace o tom, jaké budou jejich perspektivy na trhu prace v
dobé&, kdy ukonci typ a obor vzdélavani, o ktery maji zdjem. Jednim z vyznamnych
nastroji lepsiho sladéni pozadavki a potieb zaméstnavateli je jejich Sirsi spoluprace se
Skolami a zapojeni do tvorby vzdélavacich programt na Skolach (Trhlikova, 2013, s. 7).

Jednim z moznych piistupi je sledovani shody mezi vystudovanym oborem
a oborem zaméstnani, tedy zda absolventi naleznou uplatnéni v pfislusném profesnim
oboru. Tato shoda je v ramci Setfeni absolventl zpravidla zjiStovana pomoci otazky,
zda respondent pracuje ve svém vystudovaném oboru nebo v piibuzném oboru, nebo
zda odesel za praci do zcela jiného oboru. Pouziva se Ctyfstupiiova skala — aplna shoda,
¢asteCna shoda, dil¢i neshoda, hruba neshoda.

Studie Dolezalové, Vojtécha (2010) se zabyvala zjistovanim souladu mezi
dosazenym vzdélanim a pracovnim uplatnénim v r. 2001, 2005, 2009. Sleduje se Groven
shody zejména u absolventii do péti let od ukonceni vzdélavani, zjisSténé udaje se
porovnaji s hodnotami celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (dale jen EAO) jsou lidé zaméstnani i nezaméstnani,
ktefi praci aktivné hledaji, jsou schopni prace a mohou prakticky ihned nastoupit, dale
sem patfi rodice na mateiské dovolené, nebo lidé v pracovni neschopnosti.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou naopak lidé, ktefi praci nemaji a aktivné ji
nehledaji. Patii sem zeny v domacnosti, penzisté, pozivatel¢ invalidnich diichodd,
studenti (Buchtova, 2002, s. 65).

Vzhledem k tématu prace, se nyni zaméetim na absolventy stfedniho odborného vzdélani
(s maturitou) podle obort, kam spadaji absolventi Stfedni pedagogické Skoly Boskovice
(dale jen SPgS). Mezi jednotlivymi obory toho stupné vzdélani miizeme vidét vyrazné
rozdily. Nejpiiznivéji vypadala situace pro skupinu zdravotnickych obord, az 72 %
EAO, pracuji v zaméstnanich, které pln¢ odpovidaji jejich kvalifikaci. Domnivam se, ze
vysoky podil EAO pracujicich v uplné shod€ souvisi se specifi¢nosti zdravotnickych
obori a s nedostatkem pracovnikli ve zdravotnictvi. DalSi skupinou s relativné
vysokymi hodnotami pIné shody” je Ekonomika a administrativa — 61 % EAO a jejich

podil se ve srovnani s pfedeSlym Setfenim zvysil z 58 %.

2 Uplna shoda — absolvent byl pro uvedenou &nnost (praci) v nékterém z obort skupiny piimo pfipravovan.
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Ptiznivych hodnot dosahuji 1 maturanti skupin obori Obchod — 52 %, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus — 45 %. V posledni fade Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce -
50 % (Dolezalova, Vojtéch, 2010, s. 31).

Pokud se zaméfime na Setfeni provadéna z hlediska druhu profese nejvysSich
hodnot, GpIné shody, dosahuji pfedev§im zaméstnani ze skupiny obort Zdravotnictvi,
100% - sestry pro intenzivni péci, 97 % - oSetfovatelé a vSeobecné zdravotni sestry,
95% - sestry pro péci o dité a farmaceutiti asistenti, 94 % - zubni asistenti,
97 % - pedagogové pro predskolni vychovu. Vysledky jsou ovlivnény tim, zZe
uvedend povolani jsou dosti specifickda a je nutné mit dostateCnou kvalifikaci.

(Dolezalova, Vojtéch, 2010, s. 37).

2. 2 Piechod absolventi do tercialniho vzdélavani

Terciarni vzdélani pfindsi svym drzitelim nezpochybnitelnou vyhodu na trhu prace —
absolventi vysokych $kol a vysSich odbornych $kol mnohem snadnéji najdou praci a
mira jejich nezaméstnanosti je vyrazné nizsi neZ mira nezaméstnanosti osob s niz§im
vzdélanim. Presto najdeme rozdily v nezaméstnanosti absolventlii a to zpohledu
riznych obort a riznych $kol. Na tyto rozdily maji vliv skute€nosti, které skola nemtize
ovlivnit, jako je napf. odlisSnd Uroven regionalnich trhii prace, na které absolventi
vstupuji. Terciarni vzdélani poskytuji vysoké Skoly, tyto Skoly mohou byt univerzitni i
neuniverzitni. Vysoké Skoly se d€li na dva typy ,, instituce univerzitni (univerzity),
které poskytuji vsechny typy studijnich programii (bakalarsky, magistersky a doktorsky),
a neuniverzitni, které poskytuji prevazné programy bakalarské a programy doktorské
neposkytuji vitbec. Vysoka Skola uskutecnuje akreditované studijni programy a
programy celoZivotniho vzdélavani (orientované na vykon povolani nebo zdjmoveé).
Vsechny vysoké skoly uskutecnuji vedle studijnich programii i cinnosti vyzkumne,
vyvojove, umeélecké, popr. dalsi tviircéi cinnosti. (Struktury systémi vzdélavani a
profesni piipravy v Evropé: Ceska republika 2009/10, s. 43).

Klenhova, Vojtéch (2011, s. 38) fadi skupinu oborti pedagogika, ucitelstvi, socialni
péce z pohledu poctu absolventii k poCetné mensim oborovym skupinam stfednich
odbornych 8kol. V téchto oborech ukon¢i studium 5 % absolventl stfednich odbornych
skol, coz je v absolutnich poctech asi 2 100 absolventt. Tato oborova skupina se fadi k
n¢kolika malo skupindm, ve kterych pocty absolventii v pribéhu posledniho roku

nepoklesly. Absolventi téchto oborl ve velké mife hlasi k dal$imu studiu na vysokych
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a vyssich odbornych skolach. Ke studiu do terciarniho vzdélavani se hlasi 70 %
absolventii pedagogickych oboru stfednich odbornych Skol, z toho 24 % podava
ptihlasky ke studiu na vys$Sich odbornych skolach a 63 % k vysokoSkolskému studiu.
Vice nez polovina absolventi pedagogickych obori je prijata ke studiu at uz na
vysoké, nebo vyssi odborné Skole. Pokud se absolventi zajimaji o studium na vysoké
Skole, tak se jich priblizné 70 % hlasi opét ke studiu pedagogickych obori.
(Klenthova, Vojtéch , 2011, s. 38). Touto problematikou se dale zabyva i empirickd ¢ast

prace.

16



3 Nezaméstnanost a absolventi

Tato kapitola vysvétluje pojmy nezaméstnanost, nezaméstnany, méfeni
nezaméstnanosti. Zmifluje 1 disledky nezaméstnanosti a opatfeni pro sniZeni
nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost predstavuje faktor, ktery ma co fict jak Skolam samotnym, tak
uchazec¢lim o studium. Dilezitym ukazatelem je rovnéZ pro statni spravu, kterd cely
systétm vzdélavani fidi a monitoruje. Nezaméstnanost absolventii vyrazné ovlivituje
ekonomickd situace zemé. Prichod hospodatské krize z r. 2009 mél samoziejmé vliv
i na celkovou nezaméstnanost. Mnozi zaméstnavatelé museli na tuto situaci reagovat
sniZovanim poctu zamé&stnanci a tim u nas nezaméstnanost velmi vzrostla. Tento rist
logicky postihl i nezaméstnanost u absolventii Skol. Pocty nezaméstnanych absolventi
méli do r. 2008 spise klesajici tendenci.

Nezaméstnanost, jak jsem zminila v pfedchozi kapitole, vznikd pfi nerovnovaze
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Patii k velmi sledovanym jevim trzni
ekonomiky. Jeji disledky negativné pisobi na spoleCenské klima, protoze
nezaméstnanost ovliviiuje ¢loveka socialné, psychicky, ekonomicky, mohou se objevit
rizné socialn¢ patologické jevy. Je to vSak nepfijemnd realita, kterd se stala soucasti
naSeho zivota a muze postihnout kazdého jedince, v rizném véku.

Kdo je nezaméstnany a kdo je zaméstnany?

Nezaméstnany je ten, kdo se aktivné uchdzi o préci, je schopen prace, je evidovan
na ufadé prace a splituje podminky pro pokracovani registrace. Byt nezaméstnany
neznamend byt mimo trh prace, ale znamena to, Ze ¢lov€k neni schopen se na ném
prosadit a zistava v konkrétnim okamziku na stran¢ nerealizovatelné nabidky (Mares,
2002, s. 16). Zaméstnany je ten, kdo ma jakékoliv placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani, véetné lidi doCasné€ nepfitomnych na trhu prace z divodu nemoci
nebo matei'ské dovolené.

Neuplatnéni se v profesi nebo nedobrovolné vyfazeni z pracovniho procesu ma
predevsim negativni psychické a socialni disledky. Pokud se jedna o dlouhodobé;jsi
nezaméstnanost, vznikd rodin¢ nebo clovéku ekonomicka nejistota, strach
z budoucnosti, ale 1 pochyby o vlastnich schopnostech. Nezaméstnany ztraci socidlni
kontakty, pracovni navyky a dovednosti, vytraci se smysl Zzivota. Cim del3i je

nezaméstnanost, tim vaznéjsi jsou jeji dusledky.
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Buchtova (2002, s. 82) vymezuje negativni duasledky nezaméstnanosti podle
psychologického vyzkumu:

» zvyseni kriminality a drogové zavislosti — hlavné u mladistvych,

» pokles sebedivery, snizeni pocitu vlastni hodnoty,

» narust socialni izolace - ztrata pracovnich kontakti,

» obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace - narast konfliktl v rodiné v dusledku

odchodu ¢lena rodiny z pracovniho a spolecenského Zivota, ve vztazich v rodiné

(napf. ztrata autority nezaméstnaného otce),

» déti nezaméstnanych rodict (napf. emocni labilita, antisocialni chovani), slabé
vykony ve Skole a zhorSeni prospéchu, Spatny vzor pro déti a mladistve,
nespokojenost a vycitky vici rodi¢lim z hlediska ekonomického zabezpeceni
rodiny.

Vlada Ceské republiky se vétsinou shoduje, Ze je nutné nezaméstnanost snizovat,
ale neshoduje se uz v tom, jakymi prostiedky toho dostdhnout. Pfesto vydava souhrn
opatfeni, které sméfuji k zajiSt€éni maximalni urovné zaméstnanosti. Nazyvame je
aktivni politika zaméstnanosti, zabezpecuje ji MPSV a urad prace. Podle situace na
trhu préace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty. Néstroje a opatfeni, kterymi
je realizovéana aktivni politika zaméstnanosti definuje zdkon o zaméstnanosti. ~ Mare§
(2002, str. 100) vidi feSeni nezameéstnanosti v nasledujicich opatienich:

» vytvareni prostiedi pro investice — vytvareni investi¢nich podminek pro
vznik novych podnikii, pro vstup ciziho kapitdlu, programy vetejnych
investic do infrastruktury”,

» vytvafeni pracovnich pfilezitosti financovanych z vetfejnych zdroji -
prostiednictvim vefejnych sluzeb a vetejné prospéSnych praci, ¢i utvareni
spolecCensky prospéSnych mist,

» regulace vstupu na trh prace a odchod z ného,

» zprostfedkovani informaci a kontaktu mezi stranami nabidky a poptavky na
trhu préce,

» ptizplsobovani nabidky a poptavky na trhu prace — rekvalifikace dospélych

osob, regulace obsahu a forem vzdélavaciho systému spolecnosti.

3 Infrastruktura - V &eském prostiedi je pojem vefejné infrastruktury definovan Stavebnim zakonem
(Zékon €. 183/2006 Sb.) takto: vetejnou infrastrukturou pozemky, stavby, zatizeni, dopravni
infrastruktura, technicka infrastruktura, vefejné prostranstvi.
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Pro métfeni nezaméstnanosti se pouzival ukazatel s nazvem Mira nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti jako procentudlni podil nezaméstnanych osob, ke vSem osobam
schopnym pracovat - ekonomicky aktivnim. Samotna mira mtze byt bud’ obecnd, nebo
pro urcitou socialni skupinu osob specifickd (napt. muzi, zeny, absolventi, urcité
profese. V r. 2012 MPSV prechazi na novy ukazatel pfi vypoétu nezaméstnanosti v CR
s ndzvem Podil nezaméstnanych osob.

Novy ukazatel bude vyjadfovat podil nezaméstnanych osob vic¢i obyvatelim ve
véku 15 — 64 let. Od ledna 2013 se postupuje pouze podle nového vypoctu
(http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane nezamestnano
sti20121107).

Pro zajimavost uvadim, ze ke konci roku 2012 bylo nezaméstnanych celkem 545 300
a mira nezaméstnanosti Cinila 9,4 %. Aktudlné ke dni 30. 4. 2013 bylo evidovano
celkem v Ceské republice 551 662 nezaméstnanych v kategorii  15-64let
(http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).

3.1 Absolventi a urirad prace
Ptihlasit se na Gfad prace je v dneSni dobé véc velmi neoblibend, ale je to jeden ze
zptisobtl jak hledat zaméstnani. Utad prace je specializovanym organem statni spravy,
ktery zajiStuje realizaci statni politiky zaméstnanosti. V systému statni spravy je
podifizenym organem MPSV. Pii ptipravé koncepce rozvoje zaméstnanosti spolupracuje
se zam¢stnavateli se spravnimi Ufady a dal$imi regionalnimi institucemi. Pracovnici
ufadu prace nabizeji volnd pracovni mista, kterd ve spolupraci se zaméstnavateli,
aktualizuji. Nabizené zaméstnani by meélo odpovidat dosazenému vzdélani, praxi,
moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti. Hlavni ukoly Gtfadu prace specifikuje § 8
zakona o zaméstnanosti a jsou to napf. tyto ¢innosti:
» spoluprace s ostatnimi spravnimi organy na rozvoji trhu prace,
» zajisténi zprostfedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani a zajemcim
0 zameéstnani,
» ve svém spravnim obvod¢ zpracovava koncepci vyvoje nezaméstnanosti
a vyhodnocuje trh préce,
» poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht,

» zabezpeCuje uplatnovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
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» poskytuje piispévky z prostfedkit na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci
podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

» zajistuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, piispévek na podporu zameéstnavani
0sob se zdravotnim postizenim,

» zabezpecuje a podporuje projekty na podporu rozvoje lidskych zdroju.

Vétsinou je prechod mezi Skolou a nastupem do zaméstnani vyplnén dobou, kdy je
absolvent v evidenci tfadu prace, pokud si nezvoli jakékoliv zaméstnani, aby se tomuto
kroku vyhnul. Kazdoro¢n¢, mizeme pozorovat urCity cyklus, kdy se pocet absolventl
hledajicich praci za¢ne zvySovat v ¢ervnu s koncem Skolniho roku. Maximalnich pocta
dosahuje v zafi, od fijna se postupné opét sniZzuje a minimalnich hodnot dosahuje v
dubnu a kvétnu. Je nutné zminit, Ze statistiky Ufadi prace byly ovlivnény zavedenim
statni maturitni zkouSky na jafe 2011, protoze ti, co maturitni zkousku UspéSné
nesplnili, méli problémy s hleddnim zaméstnani, nekteti se rozhodli zkousku opakovat,
nebo pfestoupit na jiny obor a setrvali ve Skolském systému. Dokud neni studium
uspésné ukonceno, nelze je povazovat za absolventy dané¢ho oboru. Tito mladi lidé se
stavaji pouze pracovniky, nebo uchazeci se zdkladnim vzdélanim.

VétsSina uchazect se eviduje piedevSim proto, aby dosahla na finan¢ni podporu
v nezameéstnanosti. V ptipadé absolventl skol je situace takova, ze pokud student nikdy
nepracuje, nema zadné brigddy nebo jiny pracovni pomér, kde je odvadéno socidlni
pojisténi, narok na financni podporu nema. Podminka je takova, Ze zadatel musi
odpracovat v pfedchozich 3 letech alespoit 12 mésict. I tak je vSak rozumné v evidenci
uchazecl byt, protoze po dobu evidence, je za absolventa hrazeno zdravotni pojiSténi.
BohuzZel nabidka prace prostfednictvim tiadl je v dnesni dob¢ velice tidka a tak je tfeba

vyuzivat dal$i mozné varianty, webové stranky, persondlni agentury, inzerci v novinach.

3.1.1 Opatieni pro zlepseni situace absolventi

Pro zlepSeni situace absolventl na trhu prace existuji néktera opatfeni a prostredky
v ramci aktivni politiky zam&stnanosti. Ufad prace mize poskytnout zaméstnavateli na
zaklad¢ dohody piispévek na zapracovani absolventa, pokud ho zaméstnavatel piijima
do pracovniho poméru. Maximalni doba poskytovani ptispévku je 3 mésice a mize Cinit
mésicné nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd se

zapracovava (http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz).
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Déle je mozné zajistit absolventovi rekvalifikaci, vétSinou formou vzdé€lavaciho
programu, nebo kurzu a tady uz mize vzniknout narok na podporu pii rekvalifikaci. Dle
upravy zadkona o zaméstnanosti platné od ledna 2009 vstoupil v ucinnost jesté
prostiedek péce o uchazeCe a to individualni akcni plan. Pokud se uchaze¢ ocitne
v evidenci aradu prace déle, nez 5 mésict, je podle zakona o zaméstnanosti povazovan
za dlouhodobé nezaméstnaného. Po uplynuti této lhity je sestaven individualni akéni
plan - dokument, ktery vypracovava krajskd pobocka Ufadu prace za soucinnosti
uchazece (jeho povinnost) o zaméstnani. Uchaze¢ o n&) muize sdm pozédat. Plan
stanovuje postup a plnéni opatieni pro ziskani pracovniho mista, vychazi se z dosazené
kvalifikace, schopnosti, zdravotniho stavu. Dfive byl individudlni plan spiSe moznosti,
nyni je s dlouhodobé& nezaméstnanymi vypracovavan vzdy.

Za vyznamnou ¢innost Ufadu préce je tfeba zminit jeSt¢ pomoc pii vyberu povolani,
prostfednictvim Informacnich a poradenskych stfedisek (dale jen IPS). Je ur€ena Zakim
zéakladnich skol, aby se dozvéd¢li aktualni informace o siti stiednich, vyssich odbornych
a vysokych skol, studijnich a ugebnich oborech v regionu a v celé CR. IPS umoziuje
prostiednictvim pocitatového programu, vyhledavani studijniho nebo ucebniho oboru
v celé CR, otestovat profesni zajmy jednotlivell na povolani & piislusné vzdélani Dale

zaci ziskaji informace o moZnostech uplatnéni absolventl jednotlivych oborl v praxi.

3.2 Absolventi v Cislech

Informace o poctech absolventii zvefejiluje Narodni ustav pro vzdélavani, v
projektu VIP kariéra, ktery fidi MSMT ve spoluprici s Narodnim ustavem pro
vzdélavani. Spolufinancuje ho Evropsky socidlni fond a statni rozpotet CR. V
nasledujicich tabulkdch uvadim, jednak celkovou nezaméstnanost absolventt, dale pak
nezameéstnanost z hlediska oboru stfedniho vzdélani a v posledni tabulce se zamétuji na
konkrétni obory pedagogika, ucitelstvi, socidlni péce, predskolni a mimoSkolni
pedagogika. Tabulka ¢. 2 udava pocet nezaméstnanych absolventi, véetné mladistvych
(v tis.) a podil absolventii a mladistvych na celkové nezaméstnanosti (v %) v
nezaméstnanych absolventli byl v roce 2008, kdy byl celkovy roéni primér 24,1 (tis).
Naopak nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti mizeme vidét v zaii 2006 - 41,7 (tis)
a 2010 - 39,3 (tis). M¢sic zafi vykazuje v kazdém roce za obdobi 2006 - 2011

vyraznéjsi rozdily oproti mésici dubnu, protoze v obdobi letnich prazdnin ptichézi na
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trh prace velké mnozstvi Cerstvych absolventl. Nejvyraznéjsi rozdil je v roce 2009 a to

pfiblizné o 11,3 (tis.) absolventli. Udaje z druhého pololeti r. 2012 nebyly ze studie

dostupné, k dispozici je jen prvni pololeti r. 2012.

Pocet nezaméstnanych absolventl

a mladistvych (v tisicich)

Podil absolventti a mladistvych na celkové

nezaméstnanosti (v %)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
duben | 33,0 | 25,1 | 19,1 | 26,7 | 32,8 | 32 | 26,6 | 6,8% | 6,2% | 6,0% | 5,9% | 6,1% | 6,2% | 5,3%
ZAF 41,7 | 31,2 1289 | 38 [ 39,3 | 353 9,2% | 8,6% | 9,2% | 7,6% | 7,9% | 7,4%
Primér
. 33,6 | 25,1 | 21,4 | 28,7 | 32,7 | 31,4 7,1% | 6,5% | 6,6% | 6,0% | 6,2% | 6,2%
72 ro

Tabulka €. 2: Celkovy pocet nezaméstnanych absolventii a podil na celkové

nezamestnanosti v r. 2006-2012

Zdroj: (Burdova, Chamoutova , 2012, s. 10) — vlastni prava

Do tabulky €. 3 jsem uvedla pocty nezaméstnanych absolventil, za vSechny kategorie

sttedniho odborného vzdélavani, zvyraznila jsem kategorii M, kam se fadi absolventi

SPgS. Z tabulky je patrné, Ze nejpodetndjsi skupinu tvoii absolventi kategorie stfedni

s vyuénim listem E, H. Nezaméstnanych absolventi v kategorii M* bylo evidovéno v r.

2012 celkem 5950. Nejméné€ nezaméstnanych bylo absolventl v kategorii gymnazialni

vzdélani - 1090.

4 Kategorie — M jsou absolventi, ktefi se pfipravovali ve 4letych oborech dfive oznaovanych jako studijni obory
stiednich odbornych skol (SOS) a po absolvovani ziskali maturitni vysvédéeni. Jde o uplné stiedni odborné vzdélani
ukoncené maturitou, jehoz soucasti neni odborny vycvik.
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Druh stfedniho vzdélani 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012

Sti‘edni s vyucnim listem - E, H 11296 | 7074 | 4463 | 8178 | 10073 [ 8970 | 7505

875 1354 | 1841 1897 | 1195
Sti‘edni s MZ a odbornym. vycvikem - L/0
3270 | 2624

1104 | 1656 | 2395 2047 1382
Nastavbové vzdélani - L/5

Stiedni odborné s maturitni zkouskou — M 7928 | 5877 | 4349 | 5902 | 7514 7823 5950

Gymnazialni vzdélani - K 1 1699 [ 1216 | 902 | 913 1189 1222 | 1090

Tabulka €. 3: Pocet vsech evidovanych nezaméstnanych absolventii podle druhu
stredniho vzdeélani v obdobi r. 2006 — 2012

Zdroj: (Burdova, Chamoutova, 2012, s. 12) - vlastni Gprava

Celkové pocty absolventi kategorie M byly zjistény za rok 2006 — 45 872, rok
2007 — 46 511, rok 2008 - 45 298, rok 2009 - 44 980, rok 2010 - 43 372, rok 2011 —
40679. Z téchto ¢isel je patrné, ze celkovy pocet absolvent této kategorie od roku 2007
klesa. Nejvice absolventl v této kategorii bylo v r. 2007 (Burdova, Chamoutova, 2012,
s. 28).

V Tabulce ¢. 4 uvadim prehled zjiStenych dat v dubnu 2012, kdy mira
nezaméstnanosti u oboru pedagogika ucitelstvi a socialni péce cinila celkem 9,8 %, coz
znamena snizeni oproti dubnu r. 2011, kdy mira nezaméstnanosti’ byla p¥iblizng 12 %.
Takze doSlo v tomto oboru ke zlepSeni situace. Bohuzel pro srovnani druhého oboru

predskolni a mimoskolni pedagogika v r. 2011 se mi nepodafilo ziskat informace.

5 Mira nezamé&stnanosti absolventd je ddna pomérem podtu absolvent(i — uchaze& o zaméstnani konkrétniho druhu
ptipravy, skupiny oborti, ¢i oboru vzdélani, k celkovému pfislusnému pocétu absolventd (tj. zaméstnanych,
nezaméstnanych i pokracujicich v dal§im vzdélavani). Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadifuje procenty, kolik
absolventu daného oboru ziistane bez zaméstnani.
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Duben 2012
Kategorie
o Mira
vzdeélani Pocet Pocet
nezaméstnanosti
absolventii | nezaméstnanych
absolventa
absolventi
Uplné st¥edni
odborné vzdélani s
40679 3680 9,0%
maturitou (bez
vyuéeni) - M
Pedagogika,
ucitelstvi a 1845 180 9,8%
socialni péce
Piedskolni a
mimoskolni 532 22 4,1%
pedagogika

Tabulka €. 4: Prehled absolventii celkem a absolventit nezaméstnanych v dubnu 2012
Zdroj: (http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/5-1-02/Nezamestnanost-
absolventu-podle-oboru- vzdélani/12?0blast=1&so=75&0=18222&kv=3&paramName=0)

3.3 Situace na okrese Blansko

Mésto Boskovice a Stiedni pedagogicka Skola patfi pod okres Blansko, proto tato
kapitola objasiiuje, jakad je zde nezaméstnanost celkova i skupiny absolventd. Okres
Blansko tvofi severni cast Jihomoravského kraje. Patii k druhému nejmensimu okresu v
tomto kraji. Celkem je na okrese Blansko 13 stfednich Skol, z toho 4 gymndzia, 1
odborna stfedni Skola je soukroma.

Moznost srovnani nabizi pohled na okresy v CR. Nejhiife jsou na tom s podilem
nezaméstnanych k 31. 5. 2013 okresy Most (13,5 %), Bruntal (12,5 %), Usti nad Labem
(12,1 %), Karvina (11,7 %) a Chomutov (11,5 %). Nejlépe naopak okres Praha-vychod
(3,3 %), Praha-zépad (3,9 %). Mira nezaméstnanosti v Blansku k 31. 12. 2012 byla
ptiblizné (9,4 %). D4 se ftici, ze se Blansko pfiblizuje vice k okresim s vyssi

nezaméstnanosti (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).
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Rok 2011

Dle tdaji MPSV byla mira nezaméstnanosti v Boskovicich v roce 2011 10,95 %
a v Blansku 8,04 %. V porovnani napi. sr. 2001, kdy byla mira nezaméstnanosti pro
Boskovice 8,17 % a pro Blansko 6,65 %, je zde patrny narlst nezaméstnanosti v obou
méstech. K 31. 12. 2011 bylo na okrese evidovano celkem 197 volnych mist, z toho pro
absolventy jich bylo 27. Pocet uchaze¢ii na jedno pracovni misto byl 25,2.
Neumisténych uchazecii na konci roku 2011 bylo evidovano celkem 4965, ztoho
absolventi a mladistvi tvofili poCet 394 (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).

Z hlediska vzdélani byla situace takova, Ze uchazecl se stfednim vzdélanim
s maturitou bylo 1333. Oproti tomu vysokoskolaci tvofili pocet 270. Z toho je patrné, ze
pozice vysokoskolsky vzdélanych osob na trhu prace je v tomto okrese vyrazné lepsi.
Nezaméstnanych absolventl Stfedni pedagogické Skoly Boskovice evidovanych
k 30.9. 2011 bylo 8 (http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo).

Rok 2012

K 31. 12. 2012 bylo evidovano celkem 190 volnych mist, z toho pro absolventy jich
bylo 55. Neumisténych uchazecl celkem bylo 5086, z toho absolvent a mladistvych
444. Pocet uchazecl na jedno pracovni misto 27,5 (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).
Strukturu nezaméstnanych z hlediska dosazené¢ho vzdélani v okrese se mi pro rok 2012
nepodafilo zjistit. Absolventi Stfedni pedagogické Skoly Boskovice evidovanych
k 30. 9. 2012 bylo 9 (http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo).

Rok 2013

K 31. 05. 2013 bylo evidovano neumisténych uchazecl v okrese 5116, ztoho
absolventii a mladistvych 379. Volnych pracovnich mist je 304, z toho pro absolventy
a mladistvé je pracovnich mist 44 (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes).

Nejvice volnych mist v Blansku a okoli je v profesi pomocni pracovnici ve
vyrobé - 21 volnych mist, na druhém mist€ jsou odborni pracovnici v oblasti
pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupci a obchodni makléri - 13 volnych mist.

V okoli Boskovic je nejzadanéjsi profesi odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi,
obchodni zastupci, nakupci a obchodni makléri — 14 volnych mist, na druhém misté
jsou technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech — 6 volnych mist
(file://localhost/C:/Users/uzivatel/ AppData/Local/Temp/Rar$EXa0.895/statprofpou201
30616.html).
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4 Stredni pedagogicka Skola Boskovice

V této kapitole se vénuji volb& povolani, charakteristice SPgS, jako vzdé&lavaci
instituce. Pro bakalatkou praci jsem si tuto Skolu vybrala, protoze jsem ji v letech 1997-
2001 jako studentka absolvovala. Dale jsem meéla moznost sezndmit se s vnitinimi
predpisy a organizaci §koly na odborné praxi v 2. roéniku studia na VS. Z t&chto
divodli se domnivam, Ze ziskavani informaci, jak pro teoretickou c¢ast, tak pro
praktickou, bude viceméné bezproblémové. Mnoho zakladnich informaci mi poskytla
zastupkyné feditelky Skoly a moje byvald spoluzacka, kterd zde nyni plsobi jako
u¢itelka. Skola se nachazi v centru mésta Boskovice, na frekventované ulici J. A.
Komenského, ktera vede piimo na mistni nameésti. Dostupnost Skoly je velice dobra,
protoze je situovana nedaleko autobusového nadrazi a dalSich autobusovych zastavek ve

meéste.

4.1 Historie Skoly

Budova skoly byla postavena r. 1893, ptivodné slouzila jako méstanska Skola.
Pocatky vzdelavani pedagogli se v Boskovicich datuji k 1. 9. 1950, kdy zahajilo svoji
¢innost Ctytleté Pedagogické gymnazium pro vzdélavani ucitelek matefskych Skol. Bylo
umisténo do budovy gymndazia a tehdejsi internat byl zfizen v nékolika mistnostech
staitniho zadmku. Své trvalé¢ prostory Skola ziskala v roce 1953. K pivodnimu
obdélnikovému tvaru dvoupatrové budovy piibyla v r. 1990 piidni vestavba. Ke Skole
nalezi také Domov mladeze, ktery je od r. 2009 umistén pfimo v budové skoly a je
vybaven dvojlizkovymi, tfilizkovymi a c&tyflizkovymi pokoji, se samostatnym
socialnim zafizenim, PC vybavenim, s hobby centrem a studovnou. Jeho celkova
kapacita je 40 osob. Diive se nachézel v jiné ¢asti mésta.
Ve skolnim roce 2005/2006 byl otevien novy, v potadi 3. obor vzdélavani Pedagogické

lyceum.
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4.2 Organiza¢ni struktura

Skola funguje jako piispévkova organizace, ziizovatelem je Jihomoravsky kraj.
Vedeni skoly zajistuje feditelka a zastupkyné feditelky. Vybaveni Skoly tvoii studovna,
posilovna, odborné pracovny napi. pocitaCova, hudebni, vytvarna, dramaticka,
télocvi¢na, knihovna. Mimoskolni a z4jmova ¢innost je sborovy zpév, znakova fec,
organizovani skupin pro pomoc handicapovanym spoluobcantim, kurzy autoskoly.
Kapacita skoly je nyni 335 studentii, pficemz pramérny pocet studenti je 30. Pocet
pedagogickych pracovniku je 29 a nepedagogickych pracovnikli je 7. Na skole jsou
vyudovany cizi jazyky anglicky a némecky. Obory jsou uréeny absolventim ZS se
zajmem o humanitni obory, esteticko vychovné discipliny, télesnou vychovu, ¢i cizi
jazyky. Skola pfijima i zaky se specifickymi poruchami udeni. V sou¢asné dobé& jsou
nabizeny 3 studijni obory. Vystupni certifikat je vysvédCeni o maturitni zkousce. Statni
maturitni zkouska probihd z predmétii Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk nebo

matematika. Nepovinné si maturanti mohou zvolit max. 3 predméty.

4.3 Charakteristika nabizenych studijnich obori

Kategorie vzdélani: Uplné stitedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
Skupina oboru: Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (Kéd: 75)

Skupina oboru: Obecné odborna priprava (lyceum) (Kod: 78)

* Pedagogické lyceum - oznaceni 78 —42 — M/03, koéd 78

Jedna se o Ctytleté denni studium, pro chlapce i divky ukoncené maturitni zkouskou
Ucivo predmétli - obcanska vychova, Cesky jazyk, vytvarna vychova dilezité pro tento
obor, bude dale rozvijeno a prohlubovano. Od 2. ro¢niku si zaci voli specializaci:
hudebni, télesnd, dramaticka, vytvarna vychova, které jsou otvirdny podle zajmu.
V priibéhu studia 1. az 3. ro¢niku vykondavaji vSichni zaci odbornou praxi po dobu 3
tydnti. Ve 4. ro¢niku nésleduje povinna odborna praxe v rozsahu 4 tydnd. V pribéhu
studia vSichni Zaci absolvuji plavecky, lyZatsky, turisticky kurz a kurz prvni pomoci.
Ucivo pfedméti - obcanska vychova, Cesky jazyk, vytvarnd vychova je dulezité pro
tento obor a bude dale rozvijeno a prohlubovano. Obor umozni zakiim ziskat ptedstavu
o praci uditele a dalich pedagogickych pracovniki. Zaci se teoreticky i prakticky

seznamuji s ¢innosti riznych typt Skol nebo zafizeni volného Casu. Ziskaji zakladni
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védomosti o vychové a vzdélavani cCloveéka, studiem pedagogiky a psychologie.
V téchto pfedmétech se seznami s teorii, pedagogickymi sméry, ndzory na vychovu
a vzdélavani, uci se jak ovlivilovat rizné projevy chovani, ziskavaji komunikaéni
dovednosti. V navaznosti na zékladni vzdélavani dochédzi k prohlubovani znalosti
z ¢eského a ze dvou cizich jazykt. Pokracuje studium matematiky a piirodovédnych
disciplin. Po ukonc¢eni studia maji absolventi nasledujici moznosti:
» vysokoskolské studium - pedagogické fakulty

(ucitelstvi pro mateiské $koly, ugitelstvi pro 1. stupei ZS, dvouoborové

kombinace ucitelstvi pro ZS a S8, studium humanitnich oborti - socialni prace,

andragogika, pedagogika, psychologie, déjepis),

» studium vyssi odborné skoly pedagogického nebo socialniho zaméteni,

Y

asistent pedagoga a pedagog volného Casu,

» uplatnéni v oblasti volného ¢asu a zajmové ¢innosti déti i dospélych.

* PredsSkolni a mimoSkolni pedagogika - oznaceni oboru 75-31-M/01, kod 75

Jednd se o Ctyfleté denni studium pro chlapce i divky, zakonené maturitni
zkouskou. Opét je tu volba specializace hudebni, télesnd, dramatickd, nebo vytvarna
vychova, ale aZ od 4. ro¢niku, dle zajmu Zakli a moznosti Skoly. Odbornd praxe se je
stejna jako u predchoziho oboru, stejné¢ tak absolvovani kurzd. Studium vede zaky
k vychovné a vzdélavaci praci a zajmovym cCinnostem s détmi a mladezi. U¢i se, jak
rozvijet predpoklady svéfenych déti, zvlaste védomostni, citové, télesné a socidlni.
Dulezité je naucit se, jak détem rozumét a komunikovat s nimi, rozvijet klicové
kompetence déti a mladeZze a umét svoji praci hodnotit. K praci s détmi a mladezi
potfebuji znalosti a dovednosti z pedagogiky, psychologie, biologie, také z vytvarné
a dramatické vychovy, télesné vychovy, hudebni vychovy. Nauci se ptipravovat rizné
vychovné a vzdélavaci projekty, napldnovat a pfipravit Cinnosti pro déti, pak je
organizovat a fidit v ramci svého pracoviSté. Absolventi po ukonceni studia jsou
kvalifikovani pedagogiCti pracovnici pro praci s détmi a mladezi. Jejich mozZnosti
uplatnéni jsou:

» ucitelé matetskych skol,

» vychovatelé nebo pedagogové volného Casu,

» pedagogové v neskolskych zatizenich (socidlnich nebo zdravotnickych),

» studium na vyssich odbornych skolach nebo vysokych skolach.
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= Socialni ¢innost — oznaceni oboru 75-41-M/01, kod 75

Jednd se o cCtyflet¢ denni studium pro chlapce 1 divky, zakoncené maturitni
zkouskou. Zaci jsou béhem studia piipravovani pro zajistovani socialnich sluzeb
ruznym skupindm klientii. Jednd se o vykon prace v rliznych socidlnich zatizenich 1
v terénnich sluzbach. Cilem vyuky je osvojeni si védomosti a dovednosti potiebnych
pro poskytovani pfimé péce a pomoci klientim, ktefi potiebuji z ditvodi, zdravotniho
postizeni, dlouhodobého onemocnéni, v€ku, krizové socialni situace, pomoc pii péci
o vlastni osobu, pii zabezpeceni stravy, ndkupt a jinych zalezitosti osobniho charakteru.
Ziskavaji teoretick¢ veédomosti a praktické dovednosti pro nepedagogickou
vychovné - vzdé€lavaci ¢innost, pro naplnovani volného casu klienth. Osvojuji si
vytvarné techniky, hudebni, hudebné¢ pohybové, pracovné terapeutick¢é a jiné
dovednosti. Ziskaji védomosti a dovednosti z pedagogiky, psychologie a zdravotnich
nauk. Zaroven se nauci orientovat v systému socidlnich sluzeb a jinych forem socidlni
pomoci, jejich fizeni, pravniho a ekonomického zabezpecCeni. Sezndmi se socialni
politikou, nauci se rozumét sociadlnim problémtm a piistupiim k jejich feSeni.

Absolventi se uplatni jako pracovnici:

» v socialnich, terénnich sluzbach (domovy pro seniory, osoby se zdravotnim
postizenim),

v ambulantnich nebo pobytovych zatizenich,

v pecovatelskych a asistentskych sluzbach,

ve sluzbach pro rodiny s détmi,

v oblasti pfimé obsluzné péce klientlim,

YV V V VYV V

v managementu socialnich sluzeb.
Absolventi mohou pokracovat dale ve studiu na vyssich odbornych nebo vysokych

Skolach, nebo ziskat druhou kvalifikaci ve zkraceném studiu na stiednich Skolach,

zejména v oborech socialnich, zdravotnickych, pedagogickych.
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4.4 Odborna praxe

Probiha v kazdém ro¢niku daného oboru, ve stanovenych terminech. Tato Skola
klade velky diraz na tuto oblast vzdélavani, jako moznost pro studenty, aplikovat svoje
ziskané poznatky, a také ziskat dalsi zkuSenosti potfebné pro vykon budouci profese.
Student se dostane do oboru svého budouciho zaméstnani a udéld si predstavu o
moznostech svého uplatnéni, poznd realné pracovni prostiedi. Skola pravidelné a
dlouhodobé¢ spolupracuje s riznymi zafizenimi a organizacemi. Tato spoluprace ma
svoji tradici, velmi dobré vysledky a kazdorocné jsou potfadany rtizné akce a setkani.

Spoluprace skoly v rdmci praxe probiha s institucemi:

Matetska Skola Boskovice,

Skolni druzina p¥i Zakladni $kole Boskovice,
MS, ZS a Prakticka $kola Boskovice,

MS pii nemocnici Boskovice,

Specialni MS pii DLPP,

Stacionaf Emanuel Boskovice,

Stacionat Betany Boskovice,

V V V V V V VYV V

Domov pro seniory a oddé€leni se zvlaStnim reZimem Boskovice.

Myslim, Ze stoji za zminku uvést, ze SPgS se vénuje také charitativnim projektim.
Zapojila se napt. do projektii Adopce Afrika a adoptovala chlapce z Keni, kterého uz
nékolik let podporuje, diky tomu mé materidlni pomoc a mize navstévovat skolu. Dale
se 7aci ucastni kazdoroéné projektu Cervena stuzka, ktera je mezinarodnim symbolem
informovanosti o problematice HIV a AIDS a raznych charitativnich sbirek napt. pro
nadaci Svétluska — pomoc nevidomym. Tato zkuSenost s charitativni praci, ma na
studenty a studentky urCité¢ dobry vliv, pfinejmensSim je miize naucit, aby nebyli

lhostejni k problémim druhych.
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II. EMPIRICKA CAST

5 Analyza uplatnéni absolventii Stiredni pedagogické Skoly

Boskovice

Myslim si, ze pracovni uplatnéni absolventli je v dneSni dobé velmi aktualni téma,
protoze z dostupnych zdroji vime, ze soucasna situace na trhu prace neni pro
absolventy $kol pfili§ pfizniva. Proto se v této kapitole budu zabyvat analyzou uplatnéni

absolventi Sttedni pedagogické Skoly Boskovice.

5.1 Cil Setfeni a vyzkumné otazky
Cilem empirického Setfeni je zjistit, jak se uplatnili absolventi Stfedni pedagogické
Skoly na trhu prace. Na zdkladé cile empirického Setfeni byly stanoveny nasledujici

vyzkumné otazky.

Vyzkumné otazky:

1. Zahdjili absolventi po ukoncenti studia pracovni drahu ve svém oboru?
2. Jak dlouho hledali svoje 1. zaméstnani?

3. Kolik absolventii vystudovalo vysokou Skolu?

4. Jak se absolventi uplatiiuji ve vystudovaném oboru po 10 letech?

5. Jak hodnoti absolventi pracovni prileZitosti v oboru ve svém regionu?

6. Jak jsou absolventi v soucasném zaméstnani spokojeni?

5.2 Vzorek empirického Setfeni

Osloveno bylo celkem 126 Absolventi Stfedni pedagogické Skoly Boskovice z let
2001 a 2002 s Zadosti o vyplnéni dotazniku. Dotazniky byly distribuovany
prostiednictvim ziskanych kontakti pfimo na emailové adresy a z ¢asti také vyplnény
na srazu tiid. Navratnost byla 83 dotaznikli ze 126, cozZ je 66 %.

K uvedenému vysledku zfejmé ptispélo to, Zze absolventi z roku 2001 jsou byvali
spoluzaci. Oslovila jsem star$i absolventy, vzhledem k tomu, Ze maji vice zkuSenosti
s pfechodem na trh prace s jeho vyvojem a s hledanim zaméstnani nez absolventi, kteti

maji pfed maturitou, nebo tésné po maturité.
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5.3 Metoda empirického Setieni

Vzhledem k charakteristice ~vyzkumného problému jsem zvolila metodu
dotaznikového Setfeni, zde jsem vytvofila vétSinou uzaviené otazky, aby vypliovani
respondenty pfili§ neobtézovalo. Snazila jsem se formulovat jasné otazky a obsahnout
vSechny mozné typy odpoveédi, které jsou stézejni, k dosazeni cile vyzkumu
a zodpovézeni vyzkumnych otazek. Jedna se o kvantitativni vyzkum a vyhodou je
relativné snadnéjsi ziskavani informaci, od vétSiho poctu respondentt.

Dotaznik ,, jak uz ndzev nasvédcuje, slovo dotaznik se spojuje s dotazovanim,
otazkami. Je to zpusob pisemného kladeni otizek a pisemného ziskavani odpovédi.
Dotaznik je nejfrekventovanéjsi metodou ziskdavani udajii“ (Gavora, 2010 s. 121.)
Vyhodou dotaznikového Setfeni je snadnd proveditelnost, dotaznik lze rozeslat mezi
velky pocet respondentli najednou prostfednictvim emailu. Nevyhodou dotazniku je
mensi navratnost a anonymita respondenti.

Kazdy dotaznik musi mi jasny a konkrétni cil. Osobu, kterd dotaznik vypliuje
nazyvame respondent (Gavora, 2010 s. 121.). Moznosti distribuce dotazniki je nékolik,
bud’ osobni dotazovani, rozesilani postou nebo emailem. V tomto piipad¢ byl dotaznik
rozesilan na emailové adresy, po povoleni vstupu do jednotlivych tfid, na serveru
Spoluzaci.cz a cast dotaznikli byla rozdana osobn¢ mezi respondenty. Dotaznik se
sklada z 18 otazek, z toho 12 otazek uzavienych, 6 otdzek polouzavienych. Odpovedi
budou rozepsany a vyhodnoceny procentudlng, nékteré i grafickym zndzornénim.

Nevyplnény dotaznik je ptilohou €. 2.

5.3.1 Realizace empirického Setfeni

Dotaznikové $etfeni probihalo v obdobi mezi 11. 2. 2013 — 10. 4. 2013. Cast dotazniki
byla rozeslana na emailové adresy, po ziskani potiebnych kontakt. Dalsi ¢ast jsem
osobn¢ rozdala mezi respondenty na srazu tifid v Boskovicich. V privodnim emailu
i osobn¢ jsem respondenty ujistila, Ze dotazniky vyuziji pouze pro ucely bakalaiské

prace a nasledné budou z poSty vymazany.
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6 Interpretace vysledkii Setieni

Tato kapitola se zabyva vysledky dotaznikového Setfeni. Kazda jednotlivd otazka
z dotazniku bude postupné zpracovana a jeji vysledky budou analyzovany

a vyhodnoceny.

6.1 Interpretace otazek dotaznikového Setieni
Vramci této kapitoly jsou zpracovany jednotlivé otdzky dotaznikového Setfeni.
Odpovédi respondentlt jsou vyhodnoceny slovné, nékteré pro vétsi prehlednost jsou

zpracovany do grafu.

Otazka C. 1: Vek
Co se tykd veku, prevazovali respondenti v kategorii 31 let 50 odpovédi (60 %),
kategorie 30 let 33 odpovéedi (40 %).

Otazka ¢. 2: Pohlavi

V dotaznikovém setfeni byly zastoupeny v drtivé vét§ing zeny a to v celkovém poctu
79 (95 %), muzi byli 4 (5 %). Z vysledka vyplyva, Ze zajem o studium pedagogickych
oborit méli predevsim divky. Pocet chlapcii, kteti se rozhodli pro toto zaméfeni, je
v piipad¢ Stredni pedagogické Skoly Boskovice v absolventském roce 2001 jen malé

procento a v roce 2002 neabsolvoval zadny muz.

Otazka C. 3: Uved’te bydlisté
Z vysledkil vyplyva, ze v obci nebo méstysi zije celkem 39 respondentt (47 %), ve
meésté do 12 tis. obyvatel zije 29 (35 %) respondenti, ve mésté nad 12 tis. obyv. zije 15

(18 %) respondentti.

Otazka C. 4: Uved’te nejblizsi okresni/krajské mésto

Pro upiesnéni, kde se absolventi jmenované Skoly zejména uchéazeji o pracovni
prilezitosti, byla do dotazniku zakomponovana otazka tykajici se bydlisté a nejbliz§iho
okresniho, €1 krajského meésta. Odpovédi respondentii byly nasledujici, nejvice jsou
zastoupena pochopitelné mésta v Jihomoravském kraji. Na zakladé téchto odpovédi

predpokladdm, ze vétSina respondentii bude v otazce €. 10 (Jak hodnotite mnoZstvi
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pracovnich prilezitosti ve Vasem oboru v regionu?) hodnotit pracovni piilezitosti
pfedevsim na okrese Blansko, v Brné a okoli.

» Brno 10 (12 %),

» Blansko 56 (67 %),
Ostatni mésta: Zlin 1, Olomouc 3, Prostéjov 3, Praha 3, Zdar nad Sazavou 1,

Liberec 1, Kladno 1, Mikulov 3, Plzen 1.

Otazka ¢ 5: Nejvyssi dosaZené vzdélani?

-Bylo VS vzdé&lani v ramci oboru? Pokud ne, v jakém?

Co se tyka pokracujiciho studia, bylo zjisténo, ze 31 dotazanych, z celkového poctu 83
navracenych dotaznikl, Uspé$né ziskalo vysokoSkolsky titul, coz ¢&ini asi 37%
spésnost. USO vzdélani ziskalo celkem 49 (59 %) respondentti, VOS absolvovali 3
respondenti (4 %).

Vysokoskolské vzdélani v rdmci oboru z 31 odpovédi ziskalo 28 (90 %) respondentd.

Mimo obor: Pravnicka fakulta 1, JAMU 1, MU obor Politologie 1.

Otizka & 6: Vyusiti ziskanych odbornych védomosti a dovednosti na SPgS v
zaméstnani?

Z vysledkii vyplyva, ze 55 (66 %) respondentli se domniva, ze ziskané védomosti
a dovednosti vyuzilo dostatecné v zaméstnani, 21 (25 %) respondentii se domniva, ze
ziskané védomosti vyuzili ménég, 7 (9 %) respondentli se domniva, zZe je v zaméstnani

nevyuzilo.

Otazka C. 7: Jste spokojeni s vybérem oboru a druhem vzdélani?
Na tuto otazku odpoveédelo 60 (72 %) respondentil, Ze je s vybérem oboru spokojeno,

23 (28%) respondentli by radéji zvolilo jiny obor.

Otazka ¢. 8 Pokuste se zhodnotit Vasi znalost cizich jazykii:
Pti vyhodnocovani jazykové vybavenosti absolventl se bohuzel ukazalo, Ze jeji Groven

ma v mnoha piipadech sestupnou tendenci. V 15 % (12 respondentil) zde bylo uvedeno,
ze se absolvent jiz neni schopen dorozumét v cizim jazyce, ve kterém pii studiu na

sttedni Skole musel prokazovat znalosti. Asi 65 % (54 respondentil) odpovédélo, Ze je
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schopno se dorozumét a asi 20% (17 respondentl) dok4Ze bez problémi a pohotoveé
komunikovat v cizim jazyce.

71 respondenti (85 %), uvedlo, Ze prokazuji n€jaké znalosti ciziho jazyka. Z této
skupiny 5 respondent uvedlo, ze ovladaji anglicky i némecky jazyk a jedna
absolventka anglicky a francouzsky jazyk. Ze zbytku ovladajicich pouze jeden cizi

jazyk, to byla ve 35 ptipadech angli¢tina a v 30 ném¢ina.

Otazka ¢ 9: Absolvoval/a jste néjaké odborné kurzy, rekvalifikaci, nebo doplnéni
kvalifikace?

Na zdklad€ vyhodnocenych dotaznikl se také ukazalo, 6 respondentil
(7 %) proslo rekvalifikaci (kurz podvojného ucetnictvi, kurz zpracovani mezd, kurz
nehtové modelaze). Jazykovy kurz absolvovalo 18 respondentt (22%), kurz ovladani
vypocetni techniky 3 respondenti (4 %). Kvalifikaci si doplnilo 5 respondentt (6 %).
Zbylych 51 respondentt (61 %) neuvedlo zadnou odpovéd'.

Otazka ¢ 10: Jak hodnotite mnoZstvi pracovnich prileZitosti ve VaSem oboru
v regionu?

Z vysledkt je patrné, ze 66 respondentli (80 %) hodnotilo situaci tak, ze je v jejich
regionu méné pracovnich pfileZitosti, 15 respondent (18 %) uvedlo, Ze témét zadné,
dostatek pracovnich pftilezitosti oznacili celkem 2 respondenti (2 %) a ti také uvedli
misto bydlist¢ hlavni mésto Praha. Z toho vypyva, Ze Blanensko a Boskovicko nabizi
spiSe méné pracovnich pfilezitosti a situace pracovnich nabidek se v jednotlivych

regionech lisi.
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Otazka C. 11: Bylo/je VasSe prvni zaméstnani v ramci oboru vzdélani?

Neshoda vzdélani a prvniho zaméstndni u zkoumaného vzorku vysla nésledovné,
celkem 42 respondentli (51 %) uvedlo, ze doslo k Gplné shod¢, celkem 10 (12 %)
odpovédélo, Ze to byla shoda ¢astecna a 31 respondentt (37 %) naSlo prvni zaméstnani

mimo svij obor vzdélani.

Bylo/je Vase prvni zaméstnaniv ramci oboru
vzdéelani?

Uplna shoda
¢asteéna shoda

M neshoda
51%

12%

Graf €. 1: Bylo/je Vase prvni zaméstnani v ramci oboru vzdeélani?

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 12: Jakym zpiisobem jste se dozvédéli o nabidce Vaseho 1. zaméstnani?
Z dotaznikli vyplyva, ze jsou pomérné rovnomérné rozlozeny pocty odpovédi do 4
skupin. Jedna skupina ma vyrazné méné respondentt.

» inzerat: 20 respondentt (24 %),

» osloveni firmy/zaméstnavatele: 17 respondentt (20 %),

» personalni agentura: 3 respondenti (4 %),

» doporuceni znamého: 21 respondenti (25 %),

» internet: 22 respondentl (27 %).
Tyto vysledky ukazuji, Ze je tfeba pii hledani zamé&stnani vyuzit vSechny mozné zdroje
pracovnich nabidek, nebat se oslovovat zaméstnavatele, odpovidat na inzeraty a nabidky
stale sledovat na internetu 1 v tisku. Myslim, Ze soucasné situace, kdy zajemce o préci
vyuzije sluzeb persondlni agentury, by se nejspi$ liSila od ziskanych odpovédi
v dotazniku. Persondlnich agentur vzniklo postupné mnoho, a jejich sluZzeb vyuzivaji

velmi ¢asto hlavné zameéstnavatelé.

Jakym zplisobem jste se dozvédéli o nabidce

Vaseho prvniho zameéstnani ?
30

25

[
o

15

10

hodnota v procentech (%)

24 20 4 25 27
0 T T T 1
inzerat oslovil/a personalni doporuceni internet
zaméstnavatele agentura znamého

moiné zdroje pracovnich prileZitosti

Graf €. 2: Jakym zpiisobem jste se dozvédeli o nabidce Vaseho 1. zaméstnani?

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 13: Jak dlouho jste hledal/a prvni zaméstndani?

Z vysledkil vyplyva, Ze nejvétsi procento tspéchii bylo zaznamenéno v rozmezi
3 — 6 mésicii: 30 respondentli (36 %), na druhém misté bylo rozmezi 6 — 12 mésica: 22
respondentll (26 %). V rozmezi 1-3 mésice hledalo prvni zaméstndni 20 respondentil

(24 %). V rozmezi 0-1 mésic 8 respondentil (10 %). Déle nez rok 3 (4 %).

Jak dlouho jste hledal/a prvni zaméstnani?

40%

35%

30%

25%

20%

15%

procento respondentu

10%

5%

10% 24% 36% 26% 4%

0%

0-1 mésic 1-3 mésice 3-6 mesich 6-12 mésicl déle
doba hledani zaméstnani

Graf ¢. 3: Jak dlouho jste hledal/a prvni zaméstnani?

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 14: Kolik pracovnich pohovoru jste absolvoval/a pied ziskanim prvniho
zaméstnani?
Z vysledki vyplyva:

» 1: odpovédélo 13 respondentt (16 %)

» 2-5: odpovédelo 41 respondentt (49 %)

» 5-10: odpovéedélo 27 respondenti (33 %)

» vice: odpovédéli 2 respondenti (2 %)
U poctu pracovnich pohovort, které museli dotazovani absolvovat, jsme mohli
pozorovat zcela logickou podobnost s grafem ¢. 3, potazmo odpovéd'mi na predchozi
otazku. Cim déle hledali respondenti zaméstnani, tim vice pracovnich pohovort

absolvovali.

Otazka C. 15: Kolik zaméstnani jste vystiidal/a?

Dotazovani respondenti se déli do dvou hlavnich skupin s malym rozdilem, nejvice je
zastoupena skupina respondentti, kterd je stdle v prvnim zamé&stnani nebo na rodi¢ovské
dovolené. Druhou skupinu, tvoii respondenti, ktefi jsou v soucasné¢ dobé¢ ve druhém

zamestnani.

» prvni zaméstnani: odpovédelo 42 respondentt (51 %)
» druhé zaméstnani: odpoveédélo 32 respondentil (39%)
» treti az paté zaméstnani: odpoveédélo 9 respondent (10 %)

» vice: zada odpoved

Otazka C. 16: Bylo snazsi najit dalSi zaméstndni, neZ najit to prvni a proc¢?

V navaznosti na piechozi otazku ¢. 15, zde vétSinou odpovidali ti, ktefi uz pracovali
nebo pracuji ve dvou a vice zaméstnanich. Celkem tvofili pocet 41 respondentti, z toho
26 respondent (64 %) uvedlo, ze bylo snazsi najit dal§i zaméestnani, 15 respondent

(36 %) uvedlo, ze ne. Druhé¢ zaméstnani se hleda dle odpovédi 1épe nez to prvni.
Pfisuzuji to zejména tomu, Ze zadatelé toho mlZou o pozndni vice nabidnout
potenciondlnim zaméstnavatelim, diky ziskanym zkuSenostem z prvniho zaméstnani.
Dal$im vyznamnym faktorem je dle mého nazoru to, ze absolventi, v tomto pifipadé

prevazné zeny, hledali druhé zaméstnéni az po absolvovani rodicovské dovolené.
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Otazka C. 17: Je soucasné zaméstnani v ramci oboru VasSeho vzdélani?
Otazka méla zjistit, jak se absolventi SPgS Boskovice uplatiiuji v oboru po 10 letech.
Z vysledki vyplyva, ze 47 respondent (57 %) pracuje v oboru, 7 respondentt (8 %)

uvedlo, Ze Castené (CasteCna shoda), 29 respondentii (35%) pracuje mimo obor.

Je soucasné zamestnani v ramci oboru Vaseho
vzdélani?

uplna shoda
¢astecna shoda

W neshoda
57%

8%

Graf ¢. 4 : Je soucasné zaméstnani v ramci oboru Vaseho vzdelani?

Zdroj: vlastni

Nabizi se zde srovnani s otazkou €. 11: Bylo/ je Vase prvni zaméstnani v oboru?
» 42 respondentt (51 %) - uplna shoda,
» 10 respondentti (12 %) - shoda ¢astecna,
» 31 respondentii (37 %) - mimo sviij obor vzdélani.
V grafu €. 5 je vidét mirnd zména ve vSech moznostech odpovédi. Lze konstatovat, Ze

po 10 letech pracuje v oboru vice absolventi, nez bezprostfedné po ukonceni studia.
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Otazka C. 18 : Jste spokojen/a s naplni prdce a financnim ohodnocenim?
Tato otdzka navazovala na otdzku €. 17. Z odpovédi vyplyva, Ze 29 respondentil (35 %)
je spokojeno, 25 respondentti (30 %) odpovédelo, Ze spise je spokojeno, 19 respondentti

(23 %) spise neni spokojeno, 10 respondenti (12 %) spokojeno neni.

Jste spokojen/a s naplni prace a finan¢nim
ohodnocenim?

Ha-ANO
239 B b - spise ANO
c - spise NE

d - NE

Graf €. 5: Jste spokojen/a s naplni prdce a financnim ohodnocenim?

Zdroj: vlastni
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6.2 Shrnuti vysledku a diskuse
Tato kapitola obsahuje na zaklad¢ stanovenych otazek v kapitole 5.1 shrnuti

vysledkli empirického Setfeni.

1. Zahdjili absolventi po ukonceni studia pracovni drahu ve svém oboru?

Z vysledkii vyplyva, Ze vice neZ polovina absolventi (51 % respondentii) svoji
pracovni Kariéru zahajila ve svém oboru. Castena shoda soborem byla u 10
respondentli. Tento ukazatel hodnotim jako ptiznivy. Vzhledem k tomu, ze pedagogické
profese zdaleka nepatii k nejlépe placenym povolanim, pfestoze je Casto vyZadovano
vysokoskolské vzdélani.

2. Jak dlouho hledali svoje 1. zaméstnani?

Svoje prvni zaméstnani nejvice absolventi hledalo p¥iblizné 3-6 mésici. Tento
ukazatel je zavisly na né€kolika faktorech a to jak na situaci v regionu, kde absolventi
praci hledali a také na celkové nezaméstnanosti. Jak jsem uvedla v kapitole 3.3 situace
letech.

3. Kolik absolventii vystudovalo vysokou skolu?

Vysledek o absolvovani vysokoskolského studia mél hodnotu 37 % a mirné
pfevySuje vysledek ve studii RNDr. Klenhové a Ing. Vojtécha (2011) Prechod
absolventii strednich Skol do tercialniho vzdeélavani, kde je u obori pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce uvedena hodnota v rozmezi 32 - 35 %. Zajimavé zjisténi
z dotaznikového Setfeni je to, Ze absolventi s vysokoSkolskym vzdélanim si v 90 %
zvolili VS v ramci oboru. Dle mého nazoru by procento tspé&$nosti absolvovani VS
mohlo byt jeste vyssi, vzhledem k pedagogické profesi, odborné piipravé budoucich
pedagogli a pozadavkiim na jejich kvalifikaci.

4. Jak se absolventi uplatiji ve vystudovaném oboru po 10 letech?

Z vysledki vyplyva, ze 47 respondentii (57 %) pracuje v po 10 letech v oboru, 7
respondentti (8 %) uvedlo, ze Castecné (Castecnd shoda), 29 respondenti (35%)
pracuje mimo obor. Z vysledka lze konstatovat, Zze piiblizn¢ tietina absolventl se v
oboru neuplatnila. Lze to pfisuzovat tomu, ze napf. ztratili o obor z4jem, uz béhem
studia. Nebo absolventi neméli zdjem o pokracovani ve studiu a tim se jejich Sance na

uplatnéni v oboru snizily. Ve srovnani s neshodou v zaméstnani bezprostiedné po
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ukonceni studia (31 respondentti, otazka 11.), lze fici, Ze tento ukazatel se vyrazné
neménil.

Pro srovnani jest¢ uvadim vysledky setfeni zaméfené na absolventy oboru
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce ziskané ze serveru Informacni systém o uplatnéni
absolventii kol na trhu prace viz graf €. 6 a tabulka €. 5 vyplyva, Ze 44,6% lidi ve véku
20-29 let, vzdélanych v oborech pedagogika, uditelstvi a socidlni péce pracuje
v jiném oboru. U vSech ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO) se stejnym vzdélanim
je to potom 30,1%. Muzeme fici, ze neshoda vzdélani a zaméstnani je v tomto piipade

mirné vys$si, nez u ostatnich stiedoskolsky vzdélanych obyvatel.

Hriiba neshoda vedélani a zamésthani

B 20-29 ket
B ERO

Pedagogha, uitelst 3 soodln péde Maturanti Stiedri cdborng vadani {55)

Graf ¢. 6: Hrubd neshoda vzdélani a zaméstnani

T

24

Stizdni odbamé vzdEiEni (55) -7 35,9%
EAD 23 32.8%
Maturanti 20-25 2 34.3%
EAD 23 27.6%
Pedagogika. uditelstvi & sodisni péce -3 27 44 6%
EAD 232 30,1%

Hodnocenim shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani absolventd stredniho odborného vzdélavani se zjistuje wyuiti kvalifikace
absolventd z hlediska wykonavaného zaméstnani,

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim byla poufita &yfstupfova $kala”
A — Uplna shoda - absolvent byl pro uvedenou finnast (praci) piimo pfipravovan;
B - tasteéna shoda — uplatnéni absolventa v dané dinnosti je znacné logické:

C - diléi neshoda - uplatnéni absolventa v dané dinnosti Ize alespon vzdalené akceptovat:
D - hruba neshoda — uplatnéni absolventa v dané ¢innosti (praci) je v protikladu s jeho pfipravou, absolvent vibec newyuZiva své kvalifikace

Tabulka ¢. 5: Hruba neshoda vzdélani a zaméstnani

Zdroj: (http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/4-3-02/Neshoda-vzdelani-a-zamestnani/2
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5. Jak hodnoti absolventi pracovni prileZitosti v oboru ve svém regionu?

Hodnoceni pracovnich pfilezitosti bylo nejvice zaméieno vzhledem k mistu bydlisté
na Blanensko a okoli. Tento region vétSinou hodnotili respondenti jako oblast, kde
je méné pracovnich prilezitosti v oboru, celkem 15 respondentt uvedlo, ze ptilezitosti
nejsou zadné. O regionu ndm to vypovida to, ze pedagogové a vychovatelé hledali
a nebo hledaji uplatnéni voboru hife. Vypovidd o tom 1 soucasny narlst
nezameéstnanosti a Ubytek pracovnich mist.

6. Jak jsou absolventi v soucasném zaméstnani spokojeni?

S naplni price a finannim ohodnocenim je spokojena priblizné tretina
respondentii 35 %, druha nepatrné mensi ¢ast 30 %, se priklonila k tomu, Ze je
spiSe spokojena. K zdpornému ndzoru se pfidalo 19 respondenti a  Uplnou
nespokojenost vyjadrilo 10 absolventi. D34 se fici, ze tedy piiblizné tietina
respondentli, neni pfili§ spokojena v zaméstndni. Tento vysledek hodnotim jako
pozitivni, dle mého ndzoru je dilezitd pro vykon prace motivace a pokud je nékdo
v zaméstnani nespokojen, té¢Zko bude dobfe motivovan. Myslim, ze praveé v této oblasti

vzdélavani a vychovy je velmi diilezita kvalitni prace pedagogli a vychovatelq.
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Zavér

Kazdym rokem trh prace vstiebava nové a nové absolventy, vétSinou jsou plni
ocekavani, energie, otviraji se pred nimi nové moznosti, nova poznani. Nekdy se vSak
mohou zklamat, kdyZz zjisti, Ze jejich nova etapa mize mit stinné stranky, jako je tfeba
nezamé&stnanost. Musi na sob& pracovat a vyuzit vSechny pfilezitosti k tomu, aby byli
v profesnim zivoté¢ spokojeni a na trhu prace se uplatnili. Kazdy jisté touzi mit praci,
ktera ho bavi, finan¢n¢ ho zabezpeci, mize v ni realizovat svoje tviirci napady. Bohuzel
tahle idedlni situace dnes existuje jen v malém poctu piipadd. Myslim, ze uroven
dosazené¢ho vzd€lani vyrazn€ ovliviiuje Zzivotni Uroven a socialni postaveni ve
spolecnosti.

Dnesni doba je bohuzel typickd tim, Ze lidé maji spiSe obavy z budoucnosti,
predevsim z ekonomického zabezpeceni sebe a rodiny. Mladi lidé to dnes nemaji viibec
jednoduché, je velka poptavka po zaméstnani, velka konkurence ze strany uchazecu.
Soucasné spolecnost a Skoly nabizi moznosti a piilezitosti se vzdélavat, cestovat, ucit se
cizi jazyky. Takze je to piredevs§im na nich, jak si svoji budoucnost naplanuji. Dulezité
je, aby byli kuvaham a planovani budoucnosti vedeni, aby jim na vlastni situaci
zalezelo, méli néjakou motivaci. Zkratka, aby jim to nebylo jedno. Chci tim poukézat na
ulohu rodiny a Skoly, ta je dle mého ndzoru nejpodstatnéjsi. Vedeni a pomoc mladému
¢loveku, aby se dobfe zorientoval, zhodnotil svoje moznosti, schopnosti a co nejlépe je
pro svoje uplatnéni v profesi vyuzil. Urcit€¢ se obCas kazdy ohlédne zpét za svoji
dosavadni Zivotni cestou a premysli, jestli se rozhodoval vzdy spravné, zda pro sviij
zivotni cil udélal maximum. I z chybnych rozhodnuti se pou¢ime a tieba nas to posune
nc¢kam dal.

Cilem bakalafské prace bylo vymezit postaveni absolventl na trhu préce a zjistit, jak
se uplatnili na trhu prace absolventi Stiedni pedagogické Skoly Boskovice. Ve své
bakalarské praci jsem se zaméfila na absolventy s Uplnym stfednim odbornym
vzdélanim, na oblast trhu prace a nezaméstnanost absolventti. Definovala jsem pojmy
trh prace, sttedni odborné vzdélani, nezaméstnanost. Ze zpracovanych udajii vyplyva, ze
celkovy pocet absolventli v této kategorii stiedniho vzdélani postupné klesa. Mira
nezaméstnanosti absolventli, mé za sebou v konkrétnich letech vyrazny propad
a soucasna situace ukazuje, ze je tato skupina na trhu prace velmi ohrozena. Co se tyka
konkrétnich oslovenych absolventti Stiedni pedagogické Skoly, tak jsem prizkumem

zjistila, ze jich pfiblizné tetina nepracuje v oboru. Mize to byt ovlivnéno trhem prace
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v konkrétnim regionu, mozna i soucCasnou ekonomickou situaci nasi zemé nebo
finan¢nim ohodnocenim konkrétni pedagogické profese. Zabyvala jsem se i moznosti
dalsiho studia a vysledek je takovy, Ze pfiblizné tfetina z kazdé oslovené tiidy dosdhla
vysokoskolského vzdélani. Tento idaj nehodnotim jako Spatny, ale vzhledem k odborné
piipravé budoucich pedagogi a jinych vychovnych pracovniki a k pozadavkim na
jejich kvalifikaci by vysledek mohl byt vyssi. Rozhodnuti pro obor hodnotili absolventi
vyrazné¢j$i vétSinou kladné. Domnivam se, Ze bakaldfska prace by mohla slouZit jako
zdroj informaci predevsim pro zaky zakladnich Skol, ktefi se rozhoduji, jaky obor
vzdélani si zvoli. Dale pro jejich rodice, aby dokazali svym détem dobfe pomoci
a poradit. Zpétnou vazbou by mohla byt pro SPgS Boskovice, pro pedagogickou teorii
1 praxi. Prace muze byt pfinosem 1 pro informacni a poradenské stediska, ktera se

zabyvaji sekundarnim vzdélavanim, nebo pro vychovné poradce zakladnich skol.
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Piiloha ¢. 1 Schéma vzdélavaci soustavy Ceské republiky
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Priloha ¢. 2

DOTAZNIK K BAKALARSKE PRACI

Vizeni byvali spoluzdci a absolventi SPgS,

dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi jako zdroj dat pouze pro mou
bakalarskou praci na téma ,, Uplatnéni absolventii Stiedni pedagogické Skoly Boskovice na trhu
prace”. Verim, Ze Vam nezabere prilis mnoho casu, Vase odpovédi jsou pro mé velmi prinosné
a dulezité. Dotaznik je samoziejme dobrovolny, ale prosim Vas o poskytnuti spolehlivych

informaci. Vasi odpovéd’ prosim zvyraznéte tucnym pismem, nebo zakrouzkujte.

Velice Vam dékuji a piteji mnoho uspéchii v pracovnim i osobnim Zivoté.
OTAZKY:
1) Uved’te prosim sviij vék:
2) Oznacte odpovéd, jste: a) muz b) Zena
3) Uved’te prosim soucasné bydlisté:
a) obec/méstys  b) mésto do 12 tis. ob. c) mésto nad 12tis.ob.

vvr

4) Nejblizsi okresni/krajské mésto

Ywr

5) Nejvyssi dosazené vzdélani

a) USO b) VOS c) VS
- pokud jste studoval/a VS, bylo to v ramci oboru?
a) ANO b) NE obor

6) Vyuzil/a jste ziskané odborné védomosti a dovednosti na SPgS v zaméstnani?
a) wuzity dostatecné  b) vyuzity méné  c) nevyuzity

7) Jste spokojen/a s vybérem oboru a druhem vzdélani?
a) spokojen/a  b) rozhodl/a bych se pro jiny obor

8) Pokuste se zhodnotit Vasi znalost cizich jazyku:

Anglicky jazyk a) komunikuji b) dorozumim se ¢) neumim
Némecky jazyk a) komunikuji b) dorozumim se c) neumim
jazyk a) komunikuji b) dorozumim se

9) Absolvoval/a jste néjaké odborné kurzy, rekvalifikaci, nebo doplnéni

kvalifikace?




10) Jak hodnotite mnoZstvi pracovnich prileZitosti Vaseho oboru v okrese?
a) dostatek pr. prileZitosti b) malo prilezitosti ¢) témer zadné

11) Bylo/je VaSe prvni zaméstnani v ramci oboru vzdélani?

a) ANO b) c¢astecne ANO c¢) NE

12) Jakym zpiisobem jste se dozvédéli o nabidce 1. zaméstnani?
a) reakce na inzerat b) osloveni z vasi strany
¢) personalni agentura d) znamy, pritel

e) internetovy zdroj

13) Jak dlouho jste hledal/a 1. zaméstnani?

a) 0-1 mésic b) 1-3 mésice  ¢) 3-6 mesicit  d) 6-12 mésicu
e) déle
14) Kolik pracovnich pohovori jste absolvoval/a pred ziskanim prvniho
zaméstnani?
a) 1 b) 2-5 c) 5-10 d) vice

15) Kolik zaméstnani jste vystiridal/a?
a) je to moje prvni b) druhé c) treti az paté d) vice

16) Bylo snazsi najit dalSi zaméstnani, neZ najit to prvni a pro¢?

a) ANO b) NE proc:
17) Je soucasné zaméstnani v ramci oboru Vaseho vzdélani?
a) ANO b) castecne ANO c¢) NE

18) Jste spokojen/a s naplni prace a finanénim ohodnocenim?

a) ANO b) spise ANO ¢) spise NE d) NE

Deékuji za vyplnéni dotazniku a za Vas Cas.

Iva Klevetova, Ped-VS, 2013



