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UVvOoD

Vétsina z nas ve svém zivote diive ¢i pozd€ji zacne pracovat a pii této prilezitosti
vstupuje do pracovniho poméru - na stran¢ zamé&stnance nebo na strané zameéstnavatele.
V poslednich letech je pracovni pravo kazdodenni potiebou a realitou naseho zivota, je
povazovano za odveétvi snejveétsi dynamikou, nebot zcela pfirozené reaguje
na celospolecenské i politické zmény, takze jednou je naklonéno zaméstnavateli a jindy
zaméstnanci.

Ustiednim tématem této prace jsou zakladni pracovnépravni vztahy, jak je
V nezbytnych souvislostech vidi Géetni poradkyné, ktera ma z této oblasti vlastni bohaté
zkuSenosti podepiené dlouholetou profesiondlni praxi a jejiz snahou je jejich propojeni
s pravidly nastavenymi zakonnou normou S vyuzitim znalosti ziskanych pfi studiu.

S trochou nadsazky je zakonik prace pro personalniho a mzdového praktika tim,
¢im pro véficiho bible. Na rozdil od ni podléhaji kodifikovana pravidla pro oblast prace
(ovSem nejen ta) neustillym zménam, snimiZz se personalné-mzdovy i danovy
profesional musi dokonale seznamit, aby svym klientim poskytoval kvalitni sluzbu
nebo odvadél pro svého zaméstnavatele dobrou praci. Nejinak tomu je v ptipadé
posledni novely zakoniku, ktera byla schvalena v prosinci minulého roku jako zakon
¢. 365/2011 Sbh. a s ucinnosti k 1. lednu 2012 ptinesla znacené mnozstvi podstatnych
zmén. Bakalafska prace se zaméfuje na ty, jeZ bezprostiedné souviseji se zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy. Cilem prace je uspofadat, s pouZitim analyzy, deskripce,
syntézy a komparace, souhrnny piehled téchto zmén tak, aby bylo zfejmé, kterd
ustanoveni byla novelou postizena, jak se tyto nové zasady pienaseji do praxe
ve srovnani s jejich aplikaci pted novelou, do konce roku 2011, a jaké jsou jejich
disledky v oblasti ptimych i nepifimych dani. Pradce mé rovnéz poskytnout informace
uzite¢né zaméstnavatelim pii vybéru vhodného druhu pracovnépravniho vztahu.

Ve ctyfech kapitolach prace popiSe zakladni pracovnépravni vztahy,
jejich vazba na pracovni smlouvu i pracovnépravni vztahy v praxi, zafazena je uvaha
de lege ferenda k popisované oblasti.

V jeji teoretické casti bude popsan soucasny stav pravni Upravy pracovni
smlouvy, kterou se v nasich domacich podminkach zaklada pracovni pomér mezi
zamestnancem a zamestnavatelem nejCastéji, s dirazem na néktera problematicka

ustanoveni zakoniku prace a nesnaze, které v praxi pasobi v souvislosti s jeho posledni



zménou. Zakladni pracovnépravni vztahy budou zhodnoceny podle kritéria vyhodnosti
z pohledu zaméstnavatele (podnikatele): kdy uzaviit pracovni smlouvu na pracovni
pomér a kdy uzaviit dohodu o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace v kontextu
odvodu socialniho zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
zdravotniho pojisténi a danové povinnosti.

Za ucelem pochopeni okolnosti vzniku pracovniho poméru bude proveden kratky
exkurz do pravni Gpravy postaveni zaméstnance a zaméstnavatele v pracovnim pravu
a pak mélky rozbor pracovni smlouvy, jeji podstatné a vedlejsi nalezitosti, samotny
obsah a moznosti jeji zmény. Ve tieti ¢asti prace budou zapracovany postiehy z vlastni
praxe, které zachycuji vazbu a dopady pracovnépravnich vztahi do jinych oblasti prava
(zdravotni a socialni pojisténi, dafiové a odvodové povinnosti). Uvaha v posledni
kapitole bude vénovana tématu, které se znovu dostalo do objektivu pozornosti laické
i odborné vetejnosti — Svarcsystému.

Krom¢ platného znéni zakona ¢. 262/2002 Sh., zakonik prace (dale téz jen
»zakonik prace®), ktery je nejvyznamnéjSim pracovnim podkladem, mé v praci své
nezastupitelné misto rovnéZ judikatura vztahujici se k jejimu tématu. Praveé judikaty
apriklady zvlastni praxe maji pfipadnému Ctenati pftiblizit problematiku
pracovnépravnich vztahti, predevs§im zaméstnavatelim, ktefi Sni nemaji zadné
zkusSenosti, ale i zaméstnanci, ktery nechce byt pasivnim piijemcem vile

zameéstnavateld.



1 ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

V podobach, synonymech a souvislostech  spoleCensky  uznavanych
i polemizovanych, prace zkratka Kk ¢lovéku pfirozené patii. Jako takovou ji lze
povazovat za fenomén, ktery v dé€jinach nasi civilizace nema obdoby, a urcit¢ neni
nahodou, Ze ji coby pfirozené ¢inidlo vyvoje ¢lovéka pouzil Darwin ve své evoluéni
teorii. S moznosti prifadit této specifické lidské ¢innosti méfitelnou hodnotu se prace
stala sménitelnou komoditou, kapitalem, ktery je nedilnou souc¢asti a nenahraditelnym
objektem socioekonomickych vztahti na celém svété.

Od staroveéké namezdni prace k zavislé Cinnosti, jak ji zname dnes, urazilo
pracovni pravo dlouhou a strastiplnou cestu. V ¢eském prostiedi se vyvijelo a stale
vyviji ve stfedoevropském déjinném kontextu (svétové valky, délnicka hnuti, obcanska
povstani). Aktualné je u nas pro tuto oblast platny vpravdé novatorsky zakonik
schvaleny v roce 2006 jako zékon €. 262, od své ucinnosti jiz n¢kolikrat novelizovany.
Do té doby se pracovnépravni vztahy fidily zakonikem z roku 1965, ktery vSak svymi
prevazné kogentnimi ustanovenimi nevyhovoval liberalizujicimu se trhu prace. Ptijetim
nového kodexu Ceska republika soudasné uéinila zadost pozadavku harmonizace
narodni legislativy s pravem Evropskych spolecenstvi.’

Pracovnépravni vztah dopada na své ucastniky rozdilnym zptisobem: jinak na
zamé&stnance, odliSné na zaméstnavatele, jina je role zastupci zaméstnancd (odbori).
To urCuje charakter pravidel, kterd v pracovnépravni oblasti plati: individudlni
pracovnépravni zaloZené pracovnim pomérem a dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér reguluji zakonik prace a obCansky zakonik, kolektivni pracovnépravni
vztahy jsou vztahy mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnanct, které upravuje zakon
o kolektivnim vyjednavani a kolektivni smlouva. Zvlastnim typem jsou vztahy

vznikajici pii agenturnim zameéstnavani.

1 Srov. SIMERKA, P., Rodi se novy zakonik prdace, 2004, s. 2.
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1.1 Pravni Gprava

Zakonik prace je pro zakladni pracovnépravni vztahy stézejni normou, naposledy
byla novelizovana 6. 12. 2011 zadkonem ¢. 365/2011 Sb. s Gcinnosti od 1. 1. 2012
s celkem 323 novelizovanymi body. Z novely pracovnich vztahti u¢inné od 1. ledna
2007 podle Beéliny vyplyva, Ze podle principu smluvni volnosti se zaméstnavatel muiize
od pravni upravy dané zakonikem prace odchylit, pokud neni odchylka zékonikem
vyslovné zakdzéana, individudlnim smluvnim ujednani se zaméstnancem, V kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu vydanym za podminek stanovenych zakonikem
prace. Bélina poukazuje na nejasnost, nesrozumitelnost a neaplikovatelnost ustanoveni
§ 2 odst. 1 az 3%% V dasledku toho mize byt uvedené ustanoveni vylozeno zplisobem,
ktery prostor pro alternativni vyuZiti napi. ob¢anského zakoniku spise zmensi. Novelou
zakoniku prace doslo k pfesunu vyse jmenovanych pokyni do § 4b, podle néhoz mohou
nastat jen dvé¢ situace: v odst. 1 zakonik uvadi, ze z ustanoveni, kde odchylka neni
vibec piipustnd, je vyjimka, a to v § 363, jestlize za podminek v ném uvedenych
odchyleni sméfuje ve prospéch zaméstnance, ve druhé skupiné jsou ustanoveni, od
nichZ je mozné odchylit se vzdy. | tyto pfipady jsou podminény, stejné jako pied
novelou, existenci wvnitiniho pifedpisu a navic nesmi jit o jednostranny akt
zaméstnavatele. V praxi se tyto odchylky nejcastéji uplatiuji v oblasti odménovani, kdy
neni mozné stanovit plat nebo mzdu nizsi ¢i vyssi, nez jakou stanovi zékonik prace,
kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis, a obdobn¢ se postupuje pii stanoveni odmeny

za pracovni pohotovost podle ustanoveni § 140 zakoniku préce.

1.2 Postaveni zaméstnance v pracovnim pravu

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti, jakoz 1 zpUsobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav

a brat na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud zakonik prace nestanovi jinak, dnem, kdy

2 Srov. BELINA, M., a kol. Pracovni pravo, s. 19-24.

% Zakonik prace platny do 31. 12. 2011 v § 2 odst. 1: Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich
mohou byt upravena odchylné od tohoto zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyvé, ze se od n& neni mozné odchylit. Odchyleni od ustanoveni
uvedenych § 363 odst. 1, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropskych spolecenstvi, neni mozné, to
vsak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance; v § 2 odst. 2: K odchylné tpravé prav
nebo povinnosti podle odstavce 1 miZe dojit smlouvou a za podminek stanovenych timto zakonem téz
vnitfnim predpisem; § 2 odst. 3: Odchylna uprava prava tykajici se mzdovych, poptipadé platovych prav
a ostatnich prav v pracovné pravnich vztazich (§ 307) nemtze byt niz§i nebo vyssi nez je pravo, které
stanovi tento zakon, kolektivni smlouva, poptipad¢ vnitini piepis jako nejmén¢ nebo nejvyse piipustné.
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tato fyzicka osoba dosdhne véku 15 let. Zaméstnavatel S ni vSak nesmi sjednat jako den
nastupu do prace den, ktery by piedchazel ukonéeni povinné $kolni dochazky.*

Z uvedeného vyplyva, Ze je tieba odliSovat
—  situaci, kdy je fyzicka osoba zptsobila mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti, téchto prav vlastnimi pravnimi tikony nabyvat a brat na sebe povinnosti
—  asituaci, kdy mtze vzniknout pracovni pomer.

Nejedna-li se tedy o vyjimku podle ust. § 252 odst. 2 vyzadujici v€ék 18 let pro
uzavieni dohody o odpovédnosti, resp. 0 vyjimku podle § 255 odst. 3 vyzadujici vék
18 let pro uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti, fyzicka osoba

nabyva této zplsobilosti dosazenim 15 let véku.

1.2.1 Cinnost déti

Zamé&stnavani déti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdg&jsich predpist (dale jen ,,zakon o zamé&stnanosti*‘). Ditétem zakon rozumi fyzickou
osobu mladsi 15 let nebo fyzickou osobu starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou
Skolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni. Fyzickd osoba muze
se zaméstnavatelem uzavfit pracovni smlouvu jiz v den svych 15. narozenin, avsak jako
den nastupu do prace je mozné sjednat az den nasledujici po ukonceni jeji povinné
Skolni dochéazky.

Dit¢ muze podle citovaného zdkona vykonavat pouze uméleckou, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innost pro pravnickou nebo fyzickou osobu, a to jen tehdy,
jestliZe tato ¢innost
— Je pfimétena jeho véku,

— neni pro n¢j nebezpecna,
— nebrani jeho vzdélavani nebo dochéazce do Skoly a ucasti na vyukovych programech,
— neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spolecensky rozvo;j.

Dité¢ mlze tuto Cinnost vykonavat jen na zaklad¢ jednotlivého povoleni vydaného
pro urcité dité a urcitou ¢innost.

O povoleni rozhoduje urad prace prislusny podle trvalého pobytu ditéte nebo
podle mista, kde se trvale zdrzuje, nema-li trvalé bydlist¢ na zdklad¢ pisemné Zadosti
podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte,

do jejiz pée bylo dité¢ svéfeno rozhodnutim soudu. Povolit ditéti vykon cinnosti

* Srov. GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABOVCOVA, D., Zdklady pracovniho prava, s. 28-30.
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je mozné nejdéle na dobu 12 mésici po sobé jdoucich, které nasleduji po dni pravni
moci rozhodnuti ufadu prace o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je fyzicka
osoba povazovana za dité (ve smyslu citovaného zakona o zaméstnanosti).

Ma-1i dité¢ vykonavat ¢innost u vice subjekti (ve smyslu citovaného zékona
provozovatelll), vydava se samostatné povoleni k vykonu <¢innosti u kazdého

provozovatele samostatné.

1.3 Zaméstnavatel

Zameéstnavatelem miize byt jak fyzicka, tak i pravnicka osoba. Zptisobilost osoby
byt zaméstnavatelem je déana jeji pravni subjektivitou (zpusobilost k pravim
a povinnostem), ktera muze byt pfirozena (narozenim) nebo odvozena (ziskana
konstitutivnim aktem, napt. zapisem do obchodniho rejstiiku). Zpusobilost fyzické
osoby je dana okamzikem narozeni. To znamend, Ze napiiklad narozené dit¢ se muze
stait zaméstnavatelem jiz jako dédic, avSak rovnitko mezi schopnost zaméstnavat
a schopnost jednat jako zaméstnavatel vkladat v Zadném piipadé nelze, podle § 10
zakoniku prace je druh4 jmenovana fyzické osobé& déna az dosaZenim 18 let veku.

V postaveni zaméstnavatele mize byt rovnéz stat, pak je pravnickou osobou,
za kterou jedna, a prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti vykonava
organizacni slozka statu, ktera pravnickou osobou neni. Ustanoveni § 3 odst. 1 zdkona
&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, stanovi, Ze organiza¢nimi slozkami statu jsou ministerstva
a jiné spravni Gfady statu, Ustavni soud, soudy, statni zastupitelstvi, Nejvyssi kontrolni
Gifad, Kancelat prezidenta republiky, Utad vlady Ceské republiky, Kancela Vefejného
ochrance prav, Akademie véd Ceské republiky, Grantova agentura Ceské republiky
a jind zatizeni, o kterych to stanovi zvlastni pravni pfedpis anebo tento zakon. Obdobné
postaveni jako organizacni slozka statu ma Kancelat Poslanecké snémovny a Kancelat

Senatu.

1.4 Zavisla prace

Pti vykonu zavislé Cinnosti vznikaji mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem

pracovnépravni vztahy oznaované jako zavisla prace. Co je zavisla prace, co patii mezi
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pracovnépravni vztahy a jaké jsou povinnosti zaméstnavatele 1 zaméstnance vyplyvajici
z pracovnépravnich vztaht, to vSechno definuje, vymezuje a upravuje zakonik prace.

Zavisla prace je charakteristickd ptredevSim tim, Ze je vykonavéna ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, ze zameéstnanec vykonava
praci pro zaméstnavatele osobné podle jeho pokynt, jeho jménem, za mzdu, plat nebo
odmeénu za takto provedenou praci, v pracovni dob& nebo jinak stanovené ¢i dohodnuté
dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, popiipad¢ na jiném dohodnutém misté, na naklady
zamg¢stnavatele a na jeho odpovédnost.5

Za zavislou praci se povazuje rovnéz agenturni zaméstnavani podle § 308 a § 309
zakoniku prace - podle znéni zakoniku prace platného pted 1. 1. 2012 mohly docasné
pfidélovat zaméstnance k jinému zaméstnavateli pouze agentury prace, nové miize
zaméstnavatel svého zaméstnance po dohodé¢ s nim pfidélit k jinému zaméstnavateli
sam, nejdiive vSak az po 6 mésicich od uzavieni pracovniho poméru. Zaméstnavatel,
ktery tuto ,,sluzbu® poskytne, z ni nesmi profitovat, zakon ptipousti vylu¢né ahradu ve
vy$i rovnajici se nakladim spojenym se zaméstndvanim (mzda, cestovni nahrady
apod.). To znamena, ze zkratka nebude mozné na ptidélovani zaméstnanct vydélavat,
kdyz se jedné o urcity druh vzijemné sluzby. Novelou zakoniku prace se jiz za zavislou
praci Zaucelem zamezeni vyuzivani tzv. Svarcsystému zvolil zakonodarce cestu
soukromopravni regulace skrze definici zavislé prace v novelizovaném zékoniku prace.

Dosavadni definice zavislé prace, kterd obsahuje bez bliz§iho rozliSeni vySe
uvedeny souhrn charakteristickych znakti, se méni v ust. § 2 zdkoniku prace tak, ze
pojmové znaky zéavislou praci urcujici, tj. osobni vykon prace zaméstnance ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele
a podle jeho pokyni, jsou oddéleny od podminek, za nichZ musi byt zavisla prace vzdy
vykonéavana, tj. za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dob&€ na pracovisti zaméstnavatele, popf. na jiném
dohodnutém misté. Zptfesnéni neni samoucelné a ma vyloucit dosavadni nespravnou
interpretaci, kdy podle nékterych ucelovych vykladli jde o zavislou praci jen tehdy,
jsou-li naplnény vsechny znaky soucasné (kumulativng).® Definici zavislé préace je nyni
jednozna¢né nastavena hranice, za kterou jiz neni mozné Klasicky pracovni pomér

zastiit a nahradit jej dodavatelsko-odbératelskymi vztahy.

% Srov. KOCOUREK, ., Zakonik prace 2011, s. 19.
® Srov. Zmény v zdkoniku prace od 1. 1. 2012, <http://www.mesec.cz/clanky/prehledne-zmeny-v-
zakoniku-prace-0d-1-1-2012/>.
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1.5 Predsmluvni vztahy

Povinnosti zaméstnavatele Vv dobé pied zaloZzenim pracovniho poméru jsou
upraveny v § 30 a nasledujicich zdkoniku prace. Zaméstnavatel predevSim musi
zaméstnance seznamit S jeho pravy a povinnostmi, S pracovnimi podminkami
a s podminkami odménovani, dale napt. rovnéz s tim,

— na jakém misté by mél zaméstnanec danou praci konat,

— zda bude pozadovat, aby zaméstnanec uzaviel ujednani o moznosti jej z vedouciho
pracovniho mista odvolat (za podminky, Ze bude zarovenn dohodnuto, Zze se bude
moci funkce vzdat),

— zda u n€ho piasobi odborova organizace, rada zaméstnanct ¢i zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

— zda je uzaviena s ptislusnym odborovym organem kolektivni smlouva,

— jaka je délka stanovené tydenni pracovni doby a jaké je jeji rozvrZzeni (zda je
pracovni doba rozvrZzena rovnhomérné ¢i nerovnomérné, zda se jednd
0 jednosménny, vicesménny ¢i nepietrzity pracovni rezim),

— zda se uplatituje konto pracovni doby,

— zda ma byt dand prace konana v no¢ni dobé,

— zda se pfedpoklada eventudlni vykon prace piescas,

— zda ma byt prace konana ve ztiZeném pracovnim prostiedi,

— zda je zavedeno pruzné rozvrzZeni pracovni doby,

— zda bude pozadovat, aby zaméstnanec uzaviel dohodu o odpovédnosti, dohodu
0 odpovédnosti za ztratu svétenych predmétd,

— zda bude pozadovat, aby zamé&stnanec uzaviel dohodu o vysilani na pracovni cesty,

— jaka délka dovolené na zotavenou pfichazi pro zaméstnance v tivahu,

— jaka vySe odstupného ptichazi pro zaméstnance v tivahu,

— jaka délka vypovédni doby pfichazi pro zaméstnance v Givahu,

— do jaké kategorie z hlediska moznych rizik prace je dana ¢innost zatazena,

— jaky je zaveden systém odménovani,

— jaké jsou zaméstnancim poskytovany nenarokové slozky mzdy a za jakych
podminek zaméstnanctim na n¢ vznika narok,

— jaké pozadavky zaméstnavatel stanovil pro vykon predmétného druhu prace apod.

13



Pivodné rovnocenny pomér mezi subjekty budouciho pracovnépravniho vztahu se
v okamziku, kdy se dohodnou na podpisu pracovni smlouvy, méni na vztah, v némz je
zamé&stnavatel v nadiizené pozici a zaméstnanec v podiizené. B¢linuv nazor,
ze , pracovni pravo historicky vzniklo z ditvodu potreby chranit slabsi stranu
pracovniho vztahu, tj. zamésmance*,’ je tak zcela pochopitelny. Dalsi divod
k obezietnosti pied podepsanim pracovni smlouvy, kterym je pracovni pomér. Poté, co
si oziejmi sva o¢ekavani od nov¢ ziizeného nebo nové obsazovaného mista a rozhodne
0 naplni prace, kterou vhodnému uchazeéi, vzeslému z vybérového fizeni nebo z ptimé

nabidky prace, nabidne, voli zaméstnavatel z pomérné omezené nabidky pracovné

pravnich vztaht.

1.6 Druhy pracovnépravnich vztahu

Zavislou praci lze vykonavat pouze v ramci pracovnépravnich vztaht, kterymi
jsou
— pracovni pom¢r,
— dohoda o provedeni prace,
— dohoda o provedeni ¢innosti.
Pracovni pomér vznika
— na zakladé pracovni smlouvy,
— jmenovanim nebo
— volbou, pokud ji zvlastni pfedpis nebo stanovy stanovi jako pfedpoklad obsazeni
pracovniho mista.
U vsech zakladnich pracovnépravnich vztahi lze navic korigovat délku jejich trvani —

zakon umoznuje uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou, ale i neurcitou.

1.7 Vznik pracovniho poméru

Neni-li zdkonikem prace stanoveno jinak, pracovni pomér se zakladd pracovni
smlouvou, ktera musi nejprve platné vzniknout, aby z n¢j jeho subjektim vyplyvaly

jejich prava a povinnosti: ,,Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni

! BELINA, M., a kol., Pracovni pravo, s. 4.
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smlouvé jako den nastupu do prace, ptipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouciho zaméstnance.“®

Po novele se pracovni pomér jiz nezaklada volbou, avSak pokud zvlastni pravni
piedpis nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na
zakladé¢ volby prislusnym orgdnem, zvoleni se povazuje za predpoklad, ktery predchézi

sjednéni pracovni smlouvy.

8 KOCOUREK, J., Zdkonik prace 2011, s. 60.
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2  PRACOVNI SMLOUVA

Podle Kocourka je pracovni smlouva ,, nNejrozsirenéjsim pravnim vikonem, na jehoz
zdaklade pracovni pomér vznika. ZPr je uloZena povinnost uzavrit pracovni smlouvu
pz’semné“.g Zakonodarce vSak zohlednil i fakt, Ze takova podminka muze v praxi
pusobit problémy a dokonce ucinkovat kontraproduktivné: ,, Vyjimkou primo upravenou
ZPr je pouze pripad sjednani pracovniho pomeru na dobu kratsi nez jeden mésic, pokud
na pisemném vyhotoveni pracovni smlouvy zaméstnanec netrva a v pripade, je-li
uzaviran pracovni pomer s osobami, jejichz prdavni zpusobilost je omezena.“*°

Zaméstnavatel, ktery neni schopen prokazat naplnéni tohoto ustanoveni, mize
byt inspektoratem prace pokutovan az do vyse 300 tisic K&, a to podle zakona
0 inspekci prace, a navic se vystavuje riziku nasledkt neplatného pravniho tkonu.

Podle odst. 1 § 20 zakoniku prace je pravni tkon neplatny, jestlize nebyl u¢inén
ve formé, kterou zakon vyzaduje, ledaze smluvni strany tuto vadu dodatecné odstrani.
Toto ustanoveni je pfedmétem komentafe Andras¢ikové: ,, Zddné casové omezeni pro
napravu zakonik prdce neobsahuje, k odstranéni vady tedy miize dojit prakticky
kdykoliv. “** V praxi miize nastat situace, kdy jsou zajemce o zaméstnani i jeho budouci
zamg&stnavatel domluveni na podminkach zaméstnani véetné dne nastupu do prace, je
pfipravena pracovni smlouva (ta se obvykle vystavuje ve dvou vyhotovenich, pficemz
jedno vyhotoveni musi obdrzet zaméstnanec a druhé si ponechd zaméstnavatel),
ptipadné také popis pracovni ¢innosti. V den nastupu do prace ale zaméstnanec smlouvu
nepodepise, nebot’ mu neni z néjakého divodu k podpisu piedlozena (zaméstnavatel je
napf. nepfitomen nebo indisponovan). Zaméstnanec tedy nastoupi do prace a zacne ji
vykonavat, aniz by pracovni smlouvu dostal a podepsal ji. Jestlize zaméstnavatel
i zaméstnanec pozd¢ji smlouvu podepisi, odstranili zavadu a pravni tikon spocivajici
v podpisu smlouvy je platny, jako by byla smlouva podepsana od prvopocatku.
V opaéném piipadé je smlouva neplatnd a jeji neplatnost prakticky trva do doby jejiho
dodate¢ného podepsani.

Zaméstnanec i1 zameéstnavatel jsou ucastniky pravniho vztahu a musi se dohodnout
na vSech podstatnych ujednéni pracovni smlouvy. Pokud se tak nestane a ucastnici

se nedohodnou, pracovni smlouva nemize byt platn¢ uzaviena.

o KOCOUREK, ., Zakonik prace 2011, s. 62.

Y KOCOUREK, J., Zdkonik prace 2011, s. 62.

1 ANDRASCIKOVA, M., Zdkonik price, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentarem k 1. 1. 2012, s. 68.
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Aby smlouva byla platné uzaviena, musi obsahovat podstatné nalezitosti podle
§ 34 zékoniku prace. Do smlouvy je mozné zapracovat i dal$i ujednani mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem, ktera jsou pro platnost smlouvy z pohledu

zamé&stnavatele nezbytna, a takova, na kterych se obé strany dohodnou.

2.1 Pracovni smlouva — podstatné nalezitosti

Kazd4 pracovni smlouva musi obsahovat tfi podstatné nalezitosti, které¢ jsou
K jejimu platnému uzavieni nezbytné:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

¢) den nastupu do prace.

2.1.1 Druh prace

Druh préce, na ktery je zaméstnanec pfijiman, nesmi byt uveden piili§ Siroce,
napt. manipulator, THP, provozni zaméstnanec apod. Pii takto blize neurc¢eném
oznaceni druhu prace totiz neni jasna hranice dispozi¢ni pravomoci zam&stnavatele.'?
Pokud by byl druh prace takto oznafeny, mohlo by to vést az k neplatnosti pracovni
smlouvy. Pro zaméstnance je vzdy vyhodnéjsi, pokud je druh prace tizce vymezen
a podrobn¢ popsan, pro zaméstnavatele mize byt naopak nevyhodny, protoze prace,
které presahuji rdmec smlouvy a nejsou ve smlouvé vymezené, nemize zaméstnanci
pridélit. Sifeji vymezeny druh price predstavuje vétsi dispoziéni pravomoc
zamé&stnavatele. Tuto problematiku fesi judikatura v kauze sp. zn. 16 Co 469/1995, kdy
se v rozsudku Krajského soudu v Ostravé ze dne 15. 11. 1995 uvadi, ze ,,s ohledem
na smluvni volnost stran pri sjednavani podstatnych nalezitosti pracovniho poméru neni
nijak vylouceno, aby jako druh vykonavané prace ve smyslu § 29 odst. 1 pism.
a) zdakoniku prace (dle platné pravni upravy ust. § 34 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace)
byla dohodnuta prace , straznika obecni policie”; druhem prdce zaméstnance —
straznika obecni policie se ale miize stdt i ¢innost vymezena uzsim zpusobem (napr-.
Fidici funkce v obecni policii), pokud se na tom ucastnici pracovniho poméru

dohodnou“* Zde je jasny ptiklad dispozi¢nich prav zaméstnavatele vici zaméstnanci.

12 5rov. HOCH MAN, J., Uplatiiovani pracovnépravnich narokii a rozhodovani soudu 2001, s. 29.
¥ DOLEZILEK, ., PFehled judikatury ve vécech pracovnich. Vznik, zmény a skoncent pracovniho
pomeéru, S. 20.
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V zékoniku prace ovSem neni piesna definice druhu prace. Galvas kupi. uvadi:
., Zakonik prace ani jiny pravni predpis blizeji neurcuji, jakym zpiisobem ma byt druh
prace V. pracovni smlouvé sjednan. Z obecnych ustanoveni zakoniku prdce pouze
vyplyva, zZe musi jit o ujednani urcité. Ddle je ziejmé, Ze prace musi byt vymezena

druhove. 14

uvedenou Vv pracovni smlouvé. Zakonik v zasadé piipousti vytvofit v organizaci nebo
firm¢ pracovni pozice, na nichz bude kumulovano vice druha prace, které bude moci
vykonavat jeden zamé&stnanec podle aktualni potfeby zaméstnavatele, napt. jako udrzbar
I jako skladnik a zaméstnankyné, ktera je asistentkou vedouciho odboru, bude mit
na starost také finan¢ni Gcetnictvi; v tomto piipadé musi zaméstnavatel dukladné zvazit,
zda nedojde ke stfetu zajmu, pokud jde o hmotnou odpovédnost. Proto musi podnikatel
pfedem dukladné zvazit, jakou praci bude od zaméstnance vyzadovat a jak ji ma
pojmoveé vymezit V pracovni smlouvé. S druhem prace souvisi § 41 zakoniku, ktery
zameéstnavateli zakazuje vyuzivat zaméstnance formou pielozeni pro jinou praci nez pro
tu, ktera je uvedena v pracovni smlouvé€, navic to mize udé€lat jen se souhlasem tohoto
zaméstnance. Existuji vyjimky z tohoto zakazu, které jsou uvedeny v ust. § 41 zakoniku
prace. Jedna se o urcité situace (kvuli zdravotnimu stavu zaméstnance, t€hotenstvi
zaméstnankyn¢), kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci. Bez
jeho souhlasu to je mozné provést, jen pokud je to nezbytné nutné k odvraceni
mimotadné udalosti, zivelni pohromy nebo ke zmirnéni jejich nasledkt, a to jen
na nezbytné nutnou dobu (§ 41 odst. 4).

Duvody, kdy zaméstnavatel mtize nebo musi zaméstnance prevést na jinou praci,
jsou v zakon¢ uvedeny taxativné. Pievedeni podle § 41 muze byt obligatorni nebo
fakultativni. Pfi prvn€ jmenovaném se jedna se o pfipady, kdy zamé&stnavatel mé pfimo
povinnost zamdstnance pievést.”® Podle Béliny takova situace nastava, kdyz neni mozné
pfipustit dalsi vykon prace zaméstnance a zaméstnavatel je v dany okamzik povinen ho
pfevést na jinou vhodnou praci. Jde o divody spocivajici ve zdravotnim stavu
zamé&stnance nebo v pravomocném rozhodnuti soudu o zédkazu &innosti.'® Zaméstnanec
napf. pracuje vne plné automatizovaném prostfedi jako micha¢ Sirupid

a pifi vykonu prace musi zaméstnanec zvedat pytle scukrem a vysypavat je

14 GALVAS, M., Pracovni pomeér aneb co by mél vedet kazdy zaméstnavatel i zaméstnanec, s. 11.
15 Srov. Prevedeni na jinou prdci, < http://www.pravnik.cz/a/148/prevedeni-na-jinou-praci.html>
a < http://www.pravnik.cz/a/148/prevedeni-na-jinou-praci.htmi>.

18 Srov. BELINA, M., a kol., Pracovni pravo, s. 212-213.
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do michaciho zafizeni. Pfi to u n&j dochazi k jednostrannému namahani svalovych partii
Vv oblasti beder. Disledkem jsou opakované pracovni neschopnosti, takze Iékat nakonec
vétsSinou vystavi zaméstnanci doklad pro zameéstnavatele s doporucenim prevést
zaméestnance na jinou praci, kde jiz postizené svalové partie nebudou namdahany.
Obdobné se postupuje napiiklad v piipadech, kdy Ilékaisky posudek nedoporuci
pracovat v noci, patii sem vsak i1 matky, které koji dit¢ mladsi nez devét mésict;; matka
vSak musi o pfevedeni na jinou praci sama pozadat.

Fakultativni pfevedeni na jiny druh prace je rovnéz jednostranny pravni ukon,
rozhodujici je ville zam&stnavatele takovyto kon provést.!” Bélina komentuje moznost
prevedeni na jinou praci zaméstnance v pripadech, kdy zaméstnavatel rozhoduje sam.
Zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele, zda pfevede zaméstnance na jinou praci, ¢i nikoliv
v zdkonem stanovenych piipadech, a to bez souhlasu zaméstnance a po dobu nezbytné
nutnou. Nedafi-li se prevést zaméstnance na praci v ramci pracovni smlouvy, muize
pistoupit i k pfevedeni prace jiného druhu bez jeho souhlasu.™® K tomu dochazi, kdy? je
zaméstnavatel nucen dat vypovéd zameéstnanci z diivodu ruseni jeho pracovniho mista
nebo ¢asti podniku. Patii sem vSak i pfipady, kdy je zaméstnanec soustavné méné
zavazné nebo zavazné pisemné karan pro neuspokojivé pracovni vysledky, anebo kdyz
je proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni tmyslné trestné ¢innosti
spachané v souvislosti s plnénim pracovnich ukoli. Kdyz napt. fidi¢ autobusu spacha
vazny dopravni prestupek, zameéstnavatel jej pfevede na jinou praci do té doby, nez je
skonceno trestni fizeni. Ostatni piipady jsou uvedeny v § 41 odst. 2 zakoniku prace.

V zajmu zaméstnavatele je, aby vSechny tyto kroky v souladu se zakonem

zdokumentoval.

2.1.2 Misto vykonu prace

Stejné jako u druhu prace je mozné v pracovni smlouvé uvést jedno nebo vice
mist vykonu prace. Zakonik prace stejné jako u druhu prace nevymezuje, jak by mélo
byt misto vykonu prace urceno. Je tedy mozné sjednat bud’ omezeni jen jednim
pracoviStém, napt. sidlo spoleCnosti (ulice, mésto, katastr obce), nebo jen obci
¢1 méstem, popf. krajem (na celém tzemi Olomouckého kraje), nebo velmi obecné
sjednané misto vykonu prace - uzemi Ceské republiky. Je dileZité misto vykonu prace

specifikovat konkrétné, tak aby nevznikaly pochybnosti, kde ma byt prace vykonavana.

Y7 Srov. Pevedeni na jinou préce <http://www.pravnik.cz/a/148/prevedeni-na-jinou-praci.htm>.
18 Srov. BELINA, M., a kol., Pracovni pravo, s. 213-214.
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Pfi urovani mista vykonu prace Casto dochazi ke stietim z4jml mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, nebot’ zaméstnavatel méa zajem, aby mohl zaméstnanci pridélovat
praci na vSech svych pracovistich podle aktudlni potieby, zatimco zaméstnanci jde
vétSinou spiSe 0 stabilni misto vykonu prace. Kdyz napf. zaméstnavatel uvede do
pracovni smlouvy, Ze mistem o vykonu prace jsSou vSechny provozovny zameéstnavatele
na Uzemi Olomouckého kraje, je opravnén zaméstnanci pridélovat zaméstnanci praci
na vSech téchto provozovnach. Obdobny nazor je vyjadien rovnéz v rozsudku Vrchniho
soudu v Praze ze dne 5. 8. 1994, sp. zn. 6 Cdo 70/93. PrRo ¢&. 6/96, s. 281, ktery mj.
uvadi, Ze v pracovni smlouvé je ujednano jako misto vykonu prace ,,0bvod provozniho
reditelstvi podniku pro kraj Praha*, ale ,,S tim, Ze zaméstnanec souhlasi, aby v souladu
S potirebami podniku byl premistovan v obvodu piisobnosti podniku“.lg Je to priklad
smluvni volnosti obou stran pfi ur€eni mista vykonu préce.

V mnoha piipadech nelze pfi sjednavani smlouvy presné urcit misto vykonu prace
- to je charakteristické pro firmy stavebni, které zabezpecuji rizné montazni prace,
u cestovnich prodejcti, agentur zabezpecujicich napiiklad hlidani aj., kdy je prakticky
nemozné vypsat vSechna mista vykonu prace do pracovni smlouvy, zejména kdyZz
n¢kdy neni ani misto vykonu prace ptedem znamo.

Kazdy zaméstnance usiluje o uzSi urCeni mista vykonu prace, na rozdil
od zaméstnavatele, ktery neni opravnén piidélovat zaméstnanci praci mimo misto
vykonu prace; s vyjimkou pracovni cesty. Kvili pracovnim cestdm ma toto ujednani ve
smlouvé svij vyznam (§ 34a zakoniku prace): V pripadech vyslani zaméstnance na
pracovni cestu bude sjedndno misto vykonu prace velmi Uzce, pii kazdém pracovnim
vyjezdu mimo obvyklé misto vykonu prace plijde o pracovni cestu a zamestnanci nalezi
nahrady dle ust. § 151 a nasl. zdkoniku prace. V praxi to znamenda ujednat v pracovni
smlouvé pravidelné pracovisté zaméstnance praveé pro Ucely cestovnich nédhrad. Timto
pravidelnym pracovi§tém je mysleno misto v obci, napiiklad Sumperk, ulice Kozi 4.
V § 34a zékoniku prace se mimo jiné uvadi: ,,Jestlize je misto vykonu prace sjednané
obsahleji nez je jen jedna obec, pak je jako pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad povazovadna obec, ze které zaméstnanec nejcastéji jezdi na pracovni cesty.
Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno S§ifeji nez jedna
obec.“ Zde je patrna ochranna funkce piedpisu vi¢i zaméstnanci, nebot’ pii Sirokém

ureni mista vykonu prace by se mohlo stat, Ze v ramci plnéni svych pracovnich

Y DOLEZILEK, J., Prehled judikatury ve vécech pracovnich, s. 24.
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povinnosti by zaméstnanec viibec nekonal pracovni cesty, nebot’ by zustaval v oblasti,
kterd je mistem vykonu jeho prace. Konkrétni piiklad: Firma ma tfi provozovny
V riznych obcich a v pracovni smlouvé ani vnitinim piedpisem neni stanoveno misto
pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich nahrad. Pro ucely cestovnich nahrad je
pak urcena jako pravidelné pracovisté obec, ze které zaméstnanec vyjizdi na pracovni
cesty nejcastéji, nebo misto pobocky zaméstnavatele, kde si zaméstnanec chodi pro
pokyny k zaméstnavateli.

Nelze nez souhlasit s nazorem Kocourka, ze ,,je proto potieba, jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance sjednani mista vykonu prdce veénovat
naleZitou pozornost. Jako problematické se miizZe totiz v praxi jevit misto vykonu prace

. L . . 020
sjednané prilis Siroce, tak i pripady opacné*.

2.1.3 Den nastupu do prace

Den néstupu do préace je tieti podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy a muze jim
byt kterykoliv den, tedy i den, ktery pfipadd na sobotu, nedéli nebo svatek, tedy den,
ktery neni pro zaméstnance dnem pracovnim. Dnem nastupu do prace tak mize byt den
pracovniho klidu 8. kvéten, nikdo vsak nepfedpoklada, ze zaméstnanec v tento den
pfijde do prace a zaCne pracovat. Znamena to jen, ze 8. kvétna doslo k zaloZeni
pracovniho poméru mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, a t0, Ze zaméstnanec
fakticky zahdji vykon prace v den pozdé&jsi, na zaloZeni pracovniho poméru nema vliv.
Diilezité je to ale pro vznik jeho i€asti na nemocenském pojisténi. Smlouvu lze uzavtit
predem, avSak pracovni pomér nevznikne dfive, nez v den sjednany jako den nastupu
do préce a ten, jak uz bylo zminéno, viilbec nemusi byt shodny se dnem uzavieni
pracovni smlouvy; v pracovni smlouvé lze sjednat nastup do prace v kterykoliv (jiny)
den po jejim uzavteni, jde o tzv. odloZeny néstup do prace: ,,Den ndstupu do prace miize
byt dohodnut nejen pfimym Casovym udajem, nybrz i na zékladé jinych, konkrétnim
datem neoznacenych objektivné zjistitelnych skutecnosti, o nichz Gc€astnici pti uzavirani
pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy piesné nastanou, které vSak neptipoustéji
pochybnosti o tom, Ze jimi byl den nastupu do prace nezaméniteln¢ oznacen, a které
umoziuji jednoznacny zéavér, kterym dnem pracovni pomér vznikne. Den nastupu
do préace tak mize byt formulovén ,,po ukon&eni udebniho poméru.“** (Rozsudek NS,

sp. zn. 21 Cdo 811/2002 SRNS, svazek €. 22, s. 46.) Oba tcastnici pracovniho poméru

2 KOCOUREK, J., Zdkonik prace 2011, s. 66.
2! DOLEZILEK, J., PFehled judikatury ve vécech pracovnich, s. 25.
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si tak mohou dopfedu zajistit vznik pracovnépravniho vztahu k dohodnutému,
naplanovanému dni, pocinaje kterym bude zaméstnavatel od zaméstnance vyzadovat
vykon sjednané¢ho druhu prace a zaméstnanec bude moci zacit s vykonem prace pro
zam¢stnavatele, naptiklad vzhledem k terminu skonceni zaméstnancova dosavadniho
pracovniho poméru ¢i terminu skonceni pracovniho poméru jiného zaméstnance,
kterého novy zaméstnanec v praci nahrazuje. Jinym piikladem mozného dne nastupu
do prace muze byt ujednani, Ze dnem nastupu bude den po vykonani maturitni
zaveérecné zkouSky na Skole nebo den poté, kdy téhotnd zaméstnankyné nastoupi
matefskou dovolenou. Pracovni smlouvu tedy lze podepsat i n¢kolik rokd pied
planovanym nastupem do prace, protoze to zékon nezakazuje. Je mozné urcit datum
nastupu slovy po ukonceni u¢ebniho poméru. Ukonceni uc¢ebniho poméru by vSak mélo
byt také omezeno n&jakym Casovym tusekem, protoze z pohledu zaméstnavatele jde
predevsim

o vyuziti pracovni sily co nejefektivnéji a tedy co nejrychleji. Dulezité je, ze pracovni
smlouva musi byt uzaviena nejpozdéji v den, ktery je v ni sjedndn jako den nastupu
do prace. Pracovni smlouvu neni moZzno platné podepsat zpétné.

V ust. § 36 odst. 2 zakoniku prace ve znéni platném do 31. 12. 2011 bylo mozné,
aby zaméstnavatel od smlouvy odstoupil v pfipadé€, Ze zaméstnanec Se ve sjednany den
do prace nedostavil, tiebaze mu v tom nebranila néjaka dilezita prekazka v praci, nebo -
V opacném piipad€ - o pfekdZce zaméstnavatele do tydne sam zpravi. V novele G¢inné
od 1. 1. 2012 je toto ustanoveni pod § 34 doplnéno o moznost, Ze se o prekazce, ktera
zamestnanci zabrdnila nastoupit do prace, dovi 1 jinak, nez Ze mu to sdéli sam
zaméstnanec.

Kromé podstatnych nalezitosti, jez jsou uvedeny v zakoniku prace, zaméstnavatel

se zaméstnancem ve vetSing piipadu sjednava vedlejsi ndleZitosti pracovni smlouvy.

2.2 Pracovni smlouva — vedlejSi nalezitosti

Zakonik prace jiné nez podstatné ndlezitosti pro obsah pracovni smlouvy
nepiedepisuje, napi. i ujednani o pravidelném pracovisti mize byt obsazeno v jiném
smluvnim dokumentu, nez je pracovni smlouva.

Nejcastéji uvadéné vedlejsich nalezitosti v pracovni smlouvé jsou zkusebni doba,

mzda, délka trvani pracovniho poméru, délka vypovédni doby, pracovni doba,
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konkuren¢ni dolozka, ale i dal$i dohody sjednané pted vznikem pracovniho poméru

a v dob¢ jeho trvani.

2.2.1 Délka trvani pracovniho poméru

Zamg¢stnavatel se mize dohodnout se zaméstnancem na trvani pracovniho poméru
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou. Jakubka se domniva, Ze ,,zdkonik prace
preferuje sjednavani pracovnich pomeri na dobu neurcitou, coz je vyjadreno tim,
Ze pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani. Obdobnou dohodu o trvani pracovniho poméru na dobu urcitou lze uzavrit i pri
Jjmenovani zaméstnance na pracovni misto vedouctho zaméstnance. Neni-li doba trvani
pracovniho poméru urcena presnym datem, musi byt vymezena jinym zpusobem
nepripoustéjicim pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim
sjednané doby konci“# Podle judikatury: ,,Neni-li doba trvani pracovniho poméru
urCena piesnym datem, musi byt vymezena jinym zplGsobem nepiipoustéjicim
pochybnost o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby
skon&f.“?® (Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 512/2001, SRNS, svazek ¢&. 15, s. 121.)

Jestlize byl pracovni pomér sjedndn na dobu urcitou pred datem 31. 12. 2011,
bylo mozné dle zakoniku prace uzavtit jej na 2 roky ode dne vzniku pracovniho poméru
mezi tymiz ucastniky. To plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér uzavieny na dobu
urCitou v uvedené dobé mezi tymiz Ucastniky, pticemz se K pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu urCitou mezi tymiz ucastniky nepfihliZzelo, jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alespoii 6 mésict.

Ve prospéch flexibility pracovnépravnich vztahti a s ptihlédnutim k diskomfortu
zamé&stnancl i zaméstnavateld v disledku neustalych prodluzovani pracovnich pomért
na dobu ur¢itou se novela dotkla rovnéz zékladu upravujiciho trvani pracovniho poméru
V ust. § 539 odstavci 2 je doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami vymezena 3 roky ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
a na dobu urCitou miize byt opakované¢ prodlouzena nejvySe dvakrat. Podstatnou
informaci tohoto ustanoveni je skuteCnost, ze ,,jestlize od skonceni predchoziho

pracovniho pomeru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu

2 JAKUBKA, J. a kol., Zikonik prdce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentvd,fem k1.1.2010,s. 92.
DOLEZILEK, J., Piehled judikatury ve vécech pracovnich, s. 29.
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poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi. “** Organizace,
kterd v minulém roce uzaviela smlouvy se zaméstnanci naptiklad v zeméd¢lské vyrobe
na sezonni prace, se musela vyporadat s pfechodnym obdobim. Pokud by naptiklad byla
jiz dvakrat prodluzovana smlouva uzaviena za starych podminek a ukonéen
i smlouvy by spadalo do roku 2012, bylo by mozné uzavftit v téchto ptipadech smlouvy
az po uplynuti 3 let. Schiidnym feSenim proto bylo ukoncit pracovni smlouvu na dobu
urcitou jesté pied ucinnosti novely a nasledné uzavtit v roce 2012 novou smlouvu
na dobu urcitou podle novych podminek, tzn. maximalné na 9 let (3r + 3r + 3r).

Za ucelem zajisténi sezonnich praci mohou zaméstnavatelé vyuzit navraceni
institutu docasného ptidéleni do pracovniho prava, tj. moznosti pijéovani zamestnancti
mezi zaméstnavateli, aniz by byli povinni opatfit si povoleni k agenturnimu
zaméstnavani. Dohod lze uzavtit po uplynuti 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho
poméru zaméstnance, takze by uz nemélo byt institutu doc¢asného ptidéleni zneuzivano
(viz ust. § 43 a zakoniku prace ve znéni od 1. 1. 2012). Soucasné tato uprava zabranila
mnohacetnym kratkodobym sjednédvanim nebo opakovanym prodluzovanim pracovniho
poméru na dobu urcitou - do 31. 12. 2011 to bylo v ramci dvouletého obdobi mozné
napft. 9krat po 3 mésicich®®. Ze zakona tak mohly byt odstranény rovnéz dosavadni
rozsahlé vyjimky umoziujici sjednat pracovni pomér na dobu del§i nez je maximalni
doba 2 let; jde o zastupovani nepfitomného zaméstnance a o zvlastni podminky provozu
nebo povahu prace. Tyto vyjimky nebude mozno nadéale vyuzit a pfechodna ustanoveni
ohledn¢ pisemné dohody uzaviené podle § 39 odst. 4 ZP nebo vnitiniho pfedpisu
vydaného k provedeni téhoz ustanoveni, a to ptede dnem nabyti €innosti novely ZP,
stanovila, ze podle nich je mozné postupovat jesté nejdéle po dobu 6 mésici ode dne
nabyti G¢innosti této novely. Pfechodné ustanoveni vSak podobné neomezuje dobu,
po kterou miiZze trvat zastoupeni nepfitomného zaméstnance, byl-li pracovni pomér
na dobu urcitou sjednan piede dnem nabyti u¢innosti této novely.

Jestlize zaméstnavatel se zaméstnancem uzavie pracovni pomér na dobu urcitou, aniz
byly splnény vSechny nebo nékteré stanovené podminky, méa zaméstnanec moznost pied
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli oznamit, Ze trva na tom, aby ho dale
zamé&stnaval. V tom piipadé se pak jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Ke stejnému zavéru dospél Krajsky soud v Ostravé uz v roce 1961 (rozhodnuti ze dne

24 Srov. zékon &. 262/2006 Sb., v platném znéni k 1. 1. 2012.
% Srov. Pracovni pomér na dobu urcitou od 1. 1. 2012,
< http://www.hrportal.cz/2/1/pracovni-pomer-na-dobu-urcitou-od-1-1-2012-cid270553>.
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14. 12. 1961, sp. zn. 12 Cdo 478/61, R 26/62): , Pokracuji-li ucastnici v pracovnim
pomeru sjednaném na dobu urcitou i po uplynuti této doby, zmeéni se pracovni pomer
sjednany na urcity cas v pracovni pomer na dobu neurcitou®, a rovnéz rozsudek
Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001, SoJ 1/03 (s. 27),
ktery vylozil podminku ,Svédomim zaméstnavatele“: , Pro naplnéni pojmu
.8 védomim zameéstnavatele* podle § 56 odst. 2 zakoniku prdace (nyni § 65 odst. 2)

Vs, . 1 e v ’ ] Jevvr v ’ v 27
staci, je-li prace konana i jen s vedomim nejblizsiho nadiizeného zaméstnance.

2.2.2 ZkuSebni doba

Se zaméstnancem muze byt sjednana zkuSebni doba, béhem které si maji ob¢
strany ovéfit pracovni podminky a zpusob prace a ktera slouzi k lepSimu vzajemnému
poznani zaméstnance a zaméstnavatele. ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemnou
formou, nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, coz prakticky
vyluéuje moznost sjednani zkusebni doby, jestlize pracovni pomér jiz vznikl; potvrdil to
rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 127/2001.% Zakonem je doba omezena tak,
Ze nesmi trvat déle nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru
u ostatnich zaméstnancil.

Zmény od 1. 1. 2012 se promitly tak, Ze u vedoucich zaméstnanci, ktefi jsou
definovani v § 11%° zakoniku prace, je mozné zkusebni dobu prodlouzit az na Sest. Dalsi
podstatnou zménou je zkuSebni doba u pracovnich pomértd na dobu urcitou, ta vSak
nesmi pifesdhnout polovinu trvani sjednaného pracovniho poméru. DileZitou
podminkou je, Ze sjednana zkuSebni doba nemuze byt dodatecné prodluzovana. Prubéh
zkuSebni doby je dulezité sledovat - podrobnéji vysvétluje AndarS¢ikova v komentaii
k § 35 zakoniku prace v: ,,Doba celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekona prdci v priubehu zkusebni doby, a doba celodenni dovolené se do zkusebni doby
nezapocitavaji. Prekazky v praci se mohou tykat pouze dnui, na které ma zaméstnanec
rozvrzenou pracovni dobu — zkuSebni doba se tak prodluzuje o pracovni dny. «“30y praxi

to znamena, Zze pokud ma zaméstnanec rozvrzenou pracovni dobu na dva dny v tydnu

% DOLEZILEK, J., Prehled judikatury ve vécech pracovnich, s. 32.

" DOLEZILEK, J., Prehled judikatury ve vécech pracovnich, s. 32.

%8 Srov. DOLEZILEK, J., Piehled judikatury ve vécech pracovnich, s. 17.

# Vedoucimi zamé&stnanci zamé&stnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich

fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly,

organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tucelu zavazné pokyny. Vedoucim

zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizaéni slozky statu

(ust. § 11 zakoniku prace).

% ANDRASCIKOVA, M. a kol., Zdikonik price provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentdiem k 1. 1. 2012, s. 90.
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a podnik ma celopodnikovou dovolenou Vv rozsahu jednoho tydne, zaméstnanci se
zkuSebni doba neprodlouzi o pét pracovnich dnt, ale pouze 0 dva; stejn¢ tomu je
u nemaoci.

ZkuSebni doba nemusi byt sjednana piimo V pracovni smlouvé, ale i V jiném
individudlnim smluvnim dokumentu uzavieném se zaméstnancem. Plynuti zkuSebni
doby je jednoznacné, skonci vzdy poslednim dnem stanovené doby.

Zameéstnavatel md moZznost se dohodnout se zaméstnancem na zkraceni zkuSebni
doby. Zkraceni zkuSebni doby ptichazi v iivahu zejména v piipad¢€, ze zaméstnavatel ma
zajem poskytnout zaméstnanci urCité plnéni, avSak v kolektivni smlouvé nebo

ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele je jeho plnéni vazano na uplynuti zkusebni doby.

2.2.3 Mzda

Ohodnoceni pracovniho vykonu je zpravidla nejvyznamnéjsi pohnutkou clovéka
pro vstup do pracovnépravniho vztahu. Vyse mzdy, platu nebo odmény musi byt pred
vznikem pracovniho poméru sjednana nebo stanovena, v pracovni smlouvé se ale
zpravidla neuvadi, nebot samotny zékon to piipousti jen jako moznost, nikoli
povinnost. Zaméstnavatel vSak musi postupovat podle § 113 zékoniku prace
a respektovat pfi tom natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.3

Patrné nejcastéji je jako forma mzdy vyuzivana mzda mési¢ni nebo ¢asova, mize
byt vsak i ukolova, podilova neboli provizni, piip. kombinace uvedenych).

Zamé&stnanec ma narok na navySeni mzdovych slozek o tzv. pfiplatky a doplatky,
a sice v téchto piipadech:
za praci presCas: mzda + priplatek ve vysi nejméné 25 % pramérného vydélku; misto
pfiplatku mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout nahradni volno, a to po vzéjemné
dohodg, za praci ve svatek: dosaZzend mzda + néhradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek; za dobu Cerpani ndhradniho volna néalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
prumémného vydélku; misto nahradniho volna muze zaméstnavatel poskytnout
zamestnanci priplatek ve vysi nejméné pramérného vydelku, opét po vzajemné dohodé,
za dobu no¢ni prace: ptiplatek ve vysi nejméne 10 % pramérného vydélku, ptip. ve vysi
sjednané v kolektivni smlouvé,
za praci vsobotu a vnedé€li: dosazena mzda a ptiplatek ve vy$i nejméné 10 %

pramérného vydelku.

31 Natizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimélni mzdg, o nejnizSich trovnich zarutené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Vv platném znéni.
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S novelizaci zdkoniku nastala moznost vyuzit smluvni volnost rovnéz
u propléceni presCasovych hodin a dohodnout se zaméstnancem na jejich proplaceni
pauSalni C¢astkou; ta vSak nemuze byt niz$i, nez je stanoveno Vv zakoniku prace

anejvyse v rozsahu 150 pies¢asovych hodin za rok.

2.2.4 Pracovni doba

Smluvnich ujednani, ktera lze zahrnout do obsahu pracovni smlouvy a ktera se
tykaji pracovni doby, je cela fada. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat
predevsSim
— krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu,

— jinou Upravu pracovni doby,

— moznost zaméstnanci nafidit pracovni pohotovost; V rdmci tohoto ujednani miize byt
urcéeno i misto, na némz zaméstnanec bude ¢ekat na pokyn zaméstnavatele k vykonu
neodkladné prace, kterou nebylo mozné vykonat v ramci jeho stanovené pracovni
doby.

V pracovni smlouvé je moZné se zaméstnancem sjednat vyméru dovolené
a zotavenou, ale i dalsi a jiné druhy dovolené, které zakonik prace blize nedefinuje.
Rozlisuje jen tii druhy dovolené:

— dovolenou za kalendarni rok nebo pomérnou ¢ast této dovolené,

— dovolenou za odpracované dny,

— dodatkovou dovolenou.

Vyméra dovolené Cini nejméné Ctyii tydny. V ramci prodlouzeni vyméry dovolené
zaméstnavatel muze diferencovat mezi jednotlivymi zaméstnanci nebo skupinami
zaméstnanct, prodlouzit vyméru dovolené, avsak na rozdil od pravni tpravy z roku

1965 pouze o jednotlivé dny, nikoliv tydny.

2.2.5 Konkurené¢ni dolozka

Obvyklym ujedndnim obsaZzenym v pracovni smlouvé je dohoda o zdkazu
konkurence, tzv. konkuren¢ni dolozka.
Konkuren¢ni dolozka mlze byt sjedndna, jen jsou-li u smluvnich stran splnény tyto

podminky:
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— zaméstnanec se seznamuje S informacemi, poznatky, pracovnimi a technologickymi
postupy, jejichz vyuziti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpisobem ztizit jeho
¢innost,

— zaméstnavatel se zavdze zaméstnanci plnéni této dohodnuté podminky financné
kompenzovat.

Z prvné uvedeného pozadavku je mozné odvodit, ze konkuren¢ni dohodu neni
mozné sjednat plosné, bez jakéhokoliv rozliSeni, se vSemi zaméstnanci, aniz
by zaméstnavatel zkoumal povahu informaci ¢i skute¢nosti, s nimiz se zaméstnanec
V prib¢hu pracovniho poméru seznamuje nebo bude seznamovat. Vybér zaméstnanc,
Unichz konkurenéni dohoda ptichdzi v tivahu, muize byt usnadnén piedev§im tim,
7e zamé&stnavatel vnitfnim predpisem (pracovnim nebo vnitfnim ftadem) vymezi,
€O S ohledem na predmét své ¢innosti napf. povazuje za obchodni tajemstvi (obchodni
tajemstvi je definovano ust. § 17 zdkona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
pozd¢jsich predpisit).

Kompenzaci zaméstnavatel realizuje finan¢éné. Takové vyrovnani
— musi byt pfiméfené,

— musi ¢init nejméné polovinu primérného vydélku zaméstnance (upraveno novelou
zakoniku prace k 1. 1. 2012),

— je splatné zpétné za mésicni obdobi, pfipadné se zaméstnavatel se zaméestnancem
dohodnout na jiné dobé¢ splatnosti.

Pokud jde o formalni stranku konkurenéni dolozky, ,,dohoda o konkurenéni dolozce
musi byt ze zdkona pisemnd, jinak by nebyla platnd. Pozadavek pisemnosti dohody
vyplyvé z podstatné nalezitosti dohody, coZ je sjednani vySe penézitého vyrovnani
a také piipadné sjednani smluvni pokuty, kdy zejména jeji vySe mulze byt zédsadni
otazka.«*?

Se zaméstnancem muze byt za porusSeni pievzat¢ho zavazku sjednana smluvni
pokuta - tu miize zamé&stnavatel stanovit napt. ve vysi posledné zjisténého primérného
vydélku, rovnéz Ize sjednat rozloZeni pokuty v Case, takZe na kazdy zapocaty kalendaini
meésic, vjehoz pribéhu k poruseni zakazu doslo, by pfipadl alikvotni dil stanovené
sank¢ni ¢astky. RovnéZz zde zakon vyZaduje naplnéni principu pifiméfenosti.

Z pohledu zaméstnavatele ma nepochybné vyznam moznost od konkurencni

dohody odstoupit. Ktomu dochazi nejcastéji pii zméné pracovniho zafazeni

32 SIMECKOVA, J., Konkurencni Jjedndni zaméstnance, s. 101.
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zaméstnance - kdyz napf. zaméstnanec odvolany z vedouci funkce, kterda spada
do okruhu funkci jmenovanych, nasledné ptijme nabidku dalSiho pracovniho zatazeni
u téhoz zaméstnavatele, kde se vSak jiz s informacemi vyznamnymi pro zam¢stnavatele
neseznamuje.

Rada zaméstnavateli zahrne odstoupeni od konkurenéni dohody do dokumentu,

ktery vydava v souvislosti s vypovédi z pracovniho poméru. Tento zpisob je mozny,
jestlize je dokument vlastnorucné¢ podepsan tim, kdo je opravnén jménem
zamgéstnavatele Cinit pravni tkony v pracovnépravnich vztazich.
Zaméstnanci, ktery na zakaz konkurence pfistoupil, nalezi po skonceni pracovniho
poméru penézité vyrovnani, k jehoz vyplaté se zaméstnavatel v konkurencni dolozce
zavazal, a to bez ohledu na, zda potom za¢ne pracovat u jin€ho zaméstnavatele, stane se
osobou  samostatné¢  vydélecné¢  Cinnou nebo  evidovanym = uchazefem
0 zameéstnani, pfip. je uznan prace neschopnym (a z titulu ochranné lhity mu muze
nalezet nemocenské), nebo mize byt osobou bez zdanitelnych piijmi. Obtizné
zodpovéditelnou zistava otazka, jak se zaméstnavatel o takovémto svém byvalém
zaméstnanci dozvi, kdyz za¢ne podnikat podle zvlastniho pravniho piedpisu, které se
do obchodniho nebo jiného rejstiiku nezapisuje — napi. zprostiedkovani zaméstnani
fyzickymi osobami na zdkladé povoleni vydaného Ministerstvem prace a socidlnich
véci podle zakona o zamé&stnanosti.

V nové formulovaném ust. § 310 zdkoniku prace platného od 1. 1. 2012, ktery
pravidla konkurenéni dolozky upravuje, dochazi ke snizeni minimalni vyse pfiméteného
penéZitého vyrovnani, které nalezi zaméstnanci za dodrZovani zdkazu konkurence, a to
na polovinu primérného (mési¢niho) vydélku. Noveé bude mozné sjednat konkurenéni
dolozku hned za zacatku pracovniho poméru (do konce roku 2011 bylo mozné

konkurenéni dolozku sjednat az po uplynuti zkusebni doby®®).

2.2.6 Dalsi dohody sjednané v dobé trvani pracovniho poméru

Kdyz zaméstnavatel pfedava zaméstnanci do uZivani pfedméty nezbytné k vykonu
jeho povolani, dnes to nejcasteji byva vypocetni a audiovizualni technika, miize S nim
sepsat dohodu o odpovédnosti za svéfené véci. V zdkoniku prace se k tomu vztahuji
ustanoveni § 255 a § 256. V pisemné dohod¢ zaméstnanec odpovidd pouze za véci

a nastroje, které mu zaméstnavatel svéfil vramci ochrany a bezpeCnosti prace,

%3 Srov. Prehledné zmény zdkoniku prace k 1. 1. 201,.
<http://www.mesec.cz/clanky/prehledne-zmeny-v-zakoniku-prace-od-1-1-2012/>.
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zaméstnavatel je pak povinen umoznit zaméstnanci s témito vécmi nakladat, mit je

ve vlastni dispozici a také mit moznost je bezpecné€ ulozit. Zaméestnanec neruci za véci,

které slouzi jako vybaveni kancelafe, vyrobni haly ajiné vybaveni podniku. Jde

o spole¢né uzivané véci, k nimz nelze vztahnout smluvni odpovédnost, aniz nenastala

spole¢na odpovédnost. Véci, jejichz cena prevysSuje 50 000 K¢, mlize zaméstnavatel

,»proti podpisu svétit zaméstnanci, ktery dosahnul 18 let; jinak je neplatna. Podle

diivéjsi pravni Gpravy bylo svéfeni véci jednostrannym tkonem zaméstnavatele,

zaméstnanec nemusel dosahnout zletilosti.

Zamgéstnanec je povinen svéfené predméty chranit a na pozadani je zaméstnavateli
vratit. Dojde-li k jejich ztraté, je zaméstnanec povinen nahradit tuto ztratu v plné vysi.
Zameéstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svétenych predmétli zcela nebo z&asti,
jestlize prokaZe, Ze ztrata vznikla zcela nebo zasti bez jeho zavinéni. Coz lze
dokazovat naptiklad svédeckymi vypovéd'mi ¢i na zaklade zapisu o kradezi véci, ktera
je uschovana na uzamykatelném miste.

Pokud dojde k poskozeni svéfenych predmétl, nelze uplatnit zvlastni odpovédnost
zameéstnance, a V uvahu pifipadd obecna odpovédnost za Skodu, jejiz uplatnéni je
podminéno tim, ze zaméstnavatel zaméstnanci prokaze zavinéni a podil na vzniku
Skody. Rozsah nahrady Skody zplisobené z nedbalosti je omezen Ctyfaptilndsobkem jeho
mésicniho vydélku.

Dals$i moZna ujednani se vztahuji ke mzde¢:

— Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytovani Casti mzdy
za podminek stanovenych zakonikem prace (§ 119); zaméstnavatel mize zaroven
sjednat se zaméstnancem podminky, za nichZ bude naturdlni mzda zameéstnanci
poskytovana.

— V pracovni smlouvé mize byt zahrnuto i ujednani o jiné dob¢ a jiném mist¢ vyplaty
mzdy, nez je pracovni doba a pracovisté (srov. § 142 odst. 3 zadkoniku prace).

— Se zaméstnancem, s nimz bylo sjednano misto vykonu prace v zahranic¢i, je mozné
dohodnout cizi ménu, v niz bude zaméstnanci mzda nebo jeji ¢ast vyplacena (musi
se jednat o ménu, k niz je Ceskou narodni bankou vyhlasovan kurz nebo prepoéitaci
pomeér, pfiCemZ pro prepocet mzdy nebo jeji €asti na cizi ménu se pouZzije kurz,
ktery byl vyhlasen Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel

cizi ménu nakoupil).
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Do obsahu pracovni smlouvy mohou byt zahrnuta ujednéni, ktera se tykaji ndhrad
vydaju poskytovanych zaméstnancum v souvislosti s vykonem prace:
— sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy, pouzije-li zaméstnanec na zadost
zameéstnavatele silni¢ni motorové vozidlo,
— misto pobytu Clena rodiny pro ucely ndhrady jizdnich vydaji k navstévé rodiny
(srov. § 161 odst. 1 zékoniki prace),
— vyse stravného pro tuzemské pracovni cesty,
— mira kraceni stravného pro ptipad, Ze zaméstnavatel zajisti zamé&stnanci na pracovni
cesté bezplatné stravovani, které ma hodnotu snidan¢, obéda nebo vecere,
— mira kréceni zahrani¢niho stravného.
V pracovni smlouvé je mozné dohodnout pravo zaméstnance na dal§i prekazky
V praci na jeho stran€, nez jsou ty, které upravuje zédkonik préace, poptipadé jiny obecné
zavazny pravni predpis. Rovnéz ve vztahu k pfekazkdm v praci na strané
zameéstnavatele je mozné se dohodnout se zaméstnancem na navySeni jeho prav

vztahujicich se k tomuto institutu.

2.2.7 Zpisoby skonceni pracovniho poméru

Predeslé kapitoly popisuji vSe, co souvisi se vznikem a prubéhem
pracovnépravniho  vztahu v riznych podobach. Poslednim stadiem cyklu
pracovnépravniho vztahu je jeho skonceni. K tomu dochézi z nejriiznéjSich davodi
a mnohdy za velmi slozitych okolnosti. Zakonodarce je vzal do uvahy a kodifikoval tyto

zpusoby ukonceni pracovniho pomeéru:

uplynuti doby trvani pracovniho poméru,
- smrt,
— rozhodnuti statniho organu,
— dohoda,
—  vypoveéd
— okamzZitym zruSenim,
— zruSenim ve zkuSebni dob¢.
V pracovni smlouvé je mozné pisemné dohodnout délku vypovédni doby, kterd se
pak uplatni pii skonceni pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnanec nebo
zam¢stnavatele. Dvoumésicni délka, kterou stanovi zékonik prace, je nejkratsi mozna

a zaméstnavatel ji mize dohodnout s kazdym zaméstnancem jinak, vzdy vSak musi byt
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naplnén zdkonny pozadavek, aby vypovédni doba byla stejna pro zaméstnance

I zamé&stnavatele, a to v kazdém jednotlivém piipad€. Delsi nez dvoumési¢éni vypoveédni

dobu zaméstnavatel urcité sjedna se zaméstnancem, ktery jev oboru takovym

odbornikem, Ze zaméstnavatel bude muset vynalozit ptfi hledani ndhrady za néj zvySené

usili.

»Vypovedni doba zacina bezet prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho

po doruceni vypovedi a konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendairniho

meésice, s vyjimkami dle § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63 ZP.“ 34 Vyjimky

z délky vypovédni doby, které zminuje Hirka, jsou konkrétné tyto:

vypovéd  zaméstnance v souvislosti s pifechodem prav a  povinnosti
z pracovnépravnich vztahti (§ S5la), skonceni vypovédni doby v souvislosti
s ochrannou dobou: byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ pied zacatkem ochranné
doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé& (ochranna doba
se do vypovédni doby nezapocitava), pak pracovni pomér skon¢i uplynutim
zbyvajici cCasti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, pokud vSak
zamé&stnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva dle
vySe citovaného ustanoveni (§ 53 odst. 2),

skonéeni vypovédni doby v souvislosti sochranou dobou: byla-li dana
zameéstnankyni nebo zaméstnanci vypoveéd’ z diivodu, pro ktery zaméstnavatel mize
zru$it pracovni poméer okamzité pied nastupem matetské nebo rodicovské dovolené
do doby, po kterou je Zena oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou tak, ze by
vypovédni doba uplynula v dobé matetské nebo rodicovské dovolené, vypoveédni
doba skon¢i soucasné s mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou [§ 54 pism. b)],
skonceni vypovédni doby pfi hromadném propusténi: pracovni pomér hromadné
propusténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dna
po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5
pfislusSnému ufadu prace, ledaZze zaméstnanec prohldsi, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva. Prodlouzeni vypovédni doby se neuplatni, byl-li na
zamgéstnavatele prohlasen konkurs nebo povoleno vyrovnani (§ 63).

Vypovéd muize byt ddna ze strany zameéstnance i zameéstnavatele. Na rozdil

od zaméstnance, ktery mize dat vypovéd zjakéhokoliv duvodu, aniz by ho

34 Huirka, P. a kol., Pracovni pravo v bodech a prikladech, s. 41.
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zameéstnavateli sdé€lil, zaméstnavatel musi postupovat striktné podle zékona a vybrat si
Z moznosti taxativné vymezenych v § 52 zakoniku prace.

Ackoliv se uvazovalo o rozsiteni vypoveédnich diivodii ze strany zaméstnavatele, byl
§ 52 nakonec rozsifen pouze o jeden vypovédni divod, a sice o poruSeni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce: ,,Jedna se o povinnost zdrzovat se v prvnich
21 dnit trvani docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu (urci lékar pro realizaci
pracovni neschopnosti) a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Pro aplikaci
tohoto vypovédniho duvodu je treba, aby zaméstnanec tuto povinnost porusil zvlast
hrubym zpusobem. Jeho cinnost v dobé pracovni neschopnosti mimo rezim vychdzek
musi byt v hrubém rozporu s lécebnym rezZimem. “3> Moznost zaméstnavatele ukoncit se
zaméstnancem pracovni pomér z tohoto diivodu je iimérné jeho ptilezitosti toto poruseni
prokazat. Kdyz l€kat nastavi lé¢ebny rezim kupt. tak, ze docasné pracovné neschopné
t&hotné Zen& umozni vychazky od 8 hodin do 18 hodin®, je Sance prokéazat jakékoli
poruseni povinnosti, natoz hrubé, prakticky nulova.

Jestlize dava zaméstnavatel vypoveéd z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢), ma
zameéstnanec narok na odstupné. Mize to byt
— Zorganizacnich duvodu [(srov. § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace)] nebo dohodou

uzavienou Z tychz divoda,

— z davodu, Ze zaméstnanec nemiize podle 1ékatského posudku vydaného zatizenim
pracovné lékarské péce dale konat sjednany druh prace pro pracovni uraz, nemoc

Z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani (vypoveédni diivod podle ust. § 52 pism.

d) zakoniku prace).

V prvnim uvedeném piipadé¢ zameéstnanci piislusi pravo na odstupné ve vysi
nejméne trojnadsobku praimérného vydélku, v ptipadé druhém pravo na odstupné ve vysi
nejméné dvandctinasobku primérného vydélku.

Zékon umoziuje odchylit se a dohodnout se zaméstnancem odstupné i tam, kde to
neuklada. Této moznosti vSak zaméstnavatelé vyuzivaji ziidkakdy, protoze kazda ¢astka
vyplacena nad zdkonny rdmec pro zaméstnavatele daiiové neuznatelnym vydejem.

Nova tprava rozsifuje ochrannou lhiitu pfi st¢hovani nebo ruseni firmy na t€hotné
zamé&stnankyné a zamé&stnankyné na matetské nebo rodi¢ovské dovolené. Ve srovnani

s predchozim stavem, ktery umozioval dat vypovéd nejen téhotnym zZendm

* Hirka, P., a kol. Pracovni pravo v bodech a piikladech, s. 43.
% Realna zkuSenost z vlastni praxe G&etni poradkyng.
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a zaméstnancim na mateiské a rodicovské dovolené, ale i nemocnym, je to dost

podstatna zmeéna.
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3  PRACOVNEPRAVNI VZTAHY V PRAXI

Vytvofeni a obsazeni nového pracovniho mista je ekonomické rozhodnuti
S vyznamnym socidlnim dopadem, je to vSak také proces uskute¢iiovany podle uréitych
pravidel. Uspé&$né zvladnuti této procedury zavisi na schopnosti zaméstnavatele
orientovat se ve svém oboru pusobeni, ale vyZzaduje uréitou Groven znalosti z oblasti
pracovnépravni. Musi tedy dobie zvazit, zda je schopen obsahnout tuto problematiku
osobn¢, prip. vlastnimi odbornymi zaméstnanci, nebo pro n¢ho bude vyhodnégjsi
angazovat specializovanou agenturu.

Ve firmach kolem 25 az 50 zaméstnancli tuto oblast zajiStuji zaméstnavatelé
vesmés vlastnimi silami; V podnikatelské sféte tvoii takové podniky vétSinu.
Zamé&stnavatel je mnohdy nucen zvazovat, jestli uzavie pracovni pomér nebo nékterou
z dohod. S nejvétsimi problémy pii zvladnuti pracovnépravni problematiky se nejéastéji
potykaji ve firmach stavebnich a zeméd¢lskych, pfedevsim vsak tam, kde jde o sezénni
zamé&stnavani. Pfi¢inou je bezprostiedni dopad pracovnépravnich vztahti do oblasti
danove, at’ uz jde o dané piijmové nebo skryté, to jsou ty, které zaméstnavatel odvadi

na socialni a zdravotni pojisténi svych zaméstnanc.

3.1 Dohoda o provedeni prace

Do loniského roku byl jednim z divodi, pro¢ zaméstnavatelé vyuzivali DPP, to, Ze jim
tato smlouva pfindsela usporu nékladl - zaméstnavatel neodvadi pojistné na socialni
zabezpeCeni ani zdravotni pojiSténi, bez ohledu na jeji vySi, Osoby zaméstnané
na zakladé DPP tudiZ nebyly socialné ani dichodové pojistény. Dohody o provedeni
prace se vyuzivaly pro kratkodobé vedlejsi aktivity, proto byl danovy aspekt téchto
dohod dlouho pomijen. Podstatnym posunem k regulaci je od 1. 1. 2011 povinnost
uzaviit dohodu o provedeni prace pisemné. Do té doby bylo mozné sjednat dohodu
1 ustné¢ a celkem pfirozené tak dochéazelo k naduZzivani institutu dohod o provedeni
prace, coz pak ale komplikovalo prokazovani uznatelnych nakladt v podnikani pfi
kontrolach danového spravce.

Dalsi podstatnou zménou od 1. 1. 2012 je navySeni po¢tu moznych hodin
sjednanych v dohod¢ o provedeni prace: , Rozsah prdace, na kterou se dohoda

o provedeni prace uzavird, nesmi presahnout 300 hodin v kalendarnim roce. Tento
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rozsah se scita v ramci kalendarniho roku (napr. 2012) u vSech dohod o provedeni
prdce konanych mezi tymZ zaméstmancem a zaméstnavatelem.“>’ Pikladem mtZe byt
dohoda o provedeni prace uzaviena k 1. 3. 2012 na 150 hodin, kdy po dvou mésicich
tentyZz zaméstnavatel s tymz zaméstnancem uzavie dalSi dohodu o provedeni prace,
av$ak na jiny druh prace. ReSenim neni ani uzavieni smlouvy na 200 hodin, nebot’ tim
by doslo k poruseni ustanoveni § 75 zékoniku prace.

V dohodé¢ o provedeni prace neni na rozdil od pracovniho poméru nutné stanovit
pracovni dobu, ale nové se musi Vv dohodé¢ uvadét doba, na kterou se uzavira.
| zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace jsou od 1.1.2012 ucastni
nemocenského pojisténi, avsak jen po ty kalendaini mésice, za néz jim je zuctovan
zapocitatelny piijem z takové dohody ve vysi piesahujici 10 000 K¢&. (Pro tyto ptipady,
pro ucely poskytovani ndhrady mzdy za dobu prvnich 14, resp. v obdobi
do 31. 12. 2013 prvnich 21 kalendarnich dnti pracovni neschopnosti nebo karantény, jim
bude nutno rozvrhnout pracovni dobu.)® Dohodu Ize vyuZit napiiklad i pro
nepravidelnou pomoc nebo praci tzv. na zavolani. Diive se dohody uzaviraly jen
na konkrétni uceleny pracovni kol - nebylo mozné sjednat dohodu o provedeni prace
na pravidelnou praci v kuchyni, ale jen na vypomoc pii ur¢ité akci. Nyni se dohoda
sjednava na jakoukoliv praci, 1 kdyz nemé povahu uzavieného pracovniho tkolu, takze
na dohodu je mozné pravidelné zpracovavat G€etnictvi nebo tieba aktualizovat webové
stranky.

Jedinym omezenim je vymezeni prace odlisSného druhu u stejného zaméstnavatele.
Naptiklad s uklizeckou v klasickém pracovnim poméru nelze uzaviit dohodu
0 provedeni prace spocivajici v uklizeni. V dohodé by ale mohly byt uvedeny dalsi
vykonavané prace, jako jsou prace vratné, pradleny atd. | v téchto ptipadech je nutné
dohodnutou praci konat osobnég, na rozdil od Upravy v zadkoné ¢. 65/1965 Sb., ktery

umoznoval konat préci i za pomoci rodinnych ptisluSniki.

3.1.1 NalezZitosti dohody o provedeni prace

V dohodé¢ je vhodné uvést:
— dobu trvani dohody o provedeni prace véetné rozsahu pracovnich hodin,

— sjednany pracovni ukol,

8 Hurka, P., a kol., Pracovni prdvo v bodech a prikladech, s. 58.
% Srov. Hiirka, P., a kol., Pirehledné zmény zdakoniku prace k 1. 1. 2012.
<http://www.mesec.cz/clanky/prehledne-zmeny-v-zakoniku-prace-od-1-1-2012/>.
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— misto vykonu pracovniho ukolu,
— vysi odmény a podminky jejiho poskytovani,

— moznost odstoupeni od smlouvy v ptipadé¢ nedodrzeni podminek.

Sjednand vyse odmény by méla byt pfimefend charakteru prace nebo naro¢nosti
vykonavané prace, to znamena, Ze odména za hodinu vykonané prace by méla byt
obdobna jako u ,klasického* pracovniho poméru, kdy plati stejna kritéria o minimalni
vysi mzdy (nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda, tj. 48,10 K¢ za hodinu prace). Pokud
by byla sjedndna mzda niz$i, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout

doplatek do minimalni mzdy podle § 111 odst. 3 zdkoniku préce.

3.1.2 Prace na dohodu a pobirani podpory v nezaméstnanosti

Zménou zakona o zaméstnanosti skoncila od ledna 2011 moznost piivydélku
po dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti. Dosud bylo umoznéno nezaméstnanym
pracovat v zaméstndni, které jim nebranilo v zafazeni a vedeni v evidenci uchazeci
o zaméstnani, tj. v tzv. nekolidujicim zaméstnani. Jde o pracovni pomér, ktery
nepiesdhne mési¢nim vydélkem polovinu minimélni mzdy, tj. neni vyS$si nez 4 000 K¢.
Tyka se to jen nezaméstnanych registrovanych na ufadu prace od 1. ledna 2011. Pokud
se stacili zaevidovat pfed timto datem, plati pro né¢ podle piechodnych ustanoveni
k novele zékona o zaméstnanosti nadale podminky platné v roce 2010.%° Z toho plynou
nasledné mozné podminky ptivydelku:

— zaregistrovani v roce 2011 si nemohou pfivydélat a soucasné pobirat podporu

V nezameéstnanosti,

— zaregistrovani pfed rokem 2011 si mohou pfivyd¢lat jako doposud, tzn. maximalné

4 000 K¢ mésicné,

— zaregistrovani uchaze¢i bez naroku na podporu si mohou stejné jako dosud
ptivydélat 4 000 K¢ mésicné.

Podnikatel, ktery uvaZuje o pfijeti zaméstnance napiiklad na cinnost kratké
vypomoci, kde ptijem je 2000 K¢, nebude motivovan ptijmout do pracovniho poméru
uchazeCe o zaméstnani zaregistrovaného v roce 2011, jestlize pro n¢j nema pracovni
napln odpovidajici vétSimu tvazku a tim 1 vétsi mzde€. S uchazeCem se radéji domluvi
na praci mimo zakon — zaméstna ho ,,nacerno® a radg¢ji riskuje nemalou pokutu, at’ uz

od inspektoratu prace nebo spravee dand: ,, V priibéhu 1. ctvrtleti 2012 SUIP evidoval

% Srov. Podnikatel.cz, <http://www.podnikatel.cz/clanky/dohoda-o-provedeni-prace-2011/> .

37


http://www.podnikatel.cz/clanky/dohoda-o-provedeni-prace-2011/(19

65 takovych pokut celkem za vice nez 6 milionii K¢. Na jizni Moravé tak napr. byla
V bieznu udélena pokuta ve vysi 750 tisic K¢ zaméstnavateli, ktery nelegalné daval
praci trem osobam po dobu jednoho mésice.” Nova zakonna Uprava tak ziejmé trh
se zaméstnanci neozivi, naopak bude snaha toto ustanoveni na obou stranach
obchazet.*

Zameéstnanec je 1 nadale povinen ohlasit tfadu prace, kde bych evidovana jako
uchaze¢ o zaméstnani, ze zacala pracovat, a to den pfed zahajenim cCinnosti. Vznik
pracovniho poméru pak dolozi podepsanou pracovni smlouvou do osmi dnd po nastupu

do préce.

3.1.3 Zdanéni a odvody z dohody o provedeni prace

Vyznamnou zménou k 1. 1. 2012 pro vSechny zaméstnavatele, ktefi promysleji,
jaky druh smlouvy uzavtit se zaméstnancem, ptedstavuje limit 10 000 K¢, od néhoz je
zameéstnavatel povinen odvadét na zdravotni i socialni pojisténi. Podle ptedchozi Gpravy
se nemuselo odvadét zdravotni ani socialni pojisténi bez ohledu na to, jaka vySe
odmény zaméstnanci z dohody piislusela.

Pti piekroCeni tohoto limitu musi zaméstnavatel splnit dal§i povinnosti, a sice
rozvrhnout pracovni dobu zaméstnance, coz doposud rovnéz nebylo povinné, a ptihlasit
zaméstnance u piislusné socialni pojistovny.

Zaméstnanec, ktery neni osobou, za niz plati pojistné stat, ma povinnost nechat se
u zdravotni pojistovny registrovat jako osoba bez zdanitelnych pfijmu a platit zdravotni
pojistné ve vysi 1 080 K¢ mési¢né. Takto musi postupovat i v piipade, Ze je u stejného
zaméstnavatele zaméstnan na vice dohod, ale pfijem z Z4dné z nich neptekroci zakonny
limit. Takze napt. u tfi dohod po 6 000 K¢ se 13,5 % z celkové castky 18 000 K¢
zdravotni pojistovné neodvede, nebot’ dle metodiky ministerstva zdravotnictvi se tyto
piijmy nes¢itaji.**

Dulezitym limitem pro stanoveni zpisobu zdanéni je u dohod o provedeni prace
Castka 5 000 K¢. Nema-li totiz zaméstnanec podepsané prohlaseni k dani a odména

z dohody o provedeni stanovené¢ho limitu nedosdhne, zdanuje ji zaméstnavatel

0 Srov. Za prvni ctvrtleti bylo provedeno u zaméstnavatelii pies 7 tisic kontrol,
<http://www.mpsv.cz/cs/12949>.

* Stanovisko Ministerstva zdravotnictvi, <http://www.vzp.cz/uploads/document/1328025519-
Stanovisko_MZ_CR_k_DPP.pdf>.
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15% srazkovou dani a odvadi ji statu. Pfijem nad 5 000 K¢ nebo podepsané prohlaseni

k dani bez ohledu na vysi piijmu je divodem ke zdanéni zalohovou 15% dani.
Okolnost, ze zaméstnanec podepsal danové prohlaseni, je rozhodujici pro

uplatnéni slevy na dani, pfipadné danové zvyhodnéni. Podminkou je, Zze ve stejném

obdobi prohldseni nepodepsal jeste u jiného zaméstnavatele.

3.1.4 Vyhody a nevyhody dohody o provedeni prace

Rozhodnuti zajistit plnéni svych tkoll a cilti vyuzitim dohody o provedeni prace
zaméstnavatel zvazuje ve vztahu ke svym mozZnostem finanéniho ohodnoceni
zameéstnance a také z hlediska vyhod a nevyhod takovéto dohody. Vesmés negativné
jsou vnimany vSechny zmény, které po 1. 1. 2012 nastaly v souvislosti s upravou § 75
zakoniku prace Do té doby platnd nekomplikovana pravni uprava dohody o provedeni
prace, kterd byla divodem jeji obliby zejména u zaméstnavatelll, po zméné ztratila
na prfitazlivosti. Pro zaméstnavatele predstavuje limit odmény 10000 K¢ zvySeni
nakladi na zaméstnance, kterym z téchto pfijmi vznikaji prava podle zakona
o dichodovém pojisténi, zakona o nemocenském pojisténi a zdkona o zamé&stnanosti,
rovnéZ administrativni zatizeni spojené s aplikaci zménénych pravidel se znasobilo
nevidanou mérou: u kazdé DPP, byt’ by byla uzaviena na den nebo dva dny bez ohledu
na limit 10 000 K¢, musi zaméstnavatel pro kazdého zaméstnance, se kterym ma
uzavienou dohodu o provedeni prace, vystavit potvrzeni o zamé&stnani. NarUst
byrokracie je zamé&stnavateli mirn€ kompenzovan zvySenim hodinového limitu
v kalendainim roce.

Vyhoda plynouci z této zmény pro zaméstnance je dichodové a nemocenské
zabezpecenti, jestlize dosahne piijmu nad 10 000 K¢, v opaéném piipadé¢ mize pozitivné
vnimat t0, Ze z podlimitniho pfijmu se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi. Narok
na nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, pii poskytnuti pracovniho volna k ucelu
navstévy lékare apod. zstdva i po novele zaméstnancim s dohodou o provedeni prace
nedostupny. Obecné 1ze kladné hodnotit fakt, dohoda mize byt uzaviena na jakoukoliv
praci, nikoliv jen na konkrétni tkol.

Vyhoda spojend s moznosti piivydélku 4 000 K¢ za soucasného poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, kterou maji uchazeci o zaméstnani registrovani na uiadu
prace pied 1. lednem 2011, nelze povazovat za vyznamnou, navic se dnes tyka jen

malého procenta z celkového poctu nezaméstnanych.
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3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohody o pracovni ¢innosti zaméstnavatelé v praxi vyuZzivaji tam, kde potiebuji
zameéstnat napiiklad studenty na kratkodobé zéastupy v letnim obdobi, tzv. brigady, na
zastup po dobu mateiské dovolené nebo nemoci. Dohoda se uzavira podle
§ 76 zékoniku prace. Neni zapotiebi, aby se sledovala maximalni vySe odpracované
doby 300 za rok, tak jak tomu je u dohody o provedeni prace, omezeni se vztahuje
k rozsahu vykonané prace piekracujici polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Splnéni podminky se posuzuje za celé obdobi, na které je smlouva uzaviena, nejdéle

na 52 tydni.

3.2.1 Podminky uzavieni dohody o pracovni ¢innosti

Zameéstnavatelé uzaviraji dohodu o pracovni ¢innosti za stejnych podminek jako
dohodu o provedeni prace, to znamena, ze smlouva musi mit pissmnou formu. V praxi
jiz zamé&stnavatelé nechybuji, pokud jde o obsah sjednané prace, rozsah pracovni doby
a dobu, na kterou se dohoda wuzavira. Nejistota vSak pievlada, pokud jde
0 moznosti stanoveni vypovédni doby a jeji délky. Podnikatelé nespravné ztotozinuji
dohodu o provedeni prace s ,,klasickym* pracovnim pomérem, jen s tim rozdilem, Ze je
do polovi¢ni stanovené doby, a dovozuji z toho délku vypoveédni doby. Vyznamnou
okolnosti pro stanoveni vypovédni doby je pfitom datum ukonceni pracovniho poméru.

Tento druh pracovniho poméru lze oboustranné zrusit z jakéhokoliv divodu nebo
i bez uvedeni divodu, a to do 15 dnd od doruceni vypovédi zaméstnanci nebo
zam¢stnavateli. Jestlize je zapotiebi zruSit pracovni pomér okamzité, opét je tieba
respektovat § 76 zakoniku prace. Stava se, Ze zameéstnavatel pfistupuje k okamzité
vypovedi v situaci, kdy pro zaméstnance nema praci, nebot’ piislusné zakonné
ustanoveni nezna.

Zjevna je neochota zaméstnavatell sjednavat Vv ramci tohoto druhu dohody
odmeénu, ktera je z pohledu dobrého manazera dilezitym motiva¢nim prvkem. Tak je
napf. prodavatka odménou sjednanou v pracovni smlouvé formou podilu na trzbé
zvyhodnéna ve srovnani s kolegyni, s niz podnikatel uzaviel dohodu o pracovni ¢innosti
jen po dobu nemoci dal$i jeho zaméstnankyné€, nebot’ obé vykonavaji stejnou préaci.
Za projev rovného pfistupu by tak bylo mozné povazovat rovnéZz sjednani naroku
na dovolenou nebo ruzné ptipatky, je vSak vhodné a u vétsich firem dokonce zadouci

stanovit pravidla ve vnitfnim ptedpisu.
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Obecné se dohod sjednanych mimo pracovni pomér netykaji ustanoveni
0 odstupném, pracovni dobé a dobé odpocinku ¢i piekdzkach v praci na strané

zameéstnance.

3.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti a socialni pojisténi

Ne kazdy zaméstnavatel voli pfi vyfizovani agendy odvodii na socialni pojistné
spravny postup, zejména jim c¢ini problém diferencovat zaméstnani malého rozsahu
a klasicky pracovni pomér, tj. v piipadech, kdy ma zaméstnavatel se zaméstnancem
sjednanou praci kratsi nez 14 kalendafnich dnii nebo jde o zaméstnani malého rozsahu.

Zamé&stnanim malého rozsahu je definovano piijmem do 2 500 K¢ za mésic
(do 31. 12. 2011 do 2000 K&)*. Casto se stava, e pii zpracovani mezd odvadi
zaméstnavatel socialni pojisténi stejné jako u ,klasického* pracovniho poméru. To je
naprosto chybné, nebot’ spravné se u kratkodobych zaméstnani a zaméstnani malého
rozsahu socialni pojisténi neodvadi, odvadi se jen z piijmt u pracovnich poméri, které
jsou delsi nez 14 kalendainich dni a ptijem z nich je vyssi nez 2 500 K¢. Zaméstnance

je zapotiebi pifihlasit a oznamit, o jaky druh pracovniho poméru se jedna.

3.2.3 Dohoda o pracovni ¢innosti a zdravotni pojiSténi

Na rozdil od odvodii na socialni pojisténi, kdy se sleduje, zda jde o piijmy
z kratkodobého pracovniho poméru nebo zaméstnani malého rozsahu, se pojistné
na zdravotni pojisténi odvadi ze vSech pfijmi. Ani zde se zaméstnavatelé nevyhnou
chybam, kdyz neberou v tivahu vyjimku spojenou s ptijmovym limitem. Od 1. 1. 2012
se z dohody o pracovni Cinnosti s pfijmem nepiesahujicim v kalendarnim mésici ¢astku
2 499 K¢ zdravotni pojistné neodvadi (do 31. 12. -2011 byl limit 2 000 K¢,
do 28. 2. 2008 byl tento limit 4 000 K¢). Kdyz si zaméstnavatel neni jisty, zda
zaméstnance prihlasit nebo neptihlasit ke zdravotnimu pojisténi, musi se seznamit
se zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. V piipadech, kdy ma
zaméstnanec sjednanych vice pracovnich ¢innosti na ¢astky nizs§i nez je 2 500 K&,
nevznika mu povinnost ucasti na zdravotnim pojisténi, a tudiZ neni nemocensky
zabezpecen. Nékolik dohod o pracovni ¢innosti s pi{jmem do 2 500 K¢ v soub&éhu viibec
neni v praxi neobvyklé, naptiklad uklizecka u 5 1ékait: soucet jejiho hrubého piijmu

z dohod o pracovni ¢innosti je 12 250 K¢ (5 x 2 450 K¢&)ovsem od péti ruznych

2 Zam&stnani malého rozsahu je upraveno vyhlagkou &. 286/2011 Sb.
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zamé&stnavatelskych subjekti. Tyto pfijmy z riznych dohod o pracovni ¢innosti nelze
pro ucely zdravotniho pojisténi scitat.

Zamgéstnanec ma v dany okamzik povinnost pfihlasit se do 8 dnli od nastalé
zmény Kk ucasti na zdravotnim pojisténi jako tzv. osoba bez zdanitelnych piijmu a platit
1 080 K& meési¢né. To vsak neplati, jestlize ma né&jaké jiné zaméstnani, Vv némz by

splinoval zakonny limit minimalniho vymétovaciho zakladu, a to je ¢astka 8000 K¢.

3.2.4. Zdanéni dohody o pracovni ¢innosti

Dnes se pro vypocty mezd ve firmach pouzivaji programy, které jsou ve vétSing
pripadi dobie fungujici. Jsou vSak vyjimky a programy nemaji spravné nastaven
algoritmus pro vypocty odvodu aktualni dané. Navic ne vzdy dobie zaméstnavatelé
pracuji s prohlaSenim k dani, které se podepisuje jak u klasickych pracovnich poméri
a odhod o provedeni prace, tak u dohod o pracovni Cinnosti.

Vzdy, kdyz zaméstnanec podepiSe prohlaseni Kk dani, zaméstnavatel dani
zaméstnanci jeho hrubou mzdu zélohové. V tom pfipadé by se mél ujistit,
7e zaméstnanec prohlaseni k dani z ptijmu v daném roce nepodepsal jesté u jiného
zaméstnavatele. Kdyz zaméstnanec prohlaseni k dani z pfijmu do 5 000 K¢ nepodepise,
zamé&stnavatel dani hrubou mzdu do 5 000 K¢ srazkoveé 15 % a tuto ¢ast mzdy odvadi

mistné prislusnému finan¢nimu Gradu.

3.3 Obecné rozdily mezi pracovnim pomérem a dohodami

Obecnych rozdill mezi klasickym pracovnim pomérem a dohodami a z nich plynoucich
vyhod zaméstnavatelé pfi napliiovani ¢innosti svych organizaci v plné mife nevyuZivaji.
Zakonik prace zroku 1965 vyzadoval uzavieni pracovniho poméru, ktery meél byt
hospodarny. V aktudlné platném zakoniku tato zasada neni obsazena, patrné proto,
zZe tento poZzadavek je formulovan v obchodnim zékoniku pro soukromopravni subjekty
(péce tadného hospodare) a v zakonu o finanéni kontrole pro vefejnopravni subjekty
(princip hospodarnosti, ticelnosti a efektivnosti). (Jak nebo spise zda viibec jsou v tomto
ohledu zminéné normy respektovany a napliiovany, o tom se vefejnost dovida kazdy
den z médii.)

Na zéklad¢ zkuSenosti z vlastni poradenské cinnosti je mozné konstatovat,

zamé&stnavatelé uzaviraji smlouvy, které jsou pro né¢ ekonomicky nevyhodné. Je to
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disledek toho, Ze oni sami, ale ani jejich lidé piijimani do zaméstnani, neznaji

moznosti, které jim zédkonik prace nabizi v ndvaznosti na dailové a odvodové zatizeni.
Jednotlivé typy smluv vcetné kontextu odvodiu dané, socialniho a zdravotniho

pojisténi jsou uvedeny v tab. 1 Srovnani pracovni smlouva - DPC - DPP v piiloze prace

nas. 61.

3.4 Porovnani pracovniho poméru a dohod

To, jaky pracovnépravni vztah vznikne mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
neni dano zadnym pravidlem, zaméstnavatel (podnikatel) o tom musi rozhodnout sdm
po zvazeni vSech informaci pro néj dostupnych a v mezich kogentnich a dispozitivnich
ustanoveni zdkoniku prace a souvisejicich zakonnych norem.

V kazdém piipadé¢ je jeho rozhodovani zvelké casti ovlivnéno snahou
0 co mozna nejvetsi efektivitu vyuziti zaméstnance limitovanou jeho finan¢nimi
moznostmi. Firma, ktera prosperuje, si dobrého pracovnika vazi, coz se projevi jeho
dobrym finan¢nim ohodnocenim. Zaroven pro nc¢ho zabezpe¢i rozumné pracovni
podminky, poskytne mu benefity, které prezentuje ve firemnich smérnicich. Dikazem
skutecného zajmu zaméstnavatele a potiebnosti zaméstnance tak bude sepsani
»klasického* pracovniho poméru, vcetné sjednani zaméstnaneckych vyhod, napf.
ve formé¢ naroku na dovolenou, dotovaného stravovani ve firemni jidelné nebo v podobé
stravenek apod., které zakonem stanovi.

Jsou vsak 1 firmy, které zejména Vv dneSni nelehké ekonomické situaci museji
hospodafit se svymi financnimi prosttedky zvlast€é obezietné, sahaji po jinych
zpiisobech zaméstnavani lidi, a to predevSim formou dohod o provedeni prace a dohod
0 pracovni ¢innosti.

Pfi zvazovani volby musi brat zaméstnavatel v potaz vlastni moznosti, zejména
v8ak povinnosti, které pro n€ho uzavienim té které smlouvy vyplynou, rozsah pracovni
doby vzhledem k dovolené, cestovnim nahraddm aj. K tomuto ucelu dobie poslouzi
tabulka 2 (v piiloze 2 na s. 62) Srovnani PP — DPP - DPC z pohledu zékoniku prace®®,
Maximum téchto informaci, tentokrat vSak v navaznosti na konkrétni podminky pro

odvody a dané¢, pro sebe vytézi manazer, ktery nahlédne do tabulky 3 uvedené v ptiloze

* Srov. MIKAC, J., Pracovni pomér, <http://www.janmikac.cz/pracovni_pomer_1.doc>.
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3 na s. 63. Z casového srovnani je patrné, ze zmeény, jejichz Gc€innost legislativei
avizovali k 1. 1. 2011, se az na jednu vyjimku realizovaly az k 1. lednu 2012. Moznost
praktického vyuziti téchto pomiicek doklada ptiklad v ptiloze 4 na s. 64 prace.

Zakonik prace nabizi feSeni rozli¢nych situaci, které mohou v bézné praxi nastat.
Pamatuje i na moznost, Ze smlouvu neni mozné ze zavaznych divodu podepsat v prvni
den realného vykonu prace a dojde k tomu az den nasledujici. I tak je pracovni smlouva
platnd, jde jen o jeji Gstni smlouvu, o které byl vyhotoven dodatecné pisemny zaznam.
Z hlediska ptipadnych nasledka je to podstatna véc, nebot’ zadkonik prace naptiklad
uvadi, ze zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné (§ 36 zakoniku prace), jestlize je
vSak pracovni smlouva podepsana s dennim prodlenim, je ¢ast, v niZe je zkusebni doba

sjednana, neplatna.

3.5 Jednatel, spolecnik a pracovni smlouva

Odménovani jednateli a spolecnika, vykonavani funkce spole¢nika a zaroven
vykonavani této ¢innosti v pracovnim poméru je specifickym druhem pracovnépravnich
vztahtl, navic jde o problematiku fadu let diskutovanou laickou vefejnosti i v odbornych
kruzich. Tato cast prace proto bude vénovana odméndm (pfijmiim) a pracovnim
pomérum jednateld spole¢nosti s ru¢enim omezenym a spole¢nikt v téchto subjektech
z pohledu zakoniku prace. Az do 31. 12. 2011 se K pfijmim spole¢nikii i jednateld
ve spolecnostech s ru¢enim omezenym pfistupovalo s vétsi obezietnosti neZ k pfijmim
z ,klasickych* pracovnich poméri. Zmény v obchodnim zékoniku a zakoniku prace
uéinné od1. ledna 2012 piinesly dlouho ocekavané upifesnéni pohledu

na pracovnépravni vztahy ucastnikl této formy pravnické osoby.

3.5.1 Jednatel spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Jednatel je statutdrnim orgdnem spolecnosti s ru¢enim omezenym, ktery je zapsan
vV obchodnim rejstiiku. Jedna jménem spolecnosti, vede obchodni spolecnost, zastupuje
spole¢nost navenek a je opravnén vstupovat za spolecnost do pravnich vztahti. Jednatel

ma opravnéni podepisovat obchodni a jiné smlouvy. Spolecnost miiZze mit zarovei i vice
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jednateli. Jednatelem muze byt fyzicka osoba, ktera je zaroven spole¢nikem, stejné tak
i jakakoli vybrana osoba, ktera nema ve spole¢nosti zadny podil.**

Ztitulu své funkce jednatel zabezpecCuje fadl cinnosti dualezitych pro chod
spolecnosti, zdsada ,,za praci ndlezi odména“ je tak v jeho pfipad¢ zcela na misté, takze
staci jen znat zpiisob, jak tuto zasadu uvést do praxe. Jesté donedavna bylo spolecnosti,
které svého jednatele odménovaly v souladu se zadkonikem prace nebo obchodnim
zakonikem, bylo jako Safranu.

Svétlo do nejasnosti kolem tohoto tématu vnesl judikat NejvySsiho spravniho
soudu ¢. j. 3Ads 119/2010-58 ze dne 9. 12. 2010, kdy soud dospél ve svém rozhodnuti
k zavéru, ze pracovni smlouva je absolutné neplatnd, jestlize statutarni organ
spole€nosti je zaroven jejim zaméstnancem a druh prace podle uzaviené pracovni
smlouvy 1 obsahovd ndplii vykonu funkce statutarniho organu podle zdkona
¢i zakladatelského dokumentu se shoduji. V dasledku této skuteCnosti nemiize
Vv zaméstnanci vznikat ani G&ast na nemocenském pojisténi.*

Piipady, kdy s jednatelem byla uzaviena smlouva napt. na funkci feditele, se do té
doby vyskytovaly zcela bézné.

Od 1. 1. 2012, muze tedy spolecnost s ¢lenem statutarniho organu uzaviit smluvni
vztah o vykonu jeho funkce. Smlouvy o vykonu funkce uzaviené se spole¢niky
obsahuje porovnatelna ustanoveni jako mandatni smlouva (§ 66 odst. 2 obchodniho
zékoniku). Cinnost statutdrniho organu lze vykonavat v pracovnim poméru podle
zakoniku prace. Tuto zménu piinesl k 1. lednu tohoto roku zakon ¢. 351/2011 Sbh.,
kterym se méni zakon 513/1991 Sb., jez vySe uvedené neumoznoval, do 31. 12. 2011
mohla byt s jednatelem uzaviena jen pracovni smlouva na jinou cinnost, ktera
nesouvisela s vykonem funkce jednatele.

Priklad: Jednatel je u firmy zaméstnan jako vyvojovy technik nebo vedouci
provozu, sjednana mési¢ni odména za vykon prace v pracovnim poméru je 23 000 K¢,
odmeéna za vykon ¢innosti jednatele je pfiznana ve vysi 9 000 K¢ mésicné. Po 1. 1. 2012
mize byt vV pracovnépravnim vztahu on sam nebo povéfena osoba vykonavajici praci
statutarniho organu spole¢nosti nebo jeho c¢len. Tuto zménu umoziuje § 66d

obchodniho zakoniku., takze ¢lenové statutarniho organu vykonavaji funkci podle § 566

* Jak na odmény jednatelii a spolecnikii v s. r. 0.2, < http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-na-odmeny-
jednatelu-a-spolecniku-v-s-r-o/>.

* Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 9. prosince 2010 &. j. 3Ads 119/2010-58 ze dne

9. 12. 2010, <http://www.nsoud.cz/>.
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odst. 1 obchodniho zékoniku za uplatu. Takovy pfijem cClena statutdrniho organu je
danén podle zakona ¢. 586/1992 Sbh., 0 danich z pfijmu (dale téz jen ,,zakon o danich
z piijmu‘), konkrétn¢ ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkt fyzickych osob podle
ustanoveni § 6 zakona o danich z pfijmd, které upravuje dan ze zavislé Cinnosti
a funk¢nich pozitkl fyzickych osob. Piijem jednatele spolecnosti s ru¢enim omezenym
patii do této kategorie pfijmi ze zévislé Cinnosti, ackoli jednatel neni povinen pii
vykonu prace pro spolecnosti dbat ptikazii platce. U piijmt Clent statutdrniho organu
nelze uplatnit srazkovou dan, pokud piijem za kalendaini mésice nepfesahne5 000 K¢.
(Je-1i ¢astka odmény stanovena na méné nez 5 000 K¢, 15% srazkova dan se vypocita
a odvede.) Krom¢ toho dochézi podle zakona 138/2011Sb., ktery novelizuje zakon
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, K rozsifeni nemocensky
a dichodové pojisténych osob, kdy odména jednateld a spoleéniku se jiz od ¢astky 2
500 K¢ bere jako hranice tzv. rozhodného piijmu.
Dtlezitou narokovou slozkou ¢lena statutarniho organu jsou cestovni vylohy pfi
pracovnich cestach spjatych s vykonem funkce, konanych mimo sidlo spole¢nosti.
Clen statutarniho organu mé také narok na cestovni nahrady za pracovni spojené
s pracovnimi cestami, které souvisi s vykonem jeho funkce. Za pracovni cestu se
povazuji cesty na jedndni, pokud se jednani konaji v jiném misté, nez je sidlo

spole¢nosti.

3.5.2 Spolec¢nik ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym muze spole¢niky finanéné ohodnotit odménou
plynouci z pracovné pravniho vztahu, piijem spolecnikll je tak posuzovan podle § 6
zakona ¢. 586/1992 Sb., 0 danich z pfijmi. Dal$im jejich pfijmem jsou podily na zisku
vyplacené na zaklad¢ rozhodnuti valné hromady spolecnosti po schvéleni rozdéleni
zisku spolecnosti. Z vyplaty podilu ze zisku je spolecnikovi srazena a odvedena
ptislusnému finan¢nimu ufadu dan v ¢astce, k niz se dojde postupem podle § 38 zdkona
o danich z pfijma.

Ptijmy z pracovnépravniho vztahu indikuji Gi¢ast na socidlnim pojisténi, takze
I pfijmy spolecniku plynouci z pracovnépravniho vztahu podléhaji povinnosti odvadét
na dichodové a nemocenské pojisSténi. Spolecnost, u niz je spole¢nik zaméstnan, za
n¢ho zaplati, stejn¢ jako za kazdého jiného zaméstnance, 25 % (v urcitych ptipadech

stanovenych zdkonem o socidlnim a dichodovém pojisténi 26 %) z vymétovaciho
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zdkladu a 6,5% hradi spoleénik jako zaméstnanec prostfednictvim svého
zaméstnavatele.

Kromé¢ jednatelti spolecnosti s ruenim omezenym jsou pocinaje rokem 2012
nemocensky a dichodové pojisténi 1 spolecnici, ktefi za vykon funkce, tedy mimo
pracovnépravni vztah, obdrzi odménu vyssi nez 2 500 K¢ V kalendainim mésici,
ve kterém je piijem zucétovan, piijem slouzi jako vymétovaci zéklad pro stanoveni
pojistného.

Ptiklad z praxe: Spolecnik je odménovan za vykon funkce ¢astkou 5 200 K¢ mésicné.
Do 31. 12. 2011 nebyla tato ¢astka vymerem pro stanoveni pojistného na diichod, nebot’
nedosahla limitu 5900 K¢. Povinnost ucastnit se na socialnim pojisténi spolecnik
po 1. lednu 2012 jiz m4, nebot’ jeho pfijem presdhnul 2 499 K¢ za mésic, kterd je

limitem rozhodnym pro socialni pojisténi.
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4 UVAHY DE LEGE FERENDA

K uvaze de lege ferenda na téma Svarcsystému m¢ ptivedla ziva diskuse, ktera
byla v tomto roce znovu oteviena, zejména diky médiim, v souvislosti s jeji raznou
reglementaci.

KdyZ jsem zacala podnikat, psal se rok 1988. Prvni podnikatelé¢ tehdy svoje
zivnosti neprovozovali na zékladé zivnostenského opravnéni, ale na zakladé povoleni
K ur¢ité ¢innosti, které vydavaly mistni narodni vybory. VéEtSina z nich tuto svoji ¢innost
realizovala v ramci dodavatelsko-odbératelského vztahu, ptestoze jeji charakter zejména
podle aktualni definice, mnohdy napliioval vSechny znaky zavislé prace, jak je dnes
precizovana V zakoniku prace — pracovnépravni vztah dvou subjektd, pficemz jeden dba
pokynt druhého, pracuje sjeho pracovnimi pomickami a dle jeho pokyni S tim,
Ze témito subjekty byli podnikatelé. Hodnoceno prizmatem soucasné pravni Upravy se
nepochybné jednalo o Svarcsystém, v té dobé vSak nebyl omezen zaddnym pravnim
predpisem a rozhodné nebylo mozné hovofit o jeho nezakonnosti.

At uZ neznalosti anebo naopak zcela védomé pokracovali podnikatelé v zavedené
praxi i po roce 1989. Skrytému zaméstnavani dal jméno beneSovsky podnikatel M.
Svarc, ktery okolo roku 1990 zaméstndval na zakladé Zivnostenskych listd vylu¢né
osoby samostatné vydélecné ¢inné, takto jeho byvali zaméstnanci.

Svarcsystém byl zakazan jiz novelou zdkona o zaméstnanosti ti¢innou k 1. 1. 1992,
posléze se z novelizovaného zékoniku prace platného od 1. ledna 2007 wvytratil.
Legalizovan vSak rozhodné nebyl - jiz ptedtim, v roce 2004, kdyz zacala ucinkovat
nove schvalena zakonna norma o zaméstnanosti (¢. 435 Sb.), byl postaven mimo zakon.
Zakonodarce tak odstranil institut konkurujici dohodé o provedeni prace upravené
zakonikem préce.

Zlomovym bodem je nepochybné novela zakoniku prace platna k 1. lednu 2012,
kterd dohodé o provedeni prace ptidala dalsi rozmér tim, Ze odstranila podminku jejiho
pouziti vyhradné pro konkrétni kol a ruku v ruce s tim navysila pocet hodin, které
muze zaméstnavatel zuzitkovat rozvrzenim pracovni doby, bcéhem niz muze
zamestnanci pridélovat opakujici se pracovni ¢innosti.

Nazory na to, zda SvarCsystém legalizovat nebo nechat mimo zakon, které

pfi vykonu své profese slychavam, lze diferencovat podle toho, zda ptichazeji z tabora
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podnikatelti-zaméstnavatelt nebo podnikatelii-zaméstnancti. Zastanci $varcsystému
argumentuji tim, ze zpruznuje trh prace. Praxe osvédcila, Ze najimani subdodavatelu je
operativni a ukonfovani vztahi nebyva spojeno s takovymi problémy jako
pii ukonfovani vztahu zaméstnaneckého, ktery pro podnikatele navic piedstavuje
zvySenou administrativu, zabezpecovani ochrany a bezpe¢i zaméstnanct a fadt dalSich
povinnosti plynoucich ze zdkoniku prace a jinych dalSich pfedpist, s nimiz se v§emi se
podnikatel musi alespont zevrubné obeznamit. Navic v pfipad¢ rychlého ukonceni
pracovnépravniho vztahu jako duasledkti dokonceni prace zaméstnancem je
zamé&stnavatel povinen vyplatit odstupné véetné socialniho a zdravotniho pojisténi, ¢imz
se navysuji jeho naklady. Jednim ze dvou hlavnich diivodi, pro¢ se podnikatelé uchyluji
k témto nelegdlnim praktikdm, je tedy urcité snaha uSetfit ndklady spojené se
zaméstnavanim. Druhym divodem je urcitd mira smluvni svobody ucastnikii tohoto
vztahu — do toho, co si domluvi a jak to realizuji, nikdo nezasahuje.

Podnikatelé, kteti pracuji Vv pozici zaméstnance pro skrytého zaméstnavatele,
do té€chto vztahl vstupuji zpravidla z existen¢nich divodu. Je to pro né jisty zpusob
obZivy, nebot’ nechtéji zahalet a zdrahaji se byt ocejchovani jako ti, kteti jsou neschopni
najit si praci a visi na krku statu. Prace vSak ubyva a soucasna hospodaiska krize vytvari
pro nelegalni Svarcsystém idealni podminky.

Rozdil mezi nelegalnim $varsysttmem a legalnim outsourcingem je mnohdy
velmi tézko rozpoznatelny - pokud podnikatel-zaméstnavatel ,,$ikovné* sepiSe smlouvu
S jinym podnikatelem — ,,zaméstnancem pracujicim tzv. na ICO“*®, t&zko lze bez okolki
a nasledkll oznacit tento vztah za nelegalni. V této souvislosti se nabizi otazka, jak
prokdzat nedodrZeni smlouvy, nebot’ i kdyZ je nelegdlni pracovnépravni vztah dobie
osetfen podnikatelskou smlouvou, ve skute¢nosti jde o pracovnépravni vztah. Odpoveéd
na ni je snadna, ale nic nefesici: kde neni Zalobce, neni soudce. Z moralniho hlediska je
zcela nepftijatelné, kdyz jsou lidé, kterym je proti mysli dochazeni na Gfad prace, timto
zpusobem obirani o socialni jistoty, které jim de facto i podle zakona naleZi a které jsou
ve srovnani se zajisténim v pozici podnikatele objektivné mnohem vétsi.

Podnikatel-zaméstnanec neni sam, kdo je v dusledku téchto praktik poskozen - kde
podnikatel-zaméstnavatel pii Svarcsystému Setii svoje naklady, tam stat piichazi

0 ptijmy, které maji plynout do naseho statniho rozpoctu.

* 1CO - identifika&ni &islo osoby podnikajici, pfidéluje ho p¥islusny Gfad opravnény vydavat
zivnostenské listy.
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Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni novely ¢. 367/2011 Sb.,
ptredepisuje sankce zaméstnavateli i zaméstnanci, ktefi realizuji tzv. nelegalni praci.
Ty jsou kone¢né¢ natolik motivujici, aby mohla byt zachycena statisticky zfetelna
zména. Otazkou zistava, zda vibec je V moznostech kontrolnich organt finan¢niho

uradu a inspektoratu prace vSechny tyto nelegalni postupy odhalit.
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ZAVER

Zakladni pracovnépravni vztahy jsou tématem, které svym vyznamem co do
rozsahu i1 dopadu zasahuje rozhodujicim zptisobem do Zivota nas vSech. Tak jako kazda
jind, musi byt i tato oblast zvlastnich spolecenskych vztaht upravena v mezich zékona.
Soubor pravidel upravujici poméry mezi ucastniky trhu prace mél fadu kritikti uz pii
jeho tvorbé - odborné vetejnost se k nému chovala jako matka k dlouho o¢ekavanému
ditéti, které vSak nenaplnilo jeji predstavy dokonalého potomka. Od té doby je zédkonik
prace kultivovan, tu vice, tu méné ku prospéchu svému ucelu. Jeho posledni tpravy
potvrzuji tendenci Ke stale vétsi smluvni volnosti a liberalizaci trhu, stat se ocividné
vzdava role patrona obcana pracujiciho i nezaméstnaného. V disledku nespravné
aplikace novelizovanych ustanoveni tak mohou zaméstnavatelé jesté vice podlomit jiz
tak slaby status svych soucasnych i budoucich zaméstnanci, ktefi maji vesmes nicotné
pravni povédomi, nebot’ komplikovanému jazyku legislativcii nerozumi. Bakalarska
prace proto byla psana se zamérem vysvétlit novelizované zakonné poucky a zasady
zpusobem, ktery bude ptijatelny pro bézné , konzumenty* pracovniho prava.

V prvni ¢asti prace jsou popsany zakladni pracovnépravni vztahy, cozZ je zejména
pracovni pomér. Kapitola zahrnuje charakteristiku ucastniki pracovniho poméru,
postaveni zaméstnance, ¢innost déti. Nejvice prostoru je vénovano pracovni smlouve,
nejuzivangjSimu zptsobu, kterym pracovni vztah v nasich podminkéch vznika. V druhé
kapitole jsou popsany zakonné a vedlejsi nalezitosti pracovni smlouvy, tfeti se zabyva
vzajemnym srovnanim pracovni smlouvy, dohody 0 pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace podle jejich typickych atributi, hodnoti rovnéz jejich vyhody
a nevyhody v ndvaznosti na danové zakony, zdkon o zdravotnim pojisténi a na zakon
0 socialni a dachodové politice; tyto nuance jsou zachyceny v tabulce 1. Piehled ukont
vedoucich k uzavieni pracovniho poméru rozdéleny podle kritérii plynoucich ze
zakoniku prace je v tabulce 2. Zaméstnavani a odménovani spolecniklt a jednatelt
spolecnosti s ruenim omezenym je zafazeno na zavér tieti kapitoly. Referen¢nim
bodem prace je tabulka 3, v niZ jsou uspoiadany popisované a vyhodnocované zmény
zakoniku prace distribuované v jednotlivych kapitolach. Problém, s nimz se Ceska
legislativa i exekutiva pasuje s nevalnym efektem jiz od devadesatych let minulého

stoleti, Svarcsystém, je pfedméetem tvahy de lege ferenda.
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Ambici této prace nebylo postihnout veskeré tyto vazby a souvislosti ve slozité
Clenitém legislativnim terénu, to predpoklddda mnohem S§ir$i a hlubsi védomosti, jeji
snahou bylo prokazat schopnost aplikovat teoretické poznatky ziskané¢ béhem studia
a pii zpracovani zvolené tématiky postihnout konkrétni zmény v jeji konkrétni casti,
tj. zdkladni pracovnépravni vztahy z pohledu ¢lovéka, ktery je k prohlubovani znalosti

0 této problematice motivovan profesionalnim zajmem a socidlni empatii.
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prace je porovndna pracovni smlouva s dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou
o provedeni prace v navaznosti na odvody zdravotniho pojisténi a socialniho
zabezpeceni, kdy se podnikatel rozhoduje, jakou smlouvu se zaméstnancem uzavie
po stanoveni naplné prace a jeho vyuzitelnosti. V zavéru jsou tivaham vénovana

Svarcsystému z hlediska zmén v zakoniku prace po pfijeti jeho novely.
Annotation:

The subject of this bachelor thesis is ,,The basic labour relations from a Businessman'’s
Viewpoint“. The theoretical part is focused on the concept of an employment contract,
employment. The first part of the theoretical part embraces labour relationships and
their principles. It discusses who can be an employee and who can be an employer. It
also states what needs to be done before signing of an employment contract — definition
of employment of its form and content. The next part describes the essentials and
subsidiary terms of an employment contract. In the practical part of this work is
compared with the contract agreement to perform work and agreement for work in
connection with the payments of health insurance and social security when the
entrepreneur decides further what contract with the employee he/she shall sign after
establishing job descriptions and his usability. Finally, considerations are given to

Svarcsystému for changes in the Labour Code after adoption of the amendment.
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Piiloha 1 - Tabulka 1: Srovnani pracovni smlouva - DPP - DPC
z hlediska odvodu dani a socialniho a zdravotniho pojisténi

Druh
pracovniho poméru

Dari

Socidlni pojisténit

Zdravotni pojisténi

Pracovni smlouva
Dohoda
o pracovni ¢innosti

Dohoda
o provedeni prace

ptijmy nad 5000 K¢
zalohova dan 15%
podpis prohlaseni neni
podminkou

piijmy do 5000 K¢
srazkova dan 15 %
pfi nepodepsani
prohlaseni

reSeno nasledné

reSeno nasledné

Pracovni smlouva
pocet dnii trvani 15
piijem 2500 K¢

dtto

ano

ano

Pracovni smlouva
pocet dnii trvani 14
piijem 2500 K¢

Charakter kratkodoby

dtto

ne

ano

Pracovni smlouva
pocet dni trvani 15
prijem 2499 K¢

Charakter malého
rozsahu

dtto

ne

ano

Dohoda
o provedeni prace
prijem do 10000 K¢

dtto

ne

ne

Dohoda
o provedeni prace
piijem 10001 K¢

zalohova dan

ano
povinnost
zpétné prihlasit

ano
povinnost
zpétné prihlasit
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Piiloha 2 -Tabulka 2: Srovnani pracovni smlouva - DPP - DPC
Z pohledu zékoniku prace

Kritérium Pracovni smlouva DPP DPC
Pisemna forma povinna povinnd povinné
Povinné nalezitosti druh prace vymezeni prace sjednany druh prace

misto vykonu prace
den nastupu do prace

misto vykonu prace
rozsah pracovnich hodin
odména

ukonceni (u déletrvajicich
dohod vzdy)

rozsah pracovni doby
doba, na niZ se DPP
uzavira

Rozsah pracovni doby

max. 40 hodin tydné

max. 300 hodin
za kalendarni rok

max. 0,5 tydenni
pracovni doby

(pocet odpracovanych
hodin za rok < 1 040
hodin, tj. 52 x 20 hodin)

Mzda/plat,
odmeéna z dohody

1. v pracovni smlouvé
2. ve vnitinim mzdovém
predpise

podle § 138 ZP

podle § 138 ZP

Podminka dodrzeni
minimalni mzdy

doplatek do vyse
minimalni mzdy

v kalendarnim mésici
(§111/3a)

doplatek do vySe odmény
za 1 hodinu a ptislusnou
minimalni hodinovou
mzdu (§ 111/3c ZP)

doplatek do vyse
odmény za 1 hodinu a
prislu$nou minimalni
hodinovou mzdu (§
111/3cZP)

Zarucena mzda

§ 112 ZP

§ 112 ZP jako moznost

§ 112 ZP jako mozZnost

Dovolena

narokova (§ 211 ZP)

jen je-li sjednano nebo
stanoveno

jen je-li sjednano nebo
stanoveno

§77ZP § 77 ZP
Nemocenské pojisténi ano od p¥fjmu nad 10 000 K¢  |f ano
Odvody, dané Dati dati dan

socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

socialni pojisténi u pfjmu
nad 10 000 K¢

zdravotni pojisténi

u piijmu nad 10 000 K¢

socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

Cestovni nahrady

nalezi

nalezi, jsou-li sjednany A
je-li sjednéno i pravidelné
pracovisté

nalezi, jsou-li sjednany A
je-li sjednéno i
pravidelné pracovisté

(§ 77 ZP v ostatnich (§ 77 ZP v ostatnich
pripadech) pripadech)

Vypovéd nejméné 2 mésice ZP neupravuje 15denni vypovédni doba
(lhiita bé%i od 1. dne (doporucuje se (Ihtita b&# ode dne,
kalendaintho mésice nasl. || Siednat) v némz byla vypovéd
po doruceni vypovédi) dorucena)

Odstupné nalezi nenalezi nenélez{

Jiné dileZité osobni narok bez naroku 1. moZnost sjednat

prekazky v praci, 2.je-li stanoveno

dovolena vnitfnim piredpisem

Rozvrzeni pracovni doby | Povinnost neni povinnost (§ 74 ZP) | neni povinnost (§ 74 ZP)

RozvrZeni pracovni doby | Povinnost povinnost u pifjmu povinnost pro ucely

do smén

nad 10 000 K¢

pro ucely ndhrady
z odmény po dobu prvnich
21dnG PN

nahrady z odmény
po dobu prvnich 21 dni
PN
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Piiloha 2 - Tabulka 3: Srovnani pracovni smlouva - DPP - DPC
Z hlediska odvodut zdravotniho, socidlniho pojisténi a dani z pohledu zakoniku prace
ve tfech riznych obdobich

Znéni zdkoniku prdce platné

<>

& Kritérium

_Q do 31.12.2010 do 31.12. 2011 k1.1.2012
Pisemna smlouva nepovinna povinnost povinnost
Rozsah pracovni doby 150 hodin za rok 150 hodin za rok 300 hodin za rok

Dohoda o provedeni prace

Odvody ZP a SP

neodvadélo se

neodvadélo se

do 10 000 K¢ ne
0d 10 001 K¢ ano

RozvrZeni pracovni doby

pro ucely vyplaceni e ne do 10 000 K? ne
nahrad do¢asné PN od 10 001 K¢ ano
Pripocitavani odvodi

ZP a SP pro vypocet ne ne ne

danové povinnosti

Daii (nepodepsané
prohlaseni k dani)

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001K¢ 15% zalohova

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zalohova

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K& 15% zalohova

Dan (podepsané
prohlaseni k dani)

bez limitu
15% zalohova

bez limitu
15% zalohova

bez limitu
15% zalohova

Prodlouzeni smlouvy
na dobu urcitou

bez omezeni

bez omezeni

bez omezeni

Dohoda o pracovni ¢innosti

Pisemna smlouva

povinnost

povinnost

povinnost

Rozsah pracovni doby

1/2 stanovené prac. doby
povinnost dodrZet
52 tydnt v roce

1/2 stanovené prac. doby
povinnost dodrzet
52 tydnt v roce

1/2 stanovené prac. doby
povinnost dodrZet
52 tydnt v roce

Odvody ZP a SP

do 1999 neodvadi se
od 2000 odvadi se

do 1999 neodvadi se
od 2000 odvadi se

do 2499 neodvadi se
od 2500 odvadi se

Rozvrzeni pracovni doby
pro ucely vyplaceni
nahrad docasné PN

nenf nutné
doporucuje se

nenf nutné
doporucuje se

nenf nutné
doporucuje se

Pripocitavani odvodt
ZP a SP pro vypocet
daniové povinnosti

od 2000 K¢

od 2000 K¢

od 2500 K¢

Dan (nepodepsané
prohlaseni k dani)

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zalohova

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zalohova

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zalohova

Dan (podepsané

15% zalohova

15% zalohova

15% zalohova

Pracovni smlouva

prohlaseni k dani) bez limitu bez limitu bez limitu

Prodlouzeni smlouvy 2 g 7
- bez omezeni bez omezeni bez omezeni

na dobu urcitou

Pisemna smlouva povinnost povinnost povinnost

Rozsah pracovni doby

dle ZP obvykle 40 hod/tydné

dle ZP obvykle 40 hod/tydné

dle ZP obvykle 40 hod/tydné

Odvody ZP a SP vzdy vzdy vzdy
RozvrZeni prac. doby pro

ucely vyplaceni nahrad ano ano ano
docasné PN

Pripoéitavani odvodi

ZP a SP pro vypocet ano ano ano

danové povinnosti

Darn (nepodepsané
prohlaseni k dani)

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zalohova

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zéalohova

do 5000 K¢ 15% srazkova
od 5001 K¢ 15% zalohova

Darn (podepsané
prohlaseni k dani)

bez limitu 15% zalohova

bez limitu 15% zalohova

bez limitu 15% zalohovéa

Prodlouzeni smlouvy
na dobu urcitou

nejvyse 2 roky
dalsi prodlouzeni
po 6 mésicich

nejvyse 2 roky
dalsi prodlouzeni
po 6 mésicich

3 x 3 roky
dalsi prodlouzeni
po 6 mésicich
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Piiloha 4 - priklad

Nez zaméstnavatel (podnikatel) pfijme nového zaméstnance, mél by zvazit,

na jaky druh smlouvy ho zaméstna. Vyznamnou roli pii tom hraji pfedev§im aspekty

ekonomické. Primarné se bude zabyvat tim, kolik za pracovni silu — zaméstnance

zaplati. Pro modelaci situace jsou stanovena urcita kritéria a od nich se odviji dalsi

postup.

Zékladni udaje:

pracovni tvazek 180 hodin,
smlouva na 2 meésice,
smlouva uzaviena od 1. 7. 2012 do 31. 8. 2012,

= moznost uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou, dohodu o provedeni prace

i dohodu o pracovni ¢innosti,

meésicni mzda 16 000 K¢ pfi celém uvazku (stanoveno v souladu s vnitinim

mzdovym piedpisem) = mzdovy fond pfi plném uvazku (40 hod tydné)

— v mésici ¢ervenci ¢ini 176 hodin,

— Vv mésici srpnu ¢ini 184 hodin,

— odpracovano vcetn¢ prekazek v praci

— 88 hodin v mésici Cervenci (2 svatky),

— 92 hodin v mésici srpnu odpracuje.

a) Klasicky pracovni pomér: v Cervenci 1 srpnu mzda 8000 K¢.

64

Prohlaseni k dani Podepsdno Nepodepsdno
Zdanitelny prijem 8 000 K¢ 8 000 K¢
Pojistné za organizaci 2720 K¢ 2 720 K¢
Danova zéklad 10 720 K¢ 10 720 K¢
Zaokrouhleni 10 800 K¢ 10 800 K¢
Zaloha na dan 1 620 K¢ 1 620 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 0 K¢
Dani po slevé 0 K¢ 1620 K¢
Pojistné zaméstnance 880 K¢ 880 K¢
Cista mzda 7 120 K& 5500 K&
Naklady zaméstnavatele 10 720 K¢ 10 720 K¢




b) Dohoda o provedeni prace: v ¢ervenci i srpnu mzda 8000 K¢.

Prohlaseni k dani Podepsdno Nepodepsano
Zdanitelny prijem 8 000 K¢ 8 000 K¢
Pojistné za organizaci 0 K¢ 0 K¢
Darnova zaklad 8 000 K¢ 8 000 K¢
Zaokrouhleni 8 000 K¢ 8 000 K¢
Zaloha na dan 1200 K¢ 1200 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 0 K¢
Daii po slevé 0 K¢ 1200 K¢
Pojistné zaméstnance 0 K¢ 0 K¢
Cistd mzda 8 000K& 6 800 K&
Naklady zaméstnavatele 8 000 K¢ 8 000 K¢

c) Dohoda o pracovni ¢innosti: propocet bude stejny jako u ,klasického pracovniho

pomeru.

Rozdily jsou patrné na prvni pohled:

Pro zaméstnavatele rozdil ptedstavuje ndklad na pracovni silu, V ptipadé
,»klasického* pracovniho poméru je to o 2 720 K¢ vice, nez kdyby zaméstnavatel
piijal zamé&stnance na dohodu o provedeni prace; vypocet nezahrnuje rezijni naklady
spojené s administrativnimi ukony (pfihlaSeni zaméstnance na piislusné
pojistovny).

Pro zaméstnance plyne z ,.klasického* pracovniho poméru vyhoda pojisténi, které
za n¢ho odvadi zaméstnavatel, kdezto u dohody o provedeni prace pojistné za néj
zaméstnavatel neodvadi, povinnost odvést pfislusné zdravotni pojiStovné pojistné
ve vysi 1 080 K¢ pfislusi zaméstnanci, pokud je osobou bez zdanitelnych piijmu.
Zaméstnan na dohodu o provedeni prace vice vydela jen zdanlivé, nebot
v kone¢ném dlsledku ma Cisty pfijem mensi o 200 K¢ a navic mu nevznikne narok

na nahradu v pfipad¢ docasné pracovni neschopnosti.
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