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UvVOD

S pojmem zivotni uroven se v poslednich letech setkdvame stale Castéji a pievazné
v situacich, u kterych dochazi k hodnoceni zemi prostfednictvim tradi¢nich ukazatelt, jako jsou

napiiklad hruby domaci produkt pfepocteny na obyvatele, ¢i nezaméstnanost.

Zivotni Groveii obyvatelstva se neustale a vyrazné méni, nebot’ &im déal vice vychazeji
rozdilné podminky Zzivota lidi ze schopnosti jedincli nejen se prosadit na trhu prace, ale také
z jejich zdravotniho, spolecenského, ¢i politického prostiedi ve kterém ziji. Dal§imi divody,
pro¢ dochazi k rozdilnym podminkdm Zivota lidi mohou byt i klimatické vlivy, ¢i kultura zemé,
jez se formovala po nékolik staleti a kterd se rovnéz podili na hodnotach, preferencich
a zvyklostech lidi Zijici v dané zemi. Pojem Zivotni Groven je v posledni dobé& béznou a velice
Castou soucasti naseho slovniku, avSak pro tento pojem doposud neexistuje jednoznacna,
spole¢nosti piijimana definice. Diivod je ten, ze na zivotni tiroveil mizeme pohlizet z mnoha

uhli a kazdy jedinec v Zivotni Grovni mlze spatiit néco naprosto odlisného.

Cilem diplomové prace je analyzovat problematiku Zivotni Grovné a porovnat zivotni
troven Ceské republiky s dalsimi evropskymi zemémi a nasledné vyhodnotit, tuto Zivotni
uroven z pohledu vybranych ekonomickych ukazatelti (index lidského rozvoje, hruby domaéci
produkt, index chudoby, pfijmy a nezaméstnanost). Cil prace bude naplnén prostiednictvim
korelaéni analyzy a komparace vybranych stath zaloZenych na zjist€énych hodnotach
jednotlivych vybranych ukazateld. Na zaklad¢ analyzy akomparace bude provedeno

zhodnoceni vyvoje zivotni Urovné za zvolené obdobi a nasledné vyhodnoceni, ve které

vvvvv

Tato diplomova préce je rozdélena celkem do Sesti dil¢ich ¢asti. Prvni ¢ast je soustfedéna
na teoretické vymezeni zékladnich indikétort, kterd hraji diilezitou roli pro uvedeni celistvého
pohledu do dané problematiky. Jsou zde napiiklad uvedeny pojmy Zivotni uroven, kvalita
Zivota, blahobyt, pfijmy a nerovnosti v dichodech, chudoba, ¢i Zivotni minimum. Druhé ¢ast
této prace je vénovana hospodaiské a socialni politice a jejich vzajemné provazanosti. Tteti ¢ast
prace se zabyva jiz samotnymi ukazateli a zpisoby méfeni zivotni Grovné, kdy jednotlivé
vybrané ukazatele jsou dopodrobna charakterizovany. Dalsi ¢ast je soustfedéna na metodiku
samotné prace. Nasledujici ¢ast volné pfechazi do praktické, ve které je realizovana analyza
a srovnani hodnot vybranych ukazateli zivotni trovné u vybraného vzorku zemi (Némecko

Ceska republika, Slovensko, Polsko, Mad’arsko, Rakousko).



1 TEORETICKE VYMEZENI ZAKLADNICH INDIKATORU

V nasledujicich kapitolach budou pfedevSim prostfednictvim deskripce vymezeny

zakladni pojmy vztahujici se k vybrané problematice, tj. Zivotni tirovni.

1.1 ZIVOTNI UROVEN

Doposud neni stanovena jedna jedina obecné platnd definice, ktera by tento pojem,
tj. zivotni Uroven definovala a zaroven tak urcila vécny obsah a zpiisob vyjadfeni v jediném
urCitém souhrnném ukazateli, popt. v systému dil¢ich ukazatelt. Existuje vSak celd fada
ruznych definic od riiznych autort, kteii se snazi vymezit tento pojem. Na zéklad¢ téchto

skute¢nosti je mozné uvést nékolik definic:

Zivotni Uroveii muZze predstavovat touhu jednotlivce nebo skupiny po konkrétnim,

¢i po obsahlém souboru statki a sluzeb. (Encyclopaedia Britannica, 2020).

Daéle se pod pojmem Zivotni Groven, jez je jednim z nejvyznamnégjSich faktort v zivoté
kazdého cloveka, ale 1 veskeré spolecnosti muze skryvat soubor véci, které se na urcité zivotni
urovni podileji, ato naptiklad kvalitu a kvantitu spotfebovaného zbozi a sluzeb, velikost
finan¢nich prostfedkl (pfijmt) a nefinan¢nich prostiedkd (majetku). Pokud zivotni troven
vezmeme z pohledu lidi, ktefi si sami vypéstuji, vyrobi nebo koupi zbozi ¢i sluzby, pak mizeme
k souboru véci, které se podileji na zivotni urovni pfipocitat i mnoZzstvi jejich volného casu,
jenz usetfili a mohou jej tak vénovat svym konickiim, osobnimu rozvoji apod.

(Cervenka, SOCIO web, 2003).

Dale miZze zivotni Uroven pifedstavovat stupeit bohatstvi, materidlnich statkii, sluzeb
a dalSich nezbytnych potieb vztahujici se bud’ k socidlné-ekonomické tfide, nebo ke konkrétni

geograficke oblasti. (Chappelow, 2019).



Zivotni uroveii je také tvoirena mnoha dil¢imi sloZkami, a to:

o slozkou osobni potieby,

o slozkou urovne bydleni,

o slozkou socializace (spolecenskd potieba),

o slozkou volného casu (kolik volného casu je c¢lovek schopen nastradat, pro ukojeni své
potrieby),

o slozkou socialni jistoty,

o slozkou prace (pracovni prostredi, pracovni podminky),

o slozkou environmentalni (Zivotni prostiedi, ekologie atd.).

Zivotni uroven nelze vyjadtit penézi, z divodu riiznorodosti potieb, nebot’ kazdy jedinec
ma jiné potieby. Hlavni roli v neustalé zméné potieb jednotlivch hraje 1 misto a ¢as. MiZzeme
tvrdit, Ze pravé potieby jsou hnacim motorem veSkerého lidského jednani a chovéni.

(Ekonomikon, 2020).

Existuje cela tada faktort, které at’ uz piimo, ¢i nepfimo ovliviiuji urovenn blahobytu
obyvatel. Tyto faktory pak mohou byt soucasti riznych analyz Zivotni rovné, ptikladem miize
byt mira a kvalita poskytovanych vetfejnych sluzeb (tzv. vefejnych statkil), které jsou
financovany vefejnymi prostiedky. Vefejnymi statky je mySleno zbozi ¢i sluzba, které
spotifebovava jedinec, ale zaroven u kterych se nevylucuje spotieba ostatnimi lidmi. Ptikladem
pravé téchto vetejnych statki mohou byt obrana, policie, vefejnd dopravni komunikace,
osvétleni, soudni administrativa apod. Je mozné prohlasit, Ze spotfeba vefejnych statkl
(viz predeslé ptiklady) jednou osobou nebrani, ¢i nevylucuje spotiebu statku stejného dalsimi

osobami. Zjednoduseng feSeno, u téchto statkli neexistuje exkluzivni spotteba. (Schiller, 2004).

1.1.1 Ekonomicka dimenze Zivotni arovné

Zivotni tiroveii je povazovana za méfitelny materidlni aspekt ekonomiky, pomoci kterého
méfime objem vyprodukovanych a zéaroven dostupnych statkli a sluzeb, které mohou byt
zakoupeny bud’ jednotlivcem, rodinou, skupinou lidi nebo obecné samotnym narodem dané
zem¢. Z ekonomického pohledu je zivotni uroven utvafena materialnimi faktory,
a to konkrétnéji piijmy, hrubym domacim produktem a dalSimi rGznymi ekonomickymi
ptilezitostmi. Pojem Zivotni Urovné je také izce spjat s pojmem kvalita zivota, pod kterou
se mohou skryvat slozky jako napiiklad ekonomicka a politicka stabilita, politicka

a ndbozenska svoboda, kvalita Zivotniho prostiedi a ovzdusi, ale také 1 pocit bezpeci. Na rozdil
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od kvality zivota, Zivotni uroven nepocita s ,,nemateridlnimi slozkami* (viz vyse tj. ekonomicka

a politicka stabilita, svoboda, spokojenost). (Chappelow, 2019); (Amadeo, 2020).

Mimo jiné existuje jistd spojitost Zzivotni Urovné s vysi piijml, coz se odrazi
1 ve vybavenosti domadcnosti jedinci. Samotny Cesky statisticky ufad meéfi uroven
prostiednictvim porovnévani ptijma a vydaji domécnosti, coz vzhledem k rozliSovani vydaji

rizného charakteru vytvaii tzv. statistiky rodinnych uctt. (Kubatova, 2010).

Pokud porovnavame Zzivotni uroven u skupin obyvatelstva, nebo mezi vicero zemémi,
mohou se u téchto srovnani vyskytovat jisté obtize. Musime mit vzdy na paméti, Ze je nutné
rozlisit primérnou hodnotu urc¢ité miry realné spotieby a rozptyl okolo této primérné hodnoty.
Konkrétni ptiklad predstavuje primérnou hodnotu, jez ¢asem narlsta, ale zaroven dochazi
k tomu, Ze bohati bohatnou a z chudych se stavaji jeSté chudsi. Na zaklad¢ toho je obtizné
porovnavat Zivotni troven mezi jednotlivymi zemémi, u kterych dochazi k vyrazné rozdilnosti
stupné rozptyleni okolo této primérné hodnoty. Pokud se zamétime Cisté na praxi, mizeme
se setkat se situaci, kdy porovnavame zivotni Groven u vice zemi, a pii tomto porovnani nam
vychazi velké rozdily v urovni. Na zdkladé skoro vSech kritérii jsou rozdily Zivotni irovné
urozvojovych a méné rozvojovych zemi kriti¢téjsi nezli rozdily, které se nachazeji mezi
zemémi s vyspélou ekonomikou (za zemé s vyspélou ekonomikou povazujeme zemée, u nichz
je pomérné¢ vysoky stupeit ekonomického/hospodarského rastu). (Majaski, 2019);
(Encyclopaedia Britannica, 2020).

K témto problémlim dochézi i bez ohledu na to, jaké kvantitativni ukazatele si pro srovnani
zvolime a prostfednictvim kterych méfime Zivotni troven. Dal§imi ndpomocnymi ukazateli
krom¢ samotnych pfijmi, miize byt konzumace jistych potravin (napft. bilkovin), ale také mira
o¢ekavaného doziti, ¢i pfistup k zédkladnim ,,vymoZenostem* jako je naptiklad bezpecny vodni
zdroj (pitna voda). Nicméné tyto uvedené indexy piedstavuji vyrazny problém pii porovnavani
mezi regiony a zemémi, obzvlasté pokud i ty nejzakladnéjsi udaje, jako napt. spolehlivy odhad
poctu obyvatel, nemusi byt u nékterych velmi chudych statd k dispozici.

(Encyclopaedia Britannica, 2020).

Vrémeci zivotni Grovné realizuji v praxi nékteré statni subjekty sledovani
a komparaci penézitych ukazatelli jako napf. Ministerstvo prace a socidlnich véci, které
v pravidelnych intervalech vydava zpravu o vyvoji vybranych ukazatell zivotni Urovné

v Ceské republice. Pro tuto tvorbu bere v ivahu ukazatele pendZitého charakteru, konkrétngji
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penézni pifjmy a vydaje, primérnou hrubou mésicni mzdu, starobni dichod, rist
spotiebitelskych cen, vyvoj uvérd a vkladd domacnosti, ¢ivyvoj Ccastek zivotniho

a existenéniho minima. (MPSV CR, 2019).

1.1.2 Zivotni uroven ze socialniho pohledu

Predpokladejme, ze cloveék, ktery neni schopen obstarat prostfedky pro svou vlastni
obzivu, at' uz praci ¢i majetkem, ma i v této situaci pravo na takovou zivotni uroven, ktera zajisti
zdravi, celkovou pohodu nejen jemu, ale také celé jeho rodin€. Z toho pohledu vyplyva, ze zde

existuje velice tizka spojitost mezi praci a socialnim bezpecim jedinct. (Tomes, 2010).

Zivotni Groven ze socialniho pohledu je chapana jako blahobyt tykajici se pievazné trovni
spotieby, urovni materidlniho vybaveni domécnosti a obecné véci, které si jedinec miize koupit
a které ma k dispozici. Ze socidlniho pohledu lze ptedpoklédat, Ze s ohledem na pfijmovou
diferenciaci moderni spolec¢nosti se urovei jednotliveil a rodin 1i$i. Vzhledem k této odlisnosti
se mozné analyzovat naptiklad zivotni tiroven téch nejchudSich vrstev, ¢i analyzovat zivotni
urovein téch wvrstev, které vykazuji extrémni formy luxusu a abnormalni spotiebu.

(Kubatova, 2010).

Z rozsahlého souboru véci, které se podileji na Zivotni Girovni je zfejmé, Ze samotnd zivotni
uroven je dosti komplikovana souhrnnd socialné-ekonomicka kategorie sama o sobé, pod
kterou prave spada fada navzajem odliSnych a mnohdy nesourodych prvki. At uz pohlédneme
na zivotni uroven z kteréhokoli pohledu, vzdy se bude jednat o urCity soubor minulych,
ale 1 souCasnych jak socialné-ekonomickych, tak politickych procesii, jenz se budou nachazet
jak na mikro Grovni, tak makro urovni. Je dulezité zminit, Ze na zivotni irovni se stejnou merou
podili i formovani postojii a jednani vSech subjekti (at’ uz jednotlivel, zdjmovych skupin,
politickych stran atd.) ve spole¢nosti, coz mé nésledny dopad i na celkovy vyvoj spolecnosti.

(SOCIO web, 2003).

Samotna touha cloveéka po konkrétni zivotni Grovni je vysoce ovlivnéna jeho vzorem
spotieby (co, kdy a v jaké mife spotfebovava za statky a sluzby), jenz je zaloZen a ovlivnén
jeho pfijmy. Na zéklad¢ tohoto vztahu (spotifeba vs. pfijmy) je Zivotni uroven jednotlivce

ovlivnéna riznymi zmé&nami napf. zvyseni €i sniZeni piijmul. (Encyclopaedia Britannica, 2020).
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1.1.3 Kbvalita Zivota

U zivotni urovné se ¢asto setkdvame i s pojmem kvalita zivota, nebot’ 1idé si Casto mysli,

ze tyto dva pojmy znaci totéz, avSak opak je pravdou.

Kvalita zivota je Cist¢ subjektivni a je nutné mit na paméti, ze to, co je dobré pro jednoho,

nemusi byt dobré pro druhého.
Nejcastéji se uvadi méient kvality Zivota na zdkladé t#i hledisek: (Vad’urova a kol., 2005)

o subjektivni odhad celkové spokojenosti jedince se svym Zivotem,
o subjektivni odhad spokojenosti jedince s konkrétnimi Zivotnimi oblastmi,

o objektivni méreni socialnich ukazatelii.

Kvalitu Zivota je mozné si predstavit jako ,,zivy organismus®, ktery reaguje na zivotni
udalosti, jako jsou naptiklad ztrata zaméstnani, riizné nemoci a dalsi situace, jeZ maji zasadni

vliv na zivot jedince. (Forbes, 2013).

Podle Svétové zdravotnickd organizace (WHO) predstavuje kvalita zivota vnimani
vlastniho postaveni v zivot¢, které zahrnuje jak kulturni, tak hodnotové systémy, cile jedince,
jeho ocekavani, obavy atd. Kvalita Zivota predstavuje rozsdhly soubor véci a udélosti, ktery
je ovlivnén, jak fyzickym zdravim jedince, tak jeho psychickym stavem, jeho piesvédcenimi,

vztahy, ¢i prosttedim. (WHO, 2020).

1.1.4 Blahobyt

Dle nadace NEF (The New Economics Foundation) je blahobyt chépan jako to, co ¢lovek
pocit'uje, jak se chova, jak hodnoti sviij zivot a celkové jak funguje na osobni, ale i socialni
urovni. Blahobyt pfedstavuje stav, kdy jedinec nabyva pocitu bezpeci, spokojenosti, zdravi a
Stésti. Aby ¢lovék nabyl pocitu blahobytu, je nutné mit v rovnovaze jisté primarni oblasti:

(NEF, 2012).

o fyzické zdravi clovéka (tzn. volba Zivotniho stylu c¢loveka),

o emocni a psychologicka oblast (tzn. schopnost vyrovnat se s kazdodennim Zivotem),
o socialni oblast (tzn. zaclenéni se do spolecnosti),

o duchovni oblast (tzn. mit jisty ucel a smysl byti ve svém Zivote),

o intelektualni oblast (tzn. duraz na dusevni zdravi),

o ekonomicka oblast (financni bezpeci a uspokojeni zakladnich potieb).
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Neexistuje pouze jeden jediny vyhranény zplisob méfeni blahobytu, ktery by obsahl veskeré
Casti, ze kterych se skldda. Nicméné existuje jeden uziteCny piistup méfeni blahobytu,
ato WEMWBS, coz ptedstavuje Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale (v piekladu
Warwick-Edinburgh méfitko duSevni pohody). Toto méfitko obsahuje 14 pozitivné
formulovanych polozek, navrzenych k méteni jak pocitli, tak funkénich aspektii positivni
dusevni pohody. Ugastnici tohoto méfeni jsou vyzvéni, aby zvolili odpovéd’, ktera nejvice
popisuje jejich zkuSenosti za posledni dva tydny (pro vSech 14 polozek), pouzitim péti-bodové
Skaly. Vyhodnoceni probihd na zakladé¢ vysledku konecného skore (mezi 14-70), ¢im je
vysledek vyssi, tim je duSevni pohoda jedince vétsi. (Mental Health Foundarion, 2015);

(Wellbeing People, 2018); (Psychology Today, 2019).

Pokud budeme blahobyt brat z ekonomického pohledu, tak je propojen s hrubym domacim
produktem, z tohoto divodu se zahrnuje ido Zivotni urovné. Pod blahobytem si miiZzeme
predstavit stav, kdy se jedinec citi bezpecné€, spokojené, piijemné, zdravé a Stastné, stav,
kdy méa dostatek statkli a sluzeb. Pokud je na tento pojem nahlizeno z ekonomického pohledu,
pak blahobyt znamend dosazeni maximalni spokojenosti v pribéhu technologickych,
kapitdlovych a casovych omezeni. D4 se fici, Ze z ekonomického pohledu se jednd
o realisti¢téjsi pojeti blahobytu. Pokud jedinec chce dosdhnout urcitého cile, musi néco jiného

obétovat. (Holman, 2011).

Dosazeni blahobytu je Cist€ individualni, nebot’ kazdy ¢lovek je original a co jeden ¢lovek
bere za pocit blahobytu mize byt naprosto rozdilné od ostatnich lidi. VSe totiz vychazi z toho,
ze kazdy cloveék ma rozdilné cile, ambice a rozdilnou osobnost. I pies ono subjektivni vnimani

blahobytu mizeme blahobyt aproximovat. (Mental Health Foundarion, 2015).

Z makroekonomického hlediska nepovaZzujeme blahobyt za méfitelnou veli¢inu, nebot’
zahrnuje faktory, jeZ nemiZeme zméfit, napf. uzitek z volného €asu, ¢i uZitek z ¢istého ovzdusi.

V takovém to piipadé si 1ze vyjadrit blahobyt nésledujici rovnici. (Holman, 2011).

BLAHOBYT = PRODUKT + PRIRUSTEK VOLNEHO CASU — ZHORSENI KVALITY ZIV.PROSTREDI (1)
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1.2 CHUDOBA

Chudoba je jednim z hlavnich problémi, s kterym se samotné lidstvo setkava prakticky
od pocatku jeho vzniku. Chudobou se rozumi stav, kdy jedinec nedokéaze v dasledku nedostatku

finan¢nich zdroji zabezpecit své zakladni zivotni potieby na pfijatelné Grovni. (Tomes, 1996).

Jednim z primarnich tkold, ktery museji vSechny vyspélé spolecnosti fesit, je tvorba
urcitych ,,ptirucek a postupti®, jak postupovat a tesit situaci chudoby, a zaroven nutnosti dbat
na tvorbu podminek a takového prostiedi, které by mohlo vést ke vzniku chudoby. Jak postoj
spolecnosti k chudobé, tak nastroje fesici chudobu i mira prostiedki, jez jsou rozdéleny pro jeji

feSeni, razantn¢ poznamendva danou podobu a charakter socialni politiky.
Spole¢nost musi k chudobé pristupovat a respektovat zejména dvé skute€nosti:

o Etické normy a pristupy,
jez jsou zaloZeny na myslenkach humanismu a respektu lidskych prav.
o Nasledky chudoby,
jez jsou reSeny prostiednictvim rozvetveného systéemu nejruznéjsich davek, socialnich

podpor a sluzeb.

Etické normy a pfistupy museji brat v potaz celou spolecnost. V podstaté¢ se jedna
o formulaci socidlni spravedlnosti, tzn. Ze lidé nachazejici se v chudobé maji obdrzet jistou
pomoc pro zachovani jejich lidské distojnosti. U nésledkti chudoby je nutné zvazovat i jisté
makroekonomické souvislosti. Souc¢asné by vSak nemél nastat socialni parazitizmus, tzn. cilené
Zit ze statnich podpor (zit z prace ostatnich, pracovitéjSich a zodpovédnégjsich jedincti). Je tedy
mozné uvést, ze chudoba je jev, ktery se objevuje nejen v mysSlenkach humanismu, ale také
soucasn¢ je nejvetSim socidlné-ekonomickym  dilematem (mira socidlni nerovnosti
vs. dlouhodoba ekonomicka prosperita). V soucasnosti je jak procento chudych, tak chudobou
ohroZenych jedincti stale vysoké, a to 1 ve vyspélejSich zemich. Na zakladé toho miizeme tedy
tvrdit, Ze chudoba je jev, jez bude civilizaci 1 nadale provazet, a uz jen proto, Ze samotna
chudoba je v tomto vyspélém svété brana jako relativni. Velmi znepokojujici je chudoba
v rozvojovych zemich a soucasn€ i v nékterych postsocialistickych zemich. Za nejvazngjsi
situaci povazujeme tzv. extrémni chudobu, kterd predstavuje takové stddium chudoby, kdy
jedinci nemaji pfistup k zédkladnim Zivotnim potfebam (jidlo, pitna voda, stfecha nad

hlavou, zakladni hygiena a zdravotni péce). (Krebs a kol., 2015).
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I kdyz budou porovnavany dvé srovnatelné vyspélé zemé z pohledu chudoby (porovnani
na zéklad¢ celkovych zdroji), mohou se vyrazné lisit v rozsahu socidlniho problému chudoby,
zalezi totiz Cisté na zpusobu rozdéleni danych zdrojti. Pohled Evropy na chudobu je ovlivnén
kiestanskou ideologii a tradici, jez vyplyva z chapavého vztahu k chudobé a ze soucitu
s chudymi, a zéroven z kritického vztahu k bohatym lidem. Jak jiz bylo uvedeno, jednim
z tkolll socidlni politiky je také prostfednictvim néjakého piijatelného zplisobu zvladnout
a snazit se feSit chudobu, coz je velmi obtizné a slozité. Socidlni politika predpoklada,
ze vsichni jsou schopni definovat chudobu, Ze ji mizeme empiricky zméfit, ze vime piiciny
jejiho vzniku a Ze vime, jak ji fesit, a zaroven, ze mame prostiedky, jimiz ji lze v urcité mite
fesit. Ve vSech situacich bude chudoba vzdy prozivana subjektivné (kazdy vnima chudobu
jinak). I samotnou spolecnosti je chudoba vnimana odliSné. Spolecnost musi byt schopna
oddélit chudé od téch, ktefi chudymi nejsou a znat, jak chudi jedinci ziji. Teprve na zadklad¢
toho muze poté volit a fidit socidlnépolitickd opatieni na zakladé kterych dochézi k feseni
chudoby. Obecné chudobu povazujeme za stav, ke kterému jsme se dopracovali na zakladé
nerovného piistupu k rozdélovanému bohatstvi spolecnosti a materidlnich zdroji. Jedna
se o stav, kdy zivotni podminky a uspokojeni zakladnich potieb nejsou zabezpeceny
dostatecnymi zdroji, ddle nemohou byt jiz zminéné piijmy z néjakych objektivnich pficin
zvySeny a zaroven jednotlivec nedisponuje zddnymi jinymi zdroji ¢i majetkem, jez by mu
pomohl ziskat prostiedky v takové vysi, kterou spole€nost stanovila jako minimalni vysi.
Chudoba je tzce spjata s hmotnou nouzi, deprivaci. Vyraz ,,chudoba“ je nutné rozvazné
pouzivat, nebot’ chceme brat tento pojem jako relevantni a smysluplny, nikoli jako vyraz pro
vyjadieni nerovnosti ¢i socialnich problémi. Pojem chudoba musi byt soustfedéna pouze
na konkrétni typy a stupn¢ deprivace (deprivaci je mySlen nedostatek uspokojeni potieb
jednotlivee). Co vilbec znamend Zzit v chudob&? Jedinec Zijici v chudobé je v prvé fadé
materidlné deprivovan, Zije bez toho, co je spolecnosti povaZzovano aznano za nezbytné.
Na chudobu mtizeme pohlizet celkem ze dvou hlu. Jednak zde mame subjektivni koncept
chudoby, ktery vychazi z deklarace dotazovaného. Tento koncept je zalozen na vlastnim
hodnoceni zZivotni situace jedince. Je spojen se subjektivnim citénim jedince tzn. zdali

se on sam citi byt chudy. (MVCR, 2013).

Subjektivni pocit u jedince vychdzi pfevazné ze srovnani toho, co skutecné vlastni a toho,
co by chtél, nebo ¢eho chce v budoucnu dosdhnout. Ve vétSin€ ptipada se jedinec srovnava
s ostatnimi, porovnava to, co on sam vlastni, s tim, co maji druzi. Subjektivni koncept nemuize

slouzit k ur€eni oficialnich hranic chudoby, mé& pouze dopliikovy vyznam, protoze nécktefi
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jedinci se citi byt chudymi, aniz ve skutecnosti jsou a naopak, chudi jedinci se za chudé
povazovat nemuseji. I kdyz subjektivni koncept chudoby ma dopliikkovy vyznam,
1 tak je dillezity pro hlubsi poznavani problému chudoby, protoze nam dava podklady
pro nejriznéjsi analyzy (ptijmové, majetkové ¢i analyza zivotniho standardu). V praxi je pro
socialni politiku tento subjektivni koncept chudoby velmi vyznamny, nebot’ upozoriuje
na pfipadné rizika chudoby a zaroven muze byt voditkem pro pfijeti pfipadnych socialné
politickych opatieni, jez mohou vést k potlaceni chudoby. Rozhodnuti politikit hraje
ve spolecnosti velkou roli, nebot’ maji vyznamny dopad na Zivotni podminky obyvatelstva,
a na velikost rozdili mezi témi jedinci, ktefi maji vSeho dostatek a jedinci, ktefi takové Stésti

nemaji. (MVCR, 2013).

Druhym uhlem je objektivni koncept chudoby, ktery vymezuje chudobu prostfednictvim
faktorii, jez nejsou piimo zéavislé na tsudku jedincl, jez maji pocit, Ze patii mezi chudé.
Objektivni koncept chudoby je zalozen na analyze socialné-ekonomickych informaci tykajicich
se domacnosti. U objektivniho konceptu je chudoba stanovena tzv. zvendi, tj. statem, ktery bere

v potaz i makroekonomické souvislosti. (Soc. tistav AV CR, 2005); (Krebs a kol., 2015).

V praxi se miizeme s chudobou setkat v riiznych podobach, a to s:

(Soc. tistav AV CR, 2005)

o Absolutni chudobou
o stav, kdy nejsme schopni uspokoyjit své zakladni potieby.
o Relativni chudobou
o stav, kdy nejsme schopni uspokojit své socidlni potreby.
o Extrémni chudobou
o stav, kdy Zijeme za méné nez 1 dolar denneé.
o Hmotnou nouzi
o stav, kdy nemadame dostatecné prijmy na zabezpeceni zakladnich Zivotnich
podminek.
o Socidlni nouzi

o stav, kdy nejsme schopni zabezpecit své socialni potreby.

Absolutni chudoba, souvisi s mirou spotieby domacnosti. Hranice absolutni chudoby
z&visi na zivotnim minimu, coZ jsou prostiedky, jimiz Ize uhradit potfeby holého preziti.

(Soc. tistav AV CR, 2005); (Krebs a kol., 2015).
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1.2.1 Priciny chudoby

Je vefejné znamo, Ze se v chudob¢ nachazeji nebo jsou ohrozeny chudobou jedinci, kteti
patii do urcitych socidlnich skupin obyvatelstva. Na zakladé¢ n¢kolika vyzkumu, jez byly
uskutecnény v fad¢é zemi lze tvrdit, Ze v chudobé ziji jedinci, kteii bud’ jsou nebo patfili mezi
nekvalifikované pracovniky, ddle sem patii déti a clenové neuplnych rodin, lidé trpici
dlouhodobou nezaméstnanosti, lidé dlouhodobé nemocni ¢i nezpisobili k praci a v neposledni

fad¢ migranti.
Vznik chudoby je spojen se tiemi hlavnimi ekonomickymi jevy:

o Vznik chudoby z diivodu nizkych prijmit plynoucich ze zaméstnani.
o Vznik chudoby z ditvodu nedostatku zaméstnani (nezaméstnanost).

o Vznik chudoby z divodu rozdilu ve vlastneném bohatstvi.

Pfi¢iny vzniku chudoby z diivodu nizkych piijmi ze zamé&stnani, mohou byt riizné. Jednim
z nich mize byt nedostatecnd Groven vzdelani a kvalifikace jedince. Je totiz obecné znamo,
ze se piijmy ze zaméstnani vyvijeji v zavislosti na ristu vSeobecnych znalosti a kvalifikace.
Dalsi divod vzniku chudoby z diivodu nizkych pfijmid muize byt spojen s rozdily jedincii
v jejich schopnostech, nadani, inteligenci, pracovitosti, v ambicich jedince a ve vrozenych
pfedpokladech a povahovych rysech. Velkou roli zde hraje problém s konkrétni hladinou
,hizkych pifjma“ v uréité spole¢nosti. V nékterych zemich je vytvofen institut minimalni
mzdy, ktery brani pracovniky pfed extrémné nizkymi piijmy ze zaméstnani. Na nizké piijmy
muze mit vliv také i nepenéZni preference pii volbé konkrétni profese, anebo jsou ovlivnény
jednodusSe schopnostmi, jez jsou cenény vice nez ostatni. DalSim divodem nizkych piijmi
muze byt nezpusobilost k praci ¢i diskriminace. Pod nezptlsobilosti k praci si muzeme
pfedstavit rizné nemoci a handicapy, ukterych casto dochazi ktomu, Ze jedinec
se nepiizplsobil k praci, coz vede k niz8i produktivité¢ a zaroven tedy ik niz§imu piijmu.

(Krebs a kol., 2015)

Diskriminace predstavuje znevyhodnéné neopodstatnéné zachézeni a setkavame se s ni
v mnoha sférach, a to jak ve vetejné sprave, tak v soukrome sféfe. Diskriminace se muize tykat

mnoha oblasti, nevyjimaje i rozdilnost pijmi u zen a muzi. (Stépankova, 2007).

Dal8im divodem vzniku chudoby je tedy nedostatek zaméstnani, resp. nezaméstnanost,

ktera pokud ma dlouhodoby charakter, je vzdy spjata s poklesem piijmu jedince a mize tak vést
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1 k chudobé. Pokud budeme nezaméstnanost fesit tak, ze navySime podpory v nezamé&stnanosti,
ne vzdy, je to Zadouci s ohledem na neptiznivé ekonomické a socidlni efekty (narist socidlnich
vydajit). Stejné€ jako nizké piijmy jedinct, tak i Casta nezaméstnanost mize vyt jednou z pficin
rozdilu ve vlastnéném bohatstvi urcuje i rozdily v diichodech. Bohatym lidem plyne z jejich
majetku znacny vlastnicky dichod, kdezto neexistence bohatstvi a ¢i majetku na stran€ chudych
nepiindsi zadny dichod, a tak nemiize piedstavovat ani alternativni zdroj pro uspokojeni
zékladnich Zivotnich potieb jedince. Doposud uvedené pti¢iny vzniku chudoby jsou spjaty
se dvéma protikladnymi stanovisky k feSeni chudoby. Prvnim stanoviskem jsou pficiny spojené
s celkovym usporadanim spolecnosti, a to prevazné politickych a ekonomickych podminek, jez
lidé mohou jen zfidka kdy ovliviiovat, z tohoto diivodu pak odstranéni pti¢in vzniku chudoby
je z tohoto hlediska Cisté spolecenskou zdlezitosti a feSeni chudoby tedy pfislusi statu. Druhé
jedince, je spojeno s jeho nedostate¢nou pracovitosti, s nepfizpusobivosti, s nevhodnym
chovanim atd. Proto lze fici, Ze za tuto chudobu jsou odpovédni sami chudi, a proto zaleZi Cisté
na nich, aby hledali a povolaly své vlastni zdroje a fesili tak svou chudobu sami. Ob¢€ uvedena
stanoviska jsou piiklady extrémnich situaci. V dnesni dob¢ realny postoj k chudobé¢ predstavuje
prolnuti téchto dvou stanovisek, tzn. musi se promitnout jak odpovédnost spolecnosti

za chudobu, tak i mozné zavinéni chudoby jedincem. (Krebs a kol., 2015)

1.2.2 Nastroje chudoby a jeji méreni

Pro méfeni chudoby neexistuje jeden jediny idedalni indikator, ve vétSing€ ptipadd byva
doporuc¢ovano vyuzivat kombinaci subjektivnich pocitd lidi a objektivnich ukazatelt.

(Mares a Rabusic, 2006).

Nejcasteji je chudoba sledovdna na zaklad€ spotteby a piijmi. U spotieby dochdzi
k méfeni, jez je zaloZzeno na piimé spotfebé statkii a sluzeb (v€etné ostatnich nezbytnych
vydajit). Prostiednictvim spotfeby mizeme méfit chudobu piimo, tzn. v tom momentu, kdy
dochéazi k transformaci pfijmi do spotieby. V pfipad€ piijmi je primarni jejich vyse.
Predpokladejme Ze piijmy, jeZ jsou nedostaCujici smefuji k nedostatecné spotiebé a zase
naopak. Vyssi ptijmy vedou k vyssi spotiebé, coz pro tento vztah nemusi vzdy platit, protoze
se nebere v potaz napiiklad naturdlni spotieba a také fakt ,,sekundarni chudoby*. K sekundarni

chudob¢ dochézi v dasledku zpiisobu, sjakym se piijmy pouzivaji, ptikladem muze byt

wrwe
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métime chudobu piimo, kdezto prostfednictvim piijmi méfime chudobu nepiimo, nebot

u pfijmu hraje rozhodujici roli disponibilni piijem. (Krebs a kol., 2015).
Pro méieni chudoby existuji dva zpiisoby:

o standardni zpusob méreni neboli tzv. objektivni,
o absolutni metoda,
o relativni metoda,

o zpusob sebehodnoceni tzv. subjektivni.

Absolutni metoda se vztahuje k ptipadim, kdy se ¢lovek dostava do stavu, ve kterém neni
schopen zajistit své primarni potfeby (pitnou voda, potraviny, bydleni apod.). Relativni metoda
je zaloZena na srovnani zivotni urovné jedince s pramérnou zivotni urovni vztahujici se k celé
spole€nosti. Za nejpouzivanéj$i metodu porovndvani zivotni irovné je povazovano srovnani

pfijmi s praimémym piijmem. (CSU, Sustova, 2020).

Chudoba byva ve vyspélych zemich Casto spojovana se statni pomoci chudym, a tato
vyskytujici se chudoba je financovana i nej$irsi celospolecenskou solidaritou. Z tohoto diivodu
musi byt vedena snahou o Gcelné a efektivni vynaklddani finan¢nich prostfedki. Na zakladé
toho je diilezité pfi stanoveni oficialni hranice chudoby a pii stanoveni vyse davek, jez jsou
poskytnuty chudym brat v potaz dvé hranice. Tou prvni je naplnéni humanni funkce socialni
politiky druhou je zabezpeceni poskytovani pomoci v chudobé, aby se nedostavala
do konkurence s pracovnimi pifijmy a zabezpecit, aby distance mezi Zivotem z prace a podpor
byla co nejvyrazngjsi a na zavér zabezpecit vznik ,,pasti chudoby*. Méfeni chudoby na zakladé
sebehodnoceni, vychazi z rozmanitych Setfeni a sond, ve kterych jednotlivei zodpovidaji dané
otazky, které se tykaji jejich aktudlnich Zivotnich podminek. Tyto odpovédi tvoti podklad pro
stanoveni subjektivnich hranic chudoby, pravé na zdklad€ téchto odpovédi je chudoba
zpravidla nadhodnocena oproti zplisobim standardnim. Na zdklad¢é toho neexistuje v praxi
pfimé aplikacni voditko, prostfednictvim kterého se stanovi oficialni hranice chudoby, ktera

je primarni pro urceni vyplaty davek v chudobé. (Krebs a kol., 2015).

Mrwe

Je dilezité rozlisit, jedna-li se o preventivni opatieni, ¢i o nasledky zapti¢inéné chudobou.
Preventivni opateni maji zasadn€jsi vyznam, jelikoz se snaZi zavcas fesit chudobu a jeji vyskyt.
Preventivnimi opatfenimi je na mysli pfijimani mnoha socialnépolitickych opatteni, které
se nachéazeji v nejriznéjSich dil¢ich socialnich politikach, jez se soustiedi na omezeni

v

¢1 zmirnéni samotné chudoby ¢i pfi€in jejiho vyskytu. K preventivnim opatienim patii primarné
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adekvatni vzdélavaci politika, dichodové zabezpec€eni, podpora rodin, politika zaméstnanosti
atd. Bohuzel v soucasnosti realita vyskytu chudoby po celém svété poukazuje, ze pouze
prevenci s chudobou nelze bojovat a je zapotiebi socialnépolitickych opatfeni zaméfenych

na feSeni nasledk (resp. feSeni jiz vyskytlé chudoby).
Tyto preventivni opatieni mame dvojiho druhu:

o zdporné zdanéni prijmii,

o stanoveni minimalni prijmové veliciny.

Opatieni vyplyvajici ze zdporného zdanéni piijma, si kladou za cil poskytnout jednotnou,
viditelnou a lidsky distojnou finanéni pomoc chudé populaci a usiluje o zjednoduSeni
a zefektivnéni naro¢né administrativy, jez je spojena s poskytovanim podpor v chudobé. Dale
usiluje, aby se obcaniim dostavalo ekonomickych pobidek k praci a nezbavovat je tak osobni
odpovédnosti za vlastni Zivotni podminky. Podstata této myslenky je velice jednoduch4. Hlavni
roli zde hraje urcita vyse piijmu, u které pokud jedinec nedosahuje urcité vyse ptijmu a nachazi
se tak pod konkrétni hranici, je jeho pfijem dorovnavan tzv. zépornou diichodovou dani.
Pfi tomto opatieni se setkdvame s tadou zasadnich problémi, naptiklad jak stanovit jiz
zminénou hranici pijmd atd. Reseni chudoby prostiednictvim tohoto opatieni je plo§né, a tim
zpravidla i naroné vzhledem k ekonomickym zdrojim. Jak jsme si jiz fekli, preventivni
opatteni jsou dvojiho druhu, piejdéme tedy k opatieni tykajici se stanoveni minimalni ptijmové
veli¢iny. Jedna se o nejcastéjsi zplisob, kterym se fesi chudoba, tento zpisob je soustiedén
pfedevSim na jiz existujici chudobu. Jedna se jak o socidlni konstrukty, jez jsou piedev§im
vytvofeny kjinym ucelim nezli kteSeni chudoby, tak o konstrukty minimalniho
garantovaného pfijmu obcana. Mezi socialni konstrukty spadd naptiklad minimalni mzda
a minimalni starobni dichod. Konstrukty minimalniho garantovaného piijmu obcana casto
oznacuji zivotni minimum, ale také je jimi oznacovano socidlni minimum, existenéni minimum
apod. V Ceské republice se v praxi nasi socialni politiky vyuziva pro feSeni chudoby institut
zivotniho minima. Pokud srovnadme Zivotni minimum s minimalni mzdou, tak jde o vhodné;si
zpusob feSeni chudoby, protoZe minimalni mzda je pouze dil¢im opatfenim, tzn. Ze muZe,
ale nemusi samotnou chudobu fesit, dokonce miize dojit i k prohloubeni chudoby. Pfi stanoveni
minimélni mzdy se klade diiraz na to, aby vyse této mzdy kryla vydaje na zakladni spolecensky
uznané minimalni Zivotni potfeby samotného jedince. Smyslem minimélni mzdy neni primarné
feSeni chudoby, ale navySeni pfijmu nejhtte placenych pracovniki, a zaroven je chranit pied

extrémné nizkymi vydélky ze stran zaméstnavateld. Sporny vyznam pro feSeni chudoby
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spociva v situaci, kdy nejhiife placené pracovni sily mohou tuto situaci zhorSovat, nebot’
zamgstnavatelé se mohou takto vysokym minimdlnim mzdém branit tak, ze své pracovniky, jez
pobiraji tuto mzdu propustit. Minimalni mzda muze vést i k nartstu chudoby, z divodu zvySeni
nezaméstnanosti. Mezi dal$i opatfeni, jez spadaji pod minimalni piijmové veliCiny patii
i zivotni minimum. Zivotni minimum pati{ mezi ty relativné nejvhodngj§i opatfeni. Jedna
se v podstaté o situaci, kdy obcané ze svych piijmu plati dan¢, ale jakmile jejich Cisté piijmy
nedosahuji urcité spole¢ensky uznané minimalni hranice, jsou tyto piijmy dorovnavany statem
prostiednictvim davek. Zivotni minimum bylo bliZe popsano v 1. kapitole. Mimo jiné, od roku
2007 byl v Ceské republice zaveden do socialnépolitické praxe i konstrukt tzv. existenéni
minimum, coz predstavuje snahu posilit motivaci ob¢ant k praci, a tak i snahu o jejich
sobéstacnost. Existenéni minimum pfedstavuje minimalni hranici pfijmu, jez je povazovan
za nezbytny k zajisténi vyzivy a dalSich zakladnich potieb jedinci, a to na tirovni jeZ umoziuje
samotné preziti. Toto minimum je ur€eno jedinctim, ktefi se ocitaji v situaci hmotné nouze
a ktefi mizeme fici v ni ,,0Celoveé™ setrvavaji. Piikladem takové ucelové situace miize byt
jedince, ktery si dostate¢né aktivné nehleda pracovni uplatnéni, nebo jedinec, ktery piiSel
o pracovni misto v disledku svého osobniho zavinéni naptiklad z diivodu kézné€, moralky,
poruseni piedpisti apod. Vyse existen¢niho minima, je oproti tomu zivotnimu minimu nizsi.
Je také velice dulezité zminit, Ze ob¢ tyto minima, jak Zivotni, tak existen¢ni nezahrnuje ve své
¢astce naklady na bydleni. Ochrana bydleni se fesi v ramci jak statni socialni podpory formou
ptispévku na bydleni, tak v rdmci systému pomoci v hmotné nouzi formou doplatku na bydleni.
Samotné feSeni chudoby prostiednictvim existencniho a Zivotniho minima je zalozeno
na celospolecenské solidarité, tzn. zalozeno na davkach, jejichZ financovani pochazi z dani

danovych poplatnikti. (Krebs a kol., 2015).
Nejvice chudobou ohroZenymi skupinami jsou:

o deti a mladez,
o rodiny,

o dichodci.

Tyto tfi vySe zminéné skupiny maji nejvétsi predpoklad vyskytu chudoby. U prvnich
dvou skupin se jedna o ,,zvlastni skupinu chudych®. Vezmeme-li si déti, tak o ty by méli pecovat

v

rodice, z toho divodu se jejich chudoba odviji od chudoby rodic¢i. Jelikoz se déti nepodile;ji

na ziskdvani ptijmi rodiny, plati pravidlo, ze ¢im je pocet déti v rodin€ vyssi, tim vyssi je riziko

vyskytu chudoby. Nejcastéji se chudoba vyskytuje u obyvatel pokroc¢ilého véku, a to zejména
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wrwe

dichody nedosahuji takové vySe jako bé€zny piijem z pracovnépravnich vztahli, vzapéti toho

tak dochazi k poklesu zivotni trovné. (Mares, 1999).
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2 ROLE HOSPODARSKE A SOCIALNI POLITIKY V OBLASTI
ZIVOTNI UROVNE

Veskeré¢ oblasti rozvoje lidského zivota maji vzajemny vztah a jistym zpiisobem jsou spolu
spjaty a podminény, tudiz nelze tvrdit, Ze jsou na svété problémy povahy Cist¢ hospodaiskeé,
nebo Cisté¢ socidlni. Ve vsSech ptipadech se vzdy jednd o jejich kombinaci. Samoziejmée
ze pokazdé se bude jednat o dany problém, u kterého bude jedna ztéchto povah,

at’ uz ekonomicka, ¢i socialni, vice prevladat.

Hospodaiska a socialni politika jsou dvé relativné samostatné oblasti Cinnosti statu,
aipfesto dochézi k jejich Castému stfetdvani v mnoha problémech a situacich. Mezi témito
dvéma politikami se nachazeji velmi tésné vazby a souvislosti, u kterym zfidka kdy mizeme
zaznamenat jasnou hranici, jez by tyto dvé politiky oddé€lovala. Nésledujici podkapitoly jsou
vénovany praveé souvislostem a konkrétnim vazbam jak ekonomické, tak socialni sféry,

i na zakladé toho, ze jsou svébytnymi a relativné samostatnymi disciplinami.

2.1 HOSPODARSKA POLITIKA

Na hospoddi'skou politiku, miifeme nahlizet ze dvou tihlii: (Zik, 2007).

O pristup stdatu k ekonomice dané zeme,

o teoretickou disciplinu.

V této diplomové praci bude nahlizeno na hospodéiskou politiku jako na urcity postoj statu

k ekonomice dané zemé.

Hospodartskou politikou statu (z vybraného pohledu) se mysli souhrn vSech cilii, néastroju,
rozhodovacich procesti a opatieni statu jak v mikroekonomii, tak v makroekonomii Za jeji
aplikaci do praxe nese politickou odpovédnost vlada, jejiz rozhodnuti je vzdy kompromisni.

(Klikové a Kotlan, 2019).

Za tradi¢ni hlavni cil hospodaiské politiky se povazuje zajisténi takovych podminek, jez
vedou ke stabilnimu a progresivnimu vyvoji ekonomiky. Pod timto hlavnim cilem se schovavaji
dil¢i ekonomické cile, a to vyvdZeny a stabilni ekonomicky rlst, snaha o nizkou
nezaméstnanost, snaha o nizkou, stabilni inflaci a vnéjsi rovnovahu. Obecné hospodaiské cile

ekonomiky rozdélujeme do tifi hlavnich skupin, prvni skupina ptedstavuje maximalizaci
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spolecenského blahobytu, druhd skupina piedstavuje zakladni spolecenské cile a tieti skupina

je zamétena na tradicni ekonomické cile. (Klikova a Kotlan, 2019).

2.2 SOCIALNI POLITIKA

Abychom spravné porozuméli piisobeni socidlni politiky ve spoleenském systému,
je velice dulezité si ptiblizit, co viibec socialni politika znamena. Z obecného hlediska chapeme
socialni politiku jako politiku, ktera se soustiedi na ¢loveéka, na rozvoj a na udrzeni lidskych
zivotnich podminek, v neposledni fad¢ se zaméiuje také na osobnost ¢loveéka a na jeho kvalitu
ziti. Socialni politika je za vSech okolnosti soucasti ur¢itého spole¢enského celku a s naprostou
jistotou mizeme fici, ze je i takto vnimana v ostatnich vyspélych zemi svéta. Pokud budeme
spole€nost povazovat za urcity systém, jez je tvofen nckolika sférami spolecenského rozvoje,
potom budeme hovoftit pfevazné o sféfe ekonomicke, ekologické, socialni, kulturni apod.
Socialni politika bezpochyby ovliviiuje jednu z nejdilezitéjsich sfér zivota spolecnosti. Mimo
jiné také zaujima ve spolecenském systému velice dilezité a nenahraditelné misto, dochazi zde
k rozvoji celého systému, jehoz prostfednictvim podstatné plisobi na rozvoj celého
spolecenského systému. Vyse uvedend provazanost jednotlivych sfér zivota spolecnosti vede
k tomu, Ze cile, funkce a ndastroje socidlni politiky jsou zalozeny a utvadfeny v souladu
s ekonomickymi, politickymi, mravnimi a dal§imi normami. V dneSnim vyspélém svété
je Cloveék povazovan za tu nejvyssi prioritu, nebot’ pfedstavuje jednat cilovou orientaci celého
spolecenského snazZeni, a jednak ptedstavuje 1 rozhodujici pfedpoklad a nejperspektivnéjsi
zpusob docileni dynamického riistu spolecnosti. Pro dne$ni moderni spole¢nost je socidlni
politika jeji neodmyslitelnou soucasti, nebot’ je zaméfena na rozvoj socialni sféry a snazi
se hledat odpovédi na urcité otazky, na které jiné sféry ani nepomysleji. Jak jsme si jiz uvedli,
tato politika je blizce spjata se spoleCenskym okolim, z ¢ehoz vyplyva, ze socialni politika
je formovana danou zemi a dobou. Z vySe uvedeného textu tedy vyplyva, Ze pojeti socidlni
politiky neni vyhradné, ¢i jednoznaéné definovano. Z tohoto diivodu se v oblasti teorie a praxe
dostava na povrch tada piekazek pti aplikaci socialnépolitickych opatieni. Existuje cela fada
autortl, ktefi se zabyvaji socialni politikou, jejim vymezenim a pojmoslovim. Nekteii autofi
tvrdi, Ze socidlni politiku lze chapat jako praktickou snahu o co nejlepsi uspotradani
spolecenského celku. Jini tvrdi, Ze socidlni politika neni ¢asti nebo oborem, ale Ze se jedna
o smér, zpusob a hledisko samotné politiky. I piestoze socidlni politika ovliviiuje socialni
systém, musi brat v potaz i ur€ité zakladni principy, tzn. brat v potaz myslenkové postupy

a ideje, které jsou pro ni primarni a zaroven, které jsou ji vlastni a které se v ni jasné€ promitaji.
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Za zdkladni, nejtypictéjsi a nejvyznamnéjsi principy socidalni politiky Ize tedy povaZovat:

o princip socialni spravedinosti,
o princip socialni solidarity,
o princip ekvivalence,

o princip subsidiarity a participace.

Princip spravedlnosti si miizeme vymezit pravidly, podle kterych se jednotlivym ob¢aniim
ve spolecnosti prerozdé€luji pfijmy a bohatstvi, ptilezitosti a pfedpoklady. VétSina autorti
se shoduje na tom, Ze na princip socialni spravedlnosti je nutné vzdy pohlizet z fady hledisek,
a brat v potaz podstatu a charakter vS§ech mnoznych socidlnich situaci, které mohou nastat.
Princip socialni spravedlnosti neni piedem dany jev, pfedem se mohou vyskytovat pouze soudy
o socialni spravedlnosti (socidlné spravedlivé vs. socidlné nespravedlivé). Kazdy vnima
socialni spravedlnost subjektivné, coz znamend, Ze jedinec hodnoti a vnima pouze na zékladé
své aktudlni situace. Druhym principem je tedy princip socidlni solidarity neboli princip
vzajemné podpory. Tento princip se spojen s tvorbou a rozdélenim jak zivotnich podminek,
tak s rozdélenim prostfedkli mezi jedince, to vSe se déje s ohledem na dosazeni ideji socialni
spravedlnosti. Pfedposlednim uvedenym principem je princip ekvivalence, ktery ma své
vyznamné misto v socidlni politice, nebot’ ekvivalence znamena rovnocennost. Nachazi se zde
predpoklad, ze dichody, statky a sluzby budou rovnocenné rozd€leny na zakladé jejich
konkrétnich vykont a pracovniho nasazeni. Pfikladem principu ekvivalence mize byt pojisténi,
ve kterém tento princip slouZi jako nastroj k dosaZeni rovnovahy vySe pojistného s vysi
oc¢ekavaného rizika, kterym lze pfipadné kompenzovat. Dal§im principem je princip
subsidiarity, ktery funguje jako princip, jeZ spojuje osobni odpovédnost a solidaritu. Tento
princip je zaloZen na jedinci, ktery je povinen si pomoci sam, pokud se mu tato moZnost
nenaskytuje, musi se obratit na rodinu. Stat stoji az na konci tohoto fetézce tzn. Ze stat pomiiZe,
az kdyz je k tomu vyzvan. Mezi jeho hlavni povinnosti patii péCe a tvorba takovych podminek,
aby si kazdy jedinec byl schopen pomoci vlastnim pfi¢inénim. V neposledni fadé¢ zde mame
princip participace, jehoz jednou z hlavnich myslenek je, Ze na Zivot jednotlivce mohou mit
vliv ur€itd opatfeni a rozhodnuti. Takovyto jedinec by samoziejmé mél mit pravo byt soucasti
procesu pfijimani a realizovani takovych to vlivll. Stru¢né feceno, kazdy by mél mit pravo
podilet se na vSem, co ma vliv na jejich Zivoty. Jedna se o dlouhodoby a postupny proces, ktery
je Casto znazoriiovan jako prechod od ¢lovéka (objektu socidlni politiky), k plnopravnému

a respektovanému ¢lovéku. Clovék jiz nevystupuje jako pasivni pifjemce socialng politickych
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opatfeni, nybrz se zacind sam podilet na tvorbé téchto opatfeni a také se spolupodili
na rozhodovani o realizovani ptijatych opatfeni. Za obecny cil socialni politiky povazujeme
tvorbu lidsky dustojnych podminek Zivota a zajisténi rovnocennych podminek a ptilezitosti
pro vSechny osoby. Pod pfilezitosti se mohou skryvat stejné podminky pro piistup ke vzdélani,
ke zdravotni péci, k pracovnim ptilezitostem, k moznosti dosdhnout dustojného bydleni, to vse

uvedené na kvalitni rovni. (Krebs a kol., 2015).

2.3 PROVAZANOST HOSPODARSKE A SOCIALNI POLITIKY

Mezi hospodaiskou a socialni politikou se nachazeji velice t€sné vzajemné vazby. Veskeré
spoleCenské jevy maji jak své ekonomické, tak socidlni a dalsi aspekty, u kterych dochazi
ke vzajemnému propojeni. Na zaklad¢ tohoto nevznikaji problémy ¢isté jen hospodarské, nebo

¢isté socidlni povahy. (Krebs a kol., 2015).

Samotna provazanost téchto dvou politik vychazi totiz z poznani, ze jakékoliv

hospodatsko-politické opatfeni nese urcité socialni nasledky. (Klikova a Kotlan, 2019).

Praktickym ptikladem mulze byt zkraceni pracovni doby z pohledu hospodaiské politiky
feSi problémy produktivity a ndkladovosti, a z pohledu socidlni politiky feSime problémy
s travenim volného ¢asu. Hospodarska politika se soustied’uje na ovlivilovani hospodaiskych
veli¢in, kdeZto socialni politika se soustfedéna na ovliviiovani, resp. zlepSovani Zivotnich
podminek samotnych lidi, k ¢emuz socialni politika vyuzZiva pravé hospodaiskopolitickych

opatieni. (Krebs a kol., 2015).

I ptestoZe tyto dvé politiky toho maji velmi spole¢ného, jedna se Cisté o dvé samovolné,
nezavislé politiky, s relevantni samostatnosti a s velice silnymi vzajemnymi vazbami. Aby
socidlni politika byla u¢innd, je k tomu nutnd vykonnost ekonomiky, a stim souvisejici
ucinnost hospodarské politiky, protoze pravé tato politika vede k produkci zdrojl, jenz tvori
zakladnu pro financovani vykonli pravé socidlni politiky. V podstaté 1ze fici, Ze hospodarska

politika ekonomicky zajiSt'uje rozvoj socidlni politiky. (Krebs a kol., 2015).
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Pokud se na tento vzdajemny vitah dvou politik podivame 7 obou uhli, tak hospodaiskd

politika ovliviiuje socialni prostiednictvim ndsledujicich ndstroju: (Klikova a Kotlan, 2019).

o soustavou dani, urokovych sazeb a danovych ulev,
o strukturalni a prijmovou politikou,

o mirou inflace.
A naopak zase socialni politika ovliviiuje hospoddiskou prostiednictvim téchto ndstroji:

o urovni lidského kapitalu,

o urcitymi stanovenymi podminkami zaméstnavani osob,
o stanovenim odvodit (SP a ZP) z platii a mezd,

o stanovenim podminek pro pridélovani socialnich davek,

o jistymi davkami socialniho zabezpeceni.

Cisté z pohledu hospodaiské politiky, je to pravé socialni politika, ktera vytvaii pravni,
véené  a institucionalni predpoklady a podminky pravé pro hospodaisky rozvoj, nebot’
aby se hospodarska politika stala ispé$nou, je tieba brat v uvahu jaké predpoklady a dispozice
maji jednotlivi obyvatelé k pracovnimu vykonu, ¢im je hnana jejich motivace a jak velky
prostor a Skalu moznosti maji pro svoji iniciativu, sebeuplatnéni a seberealizaci. Z téchto
divodl pracuje hospodaiska politika ruku v ruce se socialni. Socialni politika byva cCasto
nazyvana jako politika rastu, bez které by samotna hospodaiska politika neexistovala.

(Krebs a kol., 2015).

obecné plati, Ze ¢im je spole¢nost vyspélejsi, tim je praveé vztah mezi témito politikami tésnéjsi
a veSker¢ faktory ovliviiujici tyto politiky navazuji na zvolené ekonomické ukazatele, jez budou

analyzovany a srovnavany v nasledujicich kapitolach této diplomové prace.
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3 UKAZATELE A ZPUSOBY MERENI ZIVOTNI UROVNE

Oblast ekonomie fadi mezi hlavni ukazatele Zivotni urovné piijmy (priimeérnou a minimalni
mzdu, zivotni a existen¢ni minimum), spotfebu, nezaméstnanost, blahobyt, HDI, HPI a HDP
na obyvatele apod. V nasledujicich podkapitolach si hlavni ukazatele zivotni urovné

(z ekonomického pohledu) blize rozebereme.

Nicméné obecné, pokud se zabyvame Zivotni urovni, je nutné brat v potaz jak zjisténé
statistické udaje (objektivni ukazatele), tak i subjektivni hodnoceni, nebot’ kazdy jedinec ma

své dané potieby a kazdy z nich hodnoti a pohlizi na svoji zivotni Groven a spokojenost odlisn¢.

Zivotni troveti jsme tedy schopni méfit dvéma zplisoby, a to objektivné a subjektivng.
Pro tuto préci jsem si zvolila prvni zpiisob, a to objektivni zplisob hodnoceni, nebot’ u tohoto
zpuisobu dochézi k pfimému vy¢isleni hodnoty a zaroven se jedna o zplsob, jenz patii mezi

nejvhodnéjsi zpsoby pro srovnani zivotni rovné napfic staty. (Hazuchova a Stavkova, 2017).

Faktory, jez ovliviiuji Zivotni Urroven, jsou ty samé faktory, jez ovliviiuji i hruby domaci
produkt (HDP ptedstavuje penézni vyjadieni celkové hodnoty statkli a sluzeb vytvotenych
v dané zemi za urcité obdobi). Ze vseho nejdilezitéj$i jsou spotiebni vydaje, tzn. nakup
potravin, benzinu, obleCeni apod., zkratka vSechny véci, které se podileji na zlepSeni Zivota.
Dalsi soucasti HDP jsou vladni vydaje, Cisty export a obchodni investice. Pod obchodnimi
investicemi si miizeme naptiklad predstavit investice do nového zafizeni a vybaveni, investice
do nemovitosti, popt. produktil (vyzkum a vyvoj). Cim vice firmy investuji, tim 1épe je na tom
ekonomika dané¢ho statu. To samé plati i pro vladni vydaje, kdy vlada nechava stavét nové
silnice, mosty apod. Obyvatelé daného statu maji z téchto véci uZzitek, ktery se projevi i na vysi
Zivotni Urovné. Stejné pravidlo plati 1 u socidlniho a zdravotniho pojisténi, nebot’ diky témto
,,vyhodam* jsou Zivoty lidi daleko lepsi. Cisté vyvozy nemaji aZ takovy ziejmy vliv na Zivotni
uroven zemé, pokud ale v zemi prevysuji vyvozy produkti nezli dovozy, dochazi k tvorbé vice

pracovnich mist, coZ vede ke sniZeni nezaméstnanosti. (CSU, 2020); (Amadeo, 2020).
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3.1 EKONOMICKE UKAZATELE ZIVOTNI UROVNE

Pro ucely diplomové prace byly vybrany nékteré z predeslych ukazatelu, a to:

o hruby domaci produkt,

o prijmy (primérna a minimadlni mzda, existencni, resp. zivotni minimum,),
O nezaméstnanost,

o index lidského rozvoje,

o index chudoby.

Je nutné podotknout, ze HDP na obyvatele pfimo nezobrazuje zivotni uroven, ale je pouze

jednim z dil¢ich faktort.

V nasledujici podkapitolach budou tyto uvedené makroekonomické ukazatele blize

ptiblizeny a rozebrany.

3.1.1 Hruby domaci produkt (na obyvatele) - HDP

Hruby domadaci produkt je jednim ze zakladnich ukazateli hospodaiského ristu.
Predstavuje hodnotu finalnich statkl a sluzeb, jez byly nové vyprodukovany v konkrétni zemi

v pribéhu sledovaného ¢asového obdobi. (Kadetabkova a Zd’arek, 2006).

HDP se fadi mezi ukazatele spolecenské zivotni urovné, avSak jedna se pouze o ¢astecného
ukazatele zivotni urovné, nebot’ nebere v potaz faktory jako jsou naptiklad volny cas, kvalita
zivotniho prostiedi, stupel zdravi a vzdélani, zmény v nerovnosti pfijmi nebo zvySovani
technologie. Jiz bylo uvedeno, Ze stupenn zivotni Urovné je souborem vSech faktori, které
ovliviuji lidské $tésti, je to rozsahla koncepce, jez zahrnuje mnohé, mimo jiné i komodity, které
na trhu lze zakoupit, ¢i prodat. Jiz bylo feceno, ze typickym ptikladem je HDP (na obyvatele),
které znazoriuje, ze prevazna cast migrace ve sveté predstavuje st¢hovani lidi ze zemi s celkem
nizkym HDP (na obyvatele), do zemi s vcelku vysokym hrubym domacim produktem. Je velice
nutné pochopit, ze i HDP ma své urcité limity v roli ukazatele hodnoceni Zivotni tirovné, nebot’
fadu faktort, které se podili na lidském Stésti, nelze zakoupit ani prodat. Z tohoto divodu je
ukazatel HDP limitovanym néstrojem pro hodnoceni Zivotni irovné. Abychom lépe porozuméli
omezeni HDP (jako ukazatele Zivotni irovn¢) uved’'me si nékolik faktort které hruby domaci
produkt nebere v tivahu. HDP sice pocita s tim, kolik bylo vynaloZeno na ochranu Zivotniho
prostiedi, na zdravotnictvi a vzdélani, ale jiz nezahrnuje skute¢ny stupeni Cistoty Zivotniho

prostiedi, zdravi, nebo vzdélanost obyvatelstva. Hruby domaci produkt obsahuje naklady
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na koupi zafizeni pro kontrolu znecisténi, ale zaroven neudavd, zdali je ovzdusi, ¢i voda
skute¢n¢ Cistéjsi, nebo Spinavejsi. HDP pocitd s vydaji na zdravotni péci, ale jiz neuvadi,
¢1 ocekavana doba doziti nebo umrti déti stouplo nebo kleslo. Podobné¢ je tomu u vzdélani, kde
se uvadi vydaje, nikoli Cislo, kolik lidi umi ¢ist, psat a pocitat. Hruby domaci produkt
nevypovida o stupni nerovnosti ve spole¢nosti. Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele
je pouhym primérem, coz znamend, pokud hodnota stoupne o 5 %, mohlo bud’ dojit u vsech
k navySeni o 5 %, nebo pouze u urcité skupiny a u ostatnich mohlo dojit bud’ k menSimu
navyseni, nebo v horSim pfipad¢ k poklesu. Existuji 1 ptipady, ve kterych neni ziejmé, zdali
vibec zvySeni HDP je dobrym znakem, ptikladem muze byt hurikan, ktery zpustosi mésto.
Po této zivelné pohromé¢ dochazi k obnové mésta, domu atd., a v ndvaznosti na tuto zivelnou
pohromu dochdzi k nariistu stavebni ¢innosti. Je hlouposti tvrdit, Ze hurikan napfi¢ vSemu,
co za nasledky zanechal, byl ekonomicky vyhodny. Skutec¢nost Ze hruby domaci produkt
(na obyvatele) pln¢ nezachycuje obecnou predstavu o Zivotni urovni, ale vede spise k obavam,
7e zvyseni HDP je postupem ¢asu zkreslujici. Cisté teoreticky je mozné, Ze zarovei co dochazi
ke zvySovani hrubého doméciho produktu, dochézi i ke snizovani zivotni urovné, a to z divodu
zhorSeni ostatnich faktord, se kterymi HDP nepocitd, jako napt. zhorSeni zdravi jedince, vétsi
zneCisténi zivotniho prostfedi (nasStésti tyto obavy jsou Casto pfecenovany). V nékterych
ptipadech zvySeni HDP dochazi ke zmirnéni skute¢ného zvyseni zivotni irovné. Hruby domaci
produkt, jak jsme si jiz uvedli, nezahrnuje faktory jako jsou volny ¢as, zdravi a ¢istotu zivotniho
prostiedi a moZné skutecnosti tvofené novymi technologiemi. Na druhou stranu, pokud
pomineme tyto faktory, tak hruby domaci produkt ma sklon zvelicovat skute¢ny rust zivotni
urovng. | pfestoze hruby doméci produkt neméti zivotni Uroven takovou, jakd skutecné
je, ale pokud se soustfedime na produkci, tak tu HDP méfi opravdu dobte. Také poukazuje
na to, zda se dana zemé& zlepSuje, nebo zda dochazi ke zhorSeni v oblasti pracovnich mist
(zaméstnanosti) a pifijmi. Rozdil mezi indexem lidského rozvoje a hrubym domacim
produktem je ten, ze hruby doméci produkt ndm udava, jak je stat bohaty, kdezto index lidského
rozvoje nam fika, v jaké mife je konkrétni stat lidsky rozvinuty. DlleZité je vSak védéet, Zadné
¢islo nemtize zachytit vSechny faktory podilejici se na zivotni urovni. (Khan Academy, 2020);

(Bilkova, 2015).
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3.1.2 Klasifikace diichodii a jejich nerovnosti

Tato podkapitola je vyhradné zaméiena na:

o klasifikaci prijmit a jejich nerovnosti (z obecného pohledu),
o priumérnou a minimalni mzdu,

o ZzZivotni/existencni minimum.

Piijmy piedstavuji jeden z nejvyznamnéjsi faktorti urcujici stupen zivotni urovné
domaécnosti. D4 se fici, ze piijmy stanovuji jistou moznost jedince se ucastnit na vysledcich
prace ostatnich jedinct, a to pfevazné prostiednictvim nakupt statkl a sluzeb. Vyse pfijmu,
¢ivySe spotfeby byva velice Casto povazovana za jisté méfitko, prostiednictvim kterého
dochazi kuréeni zivotni urovné. Divody vyuzivani vySe piijmi a vySe spotieby jakozto
ukazatelli miry zivotni Grovné jsou jednak silnd provézanost pravé téchto dvou ukazateld,
na zéklad¢ kterych, miizeme zobrazovat, jak lze snadnéji docilit uspokojeni danych potieb
jedinct a jednak, ze data téchto ukazatell si lze dobfe kvantifikovat a vyuzit tak pii riznych
statistickych méfenich. Ptijmy predstavuji popularni demografickou proménnou segmentaci
trhi, nebot’ stupen ptijmit domécnosti rozhoduje o jejich kupni sile. Zaroven rist téchto piijma

r

nepiedstavuje automaticky vyssi Zivotni Uroven, jelikoz Zivotni Groven je vyhradné zavisla
na kupni sile penéz. Piijjem domécnosti je povazovan za piirozené vychodisko slouzici
jak ke zkoumani primérné Zivotni Grovné, tak slouZici pro porovnani zmén v Zivotni urovni
za urcité obdobi. Lidé nachazejici se v niZ§i piijmoveé skupiné zpravidla klasifikuji sviyj Zivot
jako méné uspokojivy, z ¢ehoz mliZzeme usoudit, Zze méné piijml (penéznich prostiedkil) vede
k vétSimu neuspokojeni potieb, a tak k celkové niz§imu ohodnoceni Zivotni spokojenosti

jedince. (Lamb a kol., 2009).

Piijjem se skladd z vice ¢asti, a to zmezd (i jinych vydélkli z pracovniho vztahu),
vlastnického dliichodu a z transferovych plateb. Ptijem si mizete tedy znazornit prostfednictvim
rovnice:

Y=YL+YA+YK+YT (2)

Pokud hovofime o pfijmové nerovnosti, o chudobé, ¢i o socialnim vylouceni,
tak z ekonomického hlediska obecné plati, ze socidlni struktura obyvatelstva hraje velice
dilezitou roli rozhodujici o volbé a konstrukci néstroji socidlni politiky. Vyvoj samotnych
ptijmil ptfimo ovliviiuje socialni strukturalizaci v dané zemi. Nesmime vSak zapominat i na dalsi

faktory souvisejici se socialni strukturou, a to na hospodafskou situaci konkrétni zemé,

32



na demograficky  vyvoj, napolitickou wvali, ¢ svyvoj disponibilnich  zdroja.

(Durdisova a kol., 2005).

Jednou z mnoha moznosti, jak mizeme nerovnomeérnosti pfijmi méfit, je za pomoci
Giniho koeficientu a pro grafické zndzornéni nerovnosti piijmu poté byva vyuzivana Lorenzova
ktivka, jez predstavuje miru odchylky redlné¢ho rozdéleni od linie rovnomérného rozdéleni.
Na misté jsou také obavy, ze ¢im se stale vice prohlubuji rozdily v pfijmech, tim vice mohou
mit negativni vedlejsi ucinky na celou spolecnost, a tak 1 na celou ekonomiku, nebot’ piijmova
nerovnost zpomaluje hospodarsky rist, coz mize vyvolat finan¢ni krizi, kterd vede k oslabeni
poptavky. V navaznosti na tuto problematiku pfijmové nerovnosti se vaze s timto tématem
1 dal$i problém, jenz miiZe piijmova nerovnost vyvolat, a to je prohloubeni chudoby. Samotnou
chudobu si nésledné¢ podrobnéji popiSeme a vice rozebereme. (Saunders, 2002);

(Bosanska, 2013).

Z pohledu ekonomiky je zivotni urovei tvofena pravé materialnimi faktory, tj. piijmy.
Na zacatku této kapitoly jsme si uvedli, ze ptijmy tedy predstavuji jeden ze stézejnich faktoru,

na zéklad¢ kterého, se urcuje stupen zivotni irovné jedince (domdacnosti). (Lamb a kol. 2009).

Je mozné tici, ze vysi pfijml (nebo vysi spotieby) 1ze povazovat za méftitko, diky kterému
muZzeme urcit stupen zivotni urovné. Vyhodou piijmi jakozto ukazatele Zivotni trovné je silna
provéazanost mezi vysi spotifeby a vysi pfijmu, nebot’ prostfednictvim tohoto vztahu mizeme
zobrazit, jak snadnégji lze docilit uspokojeni danych potieb. Dals§i vyhodou téchto dvou
ukazateld je ta, Ze data Ize dobfe kvantifikovat a soucasné je mizeme vyuZivat pii nejriiznéjSich
statistickych méteni. Je dulezité podotknout, ze rlist pfijmil nemusi automaticky piedstavovat
vys8i zivotni uroven, nebot’ velkou roli zde hraje kupni sila penéz. (SOCIO web, 2003);

(Saunders, 2002).

Zpravidla plati, Ze lidé nachdzejici se v nizs§i pfijmové skupin€, povazuji svlij Zivot
za mén¢ uspokojivy, z ¢ehoz tedy vyplyvé, Ze mensi ptijmy sméfuji k vétSimu neuspokojeni
potieb jedince, coz vede obecné k nizSimu ohodnoceni jeho zivotni spokojenosti. Pfijmy, a tedy
1 spotfeba patii mezi jedny z ptimych a z nejpouzivanéjSich méfitek Zivotni urovné. Obecné
feceno, piijmy odpovidaji vydélkiim z vyrobnich Cinnosti a aktudlnim transferim, a prave
ptijmy jako takové umoznuji lidem ziskat zbozi a sluZby (a tim uspokojit své potieby). Méteny
piijem se velice Casto 1isi od méfené spotieby, ¢asto za to mohou koncepcni rozdily v danych

vyrazech. (Lamb a kol.,2009); (BoSanska, 2013); (Saunders, 2002).
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Mezi nejzndméjsi ukazatele, které méti nerovnosti v diichodech patii Lorenzova kiivka

a s ni spojen Giniho koeficient.

Pfijmova nerovnost se zachycuje prostfednictvim Lorenzovi kiivky. Tato kiivka nam
znazoriuje analytickou techniku, jez je vyuzivana pro vyjadieni nerovnosti. Lorenzova kiivka
ma tvar krabicového diagramu, kde se na vodorovnou osu znaci kumulativni procenta populace
a na svislou zase kumulativni podily na celkovém diichodu (bohatstvi) dané zemé¢. Za ideélni
kiivku je povazovana ta kiivka, jez svird sklon 45° mezi pfimkou a pocatkem. Obecné¢ plati,
7e &im je Lorenzova kiivka vice ,,prohnutad®, tim je nerovnost v rozdélovani diichodt vétsi. Cim

se hodnota blizi vice 0, tim je rozdéleni bohatstvi rovnéjsi. (Jurecka a kol., 2018).

Z Lorenzovi kiivky poté vychdzi Giniho koeficient, ktery porovnava skutecnou Lorenzovu

kiivku s kiivkou idealni.

Tento koeficient ndm vyjadiuje miru ekonomické nerovnosti dichodl v konkrétni zemi
a znazoriuje rozdéleni piijmi dané populace. Ekonomickd nerovnost predstavuje rozdily
v prerozdéleni aktiv, bohatstvi a zisku mezi jednotlivci, ¢i celou spole¢nosti. Tento jev je Casto

oznacovan jako propast mezi bohatymi a chudymi, ¢i mezera bohatstvi. (OECD, 2016).
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Obrazek 1 - Lorenzova kfivka, Giniho koeficient (vl. zpracovani; Bauer a kol., 2015)
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Zamétime-li se na piijmy, tak mezi né také patii jakékoliv socialni davky, ¢i dalsi pfijmy
domacnosti, napt. pfijmy z prondjmu apod. Piijmova nerovnost odrazi rozlozeni piijmil
ve spolecnosti. Samotné rozlozeni piijmi je nesmirn¢ dilezitym aspektem jednak
ekonomického rozvoje spoleCnosti, ale také socidlni stability. V soucasné trzni ekonomice
mame nerovhomérné rozlozeni pifijma. Pfi{jmova nerovnost jako takova, je jev, ke kterému

dochazi v poslednich desetiletich a ktery rozd&luje spole¢nost (Mald a Cervena, 2012).

V praktické casti bude provedena korelacni analyza vychazejici z primérnych mezd.
Kromé¢ pramérnych mezd, vSak rozliSujeme 1 tzv. median piijmti. Rozdil mezi primérnou
mzdou a medidnem piijmu je v ten, ze v piipadé medianu sefazujeme mzdy a platy vsech
zameéstnanych osob od nejvétsi hodnoty po nejmensi. Hodnota nachazejici se presné uprostied
je bréna jako medidn mezd, a diky tomu medidn mezd daleko 1épe odpovida skutecnosti.
Obecné plati, Ze ¢im je rozdil mezi témito dvéma mzdami vétsi, tim je mzdova nerovnost v dané
zemi vyssi. V poslednich letech dochazi k prohlubovani pfijmovych nerovnosti ve spole¢nosti

a zaroven 1 k prohlubovani rozdili mezi piijmem primérnym a medidnovym.

Dal$im pojmem je minimalni mzda, kterd pfedstavuje nejnizsi ptipustnou vysi odmény
za praci vykonanou v pracovnépravnim vztahu. Minimalni mzda je upravena zakonikem préce,
resp. zékonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, a poté vyse zakladni sazby
minimalni mzdy a podminky tykajici se jejiho poskytovani stanovuje natizeni vlady. (MPSV,

2019).

Zakonem stanovena vyse minimalni mzdy je zdvazna pro vSechny, tzn. pro zamé&stnavatele

v podnikatelské, ale i v nepodnikatelské sféte. (Prace a mzda, 2019).

Na dodrzovani minimalni mzdy z pracovnépravnich vztahti v Ceské republice dohlizi
a kontroluje Statni ufad inspekce priace a jemu podiizené oblastni inspektoraty prace,

které se fidi zdkonem €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. (MPSV, 2019).

V souvislosti s minimalni mzdou je nutné také zminit i tzv. zaru¢enou mzdu, ktera
predstavuje minimalni mzdu zaméstnance, rozdélenou na zéklad¢ druhu jim vykonavané prace.
Pojem ,,zaru¢end mzda“ je upraven zakonikem prace. Obecnd minimalni mzda je pro nejméné
kvalifikované profese, kdezto pro ostatni plati za miniméalni mzdu préace ptisluSné zarucena
mzda. V soucasnosti je nejniz§i uroven zarucené mzdy rozdelena celkem na 8 Urovni
dle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykonavané prace. Nasledné se téchto 8 urovni déli

do platovych tiid. (Prace a mzda, 2019); (OSPZV-ASO CR, 2018).

35



Nésledujicim ukazatelem zivotni Urovné je zivotnim minimum, které hraje jednu
z hlavnich roli v sociadlni pomoci. Pfedstavuje soubor statkl a sluzeb, jez slouzi domacnosti

nebo jednotlivei s cilem uspokojit dané potieby. (Krebs a kol., 2015).

Zivotni minimum piedstavuje spole¢nosti uzndvanou minimalni hranici penéznich piijmi,

diky kterym dochazi k zajisténi vyzivy a dalSich primarnich osobnich potieb. (MPSV, 2020).

Zivotni, ale i existenéni minimum v Ceské republice je upraveno zakonem ¢&. 110/2006
Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu, a zdroven veskeré platné ¢astky tykajici se t€chto minim
jsou stanoveny nafizenim vlady ¢. 61/2020 Sb., o zvySeni castek Zzivotniho minima
a existenéniho minima. Zminény zédkon pojedndva o minimalni hranici penézitych piijma
fyzickych osob, které slouzi jak k obstarani vyzivy, tak k obstarani dalSich primarnich osobnich
potteb. Dale upravuje zplisob posouzeni, ¢i penézité piijmy fyzickych osob vibec dosahuji

¢astky stanovené pro zivotni minimum. (zdkon €. 110/2006 Sb.).

Metody stanoveni vySe Zivotniho minima jsou v podstaté ty samé metody, kterymi

se definuje chudoba, tj.:

o absolutni metoda,

o relativni metoda.

Relativni metoda pfedstavuje zéklad pro piijmovou distribuci, disponibilni zdroje
spolecnosti a makroekonomické veli¢iny, u kterych rozhoduje vySe a na zdklad¢ které
se stanovi uroven piijmi. Pod touto Grovni jsou jednotlivci brani jako skupina poZadujici danou

pomoc statu. (Krebs a kol., 2015).

Zivotni minimum je ve vét§iné piipadi povazovano za prah chudoby. Jednotlivci
nachdzeji pod timto prahem, nejsou schopni zit minimalné pfijatelnym diistojnym zptsobem.
primérného ptijmu. Pod spolecnosti ptijatelnou hranici zivotniho minima, nastava stav hmotné
nouze. Pokud budeme brat hladinu Zivotniho minima z odborného hlediska, je minimum déleno
na existencni a socialni. Existen¢ni minimum pfedstavuje souhrn statkl a sluzeb, bez kterych
pokud nejsou uspokojeny potieby jednotlivce a dochazi k ohroZeni jeho Zivota a zdravi. (Krebs

akol., 2015).
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Jednd se o minimalni hranici penéznich pifijmu, jez je nezbytna k zajiSténi vyzivy
a dalSich primarnich osobnich potieb tak, aby byl jedinec schopen piezit. Existenéni minimum

bylo zavedeno jako motivace pro osoby nachazejici se v hmotné nouzi. (MPSV, 2020).

VysSe existentniho minima na zadklad¢ rtznych doporuceni by méla tvofit zhruba
polovinu celkového primérného Cistého piijmu. Socidlni minimum vyjadiuje spodni hranici
pasma vSeobecné¢ piijatelné zivotni tirovné a zaroven tvoii horni hranici pasma chudoby. Vyse
socidlniho minima by méla tvofit zhruba dvé tfetiny pramérného cistého piijmu.

(MPSV, 2020).

3.1.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost hraje dtlezitou roli u zivotni trovné lidi, bezpochyby ma na ni vyznamny
vliv, nebot’ pfi dlouhodobé nezaméstnanosti nastavd ekonomické omezeni obyvatelstva,
pficemz dochézi k osobni ekonomické nejistote. V ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti miize
byt obyvatelstvo ohrozeno i samotnou chudobou. Z toho lze tedy odvodit, Ze pii rostouci

nezaméstnanosti dochazi k poklesu zivotni urovné obyvatel. (Buchtova, 2002).

V piipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti mohou nastat vazné socialni dusledky. Takova
nezaméstnanost muze Clovéku privodit nejen existencni potize, ale také ztratu kvalifikace
¢1 sebeucty. Nezaméstnanost vnimame jako situaci, béhem které ¢ast ekonomicky aktivniho

obyvatelstva nepracuje.
V ekonomice rozliSujeme celkem Ctyii druhy nezaméstnanosti:

o frikcni nezaméstnanost,
o Sstrukturalni nezaméstnanost,
O Ssezonni nezaméstnanost,

o cyklickou nezaméstnanost.

Na zékladé né€kolika vyzkumt lIze fici, Ze i pfestoZe jedinec ztrati zaméstnani, tak pii
vysokych socidlnich davkach a podporach v nezamé&stnanosti nikterak tato ztrata zaméstnani
nemusi ovlivnit, ¢i ohrozit Zivotni uroveinl jedince. Nezaméstnanost byva vyjadfovana
prostfednictvim miry nezaméstnanosti, ktera vyjadiuje procentualni podil nezaméstnanych
z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. Samotnou miru nezaméstnanosti lze

zjiStovat na zaklad¢ hlaseni na Ufadech prace, avSak zde je zjiSténa pouze registrovana
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zaméstnanost, n¢ktefi jedinci se na ufady prace ani nenahlasuji, z tohoto diivodu bude vzdy

skute¢na nezaméstnanost o néco vyssi. (Holman, 2011).

3.1.4 Index lidského rozvoje — HDI

Tento index byl vytvofen, aby se zdiiraznilo, ze nesta¢i pouze hodnotit kritéria rozvoje
regiontl Cisté na zaklad¢ ekonomického ristu, ale Ze se musi brat v potaz také lidské schopnosti
a dovednosti jedincti. Mimo jiné se tento index da vyuzit také pro zamysleni se nad volbami
a rozhodnutimi politiky daného néroda, a to prostfednictvim poloZeni si otazky ,,Jak dvé zemé,
jez maji stejnou uroven HDP na jednoho obyvatele, mohou skoncit s rozdilnymi vysledky
lidského rozvoje?*, tyto rozdilné vysledky poté mohou podnitit debatu o prioritach dané vladni
politiky. Samotny index lidského rozvoje byl vytvofen ekonomy Amartyan Senem
a Mahbubem ul Hagem a poprvé byl pouzit v roce 1990, kdy se objevil Gpln€ v prvnim vydéani
Zpravy o lidském rozvoji a od této chvile OSN kazdoro¢né vydava aktualni zpravy, ve kterych
sesnazi zhodnotit aktualni stav a pokrok vrozvoji vramci celého svéta.

(Human Development Reports, 2020).

Tento index je ¢astecné postaven na ekonomickém ukazateli HDP, ale zaroven je doplnén

o dal$i ukazatele.

Jak miZeme na ndsledujicim schématu vidét, index je zaméien na hodnoceni tii

zakladnich dimenzi lidského Zivota a to:

o zdravi, tj. dlouhy a zdravy Zivot,
o vzdélani,

o zivotni uroven (diistojnd Zivotni urovern,).

Dimenzi zdravi je mySlena o¢ekavana doba doziti ve zdravi jedince (dlouhy a zdravy Zivot),
tzn. Ze se sleduje primérna ocekavana délka lidského Zivota pfi narozeni, do které je vSak
zapocitana 1 novorozeneckd a kojenecka Umrtnost. U dimenze vzdélani je posuzovana
gramotnost ob¢anil na zaklade¢ podilu déti, jenz navstévuji Skolni zatizeni (patii sem ocekavany
pocet let, které jedinec stravi ve Skolnim zafizeni a primérny pocet let, jez jedinec stravil ve
Skolnim zafizeni). A tfeti dimenze Zivotni Urovné predstavuje hmotnou zivotni troven, ktera
je vyjadrena jako hruby narodni produkt (HNP) na jednoho obyvatele. Na zaklad¢ tohoto
souboru dimenzi ptedstavuje tedy index lidského rozvoje souhrnnou miru (sloZzeny index

ze vSech tfi dil¢ich indexi za pomoci geometrického priiméru). Index lidského rozvoje miize
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nabyvat hodnot od 0 do 1. Cim jsou vysledné hodnoty vy3si, tim je v daném staté Zivotni urovefi

a obyvatelstvo vyspélejsi. (Human Development Reports, 2020).

Tti zakladni ; DLOUHY A ZDRAVY ZIVOT VZDELANI SLUSNA ZIVOTNI UROVEN
dimenze ‘ * *
Ocekavana délka Otekdvany pocet let
; lidského Zivota pfi narozeni stravenych ve Skole HNP na jednoho obyvatele
Ukazatelé =5 A
Priimérny pofet let
stravenych ve skole
Dimenzionalni
indexy = |ndex priimérné délky Zivota Index vzdéléni Index HNP

[ INDEX LIDSKEHO ROZVOJE (HDI) ]

Obrazek 2 - Index lidského rozvoje (vl. zpracovani; Human Development Reports, 2020)

Na zdkladé nabytych hodnot poté miiZeme stdty délit celkem do 4 skupin:

o zemé s velice vysokym HDI (hodnoty 0,75 a vyssi) = velice vysoky lidsky rozvoj,
o zemé s vysokym HDI (hodnoty od 0,51 do 0,75 v¢.) = vysoky lidsky rozvoj,

o zemé se strednim HDI (hodnoty od 0,50 do 0,26 vietné) = stiedni lidsky rozvoj,
o zemé s nizkym HDI (hodnoty 0,25 a nizsi) = nizky lidsky rozvoj.

Sestaveni samotného indexu lidského rozvoje si lze rozdélit celkem do Ctyf fazi,
a to operacionalizace konceptu, faze standardizace ukazatell, faze vypoctu dil¢ich indext
a faze vypoctu celkového kone¢ného indexu. Prvni faze, tj. operacionalizace obnasi prevedeni
jistych zakladnich znak, jez jsou Spatné méfitelné do meéfitelnych a snadno porovnatelnych
veli¢in. Za tyto zadkladni znaky, jez jsou podminkou rozvoje lidstva se dle OSN povazuji
védomosti, kvalitni Zivotni Groven a plnohodnotny Zivot. Dalsi fazi je tedy faze standardizace
ukazateld, tzn. veskeré naméfené hodnoty vSech ukazateld prevést tak, aby mély jednotnou
formu tak, aby se s nimi dalo dale pracovat (zjednodusené musime provést standardizaci
ukazateld). Diivodem tohoto kroku je ten, Ze dil¢i indexy jsou uvedeny v riznych jednotkéach
(napt. v letech, v dolarech apod.) a mimo jiné se zde objevuje iproblém s rozptylem
namétfenych hodnot, nebot’ kazdy dil¢i index nabyva rizné vysokych hodnot. Ke standardizaci
tedy dospéjeme tak, Ze prevedeme redlné hodnoty vSech ukazateld na stupnici od nuly do jedné.
V tomto piipadé¢ se minimalni hodnota ukazatele rovna nule, a naopak maximélni hodnota

se rovnd jedné. Abychom tedy ziskali standardizovanou hodnotu, musime od aktualni hodnoty
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odec¢ist minimdlni hodnotu, a to celé podé¢lit maximélni hodnotou od které je odectena
minimalni hodnota, obrazek nize tedy predstavuje, jak v praxi vypadéa vzorec dil¢iho indexu.
(Human Development Reports, 2020); (Klugman a spol., 2011).

AKTUALNI HODNOTA-MINIMALNI{ HODNOTA
MAXIMALNI HODNOTA-MINIMALNI HODNOTA

STANDARDIZOVANA HODNOTA = 3)

Jelikoz u HNP na obyvatele dochazi k velkému rozptylu mezi maximalni a minimalni
hodnotou, musime pouzit jiny zptisob standardizace, tzn. ze za pomoci logaritmii redukujeme
vysoké hodnoty. Béhem této faze pomalu prechazime ve vypocet dil¢ich indexd. Musime mit
na paméti, ze dimenzi vzdélani si musime upravit pomoci dil¢i indexii. V roce 2010 se zavedla

nova metoda pro jejich vypocet.

Nejprve si musime vypocitat geometricky primér z obou standardizovanych ukazateld,
tzn. geometricky primér ze standardizovaného primérného poctu let stravenych ve Skole

a ze standardizovaného oc¢ekavaného poctu let stravenych ve Skole viz vzorec pro vypocet nize

STANDARD.PRUMERNY POCET x STANDARD.OCEKAVANY POCET (4)

GEOMETRICKY PRUMER = g ! ! , ; !
LET STRAVENYCH VE SKOLE LET STRAVENYCH VE SKOLE

Po vypoctu geometrického priméru u dimenze vzdélani se pokracuje stejné jako u ostatnich
dimenzi, tj. na zakladé vzorce (aktualni hodnota — minimdalni hodnota). Poslednim krokem
pro vypocet HDI je faze vypoctu celkového indexu lidského rozvoje, kterd je zaloZena
na vysledcich tfech dil¢ich indexd, jeZ jsme ziskali postupem popsanym vyse. Na zékladé¢ tedy
téchto tfi dil¢ich indext si miizeme spocitat HDI prostfednictvim geometrického priméru vSech
tii dil¢ich indexti. Poté na zéklad¢ dosazené hodnoty od 0 po 1 a pfifadime danou kategorii
k ndmi vybranym statm, tj. stat s velmi vysokym lidsky rozvojem atd. (Syrovatka, 2008);

(Human Development Reports, 2020).

HDI = YINDEX PROMERNE DELKY ZIVOTA x INDEX VZDELANT x INDEX HNP  (5)

Diky ptehlednosti a jednoduchosti tohoto indexu jsem tento ukazatel Zivotni urovné zafadila
mezi vybrané ukazatele, které budou v této diplomové praci predmétem zkoumani u vybranych

zemi stfedni Evropy.
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3.1.5 Index chudoby — HPI

Svétova banka naptiklad uvadi, Zze chudobou se rozumi komplexni problematika, jenz
zahrnuje obrovské mnozstvi fenoménd, a to naptiklad neschopnost uspokojit zakladni potieby
jedince, nedostatek vzdélani a dovednosti jedince, nedostatecné kvalitni bydleni, Spatné zdravi

jedince apod.

Se samotnou chudobou se také vaze tzv. index chudoby (Human Poverty Index = HPI).
Jedna se o alternativni a dopliujici ukazatel k vyse predeslému, tj. k indexu lidského rozvoje
(HDI). Tento index byl poprvé pouzit jako soucast zpravy o lidském rozvoji datované roku
1997. Index chudoby je index, jez patfi mezi ukazatele zivotni trovné a byl vyvinut

a je sledovan OSN. (OPHI, 2020).
Co se tedy tyce indexu HPI, sledujeme u néj Ctyri riizné dimenze:

o pravdepodobnost nedoziti se Ctyriceti let,
o miru gramotnych dospélych obyvatel,
o podil populace, jez nema pristup k pitné vode,

o podil déti, jez trpi na podvyzZivu.

Na rozdil od méteni chudoby piijmem, index chudoby pouZiva ukazatele nejzakladnéjSich
aspekti deprivace, a to kratkou délku Zivota, nedostatek zékladniho vzdélani a pfistupu
k vefejnym, ¢ik soukromym zdrojim. Index chudoby se soustiedi na deprivace ve tiech
nezbytnych ¢asti lidského Zivota, které se rovnéz odrazeji u indexu lidského rozvoje (HDI).
Jedna se o oblasti dlouhovékosti, znalosti ¢lovéka a o oblast zivotni Grovné. Tento index
se vyuziva naptiklad jako voditko pfi zmirfiovani chudoby. V mnoha oficidlnich narodnich
zpravach o lidském rozvoji dochdzi k tomu, Ze tento index je soustfedén na regiony (jednotlivé
¢asti zemé, nikoli na celou zemi jako celek), ¢i na rizné socidlné-ekonomické skupiny,
a to z diivodu identifikace nejchudsich oblasti, ¢i socialnich skupin v dané zemi. Takto zjisténé
a verejnosti sdélené vysledky mohou slouzit jako podklad k debatam, a dokonce na zaklad¢
zjisténych vysledklt mize dochazet ke zménam na politické scéné v dané zemi. Tento index
je pfimo zaméfen na konkrétni ¢islo jedinct, ktefi se nachazeji v chudobé. S indexem chudoby
se také vaze 1 multidimenzionalni index chudoby (MPI), jez byl viibec poprvé pouzit roku 2010.
Tento multidimenzionalni index slouZi k identifikovani deprivaci u vSech tii dimenzi, tj. zdravi
jedince, vzde€lani a Zivotni podminky (stejné dimenze jako u indexu HDI) a slouzi k pfesnému

stanoveni poctu lidi, jeZ z mnoho pohledii chudi. Pokud sitedy tyto jednotlivé dimenze
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rozebereme, tak index MPI se v pfipad¢ zdravi zabyva umrtnosti novorozenct, kojenct
a stupném podvyzivy u déti. U druhé dimenze, tj. vzdélani, se index MPI zabyva dochdzkou
déti do Skol a délkou jejich vzdélani. Treti dimenze, tj. Zivotni podminky se zaobira
domaécnostmi, jez nemaji pristup k elektiin€, ke zdravotnickému zafizeni, k pitné vod¢ atd.

(Planning Tank, 2015); (ArcGIS, 2012).

3.2 DALSI MOZNE UKAZATELE ZIVOTNiI UROVNE

Samoziejmé, existuje i cela fada dalsi ukazatel zabyvajicich se zivotni urovni. Piestoze
je tato prace primarn¢ zameétena na ekonomické ukazatele, je dilezité si uvédomit, ze ne na vse
je mozné nahlizet z pohledu ekonomie a ze zde existuje spousta dalSich faktord podilejici
se na Zivotni urovni jedincl. Ve stru¢nosti budou uvedeny dalsi ukazatele, dle kterych mizeme

hodnotit Zivotni aroven lidi.

Prvni skupinou ukazatell, které budou popsany, jsou ukazatele ekologické, jez hodnoti
zivotni Groven na zaklad¢ zivotniho prostiedi. Prvnim ukazatelem z této skupiny je ukazatel
»ekologické stopy* neboli ,,Ecological Footprint®, prostfednictvim n¢hoz se méefi ekologicka
stopa tzv. ekologické aktivum, jez dand populace potiebuje k tvorbé ptirodnich zdroju a které
spotfebovava (tzv. pfivlastnéna biokapacita), ale také se zde fesi, jak je odpad vstiebatelny a jak
dochazi k jeho zneSkodnovani. Ekologicka stopa tedy predstavuje ekologickou stopu produkce
zbozi a sluzeb v konkrétni zemi, od které je odecten veskery vyvoz a pficten veSkery dovoz
zemé. Ekologickd stopa je kombinaci dvou faktort, a to kombinaci kvality lidského Zivota
a environmentalni vykonnosti. Kone¢na hodnota ekologické stopy je uvadéna v tzv. globalnich
hektarech, u kterych plati, Ze ¢im je ekologicka stopa nizsi, tim mén¢ jedinec znecist'uje Zivotni
prostiedi. Dal§im ekologickym ukazatelem, ktery je uzce spjat a vychazi ¢aste¢né z predeslého
ukazatele je ,,Carbon Footprint®, coZ v pfekladu znamend uhlikova stopa, V tomto ptipadé
métime dopad lidské ¢innosti na Zivotni prostfedi (a nadsledné projevy na zmény klimatu).
Konecnéa hodnota uhlikové stopy je prepocitdna na objem vypusSténého oxidu uhlic¢itého do
ovzdus$i (mlzZe se uvadét v gramech, kilogramech ¢i v tunach). Opét je zde stejny princip jako
v fad€ ekologickych ukazatell miize byt ptiklad index $tastné planety tzv. Happy Planet Index,
ktery pracuje s blahobytem a s ekologickou stopou. Tento index se snazi doplnit ukazatel HDP,
jelikoz poukazuje na to, ze ne vzdy vysoka spotfeba pfirodnich zdrojii znamena zvysSeni
blahobytu obyvatel. Princip tohoto indexu spociva v tom, ze blahobyt je podélen ekologickou
stopou. (Bosanska, 2013); (Global Footprint Network, 2020).
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Ekologickych ukazateli, kterymi 1ze Zivotni Groven méfit, existuje daleko vice, ptikladem
muze byt index zivouci planety, ¢i index environmentdlni vykonosti, avsak tato prace neni
postavena na ekologickych ukazatelich, a proto v kratkosti byly pfedstaveny nejznamé;si

a nejpouzivangjsi ukazatele z této kategorie.

Druhou skupinu faktord tvoii demografické wukazatele, konkrétnéji ukazatel
»had¢je na doziti“ a ,,vzdélanostni struktura populace®. Prvnim ukazatelem, ktery patii do této
skupiny je ,,nad¢je na doziti“ neboli tzv. sttedni délkou Zivota jedince, kdy nam tato délka Zivota
udava primérny pocet let, jez ma v jistém véku jedinec jeste pied sebou, za predpokladu, ze by
zustal zachovan pomér umrtnosti (pomér aktualni za dané sledované obdobi). Vypocet tohoto
indexu je zaloZen na tabulkach umrtnosti a miizeme jej stanovit pro kazdy veék. Vétsina ptipadi
pouziti tohoto ukazatele souvisi s nadé¢ji doziti pfi narozeni, tj. nadéje doziti novorozence.
Strucéné feceno se ptame na to, kolika let se pravé narozena osoba doZije. Je dilezité myslet
také na to, ze divodu odlisné timrtnosti muzl a Zen, je nutné index sestavit pro obé pohlavi

zvlast. (CSU, 2019).

Vzdélanostni struktura populace je velice diileZitou charakteristikou kvality zivota, nebot’
jen vzdélana pracovni sila vede k zabezpeceni ekonomiky, jeZ je zaloZena na znalostech, coz
zaroven predstavuje jeden z primarnich piedpokladi pro rozvoj védy, vyzkumu a s tim
souvisejici technologicky rozvoj a rozvoj znalostné naroc¢néjSich odvétvi. Samotnd uroven
vzdélani je statisticky sledovana prostfednictvim Mezin4rodni standardni klasifikaci vzdélani,

jez rozliSuje devét trovni vzdélanosti. (Narodni vzdélavaci fond, 2015).

Nicméné existuje cela fada dalSich nejriznéjSich ukazatell, jako jsou naptiklad index
ekonomické svobody, globalni index konkurenceschopnosti, Mercertv index, index genderové
nerovnosti, index Stastné planety, index kvality a udrZitelnosti zivota, index spotiebitelské

davéry a mnoho dalSich.
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4 METODIKA

Na zakladé stanoveného cile je podrobena oblast zivotni urovné vybranych zemi

komparaci a korelacni analyze.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast, pficemz teoretickd ¢ast prace
je zaméiena na vymezeni zakladnich indikatorti a ukazateli, podle kterych Ize Zivotni Groven
hodnotit a méfit. Prestoze existuje celd fada ukazatell, jez slouzi k méfeni Zivotni Grovné,

kazdy z nich ptedstavuje specificky pohled na oblast Zivotni tirovné.

V teoretické Casti je pouzita predevsim metoda deskripce k vymezeni pojmi a reSersi
literatury. Praktickd ¢ést je zpracovana na zaklad¢ teoretickych poznatkli ziskanych studiem
odborné literatury a je zaméfena na podrobnou analyzu a srovnani vybranych ukazatelii

ve vybranych zemich.

V prvni fad¢ byl sledovan vyvoj Zivotni urovné ve zvolenych zemi prostfednictvim
vybranych ukazatelii a poté byly tyto ukazatele pouzity pii komparaci a korela¢ni analyze.
Pro korela¢ni analyzu byla vybrana oblast pfijmil, pro komparaci byly pouZity ukazatel¢ HDP,
HDI, HPI anezaméstnanost, jakozto ukazatelé zivotni trovné. Ziskana data pochazela

z internetovych zdroji naptiklad z Ceského statistického fadu, Eurostatu apod.
Aby bylo mozno dosdahnout stanoveného cile, bylo zapotiebi provést nasledujici kroky:

o Ziskani a shromadzdeni dostatecného mnozstvi teoretickych relevantnich poznatkii,
a to jak o zivotni urovni, tak o jednotlivych ukazatelich, které mohou byt pouzity pri
méreni Zivotni urovne.

o Ziskani a uceleni potiebnych statistickych dat a prevedeni do grafické podoby (grafy).

o Aplikovani korelacni analyzy a provedeni komparace ziskanych statistickych dat.

o Adaptace statistickych dat pro potreby statistického Setreni.
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5 ANALYZA A SROVNANI VYBRANYCH UKAZATELU

v

Spole¢nost ma neustalou potfebu sbirat nejriznéjsi informace o zemi, ve které zije
a neustale se snazi métit ekonomickou vykonnost své zemé a usiluje o to, aby ziskané vysledky

podavaly co nejredlnéjsi a nejpresnéjsi obraz.

Zivotni urovenl mize byt posuzovana a méfena mnoha riznymi zpusoby. V nasledujicich
podkapitolach bude provedena analyza a srovnani, zaméfujici se na vybrané ukazatele zZivotni
urovné, konkrétnéji na ekonomické ukazatele, jejichz charakteristiky byly v této praci

podrobnéji popsany v kapitole 4.1 Ekonomické ukazatele Zivotni urovné. Na zékladé vysledka

vvvvv

5.1 VYBRANE STATY STREDNI EVROPY

Doposud byla rozebrana prevazné struktura jednotlivych ukazatell Zivotni urovné, v praci
byly podrobné uvedeny jejich charakteristiky, klady a zapory. V nésledujicich podkapitolach
bude provedeno podrobné zhodnoceni jak Ceské republiky, tak ostatnich zemi, jeZ nasi zemi
obklopuji a to v&. Mad'arska, které sice mezi sousedici staty Ceské republiky nepatii, avsak
je ¢lenem Visegradské Ctyiky, coz tedy znamena, ze se tato prace bude zaobirat celkem Sesti

staty.

Dtlivodem, pro¢ byly do této prace zafazeny i staty Visegradské ctyiky je prosty, nebot
tyto staty spojuje historicka soudrznost, ktera se datuje az do roku 1335, kdy se vudci téchto
zemi sjeli do mésta lezicim v Mad’arsku (Visegrad), s jednim cilem, a to sjednat vzajemnou
spolupréci jak pfi obchodnich, tak politickych otazkach. O 665 let pozdéji se tento historicky
akt stal popudem ktomu zalozit novodobou alianci Cctyf stfedoevropskych zemi.

(MVCR, 2016).
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Obriazek 3 - Mapa sousedii CR a Visegradské &tyiky

(vl. zpracovani; Mapa Evropy, 2017)

Tato prace je zaméfena jak na Visegradskou ctyiku, tak na vSechny sousedici zemé
Ceské republiky. Z toho vyplyva i dal§i diivod (kromé spoleéné historie tdchto stati), a to stejna
geografickd poloha (tzn. Ze hovotime o statech nachéazejicich se ve sttedi Evrop¢), a mimo jiné

1 blizka, ¢i podobna kultura zemi.

Samotné srovnani Zivotni urovné jednotlivych vybranych zemi, mize byt jedincim
napomocné pii rozhodovani o tom, kde zapustit své kofeny, nebot’ kdo netouZi Zit v zemi s vyssi
zivotni urovni a vyssi kvalitou zivota. Neustalé sledovani trendd ve vyvoji ma svou dtlezitou
funkci, jednak slouzi k hodnoceni minulych rozhodnuti, ale také ptredstavuji napovédu
pro rozhodovani o budoucnosti, ¢i v neposledni fad¢ tato sledovani dokdzi pomoci odhalit
ty oblasti lidského Zivota, ve kterych jsou urcité rezervy a které napomahaji identifikovat

ta slaba mista, na které je nutno se vice zaméfit a pokusit se o jejich zlepSeni.

V nasledujicich podkapitolach se budeme zaobirat, analyzovat a srovnévat jiz vybrané
ekonomické ukazatele zivotni urovné. Tato srovnani budou vyobrazena prostfednictvim

grafické podoby, a to za G¢elem zvyraznéni rozdilli mezi témito vybranymi zemémi.
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5.1.1 Prijmy ve vybranych zemich Evropské Unie

Tato kapitola je zaméfena na ptijmy, resp. na primérnou a minimalni mzdu a na Zivotni

minimum vybranych zemi.

Rostouci trend vyvoje mezd jak v Ceské republice, tak v ostatnich vybranych zemich

je velmi patrny, a to ve vSech oblastech, tj. od pohlavi, ptes vék az po vzdélani. (Marek, 2010).

I pfestoze jsou samotné mzdy primarnim zdrojem piijml pro téméf vétSinu populace,
nejsou az tak Casto primérné mzdy predmétem analyz. Nékteii autoii se zabyvaji a soustieduji
na vznikajici propast mezi zvySovanim cen potravin a danou urovni mezd. Jejich vysledky
poukazuji na rostouci ceny potravin pii stagnaci mezd, pficemz tento rist cen a stagnace mezd

4

jsou hlavnimi faktory, jez fidi nedostatek potravin. (Reeves, Loopstra a Stuckler, 2017).

V této kapitole budou pouzity matematicko-statistické metody casovych tad, dale
korela¢ni analyza pro popis vztahli mezi primérnymi mzdami v jednotlivych vybranych zemich
a v neposledni fadé bude provedena komparace pro vybrané zemé& EU. Pro analyzu jsou pouZzita

data z nékolika online zdroji napt. CSU, Statistika Polsko, CEIC atd.

Tabulka 1 - Mési¢ni primérné mzdy pro vybrané zemé za obdobi 2012-2019

MESICNI PRUMERNA MZDA VE VYBRANYCH ZEMICH EU
(v narodnich ménéch a v eurech)

Rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ceska CZK 25101 25128 25 686 26 467 27 589 29 504 31 885 36 144
republika EUR 1001 918 929 979 1022 1155 1239 1422

HUF 221071 222228 265610 257396 274816 280847 342786 406 388
Mad’arsko

Zemé Ména

EUR 752 748 842 815 887 905 1 068 1200

Némecko EUR 3 054 3090 3138 3206 3253 3770 3 880 3963
Polsko PLN 3522 3650 3783 3900 4047 4272 4 585 4918
EUR 865 879 886 915 918 1023 1 066 1 099

Rakousko EUR 3189 3261 3339 3411 3493 3549 3622 3999

Slovensko EUR 805 824 858 883 912 954 1013 1092

(vl. zpracovani; Statistic Poland, 2020; Statista, 2020; CEIC, 2020; CSI'J, 2020;
About Hungary, 2020; OECD, 2020; Minimalna mzda SK, 2020).

Némecko je jednou ze sousednich zemi Ceské republiky a také je povazovano za jejiho

vvvvvv

republiky. Zhruba jedna ttetina veSkerého ¢eského vyvozu sméfuje pravé do Némecka, tento

vysoky podil vyvozu poukazuje na vysokou troven propojeni téchto dvou sousedicich zemi.
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Tyto dvé zemé maji k sobé opravdu blizko, nebot’ jejich primérnd mira ristu primérnych mezd

je stejna. (Business info, 2019).

Pokud yi, y2..., yn piedstavuji casovou radu méieni n, miiZeme ji charakterizovat

ndsledujicimi jednoduchymi ukazateli, jeZ se pouZivaji jako mé¥itko dynamiky:

o relativni prirustky,

prot=12,...,n-1,

A Vi
5t= J’tZJ’tJ’t1_ Yt -1

(6)
Yt—1 Yt-1 Yt-1

o prumeérny faktor ristu.

T - -1(Y2Y3Ya Yn n-1|Yn
k= "Ykk,..k,=""222 = = 7
172 n Y1Y2Y3 Yn-1 Y1 ™

Relativni pfirastky, které budou vypocteny (a vynasobeny 100), budou predstavovat ro¢ni

rust primérnych mezd v % pro vSechny ndmi vybrané zemé&. Primérny rstovy faktor nam bude

popisovat primernou miru ristu praimérnych mezd za rok.

Kromé téchto ukazatelli, bude v této praci pouzita také korelacni matice, popisujici vztah
mezi ristem primérnych mezd v jednotlivych zemich. Korelaéni matice je zaloZena
na Spearmanovech korelacnich koeficientech, které jsou pouzivany pfi méfeni monotdnnich

vztahti mezi dvéma sadami méfeni.

Spearmantiv korelacni koeficient se vypocita dle vzorce: (Gibbons, 1985)

6yd?
p=1-—21 ®)

n(n2-1)
Kde:

o d; = rozdil ve sparovanych poradich,

o n = pocet pripadu, ve kterych nabyvaji hodnoty v intervalu [-1,1].

Zminéna korela¢ni matice, kterou si vypocitame nam predstavuje monotonni vztah mezi

kazdou dvojici uvazovanych méfeni. Vzhledem k tomu, Ze v této diplomové praci bylo vybrano
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celkem $est zemi, bude mit korelani matice celkem $est fadk a est sloupct. Cim vyssi bude
hodnota v i-tém fadku a j-tém sloupci, tim vys$$i bude pozitivni monoténni asociace mezi
ocekavanym rustem primeérmych mezd v dané zemi. Pozitivhi monoténni vztah nam
predstavuje hodnotu jedné proménné, ktera se zvysuje, pficemz se zvysuje i hodnota druhé
proménné. Pokud se vSak hodnota korela¢niho koeficientu v matici pfiblizi hodnoté -1, pak
takova hodnota naznacuje, jak se jedna proménnd zvysuje a hodnota druhé proménné klesa, coz
nam predstavuje negativni monotdnni asociaci. Pokud se hodnoty koeficientu ptiblizi 0, pak

mezi dvéma sadami métfeni neexistuji monotonni vztahy.

Roc¢ni mira ristu vychazi ze skute¢né primérné mzdy (z primérné mésicni). Tabulka 1
uvedena vyse predstavuje individudlni vydélky v narodnich ménach, jelikoz musime pracovat
s hodnotami v narodnich ménéach, pokud bychom totiz pfepocitavali primérné mésicni mzdy

sménnych kurzem eura, dostali bychom zkreslené hodnoty.

Tabulka 2 zobrazuje ro¢ni rist primérné mzdy v %, a nasledna tabulka 3 zobrazuje poradi
(rank) ro¢nich risti. K témto vysledkiim jsme dosli na zéklad¢ hodnot primérné mésicni mzdy
z tabulky 1 a pomoci vzorce pro dt, jez jsme si uvedli vySe. U této metody vzdy od¢itame bézny
rok od predchoziho a poté vysledek opét podélime predchozim rokem napt. (hodnota pro rok
2012 — hodnota roku 2013) / hodnota pro rok 2013). V poslednim kroku musime takto ziskané
hodnoty vynasobit 100, abychom ziskali vysledky v %.

Tabulka 2 — Ro¢ni rist primérné mzdy pro vybrané zemé za obdobi 2012-2019

ROCNI RUST PRUMERNE MZDY
(vyjadten v %, v€. ranku)
v Rok
Zemé
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Lot 0,11 2,22 3,04 424 6,94 8,07 1336
republika
Mad’arsko 0,52 19,52 -3,09 6,77 2,19 22,05 18,55
Némecko 1,18 1,55 2,17 1,47 15,89 2,92 2,14

Polsko 3,63 3,64 3,09 3,77 5,56 7,33 7,26
Rakousko 2,26 2,39 2,16 2,40 1,60 2,06 10,41
Slovensko 3,62 5,29 2,99 3,22 523 5,74 7,80
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Jak je z tabulky 2 patrné, ze vSech ndmi vybranych statli Evropské unie (celkem Sest) ma
pouze Ceska republika nepferuSovany rist za vybrané obdobi, tzn. e dochéazi k neustalému

zvysovani.

Pokud se zaméiime na Mad’arsko, v tabulce 2 je mozné spatfit vyznamné vykyvy v rastu
mezd praveé u této zemée. Soustiedime-li se pfimo na rok 2015, miizeme si povSimnout zaporné
hodnoty, diivodem bylo to, Ze v tomto roce zazilo Mad’arsko intenzivni tlak na rlst mezd,
obCanli do zapadni Evropy. Na zakladé této situace byla vlada nucena zavést opatieni

na podporu produktivity a konkurenceschopnosti.

Tabulka 3 — Poradi na zakladé ro¢niho ristu primérné mzdy

PORADI NA ZAKLADE ROCNIHO RUSTU PRUMERNE MZDY
. Rok
Zemé
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ceska
republika / 6 > 4 ¥ 2 ;
Mad’arsko 6 2 7 4 5 1 3
Némecko 7 5 4 6 1 2 3
Polsko 6 5 7 4 3 1 2
Rakousko 4 3 6 2 7 5 1
Slovensko 5 3 7 6 4 2 1

Pokud bychom chtéli porovnat vyvoj meziro¢niho ristu primémych mezd
ve vybranych zemich, miiZzeme pro porovnani pouZzit nasledujici korela¢ni matici, jez byla

vytvofena na zaklad¢€ postupu, ktery je uveden vyse.

Zemé Némecko CR Slovensko Polsko Mad’arsko Rakousko
Némecko 1
CR 0,60 1
Slovensko 0,14 0,37 1
Polsko 0,43 0,77 0,66 1
Mad’arsko -0,23 0,06 0,69 0,57 1
Rakousko -1,34 -0,37 -0,03 -0,31 0,11 1
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V korela¢ni matici jsou zvyraznény celkem tfi hodnoty (dvé hodnoty tmavé Sedou
barvou a jedna hodnota svétle Sedou barvou). Hodnoty podbarvené tmavée Sedou barvou, tj. 0,77
a 0,69 predstavuji dvé nejvyssi korelace, a to mezi Ceskou republikou a Polskem, a mezi
Slovenskem a Madarskem. Je mozné konstatovat, ze u rocnich rstd primérnych mezd
za vybrané obdobi (2012-2019) se vyskytuje nejsiln€jsi positivni vztah pravé u téchto Ctyr
zminénych zemich (Ceska republika a Polsko; Slovensko a Mad'arsko). Pokud se podivame
na hodnotu podbarvenou svétle Sede¢, tj. -1,34, ta predstavuje nejnizsi nabytou hodnotu. Tato

nizka hodnota znaci nizkou korelaci mezi vyvojem priimérnych mezd v Némecku a Rakousku.

Z ekonomického pohledu je zivotni Uroven slozena z materidlnich faktorq,
a to konkrétné¢ z piijma. Pfijem piedstavuje jeden ze stézejnich faktorti urcujici samotnou
Zivotni troven obyvatel, a pravé proto jsem ukazatel piijma zahrnula i do této prace, jelikoz

ptijmy se jevi jako vhodné vstupy pro srovnani vybranych zemi.

Dalsi ¢asti z oblasti piijmi je miniméalni mzda pro vybrané zemé Evropské unie.
Tabulka 3 zndzoriiuje vysi minimalni mzdy ve vybranych letech pro zvolené zemé. Jednotlivé
hodnoty jsou uvedeny v narodnich ménach (¢eska koruna, polsky zloty, mad’arsky forint, euro),

popt. u nekterych zemi jeste piepocteny na eura pro lepsi predstavivost.

Tabulka 4 - Mési¢ni minimalni mzdy pro vybrané zemé za obdobi 2012-2019

MESICNI MINIMALNI MZDA VE VYBRANYCH ZEMICH EU
(v narodnich ménach a v eurech)

Rok
g Ména 5015 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ceské CZK 8000 8500 8500 9200 9900 11000 12200 13350

republika  EUR 319 311 307 340 367 431 474 525
Mad'arsko HUF 93000 98000 101500 105000 111000 127500 138000 149 000

EUR 313 330 323 332 358 411 430 451
Némecko  EUR - - - 1 440 1 440 1498 1498 1557

PLN 1500 1 600 1 680 1750 1 850 2 000 2100 2250

Polsko bR 336 393 404 410 434 453 503 529

Rakousko @ EUR - - = - - - - -

Slovensko  EUR 327 338 352 380 405 435 480 520

(vl. zpracovani; Schleicher, 2020, Eurofound, 2015; KSH, 2020; CSU, 2020;
Minimalna mzda SK, 2020; Wage Indicator, 2020).
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Némecko zavedlo minimalni mzdu az v roce 2015. Co se ty¢e Rakouska, to doposud
nema statem danou vy$i minimalni mzdy, existuji zde pouze kolektivni smlouvy, které jsou
sjednany v oblasti socidlniho partnerstvi. Podle téchto kolektivnich smluv pracovnici nemohou
vydélavat méné nez 1 500 eur mési¢né. Na zakladé toho je z pohledu minimalni mzdy na tom
nejlépe pravé Rakousko, po ném Némecko, dale Slovensko, poté Polsko, Ceska republika

a Mad’arsko.

Tabulka 5 — Zivotni minimum pro vybrané zemé za obdobi 2012-2019

MESICNI ZIVOTNI MINIMUM VE VYBRANYCH ZEMICH EU
(v narodnich ménach a v eurech)

Rok
o Ména 545 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ceské CZK 3410 3410 3410 3410 3410 3410 3410 3410
republika  EUR 136 125 123 126 126 134 133 134
HUF 85960 87510 87351 88016 88619 90450 138000 149 000
Mad’arsko
EUR 277 282 282 284 286 292 427 451
Némecko  EUR 667 678 696 706 721 735 750 764
PLN 591 542 544 546 555 574 591 617
Polsko
EUR 127 131 127 128 126 137 137 145
Rakousko EUR - - - - - - - -
Slovensko  EUR 190 198 198 198 198 199 205 210

(vl zpracovani; 1Z, 2020, Socidlna poistoviia, 2016, IPISS, 2020, Stever-Schutzbrief, 2020;
CSU, 2020; Wage Indicator, 2020).

Na zaklad¢ tabulky 4 miZeme opét vidét, Ze v Rakousko neexistuje oficialni Zivotni
minimum. V roce 2018 se Mad’arska vlada usnesla na tom, Ze vySe Zivotniho minima se bude
rovnat vy$i minimalni mzdy. U Ceské republiky vySe zivotniho minima zGstava za sledované

obdobi neménna.

Nerovnost ve svété je stale vEétsi a veEtsi, coZ mlZe mit potenciondlni vliv jak
na politickou stabilitu, tak na hospodarsky rust, socidlni soudrznost, ¢i dokonce na samotné

Stésti lidi.

Index chudoby byl zaveden roku 2010 a za jeho zrodem stoji OPHI (The Oxford Poverty

and Human Development Ininitative) a UNDP (The United Nations Development Programme).
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Tento globalni index srovnava a udava data tykajici se chudoby pro vice nez 100 zemi,
zahrnujici cca 5,7 miliard lidi. HPI udava, ze vice nez 1,3 bilionu lidi Zije v chudobé
(nejchudsimi oblastmi jsou Afrika a jizni Asie). V jiz zminénych dvou oblastech se nachézi az
84,5 % vsech lidi zasaZenych chudobou. Nejen v téchto uvedenych oblastech je kriticky vysoky
vyskyt chudoby, ale naptiklad v Sidanu je chudobou zasazeno az 52,3 % obyvatelstva, nebo
napiiklad Haiti udava, ze az 41,3 % obyvatel se fadi mezi chudobné. (The United Nations

Development Programme and Oxford Poverty and Human Development Initiative, 2019).

Vybrané zemé se nachazeji pod 3% hranici extrémni chudoby. Nasledujici data pochazeji
zriznych zdroji, napf. ze statistickych Gfadt apod. V Ceské republice je v soucasnosti
ohrozeno piijmovou chudobou zhruba 9,6 % obyvatel. V Némecku je chudobou ohrozeno
15,5 % obyvatel. V Polsku zase mirné€ klesa mira ekonomické chudoby, kterd v soucasnosti ¢ini
zhruba 4,2 %. Klesajici jev vykazuje 1 Rakousko, kterému se v poslednich letech snazi neustale
miru ekonomické chudoby snizovat, v soucasnosti se v Rakousku nachazi 13,4 % obyvatel
zijici v chudobé. Mad’arsko oproti ostatnim vybranym zemim vykazuje vysoké procento
chudoby, pokud se soustfedime na nami vybrané obdobi, tak nejvysSiho procenta chudoby
dosdhlo Mad’arsko v roce 2013 a to 34,8 %. Nastésti se Mad’arsku v nésledujicich letech dari
snizovat chudobu a v soucasnosti je chudobou ohrozeno zhruba 18,9 % obyvatel. Na Slovensku

je zase kazdy Sesty obyvatel ohroZzen chudobou, obecné je chudobou ohrozeno zhruba 16,3 %

populace.
Pokud tedy porovname tyto procenta s celkovym poctem obyvatel, pak nam vychazi Ze:

oV Ceskd republice je chudobou ohrozeno 9,6 %, v prepoctu se jednd o 1 026 240
osob, coz predstavuje zhruba desetinu ceské populace.

o V Madarsku je chudobou ohrozeno 18,9 %, v prepoctu se jedna o 1 847 097 osob,
coz predstavuje zhruba pétinu madarské populace.

o V Némecku je chudobou ohrozeno 15,5 %, v prepoctu se jedna o 12 868 100 osob,
coz predstavuje zhruba Sestinu nemecké populace.

o V Polsku je chudobou ohrozeno 4,2 %, v prepoctu se jednd o 1 594 740 osob,
coz predstavuje zhruba jednu ctyriadvacetinu polské populace.

o V Rakousku je chudobou ohrozeno 18 %, v prepoctu se jedna o 1 594 620 osob,
coz predstavuje zhruba Sestinu rakouské populace.

o Na Slovensku je chudobou ohrozeno 16,3 %, v prepoctu se jedna o 872 000 osob,

coz predstavuje zhruba Sestinu slovenské populace.
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Ke konkrétnimu ¢islu osob ohrozenych chudobou jsme se dopracovali prostiednictvim

vypoctu procent z celkovému poctu obyvatel dané zem¢.

Pokud budeme tedy chudobu v téchto zemich porovnavat mezi sebou, pak nejlépe

je na tom, co se ty¢e osob ohrozenych chudobou Polsko a nejhtife zase Mad’arsko.

5.1.2 Nezaméstnanost ve vybranych zemich Evropské Unie

Kazdy stat si klade za cil snizovat nezaméstnanost ve své zemi. Usiluje o to,
aby obyvatelstvu byla poskytnuta prace, a zaroven aby nedochazelo k vysokému mnozstvi

ziskavani socidlnich davek u nezaméstnanych obyvatel.

Jiz jsme si uvedli, Ze mira nezaméstnanosti ndm znazornuje osoby nezaméstnané, jakozto
procento pracovni sily. Graf 1 znazorfiuje miru nezaméstnanosti v % a tyka se nezaméstnanych

osob ve véku 15 az 74 let ve vybranych zemich EU.
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Slovensko 14.0 14.2 13.2 11.5 9.7 8.1 6.5 5.8

Graf 1 - Vyvoj nezaméstnanosti za obdobi 2012-2019 (vl. zpracovani; Eurostat, 2020)

Ze vsech sledovanych zemi ma Ceska republika historicky nejniz§i miru nezaméstnanosti,
ato 2 %. Ceska republika si drZi vice, ¢i méné konstantni vyvoj, plus minus se sniZuje mira

nezameéstnanosti o 1 %. Za sledované obdobi dochazi u vSech zemi od roku 2012 k neustalému
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poklesu miry nezaméstnanosti, krom¢ Rakouska, u kterého od roku 2013 do roku 2016

dochdzelo ke zvySovani miry nezaméstnanosti.

Pokud bychom chtéli vyhodnotit Zivotni troven dle ukazatele nezaméstnanosti, pak bychom
predpokladali, Ze ¢im mensi je nezaméstnanost v zemi, tim vyssi je v dané zemi Zivotni Groven,
republika, na druhém misté poté Némecko, tfeti misto by obsadilo Polsko, ¢tvrté Mad’arsko,

paté Rakousko a na Sestém misté by se umistilo Slovensko.

Co se tyCe prumérného rhstu/poklesu miry nezameéstnanosti ve vybranych zemich,
tak nejlépe je na tom Madarsko s primérnym tempem poklesu miry nezaméstnanosti 1,7 %
roén¢ a tésn¢ za nim je Slovensko s 1,66 % ro¢n¢. Nejniz$i primérné tempo poklesu,
ato 0,06 % ro¢né¢ zaznamenavd Rakousko, coz je zapfi€inéno zvySovanim miry
nezaméstnanosti do roku 2016. Ceska republika vykazuje primémé tempo poklesu 1,15 %

ro¢n¢, Némecko vykazuje 0,39 % a Polsko vykazuje 1,49 % ro¢né.

Primérmé tempo rustu/poklesu miry nezaméstnanosti pro vybrané zemé jsme vypocitali
pomoci funkci v MS, na zdkladé¢ dat miry nezaméstnanosti pro jednotlivé zemé ziskané

na Eurostatu.

V soucasnosti se miizeme pouze domnivat, jaky dopad bude mit COVID-19,
jak na ekonomiku zemi, tak na vyvoj miry nezaméstnanosti. Jiz ted’ zem¢ hlasi vysoky nartst
poctu nezaméstnanych. Do budoucna by nebylo na skodu, rozsifit tuto praci o nasledujici roky,

ve kterych se zajisté promitne tato soucasna krize.

5.1.3 HDI ve vybranych zemich Evropské Unie

Index lidského rozvoje (Human development index) pfedstavuje jednoho z modernich
ukazateld, jimiz lze zjiStovat Zivotni Uroven obyvatelstva. Podrobnou charakteristiku
zminéného ukazatele nalezneme v teoretické ¢asti této diplomové prace. Hodnoty pro rok 2019
nejsou jesté zverejnény, z tohoto divodu srovnani vyvoje indexu lidského rozvoje kon¢i rokem
2018, a vychdzime ztoho, Ze dostupné hodnoty uvedené pro tento rok jsou témi
nejaktualnéj§imi. V nésledujicim vyhodnoceni vychazime z udaji ziskanych z oficidlnich

stranek Human Development Reports.

Na zéklad¢ nabytych hodnot HDI rozliSujeme staty do 4 skupin. Tou prvni jsou zemé

s velice vysokym HDI a mohou nabyvat hodnot 0,75 a vy$§i. Druhou skupinou jsou zemé
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s vysokym HDI, které nabyvaji hodnot od 0,51 do 0,75 v¢. Treti skupina pfedstavuje zemé
se sttednim HDI a zem¢ v této skupin¢ nabyvaji hodnot od 0,50 do 0,26 v¢. Posledni skupina
znazoriiuje zemé s nizkym indexem lidského rozvoje, kde v této skupin€ zemé nabyvaji hodnot
0,25 a nizsi.

Obecné plati, ze se pohybujeme v rozptylu od 0 do 1, pfiemz ¢im blize je dany stat

k hodnoté 1, tim se stat povazuje za vice rozvinutéjsi = stat s vyssi zivotni Grovni.
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Graf 2 - Vyvoj HDI za obdobi 2012-2018 (vl. zpracovani; Human Development Reports, 2020)

Na grafu 2 mizeme vidét, Ze u nami vybranych zemich, dochdzi u téméf u vSech zemi
k postupnému zvySovani hodnoty HDI. Jedinymi pfipady sniZeni hodnoty HDI jsou Mad’arsko,
kdy hodnota v roce 2014 byla oproti roku 2013 niz$i, a Rakousko, které zaznamenalo v roce
2013 také pokles. Pouze v téchto zminénych letech doSlo ke snizeni hodnoty HDI,
a v nasledujicich let tyto zem¢ opé€t najely na stejny trend, tj. na postupné zvySovani hodnoty

HDI. Z grafu ndm vyplyva, Ze vSechny vybrané zemé spadaji do kategorie zemi s velice

vysokym HDI, nebot’ nabyvaji hodnot 0,75 a vyssi.

Musime také zminit, Ze ne vzdy tyto vybrané zemé pattily mezi zemé s velice vysokym
HDI. Co se ty¢e Ceské republiky a Slovenska, ti vstoupily mezi zemé s velice vysokym HDI

v roce 1995, Polsko se zatadilo mezi tyto zemé v roce 1997 a Mad’arsko o rok pozdé;ji, tj. 1998.
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Rakousko a Némecko se fadilo mezi zemé¢ s velice vysokym HDI hned od pocatku zavedeni

tohoto indexu, tzn. od roku 1990.

Pokud budeme tyto zvolené zemé porovnavat pouze mezi sebou, pak by se na prvnim
misté s nevyssim indexem lidského rozvoje umistilo Némecko (ve svétovém zebiicku obsadilo
4. misto), vzapéti Rakousko (ve svétovém Zebiitku obsadilo 20. misto), dale Ceské republika
(ve svétovém zebiicku obsadilo 26. misto), Ctvrté misto by obsadilo Polsko (ve svétovém
zebticku se umistilo na 32. mist¢), paté Slovensko (ve svétovém Zebiicku obsadilo 36. misto)
ana poslednim misté by se umistilo Mad’arsko (ve svétovém zebiicku obsadilo 43. misto).
Pokud vezmeme index lidského rozvoje v celosvétovém méftitku, pak na prvnim misté ze vSech
223 zemi, u kterych bylo HDI zaznamendno a uvedeno v Human Development Reports, prvni
misto ziskdva Norsko s HDI za rok 2018 0,954 a posledni misto s hodnotou 0,377 patii Nigérii.

Index lidského rozvoje pro rok 2018 v celosvétovém métitku nabyva hodnotu 0,731.

Jiz jsme si uvedli, ze ve zpravé Human Development Reports obsadila Nigérie posledni
misto, ale umistila se na 189. misté. Divod je jednoduchy, nebot’ HDI n¢kterych zemi nabyvaji

stejné hodnoty, a tak se napt. Ceska republika déli s Francii o 26. misto.

5.1.4 HDP ve vybranych zemich Evropské Unie

Hruby domaci produkt piedstavuje hodnotu veskerych statkli a sluzeb, jez jsou snizeny
o hodnotu kteréhokoli statku, ¢i sluzby které byly vyuzity pravé pro jejich tvorbu. Hruby
domaci produkt ptepocteny na obyvatele v PPS (kupni sile) je vyjadien vztahem k priméru

Evropské Unie, primér EU se rovna hodnot& 100. (Eurostat, 2020).

Pokud je tedy hodnota hrubého domaciho produktu urcité zemé vyssi nez 100, tak HDP

pfepocteny na obyvatele této zemé je vySsi nezli primér samotné Evropské Unie.

Nejlépe z pohledu tohoto ukazatele vychazi Rakousko, z primérmym hrubym domécim
produktem za dané obdobi 130, druhé misto si s hodnotou 124 drzi Némecko, na tfetim misté
s primérnou hodnotou hrubého domaciho produktu se umistila Ceska republika, nasledné za ni
se umistilo Slovensko s primérnou hodnotou 75, na pfedposlednim misté se umistilo Polsko
s prumérnou hodnotou 70. Posledni misto obsadilo Mad’arsko, a to s primérnou hodnotou 69.
Tyto zminéné primérné hodnoty vychézeji ze skute€nych hodnot hrubého doméciho produktu

za obdobi 2012-2019 uvedenych niZe v tabulce pfimo pod grafem 3.
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Graf 3 - Vyvoj HDP na obyvatele v PPS za obdobi 2012-2019 (vl. zpracovani; Eurostat, 2020)

Graf 4 znéazoriuje o kolik procent doslo k nartstu, ¢i poklesu realného HDP ve vybranych
zemich. Primérné za obdobi 2012-2019 vzrostlo realné HDP cca o 3 % jak v Mad’arsku,
tak v Polsku a na Slovensku. V Rakousku a Némecku rostlo redlné HDP primérné zhruba

0 1% a v Ceské republiky rostlo redlné HDP primémé o 2 %.
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Graf 4 - Vyvoj realného HDP v procentech za obdobi 2012-2019 (vl. zpracovani; Statista, 2020)
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Zavér tohoto ukazatele zivotni Grovné je ten, ze za predpokladu ¢im vyssi je hruby domaci
produkt v dané zemi, tim vys$i je v dané zemi zivotni uroven. Z pohledu ukazatele hrubého
domaéciho produktu, jakozto jednoho z ukazatelti zivotni urovné lze prohlasit, Ze nejvyssi

zivotni uroven je pravé v Rakousku.
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ZAVER

Cilem kazdého statu je bezpochyby snaha o zvySovani zZivotni urovné svych obyvatel
a samoziejme také péce jak o jejich individualni, tak o obecné blaho. Vybér tohoto tématu, jenz
se soustfed’uje na zivotni Uroven vybranych zemi Evropské unie, jeho aktudlnost a dtlezitost
odrazejici se v kazdodennim zivoté lidi je nepopiratelnd, a pravé z téchto diavodii jsem

se rozhodla tomuto tématu vénovat.

Tato diplomova prace se zaobirala Zivotni urovni z objektivniho hlediska, nebot’ na rozdil
od subjektivniho, objektivni hledisko lze jednoduse vycislit. Proto jsem se rozhodla pojmout
tuto praci z onoho hlediska, 1 piestoze v nékterych ptipadech nemusi odpovidat Zivotni urovni,
kterd je vniména obCany dané zemé¢. Na zdkladé onoho zvoleného hlediska byly analyzy
a srovnani podrobeny makroekonomické ukazatele zivotni urovné ve vybranych zemich
Evropské unie (Ceské republika, Madarsko, Némecko, Polsko, Rakousko, Slovensko)
za obdobi 2012-2019. Toto obdobi bylo zvoleno na zdklad¢ udajii jednotlivych ukazatelti
a jejich dohledatelnosti.

Prace je soustfedéna na srovnani zivotni urovné ve vybranych zemich Evropské unie
prostfednictvim nékolika vybranych makroekonomickych ukazatelti. Celkem bylo vybrano pét
indikatorti, zaméfujici se na rizné oblasti ekonomické a Zivotni Grovng. Jednd se o hruby
domaci produkt, pifijmy, nezaméstnanost, index lidského rozvoje a index chudoby.
V navaznosti na to spocivala pfidand hodnota této prace v selekci vzorku pouze na stfedni
Evropu, resp. na sousedici staty Ceské republiky a na Visegradskou ¢tyiku. Na zakladé tohoto
z0Zeni, maji vysledky vétsi vypovidajici hodnotu a mohli jsme tak u vybranych zemi spatfit

jisté rozdily.

Nejprve byl zhodnocen vyvoj piijmi (primérné a minimalni mzdy a Zivotniho minima),
provedena korela¢ni analyza a komparace u vybranych zemi. Obecné plati, ze ¢im jsou piijmy
vys§i, tim je také Zivotni uroved v dané zemi vyssi. U vybranych stati pouze Ceska republika
dosahuje nepferusovaného ristu primérnych mezd. Korelacni analyzou jsme dospéli
k vysledku, Ze nevys§i korelace se nachazi mezi zemémi Polskem a Ceskou republikou,
a naopak nejnizsi korelace mezi vyvojem prumérnych mezd se vyskytuje mezi Némeckem
a Rakouskem. Pokud se zaméfime na minimalni mzdy, pak je na tom nejlépe Némecko,
ve kterém je oproti ostatnim zemim vySe minimalni mzdy az tiikrat vyssi. U ostatnich zemi,

vyjimaje Rakouska (kde minimdlni mzda jako takovd neni zavedena, existuji zde pouze
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kolektivni smlouvy) se vySe minimdlni mzdy za posledni roky pochybuje kolem
500 eur/mési¢né. V neposledni fadé je analyzovano zivotni minimum, které je opét nejvyssi
u Némecka. V prepoétu na spole¢nou ménu (euro) ma Ceska republika z vybranych zemi
nejnizsi zivotni minimum. Dulezité je se také zminit o tom, Ze Mad’arsko se v roce 2018 usneslo
na tom, Ze vyse zivotniho minima se bude rovnat vysi minimalni mzdy. Na zéklad¢ takto
ziskanych vysledki miizeme konstatovat, Ze vyvoj veskerych nami uvedenych piijmt v Ceské
republice je nejvice podobny s vyvojem v Polsku. Dalsi feSenou oblasti, jez byla zahrnuta
do sekce ptfijmu je chudoba, v jejimz ramci je na tom nejlépe z vybranych zemi Polsko, kde

pouze Ctyfiadvacetina polské populace je ohrozena chudobou.

Dalsim ukazatelem, ktery byl podroben zkoumani, je nezaméstnanost. Je samoziejmé,
Ze zvySovani nezameéstnanosti vyrazné ovliviiuje zivotni Urovenl v dané zemi. Z vybrané¢ho
vzorku zemi je na tom z pohledu miry nezaméstnanosti nejlépe Ceskéa republika, kterd ma
historicky nejniz§i miru a to 2 %, co se vSak ty¢e prumérného rastu/poklesu miry

nezaméstnanosti, tak nejlépe je na to Mad’arsko s primérnym tempem poklesu 1,7 %.

Hodnotime-li Zivotni uroven prostfednictvim moderniho ukazatele, tj. indexu lidského
rozvoje, pak z vybranych zemi, které byly srovnany se na prvnim misté¢ umistilo Némecko,
na druhém misté Rakousko, dale Ceska republika, na &tvrtém misté Polsko, na piedposlednim

Slovensko a na poslednim misté¢ Mad’arsko.

Zivotni urovef jednotlivych statli byva nejéast&ji posuzovana na zakladé ekonomického
ukazatele HDP. Tento ukazatel je Casto kritizovan pro svoji nevypovidajici schopnost, avSak
nemuzeme jej pfi hodnoceni zivotni Grovné zcela vypustit, a to z toho divodu, Ze pouze
produkéné a ekonomicky silny stat miize svym obcantim zajistit kvalitni zazemi. Tento ukazatel
je vyjadien vztahem k priméru EU, coz je roven hodnoté 100. Pokud néktera zemé tuto hodnotu
prekroci, pak hruby domaci produkt této zemé je vyssi nezli samotny primér Evropské unie.
Nejlépe je na tom Rakousko, jehoz primérné HDP (za vybrané obdobi) dosahuje hodnoty 130.
Nejhlfe se umistilo Mad’arsko, jehoZ primérna hodnota hrubého domaciho produktu (69)

nedosahuje ani priméru Evropské unie.

Primérni myslenkou této diplomové prace bylo vytycit staty, které maji at’ uz podobné
charakteristiky, kulturu, ¢i ekonomické vazby, které sahaji hluboko do historie a zaroven

poukazat na jistou spojitost vyvoje zvolenych makroekonomickych ukazateli u vybranych sttt
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Evropské unie. Na zavér mohu jen konstatovat, Ze vytycené cile vedouci ke srovnéani Zivotni

urovné vybranych zemi Evropské unie byly naplnény.
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Abstrakt:

Diplomové prace se zabyva srovnanim vybranych ukazatelii Zivotni urovné v Ceské
republice a v dalsich zemich EU. Cilem prace je analyzovat problematiku Zivotni tirovné CR
a dalSich zemi, a nasledné vyhodnotit zivotni uroven téchto zemi z pohledu vybranych
ekonomickych ukazatelli zivotni Grovné. Cil prace bude naplnén prostfednictvim korela¢ni
analyzy a komparace. Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast prace
je soustfedéna na vymezeni zakladnich indikatord a ukazateld Zivotni Grovné. Prakticka cast
prace je zpracovana na zéklad¢ teoretickych poznatkili a je zaméfena na podrobnou analyzu
a komparaci vybranych ukazatelii u vybranych zemich. V zavéru prace jsou uvedeny vysledky

analyz a komparace.
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Abstract:

This diploma thesis is dedicated to comparison of selected indicators of living standards
in the Czech republic and other EU countries. The aim of the work is to analyze the issue
of living standards of Czech republic and other countries, and also to evaluate the living
standard of these countriesin terms of selected economic indicators of living standards. The aim
of the work will be fulfilled through correlation analysis and comparison. The diploma thesis
1s divided into theoretical and practical part. The theoretical part is focused on defining basic
indicators of living standars. The practical part is based on the theoretical knowledge
and it is focused on a detailed analysis and comparison of selected indicators for selected

countries.The results of the analysis and comparison are listed at the end of this work
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