Ptiloha €. 4: Ptepsany strukturovany rozhovor s manazerem B

1)

2)

3)

4)

5)

Pohlavi: Muz
Pocet podiizenych: 16

Absolvoval/a jste nékdy skoleni nebo kurz na téma delegovani/vedeni lidi? (pfinos, co

jste se tam naucili nového)

Na Skoleni jsem se s témito tématy nesetkal.

Myslite si, Ze pokud budete delegovat vétSinu svych tukoll, pfrestanete byt

nepostradatelni a zajisti Vam to dal$i kariérni postup?

Ano. Nicmén¢ kdyz ptestanu byt nepostradatelny, tak mi to asi nezajisti karierni postup.

Podle jakych kritérii se rozhodujete pfi delegovani na konkrétniho pracovnika?

Primarné podle jeho schopnosti, které jsou potiebné pro provedeni tkolu. Pak podle

casového vytiZeni jeho a ostatnich ¢lent tymu a podle priorit.

Domnivate se, Ze delegovani zkvalitituje Vasi fidici ¢innost? Pokud ano, proc.

Domnivam se, ze ne. Deleguji pouze, pokud nestithdm plnit ukoly vyssi priority.

Jaky ma proces delegovani celkovy ptinos pro Vasi organizaci?

Nemusi vSechno vykonavat pouze uzké vedeni podniku. To je jedina vyhoda, kterou v

delegovani vidim.



6)

7)

Co podle Vas je nedostatecné v oblasti delegovani ve Vasi spoleCnosti a je potieba

zlepsit.
Vzdélavani v této oblasti. M¢la by se zacit potadat firemni Skoleni na delegovani.
Zaroven by bylo vhodné, aby doslo k sjednoceni pracovnich nastrojii napfi¢ tymy ve

firmé.

Chcete podotknout jesté néco ohledn¢ delegovani, co nebylo zminéno v dotazniku pro

vedouci pracovniky nebo ve strukturovaném rozhovoru?

Nevim co, dékuji.



