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Statisticka analyza nezaméstnanosti ve vybraném
regionu

Statistical analysis of unemployment in a selected region

Souhrn

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jeji statistickou
analyzou v regionu Tébor od ledna 2005 do prosince 2010. Prvni ¢ast bakalarské prace se
zameétuje na charakteristiku zakladnich pojmi tykajicich se nezaméstnanosti, jeji jednotlivé
typy a aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Dale je popsan region Tabor a rozhodujici

zamé&stnavatelé v tomto regionu.

Prakticka cast vychazi z registrované miry nezaméstnanosti zjistované dle nové
metodiky a zaméfuje se na hodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti na Taborsku,
komparaci s celorepublikovymi  hodnotami, popsani zakladnich elementarnich
charakteristik a sezonni dekompozici Casové fady registrované miry nezameéstnanosti
prostfednictvim programu SPSS. Pozornost je také vénovdna vyvoji nezaméstnanosti u
vybranych skupin a osob s problematickym uplatnénim na trhu prace. Na zavér jsou
zhodnoceny dopady finan¢ni krize na nezaméstnanost a progndza vyvoje nezamestnanosti

pro rok 2011.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti, region

Tabor, ¢asova fada, sezonni kolisani, financni krize



Summary

This bachelor’s thesis deals with problems of unemployment and its statistic
analysis in region Tabor from January 2005 till December 2010. First part is focused on
characteristic of fundamental terms related to unemployment, its variants and active and
passive employment policy. Further on is described the region Tabor and the key

employers in this region.

The practical part is based on registered unemployment rate measured by new
methodology and is focused on assessment of trends in unemployment in the region Tabor,
comparison with the national values, description of elementary characteristics and seasonal
decomposition of time series of registered unemployment rate through the programme
SPSS. Attention is also paid to the development of unemployment in selected groups and
individuals who have problems with application at the labour market. The final part
evaluates impacts of financial crisis on unemployment and prognosticates further

development of unemployment in year 2011.

Keywords: unemployment, unemployment rate, types of unemployment, region Tabor,

time series, seasonal fluctuation, financial crisis
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1 Uvod

V riznych literaturach se muZzeme setkat sriznymi definicemi pojmu
nezaméstnanost. Obecné vSak plati, ze ztrdta zaméstnani znamena pro vétSinu lidi pokles

zivotni urovné a ekonomickou nejistotu do budoucna.

Nezaméstnanost je povazovana za pomérné novy spolecensky jev, ktery se u nas
zacal projevovat az na pocatku 90. let, kdy se sluzba prace stala predmétem skute¢né trzni

transakce: zacala byt nabizena a poptavana.

Z uzemniho hlediska je nezaméstnanost rozprostfena nerovnomérné. K regioniim
Spomérné vysokou mirou nezaméstnanosti se fadi zejména okresy s prevazujici

zemédé€lskou vyrobou a oblasti téZebniho prumyslu.

Svétova hospodaiska krize, jeZ se v Ceské republice naplno projevila v roce 2009, i
nadéle velmi vyrazné ovliviiuje rostouci nezaméstnanost. K tomu pfispiva jednak obava

firem investovat v CR, a jednak neochota vytvaiet nova pracovni mista.

Vzhledem ktomu, ze nezaméstnanost patii k nejdiskutovanégj$im problémim
soucasnosti, tak jsem si jej zvolila jako téma své bakalaiské prace. V této praci je
Zpracovana statistickd analyza nezaméstnanosti v regionu Tébor. Zaméiuje se piredevsim
na zhodnoceni vyvoje registrované miry nezaméstnanosti, a to jak obecnég, tak 1

v souvislosti s vybranymi skupinami ekonomicky aktivniho obyvatelstva.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Prvotnim cilem této bakalaiské prace je objasnéni teoretickych poznatki tykajicich
se nezaméstnanosti, jako mira a druhy nezaméstnanosti. Dal§im cilem je charakteristika

taborského regionu jak z hlediska demografického, tak i socidlniho a ekonomického.

Prakticka ¢ast se bude vénovat analyzovani miry nezaméstnanosti na Taborsku dle
nové metodiky v obdobi leden 2005 az prosinec 2010 a porovnani nezaméstnanosti
v regionu Tabor s celorepublikovou nezaméstnanosti. Casova fada registrované miry
nezaméstnanosti bude dale hodnocena prostiednictvim zakladnich elementarnich

charakteristik a sezonn¢ oc¢isténa metodou sezénni dekompozice v programu SPSS.

V dalsi casti bude pozornost vEénovana nezaméstnanosti muzii a  zen,
nezameéstnanosti podle stupné dosazeného vzdélani, podle véku uchazect, dle délky trvani
a nezamgstnanosti v jednotlivych mikroregionech. V neposledni fadé se prace zaméii na
rizikové skupiny nezaméstnanych, zejména na absolventy $kol a mladistvé, fyzické osoby

star$i 50 let, osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a dlouhodobé evidované uchazece.

Poslednim cilem je zhodnoceni dopadi svétové finanéni krize na nezaméstnanost
Vv regionu Téabor a provedeni progndzy vyvoje miry registrované nezaméstnanosti v okrese

Tabor na rok 2011.

2.2 Metodika

Vstupni data pro statistickou analyzu nezaméstnanosti v regionu Téabor budou
ziskana z Ufadu prace v Tabofe a z portdlu Ministerstva prace a socialnich véci. Teoreticka
ast bude zpracovana na zakladé prostudovani odborné literatury, z tdajo Utadu prace

v Tébofte a z internetovych zdrojt.

Data budou vyhodnocena prostiednictvim statistického programu SPSS Statistics
17.0 a tabulkového procesoru Microsoft Office Excel 2007.
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2.2.1 Metodika ziskavani a zpracovani udajt

2.2.1.1 Metodika zjistovani a po¢itani miry nezaméstnanosti v Ceské republice
Zjisfovanim miry nezaméstnanosti se v Ceské republice zabyva Cesky statisticky
ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci. Kazda z téchto instituci ovSem publikuje jiné

vysledky.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vykazuje miru registrované
nezaméstnanosti na podkladé udaju zjednotlivych ufadi prace. Tato metodika byla
zavedena Vv platnost 1.1.1997 a vychazela z pfesného poctu uchazeci o zaméstnani —
ob¢anti CR, ktefi jsou v evidencich UP v okrese jejich bydlisté a z poétu zaméstnanych
V ndrodnim hospodéistvi s jedinym nebo hlavnim pracovnim pomérem. Od Cervence 2004,
Vv ramci harmonizace s EU, dochdzi ke zméné této metodiky a MPSV bere v potaz tzv.
dosazitelné uchazece o zaméstnani. Jde o osoby, které mohou bezprostiedné nastoupit do
zaméstnani. Za dosazitelné uchazece se povazuji 1idé, ktefi nejsou ve vazbé, ve vykonu
trestu, nevykonavaji zékladni, ndhradni nebo civilni sluzbu, nepobiraji penézitou pomoc
V matefstvi, hmotné zabezpeCeni po dobu matefské dovolené, nejsou v pracovni
neschopnosti, nejsou zafazeni do rekvalifikacnich kurzi a nevykonévaji kratkodobé
zaméstnani [15]. V dasledku této zmény nezaméstnanost skokové poklesla o vice nez

jeden procentni bod [17].

Registrovana mira nezamé&stnanosti je tedy definovana jako podil, kde v ¢itateli je
presna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych uchazecl o zaméstnani,
obéani CR a EU, vedena ufady prace podle bydlisté uchazeée ke konci sledovaného
obdobi, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani a ve jmenovateli je pracovni sila, tj.
pocet zaméstnanych vV narodnim hospodafstvi s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle
vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), podet zaméstnanych obanti EU a podet
pracujicich cizincii ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i zivnostenskym
opravnénim a pocet dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani (vSe klouzavy

ro¢ni prumér) [25].

Cesky statisticky uFad (CSU) pravidelné uvefejiiuje obecnou miru

nezaméstnanosti, kterd vychazi z metodiky ILO (EUROSTATu). Ta je zaloZzena na bazi
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vybérovych Setfeni pracovnich sil a umoznuje mezinarodni srovnani, nebot’ tuto metodiku

pro vypocet miry nezaméstnanosti pouzivaji i ¢lenské staty EU [15].

VSPS je provadéno kontinualné v ndhodné vybraném vzorku domacnosti a je
zamétené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na uzemi celé republiky.
Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydlisté dotazovanych. Setieni se vztahuje na
vSechny osoby bydlici Vv soukromych domadacnostech, a proto se nevztahuje na osoby
bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zatizenich. Z toho divodu jsou udaje za
urcité skupiny k dispozici jen v uréité mite, jako naptiklad za cizi statni pfislusniky, ktefi
pracuji na tizemi republiky. Vysledky VSPS jsou primérné udaje za hodnocené &tvrtleti a

jsou pfevazeny na celkovou populaci CR [16].

2.2.2 Zakladni pojmy a typy casovych rad

Casovou fadu lze definovat jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani, kterd jsou jednoznacn€ uspofddana z hlediska Casu ve sméru minulost —
soucasnost. Analyzou ¢asovych fad (pfipadné i progndzou) se rozumi soubor metod, které

slouzi k popisu téchto tad (pfipadné k predvidani jejich budouciho chovani) [5].
Dle obsahu sledovanych ukazatell 1ze ¢asové fady délit:

a) podle rozhodného casového hlediska na casové rady:

e intervalové (tj. Casové fady intervalovych ukazatel)
o okamzikové (tj. casové fady okamzikovych ukazateli)

b) podle periodicity sledovaného ukazatele na casové rady:

e dlouhodobé (periodicita ukazatell je nejméné ro¢ni)

e kratkodobé (periodicita ukazatele je kratSsi nez 1 rok; udaje jsou

zaznamenavany ve ctvrtletnich, mési¢nich, tydennich aj. periodach)
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C) podle druhu sledovanych ukazatelii na casové rady:

e primarnich (prvotnich) ukazateli
e sekundarnich (odvozenych) charakteristik

d) podle zpusobu vyjddreni udajii na casové rady:

e naturidlnich ukazateli (hodnoty ukazateld jsou vyjadfeny v naturalnich

jednotkach)

e penéZnich ukazateli [5].

2.2.3 Srovnatelnost udajt v casové radé
Pted samotnym zahdjenim praci je dilezité se presvédc¢it o vécné, prostorové a

¢asové srovnatelnosti jednotlivych udaji [4].

Pti vécné srovnatelnosti, je tfeba mit na zieteli, Ze Casto stejn¢ nazyvané ukazatele,
tvotici udaje Casové fady, nemusi byt vzdy stejné obsahové vymezené. Pokud se béhem
¢asu meéni obsahové vymezeni ukazatele, jsou udaje ¢asové fady nesrovnatelné a pro dalsi
uvahy v podstaté bezcenné. K vécné nesrovnatelnosti dochazi také tehdy, pokud se ¢asem
méni zplsob zjiStovani ve vykazujicich jednotkdch (napf. v podnicich) nebo dojde

K pouziti jiné cenové hladiny [5].

Prostorovou srovnatelnosti rozumime moZznost pouzivat idaje v ¢asovych fadach

vztahujici se ke stejnym geografickym uzemim [4].

Casova srovnatelnost udaji je problémem zejména u intervalovych ukazateld

casovych tad, tj. u ukazatelt, jejichz velikost zavisi na délce intervalu [5].

Jinym zavaznym problémem casové srovnatelnosti ukazatelli vyjadfenych
Vv penéznich jednotkdch je vlastni vyvoj cen, kterymi se ocetiuji prvky hospodarské
¢innosti. Pfi sestavovani delsi ¢asové fady je mozné vyuzit bud’ béZnych (aktualnich) cen
a vyjadfit v nich nominalni hodnotu urcitého ukazatele nebo vychazet ze stalych cen (cen

fixovanych k ur¢itému datu) a sestavit casovou fadu realnych hodnot ukazatele [4,5].

13



2.2.4 Elementarni charakteristiky casovych rad
K elementarnim charakteristikdim fadime diference, tempa riistu a primérna tempa

rustu, priméry hodnot asové rady.
e 1.diference

dy: =yt — Ye-1 t=23..,n

Charakterizuji absolutni pfiristek nebo ubytek daného ukazatele. Celkem jich je n-1.

e 2.diference

d@y, =dy, —dy,1 =y — 2Yr-1 + Yi—a t=3,..,n

Charakterizuji absolutni zrychleni, respektive zpomaleni vyvoje v dané casové fade.

Celkem jich je n-2.

e tempo ristu
kt=L t=2,3,...,n
Ye-1

Charakterizuji postupnou rychlost zmén v casové fadg.

e priumérné tempo ristu
="tz sl e
Vi Y2 Yn-1 Y1

Urcuje se jako geometricky pramér jednotlivych koeficientt k.

e aritmeticky prumér
n

: Yt

t=1

}_/z

SN

[14].
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2.2.5 Analyza casovych rad

2.2.5.1 SezoOnni ocistovani

Pokud chceme porovnavat po sobé jdouci data v asové fadé uvnitt roku i tehdy,

kdy jsou ovlivnéna sezénnosti, je potieba je sezonné ocistit. Znamend to odstranéni

sezénni slozky z Casové fady, pficemz v modelu ponechame sloZzku trendovou, cyklickou a

nahodnou [5].

Casové fady tedy rozdélujeme na &tyfi slozky:

Trend (Ty) - popisuje dlouhodobou tendenci ve vyvoji hodnot
analyzovaného ukazatele. Trend muZze vykazovat rostouci, klesajici,
ptipadn¢ konstantni charakter [5].

Sezonni slozka (S;) — predstavuje pravidelné se opakujici odchylku od
trendové slozky, pficemz tato odchylka se vyskytuje u ¢asovych tad udaji
s periodicitou krat§i nebo rovnou jednomu roku [5].

Cyklicka slozka (C;) — vyjadfuje kolisani okolo trendu v dusledku
dlouhodobého cyklického vyvoje. V urcitych piipadech byva cyklicka
slozka zahrnovana pod trendovou slozku jako jeji ¢ast (tzv. stfednédoby
trend) [5].

Nahodna slozka (&) — jedna se o veli¢inu, kterou nelze popsat Zadnou
funkci Casu. Je to ta Cast fady, kterd zbyvéa po eliminaci trendu, sezénni a

cyklicke slozky [4].

2.2.5.2 Sezo6nni dekompozice prostrednictvim programu SPSS

SPSS ptredstavuje software pro statistické zpracovani dat.

Pfed samotnou sezénni dekompozici v programu SPSS je tieba definovat

pomocnou ¢asovou proménnou prostiednictvim piikazu Define Dates, ktery definuje

zakladni casovou periodicitu. Dand Casova fada ovSem nesmi obsahovat zZadna chybé&jici

pozorovani.
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Konkrétni tvar Casové proménné zavisi na typu analyzované Casové fady. Pro
statistickou analyzu nezaméstnanosti jsem zvolila ¢asovou proménnou Years, Months,

kde se piedpoklada periodicita 12 mésict [10].

Nasleduje vybér vhodného modelu c¢asové ftady. Jednou 2z moznosti je
multiplikativni model. Multiplikativni model je charakterizovan vzdjemnym nasobenim

jednotlivych slozek ¢asové fady. Uvedeny vztah lze vyjadfit nasledujicim vzorcem:
Ve =T P - g,
kde y; znac¢i hodnotu daného ukazatele,
Tt je trendova slozka,
P: ptedstavuje periodickou slozku,
&t znaci ndhodnou (reziduélni) slozku [14].

Tento model se vyznacuje zvysujicimi se sezonnimi vykyvy se zvysujici se urovni ¢asové

fady [10].

Aditivni model vyjadiuje vztah mezi jednotlivymi slozkami ¢asové tady jako soucet.

Model pak vyjadiujeme ve formé:
yt=Tt+Pt+gt’
kde jednotlivé slozky odpovidaji vysvétlivkam piedchoziho vzorce.

Aditivni model pouzijeme tehdy, jestlize periodicka kolisani kolem trendu vykazuji

piiblizné staly rozkmit [14].

Na zaklad¢ grafického zobrazeni ¢asové fady jsem pro analyzu v programu SPSS zvolila

aditivni model.

Nasledné je potieba zvolit vahy pro klouzavé primeéry. Program SPSS umoziiuje

vybér ze 2 variant:

e All points equal - metoda po¢ita klouzavé praméry s délkou rovnou sezonni

period¢, pfi¢emz jsou pfifazovany stejné vahy vSem pozorovanim.
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e Endpoints weighted by .5 - metoda znama jako ,,centrované klouzavé priiméry,
pocita klouzavé praméry s délkou rovnou délce sezonni periody plus jedna.
Vsechna pozorovani maji stejnou vahu, az na prvni a posledni, které maji vahu 0,5

[10].

Protoze je rozsah klouzavé Casti sudé ¢islo, zvolila jsem pro vypocet centrované klouzavé

primery.

2.2.5.3 Exponencialni vyrovnavani
Metoda exponencidlniho vyrovndvani patii mezi jednu z nejpopuldrnéjsich

adaptivnich metod. Tyto modely piedpokladaji, Ze vyznam pozorovani do minulosti
exponencialné klesa. Nejaktudlnéjsim pozorovanim casové tfady jsou proto pfifazeny

nejvetsi vahy, naopak diivéjsim pozorovanim se pfifazuji vahy mensi [5].

Wintersiiv model exponencialniho vyrovnavani

Winterstiv model je zobecnénim metody exponencialniho vyrovnavani. Jde tedy o
adaptivni metodu, jez je vyuzivana pii konstrukci kratkodobych predpovédi ¢asovych tad,
uvazujicich mimo trendové slozky i slozku sezonni. Sezénni slozka mize byt v modelu

zastoupena jak multiplikativng, tak i aditivné: [13]
Ye = (Bo+ Bre) +Sc + a
Ye = (Bo + Bre) - Se - ae,
kde Poje parametr urovné linearniho trendu,
B1 vyjadiuje parametr smérnice linearniho trendu,
t reprezentuje ¢asovou promeénnou,
Stje sezonni pramér nebo sezoénni index v Case t,

a; pfedstavuje nesystematickou slozku typu bilého Sumu.
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Model pracuje se tfemi vyrovnavacimi konstantami a, 3, v, které mohou nabyvat hodnot

z intervalu (0;1) [13].

Predpokladem pro volbu Wintersova modelu v programu SPSS je nadefinovani

sezénni datové proménné v nabidce Define Dates [10].

Prostfednictvim nabidky Time Series Modeler si zvolime vhodnou proceduru pro
exponencialni vyrovnani, ktera je v mém piipadé pravé Wintersiv model, a to zjiz

zminéného divodu — vykazované sezonnosti.

Posouzeni vhodnosti modelu
Za nejvhodnégj$i model je zvolen ten, u néhoz je stfedni absolutni procentualni

chyba MAPE nejnizsi.

Ve =Vt
Ve

)

100
MAPE = Z
n

kde vy, t=1,...,n jsou hodnoty skute¢né,
yi', t=1,...,n jsou hodnoty vyrovnané (predikované),
N je pocet udajli v casové fadé.
Obecné se za dostatecné kvalitni modely pokladaji ty, jejichZ hodnoty MAPE neptekracuji

10% [14].

Hodnoceni presnosti predpovédi
Pti konstrukei piredpovédi pochopitelné dochdzi k urcitym chybam. Pro zhodnoceni

presnosti predpovédi byla pouzita veliCina relativni chyba predpovédi.

Pe(i) — Yeti
Vi+i

kde Pq(i) je predpovéd’ daného ukazatele provedena v Case t 0 i ¢asovych jednotkach,

8¢ (1) =

Y+ predstavuje hodnotu piedpovidaného ukazatele [13].
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3 Literarnireserse

3.1 Definice a méreni nezameéstnanosti

3.1.1 Definice nezaméstnanosti

Historicky, ale i v soucasnosti patii nezaméstnanost k nejdiskutovanéj$im tématim
trzni  ekonomiky [2]. Radi se ke slozitym spoleenskym problémiim
s multidimenzionalnimi dusledky. Ztrata zaméstnani ma dopad na zivot vétSiny lidi.

Znamena totiz pokles zivotni Girovné, ztratu vztah a ekonomickou nejistotu do budoucna.

[1].

Nyni vyvstava otdzka, kdo je zaméstnany a kdo nezaméstnany. Obyvatelstvo od
urcité vékoveé hranice (napft. 15 let) je mozno rozdélit do ti skupin, a to mezi zaméstnané,

nezameéstnané a ostatni [3].

1. Zaméstnani — obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani
(v€etné osob docasné v praci nepfitomnych, ale s formdlni vazbou k zamé&stnani,
jako napf. osoby ve stavu nemocnych nebo na matetské dovolené)

2. Nezaméstnani — osoby spliujici tfi podminky:

e nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani

e préci pfitom aktivné hledaji

e jsou ochotni béhem kratké doby do prace nastoupit

Zamé&stnani a nezaméstnani vytvaii dohromady tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo neboli pracovni silu dané zem¢.

Ostatni — studenti, penzisté, Zeny v domdacnosti, invalidé atd., pokud nespliuji

podminky pfedchozich dvou skupin; téZ nazyvani jako ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo [3].

3.1.2 Méreni nezaméstnanosti
PocCet nezaméstnanych Ize vyjadiit absolutnim Ccislem. Z tohoto ¢isla ovSem

nedokéazeme usoudit, zda je to hodné€ ¢i malo. Proto se k méfeni nezaméstnanosti zpravidla
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uziva ukazatel miry nezaméstnanosti. Jedna se o procentualni podil nezaméstnanych na

ekonomicky aktivni obyvatelstvo [1].

u=-2"x%100,
L+U

kde u je mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %), U je pocet nezaméstnanych a L je pocet

zaméstnanych.

Mira nezamé&stnanosti byva délena na obecnou a specifickou. Obecnd mira zavisi

na faktorech ovliviiyjicich celou ekonomiku (cena ropy, ekonomicky cyklus, ptiliv novych

pracovnich sil na trh prace apod.). Specifické miry nezaméstnanosti jsou urCeny jen pro

jisté kategorie osob, a tudiz zavisi na faktorech ovliviiujicich tyto kategorie (muze, Zeny,

prislusniky etnickych minorit, urcité profese, apod.) [11].

Specialni miry nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

- jde o podil poctu nezaméstnanych déle jak 13 tydnii v celku pracovni sily a dale o
podil dlouhodobé nezaméstnanych v celku nezaméstnanych osob

Mira propustenych z prace

- podil pravé propusténych k celkové pracovni sile

Mira nezaméstnanych dospélych osob

- podil nezaméstnanych starSich 25 let na celkové pracovni sile starsi 25 let

Mira nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani na plny vivazek

- podil nezaméstnanych, ktefi si hledaji praci na plny uvazek, v celku osob
pracujicich na plny ivazek

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych ditvodii na zkracenou pracovni dobu
- v citateli je souCet nezaméstnanych hledajicich zamé&stnani na plny uvazek,
poloviny osob hledajicich zamé&stnani na zkracenou pracovni dobu a polovina osob,
které na zkraceny uvazek pracuji

- ve jmenovateli je celkova pracovni sila, od niZ je odectena polovina poctu osob

pracujicich na zkracenou pracovni dobu
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e Mira zohlednujici registrované pracovniky
- jedna se o analogii miry zahrnujici osoby pracujici z ekonomickych duvoda na
zkracenou dobu, jen v Citateli 1 jmenovateli jsou pfi¢teny osoby, které by sice

pracovat chtély, ale jiz nevéri, ze praci nékdy ziskaji [11].

3.2 Druhy nezaméstnanosti
3.2.1 Podle pricin, jeZ vyvolavaji

3.2.1.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz se zaméstnana osoba dobrovolné vzda
svého pracovniho mista, at’ uz v disledku toho, Ze hleda praci s lepSimi podminkami
(mzda, vétsi Sance na pracovni postup, lepsi bytové podminky, apod.) nebo chce piedejit
oc¢ekavanému propousténi nebo proto, Ze vstupuje na pracovni trh (studenti po dokonceni
Skoly, mezinarodni migrace obyvatelstva, zeny v domacnosti, které se rozhodnou pracovat
apod.) [3,7]. Tito lidé obvykle neptijmou hned prvni nabidku, zvazuji rizné moznosti,
¢ekaji na lepsi ptilezitost. Snaha pracovnikl hledat lepsi pracovni misto zavisi jistou mérou
i na vysi podpor v nezaméstnanosti. Cim je podpora vyssi a doba vyplaceni je delsi, tim
rad¢ji pracovnik opusti své misto a bude pokracovat v hledani lepsi prace. Vysoké podpory
V nezaméstnanosti tedy ptispivaji ke zvySovani pfirozené miry nezaméstnanosti [1]. U
frikéni nezaméstnanosti nejde o nedostatek volnych pracovnich mist, ale o hledani
existujicich neobsazenych pracovnich mist. Odtud také jiny nazev pro tuto formu
nezameéstnanosti — vyhledavaci nezaméstnanost [3]. Podle Samuelsona [12] byva frikéni
nezameéstnanost chapana jako dobrovolna nezaméstnanost, a t0 z jiz vySe zminéného

diivodu — tedy, Ze pracovnici se pohybuji mezi pracovnimi misty, aby ziskali lepsi nabidky.

3.2.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dusledku strukturdlnich zmén v ekonomice,
kdy nékterda odvétvi expanduji a jind prochazeji Utlumem. Tyto strukturdlni zmény
zpusobuji, ze zatimco klesa poptavka po profesich v tipadkovych odvétvich, v novych

odvétvich naopak poptavka roste. Tato nova odvétvi ovSem vyzaduji vyssi kvalifikaci, coz
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znamena jisty zdsah do zivota lidi (rekvalifikacni kurzy, zména profese) a samoziejme
vyZzaduje Cas. Strukturalni zmény ovSem v ekonomice probihaji neustale, nebot’ se stale
méni struktura nabidky a poptavky. Témto zménam se nelze branit, protoze v opatném
ptipad¢ by dochazelo k zaostavani ckonomiky. Dochazet ale muze k regionalnim
nesrovnalostem. To znamena, Ze v narodnim hospodafstvi mize byt v daném odvétvi
nabizené a poptavané mnozstvi prace vyrovnané, ale z divodu odlisné regionalni alokace
nabizené a poptavané prace mohou existovat na jednotlivych regionalnich trzich
nerovnovahy. Z kratkodobého hlediska lze strukturdlni nezaméstnanost povazovat za
dobrovolnou. Z dlouhodobého hlediska vSak nikoliv. Hlavni pfi¢inou regionalnich

rozdilii v miFe nezaméstnanosti je prave strukturdlni nezaméstnanost [1,3,6].

3.2.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je spjata s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
Jestlize se ekonomika nachazi ve fazi celkového hospodaiského poklesu, dochézi
k poklesu vyrobeného produktu ve vSech odvétvich, a tedy i nezaméstnanost postihuje vice
méné vSechna odvétvi. Proto lidé propusténi v jednom odvétvi nemohou nalézt zaméstnani

jinde, protoze poptavka po praci klesa vSude a postihuje témét vSechny profese [6].

Pokud se cyklickd nezaméstnanost pravidelné opakuje a je spojend s pfirodnim
cyklem, byva oznacovéana jako sezénni nezaméstnanost. Jako piiklad mlize byt uvedeno

stavebnictvi, zeméd¢lstvi, skolstvi, ale i sluzby (zejména spojené s turistikou) [11].

Za vznikem cyklické nezaméstnanosti stoji napiiklad ochabnuti domacich investic

¢i pokles zahrani¢ni poptavky [6].

3.2.2 Dalsi druhy nezaméstnanosti

3.2.2.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
Dobrovolna nezaméstnanost predstavuje takovou nezaméstnanost, kdy
nezameéstnany praci hleda, ovSem je ochoten ji pfijmout pouze za mzdu vyssi, nez ktera

prevlada na piislusném odvétvovém trhu. Z tohoto diivodu také nemuze praci sehnat [6].

22



Nékteti lidé tak cini kratkodobé. Kdyz neuspéji v hleddni prace, tak se naptiklad
rekvalifikuji a hledaji praci na jiném odvétvovém trhu. OvSem jsou i lidé, ktefi za nizsi
mzdu pracovat nechtéji. Pokud tedy nenaleznou praci, jez odpovida jejich predstavam,
davaji pfednost zivotu ze socialnich davek. Jsou — li podpory v nezamé&stnanosti nizké a
doba jejich vypléaceni kratsi, pak je délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti nizsi, protoze

nezaméstnani lidé jsou motivovani k tomu, aby si rychle nasli nové pracovni misto [1,6].

Naproti tomu nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na
trhu prace pirevlada, né€kteti z nich by dokonce byli ochotni pracovat i za mzdu niZsi.
Takové pracovni misto se jim ale nedaii sehnat. Tato nezaméstnanost postihuje zejména
pracovniky, ktefi nemaji alternativni pfilezitosti, pro které je rekvalifikace a nalezeni nové
profese velmi obtizné. Nedobrovolnd nezaméstnanost byva zpiisobena pirekazkami
branicimi v poklesu mezd. Témi jsou naptiklad odbory zabraiujici poklesu mezd. Casto si
ale neuvédomuji, ze svymi mzdovymi pozadavky vyvolavaji nedobrovolnou
nezamé&stnanost, ¢imz své ¢leny poskozuji vice, nez kdyby mzdy mohly poklesnout na
uroven trzni rovnovéahy. Dalsi pfekdZzkou muze byt i uzdkonénd minimalni mzda, ktera
muze vyvolat nedobrovolnou nezaméstnanost zejména u nékterych malo kvalifikovanych
profesi, kde je rovnovdaznd mzdova sazba niz$i nez zdkonna minimélni mzda. Tato
ptekazka muze postihnout i mladé lidi bez praxe. Zaméstnavatelé je zpocatku najimaji za
velmi nizkou ndstupni mzdu, kterou jim vSak, po zapracovani a ziskdni minimalni nutné
praxe, zvysi. Takovy postup ale uzakonéni minimalni mzdy nedovoluje, coz vede k tomu,
ze tito mladi pracovnici nachézeji praci velmi t€zko. Nedobrovolnd nezaméstnanost mé na
¢lovéka mnohem hors$i dopady neZ nezaméstnanost dobrovolnad. Zatimco dobrovolné
nezaméstnany odmita pracovni nabidky, které neuspokojuji jeho ptedstavy, a hleda lepsi,
nedobrovoln& nezaméstnany si nevybira a je ochoten pfijmout praci za prevladajici mzdu
¢1 dokonce 1 za mzdu niZ§i, ale pfesto ji nenachazi. Nedobrovolnd nezaméstnanost tak

zpusobuje nejen ekonomické potize, ale i psychické a socialni [1,6].

Registrovana mira nezaméstnanosti  zahrnuje krom¢é nedobrovolné
nezameéstnanosti 1 uritou dobrovolnou nezameéstnanost, a to proto, ze fada dobrovolné
nezaméstnanych se hldsi na fadech prace za Gc¢elem ziskani podpory v nezaméstnanosti a

moznosti ziskat n¢jaké dobie placené zaméstnani. Pfitom vSak pod riznymi zaminkami
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nabizena mista odmitaji nebo praci ptijmou, ale po ¢ase ji opét opusti. Z tohoto diivodu je

registrovand mira nezaméstnanosti mirné nadhodnocend [1,6].

3.2.2.2 SKkryta nezaméstnanost

V souvislosti se skrytou nezameéstnanosti se objevuje oznaCeni tzv. skryta
pracovni sila. Jednd se o nezaméstnané, kteii jako nezaméstnani registrovani nejsou,
zaméstnani ale nemaji, avSak pii dostatecné nabidce by je pfijali. Skryta nezaméstnanost
je tedy nezaméstnanost, kdy si nezaméstnana osoba praci nehledd, ale ani se jako
nezaméstnana neregistruje. Mezi tyto osoby se obvykle fadi vdané zeny (zejména kvuli
matefstvi, praci v domécnosti) a studenti (studium). Jinym divodem pro zatazeni téchto
0sob mezi skrytou pracovni silu mtize byt to, ze si praci hledaji pies neformalni sité nebo
pfimo u zameéstnavatelti bez registrace na uradu prace. Dale do této skupiny patii osoby,
jez nejsou umistény v tdajich o nezaméstnanych, ale zato jsou vedeny v programech pro
nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prospésné prace apod.). O skryté nezaméstnanosti se
hovoii i v piipad€ osob s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem (nebo jinym handicapem),

které pro tyto charakteristiky ziistadvaji neumistény a jsou odsouvany mimo trh prace [11].

3.2.2.3 Neuplna zaméstnanost, neprava nezameéstnanost

Netplnou nezaméstnanosti je nazyvana nezaméstnanost, kdy pracovnici musi
akceptovat praci na snizeny uvazek ¢i praci nevyuZivajici plné jejich schopnosti a
kvalifikaci. Jednd se o zpisob, jakym se spole¢nost snaZzi bojovat proti masové
nezaméstnanosti. Zpravidla jde o zkracenou pracovni dobu nebo sdileni pracovniho mista
(a tedy 1 pfijmu z n€¢ho) dvéma osobami. Specifickou formou jsou pokusy o zavedeni
¢tytdenniho pracovniho tydne a snizenim poctu pracovnich hodin, aby byl trh prace
schopny absorbovat hlavné mladé nezamé&stnané. Pro zamé&stnavatele z toho vyplyvaji jisté
vyhody, jako naptiklad snizeni mzdovych ndkladii (vylouenim socidlniho pojisténi a

zaméstnaneckych vyhod) a vétsi flexibilitu pii organizacnich a technickych zménach.

V piipadé nepravé nezaméstnanosti hovofime o osobach, které jsou

nezaméstnanymi, ale ani se tak nesnazi hledat praci, jako vyuzivat podpory
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V nezaméstnanosti. Do této kategorie jsou fazeny i osoby, jez jsou vedeny jako

nezaméstnané, pritom ale pracuji nelegalné v neformalni a Sedé ekonomice [11].

3.2.2.4 Dlouhodoba nezaméstnanost a jev hysterese

Jednou z vyznamnych charakteristik nezaméstnanosti je doba  trvani
nezaméstnanosti, jeZ je popsana pramérnou délkou obdobi, kdy je osoba nezaméstnana.
Doba trvani zavisi jednak na strukturdlnich charakteristikdch trhu préace, kdy lidé do
nezameéstnanosti vstupuji a zase z ni vystupuji, ale i na cyklickych faktorech [9]. Dale je
doba trvani nezbytnd k ureni poméru frikéni a dlouhodobé nezaméstnanosti a byva

zjistovana dvéma zpiisoby.

V prvnim piipadé je doba trvani aktualni nezaméstnanosti totozna s dobou mezi
registraci nezaméstnané osoby na Ufadu prace a datem provedeni vypoctu. Tento zplisob
ovSem vede k jist¢ému nadhodnoceni dlouhodobé nezaméstnanosti, a to z diivodu ptipadi

kratkodobé nezaméstnanosti, které byly ukonceny jesté pied rozhodujicim datem [11].

V druhém pripadé je trvani nezaméstnanosti chapano jako obdobi nezaméstnanosti
konkrétnich ptipadi, tedy od registrace dané osoby mezi nezaméstnanymi na ufadu prace
po jeji vyfazeni z registrace. Tento zpiisob poskytuje nejen vyznamné informace pro tcely
socialni politiky a slouZzi jako podklad pro rozhodovani o poskytovani podpor konkrétnim
nezaméstnanym osobam, ale pfinaSi i relevantn€j$i Udaje o poméru kratkodobé a

dlouhodobé nezaméstnanosti [11].

Kratkodoba nezaméstnanost nezplsobuje zdvazné problémy ani pracovnikim,
ani ekonomice. Dlouhodoba nezaméstnanost ovsem zavaznym problémem jiz je. Osoby,
kterym se po delSi dobu nedafi najit vhodné pracovni misto, se mohou dostat do
ekonomickych potizi vedoucich ke sniZeni Zivotni rovné aZ po existencni problémy celé
rodiny. Na to navazuji problémy socidlni a psychologické (ztrata spoleenskych a
socialnich vztaht, ztrata schopnosti komunikace, az po ztratu davéry ve vlastni schopnosti
a nad¢ji na zmeénu situace). To vSechno pisobi velké ztraty v ekonomice jako celku: nizsi

dang, nizsi uspory, nizsi produkt, atd. [1].
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K pii¢inam  dlouhodobé nezaméstnanosti se fadi  vysoké  podpory
V nezameéstnanosti, jez nemotivuji nezaméestnané hledat si novou praci a ptizptisobovat se
pozadavkim trhu prace [6]. Dalsi pfi¢inou mohou byt dlouhodobé mzdové strnulosti na
pracovnich trzich, kdy mzdy neklesaji ani v dob& velké nezaméstnanosti, nebot’ poklesu
mezd cCasto brani dlouhodobé mzdové dohody, které jsou vysledkem kolektivnich

vyjednavani odbora se zaméstnavateli [1].

Ekonomové Olivier Blanchard, Lawrence Summers a dalsi uvadi, ze pokud se
nezaméstnanost zvySuje, stava se C¢ast insiderd (ti, ktefi jsou zaméstnani ve firme)
outsidery (ti, ktefi jsou vylouceni z pracovniho procesu). Jelikoz odbory haji zajmy
insiderti, pfestanou se o outsidery starat, a téch je v disledku zvysujici se nezaméstnanosti
stale vice. Kdyby odbory nemély tak silnou pozici, mohly by firmy najimat outsidery za

niz8i mzdy, nebo by nové firmy mély vyhodu levnéjsi prace [1,9].

Dlouhodobad nezaméstnanost vyznamné pisobi na chovani lidi. Lidé, ktefi jsou
dlouho nezaméstnani, ztraceji motivaci hledat si praci. Jednak ztrati viru, Ze praci viibec
naleznou, a jednak si odvyknou na kazdodenni povinnosti a zvyknou si, byt na skromné;jsi,
Zivot bez prace, nebot’ zjisti, Ze 1 ze statnich podpor lze zit. Zde tak dochazi ke zméné
nedobrovolné nezaméstnanosti na dobrovolnou, a tim se zvySuje pfirozend mira

nezameéstnanosti [1,6].

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu prace byvaji vyClenovany skupiny osob s vétSi nachylnosti ke ztraté
zaméstnani, predurenim k dlouhodobé nezaméstnanosti a opakované nezaméstnanosti, a
to diky urcitym charakteristikam, jako naptiklad ve€k, pohlavi, vzd€lani, zdravotni stav,
pfislusnost k etnické skupiné. K pfislusnikiim téchto skupin se fadi mladi lidé, Zeny
s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, starSi lidé, lidé s nizkym vzdélanim a dalsi
[2]. VétSina zemi pro tyto osoby zavadi jak specidlni programy na rekvalifikace,
rehabilitace a pfipravy na trh prace, tak i regulace jejich propousténi a pfijimani (stanovena

povinnost zaméstnavat urcity podil té€chto osob v celku zaméstnanct) [11].
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Miadsi vékové skupiny do 30 let

Absolventi stfednich a vysokych Skol patfi mezi jednu =z rizikovych skupin
ekonomicky aktivnich obyvatel, jez se pomérné¢ Spatn¢ uplatituje na pracovnim trhu.
Nezaméstnanost absolventti je dana celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou
nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist, stavem mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich sildch a v neposledni fad€ je vyznamné ovlivnéna vzdé€lanosti a
oborovou strukturou absolvent. Znevyhodnéni absolvent spo¢iva zejména v nedostatku
zkusenosti, chybé&jicich zékladnich pracovnich navycich, absenci praxe a pracovnich
kontaktl. Na druhou stranu mohou konkurovat jinymi piednostmi, zejména aktualnimi
odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykll ¢i pocitacovymi dovednostmi [24].
Nezaméstnanost mladych lidi ssebou ale pfinaSi spoustu problémii. Dochazi
k prodluzovani jejich adolescence se vSemi negativnimi disledky pro né samotné i pro
jejich rodiny a pro spolecnost [11]. Studie L. B. Hendryho z Aberdeen Univerzity ukazuje,
ze prodlouzena adolescence ohroZzuje rozvoj osobni identity, identity muzstvi a Zenstvi,
dosazeni nezévislosti na rodic¢ich, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot spole€nosti, ale i
rozvoj profesionalni role a schopnost navazovat a udrzovat pratelstvi [2]. Nejvétsi problém
S uplatnénim maji hlavné absolventi do 25 let, po této veékové hranici se situace jiz znané
zlepsSuje. Mira nezaméstnanosti potom byva uspofadana nasledovné: nejniz§i miru

nezaméstnanosti maji vysokoskolaci, dale lidé s maturitou, nezaméstnanost se zvySuje u

vyucenych a nejvyssi troven je zachycena u lidi pouze se zakladnim vzdélanim [24].

Starsi lidé

U téchto pracovnikli byva ztrata zaméstnani provazena pocity bezradnosti spojené
se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a postupnou ztratou sebedivery. V porovnani
s mladymi jsou star$i lidé pro zaméstnavatele horsi ,,investici. A pravé to vyvolava u
znovuzameéstnaného starSiho jedince pocity neuspokojeni a nevyuZiti. Takovy ¢lovek se
pak uzavira do své prace s pocity sebelitosti a stava se uzkostlivé opatrnym, aby nezavdal
podnét k jeho negativnimu hodnoceni okolim. Tim se vSak zmenSuje jeho kreativita
V pracovnim zapojeni. MozZnosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu kariéry je
samostatné podnikani. Tato varianta na jedné stran¢ vede ke znovuziskani pocitu kontroly
nad vlastnim osudem. Star§im jedincim ale na stran¢ druhé miize zpisobit piili§ vysoké

psychické a fyzické vypéti [2].
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Cim je ¢lovék starsi, tim se obtizngji a pomaleji pfizplisobuje novym Zivotnim
situacim. Ztrata zaméstnani byva doprovazena, jak jiz bylo vyse uvedeno, poklesem piijmu
a zivotni urovn¢, ménici se zivotni situaci, ubytkem kontakta, ztratou kvalifikace a Casto 1
zhorSenim zdravotniho stavu. Jak je jedinec schopen vypotadat se s t¢émito zménami zavisi

na urovni inteligence, spole¢enském postaveni a rodinnych pomérech [2].

Zeny

Zaméstnanost Zen je zdvaznym celosvétovym problémem. Nepiiznivé postaveni
zen na pracovnim trhu je zplGsobené zejména obtiznosti skloubit pracovni a matetské
povinnosti. Matky s détmi maji Casté pracovni absence, coz vede k jejich negativnimu
hodnoceni a neochoté je zaméstndvat. Naproti tomu muzskd pracovni sila byva
zaméstnavateli preferovana diky své véEtsi uzemni mobilité a nezatizenosti starostmi o
domacnost. Za fteSeni jsou povazovany zkrdcené pracovni Uvazky, zavadéni pruzné
pracovni doby a péce o déti. V naSich spolecenskych podminkach jsou vSak feSenim

zmeény v legislative a politicka a finan¢ni podpora Zen [2].

Zdravotné postiZeni lidé

Lidé se zmé&nénou pracovni schopnosti se stale hiife uplatiiuji na trhu prace, nebot’
je kladen stale vétsi diraz na produktivitu prace a vykon. Na ufadech prace je doba
evidence téchto osob mnohokrat vyssi nez u zdravych jedinci. I pies to, Ze se systém
socidlniho zabezpeceni podili na zajiStovani zékladnich materidlnich potieb téchto lidi,
spoleCenskd integrace zdravotné postizenych zavisi hlavné na SirSich socialnich,

ekonomickych a legislativnich podminkach [2].

Lidé bez kvalifikace

Nekvalifikovani pracovnici, z nichz jistou ¢ast tvoti osoby se zdkladnim vzdelanim,
jsou nejvétsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych. Do této skupiny se fadi zejména
mladi lidé, ktefi jsou obtizné vzdélavatelni, Casto s malym zdjmem o vzdélani, lidé
s pfiznaky deviantniho chovani — alkoholici, osoby propusténé z napravnych zafizeni,
recidivisté a dal$i jedinci socidln€ nepfizplisobivi. ZvIlastni ndklonnosti a charakteristiky
ptispivaji k jejich ,,vydélovani se* ze spolecnosti a vedou k vytvafeni tzv. ,nové tiidy

deklasovanych® (,,new — underclass®), kterd zije jakoby ,uvnitf systému podpor*
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socialniho zabezpeceni, v ,subkultufe trvalé zavislosti na statu. Uvedend skupina
nezaméstnanych vSak vznika i v souvislosti s délkou nezaméstnanosti a dal§imi faktory
socidlniho prostiedi. Pii hledani pracovni pftilezitosti bude troven kvalifikace stale vice
rozhodujici, nebot’ v dnesni dob¢, kdy se technika neustale vyviji a stroje jsou ¢im dal vic
dokonalejsi, budou pracovnici s nizkou kvalifikaci postupné vytlacovani témito levnéjSimi
a presné€jSimi stroji. Tak se tito jedinci stanou potencidlnim krimindlnim problémem pro

spole¢nost [2].

Romské etnikum

Vzhledem Kk tomu, Ze Romové maji velmi nizkou troven kvalifikace (a vzdélani
obecné), Spatnou povést, jsou spojovani s nekazni a nespolehlivosti, tak ochota ptijmout je
do zaméstnani neni vysoka, a proto se odsouvaji na sekundarni trh prace a do dlouhodobé
nezaméstnanosti. Aby nedoslo k vytvofeni skute¢né underclass, je zapotiebi zaujmout jista
opatieni, jako rozvijeni programil na zvySovani jejich zaméstnanosti, snaha zménit postoj
vetejnosti vuci romské populaci, vytvaret prostor pro vzajemnou komunikaci s nimi a pro
zvySovani jejich vzdé€lanosti. Navic je nutnost akceptace majoritni populace piijmout

odlisny zptsob zivota Romt a odstranéni oboustrannych piedsudki a zaujatosti [11].

3.4 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je definovana jako €innost, smétujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnim vyuziti zdroji pracovnich
sil a k zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani. Cilem politiky zaméstnanosti je vytvareni
optimélnich pracovnich podminek a ptfedpokladii pro dosaZeni plné, produktivni a

svobodné zvolené zaméstnanosti [8].

Stat ovliviiuje vyvoj vztaha na trhu prace prostirednictvim:

e Pasivni politiky zaméstnanosti — jde o poskytovani hmotného zabezpeceni
uchazeclim o zaméstnani a dalSich socialnich transferi nezaméstnanym

e Aktivni politiky zaméstnanosti — je zaméfena na zachovani nebo vytvareni
stalych a doCasnych novych pracovnich mist, na podporu zaméstndvani mladych

lidi, rekvalifikace

29



e Hospodaisko — politickymi opatifenimi — nejsou na pracovni trh piimo
orientovany, ale maji na néj znacny dopad (investi¢ni pobidky, podpora malé¢ho a

sttedniho podnikéni, regionalni programy, apod.) [8].

Politiku zaméstnanosti v nasi zemi zabezpeCuje Ministerstvo prace a socialnich
véei Ceské republiky a uzemni organy prace, tj. ufady prace, jejichz sidla a uzemni
obvody jsou totozné s okresnimi Gfady, které ptisobi v Ceské republice. Utady prace jsou
uzemnim organem statni spravy S pravni subjektivitou, jejichz nadfizenym organem je

Ministerstvo prace a socialnich véci [8].

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

Rekvalifikace
Utady prace zabezpeduji rekvalifikaci pro uchazeée o zaméstnani v piipadech, kdy
struktura poptavky trhu prace neodpovida struktufe nabidky pracovnich sil a ptipadna

rekvalifikace umoziuje zvysit Sance nalézt nové zaméstnani [21].

Pojmem rekvalifikace se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici
kvalifikace uchaze¢e o zaméstnani. Za rekvalifikaci neni povaZovano fadné studium na
sttednich a vysokych Skolach. Rekvalifikace se uskuteciiuje na zaklad€ uzaviené pisemné
dohody mezi Gfadem prace (pfisluSnym podle mista uchaze¢e o zaméstnani) a uchazecem
o zaméstnani. Utad prace za uchazeée hradi naklady rekvalifikace, p¥ipadné miize pfispét i
na ostatni néklady spojené s rekvalifikaci (stravné, noclezné, cestovné). Utad prace miize
rovnéZ prispét na thradu nakladl zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci v zajmu

dalsiho uplatnéni svych zaméstnanci [8].

Rekvalifikace se uskutecnuje formou vzdelavani ve:

e vzdélavacich programech dal§iho profesniho vzdélavani,
e specidlnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

e vzdélavacich aktivitach v ramci mezindrodnich programil,
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e vzdé¢lavacich programech urenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje
zvySena pozornost pti zprosttedkovani podle § 33 zdkona o zaméstnanosti,

e ve Skolnich vzdé€lavacich programech pro stfedni vzd€lavani v ramci soustavy
oboru vzdélavani,

e jinych vzdélavacich aktivitach, které smétuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozsiteni stavajici [8].

Investi¢ni pobidky
MPSV poskytuje dvé formy investi¢nich pobidek:

e hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich pitilezitosti

e hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii [22].
Verejné prospésné prace

Veftejné prospesné prace jsou noveé, Casove omezené pracovni piilezitosti vytvoiené

zejména pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani
evidované uradem prace. Tato mista vytvari zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s
ufadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vsak
na dobu dvandcti po sob€ nésledujicich mésicti ode dne sjednané¢ho nastupu uchazece o
zaméstnani do pracovniho poméru. Finanéni pfispévek na uhradu mzdovych nakladi
zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP, na takto vytvofeném misté mize byt

zaméstnavateli poskytovan az do vyse skute¢nych mzdovych nakladi, vcetné socialniho a

zdravotniho pojisténi [8].

Spole¢ensky u¢elna pracovni mista (SUPM)

Cilem poskytnuti pfispévku na ziizeni nebo vyhrazeni SUPM je zvyseni poétu
pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zptsobem. Pfedpokladem pro tvorbu SUPM a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav

nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tzemniho [21].

SUPM se rozumi.:

e pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zaklad¢é pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohod¢ a je obsazovéano uchazeci evidovanymi

uradem prace, kterym nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni uplatnéni
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e nov¢ zfizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného UP, ktery

za¢ne vykonavat samostatnou vydélec¢nou Cinnost [8].

Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani muze byt ufadem prace poskytnut zaméstnavateli na
zéklad¢ uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, jemuz ufad prace vénuje zvySenou péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné
3 meésice a na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovavd, miize Cinit nejvySe polovinu

minimalni mzdy [8].

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je urCen zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program a
nemtiZze pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména
predmétu podnikani zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v Zzivnostenském opravnéni.
Prispévek lze poskytovat na castecnou Uhradu nahrady mzdy maximalné¢ po dobu 6
mésica, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich piedpist. Mésicni piispévek

na jednoho zaméstnance muZe Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy [8].

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni formy politiky zaméstnanosti:

Systém pojisténi v nezaméstnanosti
Jedna se o tzv. podpory V mezaméstnanosti, které maji prispivat k vytvareni
socialn¢ pfiijatelnych podminek pro docasné nezaméstnané. Vyplaceni podpor

V nezameéstnanosti je casové omezeno a vyse je vdzana na vysi posledni vyplacené mzdy

[1].

32



Systém statni pomoci v nezaméstnanosti
Zde jde o systém davek socidlni pomoci. Davky socialni pomoci jsou vazany na
tzv. socidlni potiebnost, jejich vySe nezéavisi na diivéjSim vydélku, nybrz garantuje urcitou

minimalni Groven ptijmu, doba poskytovani byva rovnéz omezena [1].

33



4 Charakteristika regionu Tabor

4.1 Specifikace regionu, zakladni informace

Rozloha regionu Tébor je 1326 km?, ¢imz se fadi na paté misto v Jihoeském kraji.
Avsak poctem obyvatel, jenz ¢ini témét 103 000, zaujima misto druhé. V ramci
Jihodeského kraje hrani¢i s Ceskobudg&jovickym, Piseckym a Jindfichohradeckym
regionem, na vychod¢ sousedi s krajem VysoCina (okres Pelhfimov) a na severu se
StiedoCeskym krajem (okresy BeneSov a Pfibram). Region Tabor tvoii 110 obci, z nichz 8

ma statut mésta a 2 statut méstys [20].

Taborskému regionu pravem nalezi oznaceni primyslové — zemédélsky, nebot’ jde
o druhy nejprimyslovéjsi okres v kraji. Primyslova vyroba je soustiedéna do Taborské
aglomerace (Tabor — Sezimovo Usti — Plana nad LuZnici), jeZ je propojena autobusovou i
Zelezni¢ni dopravou, a proto zde problémy souvisejici s dopravou nejsou tak aktualni jako

Vv jinych ¢astech okresu (Bechyisko, Jistebnicko, Mladovozicko) [20].

Okresem prochdzeji i dilezité komunikace. Jedna se zejména o silnici I/3 ve sméru
Praha — Tabor — Ceské Budgjovice — Linec, ktera se v Taboie kiizi se silnici I/19 ve sméru
Pelhiimov — Milevsko — Plzen. Dale se zde nachazi i n¢které dilezité zelezni¢ni uzly, a to
ve sméru Praha — Ceské Budgjovice, Tabor — Pisek — Razice, Veseli nad Luznici — Ceské

Velenice, Tabor — Horni Cerekev a Veseli nad Luznici — Horni Cerekev [20].

4.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Pocet jednotek v Registru ekonomickych subjektl ptedstavuje ekonomickou
charakteristiku okresu. V soucasné dobé¢ je tvofen 25,5 tisici jednotek, které piedstavuji
16,5% z celého kraje a druhy nejvyssi pocet v ramei JihoGeskych okrest. Udaje o poétu
nezamé&stnanych (ovSem podle subjektii se sidlem v okrese) jednozna¢né poukazuji na
dominantni postaveni primyslu. Na tento sektor pfipada vice nez 40% z celkového poctu

zam¢estnanc. Kromé primyslu jsou vysSi podily zaméstnancti také v zemédé€lstvi a

cvwr
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Ve méstech, zejména pak v Tébofe, se nachazi pievazna vétSina Skolskych,
zdravotnickych, kulturnich a sportovnich zafizeni. Vychova a vzdélani v okrese je
zaji§tovana 38 matefskymi $kolami, 37 zakladnimi $kolami, 3 gymnazii, 12 SOS, 8 SOU a

2 vy$$imi odbornymi Skolami [20].

Zdravotnicka péce je poskytovana predevsim v nemocnici, dale se v okrese nachézi
2 polikliniky, 59 ordinaci praktického I1ékatre pro dospélé, 34 ordinaci lékafe pro déti a
dorost, 70 ordinaci stomatologa, 18 ordinaci gynekologa, 92 ordinaci specialisty, 47
ostatnich samostatnych zatizeni. Je zde 6 domovi pro seniory a 15 domt s pecovatelskou

sluzbou [20].

Kulturni zatfizeni se nachazeji hlavné ve méstech, na venkové toto misto zaujimaji
piedevsim vetejné knihovny. V okrese je celkem 105 knihoven, 11 muzei a pamatnikti a 16
galerii [20].

Pro télesnou vychovu a sport je mozné vyuzit 8 stadionli, 17 koupaliSt’ a bazénd,

130 htist, 59 té€locvicen, 3 zimnich stadiont a dalsich [20].

Jak jiz bylo vySe zminéno, je okres Téabor podle poctu obyvatel druhym nejvétSim
okresem kraje. A stejné tak i hustotou osidleni, kde na 1km? zije 77 obyvatel. V samotném
mést¢ Tabor ma hlaSeny trvaly ¢i dlouhodoby pobyt téméf 36 tisic obyvatel, coz

predstavuje 70% podil méstského obyvatelstva v okrese [20].

4.3 Rozhodujici zaméstnavatelé v regionu
V nésledujicim ptehledu jsou zobrazeni nejvyznamnéjSi zaméstnavatelé, vcetné

mezinarodnich a zahrani¢nich spole¢nosti [20].

Brisk Tabor a.s. — se sidlem v Tabofe, zabyva se vyzkumem, vyvojem, vyrobou a
prodejem zapalovacich a Zhavicich svicek, technické keramiky a snimacl. Jedna se o
sménny provoz. Z divodu svétové hospodaiské krize doslo v roce 2009 ke snizeni poctu
zameéstnancl o 126 na 500. V roce 2010 doslo k navyseni vyroby, a tim k narstu poc¢tu

zameéstnancu o 47.
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COMETT PLUS, spol. s r.o. — provozovny v Taboie, Mladé Vozici, Sobéslavi a Bechyni.

Zabyva se dopravou a opravarenstvim. V soucasné dobé zaméestnava 334 pracovniku.

DITA vyrobni druZstvo invalida — sidlo v Taboie, pievazujici produkci druzstva je
textilni vyroba, vyroba zdravotnické techniky, kovovyroba, montazni prace pro
automobilovy prumysl, ruéni a balici prace, plastikarskd vyroba a ru¢ni demontaz
elektroodpadu. Je nejvétsim zaméstnavatelem osob se ZP. V soucasné dobé je zde

V pracovnim poméru 234 zaméstnanct, z toho 125 osob se ZP.

HOCHTIEF CZ a.s. — sidlo v Praze, provozovny Sezimovo Usti a Plana nad LuZnici.
Predmétem cinnosti je stavebnictvi. Trend snizovani poctu zaméstnanct v roce 2009
z dvodu hospodaiské krize pokracoval i vroce 2010, kdy doslo k poklesu o 23 na

soucasnych 350 zaméstnanctl, a to z divodu nedostatku zakazek.

IDSC s.r.o. — sidlo Mlad4d Vozice, firma se vénuje vyrob¢ plastovych vyrobkil uréenych
pro zdravotnicky a kosmeticky pramysl. V roce 2010 doslo k riistu po¢tu zaméstnancti z 80

na 104. Tento narlst byl zptisoben zvysenym objemem zakazek.

Kostelecké uzeniny a.s. — sidlo Pland nad Luznici, podnik se zabyva potravinaiskou
vyrobou, feznictvim a uzendistvim, hostinskou a obchodni ¢innosti. Jedna se o sménny

provoz. V soucasné dobé spole¢nost disponuje 464 zaméstnanci.

Kovosvit MAS a.s. — sidlo v Sezimové Usti, podnik se vénuje vyrobé a prodeji obrabécich
stroji. V poslednich letech dochazi k postupnému snizovani po¢tu zaméstnancli v ramci
restrukturalizace podniku. K ptevazujicim profesim ve firmé patii obrabéc¢i kovu, strojni
zamecnici a slévaci. Z diivodu dopadu hospodaiské krize doSlo v pribéhu roku 2009
K postupnému hromadnému propusténi 298 zaméstnancti. K 31.12.2010 byl pocet

zaméstnancu 553.

LAUFEN CZ s.r.o. — sidlo v Praze, provozovna v Bechyni. Pfedmétem cinnosti je vyroba
keramickych sanitarnich vyrobkl. Narlst zaméstnancti z 358 v roce 2009 na 386 Vv roce

2010 byl zptisoben postupnym ozivovanim vyroby.

VSP DATA as. — sidlo v Tabotfe, vénuje se opravarenské a obchodni cCinnosti a

zameéstnava celkem 546 zaméstnanct ve dvousménném provozu.
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5 Statisticka analyza nezaméstnanosti na Taborsku

5.1 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v okrese Tabor

Pro vlastni zpracovani byly pouzity Gdaje za obdobi leden 2005 — prosinec 2010
poskytnuté Utadem prace v Tabote, které jsou jiz zpracované dle ,,nové metodiky* (viz.

kap. 2.2.1.1). Miru registrované nezaméstnanosti zobrazuje Graf ¢. 1 vytvofeny na zakladé

udaja v Piiloze ¢. 1.

Graf ¢. 1: Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Tabor v letech 2005 — 2010
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Z uvedeného grafu lze vycist, Ze nejvysSi mira nezaméstnanosti ve sledovaném
obdobi byla v tnoru 2010, a to 10,07%. Tento narust byl s nejvétsi pravdépodobnosti
podminén svétovou hospodaiskou krizi, jez zapoc€ala na podzim 2008. Naopak nejnizsi
mira nezamé&stnanosti byla zachycena v kvétnu 2008, kdy cinila 3,58%. Od tohoto data

nezaméstnanost postupné rostla az do jiZ zminéného maxima v inoru 2010. Nasledoval
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pozvolny pokles az do prosince 2010, kdy nezaméstnanost oproti listopadu 2010 prudce

vzrostla 0 1,23%, na 10,05%.

5.1.1 Elementarni charakteristiky
V nasledujici tabulce jsou zachyceny zédkladni charakteristiky, hodnotici dynamiku

vyvoje nezamé&stnanosti v letech 2005 — 2010.

Tabulka ¢.1: Zakladni charakteristiky miry nezaméstnanosti v okrese Tabor v letech

2005 - 2010

Mira nezaméstnanosti 1. diference 2. diference  Koeficient rustu

2005 1 5,8 X X X
2006 2 5,9 0,1 X 1,02
2007 3 4,8 -1,1 -1,2 0,81
2008 4 4,2 -0,6 0,5 0,88
2009 5 7,3 3,1 3,7 1,74
2010 6 9,1 1,8 -1,3 1,25

Zdroj: vlastni zpracovani

aritmeticky primér: y = SL:Z = 9,94%

= sfo1
priamérny koeficient ristu: k = s 1,094

’

V uvedené tabulce jsou vyhodnoceny 1. diference, 2. diference a koeficient ristu za

¢asové obdobi leden 2005 — prosinec 2010.

Ze sloupce 1. diference je ziejmé, Ze nejveétsi absolutni narist nezaméstnanosti na
Taborsku byl vroce 2009, a to o 3,1% oproti obdobi bezprostfedné piedchazejicimu.

Naopak nejvétsi absolutni pokles byl zaznamenan v roce 2007, kdy ¢inil 1,1%.

Sloupec 2. diference nas informuje o absolutnim zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje
v dané Casové fadé. Konkrétné tedy nejvétsi absolutni zrychleni bylo v roce 2009 a naopak

nejvetsi absolutni zpomaleni 1ze pozorovat v roce 2010.

38



Ve sloupci koeficient ristu mutzeme nalézt hodnoty, udavajici tempo rustu
Vv jednotlivych letech. Lze tedy naptiklad uvést, Ze v roce 2006 se tempo ristu zvysilo o
2% a Vv roce 2007 se naopak tempo rustu snizilo o 19%. Primérna nezaméstnanost v okrese
Tabor byla ve sledovaném obdobi 9,94%. Primérny koeficient rastu nam fiké, Ze

primérny meziro¢ni nardst nezaméstnanosti v letech 2005 — 2010 ¢inil 9,4%.

5.2 Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Tabor a CR

Graf ¢. 2 nazorné zobrazuje vzajemny vyvoj nezaméstnanosti na Taborsku a
v Ceské republice. Pro tvorbu grafu byla pouzita Gasova fada za roky 2005 — 2010,

podavajici mési¢ni informace o mife registrované nezaméstnanosti v regionu Tabor a v
Ceskeé republice.

Graf & 2: Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Tabor a CR v obdobi leden
2005 — prosinec 2010
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Taborsky region vykazuje od ledna 2005 az do ledna 2007 vyrazné niz§i miru
registrované nezaméstnanosti v porovnani s nezaméstnanosti v Ceské republice, a to aZ o
3%. V breznu 2007 dochézi k vyrovnani obou mér nezaméstnanosti na uroven 5,2%. Dale
nasleduje opét ten samy vyvoj, ktery predchazel lednu 2007, ale pouze do podzimu 2008,
kdy nezaméstnanost, zejména na Taborsku, vyrazné vzrista v souvislosti s globalni
finan¢ni krizi. Naopak celorepublikova mira nezaméstnanosti v tomto obdobi zaznamendva

pouze pozvolny narust.

5.3 Sezonni dekompozice

Pti zpracovani casové tfady je vhodné neopomijet faktory pusobici na sledovanou
¢asovou fadu, tedy tzv. sezonni faktory. Pro obdobi leden 2005 — prosinec 2010 byl zvolen
aditivni model, nebot’ s rostouci trovni ¢asové fady se sezonni vykyvy nezvysuji. A prave
z ditvodu volby aditivniho modelu musi dat soucet sezonnich faktord ¢islo nula. To
skute¢né plati, pokud pomineme drobné zaokrouhlovaci chyby. Vysledné sezonni faktory

jsou uvedeny v Tabulce €. 2 a pro lepsi pochopeni graficky znazornény v Grafu ¢. 3.

Tabulka ¢ 2: Sezéonni faktory pusobici na miru registrované nezaméstnanosti

Vv regionu Tabor

Perioda Sezonni faktory

1 0,53731
2 0,61006
3 0,43006
4 0,04190
5 -0,24494
6 -0,29194
7 -0,05610
8 -0,08002
9 -0,24194
10 -0,42944
11 -0,37160
12 0,09665

Zdroj: viastni zpracovani

Sezéonné ocisSténou hodnotu ziskdme jako rozdil sezonniho faktoru ptisluSného

mésice od zjisténé hodnoty miry nezaméstnanosti.
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Nejvyssi hodnota sezonniho faktoru je v unoru, kdy ¢ini 0,61006. Naopak nejnizsi
hodnota, jak zachycuje vySe uvedena tabulka, je v fijnu, a to -0,42944. Souhrnné mtizeme
uvést, ze kladnych hodnot sezonni faktor nabyva od prosince do dubna, na druhou stranu
zapornych hodnot dosahuje v letnich mésicich a na podzim. Tento pribéh mé své
opodstatnéni. Jednak dochazi k piilivu absolventii §kol do registru UP, jednak konéi
sezonni prace zejména v zemédélsko — zpracovatelském primyslu a ve stavebnictvi a ke

konci roku jsou ukon¢ovany pracovni poméry na dobu urcitou.

Graf ¢ 3: Sezonni faktory piusobici na dasovou Fadu registrované miry

nezaméstnanosti v regionu Tabor
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Sezonni dekompozici dostaneme sezonné ocisténou ¢asovou fadu. V Piiloze ¢. 1 je
uvedena mira registrované nezamestnanosti a sezonni faktory spolu se sezénné ocisténymi
hodnotami pro danou ¢asovou fadu. Nésledujici graf porovnava plivodni a ocisténou fadu.

Lze pozorovat, ze sezonn¢ ociSténa fada vykazuje stabiln€jsi prabéh.
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Graf ¢. 4: Pivodni a sezonné ociSténa ¢asova rada registrované miry nezaméstnanosti

Vv regionu Tabor za obdobi leden 2005 — prosinec 2010
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5.4 Nezaméstnanost podle zvolenych Kritérii

5.4.1 Nezaméstnanost dle pohlavi

Graf ¢. 5 pojednava o struktufe evidovanych nezaméstnanych podle pohlavi

v regionu Tabor. PouZita data jsou uvedena v Ptiloze €. 2.
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Graf ¢. 5: Struktura uchazeci o zaméstnani podle pohlavi za obdobi leden 2005 —
prosinec 2010 v regionu Tabor
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Vyvoj nezaméstnanosti Zen vykazuje daleko stabilnéjsi pribéh nez u muza, kde
muizeme pozorovat pomérné znacné vykyvy. Po vétSinu sledovaného obdobi ptfevazuje

nezameéstnanost zen, pouze na poc¢atku roku 2005 a zejména od listopadu 2009 do kvétna

2010 zaznamenavame pievahu muzd. Svého minima dosahuje cCasova tada

nezaméstnanosti Zen v kvétnu 2008, kdy pocet evidovanych Zen poklesl na 1237
z celkového poctu 2142 uchazec. U muzi je minima dosazeno v ¢ervnu 2008, hodnota
¢inila 887 uchazecl z celkového poctu 2179. Pocet evidovanych Zen byl nejvyssi
v prosinci 2010, kdy dosahl hodnoty 2692 z celkového poctu 5387. Nejvyssi pocet muzil
Ize pozorovat v unoru 2010, kdy mél z 5587 uchazecti hodnotu 3009. Souhrnné¢ mizeme
fici, ze pocet evidovanych Zen je vys$i nez pocet muzi. Pfi¢innou miiZe byt neochota
zaméstnavatelll zaméstnavat zeny napiiklad z diivodu matetstvi a péce o dité v pripade
nemaoci.
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5.4.2 Nezaméstnanost dle stupné dosaZeného vzdélani
Disproporce mezi moZznostmi a potfebami na trhu prace a nabidkou lidskych zdroji

Z hlediska kvalifikacni struktury znaéné¢ komplikuji situaci na trhu prace. U
nekvalifikovanych uchazeci vSak nastavad problém, nebot’ poptavka sice existuje, ale
nezaméstnané demotivuje nizky finan¢ni rozdil mezi vys$i nominélni mzdy a narokovanych

socialnich davek [18].

Graf ¢&. 6; Vzdélanostni struktura uchazeéi o zaméstnani v letech 2005 — 2010
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Graf ¢. 6, zpracovany na podkladé udaji v Ptiloze €. 3, znazornuje procentni

zastoupeni nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani za jednotlivé roky 2005 — 2010.
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Z uvedeného grafu jednoznacné vyplyva, ze nejvyssi podil na nezaméstnanosti maji
osoby se stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni), ktefi zpravidla nevyuzivaji nabidek
volnych mist v oboru vyuceni. Nejvyssi podil nezaméstnanych ve skupiné vyucen byl
zaznamenan za rok 2010, kdy dosahoval vySe 42,2%. Druhd nejvétsi skupina
nezaméstnanych je tvofena osobami se zékladnim vzdé€lanim, kde jsou nezaméstnani
Vv priméru zastoupeni 22%. Nabidka pracovnich sil se stiedoskolskym odbornym
vzdélanim s maturitou je tfeti nejvEétsi a je tvofena v pruméru 18% nezaméstnanych.

Naopak nejnizs$i podil nezaméstnanych je u osob s doktorskym vzdélanim, ktery se ve

sledovaném obdobi pohyboval pouze kolem 0,1%.

5.4.3 Nezaméstnanost dle véku uchazect
V nize uvedeném Grafu ¢. 7 je znazornéna cetnost zastoupeni jednotlivych

vékovych skupin uchazeci o zaméstnani. Graf byl zpracovan na zakladé¢ udaji v

Priloze ¢. 4.

Graf &. 7 Vékova struktura uchazecéa o zaméstnani na Taborsku v letech 2005 — 2010
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Kazdoro¢né nejnizsi pocet nezaméstnanych zaznamenava vékova skupina nad 60
let, ktera do pocatku financ¢ni krize evidovala rocné v priméru kolem 55 uchazecu.
Nejvyssi pocet nezaméstnanych miizeme naopak pozorovat ve skupiné 20 — 24 let, kde se
pramérny pocet uchaze€ii pohybuje okolo 498. S postupnymi dopady hospodaiské krize
muzeme opét sledovat nariist nezaméstnanych v danych vékovych skupindch. Nejvétsi
dopad vsak lIze spatfit ve skupin€ nad 60 let, kde nariist po¢tu nezaméstnanych v porovnani

let 2005 a 2010 je vice nez dvojnédsobny.

5.4.4 Nezaméstnanost dle délky trvani
Nasledujici graf, jenz vychéazi z podkladovych udaji v Pfiloze ¢. 5, hodnoti

strukturu uchaze¢l o zaméstnani podle délky trvani nezaméstnanosti.

Graf ¢. 8: Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle délky evidence v letech 2005 — 2010
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Nejvice zastoupena je skupina do 3 mésici, kterd eviduje v praméru 1300
uchazect. Nasleduji uchazec¢i nezaméstnani 3 — 6 mésicti. Nejméné zastoupena je skupina
nezaméstnanych 9 — 12 mésicu, jez prumérné zahrnuje 270 osob. V souvislosti s finanéni
krizi je zietelny narGst poctu nezaméstnanych ve vSech uvedenych skupinach. Nejvétsi
zménu vSak zaznamenala skupina registrovanych uchazect v délce 12 — 24 mésictli, nebot’
V meziroénim srovnani (roky 2009 a 2010) je ziejmy skokovy narGst poctu

nezaméstnanych z 338 v roce 2009 na 904 v roce 2010.

5.4.5 Nezaméstnanost dle mikroregioni
Region Tabor se od cervna 1995 d€li na 7 mikroregionti. Mira nezameéstnanosti

v mikroregionech se odrdzi od ekonomicko — hospodarské situace v jednotlivych
regionech. Nejvétsim a nejvice sobéstaénym z hlediska trhu prace je mikroregion
Taborsko. V aglomeraci sidli absolutné nejvétsi pocet rozhodujicich zaméstnavateli
regionu a odpovida tomu i dopravni obsluznost. V mikroregionu Taborsko nalézaji
pracovni pfilezitosti 1 obyvatelé ostatnich mikroregionli, coz vede ke snizeni
nezameéstnanosti v oblastech Mladovozicka a Chynovska [20]. Uvedeny graf byl zpracovan

na podkladé tidaju v Ptiloze €. 6.
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Graf ¢. 9: Nezaméstnanost podle mikroregioni v letech 2005 — 2010
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Od roku 2006 do roku 2008 mira nezaméstnanosti ve vSech mikroregionech
postupné klesala. V roce 2008 je ziejmy zlomovy ndrGst nezaméstnanosti, jenz byl
zpiisoben svétovou financni krizi. V daném obdobi je nejvyssi primérnd nezaméstnanost
dosahovéana v mikroregionech Jistebnicko a Sobéslavsko. Divodem muze byt jednak
nedostatek primyslové vyroby, a tim i méné pracovnich pfilezitosti na Jistebnicku, a
V priméru v mikroregionech Mladovozicko a Chynovsko, pravé diky vyhodné dopravni

poloze, ¢cimz nevznikaji problémy obyvatel s dojizdénim do zaméstnani.

48



5.4.6 Nezaméstnanost osob s problematickym uplatnénim na trhu
prace
Na regionalnim trhu prace dlouhodobé nedochézi k uspokojeni nabidky pracovni

sily, nebot’ existuje nesourodost mezi charakterem pracovniho mista a kvalifikacnimi a
dovednostnimi predpoklady lidskych zdroji. Z evidovanych uchazeci se vyprofilovavaji
skupiny uchazecu, kteti maji urCitym zpisobem zkomplikovano uplatnéni na trhu prace.
Jednd se o cilové skupiny uchazecl, na které je potfeba zaméfit aktivni politiku

zameéstnanosti [18].

5.4.6.1 Dlouhodobé evidovani uchazeci
Skupina je tvofena uchazeéi, ktefi jsou na UP evidovani déle nez 5 mésicii (do roku

2008 tvorili tuto skupinu uchaze¢i sevidenci nad 6 mésicti). Pfi¢inou dlouhodobé
nezameéstnanosti je, jak jiz bylo fe¢eno, nesoulad mezi charakterem pracovniho mista a
kvalifika¢nimi a dovednostnimi piedpoklady lidskych zdrojt, které jsou déale prohlubovany
specialnimi pozadavky zaméstnavatell. Ve zvySené mife je dlouhodob4d nezaméstnanost
registrovana u osob s nizsi kvalifikaci, avSak v souCasné¢ dobé je stav dlouhodobé
nezamé&stnanosti nasledkem svétové hospodarské krize, kdy v letech 2009 — 2010 byli
zameéstnavatelé nuceni snizovat pocty zaméstnancli a dosud nebylo vytvofeno dostate¢né

mnozstvi novych pracovnich pozic [20].
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Graf ¢. 10: Vyvoj poctu dlouhodobé evidovanych uchazeci za obdobi leden 2005 —
prosinec 2010
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Vyse uvedeny graf, zpracovany zudaji Vv Pfiloze €. 7, popisuje vyvoj poctu
dlouhodobé nezaméstnanych od ledna 2005 do prosince 2010. Od ledna 2005 do prosince
2008 kiivka nezaznamenava vyrazn€j$i vykyvy. V tomto obdobi dochazi k postupnému
snizovani poc¢tu dlouhodobé evidovanych az na nejnizsi hodnotu, kterd Cinila v zari 2008
894. Déle se pocet uchazect zvysSoval do prosince 2009, kdy dosdhl maximalni hodnoty, a
to 2397. V lednu 2010 vSak doSlo k razantnimu sniZeni poctu dlouhodob¢ nezaméstnanych
na témér polovinu, tedy 1289 uchazec¢t. Po tomto vyrazném skoku se pocet evidovanych

uchazec¢u opét zvySoval az na maximum z prosince 2009.

5.4.6.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Zdravotni stav této skupiny uchazecl je bariérou V uplatnitelnosti na trhu prace,

obzvlasté v regionu s vysokym zastoupenim prumyslové vyroby. K zajisténi co nejvyssi
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zameéstnanosti osob za ZP nepochybné pfispiva finanéni podpora statu. Prispévek na
podporu zaméstnavani osob se ZP dle §78 zdkona o zameéstnanosti byl v roce 2010
poskytnut v regionu Téabor celkem 25 zamé&stnavatelim (v roce 2009 24 zaméstnavatelim),

ktefi zaméstnavali vice nez 50% osob se ZP [20].

Graf & 11: Vyvoj poétu osob se zdravotnim postiZzenim v evidenci UP v obdobi leden
2005 — prosinec 2010
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Graf ¢. 11, vychazejici z Prilohy €. 7, sleduje vyvoj poc¢tu uchazecii — osob zdravotné
postizenych v obdobi leden 2005 — prosinec 2010. KdyZ pomineme narist evidovanych
uchaze¢u v souvislosti s finan¢ni krizi, mizeme konstatovat, ze v prubéhu sledovaného
obdobi se pocet uchazeci jen mirné¢ odchyloval od hodnoty 500. Jak jiz bylo zminéno,
finan¢ni krize zapficinila narast poctu nezaméstnanych i v této skupin€. Nejvyssi hodnoty

bylo dosazeno v prosinci 2010, a to 798 uchazecu.
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5.4.6.3 Absolventi $kol a mladistvi
V pribéhu roku pocet uchazect v této skupiné kolisa, nejvyssich pocti dosahuje

pravideln¢ v mésicich Cerven az zaii, kdy dochazi ke kulminaci nové pfichozich
absolventi kol do evidence UP [19]. Nejvyssi podil absolventi tvoii studenti
zemédelskych oborti v zastoupeni maturitniho vzdélani i vzdélani s vyucnim listem.
Urcitou ¢ast v této skupin€ ale maji i absolventi oborti vysokych §kol a vyssich odbornych
Skol. Divod vyssiho poctu téchto absolventti spociva piedevSim v postupném ubyvani
zemedelskych podnikit a v prechodu na soukromou formu podnikani, kde vynosy
neumoznuji vétsi zamé&stnanost. Dale se v evidenci nej¢astéji objevuji absolventi s oborem
vzdelani zaméfenym na elektrotechniku, nebot’ vyuka v téchto oborech byla v minulych
letech vyrazné nabizena, avSak pracovni uplatnéni je velmi malé a pro absolventy bez
praktickych zkuSenosti témét nulové. Tieti nejpocetnéjsi skupinou jsou absolventi
gastronomickych oborli. Opét zde velky vliv méla preference tohoto zaméteni. Problémem
je ale neochota pracovat ve vystudovaném oboru za podminek nabizenych zaméstnavateli

[20].

Ve vSech zminovanych oblastech se stidle pomérné vyrazn€ projevuji dopady
hospodaiské krize. Ochota zaméstnavateld piijimat absolventy je stile mensi. Divodem je
absence praxe, kterou ale nelze ziskat bez pracovniho uplatnéni ve vystudovaném oboru

[20].
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Graf & 12: Vyvoj poétu absolventi v evidenci UP od ledna 2005 do prosince 2010
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Dany graf, vytvofeny na zaklad¢ podkladovych udaji v Priloze ¢. 7, pojednava o
vyvoji absolventll §kol na Taborsku od ledna 2005 do prosince 2010. Lze pozorovat, Ze
pocet absolventil ve sledovaném obdobi vykazoval znacné nerovnomérny pribéh. Jak bylo
vyse uvedeno, je zde patrny pravideln¢ se opakujici trend, kdy v mésicich od ¢ervna do
zafl nartistd pocet evidovanych absolventii v priméru o 150. Nejnizs$i hodnota, 141

uchazect, byla zaznamendna v ¢ervnu 2008. Nejvice absolventl bylo evidovano v bfeznu
2010, a to 424.

5.4.6.4 Fyzické osoby starsi 50 let
Nezaméstnanost této vékové skupiny je ddna zejména ztratou zaméstnani v obdobi,
kdy jest¢ nespliuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu, ale ze strany

zaméstnavatelll o né neni pfiliSny zdjem z dlivodl nizké ptizplisobivosti zm&nam na trhu
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prace — pocitaCova gramotnost a jazykové vybaveni. Pocetnost této veékové skupiny

uchazect souvisi téz s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do starobniho diichodu
[19, 20].

Graf ¢. 13: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob starSich 50 let v obdobi leden 2005 —
prosinec 2010
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V Grafu ¢. 13 je popsan pocet nezaméstnanych z rizikové skupiny osob starSich 50
let. Mezi lety 2005 a 2008 se pocet uchazeci pohyboval mezi 600 a 1000 osob. Ve 3.

kvartalu roku 2008 je patrny narGst, ktery trva az doposud, nebot’ kiivka v prosinci roku

2010 dosahla zatim nejvyssi hodnoty, ktera ¢inila 1493 uchazecu.
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5.5 VIliv krize na nezaméstnanost

5.5.1 Globalni finan¢ni krize
Za zakladni pfi¢inu vzniku soucasné globalni finan¢ni krize lze povazovat

vytvofeni a nasledné splasknuti cenové bubliny na americkém nemovitostnim trhu [23].

Od roku 2000 az do podzimu 2006 doslo zejména v jiznich oblastech USA k riistu
ceny nemovitosti o vice nez 170%. Na pielomu let 2006/2007 vSak zacalo dochazet
k vyraznému poklesu hodnoty nemovitosti, s ¢imz je pfirozené spojen pokles cen cennych
papird, krytych hypotécnimi uvery. Na pocatku zatfi 2008 zkrachovala jedna z nejvétsich
investi¢nich bank Lehman Brothers, coz byl Sok pro svétové financni trhy. Zafijové
problémy na svétovych finan¢nich trzich dosahly takového rozméru, ze propukla globalni

finan¢ni krize, projevujici se zhorSenim velké vétSiny finan¢nich indikatori [23].

Ackoliv byla Ceské republika diky své struktuie zahrani¢niho obchodu jen velmi
malo zavisla na ekonomické situaci USA a prestoze domaci finan¢ni trhy a instituce jsou
ve vyrazné lepSim stavu neZ je tomu v USA i v zapadni Evropé, dopady krize ¢eskou
ekonomiku dostihly ve formé klesajici poptavky po Ceskych exportech v Evropé. Rychlost
ptechodu od ekonomického ristu k poklesu vedla i k extrémné dramatickému obratu ve

vyvoji poctu nezaméstnanych [26].

K oziveni trhu prace vSak dochazi jen velmi pozvolng, a to zejména z divodu
opatrné reakce firem na nastup krize, kdy si podniky ve vétSin€ piipadii snazily udrzet
pracovniky 1 za cenu zhorSené efektivity ve formé zkracovani pracovniho tydne. Motivace
k okamzitému obnoveni naboru pracovnich sil je tedy relativné mala, firmy navic budou
pred zvySenim ochoty nabirat nové zaméstnance ¢ekat potvrzeni pozitivnich trendii vyvoje

ekonomiky [26].

5.5.2 Dopady globalni krize na Taborsko

Hospodarska krize se v tdborském regionu zacala vyraznéji projevovat na podzim
2008, avsak b&hem roku 2009 se stdle vice prohlubovala. I rok 2010 byl negativné
ovlivnén svétovou hospodaiskou krizi. Ve vétSin€ spolecnosti dochdzelo ke snizovani

poctu zaméstnancil, coz se projevilo v nartistu poctu evidovanych uchazecii na tradu prace.
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Nabidka volnych mist ze stran zaméstnavatell byla minimalni. Rapidni nérGst
nezaméstnanych byl zaznamenan v prosinci 2010. Kdyz pomineme sezénni faktory
kazdorocné ovliviiujici nezaméstnanost, tak mizeme tento nartst piisoudit také zménam,
kter¢ vroce 2011 piinaSi novela zdkona o zaméstnanosti (napf. nizS§i podpora
V nezameéstnanosti pfi ,,dobrovolném* odchodu ze zaméstnani, zruseni moznosti soubéhu
pobirani odstupného a podpory v nezaméstnanosti a soubéhu pii vydélku v dobé evidence

na uradu prace a podpory v nezaméstnanosti) [20].

Céste¢ného zmirnéni dopadu hospodaiské krize v ramci regionu bylo dosaZeno za
pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Diky nim se za velmi nizké poptavky po
pracovni sile ze strany zaméstnavateli podatfilo béhem roku 2010 umistit pfes 200
uchazeci o zamé&stnani. V souvislosti s probihajici hospodaiskou recesi vznikl také zcela

!G6

novy projekt ,,Vzdélavejte se!®, ktery je urCen zaméstnavateliim, ktefi se nachazi v obtizné
ekonomické situaci a nejsou prechodné schopni svym zaméstnancim piidélovat praci
V plném rozsahu, a ktefi zaroveil maji zajem témto zaméstnanclim v dobé jejich nucené
nepiitomnosti na pracovisti prostiednictvim vzdélavacich aktivit rozsifovat ¢i prohlubovat

rekvalifikaci [20].

5.6 Progndza vyvoje miry nezaméstnanosti
Z dtivodu casové tady s existenci sezonnosti byl pro predpovéd’ vyvoje poctu

nezaméstnanych zvolen Winterstiv aditivni model.

Na grafu ¢. 14 miZzeme vidét, Ze za obdobi leden 2005 az prosinec 2010, se
skutecné mési¢ni hodnoty a hodnoty dopocitané vybranym modelem, prostiednictvim
programu SPSS, témét shoduji. Zaroven byla pomoci programu vytvofena mésicni
piedpovéd vyvoje poltu nezaméstnanych pro rok 2011. V souvislosti stim byl také

vypocitan interval spolehlivosti, V némzZ by se mira nezaméstnanosti mela pohybovat.
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Graf ¢. 14: Skutecné a dopocitané hodnoty miry nezaméstnanosti za obdobi leden

2005 — prosinec 2010 a predikce pro rok 2011 v regionu Tabor
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Pro posouzeni vhodnosti pouzitého modelu byla zvolena charakteristika MAPE
(Stfedni absolutni procentualni chyba). Tato hodnota byla vypoctena programem SPSS a
¢ini 2,515%. Obecné byva uvadéno, Ze za dostatecné kvalitni modely se pokladaji ty,
jejichz hodnoty MAPE nepiekracuji 10%. MizZeme tedy fici, Ze zvoleny model je

vyhovujici a 1ze ho pouZit pro predikei.

Tabulka ¢. 3: Pfedpovidané hodnoty miry nezaméstnanosti na rok 2011

m Predpovéd v % m Predpovéd v %

leden 10,55 cervenec 10,70
unor 10,73 srpen 10,82
brezen 10,68 zafi 10,80
duben 10,42 fijen 10,80
kvéten 10,27 listopad 11,02
cerven 10,36 prosinec 11,76

Zdroj: viastni zpracovani
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Na zakladé Tabulky ¢. 3 1ze uvést, Ze mira nezaméstnanosti bude v jarnich mésicich
mirn¢ klesat diky zahajovani sezénnich praci v zemédélstvi a stavebnictvi, stile se vSak
bude pohybovat kolem 10% hranice. Béhem 1éta se ale mira nezaméstnanosti bude op¢t

zvySovat a ke konci roku by mohla atakovat hranici 11%.

Vzhledem ktomu, Ze v dob& zpracovani prace je jiz UP zvefejnéna mira
nezameéstnanosti pro leden a unor 2011, je mozné porovnat skute¢nou hodnotu s hodnotou

ptedpovézenou.

Tabulka ¢. 4: Mira nezaméstnanosti v lednu a inoru 2011 - piedpovidana a skute¢na

- Predpovéd [%] Skutecnost [%] Rel. chyba predpovédi [%]
[ leden 11 | 10,55 10,70 1,40
| unor11 | 10,73 10,60 1,23

Zdroj: vilastni zpracovani

Pro kontrolu pfesnosti predpovédi byla pouzita charakteristika relativni chyba
predpovédi, kterd nam udava relativni rozdil mezi skutecnou a ptfedpovézenou hodnotou.

Na zéklad¢ Tabulky ¢. 4 lze konstatovat, ze pii konstrukci progndzy vyvoje
nezaméstnanosti v lednu a unoru 2011 doslo k relativnim chybam ve vysi 1,4% a 1,23%,

coz vypovida o pomérn¢ kvalitni predpovédi.
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I 4 v
6 Zaver
Tato bakalaiska prace na téma ,,Statistickd analyza nezaméstnanosti ve vybraném

regionu“ si kladla za cil zhodnotit na zdkladé mésicnich daji registrovanou miru

nezameéstnanosti v regionu Tabor.

Taborsky region nese oznaceni prumyslové — zemédé€lsky, v rdmci kraje se jedné o
druhy nejprimyslovéj§i okres. V aglomeraci Tabor — Sezimovo Usti — Plana nad LuZnici
sidli absolutné nejvétsi pocet rozhodujicich zaméstnavatelt. Vzhledem k tomu, Ze je v této
oblasti navic velice dobrd dopravni obsluznost, nemaji zaméstnanci problém s dojizdénim

do zaméstnani, a to i v ptipadé vicesménnych provozi.

V ramci sjednoceni s EU doslo k 30. ¢ervnu 2004 ke zméné metodiky vypoctu miry
nezamé&stnanosti, kterd jiz nevychdzi z pfesného poctu uchazecl, ale bere v potaz tzv.
dosazitelné uchazece o zaméstnani. Nezaméstnanost v diisledku této zmény poklesla o vice
nez jeden procentni bod. Vzhledem ktomu, byla z divodu srovnatelnosti tdaj,
analyzovana Casova fada mési¢nich udaji miry registrované nezaméstnanosti v obdobi

leden 2005 — prosinec 2010.

Na pocatku sledovaného obdobi (od ledna 2005 do listopadu 2006) nevykazovala
Casova fada registrované miry nezaméstnanosti vyraznéj$i vykyvy. V komparaci
s celorepublikovymi hodnotami byla vySe miry nezaméstnanosti na Téborsku o téméf 3%
niz$i (pohybovala se v rozmezi 5 — 6,7%). V bieznu 2007 se ale ob&é miry nezaméstnanosti
vyrovnaly na hodnotu 5,2%. Nésledné hodnoty kolisaly kolem 4,5% az do kvétna 2008,
kdy za sledované obdobi bylo dosazeno absolutné nejniz$i miry nezaméstnanosti, a to
3,6%. K pfevratnému zlomu dos$lo na podzim 2008, kdy zapocala globalni finan¢ni krize.
Zejména na Téaborsku mira nezaméstnanosti vyrazné stoupla, a dokonce v tinoru 2010
presahla hranici 10%. Naproti tomu ¢asova fada miry nezaméstnanosti v CR zaznamenala

pouze pozvolny narust.

KaZzdoro¢né dochézi v pribéhu roku k opakujicim se poklesim a nariistim miry
nezaméstnanosti. Tento jev je zplsoben sezonnimi faktory, které na nezaméstnanost do
jisté miry pusobi. Nezaméstnanost se zpravidla v 1. pololeti postupné snizuje, naopak v 2.
poloving roku dochézi k pozvolnému nariistu po€tu nezaméstnanych, ktery je zplsobeny

ptilivem absolventt §kol do registru UP a obvyklym ukon¢ovanim sezénnich praci.
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Struktura uchazect o zaméstnani z hlediska dosazeného vzdélani ma stale stejny
charakter. Nejvétsi skupinu tvoii osoby se stfednim odbornym vzdélanim, nebot’

nevyuzivaji nabidek volnych mist v oboru vyuceni.

Po vétsinu sledovaného obdobi byla vykazovana vys$si mira nezaméstnanosti u zen.
Tento pomér je zejména zpiisoben neochotou zaméstnavatelli zaméstnavat zeny z diivodu

matefstvi a ptipadné péce o dité v nemoci.

Nejvice zastoupenou kategorii uchazecli o zaméstnani tvoii osoby ve véku 20 — 24
let, naopak nejméné¢ je uchazecli ve skupiné nad 60 let. Z hlediska délky trvani

nezameéstnanosti je nejvice uchazect evidovano v délce do 3 mésici.

Tato prace se dale zamétovala na analyzu miry nezaméstnanosti rizikovych skupin,
jako OZP, dlouhodobé¢ evidovani uchazeci, absolventi §kol a mladistvi a osoby starsi 50
let. S vyjimkou absolventd $kol, byl ve sledovaném obdobi u vétSiny skupin zaznamenan
pomérné stabilni vyvoj, ktery byl zna¢né naruSen soucasnou globalni finan¢ni krizi, jez se
zacala projevovat od 3. kvartalu roku 2008. Zminovana skupina absolventd je v dnesni
dob¢ jednou znejvice diskutovanych kategorii nezaméstnanych. Vyvoj Casové tady
evidovanych absolventii vykazoval v pribéhu daného obdobi nepfetrzité kolisani.
Diivodem je zpravidla odlisnd predstava absolventa o pracovnim uplatnéni a zejména

finan¢ni ohodnoceni a neochota zaméstnavatelii pfijimat absolventy pro chybé&jici praxi.

Progndza vyvoje registrované miry nezaméstnanosti na rok 2011 i nadale ukazuje
mirny nartist az stagnaci. Béhem roku 2011 by neméla nezaméstnanost vyraznéji klesat

pod 10%.

Nezaméstnanost predstavuje problém, ktery je a bude neustale aktudlni. Je nutné
tedy zaujmout uritd opatfeni. Zejména je potieba vytvafet nova pracovni mista
prostiednictvim propagace podnikatelské kultury a tvorby piiznivého podnikatelského
prostiedi, tzn. nezvySovat dan¢ a odvody a zjednoduSeni administrativni zatéze. Dale je
nutna zména v systému socialnich podpor, aby vyplacend ¢astka neposkytovala alternativu
K praci. Sviij podil na snizovani nezaméstnanosti ma i aktivni politika zaméstnanosti,

zejména pak systém rekvalifikacnich kurzi poskytovany urady prace.
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8 Prilohy

Piiloha &. 1: Mira registrované nezaméstnanosti v regionu Tabor a v CR, sezénni faktory a
sezonn¢ oCisténd data miry nezaméstnanosti na Taborsku v obdobi leden 2005 - prosinec

2010

. Registrovana mira nezaméstnanosti ., D e
Obdobi , = Sezdnni faktory | Sezénné ocisténa data
Téborsko
9,6

leden 05 6,47 0,53731 5,93269
Unor 05 6,36 8,6 0,61006 5,74994
brezen 05 6,15 8,5 0,43006 5,71994
duben 05 5,74 8,5 0,0419 5,6981
kvéten 05 5,48 8,6 -0,24494 5,72494
cerven 05 5,39 8,7 -0,29194 5,68194
cervenec 05 5,7 8,5 -0,0561 5,7561
srpen 05 5,83 8,7 -0,08002 5,91002
zari 05 5,67 9,2 -0,24194 5,91194
fijen 05 5,47 9,7 -0,42944 5,89944
listopad 05 5,62 9,9 -0,3716 5,9916
prosinec 05 6,17 9,8 0,09665 6,07335
leden 06 6,76 9,2 0,53731 6,22269
Unor 06 6,71 8,6 0,61006 6,09994
brezen 06 6,57 8,5 0,43006 6,13994
duben 06 5,92 8,6 0,0419 5,8781
kvéten 06 5,62 8,5 -0,24494 5,86494
cerven 06 5,68 8,4 -0,29194 5,97194
cervenec 06 5,98 8 -0,0561 6,0361
srpen 06 5,84 7,9 -0,08002 5,92002
zari 06 5,62 7,9 -0,24194 5,86194
fijen 06 5,2 7,7 -0,42944 5,62944
listopad 06 5,06 7,4 -0,3716 5,4316
prosinec 06 5,55 6,8 0,09665 5,45335
leden 07 5,83 6 0,53731 5,29269
unor 07 5,63 5,3 0,61006 5,01994
brezen 07 5,21 5,2 0,43006 4,77994
duben 07 4,83 5,3 0,0419 4,7881
kvéten 07 4,59 5,3 -0,24494 4,83494
cerven 07 4,53 5,3 -0,29194 4,82194
cervenec 07 4,63 5 -0,0561 4,6861
srpen 07 4,68 5 -0,08002 4,76002
zari 07 4,48 5,2 -0,24194 4,72194
fijen 07 4,05 5,6 -0,42944 4,47944
listopad 07 3,96 5,9 -0,3716 4,3316
prosinec 07 4,45 6,1 0,09665 4,35335
leden 08 4,64 6 0,53731 4,10269
Unor 08 4,51 5,6 0,61006 3,89994
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, Registrovana mira nezaméstnanosti . . A x weviv .
Obdobi -~ - Sezdnni faktory | Sezénné ocisténa data
Taborsko
9,6

leden 05 6,47 0,53731 5,93269
unor 05 6,36 8,6 0,61006 5,74994
brezen 05 6,15 8,5 0,43006 5,71994
duben 05 5,74 8,5 0,0419 5,6981
kvéten 05 5,48 8,6 -0,24494 5,72494
cerven 05 5,39 8,7 -0,29194 5,68194
brezen 08 4,18 5,8 0,43006 3,74994
duben 08 3,83 6,2 0,0419 3,7881
kvéten 08 3,58 6,4 -0,24494 3,82494
cerven 08 3,72 6,4 -0,29194 4,01194
cervenec 08 4,09 6,3 -0,0561 4,1461
srpen 08 4,21 6,4 -0,08002 4,29002
zari 08 4,18 6,8 -0,24194 4,42194
fijen 08 4,13 7,3 -0,42944 4,55944
listopad 08 4,26 7,7 -0,3716 4,6316
prosinec 08 4,98 7,9 0,09665 4,88335
leden 09 5,79 7,7 0,53731 5,25269
unor 09 6,42 7,3 0,61006 5,80994
brezen 09 6,85 7,4 0,43006 6,41994
duben 09 7,01 7,8 0,0419 6,9681
kveéten 09 6,99 7,9 -0,24494 7,23494
cerven 09 7,43 7,9 -0,29194 7,72194
cervenec 09 7,62 7,7 -0,0561 7,6761
srpen 09 7,63 7,9 -0,08002 7,71002
zari 09 7,74 8,3 -0,24194 7,98194
fijen 09 8,21 8,8 -0,42944 8,63944
listopad 09 8,75 9,1 -0,3716 9,1216
prosinec 09 9,12 9,2 0,09665 9,02335
leden 10 9,71 8,9 0,53731 9,17269
Unor 10 10,07 8,4 0,61006 9,45994
brezen 10 9,87 8,5 0,43006 9,43994
duben 10 9,4 8,8 0,0419 9,3581
kvéten 10 9,04 8,9 -0,24494 9,28494
cerven 10 8,52 8,8 -0,29194 8,81194
cervenec 10 8,73 8,6 -0,0561 8,7861
srpen 10 8,71 8,6 -0,08002 8,79002
zari 10 8,55 8,9 -0,24194 8,79194
fijen 10 8,61 9,4 -0,42944 9,03944
listopad 10 8,82 9,6 -0,3716 9,1916
prosinec 10 10,05 9,8 0,09665 9,95335

Zdroj: UP v Tabore, viastni zpracovini
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Piiloha ¢. 2: Pocet registrovanych nezaméstnanych podle pohlavi v regionu Tabor v

obdobi leden 2005 - prosinec 2010

, Pocet nezaméstnanych
Obdobi y

. Mui | Feny |
leden 05 1931 1797
unor 05 1937 1800
bfezen 05 1864 1755
duben 05 1623 1720
kvéten 05 1430 1728
cerven 05 1349 1740
cervenec 05 1359 1847
srpen 05 1414 1903
zari 05 1452 1815
fijen 05 1421 1789
listopad 05 1477 1791
prosinec 05 1665 1836
leden 06 1955 1914
Unor 06 1977 1918
bfezen 06 1914 1908
duben 06 1659 1818
kvéten 06 1503 1784
cerven 06 1439 1814
cervenec 06 1457 1945
srpen 06 1423 1919
zari 06 1438 1846
fijen 06 1348 1735
listopad 06 1335 1709
prosinec 06 1478 1768
leden 07 1618 1792
Unor 07 1575 1719
bfezen 07 1437 1625
duben 07 1283 1567
kvéten 07 1190 1527
cerven 07 1113 1530
cervenec 07 1094 1608
srpen 07 1094 1641
zari 07 1085 1565
fijen 07 989 1462
listopad 07 1002 1410
prosinec 07 1155 1482
leden 08 1271 1479
Unor 08 1234 1437
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Pocet nezaméstnanych
Obdobi Y
i | Zeny

bfezen 08 1108 1386
duben 08 960 1299
kvéten 08 905 1237
cerven 08 887 1292
cervenec 08 974 1424
srpen 08 1008 1474
zari 08 1038 1462
fijen 08 1066 1433
listopad 08 1105 1438
prosinec 08 1338 1623
leden 09 1627 1757
unor 09 1854 1852
bfezen 09 1955 1970
duben 09 1990 2000
kvéten 09 1980 2058
cerven 09 2105 2172
cervenec 09 2038 2221
srpen 09 2016 2268
zari 09 2041 2330
fijen 09 2192 2366
listopad 09 2465 2399
prosinec 09 2643 2432
leden 10 2863 2531
unor 10 3009 2578
bfezen 10 2920 2538
duben 10 2751 2482
kvéten 10 2547 2464
cerven 10 2271 2440
cervenec 10 2234 2525
srpen 10 2173 2557
zari 10 2131 2516
fijen 10 2128 2502
listopad 10 2229 2516
prosinec 10 2695 2692

Zdroj: UP v Tdbore, viastni zpracovani



Priloha €. 3: Podil registrovanych uchazecii o zaméstnani podle dosazené¢ho vzdélani v

letech 2005 — 2010

Vzdélani/rok
Bez vzdélani
Netplné zakladni
Zakladni + prakticka skola
Nizsi stfedni odborné

Stfedni odborné (vyucen)

Stfedni nebo stfedni odborné
(bez vyuc., bez matur.)

usv
USO (vyuéeni s maturitou)

||

USO s maturitou (bez vyuéeni)

Vyssi odborné
Bakalarské
Vysokoskolské
Doktorské

0,9
0,2
21,3
2,3
40,9

1

Zdroj: UP v Tabore, viastni zpracovani

0,8
0,4
22,5
2,1
37,8

4,4

3,1
5,2
16,7
2,4
0,5
3,8
0,4

0,7
0,4
22,4
2,2
38,8

11

3,2
5,3
19,4
1,3
0,5
4,7
0

0,6
0,3
21,2
2,2
39,3

1

3,7
5,4
19,3
1,4
0,7
4,9
0,1

0,3
0,2
20,2
2,5
41,5

1

2,9
5,9
18,8
1,4
0,7
4,6
0,1

| 2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

0,3
0,1
19,7
2,7
42,2

1

2,7
5,7
18,4
1,3
0,9
5
0

Piiloha €. 4: Pocet registrovanych uchazecli o zaméstnani podle vékovych skupin v letech

2005 - 2010
vaigiok | 2005 |
s2

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
158 120 113 176 205

496
423
418
343
349
331
478
365
55

347
338
358
283
273
275
406
344
54

Zdroj: UP v Téabore, viastni zpracovani

334
291
319
250
238
223
343
322
57

603
509
523
444
402
414
540
519
98

683
572
635
591
501
498
619
598
123
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Priloha €. 5: Pocet registrovanych nezaméstnanych podle délky trvani nezaméstnanosti
v letech 2005 — 2010

1258
682
383
239
432
381

1170

691
406
267
442
441

1040
536
284
176
348
413

1033
488
235
147
257
331

1684

981
551
301
373
338

| Délka trvani/rok | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

do 3 mésicu

Zdroj: UP v Téabore, viastni zpracovani

1514
1005
644
473
904
486

Priloha €. 6: Mira registrované nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v letech
2005 - 2010

Bechyrisko

Chynovsko

Jistebnicko

Mladovozicko
Sobéslavsko

Taborsko

Veselsko

5,9
51
7,3
51
6,4
5,7
6,5

6,5
4,7
7
51
7,1
5,7
6,4

Zdroj: UP v Tabore, viastni zpracovani

51
4,1
6
4,2
5,5
4,6
5,7

4,2
3,7
4,6
3,5
51
4,3
5

8,2
6,9
8,2
6,8
9,2
7,5
7,6

9,3
8,4
10,4
8,5
10,6
9,1
9,3

Piiloha ¢. 7: Pocet evidovanych nezaméstnanych spadajicich do rizikovych skupin v

obdobi leden 2005 - prosinec 2010

Obdobi

leden 05
unor 05
bfezen 05
duben 05
kvéten 05
cerven 05
cervenec 05
srpen 05
zari 05

3
365
360
317
263
248
298
343
403

513
504
475
483
501
507
516
495

lventi | OzP | Starsi50 let
76 490 815

825
828
810
792
771
795
813
790

1429
1426
1533
1482
1452
1419
1455
1453
1376

Dlouhodobé evidovani uchazeci
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fijen 05
listopad 05
prosinec 05
leden 06
unor 06
bfezen 06
duben 06
kvéten 06
cerven 06
cervenec 06
srpen 06
zari 06
fijen 06
listopad 06
prosinec 06
leden 07
unor 07
bfezen 07
duben 07
kvéten 07
cerven 07
cervenec 07
srpen 07
zari 07
fijen 07
listopad 07
prosinec 07
leden 08
unor 08
bfezen 08
duben 08
kvéten 08
cerven 08
cervenec 08
srpen 08
zari 08
fijen 08
listopad 08
prosinec 08
leden 09
unor 09
bfezen 09

348
283
283
298
316
315
278
229
235
283
300
368
326
267
254
256
242
230
219
180
165
195
225
299
237
193
208
204
203
201
180
156
141
205
234
318
267
244
252
268
307
309

499
510
524
544
557
549
556
540
530
538
531
519
509
523
529
536
531
524
500
496
500
501
504
497
490
491
503
518
508
509
483
458
456
458
471
476
491
497
532
565
601
630

810
829
874
964
979
969
914
891
877
893
876
852
831
841
887
941
919
878
829
802
781
775
762
733
715
729
783
809
774
762
702
664
655
677
674
680
705
729
828
909
984
1044

1375
1374
1440
1471
1517
1609
1619
1587
1579
1666
1621
1548
1483
1479
1490
1448
1411
1352
1313
1240
1177
1206
1178
1107
1048
1066
1105
1059
1053
1051
999
957
913
921
958
894
904
924
992
1289
1298
1469
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duben 09
kvéten 09
cerven 09
cervenec 09
srpen 09
zari 09
fijen 09
listopad 09
prosinec 09
leden 10
unor 10
bfezen 10
duben 10
kvéten 10
cerven 10
Cervenec 10
srpen 10
Zari 10
fijen 10
listopad 10
prosinec 10

311
256
228
254
267
387
400
387
391
382
400
424
399
330
295
292
316
396
387
363
378

663
680
705
712
718
725
725
736
742
766
779
755
734
732
740
734
730
734
747
774
798

Zdroj: UP v Tabore, viastni zpracovini

1460
1593
1710
2046
2185
2204
2103
2351
2397
1289
1298
1469
1460
1593
1710
2046
2185
2204
2103
2351
2397
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