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Vyhodnoceni mozZnosti a dopadi progresivniho zdanéni
u dané z prijmi fyzickych osob

Abstrakt

Diplomova prace feSi problematiku tykajici se dopadt ptipadného zavedeni
progresivniho zdanéni v Ceské republice. V diplomové praci jsou znazornény rozdily mezi
standardnim zdanénim, tedy jednotnym pro vSechny fyzické osoby, a progresivnim
zdanénim, kde velikost danového zatizeni zavisi na velikosti pfijml. Teoreticka ¢ast
diplomové prace je zpracovana na zaklad¢ studia odborné literatury a internetovych zdroji,
coz je nezbytné k ziskani ptehledu v oblasti zdanéni, at’ uz linedrniho ¢i progresivniho.
V analytické ¢asti diplomové prace jsou znazornény piiklady, na kterych Ize srovnat dana
zdanéni. Pro modelové ptiklady byly stanoveny 2 varianty, v prvni varianté jsou feSeny
priklady standardnim zdanénim, v druhé varianté progresivnim. Pro vypocet piikladi byli
definovani modelovi poplatnici a byla vypo¢tena feSeni u riznych vysi mezd, u minimalni
mzdy pro rok 2017, u primérné mzdy za rok 2017, u stanovené mzdy 35 000 K¢ a u
¢tyfnasobku primérné mzdy za rok 2017, tedy nadprimérné mzdy. Jednotliva feSeni byla
zobrazena do tabulek a byla znazornéna graficka forma feseni. V diplomové praci byl dale

zhodnocen dopad progresivniho zdanéni u riznych poplatniki s riznou vysi mzdy.

Klic¢ova slova: dan, sazba, zaklad danég, fyzicka osoba, poplatnik, danové zatizeni



Evaluation of the possibilities and impacts of progressive
taxation on personal income tax

Abstract

This diploma thesis solves problems related to impacts of possible introduction of
progressive taxation in the Czech Republic. The diploma thesis presents the differences
between standard taxation, uniform for all individuals, and progressive taxation, where the
size of the tax burden is based on the amount of income. The theoretical part of the diploma
thesis is based on the study of professional literature and internet resources, which is
necessary for obtaining a tax overview, whether linear or progressive. In the analytical part
of the diploma thesis are presented examples, on which the given taxes can be compared.
For the model examples, two variants were determined, in the first variant are examples of
standard taxation, in the second variant progressive taxation. To calculate examples, model
taxpayers were defined and solutions were calculated for different types of wages, minimum
wage for 2017, average wage for 2017, established wage 35 000 K¢ and four times the
average wage for 2017, so very high wage. The individual solutions were displayed in the
tables and the graphical form of the solution was shown. The diploma thesis further assessed

the impact of progressive taxation on different taxpayers with different wages.

Keywords: tax, rate, tax base, physical person, taxpayer, the tax burden
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1 Uvod

Dan¢ a zdanéni obecné jsou jednim z nejdiskutovanéjSich témat jiz od nepaméti. Dané
se mohou jevit nejen jako politické téma, ale mohou se stat diivodem pro bezesné noci
nekterych poplatnikti. Kazdy stat potfebuje hradit své vydaje, které je mozné kryt pravé diky
pfijmim, které ziska vybérem dani. Jeden vyznamny politik a vynalezce — Benjamin
Franklin prohlasil, ze ,,Nic na svété neni jistého, jen smrt a dané.” Lze fici, Ze dan¢ jsou
zrcadlem hodnot a priorit lidi. Poskytuji neocenitelné pohledy na to, jak se lidé k sobé
navzajem chovaji, jaké vztahy maji k vladé 1 k Sirs$i spolecnosti. Kdo plati a v jaké vysi
v nékterych ptipadech také vyvraci narodni koncept spravedlnosti.

Jednou z povinnosti statu je uhrazovat urcité potieby. Tyto potieby nelze uspokojit,
aniz by bylo rozd¢lené, kdo, kdy a jakym podilem by mél prispivat do statni pokladny.
Z tohoto diivodu stat zavazuje rtizné subjekty k tomu, aby uhrazovaly dané podily, které jsou
nezbytné k nasledujicimu financovani potieb. Proto tyto subjekty plati dan¢.

Za jednu z nejduleZitdjsich dani vramci dafové soustavy Ceské republiky je
povazovana dan z piijmi fyzickych osob. Tato dain ma vliv na kazdého poplatnika.
Problematika dani, v tomto ptipad€¢ dan¢ z ptijmi fyzickych osob, se vyznacuje tim, Ze je
choulostiva na aktudlni politickou situaci, coZ Ize vysvétlit tim, Ze n€které komplikace a
zmény v zdkoné o danich z pfijml byly zplsobeny Spatnym politickych rozhodnutim.
V Ceské republice existuje velké mnozstvi dafiovych piedpist, stanovisek a pokyni, které
byly od svého vzniku, tzn. od roku 1993 nékolikrat ménény. Pivodni, celkem jednoduché
predpisy se proménily v nepiehlednou kombinaci velké mnozstvi vykladd, pokynt,
soudnich rozhodnuti a riznych ustanoveni. Tuto situaci lze vystihnout cititem Alberta

Dané z piijmi fyzickych osob plati viichni obané Ceské republiky. D4 se fici, ze
neexistuje Cloveék, ktery by tuto dané a dan€ obecné chtél dobrovolné platit. VéEtSina
poplatnikil se snazi najit postupy a feSeni, kterym by byla minimalizace danového zatizeni.
S tim souvisi 1 otazka danové spravedlnosti, coZ je jedno z nejdiskutovangjsich témat u dané
z ptiyjmi fyzickych 1 pravnickych osob. Otdzka danové spravedlnosti fesi, zda by méli
vSichni poplatnici pfispivat do statniho rozpoctu rovnym dilem, tedy, zda by méla byt
uplatiiovana stejnd sazba dané pro vSechny, nebo zda by bylo spravedlivéjsi vyuzit
progresivniho zdanéni, které by podle nékterych odbornikil pfispélo ke spravedlivému

rozdéleni dani ve staté. Nékteré staty EU jiz dnes vyuzivaji progresivni zdanéni u dané
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z ptijmu fyzickych i pravnickych osob. Toto téma je zdroje mnoha diskuzi a tato diplomova
prace bude zamétena na komparaci standardniho zptsobu zdanéni s progresivnim zptisobem

zdanéni s uéelem zjistit, zda a jaké rozdily by pfineslo progresivni zdanéni poplatniktim CR.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zadklad¢ analyzy linedrniho a progresivniho zdanéni
udan¢ z piijmu fyzickych osob vyhodnotit moznosti a dopady navrhovaného zpiisobu
progresivniho zdanéni a vytvofit mozna doporuceni pro piipadnou aplikaci progresivni

sazby dan¢ z ptijmi fyzickych osob.

2.2 Metodika

Zakladni poznatkova baze bude vytvoiena prostiednictvim kompilace poznatki
Z dostupné odborné literatury, aktualnich pravnich ptedpist a dalSich relevantnich zdroji se
zamétenim na linedrni sazbu dan€ a navrhované moznosti progresivni sazby u dané z piijmi
fyzickych osob v Ceské republice.

Na zéklad¢ provedené analyzy prostifednictvim konkrétnich modelovych vypocti budou
vyhodnoceny moznosti a dopady navrhované progresivni sazby u dan¢ z ptijmt fyzickych
osob. Nasledné budou vytvofena moznd doporuceni pro piipadnou aplikaci progresivni
sazby u dané z pfijmu fyzickych osob.

V praktické ¢asti diplomové prace budou znazornény piiklady ve dvou variantach, a
to se standardni sazbou 15 %, a s progresivnim zplisobem zdanéni. Ptiklady budou
aplikovany na 4 riizné skupiny poplatniki, a to u poplatnikii S minimalni mzdou za rok 2017,
u poplatnikli S primérnou mzdou za rok 2017, u poplatniki s hrubou mzdou stanovenou
mésicni ¢astkou 35 000 K¢ a u poplatnikl s nadprimérnou mzdou (¢tyindsobek primérné
mzdy za rok 2017). Byly stanovené takové modelové mzdy, aby bylo mozné zhodnotit
progresivni zdanéni ve vSech navrhovanych pasmech. U kazdé skupiny poplatnikii budou
ptiklady feSeny v modelovych ptipadech, které jsou nasledovné definovany:

Model 1 .......... Poplatnik nema manzelku ani dité, na které by si uplatiioval slevu na dani

a danové zvyhodnéni

Model 2 ........... Poplatnik mé& manzelku na rodicovské dovolené a 1 dité
Model 3 ............Poplatnik m& manzelku na rodicovské dovolené a 2 déti
Model 4 ........... Poplatnik ma manzelku, ktera ma vlastni piijem (pracuje na HPP, tedy na

hlavni pracovni pom¢r) a 2 déti, na které si uplatituje poplatnik danové zvyhodnéni
Model 5 ........... Poplatnik ma manzelku, kterd ma vlastni ptijem (pracuje na HPP) a 2 déti,
na které si uplatiiuje poplatnik danové zvyhodnéni
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Jednotlivé priklady jsou feSeny pro zdanovaci obdobi méesicni i rocni.
Vypocty mezd v praktické Casti pii pouziti standardniho zdanéni jsou feSeny podle

nasledujicich postupt vypocti:

1) Zptsob zdanéni pii meésicnim zactovani mzdy

Hruba mzda (HM)

+ socialni pojisténi zaméstnavatel (SP) (25 %)

+ zdravotni pojisténi zaméstnavatel (ZP) (cca 9 %)

= dil¢i zaklad dané (DZD) (zaokrouhleny na stokoruny nahoru) = superhruba mzda (SHM)
x sazba dané (15 %)

= zéloha na dan

- slevy na dani (sleva na poplatnika)

= zéloha na dan po slevach

- danové zvyhodnéni na déti

= vysledna zialoha na dan / dafiovy bonus

Cista mzda (CM) = HM — SP placené zaméstnancem — ZP placené zaméstnancem — vysledna

zaloha na dan (poptipadé + daiovy bonus)

2) Zpisob zdanéni pii rocnim zictovani mzdy

Zaklad dan€ = ro¢ni hruba mzda

- odecet odcitatelnych polozek

= upraveny zaklad dané (zaokrouhleny na sto koruny doli)
x sazba dan¢ (15 %)

= danlova povinnost

- slevy na dani (sleva na poplatnika, sleva na manzelku)

= dan po slevach

- odecet srazkové dané

= celkova danova povinnost / dafiovy bonus

CM = HM — SP placené zaméstnancem — ZP placené zamé&stnancem — vyslednd zéloha na

dan (poptipadé€ + danovy bonus)

Pro vypocet zalohy na dan, popf. rocni danové povinnosti, ndvrhem ptipadného

progresivniho zdanéni byl vyuzivan nasledujici postup vypoctu. Z navrhu progresivniho
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zdanéni v CR oviem nevyplyva, zda se zaklady dané budou zaokrouhlovat &i nikoliv
V jednotlivych pasmech, tudiz pro usnadnéni vypoctu bude hrubd mzda nasobena ¢astkou
1,34, neboli socidlnim a zdravotnim pojiSténim, které plati za zaméstnance zaméstnavatel.
U navrhu progresivniho zdanéni se vyskytuji 4 mzdova pasma, ke kterym jsou pfifazeny tyto
sazby dané: 12 %, 15 %, 25 % a 32 %. Pokud se mzda nachazi ve vice mzdovych pasmech,
byva nasledujici postup vyuzivan opakované, ovSem vzdy sjinou sazbou dan¢
charakteristickou pro dané pasmo. V takovémto piipadé se jednotlivé vysledky sectou a
teprve poté lze urcit vyslednou zalohu na dan (celkovou danovou povinnost) ¢i danovy
bonus. Zbyly vypocet mzdy je totozny jako u standardniho zdanéni. Pro mési¢ni i ro¢ni
vypocet zalohy na dan (¢i ro¢ni danové povinnosti) je dodrzovan stejny postup vypoctu.

Postup vypoctu:

1) Zptsob zdanéni pii mési¢nim zactovani mzdy

HM x SZP zaméstnavatele x sazba dan¢ = zéloha na dan nebo danovy bonus

2) Zptsob zdanéni pii rocnim zictovani mzdy
HM x SZP zaméstnavatele x sazba dan¢ = celkova danova povinnost nebo celkovy danovy

bonus

Jednotlivé vypocty Vv analytické €asti u stanovenych modell jsou okomentovany a
nasledné porovnany v tabulkach. Déle je zobrazeno grafické feSeni, kde jsou v jednotlivych
grafech znazornény vySe stanovené modely v mési€nim 1 ro¢nim pojeti. V grafickych
feSenich jsou zobrazeny rozdily v pouziti standardniho a progresivniho zdanéni u
vymezenych skupin poplatnikii, tedy u poplatnika s minimélni mzdou, primérnou mzdou,
se stanovenou hrubou mésicni mzdou 35 000 K¢ a ctyfnadsobnou primérnou mzdou

(nadprtimérnou mzdou).
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3 Teoreticka vychodiska

Jestlize se vyslovi téma dané a poplatky, je dulezité zminit, Ze jiz kultury jako bylo
starovéké Recko ¢ Rim, nebo napiiklad oblast starovéké Mezopotamie vyuzivaly uréity
se vznikem statu. Dan¢ lze oznacit nejen jako ekonomicky fenomén, protoze zakotveni dani
se nachazi v pravni oblasti. S pojmem dané se poji také slovo poplatek. Rozdil je v tom, ze
dan€ jsou danovym poplatnikiim kladeny statni moci, kdezto poplatky jsou vyzadovany od
uréité statni instituce.! Jini autofi uvadi, Ze poplatek znamena uréity penézni prostiedek
placeny za sluzby, které nabizi vefejny sektor. Napt. mezi poplatky lze zatadit poplatek za
vyhotoveni pasu, poplatek za povoleni podnikatelské ¢innosti apod.

Dan je mozné definovat jako povinnou a nendvratnou platbu do vefejného rozpoctu,
kterd je ddna ze zédkona. Tato platba neni ucelové a je neekvivalentni. Dant miize byt bud’
pravidelnd, coz znamenad, Ze se plati periodicky, napt. kazdy rok, ¢i nepravidelnd, kteréd se
plati pouze v uréitych ptipadech, napt. dan pii prevodu nemovitosti. Dle ekonomického
hlediska lze do dani zahrnout i clo, protoze clo je povinna platba plynouci do statniho
rozpoétu.?

Dle jiné definice 1ze dané charakterizovat jako penize, které od nas vybira vlada. Dané
jsou povinné platby vyméhané statem, které neposkytuji na oplatku Zadny piimy
individualni narok na konkrétni zboZi nebo sluzby. Druha ¢ast definice fikd, Ze zdsadnim
rozliSenim dani od poplatkd, je to, Ze dan€¢ mohou byt vybirany z prodeje zbozi a sluzeb
statem nebo statnimi podniky. Zdanéni obecné zahrnuje natlak, coz zdsadné odliSuje zdanéni
od ostatnich ¢innosti v modernich demokraciich. Povinna povaha zdanéni s sebou nese i
velké vetejné nepratelstvi. Klicovou charakteristikou zdanéni v modernich danovych
systémech je to, ze zdanéni je parametricke, jinymi slovy tidi se legislativou, kterd pfedem
definuje zaklad individualni dafiové zatéze.?

Na zéklad¢ dalsi literatury jsou dané urcené k uhrazovani riiznych potieb, které vznikaji

celé spolecnosti v daném staté. Mezi tyto potieby lze zaclenit obranu statu, zdravotnictvi a

L STARY, Marek a kolektiv. Dé&jiny dani a poplatkii. Havli¢ek Brain Team, 2009. ISBN 978-80-87109-15-1,
s. 7-10

2 KUBATOVA, Kvéta. Darnova teorie a politika. Paté. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-8, s.
15-16

3 SMITH, Stephen. Taxation: A Very Short Introduction. United Kongdom: Oxford University Press, 2015.
ISBN 978-0-19-968369-7 s. 3-5
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Skolstvi. Dané se plati do verejného rozpoctu, a to bud’ do rozpoctu statu, kraje, obce nebo
statniho fondu.*

Dang¢ a jiné vefejné piijmy vytvari spolecné s veiejnymi vydaji ,,rub a lic*“. Dan¢ jsou
pokladané za pomyslny ,,rub®“. VEtsSina poplatnikli je poctiva a plni svou povinnost platit
dané bez problémt. OvSem existuji i takovi, ktefi se snazi této povinnosti zprostit, protoze
jsou dané€ urcitou obtizi — snizuji jejich legélni piijmy. Vl1ada potiebuje ke své ¢innosti urcité
finan¢ni prosttedky, z ¢ehoz vyplyva, ze jednim z tcela dani je rozpoctovy ucel. Jde o to, Ze
je nutné naplnit statni rozpocet k tomu, aby vlada mohla dale plnit jiné tkoly, napt. v oblasti
Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni péce atd. Za dalsi ucel dani lze povazovat odrazeni
poplatnikii od spotieby urCitych zdravi Skodlivych komodit nebo poskozujicich zivotni
prostfedi, mezi které 1ze zatadit napf. tabadkové vyrobky, alkohol, pohonné hmoty. Tento typ
zdanéni umoziiuje napliovat statni pokladnu dlouhodobé a stabilng.®

Ceska republika ve srovnani s jinymi zemémi patif mezi zems, u kterych se vyskytuje
nizsi zdanéni dané z piijmu fyzickych osob. Pfi srovnani evropskych a mimoevropskych
zemi lze konstatovat, Ze v evropskych zemich je zdanéni obecné vyssi. Jednim z divodi
jsou nakladnéj$i a propracovanéj$i socialni systémy. Napt. v Jizni Koleji jsou mistni
obyvatelé vice odkazani sami na sebe, protoze napft. statni penze jsou pomérné nizsi a panuje
v Mexiku (15,3 %) a v Jizni Koreji (19,6 %), naopak nejvyssi odvody jsou v Mad’arsku
(54,4 %) a v Belgii (55,5 %) za rok 2007.°

Fiskalni systém

Fiskalni systém je mozné charakterizovat jako urcity prostor, ve kterém se odehréavaji
finan¢ni vztahy a operace. V kazdém stat€ se nachazi fiskalni systém, do kterého patii napt.
bankovni systém, systém pojistoven atd. Do fiskalniho systému se fadi vefejné rozpocty, ale
také organy a instituce, které se zabyvaji t€émito rozpocty, napf. maji na starost jejich
sestavovani, realizaci a kontrolu. Fiskalni systém se fidi zdsadou subsidiarity, coz znamena,

Ze pti rozhodovani o vetejnych financich jsou pfijimana urcitd opatieni se znalosti potieb

4 STOHL, Pavel. Dané 2016: Vyklad a praktické piiklady. 5. vydani. Znojmo: Soukroma vysoka $kola
ekonomicka Znojmo, 2016. ISBN 978-80-87314-79-1s. 9

5 HAMERNIKOVA, Bojka. Verejné finance: Vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN
978-80-7552-577-2 s. 45

6 Casopis pro mzdové uicetni a vedent firem. BMSS-START, 2009, 12(4). ISSN 1214-5025
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obyvatel na nejbliz$i trovni. V CR existuji rozpoéty i fiskalni organy na t&chto tirovnich:
usttedni vlady, kraje, obce a mésta. Kromé jiz uvedenych vefejnych rozpoctu se ve fiskalnim
systému nachazeji také organy a instituce, které se zabyvaji t€émito rozpocty. Jedna se o tyto
organy a instituce: Ministerstvo financi a ostatni ministerstva a organy, organy statnich
fondli, krajské urady, obecni ufady, Regiondlni rady regiond soudrznosti, piispévkové
organizace a organizacni slozky statu.

S ohledem na dafiovou legislativu se v ramci fiskalniho systému v CR vyskytuji
zakony obecné, ale také zakony k jednotlivym danim. Od roku 2011 v CR funguje tzv.
danovy tad, ktery Ize definovat jako zakon, ktery urCuje postupy a zasady v oblasti

zdanéni. Dafiovy fad nahradil pavodni pravni normy.’
3.1 Darnova soustava CR

Datiova soustava Ceské republiky je velmi podobna dafiovym systémiim ostatnich
vyspélych zemi, pfevazné evropskych. Datiové piijmy CR a téchto zemi pochézeji piiblizng
rovnomérné z pfimych a nepifimych dani.® Dafiovou soustavu lze oznait jako jeden
z nejdulezitéjsich néstroji hospodatské politiky statu, a tudiz 1ze odvodit, Ze se méni na
zéakladé€ politické a ekonomické situace v dané zemi. Na ¢eském Uzemi probéhly od roku
1945 celkem tii komplexni danové reformy. Jedna z vyznamnych reforem ve vetejnych
financich se uskute¢nila roku 2003, ovSem kazdoro¢né se v dailové soustavé uskuteciiuji
rizné zmény.® Vyznam dani jakoZto pi{jmii rozpodti vyjadiuje podil na celkovych p¥ijmech,
ktery v CR dosahuje vice nez 90 %.1°

Dané v CR jsou nezbytné pro fungovani nejen statu jako takového, ale i pro samostatné
kraje a obce. V soucasnosti je struktura pfijmid obci a kraji takova, Ze prvni misto pfijmu
tvofi vlastni zdroje obci a kraji, do kterych patfi dafiové pfijmy, nedanové piijjmy a

kapitalové piijmy. Na dal$Sim misté jsou dalsi zdroje, které tvoii dotace. Coz vypovida o tom,

N 24

" HAMERNIKOVA, Bojka. Verejné finance: Vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN
978-80-7552-577-2 s. 36-38

8 CZECH TRADE. Datiovy systém Ceské republiky. Businessinfo.cz [online]. [cit. 2017-03-07]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/danovy-system-ceske-republiky-3429.html

9 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie: iivod do problematiky. 2., aktualiz. vyd. Praha: ASPI, c2009.
Vzdélavani a certifikace ucetnich. ISBN 978-80-7357-423-9, s. 13 -16

10 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8s.19
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Obriazek 1 Dariova soustava v CR
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3.1.1 Funkce Dani

Ukol zdanéni je odvozen ze &tyt hlavnich ekonomickych funkei:

a) alokacni,

b) redistribu¢ni,

C) stabiliza¢ni,

d) fiskalni.
Funkeci alokacni 1ze uplatnit, pokud se trh jevi neefektivné v alokaci zdroji. Znamena to, Ze
bud’ se prostiedky vkladaji tam, kam jich trh ukladd malé mnozstvi, nebo naopak je ubira
Z oblasti, kde se jich vyskytuje nadbytek. Funkci aloka¢ni mize stat uplatnit naptiklad u
Skolstvi, kam vlozi volné penézni prostfedky. Funkce redistribucni se uplatiiuje z ditvodu,
aby bylo spravedlivé rozdélovani diichodii a bohatstvi ve spolecnosti, respektive pfesunout
¢ast diichodt chudsim jedinciim od bohatSich. Funkce stabiliza¢ni slouzi ke zmiriovani
vykyvi (cyklickych) v ekonomice, napft. k zajisténi stability cen a pfijatelné zaméstnanosti.
Posledni funkei je funkce fiskalni, kterou 1ze oznacit za nejvyznamnéjsi funkci. Tato funkce

zajistuje piijem finan¢nich prosttedkd, ze kterych je dile mozné financovat vefejné vydaje.!

3.1.2 Tridéni dani

Dané¢ lze klasifikovat z n¢kolika moznych hledisek. Jednim zpisobem, jak lze dané
tiidit je napt. zda spadaji do né&které z vySe zminénych funkci. Existuji ale i dal§i druhy
¢lenéni dani. Je velké mnoZstvi moznosti, podle kterych se da na dané nahlizet. Existuje
mnoho druhi dani, které se vyskytovaly v minulosti i v sou¢asnosti, v riznych legislativnich
systémech a v riznych statech, coz naznacuje, ze pocet tfidéni dani neni ni¢im ohraniceny.
V nékterych skupinéch tfidéni dani se vyskytuji ty samé dané. Néktera ¢lenéni jsou diilezita
pro denni praxi, néktera se vyuzivaji pii mezinarodnich komparacich.*2

a) Podle vazby na dichod poplatnika:
e dané pfimé,
e dan€ nepfimé.
Dané pfimé jsou placeny poplatnikem z jeho dichodu, nelze je prevést na jiny subjekt. U
dani pfimych je mozné oznacit osobu, kterd bude dan uhrazovat. Pfimé dané jsou vyméfeny

Z majetku poplatnika nebo z jeho pfijml. Oproti tomu dané nepiimé, zde subjekt, ktery

11 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8,s.19

12 §IROKY, Jan. Dariova teorie s praktickou aplikaci. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 978-80-
7400-005-8 s. 60
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odvadi dan ji neplati ze svého dichodu, ale tato povinnost je pfevadéna na jiny subjekt.
Z tohoto diivodu neni mozné predem oznacit osobu, kterd bude platit dail. Pouze lze urcit
osobu, ktera dan zaplati statu. Tyto dané jsou soucasti cen zbozi a sluzeb, které si zdkaznik
kupuje.t®
b) Podle objektu, z néhoz jsou dan¢ placeny:

e dan¢ z dichodu (pfijmu),

e dan¢ ze spotieby,

e dan¢ z majetku,

e dané vynosove,

e dan¢ z hlavy,

e dané obratové,

e dan¢ z finan¢nich transakei.
Dan¢ dichodové jsou takové dané, které jsou vztahovany na dichody poplatnika (Grok,
mzdu, rentu). Spottebni dané se uvaluji bud’ na veskerou spotfebu, nebo pouze na spotiebu
urcitych vyrobkl. Dané majetkové jsou dané, které zdanuji movity nebo nemovity majetek.
Vyse vynosovych dani se zjist'uje z vnéjSich redlnych znakl vydélecné ¢innosti, coZ je napf.
druh podnikédni nebo pocet zaméstnancti. Dané z hlavy jsou dané, které by poplatnik musel
platit z divodu samostatné existence, napt. ze by dosahl urcitého véku, kdy by ziskal volebni
pravo.t*

c) Podle charakteru veli¢iny, ze které je dan placena:

e dané kapitalové,

e dané bézné.
Dané kapitalové jsou takové dané, kde hraje roli stavova veli¢ina, kterd je zjiStovana
K ur¢itému danému okamziku. Stavovou veli¢inou mize byt napi. mnozstvi zbofti na skladé
¢1 mnozstvi penéz na uctu. Do kapitalovych dani se zahrnuji dané z majetku a dan¢ dédické
a darovaci. Bé€zné dané souvisi s tokovou veliCinou, ktera je zjiStovana za urcité Casové
obdobi, napt. za rok. Za tokovou veli¢inu lze oznalit napf. dichod, spotiebu, pfidanou
hodnotu. Do béZnych dani patii dan ze spotieby, dan z pfidané hodnoty a dané diichodové.

d) Podle vztahu k platebni schopnosti poplatnika:

18 STOHL, Pavel. Dané 2016: Vyklad a praktické priklady. 5. vydani. Znojmo: Soukroma vysoka $kola
ekonomicka Znojmo, 2016. ISBN 978-80-87314-79-1 s. 11

14 STIROKY, Jan a Michal KRAINAK. Zdiklady dariové teorie: Cvicebnice. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN
978-80-7478-927-4 s. 26
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e dan¢ osobni,

e dané in rem,
U dani osobnich existuje vztah k urcitému poplatnikovi, zohlediiuje se jeho platebni
schopnost (dan¢ diichodové). U dani in rem se nebere ohled na platebni schopnost poplatnika
(dan¢ spotfebni, majetkové dang, dan z pridané hodnoty).

e) Podle vztahu mezi velikosti dan¢ a velikosti danového zakladu:

e dané stanovené bez vztahu ke zdanovanému zakladu,

e dané specificke,

e dan¢ ad valorem,
Dané stanovené bez vztahu ke zdanovanému zakladu odvadi subjekty jen z divodu jejich
existence, napt. pausalni dané. Dané specifické jsou takové dané, které jsou urCovany dle
mnozstvi jednotek danového zakladu (napt. dané spotiebni). Dané ad valorem se ziskavaji
podle ceny, ktera je urena z danového zakladu (napt. dan dichodova).

f) Podle danového uréeni:

e dan¢ statni,

¢ dan¢ municipalni,

e dang vyssich uzemnéspravnich celku,

e danég svérené.
Dané municipalni 1ze oznacit za dan€ mistni ¢i obecni. Dan¢ vy$sich izemnéspravnich celkl
jsou uplatinovany napt. USA, kde jsou to dan¢€ jednotlivych federalnich stati. Dané svéiené
jsou dang, které jsou platné v celém statu. Tyto dané plynou do vladnich rozpoc¢td na nizsich

urovnich.®

Déle je mozné dané ttidit dle stupné progrese, coz souvisi se spravedlnosti dani. Dle
tohoto hlediska se zdanéni posuzuje podle velikosti pfijmu a fesi se dopad na poplatniky. Je
ziejmé, ze ruzné osoby Ci skupiny osob budou platit rliznou vysi dan¢€ v zavislosti na vysi
jejich piijmu. Podle toho, jak se bude mira zdanéni ménit s pfechodem na jinou vysi dichodu
se rozeznavaji tyto dan¢:

a) progresivni,

b) proporcionalni,

15 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8, s. 20-23
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C) regresivni.
Termin progresivni dan¢ znamend, ze pokud poroste diichod poplatnika, bude dochazet
K rustu jeho zdanéni. Poplatnik tedy zaplati tim vys$si dan ze svého dichodu, ¢im vyssi bude
jeho dichod. Proporcionalni dan¢ Ize definovat jako dané, u kterych se s rtistem diachodu
mira poplatnikova zdanéni neméni. Marginalni daiiova zatéz ptirtistku diichodu se v tomto
ptipad¢ uvadi do rovnovahy primérnému daitovému zatizeni. U regresivnich dani klesa dana
danova zatéz s ristem dichodu poplatnika neboli ¢im ma poplatnik vyssi dichod, tim plati

niz§i daf. *°
3.1.3 Zpusob placeni dani

Dle Danového tadu § 163 se dan¢ plati ptislusSnému spravci dan€ v ¢eské meéné. Pokud
je platba v cizi mén¢, musi ji spravce dané zaevidovat na osobni dafiovy ucet subjektu ve
vysi, v jaké mu byla ¢astka na ucet pfipsana v ceské méné€. Dan¢ lze platit Ctyfmi zpisoby:
bezhotovostnim pievodem, v hotovosti, kolkovymi znamky, jestlize to stanovi zdkon nebo
pfeplatkem na jiné dané. Kolkové znamky vydava Ministerstvo financi, které také ve
vyhlasce stanovuje jejich platnost a ukonéeni, podobu, hodnoty, nalezitosti jejich evidence,
zpuisob placeni apod. Dle Danového fadu § 164 musi danovy subjekt uvést, které dan¢ se
platba tyka a poté spravce dan¢ platbu na tuto dan ptfijme. Pokud by nebylo uvedeno, o jakou
danl se jedna, byla by platba zatazena do nejasnych plateb. Dle § 166 v Daitovém fadu je
uvedeno, Ze za den platby se povazuje bud’ u platby v hotovosti den, kdy byla ¢astka pfijata
ufedni osobou, nebo u platby, ktera byla provedena poskytovatelem platebnich sluzeb den,

kdy platba byla ptiétena na Gidet spravce dang.!’

3.2 Zakladni dafiové pojmy

V danové teorii se vyskytuje velky pocet zakladnich pojmi. Mezi zakladni danové
pojmy patii:

e poplatnik dané¢,

e platce dang,

e spravce dang,

16 SIROKY, Jan. Daiiovd teorie s praktickou aplikaci. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 978-80-
7400-005-8 s. 54-55

17 KOBIK, Jaroslav a Alena KOHOUTKOVA. Dariovy idd s komentdiem. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: Anag, 2013. ISBN 978-80-7263-769-0 s. 824-830
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e dan,

e danova zaloha,

e nedoplatek dané,

e pieplatek dang¢,

e zaklad dané,

e dil¢i zaklad dane,

e sazba dang,

e sleva na dani,

e danové zvyhodnéni,

e zdanovaci obdobi,

e danové pfiznani.

Poplatnikem dan¢ se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd je ze zakona povinna
nést urCité¢ danové bfemeno. Naopak za platce dan€ lze oznacit fyzickou nebo pravnickou
0s0bu, jejiz povinnost spociva ve vypocitani dané€ a odvedeni dané do statniho rozpoctu pies
finan¢ni urad. Kdyz se hovoii o pojmu ,,spravce dané®, jedna se o urcity finanéni organ (resp.
urad), kterému dany subjekt dan poukazuje a jehoz naplni prace je dale kontrolovat spravnost
vypoctu dang a popt. ud€lovat sankce za poruSovani ¢i neplnéni daniovych povinnosti. Pojem
dant znamena povinnou, pravidelnou a zdkonem stanovenou platbu do statniho rozpoctu.
Danova zaloha znamena, Ze je mozné ¢ast dan¢ odvést diive, neZ skonci dané danové obdobi.
O nedoplatku dané Ize fici, ze divodem jeho vzniku je, Ze celkové zalohy jsou mensi nez
celkova dan. Nedoplatek dané je nutné do stanoveného data uhradit. Naopak pieplatek dané
vznika v situaci, kdy celkové zalohy jsou vétsi neZ vypoctena celkova dan. Preplatek dané
je vracen spravcem dané (finanénim Ufadem) nebo ho lze zapocitat do nové danové
povinnosti. Za dalsi dtlezity pojem z danové teorie lze pokladat ,,zaklad dané*, coz je souhrn
jednotlivych dil¢ich zékladt dang, ze kterych se poté vypocitava dan. Dil¢i zaklad dané
znamena rozdil mezi pfijmy a vydaji dle jednotlivych druht pitijma dle § 7 - § 10 zdkona o
danich z pfijma. Déale Ize hovofit o tzv. ,,sazbé dan&®, kde se jedna o jednotku urceni vyse
dané za zdanovaci obdobi, obvykle se stanovuje v procentech. Slevu na dani l1ze vysvétlit
jako penézni Castku, o kterou je mozné snizit vypoctenou dan urcit¢ho subjektu. Kazdy
poplatnik si miZe odecist zakladni slevu na poplatnika. Pfi splnéni ur¢itych podminek 1ze
vyuzit i dal$i slevy. Daflovym zvyhodnénim se rozumi narok na odecet ¢astky z dan¢ v tom
ptipadé, Ze je poplatnik vyZivovatelem déti, se kterymi Zije ve spolecné domacnosti. Déle je
dalezité se zminit o terminu ,,zdanovaci obdobi, coz Ize definovat jako Casovy usek, za
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ktery je povinen poplatnik odvést dan (kalendaini rok). Posledni pojem ,,dafiové pfiznani*
souvisi s poplatnikem, ktery ma povinnost vyplnit tento dokument, do kterého uvadi

skute¢nosti, které jsou potiebné pro vypodet dang.'8

Dale existuji dalsi pojmy:

a) danovy rezident,

b) danovy nerezident.

Datiovym rezidentem se rozumi osoby, které maji na uzemi Ceské republiky bydlistg,
nebo se zde obvykle zdrzuji. Danovi rezidenti musi plnit danovou povinnost, ktera je
vztazena nejen na piijmy, které plynou ze zdroji Ceské republiky, ale i na ptijmy ziskané
Vv zahrani¢i. Za danové nerezidenty lze pokladdat bud’ osoby, pro které neplati podminky
Z odstavce 2, nebo osoby, o kterych to ur¢i mezindrodni smlouvy. Nerezidenti musi plnit
dafiovou povinnost vztazenou pouze na piijmy plynouci z Ceské republiky. Mezi dafiové
nerezidenty se fadi i osoby, které se v Ceské republice zdrzuji za G&elem studia &i 1é¢ent,
tyto soby maji dafiovou povinnost pouze na piijmy plynouci ze zdroju CR.' Je velmi
dualezité spravné urcit rezidentstvi pro ucely zdanéni fyzickych osob dani z pfijmi v ptipadé,
ze poplatnik pobirad ptijmy z vice statti. Od spravného urceni rezidentstvi se odviji ptislusna
danova povinnost. Z diivodu, aby nedochéazelo k dvojimu zdanéni, se uzaviraji smlouvy o
zamezeni dvojiho zdanéni. Dale jsou ur¢eny dal$i podminky ohledné¢ zdanéni rezidentl a

nerezidentfi, které vyplyvaji z narodnich dafiovych zakont.?

3.3 Daii z piijmi fyzickych osob v CR

Dan z ptijmu patii mezi ptimé (dichodové) dané, které se rozdéluji na osobni diichodové
dané a korporatni dané, avSak mezi dichodové dané lze zafadit 1 dané majetkové. Osobni
dichodova dan patii mezi nejznaméjsi dan danového systému, coz souvisi s tim, ze vysi této

dané se poplatnik dozvi z vyplatni pasky nebo pfi vyplhovani danového pfiznani. Tato dan

18 Pomiize Vam v podnikani. Podnikator.cz [online]. [cit. 2017-03-09]. Dostupné z:
http://www.podnikator.cz/provoz-firmy/ucetnictvi-a-dane/danova-evidence/n:18849/Zakladni-pojmy-
danove-soustavy

9 INTERNET INFO s. r. 0. Privodce vasim podnikanim. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2017-03-20].
Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/zakon-o-danich-z-prijmu/§2 odst. 2 a 3
20 SKALICKA, Hana. Mezindrodni daiiové vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-7357-484-0
s. 30
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je dani tokovou, protoZe je sestavena na ptiristkovém principu, coZ znamenad, ze se objevuji
zmény v piijmech daného poplatnika za ur¢ité dafiové obdobi. 2!

Poplatniky dan¢ z ptijmt fyzickych osob jsou vzdy fyzické osoby, které maji piijmy
podléhajici dani. Neohlizi se na jejich v€k, obCanstvi, zda jsou zapsani v obchodnim rejstiiku
atd. Pf{jmem podléhajici k dani se rozumi pfijem penézni i nepenézni (napi. v naturalni
podobé nebo piijem obdrzeny sménou). 22

Dan z piijmt fyzickych osob spada do Zakona o danich z pfijmt. Tento zékon Cini
piedpisy, které vydava Evropska unie a upravuje nejen dan z piijmut fyzickych osob, ale i
dan z pfijma pravnickych osob. Tato dai je povinné odvadéna do statniho rozpoctu a bézné
se oznacuje za dan nedobrovolnou, nenavratnou a neucelovou (osoba, kterd dan plati poté
neovlivni, na co budou finan¢ni prosttedky vyuzity), ktera se pravidelné¢ opakuje. Fyzické
osoby v CR maji stanovenou sazbu dané ve vysi 15 %. Tato dai vyplyva jiz z vyse
zminéného zkona o dani z p¥{jma®® (Zakon ¢&. 586/1992 Sb.)

Dan z pfijmu fyzickych osob je béznou soucasti bézné¢ho zivota vSech poplatniki.
Posledni dobou je tato dan predmét velkého mnozstvi politickych otdzek, a tak se Casto i
radikalné méni &i upravuje. Da z ptijmi fyzickych osob je v Ceské republice pro vétsinu
obyvatel nastavena velmi nizko, ovS§em to se neda fict o socidlnim pojisténi, které zatézuje
jednotlivé dichody.

Lze fici, ze socialni pojiSténi lze oznacit za dan jen v ekonomickém slova smyslu,
protoZe je nutné se zamé&fit pievazné n zasady, dle kterych se socialni pojisténi vybira.

Mzdy jsou nejcastéjSi druhem pfijmu v ekonomice a da se vyvodit, Ze pro vétSinu
obyvatel je pfijem nezbytnou souc¢asti bézného vyziti. Tento druh ptijmu souvisi s vysokym
podilem na vynosu nejen dané z piijmu fyzickych osob, ale i se socialnim pojisténim.

Dan z pfijml jednotlivcl se vyuZziva ve vétSiné zemich svéta a byva tak dilezZitych
zdrojem piijmu vlad. Existuje forma tzv. komplexni dané, kterd zahrnuje rizné druhy piijma

se spole¢nou strukturou danové sazby. Tento typ neni vhodny pro rozvojové zemé. Pro

2L SIROKY, Jan a Michal KRAINAK. Zdklady darové teorie: Cvicebnice. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
ISBN 978-80-7478-927-4

22 STOHL, Pavel. Dané 2016: Vyklad a praktické priklady. 5. vydani. Znojmo: Soukroma vysoké §kola
ekonomicka Znojmo, 2016. ISBN 978-80-87314-79-1 s. 14-15

ZINTERNET INFO s. r. 0. Privodce vasim podnikanim. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2017-03-20].
Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/zakon-o-danich-z-prijmu / Zakon ¢&.
586/1992 Sh.

2 VANCUROVA, Alena a Stanislav KLAZAR. Daiiovy systém CR: Dait z prijmii fyzickych osob a pojistné
socidlniho pojisteni. VOX, 2016. ISBN 978-80-87480-47-2, s. 7
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rozvojové zemée se spiSe doporucuje samostatné zdanéni raznych druht pfijmu, napt. mezd,
dividend, tirokt1, pi{jmii z najmu apod.?
Do piedmétu dané z pifjmt fyzickych osob v CR jsou zahrnuty:

e pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6)

e pfijmy ze samostatné ¢innosti (§7)

e pfijmy z kapitalového majetku (§ 8)

e piijmy z najmu (§ 9)

e Ostatni piijmy (§ 10) %

Pfijmy, které jsou zahrnuty do pfedmétu dané se zdanuji v ptipadé, ze nejsou od dané
osvobozeny. Piijmy, které nejsou predmétem dané se nezahrnuji do zakladu dané, ani se
nezveiejnuji v danovém ptiznani. Mezi piijmy, které jsou osvobozené od dané patii:

e piijmy z prodeje nemovitych véci,
e piijmy z prodeje movitych véci,
e ostatni osvobozené piijmy.

Mezi osvobozené ptijmy z prodeje nemovitych véci spada napiiklad prodej rodinného
domu nebo bytové jednotky, v tomto piipad¢ je nezbytné dodrzet podminku, ze prodavajici
vV domé& m¢l trvalé bydlist¢ minimalné 2 roky, a to bezprostiedné ptfed prodejem. Piijmy
z prodeje nemovitych véci, kde se nedd vyuZit osvobozeni od dané¢, jsou od dané
osvobozeny, pokud piesahne doba mezi nabytim a prodejem dobu 5 let. Jako ptiklad Ize
uveést napf. chatu, garaz, vinny sklep atd. Od dané¢ z ptijmu fyzickych osob jsou osvobozeny
pfijmy z prodeje hmotné movité véci. Osvobozeni piijmill z prodeje hmotné movité véci se
nevztahuje na pifijmy z prodeje cenného papiru, motorového vozidla, lodé nebo letadla,
pokus doba mezi nabytim a prodejem neptesdhne 1 rok. Mezi ostatni osvobozené piijmy
patii: osvobozeni ptijatych nahrad, osvobozeni dotace z vetfejného zdroje, osvobozeni vyher
ze soutéZe a slosovani, osvobozeni dadvek nebo sluzeb z pojisténi, osvobozeni stipendia a
podpory, piijem z prodeje cennych papird. Tyto ostatni osvobozené piijmy jsou osvobozeny

taktéZ za uréitych podminek.?’

% LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR: Daiiové systémy v globalnim svété. ASPI, 2007. ISBN 878-80-
7357-320-1, s. 25

2 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu. In: Shirka zdkonii. 20. listopadu 1992, Cast 1. ISSN: 1211 —
1244,

21 STOHL, Pavel. Dané 2016: Vyklad a praktické priklady. 5. vydani. Znojmo: Soukroma vysoka kola
ekonomicka Znojmo, 2016. ISBN 978-80-87314-79-1s. 15 - 21
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Dalsi casti jsou nezdanitelné casti zédkladu dané¢, kam patii.: dary (bezuplatna plnéni),

odpocet urokli na bytové potieby, odpocet ptispévku na penzijni pfipojisténi se statnim

prispévkem, penzijni pojisténi nebo dopliikkové penzijni spofeni, odpocet pojistného na

soukromé zivotni pojisténi, Clenské piispeévky Clenli odborové organizace zaplacené za

zkousky ovéiujici vysledky jejich dalsiho vzdélavani.?8

Dale u dané¢ z prijmu fyzickych osob jsou rozeznavany slevy na dani. Do slev na dani

patfi:

sleva na poplatnika (zakladni sleva, ve vysi 24 840 K¢ ro¢n¢)

sleva na manzela/manzelku (ve vysi 24 840 K¢ ro¢né, pokud nemé manzel ¢i
manzelka vlastni ro¢ni pfijem vys$s$i nez 68 000 K¢ za rok, zde je ovSem
dilezité zminit, Ze do vlastniho pfijmu manzelky se nezahrnuji davky socidlni
podpory (napt. rodi¢ovsky piispévek, porodné nebo piidavek na dit¢) — pokud
je navic drzitelem ZTP/P, uplatituje se dalsi sleva ve vysi 24 840 K<)

sleva na invaliditu (zakladni sleva, invalidita I. A II. stupné, prispévek ve vysi
2 520 K¢)

sleva na invaliditu (rozsifena sleva, invalidita III. Stupné, ptispévek ve vysi
5 040 K¢)

sleva pro drzitele prukazu ZTT/P (té¢Zka invalidita, pfispévek ve vysi 16 140
K¢)

sleva na studenta (pfispévek ve vysi 4 020 K¢ ro¢né, platny pro studenta do
veku 26 let u prezenéniho studia a do 28 let u doktorského studia)

sleva za umisténi ditéte ve Skolce (ptispévek ve vysi 11 000 K¢ za rok)

sleva na evidenci trzeb — tuto slevu by si mohl podnikatel ro¢né odecist za
obdobi, ve kterém byla trzba dosazena. Dosahovala by jednordzoveé ¢astky

5 000 K&, avSak nesméla by byt vétsi nez kladny rozdil mezi 15 % dil¢iho
zakladu dané ze samostatné ¢innosti a slevy na poplatnika. Sleva na evidenci
trzeb plati pouze pro fyzické osoby a nelze se domahat navraceni ¢astky pfi
stavu, kdy podnikatel dosahne ztraty. Jedna se pausalni, danoveé uznatelnou
castku, ktera se neprokazuje. Tuto slevu je mozné uplatnit pouze v 1. roce, kdy

byla uzédkonéna povinnost vést EET, pokud poplatnik zaevidoval alesponi jednu

2 VYSKOVSKA, Magdaléna. Cizinci a dané: Zdarovani piijmii fyzickych osob - cizich statnich prislusniki
v Ceské republice. ctvrté. Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-285-6 str. 37
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uctenku. Sleva na dani pro fyzické osoby na EET se uplatiiuje pied daiiovym
zvyhodnénim na vyzivované dité a za ostatnimi slevami, jako jsou napf.
zakladni sleva na poplatnika nebo na manzela/manzelku.?® 30 31 32
Dalsi soucasti dan€ z ptijmu FO je darnové zvyhodnéni, které ma poplatnik narok uplatnit
na vyzivované dit¢, a to, az do véku 26 let ditéte, pokud dité studuje na stfedni nebo vysoké
Skole. Dité s poplatnikem Zije ve spolecné domacnosti na uzemi ¢lenského staitu EU nebo
statu, ktery tvoii Evropsky hospodaisky prostor. Tento narok je upraven § 35c odst. 1
Zéakona o dani z pfijml. Pokud danové zvyhodnéni poplatnika prevysuje jeho danovou
povinnost, hovoii se o tzv. danovém bonusu. Ro¢ni ¢astky danového zvyhodnéni na déti:
e danové zvyhodnéni na 1. dité: 13 404 K¢
e danové zvyhodnéni na 2. dité: 19 404 K¢
e danové zvyhodnéni na 3. a dalsi dité: 24 204 K¢
Danovy bonus je mozné vyuzit, pokud ma poplatnik v daném zdatiovacim obdobi
pfijem ze zaméstnani, z podnikdni nebo zprondjmu dosahujici do vySe nejméné
Sestindsobku minimalni mzdy. Pokud poplatnik ma ptijmy pouze z prondjmu, nesmi vydaje

presahnout tyto pfijmy. Do zminénych pfijmi se nezahrnuji p¥ijmy osvobozené od dang. *

34
V Ceské republice se vyskytuji kromé &eskych ob&anti i cizinci, a proto je dilezité
rozlisit 1 jejich kategorie u dan¢ z piijmi. Existuje nékolik kategorii cizinct - fyzickych
osob, u kterych je rozdil v jejich zdafovani. Patfi mezi né:
e zameéstnanci,
e osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

e jednatelé spolecnosti s ru¢enym omezenim a dalsi ¢lenové statutarnich, organi

obchodnich spole¢nosti

29 CZECH TRADE. Sleva na dani za EET nebude pro kazdého. Businessinfo.cz: [online]. [cit. 2017-03-22].
Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/sleva-na-dani-za-eet-nebude-pro-kazdeho-83089.html

3 FINACNI SPRAVA. Udaje z datiovych ptiznani. Financni sprava [online]. [cit. 2017-03-22]. Dostupné z:
http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/analyzy-a-statistiky/udaje-z-danovych-priznani

3L DUSEK, Jifi. Elektronickd evidence trieb. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-271-9156-7 5.78

%2 HNATEK, Miloslav. Zcela legdlni darnové triky: pro podnikatele, svobodnd povoldni, pronajimatele,
zaméstnance, studenty, seniory. Praha: ESAP, 2016. ISBN 978-80-905899-3-3 s. 14-16

33 FINANCNI SPRAVA. Dang. Obecné informace. Financni sprava [onling]. [cit. 2017-03-21]. Dostupné z:
http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby-poplatnik/obecne-
informacetslevy

3 HNATEK, Miloslav. Zcela legdlni darové triky: pro podnikatele, svobodnd povoldni, pronajimatele,
zaméstnance, studenty, seniory. Praha: ESAP, 2016. ISBN 978-80-905899-3-3 s. 18 - 20
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e spolecnici a akcionafi obchodnich spolecnosti,

o fyzické osoby pobirajici pfijmy z ostatniho kapitalového majetku,
e fyzické osoby pobirajici pfijmy z najmu,

e fyzické osoby pobirajici ostatni p¥ijmy. *

V roce 2013 se zavedlo v Ceské republice solidarni zvy3eni dané z pifjmi fyzickych
osob, jejich hrubd mési¢ni mzda (od 1. 1. 2016) je vyssi nez 108 024 K¢, coz lze urcit jako
Styfnasobek primérné mésiéni mzdy. Céstka, o kterou je hruba mzda vyssi nez tato hranice,
je navic zdanéna 7% sazbou.

Dale v daiové soustavé CR u dané z p¥ijmt fyzickych osob se lze setkat s tzv. srazkovou
dani. Tato dan je vyuZzivana pti splnéni urcitych podminek:

e dany pfijem musi byt na zdklad¢ dohody o provedeni prace,

e hruby pfijem neni vys$si nez 10 000 K¢ za mésic,

e zaméstnanec nepodepsal prohlaseni k dani.

Pzn.: Pfijmy z dohod o pracovni ¢innosti se vzdy dani zalohovou dani, nezavisle na vysi

pfijmu. U dohod o provedeni prace zéalezi na vysi hrubé mési¢ni mzdy.3®

3.4 Socialni a zdravotni pojiSténi

Zdravotni a socidlni pojisténi patfi mezi povinné odvody, které jsou dané pravnimi
piedpisy. Je dana piepsand povinnost odvést stanovenou castku z piijmu, a to bud
samostatnou osobou, ke které se ptijem vaze, nebo prostiednictvim zaméstnavatele.

Zameéstnavatel musi povinné odvadét za své zaméstnance zdravotni pojisténi, Cast své
mzdy ov§em odvadi i zaméstnanec na zdravotni pojisténi. Zdravotni pojisténi se musi platit
za kazdého, v n€kterych piipadech ho za ur€ité osoby plati stat (napf. za studenty, dichodce).
Toto pojistné se plati zdravotnim pojistovnam a plati se zného lékafska péce.’

,»Vymeétovacim zakladem je uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitka, které jsou

% VYSKOVSKA, Magdaléna. Cizinci a dané: Zdarovani piijmii fyzickych 0sob - cizich statnich prislusniki
v Ceské republice. &tvrté. Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-285-6.

3% STOHL, Pavel. Dané 2016: Vyklad a praktické priklady. 5. vydani. Znojmo: Soukroma vysoka §kola
ekonomicka Znojmo, 2016. ISBN 978-80-87314-79-1.

$TVALOUCH, Petr. Optimalni zdanéni fyzickych osob: Neplatte vic, nez musite. Praha: Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1805-7.
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pfedmétem dané z ptijmt fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu
zaméstnavatel zi¢toval v souvislosti se zaméstnanim.* 8

Socialni pojisténi je povinen platit kazdy zaméstnavatel za své zaméstnance, a i v tomto
piipadé ¢ast ze své mzdy odvadi zaméstnanec. V ramci socialniho pojisténi jsou zahrnuty:
pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na diichodové pojisténi, prispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Za vyméfovaci zdklad se oznacuje uhrn piijma, které jsou
povazovany za pfedmét dané z piijmi fyzickych osob.® Sazby zdravotniho a socialniho

pojisténi placené zaméstnancem i zaméstnavatelem jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 1 Sazby zdravotniho a socialniho pojisténi

Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
Zdravotni pojisténi 45 % 9% 135%
Socialni pojisténi 6,5 % 25 % 315%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢é Finance.cz

3.5 Zmény u dané z prijmi FO za rok 2017

Novela zdkona o dani z pfijmd, jejiz u€innost sice bude az v pribéhu roku 2017, pfinese
zmény v danovém zvyhodnéni na druhé, tieti a dalsi dité. Jednd se o zvySeni danoveého
zvyhodnéni. Novela se nedotkne danovych sazeb, které v roce 2017 zlistanou stejné jako
pfedchozi rok, stejné tak jako princip superhrubé mzdy bude dale uplathovan. Soucasti
novely je také Sir§i uplatnéni srdZzkové dané na pifijmy ze zavislé Cinnosti, avSak toto
ustanoveni bude dale rozpracovano a vroce 2018, stejné jako princip uplatiovani
vydajovych pausalt. V roce 2017 doslo ke zménam u dani z ptijmt FO tykajicich se daiiové

podpory pro finan¢ni zaopatieni ve stafi, které se nachdzeji ve 3. pilifi. Za dalsi podstatnou

zménu lze oznagit pfidani dané z hazardnich her do dafiového soustavy CR. 4

% MLADA FRONTA a. s. Zdravotni poji§téni zaméstnanci. Finance.cz [online]. [cit. 2017-07-20]. Dostupné
z: https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestnanci-
zdravotni-pojisteni/

% MLADA FRONTA a. s. Sociélni poji§téni zaméstnancii. Finance.cz [online]. [cit. 2017-07-20]. Dostupné
z: https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestanec-
socialni-pojisteni/

4 BEHOUNEK, P. Dané a Géetnictvi 2017. Daiiovy poradce Ing. Pavel Béhounek [onling]. [cit. 2017-03-21].
Dostupné z: http://www.behounek.eu/news/dane-2017/
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Sdani zpfijmi fyzickych osob miize uréitym zpisobem souviset i zavedeni
elektronické evidence trzeb. V textu nizZe je popséana sleva na dani pro fyzické osoby na EET.
Ovsem elektronicka evidence trzeb se tyka kraceni trzeb, coz miize byt spojené 1 s vyplatami
,,ha ¢erno®, kde dochazi ke kraceni dani ze zavislé ¢innosti, ale 1 ke kraceni zdravotniho a
socidlniho pojisténi. V tabulce €. lze vidét o jaké Castky se krati dané u fyzickych i

pravnickych osob. 4

Tabulka 2 Kraceni dané z piijmu

Kraceni dané z prijmt
Trzba kracena o

RS Zaklad 15 % FO 19 % PO
100 000 82 640 12 396 15702

200 000 165 280 24 792 31403

500 000 413 200 61 980 78 508

1 000 000 826 400 123 960 157 016

2 000 000 1652 800 247 920 314 032

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé: DUSEK, Jiii. Elektronicka evidence trzeb.

4 DUgEK, Jifi. Elektronicka evidence trzeb. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-271-9156-7 s. 28
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Tabulka 3 Prehled vybranych tidaji z dafiovych priznani DPFO za zdanovaci obdobi

2011 — 2015 (zaokrouhleno a ¢astky jsou v milionech K¢)

2011 2012 2013 2014 2015
Dilci zaklad | 177 447 3 ks | 507 904,6 K& | 623250,9 K& | 599 675,5 K& | 619 328,3 K&
dané podle
§6
Uhrn 107 702,5 K& | 111369, 3KE | 144 307,3 K& | 137 353,4 K& | 142 607,1 K&
pojistného
podle § 6
) 96 005,0 K& | 101 106,5 K& | 115588,8 K& | 114 037,4 K& | 119 117,7 K&
Dari podle § 6
Slevy celkem 117,4 KE 103,5 K¢ 92,97 K& 99.9 K& 100,2 K&
podle § 35
Dariové
Z"yhgg”e”' 112766 K& | 13190,3KE | 12847.6KE | 124745KE | 133515 K&
vyZivované
dits
Dan po N N . N N
0 | 52864,6KE | 552282KE | 69500,9KE | 681643KE | 721825 K&
uplatnéni
slevy § 35 ¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z Finanéni spravy CR

Graf 1 Vyvoj dané po uplatnéni slevy § 35 c v letech 2011-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ tabulky ¢. 3

Na grafu €. 1 je zobrazen vyvoj dan¢ z pfijma po uplatnéni slev. Je mozné sledovat
predevsim progresivni vyvoj této dan¢€. Nejmensi hodnoty dosahovala dan v roce 2011, kdy

dosahla ¢astky 52 864, 6 mil. K& Pomérng vétsiho navysSeni dosahla dan v roce 2013, kdy
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jeji hodnota byla 69 500,9 mil. K¢. V grafu lze vidét, ze v roce 2014 hodnota dan¢ z piijmu
po odecteni slev nepatrné poklesla a to o 1 336,6 mil. K¢. Ovsem v roce 2015 Ize sledovat

opét progresivni vyvoj této dan¢, ktera dosahla nejvyssi hodnoty ve sledovanych letech, a to
72 182,5 mil. K¢.

3.6 Danova spravedlnost

Velmi znamym a diskutovanym problémem u osobnich dani je otdzka jejich
spravedlnosti. Nazory na otazku, jaky by mél byt spravedlivy dafiovy systém se mnohdy lisi.
Existuje tradice podle A. Smithe v podobé , dafiovych kanoni“. *> Podle ngho je mozné
definovat pét klicovych principti zdanéni, které dodnes tvirci danovych zakond uznavaji.
Jedna se o:

e vSeobecnost,

e prospéch,

e urditost,

e vyhodnost uhrady,

e minimalizaci nakladu na spravu dang. 3
VSeobecnost dle A. Smithe znamend, Ze dan€ musi platit vSichni ¢lenové bez vyjimky.
Prospéch Ize charakterizovat tak, ze kazdy poplatnik by mé¢l platit dait imérné€ tomu, jaky je
jeho prospéch. Z pojmu urcitost vyplyva to, ze vySe dang, doba jeji splatnosti a zptlisob
uhrady dan¢ by mély byt pfesn¢ dané. Vyhodnost thrady znamen4, Ze zpiisob tthrady a doba
by mély byt stanovené tak, aby byly prospésné pro poplatnika. Posledni bod — minimalizace
nakladu na spravu dané¢ je, Ze by se mély redukovat naklady na vybér dani a zaroven by se
mélo snazit predchazet dafilovym zpronevéram.*
na danovou spravedlnost. Na spravedlivé zdanéni Ize nahlizet ze dvou nejvyznamnéjSich
principd, a témi jsou:

a) princip prospéchu,

b) princip platebni schopnosti.

2 HAMERNIKOVA, Bojka. Verejné finance: Vybrané problémy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN
978-80-7552-577-2 s. 46

4 SIROKY, Jan. Daiiovd teorie s praktickou aplikaci. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 978-80-
7400-005-8 s. 51

“4 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8s.110-116
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,»Princip prospéchu neboli ekvivalence vychazejici ze sménné teorie danové fika, ze jedinci
maji byt zdanéni podle prospéchu, ktery maji z vefejnych vydajii umoznénych danémi.” Na
zéklad¢ tohoto principu, by mél mit ten poplatnik, ktery mé vétsi uzitek ze statnich sluzeb,
platit vyssi dan. Existuje vSak 1 dalsi nazor, a to, Ze bohatsi jedinci si vétSinu sluzeb zajistuji
sami z vlastnich prostiedki, a tim padem maji chudsi obCané vétsi prospéch ze statnich
sluzeb. Z tohoto ndzoru vyplyva, ze dan by byla regresivni. Tento princip je spojen se
stanovenim poplatku za sluzby vefejného sektoru, napt. poplatek za vystaveni pasu ¢i
poplatek za vystaveni zivnostenského listu. OvSem velké mnozstvi vetejnych vydaji nelze
zalozit na tomto principu, a to z divodu, Ze nelze spotiebu kolektivnich statki rozdélit mezi
obCany, a proto, ze vétSina vefejnych vydaji vychdzi ze solidarity. Tento princip je
distribu¢né€ neutralni, to znamend, Ze po zdanéni je na tom kazdy obcan stejné, jako pred
nim. Druhym nejznaméj$im principem je princip platebni schopnosti, ktery tikd, Ze jedinci
by méli platit dan¢ v zavislosti na jejich schopnosti je platit. Pokud se rozhodne o vyuziti
principu platebni schopnosti, je nutné stanovit algoritmus, podle kterého bude pfi zndmé
danové zakladné stanovena dan. Aby bylo dosazeno spravedlnosti, je nutné, aby platily tyto
dva principy sou¢asné.*®

Kdyz se hovoii o spravedlnosti daiiového systému, tak se ¢asto mluvi o horizontalni a
vertikalni spravedlnosti. Vertikdlni spravedlnost lze popsat tak, ze lideé, ktefi maji vyssi
prijem, tak plati 1 vys$§i dan€. Naopak u horizontalni spravedInosti lidé se stejnym piijem
plati stejné. Z horizontalniho hlediska by méla byt dan jednotlivce univerzalni systematickou
dani, kde by mélo byt obsazeno co nejvice riznych druhti piijmi fyzické osoby, aniz by bylo
dalezité znat zdroj piijma a jejich formu. U horizontalni spravedlnosti se nevyskytuji
problémy u dani pfimych. U danich nepfimych pak zélezi na daném spotiebnim koSi. U
vertikalni spravedlnosti to funguje tak, ze pfi stejné mite zdanéni zaplati lidé, kteti vydélavaji
vice absolutné, ovSem ne relativné. Tady dochéazi k rozporu mezi teoriemi. Vertikalni
spravedlnost by méla byt zaloZena na danové progresivité. Systémy podporujici progresivni
zdanéni jsou spravedlivéjsi, avSak muze zde vice dochazet k daitlovym Uniktim. Pokud
funguje v danovém systému jednotna sazba, budou se vyskytovat mensi rozdily
Vv absolutnich platbach, ale bude dochdzet k menSim mechanizacim zpusobenym kvuli
pfechodu mezi danovymi pasmy. Dle mnohych se systém zdanéni jednou dani u vSech

fyzickych osob jevi jako nepiijatelny a nespravedlivy. Za nejvétSi problém je ovSem

45 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8s.101-105
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povazovano, jak zefektivnit dan¢, aby byla umrtvena ztrata, ale i ndklady na kontrolu dani
co nejmens$i. Umrtvena ztrata je tim nizsi, ¢im klesa danova sazba. Pokud by bylo cilem
vybirat stale stejnou sumu, bylo by nutné ziidit vice dani o nizsi sazb¢, a to napiiklad
prikladat vétsi roli nepfimym danim, které ¢asto byvaji hlavnim zdrojem piijmut statniho
rozpoctu. Neptimé dané€ uz nelze z daitového systému vyloucit. Diky napf. riznym stupiitim

zdanéni u DPH si miiZe spotiebitel vybrat, napt. luxusni zbozi ma vyssi daf. 46

3.7 Meéreni daniové progresivity

Pozadavek na danovou spravedlnost vzdy zahrnuje pozadavek na redistribuci diichodu
prostfednictvim dani. Dané krati dichody 2 zpisoby, bud’ pfimo nebo nepiimo, a to
S riznym stupném progrese. Progresivni daflovy systém spociva v tom, ze krati vice vyssi
dichody, proporcionalni systém krati v§echny diichody stejnou mérou a regresivni systém
naopak oproti progresivnimu vice krati nizs$i dichody. Stupen progrese sdéluje smér
pierozdelovani dichodii danémi.

Existuji ukazatelé danové progresivity, které je mozné rozdélit do tii skupin:

a) progresivity lokalni (bodové),

b) progresivity intervalové,

C) progresivity globalni.*’

Ukazatelé lokalni progresivity ukazuji pfitomnost spojité funkce primérné danové sazby v t
(y) = f (y), kde zminéné y predstavuje dichod a jeji derivaci v bod¢. V bodech, kde
dichodova elasticita dafiové sazby dosahuje hodnot vétSich nez 1, je dai progresivni.
V bodech, kde se elasticita rovna hodnoté 1, je dan proporcionalni a v bodech, kde je
elasticita mensi nez 1, lze fici, Ze dan regresivni. U ukazatell intervalové progresivity dani
staci znat dvé proménné — dan a dlichod alesponi ve dvou bodech diichodové skaly — vétSinou
nejnizsi a nejvyssi dichod ve zkoumané populaci. Jako posledni existuji také ukazatelé
globalni progresivity dani. Globalni progresivity znamend progresivita v celkovém objemu
zdanitelnych dachodii, sdélenou jednim ukazatelem. Stupent globalni progrese se méfi

zménou Lorenzovy kiivky pied a po zdanéni. Pomoci Lorenzovy kiivky se v ekonomice

4 INTERNET INFO s. . 0. O spravedlnosti dani. MéSec.cz[online]. [cit. 2017-07-18]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/o-spravedInosti-dani/

4T KUBATOVA, Kvéta. Dariova teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8s.111-116
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také mé&fi dopad dani a transferi. *® Vlastni ukazatel dafiové progresivity (&i regresivity) se
urc¢uje na zakladé Giniho koeficientu, ktery se zjisti jako polovina aritmetického praméru
absolutnich rozdili mezi veskerymi dvojicemi trovni diichodt v urcitém rozdéleni. Giniho
koeficient poukazuje na stupen nerovnomernosti, ktery vznika pti rozd€lovani ¢istych piijma

ur¢ité domacnosti v zemi.*

3.7.1 Progresivni zdanéni v CR

Progresivni zdanéni vyuziva ve svété mnoho statl. Jen v Evropské unii tento zptsob zdanéni
vyuziva 21 stati. Hlavnim divodem zavedeni progresivniho zdanéni v CR je sniZeni
pfijmové nerovnosti. Politicka strana CSSD si stanovila jako hlavni cil, zavést praveé
progresivniho zdanéni v ptipad€ jejiho zvoleni na podzim roku 2017. Progresivni zdanéni
by se zavedlo jak u fyzickych osob, tak u osob pravnickych. Dle navrhi této politické strany
by to v praxi vypadalo tak, Ze by v CR existovala 4 dafiova pasma pro zaméstnance, a 3
dafiova pasma pro firmy. *® Dle CSSD by zhruba pro 90 % obyvatelstva (cca pro 4 miliony
zaméstnanctl) Ceské republiky bylo progresivni zdanéni vyhodngjsi. Dle plani CSSD by
lidé s hrubym piijmem pod 49 000 K¢ mésicné si méli polepsit. Naopak ti, kteti vydelavaji
vice nez zmin€nou ¢astku by si méli ve svém piijmu pohorsit. Naptiklad obcané, ktefi si
vydélavaji 30 000 K& mési¢né by si meli polepsit piiblizné o 1000 K&, zaméstnani lidé ktefi
dostavaji ptijem ve vysi 55 000 K& mési¢ni by si pohorSili zhruba o 1 300 K¢. Takto
zavedena daiiova reforma by dle CSSD neméla zatizit Seské vefejné rozpoéty. Dle slov pana
premiéra Sobotky by zde dochazelo pouze ke snizeni dafiové nespravedlnosti mezi bohatymi
a chudym a mezi malymi a velkymi. U firem by tento systém fungoval tak, ze vySe danové
povinnosti by zalezela na velikosti zisku. Tato 3 dafiova pasma by dosahovala vyse 14, 19

nebo 24 procent.>!

8 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 5. vydani. Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
8s.111-116

49 SIROKY, Jan a Michal KRAJNAK. Zdklady daiiové teorie: Cvicebnice. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
ISBN 978-80-7478-927-4 s.

5% VLKOVA, Jitka. Vezmeme tisice, rozdame stovky. Experti cupuji daiiovy navrh z dilny CSSD. In:
iDNES.cz / Ekonomika [online]. [cit. 2017-07-21]. Dostupné z: https://ekonomika.idnes.cz/cssd-dane-
socialni-demokracie-dj8-/ekonomika.aspx?c=A170221 213304_ekonomika_fka

51 PARTNERS MEDIA. O¢ima expertii: Progresivni dafi. Penize.cz: [online]. [cit. 2017-07-14]. Dostupné z:
http://www.penize.cz/dan-z-prijmu-fyzickych-osob/321311-ocima-expertu-progresivni-dan
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Tabulka 4 Cty¥i daiiova pasma (p¥ijem je mySleny jako hruba mzda)

Sazba Mésiéni pfijem ,,0od* Mési¢ni pfijem ,do*
12 % 0 K¢ 30 000 K&

15 % 30 000 K¢ 40 000 K¢

25 % 40 000 K¢& 50 000 K¢&
32% 50 000 K¢& vice

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé GOLA, P. Jak se zméni vage &ista mzda, kdyz CSSD
zavede progresivni zdanéni?

Graf 2 Prehled mezd a poétu zaméstnanci v CR jim odpovidajici
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle navrhu CSSD

Na grafu &. 2 Ize vidét, ze skuteéné zhruba 4 miliony zaméstnancti CR by si polepili, protoze

jejich mésicni ptijem ¢ini méné nez jiz vySe zminovanych 49 tisic korun. Z grafu je mozné

vyCist, Ze nejvetsi pocet zaméestnancli ma mésicni piijem mezi 20 a 25 000 K¢, a to ptiblizné

1,1 milionu zaméstnanct. Nejmensi skupiny zaméstnancti tvofi obyvatelé, ktefi vydélavaji

nad 49 000 K¢ mési¢né, napriklad skupinu osob, které ziskavaji ptijem nad 60 000 K¢ nebo
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nad 65 000 K& mésiéné tvoii v obou piipadech pouze 35 000 ob&ant CR. Na zakladé tohoto

grafu Ize vyvodit, e pro vétsinu osob CR by tento dafiovy systém byl vyhodny.

Ackoli je vSeobecné znamo, ze v Ceské republice je zaveden jen jeden zplisob zdanéni

pfijmi, a to 15% dani, tak to neni zcela pravdivé tvrzeni. N&kteti obéané v CR, ktefi maji

nizké ptijmy, tak dané€ neplati viibec, a naopak ti, ktefi dosahuji vysokych ptijmu, tak musi

navic zaplatit jeste tzv. solidarni dan ve vysi 7 %. Lze z toho vyvodit, ze v tomto piipadé se

jedna o mirnou progresi, kterou je ale dle CSSD tieba vice rozpracovat. %

Tabulka 5 - Efektivnosti zdanéni podle vySe mzdy (bez zohlednéni slev na dani a

bonusii, pouze se zakladni rocni slevou na poplatnika 24 840 K¢)

Roc¢ni hruba Zaklad dané Vypoé}ené Solidérni Souc':?t Dan po Sazbva
mzda dan dan dané slevé dané
100 000 K¢ 134 000 K¢& 20 100 K¢& neni 20 100 K¢& 0 K& 0%
200 000 K¢ 268 000 K¢ 40 200 K& neni 40200K¢ | 15360KeE | 7,70 %
300 000 K¢& 402 000 K¢ 60 300 K¢& neni 60 300 K& | 35460 K¢ | 11,80 %
400 000 K¢& 536 000 K¢ 80 400 K¢& neni 80400 K& | 55560 K& | 13,90 %
500 000 K¢& 670 000 K& | 100 500 K¢& neni 100 500 K& | 75660 K& | 15,10 %
600 000 K& 804 000 K& | 120 600 K& neni 120 600 K& | 95760 K¢ 16 %
800 000 K& | 1072000 K& | 160 800 K& neni 160 800 K& | 135960 K& 17 %
1000 000 K& | 1340 000 K& | 201 000 K¢& neni 201 000 K& | 176 160 K& | 17,60 %
2 000 000 K& | 2491 000 K& | 426 530 K¢ | 52 835 K& | 426 530 K& | 401 690 K& | 20,10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Skrtilek.cz

52§KRTILEK.CZ — OCHRANCE RODINNEHO ROZPOCTU, z. s. Progresivni zdanéni - co byste méli
védét? Skrtilek.cz [online]. [cit. 2017-07-16]. Dostupné z: http://www.skrtilek.cz/progresivni-zdaneni-byste-
meli-vedet/?gclid=CjOKEQjwtdbLBRCLUOLC2PGWz08BEIiQAM8pA5Qqz213a85-u6Hpwpl3507790KA-

SSC5rEZZCSefEQOaALLVSPSHAQ
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V tabulce ¢. 5 1ze vidét, ze osoby, jejichz ro¢ni hruby uhrn pfijmu nepiesdhne priblizné
500 000 K¢ odvadi dan skute¢né kolem 15 %. OvSem ¢im vyssi hruby ro¢ni ptijem, tim i
vyssi dan, coz Ize vyvodit napi. z posledniho, nejvyssiho piijmu, a to 2 000 000 K¢ roc¢né,
kde se musi odvést i solidarni dan, tudiz vysledna sazba dan¢ je zde nejvyssi.

Béhem popisu progresivity dani nelze opomenout pojem progresivita sazby dane.
Progresivita sazby dan¢ vyjadiuje zptisob vypoctu dan¢ z danového zakladu. V podstaté ji
lze oznaclit za algoritmus stanoveni vySe daiiové povinnosti. Dle vzorecku: Progresivita
danové sazby = Vyse danové sazby / Danovy zéklad. Progresivni sazby dané jsou nejcastéji
pouzivany u dani z ptijmi jednotlivych osob. Byva vyuzivana tzv. klouzava progrese sazby
dan€, coz znamena, Ze vysS$i sazba se uplatni na ten podil danového zakladu, ktery prekroci
urcitou hranici. Zbyla ¢ast dichodu (pod hranici) se poté zdani niz8i sazbou. Progresivni

dané poukazuji na odlisny dopad dafiového odvodu u réiznych typt poplatniki.>

3.8 Danové systémy v Evropé

Z dtivodu globalizace, ktera se v Evropé zacala objevovat od 2. poloviny 20. stoleti,
zacalo dochazet k pfechodu na celosvétové trhy z ptivodnich regionalnich trhii. Zacal byt
také vEtsi pohyb na mezinarodnim trhu, vznikaly nadnarodni spolecnosti a zacalo dochazet
k pfesunu kapitalu. Kvuli témto pfesunim dochazelo ke stfetavani rtuznych danovych
systémi. Prestavaly byt platné diivody, kviili nimz existovaly v zemich rozdily v danovych
systémech. Pfi¢iny vzniku tradi¢nich danovych systému charakterizuje Vito Tanzi na

obrazku ¢. 2.5

58 SIROKY, Jan. Daiiovd teorie s praktickou aplikaci. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 978-80-
7400-005-8 5. 55
% SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 6. vydani. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0 s. 35
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Predpoklady
existence oddélenych
danovych systémil

Obrazek 2 Pri¢iny vzniku tradi¢nich danovych systémii dle Tanziho

—

1. 2. 3. 4.
Vysoka cla a a¢inna Pohyb kapitalu Lidé pracovali Firmy pisobily
kontrola na hranicich byl zakazan Ci v tuzemské v zemi svych

omezovaly prisné monitorovan. ekonomice, kde vlastnikt, kde
mezinarodni meéli trvalé bydliste. mély sidlo.
pohyb zbozi.

Zdroj: SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii.

wJednotlivé zemé, které mély vybudovany vlastni danové systémy odvozené od svych
narodnich tradic vcetn€ ndbozenstvi, specifickych pfirodnich podminek, politickych
konsenzi o pferozdélovacich procesech a zvyklosti, musi pfi zvySovani objemu
mezinarodniho obchodu reagovat na dafiové systémy obchodnich partnerd.« >°Vznik
spoluprace mezi zemémi vedl i ke sblizovani jednotlivych daiiovych systémi rliznych zemi.
Dale lze dle jednotlivych danovych systéml rozdélit stupné mezinarodni spoluprace
Vv danové problematice na:

a) danovou koordinaci,

b) danovou aproximaci,

¢) dafiovou harmonizaci. %

Danovou koordinaci se rozumi prvni faze ke sladéni danovych systémti. Béhem
danové koordinace dochazi k uzavirani riznych dohod a doporuceni. Charakteristickym
vysledkem koordinace mohou byt napt. vzorové smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.
(Mezinarodni smlouvy jsou uzavirany z diivodu, aby se zamezilo dvojimu zdanéni, coz by
mohlo negativné ovlivnit mezinarodni obchodni vztahy). Cilem tohoto procesu je
pfedevsim, aby se zamezilo prani Spinavych penéz a snaha zamezit Skodlivou dafovou

konkurenci. Daniova koordinace byva uplatiiovdna nejen ve statech EU, ale napf. 1 ve statech

% SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 6. vydani. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0's. 35
% SIROKY, Jan a Michal KRAINAK. Zdklady dariové teorie: Cvicebnice. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
ISBN 978-80-7478-927-4 s. 88-89
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OECD. Pod pojmem danova harmonizaci si lze ptedstavit sladovani narodnich danovych
systémil a jednotlivych dani, pti kterém se dodrzuji stanovené spole¢né podminky a pravidla
zucastnénych zemi. Danova harmonizace je spojena s konstrukci dani, ale také se tyka
administrativy dani (dafiovd kontrola, inkaso dané, povinnost platce). Je spojena
S jednotnymi pravidly pro dané dané. Harmonizace dané obsahuje tfi faze. Nejprve se musi
urcit dan, kterd ma byt harmonizovana. V dal$im kroku je nutnd harmonizace daiiového
zakladu a ve tieti fazi probiha harmonizace dafiové sazby.>’

Kazda zem¢ vzdy tesi otazku, co a v jaké vysi zdanit, aby byly piijmy statniho
rozpoc¢tu co nejvyssi. Tato rozhodnuti jsou z ¢asti politicky motivovana, ale také se tidi
ekonomickymi principy pifi tvorbé fiskalni politiky. Je vzdy nutné reagovat na zménu
ekonomické situace v dané zemi, ale 1 mezi jednotlivymi zemémi. Tato slozitd kombinace
faktorti povede k dynamickému shromazd’ovéani dani po celém svéte. Zadny dafiovy systém
v n¢které zemi neni stejny s jinym dafovym systémem v jiné zemi. Lze fici, ze danovy
systém neni dlouhodobé neménny v zadné zemi, z diivodu reakce vlady na ekonomiku
zemg. %

V EU jsou zavedeny smérnice k pfimym danim. Harmonizace jiz zminénych
piimych dani v EU neni tak p¥isna a nedosahuje takové tirovné jako u nepiimych dani.*
Vyse zminéna harmonizace dani v EU je dulezita nejen pro podpofeni spoleéného trhu, ale
také pro zatraktivnéni EU pro pracujici a pro investory. Pfimé dané€ jsou téméf ve vyluéné
pravomoci ¢&lenskych statd EU.% Vyssi stupeii harmonizace je v EU zaveden u dani
nepiimych. Plati to takto kvili tomu, Ze danova harmonizace v EU je z ur¢ité miry omezena
moznostmi komunitarni intervence, ktera dle prav EU nema jako hlavni cil sjednotit danové
soustavy ¢lenskych stati, ale jak jiz bylo zminéno, zaméfit se na jednotny trh. 51

»Zakladni normou pro mezindrodni spolupraci v oblasti pfimych dani je smérnice Rady
2011/16/EU ze dne 15. tinora 2011 o spravni spolupréci v oblasti dani a o zruSeni smérnice
77/799/EHS. Tato smérnice byla implementovéana do ¢eské legislativy zdkonem €. 164/2013

Sb. ze dne 2. kvétna 2013 o mezindrodni spolupréci pii spravé dani a o zméné dalSich

57 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 6. vydani. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0 s. 35 -37
%8 LYMER, A., HASSELDINE, J. The international taxation system. New York: Kluwer Academics
Publishers, 2002. ISBN 1-4020-7157-4 s. 3

59 SKALICKA, Hana. Mezindrodni daiiové vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-7357-484-0
s. 12

80 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 6. vydani. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0 s. 101

81 VLADA CR. CR a EU — dan&. Euroskop.cz [online]. [cit. 2017-07-24]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/9099/sekce/cr-a-eu---dane/
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souvisejicich zdkonl. V této normé jsou specifikovany tyto nastroje spoluprace: vyména
informaci na zadost, vyména informaci z vlastniho podnétu (spontanni), automaticka
vymeéna, ucast pii ukonech spravce dan€, soubézné danové kontroly, dorucovani.*
®2ptislusny zakon vysel ve Sbirce zakoni jako zakon &. 164/2013 Sb. Dalsi smérnici, ve
které jsou obsazeny neoznamujici financni instituce a seznam vynatych ucti se nazyva
Smérnice Rady 2014/107/EU. Piislusny zakon byl ve Sbirce zdkont vyhlaSen jako zékon €.
105/2016 Sb. Dalsi smérnice Rady EU je 2015/2376/EU, ktera byla zavedena jako reakce
na automatickou vyménu informaci o danovych nafizenich a posouzeni danovych cen. Tento
zakon vySel ve Sbirce zékoni jako zakon ¢. 92/2017 Sb. Dalsi smérnice EU se bude
novelizovat. Bude to z divodu, aby se redukovalo agresivni danové planovani a aby se
ptedchézelo Skodlivé danové soutézi, které se v posledni dobé v EU 1 ve svété rozsitily.
Jedna se o Smérnici Rady EU 2016/881, nachazejici se ve snémovnim tisku €. 999, Novela
zakona o mezinarodni spolupraci pii spravé dani. V bieznu 2017 vlada obdrzela dalsi navrh
na novelizaci Danlového fadu a nékterych dalsich zakoni, které jsou spojovany s umoznénim
ptistupu spravce dané€ k urcitym udajiim nezbytnym pifi mezinarodni spolupraci pii spraveé
dani, kterym se zabyva Smérnice Rady EU 2016/2258. Dal§imi dileZitymi smérnicemi v EU
jsou tzv. ,,Savings smérnice. Smérnice Rady EU 2003/48/ES byla zavedena z divodi
danovych unikll. Zminénd smérnice pomahala identifikovat zahrani¢ni konta s tim, Ze se
vztahovala pouze na rokové platby, které byly provedené ve prospéch fyzickych osob, které
bydlely v EU. Proto byla tato smérnice nahrazena jinou, Smérnici Rady 2014/48/ES, u které
se pusobnost rozsifila i na jiné finan¢ni nastroje, napf. na smlouvy ohledné Zivotniho
pojisténi. Poté byl vytvofen novy jednotny globalni standard pro automatickou vymeénu
danovych informaci a byla zavedena Smérnice 2015/2060/EU. Ptislusny zdkon byl zatfazen
do Sbirky zakonti jako zakon ¢. 105/2016 SB.%3

Mezi CR a ostatnimi zemémi se Gasto uplatituji dvé modelové konvence pro
uzavirani komplexnich smluv, které zabranuji dvojimu zdanéni. Jedna se o model dle OECD

a o model dle OSN. OvSem nékteré staty pti jednanich o uzavieni smluv o zamezeni dvojiho

62 MINISTERSTVO FINANCI CR. Sekundérni predpisy EU. Ministerstvo financi Ceské republiky [online].
[cit. 2017-07-28]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/mezinarodni-spoluprace-v-oblasti-
dani/sekundarni-predpisy-eu

63 MINISTERSTVO FINANCI CR. Sekundérni predpisy EU. Ministerstvo financi Ceské republiky [online].
[cit. 2017-07-28]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/mezinarodni-spoluprace-v-oblasti-
dani/sekundarni-predpisy-eu
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zdanéni preferuji vlastni vzor, které neni shodny s ani jednim z vySe uvedenych modelu,
mezi tyto stty patii napf. Spojené staty americké.®*

Danové systémy riznych zemi se znacné lisi. Téméi vSechny zemé sdileji nékteré
spolecné prvky, véetné dani z osobnich piijmul, dani z prodeje a dani z firemnich zisk1,
znichz kazda ptispivd ke snizovani vynost. V danovych systém existuje obrovska
rozmanitost, at’ uz v tom, jaké jsou sazby jednotlivych dani nebo jaké jsou v dané zemi
pravni a pravnické aspekty s danémi souvisejici. VétSina zemi je zavisla na vybéru
,velkych® dani, které pak tvori vétSinu vladnich piijmu, ale kazdd zemé ma jiny danovy
systém. Proto ve vétSin€ zemi plati to, Ze maji zavedeny rozsah ,,malych® dani a také dani,
které uz nejsou povazovany za ,malé“. V kazdé¢ zemi probihal uréity vyvoj danového
systému. Postupné v reakci na politické situace byly zavadény rizné dané, které se vyvijely
na zakladé politickych tlaki. Staré dan¢ zavedené v nékteré ze zemi maji vétSinou tendenci
,»prezit”, prestoze nové, moderni danové nastroje by mohly efektivnéji a levnéji ziskat tytéz
ptijmy. Je to z divodu, ze kazd4 danova reforma nese urcité politické riziko, které brani
zménam.% Kromé uznavané a vieobecné znamé potieby dafiové spoluprace mezi daovymi
systémy se vyskytuje 1 konkurence mezi jednotlivymi daiovymi systémy. Konkurence v této
oblasti s sebou nese i vyhody, jako Gspory ve vetejnych rozpoctech, ekonomické stimuly ze
soutézeni nebo moznost predavani si mezi systémy zkuSenosti a ,,dobré praxe”. Pod
negativni danovou konkurenci si lze predstavit rezidence s tzv. preferenénim danovym
systémem (tzv. ,,danové raje”), kde obvykle je mozné mit osvobozené ptijmy z prodeje
podilti na spolecnostech, nedavaji se zde informace o zahrani¢nich operacich danovych
rezidentii a byva zde omezeny piistup k bankovnim operacim.

Ve 21 zemich EU se vyskytuje urcitad forma progresivniho zdanéni. Mnohdy se mtize
zdat, Ze u vysokych platl je progresivni zdanéni ptili§ ptisné, v n€kterych vyspélych zemich

dosahuje strop progresivniho zdanéni az na 50 %, napt. v Belgii &i v Izraeli.®’

8 SKALICKA, Hana. Mezindrodni darnové vztahy. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-7357-484-0
s. 9

8 SMITH, Stephen. Taxation: A Very Short Introduction. United Kongdom: Oxford University Press, 2015.
ISBN 978-0-19-968369-7 s. 12

8 SIROKY, Jan a Michal KRAINAK. Zdklady dariové teorie: Cvicebnice. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
ISBN 978-80-7478-927-4 s. 88-89

87 SKRTILEK.CZ — OCHRANCE RODINNEHO ROZPOCTU, z. s. Progresivni zdanéni - co byste méli
védét? Skrtilek.cz [onling]. [cit. 2017-07-16]. Dostupné z: http://www.skrtilek.cz/progresivni-zdaneni-byste-
meli-vedet/?gclid=CjOKEQjwtdbLBRCLUOLC2PGWz08BEiQAM8pA5Qqz213a85-u6Hpwpl3507790kA-
SSC5rEZZCSefEQOaAtLVEPSHAQ
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Celkové v mnoha zemich nejen EU, ale i ve svété, tvoii dai z piijml jeden
které maji zdanitelny ptijem. Zaklad dan¢ z ptijmi i vV nékterych ptipadech muze selhévat,
a to pokud jde o komplexni pfedstavu o ptfijmech. Zdanitelny pfijem je urcen nejen pro
jednotlivce, ale také pro korporace. Mezi hrubé piijmy fyzickych osob se obvykle v celém
svéte tadi tyto polozky: mzdy a platy, zdanitelné uroky, dividendy, kapitalové zisky,

najemné, licenéni poplatky, piijmy z podnikani nebo napt. piijmy z nemovitosti.®®

3.8.1 Danovy systém v Némecku

wev .

Danovy systém v Némecku je zaloZen na jiném, mnohem slozitéjSim principu nez v
Ceské republice. Tento systém je zaloZen na linearné-progresivnim zdanéni a je pomérné
narocny, protoze pro kazdé danové pasmo je ze zékona dané, jaky zplisob vypoctu musi byt
aplikovan. Dang, které jsou vybirany k tomu, aby pokryvaly vefejné vydaje, se rozdeluji do
tii skupin: spolkové dan¢, zemské dan¢ a obecni dané a prirazky. Vynos z nékterych dani je
pak jesté dale prerozdélovan mezi tyto tii skupiny, a to uréitym procentem. °° Dat z pfijmu
v Némecku se d€li na dan z piijmu fyzickych osob a na dan z pfijmu pravnickych osob. Za
danl z pfijmu fyzickych osob lze povazovat dan ze mzdy nebo dan z piijmu z nezavislé
¢innosti. Dani z pfijmu pravnickych osob se rozumi korpora¢ni dan vcetné piiplatku
solidarity. Dan z pfijmu je v Némecku povazovana za nejvyznamnéjsi piimou dan a podili
se priblizné 40 % na celkovém vybéru dani v této zemi. Tuto dan maji na starost vybrat
spolkové zemé, které ji nasledné musi rozvrhnout mezi spolky a obce a zbytek po rozdéleni
zustane zemskym rozpoc¢tim. Do dané zpiijmu fyzickych osob jsou v Némecku
zainteresovany vsechny registrované fyzické osoby ze zavislé Cinnosti (pfijmy a mzdy),
z kapitalového majetku, z vydélecné ¢innosti, ze zemédelstvi a lesnictvi, piijem z licen¢nich
poplatktl, z prondjmi a z propachtovani, ostatni ptijmy. Do piijmu, které jsou v Némecku
osvobozené od dané patii platby ze zdravotniho pojisténi, z irazového pojisténi, z pojisténi
pro piipad invalidity nebo penzijniho pojiSténi, platby do zdkonného penzijniho programu,
socidlni prispévky a také stipendia. "* Od roku 2017 jsou sazby u dané z piijmu v rozmezi

od 14 % do 42/45 %. Kdyz piijem v Némecku pievysi 256 304 eur roc¢né, tak se navic

8 CORDES, Joseph J., Robert D. EBEL a Jane GRAVELLE. The Encyclopedia of Taxation & Tax

Policy [online]. The Urban Insitute, 2005 [cit. 2017-08-27]. ISBN 9780877667520. s. 196

8 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 6. vydani. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0 s. 286-289
" MLADA FRONTA a. s. Dané v Némecku. Finance.cz [online]. [cit. 2017-07-23]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-v-cr-a-v-eu/dane-v-eu/dane-v-nemecku
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aplikuje je 42% dani z ptijmu navic 3% pausal. V tomto danovém systému je zavedené i
spole¢né zdanéni manzelll a zdailovacim obdobim je kalendéini rok. Dané jsou vybirany
zaméstnavatelem v pribéhu roku srazkou ze mzdy nebo ve formé zéaloh. Dan z pfijmu
pravnickych osob povinné plati veskeré pravnické osoby —s. r. 0., a. s. apod. Tato dail ¢ini
25 % ze ziskaného zisku. Diilezitou informaci déle je, Ze nejen pravnické, ale i fyzické osoby
plati ze zisku tzv. solidarni ptiplatek, ktery je ve vysi 5,5 %. Piispévek solidarity byl zaveden
roku 1995 a zvybranych piijmi na zakladé tohoto piispévku se financuje napf.
infrastruktura, Skolstvi ¢i zdravotnictvi. V Némecku Ize také uplatnit formu tzv.
skupinového zdanéni spolecnosti, kde u ovladanych nebo ovladajicich spolecnosti je mozné
pfi splnéni danych podminek pievést zisk a ztratu. Zdravotni a socialni pojisténi placené
v Némecku piedstavuje jedny z nejvyssich hodnot v EU. Hodnoty ZP a SP v Némecku lze
vy&ist z tabulky &. 6.7

Tabulka 6 Sazby dané z pFijmi fyzickych osob v Némecku

Zdanitelny prijem v EUR za rok Dariova sazba v %
Do 8 400 EUR 0
8 500 — 13 469 EUR 14-24%
13470 -52 881 EUR 24 - 42 %
52 882 — 250 730 EUR 42 %
250 001 EUR a vice 45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ Finance.cz

V tabulce €. 6 je mozné vidét druhy sazeb, které jsou uplatiiovany z dané z piijmu fyzickych

0sob v Némecku a pohybuji se od 14 % do 45 %.

L CZECH TRADE. Némecko: Zakladni charakteristika teritoria, ekonomicky ptehled.
BusinesslInfo.cz: [online]. [cit. 2017-07-23]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/nemecko-
zakladni-charakteristika-teritoria-19041.html
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Tabulka 7 Odvody na pojisténi v Némecku

cvex s Celkova Sazba Sazba
Druh pojisténi - <
sazba zameéstnanec zaméstnavatel
Odvody na dlichodové pojisténi 19,9 % 9,95 % 9,95 %
Odvody na zdravotni pojisténi 13,3 % 6,65 % 6,65 %
Odvody na pojisténi nezaméstnanosti 3,3% 1,65 % 1,65 %
Odvody na nemocenském pojisténi 1,7% 0,85 % 0,85 %

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢ Finance.cz

3.8.2 Daiiovy systém v Irsku

Dle svétovych bank v Irsku existuje velmi jednoduchy danovy systém. Dale
odhaduji, Ze doba, potfebna na splnéni daiiovych pravidel v této zemi ¢ini pouhych 76 hodin,
coz je druhé nejlepsi v Evropé. Celkové danoveé zatizeni zde odpovida necelym 30 % k HDP.
Vybirani dani je zde v souladu s Office of the Revenue Commissioners. P¥imé dané v Irsku
dosahuji jedny z nejmensich hodnot v Evropé, coZ je diivodem pro €asty vstup zahrani¢nich
investort do Irska. Hlavnim cilem Irska je ziskat penézni prostfedky pro naplnéni statni kasy
hlavné ve form¢ nepfimych dani a poplatki, proto jsou zde piimé dané tak nizké. Dan ze
zisku zde €ini 12,5 %. U dané z pfijmi fyzickych osob dosahuje danova sazba dvou hodnot,
a to 20 % a 41 %. Sazba dané 20 % se povazuje za standardni dafiovou sazbu, kterou lze

uplatnit u pfijmi zndzornénych v tabulce €. 8.

Tabulka 8 PFijmova pasma v Irsku se sazbou dané 20 %

Status poplatnika Pfijmové pasmo v EUR
Svobodny/ovdovély bez vyzivovanych déti 32 800
Svobodny/ovdovély s vyzivovanymi détmi 36 800

Zenaty — jeden z manzelG pobira pFijem 41 800
Zenaty — oba manzelé pobiraji pfijem 41 800 — 65 600

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii.
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Odcitatelné polozky a dalsi vyjimky se zde vyskytuji jen v malém mnozstvi. Do
zdanitelného pfijmu se fadi tyto pfijmy: pfijem z urokovych plateb a dividend, obchodni
piijem, pfijem zurokl, piijem zpozemkul, piijmy plynouci ze zahrani¢i, pfijem ze
zaméstnani, dichody a ostatni piijmy. Vysledna dai je vypoctena ze souhrnu vsech téchto
piijmii. 72 Osvobozeni p¥ijmi 1ze uplatnit v pfipadé, Ze poplatnik je starsi 65 let a jeho piijem
neni vyssi nez 18 000 EUR. Piijem do 10 000 EUR Ize také osvobodit, ale jen v ptipad¢, ze
poplatnik tento piijem ziskal z pronajmu svého obydli, ve kterém soucasné bydli. V Irsku
lze odecist od zakladu dan¢ uroky z hypotecniho uvéru. Mezi odcCitatelné polozky patii
penézni dary a zdravotni vydaje, které nepropléaci zdravotni pojistovny. ® Jak jiz bylo vyse
zminéno, sazba dané u dan¢ z pfijmu pravnickych osob je standardni sazba 12,5 %, ovSem
ve vyjime&nych piipadech miize byt 25 %. Castéji spise dochazi k tomu, Ze je sazba sniZena
na 10 %. Tato sazba, 12,5 % je opét jednou z nejmensich v Evropé&, niz8ich sazeb u dané
Z ptijmt pravnickych osob dosahuji pouze Bulharsko a Kypr. V Irsku lze uplatnit také tzv.
skupinové zdanéni firem podle vySe obchodniho podilii téchto kapitalové propojenych
podniki. Jednou z vyhod skupinového zdanéni miize byt uplatnéni ztrat v ramci skupiny.’
Maximalni sazby u socidlniho a zdravotniho pojisténi v této zemi jsou 10,75 % pro
zamgéstnavatele, 6 % u zaméstnance a 5 % u osoby samostatné vydélecné ¢inné. V Irsku,

stejné jako v Némecku je zaveden progresivni systém zdanéni.

2 §IROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 6. vydani. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-925-0 s. 249-251
8 MLADA FRONTA a. s. Dané v Irsku. Finance.cz [online]. [cit. 2017-07-27]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-v-cr-a-v-eu/dane-v-eu/dane-v-irsku/

"4 IDA IRELAND 2018. Ireland’s tax regime. Idaireland.com [online]. [cit. 2017-07-27]. Dostupné z:
https://www.idaireland.com/invest-in-ireland/ireland-corporate-tax

S MARTIN LOUZECKY. Daiiovy systém v Irsku. Irsko aktudiné [online]. [cit. 2017-07-27]. Dostupné z:
http://www.irsko-aktualne.cz/danovy-system
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4 Analyticka Cast

Analytickd cast diplomové prace analyzuje 2 varianty zdanéni. Prvni varianta
zdanéni predstavuje standardni linearni zdanéni, s 15% sazbou, které je v CR v soudasnosti
uplatnovano. Druha varianta zobrazuje modelové poplatniky pii progresivnim zdanéni, tedy
S riznymi sazbami dan¢, podle velikosti jejich superhrubé mzdy. Modelovi poplatnici jsou

u obou variant zdanéni feSeni u riznych vysi mezd.

4.1 Varianta 1 — Klasické zdanéni, tzn. standardni sazba 15 %

V této Casti praktické prace budou feSeny modelové situace s pouzitim stavajici sazby

15 %.

4.1.1 Minimalni mzda za rok 2017

Pro rok 2017 byla stanovena zékladni sazba minimalni mzdy ve vysi 11 000 K¢ za

mésic pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin tydng.”

1) Mésic¢né
V piipadé¢ minimdlni mzdy je u mésicniho zplsobu zuctovani mezd pocitano

s ¢astkou 11 000 K&.

Tabulka 9 Piehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
minimalni mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 2750 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 715 K¢
ZP zaméstnavatel 990 K& ZP zaméstnanec 495 Ké
SZP zaméstnavatel 3740 K¢ SZP zaméstnanec 1210 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

ZP: 13,5 % z HM = 1485 K¢, 1/3 z 1485 = 495 K¢ (zaméstnanec), 2/3 z 1485 = 990 K¢

(zaméstnavatel)

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCTALNICH VECI. Informace o mésiéni minimalni mzdé od 1. ledna
2017. Mpsv.cz[online]. 2016 [cit. 2017-10-06]. Dostupné z:
http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/28272/Informace_o_MMe_od_1 ledna_2017_na_web_MPSV.pdf
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a) Model 1
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14 800 x 0,15 =2 220 K¢
2 220 — 2 070 (sleva na dani na poplatnika) = 150 K¢ (zaloha na dan po slevach = vysledna
zéaloha na dan)
CM =11000-1210- 150 =9 640 K&
V Modelu 1 Ize sledovat, ze poplatnik uplatnil zakladni slevu na poplatnika a zaplati mési¢ni

zéalohu na dai ve vysi 150 K¢ a obdrzi ¢istou mzdu 9 640 K¢.

b) Model 2
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14 800 x 0,15 =2 220 K¢
2 220 —2 070 (sleva na dani na poplatnika) = 150 K¢ (zaloha na dan po slevach)
150 — 1 117 (danové zvyhodnéni na 1 dit¢) = - 967 K¢ (danovy bonus)
CM = 110001210+ 967 =10 757 K¢
V Modelu 2 lze vidét, Ze pokud poplatnik dosahuje minimalni mzdy a uplatni si daflové
zvyhodnéni na 1 dité, tak dosdhne danového bonusu ve vysi 967 K¢, tudiz jeho Cistd mzda

bude 10 757 K¢.

c) Model 3
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14 800 x 0,15 =2 220 K¢
2 220 —2 070 (sleva na dani na poplatnika) = 150 K¢ (zaloha na dan po slevach)
150 -1 117 —1 617 (danové zvyhodnéni na 2 déti) = - 2 584 (danovy bonus)
CM = 110001210 +2 584 =12 374 K¢
V Modelu 3 je mozné pozorovat, ze pokud poplatnik s minimalni mzdou méa dafové
zvyhodnéni na 2 déti, tak ziskd danovy bonus 2 584 K¢&, na zdklad¢ kterého pak bude Cista

mzda 12 374 K¢, coz je vyssi ¢astka, nez pivodni hruba mzda.
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d) Model 4
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 =14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14 800 x 0,15 =2 220 K¢
2 220 —2 070 (sleva na dani na poplatnika) = 150 K¢ (zéloha na dan po slevach)
150 —1 117 — 1617 (danové zvyhodnéni na 2 déti) = - 2 584 (danovy bonus)
CM=11000-1210+2 584 =12374 K¢
U Modelu 4 je mozné vidét naprosto totozné vysledky jako u Modelu 3. Lze to vysvétlit tim,
ze definovany poplatnik z Modelu 3 ma sice manzelku na rodicovské dovolené, ale to je

mozné si zvyhodnit pouze u rocniho zuctovani. Tudiz vysledky jsou shodné.

e) Model 5
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14 800 x 0,15 =2 220 K¢
2 220 — 2 070 (sleva na dani na poplatnika) = 150 K¢ (zaloha na dan po slevach)
150 -1117-1617 -2 017 (dattova zvyhodnéni na déti) = - 4 601 K¢ (danovy bonus)
CM=11000-1210-4 601 =14 391 K&
zdanéni. Je to zplsobené tim, Ze poplatnik uplatiiuje danové zvyhodnéni na 3 déti a dosahne

danového bonusu ve vysi 4 601 K¢&. Poplatnik ziské ¢istou mzdu 14 391 K¢.

2) Rocné
Roéni hruba mzda v ptipadé minimalni mzdy za rok 2017 byla stanovena hodnotou
132 000 K¢.

Tabulka 10 Prehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
minimalni mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 33000 K¢& SP zaméstnanec (6,5 %) 8580 K¢
ZP zaméstnavatel 11880 K¢ ZP zaméstnanec 5940 K¢
SZP zaméstnavatel 44880 K¢& SZP zaméstnanec 14520 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
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a) Model 1
HM = 132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 880 = 176 880 = 176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,15 = 26 520 K¢
26 520 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 1 680 K¢ (vysledna dan)
CM = 132 000 — 14 520 — 1 680 = 115 800 K&
Pokud se jednd o ro¢ni zobrazeni poplatnika s minimalni mzdou, ktery uplatiiuje pouze
zakladni slevu na poplatnika, tak lze sledovat roéni daii ve vysi 1 680 K&. Cistd mzda

poplatnika z Modelu 1 bude 115 800 K¢.

b) Model 2
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 880 = 176 880 = 176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,15 = 26 520 K¢
26 520 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 0 K¢ (dan po slevach)
0 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dité) = - 13 404 K¢ (daiiovy bonus)
CM =132 000 — 14 520 + 13 404 = 130 884 K&
V Modelu 2 je mozné pozorovat ro¢ni danovy bonus 13 404 K¢, ktery je zpusobeni tim, Ze
poplatnik uplatituje danioveé zvyhodnéni na dité a také si odecetl slevu na manzelku, ktera je

na rodicovské dovolené. Jeho Cista mzda bude ve vysi 130 884 K¢.

c) Model 3
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 880 = 176 880 = 176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,15 = 26 520 K¢
26 520 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 0 K¢ (dan po slevach)
0—13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = - 32 808 K¢ (danovy bonus)
CM =132 000 — 14 520 + 32 808 = 150 288 K&
Poplatnik v Modelu 3 vyuzil ro¢ni mzdu nejen na poplatnika, ale také na manzelku na
rodicovské dovolené. Zaroven si tento poplatnik datiové zvyhodiiuje 2 déti, proto jeho
datlovy bonus dosdahne 32 808 K¢ a jeho ¢istd mzda dosdhne 150 288 K¢, coz je téméet o

20 000 K¢ vice, nez je jeho hruba ro¢ni mzda.
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d) Model 4
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 880 = 176 880 =176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,15 = 26 520 K¢
26 520 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 1 680 K¢ (daii po slevach)
1680 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = - 31 128 K¢ (danovy bonus)
CM = 132 000 — 14 520 + 31 128 = 148 608 K&
V Modelu 4 je mozné vidét nepatrny rozdil oproti Modelu 3. Tento rozdil 1ze objasnit ro¢ni
slevou na manzelku, kterou si tento poplatnik na rozdil od pfedchoziho neuplatnil. Cista

mzda tohoto modelu se rovna 148 608 K¢&.

e) Model 5
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 880 = 176 880 = 176 800 K¢ (DZD)
dait =176 800 x 0,15 = 26 520 K¢
26 520 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 1 680 K¢ (dan po slevach)
1680 —13 404 — 19 404 — 24 204 (danové zvyhodnéni na déti) = - 55 332 K¢ (dafiovy bonus)
CM =132 000 — 14 520 + 55 332 = 172 812 K&
V ptipadé Modelu 5 lze zpozorovat nejvyssi danovy bonus 1 Cistou mzdu v porovnéani
S pfedchozimi modely v roénim zi¢tovani u minimalni mzdy za rok 2017. Daflovy bonus
zde vychazi 55 332 K¢ a €istd mzda 172 812 K¢, coz je témét o 40 000 K¢ vice nez plivodni
ro¢ni hrubd mzda modelového poplatnika. Velikost daflového bonusu je mozné vysvétlit

danovym zvyhodnénim na 3 déti.

4.1.2 Prumérna mzda za rok 2017

Pro rok 2017 byla stanovena vyse praimérné mzdy 28 232 K&.”7 V nasledujicich
ptikladech je tudiz pocitano s touto hodnotou.

" BEHOUNEK, P. Udaje o primérné mzd&. Daiiovy poradce Ing. Pavel Béhounek. [online]. 2017 [cit. 2017-
10-06]. Dostupné z: http://www.behounek.eu/news/prumerna-mzda/
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1) Mésicné
V piipadé¢ mési¢niho pojeti zuctovani mezd u primémé mzdy pro rok 2017 je

pocitano s hrubou mzdou 28 232 K¢.

Tabulka 11 Piehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
primérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 7 058 K& SP zaméstnanec (6,5 %) 1836 K&
ZP zaméstnavatel 2 541 Ké ZP zaméstnanec 1271 K&
SZP zaméstnavatel 9 599 K¢ SZP zaméstnanec 3107 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pzn.: ZP =13,5%z 28 232 =3 812, 1/3 =1 271 (zaméstnanec), 2/3 =2 541 (zaméstnavatel)

a) Model 1
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 37 900 x 0,15 =5 685 K¢
5685 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 615 K¢ (zaloha na daii po sleve)
CM =28232-3107-3615=21510K¢
V Modelu 1 je mozné sledovat, Ze u prumérné mésicni mzdy za rok 2017 dosédhne poplatnik

mésicni zdlohy na dan 3 615 K¢ a jeho ¢istd mzda ¢ini 21 510 K¢.

b) Model 2
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dann = 37 900 x 0,15 =5 685 K¢
5685 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 615 K¢ (zaloha na dan po sleve)
3 615 — 1117 (datové zvyhodnéni na dit€) = 2 498 K¢ (zdloha na dan po dailovém
zvyhodnéni)
CM =28 232 3107 - 2 498 = 22 627 K¢
V Modelu 2 1ze pozorovat, ze poplatnik, ktery si uplatituje danové zvyhodnéni na 1 dit¢,

zaplati mési¢ni zalohu na dani 2 498 K¢&. Cista mzda poté vychazi 22 627 K¢&.
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¢) Model 3
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 37 900 x 0,15 =5 685 K¢
5685 —2 070 (sleva na poplatnika) = 3 615 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
3615-1117-1617 =881 K¢ (zaloha na dan po danovém zvyhodnéni)
CM =28 232 - 3 107 - 881 = 24 244 K¢&
V Modelu 3 je mozné shledat, ze fyzickd osoba, ktera ma 2 déti, zaplati na danich mési¢né

881 K¢ a jeho Cistd mzda se rovna 24 244 K¢.

d) Model 4
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 37 900 x 0,15 =5 685 K¢
5685 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 615 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
3615-1117-1617 =881 K¢ (zaloha na dan po danovém zvyhodnéni)
CM =28 232 - 3 107 - 881 = 24 244 K¢&
V Modelu 4 Ize pozorovat, Ze mé&si¢ni zaloha na dani i ¢istd mzda vychazi shodné jako u
Modelu 3. Stejné vysledky zplsobuje danové zvyhodnéni na 2 déti u obou poplatnikd a
stejnd sleva na dani (na poplatnika), slevu na manzelku si v mesi¢nim zac¢tovani poplatnik

nemuze odedist.

e) Model 5
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 37 900 x 0,15 =5 685 K¢
5685 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 615 K¢ (zaloha na dan po sleve)
3615-1117-1617—-2017 =-1 136 K¢ (danovy bonus)
CM =28 232 -3 107 + 1136 = 26 261 K¢&
V Modelu 5 1ze vyc¢ist dailovy bonus v hodnoté 1 136 K¢. Jedna se o jediny danovy bonus

Z vysSe vypoctenych modelt, tudiZ poplatnik ziska ¢istou mzdu 26 261 K¢.
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2) Rocné
Primérna ro¢ni mzda za rok 2017 byla odvozena od primérné mési¢ni mzdy za rok
2017, a to jako soucin 28 232 a 12 mésictl. Z toho vyplyva vysSe ro¢ni praimérné mzdy, jejiz

hodnota je 338 784 K¢.

Tabulka 12 Piehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
primérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 84 696 K& SP zaméstnanec (6,5 %) 22 032 K&
ZP zaméstnavatel 30492 K¢& ZP zaméstnanec 15 252 Ké
SZP zaméstnavatel 115 188 K¢& SZP zaméstnanec 37 284 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM = 338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,15 = 68 085 K¢&
68 085 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 43 245 K¢ (vysledna dan po sleve)
CM = 338 784 — 37 284 — 43 245 = 258 255 K¢&
V Modelu 1 je mozné pozorovat, Ze u primérné ro¢ni mzdy za rok 2017 odvede poplatnik
celkovou dan 43 245 K¢&. Celkova ro¢ni ¢ista mzda poplatnika ¢ini v tomto piipad€ 258 255

K.

b) Model 2
HM =338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,15 = 68 085 K¢
68 085 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 18 405 K¢ (dan po
slevach)
18 405 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dit€) = 5 001 K& (vyslednd dan po daiiovém
zvyhodnéni)

CM =338 784 — 37 284 — 5 001 = 296 499 K&
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U Modelu 2 lze vidét, Ze ro¢ni dan po odecteni slevy na poplatnika a na manzelku se rovna
18 405 K¢&. Pokud si poplatnik navic daniové zvyhodni 1 dite, vysledné ro¢ni dan dosahuje

¢astky 5 001 K¢ a jeho Cistd mzda je 296 499 K¢.

¢) Model 3
HM = 338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 =453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,15 = 68 085 K¢
68 085 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 18 405 K¢ (dan po
slevach)
18 405 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = - 14 403 K¢ (danovy bonus)
CM = 338 784 — 37 284 — 14 403 = 315 903 K&
Na zaklad¢ vysledkti z Modelu 3 lIze interpretovat, Ze dan po odecteni slev vychazi stejné
jako u ptfedeSlého modelu, a to 18 405 K¢. Tento poplatnik navic vyuzil datiového
zvyhodnéni na 2 déti, tudiz doséhl danového bonus 14 403 K¢ a ziska ¢istou ro¢ni mzdu

315 903 K¢.

d) Modelu 4
HM = 338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,15 = 68 085 K¢
68 085 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 43 245 K¢ (dan po sleve)
43 245 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = 10 437 K¢ (vysledna dail po
danovém zvyhodnéni
CM =338 784 — 37 284 — 10 437 = 291 063 K&
Model 4 ptedstavuje poplatnika, ktery uplatituje pouze slevu na poplatnika, ale zaroven
zvyhodnéni na 2 déti, tudiz jeho celkova ro¢ni dan dosahuje ¢astky 10 437 K¢. Tato fyzicka

osoba dostane ro¢ni Cistou mzdu ve vysi 291 063 K¢.

e) Model 5
HM =338 784 K¢
SHM = 338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K& (DZD)
dan =453 900 x 0,15 = 68 085 K¢
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68 085 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 43 245 K¢ (dan po sleve)

43 245 — 13404 — 19 404 — 24 204 (danové zvyhodnéni na déti) = - 13 767 K¢ (danovy
bonus)

CM =338 784 — 37 284 + 13 767 = 315 267 K&

Model 5 znazorfiuje poplatnika s dafilovym zvyhodnénim na 3 déti a se slevou na dani pouze
na poplatnika. Pfesto fyzicka osoba ziska dafovy bonus 13 767 K¢, ktery je nepatrné nizsi

oproti Modelu 3, a obdrzi ¢istou mzdu 315 267 K¢.
4.1.3 Stanovena mzda 35 000 K¢
Pro ucely vyhodnoceni progresivniho zdanéni ve v§ech navrhovanych mzdovych
pasmech byla stanovena pro vypocty hruba mési¢ni mzda 35 000 K¢.
1) Mési¢né

V nasledujicich vypoctech je pro mési¢ni zictovani mezd pouzita hrubd mési¢ni

mzda 35 000 K¢&.

Tabulka 13 Pi‘ehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
stanovené mzdy 35 000 K¢

SP zaméstnavatel (25 %) 8 750 K¢& SP zaméstnanec (6,5 %) 2275 K¢
ZP zaméstnavatel 3150 Ké ZP zaméstnanec 1575 K&
SZP zaméstnavatel 11 900 K& SZP zaméstnanec 3 850 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

ZP =13,5% z HM = 4725 K¢
1/3 =1 575 K¢ (odvadi zamé&stnanec)
2/3 =3 150 K¢ (odvadi zaméstnavatel)

a) Model 1
HM =35 000 K¢
SHM = 35000 + 11 900 = 46 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 46 900 x 0,15 =7 035 K¢
7 035 -2 070 K¢ (sleva na poplatnika) = 4 968 K¢ (zaloha na dan po sleve)
CM = 35000 — 3 850 — 4 965 = 26 185 K¢&
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V Modelu 1 lze sledovat, ze za vyuziti standardniho zdanéni 15 % vychazi u mési¢ni hrubé
mzdy 35 000 K¢ zaloha na dan 4 968 K¢. Dale je mozné vidét, ze v tomto ptipadé, kdy

poplatnik uplatituje pouze slevu na dani na poplatnika, vychazi ¢ista mzda 26 185 K¢.

b) Model 2
HM =35 000 K¢
SHM =35 000 + 11 900 = 46 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan =46 900 x 0,15 =7 035 K¢
7 035 -2 070 K¢ (sleva na poplatnika) = 4 968 K¢ (zaloha na dan po sleve)
4968 — 1 117 (danové zvyhodnéni na dit¢) = 3 848 K¢ (vysledna zaloha na dan)
CM =35000 — 3 850 — 3 848 = 27 302 K¢&
V Modelu 2 je oproti Modelu 1 navic vyuzito daitové zvyhodnéni, z tohoto ditvodu je nizsi

zaloha na dani, a to 3 848 K¢. Poplatnik obdrzi ¢istou mzdu ve vysi 27 302 K¢.

c) Model 3
HM = 35 000 K¢
SHM =35 000 + 11 900 = 46 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 46 900 x 0,15 =7 035 K¢
7 035 -2 070 K¢ (sleva na poplatnika) = 4 968 K¢ (zaloha na dan po sleve)
4968 — 1117 — 1 617 (dafiova zvyhodnéni na déti) = 2 231 K¢ (vysledna zaloha na dar)
CM =35000-3850—2231=28919 K¢&
V Modelu 3 lze sledovat nizsi vyslednou zalohu na dani nez u ptedchozich dvou modeld,
z diivodu uplatnéni danového zvyhodnéni na 2 déti. Tento poplatnik odvede zalohu na dani
2 231 K¢ a jeho cistd mzda bude 28 919 K¢&. V mési¢nim zactovani si poplatnik nemuze

uplatnit slevu na dani na manzelku, pouze v ro¢nim.

d) Model 4
HM = 35 000 K¢
SHM =35 000 + 11 900 = 46 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 46 900 x 0,15 =7 035 K¢
7 035 -2 070 K¢ (sleva na poplatnika) = 4 968 K¢ (zaloha na dan po sleve)
4968 — 1117 —1 617 (danova zvyhodnéni na déti) =2 231 K¢ (vysledné zaloha na daii)
CM =35000—3850—2 231 =28919 K¢&
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Model 4 dosahuje totoznych vysledkt jako Model 3, je to zptisobené neuplatnénim slevy na

manzelku u Modelu 3 v mésiénim z(étovani.

e) Model 5
HM =35 000 K¢
SHM =35 000 + 11 900 = 46 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 46 900 x 0,15 =7 035 K¢
7 035 -2 070 K¢ (sleva na poplatnika) = 4 968 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
4968 -1117-1617—2 017 (danova zvyhodnéni) = 214 K¢ (vysledna zaloha na dar)
CM =35 000 — 3 850 — 214 = 30 936 K&
O Modelu 5 lze fici, Ze zde vychazi nejnizsi zaloha na dan oproti pifedchozim ctyfem
modeltim. Poplatnik uhradi zalohu na dani 214 K¢ a jeho ¢istd mzda vychazi také nejvyssi

ze vSech modeld, a to 30 936 K¢.

2) Ro¢né
Ro¢ni hrub4 mzda ze stanovené mésicni mzdy 35 000 K¢ vychézi v roénim piepoctu

na 420 000 K¢.

Tabulka 14 Pi‘ehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
stanovené mzdy 35 000 K¢

SP zaméstnavatel (25 %) 105 000 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 27 300 K&
ZP zaméstnavatel 37 800 K¢& ZP zaméstnanec 18 900 K&
SZP zaméstnavatel 142 800 K¢ SZP zaméstnanec 46 200 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =420 000 K¢
SHM =420 000 + 142 800 = 562 800 K¢ (DZD)
dan = 562 800 x 0,15 = 84 420 K¢
84 420 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 59 580 K¢ (dan po sleve)
CM = 420 000 — 46 200 — 59 580 = 314 220 K¢&
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Model 1 zobrazuje ro¢ni dan 59 580 K¢. Byla zde odectena pouze zdkladni sleva na

poplatnika. Cista mzda se rovna 314 220 K¢&.

b) Model 2
HM =420 000 K¢
SHM =420 000 + 142 800 = 562 800 K¢ (DZD)
dan = 562 800 x 0,15 = 84 420 K¢
84 420 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 34 740 K¢ (dan po
odecteni slev)
34 740 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dit€) = 21 336 K¢ (vysledna darl)
CM =420 000 — 46 200 — 21 336 = 352 464 K&
Protoze se jedna o ro¢ni piehled vypocty mezd, tak v Modelu 2 mohla byt navic uplatnéna
sleva na manzelku, kterd ¢erpa rodicovskou dovolenou. Vysledna dan u tohoto modelu je
21 336 K¢, bylo zde provedeno navic i danové zvyhodnéni na dité a poplatnik ziskéd ro¢ni

éistou mzdu 352 464 K¢&.

c) Model 3
HM =420 000 K¢
SHM =420 000 + 142 800 = 562 800 K¢ (DZD)
dan = 562 800 x 0,15 = 84 420 K¢
84 420 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 34 740 K¢ (daii po
odectent slev)
34 740 — 13 404 — 19 404 (danova zvyhodnéni na déti) = 1 932 K¢ (vysledna dan)
CM =420 000 — 46 200 — 1 932 = 371 868 K&
Model 3 ptedstavuje podobné vysledky jako Model 2, ale v tomto piipadé bylo vyuZito
danové zvyhodnéni na 2 déti, tudiz ro¢ni vysledna dan dosahuje 1 932 K¢ a tato fyzicka

osoba obdrzi ¢istou ro¢ni mzdu 371 868 K¢.

d) Model 4
HM =420 000 K¢
SHM =420 000 + 142 800 = 562 800 K¢ (DZD)
dan =562 800 x 0,15 = 84 420 K¢
84 420 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 59 580 K¢ (dan po sleve)
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59 580 — 13 404 — 19 404 (danova zvyhodnéni na déti) = 26 772 K¢ (vysledna dan)

CM =420 000 — 46 200 — 26 772 = 347 028 K¢

Poplatnik zobrazeny v Modelu 4 ma manzelku s vlastnim pifijmem, tudiz si ji v ro¢nim
zuctovani nemuze odecist, jako v prfedchozich modelech. OvSem tento poplatnik uplatiiuje
danové zvyhodnéni na 2 déti a rocné zaplati na danich 26 772 K¢ a jeho ¢istd ro¢ni mzda

bude ve vysi 347 028 K&.

e) Model 5
HM =420 000 K¢
SHM =420 000 + 142 800 = 562 800 K¢ (DZD)
dan = 562 800 x 0,15 = 84 420 K¢
84 420 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 59 580 K¢ (dan po slev¢)
59 580 — 13 404 — 19 404 — 24 204 (danova zvyhodnéni na déti) =2 568 K¢
CM = 420 000 — 46 200 — 2 568 = 371 232 K¢
V Modelu 5 Ize sledovat danové zvyhodnéni na 3 déti, vysledna ro¢ni dan dosahuje ¢astky

2 568 K¢ a ¢ista mzda 371 232 K¢&.

4.1.4 Nadprimérna mzda pro rok 2017

Za nadprimérnou mzdu byla stanovena mzda, kterd znazorfiuje Ctyindsobek primeérné
meési¢ni mzdy za rok 2017, tzn. 112 928 K¢&. Tato ¢astka je také nejvyssi moznou hodnotou

pro odvod SP.

1) Mési¢né
Pro mé&si¢ni zGctovani mezd byl vyuZit ¢tyfnasobek primérné mzdy pro rok 2017,

tedy hrubd mési¢ni mzda 112 928 K¢&.

Tabulka 15 Piehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
nadprimérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 28 232 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 7 341 K&
ZP zaméstnavatel 10 164 K& ZP zaméstnanec 5082 K¢
SZP zaméstnavatel 38 396 K& SZP zaméstnanec 12 423 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pzn. ZP = 13,5 % z 112 928 = 15 246, 1/3 z 15 246 = 5 082 (zamé&stnanec), 2/3 z 15 246 =
10 164 (zaméstnavatel)

a) Model 1
HM =112 928 K¢
SHM =112 928 + 38 396 = 151 324 = 151 400 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 151 400 x 0,15 =22 710 K¢
22 710 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 20 640 K¢ (vysledna zaloha na dan)
CM =112 928 — 12 423 — 20 640 = 79 865 K&
Model 1 pti zvolené nadprimérné mésicni mzdé dosahuje Cisté mésiéni mzdy 79 865 K¢,
pricemz mesicni zéloha na dan se rovna 20 640 K¢. Vyse zéalohy na dan je zplsobena

stthnutim pouze zakladni slevy na poplatnika a neuplatnénim zvyhodnéni na déti.

b) Model 2
HM =112 928 K¢
SHM =112 928 + 38 396 = 151 324 = 151 400 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 151 400 x 0,15 =22 710 K¢
22 710 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 20 640 K¢ (zaloha na daii po slevach)
20640 — 1117 (danové zvyhodnéni na dit€) = 19 523 K¢ (vysledna zaloha na dail po
danovém zvyhodnéni)
CM =112 928 - 12 423 - 19 523 = 80 982 K¢
Z vypocti v Modelu 2 je mozné fici, Ze pokud poplatnik, ktery dosahuje nadprimérné
mésicni mzdy uplatni zékladni slevu na poplatnika a zaroven danové zvyhodnéni na 1 dité,
tak jeho mési¢ni zaloha na dai dosahuje astky 19 523 K&. Cistd mzda po odeéteni dané a

socidlniho a zdravotniho pojisténi placeného zaméstnancem se rovna castce 80 982 K¢.

¢) Model 3
HM =112 928 K¢
SHM =112 928 + 38 396 = 151 324 =151 400 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 151 400 x 0,15 =22 710 K¢
22 710 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 20 640 K¢ (zaloha na dai po slevach)
20640 — 1117 — 1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = 17 906 K& (vysledna zaloha na dan

po danovém zvyhodnéni)
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CM =112 928 - 12 423 — 17 906 = 82 599 K&
Model 3 zobrazuje poplatnika, ktery si odecetl nejen slevu na poplatnika, ale také si zohlednil
danové zvyhodnény na dvé déti. Tato fyzicka osoba zaplati mési¢ni zalohu na dan

17 906 K¢ a obdrzi ¢istou mzdu 82 599 K¢.

d) Model 4
HM =112 928 K¢
SHM =112 928 + 38 396 = 151 324 =151 400 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 151 400 x 0,15 =22 710 K¢&
22 710 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 20 640 K¢ (zaloha na dan po slevach)
20640 — 1 117 — 1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = 17 906 K¢ (vysledna zaloha na dan
po danovém zvyhodnéni)
CM = 112928 — 12 423 — 17 906 = 82 599 K&
Model 4 zobrazuje naprosto shodné vysledky zélohy na daii i ¢isté mzdy jako Model 5. Lze
to objasnit tim, Ze oba poplatnici si ze zalohy na dan strhdvaji pouze slevu na poplatnika a
maji danové zvyhodnéni na dvé déti. V mésicnim pojeti mezd si tento poplatnik nemtize
odecist slevu na manzelku, kterd ¢erpd rodicovskou dovolenou, proto je mozné shledat

naprosto totozné vysledky.

e) Model 5
HM =112 928 K¢
SHM =112 928 + 38 396 = 151 324 =151 400 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 151 400 x 0,15 =22 710 K¢
22 710 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 20 640 K¢ (zaloha na dan po slevach)
20640 —-1117—-1617 —2 017 (danové zvyhodnéni na déti) = 15 889 K¢ (vysledna zaloha
na dan po danovém zvyhodnéni)
CM =112928—12 423 — 15 889 = 84 616 K&
Na zakladé vypoctl z Modelu 5 1ze sdé€lit, ze tento poplatnik zaplati pii nadprimérné mésicni

cv v

piipadé 84 616 K&.
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2) Rocné
Pro ucely ro¢niho za¢tovani mezd bylo u nadprimérné mzdy pocitano s rocni hrubou

mzdou 1 355 136 K&.

Tabulka 16 Prehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
nadpramérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 338 784 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 88 092 K&
ZP zaméstnavatel 121 968 K& ZP zaméstnanec 60 984 K¢
SZP zaméstnavatel 460 752 K& SZP zaméstnanec 149 076 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =1 355 136 K¢
SHM =1 355 136 + 460 752 = 1 815 886 =1 815 800 K¢ (DZD)
dan =1 815 800 x 0,15 = 272 370
272 370 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 247 530 (dan po slevach)
CM =1 355 136 — 149 076 — 247 530 = 958 530 K&
V ptipadé Modelu 1 vychézi ro€ni dan po odecteni slev (slevy na poplatnika) u nadprimérné
roéni mzdy pro rok 2017 247 530 K&. Cista mzda poté u tohoto modelu se rovna 958 530
K¢.

b) Model 2
HM =1 355 136 K¢
SHM =1 355 136 + 460 752 = 1 815 886 =1 815 800 K¢ (DzZD)
dan =1 815800 x 0,15 = 272 370 K¢
272 370 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 222 690 K¢ (dan po
slevach)
222 690 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dité) = 209 286 K¢ (dan po daiiovém zvyhodnéni)
CM =1 355 136 — 149 076 — 209 286 = 996 774 K&
U Modelu 2 Ize pozorovat, ze pokud si u ro¢ni primérné mzdy za rok 2017 poplatnik odecte

navic slevu na manzelku, ktera je na rodi€ovské dovolené a uplatni si dafiového zvyhodnéni
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na dité, tak se jeho danova povinnost snizi o 38 244 K¢ ve srovnani s Modelem 1. Tento

poplatni zaplati ro¢ni dan 209 286 K¢ a obdrzi ro¢ni ¢istou mzdu 996 774 K¢.

¢) Model 3
HM =1 355 136 K¢
SHM =1 355 136 + 460 752 = 1 815 886 = 1 815 800 K¢ (DZD)
dan =1 815800 x 0,15 =272 370 K¢
272 370 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 222 690 K¢ (dan po
slevach)
222 690 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = 189 882 K¢
CM =1 355 136 — 149 076 — 189 882 = 1 016 178 K&
Z Modelu 3 Ize vy¢ist, ze pokud si oproti Modelu 2 navic fyzickéa osoba uplatni jesté danové

zvyhodnéni na 2. dité, tak se jeho ro¢ni danova povinnost opét snizi, a to na 189 882 K&.

Cista mzda poté bude 1 016 178 K&.

d) Model 4
HM =1 355 136 K¢
SHM =1 355 136 + 460 752 = 1 815 886 = 1 815 800 K¢ (DZD)
dan =1 815800 x 0,15 = 272 370 K¢
272 370 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 247 530 K¢ (dan po slevach)
247530 — 13404 — 19 404 (datiové zvyhodnéni na déti) = 214 722 K¢ (dan po danovém
zvyhodnéni)
CM = 1 355 136 — 149 076 — 214 722 = 991 338 K&
Na zéklad¢ vypoctl z Modelu 4 1ze interpretovat, Ze pokud si poplatnik neodecte ro¢ni slevu
na manzelku, ale také si daniové zvyhodni 2 déti, tak jeho danova povinnost vychazi 214 722

K¢. Tato fyzicka osoba dostane Cistou roéni mzdu v hodnoté 991 338 K¢.

e) Model 5
HM =1 355 136 K¢
SHM =1 355 136 + 460 752 = 1 815 886 = 1 815 800 K¢ (DZD)
dan =1 815800 x 0,15 = 272 370 K¢
272 370 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 247 530 K¢ (dan po slevéch)

68



247 530 — 13 404 — 19 404 — 24 204 (danové zvyhodnéni na déti) = 190 518 K¢
CM =1 355 136 — 149 076 — 190 518 = 1 015 542 K&
Model 5 zobrazuje celkovou ro¢ni dani 190 518 K¢ a ¢istou mzdu 1 015 542 K¢.

4.2 Varianta 2 - Vypocty dle progresivniho zdanéni
Nasledujici vypocty byly inspirovany modelem progresivniho zdanéni navrhovanym

CSSD pro rok 2017.

4.2.1 Minimalni mzda pro rok 2017

Pro vypocty minimalni mzdy pro rok 2017 progresivnim zptisobem byla dle navrhu

progresivniho zdanéni v CR pouZita sazba dané 12 %.

1) Mési¢né
V piipad€¢ minimalni mzdy je u mésicniho zptisobu zi¢tovani mezd pocitano

s ¢astkou 11 000 K¢.

Tabulka 17 Piehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
minimalni mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 2750 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 715 K&
ZP zaméstnavatel 990 K& ZP zaméstnanec 495 Ké
SZP zaméstnavatel 3740 K& SZP zaméstnanec 1210 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan =14 800 x 0,12 =1 776 K¢
1776 -2 070 = 0 K& (vysledna zaloha na dail po odecteni slev)
CM =11000-1210-0=9790 K¢&
V Modelu 1 lze sledovat, ze poplatnik, ktery pobira minimalni mési¢ni mzdu za rok 2017,

musi zaplatit nulovou mésicni zalohu na dani, pfi vypoctu dan€ progresivnim zpisobem. Pii
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vypocteni Cist¢é mzdy bylo odecteno pouze zdravotni a socidlni pojisténi placené

zaméstnancem a ¢ista mzda se rovna 9 790 K¢&.

b) Model 2
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3 740 = 14 740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14 800 x 0,12 = 1 776 K¢
1776 -2 070 = 0 K¢ (dan po odecteni slev na dani)
0—1 117 (danové zvyhodnéni na dit¢) = - 1 117 K¢ (datlovy bonus)
CM=11000-1210+1117 =10 907 K&
V ptipadé Modelu 2 se objevuje danovy bonus 1 117 K¢, ktery je zpiisobeny nulovou
zalohou na dail po odecteni slev a uplatnénim danového zvyhodnéni na dité. Poplatnik obdrzi

¢istou mzdu 10 907 K¢.

c) Model 3
HM =11 000 K¢
SHM = 11000 + 3740 = 14740 = 14800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14800 x 0,12 =1 776 K¢
1776 —2 070 = 0 K¢ (dan po odecteni slev na dani)
0-1117-1617 =-2 734 K¢ (danovy bonus)
CM=11000-1210+2734=12524 K&
Model 3 zobrazuje opét danovy bonus, ve vysi 2 734 K¢, ktery je zplsoben danovym
zvyhodnénim na dvé déti. Poplatnik sice ma manZelku na rodi¢ovské dovolené, ale slevu na
manzelku je mozné si odecCist pouze v ro¢nim zuc¢tovani. V tomto zobrazeni Ize vidét vyssi

¢istou mzdu oproti pivodni mzdé, a to o 1 524 K¢.

d) Model 4
HM =11 000 K¢
SHM = 11000 + 3740 = 14740 = 14800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14800 x 0,12 =1 776 K¢&
1776 — 2 070 = 0 K¢ (dan po odecteni slev na dani)
0-1117-1 617 (danova zvyhodnéni na déti) = - 2 734 K¢ (daitovy bonus)
CM=11000-1210+2734=12524 K&
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Model 4 dosahuje naprosto shodnych vysledkt jako Model 3, jelikoz oba poplatnici maji

danové zvyhodnéni na 2 déti.

e) Model 5
HM =11 000 K¢
SHM =11 000 + 3740 = 14740 = 14 800 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 14800 x 0,12 = 1 776 K¢
1776 —2 070 = 0 K¢ (dan po odecteni slev na dani)
0-1117-1617—-2017 (danova zvyhodnéni na déti) = - 4 751 K¢
CM=11000 1210 +4 751 = 14 541 K¢&
V Modelu 5 Ize pozorovat nejvyssi danovy bonus z vyse uvedenych modelti vypocétenych
progresivnim zptisobem zdanéni u mési¢ni minimalni mzdy za rok 2017. Velikost daitového
bonusu je 4 751 a ¢&istd mzda opét prevysuje hrubou mzdu. Cista mzda dosahuje hodnoty
14 541 K¢.

2) Rocné
Ro¢ni hrubd mzda v ptipadé¢ minimalni mzdy za rok 2017 byla stanovena hodnotou

132 000 K¢.

Tabulka 18 Pi‘ehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
minimalni mzdy za rok 2017

SP zamé&stnavatel (25 %) 33000 K& SP zaméstnanec (6,5 %) 8580 K&
ZP zaméstnavatel 11880 K& ZP zaméstnanec 5940 K¢&
SZP zaméstnavatel 44880 K¢& SZP zaméstnanec 14520 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 800 = 176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,12 =21 216 K¢
21 216 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 0 K¢ (vysledna dan)
CM =132 000 — 14 520 — 0 = 117 480 K&
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V Modelu 1 Ize sledovat nulovou ro¢ni dan po odecteni zakladni slevy na poplatnika, z ¢ehoz

vyplyva, ze Cistd mzda bude 117 480 K¢.

b) Model 2
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 800 = 176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,12 =21 216 K¢
21 216 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 0 K¢ (dan po slevach)
0 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dité) = - 13 404 K¢ (datiovy bonus)
CM = 132 000 — 14 520 + 13 404 = 130 884 K&
Z teSeni v Modelu 2 lze sledovat, ze krom¢ zakladni slevy na poplatnika byla strzena od
danového zakladu i sleva na manzelku, a navic bylo zde zohlednéno danové zvyhodnéni na

1 dite, z ¢ehoz vychdzi dantovy bonus v ¢astce 13 404 K¢ a ro¢ni ¢istd mzda 130 884 K&.

c) Model 3
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 800 = 176 800 K¢ (DzZD)
dan =176 800 x 0,12 =21 216 K¢
21 216 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 0 K¢ (dan po slevach)
0—13 404 — 19 404 (danova zvyhodnéni na déti) = - 32 808 K¢ (danovy bonus)
CM = 132 000 — 14 520 + 32 808 = 150 288 K¢&
Model 3 se od Modelu 2 1i§i datlovym zvyhodnénim na 2 déti, diky némuz poplatnik
dosahuje dafiového bonusu 32 808 K¢&. Cista mzda je pfi zapoéteni daiiového bonusu také

vys§i neZz u Modelu 3, 150 288 K¢.

d) Model 4
HM = 132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 800 = 176 800 K¢ (DzZD)
dan =176 800 x 0,12 =21 216 K¢
21 216 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 0 K¢ (dan po slevach)
0—13 404 — 19 404 (danova zvyhodnéni na déti) = - 32 808 K¢ (danovy bonus)
CM =132 000 — 14 520 + 32 808 = 150 288 K&
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V Modelu 4 byla odectena pouze sleva na poplatnika, ovSem oproti pfedeslému modelu to
nic neméni, jelikoz nejde odecist slevy na dani vice nez do hodnoty 0. Tudiz u tohoto feSeni

je mozné se setkat se shodnymi vysledky danového bonusu i ¢isté mzdy jako u Modelu 3.

e) Model 5
HM =132 000 K¢
SHM =132 000 + 44 800 = 176 800 K¢ (DZD)
dan =176 800 x 0,12 = 21 216 K¢
21 216 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 0 K¢ (dan po slevach)
0—13 404 — 19 404 — 24 204 (danova zvyhodnéni na déti) = - 57 012 K¢ (dafiovy bonus)
CM =132 000 — 14 520 + 57 012 = 174 012 K&
Model 5 zobrazuje nejvyssi danovy bonus, 57 012 K¢, protoze zde bylo vyuzito ro¢ni danové
zvyhodnéni na 3 déti. Roc¢ni ¢ista mzda je poté rovna 174 012 K&, tedy o 42 012 K¢ vyssi

nez puvodni hruba mzda, zésluhou jiz zminéného daiiového bonusu.

4.2.2 Priumérna mzda pro rok 2017

Pti vypoctech u riiznych modelt ndvrhem progresivniho zdanéni vychazely naprosto
totozné vysledky jako u vyuZiti standardniho zdanéni u primérné mzdy pro rok 2017. Ke
shodnym vypoctim dochézelo z toho divodu, Ze v tomto ,,pasmu‘ vyse mzdy byla vyuzita

sazba 12 %, ktera je vyuzita i pii vypoctech standardnim zptisobem.

1) Mési¢né
V piipadé¢ mési¢niho pojeti zuctovani mezd u pramérné mzdy pro rok 2017 je

pocitano s hrubou mzdou 28 232 K¢.

Tabulka 19 Prehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
primérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 7 058 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 1 836 K&
ZP zaméstnavatel 2 541 K¢ ZP zaméstnanec 1271 Ke
SZP zaméstnavatel 9 599 Ké SZP zaméstnanec 3107 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pzn.: ZP =135%z 28 232 =3 812, 1/3 =1 271 (zaméstnanec), 2/3 = 2 541 (zaméstnavatel)

a) Model 1
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 37 900 x 0,12 = 4 548 K¢
4 548 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 2 478 K¢ (zaloha na da po sleve)
CM =28 232 — 3107 — 2 478 = 22 647 K¢&
V Modelu 1 je mozné sledovat, Ze u primérné mési¢ni mzdy za rok 2017 pii pouziti
progresivniho zpiisobu zdanéni zaplati poplatnik mési¢ni zalohu na dani 2 478 K¢ a jeho

¢istd mzda ¢ini 22 647 K¢.

b) Model 2
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan = 37 900 x 0,12 = 4 548 K¢
4 548 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 2 478 K¢ (zdloha na dan po sleve)
2 478 — 1117 (danové zvyhodnéni na dit€) = 1 361 K¢ (zaloha na dan po danovém
zvyhodnéni)
CM =28 2323107 - 1361 =23 764 K&
V Modelu 2 Ize pozorovat, ze poplatnik, ktery vyuZzije danové zvyhodnéni na 1 dit&, zaplati

mési¢ni zalohu na dani 1 361 K&. Cista mzda poté vychazi 23 764 K¢.

c) Model 3
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zéaloha na dann =37 900 x 0,12 = 4 548 K¢
4 548 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 2 478 K¢ (zaloha na dai po sleve)
2478 -1117 -1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = - 256 K¢ (danovy bonus)
CM =28 232 — 3 107 + 256 = 25 381 K&
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V Modelu 3 je mozné shledat, ze pokud se pocita zi¢tovani mzdy progresivnim zptisobem,
tak fyzicka osoba S primérnou mési¢ni mzdou pro rok 2017, ktera ma 2 déti, ziska danovy

bonus ve vysi 256 K¢ a jeji ¢istd mzda se rovna 25 381 K¢.

d) Model 4
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan =37 900 x 0,12 = 4 548 K¢
4 548 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 2 478 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
2478 -1117 -1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = - 256 K¢ (danovy bonus)
CM =28 232 - 3 107 + 256 = 25 381 K¢
V Modelu 4 1ze pozorovat, Zze mé&si¢ni danovy bonus i ¢ista mzda vychazi totozné jako u
Modelu 3. Shodné vysledky zptisobuje dafiové zvyhodnéni na 2 déti u obou poplatnikti a
stejna sleva na dani. Slevu na manzelku si v mési¢nim zuctovani tato fyzicka osoba nemuiize

odecist.

e) Model 5
HM =28 232 K¢
SHM =28 232 + 9 599 = 37 831 = 37 900 K¢ (DZD)
zaloha na dan =37 900 x 0,12 = 4 548 K¢
4 548 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 2 478 K¢ (zaloha na dan po sleve)
2478 -1117-1617 -2 017 (danové zvyhodnéni na déti) = - 2 273 (danovy bonus)
CM =28 232 -3 107 + 2 273 = 27 398 K¢&
V Modelu 5 1ze vycist danovy bonus v hodnoté 2 273 K¢&. Jedna se o jediny danovy bonus
z vyse vypoctenych modelil S primérnou mési¢ni mzdou 2017 pii pouziti progresivniho

zdanéni, tudiz poplatnik ziské ¢istou mzdu 27 398 K¢.

2) Ro¢né

Primérné ro¢ni mzda za rok 2017 byla odvozena od primérné mési€ni mzdy za rok
2017, a to jako soucin 28 232 a 12 mésicu. Z toho vyplyva vyse rocni primérné mzdy, jejiz
hodnota je 338 784 K¢.
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Tabulka 20 Piehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
primérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 84 696 K& SP zaméstnanec (6,5 %) 22 032 K&
ZP zaméstnavatel 30492 K¢ ZP zaméstnanec 15252 K¢
SZP zaméstnavatel 115 188 K& SZP zaméstnanec 37 284 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,12 = 54 468 K¢
54 468 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 29 628 K¢ (vysledna daii po sleve)
CM =338 784 — 37 284 — 29 628 = 271 872 K¢&
Z vypocti u Modelu 1 je mozné vypozorovat, ze u primérné roéni mzdy za rok 2017 odvede
poplatnik celkovou dan 29 628 K¢&. Celkova ro¢ni ¢istd mzda poplatnika ¢ini v tomto ptipadé

271872 K¢.

b) Model 2
HM = 338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,12 = 54 468 K¢
54 468 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 4 788 K¢ (dan po
slevach)
4788 — 13 404 = - 8 616 K¢ (danovy bonus)
CM =338 784 — 37 284 + 8 616 = 310 116 K¢
U Modelu 2 Ize vidét, Ze ro¢ni dan po odecteni slevy na poplatnika a na manzelku, ktera je
na rodi¢ovské dovolené, se rovna 4 788 K¢. Pokud si poplatnik navic danové zvyhodni 1
dite, vyslednd ro¢ni dan se neuskutecni, protoze poplatnik dosdhne danového bonusu ve vysi

8 616 K¢. Tudiz vysledna rocni Cistd mzda vychéazi 310 116 K¢.

¢) Model 3
HM =338 784 K¢
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SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)

dait =453 900 x 0,12 = 54 468 K¢

54 468 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 4 788 K¢ (dan po
slevach)

4788 — 13 404 — 19 404 (danova zvyhodnéni na déti) = - 28 020 K¢ (danovy bonus)

CM =338 784 — 37 284 + 28 020 = 329 520 K&

Na zéklad¢ vysledkti z Modelu 3 Ize interpretovat, ze dan po odecteni slev vychazi stejné
jako u pfedeslého modelu, a to 4 788 K¢. Tento poplatnik navic vyuzil daniového zvyhodnéni

na 2 déti, tudiz dosahl danového bonus 28 020 K¢ a ziska ¢istou ro¢ni mzdu 329 520 K¢.

d) Modelu 4
HM = 338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dan =453 900 x 0,12 = 54 468 K¢
54 468 — 24 840 (sleva na poplatnika) =29 628 K¢ (vyslednd daii po sleve)
29 628 — 13 404 - 19 404 (dafiové zvyhodnéni na déti) = - 3 180 K¢
CM =338 784 — 37 284 + 3 180 K¢& = 304 680 K&
Model 4 zobrazuje poplatnika, ktery uplatiiuje pouze slevu na poplatnika, ale zaroven
vyuziva zvyhodnéni na 2 déti, tudiz jeho celkovy ro¢ni danovy bonus dosahuje castky 3 180

K¢. Tato fyzické osoba obdrzi ro¢ni ¢istou mzdu ve vysi 304 680 K¢.

e) Model 5
HM =338 784 K¢
SHM =338 784 + 115 188 = 453 972 = 453 900 K¢ (DZD)
dant =453 900 x 0,12 = 54 468 K¢
54 468 — 24 840 (sleva na poplatnika) =29 628 K¢ (vysledna dan po sleve)
29 628 — 13 404 - 19 404 — 24 204 (danové zvyhodnéni na déti) = - 27 384 K¢
CM =338 784 — 37 284 + 27 384 = 328 884 K&
Model 5 znazoriiuje poplatnika s dalovym zvyhodnénim na 3 déti a se slevou na dani pouze
na poplatnika. Presto tato fyzicka osoba ziska danovy bonus 27 384 K¢, ktery je nepatrné
nizsi oproti Modelu 3, a obdrzi ¢istou mzdu 328 884 K¢.
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4.2.3 Stanovena mzda 35 000 K¢

Pro ucely zobrazeni vysledkl pti zavedeni progresivniho zdanéni byla stanovena
sazby dan¢, a to 12 % a 15 %, 12% dan bude vyuzita u ptijmu do 30 000 K¢, zbyvajicich
5000 K¢ bude zdanéno sazbou 15 %. Tato vyse mzdy byla zvolena z divodu, aby byly

zobrazeny mzdy ve vSech navrhovanych pasmech.

1) Mésicné
V nasledujicich vypoétech je pro mési¢ni ziétovani mezd pouzita hrubd mési¢ni

mzda 35 000 K¢&.

Tabulka 21 Pi‘ehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
stanovené mzdy 35 000 K¢

SP zaméstnavatel (25 %) 8 750 K& SP zaméstnanec (6,5 %) 2275 K¢
ZP zaméstnavatel 3150 K¢& ZP zaméstnanec 1575 K&
SZP zaméstnavatel 11 900 K¢& SZP zaméstnanec 3850 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =35 000 K¢
30000x 1,34x 0,12 =4 824 K¢
5000 x 1,34 x0,15=1 005 K¢
zaloha na dain =4 824 + 1 005 = 5 829 K¢
5829 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 759 K¢ (zaloha na daii po sleve)
CM = 35000 —3 850 — 3 759 = 27 391 K¢&
Model 1 predstavuje poplatnika, jehoz mzda je zdanéna progresivnim zplisobem. Poplatnik
si odec¢te zakladni slevu na poplatnika, a tedy odvede zalohu na dani 3 759 K¢ mési¢né. Jeho

¢ista mzda bude 27 391 K¢&.

b) Model 2
HM = 35 000 K&
30 000 x 1,34 x 0,12 = 4 824 K¢&
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5000x1,34x0,15=1005 K¢

zaloha na dain =4 824 + 1 005 = 5 829 K¢

5829 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 759 K¢ (zaloha na dan po slev¢)

3759 — 1117 (danové zvyhodnéni na dit¢) = 2 642 K¢ (zaloha na dan po danovém
zvyhodnéni)

CM =35 000 - 3 850 — 2 642 = 28 508 K&

V Modelu 2 je mozné vidét navic daiové zvyhodnéni na 1 dité, coz je rozdil oproti Modelu
1 a vysledna zaloha na dai bude tedy niZsi, oproti pfedchozimu modelu, a to 2 642 K&. Cista

mzda v tomto piipadé se rovna 28 508 K¢.

c) Model 3
HM = 35 000 K¢
30000 x 1,34 x 0,12 =4 824 K¢
5000x1,34x0,15=1005 K¢
zaloha na dait =4 824 + 1 005 =5 829 K¢
5829 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 759 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
3759 -1117 -1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = 1 025 K¢ (zaloha na dai po daitovém
zvyhodnéni)
CM =35 000 — 3 850 — 1 025= 30 125 K¢
V Modelu 3 1ze pozorovat vyuziti danového zvyhodnéni na 2 déti, tudiz vySe zalohy na dan
je 1025 K¢&. Tento poplatnik ziska ¢istou mzdu ve vysi 30 125 K¢&. Jelikoz se jedna o mési¢ni
vyuctovani mezd, nebylo moZzné si uplatnit slevu na dani na manzelku, ktera je na rodi¢ovské

dovoleng, stejné jako u Modelu 2.

d) Model 4
HM = 35 000 K¢
30000 x 1,34 x 0,12 =4 824 K¢
5000 x 1,34 x0,15=1 005 K¢
zaloha na dain =4 824 + 1 005 =5 829 K¢
5829 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 759 K¢ (zaloha na dan po sleve)
37591117 -1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = 1 025 K¢ (zaloha na dan po daiiovém
zvyhodnéni)

CM =35 000 — 3 850 — 1 025= 30 125 K¢&
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V Modelu 4 1ze shledat shodné vysledky feseni jako u Modelu 3. Poplatnik v tomto modelu
ma sice manzelku pracujici na HPP, ale pfedchozi poplatnik tuto slevu nemohl mési¢né

uplatnit, proto jsou vysledky totozné.

e) Model 5
HM =35 000 K¢
30000 x 1,34 x 0,12 =4 824 K&
5000 x 1,34 x 0,15 =1 005 K¢
zaloha na dan =4 824 + 1 005 = 5 829 K¢
5829 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 3 759 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
3759-1117-1617 -2 017 (datové zvyhodnéni na déti) = - 992 K¢ (dantovy bonus)
CM = 35000 — 3 850 + 992 = 32 142 K¢&
Model 5 zobrazuje danova zvyhodnéni na 3 déti, coz lze povazovat za divod, ze v tomto
modelu dochazi jako v jediném ze zminénych, k danovému bonusu, a to v ¢astce 992 K&.

Cista mési¢ni mzda poplatnika dosahuje ¢astky 32 142 K&.

2) Ro¢né
Po prepocteni mésicni hrubé mzdy 35 000 K¢ pro ro¢ni pojeti, vychazi ro¢ni hruba

mzda této stanovené mzdy 420 000 K¢.

Tabulka 22 Prehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
stanovené mzdy 35 000 K¢

SP zaméstnavatel (25 %) 105 000 K¢& SP zaméstnanec (6,5 %) 27 300 K&
ZP zaméstnavatel 37 800 K¢ ZP zaméstnanec 18 900 K&
SZP zaméstnavatel 142 800 K& SZP zaméstnanec 46 200 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =420 000 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 =57 888 K¢
60 000 x 1,34 x 0,15 = 12 060 K¢&
dan =57 888 + 12 060 = 69 948 K¢
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69 948 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 45 108 K¢ (vysledna dai po sleve)
CM =420 000 — 46 200 — 45 108 = 328 692 K¢
V teSeni Modelu 1 pii roéni mzdé 420 000 zdanéné z ¢asti 12 % a z ¢asti 15 % lze vyhledat,

ze ro¢ni vysledna dan bude 45 108 K¢ a poplatnik ziska ¢istou mzdu 328 692 K¢.

b) Model 2
HM = 420 000 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 = 57 888 K¢
60 000 x 1,34 x 0,15 =12 060 K¢
dan =57 888 + 12 060 = 69 948 K¢
69 948 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 20 268 K¢ (dan po
slevach)
20 268 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dit€) = 6 864 K¢ (vysledna dan)
CM = 420 000 — 46 200 — 6 864 = 366 936 K&
Z Modelu 2 lIze vy¢ist, ze poplatnik uhradi ro¢ni dan 6 864 K¢, odecetl si zde slevu na
poplatnika, na manzelku a danové si zvyhodnil 1 dité, tudiz jeho Cistd mzda po odecteni
zdravotniho a socialni pojisténi placené¢ho zaméstnancem a této dan¢ dosahuje ¢astky 366

936 K&, coz je 0 53 064 K¢ nizsi ¢astka nez jeho hruba mzda.

c) Model 3
HM = 420 000 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 = 57 888 K¢
60 000 x 1,34 x 0,15 =12 060 K¢
dan =57 888 + 12 060 = 69 948 K¢&
69 948 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) = 20 268 K¢ (dail po
slevach)
20 268 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = - 12 540 K¢ (danovy bonus)
CM =420 000 — 46 200 + 12 540 = 386 340 K&.
V Modelu 3 Ize sledovat navic dafiové zvyhodnéni na dalsi dité, na rozdil od Modelu 2, kde
bylo vyuZito toto zvyhodnéni jen na 1 dité. Z tohoto ditvodu je mozné shledat dafiovy bonus,

ato v &astce 12 540 K&. Cista mzda dosahuje hodnoty 386 340 K¢&.
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d) Model 4
HM =420 000 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 =57 888 K¢
60 000 x 1,34 x 0,15 = 12 060 K¢
dan =57 888 + 12 060 = 69 948 K¢
69 948 — 24 840 (sleva na poplatnika) =45 108 K¢ (vysledna dai po sleve)
45108 — 13 404 — 19 404 (danova zvyhodnéni na déti) = 12 300 K¢ (vysledna da)
CM = 420 000 — 46 200 - 12 300 = 361 500 K&
Model 4 piedstavuje poplatnika s pracujici manzelkou, tudiz si odecetl pouze slevu na
poplatnika, ovSem vyuzil danového zvyhodnéni na 2 déti a jeho daitova povinnost je 12 300

K¢ roéné. Tato fyzicka osoba obdrzi ¢istou mzdu 361 500 K¢&.

e) Model 5
HM =420 000 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 =57 888 K¢
60 000 x 1,34 x 0,15 = 12 060 K¢
dan =57 888 + 12 060 = 69 948 K¢&
69 948 — 24 840 (sleva na poplatnika) =45 108 K¢ (vysledna dan po sleve)
45108 — 13404 — 19 404 — 24 204 (danova zvyhodnéni na déti) = - 11 904 K¢ (danovy
bonus)
CM =420 000 — 46 200 + 11 904 = 385 704 K&
V Modelu 5 nevychazi vysledna ro¢ni dan, ale ro¢ni danovy bonus v celkové ¢astce 11 904
K¢, jelikoz si poplatnik danové zvyhodnil 3 déti. Jeho ¢istda mzda ¢ini 385 704 K¢&. Velmi
podobné vysledky Ize pozorovat u Modelu 3, kde si poplatnik misto 3 déti dafiové zvyhodnil

pouze dv¢, ale navic si uplatnil slevu na manzelku.

4.2.4 Nadpriamérna mzda pro rok 2017

U tohoto modelu mzdy jsou dle navrhu progresivniho zdanéni v CR vyuzity tyto
sazby dané: 12 %, 15 %, 25 % a 32 %. 12% sazba se u tohoto modelu vyuzije v pasmu do
30 000 K¢, pro pasmo 30 000 K¢ — 40 000 K¢ bude pouzita sazba 15 %, pro pasmo mzdy
40 000 K¢ —50 000 K¢ se castka zdani 25 % a u pasma mzdy nad 50 000 K¢ bude uplatnéna
sazba dané 32 %.
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1) Mési¢né
Pro mési¢ni zuctovani mezd byl vyuzit ¢tyinasobek primérné mzdy pro rok 2017,

tedy hruba mési¢ni mzda 112 928 K¢.

Tabulka 23 Prehled SP a ZP mési¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
nadprimérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 28 232 K& SP zaméstnanec (6,5 %) 7 341 K&
ZP zaméstnavatel 10 164 K¢& ZP zaméstnanec 5082 K¢
SZP zaméstnavatel 38 396 K¢ SZP zaméstnanec 12 423 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =112 928 K¢
30000x 1,34x0,12 =4 824 K¢
10000 x 1,34 x 0,15=2010 K¢
10 000 x 1,34 x 0,25 = 3 350 K¢
62 928 x 1,34 x 0,32 = 26 983,5264 = 26 984 K¢
zaloha na dan =4 824 + 2 010 + 3 350 + 26 984 = 37 168 K¢
37 168 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 35 098 K¢ (zaloha na daii po sleve)
CM =112 928 — 12 423 — 35 098 = 65 407 K&
Pti feseni Modelu 1 progresivnim zdanénim u nadprimérné meésicni mzdy lze sledovat, ze
mésicni zaloha na dan se rovna ¢astce 35 098 K¢, poplatnik vyuzil pouze zakladni slevu na

poplatnika. Cistou mzdu u tohoto modelu lze pozorovat ve vysi 65 407 K¢&.

b) Model 2
HM =112 928 K¢
30000x1,34x0,12 =4 824 K¢
10000 x 1,34 x0,15=2010 K¢
10 000 x 1,34 x 0,25 = 3 350 K¢
62 928 x 1,34 x 0,32 = 26 983,5264 = 26 984 K¢
zaloha na dan =4 824 + 2 010 + 3 350 + 26 984 = 37 168 K¢&
37 168 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 35 098 K¢ (zaloha na dan po sleve)
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35098 - 1117 (danové zvyhodnéni na dit¢) = 33 981 K¢ (vysledna zaloha na dani)

CM = 112 928 - 12 423 — 33 981 = 66 524 K&

V Modelu 2 je navic oproti Modelu 1 kromé slevy na poplatnika vyuzito daiiové zvyhodnéni
na 1 dité, z ¢ehoz vyplyva, Ze vysledna mési¢ni zaloha na dan klesne na 33 981 K¢.

Poplatnik obdrzi ¢istou mzdu 66 524 K¢.

c) Model 3
HM =112 928 K¢
30000 x 1,34 x 0,12 =4 824 K¢
10000 x 1,34 x0,15=2010 K¢
10 000 x 1,34 x 0,25 = 3 350 K¢
62 928 x 1,34 x 0,32 = 26 983,5264 = 26 984 K¢
zaloha na dan =4 824 + 2 010 + 3 350 + 26 984 = 37 168 K¢
37 168 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 35 098 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
35098 - 1117 -1 617 (daiiové zvyhodnéni na déti) = 32 364 K¢ (vyslednd zaloha na dan)
CM =112 928 - 12 423 - 32 364 = 68 141 K¢
Model 3 obsahuje navic oproti Modelu 2 dalsi daiiové zvyhodnéni na dité a vysledna zaloha

na dafi vychazi 32 364 K¢. Cista mzda v tomto p¥ipadé ¢ini 68 141 K¢&.

d) Model 4
HM =112 928 K¢
30000x 1,34x0,12 =4 824 K¢
10000 x 1,34 x 0,15=2 010 K¢
10000 x 1,34 x 0,25 = 3 350 K¢
62 928 x 1,34 x 0,32 = 26 983,5264 = 26 984 K¢
zaloha na dan = 4 824 + 2 010 + 3 350 + 26 984 = 37 168 K¢
37 168 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 35 098 K¢ (zaloha na da po sleve)
35098 - 1117 -1 617 (danové zvyhodnéni na déti) = 32 364 K¢ (vysledna zaloha na dan)
CM = 112928 — 12 423 — 32 364 = 68 141 K&
Z teSeni v Modelu 4 1ze sledovat, Ze vychazi naprosto shodné vypocty jako u Modelu 3. Lze
to zdivodnit tim, ze Model 3 si uplatiiuje slevu na manzelku pouze v rocnim zuctovani,
nikoliv v mési¢nim. Dale Ize shledat, Ze Cista mzda je na zakladé progresivniho zdanéni 0

44 787 K¢ nizsi nez pavodni hruba mzda.
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e) Model 5
HM =112 928 K¢
30000x 1,34x0,12 =4 824 K¢
10000 x 1,34 x 0,15=2010 K¢
10 000 x 1,34 x 0,25 = 3 350 K¢
62 928 x 1,34 x 0,32 = 26 983,5264 = 26 984 K¢
zaloha na dan =4 824 + 2 010 + 3 350 + 26 984 = 37 168 K¢
37 168 — 2 070 (sleva na poplatnika) = 35 098 K¢ (zaloha na dan po slev¢)
35098 - 1117 -1617 — 2 017(danové zvyhodnéni na déti) = 30 347 K¢ (vysledna zaloha
na dar)

CM =112 928 — 12 423 — 30 347 = 70 158 K¢&

vvvvv

zpusobem je mozné vidét u Modelu 5, kde tato ¢istda mzda dosahuje hodnoty 70 158 K&.
Zaloha na dan vychazi 30 347 K¢.

2) Rocné
Pro t€ely ro¢niho zuctovani mezd bylo u nadprimérné mzdy pocitano s rocni hrubou

mzdou 1 355 136 K&.

Tabulka 24 Pi‘ehled SP a ZP ro¢né placené zaméstnavatelem i zaméstnancem u
nadprumérné mzdy za rok 2017

SP zaméstnavatel (25 %) 338 784 K¢ SP zaméstnanec (6,5 %) 88 092 K¢
ZP zaméstnavatel 121 968 K& ZP zaméstnanec 60 984 K&
SZP zaméstnavatel 460 752 K¢ SZP zaméstnanec 149 076 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

a) Model 1
HM =1 355 136 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 =57 888 K¢
120 000 x 1,34 x 0,15 =24 120 K¢
120 000 x 1,34 x 0,25 =40 200 K¢
755136 x 1,34 x 0,32 = 323 802,3168 = 323 803 K¢
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dan =57 888 + 24 120 + 40 200 + 323 803 =446 011 K¢

446 011 — 24 840 (sleva na poplatnika) =421 171 K¢ (daii po sleve)

CM = 1355 136 — 149 076 — 421 171 = 784 889 K&

Z Modelu 1 lze vy¢ist, Ze pfi rocni nadprimérné mzd¢ zdanéné progresivnim zpiisobem,

velikost ro¢ni dané po sleve vychazi 421 171 K¢ a ¢ista mzda 784 889 K¢.

b) Model 2
HM =1 355 136 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 = 57 888 K¢
120 000 x 1,34 x 0,15 =24 120 K¢
120 000 x 1,34 x 0,25 =40 200 K¢
755136 x 1,34 x 0,32 = 323 802,3168 = 323 803 K¢
dan =57 888 + 24 120 + 40 200 + 323 803 = 446 011 K¢
446 011 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) =396 331 K¢ (dan po
slevach)
396 331 — 13 404 (danové zvyhodnéni na dit¢) = 382 927 K¢ (vysledna dan)
CM = 1 355 136 — 149 076 — 382 927 = 823 133 K&
U Modelu 2 byla kromé slevy na poplatnika, ktera byla odectena u Modelu 1, navic strzena
sleva na manzelku, kterd Cerpa rodiCovskou dovolenou. Zaroven poplatnik vyuziva
zvyhodnéni na 1 dit& a vysledna ro¢ni daii se rovna 382 927 K¢&. Cistd mzda poté vychazi

823 133 K¢.

c) Model 3
HM =1 355 136 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 =57 888 K¢
120000 x 1,34 x 0,15 =24 120 K¢
120 000 x 1,34 x 0,25 =40 200 K¢
755 136 x 1,34 x 0,32 = 323 802,3168 = 323 803 K¢
dan =57 888 + 24 120 + 40 200 + 323 803 =446 011 K¢
446 011 — 24 840 (sleva na poplatnika) — 24 840 (sleva na manzelku) =396 331 K¢ (daii po
slevach)
396 331 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = 363 523 K¢ (vysledna dan)
CM =1 355 136 — 149 076 — 363 523 = 842 537 K&
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V Modelu 3 bylo vyuzito daitové zvyhodnéni na 2 déti, tudiz jeho vyslednd dan je nizsi nez
u Modelu 2 a ¢istd mzdy je vyssi. Vysledna ro¢ni dan dosahuje 363 523 K¢ a Cistd mzda

842 537 K¢.

d) Model 4
HM =1 355 136 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 = 57 888 K¢&
120 000 x 1,34 x 0,15 =24 120 K¢
120 000 x 1,34 x 0,25 =40 200 K¢
755136 x 1,34 x 0,32 =323 802,3168 = 323 803 K¢
dan =57 888 + 24 120 + 40 200 + 323 803 =446 011 K¢
446 011 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 421 171 K¢ (dain po sleve)
421 171 — 13 404 — 19 404 (danové zvyhodnéni na déti) = 388 363 K¢ (vysledna dan)
CM =1 355 136 — 149 076 — 388 363 = 817 697 K&
V Modelu 4 lze vidét vyssi vyslednou dan nez v Modelu 2 a v Modelu 3. Lze to vysvétlit

nevyuzitim ro¢ni slevy na manzelku. V Modelu 4 se vysledna dan rovna 388 363 K¢.

e) Model 5
HM =1 355 136 K¢
360 000 x 1,34 x 0,12 = 57 888 K¢
120 000 x 1,34 x 0,15 =24 120 K¢
120 000 x 1,34 x 0,25 =40 200 K¢
755 136 x 1,34 x 0,32 = 323 802,3168 = 323 803 K¢
dan =57 888 + 24 120 + 40 200 + 323 803 =446 011 K¢
446 011 — 24 840 (sleva na poplatnika) = 421 171 K¢ (dain po sleve)
421171 — 13 404 — 19 404 — 24 204 (danové zvyhodnéni na déti) = 364 159 (vysledna dar)
CM =1 355 136 — 149 076 — 364 159 = 841 901 K&
Model 5 dosahuje nizsi vysledné dané nez Model 4, z divodu uplatnéni danového
zvyhodnéni na 3 déti. V tomto pripad¢ vznika poplatnikovi danova povinnost ve vysi 364

159 K¢ ro¢né a jeho Cistd mzda je 841 901 K¢.
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5 Vysledky a zhodnoceni

Ve vysledcich a zhodnoceni bude ve formé tabulek a graft shrnuto, jaké zalohy na
dail nebo dantového bonusu (v ptipadé ro¢niho zactovani jaké danové povinnosti a celkového
danového bonusu) dosahnou jednotlivi modelovi poplatnici, pro které byly stanoveny 4
ruzné typy mezd. Vysledky byly shrnuty pro standardni a progresivni zdanéni v mési¢nim 1
v roénim pojeti. Vysledky analyz ukazuji, Ze ptfipadné progresivni zdanéni by bylo
vyhodnéjsi pro skupiny poplatnikti s minimalni mzdou pro rok 2017, s primérnou mzdou
pro rok 2017 a se stanovenou hrubou mési¢ni mzdou 35 00 K¢. Progresivni zdanéni by bylo
nevyhodné pro poplatniky s ¢tyindsobnou primérnou mzdou (nadprimérnou mzdou) pro

rok 2017.

5.1 Minimalni mzda pro rok 2017

Pro vypoéty s minimalni mzdou byla zvolena stanovena minimalni mési¢ni mzda pro
rok 2017, tedy 11 000 K¢.
5.1.1 Mésicné

Pro mési¢ni zactovani mezd bylo u minimalni mzdy pro tcely vypocti pocitdno

s hrubou mzdou 11 000 K¢&.

Tabulka 25 Mési¢ni pi‘ehled u riznych skupin poplatniki s minimalni mzdou za rok
2017 se standardni dani 15 % v K¢

Zaloha na dan po .
Skupina poplatnikti | Zaloha na dan el na s . dancive’m . iz
po slevach zvyhodnéni, popr. mzda
danovy bonus

Model 1 2220 150 150 9640
Model 2 2220 150 -967 10757
Model 3 2220 150 -2584 12374
Model 4 2220 150 -2584 12374
Model 5 2220 150 -4601 14391

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z ptedchozi tabulky vyplyva, Ze mésicni zaloha na dan pii vyuZiti stavajici sazby
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15 % za ptedpokladu minimélni mzdy stanovené pro rok 2017, bude ve vyse 2 220 K¢. U
vSech modelii vysla stejna zaloha na dan po slevach, a to ve vysi 150 K¢. Za slevu na dani
byla u vSech zminénych modelll povazovana zékladni sleva na dani na poplatnika, ktera je
pro rok 2017 stanovena ve vysi 2 070 K¢ za mésic. Nejvyssi mési¢ni zalohu na dan musel
odvést poplatnik v Modelu 1, tento poplatnik odved na danich 150 K¢. V ostatnich modelech
byla uplatnéna danova zvyhodnéni na déti, tudiz byl zde uplatnén danovy bonus. Nejvyssi
danovy bonus Ize vidét u Modelu 5, kde dosahl hodnoty 4 601 K¢, coz Ize vysvétlit tim, ze
poplatnik uplatiiuje danova zvyhodnéni na 3 déti. Model 3 a Model 4 dosahuji shodnych
vysledkd (danovy bonus 2 584 K¢), coz je mozné odiivodnit tim, Ze v mési¢nim zi¢tovani
nehraje roli, zda mé poplatnik manzelku s vlastnimi pfijmy, nebo zda Cerpa rodicovskou

dovolenou. Oba tyto modely uplatiiuji daitova zvyhodnéni na 2 déti. Z vysledki vyplyva, Ze

vvvvv

Tabulka 26 Mési¢ni prehled u riiznych skupin poplatniki s minimalni mzdou za rok
2017 s progresivnim zdanéni v K¢

Zaloha na dan po
Skupina poplatnikti | Zaloha na dan el na . . da“‘i"‘?’“ . Cista mzda
po slevach zvyhodnéni, popf.
danovy bonus

Model 1 1776 0 0 9790
Model 2 1776 0 -1117 10 907
Model 3 1776 0 -2734 12 524
Model 4 1776 0 -2734 12 524
Model 5 1776 0 - 4751 14 541

Zdroj: Vlastni zpracovani

V ptipad€ navrhu progresivniho zdanéni u minimalni mzdy za rok 2017 je uplatnéna
sazba dan€ 12 %. VySe mési¢ni zalohy pfed odeftenim slev na dani vychazi u vSech
uvedenych modeld 1 776 K&. Po odecteni slevy na dani (na poplatnika) vychéazi u vSech
modelt dan po odecteni slev hodnotou 0, coZ je zplisobené tim, ze sleva na poplatnika (2 070
K¢) je vyssi nez zaloha na dan ptfed odectenim slev a v tomto pfipadé neni mozné se dostat
do zapornych hodnot. U poplatnika v Modelu 1 1ze zpozorovat, ze vysledna mesi¢ni zaloha

na dan je rovna 0, protoZe poplatnik neuplatnil Zadna danova zvyhodnéni. U zbylych modelt
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je mozné po aplikaci danového zvyhodnéni vidét daniové bonusy. V piipadé Modelu 2 se
danovy bonus objevil v hodnoté 1 117 K&, coz je ¢astka na danové zvyhodnéni za 1 dité. U
modeli 2 a 3 vychazi danovy bonus 2 734 K¢, protoze bylo vyuzito danové zvyhodnéni na
2 déti u obou ptipadi. V Modelu 5 vychazi nejvyssi danovy bonus, zde poplatnik dostane
daniovy bonus 4 751 K¢, protoze vyuzil danové zvyhodnéni na 3 déti. Tomuto poplatnikovi

vvvvv

Modelu 1, kde poplatnik nemél narok na danovy bonus.

5.1.2 Rocné
Ro¢ni hrubd mzda v pfipadé minimalni mzdy za rok 2017 byla stanovena hodnotou

132 000 K¢.

Tabulka 27 Roé¢ni piehled u riznych skupin poplatnika s minimalni mzdou za rok
2017 se standardni dani 15 % v K¢

. Zaloha na dan po
. Zaloha na S
. 0 Zaloha na = danovém X s
Skupina poplatnikt . dan po . . . Cista mzda
dan . zvyhodnéni, popf.
slevach ——
danovy bonus
Model 1 26 520 1680 1680 115 800
Model 2 26520 0 -13 404 130 884
Model 3 26 520 0 -32 808 150 288
Model 4 26 520 1680 -31128 148 608
Model 5 26 520 1680 -55 332 172 812

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ro¢ni hruba mzda u minimalni mzdy za rok 2017 dosahuje hodnoty 132 000 K¢.
V tomto ptipadé vychézi roéni dan pfed odectenim slev a uplatnénim danového zvyhodnéni
26 520 K¢. U Modeli 1, 4 a 5 l1ze sledovat stejnou vysi dané po odecteni slev, u téchto
modelt byla odeétena pouze zakladni ro¢ni sleva na poplatnika, ve vysi 24 840 K¢, z tohoto
davodu dosahuje dan po slevach 1 680 K¢. U modelt 3 a 4 byla navic uplatnéna sleva na
manzelku, kterd cerpa rodiCovskou dovolenou. V téchto ptipadech dosahovala dan po
odecteni slev hodnoty 0. U Modelu 1 se rovna dan po odecteni slev vysledné dani, protoze

poplatnik neuplatiiuje daniovd zvyhodnéni na déti. U zbylych modell 1ze sledovat danovy

90



bonus v riznych hodnotach. Nejvyssi danovy bonus 55 332 K¢ je mozné pozorovat u

v
vvvvv

cvwr

odivodnit tim, ze tento poplatnik si uplatnil pouze slevu sdm na sebe a nevyuzil zadné

daniové zvyhodnéni.

Tabulka 28 Ro¢ni prehled u riiznych skupin poplatniki s minimalni mzdou za rok
2017 s progresivnim zdanéni v K¢

Skupina Dan po danovém :
pina Dan Dan po slevach zvyhodnéni, popr. Cista mzda
poplatnika N
danovy bonus
Model 1 21216 0 0 117 480
Model 2 21216 0 -13 404 130 884
Model 3 21216 0 -32 808 130 884
Model 4 21216 0 -32 808 130 884
Model 5 21216 0 -57 012 174 492

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud se tesi ro¢ni zactovani navrhem progresivniho zdanéni, tak zaloha na dan pred
slevami, u minimalni mzdy za rok 2017, se rovna 21 216 K¢&. Po uplatnéni slev na dani, at’
uz je uplatiovana sleva na poplatnika, nebo sleva na poplatnika i sleva na manzelku, vychazi
nulova dail u vSech zohledilovanych modell. V piipadé€ poplatnika z Modelu 1 je nulova 1
vysledna dan. U vSech ostatnich modelt 1ze sledovat dailové bonusy po vyuziti daitovych
zvyhodnéni na déti. Od Modelu 2 az po Model 5 1ze pozorovat rostouci daniovy bonus. Model
2 zachycuje danovy bonus ve vysi 13 404 K¢, Modely 3 a 4 zachycuji stejny daitovy bonus
ve vysi 32 808 K¢ a poplatnik z Modelu 5 doséhl na ro¢ni daiiovy bonus ve vysi 57 012 K¢&.
Vyse danovych bonusti 1ze vysvétlit tim, Ze ¢im vice déti si poplatnik danové zvyhodnil, tim
vys8i vychdzi 1 danovy bonus. Z vysledki vyplyva, Ze ¢im vyssi danovy bonus, tim vyssi
¢istda mzda. Model 5 obsahuje nejvyssi daitovy bonus, tudiz Cistd mzda je zde nejvyssi,

174 012 K¢&. Modely 3 a 4 maji stejny danovy bonus, tudiz i stejnou ¢istou mzdu, 150 288
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rovna 130 884 K¢. Model 1 nemél zadny danovy bonus a jeho Cistd mzda je 117 480 K¢.

5.2 Priumérna mzda pro rok 2017

Pro rok 2017 byla stanovena vyse pramérné mzdy 28 232 K¢ a vysledky vychazeji
Z této hodnoty.
5.2.1 Mési¢né

V mési¢nim zactovani mezd bylo pocitdno s hrubou méesi¢ni mzdou 28 232 K¢.

v rw

Tabulka 29 Mési¢ni prehled u riznych skupin poplatniki s primérnou mzdou za rok
2017 se standardni dani 15 % v K¢

Zaloha na dan po
Skupina . . Zaloha na dan danovém X s
poplatniki el 2 G EL po slevach zvyhodnéni, popfr. G
danovy bonus
Model 1 5 685 3615 3615 21510
Model 2 5 685 3615 2498 22 627
Model 3 5 685 3615 881 24 244
Model 4 5 685 3615 881 24 244
Model 5 5 685 3615 -1136 26 261

Zdroj: Vlastni zpracovani

V ptipadé primérné mesi¢ni hrubé mzdy za rok 2017, coZ odpovid4d hrubé mzdé
28 232 K¢, byla v pripadé standardniho zdanéni pouzita sazba dané 15 %. U této mzdy
vychéazi mési¢ni zalohy na dan u vSech zminénych modelti 5 685 K¢. Dan po odecteni slev
lze také sledovat ve stejné vysi, 3 615 K¢, coz je zplisobené, ze u vSech modell se
V mésicnim zi¢tovani odecitd pouze sleva na poplatnika. U modelu 1 dosahuje vysledna dan
stejné hodnoty jako dan po odecteni slev, protoze poplatnik ze zminéného modelu si
neuplatituje zvyhodnéni na déti. U zbylych modelti daiiové zvyhodnéni na dani snizuje
vyslednou dan, u modelu 3 a 4 je vyslednd dan totozna z ditvodu nezohlednéni slevy na

manzelku v mésicnim vypoctu mzdy. U Modelu 5 lze sledovat danovy bonus, ktery

92



poplatnik ziska pti danovém zvyhodnéni na 3 déti ve vysi 1 136 K¢. U Modelu 5 1ze diky
totozné Cist¢ mzdy z jiz vysvétleného divodu. Nejnizsi Cistou mzdu, 21 510 K¢, u ro¢ni
minimalni mzdy lze vyc¢ist z Modelu 1, kde si poplatnik neuplatituje daiiové zvyhodnéni na
déti.

v rw

Tabulka 30 Mési¢ni piehled u riznych skupin poplatniki s primérnou mzdou za rok
2017 s progresivnim zdanéni v K¢

Zaloha na dan po
STUPIEY Zaloha na dan | Zdlohanadan _danovem | &iois mzda
poplatnikui po slevach zvyhodnéni, popf.
danovy bonus
Model 1 4 548 2478 2478 22 647
Model 2 4 548 2478 1361 23 764
Model 3 4 548 2478 - 256 25 381
Model 4 4548 2478 - 256 25 381
Model 5 4548 2478 -2273 27 398

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud se jedna o primérnou mési¢ni mzdu za rok 2017, tak v ptipadé vypoctl mezd
progresivnim zpiisobem byla u této mzdy uplatnéna sazba 12 %. U tohoto typu mzdy lze
sledovat vysi zalohy na dani ve vysi 4 548 K¢ u vSech zohlednénych modelid. Stejnych
vysledki u vSech modelt dosahuje zaloha na dani po slevéach, a to 2 478 K¢, coz lze
odtivodnit tim, Ze u vSech modelti byla odectena pouze sleva na poplatnika. V nékterych
modelech sice poplatnik mél manzelku, ktera cerpa rodi¢ovskou dovolenou, ale v mési¢nim
pojeti zictovani mezd neni mozné tuto slevu zohlednit. Rozdilné ¢astky lze pozorovat u
zalohy na dani po dafiovém zvyhodnéni (popf. u daitovych bonusti). Nejvyssi mésicni zalohu
na dani musi zaplatit poplatnik z Modelu 1, tedy 2478 K&, ktery nevyuzil danové
zvyhodnéni na déti. V Modelu 2 1ze sledovat vySi mési¢ni zalohy 1 361 K¢, protoze zde bylo
vyuzito daiiové zvyhodnéni na 1 dité. U Modelu 3 a Modelu 4 vychéazi mési¢ni danovy bonus

v

256 K¢, ktery vznikl tim, Ze si poplatnici dafiové zvyhodnili 2 déti. NejptiznivejSich
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vysledkd dosahuje Model 5, kde je mozné vidét mési¢ni danovy bonus ve vysi 2 273 K¢,
zpusobeny daiiovym zvyhodnénim na 3 déti. Zaroven poplatnik z Modelu 5 obdrzi i nejvyssi

¢istou mzdu z vySe uvedenych modeli, tedy 27 398 K¢.

5.2.2 Rocné
V piipadé rocniho zuctovani mezd u primérné mzdy pro rok 2017 bylo pocitano

S hrubou ro¢ni mzdou 338 784 K¢.

Tabulka 31 Roé¢ni piehled u riznych skupin poplatniki s primérnou mzdou za rok
2017 se standardni dani 15 % v K¢

Zaloha na dan po
Skupln’ag Zaloha na dan Al na CET) : dancive’m . Cista mzda
poplatnika po slevach zvyhodnéni, popf.
danovy bonus
Model 1 68 085 43 245 43 245 258 255
Model 2 68 085 18 405 5001 296 499
Model 3 68 085 18 405 -14 403 315903
Model 4 68 085 43 245 10 437 291 063
Model 5 68 085 43 245 -13 767 315 267

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud se fesi primérna roéni mzda za rok 2017 (338 784 K<), tak u vSech zminénych
modell byla pouzita sazba 15 %, coz je divod shodnych vysledkt. Zakladni dan pred
odectenim slev na dani a uplatnénim dafiovych zvyhodnéni vychazi 68 085 K¢&. Po odecteni
slev na dani vychazi nejnizsi dann u Modelu 2 a 3, a to ve vysi 18 405 K¢, protoZe zde byla
uplatnéna nejen sleva na poplatnika, ale 1 na manzelku, coZ je mozné vyuzit pouze u ro¢niho
zuctovani. U modela 1, 4 a 5 vychazi dan po odecteni slev 43 245 K¢, z divodu odecteni
slevy pouze na poplatnika. U modelu 1 je tato ¢astka zaroven vyslednou ro¢ni dani. Druhou
nejvyssi ro¢ni dan (10 437 K<) lze sledovat u Modelu 4. Zde je vySe dané zpisobena
uplatnénim slevy na dani pouze na poplatnika a uplatnénim daniového zvyhodnéni na 1 dité.
Vice jak o polovinu méné na dani zaplati poplatnik v Modelu 2. U modela 3 a 5 je mozné

pozorovat daitovy bonus. Poplatnik v Modelu 3 ziskd dafiovy bonus ve vysi 14 403 K¢,

vvvvv
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K¢ Ize sledovat u poplatnika v Modelu 3. Tuto ¢astku mzdy Ize zdGvodnit tim, Ze poplatnik
si odecetl slevu na dani navic i na manzelku a uplatnil dailova zvyhodnéni na 2 déti. Druha
3. Cista mzda se zde rovna 315 267 K&, poplatnik si v tomto piipadu sice neuplatnil slevu
na dani na manzelku, ale danové si zvyhodnil 3 déti. Nejnizsi ¢ista mzda se nachazi v Modelu

1, kde se rovna 258 255 K¢.

Tabulka 32 Ro¢ni piehled u riznych skupin poplatniki s primérnou mzdou za rok
2017 s progresivnim zdanéni v K¢

Skupina Dan po danovém ;
pina_ Dan Dan po slevach zvyhodnéni, popr. Cista mzda
poplatnika N
danovy bonus
Model 1 54 468 29 628 29 628 271872
Model 2 54 468 4788 - 8616 310 116
Model 3 54 468 4788 - 28020 329 520
Model 4 54 468 29 628 -3180 304 680
Model 5 54 468 29 628 - 27 384 328 884

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 32 Ize vidét prehled vysledkil u ro¢ni primérné mzdy za rok 2017 (u mzdy
338 784 K<) pocitané progresivnim zpusobem. Tato mzda byla zdanéna dle ndvrhu
progresivniho zdanéni sazbou 12 %. Z tabulky vyplyva, Ze ro¢ni dan vychazi 54 468 K¢ u
vSech modelll, bez zohlednéni slev a daniovych zvyhodnéni. U Modelu 1 je moZzné vidét, ze
dan po odecteni slevy na poplatnika dosahuje ¢astky 29 628 K¢, coz je v tomto modelu i
s ostatnimi modely, 271 872 K¢. V Modelu 2 a Modelu 3 1ze sledovat stejnou vysi dan€ po
odecteni slev, 4 788 K¢, byla zde uplatnéna nejen sleva na poplatnika, ale také na manzelku,
ktera nema svij vlastni pfijem. V Modelu 2 si poplatnik danové zvyhodiuje 1 dité, na rozdil
od Modelu 3, kde je vyuzito daitové zvyhodnéni na 2 déti, coz je diivod rozdilnych ¢astek
daniovych bonust u téchto zminénych modeli. Z vysledkit Modelu 4 je mozné vycist, Ze dail

po slevach je vyssi nez u Modelil 2 a 3, coz je zplsobené neuplatnénim rocni slevy na
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manzelku. Tato fyzickd osoba ovSem ma dafiové zvyhodnéni na 2 déti, tudiz se dostava
taktéz do dafiového bonusu. Reseni pro Model 5 je podobné Modelu 4, oviem v Modelu 5
bylo uplatnéno danové zvyhodnéni na 3 déti, coz odpovida 1 vyS§imu ro¢nimu dafiovému
bonusu, ktery dosahl na ¢astku 27 384 K¢&. Z tabulky Ize zhodnotit, Ze nejvyssi danovy bonus
(28 020 K¢) ziskal poplatnik z Modelu 3, ktery vyuzil slevu na poplatnika, na manzelku a

také danové zvyhodnéni na 2 déti.

5.3 Stanovena mzda 35 000 K¢

Pro tcely vyhodnoceni progresivniho zdanéni ve vSech navrhovanych mzdovych
pasmech byla stanovena hruba mési¢ni mzda 35 000 K¢.
5.3.1 Mésicné

V piipadé vypoéti mezd mési¢nim pojetim zactovani bylo pocitano s hrubou

meésicni mzdou 35 000 K¢&.

Tabulka 33 Mési¢ni piehled u riznych skupin poplatniki se stanovenou mzdou
35 000 K¢ se standardni dani 15 % v K¢

Zaloha na dan po
Skupln’ag Zaloha na dan Al na CET] - dancive'm . Cista mzda
poplatnika po slevach zvyhodnéni, popf.
danovy bonus
Model 1 7 035 4 968 4 968 26 185
Model 2 7 035 4968 3848 27 302
Model 3 7 035 4 968 2231 28919
Model 4 7 035 4 968 2231 28919
Model 5 7 035 4968 214 30 936

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 33 lze vidét, ze u stanovené meési¢ni mzdy 35 000 K¢, vychazi u vSech
modelt stejnd zaloha na dan, 7 035 K¢. Pokud se odectou slevy na dani, v tomto piipadé
pouze sleva na poplatnika u vSech modelii, vychédzi zaloha na dan po slevach 4 968 K&.
Rozdilné ¢astky Ize sledovat u zalohy na dani po daniovém zvyhodnéni, zde nejvyssi zalohu

na dani odvede poplatnik z Modelu 1, protoZe si dafiové neuplatnil zadné dité. O vice nez
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1000 K¢ nizsi zalohu na dan zaplati poplatnik v Modelu 2, protoze si danové zvyhodnil 1

dité. Stejné castky mésicni zalohy na dani Ize sledovat u Modeli 3 a 4, zde se vyse zalohy

cvwr
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poplatnik vyuzil danova zvyhodnéni na 3 déti. Tato Cista mzda ¢ini 30 936 K¢. V tabulce Ize

sledovat, ze ¢im vice déti si poplatnik danové uplatni, tim dosahne vyssi mzdy.

Tabulka 34 Mési¢ni prehled u riznych skupin poplatnikii se stanovenou mzdou
35 000 K¢ s progresivnim zdanéni v K¢

Zaloha na dan po
. g Zaloha na Zaloha na dan danovém 2. s
Skupina poplatnikt . " . - . Cista mzda
dan po slevach zvyhodnéni, popr.
danovy bonus

Model 1 5829 3759 3759 27 391
Model 2 5829 3759 2642 28 508
Model 3 5829 3759 1025 30125
Model 4 5829 3759 1025 30125
Model 5 5829 3759 - 992 32 142

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 34 lze sledovat modely vypoctené progresivnim zpiisobem, kde u této
mésicni mzdy (35 000 K¢), byla pouzita sazba dan€ 12 % u mzdy do 30 000 K¢ a zbylych
5000 K¢ bylo zdanéno sazbou 15 %. Na zakladé tabulky ¢. 32 lze interpretovat, Ze zaloha
na dani vychazi stejné u vSech modelt, a to 5 829 K¢. Stejnych ¢astek dosahuje i zaloha na
dail po slevéch, protoze se jedna o mési¢ni zictovani a u vS§ech modelt byla pouZita pouze
zakladni sleva na poplatnika. VySe zalohy na dani po slevach se rovna 3 759 K¢. Razné
¢astky je pak mozné sledovat u zélohy na dani po danovém zvyhodnéni. Nejvyssi ¢astku
odvede poplatnik z Modelu 1, protoze nevyuzil zddné daiiové zvyhodnéni, zaloha se rovna
3 759 K¢ a ¢istd mzda vychazi 27 391 K&. V Modelu 2 bylo pouzito daflové zvyhodnéni na
1 dité, tudiz zaloha na dani oproti Modelu 1 klesa, na ¢astku 2 642 K¢. Zvysi se i Cista mzda,
01 117 K¢, respektive o vysi daitového zvyhodnéni na 1 dité, a to na 28 508 K¢&. U Modelu

3 a 4 lze sledovat totoznych vysledki, jednd o mésicni zactovani mzdy, tudiZ si poplatnik
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Z Modelu 3 nemohl uplatnit slevu na manzelku na rodi¢ovské dovolené. U zminénych
modeli se vyuzilo zvyhodnéni na 2 déti a mési¢ni zaloha na dai vychazi 1 025 K¢&. Cista
mzda téchto fyzickych osob ¢ini 30 125 K¢. V Modelu 5 vyuzil poplatnik dafiovou tlevu na

3 déti a jako jediny dosahl na dailovy bonus ve vysi 992 K¢. V Modelu 5 je mozné vidét 1

vvvvv

5.3.2 Roc¢né

Po prepocteni mesi¢ni hrubé mzdy 35 000 K¢ pro ro¢ni pojeti, vychazi ro¢ni hruba

mzda této stanovené mzdy 420 000 K¢.

Tabulka 35 Roé¢ni piehled u riznych skupin poplatniki se stanovenou mzdou 35 000
K¢ se standardni dani 15 % v K¢

Dan po danovém :
Skupina poplatnikt Dan Dan po slevach zvyhodnéni, popf. Cista mzda
danovy bonus
Model 1 84 420 59 580 59 580 314 220
Model 2 84 420 34 740 21336 352 464
Model 3 84 420 34 740 1932 371 868
Model 4 84 420 59 580 26 772 347 028
Model 5 84 420 59 580 2 568 371 232

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 35 zobrazuje ro¢nim piehled modelt, kde byla stanovena rocni mzda
420 000 K¢ (mési¢ne 35 000 K¢&). Pii standardnim zdanéni 15 % lze sledovat ro¢ni dan
84 420 K¢. V Modelu 1 byla odectena ro¢ni sleva na poplatnika a dan po slevach vychazi
59 580 K¢ a ¢ista mzda 314 220 K¢. V Modelu 2 1ze sledovat dan po slevach v ¢astce 34 740
K¢, coz je zpusobené odectenim ro¢ni slevy na poplatnika i na manzelku. Navic zde bylo
uplatnéno danové zvyhodnéni na 1 dité, a tak poplatnik zaplati celkovou ro¢ni dan 21 336

cvwr

si strh slevu na poplatnika 1 na manzelku, a navic vyuzil danového zvyhodnéni na 2 déti.
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mzdu z uvedenych modeld, 371 868 K¢. U Modelu 4 ma poplatnik pracujici manzelku,
Z tohoto diivodu vychazi jeho dan po slevach 59 580 K¢ — odecetl si pouze slevu na
poplatnika, ale uplatnil si daiiové zvyhodnéni na 2 déti, tim padem jeho ro¢ni dan klesne na
26 772 K¢ a ziska Cistou mzdu 347 028 K¢&. V Modelu 5 je mozné sledovat podobnych
vysledkt jako v Modelu 3. Zde zminéna fyzicka osoba si sice neodecetla slevu na manzelku,
ale vyuzila daitového zvyhodnéni na 3 déti, a tak uhradi ro¢ni dan jen o par set vyssi nez u
Modelu 3, tedy 2 568 K¢. V Modelu 5 bude ¢ista mzda 371 232 K¢, coz je ¢astka o 636 K¢

niz$i nez v Modelu 3.

Tabulka 36 Ro¢ni piehled u riiznych skupin poplatniki se stanovenou mzdou 35 000
K¢ s progresivnim zdanéni v K¢

Dan po danovém ;
Skupina poplatnikt Dan Dan po slevach zvyhodnéni, popf. Cista mzda
danovy bonus
Model 1 69 948 45108 45108 328 692
Model 2 69 948 20 268 6 864 366 936
Model 3 69 948 20 268 -12 540 386 340
Model 4 69 948 45 108 12 300 361 500
Model 5 69 948 45 108 -11904 385 704

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 36 zobrazuje prehled modelt vypoctenych progresivnim zptisobem u
ro¢ni mzdy 420 000 K¢ (mési¢né 35 000 K¢), kde byly vyuZzity sazby dan€ 12 % a 15 %. U
vSech modell lze sledovat stejnou ro¢ni dan 69 948 K¢, ovSem po vyuZiti rocnich slev a
danovych zvyhodnéni vychazi rizné vyse dané. V Modelu 1 lze sledovat daii po odecteni
slevy na poplatnika ve vysi 45 408 K¢&, coz je zaroven celkova roéni dan. Cista mzda se zde
rovna 328 692 K¢, coz je 0 91 308 K¢ méné nez puvodni hruba ro¢ni mzda. V Modelu 2 Ize
sledovat, Ze dan po odecteni slev (na poplatnika a na manzelku) dosahuje ¢astky 20 268 K¢,
dale zde bylo pouzito zvyhodnéni na dité, a tak poplatnik rocné€ uhradi dafiovou povinnost
ve vysi 6 864 K¢. V Modelu 3 Ize pozorovat nejvyssi danovy bonus ze vSech zobrazenych

modelt, a to 12 540 K¢ a také nejvyssi ro¢ni ¢istou mzdu, 386 340 K¢. Je mozné to odtivodnit
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kromé slevy na poplatnika i slevou na manzelku a daniovym zvyhodnénim na 2 déti. Podobné
vysledky Ize shledat i u Modelu 5, kde nebyla vyuzita ro¢ni sleva na manzelku, ale poplatnik
vyuzil danového zvyhodnéni na 3 déti, proto se vysledky od Modelu 3 piili§ neméni.
V Modelu 4 Ize shledat vétsi rozdily oproti Modelu 3, protoze nebyla odectena sleva na
manzelku, a i kdyz si poplatnik zohlednil 2 déti, vySe ro¢ni dan¢ tak bude 12 300 K¢ a ro¢né
obdrzi ¢istou mzdu 361 500 K¢.

5.4 Nadprumérna mzda pro rok 2017

Za nadprimérnou mzdu byla stanovena mzda, kterd je Ctyfnasobkem primérné
mésic¢ni mzdy za rok 2017, tzn. 112 928 K¢.
54.1 Meésicné

Pro mési¢ni zuctovani mezd byl vyuzit ¢tyinasobek primérné mzdy pro rok 2017,

tedy hrubd mési¢ni mzda 112 928 K&.

v rw

Tabulka 37 Mési¢ni prehled u riznych skupin poplatniki s nadprimérnou mzdou za
rok 2017 se standardni dani 15 % v K¢

Zaloha na dan po
. g Zaloha na Zaloha na dan danovém X e
Skupina poplatnikt - . . . . . Cista mzda
dan po slevach zvyhodnéni, popf.
danovy bonus

Model 1 22710 20 640 20 640 79 865
Model 2 22710 20 640 19 523 80 982
Model 3 22710 20 640 17 906 82599
Model 4 22710 20 640 17 906 82 599
Model 5 22710 20 640 15 889 84 616

Zdroj: Vlastni zpracovani

Mg¢sicni zaloha na dan u nadprimérné mzdy vychazi u vSech modell jako ¢astka
22 710 K¢. Stejn€ vychazi u vSech zminénych modelti i ¢astka pro zalohu na dan po odecteni
slev (20 640 K¢), v mési¢nim pojeti za¢tovani mezd se v aplikovanych modelech fesi pouze

zékladni sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢&. Castka 20 640 K& je zarovei vyslednou
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zalohou na dan v Modelu 1, a také nejvyssi zalohou na dan z feSenych modeld. Z tabulky
lze dale interpretovat, ze druhou nejvyssi vyslednou zalohu na dan zaplati poplatnik
v Modelu 2, a to 19 523 K¢. Tato ¢astka je o 1 117 K¢ nizsi, protoze tento poplatnik si na
rozdil od poplatnika v Modelu 1, uplatnil danové zvyhodnéni na dité. Fyzické osoby

z modelt 3 a 4 maji vyslednou zalohu na dan ve stejné vysi, 17 906 K¢, z divodu, ze oba

fv v
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obdrzi fyzicka osoba z Modelu 5, ve vysi 84 616 K¢&. Cista mzda pro modely 3 a 4 vychazi
totozné, 82 599 K¢. V Modelu 2 vychazi ¢ista mzda 80 982 K¢ a v Modelu 1 79 865 K¢.

Tabulka 38 Mési¢ni prehled u riiznych skupin poplatniki u nadprimérné mzdy za
rok 2017 s progresivnim zdanéni v K¢

Skupina Zaloha na Zaloha na dan %alo’ha na’dan PO 1 . .
g o . danovém zvyhodnéni, | Cista mzda
poplatniku dan po slevach . L7
popf. danovy bonus
Model 1 37 168 35098 35098 65 407
Model 2 37 168 35098 33981 66 524
Model 3 37 168 35098 32 364 68 141
Model 4 37 168 35098 32 364 68 141
Model 5 37 168 35098 30 347 70 158

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud se fes$i mési¢ni zi¢tovani nadprimérné mzdy neboli ctyfnasobné primérné
mzdy pro rok 2017, navrhem progresivniho zdanéni, tak se vyuzivaji postupné 4 riizné sazby
dané, 12% dan, 15% dan, 25% dan a 32% dan, které jsou pouzivané pro riiznd mzdova
pasma. Zaloha na dan tedy vychazi 37 168 K¢ u vSech uvedenych modeld. Mési¢éni dan po
odecteni slev na dani vychazi taktéz u vSech modeli stejné, a to 35 098 K¢, protoze ve vSech
modelech byla odectena pouze zékladni sleva na poplatnika (sleva na manzelku se
V mésic¢nim pojeti mezd nevyuziva). U Modelu 1 je tato ¢astka zaroven vyslednou dani. U
zbylych modelti se navic pocita s danovym zvyhodnénim na déti, v Modelu 2 je diky tomu

vysledna dan o vice jak o 1000 K¢ nizsi, a to ve vysi 33 981 K&. O Modelu 3 a 4 je mozné
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fici, Zze vyslednd mésicni zaloha na dan dosahuje stejnych hodnot, a to 32 364 K¢, zde bylo

uplatnéno danové zvyhodnéni na 2 déti. V Modelu 5 lze sledovat, Ze vysledna zaloha na dan

cvwr

Modelu 1, kde to 1ze vysvétlit neuplatnénim danového zvyhodnéni na déti. Nejvyssi ¢istou

mzdu je mozné pozorovat u Modelu 5, kde se danové zvyhodnuji 3 déti.

54.2 Rocné
Pro ucely ro¢niho zuctovani mezd bylo u nadprimérné mzdy pocitano s ro¢ni

hrubou mzdou 1 355 136 K¢.

Tabulka 39 Ro¢ni piehled u riznych skupin poplatniki u nadprimérné mzdy za rok
2017 se standardni dani 15 % v K¢

Skupina Zaloha na | Zaloha na dan %alo’ha na’dan PO | . ..
oo o p danovém zvyhodnéni, | Cista mzda
poplatnika dan po slevach . o7
popf. dafovy bonus

Model 1 272 370 247 530 247 530 958 530
Model 2 272 370 222 690 209 286 996 774
Model 3 272 370 222 690 189 882 1016 178
Model 4 272 370 247 530 214722 991 338
Model 5 272 370 247 530 190 518 1015542

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkt ro¢niho zuctovani nadprimérné mzdy, v tomto ptipadé 1 355 136 K¢ pfi
standardni sazbé 15 %, lze interpretovat, Ze vypoctena dail u vSech modelli vychdzi 272 370
K¢&. Po odecteni slev na dani vychdzi u Modelu 1, 4 a 5 daii stejné, a to 247 530 K¢, u téchto
modeli byla odectena ro¢ni sleva na poplatnika. Pokud se jedna o Model 1, zde je v této vysi
vysledna ro¢ni dan. V ptipadé modelii 2 a 3 je navic odectena ro¢ni sleva na manzelku,
Vv ¢ehoZ vyplyva, Ze po odecteni slev na dani je dan ve vysi 222 690 K¢. Po uplatnéni
dan dosahuje ¢astky 189 882 K¢. Vyse dan€ je zde zptisobena nejen tim, Ze se odecetla sleva
navic 1 na manzelku, ale 1 tim, Ze bylo uplatnéno zvyhodnéni na 2 déti. V ptipadé Modelu 5

1ze pozorovat, Ze vySe rocni dan€ je nepatrn€ vyssi nez u Modelu 3, dosahuje ¢astky 190 518
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K¢, coz lze vysvétlit danovym zvyhodnénim na 3 déti. U Modelu 2 vychazi ro¢ni dan
209 286 K¢, u Modelu 4 se ro¢ni daf rovna ¢astce 214 722 K¢. Nejnizsi Cistou mzdu obdrzi
1016 178 K¢. Z vysledku je mozné vidét, Ze o par set korun niz$i mzdu, nez je v Modelu 3,

Ize pozorovat u Modelu 5.

Tabulka 40 Ro¢ni piehled u riznych skupin poplatniki u nadprimérné mzdy za rok
2017 s progresivnim zdanéni v K¢

Dan po danovém :
Skupina poplatnikt Dan Dan po slevach zvyhodnéni, popi. | Cista mzda
danovy bonus
Model 1 446 011 421171 421 171 784 889
Model 2 446 011 396 331 382 927 823 133
Model 3 446 011 396 331 363 523 842 537
Model 4 446 011 421 171 388 363 817 697
Model 5 446 011 421 171 364 159 841 901

Zdroj: Vlastni zpracovani

U nadprimérné ro¢ni mzdy, tedy Ctyinasobné prumérné mzdy pro rok 2017, pii
ro¢nim pojeti s vyuzitim navrhu progresivniho zdanéni Ize dle vysledki interpretovat, Ze dan
pred slevami je u v§ech modeli stejna, 446 011 K¢. Dan po zohlednéni slev na dani vychazi
stejné¢ u Modelt 1, 4 a 5, protoze zde se uplatiiuje pouze rocni sleva na poplatnika ve vysi
24 840 K¢. U Modelt 2 a 3 je navic zohlednéna sleva na manzelku, ktera je ve stejné vysi
jako sleva na poplatnika. Z tohoto diivodu je u Modelii 2 a 3 dai po odecteni slev o 24 840
niz8i nez u ostatnich modeld a vyse této dan¢ je 396 331 K¢&. Danové zvyhodnéni na déti se
vyskytuje u vS§ech modelti, kromé Modelu 1, kde vysledna ro¢ni dan je stejna jako dan po
slevach, 421 171 K¢. Nejnizsi ro¢ni dai uhradi poplatnik z Modelu 3, a to ve vysi 363 523
K¢, coz 1ze vysvétlit slevou nejen na poplatnika, ale i na manZzelku a daiovym zvyhodnénim
na 2 déti. Tento poplatnik nejen, ze uhradi nejnizsi dan, ale jeho Cistd mzda je nejvyssi ve
z Modelu 5, kde se uplatiiuje danové zvyhodnéni na 3 déti, dan se rovna 364 159 K¢.

Nejvyssi ro¢ni dan uhradi poplatnik z Modelu 1, jak je jiZ zminéno vyse.
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Graf 3 Model 1 — mési¢ni zaloha na dan, dafiovy bonus
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 3 je moZzné vidét porovnani standardniho zdanéni s progresivnim
zdanénim u Modelu ¢. 1, tedy u poplatnika, ktery si neuplatituje slevu na dani na manzelku,
ani danové zvyhodnéni na déti, v mési¢nim zuctovani. Tento poplatnik si pouze ze zalohy
na dani odecita zakladni slevu na poplatnika. U minimalni mzdy je moZné pozorovat pouze
nepatrny rozdil, a to 150 K¢&. U progresivniho zdanéni u minimalni mzdy vychazi mési¢ni
zaloha na dan 0. Na tomto grafu je dale mozné sledovat, Ze u primérné mzdy za rok 2017
vV mesi¢nim pojeti vychdzi zadloha na dani u standardniho zdanéni 3 615 K¢ a u progresivniho
zdanéni 2 478 K¢&. V ptipadé mzdy 35 000 K¢ je mozné pozorovat, Ze pokud se vyuZije
standardni zdanéni, tak mésicni zaloha na dani vychazi 4 968 K&, kdeZto za pouziti navrhu
progresivniho zdanéni 3 759 K¢. U nadprimérné mzdy za rok 2017 je mozné vidét rozdil 14
458 K¢ od obou variant zdanéni. U varianty 1 — standardni zdanéni vychazi u nadprimérné
mzdy zéloha na dan 20 640 K&, u zdanéni progresivnim zptusobem neboli u varianty 2,
vychdzi zéloha na dan 35 098 K¢, v tomto piipad¢ lze sledovat rapidni rozdil mezi témito
zpusoby zdanéni. Na zéklad¢ grafu €. 3 Ize fici, Ze u mési¢ni minimalni mzdy pro rok 2017,
prumérmé mzdy pro rok 2017 a u mzdy 35000 K¢ je nepatrné vyhodngj$i navrh
progresivniho zdanéni. OvSem u nadprimérné mzdy vznikaji velké rozdily mezi témito

dvéma zplisoby zdanéni.
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Graf 4 Model 1 — ro¢ni dar, dafiovy bonus
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Graf ¢. 4 zobrazuje Model 1 v ro¢nim zGétovani. U minimalni mzdy lze pozorovat
rozdil 1 680 K¢, kdy se tato vySe dané odvede za rok, kdezto u progresivniho zpisobu
zdanéni vychazi ro¢ni dan nulova. U pramérné ro¢ni mzdy Ize sledovat, ze pokud by byla
poplatnikova mzda zdanéna standardni dani, odvede ro¢né na dani 43 245 K¢. Pokud by tato
mzda byla zdanéna progresivné, celkova ro¢ni dan vychazi nizsi, a to 29 628 K¢. Z grafu je
mozné vypozorovat, Ze u stanovené mzdy 35 000 K¢ pii standardnim zdanéni 15 % by
poplatnik zaplatil rocni dan 59 580 K¢, kdeZto za pouziti standardniho zdanéni by zaplatil 0
14 472 K¢ ro¢né méné, tedy 45 108 K¢. Velmi razantni rozdil je mozné vidét u nadpraimérné
mzdy, kdy je tento rozdil mezi jednotlivymi zplisoby zdanéni vyssi nez 170 000 K¢. Pokud
bude poplatnikovi u nadprimérné mzdy uplatiiovano standardni zdanéni, odvede ro¢ni dan

247 530 K¢, kdeZto pfi vyuziti progresivniho zdanéni, bude muset poplatnik zaplatit rocné
na dani 421 171 K¢.
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Graf 5 Model 2 — mési¢ni zaloha na dai, dafiovy bonus
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu €. 5, kde jsou zobrazeny vysledky Modelu 2 mési¢né, je mozné u minimalni
mzdy sledovat, Ze u obou forem zdanéni vyjde danovy bonus, ktery se pfilis nelisi. Pii vyuziti
standardniho zdanéni dosdhne poplatnik daiiového bonusu ve vysi 967 K¢, u progresivniho
zdanéni se daflovy bonus rovnd ¢astce 1 117 K¢. U primérné mzdy nevychazi danovy bonus
ani v jednom ptipad¢, u obou variant zdanéni bude poplatnik platit zalohu na dan, a to 2 498
K¢ za pouziti standardni sazby dané 15 % a 1 361 K¢ pii vyuziti navrhu progresivniho
zdanéni, tedy u této mzdy sazby dané 12 %. V grafu €. 5 je dale vyobrazeno, ze pokud se
jedna o mzdu 35 000 K¢, tak za pouziti standardniho zdanéni odvede poplatnik mési¢ni
zalohu na dani 3 848 K¢, zatimco pii progresivnim zdanéni 2 642 K¢. Z grafu déle vyplyva,
ze u nadprimérné mzdy také nebude poplatnik v Modelu 2 danovy bonus, ale bude platit
zalohy na dan. Konkrétné u standardniho zdanéni zaplati zdlohu na dani 19 523 K¢, pii

vyuziti progresivniho zdanéni 33 981 K¢.
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Graf 6 Model 2 — ro¢ni dari, dafiovy bonus
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Graf ¢. 6 zobrazuje velikost ro¢ni dang, popt. ro¢niho danového bonusu pro Model
2. Je zde mozné pozorovat, ze u minimalni mzdy dosahuje poplatnik daitovych bonust, a to
stejné vySe u obou variant zdanéni, tudiz 13 404 K¢. U primérné mzdy zaplati poplatnik
ro¢ni daii ve vysi 5001 K¢, pokud bude vyuzita standardni sazba 15 %. Za pouZiti
progresivni varianty zdanéni vychazi u primérné mzdy roc¢ni danovy bonus ve vysi 8 616
K¢. V ptipadé hrubé mési¢ni mzdy 35 000 K¢ (roéné€ 420 000 K<) 1ze shledat rozdil 14 472
K¢ pfi pouziti riznych variant zdanéni. Pokud se vyuZije standardni zdanéni, tak poplatnik
uhradi ro¢ni dan 21 336 K¢, ale pokud by bylo uplatnéno zdanéni progresivni, odvedl by
ro¢n¢ na danich 6 864 K¢. Velky rozdil je mozné shledat u nadprimérné mzdy, kdy je tento
rozdil mezi standardnim a progresivnim zdanénim vice nez trojnasobny. Pfi standardnim
zdanéni zaplati poplatnik s vydélkem 1 355 136 K¢ za rok na dani 209 286 K¢, za pouziti
progresivniho zdanéni odvede na dani 382 927 K¢&, o ¢emZ je mozné fici, Ze by tento
poplatnik pii pouziti progresivniho zdanéni zaplatil na danich ro¢n¢ 0 173 641 K¢ vice nez

pii zdanéni standardni dani.
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Graf 7 Model 3 — mési¢ni dain, dafiovy bonus
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 7 zobrazuje Model 3, fyzickou osobu s manzelkou Eerpajici rodicovskou
dovolenou a se dvéma détmi, Vv mé&si¢nim pojeti. Zde je mozné pozorovat, Ze u minimalni
mzdy dosahuje tento poplatnik daniového bonusu, a to ve vySich téméf totoznych. Pfi
standardnim zdanéni ziskd poplatnik danovy bonus 2 584 K¢, pfi progresivnim zdanéni
2 734 K¢&. U primérné mzdy dosahuji zaplati poplatnik pfi standardnim zdanéni mésicni
zalohu na dani 881 K¢&, kdeZto v ptipadé progresivniho zdanéni dosdhne na mési¢ni danovy
bonus 256 K¢&. U hrubé mési¢ni mzdy 35 000 K¢ vychazi pti pouziti sazby 15 % zéaloha na
dani 2 231 K¢, ovsem pokud se vyuzije progresivni zdanéni, odvede poplatnik pfiblizné o
polovinu nizsi zalohu na dani, tedy 1 025 K¢. U nadprimérné mzdy lze také zpozorovat
rozdil za pouziti obou variant zdanéni. U varianty 1 dosahuje mé&si¢ni vySe zdlohy na dan
17 906 K¢, za pouziti varianty 2 (progresivniho zdanéni) zaplati poplatnik z Modelu 3

m¢ésicni zalohu na dan ve vysi 32 364 K¢.
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Graf 8 Model 3 — ro¢ni dan, dafiovy bonus
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu €. 8, ktery zobrazuje rocni zactovani pro Model 3, Ize sledovat, Ze poplatnici
S roéni minimalni i primérnou mzdou dosahuji danovych bonusi. V piipadé minimalni
mzdy dosahuje ro¢ni dafiovy bonus v obou variantach ¢astky 32 808 K¢, v piipadé pramérné
mzdy ¢astky 14 403 K¢ pii pouziti standardni varianty zdanéni a 28 020 K¢ pokud se pouzije
progresivni varianta zdanéni. Danové bonusy lze vysvétlit tim, ze Model 3 zobrazuje
poplatnika s manzelkou na rodi¢ovské dovolené a s 2 détmi. Z grafu Ize pozorovat urcity
rozdil u mzdy 35 000 K¢ (ro¢né 420 000 K¢), kde za pouziti standardniho zdanéni zaplati
poplatnik ro¢ni dan 1 932 K&, zatimco pfi pouZiti progresivniho zdanéni ziska daflovy bonus
12 540 K¢. O nadprimérné mzd¢ 1ze na zakladé¢ grafu fici, ze pokud se pouzije standardni
zpusob zdanéni 15 %, tak poplatnik ro¢né zaplati daii 189 882 K¢. Za pouZiti progresivniho
zdanéni, kde jsou v tomto piipad¢é vyuzity 4 sazby dané podle mzdovych pasem, uhradi

ro¢n€ na dani 363 523 K¢.
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Graf 9 Model 4 — mési¢ni zaloha na darii. dafiovy bonus
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Graf ¢. 9 ukazuje mési¢ni vysledky z Modelu 4, kde je mozné pozorovat dosazeni
danovych bonusti u minimalni mzdy, za pouziti standardniho i progresivniho zdanéni, které
jsou témét totozné. U standardniho zdanéni doséhne poplatnik na mési¢ni danovy bonus
V hodnoté 2 584 K¢, u progresivniho zdanéni 2 734 K¢&. U primérné mzdy lze konstatovat,
7e pokud se bude vyse zalohy na dani pocitat standardni sazbou dané (15 %), vyjde mési¢ni
zaloha na dani 881 K¢. Pokud by ovSem bylo pocitano dle navrhu progresivniho zdanéni,
vychazi danovy bonus v ¢astce 256 K¢. V grafu €. 9 Ize sledovat stejné hodnoty u hrubé
mé&si¢ni mzdy 35 000 K¢ jako v grafu ¢. 7, tedy u standardniho zdanéni uhradi poplatnik
meésicni zalohu 2 231 K&, u progresivniho 1 025 K¢. Nejvétsi rozdily 1ze pozorovat u
nadprimérné mzdy, kde dan vypoctend standardni sazbou dosdhne castky 17 906 K¢, a

naopak dan vypoctena progresivnim zptisobem bude v hodnoté 32 364 K¢, coz je rozdil mezi

obéma variantami zdanéni o 14 458 K¢&.
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Graf 10 Model 4 — ro¢ni dan, dafiovy bonus
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zakladé grafu ¢. 10 lze fici, Ze v ro¢nim zuctovani mzdy u Modelu 4 vychazi
danovy bonus pouze u minimalni mzdy a v jednom piipadé i u primérné mzdy. U minimalni
ro¢ni mzdy, vychazi vysledny ro¢ni bonus pii vyuziti obou variant zdanéni velmi podobné.
U standardniho zdanéni se v pfipadé minimalni mzdy rovnéa tento bonus 31 128 K¢, u
progresivniho zdanéni 32 808 K&. V grafu je mozné najit, ze v pfipadé primérné mzdy ziska
fyzicka osoba danovy bonus pouze u progresivniho zdanéni, a to 3 180 K¢&. Pokud se uplatni
standardni sazba dan¢ u této mzdy, vychazi ro¢ni dan 10 437 K¢. V grafu je mozné dale
vycist, Ze za pouziti standardniho zdanéni pti hrubé mésicni mzde 35 000 K¢ (roéné 420 000
K¢) zaplati poplatnik 26 772 K& ro¢né na danich. V ptipadé progresivni varianty ale bude
poplatnikova roéni danova povinnost nizsi, tedy 12 300 K¢. U nadprimérné mzdy ovSem
1ze shledat, ze v ptipadé standardniho zdanéni vychazi ro¢ni dan 214 722 K¢, ale pokud se
pouzije vypocet dle progresivniho zdanéni, zaplati poplatnik v tomto modelu ro¢ni dan 388

363 K&, coz prevysuje castku vypoctenou standardnim zptisobem o 173 641 K¢.
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Graf 11 Model 5 — mési¢ni zaloha na dan, dafiovy bonus
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Graf ¢. 11 zobrazuje vysledky mési¢ni zalohy na dan nebo daitového bonusu, které
byly zjistény z Modelu 5. V grafu lze sledovat, ze pokud se jedna o minimalni mzdu, tak
poplatnik ziska dafiovy bonus, téméf ve stejnych castkach u obou zplisobli zdanéni. Za
vyuziti standardni sazby 15 %, obdrzi poplatnik danovy bonus v hodnoté 4 601 K¢, za
pouziti progresivniho zdanéni, tedy sazby 12 %, ziska poplatnik danovy bonus 4 751 K¢&.
Graf také poukazuje na to, ze v piipadé pruimérné mzdy u této fyzické osoby opét dojde
k danovému bonusu, a to ve vysi 1 136 K¢ za vyuziti sazby 15 % a 2 273 K¢ pfi vypoctu
variantou progresivniho zdanéni, tedy zdanéni sazbou 12 %. V grafu je také zobrazen rozdil
u mési¢ni hrubé mzdy 35 000 K¢, kdy za pouziti standardni sazby dané uhradi poplatnik
zélohu na dani 214 K¢, ale pfi progresivnim zdanéni dosahne na dafiovy bonus, a to
V hodnoté 992 K¢&. Nejvétsi odchylku lze sledovat u nadprimérné mzdy, kde za vyuziti
standardniho zdanéni vyjde mésicni zdloha na dan 15 889 K¢, ale pokud se meésicni
zuctovani fesi progresivnim zptisobem zdanéni, tak vysledna zaloha na dan vyjde o

14 458 K¢ vice, tedy poplatnik uhradi mési¢ni zalohu 30 347 K¢.
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Graf 12 Model 5 — ro¢ni dan, dafiovy bonus
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V grafu ¢. 12, ktery vyjadfuje ro¢ni pojeti celkové dan€ pro Model 5, lze vidét
pomérné vysoky danovy bonus u minimalni mzdy v obou variantach, ktery je mozné
zdvodnit tim, Ze poplatnik uplatiiuje danové zvyhodnéni na 3 déti. Danové bonusy jsou
podobné, v pripadé standardniho zdanéni se jedna o ¢astku 55 332 K¢, u progresivniho
zdanéni 57 012 K¢&. O primérné mzde je u Modelu 5 mozZné konstatovat, Ze u obou variant
zdanéni je dosaZeno daniové bonusu, 13 767 K¢ v pfipadé standardniho zdanéni a 27 384 K¢
u progresivniho zdanéni. V ptipadé ro¢ni mzdy 420 000 K¢ (mésicné 35 000 K<) Ize vidét,
ze rozdil mezi témito zdanénimi je vice nez 9 000 K¢, protoze pii standardnim zdanéni se
ro¢ni dan rovna castce 2 568 K&, kdeZto za pouziti progresivniho zdanéni vychéazi pro
poplatnika danovy bonus v celkové ro¢ni ¢astce 11 904 K¢. U nadpriimérné mzdy lze vidét
velky rozdil u zkoumanych variant zdanéni. Zatimco standardni zdanéni zplsobi
poplatnikovi ro¢ni dain ve vysi 190 518 K¢, progresivni zdanéni urcuje poplatnikovi

celkovou ro¢ni dan o 173 641 vyssi, tedy 364 159 K¢.
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5.5 Rok 2018

V roce 2018 doslo ke zvySeni minimalni i primérné mzdy. V piipadé roku 2018, kdy
je minimalni mé&si¢ni mzda stanovena ¢astkou 12 200 K¢ a primérna m¢ési¢ni mzda pro tento
rok ¢astkou 29 979 K¢, tak v ptipad¢ ptipadného progresivniho zdanéni, které je znazornéno
Vv této diplomové praci, by nedoslo ke zménam. Tyto mzdy by stale spadaly do stejnych
pasem, dle kterych se odviji sazby dané. V roce 2018 také doSlo k narGstu danové
zvyhodnéni na 1. dité, a to na 1 267 K¢. Toto danové zvyhodnéni se zvysilo o 150 K¢, coz
by ve zminénych ptikladech a feSenich nemélo zasadni vliv na vysledky.®

Vzhledem ke zméné vlady a ministri se uvazuje o tom, Zze navrh progresivniho
zdanéni by v CR byl v budoucnu realizovan, oviem v jiné podobé. V roce 2018 se navrhuije,
ze od roku 2019 by u zdanéni ptijmu fyzickych osob bylo zavedeno progresivni zdanéni ve
2 pasmech, pro které by byly uplatiovany sazby 19 % a 24 %. V tomto navrhu se uvazuje o
zruseni superhrubé mzdy, ¢imz by doslo v podstaté ke snizeni sazby dan¢ (v ptipad¢ sazby
19 %), 1 kdyz by byla tato sazba vyssi nez 15 %, tak z divodu, Ze by se pocitalo s hrubou
mzdu, by si ur€iti poplatnici mohli polepsit. Sazba 19 % z hrubé mzdy by platila pro
poplatniky, jejichZ ro¢ni zaklad dan¢ by byl do ¢astky 1 500 000 K¢. Od této castky vyse by

se mzda zdatiovala sazbou 24 %."°

8 CZECH TRADE. Nejdulezit&jsi datiové zmény v roce 2018. BusinessInfo.cz: [online]. [cit. 2017-02-25].
Dostupné z: http://www .businessinfo.cz/cs/clanky/nejdulezitejsi-danove-zmeny-pro-podnikatele-a-firmy-v-
roce-2018-98713.html

" INTEGRA CENTRUM s. 1. 0. Zavedeni dvou sazeb dané z piijmi. Integracentrum.cz: [online]. [cit. 2017-
02-25]. Dostupné z: https://www.integracentrum.cz/aktuality/zavedeni-dvou-sazeb-dane-z-prijmu-639
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo na zaklad¢ analyzy linearniho a progresivniho zdanéni
U dané z piijmut fyzickych osob vyhodnotit dopady navrhovaného zptisobu progresivniho
zdanéni a vytvorit doporuceni pro ptipadnou aplikaci progresivniho zdanéni u dané z piijmt
fyzickych osob.

Pro aplikaci analytické ¢asti diplomové prace bylo stanoveno 5 modeli, které¢ byly
feSeny ve dvou variantich zdanéni, standardnim zdanénim a ndvrhem progresivniho
zdanéni. Do modela byly zahrnuti tito poplatnici: poplatnik, ktery uplatiuje slevu pouze sam
na sebe a je bezdétny, poplatnik, ktery ma manZelku na rodicovské dovolené a 1 dité,
poplatnik s manzelkou cerpajici rodicovskou dovolenou a 2 déti, poplatnik, ktery ma
pracujici manzelku na HPP a 2 déti a poplatnik s pracujici manzelkou na HPP a se 3 détmi.
Tyto modely byly feSeny navic v mési¢nim a roénim za¢tovani a v riznych pasmech mezd.
Pro ucely diplomové prace byly stanoveny tyto mzdy: minimalni mzda pro rok 2017,
primérna mzda pro rok 2017, stanovena hruba mési¢ni mzda 35 000 K¢ a nadprumérna
mzda, tedy ¢tyinasobek primérné mzdy pro rok 2017.

Z vypocti, grafi a tabulek, které jsou uvedeny v diplomové praci vyplyva, ze
progresivni zdanéni lze povazovat za vyhodnéjsi, oproti standardnimu zdanéni, pro
poplatniky, ktefi dosahuji zde zvolené minimalni mzdy pro rok 2017, primérné mzdy pro
rok 2017 a stanovené mésicni hrubé mzdy 35 000 K¢. V ptipad€ minimalni mzdy se ovSem
mezi porovnavanymi dvéma variantami zdanéni nevyskytuji velké rozdily. Pfi pouZziti
progresivniho zdanéni se v tomto pasmu mezd uplatiluje sazba dané 12 %. Tato sazba je
aplikovana na mzdy od 0 do 30 000 K¢, kde je ptijem chapén jako hrub4d mzda. V nékterych
modelech vychazi vysledky u minimalni mzdy dokonce totozn€. V mési¢nim pojeti vypoctu
zalohy na dani Ize shledat u vSech modelti rozdil 150 K¢, kdy vychazi navrh progresivniho
zdanéni pro poplatniky vyhodnégji o tuto nepatrnou ¢astku. V ptipad¢é ro¢niho zictovani
mezd bylo zji§téno, Ze pouze u dvou sledovanych modelid by bylo progresivni zdanéni
ptiznivéjsi, a to u Modelu 1, Modelu 4 a u Modelu 5, kdy by ro¢ni danovy bonus byl 0 1 680
K¢ vyssi, u Modelu 1 se jednalo o ro¢ni dan ve vysi 1 680 K¢ u standardniho zdanéni a
nulové roéni dané v pfipad¢ progrese. U téchto poplatniki bylo na zakladé vypocth
pozorovano, Ze diky progresivnimu zdanéni by si polepsili o par set K¢, ov§em nejednalo by
se 0 zadné razantni rozdily. Pokud se jednd o primérnou mzdu, zde konkrétné o primérnou

mzdu za rok 2017, tedy mésic¢né 28 232 K¢, poplatnik by na tom byl v ptipad€ navrhovaného
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zavedeni progresivniho zdanéni 1épe nez u standardniho zdanéni. Lze to vysvétlit tim, ze
tato vySe mzdy spadd do mzdového pasma do 30 000 K¢ v hrubé mzde¢, kde se dle navrhu
progresivniho zdanéni pouziva sazba dané 12 %. V pfipadé mési¢niho ziactovani se u
prumérné mzdy jednd o rozdily pohybujici se kolem castky 1000 K¢ ve prospéch
progresivniho zdanéni. Pokud se fesi ro¢ni zictovani u primérné mzdy, vznikaji mezi
pozorovanymi variantami zdanéni vétsi rozdily, konkrétné ve vSech modelech se tento rozdil
rovna Castce 13 617 K¢, at’ v nizsi rocni dani ¢1 vy$Sim danovém bonusu. Dalsi sledovanou
mzdou je stanovena hruba mési¢ni mzda 35 000 K¢. Dle progresivniho zdanéni se tato mzda
nachazi v mzdovém pasmu hrubé mzdy od 30 000 K¢ do 40 000 K¢, kde se musi vyuzit dvé
sazby dané, nebot’ tato mzda spada ¢asti do mzdy 30 000 K¢&, pro tuto mzdu se pouzije sazba
dané 12 % a zbylych 5 000 K¢ se zdani sazbou 15 %. U této mzdy vychazi pro poplatniky
nepatrné piiznivéji ndvrh progresivniho zdanéni, ovSem v mési¢nim pojeti se jednd o nizsi
¢astku zalohy na dani ¢i vyssi danovy bonus o 1 206 K¢. V piipadé€ ro¢niho zuctovani se tyto
dvé pozorované varianty zdanéni li$i o vysi celkové dané ¢i danového bonusu o 14 472 K¢,
kde se progrese jevi jako vyhodnéjsi varianta. Na zaklad¢ vysledku lze konstatovat, ze velmi
nevyhodné by bylo zavedeni progresivniho zdanéni u skupiny poplatniki, jejichz hruba
mzda je vyssi nez 50 000 K¢. Zde lze pozorovat mnohdy i velmi vyznamné rozdily,
V neprospéch progresivniho zdanéni. Hrubé mzdy, které jsou vyssi nez 50 000 K¢ spadaji do
4 mzdovych pasem, dle zminéného navrhu progresivniho zdanéni, coz znamend, ze tyto
mzdy jsou danény 4 sazbami danég, na ¢ast mzdy do 30 000 K¢ se uplatni sazba 12 %, na ¢ast
mzdy od 30 000 K¢ do 40 000 K¢ se vyuzije sazba dané 15 %, na ¢ast mzdy od 40 000 K&
do 50 000 K¢ se pouzije sazba 25 % a na tu zbyvajici ¢ast mzdy, prevySujici ¢astku 50 000
K¢ bude uplatnéna sazba dané¢ 32 %. V diplomové praci byly sledovany rozdily na
Ctyfnasobné primérné mzde pro rok 2017, tedy na tzv. nadprimérné mzde€ neboli na mési¢ni
mzdeé 112 928 K¢. V piipadé mésicniho zuctovani mzdy u nadprimérné mzdy vznikd u
zminénych modela rozdil 14 458 K¢ mésicné, kdy Ize fici, ze v tomto ptipad¢€ je vyhodnéjsi
stavajici standardni zdanéni. U ro¢niho zic¢tovani se rozdil ve vysi celkové dané mezi
jednotlivymi zpiisoby zdanéni li$i o 173 641 K¢, kdy se progrese jevi jako velmi nevyhodna.
Lze tedy interpretovat, Ze pro poplatniky s hrubou mési¢ni mzdou vyssi nez 50 000 K¢
neboli v piipadé diplomové prace poplatniki S nadprimérmou mzdou, by progresivni
zdanéni bylo velmi nevyhodné, protoze v modelovych situacich pro nadprimérnou mzdu
vychdzi pro poplatnika vyssi dan az o vice nez 170 000 K¢ ro¢né.

Z vysledki tedy vyplyva, ze pokud se jedna o poplatniky s hrubou mzdou do
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50 000 K¢, tak si bud’ polepsi na svych ptijmech, nebo se pro né nic nezmeéni. Pokud ovSem
budou hrubé mzdy poplatnikl vyssi nez 50 000 K¢ mési¢né, tak si pohorsi, mnohdy i o velmi
vysoké Castky.

V piipadé, Ze by byl v budoucnu v CR zaveden progresivni zptisob zdanéni, bylo by
vhodné navrh vice propracovat, aby nevznikaly velmi vysoké odchylky od ,,standardu® jako
u tohoto névrhu. Bylo by vhodné volit pfimétené sazby dan¢, aby nevznikaly rozdily v tom,
7e poplatnik, ktery ma velmi nadprimérnou mzdu zaplati za dafovou povinnost velmi
vysokou ¢astku.

Zavedeni danové progrese by nejvice zatizilo obCany s hrubou mzdou vice nez
50 000 K&, kde by se jejich datiova povinnost skladala ze 4 dafovych sazeb. Casto by se
jednalo o vzdélané a kvalifikované obCany s praxi v oboru, napi. lékafe a inZenyry
Z nejruznéj$ich obort. Mnozi z takto uvazovanych fyzickych osob ovladaji cizi jazyky a
nedéla jim problém cestovat za praci do zahranici, tedy danova progrese by mohla zptisobit
odliv nejkvalifikovangjsich pracovniki z CR. Z druhé strany, by dopadem dafové progrese
mohl byt nariist atraktivity prace napt. u délnickych praci. Jednim z doporuceni by mohlo
byt zvazit, zda CR stoji o zvySovani pracovnikii u délnickych praci z ciziny, a naopak
snizovani poctu vzdélanych lidi v riznych oborech. Dalsim negativnim dopadem by mohl
byt nartist danovych tnikt, souvisejicich s vysokymi mzdami a jejich vysokym zdanénim.

Dale by bylo vhodné navrh upravit z hlediska jeho administrativni stranky. Postup
vypoctu progresivniho zdanéni, obzvlast’ v ptipadé mezd, které jsou vice nez primérné, je
pocetn€ narocny, oproti standardnimu vypoctu. Bylo by tfeba nejen proskolit veSkeré
zamg&stnance z oblasti Gcetnictvi a dani, aby ovladaly novy systém vypoctu mezd, ale i zavést
znacné Upravy v ucetnich softwarech. Dale by vznikaly problémy z hlediska vetejnosti, kdy
v CR panuje zazity zptisob vypoétu mezd a téméi kazda fyzicka osoba si dle své vyplatni
pasky dokaze odvodit vysi dan€. Problém by vznikal v ptipadé shody vice mzdovych pasem,
kdy ne kazda fyzicka osoba dosahuje takové finan¢ni gramotnosti, aby byla schopna si
nastudovat novy systém zdanéni a dle zpisobu vypoctu si spocitat svou mzdu. Bylo by
zapotiebi vynalozit 1 urc¢ité naklady do finan¢niho vzdélavani vsech fyzickych osob, napt.
formou kratkych poradl v televizi, ¢lanku v tisku, seminafe pofddané na zakladnich i
sttednich Skolach. Dal§im problémem by mohl byt nedokonéeny navrh, kde neni vysvétleno,
zda se zéklady dani zaokrouhluji &i nikoliv. Pokud by se v CR uvazovalo o zavedeni tohoto
zpusobu zdanéni, bylo by nutné navrh vypracovat do kone¢né podoby. Zavedeni nového

zpiisobu zdanéni v CR by vyzadovalo vynaloZeni velkého mnoZstvi ndkladd, at’ uz vyse
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zminénych Skoleni zaméstnancii a vefejnosti, uprava ucetnich softwari, naklady na

dokonceni samotného navrhu.
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