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Postaveni zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva
na trhu préace ve Sluknovskem vybézku

Souhrn

Diplomova prace se zabyva postavenim zdravotné znevyhodnénych skupin
obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském vybéZku. V teoretické Casti jsou z oblasti
nezaméstnanosti kromé zakladnich pojmi vysvétleny pojmy tykajici se zdravotné
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, pée o tyto skupiny, jejich zaméstndvani,
podpory a prispévkl nejen pro zaméstnavatele. Prakticka Cast prace je zamérena
na statistickou analyzu nezaméstnanych skupin obyvatelstva na trhu prace a na analyzu
dotaznikového Setfeni provedeného za ucelem ovéfeni platnosti stanovenych hypotéz,
veetné rozboru odpovédi na jednotlivé otazky. V zavéru diplomové prace jsou shrnuty
a vyhodnoceny vysledky analyz a také navrZeny opatfeni pro zlepSeni postaveni
zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském
vybézku.
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1 Cil diplomové prace

Cilem diplomové préce je statisticka analyza zdravotné znevyhodnénych skupin
obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském vybézku. Nedilnou soucésti je dotaznikové
Setfeni provedené za UcCelem ovéreni stanovenych hypotéz. Jednd se o dostatecnost
struktury volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby, o vztahu
rekvalifikaci a uplatnéni na trhu prace pro zdravotné znevyhodnéné osoby, o0 moznou
diskriminaci zdravotné znevyhodnénych osob na trhu préce, o mozZnostech vybéru
z pracovnich nabidek pro zdravotné znevyhodnéné osoby, o vztahu nedostate¢ného
vzdélani, odbornych dovednosti ¢i zdravotniho omezeni a nalezeni zaméstnani.
Vysledky analyz budou slouzit jako podklad pro vytvoreni aktualniho ,,Komunitniho
planu Sluknovského vybézku”, ktery by mél zmirnit situaci zdravotné znevyhodnénych
skupin obyvatelstva v regionu pfi hledani vhodného zameéstnani. Podkladové udaje
budou &erpany prevazné z databaze Ceského statistického UFadu, z krajského
a okresnich arad( prace, z MPSV a z provedeného dotaznikového Setrent.



2. Metodika diplomové prace

Diplomova préce je tvofena dvéma Castmi - teoretickymi vychodisky a vlastni
praci. Teoretickd vychodiska byla zpracovana na zakladé samostatného studia odborné
literatury. Ve vlastni Casti byla provedena statistickd analyza nezaméstnanych skupin
obyvatelstva na trhu prace a analyza dotaznikového Setfeni, kterd ovéfila platnost
stanovenych hypotéz. Bylo provedeno zhodnoceni zjisténych poznatkl z kvalitativniho
a kvantitativniho vyzkumu. V prvni Casti vyzkumu byla pouZita analyza zavislosti
kvalitativnich znak(l a analyza ¢asovych fad. PFi sledovani kvalitativnich statistickych
znakl a nasledné analyze kategorialnich dat vychazime z pravdépodobnosti vyskytu
daného znaku v populaci a z Cetnosti jedincl odpovidajicich jednotlivym kategoriim
(kvalitativnim tfidam) sledovaného nominélniho znaku ve vybérovych souborech. PFi
pouziti analyzy Casovych fad sledujeme posloupnost hodnot sledovaného
ekonomického ukazatele, ktery je usporadan v Case. V druhé Casti vyzkumu byla
pouZzita metoda kvantitativniho vyzkumu, konkrétné za pomoci dotaznikového Setfeni.
V zavéru diplomové prace jsou shrnuty a vyhodnoceny vysledky analyz a také navrzeny
opatfeni pro zlepSeni postaveni zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu
préace ve Sluknovském vybézku.

3 Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu potvrzuji, Ze struktura volnych pracovnich mist pro
zdravotné znevyhodnéné skupiny obyvatel na trhu préce neni dostatend. Zdravotné
znevyhodnéni obcané si pomoci rekvalifikaci nezvySuji své uplatnéni na trhu préce
a vétSinou nemaji zajem o rekvalifikace, ani se jich z vétsi ¢asti neztcCastiuji. Zdravotné
znevyhodnéni obCané maji pocit diskriminace od zaméstnavateld vici jejich postizeni
a nemaji moZnost vybéru z pracovnich prileZitosti na trhu prace ve Sluknovském
vybézku. | kdyZ maji rdzné moznosti hledani zaméstnani a nejvice vyuzivaji nabidky
pobogek Uradli prace, stale neni dostatek prilezitosti si z téchto pracovnich nabidek
vybirat. Zdravotné znevyhodnéni obCané maji pocit nemoznosti nalézt si zaméstnani
z dlivodu jejich nedostatecného vzdélani, odbornych dovednosti ¢i zdravotniho
omezeni.

Ze souhrnu analyzovanych dat, které poslouZi jako podklad pro ,,Komunitni plan
Sluknovského vybézku“, bylo zjisténo, Ze ob&ané neciti ze strany vefejnych instituci
dostateCnou podporu. Maji za to, Ze pracovni nabidky chybi, nemaji moznost vybéru
a stale jsou vycCleriovani z trhu prace diky jejich zdravotnimu znevyhodnéni. Z toho
vyplyva, Ze stanoveny cil ,,Komunitniho planu Sluknovského vybézku®, ktery se pravé
na tyto problémy zaméfuje, neni dostateCné naplfiovan a ma jisté rezervy. V diplomové
praci bylo navrZzeno nékolik variant opatfeni, kterd by v nasledujicich letech mohla vést
ke sniZeni nezaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob ve Sluknovském vybézku,
a zaroven tak doslo k napInéni cild komunitniho planu. Realizace téchto opatfeni bude
predeviim zaviset na finanénich prostfedcich, kterymi bude disponovat Ufad prace
DéCin a poskytnutymi dotacemi statem a Evropskou unii.


http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn6/Kvalitz.htm

4 Navrhy reSeni a doporuceni

Z analyzy statistickych 3etfeni na trhu prace ve Sluknovském vybézku vyplyva,
Ze zdravotné znevyhodnéné skupiny obyvatelstva maji problém uplatnit se na trhu préce
a nalézt si tak adekvatni zaméstnani s ohledem na jejich zdravotni znevyhodnéni, jejich
postaveni tedy neni dobré. Proto v této souvislosti je nutné ucinit nékolik krokd, které

by vedly v prFistich letech k tvorbé novych pracovnich prileZitosti. Ktomu by mély
pomoci nasledujici navrhy a doporuceni.

K uplatiovani zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu préce,
ktefi si chtéji zajistit dobré pracovni postaveni, mit moznost vybéru z pracovnich
nabidek a mit podporu pfi hledani zaméstnani, je potfeba rozvijet souhrn opatfeni
sméfujici k zajisténi rovnovahy téchto skupin na trhu préace, tzn. poradenstvim,
rekvalifikacemi, spole€ensky Gcelnymi pracovnimi misty, zvySovani Sanci odbornou
praxi, chranénymi dilnami, vefejné prospéSnymi pracemi apod.

Mezi zdravotné znevyhodnénou osobou a zprostiedkovatelem zaméstnani by
méla fungovat urcCita spoluprace, pfi které je potfeba vyuzivat vSechny dostupné zdroje,
at’ jsou to napfiklad zprostfedkované dohody s poskytovateli zaméstnani, vypsani
vybérovych fizeni €i dotaCnich Fizeni. K tomu by mohli dopomoci pfisludni asistenti,
at' jiz z pracovnich agentur, ¢i pfimo pracujicich zaméstnanc( na Gfadech prace. Tito
asistenti jiz existuji, vyuzivaji je rGzné agentury, které maji svéreny do opatrovani
osoby se zdravotnim znevyhodnénim. BohuZel tito asistenti jsou uréeny jenom osobam
v dané agenture, na trhu prace je vSak mnoho zdravotné znevyhodnénych osob, které
pod Zadnou agenturu nespadaji a jsou odkazani pouze na vlastni usili.

Ve Sluknovském vybéZku je zatim aplikovano velmi malé mnoZstvi projekt(
a dotaci, coZ nepfispiva k zlep3eni situace na trhu préce pro zdravotné znevyhodnéné
osoby. Proto by bylo vhodné vice vyuzivat ¢erpani finanénich zdrojd nejen z prostredki
Evropské unie.

Je potfeba, aby doslo k propojovani naborovych, poradenskych, diagnostickych,
motivacnich, vzdélavacich a zaméstnaneckych aktivit, které priznivé plsobi na pocit
integrace na trhu prace pro nezaméstnané, jako i znovuzapojeni do spolecnosti. Jde
zejména o zprostfedkovani zaméstnani, poradenské cinnosti a programy, bilanéni
a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu préce
a pruznych forem zaméstnani, zajisténi odborné praxe, motivacnich aktivit, programd
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace a doprovodnych aktivit.

Pro statistickou analyzu bylo velice tézké ziskat konkrétngjSi a presnéjsi data
zaméfena na postaveni zdravotné znevyhodnénych skupin na trhu prace v pFislusnych
obcich Sluknovského vybézku. Je tfeba vytvorit kvalitni informagni systém s databazi
statistickych informaci o po¢tu obc¢an( s jistym druhem zdravotniho postizeni a s jasné
danou strukturou. Tuto databazi by méla spravovat urcena statni instituce, ktera zajisti
spravu ziskanych dat v souladu s pfipravovanymi zakony. Bylo by vhodné zaroven
zajistit v souladu zakonnych opatfeni i spoluprdci mezi orgdny statni spravy
a institucemi, které pomahaji a podporuji zdravotné znevyhodnéné obcany.
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