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Postaveni zdravotne znevyhodnenych skupin
obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském
vybézku
The position of physically disadvantaged groups of
population at the labour market in the Sluknov spur

Souhrn

Diplomova prace se zabyva postavenim zdravotné znevyhodnénych skupin
obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském vybézku. V teoretické &asti jsou z oblasti
nezaméstnanosti kromé zakladnich pojmt vysvétleny pojmy tykajici se zdravotné
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, péce o tyto skupiny, jejich zaméstnavani,
podpory a ptispévkli nejen pro zameéstnavatele. Praktickd cast prace je zameéiena
na statistickou analyzu nezaméstnanych skupin obyvatelstva na trhu prace a na analyzu
dotaznikového Setfeni provedeného za ucelem ovéfeni platnosti stanovenych hypotéz,
vcetn¢ rozboru odpovédi na jednotlivé otazky. V zévéru diplomové prace jsou shrnuty
a vyhodnoceny vysledky analyz a také navrzeny opatfeni pro zlepSeni postaveni
zdravotnd znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském

vybézku.

Kli¢ova slova: Zdravotné znevyhodnéné skupiny, nezaméstnanost, trh prace, nabidka
prace, politika zaméstnanosti, zaméstnani, rekvalifikace, socialni politika, komunitni

plan



Summary

The thesis deals with the position of health disadvantaged groups of population
on the labour market in Sluknov Region. In the theoretical part there are explained,
besides basic terms from the unemployment area, also terms related to health
disadvantaged groups of population, care for these groups, their employment, support
and benefits not only for employers. The practical part is focused on the statistical
analysis of the unemployed groups of population on the labour market,
and on the analysis of a questionnaire survey made for the purpose of verifying
the validity of stated hypotheses, including the analysis of the responses to component
questions. In the end of the thesis there are summarized and evaluated the results
of analyses and also proposed measures to improve the health disadvantaged groups
of population on the labour market in Sluknov Region.

Keywords: Disadvantaged groups, unemployment, labour market, work offer, politics

employment, employment, retraining, social politics, community plan



1 Uvod

Nezaméstnanost je velice zavaznym jevem a problémem dnesni doby, ktery ma
mnoho dusledkd. Tento jev se v nasi spoleCnosti zacal vyskytovat teprve po roce 1989,
nebot’ piedtim nezaméstnanost v Ceské republice oficialné neexistovala. Vysoka mira
nezaméstnanosti je povazovana za zakladni makroekonomicky ukazatel, ktery ma velmi
uzkou vazbu na trh prace, pravé proto je také povazovan za pravodni jev trzni
ekonomiky. Z ekonomického hlediska ma nezaméstnanost negativni i pozitivni dopady.
Ur¢ita mira nezaméstnanosti je znakem zdravé trzni ekonomiky, i kdyz pro jednotlivce
ma spise negativni dopady. Nezaméstnanost nepfizniveé ovlivituje celkové spolecenské
prostiedi, zhorSuje spokojenost a zdravi lidi, a zaroven ovliviiuje hospodatskou situaci
statu. Stava se tak béznou soucasti nasSeho zivota a mize kdykoli postihnout kazdého

Z nas.

V zivoté Clovéka zaujimd prace nenahraditelné postaveni. Kromé potieby
se ekonomicky zajistit, dochazi zde i k uspokojovani potieb psychickych, jako je
napiiklad seberealizace a uznani. Dal$imi neopomenutelnymi piinosy jsou mozZnosti
rozvoje svych schopnosti a integrace jedincu do spole¢nosti, kde mohou navazovat
arozvijet vztahy S ostatnimi ¢leny spoleCnosti. Prace je jednim z nejsilnéjSich
socializa¢nich faktort a jeji ztrata tak znamena nejenom ztratu zdroje ptijmd, ale i ztratu
socidlnich vazeb, vzniku psychosocialnich zatézi, nebezpeci izolaci, a mnohdy i vzniku

negativnich dusledka na dusevni a fyzické zdravi ¢lovéka.

Nezaméstnanost se stala v nékolika poslednich desetiletich problémem nejen na
mistni a regionalni urovni, ale také problémem pro fadu ekonomik na celém svété.
Pravé jejich vyvoj, vedle zna¢ného tempa hospodaiského ristu, by mél soucasné
znamenat i nizkou, nebo alesponi pfijatelnou miru nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
znamena ztratu statkll a sluZzeb, které by mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny, a také
méa velmi vyrazné negativni disledky v podobé poklesu zivotni Urovné nejen pro
nezaméstnaného, ale i celé jeho rodiny, jakymi jsou napiiklad stres, zdravotni dusledky,

kriminalita, alkoholismus, apod. Cim je nezaméstnanost delsi, tim jsou jeji disledky
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problému nemé pouze ekonomické nasledky, ale ovlivituje také spolecenské, socialni

a psychologické disledky.

Vyraznou skupinou nezaméstnanych na trhu préace, kterd bude predmétem této
diplomové prace, je skupina zdravotné¢ znevyhodnénych osob. Zdravotné znevyhodnéné
osoby z hlediska jejiho uplatnéni na trhu prace patii mezi rizikové skupiny. Tuto
skuteénost potvrzuje i dosavadni vyvoj na trhu prace v Ceské republice, nebot
s celkovou vzestupnou nezaméstnanosti se vyrazné zvySuje i nezaméstnanost zdravotné
znevyhodnénych skupin. Zdravotné¢ znevyhodnéné skupiny jsou sice rizikovou
skupinou uchaze¢ii o zaméstnani, ale pfesto je nelze vnimat jako izolovanou skupinu,
ktera existuje mimo realny trh prace. Stat mize zdravotné znevyhodnénym skupinam
usnadnit situaci riznymi podpurnymi nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti, jako je
napiiklad pomoc v orientaci na trhu prace, ¢i jak obstat v konkurenénim prostredi
S ostatnimi uchazec¢i. Prestoze b&zni zaméstnavatelé povazuji za hlavni problém
uplatnitelnost zdravotné¢ znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu prace, je stale

vétsina z nich ochotna je pfijimat, nejcastéji 1 za financni podpory ufadi prace.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové préce je statistickd analyza zdravotné znevyhodnénych skupin
obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském vybézku. Nedilnou soucasti je dotaznikové
Setfeni provedené za ucelem ovéfeni stanovenych hypotéz. Jedna se o dostateCnost
struktury volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby, o vztahu
rekvalifikaci a uplatnéni na trhu prace pro zdravotné znevyhodnéné osoby, o moznou
diskriminaci zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace, o moznostech vybéru
z pracovnich nabidek pro zdravotné znevyhodnéné osoby, o vztahu nedostatecného
vzdélani, odbornych dovednosti ¢i zdravotniho omezeni a nalezeni zaméstnani.
Vysledky analyz budou slouzit jako podklad pro vytvofeni aktudlniho “Komunitniho
planu Sluknovského vybézku”, ktery by mél zmirnit situaci zdravotnd znevyhodnénych
skupin obyvatelstva v regionu pii hledani vhodného zaméstndni. Podkladové udaje
budou  derpany prevazné z  databaze  Ceského  statistického  ufadu,

z krajského a okresnich ufada prace, z MPSV a z provedeného dotaznikového Setieni.

2.2 Metodika

2.2.1 Analyza zavislosti kvalitativnich znaki

Pti provadéni statistickych analyz zejména z oblasti riznych vyzkumi vetejného
minéni a prizkumi trhu se velmi ¢asto pracuje se znaky vyjadifenymi slovné - tedy se
znaky kvalitativnimi. Podobné€ jako u kvantitativnich znakil 1ze i mezi témito znaky
zkoumat existenci zavislosti a jeji intenzitu. Kvalitativni znaky mohou nabyvat dvou
obmén - tehdy hovoifime o znacich alternativnich, nebo vice obmén - tehdy hovoiime
0 znacich mnoznych. Pokud zkoumame zavislost mezi znaky alternativnimi, hovoiime

o zavislosti asociacni, v ptipadé znakli mnoznych hovotime o kontingenci.



Pti sledovani kvalitativnich statistickych znakti a nasledné nalyze kategorialnich
dat vychazime z pravdépodobnosti vyskytu daného znaku v populacia z Cetnosti
jedinctt odpovidajicich jednotlivym kategoriim (kvalitativnim tfidam) sledovaného
nominalniho znaku ve vybérovych souborech. Ziskané cCetnosti (kategorialni data)
zachycujeme pomoci jedno-, dvou- nebo vicerozmérnych tabulek Cetnosti (ptipadné
relativnich Cetnosti, procent). Kazdy rozmér (dimenze) tabulky odpovida klasifikaci do

kategorii podle urc¢itého kvalitativniho znaku.

Pti zkoumani Cetnosti kategoridlnich dat stojime pfed podobnymi ukoly jako
v pfipadé numerickych dat u kvantitativnich znakli. MlZeme porovndvat Cetnosti
vyskytu sledovaného kvalitativniho znaku ve vybérovém souboru, se statistickou
pravdépodobnosti vyskytu tohoto znaku, kterd je teoreticky zndma pro celou populaci.
Miizeme také porovnavat Cetnosti vyskytu sledovaného znaku mezi dvéma, piipadné
i vice vybérovymi soubory nebo zjistovat silu zavislosti jednotlivych kvalitativnich

znaku mezi sebou.

Zakladnim statistickym postupem, ktery je nejcastéji vyuzivan pii analyze
kategoridlnich dat je xz-test pro testovani rozdilti Cetnosti (jak mezi soubory, tak i pro

zjistovani zavislosti kvalitativnich znak).

Pii vypoétech spojenych sanalyzou kategoridlnich dat pomoci y>-testu

pouzivame s nasledujicim oznacenim Cetnosti:

njj - empiricka (pozorovana) ¢etnost vyskytu znaku (plati pro vybérovy soubor).

Noj - o¢ekavana (teoreticka) cetnost vyskytu znaku (plati pro populaci).

Pomér empirické Cetnosti vyskytu znaku ve vybeérovém souboru k celkovému
poftu jedinci ve vybéru piedstavuje relativni  Cetnost znaku  (empirickou
pravdépodobnost vyskytu daného znaku - pe):

e

P.=—
n


http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn6/Kvalitz.htm
http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn6/Kvalitz.htm
http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn1/znaky.htm#kvantitz
http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn6/analkval.htm#chi2test
http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn1/soubory.htm#vyber
http://cit.vfu.cz/stat/FVL/Teorie/Predn1/soubory.htm#populace

Pfi nekone¢ném zvétSovani rozsahu vybérového souboru n dostaneme v limité
tzv. statistickou (teoretickou) pravdépodobnost vyskytu znaku - p, (o¢ekdvanou
pravdépodobnost, piedpokladanou pro cely zakladni soubor). Pro nekoneéné velky
pocet jedincti v populaci nelze statistickou pravdépodobnost prakticky vypocitat,
mtiZzeme ji pouze odhadovat na zakladé empirické pravdépodobnosti. Cim vétsi je pocet
jedinct ve vybérovém souboru, na kterém provadime sledovani, tim vice se hodnota
empirické  pravdépodobnosti  (pe)  blizi ke skute¢né  hodnoté  teoretické

pravdépodobnosti (Po):

=3

P,

Testovani rozdili cetnosti se provadi xz-testem. Rozdil mezi empirickymi

a teoretickymi ¢etnostmi zachycuje testovaci statistika, kterda ma tvar:

kde
njj - empiricka ¢etnost (data z vybérového souboru),

Noj - o¢ekéavana Cetnost (teoretickd, zndma pro zakladni soubor).

2.2.2 Analyza ¢asovych rad

Casova fada je posloupnost hodnot sledovaného ekonomického ukazatele, ktery je
usporadan v Case. Jedna se o posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani,
ktera jsou jednozna¢né uspoiddana od minulosti po pfitomnost. Analyza Casovych tad je
tedy soubor metod, které slouzi k popisu a predvidani budouciho chovani ¢asovych tad.
[25]



Casové fady ekonomickych ukazateld se obvykle uréitym zptisobem &leni.
Nejde tu ale o pouhé definicni vymezeni druhti ¢asovych tad, ale pfedevsim o vyjadieni
rozdilnosti v obsahu sledovanych ukazatell, jez je mnohdy provazeno i specifickymi

statistickymi vlastnostmi.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Slouzi k rychlé informaci o charakteru a chovani ukazatele v ¢asové fad€. Slouzi

takeé k volbé trendovych funkci. Zachycuji dynamiku ¢asovych fad hodnoceného jevu.

Prvni absolutni diference

dy =y, =y,

- udava absolutni zménu hodnoty znaku Y oproti pfedchozimu obdobi pro i =
1,2,3...... n.
yi - je hodnota znaku v ur¢itém obdobi.

Yi-1 - je hodnota znaku v ptedchozim obdobi.

Koeficient ristu (tempo ristu, fetézovy index)

K, =-21.100 [%]
Vi

- udava uroven ukazatele v % oproti irovni minulého mésice
Klasicky model
- rozklad klasického modelu je moZzné provést dvojim zpiisobem: aditivni rozklad, kdy

se kazd4 hodnota v Casové tad¢ rozlozi soucet slozek - kazdy Udaj Casové tfady lze

zapsat ve tvaru :

yi Zy-l'ui -|'Si +Ci '|'€i



kde:

Ui - trendova slozka,
Si - sezonni slozka,
Ci - cyklicka slozka,

&; - nahodna slozka,

- multiplikativni rozklad, kdy kazdou slozku ¢asové fady rozlozime souciny slozky:

Yi =Y Ui Si-Cj-¢&

Popis trendu v ¢asové radé

Trend mizeme popsat graficky pomoci osy korela¢niho pole, mechanicky, kdy
se puvodni hodnoty nahradi klouzavymi priméry, analytickym vyrovnanim c¢asové
fady, kdy se ¢asové fady popisi trendovymi funkcemi, kde nezéavisle proménnd je ¢as

(t) a zavisle proménna je analyzovany ukazatel v Casové fadé (y;).

Vyrovnani ¢asové rady trendovou funkei

Pouziva se tam, kde prvni absolutni diference jsou stalé a druhé absolutni

diference jsou nulové. Pro vyrovnani Casové fady je nejjednodussim typem funkce

piimka.
y =a+t+bt
kde:
a - absolutni ¢len,

b - regresni koeficient,

t; - Casova promenna.



Vyrovnani ¢asové Fady nelinearnimi trendovymi funkcemi

Dalsimi moznymi zpiisoby vyuziti ¢asovych fad jsou Casové fady nelinearnimi
trendovymi funkcemi. Existuji totiz casové fady, které obsahuji vzestupnou, vrcholovou

a pripadné i sestupnou ¢ast. Prehled pouzitych typi nelinearnich trendovych funkei:

y=a+bi
hyperbola 1. stupné (funkce lomend) '
hyperbola 2. stupné y=a+ ﬁ + b_22
logaritmicka Pob

y=a+blogt
mocninna y—ax tP

parabola 2. stupné

y=a+b1ti +b2ti2

V diplomové praci vSak pouzity nebyly.

Vybér vhodné trendové funkce

Zakladem pro rozhodovani o vhodném typu trendové funkce by méla byt vécné
ckonomicka kritéria, analyza grafu, vyvoj elementarnich charakteristik ¢asovych fad
a klouzavych pramérid, index korelace, pficemz plati, Ze za nejvhodnéjsi trendovou

funkci je povazovana ta, ktera vede k nejvétsi hodnot¢ indexu korelace:

1
Ty - H(Z yi)

|yx =

1
> it —H(yi)z

kde:
Yi - Casoveé srovnavany ukazatel,

N - pocet ¢lent ¢asové fady.
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3 Literarni reSerse

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je obecné feCeno stav, kdy jedinec nebo ¢ast pracovni sily
néjaké zemé nepracuje, ale aktivné se o praci uchazi. Nezaméstnanost je obtizné
meétitelnd a definovani vybranych ukazateld se 1iSi podle jednotlivych zemi. Od
primyslové revoluce je nezaméstnanost v nasi spoleCnosti pietrvavajicim jevem. Za
nezaméstnané se povazuji osoby produktivniho véku (ekonomicky aktivni), které
spliuji nasledujici podminky. Nemaji placené zaméstnani ani piijem z vlastniho
podnikani, jsou docasné¢ uvolnény z prace a ofekavaji, ze budou znovu zaméstnany.

Zaroven aktivné hledaji praci a jsou ochotny a schopny do préace ihned nastoupit. [1]

Nezaméstnanost je obdobn¢ jako inflace makroekonomicky problém, na ktery se
soustfedi jak tvirci makroekonomické politiky, tak i Siroka vetejnost. Udaje
0 nezaméstnanosti maji velky spolecensky a politicky vyznam. Nezaméstnanost se Casto
stava hlavni otazkou voleb, vladé byva vytykano, je-li vysoka a dostava se ji uznani,
je-li nizka. Nektera opatieni makroekonomické politiky jsou formovana s ohledem na

nezaméstnanost a jeji dopady. [2]

3.2 Pri¢iny nezaméstnanosti

Pfi¢inou nezaméstnanosti je napiiklad technicky rozvoj, automatizace,
elektronizace a robotizace, které ve svych disledcich snizuji spotiebu Zivé prace,
vysoka porodnost a v disledku toho 1 vysoky pfirlistek obyvatelstva (jeden z divodil
pro¢ fada zemi ,.tfetiho" svéta usiluje o regulaci porodnosti), prodluZzovani pracovniho
dne a zvySovani pfesCasové prace, coz ve svych disledcich snizuje pocet existujicich
pracovnich mist, vysokd minimalni mzda, vysoka zadluzenost a likvidace drobnych
vyrobctll a podnikatelli, nizk4 Groven akumulace kapitalu, v disledku toho i investic do
roz§ifovani vyroby, dosaZeny stupeii ekonomické prosperity a materidlniho bohatstvi
zem¢ (projevuje se napf. v tom, Ze pro hospodaisky vyspélé zemé je charakteristicka

vy$$i mira zaméstnanosti zen i vysSich veékovych skupin obyvatelstva). [17]
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti existuje z divodu uré¢itého ¢asu nutného k vyhledani
mista. Vznika napt. tehdy, kdyz pracovnik sam opusti své dosavadni zaméstnani a hleda
si nové (lepsi) pracovni misto. Nebo kdyz zaméstnanec dostane vypoveéd a opét mu
urcity €as trva, nez si najde nové misto. Stejné tak studenti dokonci studia a zacnou si

hledat své prvni zaméstnani. [3]

3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vznika tehdy, jestlize v daném obdobi existuje v dané zemi (oblasti) nesoulad
mezi kvalifikatnimi pozadavky na rizné druhy praci a volnymi pracovnimi misty
v daném misté (oblasti, zemi) na stran¢ jedné a existujici kvalifikaci pracovnich sil
auzemni alokaci pracovnich sil na strané¢ druhé. Strukturidlni nezameéstnanost je
dasledkem toho, ze nékteré firmy, respektive néktera odvétvi v oblastech (v zemi)

expanduji, zatimco jiné firmy, jind odvetvi v oblastech upadaji. [4]

3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Nezaméstnanost vyplyvajici z vSeobecné recese hospodafstvi je nazyvana
cyklickd nezaméstnanost, protoze je spojena s klesajici fazi hospodaiského cyklu.
V pritbéhu recese je celkova poptavka v ekonomice nedostatecnd, a tim je 1 poptavka po
praci nizkd. Proto byva tento typ nezaméstnanosti nazyvan také nezaméstnanosti
Z nedostatecné poptavky. V této situaci je pocet lidi hledajicich praci vyssi, nez pocet
volnych mist. SniZzeni tohoto typu nezamé&stnanosti je jednim z hlavnich cila

makroekonomické politiky. [2]
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3.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd, a zaroven spojend s rocnim
obdobim, mluvime o nezaméstnanosti sezonni. Jedna se o nezaméstnanost, ktera
postihuje urcité profese nebo specifické skupiny pracovnikii, fadime zde napt. sluzby

spojené s turistikou, stavebni ¢i zemédé€lskou oblast. [18]

3.3.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochotny pracovat pouze za vy$si mzdu,
nez je ta, ktera na trhu v urcitém odvétvi prevlada, a protoze hleda praci za mzdu vyssi,
nenaléza ji. Nekteti tak konaji kratkodobé, a to ti, ktefi kdyz neuspé&ji v hledani,
rekvalifikuji se, tim zméni svou profesi a hledaji praci v jiném odvétvi. Jini ze svych
narokll neslevi a rad¢ji nepracuji viibec. Davaji tak prednost zivotu ze socidlnich davek

a byt zavislym klientem socidlniho statu. [19]

3.3.6 Nedobrovolna zaméstnanost

Nedobrovolnou nezaméstnanost tvoii ti nezaméstnani, ktefi praci hledaji a jsou
ochotni pfijmout jakoukoliv praci za mzdu, kterd na trhu prevlada, dokonce né€kteii jsou
ochotni pracovat 1 za mzdu nizsi, ale praci nemohou najit. Nedobrovolné nezaméstnani
jsou predevsim osoby, které maji malé pracovni ptilezitosti. Jsou to osoby, pro které je

zména kvalifikace a profese nepiijatelna. [19]

3.4 Disledky nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost tvoifi problém pro hospodafstvi i spole¢nost. Pro
hospodarstvi se jedna o ztratu cennych zdroji. Pro spole¢nost znamend problém diky
poklesu pfijmu a s nim spjatymi problémy. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se nizky
vykon hospodafstvi navic promita do nalady a postoju lidi a do jejich rodinného Zivota.

[5]
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3.4.1 Ekonomicky dopad

Nezaméstnanost znamena plytvani zdroji, které ma ekonomika k dispozici.
Jestlize je mira nezamé&stnanosti vy$$i nez pfirozena mira nezaméstnanosti, ekonomika
vyprodukuje méné, nez by mohla na Grovni potencidlniho produktu. Okuntiv zakon tika,
ze je-li skute¢na mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad Urovni pfirozené¢ miry
nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni

urovni. [3]

3.4.2 Socialni dopad

Socialni disledky jsou svazany s dopady nezaméstnanosti na socidlni situaci,
postoje a chovani nezaméstnanych jedincu a na jejich spolecenské okoli. Jsou rozdilné
jak rozsahem, tak i svym dosahem, nebot’ i nezaméstnanost je jedincem rozdilné
prozivana a pocitovana. Tyto disledky se mezi sebou rizné prolinaji. Za nejdulezitejsi
socialni dasledky nezaméstnanosti Ize povazovat zménu rodinnych vztahti, vlivu na

strukturaci a vnimani ¢asu a vlivu na fyzické a psychické zdravi. [20]

3.4.3 Psychicky dopad

Nejdelsi, ale také nejdilezitéjsi etapu zivota, tzv. produktivni vek, pfedstavuje
pro clovéka zaméstndni, vykon n¢jaké profese. [22] Proto je pro cloveka velice
sklidujici ztrata takového zaméstnani. Rada soudasnych studii naznauje, 7e¢ ma
nezaméstnanost zasadni vliv na obecnou psychickou vyvazenost a mize se stat
i spoustééem psychické poruchy. Ackoliv ma vSak nezaméstnanost vliv na psychické
zdravi, dosud nebylo zcela prokazano, Ze je pfi¢inou jeho zhorSeni. Stejné tak se
uvazuje o tom, Ze pravé zhorSené psychické zdravi mlze mit za nasledek ztratu

zaméstnani nebo se oboje uplatiiuje v reciproénim procesu. [6]

Obecné plati, ze ¢im déle trva nezaméstnanost, tim jsou v jejim dusledku také
vétsi psychické zmény. Svou situaci nezaméstnany clov€k proziva predevSim

emociondlné. Citové reakce maji prevazné negativni charakter, a jelikoz je
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nezaméstnanost vétSinou vnimdna jedincem jako ohrozeni vlastni budoucnosti, mize
tak vyvolavat pocity Uzkosti a psychického napéti. [7] Tyto pocity jsou u o0sob
zdravotné¢ znevyhodnénych prohloubeny o pocit ménécennosti z divodu jejich

zdravotniho postizeni, které¢ vnimaji jako sviij velky handicap.

3.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Faktorem ovliviiujici nezaméstnanost je politika snizovani nezaméstnanosti.
U politiky snizovani nezaméstnanosti jsou pouzivany vladni zasahy dvojiho typu - typ
aktivni politiky a typ pasivni politiky. Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na
vytvareni novych pracovnich mist, na zvySeni flexibility pracovni sily, na ptfedchdzeni
nezaméstnanosti. V. CR ma aktivni politika zaméstnanosti podobu rekvalifikaci,
spolecensky tcelovych pracovnich mist, absolventskych a praktikantskych mist, vetejné
prospesnych mist, chranénych dilen atd. Pasivni politika zaméstnanosti je vlastné pouhé

tlumeni dopadli nezaméstnanosti v podob¢ podpor v nezaméstnanosti. [3]

3.5 Statni politika nezaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:

a) zabezpecCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace, programi a projekta
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatteni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani
pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préce,

e) uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdroji na useku trhu préce,

g) hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,
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h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

j) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

K) opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dal$ich
skupin fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace,

[) usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahraniéi na uzemi Ceské republiky

a z uzemi Ceské republiky do zahraniéi. [8]

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné
na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pii provadéni statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu préce,
zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob

se zdravotnim postizenim a organizacemi zam¢stnavatell. [§]

3.7 Aktivni politika zaméstnanosti

Reakci na vyrazny narlst miry nezaméstnanosti bylo vydani jiz zminovaného
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery definoval zdkladni pojmy v oblasti trhu
prace a stanovil nastroje politiky zaméstnanosti, jejichz cilem je rovnovdha mezi
nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni. Hlavnim ndstrojem politiky zaméstnanosti je

aktivni politika zaméstnanosti. [37]

Mezi nepiimé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti dle zakona ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich piedpisii patii:
a) spolecensky ucelna pracovni mista - jsou to pracovni mista, kterda zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeci

0 zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem,
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b) vefejné prospéSné prace - jsou to Casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budova
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospesnych instituci,

C) chranéné pracovni misto - je to pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s ifadem préce,

d) chranéna pracovni dilna - je to pracovisté zaméstnavatele vymezené na zakladé
dohody s uradem prace a prizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném rocnim piepocteném poctu zamestnano nejméne
60 % téchto zaméstnancu,

e) osoby zakladajici samostatné vydéleCnou c¢innost - jsou zaclenény do aktivni
politiky zaméstnanosti jen tehdy, pokud spliuji podminky pro vytvofeni

spolecensky ucelného pracovniho mista nebo chranéného pracovniho mista. [37]

3.8 Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti je procento nezamgéstnanych z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Mira nezaméstnanosti je zdvisla na poméru produktivity prace a rastu
mezd v ekonomice, na urovni zdanéni prace, na pomeéru minimalni mzdy a zivotniho
minima ve spoleCnosti, na mobilit¢ pracovni sily, na demografickém vyvoji, na

nastrojich a efektivné aktivni politiky zaméstnanosti, na rozvoji lidskych zdroja. [3]

3.8.1 Vypocet miry zaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti v procentech vypocteme z nasledujiciho vztahu:

U

Su

100,

kde u je mira nezaméstnanosti v procentech, U je pocet nezaméstnanych a L je

pocet zaméstnanych. [3]
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3.9 Trh prace v Ceské republice

Do roku 1990 v Ceské republice prakticky zadna nezaméstnanost neexistovala,
ani v roce 1990 nedoslo k velkému uvoliiovani zaméstnanct. Na konci roku 1990 bylo
evidovano 39,3 tis. nezaméstnanych (mira nezaméstnanosti 0,7 %). Rust poctu
nezaméstnanych zacind az s ekonomickou reformou, kterd odstartovala 1. 1. 1991,
a celkovou zménou struktury hospodafstvi. Mezi dalsi faktory obdobi recese, které
probihalo v letech 1990-1992, patii 1 rozpad ,,vychodniho* bloku, kdy bylo tehdejsi
Ceskoslovensko najednou vystaveno konkurenci zapadnich trhti oproti Zapadu se

projevil propastny rozdil v produktivité i kvalité, struktura cen byla pokiivena. [37]

Rist poc¢tu nezaméstnanych vyvolal potfebu zifizeni Gfadt prace. Prvni urad
prace vznikl v ¢ervenci 1991 v Kladné (diky privatizaci Poldi Kladno, ktera probé&hla
jako jedna z prvnich v CR). Na konci roku 1991 jiz bylo evidovano 221,7 tis.
nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti stoupla na 4,1 %. V dalSich letech se primérna
ro¢ni mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 3 %. Na trhu prace se za¢inaji objevovat
osoby s riznymi handicapy na trhu prace, jako osoby se ZPS, absolventi $kol bez praxe,
zeny s détmi, mladistvi ¢i jiné skupiny uchazecli bez kvalifikace. Tyto osoby jsou
vytlaCovany z trhu prace a vytvafeji skupinu dlouhodobé nebo opakované

nezaméstnanych. [37]

Pfes rychly ekonomicky rist problémem zistava relativné vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanych (cca. 40 %) a velmi dlouhodobé nezaméstnanych (cca.
26 %). Dlouhodobd nezaméstnanost je vétSinou spojend se specifickou kategorii
nezaméstnanych - jako jsou nekvalifikovani, propusténi, postarsi (pfes 50 let) délnici,

zeny s malymi détmi a Romové. [23]

Na pfelomu tisicileti je ocekavan vstup do EU, se kterym zacind obdobi oziveni
a rastu (1999-2008). PokraCuje privatizace a rust realnych mezd. Rovnéz doslo
k reformé verejnych financi. Presto do roku 2002 mira nezaméstnanosti rostla az na
hodnotu 10,2 %, avSak poté doslo k oZiveni ekonomiky, a tim padem i postupnému

snizovani miry nezaméstnanosti aZ na hodnotu 5,4 % na konci roku 2008, kdy se
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zacCinaji projevovat dopady globalni ekonomické recese. Tato recese se projevila naplno
v prub¢hu roku 2009, kdy doslo k vyraznému ubytku volnych pracovnich mist, nartstu

uchaze¢ti o zaméstnani i miry nezaméstnanosti (viz. ptiloha ¢. 1). [37]

Pfesto je situace na trhu prace v Ceské republice v porovnani s ostatnimi
¢lenskymi staty Evropské unie relativné ptizniva. Podle Evropského statistického uradu
(EUROSTAT) byla k 31. 12. 2012 mira nezaméstnanosti v Ceské republice v porovnani

tohoto ukazatele Sesta nejniz8i mezi 27 staty Evropské unie. [9]

3.10 Rizikové skupiny

Skupiny pracovnikd S urcitymi charakteristikami (v€k, vzd€lani, pohlavi,
zdravotni stav, rasa, etnicky puvod, apod.) jsou vystaveny vétSimu riziku ztraty
zaméstnani, nezaméstnanost u nich byvéa vétSinou dlouhodobéd a opakovand, pracovni
pozice obvykle ziskavaji pouze na sekundarnim trhu prace, ktery nabizi hife placena
pracovni mista s nejistou budoucnosti. Nezaméstnanost se tak stava z jevu ohrozujiciho
obecné celou populaci jevem ohrozujicim specifické populace. Zdéa se, Ze ohrozené
kategorie jsou ve vSech priamyslové vyspélych zemich charakterizovany zhruba stejné
(nékdy se oznaCuji jako ,cilové skupiny“, nebot" je na n¢ zacilena politika

zaméstnanosti 1 socidlniho statu). [10]

Jako rizikové skupiny jsou vSeobecné bez ohledu na regionalni rozdilnosti
a soucasnou situaci na trhu prace oznacovany ndsledujici kategorie osob - obcané se
zdravotnim postizenim, mladi lidé, mladistvi uchaze€i o zaméstndni, vyssi vékové
kategorie, nekvalifikovani pracovnici, Zeny, zejména pecujici o déti do véku 15 let
(poptipad€ muzi, pokud o déti pecuji oni), €lenové minoritnich skupin (rasové, kulturné,
ale 1 naboZensky odliSni od vétSinové spolecnosti, nebo od toho, co je vnimano jako
vétSinove), u nads je to zejména romské etnikum, prichdzejici imigranti, lidé diive
trestani. Ufady prace pak mezi rizikové skupiny uchaze¢t dale fadi absolventy $kol,
uchazece spolecensky neptizplisobivé, Casto ménici zaméstnani, se Spatnou pracovni
moralkou, osoby bydlici v okrajovych castech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

[11]
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3.11 Zaméstnanost Ceské republiky v ramci Evropské unie

Jednim ze zadkladnich cild hospodatské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi
Vv politickych stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo
socialni ptivod, majetek, zdravotni stav nebo vék je jednim ze zakladnich prav obc¢ana.
[33] Diky vstupu do Evropské unie, a poté do schengenského prostoru, rozsitila

zékladni cile hospodaiské a socialni politiky statu.
3.11.1 Schengensky prostor

Ceska republika s dalsimi 10 staty, které se staly ¢leny EU v roce 2004, zrusila
kontroly na svych pozemnich hranicich v prosinci 2007 a zapojila se tak do tzv.
schengenské spoluprace, coz je uzemi stati, na jejichz spole¢nych hranicich nejsou
vykonavany hrani¢ni kontroly a vSem osobdm legélné pobyvajicim ve spole¢ném
teritoriu je zaruceno pravo piekraCovat vnitini hranice na kterémkoliv misté. [39] Toto
zrudeni kontrol a zapojeni do schengenského prostoru, otevielo Ceské republice nové

moznosti poptavky a nabidky na trhu prace Evropské unie.

3.11.2 Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Utad prace Ceské republiky se po piipojeni zemé k EU (2004) stal soudasti sité
EURES, jejimz zakladnim poslanim je usnadiiovat mezindrodni mobilitu pracovnich sil.
Sluzbu EURES nabizeji vefejné sluzby zaméstnanosti vSech 28 clenskych stati EU,
dale Norsko, Island a Lichtenstejnsko, které jsou soucasti EHP, a dohodu o ucasti v siti
EURES ma i Svycarsko. Zakladnim tkolem sité¢ EURES je poskytovat sluzby uZite¢né
vSem pracujicim, uchaze¢im a zdjemciim o praci i zamé&stnavateliim, ktefi maji zajem
vyuzivat prava volného pohybu osob. Poskytovani sluzeb EURES je umoZnéno dvéma
zakladnimi cestami: na jedné stran€ to jsou databaze zvetfejnéné na EURES -
Evropském portale pracovni mobility, na stran¢ druhé to jsou informaéni a poradenské
sluzby nabizené¢ EURES poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi plisobi na
krajskych poboc¢kach a kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR. [32]

20



3.11.3 Operaéni programy EU a CR

Cerpani finanénich prostfedkdi v ramci regionalni politiky Evropské unie je
realizovano pomoci tzv. operacnich programt. Operani programy jsou popisem
souhrnnych priorit, fizeni a finan¢nich zdroji a upfesnuji oblasti intervenci na narodni
urovni i v jednotlivych regionech dané ¢lenské zeme. V kone¢ném dusledku o jejich
schvéleni rozhoduje Evropska komise. Operaéni programy se vyskytuji ve dvou
variantaich - tematické opera¢ni programy nebo regiondlni operani programy.
Tematické programy fesi problematiku dan¢ho sektoru ¢i oblasti (naptiklad zivotni
prostiedi, doprava, podnikani, apod.), regionalni se vztahuji na jeden region (NUTS II).
[12]

Vlada Ceské republiky piijala na zakladé Narodniho rozvojového planu Ceské
republiky pro obdobi 2007-2013 a Narodniho strategického referencniho ramce
24 operacnich programt, které byly nasledné predlozeny k projednani Evropské komisi.
[13] Jedna se o tyto operaéni programy - Zivotni prostfedi, Vzdélani pro
konkurenceschopnost, Vyzkum a vyvoj pro inovace, Podnikani a inovace, Lidské zdroje
a zaméstnanost, Doprava, Integrovany operacni program, Technickd pomoc, sedm
Regionalnich opera¢nich programii, dva programy pro region soudrznosti hl. m. Prahy,
devét programl evropské tizemni spoluprace. VSechny tyto operacni programy jsou
urceny pro tii nové cile politiky soudrznosti Evropské unie, kterymi jsou Konvergence,

Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a Evropska uzemni spoluprace. [12]

3.11.4 Cile Evropské unie a Ceské republiky

S vyhledem do roku 2020 si Evropska unie stanovila pét cill:
1. zaméstnanost - dosazeni 75 % zaméstnanosti osob (muzil i zen) ve vékové kategorii
20-64 let,
2. vyzkum, vyvoj a inovace - investovat 3 % HDP Evropské unie do vyzkumu, vyvoje

a inovaci,
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3. zména klimatu a energetika - snizeni emisi sklenikovych plynt o 20-30 % ve
srovnani se stavem v roce 1990, zvySeni podilu energie z obnovitelnych zdroji na
20 %, zvyseni energetické ucinnosti o 20 %,

4. vzdélavani - snizeni miry nedokonceni studia pod 10 %, dosazeni alespon 40 %
podilu vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva ve vékové kategorii 30-34 let,

5. chudoba a socidlni vylouceni - snizeni poctu lidi zijicich v chudobé a socidlnim

vylouceni nebo na pokraji chudoby alespoii 0 20 miliont. [40]

Vlada CR v souladu se zavéry Evropské rady stanovila ve spolupraci

s Evropskou komisi a s ohledem na hospodafska a socidlni specifika Ceské republiky

narodni cile a podcile strategie Evropa 2020, kterymi jsou:

1. zaméstnanost - celkovd mira zaméstnanosti 75 %, mira zaméstnanosti zen 65 %,
mira zaméstnanosti starSich pracovnikii 55 %, sniZeni miry nezaméstnanosti
mladych osob ve véku 15-24 let o tretinu oproti roku 2010, snizeni miry
nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu ve srovnani s rokem 2010,

2. 1investice do vyzkumu a vyvoje - investice ve vysi 2,7 % HDP,

3. zvySovani energetické ucinnosti - uspory spotieby primarnich energetickych zdroji,

4. vzdélani - podil vysokosSkolsky vzdélanych lidi ve v€ku 30-34 let ve vysi 32 %,
podil zakl predCasné opoustéjicich vzdélavaci zatizeni ve vysi 5,5 %,

5. socidlni zacleniovani a snizovani chudoby - snizeni poctu osob ohrozenych
chudobou, materialni deprivaci nebo zijicich v domacnostech bez zaméstnané 0soby

o 30 tisic osob, coz odpovida snizeni poctu téchto lidi na troven pod 15 % oproti

soucasnému stavu (15,3 %). [40]

3.12 Zdravotné znevyhodnéné skupiny obyvatelstva

Narodni plan podpory a integrace obCanl se zdravotnim postizenim uvadi, Ze
cilem socialniho zabezpeceni pro obCany se zdravotnim postizenim je vytvofit kvalitni,
dostupny a efektivni systém socidlnich sluZzeb a davek socialni pomoci a doporucuje
sméfovat koncepci socidlniho zabezpeceni k $irs$i nabidce sluzeb podporujicich setrvani
obCana se zdravotnim postizenim ve vlastni domdcnosti a umozZiujici mu vést

samostatny zivot, a zarovenl spolurozhodovat o rozsahu a formé poskytované péce.
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K naplnéni uvedenych cilit bude nezbytné transformovat dosavadni modely podpory
i systémy davek. Predn¢ vSak bude zapotiebi vytvofit kvalitni informacni systém
S databazi statistickych informaci o po¢tu obc¢anti s jistym druhem zdravotniho postizeni
S jasn¢ danou strukturou. Tuto databazi by méla spravovat urena statni instituce, ktera

zajisti spravu ziskanych dat v souladu s pfipravovanymi zakony. [14]

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,
ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny
z diivodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Obnoveni statusu osob
zdravotn€ znevyhodnénych ma za cil zatraktivnit zaméstnavani osob s handicapem. Stat
bude zaméstnadvani osob zdravotné znevyhodnénych podporovat poskytovanim
piispévkli na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméstnavatelim

prostiednictvim Utadu prace. [34]

3.13 Dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav

Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav posuzuje Okresni sprava socialniho
zabezpeceni z vice hledisek:

a) za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav pro Géely zakona o dichodovém pojisténi
se povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni
schopnosti pojisténce vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravotni
stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatki lékaiské védy lze predpokladat, Ze
bude trvat déle nez 1 rok,

b) za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav pro Gcely zakona o statni socialni podpoie
je neptiznivy zdravotni stav, ktery podle poznatkl Iékaiské védy ma trvat déle nez
jeden rok,

c) za dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav pro Ucely zdkona o zaméstnanosti se
povazuje takovy zdravotni stav, ktery podle poznatkl Iékaiské védy ma trvat déle
nez jeden rok a podstatné¢ omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti

a tim 1 schopnost pracovniho uplatnént,
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d) dlouhodob¢ nepfiznivym zdravotnim stavem pro ucely zakona o socialnich sluzbach
je neptiznivy zdravotni stav, ktery podle poznatkl I€katské védy ma trvat déle nez
jeden rok, a ktery omezuje dusevni, smyslové nebo fyzické schopnosti a ma vliv na

péci o vlastni osobu a sobéstacnost. [38]

3.14 Doba platnosti statusu osob zdravotné znevyhodnénych

Status osob zdravotné znevyhodnéhych vznikd ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti, coZ v praxi znamend marnym uplynutim 15 denni lhity pro podani
zdravotné znevyhodnénych je platny do dne vyznaceného na posudku, resp. rozhodnuti.
Doba platnosti se stanovi zpravidla na 3-5 let, mize byt vSak stanovena i na dobu
neurcitou. Status osob zdravotné znevyhodnénych se automaticky neobnovuje, obcan
0 n¢j musi znovu pozadat. O statusu osob zdravotné znevyhodnénych nelze rozhodovat
zpétn€. S ohledem na délku tizeni je tedy vhodné podat zadost o jeho pokraovani

Vv dostatecném predstihu pfed terminem skonceni jeho platnosti (cca. 4 mésice). [27]

3.15 Péce o téZce zdravotné postizené ob¢any

Obc¢antim s téZzkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které
podstatné¢ omezuje jejich pohybovou nebo orienta¢ni schopnost, se poskytuji podle
druhu a stupné postizeni mimotfadné vyhody, zejména v dopravé nebo pii potiebé
privodce; témto obCaniim s tézkym zdravotnim postizenim jsou pfizndvany mimotradné
vyhody I. stupné, ob¢aniim se zvlast' t€zZkym zdravotnim postizenim jsou pfizndvany
mimofadné vyhody II. stupné a obCanim se zvlast tézkym zdravotnim postizenim
a potftebou privodce jsou pfizndvany mimoiddné vyhody III. stupné. Stupen
mimotadnych vyhod osvédcuje prikaz mimofadnych vyhod, a to I. stupen prukaz TP,
II. stupenn prikaz ZTP a III. stupeil prikaz ZTP/P. Prikaz mimotadnych vyhod je
vefejnou listinou. Stat je povinen poskytovat t€émto osobam pomoc pii pracovnim
zafazeni a uplatnéni, jakoZ 1 vytvafet podminky pro jejich zaclenéni do spolecenského

a vefejného zivota. [15]
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3.16 Davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Narok na prispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomicku a na prikaz
osoby se zdravotnim postizenim ma pfi splnéni podminek osoba, ktera je na uzemi CR
hlagena k trvalému pobytu nebo ktera ma na uzemi CR trvaly pobyt; osoba, které byla
udélena mezindrodni ochrana formou azylu nebo doplinkové ochrany; cizinec bez
trvalého pobytu na izemi CR, kterému tento narok zaruéuje mezinarodni smlouva, ktera
je soucasti pravniho fadu; oban &lenského statu EU, pokud je hlasen na tizemi CR
k pobytu po dobu delsi nez 3 mésice, nevyplyva-li mu narok na socialni vyhody z ptimo
pouzitelného ptedpisu EU; rodinny piisluSnik obcana clenského statu EU, pokud je
hlasen na uzemi CR k pobytu po dobu del§i nez 3 mésice, nevyplyva-li mu narok na
socialni vyhody z ptimo pouzitelného ptedpisu EU; cizinec, ktery je drzitelem povoleni
K trvalému pobytu s pfiznanym pravnim postavenim dlouhodob¢ pobyvajiciho rezidenta
V Evropském spoleCenstvi na uzemi jiného Clenského statu EU, pokud je hlaSen na
tizemi CR k dlouhodobému pobytu. Podminkou je, e uvedené osoby maji na izemi CR

bydlisté, to je, Ze jsou s CR spjaty. [28]

Zakon o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim upravuje
ptispévek na mobilitu, ptispévek na zvlastni pomiicku, prikaz osoby se zdravotnim
postizenim a nékteré benefity, které¢ z néj vyplyvaji. Kompetence k rozhodovani maji
Utady prace Ceské republiky - krajské pobodky a poboc¢ka pro hlavni mésto Prahu

a Ministerstvo prace a socialnich véci - odvolaci organ. [28]

3.16.1 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, kterd je urcena osobé
star§$i 1 roku, kterd je drZitelem prikazu osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo
ZTP/P, ktery byl ptfiznan po 1. 1. 2014, kterd se opakované za tihradu v kalendainim
meésici za thradu dopravuje nebo je dopravovana, které nejsou poskytovany pobytové
socidlni sluzby podle zakona o socidlnich sluzbach v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim, v domoveé pro seniory, vdomoveé se zvlaStnim reZimem nebo ve

zdravotnickém zafizeni Ustavni péce, z divodi hodnych zvlastniho zfetele mlize byt
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prispévek na mobilitu ptiznan i osobé, které jsou poskytovany pobytové socialni sluzby.

[28]

3.16.2 Prispévek na zvlastni pomiicku

Narok na prispévek na zvlastni pomicku ma osoba, kterda ma tézkou vadu
nosného nebo pohybového Ustroji, ma tézké sluchové postizeni, a ma tézké zrakové
postizeni charakteru dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu a jeji zdravotni stav
nevylucuje ptiznani tohoto pfispévku. Narok na piispévek na zvlastni pomicku
poskytovany na potizeni motorového vozidla nebo specidlniho zadrzniho systému ma
osoba, ktera ma tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji anebo tézkou nebo
hlubokou mentélni retardaci charakteru dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu

a jeji zdravotni stav nevylucuje ptiznani tohoto ptispévku. [28]

3.16.3 Prispévek na péci

Ptispévek na péci se poskytuje osobam zdvislym na pomoci jiné fyzické osoby.
Timto piispévkem se stat podili na zajisténi socialnich sluzeb nebo jinych forem pomoci
podle zakona o socidlnich sluzbach pii zvlddani zékladnich Zivotnich potieb.
Z poskytnutého piispévku na péci pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim mtize dle
jejich rozhodnuti poskytovat bud’ osoba blizka, asistent socidlni péce, registrovany
poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo specialni [izkové zdravotnické

zatizeni hospicového typu. [28]

3.17 Prukaz osoby se zdravotnim postiZenim

Priikkaz osoby se zdravotnim postiZenim nahrazuje prikaz mimofadnych vyhod.
Ackoli byl institut ,,mimotfadnych vyhod* zrusen, benefity, které osobam se zdravotnim
postizenim vyplyvaly z drZeni priikazi TP, ZTP a ZTP/P, zistavaji v platnosti. Prikazy
mimotadnych vyhod a pritkkazy osoby se zdravotnim postizenim (vydané podle piedpisi
platnych po 1. 1. 2012 a do 1. 1. 2014) zistavaji i nadale v platnosti po dobu, ktera je na
nich vyznacena, nejdéle vsak do 31. 12. 2015. [28]
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3.18 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Evropskd legislativa klade mimotfadny daraz na rovné zachazeni
V pracovnépravnich vztazich. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, v 16 odst. 1 ukladd zaméstnavatelim povinnost zajistit rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o pracovni podminky, odméinovani,
odbornou ptipravu a funkéni postup. Zaméstnavatel miize prosazovat politiku rovného
zachazeni v oblasti ziskavani tim, Ze se aktivné a soustavné rozsifuje pocet vhodnych
uchazecl o zaméstnani v zavislosti na jejich kvalifika¢nich pfedpokladech a bez ohledu
na jakykoliv znak diskriminace, ze dava systematicky ptednost pii ziskavani
a povySovani zenam a ptisluSnikiim menSinovych skupin, a stanovi podil, kolik ma byt

Zen a prislusnikd minorit z celkového poctu ziskanych nebo povySenych. [24]

Krajska pobocka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim,
kterym poskytuje sluzby podle tohoto zdkona. Evidence obsahuje identifikacni udaje
0 0sob¢ se zdravotnim postizenim, tidaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho
uplatnéni ze zdravotnich divodi, tdaje o pravnim divodu, na zaklad¢ kterého byla
uznana osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.
Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro ucely
zaClenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely. Krajska pobocka
Utadu préce je povinna po ukonéeni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté,
co fyzickd osoba pfestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této
fyzické osoby ucinit neptistupnymi do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi

zpracovani. [16]

Pracovni rehabilitace - souvisla ¢innost zaméfend na ziskani a udrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim, kterou na zékladé¢ jeji Zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Utadu prace CR a hradi naklady s ni spojené. Krajska pobocka Utadu
prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individudlni plan

pracovni rehabilitace.
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Priprava Kk praci - zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto na zaklad¢ pisemné dohody s Uradem prace CR. Priprava k praci mize byt

provadéna s podporou asistenta. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésict.

Specializované rekvalifika¢ni kurzy - jsou uskute¢iiovany za stejnych podminek jako

rekvalifikace. [28]

Chranéné pracovni misto - je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Utadem prace CR. Na zfizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muze
byt 1pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je
vymezeno Vv pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Dohoda se
uzavira na dobu 3 let. Vymezenim ¢i zifizenim chranéného pracovniho mista je
podminéno poskytovani piispévku na ¢astecnou tthradu provoznich nakladt chranéné¢ho
pracovniho mista a ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

[28]

3.19 Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani - je Casové omezena sluzba na dobu dvou, pfip. tii let
spocivajici v individudlni a flexibilni podpoie lidi se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim na trhu préce a jejich zaméstnavatell. Je urcend lidem, ktefi chtéji
ziskat a udrzet si placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti
ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pfitom z rtiznych divodi omezeny do té miry, ze

potiebuji individudIni osobni podporu poskytovanou pied nastupem i po ném.
Pracovni asistent - je na pracovisti k dispozici po dobu nezbytnou k zauceni

zaméstnance a pomaha ostatnim zaméstnanclim a zaméstnavateli v navdzani vztahu

a komunikaci s novym spolupracovnikem.
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Pracovni konzultant - pomaha se zapracovanim uzivatele sluzeb ve firmé, uc¢i ho
pracovnim dovednostem a podporuji navazovani kontaktu s ostatnimi zaméstnanci. To

vede k postupnému osamostatnéni na pracovisti. [35]

3.20 Prispévky pro zaméstnavatele

Zameéstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanc se
poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné uhrady
vynalozenych prosttedkli na mzdy nebo platy a dalSich nékladd. PtislusSnou krajskou
poboc¢kou Utadu prace pro poskytovani piispévku je krajska pobocka Utadu prace,
V jejimz obvodu maé sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz

obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou. [36]

3.21 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % z celkového poctu svych
zaméstnancl. Zpusoby plnéni, tj. zaméstnavani v pracovnim poméru, odbér vyrobki
a sluzeb nebo odvod do statniho rozpoctu, jsou povazovany za rovnocenné a lze je

vzajemné kombinovat. [28]
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4 Charakteristika vybraného regionu

Analyzované tizemi zdravotné znevyhodnénych skupin spada do Sluknovského
vybézku, ktery lezi na severu Cech. Tento vyb&zek spada pod okres D&Gin, ktery je

souasti Usteckého kraje.

4.1 Ustecky kraj

Ustecky kraj lezi na severozapadé Ceské republiky. Rozloha kraje je
5 335 km?, coz predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemédslska pida zaujima
vice nez 52 % tzemi kraje, lesy se rozkladaji na 30 % a vodni plochy na 2 % uzemi.
Ustecky kraj se vyznatuje zna¢nou rozdilnosti jak z hlediska pifrodnich podminek, tak

i z hlediska hospodaiské struktury, hustoty osidleni a stavu zivotniho prostiedi. [29]

4.1.1 Struktura kraje

Ustecky kraj je rozdélen do sedmi okresti (D&Gin, Chomutov, Litoméfice,
Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem), které se dale ¢leni na 354 obci nejriiznéjsi
velikosti, z toho je 58 obci se statutem mésta. Od 1. 1. 2003 vstoupila do 2. faze reforma
vetejné spravy, ktera stanovila vyhlaSkou spravni obvody obci s rozsitenou ptisobnosti
aobci s poveéfenym obecnim uradem, vcetné jejich sidel. Od tohoto data vzniklo
v Usteckém kraji 16 spravnich obvodii obci s rozsifenou plisobnosti: Bilina, D&&in,
Chomutov, Kadan, Litométice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podbotany, Roudnice
nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec a 30 spravnich

obvodi obci s povéfenym obecnim ufadem. [29]

4.1.2 Demografické udaje kraje

Ke konci roku 2009 mé&l Ustecky kraj 836 198 obyvatel, coz jej fadi na paté
misto v republice. Hustota obyvatel (157 obyvatel/km?) je vyssi, nez vykazuje celostatni
pramér (133 obyvatel/km?) a je po hlavnim mésté Praze, Moravskoslezském

N 24

a Jihomoravském kraji Ctvrtou nejzalidnénéj$i oblasti. Nejhustéji je osidlena
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podkrusnohorskd hnédouhelnd panev, méné oblast Krusnych hor a okresy Louny
a Litométice, kde se vyskytuji pfedevSsim men$i venkovska sidla. Nejvétsi obci,
a zaroven sidlem kraje je mésto Usti nad Labem s 95 477 obyvateli. V roce 2009 se kraj
podilel na tvorbé hrubého doméciho produktu v Ceské republice 6,4 %. V piepodtu na
jednoho obyvatele dosahuje 79,8 % republikového priméru a je mezi kraji na desaté
pozici. K nejvyznamn&j$im zaméstnavatelim Usteckého kraje patii Mostecka uhelna
spole¢nost, SeveroCeské doly, Chemopetrol a Krajskd zdravotni, a.s., kterda od roku
2007 sdruzuje Nemocnici D&&in, Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem, Nemocnici

Teplice, Nemocnici Most a Nemocnici Chomutov. [29]

4.1.3 Zaméstnanost v kraji

Podle vybérového Setfeni pracovnich sil je v kraji zaméstndno ptiblizné€ 365,7
tisic osob, z nichz nejvice je pracujicich ve zpracovatelském pramyslu (cca 97,1 tisic
osob dle klasifikace NACE). V roce 2009 priimérnd hruba mési¢ni mzda v kraji dosahla
21 179 K¢ (na pfepoctenou osobu), za celorepublikovym pramérem zaostala o 2 309
K& ve srovnani kraji je Ustecky kraj na S$estém misté. Pokles t&Zby uhli,
restrukturalizace podnikti, utlum vyrob 1 zemédélstvi maji za nasledek, ze
v republikovém srovnani je v Usteckém kraji dlouhodobé nejvyssi mira registrované
nezaméstnanosti (13,61 %, v CR 9,24 % k 31. 12. 2009). Ve statistickém registru
ekonomickych subjektii bylo koncem roku 2009 témét 175 tisic firem, organizaci
a podnikatelii. Nejvetsi ¢ast tvofi podnikatelé - zivnostnici nezapsani v obchodnim
rejstiiku (vice nez 124 tisic). Z hlediska tifidéni podle odvétvové klasifikace
ekonomickych Cinnosti se nejvice subjektii zabyvalo obchodem, opravami motorovych

vozidel a spotiebniho zbozi. [29]

4.2 Okres Décin

Okres Dé&Gin je nejseverndj§im okresem v Usteckém kraji. Svou rozlohou
909 km? patfi okres D&¢in k vé&t§im okresim Usteckého kraje a je na 4. misté v pofadi
dle velikosti okrest. Zaujima 17,0 % celkové rozlohy kraje. Z celkové rozlohy okresu,

909 km?, zaujima zemé&d&lska puda témek 365 km?, lesni piida 448 km?, vodni plochy

31



10 km? a zastavéné plochy 95 km®. Zemé&dglska pida je roz&lengna na ornou pidu (33,7

%), zahrady (6,3 %), ovocné sady (1,1 %) a trvalé travnaté porosty (58,8 %). [30]

4.2.1 Struktura okresu

Okres Décin je rozdélen na 52 obci, z nichz 13 ma statut mésta. Obce se dale
déli na 191 ¢asti obci a 331 zékladnich sidelnich jednotek. Za poslednich deset let doslo
v décinském okrese vlivem transformacéniho procesu, zapocatého v roce 1991, v oblasti
hospodarstvi ke znanym zménam. Bylo uzavieno nékolik vyznamnych prumyslovych
podnikii a zna¢n€ stoupla nezaméstnanost. V poslednich letech vzristd pocet
soukromych podnikatelli v oblasti sluzeb, obchodu a pohostinstvi a tim se rozSituje
nabidka v téchto oblastech, vzrista 1 konkurence, coz se kladn¢ projevuje v kvalité
zbozi a sluzeb. Pokud porovname viechny okresy Usteckého kraje z hlediska investi¢ni
aktivity, okres D&in zaujima 5. misto v ramci Usteckého kraje v pofizeni

dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku. [30]

4.2.2 Demografické idaje okresu

V okrese Décina zilo ke dni 31. 12. 2011 132 718 obyvatel. Z toho 15,8 %
tvotily osoby ve v€ku 0-14 let, 69,1 % osoby ve véku 15-64 let a 15,1 % osoby ve v€ku
65 let a vice. Primérny vék obyvatel v okrese Dé&Cin je 40,5 let. [21]

4.2.3 Zaméstnanost v okrese

Ke dni 31. 12. 2011 bylo v okrese Déc¢in evidovano celkem 9 486 uchazect
0 zam&stnani, z toho 4 691 Zen. Mira registrované nezamé&stnanosti Cinila 13,88 %.
Strukturu uchazect o zaméstnani podle vzdélani tvotili z 37,3 % uchazecdi se zdkladnim
vzdelanim, ze 43,0 % uchazeci se stiednim vzdélanim bez maturity véetné vyucenych,
ze 17,5 % uchazedi se stfednim vzdélanim s maturitou a z 1,5 % uchazeci se vzdélanim

vysokoskolskym. Volnych pracovnich mist bylo evidovdno 191, coz znamend, Ze na
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jedno volné pracovni misto piipadalo 49,7 uchazecli. Registrovano bylo 29 415

podnikatelskych subjektt. [31]

4.3 Sluknovsky vybézek

Sluknovsky vyb&zek se nachazi v severni Gasti okresu D&Ein a tvofi
severovychodni ¢ast Usteckého kraje. Sluknovsky vybézek zahrnuje izemi o rozloze
32,051 ha, na némz Zije celkem 53086 obyvatel. Sluknovsky vybézek se sklada
z regiond Rumbursko, Varnsdorfsko, Sluknovsko. M4 8 mést - Varnsdorf, Rumburk,
Sluknov, Jitikov, Krasna Lipa, MikulaSovice, Dolni Poustevna, Velky Senov, a 10 obci
- Star¢ Kiecany, Doubice, Lipova, Vilémov, Lobendava, Chtibska, Rybniste¢, Horni
Podluzi, Dolni Podluzi, Jifetin pod Jedlovou (viz. pfiloha ¢. 2). [31]

4.3.1 Struktura vybézku

Ve Sluknovském vybézku jsou 2 mésta s rozsifenou ptisobnosti - Rumburk
a Varnsdorf. Spravni obvod obce s rozsifenou ptisobnosti Rumburk je nejsevernéji
poloZeny spravni obvod nejen Usteckého kraje, ale celé Ceské republiky. Svou rozlohou
266 km? zaujima 5 % Usteckého kraje. Je to obvod, do jehoZ puisobnosti spada 12 obci,
z nichZ 7 ma statut mésta. V sidle spravniho obvodu Zije pouze 33 % obyvatelstva
a hustota osidleni obvodu je 128 obyvatel/km®. Spravni obvod obce s rozsifenou
plisobnosti Varnsdorf je nejmensim spravnim obvodem na tzemi Usteckého kraje. Jeho
rozloha je necelych 90 km’, coZ piedstavuje 1,7 % rozlohy kraje. Svou hustotou
osidleni, ktera je 231 obyvatel/km?, se viak fadi na 4. misto viech 16 spravnich obvodi
obci s rozsifenou pusobnosti v naSem kraji. Pfevazna vétSina obyvatel, 77 %, Zije

Vv sidelnim mésté. [31]
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4.3.2 Demografické udaje vybézku

Ve Sluknovském vyb&zku Zilo ke dni 31. 12. 2011 52 387 obyvatel. Z toho 6,92
% tvotily osoby ve véku 0-14 let, 6,40 % osoby ve véku 15-64 let a 6,44% osoby
ve véku 65 let a vice. Ekonomicky aktivnich je ve vybézku 23 234 obyvatel
a ekonomicky neaktivnych je ve vybézku 26 004 obyvatel. [21]

4.3.3 Zaméstnanost ve vybéZzku

Nejvétsim méstem Sluknovského vybézku je Varnsdorf, ktery byl povysen na
mésto teprve v 1868 a dlouho byl nejvétsi vesnici Rakouska-Uherska. Dnes sidli ve
Varnsdorfu firmy zabyvajici se ptfevazné strojirenskou a textilni vyrobou, mezi
vyznamné patti TOS Varnsdorf, Velveta Varnsdorf, KWL, Elite, Frottana-Bohemia
a Vitana. Druhym nejvétSim méstem je Rumburk, ktery je téz administrativnim
a dopravnim centrem vybézku. V Rumburku sidli napiiklad firmy ABX, Schéfer
a Sykora, Uniles, STI Cesko, Metalurgie Rumburk a Benteler-Automotive, nejveétsi
zaméstnavatel celého vybézku. Z textilniho primyslu neziistalo prakticky nic. Sluknov
je nejsevernéjsim méstem Cech, sidli zde Stfedni lesnicka $kola a firmy TOPOS
a PLASTON. V lJitikové se vyrabély okovky pro motocykly Jawa a piana znacky
Petrof. Z vyznamnéjsich zaméstnavatelti v Jitikov¢ je firma Kontraktproduktion, EWM
Hightec Welding a Jitikovské strojirny. Pfesto je na tom lJifikov z hlediska miry
nezaméstnanosti nejhlife ze vSech vétSich mést v okrese. V Krasné Lipé sidli sprava
Nérodniho parku Ceské Svycarsko a nalezneme zde napiiklad firmy Novia Fashion,
Eurometalgroup, Pharming, Ocelot a Demos. MikulaSovice jsou znamé vyrobou nozi
a kancelatskych potfeb - firma MIKOV, dale zde sidli firmy Alatex, Lemfeld a syn
a Conta Clip. V Chtibské byla do roku 2007 v provozu nejstarsi nepfetrzité pracujici
sklarna v Evropé, kterd fungovala od roku 1414, nyni zde pusobi jen firma Amann.
Dalsimi obcemi a mésty Sluknovského vybézku jsou obec Dolni Podluzi, mésto Dolni
Poustevna - firma IZOPOL, obec Horni Podluzi - firma LUKRAM, obec Jifetin pod
Jedlovou - firmy Haas a Sohn, Samat, obec Lipova - firma Conmetron, obec Lobendava

- firma BeA CS, obec Rybnisté, obec Staré Kiecany, mésto Vilémov - firmy SIOPS,
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STAP, TRATEC, a mésto Velky Senov - firmy Centroflor a Zelezarny Velky Senov.

Nejmensi obei vybézku, jakoz i celého okresu Décin, je obec Doubice. [26]
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5 Vlastni prace

5.1 Analyza nezaméstnanych skupin obyvatelstva ve Sluknovském
vybézku

Podkladové tudaje a materidly byly ziskany z dat Ufadu prace Dé&&in,
z Ministerstva prace a socialnich véci, a z dat Ceského statistického ufadu. K analyze
téchto udaji byly pouzity statistické metody analyzy casovych ftad. Vysledky
statistickych analyz mohou byt i v rizné mite zkreslené, nebot’ podkladové materialy
obsahuji pouze vybérové evidované pocty, tj. nemohou poskytnout naptiklad piesné
pocty uchazecli o zaméstnani, nebot’ ne kazdy nezaméstnany je evidovan na ufadu
prace. Ziskavani dat bylo zavislé také na zjistitelnych evidovanych poctech, které byly

k dispozici, nebot’ na néktera data neexistuji prislusné statistiky.

Nezaméstnanost ve Sluknovském vybdzku je stale jednou z nejvyssich v Ceské
republice za nékolik poslednich let. Bohuzel tento fakt nezménila ani stavajici socidlni
politika statu, ¢i podpora Evropské unie v ramci feSeni nezaméstnanosti v Evropské
unii. Sluknovsky vybézek byl oblasti, ktera se zabyvala zpocatku piedeviim textilni
vyrobou, v pozd¢jsi dobé se vyznaCovala i1 strojirenstvim. Hlavnim znakem byla
zaméstnanost celych rodin ve velkych firmach jako byly napt. Bytex, Desta, Elite,
Velveta a TOS. Nastupujicim rozvojem technologii lidské zdroje zacaly nahrazovat
stroje. V dusledku tohoto jevu vznika nedostatek volnych pracovnich mist pro
zaméstnavané lidi a nasledné jejich propousténi. Kromé rozvoje a modernizace
technologii mélo vliv na zvySovani nezaméstnanosti také otevieni konkurenéniho trhu.
Byl ohroZzen ptredev§im textilni primysl z divodu dovozu levnéj§iho zboZi.
Nezaméstnanymi se stavaly predevSim nekvalifikované pracovni sily a osoby, které
pracovaly v textilnich oborech. Ztratu pracovnich mist v soucasné dob¢ v textilnim
prumyslu ¢asteéné zmirfiuje rozvoj sluzeb, pfevazné v socialni oblasti a v oblasti
turistiky. Kuplatnéni na trhu prace pravé vtéto sféfe je vSak zapotiebi zmén a

zvySovani kvalifikace.
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UchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadech prace, jsou pro
zaméstnavatele spiSe nevhodni. Jedna se o osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané,
ptislusniky etnickych mensin, osoby bez kvalifikaci a vzdélani, osoby bez odbornych
dovednosti a praxe, osoby zdravotné znevyhodnéné a dal$i. V souCasném trznim
prostiedi je tfeba technicky vzdélané odborniky a femeslniky. VétSina firem investovala
do novych technologii, které vyrobu zjednodusily, z tohoto divodu podil manualni
prace vyrazné klesl. V dneSni dobé je zaméstnanec ve vyrobnim podniku operatorem
moderniho stroje, ktery je ovladan pocitaCem. Proto se také u délnika ve vyrobé
pozaduje dostatek schopnosti a zodpovédnosti. Vysokou Sanci na uplatnéni v trznim
prosttedi maji zejména osoby kvalifikované a vzdélané v oborech strojirenskych,
zdravotnich, ucitelé 1 pedagogicti asistenti, fidi¢i ndkladnich vozidel, socialni
pracovnici, jazykovi lektofi, atd.. Na rozdil od téchto profesi, které jsou Zadané, nalézaji
mensi uplatnéni osoby nekvalifikované, pracovnici Vv zemédé€lstvi, stavebnictvi.
Zaméstnanci ve sluzbach jako jsou napiiklad prodavaci, ¢isnici, kuchafi, servirky, maji
moznost najit zamestndni pouze s dosazenou praxi v oboru. Navic se v soucasné dobé

apeluje i na jejich jazykovou vybavenost.

5.1.1 PrisluSnost aradi prace pro nezaméstnané ve Sluknovském vybézku

Nezaméstnané obcany, stejné jako volnd pracovni mista, registruje a eviduje
Utad prace CR. Utad prace CR ma krajské poboc¢ky a pobo&ku pro hlavni mésto Prahu.

Soucasti téchto krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté.

Pro nezaméstnané obéany ve Sluknovském vybézku jsou pfisluina dvé kontaktni
pracovist¢ - Rumburk a Varnsdorf. Pobocka Rumburk funguje pro obcany od
01. 01. 1991, pobocka Varnsdorf funguje pro obcany od 01. 03. 2007. Ob¢ kontaktni
pracovi§té vedou evidenci uchaze&t o zaméstnani z celé oblasti Sluknovského vybézku,
dale vedou evidenci volnych pracovnich mist v této lokalit¢ a uzce spolupracuji

se zaméstnavateli.
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5.1.2 Vybrané ukazatele za spravni obvod Rumburk

Do spravniho obvodu Rumburk spada celkem 12 obci, tedy jednou tolik nez ve
spravnim obvodu Varnsdorf. Z tabulky ¢. 1 lze zjistit, Ze pocet obyvatel v letech
2009 - 2013 kolisal mezi 34 585 a 33 425 obyvateli. V roce 2013 pocet obyvatel poklesl
0 1160 osob vzhledem k roku 2009. Tento stav mohl byt zptisoben do¢asnym odlivem
obyvatelstva v dusledku socialnich nepokoji, které se vroce 2011 odehravali ve
Sluknovském vybézku. Stejné jako ve spravnim obvodu Varnsdorf dochazi i ve
spravnim obvodu Rumburk k postupnému nartstu podilu obyvatelstva star§iho 65 let.
Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani v roce 2013 oproti roku 2009 se zvysil o 3,1
% obyvatel. Tento vyrazny narGst mezi roky 2009 a 2013 mohl byt zplsoben
pristéhovanim nékterych uchazedt do naseho Sluknovského regionu. Co se tyka poétu
volnych pracovnich mist, je jejich narlst zfejmy hlavné mezi roky 2011 a 2013, kdy
doslo k zvySeni o 49 volnych pracovnich mist. V pfedchozich letech byla nabidka
volnych pracovnich mist na trhu prace podstatné mensi nez v letech nasledujicich.
V poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto byla situace ve sledovanych letech presné
opacna. V roce 2009 bylo na 1 volné pracovni misto 131,4 uchazecti o zaméstnani,
nasledny rok doslo ke snizeni poc¢tu uchazect na 1 volné pracovni misto a v roce 2013
byl zaznamenan velky propad, kdy na 1 volné pracovni misto zbylo 30,4 uchazeci.
doséahla hodnoty 11,16 % a nejvyssi v roce 2009, kdy dosahla hodnoty 16,84 %. V roce

2012 néktera data nejsou k dispozici.
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Tabulka €. 1: Vybrané ukazatele za spravni obvod Rumburk v letech 2009 - 2013

2009 2010 2011 2012 = 2013
i%cletlgbyvatel 34 585 34 600 33 646 33556 | 33425
Hustota zalidnéni
(0soby/km?) 130,0 130,0 126,4 126,1 125,6
Podil obyvatel ve
véku 65 a vice let 13,1 13,4 14,4 15,4 16,2
(%)
Evidovani
uchazeci o 3023 3000 2642 * 2616
zameéstnani
Volna pracovni
mista k 31. 12. 23 32 37 * 86
PoCet uchazeti na 131,4 93,8 71,4 x 30,4
1 volné prac. misto
Mira
nezameéstnanosti 16,84 17,01 14,71 * 11,16
(%)

Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin
* chybéjici data nebyla ve statistice na UP Décin uvedena

5.1.3 Vybrané ukazatele za spravni obvod Varnsdorf

Spravni obvod Varnsdorf zahrnuje celkem 6 obci. Z tabulky ¢. 2 je patrné, Ze
pocet obyvatel a hustota zalidnéni se v letech 2009 - 2013 vyrazné¢ neménily. Mirn¢
vzristajici tendenci ma podil obyvatelstva starSiho 65 let. Pocet evidovanych uchazect
o zaméstnani se v roce 2013 oproti roku 2009 zvysil o 2,8 % obyvatel. V roce 2009 byl
pocet obyvatel ve v€ku 65 a vice let menSi oproti roku 2013 o 2,8 % obyvatel.
Markantni nariist je ziejmy u poctu volnych pracovnich mist a naopak pokles u poctu
uchazeci na 1 volné pracovni misto. Nejméné pfizniva situace nastala v roce 2010, kdy
volnych pracovnich mist bylo pouze 12. Nejmens$i pocet uchazecti na 1 volné pracovni
misto bylo v roce 2013 a to 18,5 uchazecl. Mira nezaméstnanosti byla nejvyssi v roce
2009, v nasledujicich letech klesala a v roce 2013 dosahla 10,74 %. I kdyz je tento
region zndm jako oblast s vysokou nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti od roku

2009 klesala.
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Tabulka €. 2: Vybrané ukazatele za spravni obvod Varnsdorf v letech 2009 - 2013

2009

2010

2011

2012 =

2013

Pocet obyvatel

20 651

20 656

20 503

20 396

20 346

Hustota zalidnéni
(osoby/km2)

232,4

232,5

230,7

229,5

229,0

Pocet obyvatel ve
veéku 65 a vice let
(%)

13,5

13,8

14,6

15,6

16,3

Evidovani
uchazeci o
zaméstnani

1946

1837

1 596

1570

Volna pracovni
mista k 31. 12.

26

12

14

85

Pocet uchaci na 1
volné prac, misto

74,8

153,1

114,0

18,5

Mira
nezaméstnanosti

17,38

16,55

14,23

10,74

(%)

Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin
* chybéjici data nebyla ve statistice na UP Décin uvedena

5.1.4 Osoby se zdravotnim postiZzenim a jejich zaméstnanost

Osoby se zdravotnim postizenim maji omezenou moznost pracovniho uplatnéni
a jsou ze vsech sledovanych skupin nejvice zasazeny dlouhodobou nezameéstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se zdravotnim postizenim je jejich nizsi
produktivita prace a ¢ast¢j$i nemocnost. U vétSiny uchazecii se zdravotnim postizenim
dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapl, coz jeSté vice zhorSuje moZznost
zaclenéni uchazece do pracovniho procesu. Zaclenéni na trh prace ztézuje i maly zajem
ze strany téchto uchazeci o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitace. Pozitivné se
na zvySovani zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim projevuje 1 uplatiiovani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jejichZ prostfednictvim ufad prace podporuje
zacleniovani osob se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu. K 31. 12. 2013 bylo
v Usteckém kraji evidovano 7 208 osob se zdravotnim postizenim, coZ je v absolutnim
vyjadieni meziro¢ni nartist o 147 osob. Podil téchto osob se vSak snizil a ke konci roku

¢inil 11 % vSech evidovanych uchazecli o zaméestnani.
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5.1.5 Podil zdravotné znevyhodnénych obyvatel celkem ve spravnim obvodu
Rumburk a Varnsdorf v obdobi 2009 - 2013 (v %)

V tabulce ¢. 3 a grafu ¢. 1 je patrné, jak se méni struktura po¢tu obyvatel
zdravotné znevyhodnénych ve spravnim obvodu Rumburk a Varnsdorf celkem v obdobi
2009 - 2013. V Rumburku bylo vroce 2009 evidovano nejvice osob zdravotné
znevyhodnénych, jednalo se o 17,4 %. Ve Varnsdorfu bylo také v roce 2009 evidovano
nejvice osob zdravotné znevyhodnénych, jednalo se o 16 %. V nasledujicich letech vSak
byl evidovan pokles téchto ukazateli v obou obvodech. Nejmensi pocet obcanti
zdravotné znevyhodnénych osob v Rumburku byl vroce 2013, a to 14,2 %. Stejny
ukazatel pak plati i pro spravni obvod Varnsdorf v roce 2013, tady se jedna také o 14,2
%. Tyto klesajici ukazatele l1ze vysvétlit tim, ze zanika klasicka forma socialnich ustavi
a osoby zdravotné znevyhodnéné se stéhuji do chranénych byti, které se nachazeji
V celém regionu. Zarovenl se muze také jednat o sté¢hovani téchto obfani do jinych

vétSich meést.

Tabulka €. 3: Podil zdravetné znevyhodnénych obyvatel celkem ve spravnim obvodu Rumburk
a Varnsdorf v obdobi 2009 - 2013 (v %)

Ukazatel/rok 2009 2010 2011 2012 = 2013
Rumburk 17,4 % 15,6 % 15,8 % * 14,2 %
Varnsdorf 16,0 % 15,6 % 16,8 % * 14,2 %

Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin
* chybéjici data nebyla ve statistice na UP Décin uvedena
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Graf ¢ 1: Podil zdravotné znevyhodnénych obyvatel celkem ve spravnim obvodu Rumburk
a Varnsdorf v obdobi 2009 - 2013
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Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin
5.1.6 Struktura volnych pracovnich mist na trhu prace pro zdravotné
znevyhodnéné skupiny ve Sluknovském vybézku

Na integrovaném portdlu MPSV pro kontaktni pracovist¢ Rumburk a Varnsdorf
jsou ve sledovaném obdobi od 01. 11. 2014 do 31. 01. 2015 pro zdravotné
znevyhodnéné skupiny obyvatel tyto nabidky.
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Tabulka ¢&. 4: Nabidka prace ve Sluknovském vybézku pro zdravotné znevyhodnéné skupiny

obyvatel v obdobi od 01. 11. 2014 do 31. 01. 2015

Pozadovana profese Pracovisté Pracovni iivazek

1. | Administrativni pracovnik Rumburk Zkré;e(:)r_lgoﬁ;]/;ltzek )

2. | Delnik v obuvnické vyrobe Dolni Podluzi Aerdceny iazelc-

o | e TS | punork | s

o

5. | Strazny Rumburk PIny nebo zkraceny

6. | Uklizetka Krésna Lipa Aetcen-

7. | Ugetni Varnsdorf Plny

8. | Dispecer Varnsdorf Plny

9. | Pracovnik v ¢okoladovné Krasna Lipa PIny nebo zkraceny

10. | Si¢ka Varnsdorf PIny nebo zkraceny

11 g;cl‘;le(:)l \;?gllckeho jazyka a télesné Rumburk Plng

12. | Udrzbat Staré Kretany Zkraceny uvazek -
4 h/d

13. | Strazny Sluknov Plny

14, E;ggsjnc ée;;rts:g;ﬁizom prode; Varnsdorf Plny

15. | Kartonazni délnice Varnsdorf Plny

16. | Si¢ka v textilni vyrobg Lipova Plny

17. | Manipulant, skladnik Varnsdorf Zkraceny

18. | Asistentka Varnsdorf Zkraceny

19. | Ugitel 1. stupné ZS Krasna Lipa Plny

20. | Ugitel 2. stupné ZS Krasna Lipa Plny

21. | Administrativni ¢innost Rumburk Plny

Zdroj: viastni zpracovani, data UP Décin

Jak z tabulky €. 4 z vlastniho Setfeni vyplyva, na trhu prace neni velka nabidka

pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné ob¢any. Je vSak pravdou, Ze podle zdkona

&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit na Utady




prace CR volna pracovni mista, proto toto $etfeni nemize byt brano jako kone&né
vysledné. Setieni bylo provedeno v obdobi, ve kterém byly rozdany dotazniky
nezaméstnanym znevyhodnénym skupinam na trhu prace ve Sluknovském vybézku. Jak
je ze Setfeni patrné, tyto skupiny maji pouze velmi tzky vybér pracovnich nabidek,
které jsou podminény nejenom dostateCnym vzdélanim, ale také specializaci, praxi

a zkuSenostmi.

5.1.7 Vyvoj v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Dé¢in

Nastroje aktivni politiky realizované na Ufadech prace ptispivaji ke snizovani
nezaméstnanosti nebo zvyseni zaméstnanosti v regionech, zejména rizikovych skupin
uchazect o zaméstnani, jednd se ptfedevSim o nekvalifikované, problémoveé a zdravotné
znevyhodnéné uchazeCe. Jde o vytvofeni vefejné prospéSnych praci, spolecensky
ucelnych pracovni mist, ¢i chrdnénych pracovnich dilen. Z tabulky ¢. 5 je zfejmé, ze
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti pro zdravotné znevyhodnéné osoby bylo nejvice
vytvofenych mist v chranénych dilndch v roce 2012, kdy bylo vytvoieno 16 pracovnich
mist. Nejvice uchazecli o zaméstnani, kteti byli v téchto chranénych pracovnich dilnach
umisténi bylo v roce 2011, jednalo se o 32 uchazecii. Na tyto chranéna pracovni mista
bylo vyplaceno nejvice prispévku v roce 2011, a to 589 uchaze¢tim. V nasledujicim
roce 2012 nebyl poskytnut zadny piispévek na chranéna pracovni mista a v roce 2013
byl ptispévek poskytnut pouze 2 uchazeclim. Toto ma za disledek ukonceni dotaci
Z projekt, ¢i finan¢ni podpory uradii prace, nebo z Evropskych fondd. V roce 2012
bylo vymezeno 229 chranénych pracovnich mist, v roce 2013 pocet vyrazné stoupl na
432 chranénych pracovnich mist. V roce 2011 nebyla vymezend Zadna chranéna
pracovni mista. Koeficient rastu K; charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén

V ¢asové fade.
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Tabulka €. 5: Vyvoj v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti v obdobi 2011 - 2013 pro zdravotné

znevyhodnéné osoby

2011 Ki 2012 Ki 2013
Chranéné pracovni
dilny/ vytvotena 6 2,67 16 0,87 14
mista
Chréanéné pracovni
dilny/umisténi 32 0,81 26 0,81 21
uchazeci
Ptispévek na CHPD,
CHPM a CHPM - 589 0 0 2 2
OZP
CHPM vymezana 0 229 229 1,89 432

Zdroj: viasti zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin

5.1.8 Struktura nezaméstnanosti v okrese Dé¢in

Z tabulky ¢. 6 a z grafu ¢. 2 je patrné, ze
v okrese Décin je béhem let 2011 - 2013 celkem vyrovnana, neni zde zaznamenan
markantni pokles ¢i nartist rozdili ve skupinach. Nejsilnéjsi skupinou nezaméstnanych
je ve v8ech letech skupina 20-34 let. Nejmensi skupina ve vSech letech je do 19 let, coz
je velmi piekvapujici, nebot’ absolventi §kol patii do rizikové skupiny, s ohledem na

velkou nezaméstnanost v okrese DécCin, kde nabidka pracovnich mist schazi. Koeficient

rustu K; charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén v ¢asové fad¢.

Tabulka €. 6: Vyvoj poctu nezaméstnanych podle véku v obdobi 2011 - 2013

veékova struktura nezaméstnanych

Vekovd struktura - 551 ki 2012 ki 2013
nezaméstnanych
do 19 let 493 1,14 564 0,89 504
20-34 let 3533 1,03 3643 0,02 3698
35-49 let 3260 1,04 3398 1,06 3599
nad 50 let 2 200 1,08 2 376 1,04 2 463

Zdroj: vlastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin
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Graf ¢. 2: Vyvoj poctu nezaméstnanych podle véku v obdobi 2011 - 2013
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Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSY, UP Décin

5.1.9 Délka nezaméstnanosti v okrese Décin

Délka nezaméstnanosti v okrese DECin je patrna v tabulce ¢. 7 a v grafu ¢. 3.
Nejvétsi skupinou, kterd je nejdéle nezaméstnand je nad 12 mésici, ktera v roce 2011
¢inila 4 151 uchazecu. Od té doby stoupala a v roce 2013 dosdhla 4 696 uchazect.
Nejmensi zastoupeni nezaméstnanych uchazeci je skupina 9 -12 mésicti, kdy v roce
2011 bylo 626 uchazecl o zaméstnani, ktera nasledujici roky postupné stoupala. V roce
2013 pocet uchazecii u této skupiny dosahl 852 uchazecii. Skupina nad 12 mésict je
hranice, kdy uz jsou uchazeci hiife zaméstnavatelni, nastavd mozné riziko prodluZzovani
doby nezaméstnanosti, ze které se uchazeci stdvaji obtiznéji umistitelné¢ a dlouhodobé

nezaméstnané. Koeficient rustu K; charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén

V ¢asové fadé.
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Tabulka ¢. 7: Délka nezaméstnanosti v obdobi 2011 - 2013

f:;{:;g;‘gms . 2011 K 2012 K 2013
do 3 mésict 2 359 1,08 2 400 0,90 2 170
3-6 mésic 1516 1,03 1559 1,06 1654
6-9 mésici 834 0,13 945 0,94 892
9-12 mésici 626 141 883 0,96 852
nad 12 mésici 4151 1,01 4194 1,12 4 696

Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin

Graf ¢. 3: Délka nezaméstnanosti v obdobi 2011 - 2013
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Zdroj: viastni zpracovani, data CSU, MPSV, UP Décin

5.2 Dotaznikové Setieni

Pribeh Setfeni bude zamétren na postaveni zdravotné znevyhodnénych skupin
obyvatelstva na trhu prace ve Sluknovském vybézku. I kdyz hospodaiska krize podle
ekonomickych analytikii pozvolna ustupuje, jesté zdaleka nejsou dostate¢né pracovni
ptilezitosti pro nezaméstnané na trhu prace, a uz viibec ne pro zdravotné znevyhodnéné
skupiny obyvatelstva. Dale se Setfeni zaméfi na mozZnosti pracovniho uplatnéni
a dalsitho vzdélavani téchto zdravotné znevyhodnénych skupin, na moznosti vybéru
prace, strukturu volnych pracovnich mist, moznosti rekvalifikaci, dostupnost

zamestnani, vsticnost zaméstnavateli a pracovnich podminek. K tomu bude vyuzita
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metoda dotaznikového priizkumu za pomoci pracovnikii piislusnych Utadi prace
Rumburk a Varnsdorf. Bylo zde ponechano celkem 150 dotaznikd ptipravenych pro
vyplnéni. Z celkového poétu bylo viak od pracovnic Utadii prace Rumburk a Varnsdorf
vraceno pouze 106 vyplnénych dotaznikd. Jejich nasledné vyhodnoceni umoznilo

uvedené hypotézy potvrdit ¢i vyvratit.

5.2.1 Stanoveni hypotéz
a) Hypotéza ¢. 1
Struktura volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby neni

dostatec¢na.

b) Hypotéza ¢. 2
Rekvalifikace zvySuji moznosti uplatnéni na trhu prace pro zdravotné znevyhodnéné

osoby.

c) Hypotéza ¢. 3

Zdravotn¢ znevyhodnéné osoby jsou diskriminovany zaméstnavateli na trhu prace.

d) Hypotéza ¢. 4

Zdravotn¢ znevyhodnéné osoby maji moznost vybéru z pracovnich nabidek.

e) Hypotéza ¢. 5
Zdravotn¢ znevyhodnéné osoby nemaji moznost nalézt si zaméstnani z divodu

jejich nedostate¢ného vzdélani, odbornych dovednosti ¢i zdravotniho omezeni.

5.2.2 Analyza dotaznikového Setieni

Z odpovédi dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, ze dotaznik vyplnilo 58
zdravotné¢ znevyhodnénych nezaméstnanych zen (54,72 %) a 48 zdravotné
znevyhodnénych nezaméstnanych muza (45,28 %). Jak z vyse uvedeného vyplyva, je
vice nezaméstnanych zen nez muzl, coz odpovidd dnesnimu trendu v tomto regionu.
Sluknovsky vybézek byl vzdy vyhlaen piedevsim jako textilni oblast, ve kterém se
uplatiiovaly pravé Zeny. Postupnym uzavirdnim téchto textilnich provozoven, jejich
pfesunem na lukrativngj$i mista, ¢i vyuzivanim levnéjSich pracovnich sil, zanikaji tak

pracovni ptileZitosti pro Zeny v tomto vybézku.
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Setfeni se zh&astnilo nejvice respondentti ve vékové kategorii 50-60 let - 34
respondentt (32,08 %). Nasledovala kategorie 30-50 let - 29 respondentt (27,36 %),
kategorie 20-30 let - 20 respondentl (18,87 %), kategorie 61 a vice - 12 respondenti
(11,32 %). Nejméné dotazovanych spada do veékové kategorie 16-20 let - 11
respondentl (10,38 %). Nejsiln€jsi kategorie respondentli ve véku 50-60 let patii mezi
rizikové skupiny obyvatelstva ve Sluknovském vybézku, na kterou se také zaméfilo
Mésto Rumburk. Pro tuto kategorii nezaméstnanych zrealizovalo projekt Zeleny

Rumburk, kde na urc¢itou dobu ziskala tato skupina zaméstnani a nékteré dalsi vyhody

vyplyvajici z projektu.

Z odpovédi respondentl je ziejmé, ze 28 oslovenych respondentt (26,42 %)
dosahlo pouze zakladniho vzdélani, 38 oslovenych respondentti (35,85 %) doséhlo
stitedniho vzdélani bez maturity (v€etné vyuceni), 29 oslovenych respondentt (27,36 %)
dosahlo uplného stfedniho vzd€lani s maturitou, 7 oslovenych respondentd (6,60 %)
dosahlo vyssiho odborného vzdélani, 4 osloveni respondenti (3,77 %) dosahli
vysokoskolského vzd€lani. Mezi témito skupinami neni zastoupeno mnoho
vysokoskolsky vzdélanych osob. Je zde zastoupeni spiSe skupin se stfednim vzdélanim
s maturitou i bez maturity a osob se zakladnim vzdélanim. Je tedy mozné, Ze pravé
jejich zdravotni znevyhodnéni neumoznilo témto respondentim zvysit si vzdélani

a najit tak pro n¢ adekvatni zaméstnani a uplatnit se na trhu prace.

Doba bez zaméstnani zdravotné znevyhodnénych osob

Tabulka ¢. 8: Doba bez zaméstnani zdravotné znevyhodnénych osob

Doba bez zamé&stnani Pocet respondentii Pocet respondentti (v %)
mén¢ nez 5 mésici 14 13,21
vice ’nevz 5 fneswu 33 31,13
a mén¢ nez 1 rok
Vlf:evnezvl rok 26 24,53
a méné nez 3 roky
vice nez 3 roky 17 16,04

a méné nez 5 let

vice nez 5 let 16 15,09

Zdroj: Dotaznikové Setreni
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Z tabulky €. 8 bylo zjisténo, Ze nejvice, 33 respondentt (31,13 %), je bez prace
vice nez 5 mésicti a méné nez 1 rok. 26 respondentl (24,53 %) je bez prace vice nez
1 rok a méné nez 3 roky, 17 respondentii (16,04 %) je bez prace vice nez 3 roky a méné
nez 5 let, 16 respondentt (15,09 %) je bez prace vice nez 5 let, 14 respondentt (13,21
%) je bez prace méné nez 5 mésicl. Z odpovédi jednoznacné vyplyva, ze i kdyz je
skupina nezaméstnanych vice nezZ 5 let rizikovou skupinou, v tomto dotaznikovém
Setfeni nema silné zastoupeni. Nejveétsi zastoupeni maji skupiny vice nez 5 mésici
a méné nez 1 rok a skupina vice nez 1 rok a méné nez 3 roky, coz predstavuje moznost
S témito lidmi pracovat a zaClenit je do pracovniho procesu, nebot’ ¢im déle jsou
nezameéstnani, tim vice ztraceji pracovni navyky, motivaci k praci a sebedivéru ve své

pracovni schopnosti.

Zpisob hledani zaméstnani zdravotné znevyhodnénymi osobami

Tabulka €. 9: Zpusob hledani zaméstnani zdravotné znevyhodnénymi osobami

Zpusob hledéani prace Pocet respondentt Pocet res&?)ndentu v
na portalu MPSV 41 38,68
Vyu21t1n’1vnat:1dk}’f pobocek 63 59,43
Utadt prace

na webovych st.rankach instituci 29 2736
a firem

prostredmctylm 1r}z?rce, novin 36 33,96

a Casopisl

prostfednictvim pracovnich 31 2925
agentur

prostfednictvim svych znamych 40 37,74

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Ztabulky ¢. 9 je patrné, ze 41 oslovenych respondentt (38,68 %) hleda
zaméstnani na portalu MPSV, 63 oslovenych respondentt (59,43 %) hledd zamé&stnani
prostiednictvim pobocek Utadi prace, 29 oslovenych respondentti (27,36 %) hleda

zaméstnani na webovych strankach instituci a firem, 36 oslovenych respondentii

50




(33,96 %) hleda zaméstnani prostiednictvim inzerce, novin a ¢asopist, 31 oslovenych
respondentit (29,25 %) prostfednictvim pracovnich agentur a 40 oslovenych
respondentlt (37,74 %) prostfednictvim svych znamych. Dotazovani vyuzili nékolik
moznych zplsobid hledani pracovnich pfilezitosti, coz vyplyva i1 z dotaznikového
Setfeni. Otazkou vsSak ziistava, zda jsou tyto moznosti dostacujici, nebot’ hodnoty

nezaméstnanych na trhu prace ve Sluknovkém vybézku tomu nenasvédcuji.

Moznosti vybéru zaméstnani jako osoba zdravotné znevyhodnéna

Tabulka €. 10: MoZnosti vybéru zaméstnani jako osoba zdravotné znevyhodnéna

Moznosti vybéru zaméstnani y o Pocet respondentt (v
jako osoba ZTP Pocet respondentt %)
ano 31 29,25
ne 46 43,40
nevim 29 27,36

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Z tabulky ¢. 10 se 31 respondentt (29,25 %) domniva, ze jako osoba zdravotné
znevyhodnénd ma moznost vybéru pracovnich ptileZitosti, 46 respondentii (43,40 %) se
domniva, Ze jako osoba zdravotné znevyhodnénd nema moznost vybéru pracovnich
ptilezitosti a 29 respondent (27,36 %) nevi, zda maji moznost vybéru pracovnich
prilezitosti. Soucasn¢ s dotaznikovym Setfenim byla provedena analyza struktury
volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné skupiny obyvatel na trhu prace
ve Sluknovském vybézku, viz. tabulka ¢. 4. Bylo zde zjisténo, Ze pracovnich nabidek
pro zdravotné znevyhodnéné skupiny neni mnoho. Je vyzadovana znacné kvalifikace,
napiiklad ucitel na zékladni Skole, kde je pozadavkem vysokéd Skola se specidlnim
zamefenim, ¢i pracovni nabidky poZadujici rizné specifikace povolani, at’ jiz odbornost,

praxi, fyzickou zatéZ apod.
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Zijem o nabidku rekvalifika¢nich kurzi zdravotné znevyhodnénymi osobami na
P

Tabulka ¢&. 11: Zajem o nabidku rekvalifika¢nich kurzi zdravotné znevyhodnénymi osobami na UP

Zajem o nabidku y o < s o
rekvalifikacnich kurzéi na UP Pocet respondentt Pocet respondentt (v %)
ano 45 42,45
ne 61 57,55

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Z tabulky ¢. 11 je patrné, ze se 45 respondentu (42,45 %) zajima o nabidky
rekvalifikaénich kurzi na UP, 61 respondentd (57,55 %) se nezajimi o nabidky
rekvalifika¢nich kurzi na UP. Zde je prostor pro dalsi nasledné Setfeni na zjisténi
priciny téchto nazori. Zda se jedna o nevédomost obyvatel, nebo jejich nedostateCnym
seznamenim s moznostmi rekvalifikaci prostfednictvim pracovnic na zprosttedkovani
prace, nezdjmem ¢i nediveérou obcant k rekvalifikacim a zprostfedkovatelkam. Pokud
budou zdravotn¢ znevyhodnéné skupiny obyvatel podporovany poradenskymi,
motivaénimi a vzdélavacimi aktivitami, mizZzeme jim pomoci diky vyuziti né¢jakého

rekvalifika¢niho kurzu uplatnit se na trhu prace.

Ucast zdravotné znevyhodnénych osob na rekvalifikaénim kurzu

Tabulka ¢&. 12: Utast zdravotné znevyhodnénych osob na rekvalifika¢nim kurzu

Ucast na rlfllj:lzzhllﬁkacnlm Pocet respondentti Pocet respondentt (v %)
ne 83 78,30
ano 23 21,70

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Z tabulky ¢. 12 je zfejmé, Zze 83 respondentt (78,30 %) se nezucastnilo zadného
rekvalifikaéniho kurzu, 23 respondentt (21,70 %) se zucastnilo rekvalifika¢niho kurzu.
Z dopliikové otazky vyplynulo, Ze se respondenti zcastnili rekvalifikaci naptiklad -
strazny, Ggetnictvi, ziklady podnikani a zaklady prace na PC. Sluknovsky vybézek

nenabizi mnoho pracovnich moznosti pro zdravotné znevyhodnéné skupiny v rdmci
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jejich specifického zaméteni, proto i nabidka a mnozstvi rekvalifikacnich kurzi je
omezena. Pfi dotaznikovém Setfeni bylo také zjisténo, ze mnoho respondentli na
dopliujici otazku vitbec neodpovédelo.

Zabrany zdravotné znevyhodnénych osob Vv prijeti zaméstnani

Tabulka €. 13: Zabrany zdravotné znevyhodnénych osob v pfijeti zaméstnani

Zabrany v piijeti zaméestnani Pocet respondentt Pocet respondentti (v %)
vzdélani 14 13,21
odborné znalosti 30 28,30
nedostate¢na praxe 20 18,87
zdravotni stav 62 58,49
vek 59 55,66
pohlavi 12 11,32
jiné divody 1 0,94

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Z tabulky ¢. 13 bylo zjisténo, ze 62 respondentim (58,49 %) brani v ptijeti do
zaméstnani zdravotni stav, 59 respondentim (55,66 %) brani v ptijeti do zamé&stnani
vék, 30 respondentim (28,30 %) brani v pfijeti do zaméstndni odborné znalosti,
20 respondentim (18,87 %) brani v pfijeti do zaméstndni nedostatecnd praxe,
14 respondentim (13,21 %) brani v pfijeti do zaméstnani vzdélani, 12 respondentim
(11,32 %) brani v piijeti do zaméstnani pohlavi a 1 respondentovi (0,94 %) brani
Vv piijeti jiné divody - a to nedostatek pracovnich mist. Zde, stejné jako v ptedchozi
tabulce, je patrné, Ze se dopliujici otdzkou skoro zadny z respondentii nezabyval.
Z tabulky ¢. 13 vyplyva, Ze nejvétsi zabranou v piijeti do zaméstnani je pravé zdravotni
stav respondenttl, coz je i predmétem této diplomové prace. Je proto vhodné tyto osoby
riznymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti motivovat a podporovat je pii snaze

nalézt si adekvatni zaméstnani.
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Diskriminace zdravotné znevyhodnénych osob u pracovniho pohovoru

Tabulka ¢. 14: Diskriminace zdravotné znevyhodnénych osob u pracovniho pohovoru

Diskriminace u pracovniho Pocet respondentii Pocet respondenttl (v %)
pohovoru
ano 60 56,60
ne 46 43,40

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Z tabulky ¢. 14 je patrné, ze 60 respondentd (56,60 %) citilo diskriminaci

u pracovniho pohovoru z hlediska jejich zdravotniho znevyhodnéni, a 46 respondentii

(43,40 %) necitilo diskriminaci u pracovniho pohovoru z hlediska jejich zdravotniho

znevyhodnéni. Ve Sluknovském vybéZzku je velkd mira nezaméstnanosti, pracovnich

nabidek je pomalu, proto je pochopitelné, ze zaméstnavatelé, ktefi potfebuji pracovni

sily, se snazi si vybrat ty nejvhodnéj$i uchazece. Zdravotn¢ znevyhodnéné skupiny

obyvatel diky svému znevyhodnéni se na trhu prace stavi do pozice méné

atraktivnéjSimi. Zameéstnavatelé uptfednostituji osoby, které budou v ramci nabizené

pozice spliovat vSechny pozadované nalezitosti a specifika. Nékteré provozovny vsak

naopak dévaji pfednost osobam se zdravotnim znevyhodnénim, nebot’ na tyto osoby

vyuzivaji razné ptispévky na podporované zameéstnani, ¢i moznosti ruznych dotaci

apod.

Struktura volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby

Tabulka €. 15: Struktura volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné osoby

Struktura volnych pracovnich

Pocet respondentti

Pocet respondentt (v %)

mist
je dostate¢na 49 46,23
neni dostate¢na 57 53,77

Zdroj: Dotaznikové Setreni
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Z tabulky ¢. 15 je ziejmé, ze 49 respondentt (46,23 %) dle jejich nazoru,
zkuSenosti a potfeb povazuje za dostatecnou strukturu volnych pracovnich mist, 57
respondent (53,77 %) z hlediska jejich nazoru, zkusenosti a potteb povazuje strukturu
volnych pracovnich mist za nedostatecnou. Z dopliikkové otazky vyplynulo, ze
respondenti, kteti povazuji strukturu volnych pracovnich mist za nedostate¢nou, uvedli
jako dtvod - nedostatecny pocet nabidek a malou ruznorodost nabidek pro zdravotné
znevyhodnéné skupiny obyvatelstva. Zde se projevuje podpora vlastniho Setfeni
nabidek pracovnich mist na trhu prace ve Sluknovském vyb&zku pro zdravotnd
znevyhodnéné skupiny, ze kterého je patrné, Ze neni velky vybér a moZstvi pracovnich

nabidek, ani se neprojevuje riiznorodost struktury té€chto pracovnich mist.

5.2.3 Shrnuti vysledku Setfeni

Vysledky vyzkumu potvrzuji hypotézu, ze struktura volnych pracovnich mist
pro zdravotné znevyhodnéné skupiny obyvatel na trhu prace neni dostate¢na. Zdravotné
znevyhodnéni obCané pomoci rekvalifikaci si nezvySuji své uplatnéni na trhu prace.
Zdravotn¢ znevyhodnéni obfané vétSinou nemaji zajem o rekvalifikace a z vétsi Casti se
jich ani nezucastiiuji. Zdravotné¢ znevyhodnéni obCané maji pocit diskriminace od
zaméstnavatelll viici jejich postizeni na trhu prace. Zdravotné znevyhodnéni obcané
nemaji moznost vybéru pracovnich piileZitosti na trhu prace ve Sluknovském vybézku.
| kdyz maji rtizné moznosti hledani zaméstnani a nejvice vyuzivaji nabidky pobocek
Utadt prace, stale neni dostatek piilezitosti si z téchto pracovnich nabidek vybirat.
Zdravotné znevyhodnéni ob¢ané maji pocit nemoZznosti nalézt si zaméstnani z divodu

jejich nedostateéného vzdélani, odbornych dovednosti ¢i zdravotniho omezeni.

5.3 Realizované projekty v analyzované lokalité Sluknovského vybézku

5.3.1 Projekt Zeleny Rumburk

V soucasné dobé dobeéhl projekt Zeleny Rumburk. Cilem projektu
realizovanéhov letech 2013 - 2014 v ramci operaéniho programu Lidské zdroje a

zamestnanost je zaméfen na pfimou intervenci pro osoby star§ich 50 let. Tato skupina
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tvofi Ctvrtinu celkového poctu nezaméstnanych v Rumburku. Vybrana skupina se
potyka s kombinaci znevyhodnéni, coz jsou napi. vék, nezaméstnanost delsi nez Sest
mesicl, chybéjici kvalifikace, ohrozeni socidlnim vyloucenim a snizend Sance na

ziskani pracovniho uplatnéni v regionu.

Do projektu bylo zapojeno 20 osob z cilové skupiny, kdy minimalné 16 osob
ziskalo kvalifikaci v oboru Udrzba vefejné zelené a poté byly umistény na dobu
12 mésicli na noveé vytvofena pracovni mista, na ktera mésto Rumburk z projektu Cerpa
mzdové prosttedky. Po celou dobu realizace projektu ziskali v§ichni ucastnici podporu
a poradenstvi, které jim individualné poskytl koordinator projektu a odborny poradce.
Dil¢im cilem tohoto projektu tyto osoby ziskaly podporu a poradenstvi, absolvovaly
bilancni diagnostiku, absolvovaly motiva¢ni kurz, absolvovaly profesni vzdélavani.
Nové vytvofend pracovni mista byla zfizena méstem Rumburk, které ma dlouhodobé
zkugenosti s realizaci projektd ve spolupraci s Ufadem prace v ramci aktivni politiky

zameéstnanosti.

Ostatni meésta ¢i obce vyuzivaji tento operacniho program Lidské zdroje
a zaméstnanost k vytvofeni pracovnich mist pro 0soby v ramci institutu vefejné sluzby
a vetfejné¢ prospeéSnych praci. Potiebnost projektu je dana pfedevSim vysokou mirou
nezaméstnanosti ve Sluknovském vybézku. Jde vétsinou o skupinu, pro kterou je
charakteristickd relativné nizkd turoven vzdélani, zdravotni znevyhodnéni, nizka
pracovni mobilita a niz§i mira pfizpisobivosti a akceptovani novych technologii.
Takovi lidé postupné rezignuji na snahu nalézt si praci a rychle ztraceji pracovni
navyky. To vSe v kone¢ném disledku vede ke sniZeni moZznosti jejich uplatnéni na trhu
prace a ztraté konkurenceschopnosti. Cilem projektu je tyto aspekty u vSech osob

z cilové skupiny odstranit, ¢i alespon eliminovat.
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5.3.2 Opera¢éni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Dalsimi projekty realizované krajskou pobockou Utadu prace CR v Usti nad
Labem, kam mimo jiné spadd i Sluknovsky vybézek, byly projekty financované
Evropskym socidlnim fondem v Opera¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Tyto projekty slouzi predev§im k rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti,
k podpoie socialniho za¢leniovani osob a rovnych ptilezitosti, se zaméfenim na rozvoj
trhu prace a lidskych zdroji. K dosahovani téchto cili vyuzivaji projekty predevsim
soubor nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v kombinaci s fadou novych

a inovovanych nastroju.

Pét z deviti zminénych projektl ptfipadéd na oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti. Tyto projekty se zaméfuji na osoby, které jsou ohroZeny
dlouhodobou nezaméstnanosti anebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané. Jde predevsim
0 osoby, které pro sviij zdravotni stav, veék, pé¢i o dité a jiné zavazné divody, maji
ztizené postaveni na trhu prace. V roce 2013 bylo projektovymi aktivitami UspésSné

podpoteno 1 534 lidi, z nichZ se 722 podafilo nalézt zaméstnani.
Od konce roku 2009, kdy zacala realizace aktivit vétSiny projektd v opera¢nim

programu Lidské zdroje a zaméstnanost, se podatilo v Usteckém kraji isp&$né podpofit

kolem 12 tisic lidi a pies 4 tisice z nich ziskalo prostfednictvim projektu i zaméstnani.
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5.4 Navrhy a doporuceni

Z analyzy statistickych Setfeni na trhu prace ve Sluknovském vybézku vyplyva,
ze zdravotn¢ znevyhodnéné skupiny obyvatelstva maji problém uplatnit se na trhu prace
a nalézt si tak adekvatni zaméstnani s ohledem na jejich zdravotni znevyhodnéni, jejich
postaveni tedy neni dobré. Proto v této souvislosti je nutné ucinit nékolik kroki, které
by vedly v piistich letech k tvorbé novych pracovnich pfilezitosti. K tomu by mély

pomoci nasledujici navrhy a doporuceni.

K uplatnovani zdravotné¢ znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu prace,
ktefi si cht&ji zajistit dobré pracovni postaveni, mit moznost vybéru z pracovnich
nabidek a mit podporu pii hledani zaméstnani, je potifeba rozvijet souhrn opatieni
sméefujici k zajiSténi rovnovahy téchto skupin na trhu prace, tzn. poradenstvim,
rekvalifikacemi, spoleCensky ucelnymi pracovnimi misty, zvySovani Sanci odbornou

praxi, chranénymi dilnami, vefejn¢ prospe€Snymi pracemi apod.

Mezi zdravotné znevyhodnénou osobou a zprostiedkovatelem zaméstnani by
méla fungovat uréita spoluprace, pfi které je potieba vyuzivat vSechny dostupné zdroje,
at’” jsou to napiiklad zprostfedkované dohody s poskytovateli zaméstnani, vypsani
vyberovych tizeni ¢i dotacnich fizeni. K tomu by mohli dopomoci ptislusni asistenti, at’
jiz z pracovnich agentur, ¢i pfimo pracujicich zaméstnancti na ufedech prace. Tito
asistenti jiz existuji, vyuzivaji je rlizné agentury, které maji svéfeny do opatrovani
osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Bohuzel tito asistenti jsou ureny jenom osobam
v dané agentuie, na trhu prace je vSak mnoho zdravotné znevyhodnénych osob, které

pod Zadnou agenturu nespadaji a jsou odkazani pouze na vlastni usili.

Ve Sluknovském vyb&zku je zatim aplikovano velmi malé mnozstvi projekti
a dotaci, coZ neptispiva k zlepSeni situace na trhu prace pro zdravotné znevyhodnéné
osoby. Proto by bylo vhodné vice vyuZivat Cerpani finan¢nich zdroji nejen z prostiedkti

Evropské unie.
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Je potieba, aby doslo k propojovani naborovych, poradenskych, diagnostickych,
motivacnich, vzdélavacich a zaméstnaneckych aktivit, které piiznivé ptisobi na pocit
integrace na trhu prace pro nezaméstnané, jako i znovuzapojeni do spolecnosti. Jde
zejména o zprostfedkovani zaméstnani, poradenské cCinnosti a programy, bilancni
a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace
a pruznych forem zaméstnani, zajisténi odborné praxe, motiva¢nich aktivit, programi
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace a doprovodnych aktivit.

Pro statistickou analyzu bylo velice tézké ziskat konkrétnéjsi a presnéjsi data
zaméfend na postaveni zdravotné znevyhodnénych skupin na trhu prace v ptisluSnych
obcich Sluknovského vybézku. Je tieba vytvofit kvalitni informaéni systém s databazi
statistickych informaci 0 po¢tu ob¢anti s jistym druhem zdravotniho postizeni a s jasné
danou strukturou. Tuto databdzi by méla spravovat urcena statni instituce, kterd zajisti
spravu ziskanych dat v souladu s piipravovanymi zakony. Bylo by vhodné zaroven
zajistit v souladu zakonnych opatifeni i spolupraci mezi organy statni spravy

a institucemi, které pomahaji a podporuji zdravotné znevyhodnéné obcany.
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6 Zavér

Vyzkumem provedenym pomoci dotaznikového Setfeni, kdy bylo rozdano
150 dotaznikt, byly ziskany nazory 106 zdravotné znevyhodnénych obyvatel velmi
pestré skladby. Ztoho bylo zjisténo, ze dotaznik vyplnilo celkem 106 zdravotné
znevyhodnénych obyvatel, z toho bylo 58 nezaméstnanych Zen a 48 nezaméstnanych
muzd. Nejvice zucastnénych respondentti spada do ve veékové kategorie 50-60 let
a to 34 respondentd. DalSimi nejpocetnéj$imi skupinami byly v€kové kategorie 30-50
let s 29 respondenty a kategorie 20-30 let s 20 respondenty. Mensimi skupinami byly
vékové kategorie 61 a vice s 12 respondenty a kategorie 16-20 let s 11 respondenty.
Celkem 28 dotazovanych uchazecli o zaméstnani méa pouze zakladni vzdélani,
38 dotazovanych dosahlo stfedniho vzdélani bez maturity (véetné vyuceni),
29 dotazovanych uchazec¢ii dosdhlo Ttplného stfedniho vzdélani s maturitou,
7 oslovenych respondentti doséhlo vysSiho odborného vzdélani, pouze a jen 4 osloveni
uchaze¢i maji vysokoskolské vzdélani. Nejvice registrovanych nezaméstnanych je bez
prace vice nez 5 mésici a mén¢ nez 1 rok, konkrétné se jednd o 33 oslovenych
respondentl. Vice nez 1 rok a méné nez 3 roky je nezaméstnanych 26 respondentti, vice
nez 3 roky a méné nez 5 let je nezaméstnanych 17 respondentti. Nejméné
registrovanych nezaméstnanych 16 respondentl je skupina vice nez 5 let, a skupina

mén¢ nez 5 mésicl, kdy se jedna o 14 respondentt.

Co se tykéd zplsobu hledani zaméstnani, vyuziva 63 oslovenych respondentii
nabidek Utadd prace, 41 oslovenych uchazeét vyuziva portalu MPSV, 40 respondentti
si hledd zaméstnani diky svym zndmym, 36 oslovenych si hledd préci prostfednictvim
inzerce, novin a casopist,, 31 respondentt si hled4d praci prostiednictvim pracovnich
agentur, a nakonec nejmensi pocet, 29 respondentti, si hleda zaméstnani na webovych
strankéch instituci a firem. Celkem 46 oslovenych respondentli na otazku o moZnosti
vybéru pracovnich prileZitoti pro zdravotné znevyhodnéné si mysli, Ze nemaji moZnost
vybéru, 31 respondentd si mysli, Ze maji moZnost vyb&ru z pracovnich pfileZitosti
a 29 respondentli nevi, zda ma moZnot si vybrat z pracovnich nabidek pro zdravotné

znevyhodnéné obcany. Zdravotné znevyhodnéni obcané nemaji moZnost vybéru
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pracovnich ptilezitosti na trhu prace ve Sluknovském vybézku. I kdyz maji rizné
moznosti hledani zaméstnani a nejvice vyuzivaji nabidky pobocek Utadl prace, stale

neni dostatek moznosti si z téchto pracovnich nabidek vybrat.

O nabidky rekvalifikaénich kurzti na UP se zajiméa 45 oslovenych respondentt
a 61 oslovenych uchaze¢t se o nabidky rekvalifikaénich kurzii na UP nezajima.
83 oslovenych respondenti se nezcastnilo né&jakého rekvalifikacniho kurzu
a 23 oslovenych respondentli se zucastnilo rekvalifika¢nich kurzii - jako naptiklad
strazny, ucetnictvi, zaklady podnikani a zaklady prace na PC. Zdravotné znevyhodnéni
obCané si pomoci rekvalifikaci nezvySuji své uplatnéni na trhu préace, ani nemaji

vétsinou zajem 0 rekvalifikace a z vétsi ¢asti se jich ani nezacastiuji.

Nejvice oslovenych respondentd - 62 - si mysli, ze mu v pfijeti do zaméstnani
brani zdravotni stav, 59 respondentl si mysli, ze mu brani vék, 30 respondentti odborné
znalosti, 20 respondentim nedostatecna praxe, 14 oslovenym respondentim vzdélani,
12 respondentim pohlavi a nejméné 1 respondent si mysli, ze jiné divody (nedostatek
pracovnich mist). Zdravotn¢ znevyhodnéni obfané maji pocit nemoznosti nalézt
si zaméstnani z davodu jejich nedostate¢ného vzdélani, odbornych dovednosti

¢1 zdravotniho omezeni.

Diskriminovéno u pracovniho pohovoru z hlediska jejich zdravotniho stavu se
nékdy citi 60 respondenti a 46 oslovenych respondenti se nikdy necitilo
diskriminovano u pracovniho pohovoru z hlediska jejich zdravotniho znevyhodnéni.
Zdravotné znevyhodnéni obéané tedy maji pocit diskriminace od zaméstnavatelti vici

jejich postizeni na trhu prace.

Podle 49 oslovenych respondentli je struktura volnych pracovnich mist
dostatecna, pro 57 oslovenych respondentii je struktura volnych pracovnich mist
nedostatecna, jako divod uvedli pravé nedostatecny pocet pracovnich nabidek a malou
riznorodost nabidek pro zdravotné znevyhodnéné skupiny obyvatelstva. Vysledky
vyzkumu potvrzuji, Ze struktura volnych pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnéné

skupiny obyvatel na trhu prace neni dostatecna.
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Podle Narodniho planu podpory a integrace obfanti se zdravotnim postizenim je
zakladnim cilem statu a vlady naplnit na vyssi irovni nez dosud pracovni potencial
desitek tisic osob se zdravotnim postizenim a vytvofit fungujici systém pracovni
rehabilitace zahrnujici poradenskou Cinnost, pifipravu pro pracovni uplatnéni,
umistovani do zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
S dlirazem na vétsi ucast vzdélavaciho systému pti feSeni problematiky zaméstnatelnosti

osob se zdravotnim postiZzenim.

Ze souhrnu zjisténych dat se potvrdilo, Ze tento cil statu a vlady se napliuje
velice tézce a vysledky nejsou praveé nablizku. Obcané zdravotné znevyhodnéni se citi
diskriminovani u pracovnich pohovort, nepovazuji strukturu nabidky pracovnich mist
za dostate¢nou, a ani si nemohou vybirat z pracovnich nabidek. Zaroven si nemysli, ze
by jim rekvalifikace zvySila moznosti pii uplatnéni na trhu prace, a nejvice jim
Vv moznosti hleddni zaméstnani brani pravé jejich zdravotni znevyhodnéni. I kdyZ na
podporu zaméstnanosti obcanti se zdravotnim znevyhodnénim pozitivné plisobi néstroje
uplatinované v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, jimiz jsou napiiklad systém veiejné
prospésnych praci, systém chranénych pracovnich mist, institut spolecensky ucelnych
pracovnich mist, rekvalifikacni kurzy a komunikace se zaméstnavateli, je tfeba je

i nadale co nejlépe a plné€ vyuzivat a vytvaret dalsi moznosti a piilezitosti.

Komunitni plan socidlnich sluzeb Sluknovského vyb&zku v roce 2004 stanovil,
7e pracovni ptileZitosti pro obCany se zdravotnim postizenim jsou nedostatecné, chybi
moznosti pracovni rehabilitace, kterd by umoznila zdravotné postizenym piipravu na
zaméstnani na bézném trhu prace a v chranénych dilnach, nebot’ kapacita stavajicich
chranénych dilen je nedostate¢nd. Cilem tohoto planu pro zdravotné znevyhodnéné
osoby je stanoveno podporovat vznik chranénych dilen, zvySeni kapacity
podporovaného zaméstnavani na otevieném trhu prace, vytvareni pracovnich mist pro
zdravotné postizené obCany v regionu obcemi a vefejnymi institucemi. Ze souhrnu
analyzovanych dat, které poslouZi jako podklad pro tento plan, bylo zjisténo, ze ob¢ané
neciti ze strany vefejnych instituci dostatecnou podporu. Maji za to, Ze pracovni

nabidky chybi, nemaji moznost vybéru a stéle jsou vyclenovani z trhu prace diky jejich
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zdravotnimu znevyhodnéni. Z toho vyplyva, ze stanoveny cil Komunitniho planu
socialnich sluzeb Sluknovského vybézku neni dostate¢né napliiovan a ma jisté rezervy.
V diplomové praci bylo navrzeno nékolik variant opatfeni, kterd by v nasledujicich
letech mohla vést ke snizeni nezaméstnanosti zdravotné¢ znevyhodnénych osob ve
Sluknovském vyb&zku, a zaroveii tak doslo k naplnéni cili komunitniho planu.
Realizace téchto opatieni bude piedevsim zaviset na finanénich prostfedcich, kterymi

bude disponovat Utad prace v D&iné a poskytnutymi dotacemi statem a Evropskou

unii.
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Piiloha & 1: Vyvoj vybranych ukazatelii charakterizujicich situaci na trhu prace v CR v letech

1990-2010
Rok Pocet Volna Mira Uchazecina 1
uchazecu pracovni nezaméstnanosti | volné pracovni
mista (%) Misto
1990 39 379 57 616 0,7 0,68
1991 221749 48 402 4,1 4,58
1992 134 788 79 422 2,6 1,70
1993 185 216 53 938 3,5 3,43
1994 166 480 76 581 3,2 2,17
1995 153 041 88 047 2,9 1,73
1996 186 339 83 976 3,5 2,22
1997 268 902 62 284 5,2 4,32
1998 386 918 37 641 7,5 10,30
1999 487 623 35117 9,4 13,9
2000 457 369 52 060 8,8 8,8
2001 461 923 52 084 8,9 8,9
2002 514 435 40 651 9,8 12,7
2003 542 420 40 188 10,3 13,5
2004 541 675 51 203 9,5 10,6
2005 510 416 52 164 8,9 9,8
2006 448 545 93 425 7,7 4,8
2007 354 878 141 066 6,0 2,5
2008 352 250 91 189 6,0 3,9
2009 539 136 30 927 9,2 17,4
2010 561 551 30 803 9,6 18,2
2011 508 451 35784 8,6 14,2

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp
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Ptiloha &. 2: Mapa Sluknovského vybézku
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Priloha ¢. 3: Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Bc. Dagmar Kopeénd a studuji na Ceské zemédélské univerzité v Praze,
Provozné ekonomické fakulté, obor Vefejnd sprava a regionalni rozvoj. V rdmci své
diplomové prace na téma ,,Analyza zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva na
trhu prace ve Sluknovském vyb&zku* provadim vyzkum tykajici se postaveni zdravotné
znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu prace. Rada bych Vas timto poprosila
0 anonymni vyplnéni nasledujiciho dotazniku. U otézek €. 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10, vyplite
prosim vzdy jen jednu odpovéd’. U otazky €. 5 mlZete oznacit vice odpovédi. U otazky
¢. 7,9 a 11 mizZete oznacit odpoved’ €1 vice odpovédi a poté 1 vypsat.

1. Pohlavi:

[l zena
(1 muz

2. Do které vékové skupiny patrite?

16 - 20 let
20 - 30 let
30 - 50 let
50 - 60 let
61 a vice

(N I O I O A

3. Nejvyssi dosazeni vzdélani?

zakladni vzdélani

sttedni vzdélani bez maturity véetné vyuceni
uplné stiedni vzdélani s maturitou

vy$si odborné vzdelani

vysokoskolské vzdélani

[0 O I B B

4. Jak dlouho jste nezaméstnana(-y)?

méné nez 5 mesicil
vice nez 5 mésici a méné nez 1 rok
vice nez 1 rok a méné nez 3 roky
vice nez 3 roky a méné nez 5 let

1 vice nez 5 let
5. Jakym zpiisobem hledate zaméstnani?

(0 I I O
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na portalu MPSV

vyuzitim nabidky poboéek Utadd prace
na webovych strankach instituci a firem
prostfednictvim inzerce, novin a ¢asopist
prostfednictvim pracovnich agentur
prosttednictvim svych znamych

N Y B R O

. Mate moZnosti vybéru pracovnich prileZitosti jako zdravotné znevyhodnény
ob¢an?

[] ano
] ne
[1 nevim

Zajimate se o nabidky rekvalifikaénich kurzi na UP?

(] ano
(1 ne

. Zucastnili jste se néjakého rekvalifikaéniho kurzu?

[l ne
(]ano, JakEho ...

Uved’te, co Vam brani v prijeti do zaméstnani?

vzdélani

odborné znalosti

nedostateCna praxe

zdravotni stav

vek

pohlavi

jiné divody, jaké ... ...

Ny Y A B
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10. Citili jste se nékdy diskriminovani u pracovniho pohovoru z hlediska Vaseho
zdravotniho znevyhodnéni?

[l ano
[l ne

11. Struktura volnych pracovnich mist je podle VaSeho nazoru, zkuSenosti
a potieb dostatecna?

] je dostatecna
1 neni dostatena, ProC .........oveiiiriiiiii i,

Dékuji Vam za Vas ¢as vénovany vyplnénim tohoto dotazniku.
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