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Rizika a bezp&nost prace ve zdravotnictvi

Risks and safety of work in the health care

Souhrn

Prednttem této diplomové prace jsou rizika a bezyest prace ve zdravotnictvi v jedné
z nej\tdich nemocnic v moravskoslezském kraiji, kter&egnpu z deviti nemocnic @R,
které jsou pimoftizeny Ministerstvem zdravotnictvi.

Teoretickacast prace je vymezena begpesti prace a ochrany zdravi praci. Tato¢ast
prace se zabyva obeagnbezpe&nosti prace jako celkem, gidédnutim k pozarni ochrén
a teoretickym charakteristikAm prace a jejich rizik

V praktické c¢asti je pomoci rozhovoru s osobou odkormpisobilou analyzovana
bezpénost prace a specificka rizikdi praci, konkréta pii riznych ukonech ve sluzbach
zdravotnictvi. DalSEasti vyzkumu je ztastréné skryté pozorovanitpcvicném pozarnim
poplachovém cveni. Vysledkem je analyzaftipravenosti a zji$hych nedostatk
Vystupem analyzy je navrh na ofsti, popipact doporueni na odstraimi nedostati.

Summary

This thesis deals with the risks and occupatioatdty in the health care system in one of
the biggest hospitals in Moravian - Silesian Regubrich is one of the nine hospitals in the
Czech Republic directly controlled by the MinistrfyHealth.

The theoretical part defines occupational healtti safety legislation. This part of the
thesis generally deals with the occupational gatet a whole considering fire the
protection and theoretical characteristics of wamk its risks.

The practical part analyses occupational safetyspedific occupational risks, specifically
during various operations in health services by meeaf an interview with a qualified
person. Another part of the research is a partasomgealed observation of a fire drill. The
result is an analysis of preparedness and discovienperfections. The output of the
analysis is a suggestion of precautions, possiltiie recommendation how to eliminate

imperfections.
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP Bezpénost a ochrana zdraviipraci
BPPO Bezpénost prace a pozarni ochrana
CR Ceska republika

CSN Ceska statni norma
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SW Software
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ZdP Zdravotnické pracovist

ZP Z&konik prace

ZP Zivotni prostedi
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1. UVOD

V oblasti bezp&nosti a ochrany zdraviippraci Ceska republika od roku 1989 diala
velky krok kugedu. Ri pohledu se na statistiku pracovnich drazimrtnosti pro pracovni
Urazy lze pozorovat, Zze ma klesajici tendenci. As giklani k nazoru, Ze s€eskéa
republika (dale jen CR*) rychle giblizuje evropskym standatith v oblasti bezpmosti
prace, a to ivobdobném ¢a pracovnich araz Vzhledem k modernizaci prace,
intenzifikaci a narénosti na pracovni vykon a pracovni flexibilitu je& rzam¢stnance
kladen velky narok jak na kvantitu prace, tak nalitu, ale hlavd na jeji finagni
nékladovost a efektivitu. Za¥stnanci jsou v &terych provozech nuceni pracovat v noci,
nebo v nepetrzitych provozech, mnohdy pod velkym psychickyakeém, a to se projevuje
negativié nejen na pracovnim vykonu, ale také na zdravatdhse pracovnika a mnohdy

i na jeho pozornosti, zejmén# monotonni a rutinnéinnosti.

Hlavnim Ukolem bezpmosti prace je nejen snizovat pracovni Urazovdst,take
eliminovat ztraty na Zivotech a zajistit kvalitrézp&né podminky pro pracovrinnost.
Cilem bezpénosti prace a ochrany zdravi (dale jen ,BOZP*) d@dgsai ochrany (dale jen
LPOY) je zjiskni rizika a jeho fedchazeni, pdp jeho eliminace a zatteni

se na prevenci v co nejvySSi moZznéemi

BOZP a PO je samostatny obor, ktery v ramci zvySbdedektivity a kvality¢innosti
podniku (bez ohledu na kagnou ¢i soukromou sféru, fyzické nebo pravnické osoby),
ziskavéa v poslednich¢kolika desetiletich na vyznamu. V poslednich paindz dvaceti
letech se zvySila poptavka po osobach, vykonavajfoiost firemniho bezgeostniho
technika, Skolitele bezperosti prace, bezgaostniho manaZzera, krizového manazera apod.
Trh na to reaguje pragidnictvim roz&eni nabidky na zvySovani kvalifikace osob v tomto
oboru fiznymi vzdlavacimi aktivitami, ale také vysoké Skoly maji abidce studijni
obory se zamfenim na bezpmost prace a poZzarni ochrana proto také ¥R pribyvaji
novi odbornici vystudovaniti;mo v oborech pro oblast BOZP a PO. Dnes uz idiky
moznostem zahratmich stazi je Grovevzclani €chto odbornik v tomto oboru opravdu

srovnatelna ssmi zahranénimi.?

! Studijni obory VSB. [online]. [cit. 2015-6-19]. Bupny: http://www.fbi.vsb.cz/cs/studium-a-vyuka/
“Srovnani vzdlani se zahratim. [online]. [cit. 2015-7-20]. Dostupny:
http://www.cmkos.cz/bozp/akce/seminare/2039-3
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2. CiL PRACE A METODIKA
2.1.Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je popsat prolaitkou BOZP a PO, a to
v obecné rovid. Vzhledem k tomu, Ze oblast beZpesti prace je obsah®wvelice
rozsahla, prace se bude zabyvat zejména povinnastmiistnavatal a zan¢stnand pii
vykonu pracovnich povinnosti, povinnosti zstmavatele vyhledavat a odstogat rizika
prace a pracovniho prastli, povinnostmi zagstnavatele vytvd&t zdravé a bezpeé
podminky prace pro zatstnance a popisendinnosti spojenych s pozarni ochranou

v podniku.

Prvni ¢ast prace bude zatiena na teoreticky popis zakladni terminologie BOZP
a PO, povinnostem a priam, které vyplyvaji jednotlivym strandm z pracévpravnich
vztahi dle zakladnich pravnich poZadévkceského prava. Ofim cilem bude
charakterizovani a deskripc&innosti ve vztahu k pozarni ochiara povinnostem
zantstnavatele (podniku), které vyplyvaji z tétownosti. DalSi didi ¢asti prace bude
charakteristika rizik, metody jejich vyhledavanih@dnoceni vzhledem Kk rizikovosti prace
nebo pracovist

V druhé ¢asti prace bude seznameni se subjektem, ipdrsttvim kterého bude
popsana vyzkumnéinnost, jez umoznila ziskani dat k vypracovani pchi casti prace.
V této casti prace bude podro§jn popsdna problematika rizika prace ve zdravotiict
vztahujici se k danému subjektu a konkretizace @gbhoovani pracovnich rizik s pouzitim
vlastnich dat subjektu. Prace bude také obsahowabvpani Urazovosti a naklady
arazovosti ve zmimém subjektu zadkolik obdobi. V tétocasti prace bude podrobn
popsana samotnd vyzkumri@nnost, kdy budou pouZita data ziskand pozarnim
poplachovém cvieni.

2.2.Metodika prace

Diplomova prace bude roZiéna do dvouwtasti, a to n&ast teoretickou a praktickou.
V ramci teoretické ¢asti bude pouzZita zejména metoda analyzy odborteFatiury
a pravnich pedpidi (jako je nap. Zakonik prace, nebo publikace Pozarni bézpst
a evakuace z nakladatelstvi Forum) a jeji zhodriatidezitosti dilezitost v praxi. Pro tuto

¢ast prace budou rowh pouzity relevantni internetové zdroje a talaska judikatura
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vztahujici se k dané problematice. Po shror@iZzpotebné literatury bude provedeno jeji
porovnani v praxi, a to zejména v oblasti pracavnigik a pozarni ochrany. Autor se
v ramci teoretickégasti, sezndmi s platnymi viimi predpisy a normami vydanymi

organizaci, ktera je zkoumanym subjektem a poroxda,nejsou v rozporu se zakonnymi

pravnimi normam&Ceské republiky.

Druhacést prace bude zaiena na ziskani, 8h roztidéni a pouziti relevantnich dat,
kterd jsou podkladem pro mistnii&eti i zucastreném skrytém pozorovani. Tato data
budou vyuZita ke zkoumani, budou popsana a zhodaod2ale bude provedena analyza
Grazovosti zarstnan@ daného subjektu, jeji vyvoj zackolik obdobi a ekonomické

aspekty vtahujici se prék Urazovosti v pozorovaném subjektu.

Hi vyzkumnéinnosti bude pouZzita metoda pozorovani, kdy sergatm nezavisly
skryty pozorovatel ztastni pozarniho poplachového @i, které se v rdmci prevence PO
uskut&éni pii plném provozu na realném odeni skuténé nemocnice. Pomoci
fotodokumentace a poznamek bude autor zkoumatjsedapostupy cwiného pozarniho
poplachu v souladu s vhitimi dokumenty (sgrnicemi, doporgenimi, postupy,
nafizenimi) pozorovaného subjektu. Autor také pozondwzansii na to, zda je v souladu
koordinace, spoluprace, komunikace a celkokigrgvenost personalufipvzniku poZzaru,

a to nejen ve vztahu k pozaru ohrozenémuileahd, ale také ve vztahu nezadouci udalosti
ve zdravotnickém z&eni vzhledem k BOZP. Vystupy tohotoigeti pomoci pozorovani,
budou slouzit ke zhodnoceni zkoumanych vysledle kterych vzejdou dopateni nebo

navrhy na opdéeni pro pipadna zlepSeni bezpresti prace nebo sniZeni pracovnich rizik.

Autor provede #kolik rozhotti s technikem bezgaosti prace a pozarni ochrany (dale
jen ,BPPQO") pro ziskani relevantnich podkiad praxe a na zakladeéchto zjis&ni pak
provede popiginnosti souvisejicich s praxi BOZP ve zdravotnictvi

V zawru prace budou autorem uvedena gt vysledky zkoumani, jejich prakticka
zhodnoceni sfippadnymi navrhy na napravna ofgati dle vysledi autor pgipadre

navrhne doporeni.

Metoda skrytého #astreného pozorovani (mistni $eni, Seteni v terénu) bude
zvolena z dvodu zkoumani osob v jejichiippzeném prosedi. Tedy v tomto ippack

pracovniki (personalu) na jejich pracovisti. Hlavnim uUkoleohdto pozorovani bude
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Zjistit, zda zamstnanci postupuji s v souladu s pozariiémem, pozarnimi poplachovymi
smernicemi, metodiky postuppii nezadoucich nebo mirfednych udalostech, Hiaenim
technika bezpmosti prace a pozarni ochrany (déle jen ,BPPO“p bddou provedeny
veskeré ukony stanovené \mitmi sneérnicemi zandstnavatele, a to zda je vSe z celkového

pohledu v souladu s bezpmsti prace na konkrétnim pracovisti.

Metoda pimého (prostého) rozhovoru je interakce, ze ktenélywaji odpowdi na
kladené, pedem pipravené otazky. i tomto rozhovoru je mozno nasledrklast
dophiujici otazky, nebo také pozadat o Wteni dané problematiky s dajpljicim

komentéem.

Autor metodu prostého rozhovoru s technikem b&zpsti prace a pozarni ochrany
zamerné zvoli pro jeji bezprogednost. Technik BPPO bude odpovidat nadpm
piipravené otazky tykajici se nejen rizikovosti prédagracovniho prosdi, jejich
zjiStovani, odstraovani ale také ve vztahu k pozarni ockrapozarnimu cwvieni a téz
k oblasti bezpénosti prace. Autor sefppdotazovani zaiti na problematiku vypracovavani
postum pro rfiznécinnosti a ukony, které jsou ve zdravotnictvi riaikoa jejich zavedeni
do praxe. Rozsahlym tématem rozhdvdude aplikace prava se vtahem k beénpeti
prace i PO, a to pro stasnou absenci (v¢hterych gipadech) taxativniho wju
poZzadavk na tuto oblast. Z rozhovibr(pravdépodobré) nasleds vyplynou jest dalsi,
dopliujici otazky.

Dale bude pouzita metoda kombinace rozhbvarmistniho Séeni, kdy technik
BPPO na mistinstalace nového #aeni provede kompletni postup Epsani rizik pro
praci a také rizikovosti pracovist Zde bude forma rozhovoru pouze fegem
ptipravenymi body, které budou dophy neskrytym pimym pozorovanim. Autor si ve
vSech pipadech bude &hat pozndmky, které pouZije jako podklady ke svécpr

a v gipadt pozarniho cvieni bude autorem také iffmzena fotodokumentace.
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3. ZAKLADNI TERMINOLOGIE Z OBLASTI BOZP A PO
3.1. Terminologie BOZP dle normy CSN OHSAS 18001:2008

Zakladni terminologii je vysilena pouze maléast zakladnich pojmvyskytujici se
v oblasti BOZP a PO. &teré zde vysitlené, ale i dalSi pojmy, jsou pouzity znych
castech textu prace. Terminologie dle normy OHSAR lzyolena pro vysitleni z toho
duvodu, Ze mnoho osob pohybujici se v tomto pealtpouziva pravtuto terminologii.
Zde uvedenou terminologii pouzivaji i mnozi dgytktefi jsou v textu prace uvedeni
a citovani.

Ucel normy CSN OHSAS: 18001: ,Tato norma zavadi nevdo systému norem
pozadavky na systém managementu BOZP jako takgig.pdZzadavky maji organizaci
umoznit pipravu, vytvéeni a udrzovani systému BOZP. Pozadavky systémupisény
prostednictvim politiky cil, které musi brat v Uvahu poZadavky pravnickedpis:

a informace o rizicich, v oblasti BOZP. Systém BQuoEle této normy je mozné zavést
v organizacich vSech typa velikosti pi respektovani geografickych, kulturnich
a socialnich podminek, ve kterych organizatsopi“*

Vztah CSN (déle jen (:SN*) k raznym ¢innostem jetakovy Ze kazda pivodniceska
technicka norma, ktera seitte vytvéet pouze v oblastech, ve kterych neexistuji normy
evropské nebo mezinarodni, je o CSN (nap. CSN 73 4301), tvé pouze cca 5 % z
celkové raéni produkce technickych norem ®eské republice. Kazda evropska
mezinarodni norma (ozdana nap. EN, ETSI, ISO, IEC), ktera je"qgjata do soustavy
ceskych norem se stava normaeskou a je ozn@na nap. CSN EN,CSN ISO,CSN EN
ISO, CSN IEC,CSN ETS (nap CSN EN 115-1¢'SN EN ISO 173%'SN EN ISO 9001,

% Srov.: OHSAS je systém managementu b&zpsti a ochrany zdravifippraci, ktery nachazi uplatni

v mezinarodnim ®ftitku, a to pro velkou podobnost s normami ISO 980B0O 14001Cesky institut pro
akreditaci CIA) je narodni akreditni organ vydavajici akreditaci v licenci Britskémormaliz&niho

institutu (BSI). Vr. 2007 byl fwodni dokument revidovan a dostal statut britskémyoBS OHSAS
18001:2007 a nahrazujeiiajsi specifikace. VCR je tato norma publikovana jakGSN OHSAS
18001:2008. Norma obsahuje zavedeny systéntizamy na prevenci, hodnoceniiaeni rizik, identifikaci
nebezpeéi v souladu s platnymi pravnimigdpisy. Vyhodou v zavedeném systému BOZP u tétonge, Ze
je celos¥tove rozsfend a je kompatibilni préwse systémy mezinarodnich norem, jako jsou ISO 20RO

14001. Tedy pednosti tohoto systémitizeni managementu BOZP je, Ze v ramci jednotnélstésw je
dosahovano diljak v oblasti jakosti, tak také v oblasti bezpesti prace. S. 9-10.

SENK, Z. Bezpénost a ochrana zdravitippraci prakticky a pehled@ podle normy CSN OHSAS
18001:20081. Vydani. ANAG Olomouc, 2009. S. 13-15.

* CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy besmesti a ochrany zdravitippréaci. Praha:
Eurounion, 2008. S. 235.
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CSN IEC 61713CSN ETS 300 976)*. Stanovuji nap kritéria bezpénosti, chrani jak
spotebitele, tak i vyrobce, Jsou nezbytnou podminkon ywlny okEh zboZi a sluzeb
zejména v EU. SlouZi zarovetaké jako referemi Urover pro pongieni zhodnoceni

kvality vyrobku nebo sluzb§.

3.2.Z&kladni terminologie pro oblast BOZFP’

BOZP jsou podminky a faktory, které owliyji nebo mohou ovlivovat zdravi
a bezpeénost zamistnan@ nebo jinych pracovnik (véetré datasnych pracovnik
a pracovnilt dodavatael), navsévnika nebo jinych osob na pracovisti.

Identifikace nebez@é je proces rozpoznani existence nebéz@e stanoveni jeho
charakteristik.

Incident je udalost souvisejici s pracki pteré doslo nebo mohlo dojit k Urazu,
poSkozeni zdravi (bez ohledu na zavaznost) nelsonkilnému Urazu.

Pracovist je jakykoli fyzicky prostor, kde jsou vykonavanynnosti souvisejici
s pracitizenou organizaci. Nebezim je chapan zdroj, situace nebionost s potencialem
zpasobit vznik pora#ni

Napravné opdéni je cinnost smdtujici ,k odstragni priciny zjisttné neshody, nebo
jiné nezadouci situace.

Osobni ochranné pracovni pr@stky jsou takové ochranné prostky, které musi
chranit zangstnance ped riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesminlir@ i vykonu
prace a musi spbvat poZadavky stanovené zvlastnifedpisem - ndzenim viadyc.
21/2003 Sb., ve 2ni pozdjsich peedpisi.“®

Poskozeni zdravi je identifikovatelny, depivy fyzicky nebo psychicky stav
zpasobenyinnosti nebo situaci spojenou s praci.
Preventivni op#&tni je opatni k odstraéni priciny potencialni neshody nebo jiné

potencialni nezadouci situace.

® Ceska statni norma. [online]. [cit. 2015-11-9]. Dupsty: http://www.unmz.cz/urad/casto-kladene-otazky-
technicka-normalizace.

® Srov. Tamtéz.

" Srov. SENK, Z. Bezpmost a ochrana zdraviippraci prakticky a fehledi podle normyCSN OHSAS
18001:20081. Vydani. ANAG Olomouc, 2009. S. 14.

8 SENK, Z. Bezpénost a ochrana zdravitippraci prakticky a pehledi podle normy CSN OHSAS
18001:20081. Vydani. ANAG Olomouc, 2009. S. 148.
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Riziko je kombinace prawgodobnosti vyskytu nebez@ udalosti nebo expozice
zavazného urazu nebo posSkozeni zdravi, ktér&erbyt zfisobeno udalosti nebo expozici

jejimu vlivu?

3.3.Zakladni terminologie pro oblast PO

Evakuace je takovéinnost, kdy je provatho organizované opousti ohrozeného
prostoru podle fedem stanoveného planu.

Integrovany zachranny systém (déle jen ,1ZS") jekinovany postup jeho slozek
pii piipraw a mimdadné udalosti afpprovadni zachrannych a likvigaich praci.

Pozarni bezpmosti se rozumi soubor organim&h, stavebnich a technickych
opateni k zabra#éni vzniku pozaru nebo vybuchu s naslednym pozakeathrag osob,
zvirat a majetku v fipact vzniku pozaru a k zamezeni jehéesi.

PoZzarni ochrana je soubor afeati, kdy cilem je ochrana Zivota, zdravi, majetkbmn
Zivotniho prosiedi (dale jen ,ZP“), fed pozarem, Zivelnou katastrofou, nebo jinym
lok&lnim ohrozenim. Zahrnujggrchazeni vzniku a jeho ro#ii, zajis&ni prostedka ke
zdolani pozaru, nebo jiné midfminé udalosti.

Unikovou cestou je myslena trvale volna komunikaoep. komunika&ni prostor
umoziujici bezpénou evakuaci osob z objektu ohroZzeného pozarem ngblocasti na
volné prostranstvi, pdpvyuZzitelna i pro fistup jednotek pozarni ochrany do prostor
napadenych pozaretfi

3.4. Teoretické pojeti prace

Prace, tak, jak si ji Ize, nebo jak je mozné spipdstavit, ma mnoho ekvivalént
vykladu. Jako prvni volba padnét$inou na ekvivalent slova prace, Ze je gstmani. Ale
vyznam prace se da také chapat jako jakakoliv §indost. Je jedno, zda je tannost
na smlouvu u zasstnavatele, nebo zda je to samostatn&hegda cinnost, nebo obeen
pros@sna ¢innost, nebocinnost dobrovolnickd, nebo také jakakoliv jina \amlasova
aktivita. Cinnost je provagha i tehdy, kdyZ se obragznnedla nic* ale i resto je vyvijen

°® Srov. SENK, Z. Bezpmost a ochrana zdravifippraci prakticky a pehled podle CSN OHSAS
18001:2008. 1 vydani. ANAG, Olomouc 2009. S. 13-16

19 Srov. Pozarni bezprost a evakuace: zAvazné instrukce postupu v Kritosituacich isly tisiovych
telefonnich linek. Praha: Forum, 20@ 17-20.
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urcity druh aktivity, i kdyZ to neniiteba pimo prace. Neexistuje tedjnnost, i které se

neckla nic

3.5.Bezpe&nost a ochrana zdravi i ¢innosti

Cinnost, ktera je vykonavana, byéla byt bezp&na nejen osal ktera ji kona, ale
také musi byt bezgea \ici ostatnim osobam iii okoli. Mnoho osob se nechova
bezpéné nejen k sob, ale ani ke svému okoli. Tim potencioriabrhroZuje jak sebe, tak
také pra¢ své okoli. Mkazem toho jsou Urazy cyklistbruslan, lyZzarm ale také kutik
a nap. i zahradk&i. Mnoho osob se chova velmi nezodpdne (potencionald rizikove),
jak ve vztahu ke svému zdravi, tak i ve vztahuniim osobam. Pokud se osoby takto
rizikové chovaji ve svém volnémiase, nize zde byt fedpoklad, Ze se takto rizik®v
budou chovat i &n¢ pri vykonu svého zagstnani. Nkdo tak¢ini s wdomim, rkdo
newdomky. Vzdy zasady bezgeosti prace a ochrany zdravi bylnkazdy dodrzovat

stale a chranit si to nejce)fi co ma, tedy své zdravi ai$vivot.

BOZP a PO neni pouze vysadou pro smluvni (pracopofjér zantstnanec —
zantstnavatel, ale vztahuje se také na brigadniky, tageinpracovniky a dalSi osoby
vykonavajici jakoukoli praci pro zaistnavatele nebo pro obchodniho partnera. Téz osoby
samostaté vydlecné ¢inné (déle jen ,0S¥*) maji povinnost fidit se zasadami
bezpénosti prace a pozarni ochrany, zejména tehdy, \@daiitli praci nap jako
subdodavatel, obchodni partner nebo najaty podsikamicky reteno i OS\C musi
chranit zdravi své i druhych a chovat se v soutaglatnou pravni Upravou a tim zabranit

vzniku ztraty na Zivatnebo Gjmy na zdravi nebo majetku.

3.6.Bezpe&nost a ochrana zdravi i praci

Bezp&nost a ochrana zdravifippraci je jednou Zinnosti organizace, ktera
je ukotvena v naSem pravnimadu, ale nedava zastnavatelm jednoznany navod
(taxativni vyet ¢innosti), jak tutoc¢innost vykonavat. Tutaiast pravni Upravy blize
specifikuje zakonik prace. Konkrétr8 349 odstavec 1 a 2, zakona262/2006 Sb.,

zakoniku préace, ve #ni pozdjSich gedpigi, ktery ustanovuje:

118 107 zakona. 262/2006 Sb., zakoniku prace, verdnpozdjsich pedpidi, zakoné&. 309/2006 Sb.,
zaékona o zajigni dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravitigpraci, ve zgni zakona. 362/2007 Sb.,
kterym se mini zakon¢. 262/2006 Sh., zékonik prace, vesminpozdijSich predpidi, a dalSi souvisejici
zakony.
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»(1)Pravni a ostatni pedpisy k zajighi bezpénosti a ochrany zdravi/ praci jsou
predpisy na ochranu Zivota a zdraviedpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normyelstavgedpisy, dopravni jfedpisy,
predpisy 0 pozarni ochrara pedpisy o zachazeni s/Mtavinami, vybuSninami, zbrami,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chekgimi pipravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajeibshrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajighi bezpenosti a ochrany zdravi/ppraci jsou konkrétni pokyny dané

zamestnanci vedoucimi zafstnanci, ktéf jsou mu nadzeni.“*?

Zakonik prace, jako jeden z hlavnich prafm@navaCR, je zasadni oporou jak pro
zantstnavatele, tak preantstnance a stuje Ze, Zakonik prace je zakonik, jenz upravuje
pravni odvtvi pracovniho pravaSouasny zakonik prace platny v letoSnim roce 2015
(zékonc. 262/2006 Sb.) nabykinnosti dnem 1. ledna 2007 a zruSii@jSi platny zakonik
pracec. 65/1965 Sh*

Vyrazna znéna zakoniku prace byla provedena k 1. 1. 2012. wprzakoniku prace
dophiuje od 1. 1. 2014 alansky zakonik,Pro vztah olranského zakoniku a zakoniku
prace plati s ekolika vyjimkami vyslowh upravenymi v zakoniku prace, jiz od nalezu
Ustavniho soudu, publikovaného pdd 116/2008 Sb., vztah subsidiarity. d@bsky
zakonik je protoreba pouzit na praco¥rpravni vtahy vzdy, neosahuje-li konkrétni pravni
Gpravu zakonik prace. Vyjimkou jsou ustanovenip.résstituty oldanského zakoniku,
jejichz pouziti je zakonikem prace vyskbwvygloweno. PouZiti ofanského zakoniku musi
sowasre respektovat zakladni zasady pracopnavnich vztai .

Pokud se jedna o oboustr&nplatny pravni vztah zatstnavatel — zagstnanec,
vychazeji ustanoveni 8§ 1 zakona262/2006 Sh., zakoniku prace, veirdnpozdijsich
piedpidi, ktery ustanovuije:

»a) upravuje pravni vztahy vznikajici7ip vykonu zavislé prace mezi zé&stmanci

a zangstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracepravnimi,

12§ 349 odst. 1 a 2 zakona262/2006 Sb., zakoniku préace, vémirpozdjsich fredpisi.

13 7akonik préace on line. [online]. [cit. 2015-11-Dostupny: http://www.zakonik-prace-online.cz/

® Srov. KOCOUREK, J. Zakonik prace 2012: poznamiiikatura, provégti predpisy (vyhlasky, nézeni
vlady), vybrané vzory praco¥pravnich tkon: pravni stav k 1. lednu 2012. Praha: Eurounioi22@® 12.
1 Srov. Tamtéz. S 12.
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b) upravuje rovez pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajamnjednani
odborovych organizaci a organizaci z&stmavatei. Pravni vztahy kolektivni povahy,

které souviseji s vykonem zavislé préace, jsou yziedcov@pravnimi.

Ve vztahu zarstnavatel — zagstnanedge zangstnanec ten, kdo je ptideny a musi
se frizpusobit a dodrZzovat takova ustanoveni, se kterymsbyghamen, a tedy pravopkatn
a ptikazre proskolen. Zda bude z&stnanec zadstnavatelem pro nedodrZeni ustanoveni
sankcionovarti jinak postizen, je pouze v kompetenci samotnémmgtnavatele, ovsem
za podminky Ze, dany #pob sankce nebo postihu neni v rozporu s platnydrrpmi

ustanovenimt®

DalSi zakladni zasady pracovniho prava vychaze§ ta zakonat. 262/2006,
z&koniku prace, kdy se v praceépnavnich vztazich uplagji zejména tyto zakladni
zasady:

»ZVvlastni zakonna ochrana postaveni zstnance, uspokojivé a bezpé pracovni
podminky pro vykon prace, spravedlivé édavani zardstnance,adny vykon prace
zamestnancem v souladu s opr@amymi  zajmy zadstnavatele, rovné zachézeni
se zardstnanci a zakaz jejich diskriminacé’™

"Ackoliv to neni vyslowh zmirno, upravuje zakonik prace raiin rektera prava
a povinnosti dalSich osob, subjekidliSnych od zadstnavatele a zagstnance. Odvozeén
od pracovipravniho vztahu vznikaji ekterym osobam prava a povinnosti upravena
vtomto zakoniku (n@&p prava osob blizkych, péstalych, povinnosti fyzickych
a pravnickych osob, pro ¢éa je zamistnanec uvalovan, atd.). Tyto vztahy jsou

upraveny v zakoniku prace, nelze je vSak povazevptacovepravni.™®

3.7.Bezp&nost a ochrana zdravi ve zdravotnictvi

Tim, Ze zdravotnictvi je velmi specifickainnosti (resp. sluzbou), jsou zde kladeny
vysoké pozadavky na zvySenou beamest @i ¢innostech s nimi  souvisejicich.

Potencionalni riziko je zde spojeno s takovymi zdtaickymi Ukony, jako je nap

158 1, odst. a, odstavce b, zakan&62/2006 Sb., zakoniku prace, vérmirpozdjsich fredpigi.

168 4b, odst. 1 aZ 3, zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, véminpozd;jich fedpigi. Dale § 2, odst. 1
tohoto zakona.

17§ 1a zakona. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vénirpozdjsich gedpig.

8 SCHMIED, Z., SUBERTOVA, Z., TRYL, L., HURKA, P., BEZOUSKA, P. a MORAVEK, J. Zakonik
prace a souvisejici ustanovenic¢abského zédkoniku s podrobnym komeéetd k 1. 4. 2012. 2. vyd.
Olomouc: ANAG, 2012. revzato z CODEXIS®, dopku LIBERIS®.
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rentgenovani, aplikovani chemickych latek a mediciich plyri, manipulace s ostrymi
nastrojici elektrickymi @istroji, stykem s biologickymi latkami a nebezpgm odpadem,
téZ i se zvySenou namahoki manipulaci s pacienty, jejich vy$evanim a pé&, ale také
je treba pditat i s riziky spojenymi s mozZznou nakazou, vyskyt&ra nebo pandemickym
rizikem. Nelze se vyhnout ani riziku, které plyseSetovanim osob, tedy rizikem
napadeni, agresivitou atd. Neni pochyb, &¢gkovétocinnosti je nutné dbat o bezprest
nejen vSech pacieit ale také o zvySenou bezpest samotného personalé pykonu
pracovnich povinnosti av neposledradt také o bezpaost pacientskych nawvst

piitomnych studerit vywujicich a ostatnich jinych osdb.

Jak uvadi Ustav zdravotnickych informaci a staystCR (dale jen ,UZIS),

4%

zdravotnictvi sé¢adi na druhoufiféku v paitu Urazovosti pracovnich profesi.

Graf¢.1.: Vyvoj nemoci z povolani za rok 2008 -2012.

Vyvoj nemoci z povolani za rok 2008 - 2012
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Zdroj: Data o vyvoji nemoci z povolani. UZIS.

Ve vySe uvedeném grafu je zobrazen vyvoj (ragth za obdobi 2008 — 2012.

Urazovost ve zdravotnictini témst 15 %, coZ jen potvrzuje, Znnost ve zdravotnictvi

9 Srov. BOZP ve zdravotnictvi. [online]. [cit. 2018-1]. Dostupny: http://www.envipo.cz/bozp-ve-
zdravotnictvi/.
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a zdravotnickych (socialnich) sluzbach je velmikaxa, neb@ (Urazovost) pfedkEhla

takovy obor, jako jeéZba a dobyvani.

DalSi, velmi zasadni a neagidelnou sowasti bezpénosti prace je pozarni ochrana.
Praw v oboru zdravotnictvi jsou zvySend rizika vznilaZgru, a to zejména &l lé¢ivam,

vSudygitomnym chemickym latkdm a rozvirah s medicinalnimi plyny.
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4. HISTORIE BEZPE CNOSTI PRACE

Myslet si, Ze bezgmost prace je vysadou moderni doby, by byl mylhgdpoklad.
Bezpe&nost prace se vipneseném slova smyslu défadit jiZz do doby staraského
Egypta. Existuji hieroglyfické fgkresy i dochované rytiny v kameni kde je otrok
(pracovnik konajici faraonovutl) oSetfovan po uUraze lékam, ktery byl pro l&ni
otrokii vyhrazen pimo samotnym panovnikem - faraonem. Pokud byl otrakeén, nebo
m¢l trvalé nasledky, byla mu poskytnuta renta, ktet#a zamezit tomu, aby rodina otroka
Zebrala ped chramy. OvSem historie ,f#& 0 pracujici“ je mnohem starsi, sahajici dokonce
az do 18. stol. ip n. 12° Uvadi se zde, Ze jde o nejstarsi dochované zakdmigtorii
lidstva, kdy byl vydan babylonsky zakon panovnik€mammuparim, ktery obsahuje 282
¢lanki nag. o nahradach nebo trestedf gmysiné i neamysiné Gjénna zdravi fi praci.
Pravdpodobré Slo jen o opdeni, ktera mla do utité miry chranit otroka (pouze jen jako
majetek panovnika, nebo majetek jiného vlastnikaka), nebé v této etap vyvoje
lidstva a jeho byti, lidsk& prava a svobodyJestexistovaly. Zajem byl jen a pouze o to,

udrzet silnou, p&etnou, zdravou, a co nejvice vykonnou lidskou pracsilu.

Dalsi pisemné zminky a naznaky ochrany Zivota jgbuza feudalismu (jako jsou
nag. urcité cechy iady, tovarySské spolky aj.). Nejzasaidsi ovSem nizeme u¢domit
zaklady bezp#osti prace okolo 13. stoleti naseho letdpp kdyZz se nejen v nasich
zemich, ale v celé Evréaiinaji kutat rudy a kovy jako jeiébro, zlato a dalsi, ale také
je v za&inajicich pgatcich dolovani uhli. Kral Vaclav Il. vydal zakonjkus Regale
Montanorum® (Pravo horniho regalu), kde ustanoyisjd pravidla, kterd vedou k ochgan
Zivota i praci v dolech, zejména v Sachtach a tunelectinale se o odvodmi Sachet
a jejich odvtrani, neb6 kahany pi sviceni spalovaly kyslik a velmi kiily a zaroveé zde
neustale prosakovala voda. Odiodani tunel bylo dilezité navrat s vykutanou rudou,

a proto také byloideZité udrzovat tunelyisté a piichozi*

Rakouské cigatvi vroce 1776 vydava zakon na ochrariti o tovarnach. Dale
nasleduji pravni iedpisy habsburské monarchie vroce 1811, které jsepsany
ve ,VSeobecném dtanském zékoniku“ a obsahuji povinnost Zsimavatele chranit zdravi
a zivot zamistnance. JeStv roce 1852 fichazi monarchie s trestnim zakonem, obsahujici

% Historie bezpénosti prace. Bezgeaost prace info. [online]. [cit. 2015-7-9]. Dostypn
http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bexpesti-a-ochrany-zdravi-pri-praci.
2 Tamtéz.
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ustanoveni o trestech zgeptupky v souvislosti s BOZP, vztahujici se k ontigoskozeni
zdravi a zfissobeni smrti Urazem. servnu 1883 bylaitzena Tovarni inspekce, kter&la
jisty dozor nad dodrzovanim bezpesti prace. V roce 1884 Rakousko-Uhersko vydava
zakon regulujici délku pracovni doby, ktera v mgtobé regulovana nebyla, v hornictvi
¢inila 10 hodin dentia tam, kde bylo vice nez 20 z&tnand, tam praci stanovuje na 11
hodin. V roce 1888 fichazi zadkon o Urazovém pofsf a o rok poz&i o pojistni
nemocenském. V roce 1913 se novelizoval Zivnosteidtt, ktery ukladal Zivnostnikovi
opateni na ochranu Zivota a zdravi jeho pracofniladl diraz na dodrZzovani vSech

uvedenych zdravotnich opani, ktera byla téZ podporovana i po zalozeni prepibliky.

Po roce 1918 byly rakouské zakonjeyzaty a vyrazé byly uplahovany po 2.
swtové valce, tedy v dabrozmachu pimyslu a technického pokroKa.
AZ do roku 1952 maCeskoslovensko tendenci stat se velmoci ve strajivén
a technickych oborech, prosazuje se vyvoj a vyrelektivrejSich technologii nejen pro
zpracovani a vyrobu, a s tim ale takfinp Un®rné roste Urazovost, coZz zvysSuje
poZzadavky na natoost pro ochranu zdravi a be#pé prace. Proto byl vroce 1951
vydan, podle vzoru Setského svazu, zdkon o bezpesti prace, ktery dodrzovani
bezpeénosti prace dozorovalies odborové organizace. Nasledoval zakon o liengé
prace vSech rolntk hospod&i a JZD. Od 60. let az do konce 20. stoleti je \viflak
na vSechny podniky, aby vramci maximalizace objemnoZstvi druf produkce
a kvality vyroby, snizovaly pracovni Urazy a nemozipovolani. Se z#mami
v technologiich vyroby a celkovému Zivotnimu stgloyvatelstva z&na byt BOZP velmi

vyznamné jako ochrana Zivota a lidského zdfawvi.

Neékteré zakony z roku 1952 jsou dodnes v platnogatéam nebyly nahrazeny novou,
nebo vyraza odliSnou novelou zakona. V obdobi do roku 2000y bygdany vyhlasky
nag. o statnim odborném dozoru nad technickym staveemédglskych stroji
a bezpeénosti a ochranou zdravtippraci na zerédélskych strojich. Zakon 174/1968 Sb.,
stanovil statni odborny dozor nad bespesti prace a technickych izzeni, ktery il
piidéleny pravomoci k vynucovani si dodrZzovartegpisi zantstnavateli i zafstnanci.

Vroce 1981 byla konference ,Mezinarodni organizgmace“, na které byla iata

2 Historie bezpé&nosti prace. Bezgeaost prace info. [online]. [cit. 2015-7-9]. Dostypn
http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bexpesti-a-ochrany-zdravi-pri-praci.
2 Tamtéz.
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,Umluva o bezpe&nosti a zdravi pracovnika o pracovnim progdi“, ze které nasledn
vychazi politika bezpmosti prace Weské republice. Na ni navazoval ,Narodnirak
program“ s konkrétnimtasovymi Ukoly a v satinnosti s ,Radou BOZP* ma vytveét
lepSi podminky pro zvySovani bezZpesti prace a také jeji uro¥n V roce 2000
se Bezpeénost prace zana gipravovat na harmonizaci s EU jak v pravni oblask
v samotné oblasti BOZP, ato k 1. lednu 2601.

,V 60 letech doSlo kjfehodnoceni Ukélv oblasti BOZP a nasledma to byl vydan
za&kladni pracowepravni kodex, ktery mimo jiné zahrnul také oblasgzpeénosti
a ochrany zdravi  praci, a to zakonik prace — zaken65/1965 Sb., ktery po rozsahlych
Gpravach platil az do roku 2006, a dale dozor nadgenosti prace byl pedan zakonem
¢. 174/1968 Sbh., o statnim odborném dozoru nad beapt prace, novym nezavislym
statnim organm —Ceskému #adu bezpénosti prace a inspektoréin bezpeénosti prace.
Tento zakon plati i vdnesSni dgoh kdyz pouze ve vztahu k dozoru nad vyhrazenymi
technickymi zé&izenimi, nebov roce 2005 byl vydanitezity pravni pedpis — zakor.
251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery hanpravil #izeni a postaveni orgéninspekce
prace jako kontrolnich orgdh na Useku ochrany pracovnich vziala pracovnich
podminek, fisobnost a fislusnost orga# inspekce prace, prava a povinnosti kontrole
a sankce za poruseni stanovenych povinnosti. Klohtfimnost odbo# zistala zachovana

v zékoniku prace a plati sditymi tpravami dodnes®

4 Historie bezpénosti prace .Bezgeaost prace info. [online]. [cit. 2015-7-9]. Dostypn
http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpesti-a-ochrany-zdravi-pri-praci. 5

% DANDOVA, E. Bezpeénost préace - nedilna sdést Zivota: debni manualVyd. 1. PrahaCMKOS, 2008.
S. 11.
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5. NEKTERE NEJDULEZIT EJSi PRAVNI PREDPISY V OBLASTI
BOZP A PO

Pro oblast bezgaosti prace a pozarni ochrany je mnoho pravnicema pedpidi,
které stanovuji, co je p@ba dodrZzet v ditych oblastech pracovniho prava, pracovni
¢innosti, provoa a sluzeb ale nejen tam. Jedna s&ézoé druhy pedpidi, zakori, norem,
nafizeni, vyhlaSek, s#mnic a dalSich dogljicich dokumeri, které se vztahuji ke
specifickym podminkandinnosti konkrétni organizace. Kazdy z&stmavatel (organizace)
ma povinnostiidit se platnymi pravnimi ijedpisy a dle poeby, vzhledem ke své

specifickécinnosti, tyto zdkony aktualizovat a daplat.

Zakladni predpisy

Zakladnimi pravnimi fedpisy z hlediskaceského prava se povaZzuji nasledujici
piedpisy:
= Ustavni zékoné¢. 1/1993 Sb., Ustavaeské republiky, ve zmi pozdjSich
predpigi.
= Usneseni fedsednictvaCNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav
a svobod jako sasti Ustavniho padku Ceské republiky, ve zmi pozdjSich

predpidi.

Zakladni pravni Uprava pro bezpest a ochranu zdravfipraci je v nasem pravnim

fadu zakotvena v nasledujicich dvou pravnidpisech:

= Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve¢mnpozdjSich gedpidi, upravuje
zékladni povinnosti za#stnavatele (jako zejména: prevence rizik, infornmva
a Skoleni zarstnand, povinnosti pi pracovnich Urazech a nemocech z povolani,
poskytovani OOPP, apod.), a prava a povinnostiégamance v oblasti BOZP
(nap.: pravo na informace o rizicich prace, podileninaevytvdeni bezp&ného
a zdravého pracovniho prostli, €ast zamistnané nareSeni otazek BOZP, aj.).
K bezpé€nosti prace a ochrany zdravii graci se v zakah ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve #ni pozdjSich gedpidi, zabyva § 101 az § 108. Tato pravni
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Uprava poskytuje zakladni oporu pro oblast b&zpsti prace, na kterou navazuji
a kterou dopluji nékteré dalSi, nize uvedené pravni normy.

= Z&akon¢. 309/2006 Sh., o zaji&ti dalSich podminek bezposti a ochrany zdravi
pii préci, ve zgni pozdjSich gedpisi, upravuje dalSi poZzadavky BOZP v prac®vn
pravnich vztazich a zaj&ti BOZP g cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovig pravni vztahy (nap pozadavky na pracoviésta pracovni prosedi,
stavenist, odborna zfisobilost, zajid&ini BOZP g poskytovani sluzeb mimo
pracovié pravni vztahy, koordinator na stavenisti, teclB@zZP apod.).

Na zakonik prace navazujiiiplusna ngizeni viady (dale jen ,NV*)CR, ktera
podrobréji upravuji dalSi povinnosti stanovenériguSnymi  zakony jednotlivym

subjekfim.

Jednim z dalSich zakladnich pravnidedpidsi, pro oblast BOZP, zemi Evropskych
spole&enstvi, je Ramcova simice Rady 89/391/EHS ze dne 12.6.1989 o zmiad
opateni pro zlepSeni bezf®osti a ochrany zdravitippraci — stanovi zakladni zasady

pro vytvareni systému ochrany Zivota, zdravi a bénpsti zandstnand.

Smernice, které vySe uvedenou &mici zpresiuji a dophuji:
= Smernice Rady 89/654/EHS ze dne 30. 11. 198&imimalnich pozadavcic
na bezpénost a ochranu zdravi na pracovistich
= Smeérnice Rady 92/58/EHS ze dne 24. 6. 199&inimalnich poZadavcich
bezp&nostni nebo zdravotni z&ky na pracovisti
= Smernice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES ze 6n2.2002
o minimalnich pozadavcich na begZpest a ochranu zdravitgd expozi

zamestnand rizikim spojenym s fyzikalnimdiniteli (hlukem).

K oblasti BOZP se vztahujighteré dalSi zakony jako je napzéakoné¢. 258/2000 Sb.,
0 ochrag verejného zdravi, zakon. 266/2006 Sb., o Urazovém pajist zangstnand,
zakon¢. 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezfreosti a ochrany zdraviigraci,
zakon¢. 373/2011 Sb., o pézdravi lidu, vSe ve zmi pozdjSich gedpisi.
Tyto zakony dopluji naizeni vlady jako nap: naizeni viadyCR &. 290/1995 Sb., kterym
se stanovi seznam nemoci z povolani, nelitzewa viady¢. 361/2007 Sb., kterymi se
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stanovuji podminky ochrany zdrauii praci, dale ndzeni viady¢. 201/2010 Sb., kterym
se stanovi zjsob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Uramou,2aznamu 0 Urazu
a okruh orgam a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz sil@aazaznam o Grazu, vSe

ve zréni pozdjSich gedpig.

Déle jsou pedpisy na ochranu Zivota a zdravi d@épi rekterymi vyhlaskami,
zejména pak vyhlasko& 6/2003 Sb., kterou se stanovi hygienické limitemickych,
fyzikdlnich ukazatél pro vnitni prostedi pobytovych mistnosti ¢kterych staveb,
vyhlaskou ¢. 195/2005 Sb., kterou se upravuji podminkgdehazeni vzniku a i&ini
infek¢nich onemocéni a hygienické pozadavky na provoz zdravotnickyadiizeni
a Ustav socialni pée a vyhlaskow. 537/2006 Sb., odovani proti infeknim nemocem,
v3e ve zini pozdjSich pedpigi.

Neopomenutelnou séasti pravniho ramce BOZP jsou kontrolni a dozokanaosti,
k nimz se vztahuje zakox 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad Beppt
prace a zakon. 251/2005 Sb., o inspekci prace, oba venzpozdjSich gedpisi.

Pro oblast pozarni ochrany jdotleité zejména zakony a vyhlasky jako je zakon
133/1985 Sb., o pozéarni och&arzdkon¢. 239/2000 Sb., o integrovaném z&chranném
systému ve zmi pozajSich gedpidi, z vyhlaSek je nutné zminit vyhlasku 246/2001
Sb., o pozarni prevenci a vyhlasku 247/2001 Sb., o organizaci égnnosti jednotek

pozarni ochrany, vSe ved&r pozdjSich gedpidi.

DalSimi neméa dalezitymi vyhldSkami (nap pro zdravotnicka z&eni) jsou
vyhlasky tykajici se bezprosti jadernych zé&eni, jako je vyhlask&. 307/2002 Sb.,
o radig&ni ochra® a vyhlaska¢. 132/2008 Sb., o systému jakostti gorovadcni
a zaji¥ovani ¢innosti souvisejicich s vyuzivanim jaderné enemgieadi&nich cinnosti
a o0 zabezpmvani jakosti vybranych aeni s ohledem na jejich iz@eni do

bezpeénostnichitid, ok ve zréni pozdjSich gedpisi.
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6. OSOBY S OPRAVNENIM VYKONAVAT CINNOST V OBLASTI
BOZP A PO

Kazda osoba, ktera vykonavenost na pozici technika BOZP, koordinatora BOZP,
Skolitele a dalSi, musi smlvat podminky stanové zakone#n 309/2006 Sbh., zakon
0 zajiseni dalSich podminek bezgresti a ochrany zdravifip praci, a zakonenx.
262/2006 Sbh., zakonikem prace, oba vénzpozdjSich gedpid, které vymezuji fednt
danécinnosti. Firma nize mit svého technika nebo koordinatora pro zaklpdeventivni
¢innost BOZP, nebo si ke pomoci outsourcingu zajistit fundovanou osoberekzajisti

BOZP a PO dle specifikaci zadavatele (firmy).

Firmy Ize rozdlit podle velikosti, kdy mala firma mé do 25 zésmand, stedni
firma zaméstnava v rozmezi 25-500 zastnand, a velka firma zagstnava vice jak 500
zamgstnand. Subrt a kolektiv v publikaci Bezpeost a ochrana zdravfippraci uvadiji,

Ze u velké firmy musi BOZP vykonavat odpovidajiotgt odborg zpisobilych osob,
u stedni firmy miZe ¢innosti v BOZP vykonavat zatetnavatel sam, ovSem musi byt
drzitelem os¥déeni o zdravotni a odborné tgmbilosti, nebo tyt@innosti pro & muze
vykonavat externi firma nebo pracovnik. U subjektmérk nez 25 zamstnanci nize
zamestnavatel vykonavatinnosti v BOZP sam, ovSem pouze v tofippc, ma-li k tomu

potiebné znalosti, ale i zde ma moznost najmout siextelborniky?®

6.1.Osoby odborré zpisobilé pro prevenci rizik

Osoby odbor# zpasobilé (dale jen ,0Z0"), jsou osoby, které spinilgzadavky dle
zékonac. 309/2006 Sh., zakona o zajist dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravi
pii praci, ve zgni pozdjSich gedpisi, a slozily odbornou zkouSkuigd akreditovanou
komisi a splnily zakonné pozadavky pro vykon t&tmosti. V praxi vykonavajéinnost
bezpénostniho technika a koordinatora BOZP ve sygodstech fyzickych nebo
pravnickych osob. Zde seudde jednat o praco¥npravni vztah, nebo vztah osoby
s OS\C, nebo na zéklad outsourcingu. V3e podle zakorsa 309/2006 Sb., zékona
0 zajiseni dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravitippraci, ve z&ni pozajSich

predpigi. Podminky pro ziskani odborné tgpbilosti, pro prevenci rizik, je uvedena

%6 Srov. SUBRT, B. Bezpmost a ochrana zdravtippraci: podle pravniho stavu k 30.4.2007. 2., akiu
a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2007,. S. 160-161.
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v naizeni vladyc. 592/2006 Sh., o podminkach akreditace a prénvidzkousek z odborné
zpasobilosti, ve z#ni pozajSich gedpisi. Osoby odbor& zpisobilé jsou v fipad
pochybeni pravhodpowdné za vykon svéinnosti (OZO v prevenci rizik pouze zastupuje
zamtstnavatele v oblasti BOZP).

6.2. Osoby odborrg zpisobilé pro vykon koordinatora BOZP

Osoby odbor# zpisobilé pro vykon koordinatora jsou osoby, kterégplpozadavky
pro absolvovani zkouSky odborné uzgpbilosti a slozily odbornou zkouskuieo
akreditovanou komisi a splji poZzadavky podle zakona pro vykon tétonosti. V praxi
vykonavaji ¢innost koordinatora BOZP na stavenisti se &&mim na stavebniinnost.
0ZO zajifuje koordinaci stavebnich firemiipstavebnich¢innostech tak, aby nemohlo
dojit k mimaadnym udalostem. Zde seibe jednat o praco¥npravni vztah, nebo vztah
osoby s OS¢, nebo na zakladoutsourcingu. V3e podle zakota309/2006 Sb., zakona
o0 zajiseni dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravitippraci, ve z&ni pozdjSich
predpigi. Podminky pro ziskani odborné tspbilosti, pro prevenci rizik je uvedena
v naizeni vladye. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a prénvidzkousSek z odborné
zpasobilosti, ve z#éni pozdjSich gedpigsi. Koordinatd BOZP jsou v pipad pochybeni
pravre a trest® odpowvdni za vykon svéinnosti. Koordinator BOZP fize byt postihovan
v piipact nedodrzeni stanovenych pravnidieqpisi pri svécinnosti, ve smyslu zakona
251/2005 Sb., o inspekci prace, vé&minpozd;jsich gredpid.?®

Toto nd&izeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a préaviagkousek
z odborné zfsobilosti, ve z#ni pozdjSich gedpigi) upravuje a stanovuje podminky
akreditace a prové@&di zkouSek z odborné #gobilosti osob pasfenych vykonem
odborného dohledu nad bezpesti prace a ochrany Zivoa zdravi osob (,koordinator").
Priloha k tomuto nézeni vliady upravuje podrobmzkuSebni okruhy teoretickych znalosti
pro zkouSku odborné #pobilosti k zajifovani Ukol v prevenci rizik podle 8§ 8 a § 9
narizeni vladye. 592/2006 Sb., ve Zni pozajSich pedpigi (konkrétr piiloha¢. 1 tohoto
natizeni). Redpokladem pro vykon tétonnosti je znalost pravnichgdpigi o bezpénosti

a ochras zdravi f#i praci, znalost zasstnavatelskych povinnosti na tomto Usékwnosti,

2" Srov. JANAKOVA, A. Abeceda bezprosti a ochrany zdraviipraci.4. roz& Vyd. Olomouc: Anag
2008. S. 108.
8 Srov. Tamtéz. S. 111.
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znalost vSeobecnych preventivnich zasad pro ideatif nebezpé, jeho vyhodnoceni

a profylaxi nebezpe vznika UraZi a onemocéni, pogipad minimalizaci jejich nasledk
dovednost §i prevenci rizik spoivajici v posouzeni otdzek bezpesti a ochrany zdravi
pii praci (Wetné zpracovani fislusné dokumentace) a znalost povinnosti a podmine

poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich peatk a jejich pouzivan?

6.3.Osoba odborrg zpisobila v PO a technik PO

PIréni povinnosti PO mohou zabezpgat pouze odbognzpisobilé osoby, neni-li
zakonem stanoveno jinalOdborné zpisobila osoba je opravima k plreni stanovenych
povinnosti vyplyvajicich ze zéakona o pozarni ochrange zmsobila i k vykonuwinnosti

technika a preventisty pozarni ochrafy

,Odborre zpisobilymi osobami se rozumi znalci a znalecké Ustagkladnim oboru
pozarni ochrany zapsani v seznamu zhaleznaleckych Ustawedenych krajskymi soudy,
fyzické osoby, které jsou absolventy Skol pozaimiamy nebo absolventy vysokoskolského
studia, jehoz saiasti je o¥rovaci program pro odbornou égobilost na Useku pozarni
ochrany schvaleny ministerstvem, ktery odpovidagedcm PO, nebo fyzické osoby,
které slozily zkouSku odborné ugpbilosti pred komisi ustavenou ministerstvem. Za
odborre zpisobilé osoby se povazuiji tégtusnici Hasiského zachranného sbo€leské
republiky vykonavajici funkce stanovené pr@cém pedpisem k zdkonu o haském
zachranném sboru. Funkci pozarniho technika mohaloezpéovat technici pozarni
ochrany. Odborna zsobilost k vykonu funkce technika poZarni ochraeyziskava

slozenim zkousky odbornéigpbilosti pred komisi ustavenou ministerstveth.”

Osoba odborh zpasobild v PO je osoba, kterd v praxi vykonava veSkamosti
spojené s vysokym pozarnim nebedpe (tedy mize provadt Skoleni osob pr@innosti

s vysokym poZzarnim nebeziben).

2 PLOS, J. Stavebni zakon s koméeth. Pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,32@evzato
z CODEXIS®, dopiku LIBERIS®.

% Odborna zpsobilost. [online]. [cit. 2015-11-1]. Dostupny: mtfwww.hzscr.cz/clanek/odborna-
zpusobilost-odborna-zpusobilost-fyzickych-osob.aspx

31 PLOS, J. Stavebni zakon s koméeth. Pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,32@evzato
z CODEXIS®, dopiku LIBERIS®.
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Technik pozarni ochrany (dale jen ,TPO") nigte provadt Skoleni u cinnosti

s vysokym poZarnim nebezie.

6.4.Vedouci pracovnici

Vedouci pracovnici téZ mohou zacitych podminek provad Skoleni v oblasti
bezpeénosti prace a pozarni ochrany (dle stanovenychwsiigto zvlastni podminky jsou
stanoveny zakonemi. 133/1985 Sb., o pozarni ochéarve zréni pozdijSich gedpisi
a provadciho gredpisu vyhlasky. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, vérdrpozd;jSich
piedpisi a predpisi BOZP ve smyslu zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, veran
pozcjSich gedpidi a dalSich provagtich gedpigsi. Vedouci pracovnici jsou proSkoleni
odborré zpasobilou osobou v BOZP a PO. Na zakiadhoto proskoleni arpzkouSeni ze
znalosti dané problematiky, e tedy vedouci pracovnik provést proSkoleni &reni
prokazatelnych znalosti svych gagenych (nap: pomoci testu, Ustni a praktické zkousky

apod., pokud nestanovi jiny pravitedpis jinak)*>

6.5. Preventista PO

Preventista PO je pékena osoba, na kterou jsou delegovariteré pravomoci
vedouci osoby. Vedouci pracovnikibe ze své pozicer@dat rkteré povinnosti jiné,
k tomu zvla&t uréené osob. Tato osoba neni v Zadném zvlastnim vtahu k BQd je
pouze ,preventista“ k vykonani ¢ité diléi ¢innosti (nap. preventista PO). Preventista
neni Zzadnou odbornou osobou, ale pouzeigomowu osobou. Proto vesSkera odganost je

i v tomto fpack stale na vedoucim pracovnikdvi.

%2 Srov. JANAKOVA, A. Abeceda bezprosti a ochrany zdraviipraci.4. roz& Vyd. Olomouc: Anag
2008. S. 279.

% preventista PO. [online]. [cit. 2015-11-1]. Dostyp

http://www.bozpinfo.cz/rady/otazky odpovedi/orgaate_bozp/pozarni_ochrana060421.html.
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7. ORGANY VYKONAVAJICI DOZOR PRO DODRZOVANI BOZP

Pro dodrzovart bezpénosti prace, jakoZ i dodrzovani pracévpravnich vzta,
pracovnich podminek a pracovniho prava globdlohlizi podle zakona 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace, ve Zni pozdjSich gedpidi, dohlizi tyto dady:

 Statni dad inspekce prace (déale jen ,SUIP)

» Oblastni inspektorat prace (dale jen ,,OIP*)

7.1. Statni Urad inspekce prace

Urad sidli v Opa®, v jehocele je generalni inspektor aifzen Ministerstvem prace
a socialnich &ci (MPSV).

SUIP dle § 4 zakon&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, vesrinpozd;jsich edpisi
zaji¥uje tytoc¢innosti:

Podava zékladni informace o poradenstvi pro prac@vavnich vztazich a ochran
pracovniho prava (totéz plati i pro inspektorat@cer a ady prace), vede a zdjife
provoz inform&niho systému o pracovnich Urazech v souladu s &4kénat. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve & pozdjSich pedpisi, ktery slouzi pro pétby dadu
a ministerstev. Udaje z tohoto systému jsou poskyiy nap. Ceské spray socialniho
zabezpeéeni a dalSim orgdm. Dale poskytuje nezbytné informace jinym spravnim
orgarim pro vykon kontroly (na vyzadani), v jejichZigpbnosti je dozor vykonavan,
zpracovava réni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich agi#dklada ministerstvu
zawry a informuje o nich organizace z&stnavatel a vysSi odborové organy. Déle také
spolupracuje f vypracovavani prografin pro os¥tu k ochrag pracovnich vztah
a pracovnich podminek, které zgjig jiné spravni organy s organizacemi Zaimavatai.
SUIP nadizenym organem Oblastniho inspektoratu pracefaaul prace, které maji

rozctlené kompetenc®.

3 O ¢innostech SUIP. BOZP info. [online]. [cit. 2015-F-Bostupny:
http://www.bozpinfo.cz/rady/nejcastejsi_dotazy/sgakci_prace_nzp070101.html.
% Tamtéz.
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7.2.Oblastni inspektorat prace

OIP ma uzemni {sobnost, vjehozZéele jsou vedouci inspekio Inspektorat
se zejména podili na kontrole a dodrZzovani pracopravnich pedpisi zejména
v oblastech uzavirani, Zzm a ukogovani pracovniho po&nu, dodrZzovani pracovni doby,
doby odpdginku, dovolené, fekazek v praci, mzdy nebo platu, nahrady mzdy i,
nahrady cestovnich vydgjzangstnavani mladistvych, Zen a matekngpby dodrZzovani
kolektivnich smluv a vnitich edpisi a dalSi. Také do kompetencgadu kompetence
spada, je$t mimo dalSich mnoh&innosti, kontrola dodrZzovani pravnichiefdpisi

vztahujicich se Kinnosti diti a dodrzovani zakazwiské prace®

7.3.Kontroly organu Inspekce prace, jejich vymezeni a rozsah

Organy Inspekce prace maji v kompetenci podle 8aBoma ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve Zni pozd&jSich gedpidi, kontrolovat u dozorované osoby, tedy
u zangéstnavatele, dodrzovani jeho povinnosti jez vyplywajgiklad z pravnich fedpisi
stanovujicich pracovni dobu a dobu o#ipku, pravnich pedpigi k zajiS€ni bezpeénosti
prace, dale téz pravnich k zajisit bezpénosti provozu technickych #iaeni se zvysenou
mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnidiedpisi o bezpénosti provozu vyhrazenych
technickych z#izeni, pravnich jgdpisi které upravuji jakoukoliwinnost dti (zejména
kulturni, reklamni, sportovni, uttecké¢innosti), a takeé fepisy vymezujici zagstnavani,

Zen, matek, osob pejicich o di&, nebo o osobuipvaZié nebo Gplé bezmocnou apod.

7.4.Kompetence a fisobnost oblastnich inspektoréi

Kompetence aisobnost oblastnich inspektargirace jsou stanoveny 8§ 6 zakaha
251/2005 Sb., o inspekci prace, veirminpozdijSich gedpidi, kterymi se stanovuje, na
které osoby je za#hena jeho psobnost, kterymi jsou fyzické a pravnické osobwrét
jsou zangstnavateli, na za#stnance zagstnavatal, ,na pravnické osoby, u kterych jsou
vykonavany v@jné funkce, na fyzické osobykonavajici véejné funkcenafyzické osoby,
které jsou zadstnavateli a samy téz pracuji; fyzické nebo préumiosoby podnikajici
podle zvlastniho pravnihosg@dpisu a nikoho nezafstnavajici, spolupracujici osoby,

vysilajici a pijimajici organizace a dobrovolnikyfipvykonu dobrovolnické sluzby podle

% Kompetence OIBP. BOZP info.[online]. [cit. 20156]-Dostupny:
http://www.bozpinfo.cz/rady/nejcastejsi_dotazy/sgakci_prace_nzp070101.html.
3" Tamtéz.
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zvlastniho pravniho 7edpisu; pravnické osoby, které vykonavéjnost Skoly nebo
Skolského zazeni, dalSi pravnické osoby nebo fyzické osobwjchz se uskuéeuje
praktické vydovani zak strednich Skol, odbornychciliSs nebo vysSich odbornych Skol;
na Wznice nebmsoby zamstnavajici odsouzen@ravnické a fyzické osoby, u kterych je

provadth vykon urdlecké, kulturni, sportovni a reklamginnosti dstmi.“3®

VSechny organy inspekce prace jsou povinny zabyseatveSkerymi otazkami
a podanimi, a jsou povinrigSit veSkeré stiznosti, které jsou z oblasti pratwoy prava na
né smerovany. V ipac, Zze se jedna o jiny obvod nebo katastr, podanpigelano

piisluSnému Uzemnimu pracovisti kiizgeni.

7.5. Technické inspekceCeské republiky

Technicka inspekc€eské republiky (dale jen ,TR") ,vykonava statni odborny
dozor nad bezp®osti vyhrazenych technickychsizeni v rozsahu zak. 174/1968 Sb.,
o statnim odborném dozoru nad bermssti prace. Vyhrazenymi technickymiizanimi
jsou ve smyslu 8§ 6b odst. (1) zak.174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpeénosti prace z&zeni se zvySenou mirou ohroZeni zdravi a ldgeppe o0sob
a majetku, ktera podléhaji dozoru podle tohoto makdsou to technicka #aeni tlakova,
zdvihaci, elektrickd a plynovd™ TICR je opraviina napiklad posuzovat projekty,
provadt revize vyhrazenych technickych izzeni z pohledu bezpeosti a vydavat
zavazna stanoviska k provozovani vyhrazenych tekkioh zdizeni, a provas

prowveérovani odborné zjsobilosti osob k revizim vyhrazenych technickychzani.

Pro Uplnost, oblast BOZP a POibe zahrnovat i oblasti jinych statnich spravnich
organi napg.: zivotniho prosedi, drazniho tadu, béského wadu, statniho if@du pro
jadernou bezpmost a dalsi itady statni spravy a samospravy (dle stavebnihonzéko
apod.).

% § 6 zakona. 251/2005 Sb., o inspekci prace, vérdrpozd;jsich gedpisi.
% Technicka inspekc€R. [online]. [cit. 2015-11-1]. Dostupny: http:/wwiicr.eu/.
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8. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P RI PRACI (BOZP)

S bezpeénosti se setkava kazdy, kazdy den, jiz od svéhozeai. Kazdy ma svou
uréitou odpowdnost a povinnost. Na kazdélithaji rizika kazdy den,tauz v soukromi
nebo v praci. OvSem to, jak jeSena bezgaost a kazdodenni riziko musi byt rélaha,
piedevsim na pracovni riziko a naslégrak na to soukromé. Zatimco u soukromého rizika
nejsou s Urazy a poskozenim zdravi spojena (azyjwaky) zadna finaoni postiZzeni,
naopak pracovni riziko a bezmmst prace ma sva zadkonna deat a stanovena pravidla.
Bez vyjimky, zda jde o praci fyzickoti psychickou. Zadna prace totiz neni absalutn
bezpéna a Zadna prace neni absaiubez rizika.

Bezpe&nost prace je velice Siroka oblast, kterd zahrnegnak pracové pravni
vztahy, tak také pracovni podminky. Lze seminagadit.. poZzarni ochranu, hygienu
prace a pracovniho praéstli, vyhrazena technickaizzeni, kategorizace praci, rizikova
prostedi a podminky, ochranné pracovni gimky, pracovni Urazy a nemoci z povolani,
chemické a dalSi specifick&innosti, které jsou roziené podle obdr jako je nap.
stavebnictvi, viejnd sprava, ze#élstvi, dale vyrobni podniky, podniky poskytujici
sluzby, zdravotnictvi nebo dopravu (leteckou a zwtmi a rekteré ostatni jsou podle

zvlastnich pravnichipdpigi).*°

8.1.Politika bezpeanosti prace

Pro sniZzovéani pracovnich Ufaze zdkladem vyhledavani potenciondlnich rizik a k
tomu je teba zvolit proaktivni fistup, ktery bude vychazet z takové politiky bermesti
prace, ktera zajisti vhodrstanovenou strategii, ha jejimz konci bude dosazsoleného

cile, tedy sniZzovani Urazovosti.

Neugebauer ve své publikaci BeZpest a ochrana zdravfipraci v kostce uvadi, ze
je treba, aby kazdy podnik &h zpracovanou strategii, tedy politiku B®Z ktera se
stanovuje na 1 rok minimainna 3 roky maximakhse zavazkem, kterého by seélove
zvoleném casovém horizontu dosahnout. Tato politika bylan byt akceptovana

a podporovana vsemi zainteresovanymi stranami gagdnjako jsou zawstnanci,

40 Dle zakonas. 262/2006 Sb., zakoniku prace, zakén258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi, zakona
¢. 309/2006 Sb., na pozadavky bezpesti a ochrany zdravitipprace, vSe ve Zmi pozdjSich fedpisi
a dalSich zakan
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zantstnavatelé, odborové organizace, dodavatelé a saddiipracujici firmy. Autor dale
uvadi, Ze systém politiky bezpesti prace méitzakladni prvky*
1) BOZP z&ina nahte (tedy od Top managementu, nikoliv od zdola)
2) vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany za&lacrovnocenné snaze
0 zvySeni produktivity prace

3) bezpéna prace se vyplaci

Politika bezpénosti prace ovSem vzdy musi byt sestavena s ohledeto, zda jde
o malou, stedni¢i velkou organizaci. Zakladnim principem strate§@©ZP je zapojeni
vSech pracovnikod €ch nejvysSich, az po samotné mistry (vedoued@ci apod.). Pouze
mistii, nebo vedouci pracovnici agulaci mohou cilenvyhledavat potenciondlni rizika,
a navrhovat takova ogani, ktera jsou v souladu s mozZnostmi pracaiinosti, jejim
vykonem a kvalitou. Dale jgdba, aby Top management tato rizika akceptovalklzdti
a vypracoval mozné dopady rizik a navrhl a impletoeal opateni pro vylodeni
zjisttnych (moznych) rizik. To vS8e se neobejde bezpedst bez imé komunikace
vedeni podniku s pdzenymi, zgtné vazby, koordinace a spoluprace, vSe koopekatian

jisté dané trovni firemni kultuld?

V pracovré pravnim vztahu jsou pravidla pro BOZP a PO jind pangstnavatele,
jind pro zamistnance. OvSem pro ®lstrany plati, Ze maji nejen své povinnosti, ak& ta
Sva prava.

Krieger to osob# vidi tak, Ze“Bezpe’nost prace je fenomeén, ktery reprezentuje
zejména ochranwloveka, jeho zajma, psychického i fyzického zdravi. Krérjiného
predstavujetizeni lidské praceiizeni vykonu strdja fyzickych podminek na pracovistich.
Pojem rizeni zahrnuje jak ochranu, tak i napravu nebeéapeh podminek a okolnosti.

Neprovadi-li se #bec anebo jen nedbale, vede k lidskému utrpendlalgmim.”*

“1 Srov. NEUGEBAUER, T. Bezpeost a ochrana zdravfipraci v kostce, neboli, @m je sotasna
BOZP. 1. Vyd. Praha, 2010. S. 23-25.

2 Tamtéz. S. 26.

“3 KRIEGER, M. Bezpénost a ochrana zdravfipraci: Pozarni ochrana; Zivotni pristi. 1. vydani, Plze
Plzaisky kraj, 2012. S. 11-12.
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8.2.Povinnosti zanméstnavatele

Zamsstnavatel je povinen zajistit alespminimalni podminky BOZP pro vykon prace
s ohledem na rizika moZzného ohrozeni zdravi, jd& daadi Krieger ve svéifPucce pro
bezpénost a ochranu zdravitippraci, pozarni ochranu, Zzivotni priedi rozaluje
povinnosti zamstnavatele na zakonné a zakladni. Proésamance uvadi jen jejich prava

a povinnosti.

Zakonné povinnosti zagstnavatele, které vyplyvaji ze Zakoniku prace, penéna:

povinnost zajistit BOZP ve vztahu na vSechny os@sré se s jehoédomim vyskytuji na

jeho pracovistich; plni-li na jednom pracovisti (kozamestnanci dvou a vice
zamestnavatel, jsou zamistnavatelé se vzajemninformovat o rizicich a vzajengn

spolupracovat ifp zaji¥ovani BOZP. TéZ je kazdy jednotlivy za&stnavatel povinen
zajistit, aby prace @innosti jeho zamstnané byly provadny a koordinovany tak, aby
zarove byli chrareni i zanestnanci jiného zagstnavatele na misse vyskytujici;

dale ma zawstnavatel povinnost spolupracovat pytvareni bezpéného, nezavadného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho predf pro vSechny zarstnance na daném

pracovisti**

K tématu o zakonem stanovenych povinnosteméztmavatele se vztahuji judikaty
Usneseni NS ze dne 16. 3. 2001, sp. zn. 3 Tdo 2686/ Rozsudek NS ze dne 22. 11.
2000, sp. zn 25 Ddo 1695/98; Rozsudek NS ze d&A.8005, sp. zn. 25 Cdo 1906/2004.

Zakladni povinnosti zasstnavatele uklada § 103 odst. 1, zakén262/2006 Sb.,

zakoniku préace, ve #ni pozdjSich gedpidi, ktery n&izuje zangstnavateli:

»(1)a) Nepripustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané prace, jejichz dréost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotiasalpilosti.”

b) Informovat zarstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonayamce zéazena.”

c) Zajistit, aby prace vjpadech stanovenych zvlaStnimegpisem vykonavali pouze
zanestnanci, ktéi maji platny zdravotni pikaz, ktéi se podrobili zvlaStnimuckovani,

nebo maji doklad o odolnostidi nakaze.“

4§ 103 zakona. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vémirpozdjsich predpig.
“STamtéz.
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DalSi ustanoveni tykajici zakazanych praci se wighse na Zeny a mladistvé
zamestnance v § 238 zakonra 262/2006 Sb., zakoniku prace, § 245 zakorz62/2006
Sh., zakoniku prace, 8 246 zak@an&62/2006 Sb., zakoniku prace vSe véntipozdjSich
piedpidi, a seznam je roz&in vyhlaSkou ministerstva zdravotnictyi 288/2003 Sb.,
kterou se stanovi prace a pracayigteré jsou zakadzanghotnym Zenam, kojicim zenam,
matkam do konce devatéhasice po porodu a mladistvym, a podminky, za nicbhon
mladistvi vyjime&né tyto prace konat ziddodu @ipravy na povolani, ve 2ni pozdjSich
piedpidi, kde jsou stanoveny pravyse zmigné podminky pro praci.

Zamestnavatel je dle zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, veirinpozdjSich
piedpigi, povinen sdlit zamestnan@dm do jaké kategorie praci byla jim vykonavana prace
zarazena, zajistit za#stnanci prvni pomoc, slit zaméstnaném, které z#zeni jim
poskytne zavodni preventivni geDéale je povinen zadstnavatel zajistit zasstnaném
Skoleni o pravnich a ostatnichredpisech k zajighi na jejich pracovisti, seznamit
zanestnance s op&nimi pro ochranu ied riziky a jejich fisobenim, umoznit jim
nahlizeni do evidence tykajici BOZP, zstmavatel se musi vyvarovat takovéhasgbu
odmenovani za praci, které by mohlo vést ke zvySenénbengei Urazu, a jehoZ pouZziti

by mohlo vést k ohrozZeni bezp®sti nebo zdravi zatatnance.

Mezi zakladni povinnosti za¥stnavatele péittaké sestaveni internihdealpisutizeni
BOZP ve firng, ktery mize byt prosednictvim firemnihofddu nebo vnihi snernice,
narizeni, pokynu nebo navodu k vykotimnosti. Tento dokument je sestaven individgaln
podle velikosti firmy,¢innosti firmy, nebo jeji navaznosti na celkovou amgaci BOZP,
firemni management nebo krizovi8zeni. Povinnost zakstnavatele je s takovymi

dokumenty zamstnance seznanfft.

8.3.Prava a povinnosti zanéstnanai

Zamestnanci vyplyvaji z pracownpravniho vztahu jak povinnosti, tak také prava.

Povinnostmi zarstnand jsou zejména: dbat o svou vlastni berwst a zdravi, podle

svych moZnosti a o zdravi a be&spest osob, kterych se to bezpresit dotyka;
pravidelr® se @&astnit se Skoleni zaji6vanych zarsstnavatelem v zajmu BOZP a podrobit

se o¥teni jejich znalosti; dale mezi jejich povinnostitipadodrZzovat pravni a ostatni

6 Srov. NEUGEBAUER, T. Bezgeost a ochrana zdraviippraci v kostce, neboli, @em je sotiasna
BOZP. 1. Vyd. Praha. S. 36.
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piedpisy a pokyny zaéstnavatele k zaji8hi BOZP, s nimiz byfadre seznamen #dit se
zasadou bezgaého chovani na pracovisti a pokyny zammavatele, zadstnanec ma
povinnost; dodrZovat pro praci stanovené postupguZivat stanovené pracovni
prostedky, dopravni progdky, OOPP, ochranna ifzeni, jez nesmi svévainmeénit

a vyfazovat z provozu; zafstnanec nesmi pozivat alkoholické napoje ani jiaiéykove
latky na pracovistich zatatnavatele a v pracovni dobmimo ni, nebo pod vliveméthto
latek na pracovist nevstupovat, dodrZzovat zakaz kemi v €ch prostorach, kde se
nachazeji nekidci; zan¢stnancova povinnost je oznamovat svémuiizadému vsechny
zavady a nedostatky na pracovisti, které by mohkpbovat zdravi a bezgeost &astnit
se jejich odstrami dle svych moznosti; vzdy bezodklgdrznamovat svému néidenému
pracovni Uraz a spolupracovai pbjasiovani fFicin pracovnich urak svych, nebo osob,
jehoz byl sédkem, zamistnanec musi oznamovat svémuifeehému zavady a nedostatky
na pracovisti, které by mohly ohroZzovat zdravi apsnost i praci a podle svych
moznosti se dastnit jejich odstraimi; podrobovat se na pokyn raeného zjisni,
zjisteni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nawgah latek; podrobit
se |lékdiskym prohlidkam, ¢kovani, vysaenim; zamistnanec ma povinnost podrobit se
proveieni znalosti pedpigi a poZzadavk zanestnavatele k zaji8hi BOZP je nedilnou

a trvalou sowsti kvalifikanich gredpoklad zangstnance'’

Zamestnanci vyplyvaji pradva z obecného ustanoveni 8 AdMdnac. 262/2006 Sh.,

zakoniku préace, ve #ni pozdjSich gedpisi:

»(1) Zameéstnanec ma pravo na zajsli bezpeénosti a ochrany zdravi/ praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace aawenich na ochranu /ed jejich
piisobenim; informace musi byt pro zmtmance srozumitelna.

(2) Zan¥stnanec je oprawm odmitnout vykon prace, o niz mavddre za to, Ze
bezprostedre a zavaznym Zigobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi,/fjmgok Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti nemizné posuzovat jako nesfih
povinnosti zastnance.

(3) Zan¥stnanec ma pravo a povinnost podilet se na wvghabezpéného a zdravi

neohrozujiciho pracovniho pr@gstli, a to zejména uplaivanim stanovenych

47 Srov. JANAKOVA, A. Abeceda bezprosti a ochrany zdraviipraci. 4. roz$. vyd. Olomouc: Anag,
2008. S.156-158
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a zangstnavatelem fijatych opateni a svou ¢asti nareSeni otdzek bezfyosti a ochrany
zdravi pi praci.“*®

Komentd&em k vySe uvedenému § 106 zak@n@62/2006 Sb., zakoniku prace lze
toto ustanoveni Zpsnit:"VeSkeré informace, na jejichZz poskytnuti maésinanec pravo,
je mu zargstnavatel povinen poskytnout v takové pe@daltakovym zfsobem, aby jim
skutene porozundl. Z uvedeného vyplyva, Zze pouhy odkaz na prawaivipnebo prosta
citace pravnich nebo ostatnich'eglpisi neni ve #¥tSiné pripad: zpisobem, ktery je
potrebny pro napleni povinnosti poskytnout informaci pro z&stmance srozumitedti”

S tématem prav a povinnosti z&smand a zandstnavatel souvisi judikatura
Rozsudkem NS ze dne 29. 10. 2014 sp. zn. 21 Cda/3853.

8.4.Povinnosti zanméstnavatele (organizace) &¢i mladistvym

Organizace nebo firmy, u kterych vykonavaji sv&cpvai povinnosti Zaati studenti
pii pripraw na své budouci povolani (fappdborna praxe ve strojirenstvi, sluzbach,
zdravotnictvi apod.), jsou povinniisi mladistvym osobam, tedy osobam vk 15 — 18
let, vytvarit podminky na svych pracovistich takove, jak jiklada vyhlaska. 288/2003
Sh., (ukoreni platnosti k 31. 8. 2015), respektive diedpisuc. 180/2015 Sb., vyhlaska o
zakazanych pracich a pracovistich, veninpozdjSich gedpisi, platného od 1. 10.
2015>°

Vyhlaskac¢. 180/2015 Sh., o zakdzanych pracich a pracovjStelzreni pozdjSich
predpigsi, upravuje prace a pracowvistkteré jsou zakazany mladistvym zgstmandm
a podminky, za nichz mohou mladistvi Zstmanci vyjime&né tyto prace konat zicvodu

piipravy na povolani.

Podle § 5 vyhlasky ministerstva zdravotniatvil80/2005 Sh., o zakazanych pracich
a pracovistich, ve 2ni pozdjSich gedpigi jsou mladistvym zakazany prace, které jsou:
»fzikove, vyZadujici pouzivani izataich dychacich fistroji; vykonavané ve vnuceném
pracovnim tempu; se zdroji ionizujiciho7eai; spojené s expozici chemickych latek

a sn¥si; spojené s expozici prachu tvrdycted s karcinogennimicinky; pr vyrobe |éciv

8§ 106 zakond. 262/2006 Sb., zakoniku préace, veérdrpozdjsich fedpigi.

49STRANSK\'(, J. a kolektiv. Zakonik prace s podrobnpnaktickym vykladem pro Sirokou f&nost. 1.
vyd. Praha: Sondy, 2012td¥zato z CODEXIS®, dopku LIBERIS®.

%% KRIEGER, M. Bezp&nost a ochrana zdravfigpraci: Pozarni ochrana; Zivotni priesdi. 1. vyd. Plze
Plzaisky kraj, 2012, v. S. 12-13.
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nebo veterinarnich Adpravki, obsahujicich hormony, antibiotika nebo jiné bgtdky
vysoce tinné latky;vyroke cytostatik*>* Podle § 2 vyhlasky ministerstva zdravotniatvi
180/2005 Sh., o zakazanych pracich a pracovistiehzréni pozdjSich gedpid jsou
mladistvym zakazanéskteré dalSi prace jako prace ve vysSkach nad 1,fumsikaz prace

s vybusninami, v uzaenych prostorach, s vysokym rém a dalsi.

U mladistvych je obzvlastdalezité, aby byla vyhodnocena vSechna mozna exgstuji
rizika prace, provad kontroly a zajistit, aby mladistvi n&gli do styku s praci, kterd je

charakterizovana jako ,zakazané prace mladistvym®.

8.5. Skoleni zanéstnanai

Zamestnavatel je povinen zajistit Skoleni nejen pro &tmance v pracovnim painu,
ale téZ na zékladdohod o pracich konanych mimo pracovni porffadové i vedouci
zanestnance) a dale pro zé&stnance:

= ktefi méli z raznych divodi prestavku po &kolik mésiai (nag.: navrat
z roditovské dovolené, dlouhodobé zaheamiistaze, dlouhodoba nemoc)

» cizi zantstnance k &mu vyslané jinymi zagstnavateli a jiné osoby zdrZujici
se na jeho pracovistich (zahramiistazisté a studenti)

= zamestnance v odbornych profesich (poZadovanédi®ni na zaklaglzkousky)

= cizi statni pislugniky>?

Podle toho o jaky typ Skoleni se jedna, je Ize &tizdkoleni zandstnand na ti typy.
Jedna se o zaSkoleni pro zZgtmance vstupujici do pracovniho pwm dale opakovana
Skoleni zamsstnan@ a Skoleni v odbornych profesich neb&i pménach technologie
vyroby, dle § 103 odst. 2, pismena a) az c) zakor62/2006 Sh., zakoniku préace, ve

zreéni pozdjSich gredpid.

8.6.Z&znam o Skoleni

Zaznam o tom, Ze Skoleni bylo provedeno, je proézamavatele zarowedokladem,
Ze Skoleni provedl, kdo se hoéastnil, v jakéméasovém horizontu jej proved! a s jakym

vysledem bylo ukoeno. Zaznam by shobsahovat alespazakladni nalezitosti, jako jsou

°1 § 5 vyhlasky ministerstva zdravotnictyi 180/2005 Sb., o zakézanych pracich a pracovjStetzréni
pozdjSich gedpigi.

*2 Srov. KOCOUREK, J. Zakonik prace 2012: poznamisiikatura, provétti predpisy (vyhlasky, rigzeni
vlady), vybrané vzory praco¥pravnich tkon: pravni stav k 1. lednu 2012. Praha: Eurounioi228. 173.
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Gdaje o organizaci (nazev, sidlo, razitko, podgmd.); zakladni Udaje o Skoleni (misto,
druh, datum, atd.); osnovu Skoleni;igpb a vysledek @¥eni znalosti;jméno a podpis

Skolitele; prezeni listinu (jméno a podpis zafstnance).

Skoleni, vstupni a odborna zami zandstnané i zamsstnané po delsi pestavce
se obvykle provadi zaroiese Skolenim pozarni ochrany. Tam je obdobné vétihoieni
novych zamistnand, zanméstnand pii zmeéné pracovniho zimzeni a Skoleni zarstnané
pii zmén¢ jinych skuténosti. O provedeném Skoleni &l zangstnavatel zaznam
a jednotlivé listy se jmény zamstnand zalozi. Naklady na Skoleni zé&stnance hradi

zamgstnavatel.
O problematice Skoleni zastnané pojednavaji souvisejici judikaty. Rozsudek NS ze

dne 4. 9. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2141/2011; RozsN&ke dne 2. 2. 2012, sp. zn. 21 Cdo
4135/2010; Rozsudek NS ze dne 6. 11. 2007, sp1z€8do 3330/2006.

43



9. RIZIKA PRACE A PRACOVNIHO PROST REDI

Pracovnimu riziku je vystaven kazdy z&sstmanec po celou dobu své pracovni
¢innosti pro zarsstnavatele. Kazda prace, kazdénost ma sva rizika. Riziko je
(potenciondlni) hrozba a ta stéle existuje. OvSeiku se nelze nikdy absolutrvyhnout.
Nelzefici, Ze riziko je absoluthnulové. Vzdy budeiftomna existence jednoho faktoru,
ktery nelze za Zadnych okolnosti vytity ale 1ze jej dopedu pondrné dokfe odhadnout.
Je jim lidsky faktor. Lidsky faktor je jednim z m&fSich rizik, ktery v lidské spateosti
existuje. Lze to vys#tlit tim, Ze &koliv budou vytvgeny podminky pro bezpeou préaci,
musi se jiz dofedu také pedpokladat, Zze ne kazdy se jimi budiit. Tedy nedodrzenim

nebo odchylenim se od stanoveného postupu setyZrdopotencionalé vystavuje riziku.

Podle toho, jakych limit u jednotlivychcinnosti je mozno dosahnout, Ize préaci
ozna&it nap. jako praci bez rizika, rizikovou a nebegpeu. Zarové s limity jsou
stanoveny poZadavky na zaist zdravého, tim padem tedy hygienického pFemtt

Aby bylo mozno rizikovou praci roztit a urtitym zpisobem rozhodnout, zda e
neni rizikova, slouzi k tomu tzv. kategorizace préaxky stanovenym postim Ize takto
snadiji vyhledavat a identifikovat rizika, tit piesna rizika jednotlivyckiinnosti a podle
toho nasled® sestavit soubor pracovnich Ukprkteré maji za Ukol sniZzovat rizikovost

prace a pomoci vykonavat bezpeu pract®

Podle Neugebauera proces pracovniho pedsta pracovnich podminek owuliye
nebezpeny cinitel (oficidlni nazev dle ZP). Tedy stroje, tiz@eni, pracovni prostor,
technologie, pracovnéinnost, zvie neboclovék na pracovisti a dalSi, ktery obsahuje
alespa jednu vlastnost, ktera e byt zdrojem rizika. Obe&rpodle CSN IEC 300-3-9
lze nebezpé cinitele rozelit do ¢ty zakladnich kategorii:

1/ piirodni nebezp# — povod®, zengtieseni, blesky, tornada atd.;

2/ technicka nebezpi- prtimyslova zéizeni, dopravni systémy, konstrukce, vyroby,

Iéky, pesticidy apod.;

3/ spoleéenska nebezge— prepadeni, sabotaz, valka, choroby aj.;

4/ nebezpd tykajici se Zivotniho stylu — kdeni, alkohol, nebezpeé navykové

latky.>*

%3 Srov. NEUGEBAUER, T. Vyhledavani a vyhodnocenikriz praxi. 1. vydani, Praha: Aspi , 2008. S. 8.
* Srov. Tamtéz. S. 7.
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Kombinacecetnosti a pravgpodobnosti vyskytu specifikované nebeape udalosti
a jejich nasledk tvori riziko. Lze se tedy také setkat i s riziky jakaph: odstranitelnymi
a neodstranitelnymi;fgatelnymi a nefijatelnymi; vyznamnymi a nevyznamnymi. Déle
muze byt gitomno zbytkové riziko (rezidudlni), kteréustava i po uskuteeni

bezpé&nostnich opaéeni.

Rizikova prace je definovan® jako prace, P niZ je mozné nebez{ievzniku nemoci
z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s pracilSDa souvisejicim pojem je rizikovy
faktor pracovniho progedi — charakterizuje takové pracovni predi, které by svymi
vlastnostmi mohlo poskozovat zdravi zZmmtmané. Tyto rizikové faktory pracovniho
prostedi jsou vymezeny ve vyhlaSce ministerstva zdrasmtiné. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro Z¥azovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukakiate
biologickych expozinich test, podminky odbru biologického materialu pro prov&ad
biologickych expozinich tesi a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biolggick
¢initeli, ve zréni pozdjSich pedpigi. Je jich stanoveno 13. Jedna se o tyto: prach,
chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici reai Wetné elektromagnetického pole,
ionizujici z&eni, fyzicka za&tZ, pracovni poloha, teplo, chlad, psychick&zatrakova
zaez, biologicke cinitele. VyhlaSuji se ve smysluigdpisi o posuzovani zdravotni
zpasobilosti k praci a rizikové prace auji organy ochrany wejného zdravi z vlastniho

podretu nebo na navrh zafstnavatele

V BOZP jsou provaghy dw zakladni posouzeni rizik jedno pro oblast BO&AP to
druhé pro oblast ochrany zdravi praci, souhrné pod pojmem hygiena prace. Pro oblast
bezpénosti prace pat vyhledavani a vyhodnocovani riziki préaci, vyplyvajici z § 102
zakonad. 262/2006 Sb., zakoniku prace, verdnpozdjSich gedpigi. Ad oblast ochrany
zdravi i praci pati kategorizace praci vychazejici ze zakéna58/2000 Sb., o ochran

verejného zdravi, ve 2ni pozdjsich gredpisi.>®

% Srov. HANAKOVA, E. Préce a zdravi, rizikové fakyordravotniho prosedi. 2 vydani , VUBP Praha,
2012. S.10.
% Srov. NEUGEBAUER, T. Vyhledavani a vyhodnocenikriz praxi. 1. vydani, Praha: Aspi , 2008. S. 15.
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9.1.Hygiena prace

Do useku hygieny prace spadaji takové okruhy hawmsti prace, které se nédad
zabyvaji odpadovym hospadévim, rizikovym podminkam a faktion pracovniho

prostedi, pée o zanistnance a preventivni §gé

Kazdy zandstnavatel produkujici tité vyrobky ¢i sluzby nebo provozujiciinnost,
vytvari jisté hodnoty. Bd’ hodnoty tvaéi zcela nové, nebo jim davé&iganou hodnotu.
V kazdém pipack, kazdy zamstnavatel tvéici hodnoty je zarovetvorici odpady. Kazdy

zanestnavatel musi mit tedy d¢iré odpadové hospotkivi (odpadovou politiku). &které

firmy maji jednodussi formu, ¢které propracovaisi formu odpadového hospadévi.
Z&leZi na oboru podnikani.

Odpady ve zdravotnictvi jsou slogi forma odpadového hospddtvi a odpady jsou
zde rozdleny na odpad specificky (nebezpg - je zn€isteny Skodlivinami a na jeho
shromad’ovani jsou kladeny zvlastni pozadavky z hlediskaramy zdravi) a odpad
nespecificky (ostatni - je ¢ny druh komunélniho odpadu, neobsahujici nelie#pe
vlastnosti pro ¢lovéka, srovnatelny sdinymi odpady). Specian odpad biologicky
je charakterizovan jako odpad nebezpe a je upraven v zakeénc. 185/2001 Sb.,
o0 odpadech a zakonem 256/2001 Sb., o pdébnictvi, oboje ve zZmi pozdjSich
piedpidi.”’

Dale se odpad rozhije: na infekni, ostry, farmaceuticky, chemicky (toxicky,
drazdivy, toxické s chronickymi ¢inky), radioaktivni odpad a odpad patologicko -
anatomicky. Odpad se pro jeho nebe&npst odstrauje den®, v predepsanych obalech
stanovenych dle stanovenych w¥nith snérnic. Pro manipulaci s radioaktivnim odpadem
je nutné, aby byl pracovnik nakladajiciésiito odpady zvlaSthproSkolen dle zakona

13/2002 Sb., o mirovém vyuZiti jaderné energiezrémi pozdjsich predpisi.>®

Dulezitou sogasti hygieny prace je_sledovani vlivu pracovnichdminek,

tj. takovych faktoii, které misobi na zdravi pracovnika tedy zjiSovani gicinnych
souvislosti mezi pracovniinnosti (vykonem) a vyskytemiipadi poSkozeni zdraviip

praci. Vysledky &chto studii jsou podkladem prafipravu navri pripustnych (pop

" Srov. BAUMANOVA, M. et al. Hygiena, bezpeost a ochrana zdravfigpraci, prvni pomoc pro praxi ve
zdravotr socialni péi. Praha: EV public relations, 2007. S. 36.
%8 Srov. VACLAVKOVA, L. Bezpenost a ochrana zdraviipréci. VSE, Praha. Oeconomia 2007. S 116.
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maximalnich nebo limitnich) hodnot nebo lilmpiro: fyzickou zatz pro pohybovy aparat,
pro pracovni polohy, hluk, vibrace, @seni, mikroklimatické podminky, pro chemické

a biologickéinitele, z&eni atd?®

Ziskané poznatky slouzi jako podklady pidsjusna pravni op&ni jako jsou nap
zakony, vyhlasky a r&zeni vlady Ministerstva zdravotnictiR. DileZitym Gkolem
hygieny prace je vypracovani jednotnych (standardinych) metodik, nd&p pro neieni
a hodnoceni fyzikakh chemickych a biologickych Skodlivin, pro vyhlasavaizikovych
praci (kategorizace praci), dale také pro hodnozérsvotni zfsobilosti, a téZ pro oblast
zdravotnich prohlidek a proinnost zavodniho Iéka atd. Prevence posSkozeni zdravi
a vytvaeni pracovniho komfortuippraci spgéiva ve vyloeni rizik, ktera nelze nikdy
zcela eliminovat, a déale wippiasobeni prace jednotlivci, tj. uépobeni vykonové kapacity
prace. V pracovnim prastdi pisobi na kazdéhdoveéka tyto faktory: fyzikalni, sociath—
ekonomické faktory, chemickeé, biologicke, fyziolokg, psychologické i psychosocialni

faktory.

Vzdy rektery z gchto faktofi mize za witych okolnosti pedstavovat jisté zdravotni
riziko. Ochrana zdraviip praci tedy spéiva predevsim v utvi@ni zdravych pracovnich
podminek pro zdravotn neSkodny zfisobu vykonu prace. Za vytkeéni a ochranu
zdravych pracovnich podminek je prim&@odpowdny zangstnavatel a zasstnanci jsou
povinni dodrZzovat vSechna tato ofgati a zasady zabezpgici ochranu vlastniho zdravi,
zdravi spoluzawstnan@ a dalSich osabZ hlediska rizik je hlavnim rizikovym faktorem
hluk, nasleduje prach a chemické Skodliviny. Systéfadovani rizikovych praci
je souasti komplexni ochrany zdraviiporaci. Cilem je snizit rizikovost prace a tim
vyskyt poSkozeni zdravi souvisejicich s praci aowm povolani. V zajmu ochrany zdravi
pii praci je dilezité sledovat a analyzovat nové vyrobni trenéghhologie i materialy

a Was tak pedvidat mozna nebezfie Fipadna zdravotni rizik?

Povinnost zarstnavatele zajistit zagstnan@m Iékaskou péi vyplyva z ustanoveni
8 103 zakond. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, veérdnpozajSich redpisi, je to zakonna
povinnost zaréstnavatele zajistit zagstnaném |ékae. Pracové |ékarska pée poskytuje

odbornou poradenskotinnost zamistnavatelm i zangéstnanédm v otazkach ochrany

%9 Srov. VACLAVKOVA, L. Bezpenost a ochrana zdravfippraci. VSE, Praha. Oeconomia 2007. S 117-
119.
% Srov. NEUGEBAUER, T. Vyhledavani a vyhodnocenikriz praxi. 1. vydani, Aspi Praha, 2008. S. 8.
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zdravi a socialni podpory a pohody zmtmand, zjiStuje vlivy prace a pracovnich
podminek naloveéka @i praci, které maji nebo mohou mit vliv na jehoadrpi vykonu

prace.

Jejim gednetem je vykonavatcinnosti jako: soustavdl dohlizet nad zdravim
zanestnand v odpovidajici nie a sleduje bezpeostni rizika, kterym jsou zarstnanci
vystaveni v souvislosti s vykonem prace, provadkaigké preventivni prohlidky
pracovniki, dale prova& dohled nad pracovnimi podminkami zsmtmand se vztahem
k jejich zdravi, progednictvim sledovani pracoviSa praci, prottuje identifikace
nebezpéi a faktofi, které rozhoduji ze zdravotniho hlediska o kealgracovnich
podminek, hodnoti zdravotni rizika prigstnictvim zatzi pracovnik a faktof pracovniho

prostedi; provadi vychovu a vycvik k ochramdravi, podporu a motivatt.

Pracovi |ékarska pée je poskytovana prastdnictvim Iékéskych sluzeb, getns
odbornych mniteni, expertiz a specializovanych vygei zahrnujicich i diagnostiku

a uznavani nemoci z povolani veesiscich nemoci z povolani.

Preventivni p& se rozumi takova zdravotni g@ jejimz smyslem je dasné

vyhledavani nemoci, odstiavani jejich moznych iii¢in a gredchazeni jejich vzniku.
Provaani lékaskych preventivnich prohlidek vyplyva zejména zZeonac. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach a vérdnvyhlasky 79/2013 Sb. a zahrnuje l&diae
preventivni prohlidky a dalSi odborn& vyeeti Lekdské preventivni prohlidky se nazyvaji
.posudkové“ a mohou byt vedeny jako vstupni prewemt prohlidka posudkova,

preventivni prohlidka periodicka a miidain& preventivni prohlidi€a.

9.2.Hodnoceni rizik

Pri hodnoceni rizik si kazdy zafstnavatel musi zvolit miru vyskytu rizikcoz je
stanoveni prawipodobnosti vyskytu rizik (zn. pismenem P) a poseiag, zda mozZnost
poraréni nebo Urazu je: malo praybdobné, prawipodobné, velmi pravgodobné,
vysoce prav&podobné. Déale se provadi @owani rizik, kde se posuzuje zavaznost
mozného posSkozeni zdravi, ke kterémuizen dojit. Pro kazdou identifikovanou

nebezpénou situaci se stanovi redlrMozné poskozeni pomoci stuip udavajicich

%1 Srov. HANAKOVA, E. Préce a zdravi, rizikové fakygpracovniho prosedi [CD-ROM]. Vyd. 2. Praha:
Vyzkumny Ustav bez@eosti prace, 2012. S 97.
2 Srov.Tamtéz. S 98
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zavaznost moznéeho porani (zn. pismenen¥) a je stanoveno jako: zanedbatelné,
vyznamné, kritické a katastrofické. Mira a toeani rizik se provadi pomociselnych

hodnot. Pak Ize riziko vypftat jako sotin rizikovosti a zavaZznost?

(Riziko = Zavaznost x Pra¥godobnost) R=2ZxP

Podstata hodnoceni rizik sp@d v rozhodnuti, zda rizikoffmout a pokud ne, jaka
opateni se musi realizovat k odstéan nebo alespo k jejich omezeni naipatelnou
miru. Rizika vyplyvajici z jednotlivych nebezpg/ch situaci je vhodné zakreslit do matice
rizik, ze které pehledré vyplynou situace, které jéeba pednosti vénovat pozornost pro
ochranu zdravi nebo se zé&iihna zvySenou prevenci. i{fiohac. 1).

Pro jednotny a systematicky postup k posuzovamirdréle rizik je doporéovano
Vychéazet z EN 1050, ktera obsahujeegnou posloupnost kréku rizik a je zobrazena
v logickém diagramu, ktery obsahuje jednotlivé rdné@kroky® (Prilohag. 2)

Zamestnavatel musi zhodnotitép zakladnich bodl které jsou nezbytné obecn
kvantifikovat a nasledhprovéstreSeni:

» |dentifikace ohrozeni

= Identifikace pracovniks potencionalnim rizikem vidledku ohrozeni

» Odhad existujicich rizika (fiZe byt kvantitativni nebo kvalitativni)

= Uvaha, zda jde mozné riziko odstranit a pokud ne:

= Posoudit, zda je¢ba zavést dalsi opani k prevenci nebo odstrani rizik.®

Hodnoceni rizik je jednou ze z&kladnich povinnastiméstnavatele vyplyvajici
ze zakona¢. 262/2006 Sh., zakoniku, ve &m pozdjSich gedpisi ktery mu uklada

povinnost vyhledavat pracovni rizika.

Zamestnavatel ma tedy vSeobecnou povinnost rizika ifleowat, vyhodnocovat
na zaklad zjistni Wwinit takova opateni, kterymi by zajistii bezgeost a zdravi
pracovniki ve v3ech aspektech spojenych s pragielém hodnoceni rizik je umoznit

zanestnavateli dinit opateni nutnéd pro ochranu bezpesti a zdravi pracovnik Takova

% Hodnoceni rizik. . [online]. [cit. 2015-10-05]. Bmipny
http://www.bozpinfo.cz/citarna/tematicke_prilohyika/stanoveni040319.html

® Srov. Navod pro hodnocen rizikippréaci. Ceskomoravska konfederace odborovych gy&zaha, 2001.
S.14.

® Srov. Tamtéz. S.14.
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opateni zahrnuji pedevSim prevenci pracovnich rizik, poskytovani iimfaci
pracovnikim, poskytovani vycviku pracovnikn, organizaci a pro&dky k provedeni
potrebnych opdeni. (Rilohag. 3).

Pred aplikaci opdéni je nutné rizika identifikovat. K tomu slouzivizmetody

hodnoceni rizi® (Ptilohac. 4).

Pro miru hodnoceni rizik se v komefitayjadiuje také Doudovd.Pojem hodnoceni
zdravotnich rizik Ize porovnat s pojmem rozdntosazitelna mira. Pojem rozuen
dosazitelna mira je definovan ve specialnich ustanich ZOVZ (majicimi tudizganost
pred ustanovenimi obecnymi). Shodna podstata obowipyi v preventivnim posouzeni
zakze z prosedi na zdravicloveka. Rozumé dosazitelnou miru Ize v obecné ravin
vyjadit jako poner mezi naklady na op#ni k ochrad zdravicloveka na strad jedné
a jejich pinosem ke snizeni zdravi Skodlivéezatna stragh druhé (nap. v ramci
stanoveni hygienickych lindithluku). Lze tedy konstatovat, Ze pravni Upravemp se
vztahujici k ochra# veejného zdravi wWre pozadavky na ochranu zdrasoveka
omezovat, resp. limitovatrsimosem (ekonomickych) nékiadk eliminaci Skodlivych

Ucinka.“ 8’

% Srov. PALECEK, M. Identifikace a hodnoceni rizik. Vyd. 2. PeatVyzkumny Ustav bezprosti prace,
2005 dotisk S. 27-36

67DUDOVA, J. Pravo na ochranu #&gného zdravi - ochrana iegného zdravi f®d rizikovymi faktory
venkovniho prosedi. 1. vyd. Praha: Linde, 201Telkzato z CODEXIS®, dopku LIBERIS®.
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Pro kategorizaci praci se vychazi z pozadavku gakenac. 258/2000 Sb., o ochran

verejného zdravi. Pravnimit@dpisy jsou pesré stanoveny zjsoby a metody jejiho
provedeni. Kategorizacecetné jejich paramefr jsou uvedeny v provédi vyhlaSce
¢. 432/2003 Sb., kterou jsou stanoveny podminkyzpfazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatél biologickych expozinich test, podminky odbru biologického
materialu pro provashi expozénich tesh a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymiciniteli. Hodnoceni jednotlivych rizik popisuje izeni viadyé. 148/2006
Sh., o ochra# zdravi ged nepiznivymi (inky hluku a vibracig¢. 361/2007 Sb., kterymi
se stanovi podminky ochrany zdrawi praci, n&izeni vlady¢. 1/2008 Sb., o ochran
zdravi fed neionizujicim zZ&@nim, vSe ve zami pozdjSich gedpisi. Nafizeni vlady take
stanovuji minimalni ochrannd opexi, ktera jsou pré&ve svych minimech zavazna.
Zameéstnavatel si mize stanovit opaeéni vlastni, ovSem ta nikdy nesmfepahnout

stanovené (limitni) hodnof.

VSechny konané prace je nutné posoudit a vyhodremté u nich nejsobi rizikovée
faktory (vibrace, hluk, prach, chemické latky, metické pole, fyzicka z&k, neionizujici
z&eni, zakZ teplem, z&7 chladem, psychicka zdt zrakova zd¥, pracovni poloha, prace
ve zvySeném tlaku vzduchu, prace s biologickymniteli). Na zaklad vyhodnocenych
Udaji se prace zazuje do jedné zeétyr kategorii, picemz u feti a ctvrté kategorie
zamestnavatel pouze navrhuje fageni. Na jeho navrh f&zuje pradce organ ochrany
vefejného zdravi (hygienicka stanice). Prace, ktegdmrzéadi do feti actvrté kategorie
je automaticky praci rizikovou. U druhé kategor@¥azuje zamstnavatel sam, ovSem
s povinnosti oznamit organu fegného zdravi jaké prace iadil do druhé kategorie
a predlozit rozhodné Udaje pro takov&azeni. Mezi rizikové praceiie byt téZ zahrnuta
i prace zéazena do druhé kategorie, pokud tak rozhodl orgégjného zdravi.

Kategorizace praci je proces, ktery je ipbt neustale sledovat a pEtowvat,
zda aktualni stav odpovida peavskut&nostem. Problematiku rizikovych faktor
pracovnich podminek dale upravuje § 7 zakar09/2008° Sbh., zakon o zaji&ni dalsich
podminek bezpmosti a ochrany zdravitfippraci a pro dodrZzeni ogeni nejvysSich

% Srov. NEUGEBAUER, T. Vyhledavani a vyhodnocenikriz praxi. 1. Vydani, Praha: Aspi, 2008. S. 14-
15.

%9 § 7 Rizikové faktory a kontrolovana pasma, zakdna09/2006 Sb., kterym se upravuji daldi poZzadavky
bezpe&nosti a ochrany zdravifippraci v pracovipravnich vztazich a o zaj$ti bezpé&nosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo praggpravni vztahy, ve zmi pozdjSich gredpidi.
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moznych pipustnych hodnot je za¥fstnavatel postupovat podleiireni viadye. 361/2007
Sh., které stanovi podminky ochrany zdravippaci, ve z&ni pozdjSich gedpidi.

Rozsah a poskytovani osobnich ochrannych pracovpicktedki zangstnavateli

uklada zakort. 262//2006 Sh., zakoniku prace, verdnpozdjSich gedpidi, provadcim
piedpisem¢. 495/2001 Sh., o poskytovani osobnich ochrannyelcgwnich prosedki,
kterym je stanoven rozsah a podminky poskytovambmieh ochrannych pracovnich
prostedki, mycich, ¢isticich a dezinfalnich prostedki, ve zreéni pozdjSich pgedpidi.
Ochranné progtdky musi mit nasledujici vlastnosti:

= musi byt po dobu pouzivan¢iané proti vyskytujicim se rizikn a jejich pouzivani

nesmi pedstavovat dalSi riziko
» musi odpovidat konkrétnim podminkam na pracovisti
= musi byt pizpasobeny fyzickym pedpokladim jednotlivych zarsstnané

= musi akceptovat ergonomické poZadavky a zdravtamizangstnandg.”®

Nejprve se provadi vyhodnoceni rizik a pro &yl pouziti ochrannych prdstki
se postupuje zejména podlglphy ¢. 1 nd&izeni vliady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich ouhyeh pracovnich prastdki,
mycich,isticich a dezinfetnich prostedki, ve zréni pozajSich gedpidi. Pro stanoveni
ochrannych pro#tdki se postupuje dle vySe uvedenéhézemi vliady, a to podlefflohy
¢. 2.

Jednotlivé ochranné praéstky se rozliSuji: pro ochranu hlavy (plby, ochrany proti
skalpovani, ochranné pokryvky hlavy); pro ochratucisu (zatkové, muslové chréei
sluchu, akustické Alby, chranie sluchu sfjimacem a nizkofrekveni indukeni
smykou, ochrana sluchu interkomem); pro ochrangi @ obliceje (ochranné bryle,
oblicejové Stity, svécské kukly a Stity); pro ochranu dychacich orgafmasky,
polomasky s filtry protasticim, param, plyim, proti radioaktivnimu prachu s vhodnou
licnicovou casti, izolani dychaci pistroje s givodem vzduchu, potéfské dychaci

pristroje a vybaveni); pro ochranu rukou a pazi (rdka, ochranné prsty, ochranné

" srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy bespesti a ochrany zdraviigpraci. Praha:
Eurounion, 2006. S. 108-111.
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rukavy, natepniky, dievice, ochranné rukavice pro praci ve vihkém, makréebo
zneiiSteném prostedi); pro ochranu nohou #fzné druhy obuvi, nap proti vibracim,
protiskluzove, proti Zaru, chr&® kolen, nértu, vyemitelné podeSve, hroty pro &t na
ledu a s@hu); pro ochranu trupu a fMicha (ochranné vesty, kabaty, vifané vesty,
zachranné plovaci vesty, zé&st na ochranu ped rentgenovym #anim); pro ochranu
celého &la (vystroj pro prevenci paq brzdné z#zeni, prostedky pro polohovanéia);
ochranné odvy (pracovni odvy, na ochranu fed strojnim z&zenim, chemickymi
latkami, rozstikem roztaveného kovu, odolné Zaru i ohni, profiadh a vod, proti
ionizujicimu zé&eni, prachatsné a plynatsné odvy, potagcské odvy, ochranné

prikryvky, ochrany a dopky s fluorescefnimi prvky“’*

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizdnminky
poskytovani osobnich  ochrannych pracovnich pedkt, mycich, Cgisticich
a dezinfeknich prostedki, ve zréni pozdjSich gredpidi zarove stanovi, které prosdky
ochrannymi prosedky nejsou. Ochrannymi prostky nap. nejsou: Bzné pracovni
odévy a obuv, sportovni vystroj a vybaveni, ochranrmgsgedky ugené pro sebeobranu,
prostedky pro zajisovani a signalizovani rizik na pracovisti, vystraj vybaveni

zachrannych sbar

Pti pouziti vice nez jednoho ochranného pieditu musi byt dodrzeno, aby se funkce
prostedki navzajem nevykovala nebo znemdbvala ochrannou funkci jiného nebo
dalSiho prosedku. Dale musi byt ochranné pteskky pouzivany dle jejich navodu
a pra¢ a pouze k takovemucélu, ke kterému byly vytueny.

K problematice OOPP se také ve svém koniemgadiuje Janakova’Naklady na
bezpénost a ochranu zdravifppraci nelze pozadovat na zéstnanci. Znamena to, ze
zanmestnavatel hradi i veSkeré naklady, které vznikajisauvislosti s p@zovanim,
pridelovanim, opravami a udrzovanim présdk: individualni ochrany zadstnand.
Pripady, kdy za#stnavatelé misto osobnich ochrannych pracovnicktf@dk: poskytnou
svym zamstnan@m urcitou finareni ¢astku s tim, aby siFfslusné prosedky opatili

sami, zakon vyslovizakazuje*?

™ Priloha ¢. 1 naizeni vlady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blibimgnky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich predid, mycich gisticich a dezinfesnich prostedk.

72JANAKOVA, A. Abeceda bezpmosti a ochrany zdravifippraci. 5. vyd. Olomouc: ANAG, 2011.
Prevzato z CODEXIS®, dopku LIBERIS®.
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Souvisejicimi judikaty pojednavajici o OOPPnsehéazeji v Rozhodnuti N&R &.j. 6
Tdo 1011/2008, Rozhodnuti N&R &.j. 21 Cdo 2396/2006.

9.3.Pracovni Urazy

Poset pracovnich Grdz dle sledovani UZIS, ma klesajici tendenci, addesse poet
pracovnich a smrtelnych Uapohybuje pes 40 tisic arazrocné. Za obdobi let 2009 az
2014 se mnozstvi Urazsnizilo o témsi 10 tisic, cozZ je pozitivni v tom smyslu, Ze Graz

ubyva. OvSem i tak jsou to alarmujisla.

Graf¢.2.: Patet pracovnich Urdiza smrtelnych arazza rok 2009 - 2014
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Zdroj: Urazy"20 La-wwwh.uezpecriosipracEarmd Bz gido-0u263).

Graf ¢. 2 ukazuje vyvoj pracovnich a smrtelnych draza obdobi 2009 az 2014
a potvrzuje, 7e pmt pracovnich Urdz vCR opravdu klesa. Pracovni Urazy jsou
z ekonomického hlediska nezadouci jak pro &inavatele, tak také pro ekonomiku statu.
S pracovnimi Urazy jsou spojeny vydaje Zamavatele a nasleéin statu na pracovni
neschopnost aipdlouhodobé neschopnostiighazi i stat atast svych fijmu v podol
dani ze zavislé¢innosti a funknich pozZitki a také o snizené platby socialniho
a zdravotniho pojighi za zamistnance i od zaéstnavatele.
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Graf¢.3.: Patet smrtelnvch Uraz2009 - 2014
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Zdroj: Urazy™2014. www.pezpecnostpracé.intg.cz gtb-1u05|.

Podle grafuc. 3 i vyvoj smrtelnych 0déj zaznamenava klesajici tendenci, i kdyz

pokles je velmi pozvolny.

Pojem pracovni Uraz je vymezen v 8§ 271 zakor262/2006 Sh., zakoniku prace, ve
zréni pozajSich gredpidi a toto ustanoveni zni:
(1),Pracovnim udrazem pro caly tohoto zakona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zanestnance, doSlo-li k nim nezavisle na jehdi «kratkodobym, nahlym a nasilnym
piisobenim zevnich viiypri plnéni pracovnich ukal nebo v pimé souvislosti s nim.
(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, kteryegtmamnec utrpl pro plneni
pracovnich ukol.
(3) Pracovnim Grazem neni Uraz, ktery se &tmanci gihodil na cest do zandstnani a
zpt.”
Pracovni Urazy sec¢t dle na&izeni viady¢. 201/2010 Sb., o Zigobu evidence
a hladSeni pracovnich Uriazve zréni pozdjSich gedpid na Urazy smrtelné, Urazy s vice

jak 5-ti denni hospitalizaci v nemocnici a ostarsizy’*

3§ 271 z&kona. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vémirpozd;jsich gredpisi.
" Pracovni drazy. [online]. [cit. 2015-10-05]. Dgsiy http://www.suip.cz/hlaseni-pracovnich-urazul.
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Zamestnavateli vyplyvaji podle § 105 ze zakana&62/2006 Sb., zakoniku préace, ve
zréni pozdjSich gedpidi povinnosti, i to jaké ukony musi provést ifgact, Ze nastal

pracovni Uraz.

Bracha a Mraz ve své publikaci Pracovni Urazy upagg Ze je feba zkoumat, zda
k pracovnimu Urazu doSldiglnéni pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s pknim

pracovnich ukai.

Urazy @i pInéni pracovnich Ukdl jsou takové CGrazy, které vznikly pro vykon

pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnihongou, jiné ¢innosti konané pro
zantstnavatele, daléinnosti konané pro zatstnavatele na podhodborové organizace,
z vlastni iniciativy, pokud k ni nenireba zvlastni oprawmi nebo neni konana proti
vyslovenému zakazu zastnavatele, dale zahrnuje dobrovolnou vypomoc orgaanou

zamtstnavatelem ainnost, ktera je fedmstem pracovni cest{.

Urazy vzniklé v pimé souvislosti s pbmim pracovnich Gkdl jsou podle Brachy

a Mraze ukony, které jsou gebné k vykonu prace, které jsou obvykléhém prace,
ukony, které jsou nutnéred p@atkem prace, nebo po jejim skeni a Ukony obvyklé
v dok® prestdvky na jidlo a oddech konané v objektu &inmavatele, dale ukony
souvisejici s vyS&enim ve zdravotnickém #aeni provadné na pikaz zandstnavatele
nebo vySdeni v souvislosti s i praci, oSéeni [F pravni pomoci a cesta tam i &p
ataké Skoleni zakstnand zanestnavatele organizované zé&smavatelem nebo
odborovou organizaci, paporganem nadzenym zamsstnavateli, kterym se sleduje

zvySovani jejich odbornéipravenosti’®

Déle aut®i uvadsji, ze cesta do zatetnani a z§t, stravovani, vySéeni a osdeni
ve zdravotnickém z&eni a cesta tam i &p - pokud neni vykonavana v objektu
zanestnavatele, nejsou Urazy ¥imé souvislosti s pmim pracovnich Ukdl

V publikaci aut#i téZz zmiwuji Urazy, které jsou Zpobené (zagstnanci) pro pléni

pracovnich Ukdl. Jde zejména ofjpady, kdy zamsstnanci dadi byvaji poSkozeni na

zdravi olkanem z dvodu nevykonani i@dniho Ukonu ve progph oktana. (Nap.
zamitnuti rozhodnuti offgléleni davky, zamitnuti rozhodnuti éigi¢leni bytu apod.).

5 Srov. BRACHA J., MRAZ V. Pracovni Grazy. 1 vydaRpVS, 2002. S 11-12.
® Srov. Tamtéz. S 13-14.
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Graf¢.4.: Paotet smrtelnvch Orarza 2010-2014
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Zdroj: Smrtelné Urazy 2014. www.bezpecnostprace.aaf[cit. 2015-10-05].

Graf ¢. 4 zobrazuje p&et smrtelnych arazu konkrétnich profesi za obdobi 2010 az
2014, kde je vidt, Ze smrtelné Urazy ¥¢hto nejriziko¥jSich profesich maji kolisavou
tendenci. Z grafu vyplyva, Ze tendence smrtelnycazil je v nésledujicich obdobich

rostouci.

Pracovni Urazy se dle zakonné povinnosti evidl§hize Uraz dle na&izeni viada
¢. 201/2010 Sh., oevidenci Ufgzve zréni pozajSich pgedpisi a musi obsahovat
predepsané nalezitosti. Naeni ovSem blize nespecifikuje, zda musi jit aalou knihu,
nebo denik, nebo zda je mozné vést evidenci vrelekké podob. Je na zvazeni
zantstnavatele, zda povede denik za celou firmu, net# jzrozdli na Useky naif:
vyrobni Usek, Usek odbytu, administrativni Usek atdlezi také na velikosti podniku
a patu zangstnand, ovSem evidence musi bytghledna a zahrnovat Udaje pro p&zd
rozhodovani o pracovnim Uraze, nebo poskytnutitdpey organy OIP, pdp pro organy
¢inné v trestnintizeni. Dale by il zamestnavatel vést k jednotlivym pracovnim Urae

evidenci napravnych opahi, ktera byla v souvislosti s incidentem proveden
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Graf¢.5.: Patet zavaznvch pracovnich utegodle profese za rok 2014
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Zdroj: Smrtelné urazy 2014. www.bezpecnostprace.aaf|cit. 2015-10-05].

Pro Uplnost Ize jeStuvést statistiku pracovnich uUfaza rok 2014, ktera ukazuje
statistiku zavaznych Urazdle okruhi pracovnich¢innosti. Graf¢é. 5 ukazuje, Ze je zde

N 1

Vv nejvyssi mie zastoupena urazovostameslinickych a kvalifikovanych vyrobnich praci.

Souvisejici judikaty pracovnimi Urazy jsou v RozskidNS ze dne 5. 1. 2012, sp. zn.
21 Cdo 4834/2010; Rozsudek NS ze dne 21. 9. 2@1@ns 8 As 59/2010; Rozsudek NS
ze dne 7. 7. 12011, sp. zn. 21 Cdo 752/2010; RoultotlS ze dne 17. 2. 2000, sp. Zn. 5
Tz 202/99.

Vyznam BOZP a PO je nejen v tom, jak bylo jiz uwealeZze ma sniZovat pracovni
Urazy a eliminovat pracovni rizika a taktéz zarovgtvéet bezpéné pracovni podminky
pro zangstnance. VesSkeré naklady s tim spojené jdou na zauEstnavatele. Vyznam

bezpénosti prace ma ale také §vvyznam v ekonomickém ifnosu nejen pro

zamestnavatele ale také pro z&stnance. Z celkového pohledu ekonomiky také prb sté
A to hned z tkolika divoda:
= BOZP je dlezitym prvkem pro udrZzeni pozitivni ekonomick&nnosti

zantstnavatele (pracovni neschopnost, nemoc, Urazg¢tpracovni nasledky po
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Uraze — to vSe snizuje ekonomickou vykonnost jaknéstnavatele, tak
ekonomickou situaci za¥stnance.

= Nemoci a pracovni Urazy jsou nakladné jak pro&dnavatele, tak pro stat a jeho
ekonomiku.

= Nemoci z povolani a trvalé pracovni nasledky jsoazmou gi¢inou sniZzeni
uplatreni zangstnance na trhu prace, stimiZe byt spojeno i jisté socialni
vylouc¢eni a také psychicka 23t a stres ze zémy pracovniho reZzimu, snizeni
Zivotni arovré, hrozby dluhové pasti apod.
absenci zagstnand pro Uraz nebo nemoc z povolani.

» Systematické proskolovani égledna kontrola pouzivani OOPP prokazdteln
vedou ke sniZeni Urazovosti.

= Negativni je i administrativni &asovy dopad ip reSeni dsledki Ujmy na zdravi,

Zivot¢ a majetku (z pohledu vSecheastrénych stran).

Ackoliv se zamistnavatelé snazi dodrZzovat vSechny zakonem stapoedpisy
pro BOZP, tedy kategorizaci praci a odstneani pracovnich rizik, ifgsto existuji situace,
za kterych vznikaji nemoci z povolani. Procesiénd onemocéni nebo néasledk je
obvykle dlouhodoby a miva pomaly néastup. Jak bjyio vySe uvedeno, kazdy
zanestnavatel ma povinnost své z&tmance odesilat na pravidelné pracovni prohlidé&y.
to jeden ze zjsohi, jak Ize odhalit zé&inajici znénu zdravotniho stavu &init opateni

pro minimalizaci nasledk

Dle naizeni vlady¢. 197/2014 s&innosti k 1. 1. 2015 doSlo k novelizaci v seznamu
nemoci z povolani. Celd Skala uUkomro vydavani lekiskych posudk o zdravotni
zpasobilosti je podrob® popsédna v 8 41 az § 68 zékona 373/2011 Sb., zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach, veérinpozdjSich gedpisi. Zakon nap upravuje,
kdo miZze Zadat o lékaké posudky, kdo je vydava, jaké vysledky musi Dposudku
ziejmé, kdo je hradi, jaké vyplyvaji pravni nasledkypzhodnuti, pro jakéasové obdobi
je rozhodnuti vydano a mnoha dalSi specifika. Poguzi provadi klinika pracovniho

[ékarstvi.
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Pro odSkod#éni nemoci z povolani se vychazi zvyhlasky 440/2001 Sb.,

0 odSkodgini bolesti a ztizeni spalenského uplatmi, ve zrni pozdjSich gedpisi.

Koment& k tématu odSkodmi za zfisobenou Skodu vystluje kolektiv autod:
"Prokaze-li zardstnavatel, Ze Skodu zavinil téZ zatmanec, jeho odpétnost se po#iné

omezi. @kazni emeno tedy lezi na zastnavateli””

Zamestnavatel se f¥e zprostit odpasdnosti za nemajetkovou Ujmu zcela nebo
z ¢asti (povinnosti ndhrady Skody) podle § 270 ZP a peipads, prokaze-li se:
= Ze postizeny zadstnanec porusil pravni nebo ostatrddpisy a pokyny k zaji&hi
BOZP (svym zaviénim)
= v diasledku opilosti, nebo poziti jinych navykovych lteemohl zarsstnavatel

Skodt zabranit (a Ze tyto skuteosti byly jedinou ficinou Skody nebo ujmy).

Pracovni Urazy jsodasté areSeni picin mnohdy Zstavad na soudech. Pracovnimi
Grazy a nemocemi z povolani se zabyvaji judikajyy$siho soudu Rozsudek NS ze dne
7. 7. 2011, sp. zn. 21 Cdo 752/2011, Rozsudek N8neel8. 7. 2012, sp. zn. 25 Cdo
3832/2010, Rozsudek NS ze dne 7. 4. 2011, sp.1z6d» 936/2010, Rozsudek NS ze dne
20. 9. 2011, sp. zn. 21 Cdo 2913/2010.

Kazdy zamdstnavatel je ze zakona povinetihpasit se k odpoddnosti za Skodu

zpisobenou zagstnanci pi pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldagjiseni chrani
zanestnavatele proti uplainym narokm zangstnand na Skodu, vznikla-li § pracovnim
arazu nebo nemoci z povolani, v rozsahu zakonikiacepr Pro pléni odpowdnosti
se zahrnuje i Skoda @pobena p plnéni pracovnich Ukdl na pracovnich cestach, jak pro

tuzemsko, tak pro zahraii

Zakonné pojidini se vztahuje na vSechny z&ssimavatele, zadstnavaji-li alespd
jednoho zarmsstnance. Pojighi vznika automaticky se vznikem pracovniho pom
prvniho zanmistnance a kafi s ukordenim pongru posledniho za#stnance. Povinnost

k pojis€ni pro zamistnavatele vyplyva z § 1 vyhlasky 125/1993 Sb., kterou se stanovi

T SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L., KNEBL, P., ANDRAZIIKOVA, M., HLOUSKOVA,
P. a HOFMANNOVA, E. Zakonik prace, provd naizeni viady a dal3i souvisejidiguipisy s komentém
k 1. 1. 2014. 8. vyd. Olomouc: ANAG, 2014€eRzato z CODEXIS®, dopku LIBERIS®.
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podminky a sazby zakonného pgajisit odpo¥dnosti zamistnavatele za Skodufip
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, vdinzpozdjSich gedpisi, tak zvané zakonneé

pojistni zangstnavatele u Kooperativy.

9.4. Bezpe&nostni znaky a signaly

Obrazky se dnes jiz vyskytuji na mnoha mistecho j@hu letis¢, nadrazi, nakupni
strediska. Usnaitliji orientaci nejen cizinegn nebo turisim ale také feba postizenym
osobam nebodlem a pomahaji obzvldste sgchu.

Stejre to plati i v oblasti bezgaosti prace. Obrazky (dle ZP ,signaly”) jsou bar&vn
rozliSeny a mohou byt doprovazeny také zvukovyiswvetelnymi signaly. Zde téz plati,
Ze obrazek je jednoduSsi nez text. Provedeni sign&tnaek uvadi ntizeni viadyc.
11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisbezpeénostnich znéek a signél, ve
zréni pozadjSich predpidi. Natizeni vlady se vtahuje pouze na Zatnavatele ve smyslu
ZP a na osoby uvedené v 8 12 zakén809/2006 Sb., ktery stanovuje dalSi pozadavky
bezpénosti zdravi p praci, ve z#ni pozajSich gredpisi. Barvu avzhled zrak
stanovuje CSN I1SO 3864. Vy3e uvedené ifmeni obsahuje ziRy pro pracovidt

dohodnuté v EU, ovSem zaraveevyliuje pouziti dalSich zrtak.

Komentd k zakonu¢. 309/2006 Sb., zakona o za}ist dalSich podminek bezpesti
a ochrany zdraviip praci, ve zgni pozajSich gedpidi, vyswtluje: "Zakon upravuje v
souladu s evropskymi gmicemi obecné podminky be#Zpesti a ochrany zdravi/ppraci
v pracovrpravnich vztazich a stanovuje obsah, rozsah a gaBadavky na@innost osob
za bezpénost a ochranu zdravi odpédnych. Vcasti prvni upravuje zakon obecné
pozadavky na pracoviSta pracovni prosedi, na vyrobni a pracovni pragstlky
a zaizeni, na organizaci prace a pracovni postupy gb#mwstni znéky, poZzadavky na
pracoviSé a pracovni prosedi, speciald pak pozadavky na pracowiSe pracovni

prostedi na stavenisti a pozadavky na vyrobni a pracprwostedky a z&izeni™®

8 7&konné pojidni zangstnavatele. [online]. [cit. 2015-10-05]. Dostupnytptl/www.koop.cz/nase-
g)rodukty/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestrﬂeﬁt

° PLOS, J. Stavebni zadkon s koméatd. Pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,320®evzato
Z CODEXIS®, doptiku LIBERIS®.
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Znxky se ali do c¢tyr zakladnich skupin, které jsou ra@kehy podle barevného

provedeni. Lze je tedy ro&it na zna&ky zakazové (kruhovy tvar&rnym piktogramem
na biléem pozadi), zgky vystrahy (maji trojuhelnikovy tvar &ernym piktogramem na
Zlutém pozadi), zréky prikazoveé (kruhovy tvar s bilym piktogramem na modmgoaadi)
a zn&ky informativni a ty lze roz#it na bily piktogram na zeleném nelgerveném

pozadi. Dale se vyskytuji z#ley pevné a mobilnf°

V natizeni¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umidiezpénostnich zn&ek

a zavedeni signal ve zreni pozdjSich gedpisi se uvadi kdédy pro zvukoveé signaly a pro

signaly rukou, a takéfifklady hlasovych signél uzivané pedevSim pro f@mig’ovani
bifemen. U s¥telnych signdl musi samotné signély vyt kontrast k prosedi, ve
kterém jsou pouzity a zaroenesmi oslovat. Pod pojmem stelné signaly si Ize
piedstavit nap signal upozatujici na pohyb brany a u zvukového signélu lze
piipomenout zvuk doprovazejici vozidldgi gouvani. Svtelné i zvukové signaly mohou

byt také spoughy po celou dobdinnosti nebo mohou bytreruSované.

9.5.Vyhrazena technicka z&izeni

Vyhrazena technicka #iaeni podléhaji pravidelnym kontrolam a prohlidkaodle
zékona¢. 309/2006 Sbh. zakona o zaist dalSich podminek bezpreosti a ochrany zdravi
pii praci, ve z&ni pozajsich redpisi. Vyhrazena technicka Haenf! je vybrana (pesrs
definovana) skupina technickychiizeni, podléhajici dozoru inspekci prace a dozoru

organizaci statniho odborného dozoru Institutuniedt@ inspekce (dale jen ,ITI%).

Rozcleni vyhrazenych technickychitzeni:
vyhrazena zdvihaci #aeni, vyhlaska&® UBP ¢. 19/1979 Sb., ve 2ni poza&jsich predpisi;
vyhrazena tlakova #&eni, vyhlaska®UBP ¢. 18/1979 Sb., ve 2ni pozdajSich gredpisi;

vyhrazend elektrickd ¥eni, vyhlaska. 730/2010 Sb., vyhrazena elektrick&izani se

¢leni na z#ézeni pro vyrobu, f@menu, rozvod a odiy elektrické energie a instalace
a zdizeni utena k ochratipied Einky atmosférické nebo statické eligiy;

8 Srov. NEUGEBAUER, T. Bezgeost a ochrana zdraviippraci v kostce, neboli, @em je sotiasna
BOZP. 1. vyd. Praha: Wolters Kluw€eska republika, 2010S 14-154.

8 Srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy bespesti a ochrany zdraviippraci. Praha:
Eurounion, 2008,. S. 224-228.
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vyhrazena plynova #aeni, vyhlask& UBP ¢. 21/1979 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpigi.

Riziko u vyhrazenych technickychizzeni elektrickych je zvySené jak pro pacienty
samotné, tak i pro obsluhujici personal. Protoumé, aby kazdé elektrickéitzeni, bylo
odborré nainstalovano a obsluha odbéra zdravotd zpisobila ve smyslu vyhlasky.
50/1978 Sb., o elektrotechnické kvalifikaci, vesanpozdjSich gedpisi. VSechna tato
opateni jsou pro ochranu osob, které s nifijdou do styku. V rdmci BOZP musi kazdé
zaizeni (fistroj) prochazet periodickou bezpestre technickou kontrolou ktera prokaze,
Ze zdizeni je bez zavad, schopné provozu a tedy neojer@hi pacienta, ani obsluhujici
personal. Totéz plati i o stalych elektrickych rodech (§ 194 az § 199 vyhlasky
48/1982 Sh., ktera stanovuje zakladni pozadavkpdiepsti prace a technickychizzeni,
ve zreni pozdijSich fedpisi), které také musi prochézet pravidelnymi revizevhobou
piipadech jsou revize prov&my osobami (reviznimi techniky, osobami odkorn
zpisobilymi), které vlastni ogdeni a opraveni o zpisobilosti konat tyto reviZé Kazdé
technické z#&izeni se musi provozovat v souladuisdpisem vyrobce nebo dovozce
pro obsluhu, adrzbu a provoz dané vyrobcem, tak ge@novi zakorg. 22/1997 Sb.,
o technickych pozadavcich na vyrobky, ve smyslw@décich gedpigi.

Rozhodnuti NS ze dne 23. 2. 2012, sp. zn. 3 Tdé2833 a Usneseni NS ze dne 26.
10. 2006, sp. zn. 6 Tdo 1278/2006 jsou souvisejigudikaty z oboru vyhrazenych
technickych z&zeni.

8 yyhlaskaCUBP § 4¢. 21/1979 SB., kterou seduji vyhrazena plynova #aeni a stanovi dkteré jeji
podminky k zaji&ni bezpeénosti, ve ziini pozdjSich gedpig.
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10POZARNI BEZPE CNOST

Pozarni ochrana je integrélni gésti i vykonu bezpénosti prace vSude tam, kde
je vykonavana jakakoliwinnost — vykonova, odginkova ¢i produktivni, lidskd nebo
automaticka. Pozarni ochrana je s BOZP Uzce spojeénén smyslu, Zze kazda fyzicka
osoba vyskytujici se na pracovisti, bez ohledu spmacovni pozici a vztah k danému
pracovisti, je povinna chranit majetek a Zivotyi givelné pohromy, a odvratit tak
nebezpénou udélost. Kazda takova osoba je tedy povinngéhramit v rdmci své
schopnosti a dispozice i xazdé nezadouci udalosti musi poskytndimpienou osobni
a wcnou pomoc, nevystavi-li tim vaznému nebekzpeebo ohroZzeni sebe nebo osoby

blizké anebo nebrani-li mu v tondldzita okolnost.

Zakladni zasadou je pozér vzdy ohlasit jiz v@geho zjiStni, neprodled privolat
hastsky sbor a satasré z&it hasit vhodnymi, dostupnymi hasicimi pi@stky tzn.

rué¢nim hasicim fistrojem, pozarnim hydrantem apod.

Oblast pozarni ochrany je primérstanovena zakonekh 133/1985 Sb., o poZzarni
ochrar, ve zréni poza&jSich gedpisi a vyhlaSkow. 246/2001 Sb., vyhlaSky o pozarni
prevenci, ve zéni pozajSich gedpigi. Pozarni ochrana a jeji preventiwinnost je
podstatnou sloZzkou bezpesti prace jako celku a jako takova, zaslouZimelgozornost.
Jeji povinnosti je, vykonavat prevenci jak teofgtin proSkolenim, tak také nap
praktickym nacvikem progtdnictvim vyhlaSeni c¥ného poplachu. Ciny pozarni
poplach se provadi u osob se zvySenym nebo vysgkybarnim nebezgem. Cvicny
pozarni poplach fze byt bez &asti zachranného haského sboru, nebo také v ramci tzv.
krizové ipravenosti, kde se jiz provadi nacvik s plnou emsk a v sodinnosti
Integrovaného zachranného systému {naghemickych tovarnach, nemocnicich, Skolach
apod.). Cviny pozarni poplach se vyhlaSuje pro osoby, ktevé jspracovnim posiu,

nebo v obdobném pracovnim vztahu k provozovaietiosti.

10.1.Z&kladni pravni piedpisy pro oblast pozarni ochrany

PoZarni ochrana je prima&rzakotvena v zakan¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochéan
ve zréni pozdijSich gedpisi, dale s ni souvisi zakot. 238/2000 Sb., o haském

zachranném sbor€’R, dale v zakon & 239/2000 Sh., o integrovaném zAachranném
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systému a sétnito zakony souvisejici vyhlaska 246/2001 Sb., o stanoveni podminek
pozarni bezpmosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (tzv. &gkh o pozarni
prevenci), vSe ve zmi pozdjSich pedpisi. Se vSemi vySe uvedenymi zakony
a vyhlaSkami je doplijici naizeni vlady¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled
a umisténi bezpénostnich znéek a signal, ve zreéni pozdjSich gedpidi, které s pozarni

ochranou Uzce souvisi.

10.2.Vykon statniho pozarniho dozoru

Vykon statniho pozarniho dozoru zahrnéijgnosti, vykonavanéijslusnymi organy,
které svowinnosti supluji stat. Déenymi organy statni spravy pro usek pozarni ochrany
a organy vykovavajici statni pozarni dozor jsou:

= Ministerstvo vnitra — generaliéditelstvi Hasiského zachranného sbafiR

» hasiiské zachranné sbory kiidf®

Cinnost v jednotlivych oblastech ochrany PO se fistlle provozovaniinnosti
a oblasti ekonomick&nnosti, ale primarnim Ukolem je zajigi odpovidajici miry pozarni
bezpeénosti olgani. U vykonavani kontrolnéinnosti se jedna o pibéZny dohled statnich
organi nad dodrZovanim povinnosti rfapri provoznicinnosti v jiZ postavenych stavbach.
DalSi c¢innosti statniho dozoru je zjdvani gicin vzniku poZzah a Seteni,
kdo je odpo¥dny za vznikly poZar, tzn. za vzniklou Skodu.

Statni pozarni dozor vykonava:

= _Mistné prislusny hasgisky zachranny sbor kraje s vyjimkou posuzovani bkro
a funk’nosti systémvyhrazenych pozagrbezpénostnich systéin

= Ministerstvo vnitra - generalnfeditelstvi Hasiského zachranného sbodR pouze
posuzuje dokumentace podle stavebniho zakon@ajedodrzeni podminek pozarni
bezpénosti staveb to u takovych, které se maji ugkittena Uzemi dvou nebo vice
krajii, nebo u staveb, které si vyhradf.«

8 Statni dozor. [online]. [cit. 2015-9-22]. Dostupimp://www.hzscr.cz/clanek/vykon-statniho-pozamih
dozoru-702198.aspx.
8 Statni dozor. [online]. [cit. 2015-9-22]. Dostupmigp://www.hzscr.cz/clanek/vykon-statniho-pozamih
dozoru-702198.aspx.
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Prislusnici jsou oprawmi nejen nahlizet doffslusné dokumentace, ale také praiad
pottebna zji&ni a s tim spojené sluzebni Ukony a jsou opfidviryZadovat pdebnou
sowinnost [ vykonu nebo zasahu.fiPprovadni Okoni jsou opravéni ke vstupu
do objekfi, zaizeni ¢i provozoven, ke vstupu na pozemek a do nemoviteatidobu
nezbytd nutnou, kidadnému provedeniédhto cinnosti. Statni pozarni dozor mohou
vykonavat ti pislusnici, kté& maji odpovidajici odbornou &gobilost, a ktera je stanovena
vnittnim predpisem HZSCR. Hrozi-li bezprosedni nebezpg vzniku poZaru a nestali
k odstragni tohoto nebez@é jina opateni, je organ vykonavajici statni pozarni dozor
opravren: vylowit véc z uzivani, zastaviéinnost, zastavit provoz (Ize i tehdy, jestlize byla
znemozina zachrana osob nebo majetku ipadt pozaru). Obnovenéinnosti nebo
provozu, pop. uzivani ¥ci lze az po odstréni nedostatk a pouze s pisemnym

r7 ~

souhlasem organu statniho pozarniho dozoru, keegy¥e uvedenychieech rozhodf?

10.3.0rgény vykonavajici statni pozarni dozor

Ministerstvo vykondva stéatni pozarni dozor u stavkteré se maji uskuimit

na Uzemi dvou nebo vice kitapebo u staveb, které si vyhradi.

Hasiisky zachranny sbor kraje vykonava statni pozarzioda pravnickych osob,
podnikajicich fyzickych osob, u fyzickych osob zsahu plani povinnosti a u obci:
»Schvalovanim posouzeni pozarniho nebéizfignosti s vysokym pozarnim nebeimpe
zji&¥ovanim picin vzniku poZzar, kontrolou pipravenosti a akceschopnosti jednotek
pozarni ochrany; ukladanim opanhi k odstraeni zjiSénych nedostatk a kontrolou
plneni techto opakeni; owrovanim, zda byly dodrzeny podminky poZzarni henst
staveb vyplyvajici z dokumentace a posuzovanyg¢hdppklad, wetre podminek
plynoucich z vydanych stanovisek s vyjimképagu:, u kterych vykonava statni pozarni
dozor ministerstvo; posuzovanim uzeénptanovaci dokumentace, podkiagro vydani
Gzemniho rozhodnuti, projektové dokumentace stiwlstavebnimuizeni, dokumentace
k povoleni z@my stavby ped jejim dokodenim a posuzovanim dokumentacéz&ni o

zmené uzivani stavby 3

8 statni dozor. [online]. [cit. 2015-9-22]. Dostuphftp://www.hzscr.cz/clanek/vykon-statniho-pozamih
dozoru-702198.aspx.

% CERMAK, J. Bezpénost préace: aktualizované okruhy besmesti a ochrany zdravitppréaci. Praha:
Eurounion, 2006. S. 584 — 585.
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Statni pozarni dozor dale rapvykonava: kontrolu dodrZzovani povinnosti
stanovenych iedpisy o pozZarni ochran posuzovanim a schvalovanim pozarniho
nebezpeéi, owiovani pozarni bezprosti staveb, kontroluifpravenosti a akceschopnosti
jednotek poZzarni ochrany, uklada tgrd o odstragni zjiS€nych nedostatk a kontrolu
plnéni téchto opatteni. O provedené kontrole vyhotovi organ konajickat zapis, ve
kterem uvede vysledky kontroly, opati a Ity pro odstraéni zjiS€nych zavad
a uloZena op#&ni. Hasisky zachranny sbor kraje vybird a vymaha pokutylgpadkona
¢. 337/1992 Sb., o spré&dani a poplatk, ve zréni pozajSich gedpigi. Pokuta je fijmem

do statniho rozptu. &’

10.4.Dokumentace k pozarni ochrag

Dokumentaci pozarni ochrany (podle § 27, odst.Ha#ky¢. 246/2001 Sh., o pozarni
prevenci, ve z&ni pozdjSich gedpidi) jsou stanoveny podminky pozarni beapmsti
provozovanychtinnosti a prokazuje se gmi nékterych povinnosti stanovenychieglpisy
0 poZarni ochrah
»(1) Dokumentaci pozarni ochrany se stanovuji patkyi pozarni bezgaosti
provozovanyclinnosti a prokazuje se pini rekterych povinnosti stanovenychepdpisy
0 pozarni ochrati Dokumentaci pozarni ochrany o
a) dokumentace o dareni do kategoriefinnosti se zvySenym pozarnim nebé&mpaebo
s vysokym pozarnim nebedipe, b) posouzeni pozarniho nebeZpec) stanoveni
organizace zabezpeni pozarni ochrany, d) pozarféd, €) pozarni poplachové émice,

f) pozarni evakuani plan, g) dokumentace zdolavani peizdr) /ad ohlaSovny pozér

i) tematicky plan a‘asovy rozvrh Skoleni zastnan@ a odborné pipravy preventivnich
pozarnich hlidek a preventisppozarni ochrany, j) dokumentace o provedeném 8kole
zanestnana a odborné piprave preventivnich pozarnich hlidek a prevertigozarni
ochrany, k) pozarni kniha, 1) dokumentaceimnosti a akceschopnosti jednotky pozarni

ochrany, popipads pozarni hlidky*

87 Srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy bespesti a ochrany zdravitippraci. Praha:
Eurounion, 2006. S. 584 — 585.
8§ 4 odst. 1 az 4 zAkora133/1985 Sb., 0 pozarni ochéame zréni pozdjsich gredpisi.
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Uplnost a spravnost pozarniho evaliho planu se affuje formou cwéného
pozarniho poplachu. Pozarni evakuiaplan je ulozen u jednotky HZS podniku, neni-li

takovy sbor v podniku, je plan uloZzen na trvaleakitelném mist

10.5.Povinnosti pravnickych osob a fyzickych osob podleakona o pozarni
ochrané

Povinnosti vyplyvajici pravnickym a fyzickym osob&noblasti poZzarni ochrany jsou
ganoveny v 8 4 a § 5 zakonrta 133/1985 Sh., o pozarni ochéawve zréni pozdjSich
predpigi.

.Provozované ¢innosti jsou podle miry pozarniho nebeidpeaazeny do rech
kategorii, a to d@iinnosti s vysokym pozZarnim nebeZpe cinnosti se zvySenym pozarnim
nebezpé&im a ostatniinnosti, tzn.cinnosti bez zvySeného pozarniho nebé&zpezadném
pripadt to neznamend, Zze na mistech, kde se prafiadost bez zvySeného pozarniho

nebezpd, nemize vzniknout pozars®

V ustanoveni § 6, § 6a, § 6b vySe #amianého zakonas(133/1985 Sbh., o pozarni
ochrarg, ve zreéni pozajSich gredpisi), jsou stanoveny podminky pro osoby provozujici
¢innost s vysokym pozarnim nebezjme a pro osoby se zvySenym pozarnim neb&rpe
Zde jsou vedenydkteré z nich: Nap: stanovit v organizaci zabez@®i poZarni ochrany
s ohledem na pozarni nebe&ipeprokazatelsd stanovit a dodrZzovat podminky poZzarni
bezpeénosti @i vSechcinnostech, dodrzovat technické podminky a navodghugici se
k pozarni bezpmosti jak cinnosti, tak i vyrobk; ozna&it pracovis¢ a dalSi mista
piislusnymi bezp@ostnimi znakami; obstaravat bezpeostni techniku v pégbném
mnoZstvi a druzich; zajivat udrzbu, opravy a kontroly technickych a tedbgizkych
zarizeni zgisobem a ve litach, stanovenych podminkami pozarni bémpsti; stanovit
z hlediska pozarni bezfmosti pozadavky na odbornou kvalifikaci osob &Gewnych
obsluhou, opravami, udrzbou a kontrolami technalogih zaizeni.

Problematika poZarni ochrany je zahrnuta téz \kptdie, konkrétg v Rozhodnuti
NS, sp. zn. 5 Cz 11/1978.

8 Srov. Pozarni bezprost a evakuace: zavazné instrukce postupu v Kridosituacich sisly tisiovych
telefonnich linek. Praha: Forum, 2009. S. 21.
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10.6.Nej¢astéjSi pri¢iny pozara

NejcastjSimi piicinami pozah jsou podle profesionalnich hé&si uvadkny tyto
nezadouci udalosti: Nedbalost a neopatrnost. Walesti poZary zjsobuje: koieni,
pouzivani otekeného oh#& manipulace se Zhavym popelem, zanedbani Beaptich

9%

piedpigsi. U neopatrnosti jericinou pozaru v dsledku nedbalosti kdani.

Déle jsou to provozhtechnické zavady a zejména pak technické zavadyg mady
materialu, teni a pehrati, cizi gedn®t ve stroji apod. Vyznamny podil zde t@oZzary

N2

elektroinstalace, elektrickych iZaeni a u instalaci ve vozidlechieli nefasgjSi pricinou
pozai je umysiné zaloZzeni pozaru. Zwrtou negasegjSi pricinu se povazuje Spatny stav
kominu: typem udalosti jako zaady nebo pizdény tram v komis, nevhodn& konstrukce
komina nebo odvodu spalin, usazené saze &#idu nejastjSi piicinou pozaru je Spatny
stav topidla jako nap Spatny technicky stav topidla, technicka zavibedla, nespravné
umiseni topidla atd. Jako mintaédné dvody a udalosti zjsobujici pozar jsou vidledku

dopravni nehody, tder blesku,imistroje aj?°

Janata ve své publikaci Prace s pozarnimi rizikynap, Ze vice nez 50% velkych
pozah vznika v noci a jakaiasté piciny pozaf uvadi: nespravhpouziti elektrickych
zarizeni, neopatrnostipkoureni, mechanicky vzniklé teplo a jiskry,ielr prostednictvim
oleje, umysiné zapaleni, nedbalogit poZarré nebezpénych pracich, pozar zaloZenyi p
hie dstmi, zapaleni nebo samovzniceni odpaDale ve své publikaci uvadi, Zze jednou
Z pricin vznika pozanh jsou nebezpmeé prace, které vykonavaji dodavatelé a které mohou
byt velmi rizikové. Mezi takové prace lzefadit tyto cinnosti: svdéovani arezani kow,
brouSeni a rozbruSovani, prace s pajecimi a plymoviampami, prace s ot&snym
plamenem a dalSi. U takovych praci je Zadouci, Big cinnosti byly dodavateli
schvéleny, povoleny, &as ohlaSeny a aby vedouci pracovni@i®li, kde se dodavatelé

nachazejf’

% Nejcastjsi piciny pozaf. [online]. [cit. 2015-9-19]. Dostupny http://wwvescr.cz/clanek/zjistovani-
pricin-pozaru-zjistovani-pricin-pozaru.aspx?q=Y 2W@OMTA%3D.

1 Srov. JANATA, J. Prace s pozarnimi riziky &které speciélni rizikové zpravy. 1. vyd. Praha:f€ssional
Publishing, 2012,. S 22.
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10.7.Doporuéeni pro pripad pozaru

Podle Janaty je nejhorSi moznou eventualitou, vk pii zjiSténi pozaru panika.
»,Tomu je nutné zabranit. Proto musi kazdy 2amanec ¥dét, co ma v pipad® pozaru
delat. Pripominaji jim to srrnice, které maji byt viditethumistny na vSech pracovistich.
Pokud kdokoli zpozoruje pozar jako prvni, je jelowipnosti pokusit se o uhaseni. Kdyz
to vS8ak neni mozné, je nutné ohlasit pozéedppsanym zgobem. Aby bylo jasné,
Ze se zadstnanci vyznaji v této slozité situaci, je /fetta takové fipady prakticky
proverovat pi tematickych cvienich.“?

Autor doporéuje okamzit&eSeni udalosti a naslednou akci shrnujerdioadi:
1) VyhlaSeni poplachu a kontaktovani lési
2) Bezprostedni pozarni zasah

3) Evakuace ohroZenych prosior

Pro tyto udalosti je nezbymutné, z hlediska pozarni ochranyladl takova opaeni,
kterd budou vystihovat vSechna mozri@dpoklddana pozéarni rizika a stanovi skupiny
a okruhy osob, které budou ¥ipact nutnosti osloveny pro okamzité a naléhaegeni
situace. Vzdy to vyplyva ze situace, zda jde o bgiopodnik, soukromy nebo kegny
objekt, véejné¢ pros@gsSnou budovu nebo administrativni budovu, Skolsk&jadni nebo
zdravotni z&zeni, zda je fitomno riziko vzniceni htavin nebo plyii, zda se vyskytuji
chemické latky nebo vybusniny, dale jaké mnoZzssahoje bezprostdre ohrozeno a jiné

obdobné situace.

10.8.Umisténi hasicich gistrojia a jejich druhy

Umisgni hasicich fistroja nebyva jednotné, nebmelze stanovit unifikované misto
pro rizné prostory a struktury objektStejré tak se umiduji pristroje s @znou hasebni
latkou pro haSeni v navaznosti na charakteristigh@stor jako nafp: mista pod
elektrickym naptim, mista s vysokou prasnosti, mista bez moZnmEtrani apod.
ale zérove vzdy tak, aby nebyl zvolen k pouZiti hasidiisfroj s nevhodnou hasebni
latkou. Hasici pistroje by nély byt vzdy umistny tak, aby sgiovaly alespa zasadu toho,
Ze budou:

» piipraveny ke snadnému a rychlému pouZiti

%2 JANATA, J. Prace s pozarnimi riziky @které specialni rizikové zpréavy. 1. vyd. Praha:fessional
Publishing, 2012,. S. 21.
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» budou na snadno dostupném a viditelnémdnist

* budou v dosahu tam, kde je nejvySSi mozna @avdiobnost vyskytu pozaru

Tam, kde neni mozné zjakého divodu umistit pistroj na viditelné misto, Ize
vyjimecné zvolit alternativu, kdy je fdstroj uschovan, ovsem za&egpokladu, Ze misto
bude opatno znakou ¢i cedulkou jednoznaé viditelnou a odkazujici na hasici

pristroj 2

Druhy hasicich fistroji se d@li podle ¥idy pozaru: A, B, C, D, B* Popis vhodnosti
hasicich pistroja.(Prilohac.: 4 a 5).

Tabulka¢.1.: Urceni hasicich fistroji podle tidy pozaru
Trida Popis
poZaru Vhodnost typu hasiciho pFistroje

Hofeni pevnych latek hoficich plamenem nebo zhnutim
A (dfevo, uhli, textil, papir, slama, seno, plasty)

Vodni, pénové, praskové

Horeni kapalnych latek a latek, které do kapalného skupenstvi pfechazeji (benzin, nafta, oleje,
B barvy, laky, fedidla, éter, aceton, vosky, tuky, asfalt, pryskyrice, mazadla)
Pénové, praskové, halonové
Horeni kapalnych latek a latek, které do kapalného skupenstvi pfechazeji (benzin, nafta, oleje,
barvy, laky, redidla, éter, aceton, vosky, tuky, asfalt, pryskyrice, mazadla)

Praskové, pristroje s naplni CO,, halonové
Horeni lehkych alkalickych kovl (hofcik a jeho slitiny s hlinikem)

Specialni sucha hasiva nebo specialné upravené prasky

Horeni jedlych oleji a tuk( (rostlinné nebo Zivocisné oleje a tuky) ve fritézach a jinych
F kuchyfiskych zatizenich
Vodni pfistroje se specidlnimi aditivy, které vytvareji na tukové plose ochranny film

Zdroj: Pozarni bezpmost a evakuace. S. 56.

Tabulka. 1 udava druhy hasicicltiptroji, které Ize pouzit v zavislosti nadé pozaru.

V tabulce je taxativéiuréeno, které druhy Havin Ize za danych okolnosti pouzit.

Velmi dalezitou zasadou pro dobry stav a dlouhou pouZistli@sicich fistroju
je jejich kontrola. Pravidelnou kontrolou Izéegchazet jejich zavadam a tim se vyvarovat
jejich moznym selhanim, i kdyZ Zivotnost nadoby#e40 let. OvSem nutno §itat s tim,

Ze je teba ptibézrne vymenit nekteré sodasti. Kontrolu je vhodné provéd laicky,

% Srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy bespesti a ochrany zdravitigpréaci. Praha:
Eurounion, 2008, S. 626-627.

% pozarni bezpmost a evakuace: zavazné instrukce postupu v Krizosituacich gisly tigiovych
telefonnich linek. Praha: Forum, 2008. 61-66
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pohledem, zda nadoba nejevi jisté znamky zavadypalel x mesicné. OvSem pro dalSi
kontroly jsou jiz zakonem stanoveny periodické kolyt kterou ¢ini osoby odboré
zpasobilé a které mohou tyto kontroly prowgrostednictvim odborného servisu. Podle
druhu gFistroje se provadi kontroly 1 x z#& toky u vodnich a gnovych, 1 x za § let

ostatnich hasicichifstroji. Periodicka zkouska je zkouskou pevnostisaosti nadoby?

10.9.Skoleni zanéstnanai o pozarni ochrard

Skoleni zansstnané se provadi § nastupu do zawtstnani, nebo ip kazdé zning
pracovisé, nebo pi prevedeni na jiné pracovni izaeni, pokud se tim éni pavodni
skutetnosti. Skoleni zagstnané se provadi nejménl x za dva roky. Skoleni vedoucich

pracovniki se provadi p nastupu do funkce a opakuje se nejigx za ti roky.*

Skoleni osob, které sefilezitostré zdrzuji na pracovistich zasstnavatele, se
zabezpéuje v nezbytném rozsahu a tgobem stanovenym provozovatelem v jeho
vnitinich gredpisech nebo sfmicich, pop. v dokumentaci o pozarni ochearSkoleni
zanestnand Ize rozalit na vstupni Skoleni a Skoleni periodicka. Dame provaet
v praibéhu roku pro¥iovani o pozarni bezpeosti, tedy prosednictvim pohovoru
s vedoucim pracovnikem, nebo pomoci tiespisemné nebo elektronické pododj.,
ovSem vzdy sifhlédnutim ke stanovené, schvalene, zavazné podéaknimentaci, kterou

podnik vede®’

% Srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy bespesti a ochrany zdravitipraci. Praha:
Eurounion, 2008,. 2008. S. 627.

% Srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy bespesti a ochrany zdravitigpréaci. Praha:
Eurounion, 2006. S. 608-610.

" Srov.CERMAK, J. Bezpénost prace: aktualizované okruhy beapasti a ochrany zdraviippraci. Praha:
Eurounion, 2008,. 2008. S.632.
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11 PRAKTICKE ASPEKTY BOZP

11.1. Zakladni charakteristika zkoumaného subjektu

Praktickacast diplomové prace se bude zabyvat zkoumanim atiiakého z&zeni,
které je jednim z velkych nemocnic na Maraktera spolupracuje s lékau fakultou
univerzity. Pro dely diplomové prace jgdbarici, Ze tento subjekt je realny a bude v préaci

nazvan pouze jako nemocnice ,XYZ".

Prace se zabyva bezpesti prace a pozarni ochranou v nem@audm zd&izeni a je
zantiena na rizika ve zdravotnictvi, jejich zjgvani a odstigovani. Proto budou
v praktickéc¢asti uvedeny konkrétnitiklady z praxe, které se vztahuji k obecnému popisu
z ¢asti teoretické. fesrgji, pujde oc¢innosti nutné pro zazeni novéhoistroje do uzivani
a s tim souvisejici zjfi®vani rizik a vytvéeni opaiteni pro bezp@ost i rizikovée praci.
Dale bude popsan vyzkum, ktery je zdiem na bezpmost prace a s tim souvisejici
pozarni ochranu. Vyzkum bude provedertagirtnym skrytym pozorovanim, kdy autor
bude osob# piitomen @i cvicném pozarnim poplachovém &sni s evakuaci. Pomoci
pozorovani, poznamek a fotodokumentace bude aui8fowat, zda jsou postupy
personalu H cviceni v souladu s vrihi dokumentaci a sfmicemi o pozarni ochran

a zda nebudouipnacviku porusena pravidla BOZP a PO.

Vyzkumnacinnost bude probihat také pomoci standardizovangtiworu, kdy budou
technikovi BPPO kladenyipdem pipravené otadzky a dalSi, nasledné dajti dotazy,
které vyplynou zrozhovoru. Autor prace také pravechistni Séeni v kombinaci
s rozhovorem, ten bude sestaven pouze v otieitia bodech, a které budou dojig

piimo technikem BPPOipmistnim Sateni.
V zawru prace bude provedena analyza vyzkurtin@osti, vyhodnoceni vysledk
a winéna dopordeni, sndiujici k napra¥ zjistenych skuténosti.

Nemocnice ,XYZ" je gispivkovou organizaci vipméftidici pisobnosti Ministerstva
zdravotnictviCR a je samostatnym pravnim subjektem.iiisena rozhodnutim ministra ze
dne 25. listopadu 1990.fiZovaci listina byla vydana dne 31. 12. 1999, démn
a zmenéna dodatkent. 1 ze dne 1. 8. 2001, dodatkén®? ze dne 29. 7. 2004 a dodatkem
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¢. 3 ze dne 26. 8. 2005. Uplnéspi ziizovaci listiny etns pifloh bylo vydano 29. kitna

2012. Poslani afpdmet ¢innosti upravuje Statut ,XYZ28

Poslanim ,XYZ* je I&it pacienty v souladu se s&gasnymi dostupnymi poznatky
lekaské dy. Zaizeni ma k dispozici padesat pracdyibezmala 1200akek a téns

3800 zdravotnickych i nezdravotnickych profesidgnal

Nové prostory se Sgiovym vybavenim jsou vysledkem akce, v ramci ktbyé
v roce 2004 vybudovan chirurgicky monoblok, jenZts patéi nemocnice. Nemochice
XYZ" je Spickovym centrem v mnoha oborech gasné mediciny. Vyznaminpasobi
i v oblasti ¥dy a vyzkumu a vz#lavani budoucich zdravotiik Nemocnice je saisti
narodni sit komplexnich onkologickych, hematom onkologickyd¢rgumatologickych,

kardiovaskularnich a cerebrovaskularnich center

XYZ" poskytuje zakladni, specializovanou a supgecializovanou zdravotni §ié
pro ckti idosplé v celé &i spektra lékeskych oboii. Pacienim je poskytovana
ambulantni izkova pée v souladu se sdasnymi dostupnymi poznatky |élské \&dy.
V pocatku roku 2015 byla otégna nova lékarna, ktera je jednou z nejmogsith

lékaren VCR a jako jedna z mala vyrabi cytostatika, kteritribuuje

Tabulkag.2.: Udaje o nemocnici ,XYZ*

Pocet pracovist: 52

Pocet lGzZek: 1184

Pocet zaméstnanc(: 3792

Ambulantné osetfenych pacient( za rok: 838 000

Hospitalizovani pacienti za rok: 50 000

Pocet provedenych operaci za rok: 16 600
Zdroj: XYZ".

VySe uvedena tabulka uvadi aktualni informace o auemeci ,XYZ“. Nemocnice
~XYZ" je velmi slozity a co do struktury velmi kontigovany Utvar. Obechjsou Utvary
v ramci ,XYZ" (dle organizani struktury ,XYZ") ¢lenény na useky, Useky na odbory,

% 7droj: Vnitini dokumentace vybrané spatesti ,XYZ*.
% Tamtéz.
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odbory na odéeni a oddleni na referaty nebo pracowistvVyjimku tvori zdravotnicka
pracovist (dale jen ,ZdP*), ktera jsodlenéna na kliniky, Gstavy a ty nasletina Gtvary
Pracovi& ,XYZ" se podle zandteni ¢leni na zdravotnickd pracouStktera zahrnuji
kliniky a ustavy, laborat@, oddleni spolénych vySetovacich a léebnych slozek,
nemocnéni I€ékarnu a centra. Nezdravotnicka prac@vjSbu nap. Referat BOZP a PO,

Referat kontroln&innosti nebo Referat bezpsti a krizovéhdizeni a dalsi referaty”

Referat BOZP a PO je odborny poradensky a kontrohgén ,XYZ“, ktery je

zodpowdny za prevenci, vyhledavaniti@eni rizik v oblasti BOZP a PO v ramci ,XYZ".
Zodpovida za evidéni a rozborovowinnost pracovnich Uréza nemoci z povolani,
zpracovava, ifipadré se podili na zpracovani vmtch gedpidi, pokyni a informaci

k zajiS€ni bezpénosti prace, bezgaého provozu technickychidaeni, hygieny a ochrany
zdravi zamstnan@ pii praci, provadi kontrolu dodrzovanieupisi k zajiséni BOZP

a plréni napravnych op#ni @ijatych k odstrasni nedostatk zjiSttnych i kontrolach,
dodrzovani stanovenych pracovnich podminek proégarance z hlediska bezmsti
prace a provozu technickychizzeni, hygieny a ochrany zdrauii praci na pracovistich
av prostorach, které ,XYZ" vlastni nebo uziva, kmetenci se podili na zajsi
poZzadavk bezpeénosti prace v projektové dokumentaci staveb a tw@olgickych

a technickych zdzeni, pop. predklada navrhy na openhi k odstragni zjiS€nych
nedostatl, zaji¥uje a provadi vychovu a v&dvani zamistnané v oblasti BOZP,
spolupracuje s organy statniho odborného dozoru Inezp€nosti prace, hygieny
a ochrany zdravi ip préaci, s PoliciiCR apod. V oblasti pozarni ochrany odpovida
za zpracovani vrihich pedpidi, pokyni ainformaci k zaji®hi pozarni ochrany
v, XYZ* kontroluje dodrZzovani pedpisi k zajiS€ni pozarni ochrany a dodrZzovani
stanovenych podminek k zajigt pozarni bez@mosti na pracovistich a v prostorach, které
XYZ* vlastni ¢i uziva. Referat BOZP a PO zpracovava a vede doktaniepoZzarni
ochrany v rozsahu stanovenéregipisy k zaji&tni poZzarni ochrany, spolupracuje s organy
statniho pozarniho dozoru a podili se na vg¥éni pozar v XYz« 1

Nemocnice ,XYZ" na svych intranetovych strankachskguje informace 24 hodin

denrg. F¥i sménnosti a potu pracovnik (ténei 3 800) jde o komplexni a nejrychlejSi

190 7droj: Vnitini predpisy vybrané spataosti ,XYZ*.
101 Tamtéz.
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zpasob, jak rychle a kvalith poskytovat informace, rady, navody, zpravy, zodgat/
dotazy a sélovat dilezité a zajimavé udalosti a piety, distribuovat dotazniky a dalSi
informace tykajici se chodu nemocnice. Intranet piddstavuje ufity, stale aktudlni
.informac¢ni kanal“. Jsou zde uméty a zgfistuprény vSechny srrnice, fady a pokyny
které jsou aktuakv platnosti. Pro zaastnance, ktié nemaji gistup k PC naip kuchaky,
skladnici, sthovaciceta, archivél - ttmto osobam jsou informace povinni podat jejich

nadizeni.

Déle jsou na intranetu umésty manuadly, formul&e, pokyny nebo postupy procité
udalosti jako jsou nappandemicka opsgni, zasady a kroky (nagokyny pro vyséeni
pacienta fi podezeni na SARS), objednavky vygeni pacient, formul&e, tedy sekce
pouze pro zdravotnickda pracow& mnohé dalsi.

Nemocnice ,XYZ" ma stanoveny systém wmit dokumentace, kterd obsahuje
smernice,fady, organizéni normy a postupy, metodiky, manualyiéyeky, jez vychazeji
Z pravnich norem stanovenygeskym pravnim systémem, s ohledem naimplementaci
evropského prava v souladu s vlastnim systétfizemi.
zavaznosti, fednmétu snernice, &el, jejim obsahu, vlastni text, vyplyvajici odgdnosti
a seznam souvisejicich dokumgrge kterych sirnice vyplyva a dalSi dokumenty, které
ji doplnuji. Smernice obsahuji konkrétni postupy, ktétkaji jak se co madat, krok po
kroku, ukuji specifické poZzadavky na konkrétni kroky a udiawa jednotlivé kroky musi
obsahovat. Dale odkazuje na souvisejici dokumepifighy a formulde. Snérnice ma

nej\etsi paet podizenych dokumeiit

11.2.Rizika v ,XYZ*

Kazdé zdravotnické t&eni, vykonavajici své poslani, je vzdy nositeterik. Rizika
jsou specifickd podle samotnéhofiizani, rkterd zaizeni jich maji vice, jind mén
Témei kazdy zdravotnik ffijde do styku s rizikem jako n&podpady léky, jehly, pouzity
zdravotnicky material, biologické riziko nap vzorky krve, siry, riziko porarni pri
manipulaci s ostrymi materialy, pdgickami, rizikem Grazyii manipulaci s pacientem atd.
Cim wtsi zdravotnické Zézeni je, tim se zvySuje mnoZstvi poskytovanychnike tim
VEtSi riziko nastava. V poslednich letech jeétidzristajici trend nemoci z povolani, coz

zdravotnictvi (za obdobi 2008-2012) stavi na 2. mi3to spolu st¥bou a dobyvanim.
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Graf¢.6.: Vyvoj nemoci z povolani ¢R v obdobi 2008-2012.
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Zdroj: Data o vyvoji nemoci z povolani. UZIS.

V grafu¢. 6 je vyobrazen trend vyvoje nemoci z povolandlzdobi 2008 -2012, ktery
zobrazuje vyvoj jednotlivych obbr pracovni ¢innosti a ukazuje, kolik % nemoci

z povolani dosahuje obor zdravotni a socialdepsproti jinym obaim.

Nemocnénimi zdizenimi jsou mySleny vSechny druhy nemocnic beaitoz Jak
fakultni, nestské, vojenské, soukromé i cirkevni, nevyjimajdikfioiky. Vzhledem
k tomu, Ze kazda nemocnice ma jinésprojové vybaveni a provadizné zdravotnické
Ukony, budou tedy i rizikaizna. OvSem v obecné ro¥itze rizika rozdlit: mechanicka,

tepelna, biologicka, ergonomicka, fyzickéepzeni a dalsi.

Mimo oblasti I€ebné pée, ktera je rizikov4, probihd v nemogmich za&izenich
mnoho dalSich Ukan ktera jiz nejsou rizikova, ale jsou provad dle pokyn vnitinich
smeérnic a rozhodnuti jako n&p manipulace s pacientskou stravou, zachazeniu&tym
acistym pradlem, p& o agresivni pacienty, kodex manipulace nebo dakias ostatky
osob a mnoho dalSich, kterymi si jednotliv&izeni stanovi postupy a kroky datto

éinnostem.
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Organizace musi mit systém pro z&st toho, aby fislusné informace byly
scklovany zandstnaném a dalSim zainteresovanym stranam a naopak. Qaganimusi
vytvorit a udrZzovat postupyizeni vSech dokumeinta musi Wit ty operace &innosti,
které souviseji s identifikovanymi riziky, pro kéemmusi byt pouZzitatidici opateni.
Organizace musi tytéinnosti planovat tak, aby byly provédy za gesré stanovenych
podminek, vytvéit a udrZzovat plany a postupy. Dale musi pratadentifikaci moznosti
vzniku havarijnich situaci a situaci havarijnichra#eni a pro reakce n& a postupy pro
prevenci a zmirni pravé&podobnych nemoci a zrémi, které tyto situace mohou
zpasobit. Organizace musitgzkoumavat své plany a postupy havarijtipgavenosti

a reakce, a tofpdevsim po vzniku havarii nebo nouzovych sitdci.

Nemocnice ,XYZ* mé ®kolik Spickovych pracovi§, ve kterych se provadi mnoho
specialnich a jediaych Iékaskych zakrok a vykoni. K témto Ukorim je poteba také
zajistit Sptkovou péi, ktera obnasi vyuziti mnoha novych technologiésp operéni
roboty az po nejmodeéfsi skenovaci a sonografickarizeni. VSechny opetai vykony
spojuje peéliva priprava, kterd zahrnuje i g\ié operani ¢innost za pomoci specialnich
softwaii (dale je, ,SW"). Riziko ale také hrozifipmanipulacemi s transplantovanymi
tkaremi, krvi, l1éky a po operaci bezpréstire také s biologickym odpadem anebo
monitorovaci technikou. Rizika jsou té# pé&i o nakazeného pacienta (fafuberkul6za,
BSE, H2N1, SARS apod.) Pro poslédnvedené nakazy jsoufipraveny manualy
a navody, jak i préci postupovat, aby bylo riziko nakazy mininfdff

VSechna uvedena a popsana rizika vyskytujici S€XZ,, vychazeji z analyzy rizik,
jsou zpracovana na zakkagravidelné kontroly a zji®vani rizik. Rizika jsou jak obecna,
tak specificka. OvSem rizika se¢m s tim, jaké technologie jsou pouZzivany. NawuZiti
laseru nebo zéni bylo gred rékolika lety myslitelné pouze v onkologickych obdnednes
jsou vyuzivany Bzré¢ nejen k opernim zakrokim, ale také k poopetmi a estetické

chirurgii, k 1&eni koZnich onemoéni a mnoha dalsich oboretH.

192 7droj: Vnitrni predpisy vybrané spateosti ,XYZ".
193 7droj: Vnitini dokumentace vybrané spatesti ,XYZ".
104 7droj: Tamtéz.
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Podrobnéslereni rizik (rizikové faktory) vychazi z kvantifikac&innosti vychazejici
dlouhodol z I&ebné cinnosti, které nemocnice ,XYZ* provadi a jsou r¢lha do
nékolika skupin. Tato rizika byla sepséna na z&klexrvoru s technikem BPPO, ktery na
z&klad autorovych zakladnich dotiazodpovidal pedem pipravené otazky, které byly
nasledg doplreny a podrob# vyswtleny. Rizika Ize rozdit do n¢kolika nize uvedenych
skupin.

1) Rizika mechanickd -€mi se oznauji vSechny fyzikalni faktory, které mohou

vyvolat zragni mechanickouc¢asti stroje, nastroje, nebo atiehim pevnych nebo
kapalnych latek, {sobenim osob nebo padem osobiedptta: tlak, stizeni, pdezani,
bodnuti, pichnuti, posSkrabani, vytrysknuti tekutipgtd osob na rovéna na komunikacich,
pad osob z vySky nebo do hloubky, narazeni o pekeléazky i pohybu osob apod. Rat
sem nejastjSi porarni, jako je poezani sklem, pichnuti o injeki jehly a poraéni
ostim nastroji. Mezi mechanicka rizika pat nebezpeéi od elektrickych gistroja.

2) Rizika elektrickd — Uraz ke zpisobit dotyk nebo iiblizeni se anebo kontakt

S Zivymi ¢astmi zaizeni [ poruSe izolace, odstrami ochrannych kryt, elektrostaticky
jev, tepelné z&ni, zasah bleskem. Dale sefppbpaleniny po Urazu elektrickym proudem
nebo dokonce srdei zastavy. Ohrozeni jsou nejen zdravétinpracovnici, ale i pacienti.
Rizika tepelna — jsou twena pedmety a materidly a jejich ysobeni o velmi vysoke
teplog€ vlivem tepelnych zdrdj, preteeni, politi horkou kapalinou, horké nebo chladné
pracovni prosedi, zngny mezi vysokymi a nizkymi teplotami.

3) Hluk — nadrérna hlnost z volnych kryi, rotujicich¢asti, proudicich a odsavacich
zaizeni, motod atd.

4) Vibrace — zjsobuiji jecasti strofi, které jsou nevyvazené, rotujictepos tesu na
télo osoby, prace s énim n&adim.

5) Z&eni — nebezp® vytvari ionizujici a neionizujici zéni, které je produkovano
rozlicnymi stroji, za @iznych frekvenci, se #&nim jako je ultrafialovy paprsek, paprsky
gama, alfa, beta, paprsky se svazky elekitnoabo ionli, neurori jako ze z#zeni, jako
jsou zejména: praceiipradiodiagnostickych vyS&nich, prace s RTGrigtroji, prace
s lasery, prace s ot®nymi z#ic¢i, prace s léebnym ionizujicim z&nim a urychlové&

a preprava radioaktivnich latek. lonizujici ieai je vyznamnym Kkarcinogenem,

a nebezp#d spaiva v ozdéeni zdravotnickeho personalu.
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6) Materialy a latky — rizika vznikajici kaktem, inhalaci, jsobenim kapalin a plyi

aerosal, koue, prachu, dale prace v biologickém a mikrobiolkgia klimatu, chemické
karcinogeny, ¢innosti s kmeny a kultivary, linie lidskych a #etich transformaci.
Ergonomické — tvid je nezdravééi nespravné drzeniéla spolu s dlouhodobymi
vynucenymi polohami tvd zaklad pro riziko z ergonomického hlediska. Dségn pati
pietizeni pohybového aparatu, fiegiené zatizena zraku, psychofyziologické a duSevni
pietizeni. VSechny tyto vlivy mohou mit souvislosthybamiclovéka.

7) Nebezp# chemicka — nadychani unikajiciho plynu, Gunikterych plyri maze

zpasobit otravu zakstnand az se smrtelnymi nasledky

8) Nebezp#d biologickd jsou krom obecnych nebezpe spolénych pro vsechny

zanestnance zdravotnickych #aeni, plati pro od#leni klinické biochemie ¢ktera
specifika. Odbr a vySeteni biologického materiadlu ke stanoveni diagnozypsavadi
zpravidla v akutnim stadiu infékRiho onemoceni. Nebezp& biologicka, tzn. bakterie,
viry, mohou zfisobit vznik nemocgni nakazy bd infekci od pacienta, nebo infekci pro
nedodrZzovanim hygienickych poZzadayk

9) Zvitata a osoby mohou #gobit tizna ohrozeni zagstnand Skrabnutim,

kousnutim, udieenim, napadenim jinou osobou, Umysl a nepozornost.

10) Fyzické fetizeni nebo namozeni wisledku zvedani, ipmig’ovani a manipulaci

s ,bfemeny” nadrrné hmotnosti a chybného tgmbu manipulace. fPdlouhodokjSim
zvedani a manipulaci stdimeny v nevhodné polozeuie dochazet k poskozeni péte
nevratného charakteru. Prace viegklonu, petZzovani koketin miZze veést
k fyziologickym zngéndm na kloubech, vazech a svalech s trvalymi niglédyskytuje se
zejména u zdravotnich sestérgraci s pacienty.

11) Napadeni druhou osobou #ppdy napadeni zdravotnického personalu druhou

osobou se v posledni dolmnozi. U rgkterych paciert mize byt agresivni jednani i

bezdivodné napadeni dalSich osadiizpakem narusené psychiky.

12) Ostatni rizikové faktory a jejich kombieag@ko nap. vliv pocasi a nefiznivé

powtrnostni podminky, chyjici nebo nesprawn implementovana rizikova ogeni,
pochybeni v OOPP a individualni rizikové faktory moa v kombinaci s jinymi riziky

vytvéret ekvivalentu skterému z rizikovych faktdr %

195 7droj: Sestaveno dle rozhovoru s technikem BPP®ZX
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Pro posuzovani pracovnich rizik jsou v ,XYZ* staeoa hodnotici kritéria a na

zaklad vyslednych hodnost se naslédstanovi vychodiska. Hodnotici kritéria vychazeji
akona:

= Rozcleni pracovist

= |dentifikace zdraj rizik

= Stanoveni rizikovych faktéru zdroj rizik

= Hodnoceni rizik

» Opateni k omezeniisobeni rizik

= Zpracovani dokumentace

Posuzovanym objektem jsou v nemocnici ,XYZ* chipgednotliva pracovi#,
u kterych se stanovuiji rizika a na zaklagjisttnych vysledk se provadi kategorizace
praci. U jednotlivych pracouSse vypracuje popis pracowists charakteristikou jeho
¢innosti, kterou si technik BOZP osabprovede fyzickou prohlidkou. Zaznamena popis
a funkce jednotlivych fistroja, nastrofi, n&adi a ponicek a zhodnoti pouZzivani
ochrannych progedki, véetrg prowieni nebezpgych pracovnicktinnosti. Po provedeni
identifikace a zji&tni vyskytu rizik se zhodnoti mira rizik a na zakladysledku se

navrhnou a zavedou ochranna deat’®

Po provedeni posouzeni rizik a zji¥gch rizikovych faktolt z dostupnych informaci
provede technik BOZP posouzeni kazdého neli¢ézfyezika) samostath U kazdého
nebezpéi stanovi miru prawgpodobnosti vzniku nebezgie expozice (doba sobeni),
nasledku ohroZeni a zavaZnosti rizikaidgguli bodové ohodnoceni do sloap®”, , N,
.H", ,R“ do kolonky tiskopisu ,Vyhodnoceni zavazntbsizika“. Tiskopis byl sestaven a je
pouzivan dle technika BPPO v ,XYZ".

Vysledek hodnoceni provadi technik BOzP dievzorce R = PX N X H

196 7droj: Sestaveno dle rozhovoru s technikem BPP®ZX
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Tabulka¢.3.: Hodnoceni rizik dle ,XYZ*.

Pravdépodobnost
vzniku a existence

nebezpeci (P)

Pravdépodobnost

nasledku - zavaznost Nazor hodnotitele (H)

(N)

Mira rizika (R)

o 1. poranéni bez pracovni 1. zanedbatelny vliv na 0-3
1. nahodila . ‘ b < , .
neschopnosti miru nebezpeci bezvyznamné
2. poranéni s pracovni 2. maly vliv na miru 4-10
2. nepravdépodobna neschopnosti (absencni nebezpedi a ohrozeni akceptovatelné
uraz) riziko
3. poranéni vyzadujici 3. vétsi,
3. pravdépodobn hospitalizaci (vazn&jsi  nezanedbatelny vliv na 11-50 mirné
- pravaep Grad vyzadujici miru nebezpeti a riziko
hospitalizaci) ohroZeni
. 4. poranénis trvalymi 4. velky a vyznamny vliv
4. vel . Yy , ‘ i 1-1
ravdéveo?;bné ndsledky (t€zky Uraz, draz na miru nebezpecia neiésdouc?:ziko
P P s trvalymi nasledky) ohrozeni
5. vice vyznamnych a
, 6. poranéni s nasledkem  nepfiznivych vlivi na 101 - 125
5. trvald

zvlastnost a nasledky
ohrozeni a nebezpeci

smrti (smrtelny Uraz) nepfrijatelné riziko

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".

Tabulkas. 3 udava hodnoty pro vypet miry rizika za pouziti valin pravd&podobnosti

vzniku nebezp# (P), pravédpodobnosti zavaznosti (N) a ndzoru hodnotitele (H).

Na zaklad vypoitené hodnoty z tabulkovéhotghledu se provedou vSechna
standardni bezgaostni opatni se vztahem kifftomnému riziku (hodnoceni rizik). Tato
opateni jsou chapana jako kroky k omezeniifmpvych nebo rizikovych vliu, kterym
jsou (nebo by mohli byt) zatstnanci vystaveni. Nize uvedené bodové hodnoceni je
stanoveno technikem BOZP v ,XYZ", které vychazehg¢ praxe a zkuSenosti a jak uvedl,
Skala bod je dostaujici a vyjaduje takové hodnoty, které jsouijptelné vzhledem
k vyskytu rizika pro vSechnginnosti v ,XYZ". Déale technik BOZP uved|, Ze hodresd si
kazdy technik stanovuje sam, stejiak si voli osedcenou metodu, ktera je pro danou
ekonomickowinnost nejvhod#si. Technik BOZP nese za vSechna tato rozhodmuobiup
odpowdnost.

Bodové hodnoceni 0 — 5Gquistavuje tzv. bezpea rizika, kdy neni péeba provas

Zadna mime&adnd bezpmostni opaeni. \WEtSinou se jednad o zaj&ti dodrzovani
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stavajicich standardnich be#pestnich opaeni a pedpisi k zajisSeni BOZP \etns
provadni pravidelnych kontrol o jejich dodrzovani.

Rizika s bodovou hodnotou 51 - 10@egstavuji tzv. nebezpea rizika, u kterych se

provadi pehodnoceni stavajicich bezpestnich opdeni, tak aby jejich realizaci byla
rizika minimalizovana na ipatelnou hodnotu, &etrg provadni pravidelnych kontrol
k jejich dodrzovani.

U rizik s bodovou hodnotou 101 - 125 jeiebiné okamz# zastavit provoz jejich zdrj

neprodle® piijmout a realizovat napravna opai ke sniZzeni nebo eliminaci rizika na

akceptovatelnou mez¢etre provadni pravidelnych kontrol o jejich dodrzovafyi

Postup zjisovani rizik a nasledna implementace a zprocesavAakibude popsana na
piikladu instalace novéhorigtroje pro léebné vykony. Proijklad implementace bude
pouzit novy mamograf, ktery byl zakoupen v 08/2045byl umistn na pracovisti

radiologické Kliniky.

Autor byl u celé nasledujici procedury £p§ani a hodnoceni rizik, ktera se prosiad
v terénu, tedy na budoucim pracovisti. Autor pomdstniho Sieni (Seteni v terénu)
sledoval jednotlivé Ukony technika BPPO atzi&l, co je teba udlat, jaké ukony jsou
potteba vykonat pro stanoveni rizika nebo rizikové préa pracovisti. Pro stanoveni
kategorizace praci a zZidvani preventivnich opéni byl autor fitomen nasledy a to jiz

mimo prostor pracovist

V praxi zji¥ovani rizik z&ina tak, Zze v okamziku, kdy je nainstalovan no¥itpoj,
technik BPPO jestpied jeho uvedenim do provozu (tedieg ostrym spushim), jde
osobrt zkontrolovat dany prostor, zda je z hlediska beézpsti prace mozné provoz
zahdjit. Fyzickou obhlidkou zkontroluje z&kladnigraetry a podminky (jako je &elna
pohoda, teplo, chlad, zjevna elektroinstalace, dnai provozu, ergonomie) a dalsi.
S osobou instalujicitfstroj zkontroluji obecné i specifické podminky yoau, navod na
pouzivani, technické a provozni parametry, ktefiétqj obsahuje (jako naép z&eni,
lasery, vibrace, hluk, mechanickésti a jejich pouziti, spida a vypinge) a dalSi
specifické podminky pro provoz danéhtsgroje. Vyslechne a zaznamena si podminky pro

bezpény provoz nebo si vyzada navod. Na zakladech zji&nych informaci vypracuje

107 7droj: Referat BOZP a PO v ,XYZ~.
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miru rizika pracovni¢innosti a dle zakonem stanovenych poZadaxkiadi pracovni
¢innost do spravné kategorie (viz. kategorizace ipréxale vypracuje vSechna opexi,
ktera (ffed spudtnim provozu) vyplyvaji ze zakona o beipesti prace a ochrany zdrauvi,
vypracuje zdsady BOZP a PO. Dle miry rizika, net® druhu z&zeni naidi OOPP
a seznami pracovniky s jejich pouzivanim. Dalestiamby byla spkna vSechna opiagni,

vyZzaduje-li to zakon (na&pschvaleni organem hygieny, revize HZS, elektuizeeapod.).

Pred spud&nim se provede proSkoleni vSech osob, které jsagi@ay obsluhou
daného fistroje. Prvni vstupni proSkoleni provadi obvykkoloa ze strany dodavatele,
ktera seznami pracovniky nejen s funkci, ale igsadami bez@aeho pouzivani jak pro

zanestnance, tak pro pacienty.

DalSicinnosti je zaznamenani miry jednotlivych rizikovyektori a podle vzorce
R = P x N x H a zaznamena to tabulky ,VyhodnoceniaZznosti rizika“. Naslednzjisti
rizikovost pracovidt a vyhodnoti rizikatinnosti, ke kterym stanovi jednotliva ofeti.
V tomto pripack rizikovost pracovidt byla vyhodnocena na bad 2, tedy miru rizika,

kterou neni nutno hlasit na organ ochrangejreéého zdravi (hygienickou stanici).

ZjiSténa rizika - riziko UVC z#eni: riziko pisobeni dlouhych vin (Zgobujecervené

zabarveni ¥Ze, roz&ieni cév se zvySenym prokrvenimjyispbeni sednich vin (zgsobuje
zarudnuti a pigmentaci),apobeni kratkych vin (Zsobuje zarudnuti bez pigmentace),

vSechna pasma vin —gnbuji zast spojivek.

Stanovena op#ni: dodrzovat navody vyrobce, nezdrZzovat se vAsmém prostoru,

Skoleni zamsstnan@ podle navod, obeznamit zagstnance s negativnimiinky, zakaz
vstupu a zdrzovani se v mistnosti pzarovani, mistnost musi byt v ddlprovozu z#éce
uzavena a opdena tabulkou zakaz vstupu, pouziti latek neproggaBtUVC z&eni —
bilé sklo, v mistnosti 2&e bez vzduchotechnikyetrat po 1,5 -2 hodinach alespd5

minut.

ZjiSténa rizika - riziko ionizujiciho Z@ni: celotlové ozdeni zpisobuje akutni nemoc

z oz&eni, lokalni dinky (akutni poSkozeniike), chronické &inky (nddorové generické —
stitani davek), zdrzovani se u RTG@gbroja, z&i¢h, nepouzivani OOPP, manipulace se

z&ici bez potebné kvalifikace, pobyt v mistnostech s ionizovarwaduchem.
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Stanovena op#gni: pouzivat zdroje ¥é@ni vyhovujici platnym igdpigim, vyzn&eni

sledovanych a kontrolovanych paserfedrzahjenim provétpravidelné kontroly a dalsi

opateni.

Zjisténa rizika - riziko laserového #ni: posSkozuje ® a zrak, niZze popalit kzi,

neoznéeni pracovidt, neodpovidajici vybaveni pracowisotevirani kryl atd.

Stanovena op#ni: dolozit technickou dokumentaci — vinovou delBrostedi, poskytnuti

informaci o pipustnych hodnotach, seznameni s b&zpstnimi pracovnimi postupy,
powit o zpisobech jak rozpoznat zdravi Skodlivé&nky, zajistit snizeni emisi optického

z&eni technickymi opaenimi, Skoleni pravidelné kontroly, poskytnuti OCdP&alsi.

O proskoleni aippadné pidéleni OOPP se vyhotovi pisemny zapis, ktery segaan
u nadizeného pracovnika nebo u vedoucihodel. Podle zji&né miry rizika si technik
BOZP stanovi plan, kdy provede é@vnou kontrolu na pracovisti a bude znova
proveérovat, zda nenastaly okolnosti, které by zvySovatpezpéi prace (riziko), nebo
tvorily zdravi Skodlivé prosedi nebo nebezpeé pracovni podminky. Cely proces az do

spuséni mamografu trval tésit Sest tydi.

Pracovni Urazy méa na starosti v nemocnici XYZ"erdt BOZP a PO a ten dle

zavaznosti jednotlivych pracovnich Uagzyhodnocuje ficiny a nasledky jednotlivych
pracovnich Urakz Referat BOZP ¥ele s technikem BPPO jsou zodpdri za vysdeni

a objasgni pricin pracovnich Ura¥ jejich hlaSeni na zakonné instituce dle vyhlasky
a prowiovani, zda se jednd o pracovni Urazavadlu pochybeni za#éstnance, nebo

z divoda selhani techniky nebo z jinychigin (tedy zda jde o zavémy ¢i nezavirgny
pracovni Uraz). Dale zjfi§je rizikovost prace nebo pracovniho predt, kde Uraz vznikl.
Pracovni Urazy se pro$eji a vyhodnocuji dle vnihi sn&rnice ,XYZ" MP-K002-04,
kterd obsahuje n#éidené dokumenty, které vychazeji z platné pravraipCR. (Schéma
¢.1).

Tato snérnice obsahuje konkrétni zakony fizeni a vyhlasky, které jsou v platnosti.
Smeérnice téZz obsahuje navody,ifeeni, podeni, manualy, fikazy a zakazy tykajici se
pracovi¥, profesi nebo specifickych konkrétnich Ukanpostupy, codat pri pracovnich
arazech, komu, kdy a jak nahlasit Uraz, odkaz nlaukarazi a mnohé dalSi opani, ktera

jsou podj@rnym materidlem pro vSechny zéstnance ,XYZ".
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Na zamgstnance na rizikovych pracovistich jsou kladenysvysaroky, a proto jsou
této skupi® pracovnik poskytovanyizné giplatky a benefity. Pro zakstnavatele jsou
to sice vyssi naklady, ovSem na druhou stranu wyeali €chto naklad slouZi jako jista
mira prevence. Jakaiglad Ize uvést dodatkovou dovolenou na oddydfispvky které
jsou spojeny s poukazkami na masaze, zdravotrélaxani cviceni, plavani a podobné

aktivity.

Schéma:.1l.: Vazba pravnichigdpisi na pracovist s rizikem

PREVENCE
(Schéma vazeb platné legislativy na pracovidté, kde je vykonavana préce s rizikem)
Vliv pracovnich podminek Bezpetnost a ochrana
a pracovniho prostiedina [* ’ zdravi pFi prici
zdravi Zikon &. 262/206 Sb.. Zakon €. 309/2006 Sb., Zikon €. 18/1997 Sb.
Zikon & 309/2006 Sb., Zikon & 258/2000 Sh. Zikon & 258/2000 Sb., Nafizeni vlady & 11/2003 Sb.
Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., Nafizeni vlidy ¢. 101/2005 Sb. Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., Nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.

Nafizeni vlady & 168/2002 Sb., Nafizeni vlidy & 101/2005 Sb.
Nafizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., Nafizeni vlddy & 495/2001 Sh.
Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., Nafizeni vlidy ¢ 406/2004 Sb.
Nafizeni vlady ¢ 59172006 Sb., Vyhlitka €. 306/20012 Sb.,
Vyhlagka € 137/2004 Sb., Vyhlagka ¢. 307/2002 Sb.

DETEKCE ODSKODNENT

Nemoc z povolani,
pracovni iiraz

Rizikova prace R . s
P <« | Pracovisté s rizikem
Zikon &. 262/2006 Sb., Zikon &. 309/2006 Sh.

Zikon €. 258/2000 Sb. Zikon &. 26212006 Sb., Vyhliska & 1042012 Sb.
Nafizeni vlady & 290/1995 Sb. Nafizeni vlady & 201/2013 Sb.
Vyhilitka & 432/2003 Sb., Nafizeni vlidy & 36112007 Sb. Natizeni vlidy & 290/1895 Sb.
Vyhlagka €. 125/1993 Sb., Vyhlaska & 440/2001 Sb.
; v
ZVYHODNENI
Piiplatek Dodatkova dovolend
Nafizeni vlady & 567/2006 Sh. Ziloon & 2622006 Sb..

Zdroj: Vnitini dokumentace v ,XYZ".

Schémag. 1 zaji¥uje zamdstnaném zékladni pehled platné pravni GpravgR
zapracované do viiiti snernice MP-K002-04 v ,XYZ", jako pilohu, pro snad§si
orientaci na pravni nardlesSeni pracovnich uraa rizikovych pracovnich podminek, které

jsou pro zarsstnance volé piistupné na intranetu.

Vyznam BOZP a PO je nejen v tom, jak bylo jiz uwealeze ma sniZzovat pracovni
arazy a eliminovat pracovni rizika a taktéz zatovgtvaret bezpeéné pracovni podminky
pro zangstnance. VeSkeré naklady s tim spojené jdou na raustnavatele. Vyznam
bezpénosti prace ma ale také §vvyznam v ekonomickém dopadu nejen pro
zamestnavatele ale také pro z&stnance. Nemoci a pracovni Urazy jsou nékladnéoijak
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zantstnavatele, tak pro stat a jeho ekonomiku a takpéd zamdstnance. Pro
zanmestnavatele mohou byt naklady spojené jak s od&kddnpi pracovnich Urazech, tak
také s rentou za spa@kenské ztizeni nebo invaliditu, v horSidtipadech za odSkodni za

ztratu na zivat.

V nemocnici ,XYZ" je Urazovost relativh na nizké drovni a je zde stala snaha
0 jejich sniZzovani. Ke snizovanfigpiva nejen pravidelna, zakonem stanovené Skaéni,
také vytvadenim vnitnich snérnic a edpidi a jejich kontrola dodrzovani. Ke snizovani
prispiva také program pro evaluaci zdravotnickéhosqedlu, kde kazdy zdravotnik
pravidelrt prochazi #kolika vzdlavacimi Skolenimi, kurzy a semifése specializaci
v jejich oboru, a to byva zak®eno podenim o bezpaosti prace a o rizicich v souvislosti

s vykonem jejich prace

Dle vnittnich sné&rnic je stanovena povinnost nezdravotnického peélso@astnit se
Skoleni a pednaSek dle aktuélniho tématu jakoindygiena rukou, prvni pomoc, opei
pii nakazach, epidemiologické zasady a dalSi tem@atiskmin&e s navaznosti na

nezadouci udalosti vyskytujicich se ve zdravotnitlkgdizenich obech

V nemocni ,XYZ* je i pies vysokou odbornost personalu¢gopracovnich Grdiz
kolisavy. Je to zjsobeno hlavé rostoucim p&tem zdravotnického personélu, ktery ma

stoupaijici kivku.

Graf¢.7.: Vyvoj poctu zangstnand v ,XYZ"* za 2008 -2014

Vyvoj poétu zaméstnanci 2008 - 2014
3900
3800

3700 /
3600 //\V/ ex¢=m Pocet pojisténych

3500 zaméstnanc( 2008 -
3400 2ol

3300

3200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".
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Graf ¢. 7 ndzors ukazuje vyvoj pétu zangstnand ,XYZ" za rok 2008 — 2014, kde
je zZrejma stoupajici fvka nistu p@tu zangstnand. Celkow jde jak o ZdP tak i NZdP

s pihlédnutim k tomu, Ze nast paitu ZdP je vyssi.
Graf¢.8.: Vyvoj pracovnich Urax za obdobi 2008 -2014

Vyvoj drazi za obdobi 2008 - 2014
50
40
30 _M
20 exg=s (jrazy
10

O T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".

V zavislosti na vaistu ¢i poklesu poétu pracovnik je i mnoZstvi pracovnich Gréaz

c0Z znazatuje grafé. 8. Ten ma mirakolisajici tendenci.

Nejvice je ohroZzen zdravotnicky persondl, proto racpvni Urazy zdravotnik
pievaZuji. Zdravotnicky persondliqvaZzuje také proto, Ze jec¢kolika nédsoba vice
zdravotniki nez nezdravotnického persondlu. Tabutkad zobrazuje piiy pracovnich

neschopnosti za jednotliva pohlavi.

Tabulka¢.4.: Clergni pracovnich Grazdle pohlavi a zavaznosti.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ukazatel/rok/zavaznost
s bez s bez s bez s bez s bez s bez s bez
PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN PN

Musi 6 1 s 2 31233 3|7 4|82
Zeny 22 4 10 10 18 6 15 6 21 13 16 10 17 12
Celkem 33 33 28 28 40 37 39

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".
Tabulka¢. 4 zobrazuje, kolik pracovnich Gfabylo v letech 2008 — 2014 a jaky byl

poner jednotlivych pohlavi sihlédnutim byla uplattna pracovni neschopnost.
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Tabulka¢.5.: Zakladni ukazatele pracovni Urazovosti a odSkon
ukazatel/rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

pocet pojisténych
zaméstnanct 3442 3517 3645 3564 3610 3662 3792

pracovni Urazy
celkem-nové

vzniklé 33 33 28 28 40 37 39
- s pracovni

neschopnosti 29 19 21 19 16 23 24
- bez pracovni

neschopnosti 4 14 7 9 24 14 15
zmeskané

kalendafni dny 1306 1682 680 932 571 1047 1143
celkem

Naklady

vynaloZené na 515.506.- 1.030.539.- 580.722.- 497.687.- 303.672.- 253.854.- 423.180.-
odskodnéni

Souhrn nakladi na odskodnéni za 2008 -2014 3 587 160,00

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".

VySe uvedena tabulka 5 zobrazuje kompletni data za pracovni Urazyecte2008 -
2014, «etre poctu zmeSkanych dn a naklad na odSkodéni za jednotlivé roky.
Odskodrni vzdy zavisi na tom, o jaky Uraz Slo a do jakéynbyl Uraz zavigny nebo
nezavigny. Velky vliv na odSkodéni ma také to, kolik dni trvala PN. Paikdadné
analyze Ize rozhodnout, jaka bylatigna Urazu a na zakladtoho rozhodnout
0 odskodsni.

Graf¢.9.: ZmeSkané kalendidi dny u pracovnich Gréz

Zmeskané kalenddrni dny u pracovnich drazi s PN
(celkem) 2008 - 2014

2000

1500

1000 - ® Zmeskané kalendarni dny
u pracovnich drazd s PN

500 - (celkem) 2008 - 2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".

89



Graf¢. 9 ukazuje vyvoj zmesSkanych kaletdi@h dri zpisobenych PN v letech 2008
-2014. Zde je vyvoj také kolisavy, nebse jedna o sa@ty vSech pracovnich Urazbez

ohledu na jejich zavaznost.

Tabulka¢.6.: Naklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy a nemacepovolani za roky
2008 -2014.

Naklady zamé&stnavatele Nemoci z smrtelné  ostatni grazy Naklady
povolani urazy celkem
A) POJISTENE NAKLADY

1/ nemocenska - - 3359 275,00 3359 275,00
2/ dichody - - - 0,00
- invalidni - - - 0,00
- ¢aste¢né invalidni 227 885,00 - - 227 885,00
- sirotéi - - - 0,00
- vdovské - - - 0,00
3/ platby zdravotni péce 1121 114,00 - - 1121 114,00
4/ Ghrady zdravotni zavodni péce 699 570,00 - - 699 570,00
5/ Ghrady ze zakonného pojisténi - - 1957 679,00 1957 679,00
POJISTENE NAKLADY CELKEM 2048 569,00 - 5316 954,00 7365 523,00

B) NEPOJISTENE NAKLADY

1/ zmeskana pracovni doba

- poskozenych 321 650,00 - 6 951 450,00 7 273 100,00
-spolupracovnikd - - 145 911,00 145 911,00
2/ navyseni pojistného - - 128 000,00 128 000,00
3/ pokuty uloZené organy SOD - - 0,00 0,00
4/ ostatni naklady - - 1498 773,00 1498 773,00
NEPOJISTENE NAKLADY CELKEM 321 650,00 - 8724 134,00 9045 784,00
Souhrn vSech nakladi celkem 16 411 307,00

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".

VySe uvedend tabulk&d. 6 analyzuje naklady zamstnavatele za pracovni Urazy
a nemoci z povolaniCisla zobrazena v tabulce jsou ¢iglené néaklady a ztraty
zantstnavatele v K. Autor proved| souhrnnou analyzu za obdobi [et®{D14 do jedné
tabulky, neb6 zpracovavat tabulky po jednotlivych letech b§mpslo pouze kolisajici
¢astky v jednotlivych kolonkach dle zmeSkané dolyratka SOD znamena statni odborny
dozor, ktery zahrnuje OIP, hygienu, hasipolicie Ceské republiky (dale jen (R

a ostatni organy statni spravy.
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Naklady zanistnavatele na pracovni Urazy a nemoci z povolaei rzdlit na
pojistné naklady a nepoji&ité naklady. Pojigné naklady zahrnuji v ,XYZ“¢astky za

vyplacenou pracovni neschopnost, doplatkycast&né invalidity z gedchozich obdobi
stéle trvajici, dale naklady na zdravotnéipgamestnand a naklady na zdravotni zavodni
p&i a také naklady naipdepsané zdkonné zdravotni peéjist které naistd zarovea

s celkovym objemem vyplacenych hrubych mezdegpiet se provadi za kvartalni

skortené obdobi)._Nepoj&té naklady vyddj zahrnuji polozky zmesSkané pracovni doby,

které se zohletlji jak na prace neschopnou osobu, tak na osolmra Ktyla Urazu
piitomna. Do &chto nédklad jsou zahrnuty mzdy vSech osob, které vykonavatavni
povinnosti za praci neschopnou osobu po dobu ggfitomnosti, osoby které s&astni
vyslechu na R nebo soudu nebo jsou prosdectvi Urazu z prace omluveny. Navy3eni
pojistného se vztahuje jak k zakonem stanovenémjistpému, tak ke komeénimu
pojistni zanéstnan@ (nebo pipojisténi pracovnich Urak zantstnand zantstnavatele)
ktera se siistem pracovnich UrézzvySuje. Ostatni naklady zahrnujastky spojené
s opatenimi pro zvySeni bezpeosti prace a sniZeni Urazovosti a také nahradyafené

zanmestnan@m pri pracovnich Urazech (nagoskozeni ogli, osobniho majetku apod.)

Graf¢.10.:  Naklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy a nemuce povolani za
obdnhi_ 2008-2014

Ndklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy a
nemocemi z povolani za obdobi 2008 - 2014

a5 _\ 9|% 104 ® nemocenska

m invalidni dichody

1%
u platby zdravotni p&e

7% m (hrady zdravotni
zavodni pée, 3
u Uhrady ze zakonného
pojisgni i
4% m zmeSkané pracovni
doba, = . |
navyseni pojistného
45% —
12% ostatni naklady

Zdroj: Referat BOZP a PO v ,XYZ".
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Graf¢. 10 zobrazuje, jaké naklady pro zgtmavatel&ini jednotlivécinnosti spojené
S pracovnimi Urazy. &oliv se na prvni pohled z tabulky 5 zda odSkodimi za pracovni
Grazy pro obdobi 2008 -2014 ve vySi 3.587.160¢- WKramci sedmi let a té# 3500
zamestnanci relativd nizké, je dlezité dodat, Ze za¥stnavatel musi vynalozit dalSi
naklady na toto odSkodni s tim spojené, a to v uhrnné vysi 16.411.30¢,-d€Z vice nez

¢tyinasobg prevysuje vyplacenodiastku.

Nejvyssi podil 45 % z téteastky ( 7. 411.307.- & ¢ini ndklady na zmeSkanou préci,
kterou nemohl zagstnanec pro Uraz konat, a bylo nutno jej nahrdaitthou nejvyssi
polozku ¢ini samotné platby nemocenské, ktéidi 21% coz je 3.446.374.-& Uhrady
zakonného pojighi jsou teti nejvyssi poloZzkou zafstnavatele, a to 12% ( 1.969.357.-
K¢) je jiz naklad dosti vysoky pro rizikovost prace zdravotnictvi. DalSi nezanedbatelnou
polozkou jsou ostatni naklady, které zahrnuji veSkéenosti spojené s odstravanim
pracovnik rizik, spojenych s pracovnimi Graziini 9 % coZ je 1.440.014.-K 7 %
procentéini polozka za zdravotni pe ( 1.148.791.- K) ktera je v ramci pracovnich Ufaz
XYZ" nezanedbatelna, ale zaravge relativi¢ nizk4 a to z tohotvodu, Ze nejsou v
XYZ* evidovany smrtelné aniézké Urazy, které by vyZzadovaly dlouhodobou a naidad
hospitalizaci nebo zdravotni ¢ldu. Nasleduji 4 % nakl@dna zavodni pg& ve vysi
656.452.- K, coz je zfsobeno povinnymi zdravotnimi prohlidkami v navaznos
schvalovani zdravotni apobilost konatizné¢innosti ve zdravotnictvi. Tabulku uzaviraji
néklady na vyplaceni invalidity pochazejici z miral obdobi. ve vysi 1 %, a téZ 1 %
navyseni pojistného.

Zamestnavatel mze tyto naklady vyraznsnizit pouze vramci sniZzeni ostatnich
nepojisénych naklad, které souviseji s bezfwosti prace. Jedin systematickym
a dislednym, dodrZzovanim stanovenydtegpisi, postuf naizeni, smirnic a doporteni
lze snizovat Urazovost a v rdamci hodnoceni riziS#avat bezpéné pracovni podminky
atim zabezpmvat zdravou praci. Referat BOZP a PO v nemocppyZ* spolu
s krizovymtizenim provadi neustalé prostovani znalosti, kontroluji rizikova pracowist
vytvari ve spolupraci s top managementem nemocnice  X&dika&ni programy jak pro
Zdp tak pro NZdp a pomoci Skoleni a nadvikrizovych situaci & své zamstnance

chovat se bezge¢ a zodpovdre.
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11.3.Pozarni ochrana v ,XYZ*

PoZarni ochrana v nemocnici ,XYZ" je zabezpeana s ohledem na&ianou ochranu
Zivota a zdravi osob, Zwt a majetku fed pozarem (zakot. 133/1985 Sh. o pozarni
ochrarg, ve zreni pozajSich gedpisi) a gredpisy vydané na jeho zaktadZzabezpeeni
pozarni ochrany je nedilnou s@sti hospod&kécinnosti ,XYZ", piitom sefidi platnymi
piedpisy 0 pozarni ochranpokyny a n#&zenimi orgafi piasobicich na Useku poZzarni
ochrany. Vlastni organizaci a zabegpe pozarni ochrany v ,XYZ* stanovuje (vimf

smernice) Sm-K003.4%8

Zakladni povinnosti XYZ, jako pravnické osgbs ohledem na zBeneni
provozovanychktinnosti do kategorii podle miry pozarniho nebe&gpekladaji na Useku
pozarni ochranyijslusna ustanoveni § 5 zakanal 33/1985, § 6 zakona 133/1985, § 6a
zakonag. 133/1985, 87 zakon& 133/1985, § 15 zakona 133/1985, § 16 zakona
133/1985 a § 16a zakorga 133/1985 Sb., o pozarni ochéarvSe ve zéni pozdjSich
predpisi a predpisy vydané na jeho zaktadJsek PO zajidije plreni v3ech povinnosti
vyplyvajicich z &chto predpisi, rozctluje kompetence a odp&inost zamistnané za
¢innost i PO a dalSich osobupobicich na Useku pozarni ochrany. Formuluje dalSi
pozadavky a zasady na zajidit pozarni bezgmosti Ketrg vytvareni podminek pro
Gcinnou ochranu Zivota, zdravi i vSech osob a majgiled pozarem v prostorach nebo
objektech, kterd nemocnice uZiva k vykonu své hddg&é ¢innosti. Za vykon PO
v nemocnici ,XYZ"* je odpo¥dny statutarni organ. Nemocnice XYZ k zajist plneéni
povinnosti a zabezpeni PO ve svych prostorach pini rém Ukoly, kterymi zpracovava
a vede stanovenou dokumentaci pozarni ochrany,zpahge Skoleni zamstnané
0 pozarni ochran odbornou fipravu zamistnané zaazenych do preventivnich pozarnich
hlidek a preventift udrZzuje volné fijezdové komunikace ke stavbam &eamé nastupni
plochy pro pozarni techniku, viii anikové cesty a volnyifstup k nouzovym vychduan,
rozvodnym z#izenim elektrické energie, k uzéim vody, plynu, topeni a kéegnym
prostedkiim poZzarni ochrany, stanovuje pozadavky na odborhkealifikaci osob
powienych obsluhou, kontrolou, ddrZzbou a opravami tettych a technologickych
zaizeni, udrzuje v provozuschopném stavu instaloyanétedky wcné pozarni ochrany

a dalSi technicka t&eni, zajiSuje u nich kontroly ve litach stanovenych vyrobcem nebo

198 7droj: Vnitrni dokumentace ,XYZ".
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zadkonem (oznauje pracovidt a ostatni mista ffslusnymi bezp&ostnimi znakami,

piikazy, zakazy a pokyny ve vztahu k P&).

Provozuje-li v prostorach nebo objektech ,XYZ“ &§iln souhlasem¢innost vice
pravnickych osob nebo fyzicky podnikajicich osolni povinnosti na Useku poZzarni

ochrany na mistech, ktera uzivaji sgates ,XYZ", neni-li smluvré stanoveno jinak.

Pro ely PO je ,XYZ* organizéné¢ clenéna na preventivni useky. Otizeni
preventivniho Useku a tazeni ZdP nebo NZdP do preventivniho Useku rozleaedijtel
XYZ" na z&klack pisemného dopoteni OZO PO. Pkni vybranych povinnosti v XYZ,
podle zakona o pozarni ochéarzaji¥uje OZO PO. OZO PO je poradnim a kontrolnim
organemteditele ,XYZ". Jmenovani a odvolani OZO PO provadditel nemocnice

pisems. Funkci OZO PO vykonava Technik bezpesti prace a pozarni ochrahy.

Vedouci pracovnici jsou osoby, které byly jmenovady funkce vedouciho
pracovnika a s touto funkci jsou na useku PO powajgt’ovat, organizovat a kontrolovat
zabezpeéeni PO a dodrZzovani stanovenych podminek k ZajigioZarni bezgmosti na
svych pracovistich i v ostatnich prostorech, ktté pracovidt uzivaji. Ridi se pitom
platnymi gredpisy o pozarni ochran internimi edpisy, pikazy, zdkazy a pokyny
vydanymi k zaji&ini pozarni bezpmosti, pokyny a dopotenimi OZO PO a technika

bezpeénosti prace a pozarni ochrany.

Vedouci pracovnici maji povinnost udrzovat a dbéitvolnost a prchodnost vSech

komunikaci (chodby, schod&tpodesty, fedsi apod.), které jsou soéasti unikovych
cest a volny fistup k anikovym vychotin. Dbéat, aby unikové cesty a vSechny jejich
souwasti nebyly vyuzivany ZArsobem zvySujici pozarni riziko (niap odkladani

a skladovani hidavych pedneta a latek, ukladanim teného materialu, nabytku,
piistrojového vybaveni) a udrZzovat volnyigiup k rozvodnym #Zé&zenim elektrické
energie, k uzaram vody, plynu, topeni, kdenym prostedkim PO. Vedouci pracovnik
aktivné spolupracuje s OZO PO a podili se na vypracovakiientace pozarni ochrany,
které musi jim vedené pracowistést, a db& na jeji udrzovani v aktualnim stadetns
zpistupréni na mistech k tomu &genych. Pravidekprovadi kontrolu svych pétenych

zanestnand, zda dodrzuji fedpisy o PO, stanovené podminky k za&p§tpozarni

199 7droj: Vnitrni dokumentace ,XYZ".
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bezpeénosti, o vysledcich kontroly provadi zapis do paz&nihy preventivniho usekuyip
Zjisténi poruseni fedpisi prijima opateni k zamezeni jejich évnému porusovani. Ve
spolupraci s ostatnimi vedoucimi praco¥igrovadi Skoleni o PO u svych gaoknych
zamestnand@ a o provedeném Skoleni vede dokumentacted@psaném rozsahu. Ma
povinnost zajisti bezodkladné oznameni technika®ZB a PO i HZS kazdy vznikly pozar
na pracovisti, umozni provedeni feElinych opdeni v souvislosti se zdolavanim pozaru
nebo v souvislosti s jejich a@nim v ,XYZ"; pti pozaru nebo jiné nezadouci udalosti
spolupracuje s velitelem zasahu jednotek PO atm@gidreprodlenou napravu nedostatk

zjistenych i preventivnich kontrolach*

Kazdy zangstnanec ma povinnost v rdamci svého pracévibo pracovniho Gseku
dbat vSech ridzeni a pokyf, se kterymi ho seznamil jak jeho thiemkny, tak technik
BPPO pi pravidelném Skoleni PO.

Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat stanovené podminkyzdis€ni pozarni

bezpeénosti na svych pracovistich a v prostorech, kdeasshaziRidi se pitom platnymi
piedpisy 0 pozZarni ochraninternimi gedpisy, pikazy, zdkazy a pokyny vydanymi
feditelem ,XYZ" a vedoucimi zasstnanci k zaji&ni pozarni bezgmosti, pokyny
a doporgenimi OZO PO a technika bezpesti prace a pozarni ochrany.cR@ji si tak,
aby nezavdali ficinu ke vzniku pozaru, zejméndigpouZzivani tepelnych, elektrickych,
plynovych a jinych spéebict, manipulaci s ota@enym plamenenti jinym zdrojem

a pouZzivaji z&izeni, gistroje, pracovni pofitky a ndadi k &elim a za podminek prasn
uréena a v souladu s provozni dokumentadéi.p@uzivani nebezgaych latek a swsi
(hoflavych nebo jinak pozaénnebezpeénych latek), dbaji na dodrZzovani zasad beage
manipulace a skladovani danych pokyny vyrobce nebo jejich distributorem
(bezpenostni listy), pofipad mistnim provozé bezpénostnim pedpisem (provozmiad,
standardni opetai postup, technologicky¢i pracovni postup apod.) Dbaji na volnost
a prichodnost vnitnich komunikaci, unikovych cestiigtupi k prostedkam pozarni
ochrany, rozvagtam a hlavnim vypin&im elektrické energie, hlavnim uzéwm vody,
plynu apod. Podrobuji se &eni znalosti, znaji a dodrzujfguipisy o PO, pokyny, zakazy
a pikazy vydané k zaji8hi pozarni bezmmosti na pracovistich a v prostorach, které

uzivaji. Znaji rozmighi prostedki pozarni ochrany na svych pracovistich a znajsap

11 7droj: Vnittni dokumentace ,XYZ".
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jejich pouziti. Znaji zasady a &goby ohlaseni pozarucetnd vyhlaSeni pozarniho
poplachu na pracovisti nebo v budowki vzniku pozaru se jej snazi uhasit vSemi
dostupnymi prosedky, neni-li to mozné, bezodkladnprovadji vhodna opaeni
k zamezeni &ni pozaru. Oznamuji svym vedoucim 2atmanédm nedostatky, které

mohou ohrozit poZarni bezprst na pracovisti a podili se na jejich odstrani**?

0OZO PO vykonava poradni a kontroldinnost na useku PO. Ve spolupraci

s vedoucimi zagstnanci definuje podminky pozZarni be&apesti provozovanyckiinnosti
a k zamezeni vzniku ai8hi pozaru nebo vybuchu na ZdP a NzZ&®i se pitom
platnymi @Fedpisy o pozarni ochran internimi gedpisy, pikazy, zakazy a pokyny

vydanymitreditelem.

0OZO0 PO pi vykonu své funkce plni zejména nasledujici Uk@ko nap. zpracovava
posouzeni pozarniho nebegpe hlediska ohroZzeni osob, zpracovava a vede dektani
pozarni ochrany v ,XYZ". Organizuje a provadi Skdlevedoucich za#gstnanéd o PO
v rozsahu stanovenych smicemi vydanych XYZ, organizuje a provadi odbornou
piipravu zamistnan@ zaazenych do preventivnich poZarnich hlidek a préstant
Pravidel# kontroluje dodrZzovani ipdpisi o PO a zaji#ni pozZarni bezpmosti
na pracovistich, zpracovava a vyhodnocuje kontrolgyrhuje a pedkladarediteli ke
schvéleni napravna opanhi k odstraéni zavad zji&inych kontrolnicinnosti a podéty k
zajisSeéni pozarni bezpmosti na pracoviStich nemocnice. Metodickidi technika

bezpe&nosti prace a pozarni ochrany, pokud tuto funkei sévykonava

Preventista se akti¢npodili na zabezgevani PO na vSech pracovistich, kteréfitvo
piislusny preventivni Usek a vyZaduje soustavné awdrii stanovenych podminek
a zasad k zajihi PO pro jednotliva pracovistpreventivniho UsekuRidi se pitom
platnymi gredpisy o pozarni ochran internimi gedpisy, pikazy, zdkazy a pokyny
vydanymi feditelem ,XYZ* a vedoucimi za#stnanci k zaji&ni pozarni bezpmosti,

pokyny a doporéenimi OZO PO a technika bezpesti prace a pozarni ochrany.

Preventista vykon&vatip preventivni ¢innosti zejména stanovené ukoly, provadi
nejmér 1 x za ndsic preventivni prohlidku a o provedeni prohlidkg gejim vysledku

vyhotovi zapis do pozarni knihy, nejnéa x za mésic provadi vizualni kontrolu hasicich

112 7droj: Vnitrni dokumentace ,XYZ".
13 Tamtéz.

96



pristroji, pozarnich hydrafit a o provedeni a vysledku kontroly vyhotovuje gzapie
spolupraci s vedoucimi zastnanci pracovis pii zjiSténi nedostatk navrhuje napravna
opateni k jejich odstraini a edklada je vedoucimu pracowske schvaleni. Provadi
kontrolu dokumerit pozarni ochrany, které jsou zpracovany a vedenyraaovistich
preventivniho Useku (pozarrédy, pozarni evakdai plan, pokyny pr@innost preventivni
pozarni hlidky, pozarni poplachova &mice) a vede pozarni knihu preventivniho Useku

dle pokyri stanovenych s#émnicemi ,XYZ" a U¢astni se odbornétipravy preventist
PO

Pri vykonu ugitych ¢innosti jsou v ,XYZ" stanoveny odpe@dnosti, které vyplyvaji
z kompetenci jednotlivych vedoucich a na zaklaghto kompetenci jsou tytdinnosti

schvalovany a statusovany.

Reditel ,XYZ* odpovida za plgni povinnosti a Gkdl na Useku poZzarni ochrany

v rozsahu stanoveném zakonem o pozarni oéhearsnérnicemi ,XYZ“. Vedouci
pracovis¢ a ostatni vedouci zasstnanci na vSech stupnidfzeni odpovidaji z&adné
plnéni povinnosti, uloZzenych Ukibla @ijatych opateni na Useku PO a dodrZzovani pozarni
bezpé&nosti na jimitizenych pracovistich. OZO PO odpovida zapirpovinnosti a jemu
uloZenych dkal v souvislosti se zabezfm/anim pozarni ochrany v ,XYZ" a zaravee
zodpowdnarediteli nemocnice. Preventista odpovid&aany vykon preventivndinnosti,
plnéni uloZenych povinnosti na Useku PO a dkeltim souvisejicich. Ze swinnosti se

zodpovida vedoucimu pracovigktery jej navrhoval do funkce?®

Pravidelné preventivni kontroly dodrzovarégpisi o pozarni ochrana plreni ukok

s nimi souvisejicich, se zabezZpg formou preventivnich kontrol. fBdmétem kontrol
je zji¥ovani stavu zabezpeni PO, zfisobu dodrzovani stanovenych podminek poZzarni
bezpénosti a progrovani plréni povinnosti stanovenychigupisy o poZarni ochran
a kontrola plgni napravnych op#ni. Cilem preventivnich kontrol je odstéan
zjisténych nedostatka odchylek od Zadouciho stavu. Preventivnich kdynse @li podle
rozsahu a intervalu provéai na kontrolu stavu poZarni ochrany na pracoyggyentivni

prohlidku a preventivni pozarni prohlidkd.

114 7droj: Vnittni dokumentace ,XYZ*.
115 7droj: Tamtéz.
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Skoleni 0 PO se vztahuje na v3echny &tmance. V ,XYZ* jsou provéathy

nasledujici druhy Skoleni a odbornéppavy: vstupni vSeobecné Skoleni, vstupni Skoleni
na pracovisti, periodické Skoleni na pracovistpléki pro vedouci za¥stnance, odborna
piiprava zamsstnand zaazenych do preventivnich pozarnich hlidek, odbqitiprava

preventist a Skoleni osob tenych k ostraze XYz’

Nemocnice ,XYZ" zajifuje zpracovani a vedeni ¢ené dokumentace pozarni

ochrany podle platného pravnitéduCR. Dokumentaci PO t¥b nasledujici dokumenty:

dokumentace o ZEenéni do kategori€innosti se zvySenym pozarnim nebe&fpenebo s
vysokym pozarnim nebezgien, stanoveni organizace zabesmyd pozarni ochrany,
posouzeni pozZarniho nebegpe pozarni fady, pozarni poplachova 8mice,
pozarni evakumi plany, dokumentace zdolavani pdzardd ohlaSovny pozar
tematické plany &asovy rozvrh Skoleni a odborné&pravy, dokumentace o provedeném
Skoleni o pozarni ochrana odborné fipraw, pozarni knihy a zapisy o poZzarnich

kontrolach.

Pozarnitad je vy¥Sen tak, aby byl ddb viditelny a trvale fistupny pro vSechny
osoby, které se vyskytuji na pracovisti. Dokumenitdni poplachova simice vymezuje
¢innosti zandstnand, piipadré dalSich osob ip vzniku pozaru. Pro pétbu nemocnice
je zpracovana a vydana jednotna poZzarni poplacheménice, ktera je vydSena
na pracovistich a v prostorach ,XYZ" tak, aby byalre viditelna a trvale ffistupna pro

vSechny osoby, které se zde vyskytuiji.

Dokument _Pozarni evakérs plan upravuje postup fip evakuaci osob, ziat

a materidlu z objeklit zasazenych nebo ohroZzenych pozarem. V XYZ" seépuz
evaku&ni plan zpracovava na budovy, které jsoteny k hospitalizaci osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace, trafostanice s dahra zdroji, pracovigét s otevenymi
zdroji ionizujiciho z&eni, Transfuzni oddieni, podzemni kolektor a Provoz stravovani
a ubytovny. Sotésti dokumentu Pozarni evakunaplan niize byt i grafické schémidzeni
evakuace. PoZarni evaknaplan je vy¥Sen na pracovistich tak, aby byl delviditelny

117 7droj: Vnitrni dokumentace ,XYZ".
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atrvale pistupny pro vSechny osoby, které se vyskytuji nacqvisti. Dale je row¥

uloZen v obalce ,Mim#adna udalost®!®

Dokument _Dokumentace zdolavani pdvarpravuje zasady rychlého &igného

zdolavani poZzdir a zachrany osob, zZat a majetku v wenych budovach a prostorach
XYZ* a tvoii jej jednotlivé dokumenty oziané ,Operativni plan* a ,Operativni karta“

(zjednodu3ena forma operativniho planu). DokumiRad ohlaSovny poZér upravuje

zpasob gijiméni hldSeni o vzniku pozaru, vyhlaSeni pozérpbplachu pro za#éstnance
a dalSi osoby zdrzujici se na pracovistich ,XYZZnameni pozaru na opén stedisko

HZS.Rad ohlasovny poZére uloZzen na ohlaSowrpozaft a jeho obsah je seasti Skoleni

obsluhy ohlaSovny pozar Pozarni kniha je dokument prokazujici skote stav
zabezpeéeni pozarni ochrany ve ,XYZ" a preventivnich Usegro které byly vystaveny.
Jednotlivé preventivni Gseky maji samostatné Pokaihy tseku (vedlejsh®

Ukolem cviného poZarniho poplachu ve ,XYZ* je prifeni (&innosti opatenf*

uvedenych v pozarni poplachové &nici, Uplnost a spravnost provedeni pozarnich
evakugnich Ukorii. Cvicny pozarni poplach se provadi v ramci XYZ v buddvade se
vykonavajicinnosti s vysokym poZarnim nebezpe nebo kde jsou sloZité podminky pro
zasah. Cuiny pozarni poplach vyhlaSujeditel XYZ jednou rén¢ pro gedem ugenou
budovu nebo wené pracovigt VyhlaSeni poplachu musi bytiggdem oznamena
oper&nimu stedisku HZS. Cuiny pozarni poplach @ize byt proveden ve spolupraci nebo
za Wasti zachrannych sloZek integrovaného zachranngdtérsu. Zgsob, rozsah a dalSi
podminky pro vyhlaSeni a prowad cvicného pozarniho poplachu stanovuje tematicky

namst cviceni.

11.4.Pozarni poplachové cdieni v ,XYZ" — zU ¢astrnéné skryté pozorovani

Dne 17. 10. 2014 v 9.00 réano Syl vyhlaSen v XYZ pozarni poplach, neboa
odctleni urologie, jehodzkovécasti byl, zjiSén pozar.

118 7droj: Vnittni dokumentace ,XYZ*.
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VyhlaSeni pozaru bylo so¢asti praktickeho nacviku evakuace, jehoz cilem bylo

proweiit pripravenost vybraného odéni na vznik mimeadné udalosti — pozaru.

VyhlaSovatelem cwieni byl Gtvar Krizové fipravenosti, za &asti technika BPPO.
Cviceni bylo provedeno na urologickém @bihi bez omezeni provozu. Tématem
pozarniho cveni bylo provedeni zachrannych praci vlastniminsilgii vzniku pozaru na
odctleni.

Kazdora@né se podobna cveni provadi naiznych klinikach nebo v arealu ,XYZ".
Souasti cvteni bylo spugni pozarniho hlase, ktery z dvodu zachovani klidného chodu
ostatnich prostor nebyl doprovazen zvukovymi sign@l akci byl zarove informovan
Hasksky zachranny sbor &sta, ktery je napojen na centralni pult ochrang, \afamci
cviceni nebyla jehoiftomnost vyZzadovana. DalSi adieini nebo kliniky nebyly do ceeni

zapojeny.

Cvi¢eni bylo oznameno na intranetu ,XYZ“, ale tato mm@ce je pro ostatni
zanestnance pouze informativni, nebpantstnanci museji potat s moznymi omezenimi
tykajici se nap provozu vytah, omezeni telefonnich linek, vstupu dékterych casti
budov a dalSich jinych opani lokalniho charakteru. Samotnédevii probihalo zadasti
technika BPPO a zastupce useku BOZP, vyhlaSovatgleni, vedouci oddeni, vrchni
sestry a dalSiho o$sjiciho personalu Kkliniky. &ny chod oddeni byl zajisén
personalem ostatnich klinik. Nacvik émprobihat dle srrnice ,XYZ“ ¢ Sm-K003
Stanoveni organizace zabeg@ei pozarni ochrany a Sm-G026 Evaliaplan ,XYZ".
Dale se p nacviku vychazelo z pozarni poplachovééamce, ktera je vy¥Sena vsude

tam, kde je pedpoklad vzniku poZaru a vSechny osoby tam mdjf ptéstup.

Cvi¢cny pozéarni poplach autor absolvoval jako dokumsritafotograf akce,
ve skuténosti byl ale zoastreny skryty pozorovatel. Pouze technik BPPO a zastupc
krizového Utvaru byli obeznameni o skryté vyzkumifiénosti. Ve skuténosti autor
pozoroval, na jaké Urovni jsou znalostastniki, jak teoretické, tak také jak jsou schopni
tyto znalosti prokazat v praxi. Vysledkem z tohptizorovani bude analyzdipravenosti
a zjiseni nedostatk. Dilcim cilem si autor stanovil zkoumani telefonické kmikace

a z@tné vazby, které jsou v organizaci s #n3800 zamistnanci velice problematické
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a okamzité reakce jsou vzdy bezpfedt¥ vyzadovany. Své zji&i bude autor
interpretovat v zasru prace. Pro technika BPPO budou, dle jeho slowznatky
z vyzkumné ¢innosti pod@tné tim, Ze budou hodnoceny jinou osobou z jinéhtu U

pohledu.

Technik BPPO &hem cvieni podaval informace, rady, upo#zoval na
pravdEpodobné scéiié vyvoje udalosti, zodpovidal dotazy a poskytowaswtleni, vSe
tykajici se mozného pozaru a s tim spojenymi uk&diem tchto gestavek i nacviku,
si autor zaznamenaval poznamky, které budou vyhmino

Samotné_,ohnisko pozdruse nachazelo v odpadkovém koSi v blizkosti okndleve

liZka jednoho z pacieint Pozar vznikl nezjighou gicinou. V dok& vzniku pozaru byly na
pokoji dw hospitalizované soby, z nichZ jedna byla nevido®i& osoby byly imobilni
anebylo mozné je z pokoje vyvést. Sestra, kterdazamvala pozar, ihned zavolala
,HORI* a s dal3i kolegyni urychlgnvyvezly pacienty naiizkach na chodbu. Dal$i sestra
béZela pro hasici fiistroj a bezprogedre po uvolréni pokoje zaala ,hasit‘. V tento
okamzik technik BPPO zastavil haSeni difdze pozar ,nelze uhasit“dcnymi prostedky
pozarni ochrany a vznesl dotaz, jak se bude d&ripovat. V tomto okamziku je technik
BPPO i nacviku zarova Skolitel. Uvedl, jak se fize pozar vyvijet, jaké mohou nastat
situace a okam#&tnaidil ,prestat hasit a uz&v dvere od pokoje a zakazat vstup®.
= Vtomto okamziku musela kazda osob#stnici se nacviku, vzit hasictigtroj
a zvednout ho nad hlavu. Kazdglnsclit svij pocit, zda je fistroj €zky, jak se
mu s nim manipuluje. Dale také technik BPPO podtqiopsal Stitek fistroje, co
je na ®m uvedeno, a nasledrpoloZil dotaz na druhy hasicichigtroja, ktery
k jakému @elu pi haseni slouzi.
= DalSi ¢asti nacviku byla zkouSka, jak obratfze projit s nemoctnim lizkem
protipozarnimi dviémi, které uzaviraji oddleni z obou stran. Nejive to (Eastnici
zkouSeli ve dvojicich, pak kazdy samostatPro vSechny to bylo obtizné, ale
uznali, Ze je to pro&velmi dobra pilezitost zkousky, &hem celoréniho provozu

jsou dvee stale otetené a s pacientskymidky manipuluji vzdy d¥ osoby.
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Cvic¢eni pokrgovalo vtom mist, kde bylo peruseno. Pozar hioza zavenymi dvémi

a astnici se fesunuli k hlasii pozaru. Toto tl&itko se nachazi vedle unikového vychodu

a sestra, kterd pozar zpozorovala, jej Sla ,spustit

Zde oggt technik BPPO zastavil a poprosil jednoho¢asiniki, aby spustil hlasi
pozaru rozbitim ochranného skla. Upozornil, Zedadé okamzé spusti alarm na
telefonni Ggiedre (spojovatel), a také Ze tiEtko je @ipojeno na centralni pult
ochrany HZS (pap 1ZS). Po rozbiti skla se rozsvititervena kontrolka alarmu.
Vtu chvili zatal opravdovy pozarni poplach i pro ty osoby, ktendji byt

v disledku mim@adné udalosti kontaktovany. Zde technik BPPO dtsval, jak
tento hlasi funguje na op&né stran (tedy u HZS), co byiprealném pozarudal
HZS a jak& opaeni se maji zatim @tht, nebd pacienti byli stale zatimipmiseni
na chodb.

Pacienti lezici na chodb,byli pii védomi“, ovSem zdravotnicky personal ma
povinnost nechat jednoho zdravotnikachto osob a zaroviepripravit jejich karty

a léky pro pipadnou evakuaci. Tat#ast cvéeni je dilezita z hlediska transportu
pacientt — kam a jak eventu&lrupevnit infuzi, dychaciiistroj pro pacienta, zda
jej prikryt ochrannou folii, jak ozrdgt a zabezp&t Iéky pro transport¢eho se
vyvarovat. VSechny tyto informace se zdaji byt b€, ovSem vSe je nutné brat
jako velmi dilezité pro bezp@ost jak persondlu, tak z transportovanych osob.
Dale se teoreticky probiralo, jaké zasady bempsti dodrZzovat na odbteni

z hlediska pitomnych chemickych latek aci® nebo medicinalnich plyn které se
na odaéleni vyskytuji. Technik BPPO tigsnil postupy, kam a jak tyto latky ulozit,
popr. zda se vyhnout kontaktu, &gomenul, jaké nebezpiehrozi a jaké by mohly
byt mozné nasledky nedodrzeéghto zasad.

Zde u pozarniho hlas technik BPPO zastavil @éni a nastala debata,
o Unikovém vychod Technik ngl plan s mdorysy budovy a &astnici z pari
popisovali cestu, kudy by oposbtkliniku a nasleds i budovu. Technik fedlozil
planek s pdorysem od#8eni i budovy a dastnici néli z tohoto planu popsat cestu
anikovym vychodem. Technik podotkl, Ze pozamzm zastihnout kohokoli
kdekoliv a je teba znat, jak se v nakresu orientovat, [Ffpgul Ze se osoba nachazi

v jiné budo¥. Dale upozornil, pr® je treba znat fesné poéty pacient
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nachazejicich se na adeni, paty personalu, studeint navsév. To vse by bylo
potreba dét, kdyby byla n&izena evakuace.
= Pak ujagioval situace v prostorech Unikového vychodu. Vzétedk tomu, Ze
unikovy vychod Usti na schodistzjistoval od @astniki (a ugesioval) zasady
spravného a bezpeého pohybu v tomto prostoru, jak se zde pohybowv&teré
¢asti schodist se drzet p opouseéni budovy, jak se zde pohybovat s pacienty
a jaké pokyny se maji dghbvat ostatnim osobam, jako jsou studenti, rdwst
délnici apod. Upozornil, Ze jadba znat, kterd pracowSse nachéazeji pod a nad
patrem oham zasaZzeném uUseku budovy, a ve kterémepatidovy se nezadouci
udalost stala. Zde nastala rogemezi @astniky, nebt nebylo jasné, zda maji na
mysli nadzemni podlazi nebo patro. Technik BPPO odejl uvadst obs
informace, s vysitlenim, kterou z variant pater &dji. V pripac pozaru, je to
opravdu velice dlezité. Velmi gisn® upozotioval (Castniky nacviku na to, aby
vzdy wdeli, ktera oddleni se nachazeji nad nebo pod patremiaadhil to tim, Ze
pokud by &émito oddlenimi byla napiklad porodnice, neboétské oddleni, nebo
geriatrie je padeba to neprodlen scElit nejen nadizenému, ale bezodklagin
poskytnout veliteli zasahu HZS a ostatnim slozkafn zasahu, aby provedli
nezbytna opaeni (nap. pro zajiséni prevozu &chto osob).
Nacvik pokr&oval v okamziku, kde jej technikigruSil. Tedy u hlage pozaru. Alarm je
spusény a nasleduje ukon ,otevirani obéalek. Obalka g addleni uloZzena na trvale
dostupném migt jak u zdravotnického tak nezdravotnického pra&®dviNa tomto mist
jsou také ulozeny Kie oddleni, které museji bytitelné¢ ozna&eny popiskou. Jsou zde
uloZzeny i klte od evakuéich vytali. V ,obéalce” jsou uloZzeny dokumenty, které musi
powiend osoba vyplnit. Po ot®mni obalek nasledovaly telefonéaty, které provede
pracovnik, jenZ byl k tét@innosti ugen. Ugena je takova osoba, ktera musi byt vzdy
piitomna jak na denni sing, tak na noéni sneng.
» Osolz, ktera otevira obalky, informuje telefonniiéstinu a popiSe vzniklou situaci.
Zde technik BPPO nechal volnyu®h vS8em hovaim na vSechna stanowist
z obalek. Osoba volajici musfegsré znat jak reagovat, co komu ohlasit a vSe
piesré dle snérnice. Podle rozsahu a mista mi@dné udalosti je nutné upozornit
spojovatelku na vyzvuipehlych pracovis a uvést o ktera pracowSse jedna.

Telefonujici oznami, které sluzby je nutné vyZadasniZzeni nasledkmimoradné
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udalosti (jako nap voda, plyn, teplo apod.) a naslédryckat u telefonu na zjpné
ovéteni z telefonni ugedny. Dale informuje svého niageného. Ktera telefonicka
¢isla (sluzbu konajici technici ,XYZ" se stalou patreostni sluzbou) ma volajici
nahlasit, jsou uvedena prAw obdlkach. Kazda klinika méa telefonrisla
a kontakty na pracovidfina. Tato telefonngisla byla pedana na ustdnu, ktera
telefonicky tyto osoby kontaktovala a nasléede tato volandisla ntla zpst ozvat
na ustednu a potvrdit ijiem mimaadné udalosti. Déle tyto osobyiy hovorem
na odéleni potvrdit, Ze Ukony (odpojeni plynu, vody, nmadélnich plyri,
elektiny apod.) byly provedeny.

Soul#zné se chystaly karty paciehha oddleni pro gipadnou evakuaci. Mezitim
se dostavil nadizeny fidiciho evakuace, tedy prith@dcleni. Po jeho fichodu
prechézitizeni mimdadné udalosti a veSkeré kompetenceda n

Prim& pii svém gichodu zjistil situaci, vyslechl hlaSeni o osob&slakuovanych
z haticiho pokoje, provedl zdznam do kart§chito pacient a provedl jejich
fyzickou kontrolu a vykonal dalSi telefonické hoyor

Ucelem &chto hovoi bylo zajis&ni kontakfi s jinymi oddlenimi dle informaci
v obalce, a to z Wodu gipadné evakuace. Kontaktovanymi pracovisti byla
intenzivni pée chirurgickych obar (dale jen ,IPCHO") a Transfuzni odeéni
(dale jen ,TO").

Zde technik BPPO ap nacvik zastavil a rozebiral situaci, jak by tohwvypadat na

chodt#, kam az mohl dosp pozar v pokoji, prd zasads neotevirat tyto prostory, vyslovil

doporieni k vyklizeni sousedicich pokopd poz#éste. Nasledg popisoval, na jakém

y e

a v jakémcasovém intervalu jsou schopny pozaru odolat, nepagdrzet. Pak technik

BPPO zavelel, v jaké situaci se pozar nachazickalyjak rozhodne prinfaodctleni o

nasledujicim postupu. Ten se pratdujici se ,mnozstvi kae na oddleni” rozhodl pro

evakuaci osob z odteni.

Samotné evakuaciipdchazela rozprava (technik BPPO se ptédstnici nacviku
odpovidali), jak pouzit evakaai vytahy, jak jsou ozrigny, kde se nachazeji, kde
jsou ulozeny kife od &chto vytahi, jak jsou kl€e ozngeny, jakym zjsobem se
bude evakuace provér kdo pijde prvni, vijakém p@di se bude opoust
odctleni, kdo pojede vytahy, kdo opusti prostor ponesaku&niho schodi&t, kde
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je séadist a dalSi dotazy pro léksky persondl (kdo se postara o jaké pacienty,
zajiseni karet pacierit |€ki, dokumentace atd.).

Po teoretické fpraw fidici evakuace zvolal: ,evakuovat adiehi“ a pacienti na
liZkach byly zrychle& presunuti k evakumim vytatim. U vytahi fidici prim&
udéloval pokyny, kdo kam {gde, kdo pojede vytahy a jakym {gobem se
piesunou osoby po evakiram schodisti. Dle moznostifgsunu byli vSichni

evakuovani sgfovani na odéleni IPCHO, kde byli s evakuaci jizZ seznameni.

U evaku&nich vytati byly vyzkouSeny blokaci automaty, tedycklj kterymi se zamknou

vytahy pro vijSi ovladani. To znamena, Ze vytah Ize ovladat paevnit, tedy vytah

nelze ivolat tlacitky na venkovnim panelu.

U vytahi se sestry zdrzely préws Kkli¢i od vytahu, neb nebyly fadré oznaeny
(znaky byly jiz negitelné) a kiée nepasovaly. Technik BPPO upozornil, Ze se smi
pouzivat jen a pouze evakum vytahy v gipad evakuace, upozornil na jejich
znaeni a podotkl, Ze si sestry majiddipo ukokieni cvieniradre ozndit.
Nasledoval pesun pacieiit na IPCHO, po opudti vytahi opét zrychlenym
presunem.

Pred oddlenim IPCHO byla chvilicekani, nez si vedouci od&dni IPCHO
pievzala pacienty. Zde se s pacienigdaly i jejich karty, které |ekaprohlédl,
vyslechl si od sester hlaSeni o zdravotnim stawiep#i a provedl zaznam do
karty. Chodba f&d IPCHO byla blokovana ,evakuovanymi pacienty“lazkach
ana tento popud, technik BPPO zopakoval, Ze cho@hichody a unikové
vychody nesri byt blokovane, tedy museji byt veélnpraichodné, v fipac
setkani s dalSimifzkem se ma jedna strana zastavitppavém okraji zdi a nechat
protijedouci projit. V pipac nutnosti stani wthto prostorech, Ize pobyvat pouze
nezbytré nutnou dobu a byt sZkem co nejvice ip pravém okraji stny chodby.
Osoby maji stat ¢ele izka, nikoli ve volném boku, aby nezamezovaly voloém
pohybu dalSich osob po chadb

.Evakuovani byli pedani“ na IPCHO a ostatni pacienti i personal hytleslani®

na séadiSg, ktera jsou vyzngena na evak@aim planu a jsou v blizkosti budovy.

(Poté byli @astnici evakuace vyzvani technikem, aby se viAui na oddleni.)

105



Na ustedre byl mezitim poplach odvolan a technik BPPO zajistiedeni pozarniho
hlaste do mivodniho stavu. Pak se vSichriastnici shromazdili na chogbkde technik
opét zdaraznil, Ze je opravdu velmiitkzité, aby chodby a fichody byly absolutgvolné.
Pak se zasfil na to, co v ndcviku jiz nebylo. Co by nasledayatdyby opravdu helo.
Zminil, co je vedouci pracovnik povinenéitlvedoucimu zasahu ZHS, jak jsouleité
informace o p&u osob v patrech nad a pod klinikou, jak shromaidformace
o pritomnych chemickych a vybusnych latkach nebo plgnec gipomrel, Ze vSichni
pracovnici jsou povinni pddtit se pokyim velitele zdsahu HZS.

Nasledoval prostor pro dotazy &mijici na technika BPPO od zdravotnického
personalu, které se spiSe tykaly technickych objagt nag.: jestli se mohou teplem
poSkodit kolgka na nemockhich kizkach, zda se maji vracet pro osob#g€ivnebo
doklady, jestli se v zimnich &icich maji pezout, nebo zda vSechny pacienty balit
do termo izolani folie a mnoho jinych dot#@z Technik BPPO spolu s osobou krizového
Useku spolkéne trpelivé odpovidali na vSechny kladené dotazy. &@wi bylo ukodeno ve
12.00.

11.5.Vysledky cvicného pozarniho poplachu

Hodnoceni cwiného pozarniho poplachu ,Evakuace vlastnimi silamai‘Urologickém
odctleni nemocnice ,XYZ* 17. 10. 2014 Ize hodnotit tak, tkol nacviku byl spimn.
Ukolem nécviku bylo nejen zjistit, zda personal ,XYzna teoreticky postup dle smmic
vydanych ,XYZ", ale také pra¥fit na jaké urovni jsou znalosti personalu v oblasizarni
ochrany. To znamena, pr&eni jejich praktického zviadnuti.
Jednim z hlavnich 0kél cviéeni bylo, aby byly sezndmeny a zapojeny ty osoby
zdravotnického persondlu, ktery dosud nemaji zkagtenv ramci zvladnuti @itych

¢innosti spojenych s pozarem a evakuaci.

VedlejSim, ale stefh dulezitym uUkolem bylo zjistit, zda jsou vSechny osoby
seznameny s fyzickym uméstim wcnych progstedki pozarni ochrany, evak&rich
vychodi, plany Unikovych vychail uloZzenim ki¢i a také, zda jsou schopni ve stresové
situaci reagovat fimérent a wcrg, a dostatené rychle. Velky diraz byl kladem na
spravnou interpretaci situace, jak v telefonnictadnech, tak v komunikaci s nddenymi,
pacienty a ostatnim personalem. Obz¥dBtla zandtena pozornost na hovor s telefonni

ustednou, kde je ff@sré stanovené, jaké informace musi byt telefonickylesty a jaké
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informace jsou od Ustdny pozadovany. Rychlost provedeni zde byla nedbgtnahlaseni

pozaru i souvisejigfinnosti, se od tohoto hovoru odvijeji.

DalSim hodnoticim kritériem bylo, jaka pozornostfmovana paciefim, obzvIas
pokud v doB pozaru a pozarniho poplachu museji byt wnista chodb oddleni. Zde se
hodnotilo, jaké informace jsou jim &dvany a jaka p& jim byla poskytnuta, na jak

vysoké celkové profesionalni arovni cela akce phidn

Neopomenutelnym bodem pro hodnoceni ¢8apsti evakuace je zasada, jak je
fakticky dodrzovano ri#&eni o péichodnosti chodeb a bk, zda se nenachazeji
v Unikovém prostoru odloZzen&ai nebo zda nejsou zatarasené schodistni podesity, n
zda jsou dle fedpidi zajiseny chemické latky nachazejici se v dg@wozaru na oddeni.

Do hodnoceni spadala také orientace &téeah osob nachazejicich se na @eldli, tedy
piesné poty pacient, personalu, studeintklnika a giitomnych nav&v. Sowasti tohoto
bodu hodnoceni byla znalost, kde se &eldi nachazi a jaka jsou cfleni v pate pod

a nad oddlenim.

11.6.Vyhodnoceni cvéného pozarniho poplachu

V nize uvedené tabuloce 7 je nazord zobrazeno je, jak byly jednotlivéinnosti
hodnoceny. Pro samotné hodnoceni byiggbeny hodnotici ekvivalenty, které vystihuji
body hodnoceni ve vztahu jejich zavaZznosti k danékaunu a nmie ohrozeni.

Pro hodnoceni pozarniho ¢eni s evakuaci autor hodnotil sghin jednotlivych

kritérii, kterym gidélil body 1 az 5, picemz znamkovaniigadil hodnoceni:
1-vyhovujici, 2- uspokojivé, 3-akceptovatelné, duspokojivé, 5- nevyhovuijici.

Autor ke kazdé znamce pro zjednoduSeni orientéidaddl barevnou Skalu, ktera je
v kong&né tabulce vyhodnoceni. Autor hodnotil jednotlivéy vici ohrozeni pacieit

personalu a nemocnice jako celku.
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Tabulkac.7.: Vyhodnoceni pléni Ukoli a poZadavik cvicného poZzarniho poplachu

v zavislosti na ohrozeni

ohrozeni pro ohrozeni pro ohrozeni pro
pacienty personal nemocnici

ukoly / ohrozZeni

seznameni s vécnymi
prostfedky PO

ohlaseni pozaru

orientace Unikovych
vychod(

komunikace s nadfizenymi
a ostatnimi klinikami

oznaceni klica k

LooE R Akceptovatelné Akceptovatelné
evakuacnim vytahim

péce o pacienta Akceptovatelné Akceptovatelné

nezatarasené ulicky

manipulace s chemickymi
latkami

pocty osob nachazejici se
na oddéleni

neznalost klinik nad a pod
ohniskem poZaru

pouzivani OOPP

BOZP

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnotici stupnice:

] wyhowici
.~ uspokojivé

akceptovatelné
- neuspokojive
- Nevyhovujici

Hodnoceni cwiného pozarniho poplachu: Hlavni ukol pozarnih@ewi byl splgn

bez jakychkoli pipominek. Zapojen byl veSkery personal &ddi tedy i ten, jenz zatim
Zadnou zkuSenost s pozarni evakuacigherodnoceni bylo pozitivni, bez vyhrad.

Ukol, zda jsou vSechny osoby seznamenygcmymi prostedky poZzarni ochrany
a jejich umistnim, wetre ulozZeni kléa, orientace do Unikovych vychéd komunikace
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s nadizenym byla ¥cr¢ a geesre splnitna. Obavané ohlaseni pozaru naedsiu bylo také
bez zavaznych chyb. OvSem nedostaéeoznédeni klict od vytahi a jejich zaminu nelze

hodnotit pozitivi.

P&e o pacienta dhem poplachu, ktery byl natutku na chod¥’, nebyla zvladnuta
dostatén¢ dolre. Ackoliv Slo pouze o cweni, na izku ,byly imobilni osoby, z nichz
jedna byla ,nevidoma“. Minimakhv jednom pipadt autor zaznamenal, Ze sestra &da
hledat karty a pacienti byli v této situaci bez @z V ostatnich situacich autor z hlediska
bezpénosti, v souvislosti s @ o pacienta, dalSi nedostatky nezaznamenal. Z&sada
nezatarasenych dék a volnych pichodi, véetné prichodnych unikovych vychddbyla
bez vyhrad. Naprostoigsre a bezchybé byly téz splgny podminky pro manipulaci
s chemickymi latkami. Tatd@ast bezpé&ostnich opaeni byla hodnocena jako jedna
Z nejpozitivigjSich a nejlépe hodnotnych. ®&p osob na odélenich neginily zZadny
problém, ovSem nezanedbatelnym gedtkem si odéleni zpisobilo neznalosti klinik,

které se nachazeji bezpr@stre pod a nad klinikou, kterou ,zachvétil pozar”.

Dil¢i hodnoceni telefonické komunikace

Pro gipad nezadoucich udalosti jako jsou havarie, poZamelné pohromy atd.
vytvorila nemocnice ,XYZ" obalky, ve kterych se nachazejfiormace o tom, koho je

tieba kontaktovat, jaka telefontisla jsou na wité Useky a co je¢ba ohlasit.

Pt nadcviku pozarniho poplachu se v obéalce nachaektéonnicisla pro kontakt:
» HZS (zde bylo uvedeno nahradiglo, které pijalo hovor misto HZS)
= Stala havarijni sluzba
= Udrzba
= Udrzba na plyny
» Elektroudrzba
= Krizovy Stab
= QOstraha
» VedlejSi pracovigt+ IPCHO, TO

VSechny tyto Useky byly dle obalky kontaktovanyoaioceni je v tabulcg 8.
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Tabulka¢.8.: Vyhodnoceni telefonnich hovopii pozarnim cwieni

telefonni hovory / ohrozeni pro ohrozeni pro ohroZeni pro
mozné ohrozeni pacienty personal nemochnici

HZS

stala havarijni sluzba
udrzba
udrzba na plyny

krizovy Stab

ostraha Akceptovatelné  Akceptovatelné Uspokojivé

vedlejsi pracovisté
(IPCHO + TO)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnotici stupnice:

D wyhowiici

uspokojivé
akceptovatelné

- neuspokojivé
- nevyhovuijici

VSechny vySe uvedené Useky dle obalky byly kontsktg a jejich ukolem bylo

reagovat. Ne vSechny Useky to splnilykteré jencaste&ne.

Presto, Ze vSechny osobyeiito oddleni maji free-sety, dkteti nesplnily dany dkol
a neohlasily se, ani jinak nereagovaly. Toto byad zavazné pochybeni, kterési
vedouci pisluSnych odd&eni, nebo fimi nadizeni. Dale by se &b stat pravidlem, ze
kontaktovana osoba vola &p(reaguje zgtnou vazbou). Zde by autor dopsiluapelovat
na jednotlivé vedouci, abyifali ndpravna opdéni, a zajisti jejich stélé dodrzovani.
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Autor pro tento fipad navrhuje zavedeni telefonnitisla, o kterém budou vSichni
védet, Ze je nouzové a neprodiebudou reagovat, bez zbyteeho odkladu. Kdo by tak

neteinil, stihl by jej postih.

Z této diti analyzy vyplyvda, Ze zppna vazba je velmiidezita, dokonce vdkterych
situacich to mze byt zasadni prastdek pro zachranu Ziviot Nentlo by se stavat, Ze
n¢které osoby tento fakt neakceptuiji.

Celkové hodnoceni néacviku poZérni evakuacevgleni dobrd. Hlavni Ukoly byly

splreny, znalost protipozarnich opahi a postup dle nernic ,XYZ" byla také na vysoké
arovni. Ripravenost pracovnikna vznik mimaéadné udalosti, respektive celého dedi
je na relativé dobré arovni. OvSem i zde existujekolik véci, které je teba zlepSit

a rekteré, na kterych Ize jgSpracovat.

11.7.Z&véreéna doporuceni

Jako ztastreny skryty pozorovatel se autor zé&fh na &ci, které mohl g nacviku
pozarniho cvieni pozorovat z jiného Uhlu pohledu. Sva gpstpak gedal technikovi

BPPO, ktery je shledal jako velmi paiina a ujistil autora, Ze se jimi bude zabyvat.

1) Pracovni odv i obuv personalu byla v souladu s bezpesti prace, ovSem ne
vSechny osoby je pouzivaly dle navodu vyrobce.

Autor v tomto pipac doporiuje upozornit tyto osoby, Zze poruSuji pracovad

stanoveny organizaci a zardaveedodrzuji zakonik prace - nepouzivaji OOPP
v souladu s ndvodem Kk jejich pouziti (prestnictvim vedoucich, intranetu, &miku

apod.)

2) Pro fijimani hovofi v disledku mimaadnych udalosti je pouze jedrigslo na
spojovatelku, ovSem zaravge cislo totozné s ustdnou. | pes sodasna opdeni
hrozi riziko prodleni ohlaseni.

Autor doporduje vi¢lenit alespé jedno vyhrazené telefongislo pro ohlaSovnu

pozaru a dalsi, jiné, samostatné vyhrazéisfo pouZivat pouze pro ohlaSovani

(mimoradnych nebo zavaznych udalosti) naednu nebo spojovatelnu.
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3)

4)

5)

Pfi evakuaci prosgednictvim unikového vychodu po schodisti, sé @vakuaci
s pacienty velmi obtizZnopousti budova, je-li pfd#ba pacienta podpirat nebo jinak
asistovat. V tomto ipact jdou osoby vedle sebe, coz znemmgé bezkontakt#
minout osobu jdouci ogaym snérem nap. pro zasahujici has s vystroji by bylo
mozné k mijeni vyuzit pouze schodistni podesty.

Autor pro tento fipad_navrhuje zvaZzit dalSi moznosti chidych unikovych cest.

Neprijaty hovor, na ®Z nebyla Zadna odezva ze strany volanych telefonnic
kontakti pfi mimoradné udalosti (Udrzba, technici apod.).

Autor doporduje implementovat a vyuZivat novy svolavaci systkraktivaci

zamestnand pii vzniku mimaadnych situaci (padre viz bod 2.)

Vyskyt rékolika nedostatk pii pozarnim cwuieni. Resto, Ze se neprojevily zvias
zavazné, Zivot ohrozujici chyby nebo nedostatiy,i feies to ze situace vyplynula
uréitd pochybeni.

Autor doporguje provadt podobna cvieni v mensim rozsahu, bez evakuace, pouze

pro proieni znalosti alesmol x — 2 x r@né. Vice do cvteni z&lenit zdravotnicky
personal, ktery dosud neéhzkuSenosti v rdmci jednotlivyatinnosti i nacviku, tak
aby se co nejvice prekily znalosti dle stanovenych viitich snérnic.

Autor dale navrhl, aby se pro telefonicky hovor djj&i se miméadné udalosti

(na havarijni sluzbu) zavedla maximakdsova prodleva, kterou je mozné akceptovat.

Délka této prodlevy zatim neni konkrétni, ovSenoamérové navrhuje, aby tentdasovy

usek byl zaveden do smmice o pozarni ochr&nneba jen takto Ize docilit maximalni

reakce a kontrolované &meé vazby (nelze ovSem jednoZna vylowdit vliv lidského

faktoru). Technik BPPO néavrh vyslechl a podotkl, jgemozné se takovym navrhem

zabyvat, ovSem nejprve bude nutné tento navrh apetc o¥fit v praxi a eventuakh

nasledg poté teprve do sémice zapracovat.
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12ZAV ER

Cilem této diplomové prace bylo popsat oblast b&ap&ti prace a ochrany zdrawi p
praci, \etrg pozarni ochrany, ktera je jeji nedilnou &ati. DalSim uUkolem bylo
vyswtleni kategorizace praci a stim souvisejici pregemizik. Nebd riziko bude

existovat stéle, i kdyZ budou provedena maximabaiteni pro jeho eliminaci.

Neni bez povSimnuti, Ze ochrana zdravi byla veesposkti jiZ v davnych dobéch,
jese pred bohatou etapou stagteého Egypta. V historiR najdeme uiita opateni také,
a to jiz ve stedowku. OvSem jeiteba si ug¢domit, Ze tato op&ni byla a jsou stanovena
pro to, aby chranila osobni bohatstvi kazdého minedy jeho Zivot a zdravi. Je na
kaZdém jedinci, jakyifistup k ochrati své osoby zvoliCeské pravo viimé implementaci
evropskeho prava stanovuje pozadavky, které magindhosobu v postaveni zéstnance.
Prostednictvim zakof, naizeni, smrnic a vyhlaSek s#uji, jaké povinnosti ma
zamestnavatel. OvSem zamstnanec téZz musi dodrZzovat ze zdkona vyplyvajicinposti.
Pro OS\C plati obdobna pravidla jako pro zéstnavatele.

S nastupem nového &imskeho zakoniku v roce 2014 nastaly velkémgnpro osoby,
které BOZP provagi. Byl na r¢ preveden mnohemési dil odpo¥dnosti za vykonavani
¢innosti osoby odboghzpisobilé a za nasledky jejich jednani jako technikaZB nebo
PO.

V teoretickécasti prace je popsana begpest prace i pozarni ochrana, néla je
stejré dulezitd jako samotna bezppest prace. V avodu je vystkena zakladni
terminologie a zakladni pravni opetti vtahujici se k BOZP a PO. Teorie je wkana
a popsana v obecné rovjmeba problematika bez@aosti prace je oblast velice Siroka
a pomérné slozitd. Zakladnimi body prace je aplikace teobezpeénosti prace,
kategorizace praci, prevence rizik a pozarni oghrillelze se vyhnout popisu, jaka prava
a povinnosti maji osoby v pracavipravnim vztahu a jaka jim z toho plynou pravidla.
Teoreticky je popsanautkzitost gistupu k pozarni ochranse zminkou, o nezbytné
dokumentaci jak pro podnikatele, tak pro zathance zagstnavatele.

Prakticka ¢ast navazuje na teoreticky popis BOZP a PO, ovsénv konkrétni

spole&nosti. Jsou zde analyzovana konkrétni rizika, kigréhazeji z praxe. Diplomova
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prace je o bezgaosti prace a rizicich ve zdravotnictvi. Oblastzely, které poskytuji
socialre zdravotni sluzby je mnoho, ovSem vybrany objeklYZX je velmi specifické
zarizeni. Existence rizik ve zdravotnickinosti bude fitomna vzdy. Rizika, ktera jsou,
nelze nikdy Uplg odstranit. Prace s rizikovymi faktory a v rizikenérostedi nemocnice
XYZ* také existuji. Lze je ovSem identifikovat, ainotit a provést opani.

Diky své velikosti a velkému gtu zangstnané bylo mozné shromazdit mnoho dat pro
analyzu, ktera byla @¥itelna v praxi. Pro vyzkumnotinnost bylo vyuZito praktického
néacviku pozarniho poplachu, kde bylo moznétibwnalosti, kooperaci, séinnost a také
aplikovatelnost postupu, ktery stanoviésnice jak pro bezpmost prace, tak pro pozarni

ochranu.

Autor jako skryty zdastrény pozorovatel provedl osobni i v terénu, ziskal
poznatky a reélné podklady pro vyhodnoceni tohettesi a provedl fotodokumentaci,
kterou pouzil jako podklad pro praktickaiast prace. Vysledkem $ehi byla analyza
provedenych Ukaina s nimi spojenych Ukd| které je teba «init pro zdolani pozaru.
| pies to, Ze se objevily i zavajsi nedostatky, byl cil pozarniho ¢eni splgn. Bylo
provedeno hodnoceni, ve kterém bylo¢evii hodnoceno jako velmi dobré. &ih Ukolem
bylo zangieni na telefonickou komunikaci a&pou vazbu, kterd v takovém kolosu byva
problematicka. Zde byly zji&hy zavazné nedostatky, které budimseny. Dale bylo
Zjisténo pit nedostatk, které byly sdleny pozorovatelem jako vystup z vyzkumiiénosti
a byly predany technikovi BPPO jako pattrke zlepSeni a tentiglibil, Ze se jimi bude
zabyvat. V zagru praktické ¢asti prace byla ke zj&ym nedostatkm vyslovena
doporieni, jako nap pro mimdgadné udalosti pouzit jedno vyhrazené telef@nsid nebo
vyuzit svolavaciho systému pro aktivaci Zatnand@ piéi mimoradnych udalostech, nebo
pii evakuaci zvazit vyhrazeni j€SdalSi unikové cesty pro jejich stasnou obtiZnou

uzZivatelnost.

Bezpe&nost prace a pozarni ochrana je neustaly a nikégnd&ci kolokeh cinnosti
vyhledavéni, posuzovanii&eni rizik, které maji za ukol chranit lidské adra vytvaet
bezpénou préci a zdravé pracovni podminky. Diky neustlpravni soustavCR je to
proces nelehky, pracny a velmi slozity. Vywai opaiteni pro zdravou préaci, ktera jsou
viditeIn¢ funguijici, je tim nejpozitivlSim za¥rem celého kolokhu bezpénosti prace

a ochrany zdrauvi.
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Pifloha &.1.: Matice rizik

R=Z xP (riziko = zavaZnost x praspodobnost)

Zavaznost  Zanedbatelna Pra$lodobnost: Malo prawghodobna
Vyznamna Pravgbodobna
Kriticky Velmi pravdpodobna
Katastroficky Vysoce pra¥godobna

Riziko:

vétsi nez 150 VyZaduje okamzité odstmain

v rozsahu 75 — 150 Odstram v terminu stanoveném podle charakteru

nebezpei
v rozsahu 15 - 75 VyZzaduje zvySenou pozornost
mensi nez 15 ifatelna aroveé

Obrazek:Matice rizik
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Zdroj: BOZP info.cz
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Priloha ¢.2.: Postup pro posuzovani rizika v praxi

START

A

...... P o » 1. Vybér posuzovaného systému a urceni |e
jeho parametrd

v
2. Identifikace nebezpedi

v
3. Identifikace ohroZeni

A ¢ Realizace opatfeni dle
predpist

A

4. Posouzeni splnéni ne
poZadavk( zékona

anorem

ano

S. Hodnoceni rizika
1. ureni pravdépodobnosti
2. uréeni disledku

v

Riziko akceptovatelné

> KONEC

6. Posouzeni
bezpednosti
systému

Riziko neakceptovatelné

—| 7. Opatfeni na sniZeni nebo odstranéni
rizika

A: analyzarizika B: posouzeni rizika:

C:tizeni rizika D: Ovladani rizika

Zdroj: SERAFIN,C. Bezpenost a hygiena prace: (studijni opora pro kombinévatudiurh [CD-ROM)].
Olomouc: Univerzita Palackého, 2008.
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Piiloha ¢.3.: Metody pro hodnoceni rizik

Fed aplikaci opaeni je nutné rizika identifikovat. K tomu slouzitanetody?*

hodnoceni rizik:

1/ Hodnoceni pomoci metody Checklist

Checklist je kontrolni seznam, se sestavenym seabgoolozek nebo proceduralnich
kroki k owieni stavu systému. ldentifikace rizik pomo¢thto seznain je snadna

a pouzitelna v kterékoliv fazi procesu. Vyhodousjedna pouZzitelnost i pro &aajici
pracovniky a jde o porovnani stavu skumého se stavem &gnym normou nebo
piedpisem. OvSem nevyhodou jéligna jednoduchost, ktera svadi k nesystematickému
piistupu svadici spiSe k mechanickému kontrolingu. Seznamy panoveé ovliviiovany
zkuSenosti jejich zapisovatel Vyznamnym pozadavkem na tuto metodu je pravidelné
prowiovani a aktualizovani seznankKontrolni seznam obsahuje volbu ,ano”, ,ne* a tim
dava moznost jednoduchého pouziti pro identifikazik a tedy rizik vyplyvajicich

z odchylek od normativniho stavu.

2/ Hodnotici metoda ,What — if* (Co se stane kdy¥....

Tato metoda je zaloZzena na brainstormingu, kdy duady pracovni tym, ddb
obezndmeny se zkoumanou situaci, sestavujéek@vané udalosti pomocéty ,Co se
stane kdyz ....“. ldentifikace moznych chyb a jejichsledk formuje udalosti, které by se
mohly vyskytnout a které by mohlyipést nedekavané udalosti. Zaroivese snazi odhalit
nasledky nefiznivych situaci a sa@asré vytvorit navrh opateni, nejlepSiho mozného
feSeni dané situace. VSechny otazky jsou zapisoaargdna otazka neni povaZzovana za
Spatnou. Metoda je oblibena pro jégsovou nenarmost, i kdyZz je kladentdaz na
zkuSenosti. V fipact nedostaténé znalosti problematiky a praxeige byt vysledek studie
spiSe diskutabilni.

3/ Metoda hodnoceni pomoci HAZOP

UzivA se pro vyhodnocovani begpesti slozitych z&zeni pro identifikovani

nebezpeénych staw, je velmi pracna a sklada ze dvou postup

a) Operability study — studie provozuschopnosti, ididatce nebezpiych situaci

121 Srov. PALECEK, M. Identifikace a hodnoceni rizik. Vyd. 2. Paah/yzkumny Gstav bezpeosti préce,
2005 dotisk. S. 27-36
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b) Hazard analysis — lzetglozit jako ,ocegni rizika“". Pomoci této metody
je vwhodnocen nebezpey stav, ktery byl odhalen pomoci studie
provozuschopnosti. Vyhodnoceni se zpravidla prokadlitativni, kvantitativni se
provadi spiSe metodou logického stromu.

PouZiti metody pro posouzenitedkZzného navrhu technologického schématu,

koneg&ného navrhu projektu, stavajiciho fizeni, fznych variant modifikaci
zaizeni, havarijnich situaci, které se jiz vyskytly.

Cilem studie provozuschopnostifizani je: vytvdeni seznamu nebezjmgch

stawi, odhaleni ficin poruch, odhad moznych naslégdkvalitativni ocegini rizika,
navrh opateni pro zvyseni bezpeosti. Naréné prowiovani zaéizeni je zaloZzeno
na co nejdokonalejSim popisu procestigfpoji, technologii, provoznich podminek
aparah apod.)._ZjednoduSeny postup metody HAZOP: popsgeat podsystému,

popsat odchylky od pozadované funkce, nalezéfiiny vedouci k odchylce,
stanoveni moznych nasledkprovoznich potizi, dopo¥anych zasahn

Metoda spoiva v rozéleni jednotlivych systéih do menSich podsystéma ty
podrobit postupnému rozboru pro st odchylek odddné funkce. Tento postup
je nutné opakovat do doby, nez se giovSechny systémy a je mozno ukircely
projekt. Brat v potaz by sedty jen takové odchylky oddiné funkce, které mohou
vytvorit realné piciny a nasledky a odchylky se mohou stat zavaznyeiion
nebezpe&nymi.

4/ Metoda FMEA a FMECA

Metoda FMEA (Failure Models and Effect Analysisralyza zjisobu a dsledii poruch)
spolu s metodou FMECA (Failure Model. Effecs andc&ity Analysesis — anlyza
zpasohi, nasledk a kriticnosti poruch) jsou metody vyvinuté a aplikované pafeby
studia poruch syst@immechanickych, elektrickych, hydraulickych a daisia také jejich

kombinace.

FMEA je vhodn& pedevSim §i hodnoceni jednotlivych preksystému, které by mohly
veést k selhani celého sytému, ovSdiififose nehodi pro slozité systémy s mnoha prvky.
FMECA navic umo#uje ukit kriti¢nost vzniku poruchy pro selhani systému. Za pomaoci

této metody Ize kvantifikovat riziko.
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5/ Strom udalosti — event tree

Strom udalosti je logicky graf, ktery popisuje kg rozvoj udalosti, ktery s#éiuje

od kon€né udalosti k ficinam. Jedna se o induktivni metodu. Jsou-li existgjata
vhodna, Ize provést vyhodnoceni kéné udalosti. Takto Ize stanovit prapddobnost
nezvratné posloupnosti poruch a navrhnout Upradgpwei k zlepSeni. Strom se generuje
od identifikovaného stavu az ke kéngm stawm a bezpénostnim z4saim.

6/ Strom poruch — fault tree

Tato metoda byla vyvinuta proc¢ély elektrotechniky a v s@asnosti se vyuZziva pro
hodnoceni rizika v jaderné energetice. Metoda jezgelna i pro chemicka a jina
pramyslova z&izeni. Strom poruch je metodou deduktivnifesi Sfeni poruch od
primérnich picin az ke konégnym nasledikm. Z presré definovaného korimého stavu se
hledaji @ic¢iny nebo jejich soukhy, které by mohly vést k uvazovanému stavelba
metody pro analyzy hodnoceni rizikchazi se specifickych vlastnosti jednotlivych ookt
které se pro danou analyzu hodi. Vzdy zalezi naofakh, které jednotlivé analyzy
piedukuji, ale také zkuSenostech a postupech, které vgjly praxe a podle toho jsou
analyzy voleny. Vybr metody je také ovlivn slozitosti systému a take tim, jaky cil, tedy

vysledek je poZzadovan.
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Piiloha ¢.4.: Druhy hasicich pfistroja a jejich poziti

Vodni hasici pistrojejsou plrény vodou, do které jeffllana mrazuvzdorna latka, kterou

zpravidla pedstavuje nejedovatélquhli¢itan sodny). Jsou denyk hasSeni pozartridy
»A“. Nejsou vhodné na haSeni Havych kapalin a plyfaa nesmi byt pouzity na haSeni
elektrickych z#&zeni pod nagtim.

Pénoveé hasici fistroje - naplni tohoto typu hasicictigiroji je obvykle snis penidla

s vodoulze je pouZzit na haSeni po@dridy ,A“ a ,B“. Vyjimku tvoii tzv. polarni
kapaliny (aceton, alkoholy, étery a ketony), ktehéu rozkladajiPénovy hasici fistroj
nesmi byt pouzit na haSeni elektrickyckizeni pod nagim.

Praskové hasicitistroje jsou obvykle napémy univerzalnim praskem Centrimax ABC 40,

piicemz jako hnaci plyn je pouzit dusik. Jsou pouzitaekn haSeni vSechiit pozar:

s vyjimkou #tidy ,D". Lze s nimi hasit i z&izeni, ktera se nachazeji pod elektrickym
napetim. Tyto hasici fistroje nejsou vhodné na hasSenilaeych kov a také sypkych
materiali, jako jsou nap. piliny a haflavy prach.

Srehoveé hasicifistroje - naplni tohoto typu hasicickigroja je stla&eny oxid uhléity

(CO2), ktery je moznpouzit k haSeni pozarB“ a ,,C". Pomoci t échto hasicich fistroji
|ze hasit i elektricka zézeni pod nagtim.

Halotronové hasiciifstroje jsou ufeny zejméngro haseni pozértridy ,B a ,C".

Vhodné pro haSeni elektronickychizani, vypéetni a zaznamoveé techniky, ngsilat,
archiwi, telefonnich ugeden. Lze hasit Z&eni pod elektrickym n&agpm do 1000 V ze

vzdalenosti 1 m.

Zdroj: Srov. Pozarni bez{ost a evakuace: zavazné instrukce postupu v Kredosituacich gisly
tisnovych telefonnich linek. Praha: Forum, 2089 61-63.
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Piiloha ¢.5.: Vhodnost hasicich fFistroja pro haseni

Jedlé
Pevné Horlavé Horlavé Alkalické tuky
latky kapaliny plyny kovy aoleje
Trida
. A B C D F
pozaru
Voda v x x x x
Oxid x x x x v
uhlicity
Péna v v * * *
Prasky v x x x x
ABC
Prasky x v v x x
BC
Prasky x x x v v
D
v v v x x
Halony

Zdroj: Srov.PoZzarni bezpmost a evakuace: zavazné instrukce postupu v Kritosituacich gisly

tisiovych telefonnich linek. Praha: Forum, 208961
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