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Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce se věnuje tématu "Management získávání a výběru zaměstnanců" a jejím cílem je
formulace návrhu, který přispěje ke zlepšení získávání a výběru zaměstnanců ve vybrané společnosti. Metodika
práce je zhotovena odpovídajícím způsobem, a to kombinací kvantitativního (dotazníkové šetření) a kvalitativního
(polostrukturovaný rozhovor) šetření a propojuje teoretickou i praktickou stránku této BP. V praktické částí místy
studentovi utekl zdroj, který lze odvodit, ale formálně tam není (viz s.20). Ve shrnutí a doporučení se bohužel velmi
často autor vyjadřuje subjektivně, byť formálně správně, ale obchází to skrze "autor práce se domnívá, ...", tedy
práce ztrácí lehce na objektivitě. Navržená řešení pro zlepšení nejsou finančně ani časově podložena, nicméně
odpovídají řešené problematice a současnému dění v oblasti personalistiky. Po formální stránce lze naleznout
drobné nedostatky, jakými jsou příliš krátké kapitoly (viz 2.1.3, 2.1.4), citována skripta, zbytečná volná místa/
mezery v textu (s. 6, 7,10), tyto nedostatky nemají vliv na rozsah práce. I přes výše uvedené nedostatky doporučuji
práci k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Můžete svoje navržená doporučení zkonkretizovat po časové vytíženosti a finanční náročnosti?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Které z vámi navržených řešení vám přijde jako nejvhodnější a proč?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Co je to "candidate experience" a jaký by to mohlo mít vliv na danou společnost?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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