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Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalaiska prace se vénuje tématu "Management ziskavani a vyb&ru zaméstnancl" a jejim cilem je
formulace navrhu, ktery pfispéje ke zlepSeni ziskavani a vybéru zaméstnancl ve vybrané spoleénosti. Metodika
prace je zhotovena odpovidajicim zpisobem, a to kombinaci kvantitativniho (dotaznikové $etreni) a kvalitativniho
(polostrukturovany rozhovor) Setieni a propojuje teoretickou i praktickou stranku této BP. V praktické ¢asti misty
studentovi utekl zdroj, ktery Ize odvodit, ale formalné tam neni (viz s.20). Ve shrnuti a doporu€eni se bohuzel velmi
Casto autor vyjadiuje subjektivné, byt formainé spravné, ale obchazi to skrze "autor prace se domniva, ...", tedy
prace ztraci lehce na objektivité. Navrzena reSeni pro zlepSeni nejsou finanéné ani casové podlozena, nicméné
odpovidaji feSené problematice a sou€asnému déni v oblasti personalistiky. Po formalni strance Ize naleznout
drobné nedostatky, jakymi jsou pfili§ kratké kapitoly (viz 2.1.3, 2.1.4), citovana skripta, zbyte€¢na volna mista/
mezery v textu (s. 6, 7,10), tyto nedostatky nemaji vliv na rozsah prace. | pres vy$e uvedené nedostatky doporuduiji
praci k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
MuzZete svoje navrzena doporuéeni zkonkretizovat po asové vytizenosti a finanéni naroc¢nosti?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které z vami navrzenych feSeni vam pfijde jako nejvhodné&jsi a pro&?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Co je to "candidate experience" a jaky by to mohlo mit vliv na danou spolecnost?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 28.05.2023 Podpis oponenta prace
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