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Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né
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Struktura prace UplIna, logicka
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Neuplna, logicka
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Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor si jako téma své bakalarské prace zvolil Management ziskavani a vybéru zaméstnancu ve vybrané
organizaci. Hlavnim cilem bakalarské prace je formulace navrhu, ktery pfispéje ke zlepSeni managementu
ziskavani a vybéru zaméstnancul. Vedle hlavniho cile jsou definovany i cile dil¢i. Prvnim diléim cilem je celkové
zhodnoceni sou¢asného stavu procesti managementu ziskavani a vybéru zaméstnancu. Druhym dil€¢im cilem je
identifikace nedostatk(, jez vzeSly z vyzkumného Setfeni v podobé dotaznikového Setfeni a polostrukturovaného
rozhovoru s personalistou vybrané spole¢nosti. Cile jsou dobfe formulované a z hlediska zaméreni textu jsou
dosaZitelné. Prace ma klasickou, logicky koncipovanou strukturu. Teoreticka &ast je zpracovana na zakladé
rozboru odborné literatury. Zdroje jsou ve vétSiné obsahoveé relevantni , citované dle schvalené citacni normy. Autor
v8ak uZil i skripta, coz neni vhodny zdroj pro tento typ prace. Autor zvolil vhodny metodologicky postup, metody
jsou dostate¢né predstaveny v ramci metodiky prace. Organizace, kterou autor zkouma je dostateéné predstavena.
V ramci praktické &asti autor prezentuje vysledky svého vyzkumu. Vyhodnoceni je dodrZeno i grafickym
zpracovanim. Autor prokazal dostate€nou schopnost se nad vysledky zamyslet a vyvodit z nich relevantni zaveéry .
Doporuceni jsou jasné formulovana, vychazeji z vysledkl, méla vSak byt podrobnéji rozpracovana jako postupy
prace. V textu autor nékdy sklouzava k terminim a obratiim, které neodpovidaji odborné védecké praci. Prace
obsahuje drobné formalni nedostatky. Cile byly napInény. Zadani je dodrZzeno. Autor dostate€né praci konzultoval,
snazil se praci pribézné zlepSovat, coz se mu viceméné podairilo. Pfedlozeny text doporucuji k obhajobé pred
komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolecnost stavi k Vasim doporu¢enim?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je organizacni a finanéni naro¢nost Vasich doporuceni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaka pozitiva a limity vidite ve vyuZiti socialnich siti pfi ziskavani a vybéru?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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