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1 UVOD

Odborna praxe, jako nedilna soucast ucitelského vzdélavani, by mela byt
povazovana za vrcholny bod pfipravy na budouci povolani. V tomto procesu hraje
klicovou roli vysoka Skola, ktera predstavuje nejvyssi pilit vzdélavani a poskytuje
studentiim potiebné znalosti a dovednosti pro jejich budouci kariéru. Studenti jsou
pfi vzdélavani podporovani individualnimi plany, které je maji pfipravit na narocné
povolani a zajistit jim dostateCnou odbornou pfipravu prostiednictvim praxe
v ruznych oblastech.

Praxe, kterou studenti absolvuji béhem svého studia, je kliCovym faktorem
pro jejich profesni rozvoj. Zjisténi naznacuji, ze priblizn€ polovina studentd
vysokoSkolského vzdélani jiz absolvovala odbornou praxi, zatimco jen mala ¢ast
z nich méla moznost ziskat odbornou praxi jiz béhem stfedoskolského studia.

Pedagogicka praxe predstavuje praktickou fazi vzdélavaciho procesu, béhem
které studenti ziskavaji relevantni zkuSenosti a dovednosti potfebné pro svou
budouci profesni kariéru jako pedagogové Ci ucitelé. Tato faze je Casto realizovana
pfimo ve vzdé€lavacich institucich, jako jsou skoly, coz umoziuje studentim
aplikovat teoretické poznatky a metody ziskané béhem studia v redlném
vzdélavacim prostiedi. Pedagogicka praxe muze zahrnovat planovani a realizaci
vyuky, aktivni interakci se zaky, hodnoceni jejich pokroku, spolupraci s kolegy
a dalsi dualezité aspekty pedagogické Cinnosti. Tato praxe je kliCovym prvkem ve
formaci budoucich pedagogti a vyznamné prispiva k jejich profesnimu ristu
a pfipravuje je na uspéSnou pedagogickou drahu.

V této praci se okrajové zabyvam odbornou praxi, kterou nasledné dopliiuji
detailnim vymezenim pojmu pedagogicka praxe, jez je ustfednim tématem této
bakalarské prace. Postupné se dotykam témat, které souvisi s t€lovychovou jako
jsou sport ¢i tréninkova jednotka ¢i volnoCasové aktivity. Hlavnim cilem mé
bakalafské prace je analyzovat vysledky uspéSnosti praktikantt, jak v hodnoceni
jejich vedoucimi edukatory, tak v jejich osobnim hodnoceni. Dale se prace
zaméfuje na porovnani dat pouzitych pro tuto studii a na zkoumani Cetnosti a typu
aktivit, které studenti vykonavali jako soucast svého studia na Univerzité Palackého
v Olomouci v letech 2018 az 2019. Domnivam se, ze tato analyza umozni zjistit,
jak si studenti vedli pfi plnéni zadanych ukolt, a identifikovat jejich silné a slabé

stranky pfi realizaci povinné odborné praxe.



2.1

PREHLED POZNATKYU

Prehled poznatkt se soustfedi na klicova témata spojena s riznymi aspekty
vzdélavani a sportu. Jednim z téchto témat je odborna praxe, ktera je izce propojena
s terciarnim vzdélavanim, a pedagogicka praxe, ktera detailné rozebira stanovené
cile a ukoly praktikantd, jejich reflexi a sebereflexi béhem vykonu pedagogické
praxe. Dale se prace zameétfuje na edukacni jednotky a celkovou organizaci
a pusobeni praktikantd v zafizeni.

Vzhledem k zaméfeni na sportovni téma je nezbytné definovat sport,
sportovni trénink a jeho soucasti, v€etné tréninkovych jednotek. Dale se rozebira
volny Cas a aktivity spojené s volnym cCasem, jako jsou tabory a centra pro volny
Cas, a dalsi relevantni aspekty.

Kdy sportovni pedagogika se zabyva vzdélavanim v kontextu sportu
a pohybu. Antropologicky pfistup je klicovym pfistupem v tomto oboru, ktery
vychazi z hlubsiho porozuméni lidské podstaté a integruje poznatky z raznych
védnich disciplin. Jeho cilem je rozsifit nase poznani o lidském druhu

prostfednictvim analyzy téla, hry a pohybu (Grupe & Kruger, 1994).

Tercialni vzdélavani a odborna praxe

Podstatnou cast tercialniho vzdélavaciho sektoru tvoii vysoké skoly. Tyto
instituce predstavuji nejvyssi stupenn vzdélavaciho systému a jsou vyznamnymi
centry vzdélanosti. Hlavni Cinnosti univerzit je vyuka, ktera je uzce propojena
s vyzkumem, vyvojem a dal$imi tvir¢imi ¢i uméleckymi aktivitami (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2001).

Odborna praxe, kterou studenti béhem svého studia vykonavaji, je zasadni
pro jejich profesni rast. Vyzkumy ukazuji, ze zhruba polovina vysokoskolskych
studentli ma za sebou zkusenosti s odbornou praxi, zatimco jen nepatrny podil
student tuto pfilezitost vyuzil jiz béhem stfedoskolského vzdélavani.

Podle KlimeSe (1995) je praxe ve jeho dile uvadéna jako provadéni urcité
aktivity nebo Cinnosti v konkrétnim oboru jako forma cvi€eni pro ziskani
dovednosti a zaskoleni (napfiklad prakticka vyuka budoucich uciteltt b€hem studia

na univerzitg).
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Odborna praxe je podle Tilingera et al. (2006) definovana jako soubor aktivit,
které maji za cil rozvijet kliCové kompetence pedagoga. Tyto aktivity zahrnuji
ziskavani profesnich zkuSenosti, zdokonalovani dovednosti, utvafeni pracovnich
navykl a osvojovani specifickych vzorct chovani a jednani v daném oboru.

Odborna praxe je cast vzdélavani nebo profesniho tréninku, kde se studenti
nebo zacinajici pracovnici uci praktické dovednosti a ziskavaji zkuSenosti
v realném pracovnim prostredi. Je to spojeni mezi teoretickym ucenim a realnou
pracovni zkuSenosti. Béhem odborné praxe se ¢lovék uci, jak prenést své znalosti
a dovednosti do praxe a jak se vyrovnavat s riznymi situacemi a komplikacemi,
které se mohou vyskytnout, ale v teoretické ¢asti vzdélavani vas na to nepfipravi a
mohou se s nimi setkat ve své budoucim povolani. Obvykle jsou béhem prace vedle
nich zkuSeni pracovnici nebo ucitelé, ktefi jim poskytuji podporu a zpétnou vazbu.

Vzhledem k tomu, ze vétSina populace prochazi sttedoSkolskym vzdélavanim
a pro mnoho mladych lidi zde jejich vzdélavani nekonci, je dulezité, aby stfedni
vzdélavani kladlo daraz na vytvareni zaklada pro celozivotni uceni a na pfipravu
pro ob&anské i pracovni uplatnéni ve spolegnosti (MSMT, 2001).

Pricha, Walterova & Mares§ (2013) ve své knize uvadéji definici odborné
praxe ¢i odborného vycviku: ,jedna z hlavnich forem praktického vyufovani ve
sttednich odbornych S$kolach, stfednich odbornych wucilistich a stfediscich
praktického vyucovani" (p. 179).

Z hlediska mé bakalatské prace se zamétuji na terciarni vzdélavani, konkrétné
na vysoké Skoly, a to pfedev§im na oblast pedagogické praxe. Odbornou praxi
typicky absolvuji zejména studenti stfednich Skol a odbornych ucilist, zatimco mé
zkoumani se soustfedi na vzdelavani na trovni vysoké skoly.

Jelikoz se vénuji v bakalarské praci zejména praxi v télovychove, je tato
definice uvadéna v dile Tilingera et al. (2006), kdy odborna praxe v télovychové
zahrnuje aktivity zamétfené na rozvoj a upevnéni kli¢ovych kompetenci potfebnych
pro piipravu, planovani, fizeni a hodnoceni pedagogickych procest. Tato praxe se
tyka profesniho chovani a jednani t€lovychovnych a sportovnich pedagogt, jako
jsou trenéfi, cvicitelé, instruktofi a manazefi, a je zametena na fizeni pedagogickych
procest v oblasti t€lovychovy. Odbornou praxi v télovychové tedy povazujeme za

vSechny aktivity spojené s profesni piipravou odbornikt v télovychove a sportu.
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2.2 Definice pedagogické praxe

Pedagogicka praxe muze byt definovana riznymi zpasoby, podle
pedagogického slovniku je praxe chapana jako nedilna soucast praktické pripravy
budoucich ucitelti a vychovateld na pedagogickych a jinych fakultach. Hlavnim
cilem je propojeni teoretickych poznatki s praktickymi dovednostmi v ramci
vysokoskolského vzdelavani, predstaveni budouciho ucitele redlnym prostiedim
Skol a pfiprava na rizné aspekty uCitelské profese. Tato praxe se vétsinou realizuje
na fakultnich Skolach a zahrnuje rizné formy, jako jsou naslechy, individualni
prezentace s jejich naslednym rozborem, prace mimo standardni vyukové hodiny
a aktivni ucast na udalostech Skolnich zafizeni k rozvoji pedagogickych dovednosti
(Pricha et al., 2013).

Podle Klapala (2006) pochéazi pojem praxe zfectiny a je vysvétlovan jako
komplexni spolecensky proces lidského pretvareni objektivni reality. Materialisté
ji popisuji jako konkrétni Cinnost a veskeré usili kolektivné organizovanych lidji,
zaméfené na transformaci jejich pfirodniho a spolecenského prostiedi (Klaus &
Buhr, 1985).

Pedagogicka praxe predstavuje praktickou fazi vzdélavaciho procesu, béhem
které studenti ziskavaji relevantni zkuSenosti a dovednosti potfebné pro svou
budouci profesni kariéru jako pedagogové ¢i ucitelé. Tato faze je Casto realizovana
pfimo ve vzdé€lavacich institucich, jako jsou skoly, coz umoziuje studentim
aplikovat teoretické poznatky a metody ziskané béhem studia v realném
vzdélavacim prostiedi. Pedagogicka praxe muze zahrnovat planovani a realizaci
vyuky, aktivni interakci se zaky, hodnoceni jejich pokroku, spolupraci s kolegy
a dalsi dualezité aspekty pedagogické Cinnosti. Tato praxe je kliCovym prvkem ve
formaci budoucich pedagogti a vyznamné piispiva k jejich profesnimu ristu
a pripravuje je na uspé$nou pedagogickou drahu.

Pedagogicka praxe je nenahraditelnou soucasti piipravy budoucich ucitelq,
spojuje teorii pedagogiky s praktickymi dovednostmi potfebnymi pro vyucovani.
Slouzi jako most mezi univerzitnim studiem a realnym prostiedim Skolstvi, kde
studenti ziskavaji dalezité zkusenosti a predstavu o tom, jak jejich budouci profese
vypada v praxi. Praxe v cvicné §kole pak umoziiuje studentim poprvé nahlédnout

do svého oboru v redlném Skolnim prostredi (Podlahova, 2002).
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2.2.1

Dalsi definice z pohledu sportovni terminologie je v knize Tilingera et al.
(2000) uvadeéna pedagogicka praxe stejn€ jako odborna praxe, ale je ozna¢ovana

spiSe s praxi ve Skole.

Cile pedagogické praxe a ukoly praktikanta

V obecné pohledu lze stanovit cile a ikoly nasledovné. Snazit se poznat chod
a charakter skoly jako socialniho a organizacniho celku a pozorovat zaky jako
jednotlivce i tfidu jako socialni skupinu. Dale je dulezité poznat specifiku nejen
svého vlastniho predmétu, ale 1 ostatnich vyu€ovacich oblasti a osvojit si zakladni
ucitelské dovednosti. To zahrnuje zvladnuti zékladnich didaktickych
a pedagogickych metod, technik a postupt a schopnost sledovat zaky nejen
z hlediska jejich védomosti, ale 1 osobnostniho a lidského rozvoje. Soucasti je také
naucit se reflektovat Skolni prostiedi a vlastni pedagogickou ¢innost, vytvofit si
zaklady pro budouci vyuCovaci styl a porozumét zakladim pedagogické
komunikace. Dale je dulezité vybudovat si nebo upfesnit své predstavy o budouci
profesi, naucCit se vnimat a akceptovat atmosféru skoly a tfidy a porozumét
mechanismim mezilidskych vztaht v ucitelském sboru (Podlahova, 2002).

Klicovym aspektem pristupu studenta k vlastni pedagogické praxi by méla
byt cilena reflexe Skolni reality a sebereflexe prvnich didaktickych a pedagogickych
pokust. Tyto pojmy jsou podle Podlahové (2002) uvadény nasledovné: Reflexe
zahrnuje vnimani prostfedi §koly, jeji role jako instituce, ucitelt a zaki jako jedinca
v pedagogickém procesu, atmosféry pii vyucovani, mezilidskych vztaht, metod
a postupt vyuky, urovné komunikace, prace s vyukovymi cili, zpisobu jejich
dosazeni a diagnostickych ¢innosti ucitele. Zatimco sebereflexe zahrnuje zamysleni
nad vlastni roli jako ucitele, posuzovani kvality vlastnich odbornych znalosti
a vhodnosti pouzivanych pedagogickych postupti, hodnoceni ucinnosti metod
a technik, schopnost navazovat kontakt s zaky a kolegy, urovenl komunikace,
schopnost zvladat nervozitu, improvizovat a reagovat na neocekavané situace,
a objektivni zhodnoceni vlastni diagnostické prace.

Vzhledem k tomu, ze se zaméfujeme piedevsim na sport, 1ze vSechny tyto
definice prenést i do sportovniho prostfedi a sportovni terminologie. Sportovci

budou nahrazeni Zaky a tymy misto tiid. Skolni prostfedi bude predstavovat
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2.2.2

sportovni kluby. Prestoze to muze na prvni pohled vypadat jako mnoho ukol,
pokud se vSechny tyto prvky slouci do jednoho celku, vysledkem bude pfipraveny

budouci pedagog, ktery dokaze uspésné prekonat vSechna tskali.

Jaké dovednosti by mél student na praxi ziskat

Béhem praktického cviceni by mél student ziskat praktické profesni
zkuSenosti a dovednosti nezbytné pro jeho budouci profesni kariéru v pedagogické
oblasti. To zahrnuje pochopeni realného prostredi Skolstvi ¢i nahlédnout to systému
fizeni klubu, aplikaci teoretickych znalosti v praxi, zdokonaleni komunikacnich
dovednosti ve vyuce a v tréninkové jednotce, efektivni fizeni tfidy nebo, v ptipadé
sportovnich trenérti, tymu, a individualni pfistup ke studentim ¢i sportovcim.
Soucasti je také seznameni se s profesnimi standardy a etikou ve vzdelavani. Déle

student rozsifuje své zkuSenosti v daném sportu, zejména u trenéru.

Profesni dovednosti

Podle Maridka (1992) lze kategorizovat profesnich dovednosti ucitele do tri
hlavnich oblasti: dovednosti projektivni, kde jde o planovani vyucovani,
stanovovani cild a pfipravu na konkrétni hodiny; dovednosti realizacni, které se
tykaji efektivni komunikace s zaky k predani vzdelavaciho obsahu a vychovného
pusobeni; a dovednosti diagnostické, které zahrnuji aktivity kontroly a hodnoceni,
vcetné hodnoceni znalosti zaka a reflexe vlastni prace.

Zdlraznila jsem pouze né€kolik zakladnich dovednosti, které jsou podle mého
nazoru nezbytné pro Uspésné absolvovani praxe a plynuly ptfechod do pracovniho
zivota v daném oboru.

Vycet neni kompletni ani systematicky usporadany. Skutecné, takovy vycet
by mohl byt téméf nekonecny, nebot pedagogické dovednosti jsou rtznorodé
a zavisi na mnoha faktorech. Pedagogické dovednosti jsou charakterizovany témito
aspekty: jsou zameéfeny na dosazeni konkrétnich cilti v uCeni a vychové, zohlednuji
konkrétni kontext vyuky, vyzaduji pfesnost a plynulost provedeni a citlivé se
pfizpasobuji osobnosti zaka a podminkam vyuky, a ziskavaji se prostfednictvim

odborného vzdélavani a praktického ptisobeni (Podlahova, 2002).
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Schopnost pozorovat vyucovaci hodinu

Déle by student mél mit schopnost aktivné pozorovat vyuku, konkrétné
tréninkovou jednotku v naSem pfipadé€. Tato Cinnost se obvykle nazyva "hospitace"
a spociva v tom, Ze student sleduje prabeh vyuky nebo tréninku za ti¢elem ziskani
praktickych zkuSenosti a pochopeni pedagogickych metod a postupt.

Konkrétni definice je uvedena v dile KlimeSe (2010) jako ucast budouciho
ucitele na vyucovani, obzvlasté pod vedenim ureného ucitele pro jeho
pedagogicky rozvoj.

Béhem pozorovani vyucovaci hodiny nebo tréninkové jednotky sledujeme
nasledujici aspekty: Cinnost ucitele, ktery se vénuje své praci z riznych perspektiv,
vcetné fidici role, vychovného pusobeni, vzdélavacich metod a organizacnich
ukolt.

Dale se zamétfujeme na sledovani aktivit zak(, coz zahrnuje jejich hlavni
¢innosti béhem vyuky, urovefi pozornosti, reakce na pokyny ucitele, jejich
participaci na prubéhu vyuky, socialni postaveni a role ve tfidé, projevy
temperamentu, zpusoby mySleni, zdravotni stav, charakteristiku chyb a verbalni
projev. Pozorujeme Sirokou skalu jejich chovani a aktivit béhem vyucfovani. Je
dilezité si uvédomit, ze i kdyz mizeme tfidu vnimat jako celek, je dulezité také
vénovat pozornost individualnim projevim kazdého zaka, coz je hlavnim cilem této
¢innosti (Podlahova, 2002).

Mezi dalsi aspekty, na které se zamé&fujeme, patii obsah vyuky a podminky,
ve kterych probihd vyuka. Tento bod zahrnuje napfiklad obsah vyuky, velikost

tfidy, osvétleni uebny a podobné.

ZkuSenost s pripravou na vyucovani a jeji realizaci
V literature zabyvajici se pfipravou a realizaci vyuky se Casto diskutuje o piipraveé
ucitele na vyuku z nekolika perspektiv:
Prvni rovina zahrnuje ziskani odbornych a pedagogickych znalosti béhem
vysokoskolského studia.
Druha rovina je perspektivni a dlouhodoba, a tedy vychazi z pland prace Skoly,
ucCebnich plant, osnov a tematickych plant.
Treti rovina se tyka konkrétni pfipravy ucitele na jednotlivou vyucovaci hodinu

(Podlahova, 2002).
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V podstaté se bavime opét o bodech, které jsme rozvadéli vyse v prehledu
poznatkd. ZkuSenost s piipravou na vyucovani a jeji realizaci je konkrétni praktické
poznani a dovednosti ziskané pii pfipravé a provedeni vyucovacich aktivit.
Zahrnuje planovani vyuCovacich hodin, adaptaci materiald pro studenty,
komunikaci s zaky a hodnoceni vysledka.

de Moraes, Lima & Magalhaes (2017) zkoumali vyznam pocatecniho
vzdélavani ucitelt, pedagogiky a didaktiky z dialogické perspektivy. Dochazi
k zavéru, ze znalosti z pedagogické oblasti jsou kliCové ve vzdélavani ucitelq,
vCetné bakalarskych programi. Tyto znalosti by mély byt nedilnou soucasti

vzdélavani uciteld, protoze jsou zasadni pro jejich profesni rast a rozvoj.

Definice sportu, sportovni trénink a stavba sportovniho tréninku

Definice sportu neni jednotna; existuje nékolik riznych definic. Ze vSech
vSak vyplyva, ze sport je nadfazeny pojem pro rizné sportovni discipliny, jako jsou
napfiklad zimni sporty, letni sporty ¢i vodni sporty. Sport 1ze obecné definovat jako
organizovanou fyzickou aktivitu, ktera zahrnuje soutézeni, fair play a pravidelny
trénink s cilem zlepSovat vykonnost. Sport muze byt individualni nebo tymovy
a zahrnuje rizné discipliny, které mohou byt zameéfeny na rekreacni ucely, zlepseni
zdravi ¢i dosazeni profesionalni trovné.

Sport jako prostredek pro vychovu hraje kliCovou roli zejména v ranych
fazich lidského zivota, jako je détstvi a adolescence. Sportovni prostiedi vyrazné
ovliviiuje socializaci jednotlivce a podporuje vytvareni tymového ducha, ktery
spoc¢iva ve sdileni spolecnych hodnot a cild. Dale posiluje schopnost pfijimat
a respektovat pravidla, jak sportovni, tak spolecenské, coz napomaha snadnéjSimu
osvojeni etickych principti a chovani, vCetné respektu k fair play (Jansa, Java,
Kocourek, Svozil & Kovar, 2012).

Bila kniha pouziva definici ,,sportu® tak, jak ji zavedla Rada Evropy, ktera
zni nasledovné: , veskeré formy télesné aktivity, které, provozovany pfilezitostné
nebo organizované, usiluji o vyjadieni nebo vylepsSeni fyzické kondice a dusSevni
pohody, utvoreni spoleCenskych vztaht ¢i dosazeni vysledka v soutézich na vSech

urovnich® (Bil4 kniha o sportu, 2007, p. 2).
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Sportovni trénink a jeho stavba

Pricha et al. (2009) definuji ve svém dile trénink jako ,,prakticka pfiprava pro
vykonavani konkrétni specializované pracovni role® (p. 344).

Sportovni trénink je komplexni a cilené organizovany proces zamétfeny na
rozvoj specializované vykonnosti sportovce v konkrétnim sportovnim odvétvi nebo
disciplin€. Trénink by mél zaroveni zohlediiovat celkovy rozvoj jedince, pficemz
jeho cilem je dosazeni nejvyssi mozné sportovni vykonnosti ve zvoleném
sportovnim odvétvi, zalozené na vSestranném rozvoji sportovce (Peri¢ & Dovalil,
2010).

Cil sportovniho tréninku: Dosazeni maximalni sportovni vykonnosti

prostfednictvim komplexniho rozvoje jedince.

Metody sportovniho tréninku: Metody predstavuji postupy vyuzivané pii

tréninku. Jde o promyslené a ovéfené zpusoby Cinnosti, které slouzi k feSeni
konkrétnich problémt a k dosazeni stanovenych cili. Tyto metody jsou obvykle
systematicky rozpracovany pro jednotlivé sporty, pficemz se zohledriuji specifické
ukoly ruznych Casti tréninkového procesu. S tim souviseji tréninkové prostiedky,
coz jsou ruzné cviceni, zafizeni a nacini pouzivané k dosazeni tréninkovych cilg,
stanovené na zacatku tréninkové jednotky. Tyto prostifedky zahrnuji nekolik slozek:

- Osvojovani sportovnich dovednosti béhem tréninku a jejich pouziti

v soutéznich podminkach, vCetné vybéru vhodnych feSeni a rozvoje tvircich
schopnosti. Hlavnimi oblastmi, které se systematicky fesi, jsou technicka a takticka

piiprava.

- Dale se zbyva stimulaci pohybovych schopnosti prostfednictvim
odpovidajiciho zatizeni, aby vytvoril potfebné kondicni zaklady pro dosazeni

vysokého sportovniho vykonu.

- Zkoumani psychiky, osobnosti a chovani jedince v kontextu specifickych i
obecnéjSich psychologickych a socialnich pozadavki na vykon a sportovni
prostfedi. Tato oblast definovana prostfednictvim samostatné slozky tréninku
nazyvané psychologicka pfiprava, ktera je uzce propojena s vychovou sportovce

(Dovalil, 2008).
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Stavba sportovniho tréninku:

Dlouhodoby plan sportovniho tréninku: Klicovym faktorem pro dosazeni

vrcholovych vykont je dlouhodoba piiprava. Sportovec, ktery chce dosahnout
Spickovych vysledkti, musi zvladnout mnoho dovednosti specifickych pro danou
disciplinu a rozvinout své pohybové schopnosti na optimalni urover, coz vyzaduje
stovky az tisice hodin tréninku. Podobna situace nastava i v dlouhodobém,
mnohaletém tréninku, ktery zacind v raném détském veéku a pokracuje az do
dospélosti, kdy sportovec dosahuje svych nejlepsich vykond. Pro kazdou sportovni
disciplinu existuje specificky vék, kdy jsou dosahovany nejvyssi vykony, znamy
jako "vrcholovy vek". Zacatek a délka tohoto obdobi se lisi v zavislosti na mnoha
faktorech, a proto se rizné sporty lisi ve véku vrcholového vykonu. Spolecné vSak
maji to, ze détstvi a mladi slouzi pouze jako pfipravna faze pro trénink behem
vrcholového véku. Proto ma tréninkovy proces v riznych vékovych obdobich
a kategoriich specifické cile, metody, prostiedky a formy rozvoje vykonnosti (Peri¢
& Dovalil, 2010).

Peri¢ a Dovalil (2010) dale uvadéji podstatu dlouhodobého tréninku, kdy pro
uspesné planovani dlouhodobého tréninkového procesu, ktery sméfuje k dosazeni
vrcholné vykonnosti, je nezbytné disponovat pevnymi zaklady. Tyto zéklady jsou
klicové pro organizaci tréninku a odvozuji se ze dvou hlavnich principa:

a) porozumeéni fyzického a psychického vyvoje jedince

b) znalost pravidel pro dosazeni lepS§i sportovni vykonnosti v daném
sportovnim odvétvi. Obé vychodiska jsou uzce propojena s poznanim vékovych
a vyvojovych pravidel lidského vyvoje, coz se nazyva ontogeneticky vyvoj. Proto
dlouhodoby trénink od détstvi az po dosazeni nejvyssi vykonnostni urovné
v jednotlivych fazich ma odlisné cile a tkoly. Tato skuteCnost vedla k rozliseni

tréninkového procesu do Ctyt zakladnich etap:

. Seznameni se sportem
II.  Zakladni trénink
HOI.  Specializovany trénink

IV.  Vrcholovy trénink
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V predchozim textu jsem probirala dlouhodoby plan sportovniho tréninku,
ktery Uzce souvisi se strukturou a cykly tréninku. Tréninkovy cyklus je
systematicky plan tréninkovych aktivit, ktery je navrzen tak, aby postupné zvySoval
sportovni vykon, jak jsme jiz diskutovali v kontextu dlouhodobého planu
sportovniho tréninku.

Peri¢ a Dovalil (2010) podrobné definuji tréninkovy cyklus ,jako vice ¢i
méné obdobné tréninkové useky s obdobnym obsahem ¢i rozsahem, které plni
urcité tréninkové ukoly* (p. 54).

Rozlisujeme typy tréninkovych cyklt podle jejich délky. Ro€ni tréninkovy
cyklus trva jeden rok, coz odpovida jedné sportovni sezon€. Tento cyklus je slozen
z delSich obdobi nazyvanych makrocykly. Makrocyklus piedstavuje rozsahly
tréninkovy cyklus trvajici jedno az tfi mesice, coz odpovida jednomu obdobi
v roénim tréninkovém cyklu. V praxi se rozliSuji makrocykly pfipravného,
predzavodniho, zavodniho a pfechodného obdobi, které se dale déli na mezocykly.
MezocyKklus je sttednédoby cyklus trvajici obvykle 4 tydny, av§ak muze byt i delsi
(5-6 tydn) nebo kratsi (2 tydny), a sklada se z 2 nebo vice mikrocykla.
Mikrocyklus predstavuje kratkodoby cyklus, ktery obvykle trva tyden nebo méné
(3-4 dny), ale mtze byt i delsi (10 dni). Tvofi zakladni jednotku tréninkovych cykla.
Posledni je tréninkova jednotka (Peri¢ & Dovalil, 2010).

2.3.1 Tréninkova jednotka

Tréninkova jednotka predstavuje kliovy prvek sportovniho tréninku, kde
sportovec v ur¢eném casoveém useku provadi specificka cviceni a aktivity za tcelem
zdokonaleni svych fyzickych, technickych ¢i taktickych schopnosti. Je peclivé
zaClenéna do tréninkového planu a jeji délka a obsah jsou navrzeny v souladu
s individudlnimi potfebami sportovce, cili tréninku a fazi tréninkového cyklu.
Tréninkové jednotky mohou zahrnovat rizné aktivity, jako je cviCeni, simulované
zapasy, technicka prace nebo posilovani, a jsou kliCovym prostiedkem pro dosazeni
optimalni sportovni pfipravy.

Tréninkovéa jednotka je zdkladnim cyklem sportovniho tréninku. Ve vétsing
sportovnich odvétvi ma tréninkova jednotka ustalenou strukturu, ktera je ovlivnéna

riznymi faktory. Je proto vhodné tuto strukturu chapat jako doporuceni, které se
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v praxi mnohokrat osvédCilo a je podlozeno vyzkumy, spiSe nez jako pevné
pravidlo. Obvykle se tréninkova jednotka sklada ze 3-4 zakladnich ¢asti (Peri¢ &
Dovalil, 2010).

V dile Perice a Dovalila (2010) je struktura tréninkové jednotky definovana

nasledovné:

e Uvodni st tréninku je umisténa na zadatek a slouzi k piipravé
organismu na hlavni ¢ast tréninku. Obvykle zahrnuje nasledujici
ukoly: psychickou pfipravu, rozcviceni (zahrati, protazeni, aktivace
svall) a pfipravu na pohybové aktivity, které budou provadény
v hlavni nebo pripravné Casti tréninku.

e (Prapravna Cast)

e Hlavni ¢ast tréninku je zaméfena na dosazeni hlavniho cile tréninku
a zahrnuje hlavni zatizeni. Obvykle méa dvé zakladni organizacni
formy:

. Monotematicka, kde se zaméfujeme na jeden typ zatizeni, jako
je béh nebo posilovani.
II.  Multitematicka, kterd zahrnuje rozvo; jedné nebo vice
pohybovych schopnosti a dovednosti.

- Je dalezité, aby cviCeni byla provadéna v urcité posloupnosti,
vychazejici ze dvou fyziologickych principi: mnozstvi
energetickych zdroji pro pohyb a uaroven aktivity a unavy
centralni nervové soustavy. Na zakladé téchto kritérii se urcuje
nasledujici poradi cviceni, kde zafazujeme koordinacné naro¢na
cviCeni, rychlostni cviceni, silova a vytrvalostni cviceni. Je to
pouze orientacné€, vétSinou je posloupnost dana cilem, kterého
chceme dosahnout.

o Zavérefna cCast tréninku slouzi ke zklidnéni organismu a zahajeni
regeneracnich procest. Tuto Cast muzeme rozdeélit na dveé podcasti:

I.  Dynamicka cast, kde se provadéji cviceni s nizkou intenzitou.
II.  Staticka cast, ktera zahrnuje protahovani svalli, jez byly
béhem tréninku nejvice zapojeny, svali s tendenci ke

zkraceni, a ptipadné dalSich problematickych oblasti.
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U sportovcu také zafazujeme kompenzacni nebo vyrovnavaci

cviceni.

Je dulezité, aby tréninkova jednotka pfinasela pozitivni Gc¢inky, a proto je

klicové, aby trenéfi dodrzovali strukturu fyzického zatizeni. Jednim z aspektt

kontroly je sledovani srde¢ni frekvence, ktera se béhem tréninkové jednotky meéni.

V prubéhu hlavni casti tréninku dochazi kjejimu postupnému zvysSeni az

k dosazeni nejvysSich hodnot.

Trenér muaze piistupovat k tréninkové jednotce nejen z hlediska jeji struktury,

ale také z hlediska socialnich interakci. Tento koncept se zabyva organizaci

tréninkové jednotky z hlediska vztahli mezi trenérem a sportovcem a moZznosti

jejich komunikace. Ctyfi zakladni formy tohoto piistupu jsou:

skupinova-Skupinovd forma tréninku patii mezi nejcastéji
pouzivané formy. Sportovni tym je rozdélen do mensich skupin
podle raznych kritérii, jako jsou formalni, neformalni,
vykonnostni nebo pohlavi. Tento pfistup umoziuje lepsi
komunikaci mezi trenérem a sportovcem, avsak vyzaduje presnou
organizaci aktivit v jednotlivych skupinach.
individualni-Individualni trénink je forma, kdy jeden trenér
pracuje s jednim az dvéma sportovci. Tato metoda je cCasto
vyuzivana ve vrcholovém sportu a v nékterych individualnich
sportech se pouziva na riznych urovnich vykonnosti a véku
sportovct. Hlavni vyhodou je moznost individualniho piistupu
k jednotlivym sportovcim, efektivni komunikace a pecliva
kontrola, coz pfispiva k vysoké ucinnosti tréninku. Na druhou
stranu mize byt nevyhodou urcita psychicka izolace a absence
moznosti porovnavat vlastni vykony s ostatnimi sportovci béhem
tréninku.

hromadna-Hromadna forma tréninku spociva v tom, ze vSichni
sportovci provadéji stejné cviCeni ve stejny Cas a pod pfimym
vedenim trenéra. Tato metoda vyzaduje peclivou organizaci

a kontrolu a komunikace je pfevazné jednosmérna-od trenéra
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k sportovcim. Trenér ma omezenou moznost reagovat na
individualni potfeby jednotlivych ¢lent tymu.

¢ kruhovy trénink-Kruhovy trénink pfedstavuje specifickou formu
skupinového cvieni, pfi némz jsou vytvorena stanoviste, na nichz
cvic¢enec postupné provadi uréené cviceni. Po dokonceni ukolu na
jednom stanovisti se pfesune na dal§i stanovisté s novym ukolem.
Tato metoda je ucinna pro rozvoj riznych pohybovych schopnosti
a zlepSeni dovednosti. Bézné se vyuziva pfevazné€ pro kondicni

trénink (Peri¢ & Dovalil, 2010).

2.3.2  Rizeni sportovniho tréninku

Rizeni sportovniho tréninku zahrnuje proces planovani, organizace,
provadéni a hodnoceni tréninkovych aktivit s cilem dosazeni nejvyssi sportovni
vykonnosti. Tento proces zahrnuje stanoveni cili tréninku, vytvoreni tréninkovych
programu, spravu zdroju a ¢asu, monitorovani pokroku sportovcu a prizpusobeni
tréninkovych strategii podle poteb a vyvoje jednotlivych sportoved. Uginné fizeni
sportovniho tréninku vyzaduje koordinaci mezi trenéry, sportovci a dal§imi ¢leny
tymu, stejné jako schopnost adaptace na zmény v tréninkovych potifebach
a prostiedi.

,Terminem fizeni sportovniho terminu chapeme védomé, racionalni
a zdavodnéné pokyny a zasahy do tréninku* (Peri¢ & Dovalil, 2010, p. 67).

Pro efektivni fizeni tréninku je nezbytné mit pod kontrolou a dobie usporadat
Siroké spektrum informaci. V praxi se tento proces realizuje pomoci planovani
a zaznamu tréninkovych aktivit, monitorovanim pokroku sportovcu

a zhodnocovéanim ucinnosti tréninkovych opateni (Peri¢ & Dovalil, 2010).

2.4 Volny c¢as a volnocasové aktivity (zajmové ¢innosti)

Definice volného casu
Volny cas je obdobi, kdy ¢lovék neni zaneprazdnény povinnostmi spojenymi
s praci, Skolou ¢i jinymi potfebnymi ¢innostmi. Tento ¢as je zejména uréen pro

aktivity, které si jedinec dle potieby vybira sam podle preferenci a svého zajmu ¢i
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konicka, které mu pfinasi pocit Sté€sti a uspokojeni a dokaze u toho zrelaxovat
a vypnout od kazdodennich povinnosti, které jsou dost Casto spojované se stresem.
Mezi takové aktivity se tadi napfiklad sport, kultura, jako navstéva kina nebo
divadla, cestovani, spoleCenské aktivity, ¢teni apod.

Definice volného Casu ma samoziejmé nékolik definic a lisi se podle
kulturniho a socialniho kontextu, ale zakladnim prvkem je hlavné svoboda volby.
Volny cas je predevsim dilezity pro psychickou a fyzickou regeneraci a celkovou
kvalitu zivota.

Jestlize mluvime o volném Ccase, obvykle si predstavujeme obdobi, kdy
nemusime pracovat pro zivobyti. Zatimco pracovni povinnosti jsou Casto diktovany
vnéjSimi pozadavky, volny ¢as je naopak zalezitost nasi volby. Pokud povazujeme
volny Cas za synonym svobody, mizeme podle toho, jak tento Cas travime, poznat,
na ¢em nam zalezi a co je pro nas dulezité (Kaplanek et al., 2017).

Také podle Pavkové et al., (1999) mizeme volny Cas vnimat jako protiklad
k nutné praci a povinnostem. Je to obdobi, kdy si muzeme svobodné vybrat, co
chceme délat. Tyto cinnosti vykonavame dobrovoln€ a s radosti, a pfinaseji nam
pocit uspokojeni a uvolnéni.

Pokud bychom ptenesli volny ¢as z hlediska déti a mladeze, tak zde urcité
nepatii vyuka a souvisejici Cinnosti, péée o sebe sama a svij vzhled, plnéni
povinnosti v rodiné a domécnosti, ani ¢innosti spojené s vychovnymi zafizenimi,
povinné vzdélavani a dalsi ¢asoveé naro¢né ukoly. Volny cas déti a mladeze ma
specifickou zvlastnost, ze je zadouci ho z vychovnych divoda pedagogicky
ovlivilovat. Déti nemaji dostatek zkuSenosti a neumi se samy orientovat ve vSech
zajmovych ¢innostech, proto potrebuji citlivé vedeni. Aby bylo toto vedeni ti¢inné,
meélo by byt nenasilné, Cinnosti by mély byt pestré a pfitazlivé a ti€ast na nich
dobrovolna. Mira ovliviiovani volného €asu zavisi na véku déti, jejich mentalni
a socialni vyspélosti a na charakteru rodinné vychovy. Prostredi, ve kterém déti
travi svij volny cas, je velmi rozmanité (Pavkova, Hajek, Hofbauer, Hrdlickova
& Pavlikova, 1999).

Volny ¢as a hra jsou tizce spojené a vzajemné zavislé pojmy. Lidé bud’ hraji,
protoze maji volny Cas, nebo maji volny €as, aby mohli hrat. Hra, at’ uz jde o détské
hry, umélecké aktivity nebo spontanni sportovni aktivity mimo profesionalni sféru,
je klicovym prvkem lidské existence. Hrou se napliiuje a projevuje volny cas jako

obdobi svobody a moznosti. Kazda hra uvolfiuje svou kreativitu a energii, ¢asto
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prostfednictvim jinych her, zejména téch, které jsou provadény ve volném case.
Tim se volny Cas stava skuteCnosti skrze hry a zaroven hry umoziuji projevovat

a zit svij volny ¢as (Bozovic, 2008).

Zdjmovda Cinnost

Na zacatek si potfebujeme definovat nejprve slovo, které obsahuje toto slovni
spojeni. Zajem je ziskany motiv, ktery se projevuje pozitivnim emocionalnim
vztahem jedince k urcité véci nebo typu Cinnosti (Kaplanek et al., 2017).

Naopak zajmova ¢innost podle Kaplanka et al. (2017) je definovéana jako
cilevédoma Cinnost zameéfena na rozvijeni potieb jedinct individualng, dale zajma
a schopnosti. Zamova Cinnost muze ucastnikim vyrovnat piipadné netispéchy
v jinych oblastech, napfiklad ve Skole. Proto by kazda zajmova Cinnost méla
umoznovat seberealizaci a sebevyjadieni podle individualnich schopnosti i¢astnikti

(Kaplanek et al., 2017).

Zdjmovy utvar

Dal§im zakladnim pojmem, ktery je tfeba zminit, je zajmovy utvar. Je to
zakladni organiza¢ni jednotka pro skupinové uspokojovani a realizaci zdjmovych
Ginnosti. Uspéch zdjmového utvaru zavisi na vedoucim, ktery ma nejen zajem
pracovat s lidmi, ale také disponuje znalostmi a dovednostmi v pfislusné oblasti

a umi je predavat.

Zdjmové Cinnosti télovychovného, sportovniho a turistického zaméreni

Jelikoz se vénuji v této bakalaiské praci nejen klubim, sportovnim
jednotkam, ale v druhé fad€ i zajmovym utvaram, je dilezité zminit i zajmové
¢innosti t€lovychovného, sportovniho a turistického zaméteni.

Tyto Cinnosti piispivaji k zvySeni fyzické kondice a psychické odolnosti.
Pravidelné vykonavani téchto aktivit pomaha fesit problém s klesajici télesnou
zdatnosti déti. Pfiméfena pohybova aktivita je nezbytna pro zdravy vyvoj. Moznost
vyzkouset rizné druhy sporti motivuje déti k jejich aktivnimu provozovani,
a vyrazné tak prispiva k tomu, aby se pohyb stal nezbytnou soucasti jejich zivota
1 v dospélosti. T€lovychova je pro déti atraktivni a zdravotné nezbytna. Pro
vSeobecny rozvoj pohybovych schopnosti je dulezita vSestrannost. Proto by

¢innosti mely zahrnovat prvky z atletiky, gymnastiky, sportovnich her, turistiky

24



a podle mistnich podminek také plavani, brusleni, lyzovani nebo jiné sporty
(Pavkova a kol., 1999).

Z téchto davodi uvedenych vyse podle pani Pavkové, dulezité, aby studenti
Fakulty télesné kultury v Olomouci méli prehled, jak to probiha. Proto jezdi na
rizné lyzafské vycviky, které zahrnuji samoziejmé jiz zminéné lyzovani, rizné
tabory apod.

Stiediska pro volny cas déti a mladeze-Stredisky pro volny ¢as déti a mladeze

se rozumi domy déti a mladeze (dale jen DDM) a stanice z4jmovych €innosti. DDM
jsou jednou z moznych forem téchto stfedisek, zfizenych podle zakona ¢. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi. Jejich cilem je
poskytovat rekreacni a vychovné-vzdélavaci aktivity v Siroké Skale zajma. Dalsi
formou jsou stanice zdjmovych Cinnosti, které se specializuji na konkrétni oblasti
zajmu (Pavkova et al., 1999).

Ktomu se vaze pravidelna zdjmova cinnosti, které se organizuje
v zajmovych utvarech, coz je obecnéjsi pojmenovani, které zahrnuje napiiklad
oznaceni jako je krouzek-mensi z4jmovy Gtvar, aktivity vykonavané v krouzku jsou
predev§im zaméfené na vnitini rozvoj a obohaceni ¢lent. Soustedi se na vnitini
zivot skupiny, napiiklad rybaisky krouze, modelafsky ¢i Ctenarsky. Dale jen
napiiklad soubor (hudebni, ...), klub (filmovy), kurz (Pavkova et al., 1999).

K tomu se Gzce vaze zdjmova Cinnost pravidelna, ve zkratce se jedna o tzv.
pfiméstské tabory.

Definice podle Pavkové et al. (1999) v jejim dile uvadi, ze tato Cinnost
zahrnuje nabidku akci, které jsou organizované, prilezitostné nebo pravidelné,
vychovné-vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru. Tyto aktivity jsou
organizovany nebo pfimo fizeny pedagogem a maji Casové ohraniceni. I kdyz
mohou byt pravidelné, nejsou prubézné. Patii sem napiiklad mistni soutéze
a turnaje, prehlidky, vylety, zajezdy, exkurze, divadelni predstaveni a série
prednasek.

Ktomu se vaze téma, které chci bliz rozebrat z divodu jisté analyzy
dokumentt, které obsahuji i toto téma. Jedna se o tzv. priméstské prazdninové
tabory-Jedna se o specifickou formu, ktera nabizi fadu akci pro déti v urcitém
cyklu a zaroven slouzi jako socialni sluzba pro déti zameéstnanych rodi¢t béhem

prazdnin (Pavkova et al., 1999).
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2.5 Rozdil mezi pojmy ,,sportovni trénink“ a ,,volnocasové aktivity*

Na zéakladé definic uvedenych vyse, kde jsem definovala ,,sportovni trénink*
a volnocasové aktivity je nutné si uvést a shrnout z vyse uvedenych definic hlavni
rozdily mezi témito dvéma pojmy.

Z hlediska ucelu je sportovni trénink zaméfen na postupné zlepSovani
sportovni vykonnosti nebo dosazeni konkrétnich sportovnich cilt, jako je zvyseni
sily, vytrvalosti, techniky nebo soutézni piiprava. Volnocasové aktivity slouzi
naopak k relaxaci, zabavé, rekreaci a posilovani fyzického i duSevniho zdravi. Tyto
aktivity nemusi byt systematické nebo zamétené na specifické sportovni cile.

Organizace sportovniho tréninku byva pod vedenim trenéra nebo instruktora,
ktefi stanovuji cile, plany a sleduji pokrok sportovce. Volnocasové aktivity mizou
byt organizovany individualné nebo v ramci skupin, Casto bez pfisnych pravidel
a struktury, ptizpisobené osobnim preferencim a zajmam.

Sportovni trénink obvykle vyzaduje vyssi uroven fyzické kondice a usili. Je
charakterizovan naroc¢nosti a zaméfenim na dosazeni konkrétnich vysledku ¢i cila,
jako je zlepSeni sily, vytrvalosti nebo technickych dovednosti potfebnych pro
soutézni urovetl. Volno€asové aktivity mohou mit rozmanity charakter, zahrnujici
od relaxacnich cvi€eni po aktivni pohyb, a Casto piispivaji k celkovému zlepSeni

zdravi a pohody jednotlivce.
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3 CILE

3.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem mé bakalafské prace je analyzovani CcCinnosti na
pedagogickych praxi v bakalarské formé studia, v ramci povinné pedagogické

praxe se zaméfenim na trenérské a volnocasové aktivity.
3.2 Dil¢i cile

1. Analyza prostiedi vykonavani edukacni praxe
2. Hodnoceni praktikanti vedoucimi edukatory na pedagogické praxi

3. Osobni hodnoceni vlastni ¢innosti praktikanti na pedagogické praxi
3.3 Vyzkumna otazka

1. Rozdily mezi Osobnim hodnocenim praxe praktikantem a Posouzeni

praktikanta vedoucim edukatorem na edukacni praxi?
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4 METODIKA

4.1 Zpusob a metoda sbéru dat
4.1.1 Metoda sbéru dat

Dotaznikova metoda je zasadni soucasti vétSiny kvantitativnich studit,
protoze umoziuje systematicky a strukturovany sbér dat od velkého mnozstvi
respondenti. Na zakladé propajcenych dokumentd jsem se rozhodla pro metodu
sbéru dat. Vyzkum mi poskytl dostatecné mnozstvi dat pro analyzu vysledkt. Podle
Hendla (2008) volba metody pro sbér dat je zalozena na typu pozadovanych
informaci, zdroji, odkud budou informace ziskany, a podminkach, za kterych se to
bude dit. Nasledné je tato metoda podrobnéji rozebirana v knize Dismana (2011),

kde rozdé€luje metodu sbéru dat na 4 hlavni kategorie:

I.  Pfimé pozorovani
II.  Rozhovor

OI.  Dotaznik
IV.  Analyza dokumentt

Pro svij typ bakalarské prace jsem si zvolila metodu sbéru dat formou
analyzy dokument(. V ramci vyzkumu jsem ziskala formulare, které jsem nasledné

analyzovala a ziskala z nich pottebna data.
4.2 Analyza dokumentu

Analyza dokumentu tedy je studium dokumentt, které nebyly vytvoreny
specificky pro nas vyzkum. Tyto zaznamy mohou byt jak pisemné dokumenty, tak
jakékoliv hmotné dukazy lidské Cinnosti (Disman, 2011).

Analyza dokumentt je standardni soucasti kvalitativniho i kvantitativniho
vyzkumu. VSechny pisemné ¢i jinak zaznamenané materialy lze analyzovat
z ruznych perspektiv. Dokumenty odrazeji osobni nebo skupinové veédomé
a nevédomé postoje, hodnoty a mySlenky. Mezi n¢€ patii knihy, novinové ¢lanky,
zaznamy projevu, deniky, plakaty a obrazy. Obecné lze za dokumenty povazovat

vSechny zéznamy lidské cinnosti. Subjektivita vyzkumnika ovliviluje vybér
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dokumentt, nikoli v§ak informace, které dokumenty obsahuji. Tento zptsob sbéru

dat je oznacovan jako nereaktivni (Hendl, 2008).
4.3 Zpracovani dat

Data shromazdéna v letech 2018-2019 byla pouzita praktikanty k hodnoceni
a analyze jejich pedagogické ¢i edukacni praxe. Pro celkovou analyzu byla
nejvhodné)§i metodou dotaznikova Setteni.

Otazky v dokumentech jsem vyhodnotila na zékladé dotaznikové metody,
celkem jich bylo zhruba 47 celkové, ze vSech dokumentt, které mi byly propujceny.
Na zéklade toho, jsem vSechna ziskana data vlozila do jiz vytvofenych tabulek
v programu Microsoft Excel.

Diky procentualni prezentaci vysledkl poskytly grafy lepsi prehled
o analyzovanych datech. Vyzkum byl rozdélen do tfech dil¢ich cilli, z nichz kazdy
se vénoval jedné konkrétni ¢asti v kapitole vysledky. Jak jsem jiz zminila, vSechna
tato data budou zobrazena v grafech, které jsem vytvofila v programu Microsoft
Word nebo Excel, nasledné jsou grafy podrobné popsany, abychom méli jasny
prehled o tom, co z grafi vyplyva a jaka je kone¢ny vysledek.

V ramci této bakalarské prace byly vyuzity dokumenty z Univerzity
Palackého v Olomouci, konkrétné z Fakulty télesné kultury, povinného predmétu
Praxe v edukacnim procesu oznac¢ené¢ho zkratkou KSK/PRED. Tyto dokumenty
zahrnovaly formulare, které byly vytvoreny pro ucely hodnoceni praxe studentu.
Studenti vyplnili tyto dokumenty a nasledné je odevzdali pfislusnému garantovi
predmétu. Na zavér garant predmétu zhodnotil vykon studentt pfi plnéni tohoto
pfedmétu. Obsahovaly Posouzeni praktikanta na edukacni praxi vedoucim
edukatorem, Osobni hodnoceni praxe a Vykaz edukacni praxe.

Praktikanti navstévovali naptiklad zafizeni pro volnocCasové aktivity, jakou
jsou tabory nebo jiné krouzky ¢i sportovni kluby, které se vyskytuji ve vétSim

mnozstvi dokumentu.

Povinnosti a ukoly praktikanta

V ramci povinnych predmétu pripravy budoucich ucitelti na Fakulté télesné
kultury Univerzity Palackého v Olomouci patii i pfedmét Praxe v edukacnim

procesu, nalezi ji zkratka KSK/ PRED. Tuto praxi lze absolvovat v oblasti sportu
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a télovychovy. Pro studenty jsou nevhodnéjSimi zafizenimi sportovni kluby
a oddily, fitcentra, které pravidelné provozuji sportovni a pohybovou pfipravu déti
a mladeze. Praxi je také mozné vykonavat napfiklad v domech déti a dalSich
zafizeni pro volny &as se sportovni a pohybovou naplni. Cinnost by méla byt
rozlozena rovnomérné, béhem pfiblizné€ jednoho roku (dvou semestri).

Studenti musi béhem praxe absolvovat celkem 60 hodin. Dalsi povinnosti je
aktivni zapojeni, coz znamena, ze student vede nebo ¢aste¢né vede skupinu jako
asistent trenéra, pedagogicky pracovnik nebo instruktor. Je mozné vyuziti 10 hodin
pozorovani, které pomahaji studentim zorientovat se v prub&hu praxe. Studenti
také musi pfipravit pisemné podklady na kazdy vystup, které ukazuji, na jakych
vzdélavacich, zdravotnich a vychovnych cilech pracovali.

Pro ziskéani zapoctu je tieba odevzdat Vykaz edukaéni praxe (evidenci hodin)
s podpisem vedouciho edukatora, ktery vyplni dokument Posouzeni praktikanta,
coz poskytne zpétnou vazbu o tom, jak si student vedl jako budouci pedagog.
Posledni dokument, ktery si student vypliiuje sam a slouzi k vlastni evaluaci
absolvované praxe, je Osobni hodnoceni praxe, kde hodnoti své vlastni vykony.

Posledni z tikolt je mit na kazdy vystup pisemnou pfipravu, viz Priloha ¢. 1.

4.4 Posouzeni praktikanta na eduka¢ni praxi vedoucim edukatorem

Jedna z povinnosti studenta, jak uz jsem zminiovala vySe, je odevzdat

vyplnéné ,,Posouzeni praktikanta na edukacni praxi“ viz. Piiloha ¢. 2. v kapitole

Prilohy. Dokument vypliiuje vedouci edukator za celou dobu praxe, ktery je
sestaven z 21 otazek, odpovédi jsou rozdéleny na ANO/NE, na zakladé zptusobu
vedeni hodin a celkové organizace, hodnoti vedouci, jak si student vedl. Pokud by
mél edukator n&jakou pfipominku, je zde moznost vyplnit kolonku poznamky
a upresnit studentovi, co je potifeba zménit nebo naopak vyzdvihnout v jeho praci.

Jak uz jsem zminila vySe, dokument obsahuje 21 otazek, které vypovidaji

studentove praci, jestli si vedl dobfe ¢i nikoliv. Otazky jsou nasledovné:

1. VytycCuje a zhodnocuje presné a konkrétni cile
Vhodné a odborné prezentuje ucivo
Motivuje svéfence

Navozuje vhodnou pracovni atmosféru

wok wn

Navozuje odpovidajici komunikaci se svéfenci
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Zarazuje teoretické poznatky

6

7. Zapojuje efektivné svérence do Cinnosti

8. Zapojuje svétence do diagnostické Cinnosti

9. Uplatiiyje zpétné informace (korekce)

10. Vyuziva nazorné materialy, didaktickou techniku, ...
11. Vyuzivé pochval

12. Udrzuje pfimérenou a adekvatni kézen

13. Zajistuje bezpecnost a dopomoc

14. Zajistuje miru zatizeni tepovou frekvenci

15. Vhodné zatazuje relaxacni, uvoliiovaci ¢innost

16. Umoziiuje sveéfencim tvirci, samostatnou ¢innost
17. Je tvarci osobnosti, flexibiln€ reaguje na situace

18. Je disledny a odpovédny

19. Je odborné zpusobila pro vykonavanou ¢innost

20. My vychovné predpoklady pro pedagogické ptisobeni

21. Pasobeni praktikanta bylo pfinosem pro instituci

V neposledni fade se i setkavame s informacemi, které zodpovidaji primérny
veék sveéfencl, pohlavi svéfencl, termin praxe i instituci, pod kterou je praxe
vykonavana.

Na zaklad¢ tohoto dokumentu se v posledni fad¢ fidi vedouci ucitel daného
predmétu, ktery je schopny piidélit studentovi zndmku a tim ohodnotit jeho

vyslednou praci na praxi a udélit mu zapocet.
4.5 Osobni hodnoceni praxe praktikantem

Dal§i povinnosti studenta je vyplnéni Osobniho hodnoceni praxe pfimo

~

praktikantem viz. Priloha ¢. 3, zaméfeného na jeho vlastni vykon béhem praxe.
Tento formulaf obsahuje 6 otazek, kde student hodnoti sviij vykon na skale od 0
(nedostate¢né, nekvalitni) po 4 (vynikajici, bez vyhrad). Studenti maji moznost
vyplnit hodnoceni 1 slovné, odpovédét na otazky nékolika vétami, a ne pouze
hodnotit na skale od nuly do ¢tyt bodd.

Prvni otazka se tyka hodnoceni dulezitosti pribézné praxe a jejiho vyznamu
v profilu absolventa daného studijniho programu. Druha otazka hodnoti uroven

a kvalitu informaci a organizace praxe na fakulté, a také moznost pfizptsobit praxi
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osobnim a individualnim zameétfenim. Tieti otazka se zaméfuje na hodnoceni
teoretické a metodické piipravy, véetné nejvétich nedostatkd a kladd. Ctvrta
otazka se vénuje hodnoceni vlastniho vykonu na pedagogické praxi, vcetné
prednosti a nedostatkti ve vedeni edukac¢niho procesu. Pata otazka hodnoti ptinos
praxe pro zvySeni praktické odbornosti a roz§ireni rejstiiku moznych praktickych
postupti a metod. Posledni, Sesta otazka, se zaméfuje na hodnoceni spoluprace
s edukatorem, tedy vedoucim ucitelem, vCetné urovné rozbord vystupl
a metodického vedeni, vhodné a odborné podané informace, umoznovani
samostatné a tvarci cinnosti.

Otazky v tomto dotazniku se 1iSi od hodnoceni praktikanta vedoucim
edukatorem b&hem edukacni praxe. Soucasny dotaznik je zameéfen spiSe na
subjektivni pocity praktikanta a nato, jak uzite¢na byla jeho praxe pro jeho studium.

Tato Skala je pfimo vlozena v dokumentu a zni nasledovné:
e 0 bodu — nedostate¢né, nekvalitni
e 1Dbod - slabé, jesté nedostateCné
e 2 body — prumeérné, dostatecné
e 3 body — kvalitni, pfiméfené

e 4 body — vynikajici, bez vyhrad

4.6 Vykaz edukacni praxe

Poslednim dokumentem, ktery pouzivam k této bakalarské praci, je ,,Vykaz
edukacni praxe” viz. Priloha ¢. 4. Tento dokument poskytuje zakladni informace o
studentovi a jeho praxi. Obsahuje jméno, studijni obor a roc¢nik studenta, dale
adresu instituce, datum praxe a dalsi formalni tdaje.

Nejdalezit€jsi ¢asti dokumentu jsou tabulky pod uvodnimi informacemi.
Prvni tabulka zahrnuje prehled naslechd. Student ma moznost absolvovat 10
naslechd, aby se mohl zorientovat, seznamit se s prostfedim a s détmi. Tabulka
obsahuje pocet naslecht, datum, nazev skupiny, hlavni charakteristiku naplné
edukacni jednotky a misto, kde se naslechy konaly.

Druha tabulka obsahuje piehled vystupt, kterych by mélo byt 20, ale pocet je

vzdy individualni. Tabulka obsahuje informace jako pocet vystupt, datum, nazev
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skupiny, hlavni charakteristiku naplné edukac¢ni jednotky a misto, kde byla praxe
vykonana.
Student si tento dokument vypliiuje sam, a vedouci edukator poté potvrzuje

evidenci splnénych edukacnich jednotek.

4.7 Charakteristika sledovaného souboru

Vsechny dokumenty, které mi by byly poskytnuty, byly vybrany od roku
2018 do roku 2019, stovky dokumentt bohuzel nebyly kompletni nebo uvadély ne
zcela validni informace ke zpracovani. Proto jsem pouzila pouze formulare 47
respondentt z let 2018 az 2019, tedy studentq, ktefi méli dokumenty kompletni.
Vysledky jsou tedy vzdy od téhoz studenta, pfiCemz Cislo studenta ziistava totozné.
Z toho se vybralo 18 formulaii od Zen a nasledné 29 formulaii od muzi, Zen bylo
38 % z celkového pocCtu a muzi vice, a to 62 %.

Praktikanti vykonavali svou praxi bud’ ve sportovnich klubech, nebo pfi
organizovani zajmovych krouzki a volnocasovych aktivit pro déti. Z celkového
poctu praktikanti se 33 vénovalo sportovnim klubtim a 14 volnoc¢asovym aktivitam.

Praktikanti byli rozdéleni mezi v§echny ro¢niky studia. V prvnim ro€niku 22
student pracovalo ve sportovnich klubech a 11 studenti se podilelo na
volnocasovych aktivitaich. Ve druhém roc¢niku se 11 studentd zapojilo do
sportovnich klubti, zatimco pouze 1 student se vénoval volnocasovym aktivitam.
Ve tietim ro¢niku byl v kazdé kategorii zapojen jeden student.

Vsech 47 studentil se Ucastnilo rtznych sportovnich klubd nebo jinych
volnocasovych aktivit a krouzkud. Pro lepsi prehlednost jsem tyto aktivity rozdélila
do ctyt kategorii: micové hry, atletika, plavani a ostatni sporty.

Micové hry, jako napftiklad fotbal, volejbal nebo hazena, byly mezi studenty
nejpopularnéjsi a objevily se celkem 22krat. Atletika byla zastoupena dvakrat,
plavani trikrat a ostatni sporty, mezi které patfila naptiklad cyklistika nebo bojové

sporty, byly zaznamenany sedmkrat.
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5 VYSLEDKY

5.1 Vybér instituce pro vykonani praxe

Praktikanti si mohou zvolit praxi podle svého uvazeni, tak aby se tykala
oblasti sportu a télovychovy. Jak uz jsem zmiinovala vySe, nevhodné&jsimi
zafizenimi jsou sportovni instituce, kterou si student zvolil, si miizeme dohledat
procentualni podil instituci, kde byly praxe ¢i eduka¢ni jednotky vykonavany.

Podle Obrazku 1. mizeme vidét, ze vEtsi Cast studentd si vybrala pro svoji
praxi klub, vétsinou se jednalo o sportovce, kteti zde dfive pusobili, proto to bylo
pro né nejvhodnéjsim feSenim. VSechny tyto informace jsou uvedeny v dokumentu

Vykaz edukacni praxe, jeho obsah je popsany v kapitole vyse.

Podil instituci podle mista vykonani praxe
celkové

mklub mvolnocas.

Obrazek 1. Procentualni zastoupeni instituci pfi vybéru vykonani praxe
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POROVNANI STUDOVANYCH
OBORU PRAKTIKANTU
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w sportovni kluby ~ mvolnocasové aktivity

Obrazek 2. Porovnani studijnich obort, které plnily povinnou praxi

Na obrazku ¢. 2 porovnavam studenty ze vsSech studijnich programi na
Fakulté télesné kultury. Studijni obory jsem rozdélila do péti skupin: dvojobory,
Télesna vychova a sport se specializacemi, Rekreologie, Ochrana obyvatelstva
a dalsi. Nejvétsi zastoupeni meéla Ochrana obyvatelstva s 11 studenty ve
sportovnich klubech, nasledovana Télesnou vychovou a sportem se specializacemi
s 9 studenty, rovnéz ve sportovnich klubech. Rekreologie méla vétsi zastoupeni ve
volnocasovych aktivitach, a to 6 studentd oproti 3, protoze tento program ma

k témto aktivitam blize. Dvojobory byly velmi vyrovnané v obou skupinach.
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5.2 Hodnoceni praktikantu vedoucimi edukatory na pedagogické

v v
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procentalni vyjadieni uspésnosti praktikanti ve vSech otazkach

Obrazek 3. Procentualni vyjadieni uspésnosti 47 praktikanta ve vsech 21 otazkach

Tento

graf zobrazuje uspésnost jednotlivych studentd pii plnéni otazek

z formulare ,, Posouzeni praktikanta na edukacni praxi“. Na vodorovné ose je pocet

studentti, ktefi se vyzkumu zaCastnili, celkem tedy 47. Svisla osa ukazuje

procentualni uspésnost, ktera odrazi, jak si studenti béhem praxe vedli.

21 studenti dosahlo 100 % uspésnosti, coz znamena, ze splnili vSechny

pozadované ukoly. 11 studentl dosahlo Gspésnosti mezi 90 a 99 %, coz je také

velmi dobry vysledek, to znamena, ze nesplnili jen jeden nebo dva pozadavky. 15

studentti mélo primérnou Gspesnost mezi 70 a 89 %, coz stale povazujeme za dobry

vykon, i kdyz nesplnili pfiblizné tfi az Sest tikolu.
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5.2.1 Procentuilni vyjadreni jednotlivych 21 otdzek z dokumentu

PROCENTUALNI VYJADRENI
USPESNOSTI OTAZEK

100,00%
90.00% 97,9%5,7“/0100170100%97 9% 100% ol 93,6%?7,9%,7 9% 93,6%97 997 ,9%9 3,61%'1“0170()7,9%
8000(%) 89 % 894 %
70,00% 76,6%
60,00%) 7032 %
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

v v

PROCENTUALNI USPESNOST

638%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
JEDNOTLIVE OTAZKY

uspesnost otdzek

Obrazek 4. Procentualni vyjadfeni uspésSnosti otazek Posouzeni praktikanta

vedoucim edukatorem

Z grafu je zfejmé, ze vSichni studenti uspéSné odpovedéli na otazky Cislo 3,
4, 7 a 20. Vétsina otazek vSak dosahovala uspéSnosti mezi 90 az 99 %, coz
naznacuje, ze téméf vSichni studenti splnili dané pozadavky. To plati pro otazky 1,
2,5,9,11, 12, 13, 16, 17, 18, 19 a 21. Graf rovnéz ukazuje, ze u nékolika otazek
meélo vétsi procento studenti problémy s jejich splnénim. Konkrétné se jedna
o otazky 6, 8 a 14, které nezvladlo priblizné 30 % studentt.

Diky formulati ,,Posouzeni praktikanta na edukacni praxi“ z let 2018 a 2019

jsem byla schopna vlozit data do tabulky a nasledné je prevést na procenta.
5.2.2 Procentualni uspéSnost muzi/ zeny

V dalsi Casti své bakalaiské prace se zaméfuji na hlavni rozdily v uspéSnosti
a poctech mezi Zenami a muzi. Je zfejmé, ze zen je procentualné méné, konkrétné
38 %, zatimco muzl je vyrazné vice, presnéji 62 %. Nejvyznamngjsi rozdil tedy
spociva v poctu vybranych praktikanti podle pohlavi.

Pfi porovnani otazek €. 1 az 5 zjistime, ze uspéSnost se pohybuje okolo 95 %
az 100 % u obou pohlavi. Otazka ¢. 6 byla zenami splnéna na 100 %, zatimco muzi
dosahli 69 % uspesnosti, coz predstavuje rozdil 31 %. Naopak u otazky €. 7 byli

uspesnéj§i muzi se 100 % splnénim oproti 89 % u zen. Otazka ¢. 8 méla nizsi
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procento uspésnosti u obou pohlavi, nicméné zeny dosahly 73 %, zatimco muzi 69
%. Otazky €. 9 az 13 se opét pohybuji v rozmezi 90 % az 100 % uspésnosti. Otazka
¢. 14 byla méné uspesna celkove, ale muzi ji splnili z 69 %, zatimco zeny pouze
z 62 %. Zbyvajici otazky, tedy otazky ¢. 15 az 21, se pohybuji v rozmezi 80 % az
100% Gspesnosti.

Podle grafu je ziejmé, Ze Zeny maji vy$§i procento Gsp&snosti nez muzi. Zeny
dosahuji kolem 57% uspéSnosti pfi splnéni jednotlivych otazek, kde vSechny zeny
uspeésné splnily dané ukoly. Naopak muzi dosahuji pfiblizné 33% uspésnosti
v plnéni jednotlivych otazek.

V grafu ¢ 5 je zobrazen pocet zen a jejich uspé&Snost pii plnéni
pozadovanych ukold. Celkem je zde 18 Zen, coz naznacuje, ze vétSina zen splnila

témer vSechny otazky, ptipadné jen s odchylkou jedné nebo dvou zen. Nicmén¢ je

vidét, ze u otazek 8, 14 a 19 byla uspesnost nizsi.

Graf ¢. 5 ukazuje poCet muzu a jejich uspésnost pii plnéni pozadovanych
ukolt. Celkem se jedna o 29 muzi. VétSina otazek byla splnéna maximalnim
poctem muzd. Sedm otazek splnili vSichni muzi, zatimco u deseti otazek byla
odchylka 1 az 3 studentt. Otazky €. 6, 8, 14 a 15 byly splnény nejmensim poctem

muzu.

100%
96,55%
94,40%
96,55%
100%
100%
100%:
100%
96,55%
94,40%
100%
100%
100%
100%
94,40%
100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

88,89%
89,66%

72,22%
83,33%

68,97%
68,97%
68,97%

61,11%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
mZcny N=18 mMuziN=29

Obrazek 5. Procentualni vyjadieni uspéSnosti zen a muzu pii Posouzeni praktikanta

vedoucim edukatorem na edukacni praxi
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5.2.3 Procentualni vyjadreni splnéni ikonu na pedagogické praxi

Diky formulafi ,,Posouzeni praktikanta na pribézné pedagogické praxi “ jsme
schopni urcit, jak si studenti vedli na jejich praxi. Tento dokument vypliiuje vedouci
edukator, tedy trenér, ucitel ¢i dalSi osoba, které je tim povérena. Otazek je 21,
pficemz vedouci edukator zaskrtava moznosti ano/ne, tedy splnil ¢i nesplnil dany
pozadavek. Nize uvadim grafy, které obsahuji 1 konkrétni otazky a procenta, jak si
studenti vedli. Otazky jsem rozd¢lila do tfi kategorii. Prvni kategorie zahrnuje
otazky s nejvys$sim hodnocenim, kde uspésnost dosahla mezi 94 % a 100 %. Druha
kategorie obsahuje otazky s primérnou tspésnosti 89 %. Treti kategorie zahrnuje
otazky s nejnizsi uspésnosti, kde se procento spravnych odpovédi pohybovalo mezi

63 % a 76 %.

Prvni kategorie — vysokd procentudlni ispéSnost

PROCENTUALNI VYJADREN] PRVNI KATEGORIE
SPLNENYCH/ NESPLNENYCH OTAZEK

100% 98% 96% 100% 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 2% 4% 0% 0%
0%

otazka¢. 1 otazka ¢. 2 otazka¢. 3 otazka ¢. 4

mano ™ne

Obrazek 6. Procentualni vyjadieni splnénych ¢i nesplnénych otazek 1 az 4.

Prvni kategorie, do které jsem otazky rozdélila, zahrnuje otazky s vysokou
procentualni uspésnosti. Konkrétné se jedna o otazky ¢. 1, 2,3, 4,5,7,9, 11, 12,
13,16, 17, 18, 19, 20 a 21. Prvni graf zobrazuje otazky 1 az 4.

Otazka ¢. 1 se zabyva schopnosti studentd stanovit a hodnotit piesné
a konkrétni cile. Tuto otazku uspésné splnilo 98 % studentt, ptiCemz pouze 2 %

studentti ukol nesplnilo.
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Otazka €. 2 posuzuje schopnost studenti vhodné a odborné prezentovat ucivo.
96 % student dosahlo v této oblasti vybornych vysledkt, zatimco 4 % studentt
ukol nezvladlo.

Otazka ¢. 3 hodnoti schopnost studenti motivovat svéfence k Cinnosti.
Vsichni dotazovani studenti tuto otazku splnili.

Otazka ¢. 4 se zaméfuje na schopnost studentii vytvaiet vhodnou pracovni

atmosféru. Opét vSichni dotazovani studenti dosahli 100% uspéSnosti v této oblasti.

Prvni kategorie — vysokd procentudlni ispéSnost

PROCENTUALNI VYJADRENIPRVNI KATEGORIE
SPLNENYCH/NESPLNENYCH OTAZEK

o
100% 8% 100% 94% 94%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% - 05 6% 6%
0% . .
otazkac¢. 5 otazka ¢. 7 otazka¢. 9 otdzka ¢. 11

mano Wne

Obrazek 7. Procentualni vyjadieni splnénych ¢i nesplnénych otazek 5,79 a 11.

Druhy graf zahrnuje otazky €. 5, 7, 9 a 11, které byly hodnoceny s uspé$nosti
mezi 94 % az 100 %. To znamena, ze tyto otazky byly splnény s velmi vysokym
hodnocenim.

Otazka ¢. 5 hodnoti schopnost studentd navazat odpovidajici komunikaci se

svéfenci. Z grafu vyplyva, ze 98 % studentt splnilo tento pozadavek, pouze 2 %

studentti ho nesplnilo.

Otazka ¢. 7 posuzuje, jak efektivné studenti zapojuji svérence do Cinnosti.
Vsichni studenti uspésné splnili tento pozadavek, a proto je uspeésnost otazky ¢. 7

v grafu 100 %.
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Otazka ¢. 9 zkouma, zda studenti aplikuji zpétné informace a korekce. Tuto
otazku splnilo 94 % studentd, coz ji fadi mezi velmi uspésné. 6 % studentd tento

pozadavek nesplnilo.

Otazka ¢. 11 posuzuyje, jak studenti vyuzivaji pochvaly. I kdyz uspésnost
této otazky Cini také 94 %, stale se jedna o vysoky vysledek, pfi¢emz pouze 6 %

studentti nepouzilo pochvaly v dostatecné mifte.

Prvni kategorie — vysokd procentudlni ispéSnost

PROCENTUALNI VYJADREN] PRVNI KATEGORIE
SPLNENYCH/NESPLNENYCH OTAZEK

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0,
10% 2% 2% 6% 2%
0% T— —
otdzka €. 12 otdzka ¢. 13 otazka ¢. 16 otazka ¢. 17
wano ™ne

Obrazek 8. Procentualni vyjadieni splnénych ¢i nesplnénych otazek 12,13, 16 a 17.

Predposledni graf v této kategorii zahrnuje otazky €. 12, 13, 16 a 17.0tazka
¢. 12 se zabyva tim, zda student udrzuje pfiméfenou a adekvatni kazen, ktera je
kli¢ova pro kvalitni vyuku. Tento ukol splnilo 98 % studenti, zatimco 2 % studentt

pozadavek nesplnilo.

Otazka ¢. 13 se zaméfuje na to, zda student dokaze zajistit bezpecnost
a poskytnout potiebnou pomoc. Také zde dosahla uspéSnost 98 %, pficemz 2 %

studentli nesplnilo tento pozadavek.
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Otazka ¢. 16 zjistuje, jestli student umoziuje svéfencim tvarci
a samostatnou ¢innost. Tuto otazku splnilo 94 % praktikantl, coz je velmi dobry

vysledek, pficemz 6 % studentti pozadavek nesplnilo.

Otazka ¢. 17 se vénuje tomu, zda je student tvirCi osobnosti a dokaze
flexibilné reagovat na situace. Tato otazka patii mezi velmi Uspésné, s 98 %

splnénim pozadavku a pouze 2 % nesplnénim.

Prvni kategorie — vysokd procentudlni ispéSnost

PROCENTUALNI VYJADRENI PRVNI KATEGORIE
SPLNENYCH/NESPLNENYCH OTAZEK

100%
100% 98% 94% o 98%
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o,

10% 2% 5% 0% 2%
0%

otdzka €. 18 otdzka ¢. 19 otdzka ¢. 20 otdzka ¢. 21

wano ™nc

Obrazek 9. Procentualni vyjadieni splnénych ¢i nesplnénych otazek 18, 19, 20 a 21

Otazka €. 18 zjistuje, zda jsou studenti na praxich duasledni a odpovédni.

Tento pozadavek splnilo 98 % studentd, zatimco 2 % student ho nesplnilo.

Otazka €. 19 se zaméfuje na odbornou zpusobilost studentt pro vykonavanou
¢innost. Tuto otazku splnilo 94 % studentil, piicemz 6 % studentt ji nesplnilo.
Fakulta télesné kultury se snazi studenty co nejvice pfipravit na praxi, a proto
zahrnuje do studijniho programu co nejvice praktickych zkuSenosti.

Otazka ¢. 20 hodnoti vychovné predpoklady studentli pro pedagogickou
zpusobilost. VSichni studenti v tomto ohledu splnili dany pozadavek.

Otazka ¢. 21 se zabyva tim, zda mélo plsobeni praktikanta na praxi pfinos

pro instituci. 98 % studentd tohoto vyzkumu bylo pro dané instituce pfinosem.
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Kategorie 2 — Prumérnd procentudlni uspéSnost

PROCENTUALNI VYJADRENI DRUHE KATEGORIE
SPLNENYCH/NESPLNENYCH OTAZEK

100%
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0%
otdzka ¢. 10 otazka ¢. 15

mano Wnc

Obrazek 10. Procentualni vyjadfeni splnénych ¢i nesplnénych otazek ¢. 10 a 15

Druha kategorie, kterou jsem zafadila do této prace, se zaméfuje na
prumérné splnéni danych ukold. Z celkového poctu 21 otazek byly pramémeé
splnény pouze dvé. Prvni je otazka ¢. 10, kterd se tykd vyuzivani nazornych
materiala a didaktické techniky. Tento pozadavek splnilo 89 % studentd, zatimco

11 % jej nesplnilo.

Druhou primérné splnénou otazkou je otazka €. 15, ktera se zabyva tim, zda
studenti vhodné zarazuji relaxacni a uvoliiovaci cvi¢eni. Vysledky této otazky jsou

podobné jako u otazky ¢. 10, s ispéSnosti 89 % a neuspésnosti 11 %.

T¥eti kategorie — nizkd procentudlni uspésnost

Posledni kategorii jsou otazky s nizkou mirou splnéni, konkrétné otazky
C. 6,8 a 14. U otazek €. 6 a 14 je mira GspéSnosti relativne vyssi, avSak otazka ¢. 8
vykazuje pfevahu negativnich odpovédi. Z grafi nize je ziejmé, Ze u nékterych
otazek bylo vyssi procento studentt, kteti podle vedouciho edukatora nesplnili
pozadavky pedagogické praxe. To mélo negativni vliv na kvalitu jejich vykonu

a vysledku.
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U otazky ¢. 6, ktera se zaméfuje na aplikaci teoretickych poznatkl v praxi,
je ziejmé, ze 77 % studentd tento ukol splnilo. To znamena, Ze vétSina praktikantt
zaClenila teoretické poznatky do svych edukacnich jednotek. Avsak 23 % studentt
tuto integraci neprovedlo, coz mohlo negativné ovlivnit jejich vykon v praktické

éasti.

6. ZARAZUIJE TEORETICKE
POZNATKY

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%
ano ne

Obrazek 11. Procentualni vyjadfeni u otazky ¢. 6. Zarazuje teoretické poznatky
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Otazka ¢. 8 se zaméfuje na to, jak studenti zapojuji své svéfence do
diagnostické Cinnosti. Z grafu je ziejmé, ze 59 % studentl nezapojilo své sveérence
do diagnostickych aktivit. To znamend, ze pouze mensi ¢ast, konkrétné 41 %
studentt, byla schopna ve své pedagogické praxi efektivné provadét diagnostiku
jednotlivea. Tato diagnostika je kliCova pro optimalni rozvoj osobnosti svérenct

a umoziuje volbu spravnych metod a forem prace.

8. ZAPOJUJE SVERENCE DO
DIAGNOSTICKE CINNOSTI

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30.00%
10,00%

0.,00%

ano ne

Obrazek 12. Procentualni vyjadreni u otazky ¢. 8. Zapojuje svéience do diagnostické

éinnosti
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Otazka ¢. 14 se zaméfuje na zjiSténi miry zatizeni tepovou frekvenci. Tento
pozadavek splnilo pouze 64 % studentd, coz naznacuje, ze tato otazka byla méné
Casto splnéna nez ostatni. Vétsina ostatnich otazek byla bud’ splnéna na 100 %, nebo
se vyjimecné stalo, ze par studentl tento ukol nesplnilo. Tyto vyjimky vSak nemély

vyrazny vliv na kvalitu jejich pedagogické praxe a celkové hodnoceni.

14. ZAJISTUJE MIRU ZATIZENI
TEPOVOU FREKVENCI

100,00%
90.00%
80.00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30.00%
20,00%
10,00%

0.,00%

ano ne

Obrazek 13. Procentualni vyjadieni u otazky ¢. 14. Zajistuje miru zatizeni tepovou

frekvenci
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5.3 Osobni hodnoceni vlastni ¢innosti praktikanti na pedagogické

praxi

Dal§im dokumentem, ktery jsem podrobné analyzovala, bylo "Osobni
hodnoceni praxe" viz. Piiloha 3. Tento dokument obsahuje 6 otazek zaméfenych
na studenta a jeho sebereflexi. VySe, v kapitole metodika, podkapitola Osobni
hodnoceni praxe praktikantem, jsou podrobné rozebrany jednotlivé otazky
a bodové ohodnoceni. Z analyzy vyplyva, ze otazky ¢islo 5 a 6 byly hodnoceny
nejvys§imi stupni hodnoceni. Nejniz§i bodové ohodnoceni dostala otazka Cislo 3.
Hodnotici Skala ma pét stupniti. Nejlepsi vykony jsem zafadila do tii a ctytbodové
kategorie, coz predstavuje velmi kvalitni a pro praxi dostacujici vysledky. Druha
kategorie, ktera oznaCuje pramérné hodnoceni, spada do dvoubodové hranice.
Posledni kategorii, které jsem povazovala za nedostacujici pro tuto praxi, jsou

hodnoceni s nulovym nebo jednim bodem.

PROCENTUALNI VYJADRENI
KAZDE OTAZKY

90% 87,80% 87,80%

85(%) 840/0

o, o,
80% 77,10% 78,20%

75% 73,40%
70%
65%
Otizka¢.1  Oftizka& 2  Otizka¢.3  Otazkad 4  Otizka¢.5 — Otazkag.6

procentudlni tspéSnost u kazdé otazky

Obrazek 14. Procentualni uspésnost viech otazek z formulare ,,Osobni hodnoceni praxe

praktikantem.
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5.3.1 Procentualni vyjadreni vSech otazek jednotlivych studenti na praxi

Dalsim grafem, ktery prezentuji, je procentualni uspésnost vSech studentt
ve vSech 6 otazkach dohromady. Formulaf jsem dikladn€ analyzovala a na zakladé
shromazdénych dat jsem doplnila kone¢na hodnoceni do tabulek. Poté jsem
vypocitala procentualni uspésnost kazdého studenta, ktery byl zahrnut v této praci.
Celkem bylo hodnoceno 47 studentt, Vétsina studenti dosahla tspésnosti kolem
80 %, pfiCemz nejcasteji se vyskytujici hodnota byla 79,20 %. Nejmensi hodnoceni
méli dva studenti, a to pouhych 50 %.

PROCENTUALNI VYJADRENI
VSECH OTAZEK JEDNOTLIVYCH
STUDENTU
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Obrazek 15. Procentualni vyjadreni vSech otazek jednotlivych studenta.
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Otazka €. 1 rozebira ,,Hodnoceni potiebnosti priibéZné praxe. Viaha praxe
v profilu absolventa jeho studijniho programu. Dostatecny ¢i nedostatecny rozsah
praxe...“

Z grafu je patrné, Ze nejvysSi procentualni zastoupeni, a to 49 % studentd,
udélilo praxi Ctyfi body, coz naznacuje, ze tito praktikanti povazuji praxi za klicovy
prvek svého studia. Ostatnich 43 % studentti udélilo praxi tii body, coz svédci o jeji
vyznamnosti 1 pro né. Mensi Cast studentt, 6 %, udélila otazce dva bod. Ani jedno

procento studentli neudélilo otazce cislo 1 jeden nebo nula bod.

Otazka ¢ 1.

m 0 bodu - nedostatecné,
nekvalitni

B 2 body - primérné,
dostate¢né

m 3 body - kvalitni,
ofiméfené

® 4 body -vynikajici, bez
vyhrad

Obrazek 16. Otazka ¢. 1 ,,Hodnoceni potfebnosti prub&zné praxe. Vaha praxe v profilu

absolventa jeho studijniho programu. Dostate¢ny ¢i nedostateny rozsah praxe...*
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Otazka &. 2 se zaméiuje ,, Uroveri a kvalitu vstupii a vystupii pFedmétu na
fakulte. Informovanost a zpitsob organizace praxe, mozZnost provést praxi dle

osobniho, individudlni zaméreni,... “

V grafu tykajicim se této otazky lze vidét, ze nejvétsi podil odpoveédi,
konkrétn€ 47 %, ziskala hodnoceni tfemi body. To znamena, Ze vétSina studentt
hodnoti praxi jako kvalitni a pfiméfenou. Nejvyssi bodové hodnoceni zvolilo 34 %
studentli, coz naznaCuje, Ze tuto otazku povazuji za vynikajici a bez vyhrad.
Dvoubodové hodnoceni dosahlo 15 %, podprimérné hodnoceni, a to jeden bod,
udélilo pouze 2 % studentid z celkového poctu. Nula bodu v této otazce si neudélil

nikdo.

Otéazka €. 2

2%

0%

m 0 bodu - nedostatecné,
nekvalitni

m 1 bod - slabé, jesté
nedostateCné

m 2 body - primérné,
dostate¢né

m 3 body - kvalitni,
pfimérené

® 4 body - vynikajici bez
vyhrad

Obrazek 17. Otazka &. 2 ,Uroveii a kvalitu vstupd a vystupii pfedmétu na fakultd.
Informovanost a zpusob organizace praxe, moznost provést praxi dle osobniho, individualni

zaméfeni, ...«
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Otazka ¢. 3 se zaméfuje na "Hodnoceni teoretické a metodické
pripravenosti v dosavadni pripravé na fakulté, véetné teoretické p¥ipravenosti na

vedeni edukacniho procesu, nejvétsich nedostatkn a kladi."

Z grafu vyplyva, ze nejcastéjSim hodnocenim byla tiibodova hranice, coz
ukazuje na kvalitni a pfiméfenou pripravenost. Druhou nejc¢astéjsi byla ctytbodova
hranice, kterou studenti hodnotili jako wvynikajici bez vyhrad. Nasleduje
dvoubodova hranice, ktera znaci primérné a dostateCné hodnoceni. Hranice
jednoho bodu se zde nevyskytuje, ale 2 % studentd hodnotilo pfipravenost
nulovymi body, coz znamen4, ze podle jejich nazoru nebyla prace dostacujici pro

praxi.

Otazka ¢. 3

m 0 bodu - nedostatecné,
nekvalitni

m 2 body - primérné,
dostatecné

® 3 body - kvalitni,
pfimérené

® 4 body - vynikajici, bez
vyhrad

Obrazek 18. Otazka €. 3 "Hodnoceni teoretické a metodickée pripravenosti v dosavadni
pripravé na fakulté, vCetné teoretické pripravenosti na vedeni edukacniho procesu, nejvétsich
nedostatku a kladu."
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Otazka €. 4 se zaméfuje na ,,Hodnoceni vlastniho vykonu na pedagogické

praxi, studentovy prednosti a nedostatky ve vedeni edukacniho procesu. “

Z vysledkt grafu je patrné, ze nejcastéjsim hodnocenim byla tfibodova
hranice. To naznacuje, Ze studenti povazovali své vykony za kvalitni a pfiméfené
pro tuto pedagogickou praxi. Druhou nej¢astéjsi byla ctyftbodova hranice, kterou
zvolilo 28 % studentt, ¢imz oznacili svou praxi za vynikajici bez vyhrad. Primémé
hodnocenti, tedy dvoubodovou hranici, si pfidélilo 9 % studentd. Zadny ze studentd
si neudé¢lil jedno nebo nulové body, coz naznacuje, ze vSichni studenti citili, ze

jejich vykon na praxi byl alespori pfiméteny.

0% Otazka ¢. 4

m 0 bodu - nedostatecné,
nekvalitni

W 2 body - primérné,
dostatecné

® 3 body - kvalitni,
pfimérené

® 4 body - vynikajici, bez
vyhrad

Obrazek 19. Otazka ¢. 4 ,Hodnoceni vlastniho vykonu na pedagogické praxi,

studentovy prednosti a nedostatky ve vedeni edukacniho procesu.

52



Otazka €. 5 se zabyva ,, PFinosem praxe pro zvySeni praktické odbornosti a

rozsiteni rejstitku moZnych praktickych postupii, metod a zpitsobu reSeni.

Z vysledku grafu je zfejmé, ze prevladajici hodnoceni je ¢tyibodové, kdy 64
% studentd oznacilo pfinos praxe jako vynikajici bez vyhrad. Nasleduje tiibodova
hranice, kterou zvolilo 28 % studentt, oznacujic praxi za kvalitni a pfiméfenou, coz
je rovné€z velmi dobré hodnoceni. Dvoubodové hodnoceni zvolilo 8 % studentd.
Zadny student neudélil hodnoceni jednoho nebo nula bodii, coz znamena, Ze vsichni

studenti povazovali praxi za pfinosnou alesponi v néjaké mite.

Otéazka €. 5

0%

m 0 bodu - nedostatecné,
nekvalitni

® 2 body - primérné,
dostatecné

® 3 body - kvalitni,
pfimérené

® 4 body - vynikajici, bez
vyhrad

Obrazek 20. Otazka €. 5 ,,Pfinosem praxe pro zvyseni praktické odbornosti a rozsifeni

rejstiiku moznych praktickych postupti, metod a zpusobu reseni.
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Otazka ¢. 6 se zamétuje na ,,Hodnoceni spoluprdce s edukdtorem, uroveri
rozboru vystupii a metodického vedeni, vhodnost a odborné podani zpétnych
informaci a umoZriovdni samostatné a tvirci ¢innosti. “

Podle grafu 81 % studentd hodnotilo tuto spolupraci ¢tyfmi body, coz
znamena, ze ji povazovali za vynikajici. Dalsich 11 % student ohodnotilo otazku
ttemi body, coz je stale velmi dobré hodnoceni. Dva body udélilo 6 % studentt

a pouze 2 % studentt hodnotilo spolupraci jako nedostate¢nou, udélujici nula bodu.

50, Otazka €. 6
6%

m 0 bodu - nedostatecné,
nekvalitni

m 2 body - primérné,
dostatecné

® 3 body - kvalitni,
pfimérené

® 4 body - vynikajici, bez
vyhrad

Obrazek 21. Otazka ¢. 6 ,,Hodnoceni spoluprace s edukatorem, uaroven rozboru vystuptu
a metodického vedeni, vhodnost a odborné podani zpétnych informaci a umoziovani

samostatné a tvurc¢i ¢innosti.”
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5.4 Rozdily mezi Osobnim hodnocenim praxe praktikantem a

Posouzeni praktikanta vedoucim edukatorem na edukacni praxi

Jako hlavni rozdily v Osobnim hodnoceni praxe praktikantem a Posouzenim
praktikanta vedoucim edukatorem na edukacni praxi si musime uvést nejprve
v obsahu formular, které studenti ¢i vedouci praxi vypliiovali.

Rozdily jsou zfetelné a nabizeji odlisné perspektivy hodnoceni praxe. Osobni
hodnoceni praxe praktikanta je reflexe studenta na jeho vlastni praxi a vykon. Tento
dokument obsahuje Sest otazek, které jsou hodnoceny na skale od 0 (nedostatecné,
nekvalitni) po 4 (vynikajici, bez vyhrad), s moznosti slovniho komentare. Otazky
se zamétuji na dilezitost praxe, uroven organizace, teoretickou pfipravu, vlastni
vykon, pfinos praxe pro odborné dovednosti a spoluprace s edukatorem. Tento
dotaznik poskytuje subjektivni zpétnou vazbu od praktikanta a miZze byt uziteCna
pro dalsi zlepSeni praxe na fakulte.

Na druhé stran€é, Posouzeni praktikanta vedoucim edukatorem provadi
vedouci edukator, ktery vypliiuje dokument obsahujici 21 otazek s odpoveédmi
ANO/NE. Tyto otazky hodnoti rizné aspekty praxe, jako jsou cile, prezentace
uciva, motivace, atmosféra, komunikace, zapojeni svéfencu, zpétna vazba, kazer,
bezpecnost, tvorivost, odpoveédnost a piinos praktikanta pro instituci. Vysledky
tohoto hodnoceni, v¢etné poznamek a doporuceni, slouzi k celkovému hodnoceni
a udéleni zapoctu.

Celkové je posouzeni vedoucim edukatorem objektivni hodnoceni vykonu
praktikanta, zatimco osobni hodnoceni praktikantem je subjektivni reflexe jeho
zkuSenosti a pfinosu praxe.

Otazka 5 a 6 ziskaly hodnoceni od praktikantli (vétSinou 4 body), coz
naznacuje, Ze praktikanti povazovali sviij vykon v téchto oblastech za velmi dobry.
Otazka ¢. 3 méla nejnizsi bodové ohodnoceni od praktikantd. V otazkach, kde
praktikanti hodnotili sami sebe velmi vysoko (napf. otazky 5 a 6), edukatoti mohli
poskytnout rozdilné hodnoceni, pokud jejich pozorovani neodpovidala
sebehodnoceni praktikantli. V otazkach, kde byla vyrazna disparita mezi muzi
a zenami, hodnoceni edukitorem mohlo byt pfisn€jsi nebo odlisné od
sebehodnoceni praktikanti kvili rGzné uarovni ocekavani nebo vykonu

zaznamenaného béhem praxe.
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Vysledkem vyzkumného Setfeni bylo zjisténi, ze praktikanti projevovali vétsi
miru kriti¢nosti vii¢i sob€ navzajem nez vedouci edukatofi praxi. Toto zjiSténi vSak
neni mozné objektivné porovnat na zakladé dalSich otdzek v dotaznicich, které se

zamétovaly na jiné aspekty.

5.5 Limity prace

V této bakalarské praci je dulezité zminit nékolik faktort, které mohou
ovlivnit interpretaci vysledku, tedy limity této studie. Hlavnim omezenim této prace
je maly vzorek respondentt, ktery ¢ita pouze 47 osob, coz by mohlo zpochybnit
obecnou platnost ziskanych vysledkd.

Dalsim omezenim muze byt omezeny vybér formulart, které byly zahrnuty
do analyzy. Pouze 47 z n€kolika stovek formulaih mélo kompletni a platné udaje
nezbytné pro tuto bakalafskou praci, to mize ovlivnit, jak pfesné data zobrazuji
celkovou skupinu respondentd.

Vedouci edukatofi posuzuji vykon praktikantd na zakladé objektivnich
kritérii, zatimco hodnoceni, které praktikanti davaji sami sobé€, je jejich
subjektivnim pohledem na vlastni zkuSenosti a pfinos z praxe. Otazky v obou
dotaznicich jsou rozdilné, coz mize vést ke zkresleni pfi porovnavani vysledku.

Omezeni spocivajici v pouziti pouze dotaznikové metody muze pfispét
k drobnym variacim v odpovédich, které mohou byt determinovany subjektivnimi
vnimanimi a momentalnimi emocemi respondentli v prub&hu let 2018-2019.

Vzhledem k uvedenym limitim této bakalaiské prace je kliCové, aby

interpretace vysledki probihala s rozvahou a dikladnosti.
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6 ZAVERY

V bakalafské praci jsem se zaméfila na analyzu pribéhu pedagogické praxe
studenti Fakulty télesné kultury. Cilem bylo ziskat hlubsi porozumeéni praktickym
zkuSenostem student a jejich uspésnosti pii aplikaci teoretickych znalosti
v realném prostiedi. Vyzkum zahrnoval Siroké spektrum aspektt, které ovliviiuji
prubéh pedagogické praxe a vysledky studentu.

Jednim z hlavnich zavérd mého vyzkumu bylo, Ze studenti Fakulty télesné
kultury, kteti absolvovali praxi ve sportovnich klubech, konkrétné se jednalo o 70
% studentl, vyrazné zlepsili své praktické dovednosti. Tato volba byla pfirozena
diky jejich sportovnimu zaméfeni a predchozim zkuSenostem, coz jim umoznilo
aplikovat své teoretické znalosti v redlném prostiedi.

Druhym dulezitym zavérem bylo zjisténi rozdili mezi pohlavimi
v uspésnosti praxe. 38 % zen v pruméru dosahovaly vy$si Gspésnosti nezZ muzi, a to
62 %, zeyména v oblastech aplikace teoretickych znalosti a diagnostickych ¢innosti.
Tento rozdil mize byt vysvétlen riznymi pfistupy k vyuce a vEétsi motivaci zen ke
komplexnimu zapojeni do pedagogické praxe.

Dals$im zjisténim této prace bylo, ze zhruba 47 % studentl splnila svou praxi
podle vedoucich edukatord na 100 %. Analyza také odhalila specifické oblasti
s niz§i uspesnosti konkrétné jen 77 %, jako je aplikace teoretickych znalosti v praxi
a zapojeni svéfencu do diagnostickych Cinnosti, zde se jedna pouze o 49%
uspesnosti, €1 zajistovani tepové frekvence jako miry zatizeni, 64% uUspéSnosti
studentt. Tato zjiSténi naznacuji potiebu dalSiho zdokonaleni v metodach vyuky
a podpore student v téchto kli¢ovych oblastech. V nékterych otazkach, jako je
otazka 6, byla uspésnost hodnocena edukatorem pro zeny 100 %, zatimco pro muze
jen 69 %, coz naznacuje vyrazny rozdil v hodnoceni podle pohlavi. V otazce 7
edukatofi hodnotili muze 1épe nez zeny (100 % oproti 89 %).

Dalsi zavér se tykal osobniho hodnoceni studentti ohledné jejich praxe.
VétSina studenti hodnotila svou praxi pozitivn€, konkrétné ale jen 46 %
vyhodnotilo svou praxi vice jak 80 %, zdlraziujici vyznam zlepseni
komunikacnich dovednosti a pristupu k vyuce. Tento aspekt potvrzuje dualezitost
osobniho rozvoje a sebereflexe béhem studia. Osobni reflexe praktikantd na
absolvovanou praxi odhalila, Ze studenti hodnotili tuto zkuSenost jako pfinosnou,

49 %, pro jejich profesni rozvoj, 1 pfes nékteré uvedené nedostatky v teoretické
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a metodické priprave. Byly zjistény minimalni rozdily v uspé$nosti mezi muzskymi
a zenskymi praktikanty, pfiCemz zeny dosahovaly mirné vysSich vysledki
v nekterych oblastech. Zaveér studie naznacuje rozdilné perspektivy pii hodnoceni
praxe praktikanti a posouzeni vedoucimi edukatory. Praktikanti hodnoti svij
vlastni vykon subjektivn€, zatimco vedouci edukatori se fidi objektivnimi kritérii.
Tento rozdil maze vést k situacim, kdy praktikanti vnimaji svij vykon pozitivnéji,
nez je objektivni realita podle vedoucich edukatorti. Dikladné zohlednéni téchto
rozdilt je klicové pro spravnou interpretaci vysledka hodnoceni a pro piipadné
upravy praxe s cilem zlepsit jeji efektivitu a hodnotu pro v§echny ziacastnéné strany.

Na zakladé ziskanych zavért jsou doporuceni pro budoucnost jasna. Je nutné
posilit praktické dovednosti studenti v oblastech s nizsi uspésnosti, systematicky
podporovat zapojeni zen v pedagogické praxi a kontinualné vyhodnocovat vysledky
a hodnoceni pro dalsi zlepSeni kvality vyuky. Tato doporuceni jsou kli¢ova pro dalsi
rozvoj studijniho programu a zajisténi efektivni pfipravy budoucich pedagogu

v oblasti sportu a télesné kultury.
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7 SOUHRN

Tato bakalatska prace se soustiedila na analyzu aktivit praktikanti béhem
jejich povinné pedagogické praxe v ramci bakalafského studia, se zaméfenim na
trenérské a volnoCasové Cinnosti. Cilem prace bylo zkoumat rizné aspekty tohoto
procesu, vCetn€ analyzy prostiedi, ve kterém praxe probiha, hodnoceni praktikantt
ze strany vedoucich edukatorii a osobniho hodnoceni praktikanti ohledné jejich
vlastni ¢innosti. Vyzkum se zaméfil na identifikaci rozdilti mezi sebeposouzenim
praktikant a hodnocenim jejich vykonu vedoucimi edukatory.

Pti sbéru dat jsem vyuzila dotaznikovou metodu, konkrétn€ jsem se zaméfila
na analyzu dokumentt. Dokumenty ziskané z let 2018-2019 zahrnovaly hodnotici
formulare praxe studentd, konkrétné 47 praktikanti z Fakulty télesné kultury
Univerzity Palackého v Olomouci. Data byla podrobena statistickému zpracovani
a vysledky byly prezentovany formou grafi a tabulek, které byly vytvoreny
v programech Microsoft Excel a Word. Nejveétsi Cast studentd, konkrétne 70 %,
absolvovala praxi ve sportovnich klubech. Vétsina z nich hodnotila svou praxi
pozitivng, pticemz 46 % studentl ji ohodnotilo na vice nez 80 %. Podle vedoucich
edukatort vSak 47 % studentt splnilo svou praxi na 100 %. To ukazuje, ze studenti
byli ve svém sebehodnoceni pfisnéjsi nez vedouci edukatoti. Analyza také odhalila
oblasti s nizsi uspéSnosti, jako je aplikace teoretickych znalosti v praxi (77 %)
a zapojeni sveétenct do diagnostickych Cinnosti (49 %).

Tato prace prinesla uceleny pohled na pedagogickou praxi studentt télesné
kultury s dirazem na trenérské a volnoCasové aktivity. Zjisténé vysledky mohou
slouzit k optimalizaci praxe a ptipravy budoucich pedagogt, aby byla efektivnéjsi
a lépe prizpusobena potiebam studentd. Zavéry prace také zduraziiuji vyznam
pravidelného hodnoceni a poskytovani zpétné vazby, které jsou klicové pro profesni

rast a zkvalitiovani vyukovych metod.
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8 SUMMARY

This bachelor's thesis focused on analyzing the activities of interns during
their mandatory teaching practice as part of their bachelor's studies, with an
emphasis on coaching and leisure activities. The aim of the thesis was to examine
various aspects of this process, including the analysis of the environment in which
the practice takes place, the evaluation of interns by their supervising educators,
and the interns' personal assessment of their own activities. The research aimed to
identify differences between the interns' self-assessment and the evaluation of their
performance by the supervising educators.

Data collection was conducted using a questionnaire method, specifically
focusing on document analysis. The documents obtained from the years 2018-2019
included evaluation forms of student internships, specifically from 47 interns at the
Faculty of Physical Culture at Palacky University in Olomouc. The data were
subjected to statistical processing, and the results were presented in the form of
graphs and tables, created using Microsoft Excel and Word. The largest portion of
students, specifically 70 %, completed their practice in sports clubs. Most of them
evaluated their practice positively, with 46 % rating their practice above 80 %.
However, according to the supervising educators, 47 % of the students fulfilled their
practice at 100 %. This indicates that students were more critical in their self-
assessment than the supervising educators were in their evaluation. The analysis
also revealed areas with lower success rates, such as the application of theoretical
knowledge in practice (77 %) and involving their charges in diagnostic activities
(49 %).

This thesis provided a comprehensive view of the teaching practice of
physical culture students with an emphasis on coaching and leisure activities. The
findings can be used to optimize practice and the preparation of future educators to
be more effective and better tailored to the needs of the students. The conclusions
of the thesis also highlight the importance of regular evaluation and feedback,
which are crucial for professional growth and the improvement of teaching

methods.
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10.1 Priloha ¢. 1 Pisemna priprava

PISEMNA PRiIPRAVA

na edukacni jednotku (EJ)

Vyucuje: Instituce:
(Fidi EJ)
Datum: Pocet edukantu: Vék edukanta

Cile edukacni jednotky:

vzdélavaci:

vychovny:

zdravotni:

Materialni zajisténi:




Cas Obsah Poznamky

min

Uvodni a priipravna ¢ast:

- metodické
- organizacni
- dopliiujici

udaje

typické chyby
presuny,

nastupy

Hlavni ¢ast: kriticka mista
nacrtky
postaveni

edukatora...

Zavérecna Cast:

Zhodnoceni pribéhu edukacni jednotky (pInéni cili a ukold, nedostatky u svérenct (kdzer, ubory, prestupky), Pripominky vedouciho

edukdtora, vyvozeni zdveri pro dalsi prdci...




10.2 Piiloha €. 2 Posouzeni praktikanta na edukacni praxi

UNIVERZITA PA!_ACKI'EHQ V OLOMOUCI
FAKULTA TELESNE KULTURY
katedra spolec¢enskych véd v kinantropologii

POSOUZENiI PRAKTIKANTA NA EDUKACNI PRAXI'

Jméno a pfijmeni praktikanta:

Stud. obor roénik:

Instituce (klub, oddil...):

Termin praxe:

Vedouci edukator:

Roku praxe edukatora:

Primérny vék svéfencl:

jen CH; jen D; CH+D

Poznamka:

Oznaé¢ X

Charakteristické znaky €innosti praktikanta

Poznamky
NO |NE

—

. VytyCuje a zhodnocuje pfesné a konkrétni cile

Vhodné a odborné prezentuje ucivo

Motivuje svéfence

Navozuje vhodnou pracovni atmosféru

Navozuje odpovidajici komunikaci se svéfenci

Zarazuje teoretické poznatky

Zapojuje efektivné svérfence do Cinnosti

Zapojuje svéfence do diagnostické €innosti

©|® N | |9~ |w N

Uplatiuje zpétné informace (korekce)

10.Vyuziva nazorné materialy, didaktickou techniku...

11.Vyuziva pochval

12.Udrzuje pfiméfenou a adekvatni kazen

13.ZajiStuje bezpecnost a dopomoc

14.ZajiStuje miru zatiZzeni tepovou frekvenci

15.Vhodné zafazuje relaxacni, uvolfovaci Cinnost

16.Umoznuje svéfencum tvarci, samostatnou €innost

17.Je tvirci osobnosti, flexibilné reaguje na situace...

18.Je dusledny a odpovédny

Y Vyplituje vedouct edukdtor. Hodnoceni se tyka celého piisobeni praktikanta na pedagogické

praxi.




19.Je odborné zplsobily pro vykonavanou ¢innost

20.Ma vychovné predpoklady pro pedagogické pusobeni

21.Plsobeni praktikanta bylo pfinosem pro instituci




10.3 Priloha ¢. 3 Osobni hodnoceni praxe

Osobni hodnoceni praxe

Univerzita Palackého v Olomouci - Fakulta télesné kultury

Vyplni praktikant elektronicky po absolvovani celé pribézné praxe
Autor
hodnoceni:

Misto praxe,
nazev instituce:

Jméno
edukatora:

2Zplisob prdce a hodnoceni mdte popsdn v sesitu "Prdce s hodnocenim"

V hodnoceni vyuZijte slovni vyjddreni s respektovdanim charakteru a zaméreni praxe i "bodové"
hodnoceni (0 - Nedostatecné, nekvalitni; 1 - Slabé, jesté dostatecné; 2 - Primérné, dostatecné; 3 -
Kvalitni, pfimérené; 4 - Vynikajici, bez vyhrad).
Hodnoceni potiebnosti priibézné praxe. Vaha praxe v profilu absolventa Vaseho studijniho
programu. Dostatecny ¢i nedostatecny rozsah praxe...

Uroveri a kvalita vstup( a vystupl pfedmétu na fakulté. Informovanost a zplisob organizace praxe,
moznost provést praxi dle osobniho, indivudualniho zaméfeni...

Hodnoceni teoretické a metodické pfipravenosti v dosavadni ptipravé na fakulté. Teoreticka
pfipravenost na vedeni edukaéniho procesu. Nejvétsi nedostatky, klady...

Hodnoceni vlastniho vykonu na pedagogické praxi. Mé prednosti a nedostatky ve vedeni
edukacniho procesu...

rn wrv

Prinos praxe pro zvySeni "praktické" odbornosti, rozsifeni rejstfiku moznych praktickych postupt,
metod, zpusobu feseni...

Body

0-4




Hodnoceni spoluprace s Vasim edukatorem. Urovei rozbori vystupli, metodického vedeni. Vhodné

a odborné podané zpétné informace, umoZiiovani samostatné a tvurci ¢innosti...

Hodnoceni spoluprace se svymi svérenci. Navozeni vhodné motivace, komunikace, pracovni

atmosféry. Urovei svéfencd, udrzeni odpovidajici kazné...

Celkové hodnoceni praxe a Vase specifika. Spoluprace, iniciativa a zajem autora hodnoceni o kvalitni
nebo pouze formalni provedeni praxe. Motivace k vyhledavani dalSich moZnosti praxe...

Dalsi poznamky,
dopliiky
hodnotitele:

Otazky k
vedoucimu
praxe:

Vase poznamky k
tomuto zptisobu
hodnoceni praxe

Hodnoceni celkem body:

4 "

Celkova "klasifikace predmétu":

Datum:
Podpis:

Nevyhovél

Soucet bod(i je automaticky nastaven!

Klasifikace je automaticky nastavena podle celkového poctu bodi!

Body celkem

o




10.4 Priloha ¢. 4 Vykaz edukacni praxe

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
FAKULTA TELESNE KULTURY

VYKAZ EDUKACNI PRAXE

Vyplni praktikant. Evidenci potvrzuje vedouci edukator.

Jméno, pFijmeni: Stud.
obor:

Roc¢nik:
Adresa instituce:
Nazev predmétu:
Zkratka Datum
predmétu: praxe:
Piehled ndslechu (N)

Polet |Datum |Nazev skupiny, hlavni charakteristika naplné edukacni | Misto (bazén,
jednotky”* hala...)

ol N FA R Rl Al I o

he

ﬂ
e

— | —
N [—

Piehled vystupi (V)
Pocet | Datum | Nazev skupiny, hlavni charakteristika naplné edukacni| Misto (bazén,
jednotky* hala...)

IS R Rl el I fa




Pocet

Datum

Nazev skupiny, hlavni charakteristika napIné edukaéni
jednotky*

Misto (bazén,
hala...)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.




Pocet | Datum | Nazev skupiny, hlavni charakteristika naplné edukacni| Misto (bazén,
jednotky* hala...)

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Praktikant celkem absolvoval:
Pocet naslechu:

Pocet vystupu: S evidenci souhlasi:

podpis vedouciho edukdtora

Razitko

* Ptiklad: Dorostenci, volejbal, nicvik hernich ¢innosti na sobotni zapas



