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Abstrakt

Cilem bakalarské prace bylo zkoumat a analyzovat, jakym zpisobem jsou integrovana
prifezova témata do vyuky na stfednich odbornych skolach, a to s diirazem na téma
Clovek a svét prace. Priffezova témata jsou diileZita pro propojeni znalosti, zkugenosti
a dovednosti zaki napfic riznymi predméty a pro priblizeni vzdélani k praktickému
zivotu. V teoretické ¢asti prace byly vysvétleny pojmy, které s tématem souvisi, a to
s vyuzitim odbornych monografii a odpovidajicich elektronickych zdrojt. V praktické
casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni szdky a individudlni rozhovory
s vyucujicimi. Cilem bylo zjistit jejich ndzory na vzdélavani zakid na vybrané skole
ana to, zda jsou dostate¢né pfipraveni na vstup na trh prace. Individuélni rozhovory
s uciteli doplnil individualni rozhovor s majitelem firmy. Na zakladé¢ komparace
zjisténych poznatkti bylo vysloveno vlastni doporuceni — realizace odborné exkurze
pro zaky. Tento model exkurze byl podrobné popsidn se vSemi jejimi kroky
vV samostatné kapitole. Model miize vést k lepSimu porozuméni praci a profesnimu
prostiedi, coz mize posilit piipravenost zakt pro vstup na trh prace a jejich schopnost

uspesné se zapojit do pracovniho procesu po absolvovani skoly.
Kli¢ova slova

kariérové poradenstvi, stfedni odborna Skola, Clovek a svét prace, kariérovy poradce,
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Abstract

The aim of the bachelor thesis was to examine and analyze how cross-cutting themes
are integrated into teaching at secondary vocational schools, with a focus on the topic
of Human and the World of Work. Cross-cutting themes are important for connecting
students' knowledge, experiences, and skills across different subjects and for bringing
education closer to practical life. The theoretical part of the thesis explained concepts
related to the topic, using specialized monographs and corresponding electronic
sources. In the practical part, a questionnaire survey was conducted with students and
individual interviews were held with teachers. The aim was to ascertain their opinions
on educating students at the selected school and whether they are sufficiently prepared
for entering the job market. Individual interviews with teachers were supplemented by
an individual interview with the company owner. Based on the comparison of the
findings, specific recommendations were made - the implementation of a professional
excursion for students. This excursion model was thoroughly described with all its
steps in a separate chapter. The model can lead to a better understanding of work and
the professional environment, which can enhance students' preparedness for entering
the job market and their ability to successfully engage in the work process after

completing school.
Keywords

Career Counseling, Secondary Vocational School, Man and the World of Work, Career

Advisor, Pupil



L UVOD ittt 11
TEORETICKA CAST
2 Cile @aMEtOAIKA .....cuveiieiiie e 13
N R O 1 [ o) o PSSR R PP 13
2.2 MetodiKa PIACE .. ..coiviiiiiieiiieii et 13
3 Stiedni 0dborné vZAEIAVANT v CR .....coeuvieciiiiieeiieceises e 14
3.1 VZAEIAVANT V CR oo 14
3.1.1 VZACIAVANT ... 14
3.1.2 Vzd&lavact systém v CR .....c.cuvvieeieieeieieieee s 18
3.1.3 Stiedni odborné vzdelavani ............ccooiiiiiiiiiie 20
4 Ramcovy vzdélavaci program — priafezova témata..........ccevvveereeieeiiieesieeniinens 23
4.1 PrafeZOVA tEMALA.......ceiiuieriieiieeitie et stie sttt ettt beesnnee s 23
5  Prafezové téma Clovek a svét prace na stiedni SKOIe ........ovvvvvveevevereevieerenae, 26
B EXKUIZE ..o 27
6.1  Exkurze jako jedna z forem vyuKY.......cccooiiiiiiniiiiiineee e 27
6.2 Organizace EXKUIZE ........cccveiiiiiiie e 28
6.3 Mezipfedmétové vztahy v rdmci eXKUurze .........cooeevviiiiciiiciiciicce, 28
PRAKTICKA CAST
T VIAStNT SEITENT ...uveiiiiie i 30
7.1 Charakteristika mista SEtFENT .......cceevueiiiiiiiiiie e 30
7.1.1 Plzensky Kraj......cooveiiiiiiiiiiicc 30
7.1.2 SOU SAVEDN ...ttt 30
7.2 Dotaznikové Setfeni a individudlni rozhOVOry ........ccccvvviiiiiiiiciiicien, 31
7.2.1 Realizace SEtTeN .......ccoviiiieiiiiiiesiie e 31
7.2.2 Vysledky dotaznikoveého Setfeni..........cocevvveiiieiiieiisc e 32



8

9

10

11

12

13

7.2.3 Vysledky individualniho rozhovoru s uciteli odborné praxe.............
7.24 Vysledky rozhovoru s majitelem truhlaiské firmy ..........ccccooeeeneennn.
7.3 Celkové zhodnoceni a komparace vysledkill ..o,
VI1astnd dOPOTUCENT ...veiviiiiiiie it

Realizace navrhu 0dbOIME €XKUIZE .....uiiiiiiiiiieiiiee ettt eer e eeeneeens

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU.......oocommivirriirinerinnnens
SEZNAM PRILOH......coitiiiiiiiiiriiisieississisesssssssss s
Ptiloha 1: Dotaznik s zaky
Ptiloha 2: Otazky pro rozhovor s ucitelem odborného vycviku — obor Truhlar
Ptiloha 3: Otazky pro rozhovor s majitelem truhlaiské firmy
Ptiloha 4: Ukazka vyrobki firmy Euro Urban

Ptiloha 5: Ukazka ¢innosti CNC stroje

10



1 UVOD

Napliovani prafezovych témat je nedilnou soucasti vyuky naptic predméty. Zatrazeni
prafezovych témat do uciva nam uklada Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
ramcovych vzdélavacich programi. Ukolem priifezovych témat je propojit znalosti,
zkuSenosti a dovednosti zakiti mezi jednotlivymi pfedméty a zdroven pfiblizit dana
témata redlnému vyuziti v praktickém zivoté. PrUfezova témata maji zaroven
upevilovat postoje a hodnoty pro zivot v demokratické spole¢nosti, maji zaky vést
k zodpovédnému priistupu k ekologii a vztahu k zivotnimu prostfedi a v neposledni
fad¢ pak ke spravnému a bezpeénému pouzivani informacnich a komunikaénich

technologii.

V tématu mé bakalaiské prace jsem se zaméfil na prifezové téma Clovek a svét prace.
Absolvent stfedni odborné §koly by po jeho absolvovani mél byt schopen zapojit se cO
nejlépe do pracovniho procesu. M¢l by byt vybaven znalostmi a dovednostmi, které
mu umozni pracovat v oboru, ve kterém se vyucil. Stfedni odborné Skoly ve svém
vychovné vzdélavacim procesu kladou velky diraz na praktickou ¢ast vyucovani. To
je urcité spravna cesta, jak usnadnit zakiim vstup na trh prace. Dilezité je i aplikace
této problematiky v rdmci teoretickych pfedmétli a optimalni propojeni teoretické
a praktické vyuky. Tato oblast nam byla v§tépovana i na prednaskach na Institutu
vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze. Praxe by méla plynule
navazovat na teoretické vyucovani. Zde jsme se také dotkli tématu, jak ceské firmy
spolupracuji se sttednimi odbornymi skolami a jakou prioritou je pro ceské podniky

vychova potencionéalnich budoucich zaméstnancii.

Pii svych zahrani¢nich cestach jsem se velice Casto setkaval s tim, Ze podniky tGzce
spolupracuji se stfednimi odbornymi Skolami. Berou si v ramci vyuky odborného
vycviku a praxe zaky do svych provozl, kde se pod odbornym vedenim seznamuji
s redlnym prostiedim fungujici firmy. Tato spoluprace je oboustranné vyhodna. Zaci
se pohybuji Vv redlném prostiedi a poznavaji skutecny svét prace. Mohou v téchto
podnicich vykonavat povinnou prazdninovou praxi a postupné ziskavaji nejen vyssi
odbornost, ale zaroven se u¢i odpoveédnosti, kdy jsou jim svéfovany zpocatku drobné,
pozdéji pak slozitéjsi samostatné tikoly. Firmy si timto zptisobem vychovavaji budouci

zamé&stnance, ktefi jsou po uspéSném absolvovani ihned schopni plnohodnotné
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nastoupit do pracovnich pozic, na které se béhem svého studia zaméfili. Zaci dtivérng
znaji dany podnik, jeho prostiedi, politiku a firemni cile. Vyhodou také je, ze béhem
svého studia tito zaci projdou komplexné celym podnikem. Seznami se s kazdou jeho
¢asti od zakladnich tkoni az po management firmy. Ozifejmi si tak dulezitost
jednotlivych procest, logiku jejich navaznosti, dualezitost spravné organizace
a komunikace mezi jednotlivymi oddé€lenimi napii¢ podnikem. Tento vhled mladych
lidi do fungovéani firmy se zaméstnavatelim cCasto vyplaci ve formé podanych

zlepsSovacich navrhl a nastavovani novych procest ve vyrobé.

Dalsi oblasti jsou pak odborné exkurze. Ty jsou jiz v naSem prostiedi organizovany
Cast&ji. Aby exkurze splnila sviij zamér, je nutné (zejména ze strany ucitele) vénovat

jeji organizaci dobrou piipravu.

Z tohoto davodu jsem se ve své praktické ¢asti prace zaméfil na to, jak optimalné
odbornou exkurzi do fungujiciho podniku zorganizovat tak, aby byla zajimava
a prtinosnd pro ob¢ zucastnéné strany — tedy pro zaky i navStivenou firmu
a prostfednictvim aktivniho poznévani prosli celym procesem. Tuto cestu povazuji

jako optimalni pro aplikaci prifezového tématu Clovék a svét prace.

V teoretické cCasti prace jsem se zaméiil na charakteristiku pojmi s tématem
souvisejicich a praktické Casti jsem jiZ realizoval vlastni Setfeni. Na zaklad¢ vysledka

jsem prezentoval vlastni navrhy.
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TEORETICKA CAST
2 Cile a metodika

2.1 Cile prace

Cilem bakalatfské prace s ndzvem ,,Prifezové téma Clovek a svét prace na stfedni
odborné skole* bylo vytvoreni navrhu vzdé€lavaci exkurze pro zaky stfedni odborné
Skoly v realném prostiedi fungujici firmy, zabyvajici se vyrobou klicovych produktt

pro dany obor, kdy se zaci komplexn¢ seznami se skuteCnym pracovnim prostiedim.

Neslo by pouze o ,,tradi¢ni* prohlidku zavodu, ale o komplexni seznameni se s chodem
firmy. Zéci by se pfi této exkurzi seznamili se strategii podniku, jeho ekonomickou
situaci, dozvédéli by se néco o tradici a soucasném uplatnéni vyrobkd, kterymi se firma
zabyva. Byl by kladen dliraz na logistiku, skladovani, BOZP, nakladani s odpady, na
to, jak firma pecuje o zamé&stnance, tak aby Zaci ziskali co nejrealnéjsi obraz toho, jak

firma funguje.

Dalsi ¢asti exkurze byla prakticka cviéeni. Zaci by si na vyrobcich firmy vyzkouseli

dosud nabyt¢ znalosti a schopnosti.
2.2 Metodika prace

Hlavni metodou pouZitou v praktické ¢asti prace bylo dotaznikové Setfeni u Zzakd a
individuélni rozhovory s uciteli. Jejich cilem bylo zjistit jejich ndzory na vzdélavani
zakl na Skole, pfedevSim na to, zda je propojena teoretickd a prakticka vyuka a zda
Skola dostatecné ptipravuje zaky na vstup na trh prace. Dale byl realizovan rozhovor
s majitelem firmy. Ddale byla provedena analyza odpovédi a jejich vzijemna
komparace. Na zaklad¢ zjisténych informaci byl vytvotfen vlastni navrh realizace

exkurze.
V teoretické Casti prace byly charakterizovany pojmy s tématem prace souvisejici,
jako je vzdélavani s dirazem na stfedni odborné vzdélavani, bylo piedstaveno

dvoustupniové kurikulum, a ptredevs§im charakterizovano prirezové téma Clovek a svét

prace.
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3 Stiedni odborné vzdélavani v CR
3.1 Vzdélavani v CR
3.1.1 Vzdélavani

Priicha ve svém Pedagogickém slovniku uvadi, ze vzdélavani je proces, kterym se

uskuteciuji situace jedince a spole¢nosti ve smyslu vice pojeti.
e Osobnostni pojeti

V ramci tohoto pojeti chape vzdélani jako vyvoj zaclenéni jednotlivce. Podstata
vzdélani spoc¢iva v procesech mysleni, uceni a poznavani osobnosti, kterd zahrnuje
ziskané védomosti, dovednosti, postoje, hodnoty a normy. Tato komplexni forma
vzdélanosti vznikéd zprosttedkovanim riznych vzdélavacich procest, které formuji
jedince a jeho schopnost interagovat s okolnim svétem. Mluvi zde o pojmu
,haucenost”, ktery danou problematiku dobie vystihuje. V této interpretaci lze
vzdélani vnimat jako néco, co je méfitelné a zkoumatelné. Toho lze dosahnout
prostfednictvim didaktickych testl a vyzkumnych metod, které ndm umoziuji
hodnotit vzdélavaci vysledky. Tyto néstroje slouzi k objektivnimu zjistovani, do jaké
miry jedinec ziskal a osvojil si potiebné védomosti, dovednosti a hodnoty pomoci

vzdélavaciho procesu.

Obecné tedy vzdélani, jak je interpretovano v této definici, neni pouze pasivnim
pfijimanim informaci, ale aktivnim procesem formovani osobnosti a Kognitivni
vybavenosti jedince. Méfitelnost tohoto vzdélani umoznuje systematické zkoumani

jeho efektivity a ii¢innosti pomoci riznych didaktickych a vyzkumnych metod.
e Obsahové pojeti:

V tomto konceptu je vzdélani vniméno jako peclivé navrzeny systém zdrojii poznani
a aktivit, které jsou systematicky planovany v ramci kurikula vzdélavacich ustavi a
vyukovych pfedmétli a nasledné praktikovany ve vyuCovani. Tento strukturovany
pfistup predstavuje zakladni ramec vzdélavaciho procesu. Tyto informace a aktivity
jsou tedy povazovany za ucivo, coz zahrnuje napln vzdélavani, a soucasné slouzi jako

vzdélavaci cile.
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V ramci tohoto pojeti je vzdelani chapéano jako peclivé sestaveny soubor informaci
a dovednosti, ktery ma byt predan jednotliveiim prostfednictvim strukturovaného
vzdélavaciho procesu. Tento proces je pevné zakotven v kurikulu, coz zahrnuje

planovany obsah, témata a cile vyuky.

Zejména pomoci kurikularnich rozbort 1ze pfesné popsat a zhodnotit jednotlivé prvky
vzdélani. Kurikularni rozbor umoznuje systematicky zkoumat, jak jsou informace
a aktivity integrovany do vzdélavaciho procesu, jak se stavi k cilim vzdé€lavani a jak
efektivné jsou pifedavany zaktim. Vzdé¢lani je podle tohoto pojeti vnimano jako dobie
strukturovany systém, jehoz ucinnost 1ze zkoumat a hodnotit prostfednictvim analyzy

kurikula.
¢ Institucionalni pojeti

V tomto pojeti je dle Prichy vzdélani vnimano jako socialni aktivita, kterou organizuje
vzdélavaci instituce, oficialniho, celozivotniho a dalSich forem vzdélavani. Vzdélani
je v ramci spolecnosti rozsédhle déleno podle Urovni, stupiit a druhli vzdelavani.
Zpravidla jsou rozlisovany trovné jako zakladni, stfedoSkolské a vysokoskolské
vzdélavani.

V kulturnich podminkach mnoha spolecnosti, zejména v oblasti zdkladniho a stfedniho
vzdélani, je vzdélani obvykle brano za tzv. vetejny statek. Z ekonomického hlediska
to znamend, Ze jeho poskytovani je povazovano za odpovédnost statu. Stat se snazi
zajistit zakladni sjednoceni nabidky vzdélani s ohledem na vefejny zajem. Toto

zahrnuje nejen dostupnost vzdélani pro vSechny, ale také jeho standardizaci a kvalitu.

V této optice stat navic obvykle usiluje o to, aby byl hlavnim poskytovatelem vzdé¢lant,
zejména v pripad¢ zékladniho a stfedniho vzd€lavani. Tim chce zajistit, Ze vzdélavani
bude poskytovano s ohledem na potieby spolecnosti a bude mit stabilni a kontrolovany

ramec, kde stat nese odpovédnost za jeho organizaci a poskytovani.
e Socioekonomické pojeti

Z tohoto pohledu je vzdélani charakterizovano jako kategorie, ktera popisuje
obyvatelstvo, nebo jeho skupiny v dané spolecnosti. Jedna se o vlastnost populace,
ktera je ur€ovana socialnimi a ekonomickymi faktory. Kvalita vzdélani hraje dalezitou

roli v utvareni kvalifikacni struktury obyvatelstva, coZz zase ovliviiuje ekonomicky
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a kulturni potencial celé spole¢nosti. Vzdélanost jednotlivct se tak stava prvkem pro
posouzeni a pochopeni dynamiky a charakteru dané populace a jejiho mista ve

spolecenském a ekonomickém kontextu. (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s. 361)

Vzdélany ¢loveék podle Skalkové (2007, s. 27) neni pouze jedinec, ktery si pamatuje
obrovské mnozstvi encyklopedickych informaci, ale spiSe jedinec, jehoz osobnost
odpovida kultuie daného obdobi. Kvalita osobnosti je diilezitym prvkem v tomto pojeti
vzdélani. Skalkova zduraziuje, ze vzdélany Clovék by mél byt schopen porozumét

vzajemnym vztahiim mezi svymi znalostmi a umét je aplikovat pfi feSeni problému.

Dulezitou soucasti vzdélanosti je schopnost kritického mysleni. Vzdé€lany jedinec by
m¢él byt schopen analyzovat informace, posuzovat je a vyuzivat je v procesu feSeni
problémti. Tyto dovednosti a schopnosti by mél vzdélany clovék vyuzivat nejen
vramci formalniho vzdelavani, ale také pifi svém dalSim seberozvijeni
a sebevzdélavani. Skalkova zdlraznuje, ze vzdélany jedinec by nemél omezovat své
vzdélani pouze na oblasti faktickych znalosti, ale mé¢l by rozvijet své dovednosti i na
poli estetickém a moradlnim. To znamena, ze by mél byt schopen vnimat a hodnotit

krasu a etiku ve svém okoli.

Vzdélany ¢loveék by mél aktivné utvaret svij vlastni pohled na svét. Tato schopnost by
méla zahrnovat jak socidlni, tak osobni rovinu. Lze tedy fici, Ze podle Skalkové
vzdélany jedinec neni pouze nositelem informaci, ale pfedstavuje osobnost schopnou
chépat, analyzovat a vyuzivat své védomosti v riiznych situacich a kontextech, coz

zahrnuje i jeho estetické a moralni vnimani svéta. (Skalkova, 2007, s. 27)

Votava (2011, s. 29) pied vzdélanim uvadi nedilnou soucéast vzdélavani, kterou je
vychova. Vychovu v obecném smyslu chape jako zamérné plisobeni jednoho ¢lovéka
na druhého. Vychovu nepopisuje pouze jako prostfedek k tomu, aby rodice obstarali
své dité po strance fyzické (nauci dité chodit, Zivi jej...), ale zaroven ho dle svého
nejlepSiho védomi a svédomi vedli k uznavani hodnot, k osvojeni socialnich norem
apod. Vychova se pak pfendsi do vychovné vzdélavaciho procesu, kdy ji ¢astecné
pfebiraji pedagogové. V dospélosti pak mluvi o takzvané sebevychové. Jde tedy
0 proces, ktery je pro kazdého jednice celozivotni. Zacind tedy narozenim a konci
odchazenim. Vzdélani popisuje, jako proces, ktery probihd uvniti jednice, kdezto

dopady vychovy jsou vice patrné zvenci. Vychova, od slova chovat se je vice vidét na
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prvni pohled. Vzdélani a vychova se vzdjemné mohou, ale nemusi ovliviiovat. Pro

nazornost priklada tento obrazek 1.

Obrazek 1: Vztah vychovy a vzdélavani

' - T
\ ( VZDELAVAN)
\ RReds . s
\\__- —/_/

VYCHOVA

—

~

Zdroj: Votava, 2011, s. 42

Vzdélani je oproti vychove procesem Casove ohrani¢enym. Prameny nachazi napiiklad
u Marie Terezie, ktera zavedla v roce 1774 povinou Skolni dochazku, jelikoz chéapala
dilezitost vychovného a vzdélavaciho ptisobeni pro své poddané — diky vzdélani se
stat 1épe rozviji po ekonomické strance, prodluzuje se délka a kvalita zivota, kdy
vzdélani lidé dokazi Iépe vzdorovat nemocem, gramotni lidé usnadiiuji plisobeni statni
spravé (prectou si vydand nafizeni, samostatné vypisi potfebné dokumenty). Votava
,2011, s. 43) ¢leni vzdélavani do tfech skupin. Formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni vzdélavani.

e Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich (Skolach). Je uréeno
pravnimi predpisy, jako je Skolsky zakon, ktery mimo jiné zahrnuje cil, obsah
a formu daného vzdélavani. Po absolvovani takového vzdélavani jsou pak
ziskavaji zaci, ¢i studenti pfisluSné osvédceni.

e Neformalni vzdélavani je zacileno na rozvoj jiz osvojenych, nebo ziskani
novych schopnosti. S timto druhem vzdélavani se setkdvame naptiklad ve
formé riznych kurzi (rekvalifikace, ICT, cizi jazyk), kratkodobych Skolenich
apod. Tyto kurzy byvaji organizovany zaméstnavateli, tfady prace apod. Jejich
absolvovani oproti formélnimu vzdélavani neni ukonceno ziskanim oficiadlniho
stupn¢ vzdélani.

e Informalnim vzdélavanim rozumime napiiklad sebevzdélavani, které neni

nijak organizovano. Jde o vzdélavani, které jedinec ziskava v béZzném Zivoté
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doma, v praci, prostiednictvim televiznich vzdé€lavacich pofadi apod.
Muzeme mluvit o ziskdvani zkuSenosti.

(Votava, 2011, s. 42-45)

Uroven dosazeného vzdélani pravidelné sleduji rizné vyzkumy. Z grafu poméra
dosazeného zakladniho, sekundarniho a terciarniho vzdélavani v porovnani rtiznych

zemi miizeme u CR vidét vysoké procento absolventi sttedoskolského vzdélani.

Obrazek 2: DosazZené vzdélani u obyvatele ve véku 25-64 let

Figure A1.2. Educational attainment among 25-64 year-olds (2022)
In per cent
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1. Year of reference differs from 2022. Refer to the source table for more details.

2. Data for upper secondary attainment include completion of a sufficient volume and standard of programmes that would be classified individually as completion of
intermediate upper secondary programmes {11% of adults aged 25-64 are in this group).

Countries are ranked in descending order of the share of 25-64 year-olds with below upper secondary attainment.

Source: OECD (2023), Table A1.1. For more information see Source section and Education af a Giance 2023 Sources, Methodologies and Technical Notes (QECD,
2023;).

Zdroj: OECD, 2023
3.1.2 Vzdélavaci systém v CR

Dle Eurydice (2023) je veiejny vzdélavaci systém v Ceské republice je organizovan
na tfech trovnich spravy s rozdélenymi pravomocemi. Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a telovychovy je hlavnim organem statni spravy ve skolstvi. Jeho pravomoci zahrnuji

dohled nad stavem, koncepci a rozvojem celé vzdélavaci soustavy. Ministerstvo také
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spravuje rozd€lovani financ¢nich prosttedkti ze stitniho rozpoctu, stanovuje
kvalifikacni pfedpoklady a pracovni podminky pro ucitele a schvaluje vzdélavaci

programy vysSich odbornych skol.

Kraje maji svou roli ve zfizovani stfednich $kol, konzervatoii a vysSich odbornych
Skol. Obce pak maji odpovédnost za zfizovani matefskych a zdkladnich Skol,
a zajistuji povinné predskolni vzdélavani a povinnou Skolni dochézku. Timto
systémem je dosazeno efektivniho rozdéleni pravomoci a odpovédnosti mezi rtizné
urovné spravy, coz umoziuje lepsi prizpisobeni vzdélavacich instituci potfebam

mistnich komunit.

Vysoké skoly predstavuji samostatné pravnické subjekty s Vyraznou samostatnosti.
Jejich samospravné pravomoci zahrnuji vnitini organizaci, véetné pracovnépravnich
vztahil a vySe mezd. Tyto instituce maji rovnéz pravomoc hospodafit a nakladat
s vlastnim majetkem. V oblasti studijnich programi maji vysoké Skoly odpovédnost
za vytvareni a realizaci akreditovanych programd, schvalovani studijnich oblasti
S instituciondlni akreditaci a stanovovani podminek pfijeti studentl. To podtrhuje
vyznamny stupeii autonomie, kterym vysoké Skoly disponuji pii spravé svych

internich a akademickych zalezitosti.

Vzdélavaci systém v Ceské republice pokryva Sirokou $kalu vékovych skupin

a vzdélavacich Grovni a snazi se tak zajistit potieby obyvatelstva.

e Preprimarni vzdélavani, zahrnujici détské skupiny pro nejmladsi déti, prechazi
do predskolniho vzdélavani poskytovaného matetskymi Skolami pro déti ve
véku 2 az 6 let.

e Povinna Skolni dochazka za¢ina ve véku 6 let a trva 9 let. Primarni a niz$i
sekundarni vzdélavani se obvykle uskuteciiuje v devitiletych zakladnich
Skolach.

e Vys8i sekundarni vzdélavani je poskytovano sttednimi Skolami v rGznych
oborech a kon¢i ziskanim maturitni zkousky.

e Terciarni vzdélavani zahrnuje vyssi odborné a vysoké Skoly, které nabizeji
bakalarské, magisterské a doktorské programy.

e Kromé toho existuji specialni umélecké konzervatote.
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e Vzdéelavani dospélych zahrnuje rtizné formy vzdelani pro vSeobecny, odborny

nebo z4jmovy rozvoj.

Vzdélavaci systém v CR se fidi mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani —
ISCED (International Standard Classification of Education). ISCED rozliSuje

vzdélavaci programy podle urovné vzdélavani a oboru vzdelani.

Obrazek 3: Stupné vzdélavaciho systému v Ceské republice

Ceska republika — 2023/2024

Vek studujicich Délka programu (roky)
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Racska skupina | (Véeobecné obory) Vy&&i odborné skola

z
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|

(Nastavbové studium)

Konzervatof Konzervatof
(=] Vzdéldvani a péte v raném détstvi (mimo plsobriost organi Skolské spravy) [ ] Sekunddrnf vzdélavani odborné
(2] Vzdélavani a pée v raném détstvi (v pisobnosti organu Skolské spravy) =] Postsekundarni netercidrni vzdélavani
= Primdrni vzdélvani = Jednotna struktura B Sekunddrni vzdélavdn( vieobecné = Tercidrnf vzdéldvani (plnd studijni z4té2)
Déleni podle urovni ISCED: xm ISCEDO oo ISCED1 == ISCED2 oo ISCED3 orrm ISCED4 = ISCEDS cmcw ISCED6 mmmm ISCED 7
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odb. pfiprava s plnou dochdzkou DodateCy ok ve kole a na pracovisti i ok Ukoneenf dobfhajictho
3 rogrami oce
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odb. pfipr. se zkrdcenou dochdzkou

Zdroj: Eurydice

Zdroj: Eurydice, 2023
3.1.3 Stfedni odborné vzdélavani

Sttedni odborné vzdélavani (SOV) v CR se stejné jako ostatni $koly &eského
vzdélavaciho systému fidi Skolskym zakonem, ptesnéji Zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odbornym a jiném vzdélavani. Tento zakon
uvadi, za jakych podminek je vzdélavani v CR poskytovano a jaka jsou prava a
povinnosti zucastnénych stran. Zdaraznéno je zde predevSim pravo na vzdélani,
zasady ucty, respektovani a snaSenlivosti vSech aktérGi vychovné vzdélavaciho

procesu.

| stfedni odborné Skoly se fidi ramcovym vzdélavacim programem (RVP), ktery
vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) pro stiedni koly.
Tento dokument je zavazn¢ platny pro vSechny stfedni skoly. Z tohoto RVP si pak

jednotlivé skoly vytvaii §kolni vzdélavaci programy (SVP), které z RVP vychazi, ale
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jednotlivé $koly si SVP vytvafi s ohledem na sviij obor vzdélavani a své priority.
(MPSV, 2024)

v _c7

vyucovacimi pfedmeéty. Zaci by se méli dokazat ucit, komunikovat, pracovat v tymu,
pouzivat kritické mysSleni, jednat jako lidé zijici v demokratické, vzijemné se
respektujici spoleCnosti. Tyto ziskané kompetence pomahaji zakiim nejen napfic

predméty, ale v dalSim zivoté viibec.

Odbornymi kompetencemi ve SOV rozumime odborné dovednosti, kterych by mél
zak dosahnout absolvovanim dané sttedni odborné skoly. Zde hovotime o takzvaném

profilu absolventa, ktery je specificky pro kazdy dany obor.

Cilem SOV je, aby zaci ziskali klicové i odborné kompetence, kterymi myslime
znalosti, dovednosti a postoje, které jsou dulezité pro vykonavani povolani, nebo
pracovnich ¢innosti a uplatnéni se na trhu prace. Zaroven si zaci béhem studia osvoji
vSeobecné znalosti diilezité pro osobni a obcansky zivot. SOV poskytuje studentim a
zakim moznost dosahnout praktickych dovednosti a vzdélani, které je pfipravi na

uspésné uplatnéni na pracovnim trhu v rozli€nych odvétvich.

Z historického hlediska ma SOV v Ceské republice bohatou historii a tradici. Prvni
Sttedni odborné §koly vznikaly v Ceské republice jiz v 19. stoleti, a to dle aktualnich
potieb spolecnosti a primyslu. Na téchto Skolach se vyucovala predev§im rtizna
femesla a technické dovednosti. Postupem ¢asu $kol pfibyvalo a tyto Skoly se zacali
specializovat na riizné obory jako zemédélstvi, stavitelstvi, elektrotechnika a dalsi.
V obdobi  komunistické éry (1968-1989) podléhalo SOV  centralizaci
a socialistickému planovani. Po padu rezimu v roce 1989 byl tento systém reformovan.

Reforma pomohla vétsi pfizptisobivosti a pruznosti v SOV (MSMT, 2024a).

V dnesni dobé& poskytuje v Ceské republice SOV velkou fadu obort a specializaci.
Z4ci maji moznost studovat uciovské skoly, kde je kladen velky dfiraz na propojeni
S praxi. Patfi sem odborné Skoly, které se zaméfuji na poskytovani praktickych
dovednosti a znalosti v urcitém oboru jako je obor kuchat, elektrikat, zahradnik a dalsi
a jejichz absolventi jsou pfipraveni na vstup na trh prace, nebo pokracovat ve studiu
na vysSich Urovnich odborného vzdélavani. Primyslové Skoly, které maji vice

akademicky pfistup a zaméfuji se na technické a inZenyrské obory, jako jsou
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strojirenstvi, elektrotechnika, chemie ¢i informatika. Absolventi primyslovych skol
nachdzi uplatnéni v technickych odvétvich, zdroven vSak byvaji pripraveni pokracovat

ve studiich na vysokych skolach.

Soucasné SOV v Ceské republice ¢eli nékolika vyzvam. Jednou z nich je oslabeni
nasledkem poctu zakl. Dalsim aspektem je neustdly vyvoj technologii a potieby
zajistit, aby stfedni Skoly byly schopny ucit zaky moderni dovednosti a technické
znalosti. To vie souvisi samozifejmé s financovanim SOV. Skoly potiebuji dostate¢né
zdroje na modernizaci vybaveni a na platy ucitel, aby mohly poskytovat kvalitni
vzdélani. Je nutnd modernizace vzdélavacich programti a v neposledni fad¢ spoluprace
se zaméstnavateli. Soucasné je nutné podporovat zvyseni kvalifikace pedagogt, aby
byli schopni efektivné pfeddvat zakiim moderni dovednosti a védomosti. Rozvoj
digitdlniho vzdélavani mize byt také dilezitym prvkem budoucnosti SOV (MSMT,
2024b).
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4 Ramcovy vzdélavaci program — priifezova témata

RVP je kli¢ovy dokument, ktery v Ceské republice uréuje obsah a cile vzdélavani na
zékladnich, stfednich a vyssSich odbornych skolach. Jedna se o komplexni smérnici,
ktera stanovuje, s ¢im by se studenti méli ve Skole seznamit a jakych dovednosti by
m¢éli dosdhnout. Jednou z dilezitych slozek RVP jsou prufezova témata, kterd jsou
zahrnuta do vzdélavaciho procesu napfic riznymi predméty. Tato témata jsou klicova

pro rozvoj celkového vzdélani.

,Prufezova témata nemaji vzdélavaci obsah clenény tak, jako vzdélavaci obory a jsou
spiSe zalozena na rozvoji postojui a hodnot zaka. Kazdé je v RVP zpracovano tak, aby
byl vymezen jeho pfinos — jednak k rozvijeni védomosti, dovednosti a schopnosti zakii,

jednak k utvafeni postojii a hodnot.“ (NPI CR, 2024)

Prufezova témata jsou témata, ktera nejsou vazana piimo na jednotlivé predméty, ale
presahuji naptic celym vzdélavacim procesem. Jsou to témata, ktera rozviji osobnost
zaki a studentl v riiznych smérech, jako naptiklad socidlni a ob¢ansky rozvoj. Tato
témata hraji kli¢ovou roli v tom, jak se studenti stavaji informovanymi a schopnymi

lidmi s pevnymi hodnotami a se zdravym pfistupem k vlastnimu i cizimu Zivotu.

4.1 Prufrezova témata

Rémcovy vzdélavaci program uvadi zakladni prifezova témata, které jest€¢ mizeme
rozebrat na konkrétnéjsi body. Zakladnimi prafezovymi tématy jsou:

e (Obcan v demokratické spole€nosti
e Clovék a Zivotni prostfedi
e Clovék a svét prace

e Informacni a komunika¢ni technologie
Obcan v demokratické spole¢nosti

e Demokratické hodnoty: Vzdélavaci programy mohou zkoumat hodnoty, jako
jsou svoboda, rovnost, spravedlnost a respekt, a vysvétlovat, jak tyto hodnoty

formuji demokratickou spolec¢nost.
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Obcanska odpovédnost: Zaci se uéi o struktufe demokratickych systémul,
vcetné prav a povinnosti obCant. Diiraz se klade na aktivni ucast vefejnosti
a angazovanost v obCanskych otazkach.

Rozvoj kritického mysleni: Vzdélavani mize zahrnovat diskuse o politickych
otazkach, analyzu informaci ze zpravodajskych zdroji a podporu schopnosti
kritického mysleni a argumentace. Samotné kritické mysleni by u mélo naucit
zéky nepodléhat prvnimu dojmu, nepfebirat tradované myslenky, zaujmout
vlastni postoj, vlastni ndzor na zakladé znalosti a umét pfijmout néazor

a moznosti odli$né k tém vlastnim. (ValiSova, Kovatikova, 2021, s. 236-238)

Clovék a Zivotni prostiedi:

Udrzitelnost: Zaci mohou zkoumat principy udrZitelného rozvoje a zptisoby,
jak kazdodenni chovani ovliviluje zivotni prostiedi a budoucnost planety.
Ochrana pfirody: Vzdélavani mize zahrnovat studium ekosystémd,
biodiverzity a vlivu lidské &innosti na piirodu. Zaci mohou mit i praktické
zazitky, naptiklad ucast na ekologickych projektech.

Ekologicka odpovédnost: Programy mohou povzbuzovat studenty
k pitemysleni o dopadech jejich chovani na Zivotni prostiedi a hledani

ekologicky Setrné&jsich alternativ. (ValiSova, Kovatikova, 2021, s. 235)

Clovék a svét prace

Priva a povinnosti zaméstnancti: Zaci se uéi o pravech a povinnostech na
pracovisti, vetné pradv zaméstnancli a etickych standardi v pracovnim
prostiedi.

Zamé&stnanost a ekonomika: Vzdélavani mulze zahrnovat studium
ekonomickych principll, vztahli mezi vzdélanim a zaméstnatelnosti a vyzvy
souvisejici s modernim pracovnim trhem.

Rozvoj dovednosti pro praci: Programy mohou zdtraziiovat vyvoj dovednosti
nezbytnych pro uspéSnou kariéru, vcetné komunikaénich, tymovych

a analytickych schopnosti.
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Informacni a komunika¢ni technologie:

e Digitalni gramotnost: Zaci se uéi efektivnimu pouZivani informaénich a
komunikacnich technologii, v€etné¢ schopnosti kritického hodnoceni online
obsahu a ochrany své digitalni identity.

e Bezpecnost online: Vzdélavani mize zahrnovat otazky bezpecnosti online,
prevenci kybernetickych hrozeb a etického chovani pfi pouzivani digitalnich
nastroju.

e Vyvoj technologickych dovednosti: Zaci jsou povzbuzovani k aktivnimu
zapojeni do technologickych inovaci a rozvoji dovednosti nezbytnych pro

soucasny digitalni svét. (NUOV, 2024)

Na téchto ptikladech mizeme vidét, ze prifezova témata nejsou jen abstraktnimi
koncepty, ale Ze jsou dilezitym prvkem vzdé€lavaciho procesu. Prifezovd témata
rozviji holisticky ptistup. Poméhaji zdktim vidét vzdelavani jako celistvy proces, ktery
zahrnuje nejen znalosti, ale i hodnoty a dovednosti. Pfipravuji je na skute¢ny zivot.
U¢i je dovednostem, které jsou dilezité v osobnim i profesnim zivoté. Podporuji
aktivni obCanstvi. Pomahaji zZaklim stat se angazovanymi a informovanymi obc¢any,
zakim obzory a nahled na svét, coz je vyhodou jak pro né samotné, tak pro spole¢nost

jako celek.

»omyslem a poslanim prifezovych témat tedy je seznadmit zaky s konkrétnimi
problémy, s nimiz se budou pravdépodobné ve svych zivotech potkavat.” (ValiSova,

Kovatikova, 2021, s.235)

Priifezova témata maji v rdimci Ramcového vzdélavaciho programu daleZitou roli pii
formovani kvalitniho a komplexniho vzdélani. Poméhaji zadklim rozvijet dovednosti
a hodnoty, které jsou nezbytné pro UspéSny a naplnény zivot. Jejich integrace do

vzdélavaciho procesu je dileZitym krokem ke vzdélani.

Priifezova témata si kazda Skola uzpiisobuje dle svych moznosti, podminek a oboru

zaméfeni.
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5 Prurezové tétma Clovék a svét prace na stiredni Skole

Prifezova témata maji v ceském vzdélavani stfedniho stupné dalezity vyznam a mezi

n¢ patii 1 téma Clovek a svét prace. Toto téma je vyznamné, jelikoz se podili na

ptipravé stiedoSkoldkl na jejich budouci profesni drahu a Zivot v modernim svété

prace. V Ceské republice je toto téma integrovano do nékolika oblasti. Patii mezi né

napf.

1.

Orientace na trhu prace. StfedoSkolaci jsou seznamovani s riznymi
profesnimi obory, pracovnimi piilezitostmi a kariérnimi moznostmi. Cilem je,
aby zaci ziskali lepsi pfedstavu o svych budoucich profesnich cilech.
Pracovni dovednosti. "Clovék a svét prace" se také zaméfuje na rozvoj
praktickych dovednosti potfebnych v pracovnim zivoté, jako je komunikace,
tymova spoluprace, planovani, fizeni ¢asu a dalsi.

Etika a pravni aspekty. Zaci se seznami s etickymi a pravnimi normami
V pracovnim prostiedi, coZ jim pomulze chéapat vyznam etického chovani
a pravniho ramce v praci.

Podnikani a inovace. Studenti maji moznost studovat zaklady podnikani
a inovaci, coz jim dava vhled do svéta podnikéni a moznost vytvaret a rozvijet
vlastni napady a projekty.

Zaméstnanost. V tématu ,,Clovék a svét prace™ se také diskutuje o aktudlnich
otazkach tykajicich se zaméstnanosti, jako jsou zmeény na trhu prace,
nezaméstnanost a dalSi socidlni aspekty.

Realizace tématu v praxi. Vyuka odbornych pfedméti: Prifezova témata jsou
integrovana do vyuky riiznych odbornych pfedmétii na stiednich skolach. Zaci
se tak mohou ucit odborny obsah a zaroven rozvijet dovednosti souvisejici
S praci.

Projekty a exkurze: StfedoSkolaci maji pfilezitost Gcastnit se projekti, praxe
a exkurzi, které jim umozivuji ziskat praktické zkusenosti v redlném pracovnim
prostiedi.

Pracovni poradenstvi: Skoly poskytuji pracovni poradenstvi, které studentiim
pomaha pii vyberu kariérnich cest a upozoriiuje na aktualni moznosti na trhu

prace. (NPI CR, 2024)
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6 Exkurze

6.1 Exkurze jako jedna z forem vyuky

»~Exkurze je forma vyuky, ktera probihd jako fizené pozorovani v origindlnich

provoznich podminkach takového prostiedi, které by se zakim obtizné¢ jinym

zpusobem piiblizovalo, nebo které chce ucitel zaktim pftiblizit pro prohloubeni

teoretickych poznatkt a konfrontovat je s praxi.* (Slavik, Miller, 2012, s. 59)

Exkurze délime

1.

dle zaméreni na:

Tematickou — ta ma za ukol pozorovat jedno ur¢ité téma (krmeni dribeze)
Komplexni odbornou — pfi niz by zaci méli ziskat poznatky na jedné exkurzi
z vice disciplin (péce o driibez)

Komplexni mezipfedmétovou — je zaméfena nejen na odbornou cast, ale
zaroven na vSeobecné vzdélavaci predméty (spojeno naptiklad s ndvstévou

muzea)

dle funkce na:
predbéznou — ta je zafazena pred probranim daného teoretického celku

naslednou — byva zatfazena aZ po probrani souvisejiciho tématu

Exkurze mize hrat vyznamnou roli pro Zaka i pfi vybéru jeho budouciho povolani,

nebo ziskani novych zajmi. (Capek, 2014, s. 195) Dle Skalkové (2007, s. 233) plni

exkurze razné cile, mezi které patfi:

»propojuje nazornost vyucovani,

prohlubuje spolecenskovédni, piirodovédné, technické ¢i pracovni znalosti
zaku,

ukazuje prakticky vyznam osvojovanych poznatki a jejich vyuZiti,

navozuje vztah vyu€ovani k praktickému zivotu,

posiluje motivaci, zajem*®.

Uc€innost exkurze zavisi na poctive, promyslené a dikladné ptiprave a organizaci. Té

je vénovana nasledujici kapitola.
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6.2 Organizace exkurze

Organizace exkurze vyzaduje peclivou piipravu od ucitele 1 zakti. Nez zacne exkurze,
je dilezité stanovit cil této akce a zahrnout ji do planu exkurzi Skoly. Ucitel musi
zajistit povoleni pro navstévu podniku a vyftesit potfebné formalistni kroky, jako je
veterinarni potvrzeni o nakazové situaci nebo hygienické potvrzeni. Dale se musi

postarat o dopravu, stravovani a ptipadn¢ i ubytovani pro zaky.

Pted odjezdem musi ucitel jasné formulovat metodiku priubéhu exkurze, véetné tkolt
pro zéky a pokyntl pro chovani. Je nezbytné seznamit zaky s cili exkurze a zadat jim
ukoly, které¢ mohou byt bud’ individualni nebo skupinové, aby zaméftili svou pozornost

na specifické ¢asti exkurze.

Béhem samotné exkurze je ucitel vedoucim, ktery usmérituje pozornost zakd, vede je
k zapisu poznamek a podporuje diskuzi. Snazi se udrZzet pozornost zakt a poskytuje
odpovédi na piipadné otazky. Vzhledem k poctu zakl ve skuping, idealné kolem 25,

je prubéh exkurze ptizpiisoben tak, aby byl efektivni a interaktivni.

Po navratu nasleduje zpracovani a hodnoceni vysledkti exkurze. Tuto ¢ast mize ucitel
provést co nejdfive ve $kolnim prostiedi. Zaci odevzdavaji pisemné zpracovani
exkurze, splnéné tkoly a néktefi mohou prezentovat své poznatky. Ucitel v
zav€retném hodnoceni posuzuje chovani a pfistup zakl k exkurzi a zhodnocuje
dosazen¢ vysledky vzhledem k stanovenému cili exkurze. Soucasti zaveérecného

hodnoceni mize byt i diskuse o ziskanych poznatcich. (Slavik, Miller, 2012, s. 60-61)
6.3 Mezipiredmétové vztahy v ramci exkurze

Mezipiedmétové vztahy a exkurze: Spojujici zkuSenost

Mezipiedmétové vztahy a exkurze predstavuji dulezitou soucast vzdélavaciho
procesu. Tyto aktivity pomahaji Zaklim ziskat komplexni pohled na rizné discipliny a
aplikovat znalosti z jednoho pfedmétu na jiny. V této kapitole se budeme zabyvat tim,

jak mezipfedmétové vztahy a exkurze obohacuji vzdélavaci zkuSenost zakd.
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,Predpokladem aktivni ¢innosti zaka je predevsim motivace této ¢innosti.“ (ValiSova,

Kovatikova, 2021, s.133)

Exkurze, cesty za vzdélanim mimo bézné Skolni prostiedi, jsou vyznamnym prvkem
mezipiedmétovych vztahli. Béhem exkurzi maji zaci moznost zkoumat realné aplikace
uciva, které se uci ve tfidé. Timto zpisobem se ucivo stdvd mnohem konkrétnéjsim

a zapamatovateln¢jSim.

Mezipiredmétové vztahy rezonuji béhem exkurzi. Zaci Gasto zjist'uji spojitosti mezi
riznymi disciplinami a pfedméty béhem svych vzdélavacich akcich. Naptiklad, béhem
exkurze na ekologickou farmu mohou zaci spojit védomosti z biologie, chemie
a udrzitelnosti, kdyz zkoumaji, jaké praktiky jsou vyuzivany k udrzitelnému
zeméd¢lstvi. Tyto vztahy umoziuji zakim vidét, jak jsou rizné pfedméty propojeny

V realném sveéte.

Exkurze také rozvijeji dovednosti jako kritické mySleni, komunikace a tymova
spoluprice. Zaci jsou Casto vedeni k tomu, aby kladli otazky, pozorovali
a zaznamendavali své zkuSenosti, a sdileli své poznatky s ostatnimi. To podporuje

aktivni Gcast a interakci mezi studenty a uciteli.

Kromé toho mohou exkurze pfinaset inspiraci a motivaci k uceni. Kdyz studenti vidi,
jak se ucivo uplatituje v redlném svété, mohou se citit vice motivovani a spojeni se
svym vzdélavanim. To mtze vést k vétsimu z4jmu o dany predmét a vétSimu usili pii

studiu. (Valisova, Kovatikova, 2021, s. 134)
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PRAKTICKA CAST
7 Vlastni Setreni

7.1 Charakteristika mista Setreni

7.1.1 Plzensky kraj

Piesto, Ze se Plzensky kraj fadi mezi treti nejvétsi kraj v CR, hustotou zalidnéni je az
na predposlednim misté. Mésto Plzen, které je prirozenou metropoli kraje dopliuje
velky pocet mens$ich obci. Mésta stiedni velikosti tento kraj v podstaté postrada. Vétsi
primyslova vyroba je centralizovana pravé do Plzné¢ a jejiho blizkého okoli.
V ostatnich mistech kraje nachazeji lidé uplatnéni predevs§im v zemédélstvi

a sluzbach.

Tabulka 1: Zakladni informace o kraji

Rozloha 7.64% km?
Potet obyvatel (k 30, 9. 2022) 580.212
Poéet obyvatel na 1 km? 75
Poéet obei s rozéifenou pdsobnosti 15
Poéet obci s povéfenym cbecnim Ufadem 35
Pocet obci 501
Pramérna hruba mzda (3. &tvrtleti 2022) 356808 Ke
Nezaméstnanost (k 30. 11. 2022) 273%

Zdroj: Plzensky kraj, 2024
7.1.2 SOU stavebni

Pro misto Setieni bylo vybrano Stfedni odborné ucilisté stavebni v Plzni — obor Truhlaf
(33-56-H/01), kde byly provedeny rozhovory s uéiteli odborného vycviku a zakim

byly rozdany dotazniky tykajici se jejich studia a dal$iho osobniho rozvoje.

Druhé strana Setfeni byla provedena V soukromé truhlatské firmé¢. Zde rozhovor

poskytl sdm majitel firmy.
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Stfedni odborné ucilisté stavebni v Plzni mé tradici jiz od roku 1984 a po spojeni
dalsich dvou plzenskych ucilist vroce 1996 a 1998 se stalo jedinou instituci
V Plzeniském kraji, ktera nabizi vyuku tfiletych oborit vzdélani s vyu¢nim listem se
zam&fenim na stavebnictvi. V soucasnosti $kolu navstévuje na 400 zaka v sedmi
ttiletych oborech a dale zde najdeme dva obory ndstavbového studia stfedniho

odborného vzdélani s maturitni zkouskou. (SOU, 2024)

Tato Skola byla do Setfeni vybrana, jelikoz se jedna o jednu z nejvétSich stiednich
odbornych skol v pro mé¢ zndmém Plzeniském kraji. Navstévuji ji zaci z celého tohoto
kraje a dotaznikové Setfeni tak ma vétsi vypovédni hodnotu, nez by tomu bylo

u malych, lokélnich stiednich ucilist’.

Truhlatstvi Euro Urban s.r.o. je soukromou firmou, ktera vznikala jiz v roce 1996
Zabyva se nejen klasickou truhlafskou vyrobou, ale jeji rozsah je na stfedné malou
firmu pomémé velky. Firma se za pouziti nejmodernéjSich technologii zabyva
poslednimi novinkami na poli truhlafské vyroby. Najdeme zde popularni CNC
obrabéni, firma poskytuje Siroky vybér fezbaiskych produktl, méné znama muze byt

i takzvana metoda ,,ohybani dieva“. (Euro Urban, 2024)

Tuto firmu jsem si pro svoji praci vybral zamérné. Majitel, ktery pod dohledem svého
otce zacal podnikat po dokonceni uc¢ebniho oboru vychazel ze stejnych podminek, jako

dotazovani zaci. Ukéazka vyrobk je v Ptiloze 4.
7.2 Dotaznikové Seti‘eni a individualni rozhovory

7.2.1 Realizace Setfeni

Dotazniky Zaktm stfedni odborné skoly byly rozdéany v tisténé formé& 19.1.2024.
Z rozdanych 48 dotazniki se jich vratilo 48 vyplnénych. Distribuce a sbér dotaznikli
byl realizovéan za podpory uciteld odborného vycviku. Podoba dotaznikového Setfeni
viz Pfiloha 1. Individualni rozhovory byly vedeny s uciteli odborného vycviku
a majitelem truhlaiské firmy a otazky jsou uvedeny v Ptiloze 2 a 3. Rozhovory s uciteli
odborného vycviku byly provedeny 19.1.2024. Rozhovor s majitelem dané firmy byly
provedeny dne 8.1.2024. Rozhovory byly zpracovany se souhlasem dotazovanych
osob.
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7.2.2 Vysledky dotaznikového Seti‘eni

Z grafu 1 je zfejmé, ze v oboru Truhlaf prevazuji chlapci.

Graf 1: Pohlavi

b) Zena;1;

2%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Zajem o obor uvadi jako svij divod studia vice nez dv¢ tfetiny zaki. To je pozitivni
zjisténi. Zaci studuji obor, ktery je skute¢né zajima. Druhym nejéastéji zmifiovanym
divodem bylo prani rodicu.

Graf 2: Duvod vybéru oboru

Ma) Zajem o obor.
Hb) Pranirodicy,
rodinna tradice.

mc) Nadoporuceni
(uvedte koho) ..........

d)  Zjiného divodu
(uvedte jakého) ............

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Potésitelnou odpovédi byla ta, ze zdky pracovat se dievem a vytvaret vlastni vyrobky

bavi. 25 % uvadi, ze vzdy, 62 % to bavi, ale ne vzdy. Pouze 13 % zak to nebavi.
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Jako dlivod uvadi, ze by se chtéli vénovat jinému oboru, napt. praci u policie, ve
sportovnim odvétvi, nebo i hrani her. Spolecné tedy s nejzastoupenéjsi odpoveédi
»Bavi mé to, ale ne vzdy.“ si mlizeme polozit otdzku, zda jsou zaci béhem studia

spravn¢é motivovani.

Graf 3: Bavi vas pracovat se di‘evem a vytvaiet vlastni vyrobky?

Ma) Jetomojevasen,
bavi mé to kazdy den.

mb) Baviméto,ale ne
vzdy.

Bc) Moc mé to nebavi,
radéji bych se vénoval
(doplnite) ..........

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Z grafu 4 vyplyva, ze 2/3 dotazovanych zaka vidi praxi jako velmi dilezitou soucést
jejich studia. Jedna tfetina Zakl pak jako ,,celkem dulezitou cast vyuky. MliZeme tedy
konstatovat, ze zaci si uvédomuji diileZitost praktickych cvifeni ve svém ucebnim

oboru.

Graf 4: Jak vnimate duleZitost praxe ve vami studovaném oboru?

16; 33% Ha) Jevelmidulezita.

mb) Jetocelkem dllezita
cast vyuky.

31; 65%

mc) Nenidulezita.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
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Z odpovédi na otazky tykajici se postoje k novym technologiim a trendim ve
studovaném oboru vyplyvd, ze minimum 74kl je nepokladd za dulezité. Ptiblizné
polovina jim ptiklada ¢aste¢nou a druhd polovina velkou dilleZitost. Zaci si dle vieho
uvédomuji potiebu jit s dobou, i kdyZ se to na prvni pohled u tradi¢niho femesla

nemusi zdat dulezité.

Graf 5: Jaky je vas postoj k novym technologiim a trendim ve vami studovaném
oboru?

ma) Jsoudulezité a
mam o né zdjem a chci
se je naucit.

22; 46% mb) Jsem neutrdlni,
jsou asi dulezité, ale
nepfikladam jim takovy
vyznam.

mc) Nejsou pro

truhlarsky obor
dalezité.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Na otdzku, zda je bavi studium na skole odpovédéla vétsina zaka (62 %), Ze je ,,celkem
spokojena®. Pro 17 % zaka je studium zajimavé. 19 % uvadi, ze je spiSe nebavi a jako
diavod uvadi, Ze jim chybi zajimavé informace. Zklaman se citi byt student, ktery uvadi
»Je to nuda.“ Na zéklad¢é nazoru nespokojenych Zakl je nutné se zamyslet, co ud¢lat,

aby studium bylo pro zaky zajimavéjSim.

Graf 6: Bavi té studium na $kole?

Ha) Ano, studium, je pro
mé zajimavé a relevantni.

mb) Celkem ano, tak
prameérné.

30; 62%

mc) Spise ne, citim
nedostatek zajimavych
informaci.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
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V odpovédi na otdzku ,,Jaké znalosti ¢i dovednosti byste chtéli ziskat v pribéhu
vzdélavani se odpoveédi déli v podstaté na dvé poloviny. Jedna cast zaki ma zajem
pfedevS§im o ziskani praktickych dovednosti. Druhd polovina stoji o kombinaci
dovednosti teoretickych a praktickych. O pouze teoretické znalosti projevilo zajem
minimum zaki. Uzké propojeni mezi teorii a praxi by tedy uvitala vétsina zaki.
Graf 7: Jaké znalosti ¢i dovednosti byste chtéli ziskat v pribéhu svého odborného
vzdélavani?

Wa) Praktické
dovednosti spojené s
truhlarstvim.

22; 46%

mb) Teoretické
znalosti.

mc) Kombinaci
praktickych dovednosti
a teoretickych znalosti.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
Dv¢ tretiny zakt soudi, Ze prostor vénovany praktické vyuce je dostacujici. Oproti
tomu kazdy tfeti Zak o tom piesvédcen neni. Jak by bylo mozné zajistit, aby i pro

tuto tietinu vyuka praxe byla plnohodnotnou?

Graf 8: Vénuje vase $kola dostate¢ny prostor vyuce praxe?

ma) Ano
mb) Ne

mc) Nevim

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
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V odpovédi na otazku, zda se zaci domnivaji, ze vyuka na Skole odpovida aktudlnim
potfebam trhu prace se zaci rozd¢lili na tii zhruba stejné velké skupiny. Otazkou je
pro¢ 1/3 odpovédéla ne a pro¢ 1/3 toto nedokézala posoudit. Do vyuky by bylo
vhodné zaclenit vice nazornych prikladi budouciho uplatnéni Zaki.

Graf 9: Domnivate se, Ze vyuka na Skole odpovida aktualnim potfebam trhu
prace?

Ha) Ano.

19; 40%

mb) Ne.

. 0,
14; 29% mc) Nedokaiu

posoudit.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Odpovédi na nasledujici otdzku poskytly inspiraci, jak vice rozvijet odbornost zak.
Ctvrtina dotazovanych zékii soudi, Ze jejich odbornost je rozvijena dostatujicim

zpusobem. Pétina by pak uvitala vétsi pocet hodin praktické vyuky a vice nez polovina

wewr A

by si prala ¢astéjsi zarazeni odbornych exkurzi.

Graf 10: Co myslite, Ze by v sou¢asné dobé nejvice prispélo k vaSemu odbornému
rozvoji?

ma) Nase odbornost
je rozvijena
dostacujicim

12; 25% zplsobem.

mb) Veétsipocet hodin
praktické vyuky.

10; 21%

mc) Castéjsi zarazeni
odbornych exkurzi do
podnikd.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
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VétSina zaki by uvitala nav§tévu fungujiciho podniku jejich zaméfenti, tzn.

truhlarnu, aby zde vice poznala praxi.

Graf 11: Mél/a byste zajem vice poznat praxi a procesy ve skutecné truhlarné?

7; 15%
Ha) Ano,jetopromé
dulezité.
25; 52% « . T
16; 33% mb) Moina, zélezi na

moznostech skoly.

mc) Ne, necitim
potrebu.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Odpovéd’ na nésledujici otazku byla jiz ¢asteCné ziskana (graf 10), kdy zaci sami
navrhovali exkurzi jako cestu k odbornému rozvoji. Odpovédi na tuto otazku to
potvrzuji. Pouze minimum zaki nevidi v odbornych exkurzich velky pfinos. Necela
pétina je presvédcena o dostatecném zatfazeni odbornych exkurzi. Skoro tfi Ctvrtiny

zakt vSak berou odborné exkurze jako velmi dilezité.

Graf 12: Mély by byt do vyuky zaiazovany vice odborné exkurze?

ma) Ano,jsou velmi
dllezité pro praktické
pochopeni oboru.

mb) Jsouzarazovany v
dostatecném rozsahu.

35; 73%

mc) Ne, nevidim v nich
vyznam, nemaji velky
pfinos.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
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Trochu ptekvapujici v odpovédich na nésledujici otazku je skutecnost, Zze nadpolovicni
vétsina zakt nedokaze posoudit, zda Skola dostate¢né spolupracuje s mistnimi
podniky. To mize byt znamenim, Ze bud’ Skola této spolupraci nepiiklada takovy
vyznam, nebo Ze Zaci tuto spolupraci nepocit'uji. V tom piipad¢ by byla vhodna
néjaka forma informovanosti zaka.

Graf 13: Spolupracuje $kola s mistnimi podniky a firmami ve vasem oboru
dostatecné?

ma) Ano.
30; 62% mb) Ne.

mc) Nedokdazu posoudit.

Cetnost odpovédi b) a ¢) je témét alarmujici. Zaci neciti jistotu budouciho uplatnéni
po vystudovani svého oboru. Otazkou tedy zistava, jak pro zaky ziskat piehled o tom,

co pripadni budouci zaméstnavatelé od svych zaméstnanci ocekavaji.

Graf 14:Domnivate se, Ze vas $§kola dostate¢né pripravi na vstup na trh prace,
zejména ve vystudovaném oboru?

11; 23%
ma) Ano.

mb) Ne.

14; 29%

mc) Nedokazu posoudit.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024
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Pouze jeden zék odpovedél, ze mu Skola pfi shanéni brigaddy, pfipadné budouciho
zameéstnani pomahd. Nadpolovicni vétSina je pfesvédcena o opaku. Z toho mizeme
usuzovat, ze Zaci by potirebovali uzsi kontakt s aktualni situaci na pracovnim trhu,
a predevSim pomoc Skoly.

Graf 15: Pomaha vam Skola pri hledani brigady/staze nebo budouciho
pracovniho mista?

Ha) Ano.
13;27%
b)  Spise ano, mohla
by vice.
c) Ne.
27; 56%

d) Nedokazu
posoudit.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2024

Posledni otdzka se tykala doporuceni zakt skole, aby Iépe piipravila absolventy na

trh prace.

wevr

Mezi nej€astéjSimi ndmety na zlepSeni byly:

e Vice se seznameni se stroji.
e Modernizace uceben.

e Obsluha CNC strojt.

e Praxe ve firmach.

e Vice exkurzi.

e Kurz ovladani CNC.

e Praxe na CNC a soustruhu.
e Obrabéni na CNC
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7.2.3 Vysledky individualniho rozhovoru s uéditeli odborné praxe

1. Jak dlouho pisobite v oboru a jak dlouho na této Skole?
e Uc¢l: 1 rok ve Skole, 14 let v oboru.
e UC2: 14 let ve Skole, 40 let v oboru.
e Uc3: V oboru plisobim 35 let v oboru, na této skole jsem ptl roku.

2. Jak vnimate diileZitost vyuky praxe v oboru Truhla¥? Domnivate se, Ze
praktické vyuce vénuje Skola dostateny prostor?

e UCcI: Ano.

e Uc2: Ano.

e U&3: Ano, vnimam ji pozitivné. Zaci se zde nauéi zakladni poznatky k oboru.
Domnivam se, Ze ano.

3. Jaky je Vas postoj k zavadéni modernich technologii a trenda v tomto oboru?
Domnivate se, Ze jim Skola p¥i vyuce vénuje dostatecny prostor?

e Uc¢l: Moderni technologie jsou velice dllezité. Ano, vénuje.
e U¢2: Kladny. Ano.
e Uc¢3: Velice kladny. Domnivam se, Ze ano.

4. Pripravuje, dle Vaseho nazoru, $kola absolventy dostate¢né na vstup na trh
prace? Odpovida priprava Zakii jeho aktualnim potfebam? Pokud ne, pro¢ a
co byste doporucdil, aby doslo ke zlepSeni?

e UCI: Ano, ano, vetsi snaha zaku.
e Uc2: Ano.
e U¢3: Podle mého ndzoru ano.

5. Co myslite, Ze by v soucasné dobé nejvice prispélo k odbornému rozvoji Zaku

na této Skole?

e Ucl: Vice exkurzi do firem.

e U¢2: Vice zapojeni do CNC vyuky.
e Uc¢3: Prace ve firmach.

6. Zarazujete do vyuky exkurze v autentickych podminkach, tzn. ve
truhlarnach? Je o né ze strany zaka zajem?

e Ucl: Ano, snazim se, ale moc jich neni. Zajem zakd je velky.

e U¢2. Ne. Ano.
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e Uc¢3: Chci je vzit ve 2.pololeti na exkurze do firem. 3. rocnik. Mladsi zaci zatim
nemaji zajem.

Spolupracuje dle Vaseho nazoru §kola dostate¢né s mistnimi podniky? Pokud

ne, z jakého divodu?

e Ucl: To nemohu posoudit.

e UcC2: Ano.

e Uc3: Jsem na skole kratce. Nemam informace.

Pomiha Skola Zakiim pri hledani brigady/staZe, nebo budouciho pracovniho

uplatnéni? Pokud ano, jak? Pokud ne, proc?

e Ucl: Ano, j& sdm jim davam kontakty, aby méli urcity rozhled.

e Uc2: Ano, praxi ve firmé.

e Uc¢3: Urcit¢ ano. Nabidkou prace ve firmach.

7.2.4 Vysledky rozhovoru s majitelem truhlarské firmy

Rozhovor s majitelem truhlaiské firmy:

1.

4.

Cim se Vase firma zabyva? Kolik m4 v sou¢asné dobé& zaméstnancii? Je tento

pocet dostacujici?

e Firma se zabyva truhlafskou vyrobou (okna, dvete, schodisté, nabytek atd.).
Ma 10 zaméstnanct a tento pocet je v tuto chvili dostacujici.

Jaka je soucasna strategie firmy v oblasti lidskych zdroji a personalniho

rozvoje?

e Modernizaci ¢aste¢né nahradit lidské zdroje.

Spolupracuje firma s vysokymi a stifednimi odbornymi $kolami p¥i hledani

potencidlnich zaméstnancu? Pokud ne, proc¢?

e Obcas mame zaky ¢i studenty na praxi, ale zatim u nas po dokonceni studia
zUstal pracovat jen jeden. Nepovazujeme to zatim za potiebné.

Domnivate se, Ze absolventi, zejména stifednich odbornych $kol, jsou na vstup

na trh prace dostate¢né pripraveni? Zduvodnéte, prosim, pripadné sdélte, co

byste §kolam doporucil.

e Nejsem upln¢ kompetentni, abych na toto odpovédé€l. Ze zkuSenosti, které

mame s zaky na praxi, musim konstatovat, Ze jim chybi zdjem. Skoly se snazi
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zajistit vyuky praxe i v konkrétnich podnicich, ale mam pocit, ze je to zakiim
jedno. Doporucil bych skoldm, aby zaky vice motivovaly, napt. rozhovory
s absolventy, ktefi se femeslu vénuji, prezentaci modernich trendii, navstévami
firem. Mozna by stdlo za tivahu do toho ,,vtdhnout® i rodice.
5. PoZadujete od nové nastupujicich zaméstnanci praxi? Pokud ne, jak
nedostatek praxe ve firmé resite?
e Praxi vylozené nepozadujeme. Jsme schopni zajistit zaskoleni a pomoc od
zkuSengjSich zaméstnancu.
6. Citite zajem absolventii odbornych §kol o praci ve firmé? Jaké procento mezi
novymi zaméstnanci tvori absolventi?
e [ pfesto, ze vylozené nepozadujeme praxi, necitime zajem. Absolventi tvofi
pouze 10 %.
7. Vytvarite sami néjaké prilezZitosti pro Zaky stfednich §kol? Vytvarite néjaké
specialni programy? Poradate exkurze?
e Podporujeme staze a praxe pro zéky, zadné specialni programy nevytvatime.
Exkurze sami nepotrddame, ale nebranime se, pokud by Skoly projevily zajem.
8. Jaka je politika firmy vii¢i zaméstnaneckym benefitiim a motivaci pro mladé
talenty?
e Pruznd pracovni doba, penize, slusné jednani. Jiné¢ specidlni benefity

neposkytujeme.
7.3 Celkové zhodnoceni a komparace vysledki

Z dotaznikového Setieni u Zaki vyplynulo, Ze vétSina ma zajem o obor, Ze je studium
a moznost vytvaret vlastni vyrobky bavi a Ze je zajimaji nové trendy a technologie.
Praxi povazuji za diilezitou a domnivaji se, ze Skola vyuce praktickych dovednosti
vénuje dostatek Casu. Pro lepSi propojeni teorie a praxe by uvitali vice exkurzi. Dle
jejich nazoru jim Skola pfili§ nepomaha pii hledani brigad. Také nemaji povédomi to
tom, zda Skola spolupracuje s mistnimi firmami.

Individualni rozhovory s 3 uciteli stiredni odborné Skoly piinesly odpovédi, Ze
Skola vénuje dostateCny prostor praktické vyuce. Dobie pfipravuje své Zaky na
budouci uplatnéni na trhu prace. Ucitelé vnimaji zavadéni modernich technologii jako

velmi dilezitou soucast soudobé vyuky. Stejn€ jako u dotaznikli se zaky zde zaznéla
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dilezitost a chut’ vénovat se ve vyuce metodé CNC obrabéni dieva. Ucitelé by také
vidéli jako pfinos Castéjs$i organizovani odbornych exkurzi, kde by se zaci s novymi

technologiemi bliZze seznamili — v tom se zcela shodli se zaky.

Individualni rozhovor s majitelem firmy prinesl zjisténi, Ze zajem a pozitivni
zkuSenosti s vychovou zakl a absolventl firma ma a sama podporuje staze. Na druhé
stran¢ majitel nevidi u absolventd velky zajem o praci ve firmé a mnohem vice, nez
nedostatek praxe mu vadi nezdjem zaka. Exkurze firma sama nenabizi, ale nebrani se

tomu.
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8 Vlastni doporucdeni

Analyza provedend prostfednictvim dotazniki mezi zaky a individualnich rozhovori
s uciteli a majitelem truhlafské firmy ukazala na n€kolik dualezitych bodu, které by
mohly vést ke zlepSeni vyuky a pfipravy studentl pro pracovni trh. Zajem o obor je
zfejmé vysoky, coZ je pozitivni zjiSténi, nicméné, neékteii zaci vyjadtili urcité obavy
a pochybnosti ohledn¢ budouciho uplatnéni.

Prvnim doporucenim je uspotfadat odbornou exkurzi do fungujici truhlatské firmy.
Tato exkurze by poskytla zakiim moznost vidét a slyset, jak takova firma funguje
Vv praxi. Pfimy kontakt s realnym provozem mutize zakim poskytnout cenné poznatky
o tom, co od nich budou budouci zaméstnavatelé ocekavat a jaké dovednosti a znalosti

jsou v praxi nezbytné. Navrh exkurze je uveden v kapitole 9.

Dalsim dulezitym krokem by mohlo byt zac¢lenéni modernich technologii, jako jsou
CNC stroje, do vyuky. Vzhledem k tomu, Ze se v primyslu stale vice prosazuji
automatizované procesy, je nezbytné, aby zaci ziskali zkuSenosti s témito
technologiemi jiz béhem svého studia. Kurzy ovladani CNC strojii a prakticka prace
na téchto strojich by mohly poskytnout zakiim konkuren¢ni vyhodu na trhu préce.
Vzhledem Kk tomu, ze majitel firmy Euro Urban tento stroj vlastni, bylo by mozné zaky
vramci exkurze seznamit s jeho Cinnosti. Popis prace s CNS strojem je uveden

v Priloze 5.

Déle by bylo vhodné vice investovat do modernizace u¢eben a technického vybaveni.
Vice prostedktl vénovanych na obnovu a aktualizaci stroju a zafizeni umozni zakiim

pracovat s moderni technikou a pfipravit je tak 1épe na poZadavky soucasného trhu.

Spoluprace se zaméstnavateli a firmami by mohla byt posilena prostiednictvim vice
exkurzi a praktickych stdZi. Tim by se umoZnilo studentlim ziskat pfimou zkuSenost

S pracovnim prostfedim a naplni prace v truhlarském odvétvi.

Bylo zjisténo, ze je tfeba klast vétsi diraz na propojeni teoretického vzdélavani
s praktickymi dovednostmi a zkuSenostmi z redlného svéta prace. Uzsi spoluprace se
zaméstnavateli a vétsi diiraz na praxi by mohly zakiim poskytnout lepsi piipravu

a zvysit jejich Sance na spésné uplatnéni po ukonceni studia.
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Z rozhovoru s majitelem truhlarny vyslo najevo, ze i on by se odbornym exkurzim
nebranil. Navic by pfibeh majitele truhlarské firmy, ktery prosel stejnou skolou jako
7aci a zacinal svou kariéru v malé garazi, byl motivaci pro mladé lidi. Tento jeho
piib¢h ukazuje, ze tvrda prace, odhodlani a vira ve vlastni schopnosti mohou vést
k uspéchu i ve velmi konkurenénim odvétvi. Zaci by motivaci citili i v tom, Ze i oni
mohou dosdhnout svych cild, pokud budou, stejné jako tento majitel, poctiveé pracovat
a ze mohou 1 pfes pocatecni problémy spocivajici v mensich zkusenostech dosahnout

uspéecha.

45



9 Realizace navrhu odborné exkurze

Po zpracovani dotaznikti, rozhovort a navstéve truhlarské firmy jsem se rozhodl pro
vypracovani navrhu odborné exkurze tak, aby naplnila co nejvice bodi k prafezovému
tématu Clovek a svét prace. Zaroven meéla pozitivni a motivaéni dopad na zéky

a naplnila jejich ocekavani, ktera vzesla z dotaznika.

A. Priprava:
Informovani zakt o planované exkurzi a jejim cili.
Predstaveni tématu a vyznamu exkurze pro jejich vzdélani a profesni rust.
Zajisténi souhlasu rodi¢t nebo zakonnych zastupct studenta.
Rozdéleni zakti do mensich skupin pro lepsi organizaci béhem exkurze.

Sezndmeni se s bezpe¢nostnimi pokyny a pravidly chovani v prib¢hu exkurze.

B. Organizace:
Kontaktovani majitele truhlafské firmy a domluva terminu a podrobnosti exkurze.
Zajisténi dopravy pro zéky k mistu exkurze.
Ptiprava pracovnich listi pro Zaky, které budou slouzit k zaznamenani poznatkl

a zkuSenosti béhem exkurze.

C. Pribéh exkurze:

1. Privitani, avodni slovo majitele
Zaci budou pfivitani majitelem firmy, ktery jim pfiblizi historii spole¢nosti, véetng
zaCatkli a soucCasnych aktivit. Pan majitel pfiblizi Zaklim své studium a své vlastni
zkuSenosti pti zakladani firmy. Pisobime na zaky motiva¢né. Pan majitel vychazi ze
stejného prostiedi, ve kterém se zaci nyni nachéazeji. V piipad€ potfeby jsou Zaci
rozdéleni do skupin. Predem domluveni privodci se ujimaji svych skupin.
V nasledujicich krocich Zaci navstivi rizné prostory.

2. Kancelare
Nasleduje prohlidka technického zdzemi firmy. Zéci jsou provazeni procesem vyroby
od samotného zaméteni u zdkaznika a preneseni ndvrhu do pocitacového programu,
ptes finalni vykres a prezentacni 3D model, aZ po fotodokumentaci realizaci.

3. Sklad materialu (dieva)
Zaci si prohlédnou riizné zpuisoby skladovani dieva a pochopi nutnd bezpecnostni

opatieni souvisejici se skladovanim materidlu. Zaci jsou upozornéni na jednotlivé
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druhy dfeva. Seznami se s jejich dal$im vyuzitim. Priivodce upozoriiuje na nejcastéji
zakazky.

4. SuSarna dreva
Zaci se dozvédi o vyhodach vlastniho suSeni dieva. Privodce poukazuje na
ekonomické vyhody. Privodce ukazuje zakiim sondy, kterymi se méti vlhkost dieva
apopisuje, na jakou vlhkost se musi dfevo vysusit, aby bylo vhodné pro dalsi
zpracovani.

5. Truhlarna — pripravna ¢ast
Zaci se seznami s procesy jako je kraceni a rozmitani hranolkd pred samotnou
vyrobou. Poznaji zékladni ptipravy materidlu. Seznami se s pouzivanymi stroji.

6. Truhlarna — ¢ast sparovka
Z4ci se seznami s technikami jako je kolikovani, Eepovani a sparovani dieva. Dikladné
si prohlédnou celou ¢ast ptipravy sparovek. Privodce upozorni na transport materialu
pod diln¢ z jednoho stanovisté na druhé.

7. Truhlarna — ¢ast brouseni
Zakam jsou predstaveny riizné typy brusnych papirti a naroénost ruéniho i strojniho
brouseni. Zaci si uvédomuji dileZitost jednotlivych krokd, chapou jejich posloupnost
ve vyrob¢.

8. Lakovna
Zaci ziskaji piehled o bezpegnostnich opatienich v lakovné a uvidi ukazky ruéniho
I strojniho lakovani. Uvédomi si dileZitost nakladani s nebezpecnymi odpady.

9. Truhlarna — montaz
Zaci budou svédky kone&né montaze vyrobkil z piipravenych diléi. Uvidi kompletaci
vyrobkd, pouziti kovovych spoji. Prohlédnou si stanovisté baleni vyrobktl a expedice.

10. Sklad rezbaiskych dopliki

Z4ci se seznami se skladem fezbaiskych dopliikii. Priivodce upozorni na nabidku
téchto dilti na firemnim e-shopu, ktery spravuje jeden ze zaméstnancti firmy. Zaci si
uvédomi potfebu jit s dobou a dilezitost znalosti v oboru ICT. Privodce dale

objasnuje popisem vyroby ozdobnych list lisovanim.
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11. Lis na dievéné brikety
Priivodce zavede zaky do mistnosti, kde se nachdzi lis na brikety z pilin. PoukaZze na
vyuziti odpadu z truhlaiské ¢innosti a jeho transformaci na dievéné brikety, které firma
dale prodava.

12. Predstavni metody ohybaného dfeva
Zakim je piedstavena metoda ohybaného dfeva tzv. bendywood. Priivodce
dopodrobna vysvétli zaklady této metody, vysvétli pouziti a predvede ndzornou
ukazku. Pravodce vyuziva piipravené¢ho vzorkového vyrobku, aby zdkiim nazorné
ptredvedl vyrobek zhotoveny touto metodou.

13. CNC obrabéni
Poslednim bodem exkurze je navstéva stanovist, kde se nachazi CNC obrabéci stroje.
Z4ci se ndzorné seznami s Sirokymi moZnostmi téchto strojii. Priivodce je seznamuje
S pouzivanym pocitatovym programem a nazorn¢ piedvadi stroje v akci.

14. Zavérecny rozhovor s majitelem
Zavérecny rozhovor s majitelem v jidelné pro zaméstnance, kde studenti budou mit
moznost klast otdzky a sdilet své dojmy z exkurze.

D. Navrat:
Diskuze o ziskanych poznatcich a zkusenostech z exkurze.
Vyplnéni pracovnich listl s hlavnimi poznatky a zavéry z exkurze.

E. Zhodnoceni:
Zhodnoceni exkurze s ohledem na dosazené cile a o¢ekavani.
Sbér feedbacku od zakti pomoci vyplnénych pracovnich listt.
Diskuze o ptinosech exkurze pro jejich vzdélani a profesni rist.

Zpracovani feedbacku pro budouci planovani podobnych exkurzi a akei.
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10 ZAVER

Hlavnim cilem bakalaiské prace na téma ,,Prifezové téma Clovék a svét prace na
stiedni odborné Skole* bylo analyzovat, jakym zpisobem jsou integrovana prufezova
témata do vyuky na stiednich odbornych §kolach, a to s diirazem na téma Clovék a svét
prace. V teoretické Casti prace byly vysvétleny pojmy, které s tématem souvisi, a to
predevsim vzdéelavani, stiedni odborné vzdélavani, predstaven byl ramcovy vzdélavaci
program i $kolni vzdélavaci program, charakterizovano bylo priifezové téma Clovek
asvét prace a dale byly predstaveny kroky vybrané formy vyucovaci jednotky —

exkurze.

V praktické ¢asti bylo provedeno dotaznikové Setfeni s zaky a individualni rozhovory
s vyucuyjicimi. Cilem bylo zjistit jejich nazory na vzdélavani zakd na vybrané Skole
ana to, je dostate¢né propojeno teoretické a praktické vyucovani a zda jsou Zaci
dostate¢n¢ piipravovani na vstup na trh prace. Individualni rozhovory s uciteli doplnil
individudlni rozhovor s majitelem truhlaiské firmy, v rdmci kterého bylo mozné ziskat
pohled ,,z druhé strany*. Vysledky naznacuji, ze pro vSechny skupiny respondentii
mohou byt odborné exkurze U€innym nastrojem pro zlepSeni ptipravy zaki na trh
préce a pro rozvoj jejich dovednosti a znalosti v oblasti daného oboru. Z tohoto divodu

byl pfipraven model exkurze s popisem jejich fazi.

Vysledky této prace jsou pouzitelné v praxi. Navrhovany model exkurze (i dalsi
doporu¢eni) mohou byt implementovany do vzdélavaciho procesu na stfednich

odbornych skolach podobného zaméteni a poslouZit jako piiklad dobré praxe.

Bakalarsk4 prace ma empiricky charakter. Prezentuje vysledky dotaznikového Setfeni
s zaky a individualnich rozhovori s uciteli odborného vysledky. Tyto vysledky by se
mohly stat vhodnym podkladem pro zpracovani podrobnéjsi metodiky pro organizaci
odborné exkurze, kterou by mohla realizovat nejen zvolena $kola, ale kterd by mohla

poslouzit i jako pfiklad dobré praxe podobné zamétenym stfednim Skolam.
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Priloha 1: Dotaznik s Zaky

Vézené zakyné, vazeni Zaci,
jmenuji se Ivan Galovi¢ a v ramci svého studia programu Ucitelstvi praktického
vyucovani na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze

se ve své bakalarské praci vénuji problematice tzv. prurezovych témat stfednich
odbornych skolach.

Rad bych Vas pozadal o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery poslouzi pro zpracovani
praktické ¢asti mé bakalaiské prace. Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni vam zabere
maximaln¢ 10 minut. Veskeré ziskané¢ informace budou pouzity jen pro ucely
zpracovani mé bakalaiské prace.

Véami zvolenou odpovéd’ zakrouzkujte. V piipad¢ dotazii m& miiZzete kontaktovat na
adrese:

xgali006@studenti.czu.cz

Predem dékuji za Vs cas.

1. Uved’te své pohlavi
a) Muz
b) Zena

2. Z jakého duvodu jste si vybral/a studovany obor?
a) Zajem o obor.
b) Ptani rodi¢l, rodinna tradice.
¢) Na doporuéeni (uvedte koho) ..........
d) Zjiného diivodu (uved'te jakého) ............

3. Bavi vas pracovat s direvem a vytvaret vlastni vyrobky?
a) Je to moje vasen, bavi mé to kazdy den.
b) Bavi mé to, ale ne vzdy.

€) Moc mé to nebavi, radéji bych se vénoval (doplitte) ..........

4. Jak vnimate dilezitost praxe ve vami studovaném oboru?
a) Je velmi dilezita.
b) Je to celkem dilezita ¢ast vyuky.

€) Neni dilezita.


mailto:xgali006@studenti.czu.cz

Jaky je va§ postoj k novym technologiim a trendiim ve vimi studovaném
oboru?

a) Jsou dulezité a mam o né zajem a chci se je naudit.

b) Jsem neutralni, jsou asi dilezité, ale neptikladam jim takovy vyznam.

€) Nejsou pro truhlaisky obor dulezité.

Bavi vas studium na této Skole?

a) Ano, studium, je pro m¢ zajimavé a relevantni.
b) Celkem ano, tak pramérné.

c) Spise ne, citim nedostatek zajimavych informaci.

d) Vibec ne, jsem zklaman/a, protoze (dopliite) .........

Jaké znalosti ¢i dovednosti byste chtéli ziskat v pribéhu svého odborného
vzdélavani?

a) Praktické dovednosti spojené s truhlafstvim.

b) Teoretické znalosti.

c) Kombinaci praktickych dovednosti a teoretickych znalosti.

Vénuje vaSe Skola dostate¢ny prostor vyuce praxe?
a) Ano
b) Ne

€) Nevim

Domnivate se, Ze vyuka na Skole odpovida aktualnim potiebam trhu prace?
a) Ano.

b) Ne.

¢) Nedokazu posoudit.



10.

11.

12.

13.

14.

Co myslite, Ze by v soucasné dobé nejvice prispélo k vaSemu odbornému
rozvoji?

a) Nase odbornost je rozvijena dostacujicim zptisobem.

b) Vétsi pocet hodin praktické vyuky.

¢) Castgjsi zatazeni odbornych exkurzi do podniki.

Mél/a byste zajem vice poznat praxi a procesy ve skute¢né truhlarné?
a) Ano, je to pro me dulezité.
b) Mozna, zalezi na moznostech Skoly.

€) Ne, necitim potiebu.

Mély by byt do vyuky zaiazovany vice odborné exkurze?
a) Ano, jsou velmi dilezité pro praktické pochopeni oboru.
b) Jsou zafazovany v dostate¢ném rozsahu.

€) Ne, nevidim v nich vyznam, nemaji velky pfinos.

Spolupracuje §kola S mistnimi podniky a firmami ve vaSem oboru dostate¢né?
a) Ano.
b) Ne.

c) Nedokazu posoudit.

Domnivate se, Ze vas §kola dostatecné pripravi na vstup na trh prace, zejména
ve vystudovaném oboru?

a) Ano.

b) Ne.

¢) Nedokazu posoudit.



15. Pomaha vam Skola pri hledani brigady/stiZe nebo budouciho pracovniho
mista?
a) Ano.
b) Spise ano, mohla by vice.
c) Ne.
d) Nedokazu posoudit.

16. Je néco, co byste své Skole doporucil/a, aby lépe pripravila absolventy na trh
prace?



Priloha 2: Otazky pro rozhovor s u¢itelem odborného vycviku — obor Truhlar

1. Jak dlouho ptsobite v oboru a jak dlouho na této Skole?

2. Jak vnimate dualezitost vyuky praxe v oboru Truhlai? Domnivate se, ze praktické

vyuce vénuje Skola dostatecny prostor?

3. Jaky je Vas postoj k zavadéni modernich technologii a trendt v tomto oboru?

Domnivate se, ze jim $kola pii vyuce vénuje dostatecny prostor?

4. Ptipravuje, dle Vaseho nazoru, Skola absolventy dostate¢né na vstup na trh prace?

Odpovida priprava zaka jeho aktualnim potfebam? Pokud ne, pro¢ a co byste

doporucil, aby doslo ke zlepseni?

5. Co myslite, ze by v soucasné dob¢ nejvice prispelo k odbornému rozvoji zakl na

této Skole?

6. Zarazujete do vyuky exkurze v autentickych podminkach, tzn. ve truhlarnach? Je

o n¢ ze strany zakl zdjem?

7. Spolupracuje dle Vaseho nazoru skola dostate¢né s mistnimi podniky? Pokud ne,

z jakého davodu?

8. Pomahd skola zakim pfi hledani brigaddy/staze, nebo budouciho pracovniho

uplatnéni? Pokud ano, jak? Pokud ne, pro¢?



Priloha 3: Otazky pro rozhovor s majitelem truhlarské firmy

1.

Cim se Vase firma zabyva? Kolik ma v sou¢asné dob& zaméstnanci? Je tento podet
dostacujici?

Jaké je souCasna strategie firmy v oblasti lidskych zdrojt a personélniho rozvoje?
Spolupracuje firma s vysokymi a stfednimi odbornymi Skolami pii hledani
potencidlnich zaméstnancti? Pokud ne, pro¢?

Domnivate se, Ze absolventi, zejména stiednich odbornych skol, jsou na vstup na
trh prace dostatecné piipraveni? Zdavodnéte, prosim, piipadné sdélte, co byste
Skolam doporuil.

Pozadujete od nové nastupujicich zaméstnancii praxi? Pokud ne, jak nedostatek
praxe ve firmé fesite?

Citite z4jem absolventii odbornych Skol o praci ve firmé? Jaké procento mezi
novymi zameéstnanci tvofi absolventi?

Vytvétite sami néjaké prilezitosti pro zaky stiednich Skol? Vytvérite néjaké
specialni programy? Potadate exkurze?

Jaka je politika firmy vic¢i zaméstnaneckym benefitim a motivaci pro mladé

talenty?



Priloha 4: Ukazka vyrobkii firmy Euro Urban

Zdroj: Euro Urban, 2024



Piiloha 5: Ukazka ¢innosti CNC stroje
Obrabéni a frézovani dieva na CNC strojich

Obrabéni dieva na CNC strojich pfedstavuje moderni a efektivni zplisob zpracovani
dfeva s vyuzitim pocitacové fizenych stroji. CNC (Computer Numerical Control)
stroje umoznuji automatizované a ptesné zpracovani dieva podle digitalnich navrhi a

instrukci.

Principem fungovani CNC strojii je programovani pomoci CAD/CAM softwaru, ve
kterém se vytvaii 3D modely nebo 2D navrhy dievénych dilct. Tyto navrhy jsou
nasledné pievedeny do strojové Citelného formatu, ktery CNC stroje interpretuji a

provadéji podle nich manipulace s pracovnim materialem.

Vyhodou obrabéni dieva na CNC strojich je pfesnost a opakovatelnost vyroby. CNC
stroje dokdzi provadet slozité operace, jako je frézovani, fezani, vrtani a vyfezdvani s
vysokou pfesnosti, coz vede k minimalnim ztratdm materidlu a vyssi kvalité

vyslednych dilct.

Dalsi vyhodou je moZnost masové vyroby s minimalnim lidskym zdsahem. CNC stroje
pracuji neustdle a dokazou zpracovavat dievo efektivné i ve velkych sériich, coz

snizuje naklady na vyrobu a zvysuje produktivitu.

Nicméng, pro Uspésné obrabéni dieva na CNC strojich je nezbytnd dobra znalost
provozu stroju a technickych parametri materialu. Také je dulezité dbat na spravnou
udrzbu strojii a pravidelné kontroly, aby byla zajisténa jejich bezpecna a efektivni

funkce.

CNC stroje ptfedstavuji vyznamny nastroj v modernim difevozpracujicim primyslu.
Jejich presnost, efektivita a schopnost automatizace pfinasi vyznamné vyhody pro
vyrobu dievénych vyrobkill ve vSech oblastech, od nabytku a interiérl po stavebnictvi

a femeslné vyrobky.
Ohybaci dievo Bendywood

Sortiment produktli z ohybatelného dieva Bendywood je Siroky. Bendywood je dievo,
které lze ohybat bez pary. Toto dievo ziskdva svou flexibilitu diky specialnimu
procesu vyroby, ktery je provadén ekologicky bez pouziti jakychkoli chemickych

latek. BEhem tohoto procesu je dievo mechanicky stlacovano za ptlisobeni teploty a



tlaku, coz vede k jeho délkovému stlaceni o piiblizné¢ 20 %. Po stlaceni je dievo
vysuseno. Ohybatelné dievo lze zpracovavat jako bézné dievo a poté ho 1ze ru¢né nebo
strojové ohybat za "studena", tedy bez nutnosti napafovani. Pfed ohybanim je dievo
navlhéeno, ¢imzZ se stava tvarnym. Jakmile je dfevo upraveno do poZadovaného tvaru,
fixuje se a nasledné¢ vysusi. Tento ekologicky proces je idealni pro vyrobu naptiklad

spiralovych madel na zabradli nebo vyfezavanych ohybanych list. (Euro Urban, 2024)
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Zdroj: Euro Urban, 2024



