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ABSTRAKT

V praktické casti je popsana piislusna neziskova organizace, vcetné¢ piehledu zdroju
financovani v letech 2003-2009, rozd¢leni ziskanych finan¢nich prostiedkti mezi jednotlivé
projekty v letech 2006-2009 a konkrétné&jsi popis vybraného projektu, zpisob sestaveni

rozpoctu pii zadosti o dotaci a vyuctovani pridélené dotace.

Projekty jsou zpracovany velmi dobrym zpusobem, a proto maji velkou Sanci pii ziskavani
podpory. Maji i dobrou zékladnu, co se tycCe stalych darcti a sponzort. Pro klienty vytvari
prostiedi s pfijemnou atmosférou, zaméstnanci maji velkou viili pomoci a poskytovat kvalit a
dobfe minéné rady. V pfipadég, Ze se sv€ praci neustane, ma tato neziskova organizace Sanci,
ze stale vice klientd bude jejich sluzby vyuzivat. Kazdy z nas se mutze dostat do tizivé

zivotni situace a sluzby tohoto formatu bude chtit vyuzit.

Kli¢ova slova: neziskova organizace, financovani, dotace, projekt, vytétovani, piijmy.



ABSTRACT

The practical part describes these nonprofit organization, including an overview of funding
sources for the years 2003-2009, obtained by the division of funds among different projects
in the period 2006-2009 and a more specific description of the selected project, method of

budgeting in the grant application and settlement allocation subsidy.

Projects are processed very good way, and therefore have a great chance at winning the
support. They have a good base in terms of fixed donors and sponsors. For clients it creates
an environment with a pleasant atmosphere and staff want to help provide high quality and
well-intentioned advice. In the event that their work is not stopped, this non-profit
organizations a chance that more clients will use their services. Each of us can get into

difficult life situations and services in this format will want to use.

Keywords: nonprofit organization, funding, grants, project, settlement, revenues.



1. UvoDp

Clovék sam dlouho nevydrzel. Mél od pradavna potfebu se druzit — tedy Zit s ostatnimi
lidmi. Sdilet s nimi sviij svét, spolecné vytvaret ptijatelné Zivotni podminky, rozdélovat si
¢innosti, zkratka organizovat. A jak lidé ovladli organizaci, ovladly organizace svét. Bylo

jich nespocet a nebylo viibec snadné se v nich vyznat.

Délat néco jiného nez penize byla, je a bude bohuliba zalezitost, a tak neni divu, Ze se této
¢innosti vénuje stale vice lidi. Neni to jen tak, jelikoz dé€lat néco jiného nez penize stoji

v

mnohdy dost penéz a tak je zapotiebi délat ,,dobro dobie”. (Sedivy, Medlikova 2009)

Neziskova organizace je pojem, ktery je obecné pouzivam, aniz by byl definovan néjakym
zvlastnim predpisem v Ceské republice. (Razickova, 2009) Jedna se napiiklad organizace
poskytujici vetejné sluzby, organizace pracujici pro své ¢leny, organizace financujici ¢innost
ostatnich apod. Plusobi v mnoha vefejné prospésnych oblastech, jako jsou socialni sluzby,
péce o zdravotné postizené, feseni socialnich patologii, ochrana zivotniho prostfedi, kultura a

ochrana kulturnich pamatek nebo rozvoj komunit, rozvoj sportu.

Neziskové organizace jsou soucasti ekonomického i politického prostiedi kazdé vyspélé
zem¢. Jsou nezavislé na statu. Svoji ¢innost zaméfuji na pomoc ve vSech oblastech lidského
zivota. Prvotni motivem c¢innosti tedy neni navratnost investic, ale vzdy dobra vile a usili
pomahat. Neziskové organizace nebyly zalozeny nebo zfizeny za ucelem podnikani a tudiz
dosazenim zisku, jelikoz znakem podnikdni je predevSsim dosahovani zisku. Byvaji
zakladany za ucelem provozovani Cinnosti ve prospéch toho, kdo organizaci zalozil nebo

zridil. !

Y(http:/iwww.czech.cz/cz/64483-neziskovy-sektor)


http://www.czech.cz/cz/64483-neziskovy-sektor

Neziskovy sektor je velmi pestry a skyta moznosti uspokojovat mnoho lidskych potieb, jako
je ochrana lidskych prav nebo jinych humanitarnich hodnot, rozvoj duchovnich hodnot,
rozvoj veédy, vzdelani, télovychovy a sportu, ochrana pfirodniho prostfedi, kulturnich

pamatek a tradic, vykon statni spravy a ochrana statu. 2

Neziskové organizace navazuji v dne$ni Ceské republice na bohatou tradici. Nadace a spolky
mély vzdy vyznamny podil na narodni, kulturni a politické emancipaci. Tradice spolkové
¢innosti a neziskovych organizaci byla zptetrhdna v dobé totalitnich rezimti, kdy byla

iniciativa ob¢anu nezadouci. 3

Pokud chce neziskova organizace obstat a setrvat na trhu, je tieba zjistit, zda je u klienta
poptavka, zda existuje spoleCenskd poptavka, tj. jsou darci, ktefi budou ochotni ,,koupit*
zakladni myslenku organizace, ovéfit si, jaké zdroje ma neziskova organizace na zacatku
k dispozici — finance, lidi, zdzemi, zjistit, jaka je konkurence, uvédomit si, v ¢em se 1isi od
konkurence — na ¢em postavi trvalou udrZitelnost a uvédomit si, jak bude organizace

fungovat — jak bude vypadat provoz. (Sedivy, Medlikova 2009)

?(http://www.ceed.cz/podnikani/14_ziskovy a_neziskovy_sektor.htm)
3(nttp:/iwww.czech.cz/cz/64483-neziskovy-sektor)


http://www.czech.cz/cz/64483-neziskovy-sektor

2. CiLE A METODIKA

2.1. Cile prace

Cilem diplomové prace ,,Dotacni politika Diecézni charity Ceské Bud&jovice™ je piiblizit
financovani neziskovych organizaci, pfedev$im to, jak tato neziskova organizace ziskava a
posléze vytuctovava ziskané dotace ze statniho rozpoctu na rozvoj a realizaci projektd, jejichz

cil je pomoc lidem v tizivé zivotni situaci.

Cilem diplomové prace je dokazat, jak dilezité jsou pro neziskovy sektor penize, které je

mozné ziskat v podob¢ dotaci ze statniho rozpoctu.

2.2. Metodika

Metodika této diplomové prace vychazi ze zadani a stanovenych cilt.

V diplomové préci s nazvem ,,Dota¢ni politika Diecézni charity Ceské Bud&jovice™ je snaha

o vysvétleni financovani a hlavné piiblizeni ¢erpani dotaci v neziskovém sektoru.

Diplomova prace je rozdélena na dvé hlavni Casti a to cast teoretickou a praktickou.
Teoretickd ¢ast se zaméfuje na studium pramend feSici problematiku neziskovych
organizaci. V uvodu je popséno vSeobecné, co je neziskovy sektor a co je pro néj specifické.
V kapitole historie a vyvoj neziskovych organizaci je popsano, jak dochazelo v jednotlivych
etapach k rozvoji neziskového sektoru, a jakym historickym vyvoje prosla neziskova sféra.
Kapitola ¢lenéni neziskovych organizaci je zaméfena na jednotlivé druhy neziskovych
organizaci, a jaké pravni predpisy tyto organizace upravuji. Dale je v praci popsana kapitola
o zfizovani neziskovych organizaci, jak spravné postupovat, pti zakladani této formy
organizace. V kapitole financovani neziskovych organizaci je popsano, jaké druhy finanéni
podpory neziskového sektoru je mozno ziskat. Kapitola danova specifika neziskovych
organizaci vychazi z problematiky dané z ptijmil, dan¢ z ptidané hodnoty, silni¢ni dané,

spotiebnich dani, dané z nemovitosti a dan¢ dédické, darovaci a z pfevodu nemovitosti.

V praktické ¢asti je struéné popsana prislusna neziskova organizace, véetné sluzeb, ktera tato

organizace poskytuje. Z ucetnictvi této neziskové organizace byly vyuzity informace pro



ziskani informaci o jednotlivych formach financovani. K vypracovéani piehledu, jakym
zpisobem byly tyto finan¢ni zdroje rozdéleny mezi jednotlivé projekty, slouzily vyrocni
zpravy této neziskové organizace. Pro lepsi pfehlednost ziskanych tdaju byly zjisténi
informace vloZeny do tabulek a grafi. Podklady pro popis a zpracovani rozpoctu ptislusného
projektu a nasledné vytuctovani ziskané dotace byly zjistény pfimo od vedouciho pracovnika
této neziskové organizace. V posledni kapitole byly shrnuty jednotlivé vysledky a navrhnuté

moznosti pro zlepsovani v ptislusné neziskové organizaci.
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3. LITERARNI RESERSE

Pti zpracovani diplomové prace je Cerpano predevsim z literatury tykajici se neziskovych

organizaci, zdafiovani téchto druhti organizaci, vzniku, Gi¢etnictvi a icetnim postuptim.

Nejdulezitéjsim pojmem, co vlastné neziskova organizace znamena, se zabyva prace hned
v tivodni kapitole. Pti zpracovani této tématiky je ¢erpano z publikace Neziskové organizace,
Razickova (2009) a dalsim dalezitym zdrojem byly internetové stranky zabyvajici se touto

problematikou.

Clenéni neziskovych organizaci a pravnich forem je podstatou neziskového sektoru. Pii
zpracovani této problematiky je vyuzita teorie predevs§im z publikace Neziskové organizace,

Razickova (2009), kde autorka prehledné popisuje ¢lenéni neziskovych organizaci.

Pro zpracovani kapitoly o zaloZeni neziskové organizace je vyuzita teorie z publikace Ugetni
souvztaznosti nevydélecnych organizaci, Petrlikova (2006), kde autorka ptehledné

vysvétluje, jak se zaklada neziskova organizace.

Dulezitou kapitolou je financovani neziskovych organizaci, kde je Cerpano z n¢kolika zdrojt
a to z publikace Zdanovani neziskovych organizaci, Stuchlikova a Komrskova (2009),
z publikace Ugetni souvztaznosti nevydéleénych organizaci, Petrlikova (2006), z publikace
Uspé&$na neziskova organizace, Sedivy a Medlikova (2009) a ddlezitym zdrojem pro tuto
kapitolu byla Ptiloha k usneseni vlady — Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho

rozpoctu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim.

Pro kapitolu daniova specifika neziskovych organizaci se vychazelo z publikace Nevydéle¢né
organizace 2010, autorsky kolektiv (2010), z publikace Neziskové organizace, Ruzickova
(2009), Zdafiovani neziskovych organizaci, Stuchlikovd, Komrskova (2009), Ugetni

souvztaznosti nevydélecnych organizaci, Petrlikova (2006).
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4. HISTORIE A VYVO] NEZISKOVYCH ORGANIZACi V CESKE

REPUBLICE

Za zacatky vzniku neziskovych organizaci miizeme povazovat jiz 9. stoleti, jejichz ¢innost
byla zastitovana ptedevsim cirkvemi v podob¢ ustavil a Spitali. PredevSim se Cinnost téchto
organizaci zabyvala péci o chudé a potiebné. Ve 13. stoleti vznikly prvni nadace, které se

zamétovaly svou ¢innosti na podporovani cirkve a duchovniho vzdé€lani. *

K vétsimu rozkvétu neziskovych organizaci dochéazi v 19. stoleti, kde vznikaly riizné spolky,
kluby a sdruzeni. V roce 1843 byl vydan Dekret dvorské kancelafe, ktery upravoval
spolkovy zivot. V roce 1867 vychazi zakon o spol¢ovani, ktery byl v platnosti az do roku
1951. V druhé poloving 19. stoleti se zménil charakter sdruzovani od povinného k volnému

(asociativnimu). Po roce 1900 dochazi k rozvoji riiznych hnuti. °

Kolem roku 1935 se zacaly rozvijet zejména spolky humanitarni. S druhou svétovou valkou
pfislo i ukonéeni rozmachu rozvoje neziskového sektoru. Po roce 1948 s nastupem
komunismu doslo k omezeni ve sdruzovani obcant. Majetek cirkvi a jednotlivych spolkt byl
zabaven a tyto organizace byly slou¢eny v jeden celek. V roce 1951 byl vydan zakon O
dobrovolnych organizacich a shromazdéni. V 50. letech vétsina neziskovych organizaci byla
nucena ukoncit svou ¢innost. ZlepSeni nastalo v 60. letech, kdy doslo k mirnému politickému
uvolnéni. Velky rozmach neziskovych organizaci nastal po roce 1989, v roce 1990 vysel

zakon O sdruzovani obcand.

Liberalni politika statu v této dobé vytvorila podminky k rozvoji neziskovych organizaci,

kterou v pocatcich vyrazné podpofili zahrani¢ni darci.

* (http://www.czech.cz/cz/64483-neziskovy-sektor)
® (http://www.tretipatro.cz/index.php?cmd=page&id=26)
8 (http://www.czech.cz/cz/64483-neziskovy-sektor)
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V letech 1993 — 1996 stat formoval svij postoj k neziskovym organizacim zpocatku
skepticky a rezervované. Statni politika v této dobé zaostala za vlastnim samovolnym
vyvojem neziskovych organizaci. Presto statni podpora neziskovych organizaci zdstala

stabilni (2 az 3 miliardy K¢).

V letech 1997 - 2001 se vztah statu a neziskovych organizaci stal intenzivngjsi a presnéjsi.

Doslo k rozdéleni prvnich finan¢nich prostedkii z Nadacniho investicniho fondu.

Rok 2002 — dodnes doslo k velkym zménam. Byly vytvofeny v ramci reformy vetejné
spravy kraje, které zaCaly zasadnim zplsobem ovliviiovat situaci v regionu Vramci
neziskovych organizaci. Dal$i dtlezitou zménou bylo ¢lenstvi v Evropské unii, které ptineslo
vyzvu v podob€ moznosti navazovani partnerstvi a vyuzivani fondd Evropské unie v rdmci

financovani aktivit neziskovych organizaci. ’

T(http://www.tretipatro.cz/index.php?cmd=page&id=26)
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5. CLENENi NEZISKOVYCH ORGANIZACi, PREHLED PRAVNICH

FOREM

Neziskové organizace je mozno rozdélit na ne€kolik druhti. V odborné literatuie je mozno
setkat se s riznymi formami rozdéleni neziskovych organizaci. Za nejzakladngjsi druhy
neziskovych organizaci mohou byt povazovany tyto:
e obcanska sdruzeni (podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&anti),
e zajmova sdruzeni pravnickych osob (podle zakona ¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik
ve znéni pozd&jsich predpist podle § 20 pism. f) az § 21 pism. j),
e sdruzeni bez pravni subjektivity,
e obecné prospésna spolecnost (podle zakon €. 248/1995 Sb.),
e nadace a nadacni fondy (podle zakona ¢. 227/1997 Sb.),
e cirkevni pravnicka osoba (podle zakona ¢. 3/2002 Sb.),
e politické strany a politicka hnuti (podle zakona ¢. 424/1991 Sb.),
e organiza¢ni slozky statu a izemnich samospravnich celkd, obce, kraje, Ustavni soud
CR, Nejvyssi kontrolni tfad,
e ostatni neziskové vefejnopravni organizace vefejné prosp&iné (Cesky rozhlas, Ceska
televize, statni podnik, vefejna vysoka Skola, Ceska narodni banka). (Razitkova,
2009)
Jednotlivé druhy neziskovych organizaci mivaji sva specifika a to predevsim v ucelu, pro

ktery byly zaloZeny.

5.1. Obcanské sdruzeni

Obcanské sdruZeni je nejrozsirenéjsi a nejstarsi pravni formou nestatni neziskové organizace.
Cinnost ob¢anského sdruZeni je upravena zdkonem o sdruzovani ob&anti ¢. 83/1990 Sb.
Ugelem sdruzeni byva zpravidla sdileni stejnych zajma (myslivecké spolky, sportovni kluby,
rybafské spolky, kluby sportovni stifelby apod.), v tomto pfipadé se mizeme setkat také
S nazvem vzajemné prospésna sdruzeni, nebo né&jaka obecné prospésné aktivita. Obcanské
sdruzeni miize podnikat pod vlastnim jménem v ramci cilli onoho sdruzeni a ptipadny zisk
musi vyuzit na dosahovani cilti onoho sdruzeni. (Ridzickova, 2009)

K mésici zaii 2009 bylo v Ceské republice zaregistrovano 72 693 ob&anskych sdruzen.
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5.2. Zajmova sdruZzeni pravnickych osob

Je ztizovana pravnickymi osobami za Ucelem ochrany a dosazeni spole¢nych zajmul napf.
aktivity zaméfujici se na rozvoj obce nebo cestovniho ruchu, ekologicky zaméfené aktivity.
Ridi se podle zakona ¢. 40/1964 Sb. a obcanského zakoniku ve znéni pozdéjsich piedpist.

(Razickova, 2009)

5.3. Obecné prospésna spolecnost

Obecné prospésna spolecnost je pravni formou nestatni neziskova organizace v CR. Aktivity
obecné prospésnych spolecnosti se fidi podle zakona o obecné prospesnych spole¢nostech €.
248/1995 Sh.

Utelem je poskytovani obecnd prosp&inych sluzeb uvedenych v zakladaci listing o.p.s.,
vznika dnem zapisu do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti vedenym pfislusnym

soudem. (Ruzickova, 2009)

5.4. Nadace

Nadace je ucelové sdruzeni majetku zfizené zakladatelem nebo zakladateli k dosahovani
obecné¢ prospésnych cilt.

Timto se nadace lisi od svétfenectvi, které mize byt ziizeno k libovolnému ucelu, typicky ve
prospéch konkrétni osoby.

Jedna se o pravnickou osobu s vlastnim majetkem, ktera ma vlastni statutarni organy, ale ty
mohou s timto majetkem disponovat pouze v souladu s nadaéni listinou nebo v zavéti, jiz
byla nadace zfizena.

Ugel nadace nesmi dodateéné ménit nikdo, ani jeji zakladatel, ¢imz se z&asti prolamuje

pravni zasada, ze nositeli prav mohou byt pouze lidé, nikoliv véci. (Ruzi¢kova, 2009)

Situace v Ceské republice

Na poc¢atku 90. let zacal v Ceské republice velky nartst v zakladani nadaci. Do roku 1997
jich bylo evidovano pfes 5000. Vroce 1998 vstoupil v platnost zakon o nadacich a
nadacnich fondech ¢. 227/1997 Sb., ktery pfinesl zasadni zlom v oblasti nadaci a to v tom, ze
spousta nadaci zcela zanikla, jelikoz tento zdkon ukldda povinnost, Ze kazda nadace a

nadacni fond musi mit nada¢ni jméni minimalné 500.000,- K¢. ®

8 (http://www.tretipatro.cz/index.php?cmd=page&id=26)
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5.5. Cirkevni pravnicka osoba

Cinnost cirkevni pravnické osoby se fidi zdkonem ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich a ndboZenskych
spole¢nostech.

Ptikladem mohou byt farnosti, biskupstvi, charitativni organizace, feholni fad nebo feholni
komunita atd.

Cirkevni pravnicka osoba vystupuje jako samostatna pravnicka osoba, avsak v ramci cirkve a
nabozenské spolecnosti, tvori jeji soucast a je cirkvi a nabozenské spolecnosti, ktera ji
zalozila, podfizena.

Néavrh na evidenci organu registrované cirkve a nabozenské spole¢nosti nebo feholni a jiné
cirkevni instituce jako cirkevni pravnické osoby poddva orgin registrované cirkve a
nabozenské spolecnosti k tomu urceny v zakladnim dokumentu.

Ministerstvo vede Rejstiik registrovanych cirkvi a ndbozenskych spolecnosti, Rejstiik svazii
cirkvi a nabozenskych spolecnosti a Rejstiik cirkevnich pravnickych osob, do kterych se
zapisuji zdkonem stanovené udaje a jejichz soucasti je sbirka listin pfedkladanych cirkvemi a

nabozenskymi spolecnostmi a svazy cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti. (Rtzickova, 2009)

5.6. Politické strany a politicka hnuti

Ridi se podle zakona &. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych

hnutich ve znéni pozdégjsich predpist. (Ruzickova, 2009)

5.7, Rozpoctové organizace

Hospodaii s prostiedky, které byly uréeny zfizovatelem. Od 1. ledna 2001 se staly
organiza¢nimi slozkami statu podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakond. Jsou zfizovany kraji nebo obcemi podle zakona ¢.
576/1990 Sb., o pravidlech hospodateni s rozpodtovymi prostiedky Ceské republiky.
(Razickova, 2009)

5.8. Prispévkové organizace
V téchto piispévkovych organizacich jsou dany finanéni vztahy zfizovatelem. Mohou mit i
vlastni zdroje pfijmui, s nimiz mizou samostatné¢ hospodafit v ramci vymezenych Cinnosti
zfizovatelem. Jsou ziizovany kraji nebo obcemi podle zdkona ¢. 576/1990 Sb., o pravidlech

hospodateni s rozpoétovymi prostfedky Ceské republiky. (Rizickova, 2009)

16



6. ZALOZENI NEZISKOVE ORGANIZACE

Neziskové organizace se zpravidla od obchodnich spole¢nosti 1isi tim, Ze nejsou zaloZeny za
ucelem vytvareni zisku. Toto vSak neznamend, Ze nemohou zisk vytvorit. Pfipadny zisk se
vSak nerozdéluje mezi spoleniky nebo zaméstnance, ale pouziva se na dosahovani cilt, pro

které byly zalozeny. (Petrlikova, 2006)

6.1. Obcanské sdruzeni

Obganské sdruzeni mize byt zalozeno nejméné 3 oblany Ceské republiky, z nichZ bude
alesponi jeden starsi 18 let. Ti vytvoii tzv. ptipravny vybor, ktery vypracuje stanovy sdruzeni

a poda navrh na registraci.

Obsah zadosti a stanov:
a) zadost o registraci musi obsahovat:
e nazev a sidlo sdruZeni,
e cile sdruzeni,
e oznaceni ¢lent pfipravného vyboru,
e oznaceni zmocnénce piipravného vyboru opravnéného jednat jménem vyboru,

e podpisy ¢lenti ptipravného vyboru.

b) stanovy musi obsahovat:

e nazev sdruzeni,

e sidlo,

e cile sdruzeni,

e prava a povinnosti ¢lentl sdruzeni,

e organy sdruzeni,

e ustanoveni o organiza¢nich slozkach,
e zésady hospodafeni sdruzeni,

e podpisy ¢lent pripravného vyboru.
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Pribéh fizeni o registraci:

fizeni je zahajeno dnem, kdy dorazil na ministerstvo vnitra navrh na registraci
obsahujici vSechny nélezitosti,

za ndvrh neni vybiran zadny poplatek,

nejsou-li v navrhu vSechny potiebné naleZzitosti, anebo jsou-li v navrhu neptesné a
neuplné, ministerstvo na tuto skute¢nost upozorni nejpozdéji do 5 dnlt od doruceni
navrhu,

registraci provede ministerstvo vnitra do 10 dnd do zahajeni fizeni, den registrace
bude uveden na vyhotovenych stanovach,

nebude-li zmocnénci doru¢eno rozhodnuti o zamitnuti registrace do 40 dnt od
zahajeni fizeni, registrace vznika dnem nasledujicim po uplynuti této lhiity a tento
den je také bran jako den registrace,

proti rozhodnuti o zamitnuti registrace mohou ¢lenové piipravného vyboru podat
opravny prostfedek (zalobu) k Vrchnimu soudu v Praze, a to do 60 dnti ode dne

doruceni rozhodnuti o zamitnuti registrace. (Petrlikova, 2006)

6.2. Obecné prospésna spolecnost

Obecné prospésna spolecnost miize byt zalozena pravnickou nebo fyzickou osobou. Vice

zakladateli uzavie smlouvu. Bude-li zakladatel jediny, nahrazuje smlouvu zakladaci listina

sepsana formou notaiského zapisu.

Obsah podani:

a)

b)

navrh na zépis musi obsahovat:

oznaceni navrhovatele,

nazev a sidlo,

oznaceni zakladatelu,

druh obecné prospésnych sluzeb a predmét dopliikové ¢innosti, bude-li provozovana,
oznaceni Clent spravni rady,

oznaceni ¢Clent rady,

ufedné ovefené podpisy navrhovatele.
zakladaci smlouva nebo listina musi mit tyto nalezitosti:

nazev a sidlo obecné prospésné spolecnosti,

oznaceni zakladatelu,
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druh obecné prospésnych sluzeb,

podminky pro poskytovani jednotlivych druhd obecné prospésnych sluzeb,

dobu, na kterou se zaklada obecné prospésna spolecnost, pokud neni zaloZena na
dobu neurcitou,

hodnotu a oznaceni majetkovych vklada zakladateld,

pocet a oznaceni ¢lend spravni rady,

pocet a oznaceni ¢lent dozor¢i rady,

zpusob zvetejnéni vyrocni spravy,

ufedné overené podpisy zakladateld.

c) Cestna prohlaseni ¢lend spravni rady a ¢lent dozor¢i rady (musi byt ufedné ovéfeny),

d) vypisy zrejstiiku tresti ¢lenti spravni rady a ¢lenti dozoréi rady ne starSi Sesti
mésici,

e) podpisové vzory osob opravnénych jednat jménem obecné prospésné spolecnosti,

f) doklad prokazujici splnéni zvlastnich podminek pozadovanych zakonem
k poskytovani obecné prospé$nych sluzeb (napt. zivnostenské opravnéni),

g) doklad o zaplaceni penézitétho vkladu nebo pievzeti nepenézitého vkladu
zakladateld,

h) doklad o pravni subjektivité pravnické osoby,

i) doklad o opravnéni k umisténi sidla. (Petrlikova, 2006)

6.3. Nadace a nada¢ni fond

Nadaci mize zalozit pravnicka nebo fyzickd osoba. Vice zfizovatelt uzavie smlouvu. Je-li

jediny zakladatel, zaklada se nadace formou notéaiského zapisu nebo zavéti.

Obsah podani:

a)

navrh na zapis do nadacniho rejsttiku musi mit tyto nalezitosti:
oznadeni navrhovatele,

nazev a sidlo nadace,

oznaceni ziizovatele nebo zfizovatelq,

ucel nadace,

vysi vkladl ziizovateld,

vycet majetku,

oznaceni ¢lenti dozor¢i rady,
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b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

oznaceni Clenti spravni rady,

ufedné overené podpisy navrhovatele.

nadaéni listina musi mit tyto naleZzitosti:

nazev a sidlo nadace,

oznaceni zfizovateli,

vymezeni tcelu,

vyse vkladu ztfizovateld,

urc¢eni vyse nada¢niho jméni (minimaln¢ vsak 500 000,- K¢),

pocet a oznaceni Clend spravni rady,

pocet a oznaceni ¢lent dozor¢i rady,

urceni pravidla na omezeni nakladl na spravu nadace,

urceni osoby, kterd spravuje majetkové vklady,

podminky pro poskytnuti nada¢niho ptispévku,

stanoveni vykonavatele zavéti, ktery jmenuje Cleny spravni a dozor¢i rady a provede
dalsi tkony souvisejici se vznikem nadace, bude-li nadace ziizovana na zakladé
zaveéti,

ufedné ovefené podpisy zfizovateld.

Cestna prohlaseni ¢lenti spravni, dozoré¢i rady nebo revizora,

vypisy z rejstiiku trestii ¢lent spravni, dozor¢i rady nebo revizora,
podpisové vzory osob opravnénych jednat jménem nadace,

doklad o splaceni penézitého vkladu nebo pievzeti vkladu nepenézitého,
doklad o pravni subjektivité pravnické osoby,

doklad o opravnéni k umisténi sidla nadace.

Prabéh tizeni o zapisu do nadacniho rejstiiku:

fizeni je zahijeno dnem, kdy byl soudu dorucen navrh na zapis, ktery obsahuje
vSechny nalezitosti a podani navrhu je u¢inéno dovolenym zptisobem,

neni vybiran zadny soudni poplatek,

pokud navrh nema vSechny potfebné nalezitosti nebo obsahuje tdaje netplné a

nepiesné, soud fizeni zastavi,
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e 0 obsahu zapisu rozhoduje soud usnesenim, které je doruceno navrhovateli (neni
urcena lhiita na rozhodnuti soudu),

e do 15 dnda se Ize odvolat,

e usneseni nabude pravni moci, pokud nebude podano odvolani,

e soud provede zapis do rejstitku do 10 dnii od nabyti pravni moci usneseni.

(Petrlikova, 2006)

6.4. Cirkevni pravnicka osoba

Néavrh na evidenci pravnické osoby podavd do 10 dnd ode dne zaloZeni pravnické osoby

organ, ktery je k tomu uréeny v zdkladnim dokumentu cirkve a ndbozenské spolecnosti.

Navrh musi obsahovat:
e doklad o opravnénosti jejiho zalozeni,
e vymezeni pfedmétu Cinnosti,
e stanovy,
e nazev, ktery se musi liSit od nazvu pravnické osoby, kterd jiz existuje na tzemi
Ceské republiky,
e oznaceni statutarniho organu,

e osobni udaje ¢lent statutarniho organu.

Neobsahuje-li navrh vSechny potfebné nalezitosti, tak ministerstvo vyzve do 10 pracovnich
dnti ode dne doruceni navrhu organ registrované nabozenské spolecnosti, aby navrh doplnil a
odstranil nedostatky do 30 dnd, pokud tak neucini a lhitu nedodrzi, fizeni o navrhu se
zastavi.

Ministerstvo provede zapis do Rejstiiku cirkevnich pravnickych osob do 5 pracovnich dnii

ode dne doruceni navrhu. (Petrlikova, 2006)

6.5. Politické strany a hnuti

Politické strany a hnuti jsou dobrovolna sdruzeni fyzickych osob starSich 18 let. Politické
strany a hnuti jsou pravnickymi osobami. Musi byt registrovany Ministerstvem vnitra. Navrh

na registraci podava pfipravny vybor, musi ho doloZzit pozadavkem minimalné tisice osob
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véetn¢ jména, rodného Cisla a adresou. Ministerstvo zapisuje stranu nebo hnuti do rejstiiku

politickych stran a politickych hnuti.

Politické strany a hnuti odpovidaji za zavazky celym svym majetkem, ¢lenové za zavazky
strany a hnuti neodpovidani ani neru¢i. Clenstvi v politickych stranach a hnutich je
dobrovolné, ¢leny mohou byt jen fyzické osoby. Mezi povinnosti ¢lend patii povinnosti
hradit prispévky. Vyse Clenskych piispévki, zpisob jejich vybéru a pouziti mohou byt
obsazeny ve stanovach, vnitfnim predpisem nebo rozhodnutim organu politické strany nebo

politického hnuti. Politické strany a hnuti maji zakazano provozovat podnikani.

Politickym strandm a hnutim neni dovoleno pfijmout dar a bezliplatnd plnéni z tzv.

vetejnych rozpoctd. (Petrlikova, 2006)

6.6. Zajmové sdruzeni pravnickych osob

Zajmové sdruzeni pravnickych osob je samostatnou pravnickou osobou, ktera se zaklada:
e pisemnou zakladatelskou smlouvou,

e schvalenim ucelu zalozeni na ustavujici ¢lenské schizi.

Pravni zpiasobilost je dnem zapisu do registru sdruzeni, ktery vede krajsky tfad mistné

ptislusny podle sidla sdruzeni.

Podminky registrace:
e ustavujici ¢lenska schiize,
e notafsky ovéfeny zapis schiize,
e pisemna zakladatelska smlouva,

e seznam zakladajicich ¢lent. (Petrlikova, 2006)

22



7. ZPUSOBY FINANCOVANI NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Jednou z hlavni ¢innosti neziskovych organizaci je ziskavani penéznich prostredkil pro
zajisténi cilt, pro které byly zaloZeny. Potiebné financni prostredky muizou neziskové
organizace ziskat nékolika moznymi zplsoby a to zejména vlastni Cinnosti, Clenské
ptispévky, darovani, dotacemi jak ze statniho rozpoctu, tak i z fondt Evropské unie, z nadaci

nebo fundraisingem.

7.1 Vlastni ¢innost

I kdyz neziskové organizace nebyvaji zakladany za ucelem dosazeni zisku, mohou
vykonavat ¢innost, kterd jim zisk pfinese. Jsou to pfedevSim ty Cinnosti, za jejimz ucelem
byla neziskova organizace zalozena. Dale mohou neziskové organizace dosahovat pfijmi
je podnikatelska ¢innost omezena a u nadaci a nadacnich spolkd, politické strany a hnuti je
zcela zakazana.

Piijmy z vlastni ¢innosti mohou byt pro neziskové organizace prostiedkem, jak si udrzet
finan¢ni nezavislost na vefejnych zdrojich. Zejména pro mensi neziskové organizace navic
existuje vyrazny stimul v podob¢ snizeni zékladu dané z piijmu o 300 tis. K¢, takto ziskané
prosttedky vSak musi byt vzdy pouzity ve prospéch hlavni c¢innosti. (Stuchlikova,

Komrskova, 2009)

[.2. Clenské prispévky

Clenské piispévky predstavuji pfedem planované a pravidelné finanéni prostiedky.

7.3. Darovani

Darovéani lze u€init tfemi zpiisoby:
1. jako béZzny obcan, zaméstnanec firmy nebo organizace,
2. jako podnikatel — fyzicka osoba s ptid&lenym IC,

3. jako zastupce firmy — pravnicka osoba.

V prvnich dvou pfipadech je darcem fyzickd osoba. Pii darovani by méla neziskova

organizace vystavit danovy doklad o poskytnutém daru, kde by mél byt vymezen ucel
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poskytovaného daru. Narok na danové zvyhodnéni vznika, pokud je ucel daru v souladu se
zékonem €. 586/1992 Sb., § 15 odst. 1, kde jsou ucely vyjmenovany.

Jestli je darcem fyzicka osoba bez pridéleného identifika¢niho ¢isla, tak tento doklad mize
odevzdat svému zaméstnavateli do 15. 2. nasledujiciho roku, kdy byl dar poskytnut, a
zameéstnavatel musi tento doklad zohlednit pii ro¢nim zi¢tovani dan€.

Fyzické osoby podnikajici uvedou tuto skute¢nost pfi zpracovani daiového priznani k dani

z ptijmu fyzickych osob.

Dérce — fyzickd osoba mtze podle zakona o danich z pfijma odecist hodnotu daru za svého
datlového zékladu, pokud celkova hodnota darti v daném roce presdhne ¢astku 2 % zakladu
dané nebo ¢ini alespoil 1 000,- K¢. Od zékladu dan¢ lze maximaln€ odecist 10 % hodnoty
zakladu dané.

Poskytne-li dar firma nebo organizace, rozliuji se dvé moznosti, jak podpofit neziskovou

organizaci — darovani a sponzoring.

I Darovani

V tomto piipadé miize darce pouzit dar ke sniZzeni zakladu dané z pfijmu, pokud ovSem
hodnota daru bude ¢init alespon 2 000,- K¢. Zaklad dané 1ze ovSem snizit pouze do vyse 5 %
zakladu dané.

Z hlediska neziskové organizace (nadace a nada¢ni fondy, obecné prospé$né spole¢nosti,
registrované cirkve a nabozenské spoleCnosti) se muze hodnota daru osvobodit od dané
darovaci na zékladé zakona ¢. 357/1992 Sb. § 20 v pfipadé, ze dar bude pouzit na
uskutecénéni cild, ke kterym byla organizace zaloZzena, v ptipad¢ ostatnich neziskovych
organizaci zejména obcanského sdruzeni, mohou uplatnit osvobozeni tehdy, jestli je dar
uréen pouze na tyto oblasti: kultura, Skolstvi, véda a vzdé€lani, zdravotnictvi, socialni péce,
ekologie, télovychova, sport, vychova a ochrana déti a mladeze a pozarni ochrana.

Ziska-li neziskova organizace pouze dary osvobozené od dané darovaci, musi podat pfiznani,

ale dan platit nebude.
. Sponzoring

Z hlediska sponzora jsou néklady na propagaci a reklamu danové uznatelnymi naklady a

sponzor si je tudiz mize v plné vysi uplatnit.
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Z hlediska neziskové organizace jsou piijmy ze sponzorského vztahu povazovany za piijmy
z reklamy, které jsou pfedmétem dané z pfijmd a jsou zahrnuty do zakladu dané. Nejsou
osvobozeny od dang, a tudiz se musi z téchto piijmi platit dan.
Dalsi darcovskou moznosti je:

e Vefejna sbirka
Ridi se podle zikona & 117/2001 Sb., o veiejnych sbirkich ziskavani a shromazdovani
dobrovolnych penéznich ptispévkl od pfedem neuréené¢ho okruhu ptispévovateld.

e Dobrovolnictvi

Je svobodné zvolena ¢innost, konana ve prospéch druhych bez narokti na odménu.

7.4, Dotace ze statniho rozpoctu

Dotace mohou byt chapany jako dar, finanéni podpora nebo jako poskytnuti financni
prosttedk z vefejnych rozpocti:
e dotace jsou poskytované penézni prostiedky statniho rozpoctu, statnich financ¢nich
aktiv nebo Narodniho fondu pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny ucel,
e na dotaci neni pravni narok,
e o poskytnuti dotace rozhoduje poskytovatel na zakladé pisemné zadosti,
e pfijem dotace je podminén pravidly, ktera musi ptijemce dotace splnit,
e ze statni dotace 1ze maximalné uhradit 70 % celkovych nakladt a zbytek si musi
organizace uhradit sama,
e T(cely, na které je dotace poskytnuta, jsou vyslovné urCeny a dotace nesmi byt
pouzita na jiny ucel, nez pfedem urceny,
e pfijemce dotace musi ve stanoveném terminu dolozit Cerpani dotace a Vv ptipade, ze
dotaci nevycerpal, tak zbytek této dotace vratit poskytovateli,
e prijemce dotace snadnéji dolozi ucelové cerpani dotace, pokud bude vyuzivat
analytického ¢lenéni uctd. (Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho

rozpoétu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim, 2010)

7.4.1. Plredpisy pro poskytovani dotaci nevladnim neziskovym
organizacim

e zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné nekterych souvisejicich

zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist,
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e zakon ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy
Ceské republiky (kompetenéni zakon), ve znéni pozdgjsich predpist,

e zakon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a o zméné nékterych zakoni,
ve znéni pozdéjsich predpist,

e zakon ¢. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahii v oblasti vefejné podpory a o
zmeéné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje,

e vyhlaskou ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho
ptedpokladu vypotradacich vztaht se statnim rozpoctem, statnimi finan¢nimi aktivy
nebo Narodnim fondem,

e nafizenim vlady ke statni dotacni politice v urcitych oblastech vi¢i nestatnim
neziskovym organizacim. (Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpocétu

Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim, 2010)

7.4.2. Zasady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu

nestatnim neziskovym organizacim

Dotace mohou byt poskytnuty obCanskym sdruzenim, obecné prospéSnym spolecnostem,
ucelovym zafizenim registrovanych cirkvi a nabozenskym spoleCnostem a dal§im
pravnickym osobam, jejichz hlavni pfedmét ¢innosti je poskytovani zdravotnich, kulturnich,
vzdélavacich a socialnich sluzeb, nadacim a nada¢nim fondum.
Dotace jsou poskytovany na realizaci projektd nevladnich neziskovych organizaci, které
slouzi k plnéni cila statni politiky. Na dotace neni pravni narok. (Zasady vlady pro
poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim,
2010)

7.4.3. Postup pri poskytovani dotace
Jednotlivé programy na projekty pro nevladni neziskové organizace vyhlasuje tstfedni organ
formou vybérového fizeni, jehoz podminky jsou piedem dany a tyto podminky urcuje
ustfedni organ.
Projekt musi splnovat pfedem dané podminky a to pfedev§im popis projektu z hlediska jeho
cilt a Cinnosti k dosazeni cil projektu. Souc¢asti projektu musi byt jeho rozpocet. Dotace je
poskytnuta na zéklad¢ pisemné zadosti o dotaci, ktera musi obsahovat popis predkladaného
projektu na pfedepsaném formulafi. Dalsi podminkou pro pfipadné ziskani dotace je, ze
neziskova organizace zadajici o dotaci fadné a vcasné vyuctovala dotaci poskytnutou

v predchozich letech. Pokud tak neucinila, dotace nebude poskytnuta.
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Po splnéni podminek ustfedniho organu je rozhodnuto o poskytnuti dotace. Dotace je
zpravidla poskytovana ve vysi 70 % rozpo¢tovych naklada projektu, v nékterych ojedinélych
pripadech mize byt dotace poskytnuta az do vyse 100 % rozpoctovanych nakladl projektu.
Dotace je vyplacena na zakladé pravomocného rozhodnuti o dotaci. Byva vyplacena
jednorazové na ucet neziskové organizace. V piipad¢ projektl, v nichz je zddano o dotaci
ptresahujici ¢astku 10 miliond korun, mize byt UGstfednim organem rozhodnuto o tom, Ze
bude dotaci vyplacet na zaklad¢ individualniho splatkového kalendate.

Do rozpoctovych nakladii mohou byt zahrnuty osobni ndklady (mzdové naklady, socialni a
zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem), provozni néklady, ndklady spojené s realizaci
daného projektu, sluzby a materialové naklady. Podminkou je, Zze jsou to prokazatelné
naklady, které vznikly od 1. ledna do 31. prosince rozpoétového roku. Neziskova organizace
musi provést vyuctovani veskerych nakladii do 15. tnora nasledujiciho roku a piipadnou
necerpanou cast dotace vratit zpét tisttednimu organu, jimz byla poskytnuta a to do 30 dnd.
Neziskova organizace musi vést podvojné ucetnictvi podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ustiedni organ ma moznost provadét kontrolu, fizeni o odnéti dotace a rozhodovat o ulozeni
ptipadnych sankci za poruSeni rozpoétové kazné v souladu s prislusnymi ptedpisy.

Udaje o nevladnich neziskovych organizacich, kterym je piidélena dotace ze statniho
rozpoctu, jsou zapsany a evidovany v prislusném kalendainim roce ve vefejné piistupném
informa¢nim systému o nevladnich neziskovych organizacich — Centralni evidence dotaci a
rozpo¢tu vedené ministerstvem financi. (Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho

rozpoétu Ceské republiky nestatnim neziskovym organizacim, 2010)

7.4.4. Poskytnuti dotace z Ministerstva prace a socialnich véci -

rozdily
Ptidélené dotace z Ministerstva prace a socialnich véci jsou vyplaceny ve tfech splatkach.
V piipadé¢ domovil pro seniory, domovl se zvlaStnim rezimem, domovll pro osoby se
zdravotnim postizenim a tydennich stacionarti bude prvni splatka pfidélené dotace pfipsana
na ucet ve vysi 50 % poskytnuté dotace 28. inora ptislusného roku, druha splatka dotace
bude uvolnéna ve vysi 25 % poskytnuté dotace do 30. ¢ervna prislusného roku a treti splatka
dotace ve vysi 25 % poskytnuté dotace do 30. zafi prislusného roku. V ptipadé ostatnich
druhti socialnich sluzeb bude prvni splatka dotace uvolnéna ve vysi 35 % poskytnuté dotace

do 28. inora pfislusného roku. Druha splatka dotace bude uvolnéna ve vysi 35 % poskytnuté
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dotace do 30. ¢ervna prislusného roku a treti splatka ve vysi 30 % poskytnuté dotace do 30.
zati ptislusného roku. (Rozhodnuti ¢. 3 o poskytovani neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313 —

MPSV statniho rozpoctu na rok 2009)

Finan¢ni vypotadani dotace zpracuje piijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku, na
ktery byla dotace vyplacena, a to k 31. prosinci pfislusného roku, v¢etné zahrnutych

souvisejicich nakladi, které budou proplaceny do 31. ledna nasledujiciho roku.

Oproti piedchazejicim rokiim doslo ke zméné, dfive se do vypotfadani zahrnovaly pouze
penézni prostfedky vyplacené do 31. prosince. Nejvetsi problém byl u vyplaceni mezd za
prosinec, které¢ se vyplacely zpravidla nasledujici mésic, ale podle metodiky nemohly byt
tyto penézni prostiedky zahrnuty do vyuactovani, protoze nespliovaly jednu z hlavnich
podminek. Toto se dalo fesit tim, Ze se mzdy za prosinec zpracovavaly posledni den mésice
prosince a jesté tiz den byly odeslany zaméstnancim na ucet a timto krokem byla splnéna

podminka o proplaceni vSech souvisejicich naklada.

Vyuctovani pridélené dotace na podporu socialnich sluzeb, které maji mistni ¢i regionalni
charakter, predlozi pfijemce dotace do 5. inora nasledujiciho roku. Vyucétovani ptidé€lené
dotace na podporu socialnich sluzeb, které maji celostatni ¢i neregionalni charakter, predlozi

ptijemce do 15. tnora nasledujiciho roku.

Piijemce dotace je povinen odboru socialnich sluzeb a socidlniho zaclefiovani Ministerstva
prace a socialnich véci oznamit do 10 pracovnich dnt sviij zanik, transformaci, slouceni a
popiipade jiné zmeny. Soucasné je povinen prednostné vyporadat podle pokynli Ministerstva

prace a socialnich véci vztahy se statnim rozpoc¢tem, tykajici se dotace.

Pokud byla pridélena od Ministerstva prace a socidlnich véci neinvesti¢ni dotace na
poskytovani socialnich sluzeb vys$si nez 3 miliony K¢, ptedlozi do 31. srpna nasledujiciho
roku odboru socialnich sluzeb a socialniho zaélefiovani vyrok auditora a vyjadifeni auditora

ke zptisobu t¢tovani a pouziti poskytnuté dotace.
Ptijemce dotace musi umoznit kontrolu vSech dokladii vztahujicich se k poskytnuté dotaci ze

statniho rozpoctu na zékladé rozhodnuti a poskytnout soucinnost vS§em osobam opravnénym

k provadéni kontroly, pfipadné jejich zmocnéncim. Témito opravnénym osobami jsou
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zaméstnanci odboru socialnich sluzeb a socidlniho zaClenovani Ministerstva prace a
socialnich véci a jimi povéfené osoby, zaméstnanci piislusného krajského uradu a jimi
povéiené osoby, izemni finanéni organy, Ministerstvo financi Ceské republiky, Nejvyssi
kontrolni fad, ptipadné dalsi organy opravnéné ke kontrole. (Rozhodnuti ¢. 3 o poskytovani

neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoc¢tu na rok 2009)

7.4.5. U¢tovani dotaci
Ucétovani o dotacich upravuje provadéci vyhlaska (§ 47) a také Cesky ucetni standard &islo
017. O dotaci se uctuje az v okamziku nezpochybnitelného pravniho naroku. Dotace se

uctuje jen ve vysi piijaté ¢astky dotace.

Ucet 346 — Naroky na dotace a ostatni z(i&tovani se statnim rozpo&tem
e ptedpis naroku na provozni dotaci 346/691
e (hrada provozni dotace na bankovni ucet 221/346

e vraceni nespotfebované casti provozni

dotace, tj. piedpis zavazku 691/346
e uhrada nespotfebované dotace na piislusny

ucet 346/221
e dotace poskytnuta na potizeni DHM nebo DNH 346/901
e thrada dotace na potrizeni DHM nebo DNH

na bankovni ticet 221/346
e vraceni nespotifebované dotace 901/346

e thrada nespotiebované dotace na pfislusny
bankovni ucet 346/221

Pozn. Obé ucetni operace se uctuji soucasné, k okamzZiku prijeti dotace.

Uget 348 — Naroky na dotace a ostatni zuétovani srozpoftem organti uzemnich
samospravnich celkt
e predpis naroku na provozni dotaci 348/691
e thrada provozni dotace na bankovni ucet 221/348
e vraceni nespotiebované ¢asti provozni
dotace, tj. predpis zdvazku 691/348

e Uhrada nespotfebované dotace na prislusny
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ucet 348/221

e dotace poskytnuta na potizeni DHM nebo DNH 348/901
e uhrada dotace na potizeni DHM nebo DNH

na bankovni Gcet 221/348
e vraceni nespotiebované dotace 901/348

e uhrada nespotfebované dotace na piislusny
bankovni ucet 348/221

Pozn. Obé ucetni operace se uctuji soucasné, k okamziku prijeti dotace. (Petrlikova, 2006)

7.5. Financovani z fondi Evropské unie

Ceska republika vstoupila 1. ledna 2007 do nového programovaciho obdobi 2007-2013,
které je pro ni historicky nejvyznamnéj§im obdobim pro Cerpani financnich prostiedki
zZ rozvojovych programii Evropské unie. Ceskd republika se stane nejvétsim pifjemcem
strukturdlni pomoci v pfepoctu na obyvatele ze vSech ¢lenskych zemi Evropské unie. Mize
Cerpat az sto miliard korun ro¢né.

Clenské zem& Evropské unie mohou vyuZivat zdroje evropskych fondii pouze na zakladé
vypracovanych aschvalenych operacnich programti (=je zakladnim strategickym
dokumentem finan¢ni a technické podpory pro konkrétni tématickou oblast, ktery
zpracovavaji ¢lenské zemé Evropské unie. V opera¢nim programu jsou podrobné popsany
cile a priority, které chce ¢lenska zemé v dané oblasti dosahnout v aktualnim programovacim
obdobi, najdeme zde popis typovych aktivit, na které je mozné Cerpat finanéni prostiedky ze
strukturalnich fondd, nechybi také uvedeni vyctu téch, ktefi mohou o financni prostiedky
zadat), které se vzdy noveé pripravuji pro kazdé programovaci obdobi. Pfi ¢erpani finanéni
podpory fondi Evropské unie je odpovédnost za fizeni a spravné vyuZzivani téchto penéz
pfesunuta na bedra ¢lenského statu. Ten zfizuje dal$i instituce a organy, které se zabyvaji
jednotlivymi Cinnostmi nezbytnymi k tomu, aby se penize z fondi dostaly k piijjemctim
podpory, tedy k samotnym realizatorim projektti. (Publikace Ministerstva pro mistni rozvoj,

Odbor evropskych fondd, 2010)
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7.5.1. Alokace pro Ceskou republiku 2007-20013 podle
operacnich programi
Ceska republika se fadi mezi staty Evropské unie s nizsi ekonomickou vykonnosti a v obdobi
2007-2013 muze ke zlepSeni zivotné svych obyvatel ¢erpat z fondii Evropské unie pfiblizné
26,3 miliard euro, coz je zhruba 700 miliard korun. (Informaéni publikace o Regionalnim

operac¢nim programu regionu soudruznosti Jihozdpad, 2010)

Tab. 1: Alokace finan¢nich prostiedkt pro CR 2007-2013

Operacni program Vyse podpory v eurech
Podnikani a inovace 3 041 312 546
Vyzkum a vyvoj pro inovace 2 070 680 884
Zivotni prostiedi 4917 867 098
Doprava 5759 081 203
Integrovany opera¢ni program 1582 390 162
Regionalni opera¢ni program 4 659 031 986
Technicka pomoc 247 783 172
Lidské zdroje a zaméstnanost 1 837 421 405
Vzdélavani pro konkurenceschopnost 1828 714 781
Praha - konkurenceschopnost 234 936 005
Praha - adaptibilita 108 385 242
Celkem 26 287 604 484

Zdroj: Informac¢ni publikace o Regiondlnim operacnim programu regionu soudruznosti

Jihozapad

7.5.2. Jak ziskat dotaci z fondi Evropské unie
1. Ptejit od napadu k projektovanému zameéru
Jako prvni krok pfi pfipravé projektu musi zajemce o dotaci upiesnit svij projektovany
zamer. To znamena prejit od prvni myslenky k jasnému urceni toho, co chce projektem fesit,
a aktivity, které jej naplni. Neziskova organizace muze zkvalitnit své sluzby vytvorenim
novych vzdélavacich programii a podobné. Zvolené feseni by pfitom mélo byt optimalni
z hlediska ekonomického, technického i provozniho a je nutné, aby to bylo dlouhodobé

udrzitelné.
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2. Nalezeni vhodného zdroje financovani
Po jasném urceni projektovaného zadmeéru nasleduje vybeér vhodného dota¢niho nastroje. Pfi
jeho vybéru je dilezité si polozit nékolik zakladnich otazek:
- Podporuje dany dota¢ni program ¢innost, kterou chci financovat?
- Jsem opravnény zadatel?
- Mohu projekt realizovat v mnou uréeném mist&?
- Vejde se rozpocet mého projektu do stanovené¢ho omezeni pro maximalni nebo
minimalni vysi podpory?
- Vim, kdy a kde mam zadost o dotaci podat?
- Mam sviij projekt pfipraven tak, abych jej stihnul zpracovat a odevzdat v urcitém
terminu?
U vétSiny dotacnich néstroju je nutné zaplatit naklady projektu nejprve ze svych nebo jinych

zdrojl a dotace je vyplacena zpétné.

3. Zpracovani zadosti

Pfed samotnym zpracovanim zadosti je dilezité, seznameni se v§emi pozadavky, které se
musi splnit pfi jejim vyplnovani az po vlastni pfedani ¢i odeslani odpovédné instituci. Jedna
se zejména o formu a zpusob predlozeni zadosti, jaké podkladové materidly jsou pro jeji
zpracovani dilezité a které povinné a nepovinné piilohy maji byt k zadosti dolozeny.
Veskeré podklady a ptilohy by mély byt zpracovany v souladu s doporuéenou metodikou.
Vedle samotnych metodik jsou pfi zpracovani zadosti velice uzite¢nou pomtickou i hodnotici
a bodovaci kritéria, podle nichz bude zadost posuzovana. Ta jsou vetfejné dostupnd a jsou
soucasti informaci pro danou vyzvu nebo jsou uvedena v programovém dokumentu pro dany
dotacni program.

Ptiprava kvalitni zadosti je komplexni proces. Proto je nejen nutné vyhradit si dostatek Casu,
ale nezapomenout také na to, aby jednotlivé pfilohy byly piehledné zpracované s logickou

strukturou a atraktivni grafickou podobou, ktera usnadni jejich ¢teni hodnotiteli.

4. Ptedlozeni zZadosti k posouzeni
Kompletni zadost musi byt odevzdana na pfislusném misté¢ do vyzvou stanoveného terminu.
V prubéhu hodnoceni projektu jsou nejprve kontrolovany veskeré formalni nalezitosti
zadosti a vyhodnoceni, zda je projekt vhodny pro dany dotacni program pfijatelny. V této
fazi mize byt zadatel vyzvan k pfipadnému doplnéni chybéjicich piiloh, ptipadné opravé

chybnych udaj.
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V dalsi fazi jsou vSechny dorucené zadosti hodnoceny na zékladé piedem stanovenych
hodnoticich a bodovacich kritérii. Projekty podané v ramci dané vyzvy tak mezi sebou
soutézi o financni prostredky, které se v této vyzve rozdéluji. Ty nejlepsi projekty jsou poté
doporuceny ke schvaleni. O vysledku hodnoticiho procesu, tedy o tom, zda je projekt
uspésny, nebo nikoliv, je organizace informovana. V piipadé uspéchu dochazi k podpisu

smlouvy o financovani. V této chvili se ze Zadatele stava piijemce dotace.

5. Uskute¢néni projektu

Pfijemce podpory provede samotnou realizaci zdméru tak, jak byl popsan v zZadosti. Béhem
realizace musi byt dodrZzovana pravidla stanovena pro projekty financované ze strukturalnich
fondit Evropské unie. Pfedevsim se jedna o dodrZzovani piedpisti pro vybér dodavatelt, dale
pravidel pro povinnou publicitu, zasad vedeni a uchovavani dokladu vztahujici se k projektu
a monitoring projektu.

Nesmi se zapominat, Ze realizace zadméru musi vést ke splnéni pfedem vytyCenych cilt
projektu. V dotaéni terminologii to jsou tzv. monitorovaci indikatory projektu, coz jsou
ukazatele a hodnoty napiiklad poctu nové vytvorenych pracovnich mist, poctu nové
potizenych technologii, plochy nové vybudovanych hiist, poctu proskolenych osob apod.
Tyto ukazatele a hodnoty jsou uvedeny v zadosti a zadatel je pfi jejim zpracovani sim voli a

vyplnuje. Vybér ukazatelti a uvedené hodnoty jsou pro kazdy projekt zavazné.

6. Administrace a vyhodnoceni projektu
V prubéhu realizace projektu i po jeho dokonceni je nutné dodrzovat nékolik povinnosti
tykajicich se fizeni projektu. V realizacni fazi se jedna zejména o pravidelné predkladani
prabéznych monitorovacich zprav o realizaci projektu. Po ukonceni projektu nebo jeho dil¢i
Casti se zpracovava zaveéreCna zprava a zadost o platbu, ve které se zhodnoti dosazené
vysledky. I po ukonceni projektu, v jeho provozni fazi, povinnost administrace pokracuje, a
to v zavislosti na konkrétnim programu po dobu 3 nebo 5 let. (Publikace Ministerstva pro

mistni rozvoj, Odbor evropskych fondt, 2010)

7.5.3. Proplaceni dotace z fondti Evropské unie
Realizované projekty jsou proplaceny vzdy zpétn€ za cely projekt ¢i za jednotlivé etapy
projektu. Pii predkladani zadosti o platbu piijemci dotace odlivodni piedkladané vydaje a
dolozi, Zze odpovidaji podminkam projektu obsazenych ve smlouvé o poskytnuti dotace.

Veskeré platebni naroky obsazené v zadosti o platbu musi byt podlozeny doklady, které
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prokazou, ze se jedna o prostiedky vynalozené efektivn€, hospodarn¢ a transparentné
v souladu se smlouvou o poskytnuti dotace a podminkami a pravidly. Prostiedky jsou
vyplaceny pfimo na bankovni ucet piijemce dotace. Zadost o platbu spolu s etapovymi a
zavéreCnymi zpravami piedklada ptijemce dotace dle terminti uvedenych ve smlouvé o

poskytnuti dotace. (Ptirucka pro Ceské piijemce dotace, 3. vydani, 2010)

7.6. Nadace, nadac¢ni fondy

Poskytuji finan¢ni prosttedky podle jejich danych pravidel. Kromé ceskych nadaci a

nadacnich fondl je moznost vyuziti zahrani¢nich nadaci a nadacnich fonda.

7.7. Fundraising

Fundraising je cinnost, kterou miizeme pielozit do ceStiny jako dobrocinnost, jejimz
vysledkem je obstarani finan¢nich nebo jinych prostiedki na obecné prospe€snou c¢innost
organizaci nebo jednotlivca.
Oslovenymi darci mohou byt jednotlivei, firmy, nadace, statni ufady, organy mistni nebo
krajské samospravy, organy Evropské unie.
V ramci fundraisingu se mohou potadat beneficni akce, prodéavat urcité vyrobky nebo sluzby
nebo organizovat kluby ptatel, jejiz clenové pravideln€ piispivaji, vyhlasovat verejné sbirky,
pifimy postovni styk, vyhotovit pisemnou zddost o grant, absolvovat osobni navstévu
potencionalnich darct.
Planovani fundraisingu:

e definovat stru¢né, jasné, vystizné poslani organizace,

e urcit konkrétni a méfitelné cile,

e vypracovat realizacni a ¢asovy harmonogram aktivit a rocni rozpocet,

e ov¢rit, zda organizace skuteéné reaguje na potieby spolecnosti,

e vybrat nejvhodnéjsi fundraisingové metody,

e sestavit seznam moznych zdroju,

e specifikovat okruh darcd,

e pozadat o dar i jinou podporu,

e informovat darce o pouziti daru tj. zajistit zpétnou vazbu,

e snaZit se 0 obnoveni nebo zvyseni daru. (Sedivy, Medlikova 2009)
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8. DANOVA SPECIFIKA NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Neziskové organizace zdanuji stejné jako podnikatelské subjekty. Ve zdanéni neziskovych

organizaci je zasadni rozdil vii¢i ostatnim subjektim.

8.1. Dan z prijmi
Dan z pfijmi je upravena zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, ve znéni pozdéjsich
predpist, soucasti tohoto zékona je i zdanéni pravnickych osob, které fesi také zalezitosti
neziskovych organizaci. (Rizickova, 20009)
Pro poplatniky, ktefi nebyli zaloZeni za ucelem podnikéni, plati néktera zvlastni ustanoveni,
kterd jsou vyjimkou z pravidla, ze predmétem dané jsou vynosy s veskeré cCinnosti a
z nakladani veSkerym majetkem. (Autorsky kolektiv, 2010)
Zakon o dani z ptijmu ¢. 586/1992 Sb. jasné stanovi, co si pod pojmem neziskova organizace
predstavit.
Pro potieby zakona o danich z pfijmi se ¢innost neziskovych organizaci ¢leni do dvou
zakladnich skupin:

. Cinnost vyplyvajici z jejiho statutu.

Il. Cinnost provozované za Gcelem dosazeni zisku.

Specialni danovy rezim se tyka pouze prvni skupiny ¢innosti a ostatni ¢innosti se posuzuji

jako u podnikatelskych subjekta.

Neziskové organizace maji nekolik druhd pi{jmi:
A) prijmy, které nejsou predmétem dané:
1) jde o obecné vyjmuti ze zdanéni (plati bez vyhrad pro vSechny poplatniky dané):
e pfijmy ziskané nabytim akciim,
e pfijmy ziskané zdédénim ze zavéti fyzické osoby (tyto piijmy podléhaji dani
dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti),
e piijmy ziskané darovanim (neziskova organizace, pokud sama poskytne dar,

nesmi si uplatnit odpocet ze zakladu dan¢).
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2) jde o specialni ptijmy nezdanované dani z piijma, které plati pouze pro vybrané

formy neziskovych subjektt:

ptijmy z ¢innosti vyplyvajici z jejich poslani,

ptijmy z dotaci, piispévkl na provoz a jinych podpor,

zvlastni druhy pfijmt obci a krajt, které nepatii ke zdanéni dani z piijmi,

jsou vymezeny v zakoné¢ ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech

uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdg&jsich predpisd,

ptijmy z urokll z vkladu na bézném uctu,

ptijmy z tplatnych ptevodi a tplatného uzivani statniho majetku.

B) Piijmy, které jsou pfedmétem dané:

1) Ptijmy od dan¢ osvobozené:

¢lenské ptispévky,

vynosy kostelnich sbirek, ptijmy za cirkevni vykony a pftispévky ¢lend u

registrovanych cirkvi a nabozenskych spolecnosti,

piijmy statnich fondd stanovené zvlastnimi ptedpisy,

u nadaci je osvobozena skupina piijmu:

a)

b)

c)

d)

f)

ptijmy plynouci z prondjmu nemovitosti, které jsou soucasti nadacniho
jmeni a jsou zapsany v nadacnim rejstiiku,

pfijmy plynouci zpronagjmu uméleckych de€l, kterd jsou soucasti
nada¢niho jméni a jsou zapsana v nadac¢nim rejstiiku,

urokové piijmy a jiné vynosy plynouci z cennych papirt, které jsou
soucasti nadacniho jméni a jsou zapsany v nadac¢nim rejstiiku,

ptijmy z prodeje cennych papiri, které jsou soucasti nadacniho jméni a
jsou zapsany v nadacnim rejstiiku,

ptijmy plynouci z penéznich prostfedkt, které jsou soucasti nadacniho
jmeéni, za podminky, Ze jsou ulozeny na zvlaStnim ctu u banky nebo
pobocky zahrani¢ni banky pusobici na tzemi Ceské republiky a &islo
tohoto uctu je zapsano v nadacnim rejstiiku,

veskeré vynosy z cennych papird, které jsou soucasti nada¢niho jméni a
které jsou smlouvou o spravé cennych papird podle zvlastniho zakona
spravovany k tomu opravnénou osobou, a z podminky, Ze udaje o této

smlouvé jsou zapsany v nada¢nim rejstiiku,
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g) pfijmy plynouci z autorskych a patentovych prav, ktera jsou soucasti
nada¢niho jméni a jsou zapsany v nada¢nim rejstiiku.
e piijmy plynouci v souvislosti s privatizovanym majetkem, které jsou vedeny
Ministerstvem financi na zvlastnich uctech podle zvlastniho pravniho
ptedpisu a piijmy plynouci z nakladani s prostiedky téchto zvlaStnich ucta,

e piijmy regionalni rady regionu soudruznosti.

2) Piijmy zdanované zvlastni sazbou jsou piijmy, které pochazeji ze zdroju

z tuzemska, za jejichZ zdanéni nese odpovédnost ten, kdo tyto piijmy vyplaci.

3) Piijmy, které jsou predmétem dan¢ z pfijmu, jsou zahrnovany do zakladu dané a
jsou zdanovany sazbou dan¢é podle ustanoveni § 21 odst. 1 zdkona o dani
z piijmd, jsou vSechny ostatni pfijmy neziskové organizace, které nebyly vyse

jmenovany.

4) Vefejné vysoké skoly, vefejné vyzkumné instituce, zdravotnicka zatizeni, Cesky
rozhlas, Ceska televize maji pfedmétem dané vsechny piijmy kromé uroki
zvkladd na bézném ucltu a investiCnich transfert (prostfedky na poftizeni
dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku poskytnuté z vefejnych

rozpocti. (Stuchlikova, Komrskova, 2009)

Poplatnici, ktefi nebyli zaloZeni za ¢elem podnikani, mohou zaklad dan¢ dale snizit az o 30
%, maximaln€¢ vSak o 1 milion K¢, pokud prostiedky ziskané touto tsporou danové
povinnosti pouZiji nejpozde€ji ve tfech bezprostiedné nasledujicich zdanovacich obdobi ke
kryti nakladt souvisejicich s ¢innostmi, znich ziskané vynosy nejsou piedmétem dang.
V piipade, ze 30 % snizeni zakladu dané je mén¢ nez 300 tisic K¢, lze odecist ¢astku 300
tisic K¢, maximaln¢ vSak do vyse zakladu dang.

U vefejnych vysokych Skol a vefejnych vyzkumnych zafizeni plati, Ze Si mohou danovy
zaklad snizit o 30 %, maximalné vSak o 3 miliony K&, pouziji-li takto uspotfené prostiedky
v nasledujicim zdanovacim obdobi ke kryti nakladd na vzdélani, védecké, vyzkumné,
vyvojové nebo umélecké ¢innosti. Plati, ze pokud 30 % snizeni zakladu dan¢ je mensi nez 1
milion K¢, 1ze odecist ¢astku 1 milion K¢, maximalné vSak do vyse zakladu dané. (Autorsky

kolektiv, 2010)
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8.2. Dan z pridané hodnoty

Dan z ptidané hodnoty je upravena zékonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty ve
znéni pozdéjsich predpist.

Neziskové organizace se mohou stat osobou povinnou k dani z pfidané hodnoty, pokud
provozuji ekonomickou ¢innost.

Pojem ekonomicka ¢innost zahrnuje podle tohoto zakona:

e soustavna ¢innost vyrobct, obchodniktll a osob poskytujici sluzby,

e soustavné vykonavana Cinnost podle zvlastnich pravnich ptfedpist, ¢imz je
mySlena zejména nezavislda Cinnost védecka, literarni, umélecka,
vychovatelska nebo Cinnost ucitell, pravniki, 1ékarid, inzenyrQ, architektd,
dentistl a ucetnich znalcu,

e soustavné vyuzivani hmotného a nehmotného majetku za ucelem ziskani

prijmu.

Zvlastni postaveni maji stat, kraje, obce, organizacni slozky statu, krajii a obci, dobrovolné
svazky obci, hlavni mésto Praha a jeho méstské Casti a pravnické osoby zalozené nebo
ziizené zvlastnim pravnim pfedpisem nebo na zdklade zvlastniho pravniho predpisu.
Pro tyto subjekty plati, Ze nejsou povazovany za osobu povinnou k dani pfi vykonu
pusobnosti v oblasti vetejné spravy, i kdyz za tuto ¢innost piijimaji uhradu.
Naopak vzdy se povazuji za osobu povinnou k dani, pokud provozu nékterou z nasledujicich
¢innosti:
e dodani vody, plynu, tepla, chladu a elektrické energie,
e dodani nového zbozi vyrobeného nebo nakoupeného za ucelem dodani
V nezménéném stavu,
e telekomunikacni sluzby,
e doprava,
e skladovani,
e sluzby (pfistavni, letiStni, cestovnich kancelafi a agentur, privodcovske,
reklamni, poradani vystav, veletrhd a kongresi, prodejen pro zaméstnance,
kantyn a zavodnich jidelen, provozovateld rozhlasového a televizniho

vysilani — jiné nez osvobozen¢). (Autorsky kolektiv, 2010)
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8.3. Silni¢ni dan
Silni¢ni dan je upravena zdkonem ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdé&jsSich
predpist.
Pokud neziskové organizace provozuji hospodaikou ¢innost nebo i v ramci hlavni ¢innosti
vykonavaji Cinnosti, které podléhaji dani z piijmi, jsou tyto organizace platcem dané
silni¢ni, vyuzivaji-li Ktémto Cinnostem vozidla, ktera jsou pfedmétem silnicni dané. Na
vozidla se vztahuji stejnd danova pravidla i stejna osvobozeni jako v pfipadé u
podnikatelskych subjektt.
Pokud organizace povoli pracovnikovi pouzit pro sluzebni cestu vlastni motorové vozidlo a
vyplacené cestovni nahrady budou slouzit jako dafiové uznatelny vydaj, je povinnosti
organizace jakozto zaméstnavatele zaplatit silni¢ni dan.
Neziskové organizace maji moznost vyuzit §6 odst. 9 u nakladnich vozidel vcetné tahaci,
nakladnich pfivést a ndkladnich naveést s nejvyssi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny a méné
nez 12 tun, u kterych je sazba dané sniZzena o celych 100 %. SnizZeni je vazéno urCitymi
podminkami:

e vozidla nesmé&ji byt vyuzivana pro podnikani nebo v pfimée souvislosti s podnikdnim,

e vozidla nesméji slouzit k ¢innostem, z nichz plynou piijmy, které jsou predmétem

dané z ptijmu,
e vozidla nesmé&ji byt pouzivana pro cizi potfeby, tedy nesméji byt pronajimana,

e vozidla jsou pouzivana subjekty, které nebyly zfizeny za ti¢elem podnikani,

vozidla slouzi jako vycvikova vozidla.

Neziskové organizace tedy podavaji pfiznani k dani silni¢ni v ptipadé€, dosahnou-li zisku
Z hlavni ¢innosti. OvSem zakon o dani silni¢ni uklada povinnost platit zalohy ve stanoveny
termin a tj. 15. 4., 15. 7., 15. 10., 15. 12. daného roku, proto dle nazoru Ministerstva financi
musi neziskové organizace po uplynuti Ctvrtleti pro ucely silni¢ni dané zjistovat, zda
v jednotlivych ¢tvrtletich nedosahuji zisku a podle toho platit zalohy na dan silni¢ni.
(Razickova, 2009)

8.4. Spotiebni dané

Spotiebni dan je upravena zakonem ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich dani, ve znéni pozdéjsich

ptredpisu.
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Spotiebni dani podléhaji vybrané vyrobky, a to u v§ech pravnickych a fyzickych osob, které

tyto vyrobky vyrab¢ji nebo kterym maji byt vyvazené nebo dovazené vyrobky propustény,

0 v w

tudiz neziskové organizace nejsou vyjimkou. (Ruzickova, 2009)

8.5. Dan z nemovitosti

Dan z nemovitosti je upravena zakonem ¢. 338/1992 Sh., o dani z nemovitosti, ve znéni

pozdgjsich predpist. Tento zakon vymezuje, kdo je poplatnikem této dan€ a kdo je od této

dané osvobozen.

Osvobozeni tykajici se neziskovych organizaci

stavby a pozemky ve vlastnictvi statu, kraje nebo obce, a to toho kraje nebo obce, na
jehoz katastralnim izemi se nachazeji,

pozemky, stavby, byty a samostatné nebytové prostory spravované Pozemkovym
fondem Ceské republiky nebo pievedené na Fond narodniho majetku Ceské
republiky,

pozemky a stavby ve vlastnictvi cirkvi a naboZenskych spolecnosti statem uznanych
slouzici k vykonavani nabozenskych obtadl nebo k vykonu duchovni spravy téchto
cirkvi a nabozenskych spolecnosti,

pozemky a stavby ve vlastnictvi sdruzeni ob¢anil a obecné prospeésnych spolecnosti,
pozemky a stavby tvofici jeden funkéni celek slouzici $kolam a Skolskym zafizenim,
muzeim a galeriim, budou-li tato muzea a galerie vymezeny zvlaStnim piedpisem,
knihovnam, statnim archiviim, zdravotnickym zafizenim, zafizenim socialni péce,
nadacim, pamatkové stavby a Snimi souvisejici pozemky, které jsou vefejné
pfistupné, stanovené vyhlaskou Ministerstva financi Ceské republiky v dohodé
s Ministerstvem kultury Ceské republiky,

pozemky a stavby ve vlastnictvi vefejnych vysokych 8kol, kterou slouzi
k uskute¢tiovani akreditovanych studijnich programd,

pozemky a stavby ve vlastnictvi vefejnych vyzkumnych instituci.

Pozemky a stavby, s vyjimkou staveb obytnych domil, a samostatné nebytové prostory jsou

osvobozeny od dané za predpokladu, nejsou-li vyuzivany k podnikatelskym ucelim nebo

pronajimany.

Zakon uklada povinnost platit dafi z nemovitosti vyslovné pouze v pfipadé vykonavani

podnikatelské ¢innosti.
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Narok na osvobozeni uplatiiuje neziskova organizace podanim danového ptiznani. Pokud
osvobozeni podléha jen cast stavby, zjisti se narok na osvobozeni z poméru, v jakém je
podlahova plocha nadzemnich casti podléhajici osvobozeni k celkové podlahové plose
nadzemnich ¢asti stavby. Céste¢nému osvobozeni mize podléhat i pozemek. (Rizickova,
2009)

8.6. Dan dédicka, darovaci a dan z prevodu

nemovitosti

Dan dedicka, darovaci a z pfevodu nemovitosti je upravena zakonem ¢. 357/1992 Sb., o dani
deédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Predmétem dan¢ darovaci neni piijem dotaci, pfispévkid a podpor ze stitniho rozpoctu,
rozpoctu uzemnich samospravnych celkd, statnich fondii a z obdobnych vefejnych rozpoctt
ze zahranici.
Neziskové organizace jsou sice poplatnikem dan¢ dédické, darovaci a z pfevodu nemovitosti,
ale je mala pravdépodobnost, Zze by nékterou z téchto dani musely platit, jelikoz v § 20
zakona o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti jsou uvedena veskera
omezeni a tyto omezeni jsou tak rozsdhla, Zze neni ptredpoklad, ze by se neziskovych
organizaci tyto dané viibec tykaly.
Narok na osvobozeni musi neziskové organizace prokazat podanim danového piiznani. Tato
podminka se netyka:

e Uzemni samospravné celky a jimi zfizené prispévkové organizace,

e dobrovolné svazky obci,

e vefejné vyzkumné instituce,

e veiejné vysoké Skoly,

e vefejna neziskova tstavni zdravotnicka zatizeni,

e Regionalni rada regionu soudruznosti,

o Ceska republika,

e staty Evropské unie,

e pravnické osoby se sidlem na Gzemi jiného evropského stitu s obdobnou pravni

formou a ¢innosti.

Ptiznani k dani darovaci se podava do 30 dnt po uplynuti kazdého pololeti a do pfiznani se

0 ww

zahrne veskery bezuplatné€ nabyty majetek. (Rzickova, 2009)
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9. DOTACNI POLITIKA DIECEZNi CHARITY CESKE BUDEJOVICE

9.1. Stru¢ny popis Diecézni charity Ceské Budéjovice
Diecézni charita Ceské Budgjovice, je evidovanou pravnickou osobou dle Kodexu
kanonického prava (kanén 114 a 116).

Diecézni charita Ceské Bud&jovice je soucasti (itvarem) fimskokatolické cirkve registrované
v Ceské republice podle zak. ¢. 3/2002 Sb., od niZ odvozuje svou pravni subjektivitu, a
evidované podle zak. 3/2002 Sb.

Ztizovatelem je Biskupstvi eskobudgjovické, Biskupska 4, 370 21 Ceské Budgjovice.
Charita byla zfizena za uCelem pomoci lidem, kteti se dostali do tizivé Zivotni situace a
nejsou schopni si s touto zivotni situaci vyporadat sami.

Charita se zamétuje na poskytovani ptedevSim socialn€-zdravotnich sluzeb v JihoCeském
kraji. Jedna se predevSim o pomoc matkdm s détmi v tisni, ohrozenym Zenam, lidem bez
ptistiesi, osobam se zdravotnim a mentalnim postizenim, socialné slabym rodinam, drogoveé
zavislym, ohrozené mladezi, starym a nemocnym lidem, osobam, které se ocitly v osobni
krizi, migrantim a uprchlikti, vézndm, osobam odsouzenym k alternativnim trestim a

vracejicim se z vykonu trestu.

Sluzby poskytujici Diecézni charita Ceské Budgjovice:
1. Chranéné bydleni pro seniory
2. Terénni programy
3. Socialni poradenstvi
4. Dobrovolnicka centra
5

Multikulturni centrum
1. Chranéné bydleni pro seniory

Je pobytovou sluzbou poskytovanou lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost z diivodu
zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby.

Sluzba nabizi: pomoc s pfipravou stravy nebo pomoc pii zajiSténi stravy, poskytnuti
ubytovani, pomoc pfi zajisténi chodu doméacnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni

¢innosti, zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, socialné terapeutické
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¢innosti, pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich

zalezitosti. Soucasti sluzby je také socialni poradenstvi.

2. Terénni programy

Jsou terénni sluzby poskytované lidem, ktefi vedou rizikovy zplisob zivota nebo jsou timto
zpisobem zivota ohrozeny. Sluzba je urCena pro problémové skupiny osob, uzivatele
navykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez pfistiesi, osoby zijici
Vv socialné vylou¢enych komunitach a jiné socidlné¢ ohrozené skupiny. Cilem sluzby je tyto
osoby vyhleddvat a minimalizovat rizika jejich zpisobu Zivota.

Sluzba nabizi: zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, pomoc pii uplatiiovani
prav, opravnénych zajmii a pfi obstaravani osobnich zalezitosti. Soucasti sluzby je také

socialni poradenstvi.

3. Socialni poradenstvi

Zakladni socialni poradenstvi je poskytovano v ramci vSech sluzeb. Odborné socialni
poradenstvi je pak poskytovano v poradnach rizného typu. Tyto poradny se vétSinou
zamé&fuji na uréité cilové skupiny — seniofi, osoby se zdravotnim postiZenim, Zzeny v nouzi,
cizinci nebo jsou obecné zaméfeny na osoby, které se ocitly v obtizné Zivotni situaci a
jejichz zplisob zivota mize vést ke konfliktu se spole¢nosti.

Sluzba nabizi: poskytnuti informaci smefujicich k feSeni nepfiznivé socialni situace,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, poradenstvi v oblastech socialnich
systému, prava, psychologie a vzd€lani, pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a

pti obstaravani osobnich zaleZitosti.

4. Dobrovolnicka centra

Usiluji o rozvoj, podporu a propagaci dobrovolnictvi. Vytvareji vhodné podminky pro tuto
¢innost, zdzemi pro jednotlivé dobrovolniky a zajisténi odpovidajiciho servisu pro piijimajici
organizace - organizace, ve kterych dobrovolnici pomahaji. Centra se zaméfuji zejména na
ziskavani, vybér a Skoleni dobrovolnikti, administrativni agendu - smlouvy a pojisténi,
zajistuji supervizi. Dale navazuji spolupraci a komunikuji s pfijimajicimi organizacemi,

které chtéji vyuzit nabizené pomoci dobrovolniki.
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5. Multikulturni centrum

Zamétuje se na podporu rozvoje vztahli a vzajemného porozuméni mezi komunitami cizinc
a majoritni spoleCnosti navzajem, podporu integrace cizincli do ¢eské spolecnosti, vytvareni
informacnich programt a zajisténi aktivit, které sméruji k prevenci xenofobie a rasismu.

Jednim z ptednich cili je pfispivat k rozvoji multikulturni spole¢nosti.

9.2. Prehled zdroji financovani Diecézni charity
Ceské Budéjovice
Finan¢ni prostiedky jsou dilezité pro kazdou organizaci zabyvajici se neziskovou ¢innosti.
Diecézni charita Ceské Bud&jovice neni vyjimkou. V Zivoté ¢lovéka mohou nastat situace,
kdy i on sam bude potiebovat pomoc nekteré z organizaci zajist'ujici pomoc pifi feSeni
slozitych zivotnich situaci. Proto by mél kazdy znas vramci moznosti tyto neziskové
organizace podporovat, at’ uz materialn¢ nebo financné.
Finanéni zdroje Diecézni charity Ceské Bud&jovice jsou tvofeny témito polozkami:
e trzby za sluzby, které zahrnuji prondjem kancelari v prostorach sidla organizace,
e dotace z ministerstva tady se jedna piedev§im o dotace z Ministerstva prace a
socialnich véci,
e dotace z kraje, jde o dotace od Jiho¢eského kraje,
e dotace z obce, které zahrnuji dotace od Magistratu mésta Ceské Budg&jovice,
e dotace ze strukturalnich fondu Evropské unie, jedna se o dotace ziskané z fondt
Evropské unie, tyto dotace se staly nedilnou soucasti finan¢nich zdroji,
e ostatni dotace zahrnuji dotace z jinych diecézi,
e ostatni vynosy, které zahrnuji piijmy za péci a piijmy z jinych diecézi,
e dary tuzemské, to jsou dary poskytnuté od tuzemskych darct,
e dary zahrani¢ni, které predavaji dary od zahrani¢nich darct,
e cirkevni sbirky, jsou to sbirky, které probihaji v rdmci diecéze u pfilezitosti
cirkevnich svatki nebo u pifileZitosti rtiznych sbirek, které se vyskytnou
neocekavané napf. zivelné pohromy a jsou konané v kostelech,

e ostatni sbirky, zahrnuji ostatni sbirky, které jsou uskute¢novany mimo kostel.
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9.2.1. Prehled finan¢nich zdroji v roce 2003

V roce 2003 pokracovala Diecézni charita Ceské Budg&jovice v &innostech zapolatych
v predchozich letech. V tomto roce se zamétfovala i nadale pomoc lidem postizenym
povodnémi v roce 2002. Celkem Diecézni charita Ceské Budgjovice ziskala 23 656 000 K&,
které nésledné ve vétsi mife rozdélila mezi své projekty. Vyznamnou polozkou bylo ziskani
finanénich prostiedki, které ziskala Diecézni charita Ceské Bud&ovice od jinych diecézi,
které Cinily 75 % veskery ziskanych finan¢nich zdrojt v roce 2003.

Ziskané finan¢ni prostiedky v roce 2003 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 2: Struktura zdroju financovani v roce 2003

Zdroj financovani Castka v tisicich Podil v % (dle
Ké. zdroji)
Trzby za sluzby 623 2,63
Dotace z ministerstva 1299 5,49
Dotace z kraje 80 0,34
Dotace z obce 34 0,14
Ostatni dotace 26 0,11
Ostatni vynosy 17774 75,14
Dary tuzemské 344 1,45
Dary zahrani¢ni 1751 7,40
Cirkevni sbirky 941 3,98
Sbirky ostatni 784 3,31

Zdroj: zpracovano autorem
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Graf 1: Struktura zdroju financovani Diecézni charity — podil v % dle zdroji rok 2003
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Zdroj: zpracovano autorem

Tento graf shrnuje, jak se jednotlivé finan¢ni zdroje podilely na celkovych piijmech. Je

patrné, ze hlavnim finan¢nim zdrojem v roce 2003 byly ostatni vynosy.

9.2.2. Prehled financ¢nich zdroji v roce 2004

V roce 2004 Diecézni charita Ceské Bud&jovice nadale pokradovala v naplitovani svého
poslani. Dilezitym financnim zdroje bylo opét jako vroce 2003 ziskani financ¢nich
prostiedkti od jinych spolupracujicich diecézi. Oproti roku 2003 doslo k vyraznému poklesu
celkovych pfijmt, které vroce 2004 cinily 10561 000 K¢. Tento jev byl zpuisoben
predeviim tim, Ze nasledky povodni z roku 2002 byly odstranény a Diecézni charita Ceské
Budgjovice jiz nemusela vynakladat ziskané financni prostfedky na podporu zasazenych
oblasti, tudiz nebyly kladeny takové ndroky na ziskdvani jinak potfebnych finan¢nich

prostiedku.
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Ziskané finan¢ni prostiedky v roce 2004 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 3: Struktura zdroji financovani v roce 2004

Zdroj financovani Castka v tisicich Podil v % (dle
KG¢. zdroju)
Trzby za sluzby 379 3,59
Dotace z ministerstva 623 5,90
Dotace z kraje 757 7,17
Dotace z obce 60 0,57
Ostatni vynosy 6905 65,38
Dary tuzemské 235 2,23
Cirkevni sbirky 766 7,25
Sbirky ostatni 836 7,92

Zdroj: zpracovano autorem

Graf 2: Struktura zdroju financovani Diecézni charity — podil v % dle zdroji rok 2004
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Zdroj: zpracovano autorem

Z grafu je patrné, ze nejvetsi zdrojem byly stejn€ jako v roce 2003 ostatni vynosy. Ostatni

finan¢ni zdroje se pohybovaly svym objemem do 10 %.

9.2.3. Pirehled finan¢nich zdrojt v roce 2005

V roce 2005 hlavnimi zdroji finanéni piijmi byly dotace z Ministerstva prace a socialnich

véci, dotace zJihoCeského kraje. Dale byly dilezitymi finanénimi zdroji dary od
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zahrani¢nich darct a cirkevni sbirky. Celkové finan¢ni zdroje ¢inily 7 355 000 K¢&. Opét je
to pokles oproti roku 2004.

Ziskané finan¢ni prostifedky v roce 2005 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 4: Struktura zdroji financovani v roce 2005

Zdroj financovani Castka v tisicich Podil v % (dle
K¢. zdroju)
Trzby za sluzby 531 7,22
Dotace z ministerstva 1418 19,28
Dotace z kraje 810 11,01
Dotace z obce 65 0,88
Ostatni vynosy 185 2,52
Dary tuzemské 678 9,22
Dary zahrani¢ni 1760 23,93
Cirkevni sbirky 1210 16,45
Sbirky ostatni 698 9,49

Zdroj: zpracovano autorem

Graf 3: Struktura zdroji financovani Diecézni charity — podil v % dle zdrojt rok 2005
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Zdroj: zpracovano autorem

Z grafu vyplyva, ze vroce 2005 byly jednotlivé piijmy vyrovnanéjsi oproti predchozim

rokiim, kde dominovaly pfedev§im ostatni vynosy. V roce 2005 nejvyznamnéjsi polozkou
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finan¢ni zdroju byly dary od zahrani¢nich darcti a dotace od Ministerstva prace a socialnich

veéci.

9.2.4. Prehled finan¢nich zdroji v roce 2006

Rok 2006 byl zasadni vtom, Ze rokem 2007 mélo dojit ke zménam ve fungovani a
financovani v oblasti socialnich sluzeb. Tyto nastavajici zmény v disledku navysily naroky
na splnéni ukolit danymi poslanim a stanovami. Celkové finanéni zdroje Cinily 9 678 000
K¢. Nezanedbatelnymi zdroji financnich prostfedkii byly ostatni vynosy, dotace
Z Ministerstva prace a socialnich véci a dotace z Jihoceského kraje.

Ziskané finan¢ni prostfedky v roce 2006 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 5: Struktura zdroju financovani v roce 2006

Zdroj financovani Castka V tisicich Podil v % (dle
K¢. zdroji)
Trzby za sluzby 1468 15,17
Dotace z ministerstva 1445 14,93
Dotace z kraje 1350 13,95
Dotace z obce 98 1,01
Ostatni vynosy 3956 40,88
Dary tuzemské 643 6,64
Cirkevni sbirky 718 7,42

Zdroj: zpracovano autorem

Graf 4: Struktura zdroji financovani Diecézni charity — podil v % dle zdroju rok 2006
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finan¢nich zdroju jsou ostatni vynosy, které byly poskytnuty spolupracujicimi diecézemi.

Jednotlivé poskytnuté dotace byly vyrovnané, az na dotace od obce.

9.2.5. Prehled financ¢nich zdroji v roce 2007

V roce 2007 usp&iné pokradovala Diecézni charita Ceské Budgjovice ve svém poslani.
Postupné si zvykala na zmény ve fungovani a financovani socialnich sluzeb. Celkové
finan¢ni zdroje ¢inily 12 214 000 K¢.

Ziskané finan¢ni prostfedky v roce 2007 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 6: Struktura zdroju financovani v roce 2007

Zdroj financovani Castka v tisicich Podil v % (dle
Ke. zdroji)
Trzby za sluzby 2659 21,77
Dotace z ministerstva 3962 32,44
Dotace z kraje 30 0,25
Dotace z obce 154 1,26
Ostatni dotace 287 2,35
Ostatni vynosy 1008 8,25
Dary tuzemské 744 6,09
Cirkevni sbirky 998 8,17
Sbirky ostatni 2372 19,42

Zdroj: zpracovano autorem

Graf 5: Struktura zdroji financovani Diecézni charity — podil v % dle zdroja rok 2007
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svém podilu na celkovych finan¢nich zdrojich vyrovnané.

9.2.6. Prehled financ¢nich zdroji v roce 2008

V roce 2008 Diecézni charita ziskala nejvice finan¢nich prostiedk od tuzemskych darct.
Neméné¢ dulezité byly ostatni vynosy. Tyto vynosy byly ziskdny od spolupracujicich diecézi
a to predev§im od Diecézni charity v Linci a Diecézni charitou v Pasové, Miinsteru a
Freiburgu. Dtlezitym zdrojem finan¢nich prostfedki byly dotace od Ministerstva prace a
socialnich véci. Celkové financni zdroje €inily 16 093 000 K¢&.

Ziskané finan¢ni prostiedky v roce 2008 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 7: Struktura zdroju financovani v roce 2008

Zdroj financovani Castka v tisicich Podil v % (dle
K¢. zdroju)
Trzby za sluzby 2966 18,43
Dotace z ministerstva 3838 23,85
Dotace z kraje 178 1,11
Dotace z obce 431 2,68
Ostatni dotace 407 2,53
Ostatni vynosy 3123 19,41
Dary tuzemské 4554 28,30
Cirkevni sbirky 596 3,70

Zdroj: zpracovano autorem
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Graf 6: Struktura zdroji financovani Diecézni charity — podil v % dle zdroju rok 2008
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Zdroj: zpracovano autorem

dotace z Ministerstva prace a socialnich véci, ostatni vynosy a trzby za sluzby. Dalsi finan¢ni
zdroje jako byly cirkevni sbirky, ostatni dotace, dotace od Magistratu mésta Ceské
Budg&jovice a dotace z JihoCeského kraje se podilely na celkovych piijmech zhruba stejnou

meérou.

9.2.7. Prehled financ¢nich zdroji v roce 2009

V roce 2009 Diecézni charita Ceské Bud&jovice nadéle pokracovala ve svém poslani. Snaha
o ziskani finan¢nich prostfedkii byla o to intenzivngj$i, aby dusledky finan¢ni krize
nepostihli a nepocitili klienti, ktefi vyuzivaji sluzeb charity. Celkové finanéni zdroje v roce
2009 ¢inily 19 923 000 K¢. Hlavnimi finanénimi zdroji zustali i nadale predev§im dotace. A
to hlavné dotace s ministerstva, kraje, obce, strukturalnich fondi Evropské unie, kterymi se

financovali charitni projekty.
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Ziskané finan¢ni prostifedky v roce 2004 shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 8: Struktura zdroji financovani v roce 2009

Zdroj financovani Castka v tisicich | Podil v % (dle
K. zdroji)
Trzby za sluzby 3681 18,48
Dotace z ministerstva 3206 16,54
Dotace z kraje 32 0,16
Dotace z obce 773 3,88
Strukturalni fondy EU 617 3,10
Ostatni dotace 547 2,75
Ostatni vynosy 2783 13,97
Dary tuzemské 4 963 24,91
Cirkevni sbirky 3231 16,22

Zdroj: zpracovano autorem

Graf 7: Struktura zdroji financovani Diecézni charity — podil v % dle zdroju rok 2009
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dale trzby za sluzby, dotace z Ministerstva prace a socialnich véci, dotace z Jiho¢eského

kraje a ostatni vynosy ziskané od spolupracujicich diecézi.
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9.2.8. Vyvoj jednotlivych financ¢nich zdrojt financovani

v letech 2003-2009
Pro vétsi prehlednost ve vyvoji jednotlivych finan¢nich zdrojh jsou zdroje rozdéleny do dvou
skupin. Prvni skupina je sloZena z dotaci z ministerstva, dotaci z kraje, dotaci z obci, dotaci
ze strukturalnich fond Evropské unie a ostatni dotace. Druha skupina je tvofena trzbami za
vlastni sluzby, ostatnimi vynosy, dary od tuzemskych darcl, dary od zahrani¢nich darct,

cirkevnimi sbirkami a ostatnimi sbirkami.

Graf 8: Vyvoj jednotlivych poskytnutych dotaci v letech 2003-2009
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Zdroj: zpracovano autorem

Z grafu vyplyva, ze jednotlivé dotace byly, co se tyCe poskytovani, nevyrovnané.
Nejvyznaméjsi byly dotace z ministerstev, zdsadni rozdil nastal vroce 2007, kdy doslo
K rapidnimu nartstu, v tomto roce bylo poskytnuto i nejvice finan¢nich prostiedkt z celého
sledovaného obdobi na financovani jednotlivych projektii. Nejméné bylo poskytnuto v roce
2004. Dalsi dtlezitym zdrojem financovani byly dotace z kraje, které mély od roku 2003 do
roku 2006 vzrustajici tendenci, rokem 2007 dochazi k poklesu objemu poskytnutych dotaci,
rok 2007 je specificky i v tom, Ze bylo zkraje poskytnuta nejniz$i dotace z celého

sledovaného obdobi. Nizsi dotace byly poskytnuty z Kraje i v letech 2008 a 2009. Zatimco u
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dotaci z kraji pozorujeme v poslednich letech klesajici charakter poskytovani u dotaci z obce
je tento je zcela opacny. U dotaci muZzeme pozorovat pozvolny narust v kazdém ze

sledovanych obdobi. Tyto dotace se daji oznacit za stabilni pfijem pro Diecézni charitu

vvvvvv

stavaji od roku 2007. V roce 2003 je to pouze zanedbatelna ¢aska a letech 2004-2006 nebyly
poskytnuty vibec. Dilezitym zdrojem financovani se staly vroce 2009 dotace ze
strukturalnich fond Evropské unie. Cerpani dotaci ze strukturalnich fondd, se ukazal jako
velice dobry tah. V prvnim roce Cerpani bylo charité pfidéleno nezanedbatelné mnozstvi
finanénich prostiedkt na realizaci projektd. Diecézni charita Ceské Budgjovie tyto

strukturalni fondy Evropské unie v letech 2004-2008 nevyuzivala.

Graf 9: Vyvoj ostatnich finanénich zdroji v letech 2003-2009
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Graf shrnuje vyvoj trzeb za vlastni sluzby, ostatni vynosy, dary poskytnuté od tuzemskych
darct, dary poskytnuté od zahrani¢nich darci, cirkevni sbirky a ostatni sbirky. Velky rozdil
je ve velikosti ziskanych finanénich prostiedkd z titulu ostatnich vynost. Tento finanéni
zdroj dosahl svého vrcholu vroce 2003. V dal§im roce nastal rapidni ubytek tohoto

finan¢niho zdroje. Tento jev se da vysvétliv tim, Zze v roce 2003 dochéazelo k odstranovani
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Skod zpovodni, které zasdhly region vroce 2002, tudiz bylo zapotfebi ziskavat vice
finan¢nich prostiedk, které byly nasledné prerozdéleny mezi potfebné, zasazené povodni. U
trzeb za vlastni sluzby nedochazi k vyraznému kolisani. Pouze roky 2007, 2008 a 2009 byly
vyrazn¢ vys$Si nez ostatni. V téchto letech byl zpustén projekt Dim sv. Frantiska — Dim
chranéného bydleni pro seniory, jehoz uZzivatelé platili urcité penize, za moznost pobytu
vtomto specializovaném objektu. Srozmachem adopci na dalku se zvétsil i objem
poskytnutych dari od tuzemskych darct v letech 2008 a 2009. V ostatni letech byl vyvoj
tohoto finan¢niho zdroje vyrovnany. Jednalo se predev§im o dary poskytnuté stalymi darci
této organizace. Dary od zahrani¢nich darci byly poskytnuty pouze v letech 2003 a 2005.
V ostatnich letech byl tento finan¢ni zdroj nulovy. Pravidelny pfijem finan¢nich zdroja
znamenaji cirkevni sbirky. Tyto sbirky organizované cirkevnimi organizacemi se uskuteciuji
pravideln¢ n€kolikrat ro¢né. Sbirky ostatni se uskutecniuji pouze pro konkrétni cil. Nebyvaji
pravidelné, proto finanéni prostiedky z toho zdroje v jednotlivych letech kolisaji, jak uz je

zZ grafu patrné.

9.3. Rozdéleni financnich prostiedkii mezi jednotlivé

projekty

9.3.1. Rozdéleni finan¢nich prostiredkii v roce 2006
V roce 2006 bylo pierozdéleno 4 131 000 K¢ mezi jednotlivé projekty. Nejvice finan¢nich
prostfedkll bylo poskytnuto na projekt Dim Sv. Frantiska pro seniory v celkové vysi
1574 000 K¢. Na tento projekt bylo vydano 100 000 K¢ ztrzeb za sluzby, dale byla
poskytnuta dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 208 000 K&, nejvice
finan¢nich prostiedkd poskytl na tento projekt JihoCesky kraj a to ve vysi 1 200 000 K¢,
z ostatnich vynosl bylo tomuto projektu ptidéleno 60 000 K¢ a dart vybranych od
tuzemskych darctu 6 000 K¢. Multikulturni centrum mélo celkové piijmy ve vysi 200 000
K¢. Pro multikulturni centrum byly vyélenény pfijmy z dotace od Ministerstva prace a
socialnich véci ve vysi 140 000 K¢, z dard od tuzemskych darct bylo ptidé€leno 20 000 K¢ a
z cirkevnich sbirek to byla castka ve vysi 40 000 K¢&. Pro dobrovolnické centrum byla
pfidélena dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 231 000 K¢, z dart od
tuzemskych darcti to byla castka ve vysi 250 000 K¢ a z cirkevnich sbirek to bylo 183 000
K¢. Celkové ptijmy dobrovolnické centra byly 664 000 K¢. Poradna pro uprchliky a
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migranty si rozdélila 12 000 K¢ ztrzeb za vlastni sluzby, dotace z Ministerstva prace a
socidlnich véci ¢inila na tento projekt 270 000 K¢&, dotace z Magistratu mésta Ceské
Bud¢jovice ¢inila 30 000 K¢, dary od tuzemskych darct pridéleny ve vysi 75 000 K¢ a
z cirkevnich sbirek bylo pfidéleno 160 000 K¢, celkem tedy 547 000 K¢&. Intervencnimu
centru byly pfidéleny ptfijmy v celkové vysi 276 000 K¢. Dotace z Ministerstva prace a
socialnich véci ¢inily 242 000 K&, dotace od Magistratu mésta Ceské Bud&jovice byly ve
vysi 28 000 K¢ a z darti od tuzemskych darcti bylo ptid€leno 6 000 K¢. Poradna EVA méla
celkové piijmy ve vysi 870 000 K¢, z toho dotace z Ministerstva prace a socialnich véci byly
ve vySi 354 000 K¢, dotace z JihoCeského kraje Cinily 150 000 K¢, dotace z Magistratu
mésta Ceské Budgjovice byly 40 000 K&, z darti od tuzemskych darcti byly piidéleny ve vysi
6 000 K¢ a z cirkevnich sbirek bylo ptidéleno 320 000 K¢.

Rozdéleni finan¢nich prosttfedkii mezi jednotlivé projekty shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 9: Rozd¢€leni finan¢nich prostfedkii mezi jednotlivé projekty v tis. K& rok 2006

Poradna
Dum Sv. pro

Multikulturni | Dobrovolnické | Frantiska uprchliky a | Intervenéni | Poradna

centrum centrum pro seniory | migranty centrum EVA
Trzby za
sluzby 0 0 100 12 0 0
Dotace
B 140 231 208 270 242 354
Dotace
z kraje 0 0 1200 0 0 150
Dotace
Z obce 0 0 0 30 28 40
Ostatni
Vynosy 0 0 60 0 0 0
Dary
tuzemské 20 250 6 75 6 6
Cirkevni
sbirky 40 183 0 160 0 320
Celkem 200 664 1574 547 276 870

Zdroj: zpracovano autorem
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9.3.2. Rozdéleni finan¢nich prostiredkii v roce 2007

V roce 2007 bylo pierozdéleno 7 365 000 K¢ mezi jednotlivé projekty. Nejvice finanénich
prosttedkli bylo poskytnuto na projekt Dim Sv. FrantiSka pro seniory v celkové vysi
3181 000 K¢. Na tento projekt bylo vydano 2 030 000 K¢ z trzeb za sluzby, dale byla
poskytnuta dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 1 065 000 K¢, z ostatnich
vynosu bylo tomuto projektu pfidéleno 52 000 K¢, dart vybranych od tuzemskych darct
6 000 K¢ a zcirkevnich sbirek bylo ptidéleno 28 000 K¢&. Multikulturni centrum mélo
celkové piijmy ve vysi 292 000 K¢&. Pro multikulturni centrum byly vyclenény piijmy
z dotace od Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 140 000 K¢, dotace od Magistratu
mésta Ceské Budg&jovice ¢inila 10 000 K& a z cirkevnich sbirek to byla ¢astka ve vysi
142 000 K¢. Pro dobrovolnické centrum byla pifidélena dotace z Ministerstva prace a
socialnich véci ve vysi 231 000 K¢, z darti od tuzemskych darct to byla Castka ve vysi
430 000 K&, dotace od Magistratu mésta Ceské Budgjovice byla ve vysi 26 000 K& a
z cirkevnich sbirek to bylo 210 000 K¢. Celkové pfijmy dobrovolnické centra byly 666 000
K¢. Poradna pro uprchliky a migranty si rozdélila 6 000 K¢ z trzeb za vlastni sluzby, dotace
Z Ministerstva prace a socialnich véci ¢inila na tento projekt 514 000 K¢, dotace z Magistratu
mésta Ceské Bud&jovice ¢inila 25 000 K&, dary od tuzemskych darcti piidéleny ve vysi
124 000 K¢ a zostatnich vynosi by pfidéleno 13 000 K¢, celkem tedy 682 000 K.
Intervencnimu centru byly pfidéleny piijmy v celkové vysi 1 116000 K¢. Dotace
z Ministerstva prace a socidlnich véci ¢inily 1 000 000 K¢, dotace od Magistratu mésta
Ceské Budgjovice byly ve vysi 30 000 K¢&, z dart od tuzemskych darct bylo piidéleno 3 000
K¢ a z cirkevnich sbirek tato ¢astka ¢inila 83 000 K¢&. Poradna EVA méla celkové piijmy ve
vysi 1297 000 K¢, z toho dotace z Ministerstva prace a socialnich véci byly ve vysi 722 000
K¢, dotace zJihoGeského kraje ¢inily 30000 K&, dotace z Magistratu mésta Ceské
Budé¢jovice byly 63 000 K¢, ostatni dotace Cinily 287 000 K¢, ostatni vynosy byly pridéleny
ve vysi 40000 K¢, z darit od tuzemskych darct byly ptridéleny ve vysi 1000 K¢ a
z cirkevnich sbirek bylo ptidéleno 154 000 K&. Projektu Sance na &eském trhu prace byly
ptidéleny piijmy ve vysi 131 000 K¢, z toho dotace od Ministerstva prace a socialnich véci
¢inily 91 000 K¢ a z cirkevnich sbirek bylo ptidéleno 40 000 K¢.
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Rozdéleni finanénich prostfedkii mezi jednotlivé projekty shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 10: Rozdé€leni finan¢nich prostfedki mezi jednotlivé projekty v tis. K& rok 2007

Dum Sv. | Poradna Sance na
Frantiska | pro ceském
Multikulturni | Dobrovolnické | pro uprchliky a | Intervenéni | Poradna trhu
centrum centrum seniory migranty centrum EVA prace
Trzby za
sluzby 0 0 2030 6 0 0 0
Dotace
Z ministerstva 140 430 1065 514 1000 722 91
Dotace
z kraje 0 0 0 0 0 30 0
Dotace
Z obce 10 26 0 25 30 63 0
Ostatni
dotace 0 0 0 0 0 287 0
Ostatni
Vynosy 0 0 52 13 0 40 0
Dary
tuzemskeé 0 0 6 124 3 1 0
Cirkevni
sbirky 142 210 28 0 83 154 40
Celkem 292 666 3181 | 682 1116 | 1297 | 131

Zdroj: zpracovano autorem

9.3.3. Rozdéleni finan¢nich prostiedki v roce 2008

V roce 2008 bylo pierozdéleno 8 599 000 K¢ mezi jednotlivé projekty. Nejvice finanénich
prosttedkll bylo poskytnuto opét na projekt Dim Sv. FrantiSka pro seniory v celkové vysi

2 904 000 K¢. Na tento projekt bylo vydano 2 030 000 K¢ z trzeb za sluzby, dale byla
poskytnuta dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 500 000 K¢, dotace
z Jihoceského kraje Cinily 38 000 K¢, ostatni dotace byly ve vysi 250 000 K¢, z ostatnich
vynost bylo tomuto projektu pridéleno 52 000 K¢, darti vybranych od tuzemskych darct
6 000 K¢ a z cirkevnich sbirek bylo pfidéleno 28 000 K¢. Multikulturni centrum mélo
celkové piijmy ve vysi 509 000 K¢. Pro multikulturni centrum byly vyclenény piijmy
z dotace od Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 240 000 K¢, dotace z JihoCeského
kraje &inily 10 000 K&, dotace od Magistratu mésta Ceské Bud&jovice &inila 10 000 K&,
ostatni dotace byly ve vysi 107 000 K¢ a z cirkevnich sbirek to byla ¢astka ve vysi 142 000
K¢. Pro dobrovolnické centrum byla ptidélena dotace z Ministerstva prace a socialnich véci
ve vysi 530 000 K¢, dotace z Jihoceského kraje Cinily 20 000 K¢, ostatni dotace byly ve vysi
50 000 K¢ a z cirkevnich sbirek to bylo 210 000 K¢. Celkové piijmy dobrovolnické centra
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byly 810 000 K¢&. Poradna pro uprchliky a migranty si rozdélila 6 000 K¢ z trzeb za vlastni
sluzby, dotace z Ministerstva prace a socialnich véci Cinila na tento projekt 614 000 K¢,
dotace z Magistratu mésta Ceské Bud&jovice ¢inila 25 000 K¢&, z ostatnich vynosi bylo
pridéleno 13 000 K¢ a dary od tuzemskych darct ptideleny ve vysi 124 000 K¢, celkem tedy
782 000 K¢&. Intervencnimu centru byly pfidéleny piijmy v celkové vysi 1 744 000 K¢&.
Dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ¢inily 1 578 000 K&, dotace z Jihoc¢eského
kraje byly ve vysi 50 000 K&, dotace od Magistratu mésta Ceské Budgjovice byly ve vysi
30 000 K&, z darl od tuzemskych darcii bylo pridéleno 83 000 K¢ a ostatnich vynosd bylo
ptidéleno 3 000 K¢. Poradna EVA méla celkové piijmy ve vysi 1 416 000 K¢, z toho bylo
ptidéleno z trzeb za vlastni sluzby ¢astka ve vysi 722 000 K¢, dotace z Ministerstva prace a
socialnich véci byly ve vysi 376 000 K¢, dotace z Jihoceského kraje Cinily 60 000 K¢, dotace
z Magistratu mésta Ceské Budé&jovice byly 63 000 K¢&, ostatni vynosy byly piidéleny ve vysi
40 000 K¢, z darti od tuzemskych darct byly pfidéleny ve vysi 1 000 K¢ a z cirkevnich
sbirek bylo piidéleno 154 000 K¢&. Projektu Sance na &eském trhu prace byly pfidéleny
pfijmy ve vysi 434 000 K&, ztoho dotace z Magistratu mésta Ceské Budgjovice &inily
303 000 K&, z ptijmu za vlastni sluzby bylo ptidéleno 91 000 K¢ a z cirkevnich sbirek bylo
ptidéleno 40 000 K¢.
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Rozdéleni finanénich prostfedkii mezi jednotlivé projekty shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 11: Rozdé€leni finan¢nich prostfedki mezi jednotlivé projekty v tis. K¢ rok 2008

Poradna Sance
Dum Sv. | pro na
Frantiska | uprchliky Ceském
Multikulturni | Dobrovolnické | pro a Intervencni trhu
centrum centrum seniory migranty | centrum Poradna EVA | prace
Trzby za
sluzby 0 0 2030 6 0 722 91
Dotace
B 240 530 500 | 614 | 1578 376 0
Dotace
z kraje 10 20 38 0 50 60 0
Dotace
Z obce 10 0 0 25 30 63 303
Ostatni
dotace 107 50 250 0 0 0 0
Ostatni
Vynosy 0 0 52 13 3 40 0
Dary
tuzemské 0 0 6 124 83 1 0
Cirkevni
sbirky 142 210 28 0 0 154 40
Celkem 509 810 2004 | 782 | 1744 1416 | 434

Zdroj: zpracovano autorem

9.3.4. Rozdéleni finan¢nich prostiedki v roce 2009
V roce 2009 bylo prerozdéleno 9 822 000 K¢ mezi jednotlivé projekty. Nejvice financnich
prosttedkl bylo poskytnuto op€t na projekt Dim Sv. Frantiska pro seniory v celkové vysi 4
303 000 K¢&. Na tento projekt bylo vydano 2 751 000 K¢ ztrzeb za sluzby, dale byla
poskytnuta dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ve vysi 971 000 K&, z ostatnich
vynost bylo tomuto projektu pridéleno 94 000 K¢, z dari vybranych od tuzemskych darct
bylo pfidéleno 417000 K¢ a zcirkevnich sbirek bylo pfidéleno 70 000 K¢&. Pro
dobrovolnické centrum byla pfidélena dotace z Ministerstva prace a socidlnich véci ve vysi
299 000 K&, dotace z Magistratu mésta Ceské Budé&jovice ¢inily 232 000 K¢&, z darii od
tuzemskych darcti bylo pfidéleno 441 000 K¢ a z cirkevnich sbirek to bylo 177 000 K¢.
Celkové ptijmy dobrovolnické centra byly 1 149 000 K¢. Poradna pro uprchliky a migranty
obdrzela dotace z Ministerstva prace a socialnich véci Cinila na tento projekt 572 000 K¢,
dotace z Magistratu mésta Ceské Budgjovice ¢inila 107 000 K¢&, z cirkevnich sbirek bylo

pridéleno 93 000 K¢ a z daty od tuzemskych darct ptidéleny ve vysi 151 000 K¢, celkem
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tedy 923 000 K¢&. Intervenénimu centru byly ptidéleny piijmy v celkové vysi 1 678 000 K¢.
Dotace z Ministerstva prace a socialnich véci Cinily 441 000 K¢, z trzeb za vlastni sluzby
obdrzel tento projekt castku 459 000K¢, dotace ze strukturalnich fondd Evropské unie €inily
617 000 K&, dotace od Magistratu mésta Ceské Budgjovice byly ve vysi 122 000 K&, z dart
od tuzemskych darcti bylo ptidéleno 36 000 K¢ a ostatnich vynost bylo ptidéleno 4 000 K¢.
Poradna EVA - terénni programy méla celkové piijmy ve vysi 680 000 K&, dotace
Z Ministerstva prace a socialnich véci byly ve vysi 385 000 K¢, dotace z Magistratu mésta
Ceské Budgjovice byly 117 000 K&, z dart od tuzemskych darct byly piidéleny ve vysi
18 000 K¢ a zcirkevnich sbirek bylo piidéleno 160 000 K¢. Poradna EVA — socialni
poradenstvi méla celkové piijmy ve vysi 866 000 K&, dotace z Ministerstva prace a
socialnich véci byly ve vysi 537 000 K&, dotace z Magistratu mésta Ceské Budg&jovice byly
102 000 K¢, z darl od tuzemskych darci byly ptfidéleny ve vysi 65 000 K¢ a z cirkevnich
sbirek bylo piidéleno 162 000 K&. Projektu Sance na ¢eském trhu prace byly piidéleny
prijmy ve vysi 114000 K&, ztoho dotace z Magistratu mésta Ceské Budgjovice &inily
23 000 K¢, dotace z Ministerstva prace a socialnich véci ¢inily 91 000. Projekt détsky tabor
mél piijmy ve vysi 109 000 K¢. Tomuto projektu byly ptide€leny piijmy z vlastnich sluzeb ve
vysi 2 000 K¢, dotace z JihoCeského kraje Cinila 32 000 K¢ a dotace z Magistratu mésta
Ceské Budgjovice byla obdrzena ve vysi 70 000 K&, zdart od tuzemskych darcd bylo
ptidéleno 5 000 K¢.
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Rozdéleni finanénich prostfedkii mezi jednotlivé projekty shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 12: Rozdé€leni finan¢nich prostfedkd mezi jednotlivé projekty v tis. K& rok 2009

Sance na Dium Sv. | Poradna Poradna Poradna
ceském Frantiska | pro EVA- EVA-
trhu Dobrovolnické | Pro uprchliky a | Intervenéni | terénni socialni Détsky
prace centrum seniory | migranty | centrum programy | poradenstvi | tabor
Trzby za
sluzby 0 0 2751 0 459 0 0 2
Dotgc_e
zministerstva | g 299 971 572 441 385 537 0
Strukturalni
fondy EU 0 0 0 0 617 0 0 0
Dotace
z kraje 0 0 0 0 0 0 0 32
Dotace
z obce 23 232 0 107 122 117 102 70
Ostatni
vynosy 0 0 94 0 4 0 0 0
D
romské 0 441 417 | 151 36 18 65 5
Cirkevni
sbirky 0 177 70 93 0 160 162 0
Celkem 114 1149 4303 923 1678 680 866 | 109

Zdroj: zpracovano autorem

9.4. Dotaéni politika Diecézni charity Ceské

Budéjovice

9.4.1. Popis projektu
Diecézni charita Ceské Budgjovice 7adala na rok 2009 dotaci od Ministerstva prace a
socialnich véci na jiz b&zici projekt ,,Dim sv. FrantiSka — Dim chranéného bydleni pro
seniory®. Tento projekt se fadi do skupiny sluzeb socialni péce. Druh poskytované sluzby je
chranéné bydleni. Projekt je zaméfen na poskytovani sluzeb seniorim a zdravotné
postizenym obcantim, kteti jsou do jisté miry sobéstacni, ale zaroven potfebuji podporu pfi
riznych aktivitaich bézného Zivota. Vice jak 65 % obyvatel je téZce pohyblivych, stavy po
mozkové ptihodé, s Alzheimerovou chorobou a stafeckou demenci. Z tohoto diivodu je pro
sv. Frantiska je schopen vzhledem ke svym kapacitam uspokojit 33 uzivatelti. V soucasné
dobé je zcela naplnén. VSichni obyvatelé pobiraji pfispévek na péci, kterym se podileji na

financovani pobytu dle zdkona. Pfimou péci zajistuje pét pracovnikil.
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9.4.2. Rozpocet projektu

Diecézni charita Ceské Bud&jovice 7adala na rok 2009 dotaci ve vysi 1 003000 K& od
Ministerstva prace a socialnich véci na zakladé vypracovaného rozpoctu. Rozpocet je
rozdélen na ocekavané naklady a na pozadavek na dotaci. Planované naklady museji byt
vzdy veEtsi nez pozadavek na dotaci, ktery je ve vétSin€ ptipadtt maximalné do vyse 70%

nakladl. Rozpocet se sestavuje podle jednotlivych druhti ocekévanych ndkladdh.

Pozadavek na dotaci shrnuje nésledujici tabulka.

Tab. 13: Rozpocet projektu

Planované PoZadavek na
Nakladova polozka naklady dotaci
Vybaveni 226 400 150 000
Kancelarské potreby 15 000 15 000
Pohonné hmoty 30 000 30 000
Vybaveni kuchyné 5000 0
Material 20 000 20 000
Tiskoviny - letaky,
vyrocni zprava 5000 0
Odborna literatura 3 000 0
Pracovni a ochranné
pomucky 2 000 0
Materidlové naklady
celkem 306 400 215 000
Elektricka energie 75 000 75 000
Vodné a stocné 70 000 35 000
Teplo 368 000 68 000
Nemateridalové ndklady
celkem 513 000 178 000
Opravy a udrZovani
budov 100 000 20 000
Opravy a udrzovani
vozidel 15000 0
Opravy a udriovani
celkem 115 000 20 000
Cestovni nahrady 12 000 0
Telefony 40 000 40 000
Postovné 2 000 0
Pravni a Gcetni sluzby 25000 10 000
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Skoleni a kurzy 20 000 0
Software - DDNM 10 000 0
Supervize 7 000 0
Udrzba www stranek 4 000 0
Medialni ¢innost 20 000 0
Sprava vypocetni
techniky 10 000 0
Ostatni sluzby celkem 138 000 50 000
Svoz odpadu 7 000 0
Pojisténi 39 000 0
Poplatky, kolky 2 000 0
Jiné provozni ndklady
celkem 48 000 0
Hrubé mzdy 1403 128 400 000
DPC 72000 0
DPP 49 000 0
Mzdové naklady
celkem 1524128 400 000
Pojistné socialni a
zdravotni k HPP 491 095 140 000
Pojistné socialni a
zdravotni k DPC 25 200 0
Socidlni a zdravotni

ojisténi celkem 516 295 140 000

Zdroj: zpracovano autorem

9.4.3. Vyuctovani dotace na projekt
Ministerstvo prace a socialnich véci pridélilo tomuto projektu na rok 2009 castku ve vysi
970 000 K¢. Tato neinvesticni dotace byla proinvestovana. Ministerstvo prace a socialnich
véci pozaduje vzdy po pridéleni dotace jeji vyactovani a to 15. unora nasledujiciho roku.
Neinvesticni dotace z ministerstva prace a socidlnich véci byla pouzita na financovani
provoznich nakladii a osobnich nakladi. Provozni naklady zahrnovaly spotiebu energii,
opravy a udrzovani prostor chranéného bydleni, opravy a udrzovani vozidel slouzici

K pfepraveé uzivateli chranéného bydleni, cestovni nahrady, pravni a ekonomické sluzby,
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zahrnujici 1 GCetni sluzby a poradenstvi, naklady na nakup kancelaiskych potfeb a drobny

dlouhodoby hmotny majetek do 40 000 K¢ jakoZto vybaveni prostor chranéného bydleni a

kuchyng.

Vyuctovani pro prislusnou ¢astku pridélené dotace shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 14: Vytétovani poskytnuté dotace r. 2009

Druh vynalozenych nakladi

Poskytnuta

Skutecné cerpané prostiedky z

dotace z MPSV | poskytnuté dotace

Materialové naklady 65 000
Kancelarské potieby 17 556
Vybaveni - DDHM 47 444
Nemateridalové naklady 335 000
Energie 180 000
Oprava a udrzovani 90 000
Cestovni nahrady 40 000
Pravni a ekonomické sluzby 25 000
Mzdové naklady 426 134
Hrubé mzdy 426 134
Odvody na socidlnim a zdravotni 143866
Socialni a zdravotni pojisténi k

HPP 143866

Zdroj: zpracovano autorem
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9.4.4. Shrnuti podilu jednotlivych druhii nakladi na celkovych
nakladech

Graf 10: Podil provoznich a osobnich nékladi na celkovych nakladech

® Provozninaklady celkem

B Osobninaklady celkem

Zdroj: zpracovano autorem

Z grafu je patrné, Ze vetsi ¢ast podilu na celkovych nékladech, na jejichz thradu byla
pozadovana dotace, tvoii osobnimi néklady, které zahrnuji hrubé mzdy a odvody na
socidlnim a zdravotnim pojiSténi. Osobni naklady tvoii 59 % celkovych nédkladd. Provozni

naklady, zahrnujici materidlové a nemateridlové naklady, tvoii 41 % celkovych naklada.

Graf 11: Podil jednotlivych druhti ndkladl na provoznich nékladech

W Kancelarské potreby

H Vybaveni- DDHM

W Energie

W Opravy a udrZovani

m Cestovninahrady

m Pravnia ekonomickeé
sluzby

Zdroj: zpracovano autorem
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Z grafu vyplyva, ze prevaznou cast provoznich nakladt tvofi spotieby energii a to 45 %
celkovych provoznich néakladti. Druhou vyznamnou polozkou podilejici se na tvorbé
provoznich nakladl jsou naklady na opravy a udrzovani (23 %), dalsi polozky jako je
vybaveni — DDHM, cestovni nahrady, pravni a ekonomické sluzby a kancelaiské potieby,

maji svlij podil na celkovych provoznich nékladech v rozmezi od 12 % do 4 %.

Graf 12: Podil jednotlivych druhti nakladl na osobnich nakladech

B Hrubé mzdy

W Socialnia zdravotni
pojisténi

Zdroj: zpracovano autorem

Z grafu je patrné, Ze na osobnich nakladech maji podil pouze dve polozky a to hrubé mzdy
ve vy§i 75 % a odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi 25 %. Hrubé mzdy zahrnuji
zakladni mzdu zaméstnancli, odmény, ndhrady a rtzné piiplatky. Odvody na socidlnim a
zdravotnim pojiSténi zahrnuji odvody na socidlnim pojisténi hrazené zaméstnavatelem ve
vys$i 25 % z hrubych mezd a odvody na zdravotnim pojisténi hrazené zaméstnavatelem ve
vy$i 9 % z hrubych mezd. Celkové odvody hrazené zaméstnavatelem ¢ini 34 % z hrubych
mezd. V tomto ohledu nastala zména oproti piedchozim rokiim, kdy tyto odvody hrazené
snizeni povinného odvodu na socialnim pojisténi u zaméstnavatele o to pravé zminéné

procento z puvodnich 26 % na dnesnich 25 %.
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10. ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo priblizit financovani neziskovych organizaci a predevsim
priblizeni a vysvétleni Cerpani dotaci a nasledné vyuctovani ziskanych penéznich prostredki

ze statniho rozpoctu na rozvoj a realizaci projekti.

Neziskové organizace pusobici v Ceské republice jsou nuceny kazdoroénd sledovat a
seznamovat se sftadou novych predpisi a postupd, jako napt. zakon o dani z piijmu
pravnickych osob, v postupech uctovani jednotlivych ucetnich ptipadd, zakon o dani
z ptidané hodnoty, pokud je ptislusnd neziskovd organizace platcem této dané, sledovat
zmény v nafizenich vlady a jednotlivych ministerstvech ohledné¢ zadosti a Cerpani dotaci,
sledovat zmény v zakoniku préce, zdkon€ o silni¢ni dani, zdkon€ o dani darovaci a mnoho

dalSich zakont a nafizeni.

Pro neziskové organizace je dilezité, aby vhodné sledovaly pfijmy a vydaje neboli vynosy a
naklady, aby mohly v pfipad¢ kontroly prokazat opravnénost jednotlivych vydaji, vhodné je
sledovani piijmu, které jsou predmétem dané a které predmétem dané nejsou, obdobné je
vhodné sledovani ztohoto hlediska i u vydaji. Z tohoto diivodu Diecézni charita Ceské
Budéjovice vyuziva moznosti rozdéleni piijmd a vydaju pro jednotliva stfediska. Je proto

okamzité schopna v pribéhu roku ptipadné kontrole dolozit opravnénost téchto polozek.

Diecézni charita Ceské Budg&jovice zaméstnava kvalitni pracovniky, vystudované v oblasti
socialnich sluzeb. Zaméstnanci odvadéji kvalitni praci a tim pfispivaji k dobrému fungovani
této organizaci. Diky kvalit€ zaméstnanct jsou sluzby, které Diecézni charita poskytuje,

poskytovany na nejvyssi urovni.

Diecézni charita Ceské Budé&jovice ma dobré vysledky v ziskavani penéznich zdroju, at’ uz
vV podobé poskytovani vlastnich sluzeb, vyuzivani dotaci, prostfednictvim darcti, rtiznych

sbirek a podpote od sptiznénych diecézi.
Jak je mozné zvysit ptijmy? Tato moZnost se naskyta z fondii Evropské unie. Evropské unie

poskytuje v ramci svych fondi mnoho penéznich prostiedkt a zalezi pouze na piislusné

zemi, jak se s tim vyrovna. V Ceské republice existuje mnoho organizaci zajistujici pomoc
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pi Cerpani prostiedki z fondd Evropské unie. Je proto dileZité, aby Diecézni charita Ceské
Budg¢jovice vice vyuzivala této moznosti. Proto je vhodné zamyslet se nad tim, jak vice
prosttedkll z téchto fondl ziskat. Doporuceni je jednoduché. Vice se zamétit na projekty,
které maji moznost uspét, pti ziskavani prostiedkti Sanci na uspéch. Jsou to projekty, které se
budu zaméfovat na podporu zaméstnanosti, lidskych zdroji a poskytovani socialnich sluzeb

predevsim pro zaclenovani zdravotné postizenych do bézného zivota a seniory.

Co se tyce dotaci ze statniho rozpoctu, tak tam je vidina pro ziskdni vicero financnich
prosttedkll miziva. Statni rozpocet je omezeny. V minulych letech dochédzelo ke snizovani
podpory socidlnich sluzeb. Diecézni charita se dostala do situace, v niz zadala o urcitou vysi
finan¢ni podpory, ale dostalo se ji pouze méné nez poloviny z ¢astky, o kterou zadala. Proto

musela zadat o navySeni, které muselo byt odtivodnéno realnymi faktory.

Dal$i moznost se naskyta v prohloubeni spoluprace mezi spolupracujicimi diecézemi. A to
v prohloubeni spoluprace pfedevSim se zahrani¢nimi diecézemi. Spoluprace s nékterymi

v této dobé jiz probiha, ale dalo by se zapracovat i na dalsich.

V této dobé je velice popularni tzv. adopce na dalku. Diecézni charita Ceské Budé&jovice se
zaméfuje na zemé, jako jsou Bélorusku a Zimbabwe. Pro vétsi schopnost ziskat prostiedky
pro tuto ¢innost, bych doporucila zaméfit se na vice zemi z Afriky. Kazdy z nas situaci na
africkém kontinentu zna a tak je snadnéjsi naklonit si piizen lidi a ziskat vice penéznich
prosttedkl pro tuto oblast. I 1idé jsou naklonény tomuto zptsobu podpory, jelikoz presné vi,

kam jejich financni dar poputuje a Ze ho ziska urcité dité.

Podle mého nazoru si Diecézni charita Ceské Bud&jovice v oblasti dotaéni politiky a finanéni
zdrojl vede dobfe. Projekty jsou zpracovany velmi dobrym zpiisobem, a proto maji velkou
Sanci pfi ziskavani podpory. Maji i dobrou zakladnu, co se tyce stalych darcti a sponzord.
Pro klienty vytvari prostfedi s pfijemnou atmosférou, zaméstnanci maji velkou vtli pomoci a
poskytovat kvalitni a dobfe minéné rady. V piipadé, Ze se své praci neustane, ma tato
neziskova organizace Sanci, Ze stale vice klientli bude jejich sluzby vyuzivat. Kazdy z nas se

mize dostat do tizivé Zivotni situace a sluzby tohoto formatu bude chtit vyuzit.
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11. SUMMARY

The aim of this thesis was to explain the funding of nonprofit organizations and especially to
show and explain the grants and then charge the funds received from the state budget.

Diocesan Charita Czech Budejovice employs quality personnel, trained in social services.
Employees doing quality work and thereby contribute to the proper functioning of the
organization. Thanks to the quality of the staff are services that provide Charita, provided the

highest level.

Diocesan Charita Czech Budejovice has a good track record in generating cash resources,
whether in terms of providing its own services, the use of grants by donors, various

collections and related support from the dioceses.

How is it possible to increase revenue? This opportunity will present itself from European
Union funds. The European Union provides in its many funds of funds, and depends only on
the country, how to cope with it. In the Czech Republic there are many organizations
providing assistance in drawing on EU funds. It is therefore important that Diocesan Charita
Czech Budejovice more use of this option. It is therefore appropriate to reflect on how more
funds from these sources to obtain. Recommendation is simple. Focus more on projects that
have a chance to succeed in raising funds to succeed. These are projects that will focus on
employment, human resources and provision of social services, especially for integrating the

disabled into everyday life and the elderly.

As regards subsidies from the state budget, so there is a vision for obtaining multiple funding
slight. The state budget is limited. In recent years, there was a reduction in support for social
services. Charita has been involved in a situation in which it applied for a certain amount of
financial support, but received only less than half the amount, as requested. Therefore, had to

ask for a raise, which had to be justified by real factors.
Another opportunity will present itself in deepening cooperation between cooperating

dioceses. And especially in deepening cooperation with foreign dioceses. Cooperation with

some in this period is underway, but it could be incorporated on to others.
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At this time it is very popular so-called distance adoption. Diocesan Charita Czech
Budejovice focuses on countries such as Belarus and Zimbabwe. For greater ability to raise
funds for this activity, | would recommend a focus on several countries in Africa. People are
inclined to support this method, since it knows exactly where their donation will be donated
and that it obtains a child.

In my opinion, Diocesan Charita Czech Budejovice in the subsidy policy and financial
resources, is doing well. Projects are processed very good way, and therefore have a great
chance at winning the support. They have a good base in terms of fixed donors and sponsors.
For clients it creates an environment with a pleasant atmosphere and staff want to help
provide high quality and well-intentioned advice. In the event that their work is not stopped,
this non-profit organizations a chance that more clients will use their services. Each of us can

get into difficult life situations and services in this format will want to use.
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PRILOHA C. 1



Stanovy Diecézni charity Ceské Budé&jovice

Diecézni charita Ceské Bud&jovice je soudasti fimskokatolické cirkve. Jejim poslénim je
sluzba milosrdné lésky cirkve lidem v nouzi, a to bez ohledu na jejich rasu, nérodnost,
naboZenstvi nebo statni a politickou p¥islugnost.

L. KAPITOLA
nazev a sidlo

1. Diecézni charita Ceské Budgjovice (dale jen DCH CB) je prévnickou osobou dle kodexu
kanonického prava (kdnon €. 312 a 313). Je soudésti fimskokatolické cirkve, od niZ odvozuje
svou pravni subjektivitu, je evidovana podle zakona €. 3/2002 Sb a vznik4 dnem jejiho zfizeni
Biskupstvim eskobudgjovickym.

2. Organiza¢nimi slozkami bez ohledu na pfip. prévni subjektivitu jsou Farni, M&stské a
Oblastni charity uvedené v piiloze Stanov.

3. Sidlem DCH CB jsou Ceské Budgjovice a svou Einnost vykondva na celém tzemi
Ceskobudgjovické diecéze.

4. Diecézni charita je Slenem sdruZeni Charita Cesk4 republika.

II. KAPITOLA
predmét ¢innosti

Predmétem Cinnosti je sluzba milosrdné lasky cirkve lidem v tisni, bez ohledu na jejich rasu,

nérodnost, ndboZenstvi nebo statni a politickou piislusnost, a poskytovani socidlnich a

zdravotnich sluZeb, charitativni a humanitérni pomoci.

Hlavni ¢innosti:
1. Pastoracni a duchovni sluzba
2. Ziizovani a provozovani nestatni soc. sluzby
a) Sociélni poradenstvi
b) Sluzby sociélni péce
Osobni asistence
Pecovatelska sluzba
Tistiova péce
Priivodcovské a predéitatelské sluzby
Podpora samostatného bydleni
Odlehéovact sluzby
Centra dennich sluzeb
Denni stacionate
Tydenni stacionéte
Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim
Domovy pro seniory
Domovy se zvlastnim reZzimem
Chréanéné bydleni
Chranéné pracoviste



3.
a)
b)
4.
a)

s.
a)
b)

9

d)
6

= Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zaifzenich tistavni pé€e
¢) Sluzby sociélni prevence

= Rand péce

= Telefonicka krizova pomoc

= Tlumoc¢nické sluzby

= Azylové domy

= Domy na pul cesty

= Kontaktni centra

= Krizova pomoc

= Nizkoprahova denni centra

= Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

= Nocleharny

= Sluzby nasledné péce

= Socilng aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
= Socidlng aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
= Socialné terapeutické dilny

= Terapeutické komunity

= Terénni programy

= Sociélni rehabilitace

d) ajiné, napf

= Obecné€ prospésné prace

= Mimoskolni ¢innost pro déti a mladez
Z¥izovani a provozovani nestatni zdravotni sluzby
Charitni oSetfovatelskd sluzba
Hospice
Humanitarni pomoc
Koordinuje a realizuje okamZitou a néslednou pomoc pii katastrofich a Zivelnych
pohroméch v diecézi a ve spolupraci se sdruzenim Charita Ceska republika.
Vzdélavaci ¢innost
V3estranné podporuje charitativni ¢innost v diecézi Ceskobudgjovické, plni predevsim
funkei organizaéni a metodickou a h4ji dobré jméno Diecézni charity Ceské
Budgjovice na vefejnosti.
Pofada konference, pfednasky, konzultaéni a poradenskou Cinnost a dale zajistuje
vydavéni publikaci (zejména tykajicich se DCH CB)
Navazuje a udrZuje kontakty mezi ¢lenskymi organizacemi i s ostatnimi charitativnimi
ajinymi spolupracujicimi subjekty v diecézi, v Ceské republice, v zahraniéi.
Zajistuje projekt Dobrovolnického centra a dalsi vzd€lavani Clent charity.
Ostatni ¢innost

a) DCH CB je &lenem sdruzeni Charita Ceské republika. Déle zastupuje DCH CB a jejf

organizalni slozky pred ustfednimi orgény statni spravy, samospréavou Jihogeského,
Plzeniského, kraje Vyso¢ina a nestatnimi organizacemi.

b) Zastupuje z&jmy ¢lent DCH CB  a jejich organizagnich sloZek a soudasti ve vztahu

k organim statni spréavy i dal$im organiim a organizacim zejména pii uplattiovéni
jejich oprévnénych poZadavki, véetnd zastupovéni zdjmil poskytovatelt charitni
pedovatelské a ofetfovatelské sluzby, sluZeb zdravotné postizenym, ostatnich
zdravotnich, socidlnich a humanitarnich sluzeb, dalSiho vzd€ldvani apod...

¢) Spolupracuje s ostatnimi kfestanskymi cirkvemi pisobicimi v oblasti socidlnich a

zdravotnich aktivit.

d) Podili se na tvorb& vefejnych prévnich norem a zaujimé stanoviska k dalim

zékonnym aktivitam, které se dotykaji z4jmt DCH CB.



¢) Ziskava finanéni prostredky pro &innost DCH CB.

f) Zajistuje propagaci DCH CB, udrzuje kontakty se sd&lovacimi prostfedky

g) Zajisfuje vzd&lavéni vietné spoluprice s vysokymi Skolami a vedeckymi dstavy,
podporuje vzdé€lavaci aktivity svych ¢lent

h) Pofadé akce na podporu uvedenych cild

i) Haji majetkové z4jmy DCH CB.

7) Kontroluje &nnost slozek DCH CB.

III. KAPITOLA
Hospodateni

1. Diecézni charita (d4le jen DCH) je samostatnym vlastnikem svého movitého i nemovitého
majetku.
2. Pro &innost DCH poskytuji jeji slozky finanéni ptispévek dle dohodnutého klice.
3. VloZené a ziskané finanéni prostfedky mohou byt pouzity jen k realizaci pfedmétu innosti
DCH, jak je vymezeno v t&chto Stanovéch.
4, Dal8imi zdroji pro ¢innost jsou:
- statni a ostatni pfisp&vky na poskytované sluzby.
- ptispévky z vefejnych zdrojii
- vynosy z majetku
- vynosy z vlastnich akei
- vynosy ze sbirek
- dary, odkazy a dédictvi
.- dal3i zdroje
5. DCH vede ti¢etnictvi o stavu a pohybu svého majetku.
6. DCH sestavuje sviij rozpocet a hospodaif podle néj. Rozpocet je sestavovén na pisluSny
kalendafni rok a vyuctovani vysledkd hospodafeni se provadi podle platnych prévnich
predpist.
7. Rozpotet a vysledky hospodateni stfediska a charit v diecézi schvaluje Ceskobudgjovicky
biskup.

IV. KAPITOLA
Uzemni slozky

1. Organizaénimi slozkami DCH CB jsou bez ohledu na pfipadnou vlastni préavni subjektivitu
farni, méstské a oblastn charity, uvedené v pifloze ziizovactho dekretu DCH CB.

2. Fami charita (dale jen FCH) se zfizuje a plisobi na izemi pfislu$né farnosti.

3. Mgstské charita (dale jen MCH) se zfizuje a piisobi na tizemi mésta s vice farnostmi.

4. Oblastni charita (d4le jen OCH) se zfizuje a piisobi na tizemi oblasti s vice farnostmi.

5. FCH, MCH, OCH muzZe byt v ramei DCH CB vytvotena jen tehdy, kdyZz mé vytvofeny
projekt, alespoii tii zakladajici Cleny, predpoklady kfadnému hospodafeni s veskerym
majetkem a souhlas duchovniho sprévce farnosti.

6. O pravni subjektivité FCH, MCH, OCH rozhoduje diecézni biskup.

7. Podnikatelské &nnost FCH, MCH, OCH musi byt v souladu s platnymi zédkony Ceské
republiky a navrh feditele DCHCB schvélena Seskobudgjovickym biskupem.

8. FCH, MCH, OCH fidi teditel jmenovany prezidentem DCH CB.

(U]



9. Poradnim organem FCH, MCH, OCH je rada, kterou tvoii feditel, udetni a Elenové
charitntho spolegenstvi. Jmenuje a odvolava ji se souhlasem duchovniho sprévee prezident
DCH CB.

10. P odstoupent feditele FCH, MCH, OCH prebira funkci dogasng feditel DCH CB.

11. FCH,MCH,0CH jsou povinny ti¢tovat o svém majetku, sestavovat ro¢ni ucetni vykazy
podle vieobecného platného zdkona o Gletnictvi. Sestavuji vlastni rozpocet a vyuctovani,
ktery predkladaji ve stanoveném terminu DCH CB.

V. KAPITOLA
Orgény

1. Organy DCHCB jsou: - Prezident
- Reditel
- Rada DCH CB
- Revizni komise

2. Statutdrni organy: - Prezident
- Reditel

- Nevyplyvé-li ze stanov néco jiného, jednaji navenek samostatné.
- Podepisovani se d&je tak, Ze k nazvu DCH CB piipoji sviij podpis.

Prezident DCHCB:
- je statutdrni orgén
- prezidenta jmenuje biskup Ceskobudgjovicky
- ]e predsedou Rady DCH CB
- je &lenem Rady SCKCH
- jmenuje a odvolava feditele FCH, MCH, OCH
- odpovidé za vedeni duchovni sluzby v diecézi
- odpovidé za plnéni tkold ulozenych Eeskobudgjovickym biskupem
- zastupuje a reprezentuje organizaci v zahranici
- udrzuje kontakty se sd&lovacimi prostedky
- viestranné podporuje charitativni &innost v diecézi a haji dobré jméno charity
na vefejnosti

Reditel DCHCB:

- je statutdrnim orgdnem

- feditele jmenuje biskup &eskobud&jovicky

- je zodpovédny za celkovy chod DCH

- pii odstoupeni feditele FCH, MCH, OCH pfebira jeho funkei doasné feditel
DCH CB

- je¢&lenem Rady SCKCH

- odpovida za plnéni tkol uloZenych eskobudgjovickym biskupem

- zastupuje a reprezentuje DCH CB v zahraniéi

- udrZuje kontakty se sd€lovacimi prostfedky

- viestranné podporuje charitativni ¢innost v diecézi a haji dobré jméno charity
na vefejnosti



Rada DCHCB:

Cleny rady jmenuje a odvolava biskup Seskobud&jovicky

radu tvoii biskup, prezident, feditel, ekonom a dali ¢lenové

¢lenové rady jsou jmenovani na dobu uréitou a to na &tyti roky

rada je poradnfm organem feditele a prezidenta a projednévé zavazngjsi otazky
koncepéniho nebo organiza¢niho razu

zplsob svého jednan{ upravuje rada viastnim jednacim fadem

Revizni komise: 5
- revizni komise je nejméng ti¢lennd a je kontrolnim orgdnem DCH CB a jejich

—

slozek
revizni komisi jmenuje biskup &eskobudg&jovicky, ktery uruje ucel a rozsah
jeji Cinnosti

VI. KAPITOLA
Zénik

DCH CB zanika, pokud zaniknou viechny jejf slozky.

2. O piipadném zéniku DCH CB nebo kterékoliv jejf slozky rozhoduje eskobudgjovicky
biskup.

L

CB.

Pii ptipadné likvidaci FCH, MCH, OCH pfechdzi veskery majetek a zédvazky na DCH

4. PH pipadné likvidaci DCH CB prechézi veskery majetek i zévazky na Biskupstvi
Ceskobudgjovicke.

VII. KAPITOLA
Zéavéretné ustanoveni

Tyto Stanovy schvalil svym rozhodnutim eskobudgjovicky biskup.
Mons. Jifi Pad'our, OFMCap a nabyvaji a&innost dne 1.1.2007.

Tento text uplného znéni nahrazuje Stanovy ze dne 28.8.1998.

V Ceskych Budgjovicich dne: 14.12. 2006
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ZADOST NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE
O STATNI DOTACI NA ROK °

NAZEV POSKYTOVATELE DOTACE:
NAZEV DOTACNIHO PROGRAMU:

NAZEV PROJEKTU:

1. IDENTIFIKACNI UDAJE O PREDKLADAJICI ORGANIZACI

1.1. Nazev

1.2.  Organizaéni forma (forma pravnf subjektivity)

1.3. Adresa

Obec: Kéd obce: Psc:
Cast obce: Kraj:

Ulice: ¢.p: ¢.o.
Telefon / Fax:

E-mail:

Internetové stranky organizace:

%

14. IC pIC

15. Cislo a datum registrace u Ministerstva vnitra (ob¢anské sdruZeni)

0Oddil a vlozka v obchodnim rejstfiku (obecné prospéind spoletnost, nadace
anadaéni fond)

¥ Zadost obsahuje povinné tidaje pro informagni systém CEDR Ministerstva financi.



Datum evidence na Ministerstva kultury (i¢elové zafizeni cirkve)

1.6.  Cislo &tu u penézniho dstavu

2. STATUTARNI ORGAN (statutarni zastupci organizace)

Jméno, titul, funkce

Kontaktni adresa

Telefon / Fax

Jméno, titul, funkce

Kontakini adresa

Telefon / Fax

Jméno, titul, funkce

Kontaktni adresa

Telefon / Fax

Jméno, titul, funkce

Kontaktni adresa

Telefon / Fax

Jméno, titul, funkce

Kontaktni adresa

Telefon / Fax

Statutdrni orgdn podpisem poﬁuzuje, 7e projekt schvalil a doporudil k piedloZeni do
dotaéniho programu. )



3. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE S OHLEDEM NA JEJ
AKTIVITY

3.1

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Typ poskytovanych verejné prospéSnych sluZeb a <¢innosti (provozovanych
¢innosti)

Poskytované sluzby (nutno vybrat z uvedenych moznosti):

«  Sociélni oblast

e Zdravotnictvi

o Skolstvi a vzdélavani

e Kultura

e Ochrana Zivotniho prostiedi
o Obcanske poradny

e Lidské prava (mensiny)

Klasifikace ¢innosti (nutno vybrat z uvedenych moznosti):

s Kultura a uméni

» Sport a rekreace

o  Vzdélani a vyzkum

o Zdravi

e Ekologie

e Rozvoj obce (komunity) a bydleni
e Ochrana prév a obhajoba z4jmt

o Organizovani ¢innosti

o NaboZenstvi

e Mezindrodni aktivity

Cilova skupina (nutno vybrat z uvedenych moznosti):

e Deétido 18 Jet

o Mladez do 26 let

o Rizikové skupiny déti a mladeze

e Seniofi

¢ Osoby se zdravotnim postiZenim

e Osoby v socialni nouzi

o Pifslusnici ndrodnostnich mensin

* Romské komunita (specifické problémy)

e Osoby ohrozené drogami nebo na drogach zavislé
e Uprchlici, cizinci



o Krajané
e Obyvatelé venkova
o Jing

3.2.4. Piisobnost projektu (shodné moznosti jako u bodu 4 Zadosti):

o Mezinarodni (Gzemni vymezeni)
o Celorepublikova
o VySsi uzemné spravni celek (Uzemni vymezeni)
o Okres (Uzemni vymezeni)
s Obce (izemni vymezeni)
o Cast obce (izemni vymezen)
o Mzstska ¢ast (dzemni vymezeni)
e Ostatni

3.2.  Dalsi projekty realizované piedkladajici organizaci v minulém kalend4¥nim roce

4. PUSOBNOST ORGANIZACE

4,1. Mezinarodni (Uzemni vymezeni)

4.2.  Celostatni

4.3. Krajska (nazev nebo nézvy kraji)

44. Mistni (nazev lokality)

5. POCET PLACENYCH PRACOVNIKU V ORGANIZACI

51. Celkovy pocet placenych pr:«movnﬂu‘i4

5.2. Piepocteny poéet placenych pracovniki’®

# Potet placenych pracovnikii v organizaci znamend poget zaméstnanci organizace (bez ohledu na vy3i Gvazku)
plus pocet pracovnik, pracujicich na dohodu o provedeni prace & dohodu o pracovni ¢innosti.



6. UDAJE O PROJEKTU, NA KTERY JE ZADANA STATNI DOTACE

6.1.  Pfesny ndzev projektu

6.2. Doba realizace pmjektu:6 od do

6.3. Byl projekt dotovan ze stitniho rozpottu v minulém kalendainim roce? Pokud
ano, uved’te kterym organem a v jakeé vysi

6.4. Zarazeni projektu k odpovidajici hlavni oblasti statni dotatni politiky viiéi
nestatnim neziskovym organizacim pro p¥isluiny rozpottovy rok’

6.5. Zakladni idea a struc¢ny obsah projektu

6.6. Realizator projektu (FeSitel)

Jméno, titul, funkce

Organizace

% Piepotteny pocet placenych pracovniki znamend ,Pocet placenych pracovnikil v organizaci® prevedeny na
celé ivazky.

6 Realizace miiZe trvat déle neZ jeden rozpoctovy rok.

" Hlavni oblasti statni dotacni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim pro pfisludny rozpoctovy rok
schvaluje vlada kazdorocng vzdy do konce kvétna. '



Kontaktni adresa

Telefon / Fax

6.7. Podet pfepoétenych pracovuniki zajist'ujicich realizaci projektu

6.8.  Pocet dobrovolnika podilejicich se na realizaci projektu

7. ZAKLADNI UDAJE O ROZPOCTOVYCH NAKLADECH NA
PROJEKT

7.1.  Celkové naklady projektu

Z toho osobni ndklady (mzdy, pojistné, ostatni osobni néklady)

Z toho materiaini naklady (DHM)

Z toho nemateridlni naklady (sluzby)

Néklady na investice celkem

7.2. VySe pozadované dotace celkem tj. max. do 70 %
rozpoétovych nakladu projektu

Neinvesti¢ni dotace celkem

Z toho osobni néklady (mzdy, pojistné, ostatni osobni néklady)

Z toho materialni naklady (DHM)

Z toho nematerialni néklady (sluzby)

Investi¢ni dotace celkem

73." Vlastni podil organizace na financovani projektu8

V celkové ¢astee

V%

8 Pokud se organizace podili vlastnimi prijmy, napf. z ¢lenskych pfispévkii nebo z pifjmu z poskytovanych
sluzeb.



7.4. Podil izemnich samospravaych celkid na financovéni projektu (pfedpokiad)

Nézev Castka %
Nézev Céstka %
Nézev ¢éstka %

7.5. Podil dalSich subjektu (podnikatelské organizace, nadace, nadacni fondy apod.)
na financovani projektu (pFedpoklad)

Nazev Géastka %
Nézev Castka %
Nazev Castka %

7.6.  Podil zahrani¢nich zdrojii na financovani projektu (pfedpoklad)

Nazev Gastka %
Nézev Castka %
Nazev tastka %

8. UDAJE O CELKOVYCH PRIJMECH A VYDAJICH ORGANIZACE
V PREDCHAZEJICIM KALENDARNIM ROCE

8.1.  Prijmy od odbérateli sluzeb celkem

8.2.  Prispévky od orgdnu samospravy

8.3. Dary nadaci, z podnikatelské sféry apod.”

® Uved'te &stku a nézev nadace & jiného subjektu.



84. Prijmy z ¢lenskych pFispévki

8.5.  Dalsi pFijmy

8.6. Celkové vydaje v kalendafnim roce
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G

DOTACE ZE STATNIHO ROZPOCTU

Zadost poskytovatele socialni sluzby o dotaci ze statniho
rozpoctu pro rok 2009

Kaéd formulare Evidencni ¢islo formulare

OBSAH FORMULARE:

1. ldentifikacni Gdaje o pfedkladajici organizaci - poskytovateli socialni sluzby
2. Charakteristika poskytovanych socialnich sluzeb véeiné financniho zajisténi
3. Souhrnna vyse pozadavkl pro rok 2009 dle jednotlivych sociélnich sluzeb
4. Prilohy k Zadosti

5. Podpis statutarniho zastupce organizace

Dotacni program:

1. Identifikacni udaje o predkladajici organizaci - poskytovateli socialni sluzby
1.1 Nazev organizace:

1.2 Adresa:
Obec:
Kial: e
Cast obce: PSC:
Ulice: cips €z
Telefon: +420 E-mail:
Internet: http:// Kodadresy: ...

1.3 Organizacni forma:(forma prévni subjektivity)
14 1C: 1.5 Platce DPH:

1.6 Statutarni organ:(statutarni zastupci organizace)

Titul pfed jménem: ~ Jméno: Pfijmeni: Titul za jménem:
1
1.7 Kontaktni adresa organizace:
Obec: Cast obce: PSC:
Ulice: Eps ¢.o.:
Telefon: +420 Fax.  +420
Internet: http:// E-mail:

1.8 Kontaktni osoba:
Jméno: PAImeNt Titl:
Telefon: +420 E-mail:

1.9 Cislo Gétu:

u penézniho Ustavu:

kéd formulare: DqMOH Strana: 1



2. Charakteristika poskytovanych sluzeb (udaje o poskytované socialni sluzbé) véetné financniho zajisténi liste.| 1/1
2.1 Druh poskytované socialni sluzby:
Skupina:
Druh:
2.2 Nazev socialni sluzby, misto zafizeni nebo poskytovani socialni sluzby:

Nazev:
Misto:

2.3 Cislo registrace sluzby - identifikator sluzby

2.4 Oblast pisobnosti socialni sluzby
1 Kraj: Obec s rozsifenou plsobnosti:

2.5 Formaposkytovanésluzby: 1
2.6 Okruh osob, pro které je socialni sluzba urcena:
Cilovaskupina: 1

Prevazujici cilové skupina

Vékova struktura uzivatell:

Kapacita:
o e i s . skutecnost odhad .
Druh socialni sluzby jednotka 2007 2008 plan 2009
Tabulka se doplni podle vybéru “Druh socialni sluzby®
Struktura uZivatel(: sluZeb socialni péce z hlediska jejich zarazeni dle stupiid zavislosti - plan na rok 2009:
G g e e osoby do | osoby nad
Struktura uzivateld sluzby podle stupné zavislosti 181et | 18 let véku Celkem
Stupen . 0
Stupei Il. 0
Stupen [1I. 0
Stupei V. 0
Ostatni 0
CELKEM 0 0 0
2.7 Personalni zajisténi poskytované socialni sluzby:
Piehled dohod o pracovni Cinnosti a dohod o provedeni prace
Dohoda o pracovni €innosti
Jméno a pfijmeni zaméstnance alnebo funkce 7 o hrubé_s;ednar'né 'ztoho
(sjednané price) Uvazek pocet mésici | odménavKE | pozadavek na
celkem dotaci MPSV
Celkem 0,0 0 0
Dohoda o provedeni prace
Rozsah ik
pracovniho Ukolu|  Sjednana Sjednana z do °k
Vymezeni pracovniho tkolu - pocet odmeénav KC (za| odménav K¢ gotz a '?\;II;S\I/B
odpracovanych 1 hodinu) celkem o ac1K' v
hodin celkem ¢
Celkem 0 0 0
Kvantitativni idaje o personélnim zajisténi — prehled zaméstnanci
o hrubd ztoho
; pfepocteno s
Slozeni pracovniho tymu pocet | nacele mzdalplat' pozaQavek na
ivazky celkemv K¢ | dotaci MPSV v
(za rok) K¢ (za rok)
1 | PRACOVNICI V PRIME PECI CELKEM 0 ,0 0 0
1.1 { socialni pracovnik
Celkem 0 ,0 0 0

kod formulare: DqMOH Strana: 2



1.2 | pracovnici v sociélnich sluzbach

Celkem 0 ,0 0 0
zdravotnicti pracovnici

3%

Celkem 0 ,0 0 0

1.4 | pedagogicti pracovnici

Celkem 0 , 0 0 0
2 | OSTATNi PRACOVNICI CELKEM 0 ,0 0 0
21| vedouci a administrativni pracovnici
Celkem 0 0 0 0
2.2 | ostatni pracovnici
Celkem 0 ,0 0 0
3 | CELKEM 0 ,0 0 0
2.8 Kvantitativni srovnani kapacit a poctu pracovniku:
Jednotka vykonu l Ukazatel 1 [ Ukazatel 2 I Ukazatel 3 Prepogitat kvantit. srovnani kapacit 2 pocet prac.

Tabulka se doplni podle vybéru “Druh socidini sluzby*

2.9 Dalsi udaje o poskytované socialni sluzbé:

2.10 Finanéni rozvaha k zajisténi provozu sluzby:
Rozpotet sluzby podle jednotlivych zdroji financovani véetné vySe pozadavku od MPSVY pro rok 2009

upraveny
rozpocet plan 2009
2008

Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdroji financovani skutecnost
2007

Dotace MPSV

Dotace - jiny resort stdtni spravy
Prispévek - Ufad prace

Dotace - kraj

Dotace - obec

Prispévek zfizovatele

Uhrady uZivatel

Fondy zdravotnich pojistoven

Dotace - strukturdlni fondy EU

Jiné - uvedte jaké
CELKEM 0 0 0

kéd formulare: DgMOH Strana: 3



Rozpotet poskytované sluzby a pozadavek od MPSV CR na rok 2009 podle nakladovjch polozek

Nakladova polozka Pr;ﬁ::;e POZZ(;?;::‘ rd Poznamka - slovni komentar
1. Provozni naklady celkem 0 0
1.1. Materidlové n&klady 0 0
potraviny
= kancelarské potfeby
b vybaveni (DDHM[1] do 40 fis. KE)
™ | pohonné hmoty
jiné - uvedte jaké
1.2 Nemateridlové néklady 0 0
12.1. energie 0 0
elektfina
g [py
& vodné a stocne
jiné - uvedte jaké
1.2.2. opravy a udrzovani 0 0
- opravy a udrzovani budov
g opravy a udrzovani aut
™ jiné - uvedte jaké
123. cestovni nahrady
1.24. ostatni sluzby 0 0
telefony
postovné
ostatni spoje
2 |ngemné
o pravni a ekonomické sluzby
Skoleni a kurzy
porizeni DNM[1] do 60 tis. KE
jiné - uvedte jaké
1.3 Jiné provozni néklady 0 0
2 | odpisy
& jiné - uvedte jaké
2. Osobni naklady celkem 0 0
2.1. Mzdové naklady 0 0
hrubé mzdy
_g OON na DPC
- OON na DPP
ostatni mzdové ndklady
2.2. Odvody na sociéini a zdravotni pojisténi 0 0
& pojistné ke mzdam
& |pojistné k DPC
i ostatni pojistné
23.0statni sociélni néklady
Celkové naklady na realizaci sluzby 0 0

3. Souhrnna vy$e pozadavku pro rok 2009 dle jednotlivych typd sluzeb

celkovy pocet| prepocteny <
Druh socilni sluzby pracovnikii poéet kapacita pozadavek pro
- rok 2009
pracovniku
0 0,0 0 0
CELKEM 0 0 0
4, Prilohy k zadosti:
5. Statutarni zastupce:
IMENOL e PEIMENE e Tituls
DIEY e
kod formulare: DgMOH Strana: 4



Prohlaseni o bezdluznosti

Prohladuji, Ze organizace ke dni podani Zadosti nema zadné zavazky po Ihité splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu,
statnimu fondu, zdravotni pojistovné, organim sociélniho zabezpegeni, rozpoctu Gzemniho samospravného celku.

D Organizace ma ke dni podani Z&dosti zavazky

Podpis: : Razitko:

kod formulare: DgMOH Strana: 5



PRILOHA C. 4



Vyjadreni k podpofre socialni sluzby
ze strany prislusného odboru socidlnich véci
nebo jiného vécné piisluiného pracoviité krajského uradu’

Ve vyjadreni uved’te, zda je poskytovani socialni sluzby na uzemi kraje potfebné a zda je
Vv souladu se stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb kraje.

Vyjadteni:

Dne: .o Prijmeni, jméno: ...

Funkce:

Podpis:

Razitko krajského tiradu

! Vyjadieni se predklada pouze v pripadé socialnich sluzeb s nadregionalni ptisobnosti
Vv ramci programu podpory B.




PRILOHA C. 5



Eviden¢ni ¢islo zadosti:

Nazev socialni

sluzby:
Druh socidlni
sluzby:
Rozdil
Skutec =
POSk}lt né vratka
B dnuta ¢erpan | poskyt
SN Geo 2 otace = z
° Uctqva MPSV é nuté
2 Druh finanénich prostfedki skupina/ na prostie | dotace
g tiida . .| dky na
] zakladé =
55 Rozhod poskyt zakvlad
nuti nute 5 € :
dotace | ¢erpan
i
CELKOVY OBJEM NEINVESTICNICH 0 0
FINANCNICH PROSTREDKU
1 |ztoho a) PROVOZNi NAKLADY CELKEM 0
2 | v tom:Materidlové naklady 50 0
3 |vtom: |potraviny 50
4 kancelatské potieby 50 0
5 vybaveni (DDHM do 40 tis. K¢) 50 0
6 pohonné hmoty 50
7 jiné materialové naklady 50
8 | v tom: Nematerialové naklady - 0
9 |vtom: |energie 50
10 opravy a udrzovani 51
11 cestovni nahrady 51
12 spoje celkem 51
13 najemné 51
14 pravni a ekonomickeé sluzby 51
15 Skoleni a kurzy 51
16 porizeni DNM do 60 tis. K¢ 51
17 jiné ostatni sluzby 51
18 I v tom: Ostatni provozni naklady 53
19 |z toho b) OSOBNi NAKLADY CELKEM 52 0
20 | v tom: Mzdové niklady 52 0
21 |vtom: |hrubé mzdy 52
22 DPC 52
23 DPP 52
24 ostatni mzdové naklady 52
o5 \ t9'r?:v9dv0dy na socialni a zdravotni 52 0
pojisteni
26 |vtom: | pojistné ke mzddm 52
27 pojistné k DPC 52
28 ostatni pojistné 52
29 | v tom: Ostatni osobni naklady 52




PRILOHA C. 6



Ptijemce:

IC ptijemce:

Evidenéni ¢islo zadosti z
rozhodnuti:
Poskytovatel*:

Kapitola:

MPSV
MPSV

Piiloha ¢. 7 k
vyhlasce €. 52/2008
Sh.

Finan¢ni vypofadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych neziskovym a podobnym

organizacim, statnim fondim, vysokym skolam,

Skolskym pravnickym osobam, vefejnym vyzkumnym institucim, vefejnym neziskovym ustavnim zdravotnickym

zafizenim a nepodnikajicim fyzickym osobam

Cast A. Finanéni vypofadani dotaci a ndvratnych finanénich vypomoci poskytnutych ze statniho rozpoétu s
vyjimkou dotaci na projekty

spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedki finanénich mechanismt

v K¢ na dvé
desetinna mista

Poskytn | Cerpano | Vraceno | Vraceno | Skute¢n Vratka dotaci
uto k % % ¢ a navratnych
k 31.12.2 | prubchu | prubéhu | pouzito finan¢nich
31.12.2 roku roku k vypomoci
Ukazatel na na 31.12.2..| pfi finan¢nim
vydajov | pfijmov vyporadani
y ucet y ucet
poskyto | poskyto
vatele | vatele
a 1 2 3 4 5 6=2-3-4-5
A.1. Neinvesti¢ni dotace
celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v tom:
- jednotlivé tituly 0,00
0,00
0,00
0,00
A.2. Investi¢ni dotace
celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v tom:
- jednotlivé tituly 0,00
0,00
0,00
0,00
A.3. Navratna finan¢ni
vypomoc celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v tom:
- jednotlivé tituly 0,00
0,00
0,00
0,00
A.4. Dotace a navratné
finanéni vypomoci celkem
(Al.+A2.+A3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Vysvétlivky:

! vyplituje se pouze v ptipads, e poskytovatelem je uiad prace nebo jind organizaéni slozka statu, kterou uréi
zvlastni zakon, tzn. pokud poskytovatel je organiza¢ni slozkou statu, ale

neni totozny se spravcem

kapitoly

ve sloupci a) jednotlivym titulem se rozumi Géel stanoveny v rozhodnuti, event. v dohodé

nebo smlouvé o poskytnuti dotace nebo navratné finanéni vypomoci

sloupec 1 - uvadi se vyse dotace nebo navratné finanéni vypomoci stanovena v rozhodnuti event. dohodé nebo
smlouve o poskytnuti dotace nebo navratné finan¢ni vypomoci

sloupec 2 - uvadi se vyse dotace prevedené poskytovatelem na udet pifjemce nebo Cerpané pifjemcem z
rozpoctového vydajového uctu v ramei limitu stanoveného poskytovatelem k 31.12.2...

sloupec 3 - vyplituje se, pokud piijemce provedl vratku dotace nebo navratné finanéni vypomoci, ptipadné jeji
¢asti jiz v pribeéhu roku, za ktery se provadi finan¢ni vypotadani, na vydajovy

ucet poskytovatele

sloupec 4 - vyplituje se, pokud piijemce provedl vratku dotace nebo navratné finanéni vypomoci, ptipadné jeji
¢asti jiz v prab&hu roku, za ktery se provadi finan¢ni vypofadani, na ptijmovy

ucet poskytovatele

sloupec 5 - uvadi se vyse skute¢né pouzitych prostiedki piijemcem z

poskytnuté dotace nebo navratné finan¢ni vypomoci k 31.12.2...

sloupec 6 - uvadi se vratka dotace nebo navratné finanéni vypomoci pfi finanénim

vyporadani; rovna se sloupec 2 minus sloupec 3 minus sloupec 4 minus sloupec 5

Pozn.: dopad vratky navratné finan¢ni vypomoci pii finanénim
vypotadani do splatkového kalendare je feSen v § 18 odst. 2

Kontrol
Sestavil: oval:

Datum a
Datum a podpis: podpis:



PRILOHA C. 7



NAVRATKA

(vcetné prohlaseni pfijemce dotace ze statniho rozpoctu ke zvefejnéni Zadosti o dotaci)
k rozhodnuti &. ... k Zadosti evidenéni &islo® ....................
I. PrFijemce dotace timto prohlasuje, Ze byl seznamen s Rozhodnutim o poskytnuti dotace z kapitoly
313 — MPSV statniho rozpo¢tu na rok 2010 (dale jen ,,Rozhodnuti®), vyslovuje s nim sviij souhlas
a zavazuje se k jeho plnéni a ke splnéni podminek stanovenych v &asti III Rozhodnuti.

Il. Prijemce je povinen odboru socialnich sluzeb MPSV do 10 pracovnich dni od obdrZeni
Rozhodnuti zaslat zpét ,,PFilohu k Rozhodnuti - NAVRATKU, ve které potvrdi niZze uvedené
udaje. Pokud tak neucini, MPSV pozastavi vyplatu dotace!

OPRAVY

UDAJE UVEDENE

. , vypliite pouze v ptipadé, ze
V ZADOSTI/ROZHODNUTI (vyp P PP

nesouhlasi udaje uvedené
V rozhodnuti)

Ptijemce
dotace:

~

1C:

Adresa:

Statutarni
zéstupce:

Nazev socialni
sluzby/sluzeb:

Druh socialni
sluzby/sluzeb:

V piipad€ zmeény uctu, uvedeného v zadosti o dotaci, uved'te aktudlni Gcet k zaslani splatek
dotace. V PRIPADE ZADNE ZMENY POLE NEVYPLNUJTE.

I1l. Prijemce dotace souhlasi se zvefejnénim p¥edloZené Zadosti poskytovatele socidlni sluiby o
dotaci ze statniho rozpoctu pro rok 2010 a vysSe poskytnuté dotace

Dne: Podpis a razitko statutarniho organu:

2 Uvedte &islo rozhodnuti a evidenéni &islo zadosti z rozhodnuti.



PRILOHA C. 8



Hlaseni zmén dle ¢lanku XII, bodu 5 Metodiky




PRILOHA C. 9



Uctova tfida 0 — Dlouhodoby majetek

01 — Dlouhodoby nehmotny majetek

02 — Dlouhodoby hmotny majetek odepisovany

03 - Dlouhodoby hmotny majetek neodepisovany

04 — Nedokonceny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek, pofizeny dlouhodoby finan¢ni
majetek

05 — Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

06 — Dlouhodoby finanéni majetek

07 — Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku

08 - Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku

Uctova tiida 1 — Zasoby

11 — Material

12 — Zasoby vlastni vyroby
13 — Zbozi

Ugtova t¥ida 2 — Finanéni uéty

21 — Penize

22 — Utty v bankéch

23 — Kratkodobé bankovni uvéry

24 — Jiné kratkodobé finan¢ni vypomoci
25 — Kratkodoby finan¢ni majetek

26 — Prevody mezi financnimi Gcty

Ugtova tiida 3 — Zaétovaci vztahy

31 — Pohledavky

32 — Zavazky

33 — Zuctovani se zaméstnanci a institucemi

34 — Zuctovani dani, dotaci a ostatni zac¢tovani

35 — Pohledavky za sdruzeni

36 — Zavazky ke sdruZeni a zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a vklad
37 — Jiné pohledavky a zavazky

38 — Pfechodné cty aktiv a pasiv

39 — Opravna polozka k zii¢tovacim vztahlim a vnitini zuctovani



Uctova tiida 4 — volna

Ugtova tiida 5 — Naklady

50 — Spotiebované nakupy

51 — Sluzby

52 — Osobni naklady

53 — Dan¢ a poplatky

54 — Ostatni naklady

55 — Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek
58 — Poskytnuté ptispevky

59 — Dan z pfijma

Uctova ttida 6 — Vynosy

60 — Trzby za vlastni vykony a za zbozi

61 — Zména stavu vnitroorganizacnich zasob

62 — Aktivace

64 — Ostatni vynosy

65 — Trzby z prodeje majetku, zi¢tovani rezerv a opravnych polozek
68 — prijaté prispévky

69 — Provozni dotace

Uctova t¥ida 7 a 8

Ugetni jednotky pouziji tyto Giétové téidy podle vnitiniho piedpisu

Uttova tiida 9 — Vlastni jméni, fondy, vysledek hospodafeni, rezervy, dlouhodobé avéry a
pujcky, zaveérkové a podrozvahoveé ucty

90 — Vlastni jméni

91 — Fondy

92 — Ocenovaci rozdily

93 — Vysledek hospodateni

94 — Rezervy

95 — Dlouhodobé bankovni avéry a zavazky

96 — Zavérkové ucty

97 — 99 — Podrozvahové ucty



PRILOHA C. 10



Strategicky
planuje.
Ma srozumitelné
poslani.

Ma funkeni statutarni

organy (spravni radu).
g seviden
3 a slyset.

a fundraisera.

Rozviji
firemni kulturu.

Zajima se o budoucnost,
je schopna
odhadnout zmény.

Ma jasné vnitini
procesy a pravidia.

Zdroj: Sedivy, M., Medlikové, O., Uspé&ina neziskova organizace, Praha — Grada Publishing, a. s., s. 7, 2009,
ISBN 978-80-247-2707-3



