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Problematika nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad
KnézZnou

Souhrn

Bakalaiska prace s nazvem ,,Problematika nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad
KnéZznou“ se v teoretické casti zabyva vytvofenim obecného pohledu na problematiku
nezaméstnanosti a jeji historii. V této Casti prace se Ctenaf seznami S typy nezaméstnanosti,
s rizikovymi skupinami, se socidlnimi a psychickymi vlivy nezaméstnanosti na ¢lovéka. Déle

je v této Casti popsan projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji“.

V praktické Casti je uvedena nezaméstnanost V regionu Rychnov nad Knéznou podle
riznych hledisek a jsou porovnany tyto udaje Sudaji z minulych let. Soucasti prace
je vyhodnoceni projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Krdlovéhradeckém kraji‘,
ktery je financovan z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoctu

CR. Tento projekt byl ukonéen v listopadu 2015.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost
Zameéstnavatel
Nezaméstnani
Utad prace
Okres Rychnov nad Knéznou
Obyvatelstvo
Préace
Bez prace

Typy nezaméstnanosti
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The issue of unemployment in the region Rychnov nad
KnéZnou

Summary

The Bachelor thesis named ,, The issue of unemployment in the region Rychnov nad
Knéznou“ deals with — in its theoretical part — creating the general view of the unemployment
problems and with its history. In the part of the thesis the reader can make acquainted with the
kind of the unemployment with, with the risk groupes, with social and mental psychological
influences of the unemployment on the human. Moreover, there is described the project
»Special practices for the young people under 30 years of age in the Hradec Kralové region*

in this part of the thesis.

The practical part contains the data of the unemployment in the region Rychnov nad
Knéznou based on the different points of view and I have compared these data with those in
last years. The integral part of this thesis is the evalution of the project ,,Special practices for
young people under 30 years of age in the Hradec Kralové region* which has been financed
due to the Operation Programe Human sources and unemployment and due to government

budget of the Czech Republic. This project was finished in November 2015.

Keywords:  Unemployment
Employer
The unemployed
Labour office
District of Rychnov nad KnéZnou
Inhabitants
Work
Out of work

Unemployment types
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1 Uvod

Jako téma bakalatské prace si autor zvolil ,,Problematiku nezamé&stnanosti v regionu Rychnov
nad Knéznou“. Okres Rychnov nad Knéznou je soucasti Kralovéhradeckého kraje
a s rozlohou 982 km? se podili 21 % na celkové ploe Kralovéhradeckého kraje a je druhym
nejveétsim okresem v kraji (za okresem Trutnov). Okres sousedi ze zdpadu a jihozépadu
s okresy Nachod a Hradec Kralové Kralovéhradeckého kraje, z jihu a jihovychodu s okresy
Pardubice a Usti nad Orlici Pardubického kraje a ze severovychodu a severu je okres
vymezen statni hranici s Polskem. Z hlediska po¢tu obyvatel je rychnovsky okres nejmensim
v kraji a k 31. 12. 2015 jich zde zilo 78 926, tj. 14,3 % z celkového poctu obyvatel kraje.
Region Rychnov nad Knéznou jsem si pro bakalatkou praci vybrala nejen proto, Ze to
je region, ve kterém mam trvalé bydlisté, ale predevSim proto, ze se zde nachazi jeden
z vyrobnich zavodit SKODA AUTO a.s.. Tento vyrobni podnik je v Kvasinach a ma obrovsky

pozitivni vliv na zaméstnanost v regionu.
Cela bakalaiska prace je strukturovana na dveé ¢asti, teoretickou a praktickou ¢ast.

Prvni ¢ast bakalaiské prace se zabyva teoretickou casti, ktera vymezuje zakladni pojmy
tykajici se daného tématu. Je zde popsana historie nezaméstnanosti, definovana
nezamé&stnanost, vymezené typy nezaméstnanosti a rizikové skupiny. Také je zde popsan vliv
nezaméstnanosti na fyzické a psychické zdravi ¢lovéka a socialni disledky nezamé&stnanosti.
V této Casti bakalaiské prace je popsan i projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Kralovéhradeckém  kraji“. Jsou zde uvedeny nazory odbornikii zabyvajicich

se problematikou nezaméstnanosti véetné citaci z literatury uvedené v seznamu.

V praktické ¢asti uvadim vybrané idaje o nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad KnéZnou
v obdobi od 2008 do 2015 a porovnani vyvoje této nezaméstnanosti v celé Ceské republice,
v Kralovéhradeckém kraji a v regionu Rychnov nad Knéznou. Také jsou zde uvedeny
informace o projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji“, o jeho
prubéhu a také vyhodnoceni jeho ptinosu pro uchazece o zaméstnani. Tato ¢ast je obohacena
o tabulky a grafy, ktera byly ziskany na Ufadu prace v Rychnové nad KnéZnou a dal§im

zdrojem statistickych dat byl integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je vytvoreni obecného pohledu na problematiku nezaméstnanosti.

Prace je zahijena pfiblizenim historie nezaméstnanosti, definici nezaméstnanosti,
seznamenim s typy nezaméstnanosti, a také vymezenim rizikovych skupin osob, které jsou
nezaméstnanosti nejvice postizeny. Cilem prace je také posouzeni vlivu nezaméstnanosti
na fyzické zdravi a na psychick¢ zdravi clovéka a zjisténi socialnich duasledka
nezamgéstnanosti, kterym nezaméstnany ¢lovék musi Celit — ztrata socialniho statusu, snizeni

zivotné urovné, zmén¢ socialni role, socialni izolaci a dopadiim na jeho rodinu.

Diléim cilem bakalafské prace je zmapovani nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad
KnéZnou, zjisténi jeji vySe zrtznych hledisek — celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti,
celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti podle pohlavi, pocet uchazeci na jedno pracovni
misto, posouzeni zjisténych udaji v kontextu s udaji o nezaméstnanosti v uplynulych letech
a zjisténi vyvoje této nezaméstnanosti v celé Ceské republice, v Kralovéhradeckém kraji

a v regionu Rychnov nad KnéZnou.

Dalsi dil¢im cilem této prace je také ptiblizeni projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Kralovéhradeckém kraji®. Tento projekt byl v listopadu 2015 ukoncen, proto autor mohl
provést vyhodnoceni jeho pfinosu a upozornit na moznosti, které by mohli pfispét ke zvySeni

uspésnosti projektu v piipadé, Ze by se projekt v budoucnosti opakoval.

2.2 Metodika

Pted zpracovanim této bakalafské prace byly pouzity metody studia informacni zdrojt,
jednalo se zejména o studium odborné literatury. Také byly prostudovany odborné Casopisy.
Dale bylo pouzito studium internetovych clankt a také byla prostudovana zahranicni
literatura. Prostudované materidly se zabyvaji problematikou nezaméstnanosti, vlivem
nezaméstnanosti na Clovéka a popisem socidlnich disledk ztraty zaméstnani. Také byly

studovany platné pravni Gpravy Ceské republiky, které se tykaji této problematiky.
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Vlastni zpracovani teoretické ¢asti bylo zahdjeno analyzou vyse uvedenych zdrojui informaci
a vybrané vhodné ¢asti téchto zdroji byly zaclenény formou syntézy do této bakalaiské prace.
Teoretickd Cast byla zamétena na popis zékladnich pojmii a problémd, tykajicich

se problematiky nezaméstnanosti.

V praktické Casti byla pouzita metoda sbéru statistickych dat, ktera se zabyvaji problematikou
nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad KnéZnou, v Kralovéhradeckém kraji a v Ceské

republice.

Velka ¢ast potfebnych informaci pro vyhodnoceni nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad
Knéznou byla ziskana formou konzultaci s Ing. Petrem Richterou, feditelem Ufadu prace
vV Rychnové nad Knéznou. Dal$im zdrojem statistickych dat byl integrovany portal
Ministerstva prace a socidlnich véci, kde byly ziskany dal$i udaje o nezaméstnanosti
v regionu Rychnov nad KnéZnou, v Kralovéhradeckém kraji a v Ceské republice. Po analyze
téchto informaci bylo provedeno jejich kvantitativni vyhodnoceni z riznych hledisek. Zjisténé
hodnoty o nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad KnéZnou byly porovnany s hodnotami

nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a s hodnotami nezaméstnanosti v Ceské republice.

Na konzultacich s pani Lenkou Bartovou, DiS., odbornou pracovnici projektu ,,Odborné praxe
pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji“ byly autorovi poskytnuty pisemné materialy
a dalsi potfebné informace o projektu, které¢ byly dikladné prostudovany. V této praci byly
popsany zékladni parametry projektu ,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Kralovéhradeckém kraji“ a byl analyzovan celkovy prubéh tohoto projektu. Také bylo
provedeno kvantitativni vyhodnoceni zjisténych vysledki projektu a kvalitativni vyhodnoceni

jeho Uspésnosti.

V préci je také zminéna nastudovana literatura, z které neni citovano a danad problematika

je popsana na zéklad¢€ autorovych ziskanych znalosti.
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3 Historie nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je odeddvna politicky 1 socidln¢ velmi nebezpecny jev. Odstranéni

nezaméstnanosti by znamenalo vyfesit mnoho problému — jak ekonomickych, tak socialnich.

S problémy spojenymi se zaméstnavanim svobodnych lidi se setkavdme uz v antice, naptiklad

v ’ v r ’ , v v 1
sluzebni smlouva v fimském pravu, a po cely stiedovek.

Masova nezaméstnanost se zrodila pfi rozkladu feudalnich vztahii, v procesu pavodu
akumulace kapitalu a ve stiedni Evropé po nabozenskych valkach. Celou Evropu zaplavili
tulci hledajici praci. Spole¢nost se musela s timto novym jevem vypoiadat. Reseni tohoto
problému bylo obvykle svéteno cechiim, méstim a obcim? Odborové organizace zfizovaly
v druhé poloviné 19. stoleti svépomocné pokladny pro své nezaméstnané ¢leny v Belgii,

Francii, Némecku, Velké Britanii a dalSich zemich.?

Socidlni problémy spojené se zaméstndvanim souvisejici s ochranou Zzivota, zdravim
a distojnosti zaméstnavanych osob. Zpravidla se feSi formou vefejnopravniho zéasahu

do soukromopravni pracovni smlouvy a pomoci tém, ktefi pfisli o pra’lci.4
Pomoc tém, ktefi pfiSli o praci, se vyvijela pozvolna v pribéhu 19. stoleti. Odbory nejprve
zaCaly zakladat dobrovolné svépomocné pokladny na podporu nezaméstnanych a také

vznikaly odboréiské fondy na pomoc nezaméstnanym.5

Vyraznou prvni pomoc pii hledani zaméstnani sehraly — a dodnes sehravaji — urady prélce.6

! Zamé&stnavani tovary$t a uGiti ve svobodnych a kralovskych méstech bylo fe$eno v méstskych pravech.

2 Napt. domovské pravo

¥ TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socilni politiky, 1. vydéani, Praha 2010

* Napf. socialni pojisténi

%V druhé poloving 19. stoleti se v Evrop& zacaly tvofit prvni systémy dobrovolnych vefejnych podpor pro piipad
nezameéstnanosti. Prvni systém vznikl ve Francii v roce 1905 a byl koncipovan jako celospole¢enska dobrovolna
podpora financovana z Narodniho fondu pro nezaméstnané.

® Prvni ufad prace vznikl ve Svycarském Bernu vroce 1888. V Rakousku-Uhersku bylo vieobecné
zprostiedkovani prace upraveno fisskym zakonem ¢. 57/1903. V roce 1909 vytvotila britska vlada systém sedmi
pracovnich ufadd pro sedm regiont. Kazdy ufad mél mnoho zprostfedkovatelen (Kronika 2/1910), takze pokryly
celé uzemi statu.
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Po prvni svétové valce se nezaméstnanost stala zdvaznym problémem pro celou spolecnost.
Na trh prace piiSly miliony demobilizovanych vojakt a legionafii a valeCny zbrojni primysl
zaCal masové propoustét dosud zaméstnané. Byla to zcela nova situace, na niz evropska
spolecnost nebyla viibec pfipravena. Mésta s chudinskou péci nebyla schopna zabezpecit tolik
lidi bez prace. Doslo k velkému socialnimu napéti. Tato prvni vina masové nezaméstnanosti
evropské staty zaskocila. Instituce, které vznikly pfed prvni svétovou valkou, byly zcela

nedostateéné.’

Druha vlna rozvoje vetejnopravni pomoci nezaméstnanym pfisla po své krizi v roce 1929,
ktera trvala az do 1933. Rada evropskych statii reformovala své soustavy a rozsifovala osobni

rozsah ochrany pti nezaméstnanosti na dal$i kategorie délniké.®

Tteti vina reforem pftisla po druhé svétové valce. Tentokrat vSak uz staty zvladaly obrovskou
masu nezaméstnanych po demobilizaci vojsk, propousténi valeénych zajatci a zaméstnanct

zbrojniho prﬁmyslu.9

Od konce sedmdesatych let 20. stoleti narostl tento problém do dramatickych rozmért, mira
nezaméstnanosti v Evropé zacala prudce rast a spolu sni se zafal zvySovat také podil
neplnohodnotnych pracovnich kontrakt, které neumoziiuji se dostatecné proti ztraté
zameéstnani pojistit.10 Jednotlivé evropské zemé v pripadé kryti rizika kratkodobé
nezameéstnanosti nevykazuji vétsi rozdily. VSechny byly zaméfeny na pomoc tém, ktefi byli
postizeni pravé jen kratkodobou nezaméstnanosti a pomahali jim pieklenout obdobi, nez
si nasli nové pracovni misto. Cim déle vSak nezaméstnanost trva, tim jsou vyrazngjsi rozdily
ve zpusobech a Urovni zabezpefeni mezi jednotlivymi zemémi, coz vystupuje do popiedi
prave v uplynulych dvou ¢i tfrech desetiletich, kdy se fenomén masové nezameéstnanosti v celé

v

Evropé€ vyrazné §ifi. Praveé vzristem masové nezaméstnanosti 1ze vysvétlit nartst poctu téch,

" TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socilni politiky, 1. vydéani, Praha 2010

8 TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socilni politiky, 1. vydéani, Praha 2010

9V CSR byl piijat dekret prezidenta &. 88/1945 Sb., jimZ se zavedla mimo jiné povinnost pracovat na povale¢né
obnové narodniho hospodéafstvi.

10°\/ zasadg existuji dva typy pojisténi proti riziku nezaméstnanosti. V Evrop& nejrozsifen&jsi systém je zalozen
na povinném placeni piispévkl pojisténi, pficemz v nékterych zemich jsou z této povinnosti vyjmuty nejvyssi
ptijmové kategorie. Naopak v zemich, jako je Dansko & Svédsko, funguje takzvany Gentsky model zalozen
na dobrovolném ¢lenstvi v odborech, které vyplaceji davky v nezaméstnanosti z vybraného pojistného a mohou
pritom pocitat s finan¢ni podporou statu.
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ktefi nemaji na podporu narok. Nejlépe kryji riziko dlouhodobé nezaméstnanosti zemé, jako

je Svédsko, Némecko a Francie, na opaéném pélu stoji Velka Britanie a Spandlsko.™

4 Pojem nezaméstnanost a typy nezaméstnanosti

O praci tikame, ze je zékladni podminkou existence lidské spolecnosti, podminkou lidského

zivota. To plati obecné, ale i pro kazdého jednotlivce.

V této kapitole je popsdna definice nezaméstnanosti, méfeni nezaméstnanosti a typy

nezameéstnanosti.

4.1 Definice nezaméstnanosti

Mezinarodni Gifad prace v Zenevé povazuje za nezaméstnaného jen uchazeée o zaméstnan,
tedy obc¢ana, ktery neni v pracovnim nebo V jiném podobném vztahu, nevykondva samostatné
vydéle¢nou ¢innost ani se nepfipravuje soustavné na budouci povolani a pozadal osobné nebo
pisemné o zprostfedkovani vhodného zaméstnani u ufadu prace v misté svého trvalého

bydlists. ™

Nejde tedy jen o to ,,nemit praci®, ale i 0 to ,,nemit placené zaméstnani“ a tedy ani ,,nemit

e « r e 1
prijem ze zaméstnani®. 3

Pro definovani pojmu ,,nezaméstnanost” je tieba uvazovat vyluéné o zaméstndni, které

spo¢iva v praci na smluvnim zaklad€, pficemz smlouva zahrnuje i narok na materialni
X . .14

odménu za vykonanou praci.

Nezamé&stnanost znamena, e &ast praceschopného obyvatelstva nenachazi zaméstnani.™

! KELLER JAN, Soumrak socialniho stétu, 1. vydani, Praha 2005

2 MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni prace v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha

¥ MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

“ MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni price v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha

1> ZLAMAL JAROSLAV, MENDL ZDENEK, Ekonomie nejen k maturité 1. dil Obecna ekonomie, 1. vydani,
2007
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Nezaméstnanost je obrovsky neefektivni jev. Tento jev znacné sniZzuje celospolecenskou

produktivitu prace, rozifuje poéty socialné slabych ob&ani a prohlubuje chudobu.™

4.2 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti je nutné se seznadmit S ekonomickym statusem, ktery vyjadiuje
zékladni rozdéleni obyvatelstva v produktivnim a poproduktivnim véku podle zatazeni na trhu

17
prace.

Obrazek 1 — rozdéleni obyvatelstva podle zaiazeni na trhu prace

Zaméstnani

.| Ekonomicky aktivni

> Nezaméstnani

Celkové obyvatelstvo

V tom: - duchodci
> - studenti,...

| Ekonomicky neaktivni

Zdroj: PAVELKA TOMAS, Makroekonomie zakladni kurz, vlastni zpracovani

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se ¢leni na zaméstnané a nezaméstnané. Zameéstnané jsou
osoby, které jsou starSi 15-ti let a maji placené¢ zaméstnani, nebo jsou zaméstnany ve vlastnim
podniku. Nezamé&stnani jsou osoby starsi 15-ti let, které spliluji nasledujici tfi podminky:
e nejsou zaméstnané nebo sebezaméstnané
e aktivné hledaji praci (napf. pies ufad prace, zprostiedkovatelny prace, prosttednictvim
inzeratu...)

e jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnti

6 MARUSKA PETR, Nenechte si libit nezaméstnanosti! Hospodaiska krize a nezamdstnanost jsou
odstranitelné., 1. vydani
" KLIMA JAN, Makroekonomie, Praha: Alfa Publishing, 2006
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Osoby, které nevyhovuji kritériu zaméstnanych nebo nezaméstnanych, tvoii skupinu
ekonomicky neaktivnich obyvatel. Jde zejména o déti, tedy osoby mladsi 15-ti let, studenty,

dale také diichodce, osoby na rodi¢ovské dovolené atd.'®

Rozsah nezaméstnanosti je udaj, ktery by mél zajimat celou spole¢nost. Tento rozsah

e T , y . 19
se vyjadiuje prostfednictvim tzv. miry nezaméstnanosti.

P , x .. 20
Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti:

otet nezamestnanych N
n= i - ==*100

potet praceschopnéhe obyvatestva L

Jako makroekonomicky ukazatel se nejcastéji pouziva:
e Obecna mira nezaméstnanosti?!
e specifické miry nezaméstnanosti?
e mira registrované nezaméstnanosti’®

e mira ekonomické ak‘[ivity24

4.3 Typy nezaméstnanosti

V této kapitole je popsano rozdéleni nezaméstnanosti podle riznych hledisek — podle pfic¢iny
vzniku, podle délky nezaméstnanosti a podle dobrovolnosti. Také je zde popsana skryta

nezameéstnanost.

¥ PAVELKA TOMAS, Makroekonomie zékladni kurz, 2. vydani, MELANDRIUM 2007

19 ZLAMAL JAROSLAV, MENDL ZDENEK, Ekonomie nejen k maturité 1. dil Obecna ekonomie, 1. vydani,
2007

% n — mira nezaméstnanosti, Hodnota N je d4na evidenci ufadi prace. Tyto fady jsou prakticky detafovanymi
pracovisti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které ma na starosti veskeré &innosti a navrhy
zakonu ze socialni oblasti tykajici se prace, pracovnich sil, véetné feSeni nezaméstnanosti a politiky vlady v této
oblasti.

2L ¢itatel - zahrnuje nezaméstnané, jmenovatel - zahrnuje pracovni sily, tj. zam&stnané a nezaméstnané

22 (itatel — zahrnuje viechny nezaméstnané z dané skupiny obyvatelstva, jmenovatel — zahrnuje pracovni sily,
tj. zaméstnané a nezaméstnané z téze skupiny obyvatelstva

2 (itatel — presna evidence registrovanych, neumisténych uchaze¢l o zaméstnani, vedena tfady prace v okrese
trvalého bydlisté, jmenovatel — pocet registrovanych, neumisténych uchaze¢i o zaméstnani evidovanych na
ufadech prace, plus pocet zaméstnanych v narodnim hospodafstvi s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle
vysledku Setfeni

2 Je ukazatel vyjadfujici podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych, tedy pracovni sily, na po&tu viech osob
starSich 15 let.
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4.3.1 Podle pFri¢iny vzniku

Podle priciny vzniku rozdélujeme nezaméstnanost na nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni,

cyklickou a sezénni.

e Frikéni nezaméstnanost
Tento typ nezameéstnanosti existuje proto, ze vétSinou je potfebny urcity ¢as nutny
k vyhledani pracovniho mista. Vznika napf. tehdy, kdyz pracovnik sam opusti své
dosavadni zaméstnani a hleda si nové a lepsi pracovni misto. Nebo kdyz zaméstnanec
dostane vypoveéd’ a opét mu urcity ¢as trva, nez si najde nové pracovni misto. Stejné tak

. " . y . . , C s 125
studenti dokonci studium a za¢nou si hledat své prvni zaméstnani.

Zakladnim znakem frikéni nezaméstnanosti je, ze v souhrnu proti takto nezaméstnanym
existuji v ekonomice volnd pracovni mista. Prost¢ jen ur€itou dobu trvd, nez
si nezaméstnany vybere pracovni misto. To znamend, Ze frikéné nezaméstnanym
je Cloveék pouze docasné. Z divodu neustalého pohybu v ekonomice je ziejmé, ze frikcéni

nezameéstnanost bude v ekonomice existovat vzdy.

e Strukturalni nezaméstnanost
Strukturdlni nezaméstnanost vyplyva ze zmén ve struktufe narodniho hospodafstvi.

Je vyvolavana zejména technickym pokrokem a zménami v preferencich spotfrebiteli’l.26

Odhaluje zasadni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Nastava pokazdé,
kdyz roste poptdvka po novém druhu prace a zaroven klesa poptavka po stavajici praci,
pfi¢emZ nabidka se dosud nepfizpiisobila. Strukturdlni nerovnovédhu pozorujeme mezi

povolanim nebo mezi regiony, a to diky rastu jednoho odvétvi na tkor druhého. 2

V souvislosti s preménou ceské ekonomiky a s postupem strukturalnich zmén zacinaji
vznikat , kapsy* strukturdlni nezaméstnanosti v mensich méstech zpravidla zavislych na

jednom vétSim podniku. Vznika problém zejména s rekvalifikaci starSich pracovnikii,

2 PAVELKA TOMAS, Makrockonomie zékladni kurz, 2. vydani, MELANDRIUM 2007
% SOJKA MILAN A KOL., Zaklady ekonomie, Uvod do ekonomie pro gymnazia, 1. vydani, Praha 1994
2P, A. SAMUELSON A W. D. NORDHAUS, Ekonomie 18. vydani, 1. vydani, Praha 2010
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jejichz kvalifikace je zastarald, ale jejichz pfizpusobivost je jiz mala a perspektivy jejich

oy , 28
vyuziti omezene.

Cyklickd nezaméstnanosti

Je zpiisobena poklesem produktu, kdyz se hospodarsky cyklus nachazi ve fazi kontrakce.
Cim je pokles produktu vétsi, tim je také vétsi nezaméstnanost, kterd se projevuje
prakticky v celém hospodaistvi. Dochazi ke snizovani mzdovych sazeb a celkova
poptéavka po praci je nizka. Vysledkem je dalsi pokles poptavky po vyrobcich a sluzbach
a nasledné snizeni jejich nabidky. To ma za nasledek dalsi pokles produktu a jeste vétsi
nezamé&stnanost. Cyklicka nezaméstnanost trva tak dlouho, dokud produkt neza¢ne opét

O 2
rtist.?®

Sezénni nezaméstnanost

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s piirodnim cyklem, hovofi se
o ni jako o sezonni nezaméstnanosti. V minulosti byla naptiklad dosti rozSifena zimni
sezonni nezaméstnanost ve stavebnictvi. Sezoénni nezaméstnanosti mohou byt ovSem
postizeny 1 sluzby, zejména spojené s turistikou. Sezonni nezaméstnanost je

charakteristicka pro zem&dglské oblasti.*

4.3.2 Podle délky nezaméstnanosti

Podle délky nezaméstnanosti Clenime nezaméstnanost na kratkodobou, stiednédobou

a dlouhodobou.

Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost do tii mésici, pokud se pohybuje okolo 3-5 %, je
pfirozenym jevem pii restrukturalizaci podniku, odvétvi ¢i celého narodniho
hospodarstvi. Nizkd mira kratkodobé nezaméstnanosti vytvari piiznivy tlak

v 7 . r ’ v ror o rvers 31
na zameéstnané, aby si svého dosavadniho zaméstnani vazili.2

8 SOJKA MILAN A KOL., Zaklady ekonomie, Uvod do ekonomie pro gymnazia, 1. vydani, Praha 1994
» KLIMA JAN, Makroekonomie, Praha: Alfa Publishing, 2006

% MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 198

3 TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socialni politiky, 1. vydani, Praha 2010
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e Stfednédoba nezaméstnanost
Urcitym socidlnim problémem je stiednédobd nezaméstnanost, kterd trva zpravidla tii
meésice az jeden rok. Pfi rychlém technickém rozvoji nezaméstnany ztraci styk se svou
profesi a tim postupné i svou kvalifikaci. Potfebuje pak rekvalifikaci nebo doplnéni

kvalifikace. K tomu je jiz nutna spole¢enska podpora a pomoc.*

e Dlouhodobé nezamé&stnanost
Dlouhodoba nezaméstnanost ma neptiznivé dusledky pro nezaméstnané jedince i pro

spolecnost.
Dlouhodoba nezaméstnanost je pro celou spole¢nost obrovskym zlem.*

Dlouhodobé nezaméstnany je Clovek, ktery je nezaméstnanym déle nez jeden rok.
Velkym problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je fakt, Ze dlouhodob& nezaméstnany
jedinec ztraci své pracovni navyky. Diky tomu jsou pro zaméstnavatele malo atraktivni

s e v r r ’ ’ . ’ © vow s I 4
a jejich 8ance nalézt nové pracovni misto je tim jesté vice ztizena.?

K socidlnim nésledklim dlouhodobé nezaméstnanosti pro jedince, jimiZ jsou zejména
snizeni zivotni Grovng, rist napéti v jeho rodiné a ve vztazich se svym okolim, deprese,
ztrata motivace a pocit bezmocnosti, piistupuji 1 zvySené nasledky, jeZ pocituje
spolecnost. Jsou to zvySené naroky na statni rozpoéet35, nariist socialné patologickych
jevl 1 nestabilita spolecnosti. Proto se dlouhou nezaméstnanosti ocita v centru

pozornosti.*®

Je-li nezaméstnanost masova a dlouhodobd, neni jen =zavaznym problémem

ekonomickym, ale také socialnim, kulturnim i psychologick)'/m.37

2 TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socialni politiky, 1. vydéni, Praha 2010

% SVARCOVA JENA, Ekonomie-struény piehled, 2011/2012 Zlin, CEED, 2001

% PAVELKA TOMAS, Makroekonomie zékladni kurz, 2. vydani, MELANDRIUM 2007

% davky v nezaméstnanosti a dalsi podpory a socidlni sluzby, ztraty na neodvedenych danich a datiovych
ulevach

® MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

% Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/mgr-renata-provaznikova-nezamestnanost-jako-psychologicky-problem-1-cast.htm (stazeno dne
22.11.2015)

20


http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/mgr-renata-provaznikova-nezamestnanost-jako-psychologicky-problem-1-cast.htm
http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/mgr-renata-provaznikova-nezamestnanost-jako-psychologicky-problem-1-cast.htm

SA P
ZEMEDELSKA ™™ ¢
UNIVERZITA V PRAZE

4.3.3 Podle dobrovolnosti

Podle kritéria dobrovolnosti je nezaméstnanost ¢lenéna na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Plna zaméstnanost nastava Vv situaci, kdyz vsichni lidé, ktefi jsou schopni pracovat, za dané

realné mzdové sazby, pracuji, tj. veskera nezaméstnanost je ,.dobrovolna«.*®

e Dobrovolna nezaméstnanost
Je to stav, kdy je nezaméstnanych méné nebo stejné, nez je volnych pracovnich mist.
Dobrovolné nezaméstnani mohou dévat piednost volnému casu, studiu nebo jinym

&innostem pred praci pi stavajici mzdové sazbg.*

Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy Si nezaméstnany hleda praci,
ovSem za vyS$i mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada. Jsou-li podpory
V nezamé&stnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratka, je dobrovolna nezaméstnanost
nizka. Nezaméstnani lidé jsou tak motivovani k tomu, aby si rychle naSli nové

zamé&stnani.*°

e Nedobrovolna nezaméstnanost
Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje zejména takové pracovniky, ktefi nemaji

alternativni prileZitosti, pro které je rekvalifikace a zména profese velmi obtizna.*!

Nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu prace prevlada®, aviak
nemohou ji najit. Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou piekdzky branici poklesu
mezd. Jednou znich byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavnich cild vytknou

prosazeni vysokych mzdovych sazeb.®?

%8 GILLESPIE ANDREW, Piehled ekonomie: kliové témata, pojmy a zakonitosti, 1. vydani, Praha 2002

% KLIMA JAN, Makroekonomie, Praha: Alfa Publishing, 2006

“ HOLMAN ROBERT.: Zéaklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult
VS. 1. vydani, C.H. Beck 2000

. BROZOVA DAGMAR, Spolegenské souvislosti trhu prace, 1. vydani, Praha 2003

*2 n&kteii z nich by akceptovali dokonce mzdu nizsi

* HOLMAN ROBERT.: Zéklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult
VS. 1. vydani., Praha, C.H. Beck 2000
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4.3.4 SKkryta nezaméstnanost

Existuje také skrytd nezaméstnanost. V této souvislosti se nékdy hovoii i o tzv. skryté
pracovni sile, tedy o fakticky nezaméstnanych, ktefi ale nejsou jako nezaméstnani
registrovani, i kdyz zaméstnani nemaji a pii dostatecné nabidce by ji pfijali. Skryta
nezameéstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnany jedinec nehledé praci a ani
se jako nezaméstnany neregistruje na tfadu prace. Velkou ¢ast této skryté nezaméstnanosti
tvofi obvykle vdané¢ Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly
(eventualn¢ proto, Ze unikly do jiného statusu — matefstvi, prace v domacnosti, studia apod.),
nebo si praci sami vyhledavaji, bez registrace na pracovnim tfad¢, pomoci neformalnich siti
¢1 pfimo u zamé&stnavatelll. Skrytd nezameéstnanost je dana 1 tim, Ze z daji o nezaméstnanych
jsou Casto vytazovany osoby, které jsou sice neumistény, ale zatazeny do riznych programi
pro nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prospé$né prace apod.). Jde Casto svym rozsahem

. 4 X 44
0 vyznamné pocty osob.

O skryté nezaméstnanosti se také hovofi v ptipadé osob s nizkou kvalifikaci, vysokym vékem
nebo piipadné s jinym handicapem, které z téchto divodi zustavaji neumistény a jsou
odsouvany mimo trh prace. Do této skupiny osob patii napiiklad predcasné odchody do

diichodu.®

Za skrytou nezaméstnanost se mize povazovat i praxe V n¢kterych zemich, kde se problémy
recese a krize feSily zaméstndvanim na zkracenou pracovni dobu proti viili pracovnika. Tento
postup je nékdy oznacovén za CasteCnou nezaméstnanost. Mliize mit formu zkracené tydenni
nebo denni pracovni doby, pokud Gcelem tohoto zkraceni je predejit nebo omezit propousténi
pracovnikll. Zaméstnavatel ma tak moznost udrzet Si pracovni vztahy s kvalifikovanymi

N - 4
zamestnanci. 6

*“ MARES PETR, Nezaméstnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998
> MARES PETR, Nezaméstnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998
*® TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socialni politiky, 1. vydani, Praha 2010
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5 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi. Existuji ur¢ité okruhy osob,

u nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobné&jsi a pro které je také t€z8i nalézt nové misto.

Mezi rizikové skupiny patii v naSich podminkach zejména zeny, staii lidé, absolventi $kol bez
praxe, nizce kvalifikované osoby, pfisluSnici romského etnika a zdravotné znevyhodnéné

osoby.

e Zeny
Neptiznivé postaveni zen na trhu prace je zplisobené tim, Ze zaméstnavatelé uptednostiiuji
muzskou pracovni silu. Je to proto, Ze muzi nejsou zatizeni starostmi o domacnost.
Zaméstnavatelé¢ vétSinou nevytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale
davaji ptednost vicesménnym provozim. S nadmérnou celodenni zaméstnanosti zen je
vSak spojena fada dalSich problémti. Matky s malymi détmi maji ¢asté pracovni absence
a tim narusuji plynulost pracovniho procesu. To pak zpusobuje jejich negativni hodnoceni
a snizuje ochotu je zaméstnavat. Ekonomicky ohrozené jsou v soucasné dob¢ zejména
nelplné rodiny. Nezaméstnanost a liberalizace cen vytvareji pro znacnou ¢ast netuplnych

rodin obtiznou Zivotni a socialni situaci.*’

e Starsi lidé
Star§i lidé proZzivaji ztrdtu zaméstnani velmi téZce. V preddiichodovém véku ma jiz
clovek dané stereotypy, obtizné¢ a pomaleji se ptizplisobuje zivotu bez zaméstnani, ktery

navic po letech poctivé prace vnima jako nespravedInost a ponizeni.

Jestlize nezaméstnanému jedinci ¢ini problém ziskat zaméstnani ve sttednim obdobi své
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moZnosti stale mensi a mensi a fada
lidi musi navic &elit krizi zakladnich jistot. Ve velmi kratké dob&*® se ¢lovek, ktery
zastaval vyznamnou funkci, miZe ocitnout natrvalo oddélen od vysledki mnohaletého
usili, od svého dosavadniho postaveni, kolegl 1 pfiméfeného piijmu. Pro zaméstnavatele

se starsi lidé jevi jako horS$i ,,investice* ve srovnani s mladymi. To casto zpusobuje

“ BUCHTOVA BOZENA A KOL., Nezaméstnanost - Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
1. vydani, 2002
8 nékdy témef ,,pies noc
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U znovu zaméstnaného starSiho jedince pfetrvavajici pocity neuspokojeni a citi
se nevyuzity. Takovy ¢lovek se pak uzavird s pocity sebelitosti. Lidé se stavaji tzkostlive
opatrnymi, hlidaji a promysleji si dopiedu své jednani a chovani, snazi se, pokud je to
mozné, nevytvaret situace, které by mohly zavdat diivod k jejich negativnimu hodnoceni
jeho okolim. Ovsem tim, ze minimalizuji riziko, se ale zmensuje jejich Kreativita
vV pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je defenzivni, poskytuje predevSim

,ochranu® proti ztrat¢ ziskaného pracovniho mista.*

e Absolventi kol
Mladi lidé a absolventi Skol vykazuji nejvySsi nezaméstnanost ze vSech demografickych

skupin.

Mladi 1idé a absolventi Skol jsou vici ostatnim uchazeciim o zaméstnani znevyhodnéni
nedostatkem praxe, chybé&jicimi pracovnimi navyky a minimem pracovnich zkuSenosti.
| pfesto, ze se v poslednich letech (pfed nastupem hospodaiské krize a nasledné recese)
jejich situace vyrazné zlepsila, mira nezaméstnanosti absolventii Skol byla a stéle je vyssi

nez celkova mira nezaméstnanosti v ekonomice.>

Mladi lidé ziskavaji pracovni mista celkem rychle, ale také je rychle opoustéji. Primérna
doba nezaméstnanosti je ve srovnani s dospélymi osobami sotva poloviéni. Primérna
doba setrvani v jedné praci je dokonce pouze dvanictinou primérmné doby

nezaméstnanosti dospélych osob.>*

Ceské vysoké Skolstvi nepokulhava ve srovnani se svétem. Absolventi nasich Skol se

N 24

Rozdil mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi vysokymi $kolami je mensi neZ na niZsich urovnich

o . 2
vzdélavaciho systemu.5

Investofi pfesto nardzeji na kvalifikovanost kandidatd na pracovnim trhu, ktera ne

pokazdé odpovida jejich potiebam. Obory stiednich i vysokych skol neodpovidaji zcela

*“ BUCHTOVA BOZENA A KOL., Nezaméstnanost - Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
1. vydani, 2002

* BURDOVA JENY A KOL., Uplatnéni absolventii $kol na trhu prace — 2011, 1. vydani, Praha 2012

L p. A. SAMUELSON A W. D. NORDHAUS, Ekonomie 18. vydani, 1. vydani, Praha 2010

52 ¢asopis Ekonom,27.8 - 2.9.2015, ¢islo 35, Rozhovor s Pavlem Mertlikem
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poptavce na trhu prace, stejné tak systém rekvalifikace neni dostacujici. Pracovni trh neni
flexibilni a ani jazykova vybavenost uchazeci o praci neni zcela uspokojiva. Navic se

odborna praxe na skolach vzdaluje realné praxi ve firmach.>®

Skolni ptiprava by méla piispét k tomu, aby piechod ze §koly do svéta prace byl co
mozna nejplynulejsi tim, ze by Skoly mély navazat uzsi spolupraci se zaméstnavateli
V regionu pii tvorbé skolnich vzdélavacich programu, a mély by obsah i formu vyuky co
nejvice pfiblizovat skuteCnym potiebdm zaméstnavateli. Také by mély ve vétsi mite
organizovat praxe studenti v redlném pracovnim prostiedi firem. Cim tdsné&jsi bude tato
spoluprace, tim Ilépe bude moci Skola reagovat na potfeby a pozadavky mistnich
zameéstnavatell a vzdéldvaci systém bude Iépe pfipravovat budouci absolventy,
zaméstnance téchto firem, schopné rychle a efektivné se adaptovat v pracovnim prostiedi

a kvalifikovang plnit zadané pracovni ukoly.>*

e Nizce kvalifikované osoby
V soucasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou nekvalifikovani
pracovnici, asi 1/3 vSech nezamé&stnanych, a ¢ast z nich je tvotfena absolventy zakladnich
skol. Jde zejména o mladé lidi obtizné vzdélavatelné, ktefi maji Casto jen maly zajem
o zaméstnani. Patfi sem 1 lidé, kteti se podileji na spolecensky nezddoucim deviantnim
chovani. Jsou to alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnych zatizeni a dalsi
socialn¢ nepfizpusobivi lidé. Prevazné jde o lidi se specifickymi charakteristikami
rodinného a individualniho Zivota. ZvlaStni naklonnosti a charakteristiky pfispivaji
kjejich ,vydélovani se* ze spoleCnosti a vedou k vytvafeni tzv. ,nové tiidy

deklasovanych® (,,new underclass®™

), kterd zije jakoby ,uvnitf systému podpor*
socialniho zabezpeceni, v subkultufe trvalé zavislosti na statu. Utvareni této skupiny
nezaméstnanych se specifickou kulturou — pasivitou, apatii a c¢astym deviantnim
chovanim — tizce souvisi vSak i s délkou nezaméstnanosti a s dalsimi faktory socialniho

pros‘[fedi.56

% PROBYZNYS.INFO, Kvalifikovanych Zadateli o praci ubyva. Firmy musi snizovat své pozadavky
http://probyznysinfo.ihned.cz/c1-63748580-kvalifikovanych-zadatelu-o-praci-ubyva-firmy-musi-snizovat-sve-
pozadavky, stazeno dne 22.11.2015

> BURDOVA JENY A KOL., Uplatnéni absolventii 8kol na trhu prace — 2011, 1. vydani, Praha 2012

%y prekladu nejnizsi socialni vrstva

® BUCHTOVA BOZENA A KOL., Nezamé&stnanost - Psychologicky, ekonomicky a socialni problém,
1. vydani, 2002
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e Romové
zam&stnavatell na uroven vzdélani, rozsah a kvalitu jejich socialnich dovednosti.
Pievazna cast romského etnika patii mezi socialné slabé vrstvy s velmi nizkou
kvalifikaci. Romské komunity tradi¢né nepocitovaly potiebu se vzdélavat a tato situace
nadale pfetrvava dodnes. Ve srovnani s muzi je situace vyrazné horsi u divek a zen.
Krom¢ nizké vzdélanostni trovné, 80% ¢eskych Romd ma pouze zakladni vzdélani, je
dal§im hendikepem pracovni moralka neodpovidajici pozadavkim spolecnosti a obecné

“r . . 57
horsi zdravotni stav romské populace.

e Zdravotn¢ znevyhodnéné osoby
Zam&stnavani zdravotnd postizenych® a znevyhodnénych osob neni zdkonem Zadnym

zpusobem v Ceské republice omezeno.

Vzhledem ke stale vétSimu dlrazu na produktivitu a kvalitu prdce maji tito lidé
v soucasné spolecnosti ¢im dal mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich
evidence na uradech prace prevySuje nékolikanasobn¢ dobu evidence zdravych jedinci.
Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace. Pro jejich rodiny to pak znamena

starost o nezaméstnaného postiZzeného rodinného pfisluénika.59

Zdravotné znevyhodnéni maji $anci na uplatnéni v chranénych dilnach, jejich pocet je ale

velmi omezen.®°

* MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha
V Ceském pravu neexistuje jednotna definice osob se zdravotnim postizenim. Za osobu se zdravotnim
postizenim lze povazovat ¢lovéka s narokem na néktery invalidni diichod (zékon €. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, v platném znéni) a Cloveéka zdravotn€ znevyhodnéného, ktery sice je zdravotné postizeny, ale ne
nakolik, aby mél narok na néktery invalidni dichod (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
Tito lidé se definuji a kategorizuji podle potieby jednotlivych soustav, jinak pro potfeby zakona o socialnich
sluzbach (¢.180/2006 Sb.), jinak podle zédkona o socialni podpote (€. 117/1995 Sb.) a jinak podle zakona
o socialnim zabezpeceni (€. 100/1988 Sb.). Kategorizace podle zakona o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) je:
= 0soby se zdravotnim postizenim s t€¢Z§im zdravotnim postizenim
= 0Soby se zdravotnim postizenim
= osoby zdravotné znevyhodnéné
* BUCHTOVA BOZENA A KOL., Nezamé&stnanost - Psychologicky, ekonomicky a socialni problém,
1. vydani, 2002
% MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni price v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha
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Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je nalézt zdravotné postizenym a znevyhodnénym

osobam vhodné zaméstnani a tak jim pomoci se zaglenim do pracovniho procesu.®

Politika nezaméstnanosti se proto orientuje zejména na:
o zabezpeceni lepsi informovanosti o volnych pracovnich mistech
o podporu vytvaieni novych pracovnich mist
o zvySovani adaptability pracovni sily rehabilitaci a rekvalifikaci
o podporu technickych uprav pracovniho mista

‘. y 2
o finanéni podporu zaméstnavatele®

6 VIiv nezaméstnanosti na ¢lovéka

Nezaméstnanost ma negativni dusledky, hlavné pokud je dlouhodoba (delsi nez jeden rok)
a zejména nedobrovolnd. Kromé toho, Ze vysoka mira nezaméstnanosti zatézuje statni

rozpocet, nezaméstnanost zpusobuje problémy hlavné jednotliveim.

Vliv nezaméstnanosti na ¢lov€ka je rozdélen na vliv nezaméstnanosti na fyzické zdravi

¢loveka a na vliv na psychické zdravi ¢lovéka.

6.1 Vliv nezaméstnanosti na fyzické zdravi

Jiz riziko ztradty zaméstnani predstavuje chronicky stresor negativné pusobici na psychiku
¢lovéka. Vlastni nezaméstnanost ma fadu nepiiznivych vlivii na duSevni i na télesné zdravi,

r v, v ov v v v , Vv 1 ’ - 63
které mohou zpétné snizovat predpoklady ¢loveka pro spé$né pracovni zapojeni.

Jiz vyzkumy provadéné v 30. letech naznacily souvislost mezi zaméstnanosti a zhorSenim
zdravotniho stavu populace. Tehdy se pozornost soustfedila zejména na takové fenomény,

jako byla podvyziva ¢i nevyvazend strava a nemoci snimi spojené. Nezameéstnanost

2 TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socialni politiky, 1. vydani, Praha 2010

2 TOMES IGOR, Uvod do teorie a metodologie socialni politiky, 1. vydani, Praha 2010

% MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha
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v 30. letech pfivadela rodiny do stavu absolutni chudoby. Byla spojena se stradanim, pfi

kterém nedostatek nejen obledeni, ale i jidla, byl spise pravidlem neZ vyjimkou.*

Problém vztahu mezi fyzickym zdravim a nezaméstnanosti md, podle nejrozsifenéjSich
dneSnich néazorti, spolecného pivodce Vve stresu atakujicim imunitni systém
a kardiovaskularni systém® &lovéka. Ke stresu, kterym je ztrata zaméstnani provézena, se
Casto piidavaji dalsi doprovodné zesilujici faktory, jako jdou kouieni, pozivani alkoholu, 1ékt

a také drog.®

Nezaméstnanost by z tohoto hlediska méla nejen piimy vliv na zdravotni stav populace (jako
v piipad¢ psychického zdravi), ale jevila by se 1 jako impuls vzniku dlouhotrvajicich procesii

, o . o w67
vedoucich chronologickym zdravotnim potizim ¢lovéka.

6.2 Vliv nezaméstnanosti na psychické zdravi

Cloveék musi vzdycky Zit ze své prace a jeho mzda musi pfinejmensim stacit na jeho obzivu.®

I kdyz vSichni po ztraté zaméstnani neupadnou zakonité do chudoby (rozhodné ne manaZzefi,
lidé s usporami, mladistvi zavisejici na rodiné apod.), je pro né vSechny nezaméstnanost
divodem K velkym obavam a starostem. Finan¢ni obavy ovSem nejsou jedinym impulsem

narusujicim psychickou rovnovdhu nezaméstnanych 1idi.%®

Ztrata zaméstnani je nepochybné pro kazdého zdrojem stresu. Rizni autofi se pokouseji
definovat faze, ve kterych probihd vyrovnani se stimto stresorem. Reakce na ztratu

« ror v e roos 3 . ’ 7 v « 7
zaméstnani se n&kdy prirovnava k reakcim na ztratu blizkého loveka.”

Prvni, bezprostfedni reakci na ztratu zaméstnani byva Sok, neschopnost uvéfit a nakonec

vztek, ze tomu tak skute&né je. Pocity, které nasleduji, nemusi byt jen negativni. Clovék mize

% MARES PETR, Nezaméstnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

% = ob&hova soustava, jejim hlavnim ugelem je rozvadét Ziviny, dychaci plyny a hormony

% MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

 MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

%8 SMITH ADAM, Pojednani o podstats a ptivodu bohatstvi narodd, Praha 2001, 6. vydani

% MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

" MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni price v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha
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kratkodobé pocitovat ulevu, volnost a také dostatek volného ¢asu. Ve druhé fazi
nezaméstnany aktivné hled4a nové pracovni misto a je optimisticky. Pokud zaméstnani nenajde
v kratké dobé¢, nebo alespon nema nadéji, Ze ho najde, jeho postoj se zacina ménit. Tieti faze
ma charakter jakéhosi mezniku, ktery je dan mirou pocitu zavaznosti dané situace.
Nezaméstnany cloveék zjistuje, ze je ohrozen vice a trvalejSim zpisobem, nez se mu na
zacatku zdélo. Proziva svou situaci jako stresovou, ztraci pocit pohody a vnitini rovnovahy,
citi napéti, uzkost, depresi a postupné se stava ¢im dal vic pesimistickym. Pokud nemtize
nezamé&stnany najit praci po delsi dobu, kterd je individudlné¢ riizné dlouha, dostava se do faze
adaptace na styl zivota nezaméstnaného, ktery je typicky rezignaci, ztratou nadgje,
fatalismem, pasivitou a také apatii. Clovék piestava byt aktivni,”* protoze se domnivé, Ze to

. . o . (72
stejné nema smysl, snizuje své aspirace i sebehodnoceni

7 Socialni disledky nezaméstnanosti na ¢lovéka

Socialni disledky nezaméstnanosti jsou nize rozvedeny podle riznych hledisek. Jde o ztratu
socialniho statusu, snizeni zivotni urovné, socialni roli, dopady na rodinu, socidlni izolaci

a socidlnépatalogické jevy.

Prace je dulezitou podminkou distojné existence Cloveéka. Pfina$i mu nejen materialni
prospéch, ale také mu dava pocit seberealizace a spolecenské uZite¢nosti. Viazuje ¢loveka do

fadu socialnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty.

7.1 Ztrata socialniho statusu

Socialni status je prestiz, kterou ma urcita skupina v o€ich jinych ¢lenti spole¢nosti. Obvykle
je spojena s charakteristickym stylem zivota — zptisobem chovani a jednani, ktery se od ¢leni

dané skupiny o&ekava. Status miZe mit charakter pozitivniho privilegia, ale i negativniho.”

I Nezamgstnany &lovek ztraci po urité dobé mnohé dosavadni schopnosti a dovednosti, a to z prostého divodu,
Ze je nevyuziva. Jde nejen o ubytek profesnich dovednosti ¢i odborné kvalifikace, ale o celkové odvykani si od
béznych zaméstnaneckych aktivit. Lépe jsou na tom v tomto sméru nezaméstnani, ktefi maji moznost
alternativni pracovni Cinnosti, napt. obyvatelé venkova, ktefi se v dob€, kdy se ocitly bez prace, intenzivné
veénuji svému hospodarstvi nebo praci na zahrade¢.

VAGNEROVA MARIE, Psychopatologie pro pomahajici profese, Variabilita a patologie lidské psychiky,
Praha 1999

® GIDDENS ANTHONY, Sociologie, 1. vydani, Argo 1999
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Prevladajici vétSina osob se shodne na tom, ze jejich prace je obtiznd, monotoénni a rutinni

a ze neptinasi zadné vnitini uspokojeni, ale jen malo z nich si pieje zlistat bez prace.

Dokonce i v piipadech, kdy je lidem dana moznost vyjadfit se k tomu, zda davaji piednost své
praci nebo nepracovnimu pifjmu ve stejné ¢i vétsi vysi, priklanéji se spiSe k praci. Ztrata
zamé&stnani neznamena totizZ jen ztratu statusu spojené¢ho obecné s faktorem ,,mit zaméstnani*
a konkrétn¢ s ,povahou tohoto zaméstnani“. Znamena to také pfijmout novy status

(nezaméstnaného), status inferiorni (podfaldn)'/).74

Clovék uz neni elektrikafem, prodavaem, uéitelem, z hlediska profesniho uz neni nikym.
Je to toté jako byt negramotny, neschopny, ponizeny. Clovék nikam nepatii a nema nic po

nikom chtit.”

7.2 Snizeni zivotni arovné

Finan¢ni tise brani nezaméstnanym nejen VvV uspokojovani kulturné definovanych potieb
urcitou urovni spotieby zbozi a sluzeb, ale také jim potvrzuje jejich vlastni pozici tvafi v tvar
konzumni spole¢nosti, ve které je moralnim zavazkem udrZzovani uréité urovné spotieby

(respectable level of consumption) a uréitého Zivotniho standardu.”

Nezaméstnani si proto obvykle snazi udrZet co nejdéle vétSinu viditelnych znakl konzumniho

standardu.”’

“ MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998

VAGNEROVA MARIE, Psychopatologie pro pomahajici profese, Variabilita a patologie lidské psychiky,
Praha 1999

" MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, dopln&né, Praha 1998

" MARES PETR, Nezamé&stnanost jako socialni problém, 2 vydani, doplnéné, Praha 1998
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7.3 Socialni role

Socialni role je ocekavané chovani jedince plynouci z jeho konkrétniho socialniho postaveni.

Tento pojem je zaloZzen na analogii s divadlem: jedinci jsou jako herci na jevisti, ktefi

. ) . . e, 1. , 1. 78
Vv zavislosti na situaci vystupuji v riznych socidlnich rolich.

Sroli nezaméstnaného je spojena fada povinnosti a ocCekdvani socidlniho,
resp. institucionalniho charakteru. Ocekava se, ze nezaméstnany bude tyto povinnosti plnit,
a pokud by tak necinil, byl by sankcionovan odmitanim, opovrzenim, ztratou podpory apod..
Nezaméstnany ma svou situaci povazovat za nezadouci a hledat Si novou praci. Jestlize
ji nenachazi, byva povazovan za liného a neschopného c¢lov€ka. Negativni postoje
spole¢nosti, které predstavuji jeden ze stresord, se zafixuji a dlouhodobé nezaméstnany ¢loveék

s R . . o« 7
ziskavé stabilni nep¥iznivé hodnocenti, kterého se obtizné zbavuje.”

7.4 Dopady na rodinu

Fakt nezaméstnanosti se nedotykd pouze toho, kdo ztratil své zaméstnani, ale i1 jeho
nejblizsiho socialniho okoli, zejména jeho rodiny. Pro rodinu nezaméstnané¢ho znamena nova
situace stres a zatéz, s niz se musi potykat. Ta mize vést az k vazné rodinné krizi, pfipadné¢ az
k rozpadu rodiny. Nejde zde pouze o finan¢ni potize a nutnost, aby vSichni ¢lenové rodiny
redukovali své materidlni potteby, ale 1 o zmény Vv osobnich vztazich mezi ¢leny rodiny, které
souviseji jejich s novymi rolemi v roding. V tradi¢né orientovanych rodinach, pro néz je
vyznamna predstava, Ze muz je Zivitelem rodiny, miiZze napf. otec se ztratou zaméestnani piijit

i 0 svou dominantni ulohu v roding, kterou piebere jiny &len.®

Muzi se obavaji zvla§té ztraty autority u svych dospivajicich déti. Zeny — zejména starsi
50-ti let — uvadely v souvislosti se ztratou prace i docasnou vyhodu, ze mohou vice pecovat

o domécnost a 0 svoji rodinu.®*

® GIDDENS ANTHONY, Sociologie, 1. vydani, Argo 1999

" VAGNEROVA MARIE, Psychopatologie pro pomahajici profese, Variabilita a patologie lidské psychiky,
Praha 1999

MATOUSEK OLDRICH A KOL., Socialni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi,
1. vydani, Praha

8. BUCHTOVA BOZENA A KOL., Nezamé&stnanost - Psychologicky, ekonomicky a socialni problém,
1. vydani, 2002
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7.5 Socialni izolace

Ztrata zaméstnani vede k socidlni izolaci ve dvou smérech. Zaméstndni je vyznamnym
zdrojem socidlnich kontaktl i kontakti, které se zaméstnanim piimo nesouvisi. Ztrata
zamé&stnani vede K jejich pferuseni. V pribéhu nezaméstnanosti dochazi ke sniZeni frekvence
socialnich styk a to ke vztahu k SirSimu okoli, nékdy 1 ve vztazich k rodin€. Sociélni izolace
nemusi byt vzdy chapana tak, ze vede k fyzickému osamotnéni jednotlivcl ¢i rodin. Tento
mechanismus mezi nezaméstnanymi ale urcité pusobi, protoze souvisi s volbou jejich
Zivotnich strategii v obdobi nezaméstnanosti. Socialni izolaci nezaméstnanych je tieba
predevsim chapat jako jejich izolaci od zaméstnané ¢asti populace. K té muze dojit dokonce

. o N e y , 2
i pfi rozvinutém spolecenském Zivoté nezaméstnanych osob.®

Ztraty kontaktd s lidmi na pracovisti 1 v $ir§im prosttedi je vedou k pocitu vlastniho vylouceni
ze spolecnosti. Mizi spole¢ny prostor a S nim i sdilené prozitky s ostatnimi zaméstnanymi.
Proto nezameéstnani ztraceji zajem se s nimi vidat. Vyhybaji se ale i nezaméstnanym, protoze
se podvédomé brani se s nimi ztotoZnit a odmitaji pfijmout oznaceni sebe sama jako

nezaméstnaného — spolecenského outsidera.®

7.6 Socialnépatologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti ma ov§em nezadouci vliv nejen na jednotlivce,
ale i na celou spole¢nost. Takto postizenou spolecnost provazi zvySeny vyskyt lidi se
socidlnépatologickymi jevy, coz se muze projevovat zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu
a drog (zejména u mladych lidi), vy$§i nemocnosti a rostouci spottebou 1€kti nebo také vysSim

vyskytem sebevrazednych pokust.

Zaketnost této véci spociva v tom, Ze z pocatku miZze byt i nezaméestnanost prozivana jako
urcitd forma ,,dovolené®, jako obdobi, v némz ma c¢lovék pftilezitost zamyslet se nad svym
dosavadnim Zivotem. Pozd¢&ji, pfi opakovaném nelspéchu najit si praci, narlistd pocit

nemoznosti ovliviiovat osobni situaci, vznikd pesimisticky postoj s pocity nepotiebnosti,

8 EUROEKONOM.SK, Nezamestnanost, Socialna izolacia
http://www.euroekonom.sk/ekonomika/vseobecna-ekonomicka-teoria/nezamestnanost/ (stazeno dne 22.11.2015)
% BROZOVA DAGMAR, Spoletenské souvislosti trhu prace, 1. vydani, Praha 2003
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marnosti a beznadé¢je. Priivodnimi jevy vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti jsou zvysena
mira kriminality a nasili, rasovych i meziskupinovych konflikti, krizi v rodin€ a v socidlnich
institucich. Nezaméstnanost provazi i ztrata ucty k politickym stranam a autoritdm. Vznika
tzv. tfida deklasovanych, tj. lidi se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti, bez kvalifikace

vvvvvv

v nezaméstnanosti.®*

8 Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let

vV Kralovéhradeckém kraji“

V této kapitole je popsan obsah a cil projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Kralovéhradeckém kraji“, jeho cilové skupiny, celkovy prubéh projektu a finanéni
ptispévky ucastnikim projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém

kraji* i zamé&stnavatelim.

Utad prace Ceské Republiky a krajska poboc¢ka v Hradci Kralové pfipravili velmi zajimavy

projekt na podporu zameéstnanosti mladych lidi.

8.1 Obsah a cil projektu

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji* je financovan
z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR a vychazi
Z Prioritni osy 2 Aktivni politiky trhu prace a Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik

zamestnanosti.

Hlavnim cilem je podpofit profesni start mladych lidi poskytnutim poradenstvi, kvalitni

pracovni praxe a zprosttedkovat ziskani odpovidajicich pracovnich dovednosti a specifickych

kompetenci pro jejich GspéSny vstup na otevieny trh prace. 8

8 BUCHTOVA BOZENA A KOL., NEZAMESTNANOST, 2. piepracované a aktualizované vydani,
1. vydani, 2013

8 Manual pro zadatele o p¥isp&vky v ramei projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém

kraji“, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00067,

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci/rip/praxe_pro_mlade_do_30_let/manual_pro_zadatele
od 1 8 2014.pdf, stazeno 29.8.2015
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8.2 Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani do 30 let véku bez rozdilu dosazeného stupné
vzdelani. Projekt je primarné zaméfen na podporu mladych lidi bez praxe nebo s minimalni
pracovni zkuSenosti, kdyz jejich praxe v souhrnu neptfesahne 2 roky. Je to skupina, ktera je
obecné povazovana za rizikovou a zaroven dilezitou, nebot jde o mladé lidi, ktefi stoji

na zacatku své profesni kariéry.

Uchaze¢i o zamé&stnani, ktefi splni podminky cilové skupiny, maji moZnost se ucastnit
v ramci projektu poradenskych aktivit, rekvalifikaci a ziskat odbornou praxi v délce

12 mésicu.

Uchaze¢i o zaméstnani zafazeni do projektu by méli byt umisténi na pracovni mista s alespon
minimélnim potencidlem kariérniho ristu u daného zaméstnavatele, kterd odpovidaji stupni

o . «1a: 86
jimi dosazeného vzdélani.

8.3 Priibéh projektu

Projekt je zaloZen na spolupraci Utadu prace a zaméstnavatell. Odborné praxe probihaji
u zaméstnavateld, se kterymi Utad prace uzavie Dohodu o vyhrazeni spolecensky tcelného
pracovniho mista. Praxe probihad pfevazné v soukromé sféfe. U zaméstnavatelli ve vetejné

Iy . ’es ISV v . Fer Mrox ’ . ;87
sféfe také, ale s vyjimkou organizaénich slozek statu a statnich p¥ispévkovych organizaci.®

Potencionalni zaméstnavatelé maji moznost vyplnit predbéZzny dotaznik 8 ktery naleznou na
webovych strankach Utadu prace CR — Krajska pobocka v Hradci Kralové nebo jej obdrzi

od pfislusnych odbornych pracovnikli projektu a dorucit ho na mistné piislusné kontaktni

8 Manual pro Zadatele o piispévky v ramci projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém

kraji, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00067,

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci/rip/praxe _pro_mlade_do_30 let/manual_pro_zadatele
od_1 8 2014.pdf, stazeno 29.8.2015

8 Regionalni individualni projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji.

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci/rip/praxe_pro_mlade do_30_let

88 "\/ dotazniku odpovid4 zaméstnavatel na otazky ohledn& osobnich udaji, jako je nazev zaméstnavatele, IC,

pocet zaméstnancl, kontaktni osoba, telefon a e-mail, dale v dotazniku odpovid4d na nabizenou pozici, napln

prace, stupen pozadovaného vzdélani, zda ma néjaké dalsi pozadavky, misto vykonu praxe, piredpoklddana

mzda, pracovni pomér a dopliyjici udaje
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pracovist¢ Uradu prace CR, kde je dotaznik zpracovan a nasledné je zaméstnavatel

vyrozumeén o dalSim postupu.

Nezaméstnani mladi lidé se o projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Kralovéhradeckém kraji miizou dozvédét z webovych stranek Utadu prace CR, krajské
pobocky v Hradci Kralové nebo osobné na Referatu projekti EU Utadu prace CR, Krajské
poboc¢ky v Hradci Kralové a na kontaktnich pracovistich Utadu prace v Kralovéhradeckém

Kraji.
Uchazec¢ pti vstupu do projektu musi vyplnit nasledujici dokumenty:

o dotaznik zdjemce/z4jemkyné o vstup do projektu 8

o Cestné prohlaseni %0

o podepsat souhlas a pouceni uchazece o zaméstnani

o poradensky list

o Dohodu o ucasti klienta v projektu ,,Odborné praxe pro mladé v Kralovéhradeckém

kraji*

Predmétem této dohody je uprava vzajemného vztahu mezi Utadem prace CR, krajskou
pobockou v Hradci Kralové a jejimi kontaktnimi pracovisti a uchazeCem o zaméstnani,
vymezeni aktivit, jimiZ se budou podilet na projektu. Ugelem této dohody je pak realizace
aktivit, jimiz se ufad prace a ucastnik podileji na projektu uréeném uchazec¢im o zaméstnani,

ktefi spadaji do cilové skupiny projektu. o

Ugelem této dohody je v ramci projektu poskytnout Giéastnikovi po individualnim zhodnoceni
jeho potieb poradenské Cinnosti zamétené na posouzeni osobnostnich pfedpokladii, nasledné

zvoleni vhodné rekvalifikace zahrnujici teoretickou a praktickou ptipravu, poskytnuti pomoci

89V dotazniku vypliuje zaméstnanec osobni udaje — pfijmeni, jméno, titul, datum narozeni, bydliitg, telefon, e-
mail, stupent dosazeného vzdélani, zdravotni omezeni, dobu evidence na Utadu prace, odpracovanou dobu po
ukonceni studia celkem v ramci dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti, vyznamné pracovni
zkuSenost, zda ma preferovaného zaméstnavatele, preferované zaméstnani, datum a podpis

% prohlaseni, 7e nema odpracované vice jak 2 roky v souétu od ukonéeni studia.

% Dohoda o ucasti klienta v projektu ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji®,
CZ.1.04/2.1.00/70.00067
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s vybérem vhodného zaméstnani nebo jiné vydelecné Cinnosti a vytvareni vhodnych

’ , v oy e 7 ;AN M s M - 92
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.

Na zaklad¢ uzaviené dohody zaméstnd zaméstnavatel konkrétniho tcastnika. Pribéh odborné
praxe budou v pravidelnych intervalech kontrolovat zastupci realizacniho tymu projektu.
V ramci kontroly se budou setkavat s Gcastnikem projektu na kratké monitorovaci schiizce.
Termin schiizky bude vzdy predem dohodnut tak, aby minimélné narusoval cinnost

zaméstnavatele.*®

Po ukonceni pracovniho poméru poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pisemné reference
pro budouciho zaméstnavatele a vystavi mu vedle béZnych dokumentl Osvédceni

o absolvovani odborné praxe.

8.4 Financni prispévky ucastnikiim projektu a zaméstnavateliim

Ugastnik projektu, ktery se zapoji do skupinové aktivity94, nemusi za absolvovani kurzu platit
zadny poplatek, ale neméd narok na proplaceni jizdného a stravného. Pokud se nemuze

zucastnit, musi dolozit omluvenku od Iékare.

Ucastnik projektu, ktery se zacastni rekvalifikace™, za absolvovani kurzu neplati nic a ma
, o Ly (196 .
narok na pfimou podporu. Podpora zahrnuje thradu cestovného™ a stravného osob

zatfazenych do rekvalifikaci, ktefi dojiZzd¢ji do mista konani rekvalifikace a uhradu

zdravotnich vySetien nutnych pro vykon nékterych povole’mi.97

% Dohoda o ti¢asti klienta v projektu ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji,

CZ.1.04/2.1.00/70.00067

% Manual pro zadatele o piispévky v ramci projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém

kraji, reg.¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00067,

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci/rip/praxe_pro_mlade_do_30_let/manual_pro_zadatele
od 1 8 2014.pdf, stazeno 30.8.2015

% Napt. Kurz profesni orientace, Job Club, Bilan&ni diagnostika, Zakladni dovednosti prace s PC

% Rekvalifikace umoziuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho

zamestnani.

% Jizdné bude ucastnikovi proplaceno pouze, jestlize bude ugastnik dojizdét z mista trvalého bydliste.

% Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, narok na podporu pii rekvalifikaci
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Zameéstnavatel, ktery pfijme na praxi ucastnika projektu, mize obdrzet nendrokovou finan¢ni
podporu na mzdové naklady zaméstnance. O poskytnuti pfispévku a jeho vysi rozhodne

hodnotici komise Aktivni politiky zamé&stnanosti Utadu prace CR.

Vyse prispévku na mzdové ndklady zaméstnance mize Cinit pii plném tvazku maximalné

Tabulka 1 — vySe prispévku na mzdové naklady

Nejvyssi dosazené vzdélani | Hruba mzda Superhruba mzda
VS 17 000 K¢& 22 780 K¢&
SS, DiS 15 000 K¢& 20 100 K¢
ZS, SOU 13 000 K¢& 17 420 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, staZeno dne 29.8.2015,
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci/rip/praxe_pro_mlade do 30 let/manual pro
zadatele od_1 8 2014.pdf, vlastni zpracovani

Piispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim piispévkovym organizacim,
kde poskytovani piispévku na Aktivni politiku zaméstnanosti vylucuje §107, odst. 2 zdkona

o0 zaméstnanosti.*®

% §107, Zakon ¢&. 435/2004Sb., 0 zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedktl statniho rozpoctu a hospodateni s témito prostfedky
se fidi zvlastnim pravnim pfedpisem. Z téchto prostiedkti lze rovnéz pfispivat na programy nebo opatfeni
regionalniho a celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektt pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a
na oveéfovani novych nastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prisp&vky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle Casti tieti a paté nelze zamestnavateli poskytovat
na stejny ucel. Piispévky nelze poskytnout organizacnim slozkém statu a stdtnim piispévkovym organizacim.
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9 Nezaméstnanost v regionu Rychnov nad KnéZnou

V této kapitole praktické Casti bakalafské prace je porovnana nezaméstnanost V regionu
Rychnov nad Knéznou (na obrazku vyznacen CcCervené) Snezaméstnanosti v celém
Kralovéhradeckém kraji (na obrazku vyznaCen oranzove€), jehoz soucasti tento region je,

I S nezaméstnanosti v celé Ceské republice.

Obriazek 2 — mapa Ceské republiky

Zdroj:https://www.google.cz/search?g=okres+rychnov+nad+kn%C4%9B%C5%BEnou&espv=2&biw=
1280&bih=709&tbm=isch&tho=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjU05af2ufK AhVI2BoKHWFV
B_wQsAQIMQ#imgrc=bZSSZQ2hL0jd2M%3A, stazeno dne 8.2.2016

Pro srovnéni je zvoleno obdobi od pocatku ekonomické krize v roce 2008 aZz do konce roku

2015.

Nezaméstnanost je rozvedena z nasledujicich hledisek:

9.1 Celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti

Celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti je podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku

15-64 let k obyvatelstvu ve stejném véku (v %).
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Tabulka 2 — celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti v % (podil dosaZitelnych uchazeca
0 zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu ve stejném véku)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Rychnov nad Knéznou | 2,0 4.6 51 4.4 4.7 5,9 5,0 3,6

Kralovéhradecky kraj 3,2 51 5,7 5,9 5,7 6,8 6,7 5,3

Celkem CR 4,1 6,1 7,0 6,7 6,8 7,7 7,7 6,6

Zdroj: konzultace na Uiradu prace v Rychnové nad KnéZnou, vlastni zpracovani

V regionu Rychnov nad Knéznou byla v obdobi 2008-2015 nejniz§i nezaméstnanost v roce
2008. Po nastupu ekonomické krize v roce 2009 se nezaméstnanost zvysila o 2,6 procentniho
bodu a po mimém kolisaniv dalSich letech vroce 2013 opét vyrazné stoupla
0 3,9 procentniho bodu vzhledem k hodnoté z roku 2008. Po skonéeni ekonomické krize
nezamé&stnanost v roce 2015 byla hodnota nezaméstnanosti vyssi o 1,6 procentniho bodu nez

hodnota z roku 2008.

V Krélovéhradeckém kraji v obdobi 2008-2015 nejniz§i nezaméstnanost také v roce 2008.
Po nastupu ekonomické krize v roce 2009 se nezaméstnanost zvysila o 1,9 procentniho bodu
a vroce 2013 stoupla nejvice ze sledovanych obdobi, tedy o 3,6 procentniho bodu, vzhlede
k hodnoté z roku 2008. Po skonceni ekonomické krize nezaméstnanost v roce 2015 byla

hodnota nezamé&stnanosti vyssi o 2,1 procentniho bodu nez hodnota z roku 2008.

V Ceské republice byla v obdobi 20082015, stejné jako v regionu Rychnov nad Knéznou

Cv v

krize v roce 2009 se nezaméstnanost zvysila o 2 procentni body. V v roce 2013 a 2014 byla
nezaméstnanost nejvyssi za celé sledované obdobi, stoupla 0 3,6 procentniho bodu vzhledem
k hodnoté¢ z roku 2008. Po skonceni ekonomické krize nezaméstnanost v roce 2015 byla

hodnota nezaméstnanosti vyssi o 2,5 procentniho bodu nez hodnota z roku 2008.
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Graf 1-vyvoj celkového ro¢niho priméru nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad
KnéZnou, v Kralovéhradeckém kraji a v Ceské republice, v %

Celkovy ro¢ni pramér
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s Rychnov nad Knéznou s ((rdlovéhradecky kraj Celkem CR

Zdroj: konzultace na Uradu prace v Rychnové nad KnéZnou, vlastni zpracovani

Z grafického vyjadieni je patrné, Ze ve vSech sledovanych tizemich v nezaméstnanosti doslo
po 2 letech ekonomické krize k mirnému zlepSeni, ale protoZe doslo k dal§imu prohloubeni
krize, m¢lo to vliv i na nezaméstnanost, ktera se ve sledovanych tizemich opét zvySovala
a klesla az sukoncenim ekonomické krize vroce 2015. Celkova priméma rocni
nezaméstnanost je nejvy$§i v Ceské republice. Priméma roéni nezaméstnanost
v Kralovéhradeckém kraji je piiblizné o 1 procentni bod niz§i nez v Ceské republice
a prumérna ro¢ni nezaméstnanost v regionu Rychnov nad KnéZnou je pfiblizn€ o dalsi

1 procentni bod niz§i nez v Ceské republice.

Také je vidét, ze v obdobi prohloubeni ekonomické krize v roce 2013, se nezaméstnanost
nejvice zvysila v regionu Rychnov nad KnéZznou a naopak po ukonéeni ekonomické krize

v roce 2015 se v tomto regionu nezaméstnanost nejrychleji snizovala.

9.2 Celkovy ro¢ni prumér nezaméstnanosti podle pohlavi

Celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti je podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani daného

pohlavi ve véku 15-64 let k poctu obyvatel daného pohlavi ve stejném veku (v %).
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9.2.1 Celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti Zen

Tabulka 3 — celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti Zen v %, (podil dosaZitelnych
uchazedii o0 zaméstnani daného pohlavi ve véku 15-64 let k poctu obyvatel daného
pohlavi ve stejném véku)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Rychnov nad Knéznou 2,4 4.8 55 49 53 6,4 5,6 4.1

Kralovéhradecky kraj 3,5 51 5,7 55 5,8 6,7 6,7 54

Celkem CR 4,5 6,1 6,9 6,7 6,9 7,6 7,8 6,8

Zdroj: konzultace na U¥adu prace v Rychnové nad KnéZnou, vlastni zpracovani

V roce 2008 byla v regionu Rychnov nad Knéznou ve sledovaném v obdobi 2008-2015
se tato nezaméstnanost Zzen zvysila o 2,4 procentniho bodu a v dalSich letech kolisala,
az v roce 2013 dosahla svého vrcholu. V tomto roce byla vyssi 0 4 procentni body nez v roce
2008. Po skonceni ekonomické krize v roce 2015 byla primérna ro¢ni nezaméstnanost Zen

vyssi o 1,7 procentniho bodu nez hodnota roku 2008.

V Kralovéhradeckém kraji v obdobi 2008-2015 byla primérna ro¢ni nezaméstnanost Zen
bodu, a v roce 2013 a 2014 stoupla nejvice ze sledovanych obdobi, tedy 0 3,2 procentniho
bodu vzhledem k hodnoté z roku 2008. V roce 2015 primérna ro¢ni nezaméstnanost zen

mirn¢ klesla, ale byla stale vyssi 0 1,9 procentniho bodu nez hodnota v roce 2008.

V Ceské republice byla v obdobi 2008—2015, stejn& jako v regionu Rychnov nad Kné&Znou
2009 se tato nezaméstnanost zen zvysila 0 1,6 procentniho bodu. V roce 2013 byla primérna
ro¢ni nezaméstnanost zen o 3,1 procentniho bodu vys$si S porovnanim s rokem 2008,
ale nejvyssi byla v roce 2014, kde jeji zvySeni bylo o 3,3 procentniho bodu s porovnanim
s rokem 2008. Po skonceni ekonomické krize nezaméstnanost v roce 2015 byla hodnota

nezaméstnanosti vys$si o 2,3 procentniho bodu nez hodnota z roku 2008.
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Graf 2 —vyvoj celkového roéniho priméru nezaméstnanosti Zen v regionu Rychnov
nad Knéznou, v Kralovéhradeckém kraji a v Ceské republice, v %
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Zdroj: konzultace na Uradu prace v Rychnové nad KnéZnou, vlastni zpracovani

Z grafu lze vysledovat, Zze primérna ro¢ni nezaméstnanost Zen v regionu Rychnov nad
Knéznou je Vv obdobi 2009-2013 témét stejnd jako rocni primér nezameéstnanosti Zen
v Kralovéhradeckém kraji. Po tomto roce byla primérna ro¢ni nezaméstnanost zen v regionu
Rychnov nad KnéZnou o vice nez 1 procentni bod niz8i nez primérna ro¢ni nezaméstnanost
zen v Kralovéhradeckém kraji. Nejvyssi primérna nezaméstnanost zen v Ceské republice byla
v roce 2014, ale v regionu Rychnov nad Knéznou jiz zacala klesat a byla o 2,2 procentni body

niz$i nez celorepublikovy pramér.

Z grafického zndzornéni je také patrné, ze po nastupu ekonomické krize byl nejvyssi narist
nezaméstnanosti Zen v regionu Rychnov nad Knéznou a naopak na konci sledovaného obdobi

se nezaméstnanost Zen V tomto regionu Zen sniZovala nejrychleji.

V grafu mizeme také vidét, Ze kiivka znazoriujici nezameéstnanost zen v Kralovéhradeckém
kraji témét kopiruje kiivku nezaméstnanosti zen Vv Ceské republice. Tato kiivka je ale
posunuta zhruba o jeden procentni bod nize, nez je kiivka nezaméstnanosti zen v Ceské

republice. Také je patrné, Ze nezaméstnanost zen v regionu Rychnov nad KnéZnou
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je v porovnani s nezaméstnanosti zen v Kralovéhradeckém kraji i v celé Ceské republice

na tom nejlépe.

9.2.2 Celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti muZzi

Tabulka 4 — celkovy ro¢ni primér nezaméstnanosti muzu (podil dosaZitelnych uchazecia
o zaméstnani daného pohlavi ve véku 15-64 let k po¢tu obyvatel daného pohlavi ve
stejném véku)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Rychnov nad Knéznou 1,6 45 4.8 4.0 4.1 54 45 3,0

Kralovéhradecky kraj 2,9 51 5,8 55 5,6 6,9 6,6 51

Celkem CR 3,7 6,1 7,1 6,7 6,6 7,7 7,6 6,3

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, staZzeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

V regionu Rychnov nad Knéznou byla ve sledovaném obdobi 2008-2015 primérna ro¢ni
nezamé&stnanost muzt v tomto regionu pouze 1,6 %. Po nastupu ekonomické krize v roce
2009 se tato nezamé&stnanost muzl zvysila o 2,9 procentniho bodu a v dalSich letech kolisala,
az vroce 2013 dosahla svého vrcholu. V tomto roce byla vyssi 0o 3,8 procentni body nez
v roce 2008. Po skonc¢eni ekonomické krize v roce 2015 byla primérna ro¢ni nezaméestnanost

muzil vyssi o 1,4 procentniho bodu nez hodnota roku 2008.

V Kralovéhradeckém kraji v roce 2008 je primérna nezaméstnanost muzi 2,9 %. V roce 2009
se zvysila 0 2,2 procentniho bodu, a v roce 2013 stoupla nejvice ze sledovanych obdobi
0 4 procentni body vzhledem k hodnot¢ z roku 2008. V roce 2015 primérna rocni
nezaméstnanost muzu klesla, ale byla stale vyssi o 2,2 procentniho bodu nez hodnota z roku

2008.

V Ceské republice byla v roce 2008 primérna roéni nezaméstnanost muzi 3,7 %. V roce 2009
se tato nezaméstnanost muzl zvysila 0 2,4 procentniho bodu. V roce 2013 byla primérna
rocni nezaméstnanost muzii o 4 procentni body VysSi nez vroce 2008. Po ukonceni
ekonomické krize byla primérna ro¢ni nezaméstnanost muzt vyssi o 2,6 procentniho bodu

nez V roce 2008.

43


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

SA P
ZEMEDELSKA ™™ v
UNIVERZITA V PRAZE

Graf 3 - vyvoj celkového ro¢niho priméru nezaméstnanosti muzi v regionu
Rychnov nad KnéZnou, v Kralovéhradeckém kraji a v Ceské republice, v %
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/grt, stazeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

Z grafu lze vy¢ist, ze Vv roce 2008 byl roéni prumér nezaméstnanosti muzi v regionu Rychnov
nad Knéznou o 1,3 procentniho bodu niz§i neZz ro¢ni primér nezaméstnanosti muzi
v Kréalovéhradeckém kraji. V dalSich dvou letech tato hodnota klesla pfiblizn€ pod 1 procentni
bod, aby v nasledujicich 4 letech vzrostla na 1,5 procentniho bodu. Nejvyssiho rozdilu
dosahla v roce 2014 a 2015, kdy jeji hodnota byla 2,1 procentniho bodu. Pfi porovnani
ro¢nich priméri nezaméstnanosti muzl v regionu Rychnov nad KnéZnou s roénim pramérem
nezaméstnanosti muzi v Ceské republice je vidét, Ze v obdobi 2008-2013 se tento rozdil
pohybuje okolo 2,5 procentniho bodu (kromé roku 2009, kdy byl jen 1,6 procentniho bodu),

aV letech 2014 a 2015 tento rozdil vzrostl na 3,1, resp. 3,3 procentniho bodu.

V grafickém vyjadfeni je mozné také vidét, ze nastup ekonomické krize v roce 2013 se
V nezaméstnanosti muzi nejvice projevil v regionu Rychnov nad Knéznou a po ukonceni
ekonomické krize vroce 2015 se vtomto regionu nezaméstnanost muzii v porovnani

s nezaméstnanosti muzi v Kralovéhradeckém kraji v Ceské republice snizovala nejrychleji.
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Zudaji lze vycist, ze prumérnd nezaméstnanost muzii V Ceské republice je vyS$i nez
priméma nezameéstnanost v Kralovéhradeckém kraji. Primérna nezaméstnanost muzi

Vv regionu Rychnov nad Knéznou je z porovnavanych uizemi nejnizsi.

9.3 Pocet uchazecii a volnych pracovnich mist

Tabulka 5 — pocet uchazeci, volnych pracovnich a pocet uchazeci na jedno volné
pracovni misto vV regionu Rychnov nad KnéZnou

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Uchazeci 1639 | 3016 | 2984 | 2369 | 3216 | 3274 | 2534 | 1607

Volna mista 397 111 141 90 89 98 305 761

Pocet uchazecu
na jedno volné 4,1 27,2 21,2 26,3 36,1 33,4 8,3 2,1

misto

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/grt, staZzeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

V regionu Rychnov nad KnéZnou ve sledovaném v obdobi 2008-2015 bylo nejvice
nezaméstnanych uchazect v roce 2013, nejméné v roce 2015. Z tabulky vyplyva, ze v roce
2008 bylo o 32 uchazecii o zaméstnani vice, nez v roce 2015. Po néstupu ekonomické krize
v roce 2009 se nezamé&stnanost Vv regionu Rychnov nad Knéznou zvysila na 3 016 uchazect
a Vv dalSich letech kolisala, az v roce 2013 dosahla svého vrcholu. V roce 2013 byl pocet
uchazecl o zaméstnani 3 216. Po skonceni ekonomické krize v roce 2015 se pocet uchazect

vyrazné snizil a to na nejnizsi pocet uchazeci za celé sledované obdobi.

Pocet volnych mist v regionu Rychnov nad Knéznou za celé¢ sledované obdobi vyrazné
kolisal. V roce 2008 bylo 397 volnych pracovnich mist, coz se s nastupem ekonomické krize
zménilo a pocet volnych pracovnich mist se béhem jednoho roku snizil o 286 na 111 volnych
Naopak Vvroce 2015 se pocet volnych pracovnich mist zvysil na 761, coz je témeér

dvojnasobek poctu volnych pracovnich mist z roku 2008.
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Pocet uchazect na jedno volné pracovni misto byl v roce 2008 4,1 uchazece. V roce 2012 se
pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto zvysil az na 36,1 uchazecd. V roce 2015 klesl

pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto na 2,1 uchazece.

Graf 4 — pocet uchazecu a volnych pracovnich mist v regionu Rychnov nad KnéZnou
VvV obdobi 2008-2015

Pocet uchazecll a volnych mist

3500 A
3000 Ao
2500 A
2000 A
1500 -
1000 A

500 -

Pocet uchazeci/volnych mist

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

rok

W Uchazedi mVolnamista

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, stazeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

Na pocatku sledovaného obdobi, v roce 2008, bylo v regionu Rychnov nad Knéznou 1 639
uchazecli o volna pracovni mista. V roce 2009 pocet uchazeci vyrazné stoupl na 3 016.
V roce 2010 se pocet uchazecti mirn¢ snizil, a v roce 2011 poklesl jesté vyraznéji az na 2 369.
V roce 2012 se pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto opét vyrazné zvysil a nartst
uchaze¢u pokracoval i v dalSim roce 2013. V tomto roce bylo 3 274 uchazeci o volna
pracovni mista, coz byl nejvyssi pocet uchazect ve sledovaném obdobi v regionu Rychnov
nad Knéznou. Od té doby se pocet uchazecii velmi rychle snizoval a v roce 2015 dosahl

hodnoty 1 607, coz byla nejnizsi hodnota za celé obdobi 2008—2015.

Vroce 2008 bylo vregionu Rychnov nad Knéznou 397 volnych pracovnich mist.

V nésledujicim roce se pocet volnych pracovnich mist vyrazné snizil na 111. V roce 2010 se

Cv N

sledovaném obdobi. V téchto letech bylo pouze 90, resp. 89, volnych pracovnich mist. V roce
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2014 pocet volnych pracovnich mist vzrostl na 305 a v roce 2015 tento pocet vyrazné stoupl

na 761, coz je témét dvojnasobek poctu volnych pracovnich mist roku 2008.

Graf 5 - pocet uchazeci na jedno volné misto v regionu Rychnov nad Knéznou
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qgrt, stazeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

V roce 2008 byli v regionu Rychnov nad KnéZnou zhruba 4 uchaze¢i na jedno volné pracovni

misto. Z grafu lze vysledovat raketovy nardst poctu uchazecu v roce 2009, zhruba az na

27 uchazecli na jedno volné pracovni misto. V nasledujicim roce pocet uchazecli na jedno

volné pracovni misto mirn¢ klesl, aby v letech 2011 a 2012 opét vzrostl. V roce 2012 dosahl

svého vrcholu - 36,1 uchaze¢lii na jedno volné pracovni misto. V nasledujicim roce pocet

uchazect na jedno volné pracovni misto lehce klesl. V roce 2014 vsak doslo k strmému

poklesu na hodnotu zhruba 8 uchazeéi na jedno volné pracovni misto a v dal§im roce pokles

pokracoval, a dosahl hodnoty zhruba 2 uchazeci na jedno volné pracovni misto.

v

mist naopak nejvyssi. V roce 2015 bylo jedno pracovni misto asi pro 2 uchazece, oproti roku

2012, kde bylo asi pro 36 uchazeci.
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9.4 Pocet uchazecii podle vékovych skupin

Pocet uchazecli o volna pracovni mista v regionu Rychnov nad Knéznou ve sledovaném
v obdobi 2008-2015 je rozdélen podle véku do tii v€kovych skupin: do 30 let, 30 — 50 let
anad 50 let.

Tabulka 6 — poéet uchazeci v regionu Rychnov nad Knéznou podle vékovych skupin

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

do 30 let 263 905 798 657 987 928 618 374
30— 50 let 405 1249 1292 1099 1383 1399 1109 660
nad 50 let 236 862 894 613 846 947 807 573

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, staZzeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

Uchaze¢t o volna pracovni mista ve véku do 30 let bylo v roce 2008 v regionu Rychnov nad
Knéznou celkem 263. V roce 2009 skokove vzrostl pocet téchto uchazeci 0 642. Nejvice
uchazecu 0 volna pracovni mista bylo v roce 2012, kdy jejich pocet dosahl ¢isla 987. Pocet
uchazecu se tak navysil 0 724 uchazecd s porovnanim s rokem 2008. V nasledujicim roce
jejich pocet jen mirn€ klesl, ale v roce 2014 byl jiZ pokles vyraznéjsi a bylo 618 uchazect
o volna pracovni mista. V roce 2015 pocet uchazeci o volna pracovni mista ve vé€ku do 30 let

klesl na 374, coz se ptiblizuje hodnoté z roku 2008.

Uchazect o volna pracovni mista ve véku 30 — 50 let bylo v regionu Rychnov nad Knéznou
nejvice. V roce 2008 bylo 405 téchto uchazecu. S nastupem ekonomické krize v roce 2009 se
pocet uchazect z této vekové skupiny zvysil na vice nez trojnasobek oproti roku 2008.
Nejvice uchazecu z této vékové skupiny bylo v roce 2013 a to 1 399, coz je o 994 uchazecu
vice nez vroce 2008. V roce 2015 se pocet uchazect o volnd pracovni mista ve véku
30 — 50 let v regionu Rychnov nad Knéznou snizil a klesl na 660. S porovnanim s rokem 2008

je 0 255 uchazecu vice.

V roce 2008 bylo v regionu Rychnov nad Knéznou 236 uchaze¢t o volna pracovni mista ve
veéku nad 50 let. V roce 2009 stoupl pocet t€chto uchazec¢t 0 626 v porovnani s hodnotou
v roce 2008. Nejvice uchazecli o zaméstnani z této vékové skupiny bylo v roce 2013. Jejich

pocet byl 947 a bylo to o 711 uchaze¢t vice nez v roce 2008. V roce 2015 pocet uchazecu
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o volna pracovni mista ve v€éku nad 50 let klesl na 573, coz je nejnizs§i hodnota od roku 2008,

ale i tak je téméf 2,5 krat vyssi nez v roce 2008.

Graf 6 — pocet uchazecu podle vékovych skupin v regionu Rychnov nad KnéZznou
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qgrt, stazeno dne 7.2.2016, vlastni zpracovani

V grafu jsou znazornéné kiivky nezaméstnanosti V regionu Rychnov nad KnéZnou podle
vékovych skupin. Je patrné, Ze uchazeci o volna pracovni mista ve véku 30 — 50 let bylo
v obdobi 2008-2015 nejvice. Je zajimavé, ze ackoliv byly pocty uchazecli o volna pracovni
mista ve véku 30 — 50 let a pocty uchazec¢l o volna pracovni mista ve véku nad 50 let v letech
2008-2013 ruzné, tak kiivka znazornujici vyvoj uchazecli o volna pracovni mista ve véku nad
50 let témét kopiruje prubéh kiivky zndzornujici vyvoj uchazecii o volna pracovni mista ve
véku 30 — 50 let. Je jen posunuta v grafu nize. To je dano niz§im poctem uchazect o volna

pracovni mista z vékové skupiny nad 50 let.

V letech 2013-20015, ke konci ekonomické krize, dochazi k nejrychlejsimu poklesu poétu

uchazeci o volna pracovni mista ve vékové skupiné 30 — 50 let.

Z grafu lze také vysledovat, ze doslo ke snizeni poctu uchaze¢ti o volna pracovni mista ve
veku do 30 let jiz v roce 2010, na rozdil od ostatnich vékovych skupin, kde k tomu doslo az

o rok pozdé;ji.
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Vyvoj nezaméstnanosti skupiny do 30 let se Kralovéhradecky kraj pokusil ovlivnit projektem
,»Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji®, ktery je vyhodnocen

Vv nasledujici kapitole.

10 Projekt ,, Odborna praxe pro mladé do 30 let

vV Kralovéhradeckém kraji“

Projekt ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji“ byl zahajen
1. ¢ervence 2013. V regionu Rychnov nad Knéznou o projekt nékteii uchazeci projevili zdjem
sami, néktefi byli doporuéeni Utadem prace v Rychnové nad Knéznou, Kostelci nad Orlici

nebo Dobrusce a nékteti dostali doporuceni od ucastniki projektu.

V projektu se vregionu Rychnov nad Knéznou komunikovalo se 157 absolventy, ale
»Dohodu o Ucasti klienta v projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém
Kraji uzavielo 81 absolventd. Dohodu o ucasti klienta v projektu nepodepsalo 76 absolventt,
kteti bud’ nesplnili podminky, nedolozili smlouvy z brigad, zacali studovat Vysokou $kolu,

otéhotnély nebo si nasli praci jinym zplsobem.

Po vstoupeni do projektu se 45 absolventli, coZ je vice jak polovina ucastniki projektu,
zucastnilo skupinovych aktivit. VétSinou to byli vytipovani lidé nebo ti, ktefi o to sami jevili
zdjem. Job Clubu, coz je orientace na trhu prace, se zucastnilo 8 absolvent. Bilancni
diagnostiky, které vede psycholog, ne osoba z Utadu prace, 3 absolventi. Skupinového

poradenstvi, které se konalo v Nachodé¢, 34 absolventi.

Rekvalifikace se z(dastnilo 7 osob, ztoho 4 osoby ECDL®, 1 osoba rekvalifikace na

vysokozdvizné voziky, 1 osoba obsluha PC a 1 osoba zvolenou rekvalifikaci chovatel v Praze.

% ECDL - European Computer Driving Licence je celosvétové rozsifeny vzd&lavaci koncept v oblasti
pocitatové gramotnosti a digitalnich znalosti a dovednosti, ktery vznikl za podpory Evropské komise
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Tabulka 7 — pocet absolventi, ktefi vstoupili do projektu v regionu Rychnov nad

Knéznou v roce 2013-2015

2013 2014 2015
Zeny 17 24 11
Muzi 10 12 7
Celkem 27 36 18

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Ufadu prace v Rychnové nad
KnéZnou, vlastni zpracovani

Projekt zacal 1. c¢ervence 2013, ale prvni uchaze¢ se do projektu piihlésil az v zati 2013.
Do konce roku 2013 do projektu vstoupilo celkem 27 uchazect, z toho 17 Zen a 10 muzu.
V roce 2014 do projektu vstoupilo nejvice uchazecti a to 36. Z 36 uchazect bylo 24 Zen
a 12 muzi. V roce 2015 do projektu vstoupilo pouze 18 lidi, z toho 11 Zen a 7 muzt. Celkem

se projektu zacastnilo 81 lidi, z toho bylo 29 muzi a 52 Zen.

Je vidét, ze do projektu vstoupilo vice zen nez muzd. Je to dano tim, ze v regionu Rychnov

vvvvvv

sehnat vhodné zamé&stnani. Konec projektu byl naplanovan na 31. srpna 2015, ale projekt

kviili své uspesnosti prodlouzen do 30. listopadu 2015.

10.2 Rozdéleni absolventii podle typu vzdélani

Tabulka 8 — pocet uchazec¢u podle dosaZeného vzdélani v roce 2013

2013 2014 2015
Zakladni 1 0 0
Stiredni 16 20 11
VOS 0 5 2
VS 10 11 5
Celkem 27 36 18

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Ufadu prace v Rychnové nad

KnéZnou, vlastni zpracovani
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V roce 2013 vstoupil do projektu jeden ucastnik se zakladnim vzdélanim, déale do projektu
vstoupilo 16 Ucastnika se stfednim vzdélanim a 10 ucastnikl s vysokoskolskym vzdélanim.

Z 27 Gcastniku, kteti vstoupili v roce 2013 do projektu, bylo 21 ucastnik mladSich 24 let.

V roce 2014 vstoupilo do projektu 20 ucastnikl se stftednim vzdélanim, 5 ucastnikli s vySSim
odbornym vzdélanim a 11 ucastniki s vysokoSkolskym vzdélanim. Z 36 ucastnikli, kteti

V tomto roce vstoupili do projektu, jich 23 bylo mladsich 24 let.

V roce 2015 vstoupilo do projektu 11 ucastnikil se stfednim vzdélanim, 2 Gcastnici s vyS$$im
odbornym vzdélanim a 5 Gcastnikl s vysokoSkolskym vzdélanim. Z téchto 18 tcastnikil, bylo

13 lidi mladSich 24 let.
Celkem se do projektu ptihlasil pouze 1 ¢lovék se zdkladnim vzdélanim. Nejvice U€astnikli
projektu bylo se sttednim vzdélanim a téch bylo 47. S vys$§im odbornym vzdélanim do

projektu vstoupilo 7 lidi a s vysokoskolskym vzdélanim 26 lidi.

Do projektu vstoupilo 53 lidi mladSich 24 let. VétSina Gcastnikd projektu, kteti byli mladsi
24 let, byli Cerstvi absolventi stfedni §kol, vysSich odbornych Skol nebo vysokych Skol.
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11 Zjisténé vysledky projektu ,,Odborné praxe pro mladé

do 30 let v Kralovéhradeckém kraji*

Obrazek 3 — zjisténé vysledky projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let

Vv Kralovéhradeckém Kkraji*

DO PROJEKTU VSTOUPILO

81

T~

NASTOUPILO DO PRAXE

NENASTOUPILO DO PRAXE

75 6
\ 4
RADNE UKONCENI PRAXE PREDCASNE UKONCENI PRAXE
(12 MESICU) (MENE JAK 12 MESICU)

61 14
\ 4

PO UKONCENI PRAXE PO UKONCENI PRAXE

ZUSTALO VE FIRME NEZUSTALO DALE VE FIRME

36 25

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Uradu price v Rychnové nad

KnéZnou, vlastni zpracovani

,»Dohodu o ucasti klienta v projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém

kraji“ uzavielo 81 absolventli. Na odbornou praxi nastoupilo 75 absolventli, 6 absolventd na

absolvovani své odborné praxe nenastoupilo (5 absolventil si naslo jiné zaméstnani jesté pred

nastupem na svoji odbornou praxi a 1 absolvent rad¢ji zistal v evidenci Utadu prace).

Odbornou praxi po 12 mésicich fadné ukoncilo 61 absolventli a 14 absolventii svoji odbornou

praxi ukoncilo pfed¢asné. Po fadném ukonceni praxe byl nabidnut dal§i pracovni pomér
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36 absolventiim. VSichni tito absolventi tuto pracovni nabidku pfijali a nadale zlstali pracovat
ve firmé, kde jejich odbornad praxe probehla. Zbyvajicim 25 absolventim, ktefi sice fadné

ukoncili svoji odbornou praxi, tato moznost ale nabidnuta nebyla.

Pi'ehled pracovnich pozic odborné praxe

Tabulka 9 — pracovni pozice a pocet absolventii odborné praxe v regionu Rychnov nad
KnéZnou

Pozice Pocéet absolventu

Administrativni pracovnik 15

[EEN
N

Asistent

Obsluha PC

Ochrance pfirody

Technik staveb

Ucetni

Kuchar

Marketingova ¢innost

Prodavacka

Pracovnik socialnich sluzeb

Ucitelka

Expedientka

Fitness trenér

Masérka

Pokojska

Pradlena

Redaktorka

Servirka

Veterinarni 1ékaf

R R R R R R R R RN NN W A o] 0 o

Zednik

Celkem:

-~
o1

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Uradu price v Rychnové nad
KnéZnou, vlastni zpracovani
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Celkem 75 absolventti odborné praxe bylo zafazeno na 20 pracovnich pozic. Nejvice byl
zdjem o pozici administrativniho pracovnika, a proto na tuto pozici bylo pfifazeno
15 absolventii. Dale absolventi praxe projevili velky zéjem o pracovni pozici asistenta, a takto
bylo umisténo 14 absolventi. Tteti nejzadanéjsi pracovni pozice byla obsluha pocitact, kde
bylo umisténo 8 absolventd. O tyto tfi pozice byl veliky zdjem hlavné z toho divodu,
ze v regionu Rychnov nad Knéznou je velky pocet stiednich Skol, které jsou zaméfeny na
vyuku v oblasti ekonomického vzd€lavani nebo na vzd€lavani v oblasti informacnich
technologii. Absolventi téchto Skol potom preferuji pracovni uplatnéni ve svém oboru. Déle
bylo 6 absolventl umisténo na pozici ochrance pfirody, 5 absolventd na pozici stavebni
technik, 4 absolventi na pozici kuchatf. Na pozici prodavacka, pracovnik socialnich sluzeb
a prodavacka byly umistény vzdy 2 absolventi. Na pracovni pozice, jako je pradlena, fitness
trenér, masér, pokojskd, redaktorka, expedientka, zednik a také servirka byl vzdy umistén
pouze 1 absolvent.

Vlastnim zjisténim bylo zji§téno, ze o tyto pracovni pozice neni takovy zdjem, protoze jsou
zde nizsi vydélky nebo jsou to pozice fyzicky velmi namahavé. Také na pozici veterinarniho
lékafe byl umistén pouze 1 absolvent. To ale bylo proto, Ze na tuto pracovni pozici je

vyzadovano uzce specializované odborné vysokoskolské vzdélani.

Piehled trvani predéasné ukonéenych odbornych praxi

Tabulka 10 — prehled trvani pired¢asné ukonc¢enych odbornych praxi

Délka praxe Pocet absolventi

11 mésicu

10 mésicu

9 mésicu

5 mésicu

3 meésice

2 mésice

1 mésic

20 dni

R R NN RN RN

4 dny

Celkem:

[EEN
SN

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Ufadu price v Rychnové nad
Kné7znon. vlastni znracovani

55



SA P
ZEMEDELSKA ™™ ¢
UNIVERZITA V PRAZE

Ze 75 absolventd, ktefi nastoupili na odbornou praxi, svoji odbornou praxi piedcasné
ukoncilo 14 absolventd. Po 11 mésicich, tedy téméf po celé délce praxe, odbornou praxi
predCasné¢ ukoncili 2 absolventi, po 10 mésicich svoji praxi ukoncili také 2 absolventi a po
9 mésicich jeden absolvent. Skoro polovinou své odborné praxe prosli 2 absolventi, ktefi
ji ukoncili po 5 mésicich. Po 2 mésicich ukoncili odbornou praxi 2 absolventi, a po 1 mésici
také 2 absolventi. Pouze 20 dni chodil na svoji praxi 1 absolvent, a 1 absolvent chodil do své

odborné praxe pouze 4 dny.

Pi'ehled o dalsi ¢innosti absolventii, ktei'i nedostali nabidku dal$iho pracovniho poméru

w7 we

Tabulka 11 — dalsi ¢innosti absolventi po absolvovani odborné praxe

Cinnost Pocet absolventii

Stale evidovani na UP 11
Nastoupili do jiného zaméstnani 7
Evidovani na UP — do 6 mésict zacali 5
pracovat

Tehotenstvi 1
Nastoupili na VS, denni studium 1
Celkem: 25

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Ufadu prace v Rychnové nad
KnéZnou, vlastni zpracovani

Celkem 25 absolventi, ktefi fadné ukoncili praxi po 12 meésicich, nedostalo nabidku dalSiho

pracovniho poméru od zaméstnavatele, kde svoji praxi vykonavali.

Hned po skonceni své odborné praxe nastoupilo 7 absolventi do zaméstnani u jiného
zaméstnavatele a 16 absolventi se vratilo do evidence Utadu prace v Rychnové nad KnéZnou.
Z nich vSak do 6 mésict zacalo pracovat u jiného zaméstnavatele 5 absolventii. Zbyvajicich
11 absolventt je stale v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Jedna absolventka
oté¢hotnéla a nastoupila na matefskou dovolenou, a jeden absolvent nastoupil na denni

studium na vysokou Skolu.
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12 Zavér s navrhy na zlepSeni

Nezaméstnanost je velky problém, nejen nasi spole¢nosti, ale i v§ech spolecnosti celého svéta.
Reseni tohoto problému je dlouhodoby tikol, nejen pro sou¢asné vlady, ale i pro viechny

vlady budouci. Nase vlada k omezeni problému vytvaii rizné aktivni politiky zaméestnanosti.

V teoretické Casti prace je popsan historicky vyvoj nezaméstnanosti, je definovana
nezaméstnanost a popsany typy nezameéstnanosti. Také jsou zde vymezeny rizikové skupiny
osob, které jsou nezaméstnanosti nejvice postizeny a také je zde vénovan prostor vlivu
nezaméstnanosti na c¢lovéka a socialnim dusledkim nezaméstnanosti. Dalsi kapitola

teoretické Casti prace je v€novana obsahu a cili projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let

v Kralovéhradeckém kraji, a také je zde popsan i prubéh tohoto projektu.

Nezamé&stnanost se v celé nasi republice 1i8i kraj od kraje, region od regionu. Velmi zélezi na
poloze regionu, na jeho klimatickych podminkéch a na poctu primyslovych podnikd, které se

V regionu nachazi.

Velkou ¢ast regionu Rychnov nad KnéZnou zabiraji Orlické hory, kde je zaméstnanost z velké
¢asti sezonni (lesni prace, cestovni ruch, provozovani skiaredlt,...). Zbylou ¢ast regionu tvofi
roviny, kde se dafi zemédélskym cinnostem a je zde vybudovano né€kolik pramyslovych
podnikii (SKODA AUTO a.s., Assa Abloy Rychnov s.r.o., Pewag s.r.o., Retézy Vamberk
spol. s.r.0.). Nejvyznamnéjsich zaméstnavatelem v regionu je SKODA AUTO a.s.. Zavod
v Kvasinach je jednim ze t¥i vyrobnich zavodi spoleénosti SKODA AUTO as. v Ceské
republice, ktery ma vice nez 4 000 zaméstnancd. Tento zavod ptijal jiz v loniském roce kolem
300 novych zaméstnancti a v letoSnim roce chce pfijmout dalSich 1000 kmenovych
zaméstnancl. Dalsi nova pracovni mista vznikla, a jest¢ vzniknou, u dodavatelskych firem
V jeho blizkosti. SKODA AUTO a.s. je tedy hnaci silou zaméstnanosti v regionu. Tento zavod
ma rozhodujici vliv na zaméstnanost v regionu Rychnov nad Knéznou, ale také ma také
vyznamny vliv na zaméstnanost v okolnich regionech Kralovéhradeckého kraje.

Do tohoto zavodu dojizdi 1 lidé z Pardubického kraje a dokonce i1 ze sousedniho Polska.

Z vlastniho autorova porovnani nezameéstnanosti Vregionu Rychnov nad Knéznou
s nezamé&stnanosti v Kralovéhradeckém kraji a s nezaméstnanosti v celé Ceské republice bylo

zjisténo, ze Vv regionu Rychnov nad Knéznou je primérnad ro¢ni nezaméstnanost priblizné

57



SA P
ZEMEDELSKA ™™ ¢
UNIVERZITA V PRAZE

o 1 procentni bod niz8§i nez nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji. Primérna rocni
nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji je 0 opét zhruba o 1 procentni bod niz$i nez
nezaméstnanost v Ceské republice. A tak region Rychnov nad KnéZnou patii K regionim

s nejnizsi nezamestnanosti v celé zemi.

Z vyhodnoceni nezaméstnanosti v regionu podle pohlavi lze vysledovat, ze pramyslové
podniky regionu maji pozitivnéjsi vliv na zaméstnanost muzii. Je to proto, ze zeny pracuji
spiSe v sezonnich zaméstnanich (zemé&délstvi, cestovni ruch, obchod,...). Vlastnim $etfenim na
Utadu prace bylo zji§téno, Ze se mensi regiondlni firmy a Zivnostnici dokonce potykaji
s nedostatkem kvalitni pracovni sily. Na konci roku 2015 klesl pocet uchaze¢u na jedno volné
pracovni misto na 2,1 uchazece. To je velka pozitivni zména vzhledem k roku 2012, kdy bylo
36,1 uchaze¢ti na jedno volné pracovni misto. A zminény zamér SKODY AUTO a.s

o vytvoreni novych pracovnich mist povede jesté k dal§imu snizeni této hodnoty.

Vroce 2013 bylo vregionu 928 nezaméstnanych mladych lidi do 30 let, a proto se
Kralovéhradecky kraj pokusil pomoci mladym lidem nalézt zaméstnani a vytvofil projekt

,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji‘.

O tento projekt projevilo zajem Vv regionu Rychnov nad Knéznou 157 uchaze¢u, z nichz pouze
81 vstoupilo do projektu, coz je 51,6 %. Z absolventt projektu, jich 36 ziskalo trvaly pracovni
pomér, coz je 44,4% a 13 absolventi projektu nastoupilo do 6 mésicti do zaméstnani nebo na

studium, coz je 16%. Celkem tedy 60,4% absolventt projektu naslo své uplatnéni.

Na koci roku 2015 tak bylo v regionu 374 nezaméstnanych mladych lidi do 30 let. To nizké
¢islo neni samoziejmé jen ovlivnéno pozitivnim vysledkem projektu ,,Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji*, ale také ptiznivou ekonomickou situaci podnika

a naslednou jejich poptavkou po pracovni sile.

Projekt, ktery zabezpecil vice neZ poloviné U€astnikiim trvaly pracovni pomér, 1ze povazovat
za uspéSny a bylo by dobré, aby se Vnasledujicich letech tento projekt opét realizoval.
Vzhledem k uspésnosti projektu by autor navrhoval nezaméstnanym mladym lidem vstup
do projektu, pokud by se projekt v budoucnu znova realizoval. Pro lepsi informovanost
o projektu mezi nezaméstnanymi mladymi lidmi by bylo dobré zvysit jeho propagaci formou

Clankd v regionalnich denicich, méstskych zpravodajich, formou zvetfejnéni na internetu

58



SA P
ZEMEDELSKA ™™ ¢
UNIVERZITA V PRAZE

a na socialnich sitich, ale také formou osobnich prezentacich projektu na stfednich $kolach.
Bylo by také vhodné zvysit komunikaci se zaméstnavateli v regionu a pokusit se jich jesté
vice ziskat pro spolupraci na projektu. Je ziejmé, Ze pro zaméstnavatele je ucast v projektu
velmi vyhodna — v dobé trvani projektu muze zaméstnavatel obdrZzet nenarokovou finan¢ni
podporu na mzdové naklady zaméstnance a také si ovéfit schopnosti a kvalitu pracovnika.
Po ukonceni projektu mu pak miize nabidnout dal$i pracovni pomér a ziskat tak ovéfenou

kvalitni pracovni silu.

Navrhy na zlepSeni nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad Knéznou jsou rozdéleny podle
veékovych skupin.

Skupina mladych lidi do 30 let by si méla jiz na konci zakladni $kolni dochazky velmi
dikladné rozmyslet svoji budouci profesni orientaci a zvolit stfedni Skolu, pozdé&ji ptipadné
1 vy$$i odbornou Skolu nebo vysokou skolu, s vhodnym zamétenim. Bylo by dobré, aby urcité
navstivili Urad prace, kde maji detailni ptehled o potfebach trhu prace v regionu, a nechali si
se svoji budouci profesni orientaci poradit. V regionu je celkem dostatek volnych pracovnich
mist, zejména pro muze, ale jsou to mista spojend s obory strojirenstvi, elektrotechniky,
informatiky, logistiky. Nezaméstnanost zen je vy$si nez nezaméstnanost muzu, a tak by se
I divky méli pokusit studovat obor, ktery jim neni az tak blizky, ale zajistil by jim moznost

lepSiho uplatnéni na trhu prace.

Absolventi stfednich $kol, vyssich odbornych kol a vysokych skol, ktefi nemaji zaméstnani,
by rozhodné¢ méli vstoupit do projektu, pokud se bude v budoucnu realizovat. Vysledky
tohoto projektu jim totiz davaji velkou S$anci na ziskani odborné praxe a nad¢ji na nasledné

ziskani pracovniho mista.

Nezaméstnani lidé ve véku 30 — 50 let by se méli zaméfit na rozSifovani svoji profesni
kvalifikace dalSim vzdélanim nebo ucasti na rekvalifika¢nich kurzech, které by jim zajistili
odbornost potfebnou pro ziskani pracovniho mista. Své vzdélanim a zvySovéani odbornosti by

méli volit s ohledem na potieby trhu prace v regionu.

Nezaméstnani 1idé ve véku nad 50 let by se méli pokusit hledat pracovni misto v mensich
firmach nebo u Zivnostniki, ktefi se v tomto regionu potykaji s nedostatkem kvalifikované
pracovni sily. Zde je vyssi Sance na ziskani pracovniho mista nez u velkych primyslovych

podnikd.
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Tento projekt je financovan z prostfedk ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR.
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Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
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Tento projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidskeé zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
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Mgr. Katefina Simakova — koordinatorka pro APZ
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Tento projekt je financovan z prostiedkll ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR.

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Uradu price v Rychnové nad KnéZnou,
ktera autorovi materialy poskytla
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Piiloha ¢. 3 — protokol o ukonéeni ucasti klientka/-ky v projektu
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Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji
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PROTOKOL O UKONCENI UCASTI KLIENTA/-KY V PROJEKTU

KIeNt/-Ka ProjEKtU: ... ... et et

DAt DATOZENIE s wm w6 e s SR s G o Er Ry

Tento projekt je financovan z prostfedkt ESF prostrednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpottu CR.

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Ufadu prace v Rychnové nad KnéZnou,

ktera autorovi materialy poskytla
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Priloha ¢. 4 — osvédcCeni o absolvovani odborné praxe
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O ABSOLVOVANIi ODBORNE PRAXE

Jméno a ptijmeni:

Datum narozeni:
absolvoval(a)
v dobé¢ od do odbornou praxi

na pracovni pozici:

mentor vedouci pracovisté

Zdroj: konzultace s Lenkou Bartovou, DiS, odbornou pracovnici Ufadu prace v Rychnové nad KnéZnou,
ktera autorovi materialy poskytla
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