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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyvala otazkou volby povoléani, vybérem dalsi vzdélavaci drahy
a faktory, které tuto volbu ovliviiuji. Cilem prace bylo hloub¢ji proniknout do procesu
volby dalsi vzd€lavaci drahy zakt zékladni Skoly. Teoreticka cast se zabyvala otazkou
volby povolani a moznostmi vybéru sttedni Skoly, vyvojovou fazi dospivani a faktory,
které ovliviiuji toto nelehké rozhodovaci obdobi, a také definovala dulezité pojmy
souvisejici s tématem volby povoléni, jako jsou kariéra, kariérové poradenstvi,
vychovny poradce, volba povolani, sebepoznani a zajmy. Obsahovala také popis
instituci, které souvisi s kariérnim poradenstvim. V praktické ¢ésti byla data ziskavana
prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Cilem tohoto Setieni bylo popsat proces volby
dalsi vzdé€lavaci dréhy a ziskat informace o tom, jak zéky ovliviiuji z4jmy, schopnosti,
dovednosti a celkova informovanost pfi volbé povolani. Dotazovanymi byli Zéci 9. tiid
zakladni Skoly. Z Setfeni vyplynulo, Ze se zaci o své dalsi vzdélavaci drdze rozhoduji
pfedev§im na zakladé zdjmu o dany obor a oblast, kvality vyuky a také uplatnéni
na pracovnim trhu. Ve svém rozhodnuti dale zohlediuji své cile, ptani, predstavy
o budoucnosti a také své silné a slabé stranky. Tyto faktory jsou vSak zasadné

ovlivnény nazory rodic¢t a lidmi z blizkého okoli.
Kli¢ova slova

volba povolani, kariérni poradenstvi, dospivani, Zak



Abstract

The bachelor thesis deals with the question of the career choice, the choice of further
educational path and the factors that influence this choice. The aim of the thesis was
to delve deeper into the process of choosing the next educational path for primary
school pupils. The theoretical part deals with the issue of career choice and high school
options, the developmental stage of adolescence and the factors that influence this
difficult decision-making period and also defines important concepts related
to the topic of career choice such as career, career counseling, guidance counselor,
career choice, self-knowledge and interests. It also includes descriptions of institutions
related to career counselling. In the practical part, data were collected through
a questionnaire survey. The aim of this investigation was to describe the process
of choosing the next educational path and to obtain information about how students'
interests, abilities, skills and general awareness influence their career choice.
The respondents were 9th grade primary school students. The survey shows that pupils
make decisions about their future educational pathway based mainly on their interest
in the field and area, the quality of teaching and also their employment in the labour
market. They also take into account their goals, wishes, ideas about the future and their
strengths and weaknesses. However, these factors are strongly influenced by the views

of parents and people in the immediate environment.
Keywords

career choice, career guidance, adolescence, pupil
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1 UVOD

Rozhodnuti o volbé povolani na zékladni Skole mize byt zivotnim krokem, ktery
vyrazn¢ ovlivni uspéSnost budouciho absolventa pii jeho vstupu na trh prace.
S ohledem na spolecenské zmény se tato volba odehrava v prostredi, které vytvari nové
podminky pro orientaci na trhu prace a klade vysoké naroky na samotny proces vybéru
povolani. ZvySena nabidka vzd€lavacich moznosti a nartstajici pozadavky
zaméstnavatelt spolu s proménlivou poptdvkou na trhu prace a rizikem
nezameéstnanosti jsou pouze nékteré faktory, které ovliviiuji tento rozhodovaci

proces. (Bubikova, 2011, s. 3)

Podle Hlad’a a Michalicové (2014, s. 4) rozhodovani zakti v poslednich ro¢nicich
zakladni Skoly o své budouci vzdélavaci draze predstavuje velmi dilezitou, ale
zaroven i slozitou a zavaznou fézi jejich zivota. Je nezbytné, aby se rozhodli a vybrali
si spravny typ stfedni Skoly nebo povolani, coz ptedstavuje klicovy krok
s vyznamnymi disledky. Tato volba se odehrava v obdobi fyzického a psychického
dospivani, kdy je obtizné ptesné posoudit vlastni schopnosti. Samotni zaci vnimaji tuto
volbu jako naro¢ny ukol. Jedna se o pocatecni krok v jejich profesnim rozvoji, ktery

siln€ ovliviiuje jejich budoucnost.

V soucasné dob¢ dochéazi v oblasti pracovniho prostiedi k fadé¢ dynamickych zmén.
Z toho diivodu lze predpokladat, ze dovednosti, které lidé ziskaji béhem svého
pocatecniho vzdélani, nebudou postacujici po celou jejich kariérni drahu. Nicméné
volba povolani v poslednich ro€nicich zékladni Skoly pfedstavuje klicovy krok
v zivoté mladého jedince, slouzi i jako ptiprava na vstup do pracovniho svéta a zaroven

vytvaii postoj k budoucimu vzdélavani. (Bubikova, 2011, s. 3)

Cilem této bakalaiské prace je zkoumani faktorli, které ovliviiuji proces volby dalsi
vzdélavaci drahy zakt zakladnich Skol. Zamétuje se na identifikaci klicovych aspekti,
které motivuji zaky k volbé konkrétniho druhu stfedni Skoly. Dale se prace zabyva
samotnym rozhodovacim procesem z pohledu zakl i jejich rodic¢i. Prace vychazi
z presvédCeni, ze informovanost a povédomi o riznych moZnostech dalSiho

vzdélavani jsou klicové faktory, které mohou ovlivnit rozhodnuti zaki a jejich rodici.
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Cilem prace je hloubé&ji proniknout do procesu volby dalsi vzdélavaci drahy zaka
zakladni Skoly. Prace se zaméfuje na identifikaci klicovych aspektt, které ovliviuji
rozhodovani zakt ohledné¢ jejich budouciho povolani. Prace obsahuje Cast teoretickou

a Cast praktickou.
2.1 Zamér teoretické ¢asti prace

Teoreticka ¢ast se zabyva otdzkou volby povolani a moznostmi vybéru stfedni Skoly,
vyvojovou fazi dospivani a faktory, které ovliviiuji toto nelehké rozhodovaci obdobi.
Vychézi z existujicich studii, knih, ¢lankl a odbornych zdroji souvisejicich s volbou
povolani u zakl zakladnich Skol. Tato ¢ast ma slouzit k ziskani teoretického ramce

a pochopeni kli¢ovych aspektl této problematiky.
2.2 Zamér praktické ¢asti prace

V praktické ¢asti vychazi data z uskutecnéného dotaznikového Setteni, jehoz cilem
bylo popsat proces volby dalsi vzdélavaci drahy a ziskat informace o tom, jak volbu
povolani ovliviiuji z4jmy, schopnosti, dovednosti a celkovd informovanost zaki.
Dotazovanymi byli Zaci 9. tfid zakladni Skoly Hostivice. Vysledky dotazniku jsou

zpracovany graficky.
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3 Dulezité pojmy souvisejici s volbou povolani
3.1 Kariéra

Préce a kariéra jsou diilezitou soucasti zivota lidi. Kariéra ovliviiuje nasi spokojenost
se zivotem, nas zivotni styl, a dokonce i to, jak trdvime volny ¢as. Odhaduje se, Ze jen

asi 18 % lidi mé préci, ktera je uspokojivé napliuje. (Vendel, 2008, s. 11)

Podle Browna (2006, s. 14) je kariéra cesta, kterou si jednotlivec vybira, aby uspél
v oblasti, kterd ho zajima a v niZz chce byt UspéSny. Kariéra se obvykle sklada
z postupného a priabézného zlepsovani sebe sama, hledani novych vyzev a prilezitosti
a dosahovani cilt. Kariéra je také spojena s pracovnim zivotem jednotlivce a mize
zahrnovat jeho profesni rist, rozvoj dovednosti a zkuSenosti, zvySeni vydélku
a spokojenosti s praci. Je dillezité, aby jednotlivec mél jasnou pfedstavu o svych cilech,
na své kariéte aktivné pracoval a aby dosahl uspéchu a spokojenosti v oblasti, kterd ho

zajima.
3.1.1 Kariérni poradenstvi

Kariérové poradenstvi je systém poradenskych sluzeb, ktery ma lidem vSech vékovych
kategorii pomahat pii rozhodovani o vzdélani, profesni ptiprave, vybéru zaméstnani
arozvoji kariéry. Tyto sluzby jsou poskytovany jednak ve Skolach a poradenskych
zaiizenich Ministerstva §kolstvi a kultury CR, jednak na oddélenich Ministerstva prace

a socialnich véci. (Pricha et al., 2009, s. 222)

Kariérové poradenstvi je sluzba urcena jednotliveim nebo skupinam lidi, ktefi
potfebuji pomoc s vybérem povolani nebo s feSenim problémil v oblasti kariéry. Tento
proces se skladd z navazani kontaktu, posouzeni pfi¢iny problému, stanoveni cild,
intervenci a ukonceni. Kariérové poradenstvi zahrnuje: volbu kariéry, poradenstvi,
lepsi porozuméni sob€ samému, planovani rtznych pracovnich roli, koordinaci
pracovni rolich s ostatnimi rolemi v zivot¢€ a zlepSeni dusevniho zdravi. (Brown, 2006,

s. 15)

Kariérové poradenstvi neni pouze jednordzovou pomoci pro mladé lidi vstupujici
na trh prace. V soucasné dob¢ kvalifikace ziskanéd ve Skole neptedstavuje spolehlivy

zdroj celozivotni obzivy. Kariérové poradenstvi je proto celozivotni podporou, ktera
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by se dala spiSe popsat jako série rozhodnuti dulezitych k vybudovani kariéry

nez jednorazovy vybér povolani. (Vendel, 2008, s. 12)

Agentury poradenskych center pracuji s klienty rGznymi formami. Jejich aktivity
sahaji od poradani akci pro Sirokou vefejnost, napt. spolupotadani ptehlidek stfednich
Skol a veletrhi vzd€lavani a pracovnich prilezitosti, az po akce pro specifickou
klientelu, jako jsou setkani s pedagogickymi poradci, uciteli, rodi¢i nebo studenty
devatych ro¢nikli zadkladni Skol a zavéreénych ro¢nikd stiedoskolského

studia. (Jarkovska et al., 2010, s. 87)

Skoly jsou jednim z prvki v systému instituci, které podporuji volbu povolani mladych
lidi. Podpora volby povolani za¢ina na zakladni Skole, pokracuje stfedni Skolou a tyka
se 1 absolventil vstupujicich na trh prace. Vychovné poradenstvi by mélo byt chapano
jako soucést integrovaného systému na podporu uspesného vstupu mladych lidi na trh
vzdélavani a prace. Pro tento systém podpurnych aktivit se vzil termin kariérové

poradenstvi. (Ulovcové a Stradal, 2002, s. 4)

Kariérové poradenstvi, které je jednim z oborl aplikované psychologie, se vyviji jak
v oblasti Skolstvi, tak v oblasti prace a socidlnich véci. Podobd se systému
privodcem pro Zzaky, ktefi ziskali urCité znalosti a informace b&hem procesu
profesionalni orientace, ale stale nedokazou ucinit rozhodnuti o volbé svého povolani.
Bylo by chybou si myslet, Ze jakmile se poradce ujme pomoci, mize se Zak jen odmlcet
anechat problémy na ném. Poradce, at uz je to vychovny poradce, ucitel
nebo psycholog, nepiebird skutecnou odpovédnost, ale spiSe pomaha tém, ktefi tu

odpovédnost nesou. (Mezera, 2008, s. 160)
3.1.2 Vychovny poradce

Role ucitele, ktery zastava i funkci vychovného poradce ve Skole, predstavuje
pro mnoho zaka ,,zahadu®“. Zatimco vétSina lidi ma jasnou piedstavu o tom,

co zahrnuje prace ucitele, role vychovného poradce na zdkladni Skole je mnohem

vvvvvv

je zaroven ucitelem. (Mezera, 2008, s. 87)
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Zakladnim piedpokladem pro uspésné vyucovani je znalost kazdého zaka ve tride.
Aby toho ucitel dosahl, potfebuje ziskat mnoho informaci, které se tykaji vzdélavani
zaka. Na druhou stranu vychovny poradce pottebuje informace o svych svétencich
nepravidelné, ale ve vétSim rozsahu. Tyto informace se tykaji napiiklad Skolnich
vysledkt, schopnosti, motivace a studijnich ndvyka. Obvykle v§ak vychovny poradce
zna pouze ty zaky, kterym poskytuje poradenskou pomoc, a to predevsim v souvislosti

s jejich konkrétnimi problémy, které se snazi spolecné tesit. (Mezera, 2008, s. 88)

Vychovny poradce nema piistup k fadé osobnich informaci o zdkovi, pokud mu je zak
sdm neposkytne. Pro vychovného poradce je tézké, aby zdkovi a soucasné i jeho
zakonnym zastupcim poskytnul rady, pokud nezna jejich potieby. Individualni
rozhovor se Zakem je jednou z hlavnich metod prace kazdého vychovného poradce.
Vychovné poradenstvi zacind budovanim individualniho vztahu mezi vychovnym
poradcem a zdkem a sméfuje k feSeni jeho potieb a problémi ve Skole i mimo

ni. (Mezera, 2008, s. 88)

Nejefektivnéj$i poradenstvi vychdzi z dobrovolného a pfirozeného vztahu
mezi vychovnym poradcem, zdkem a jeho rodi¢i. ZkuSeny vychovny poradce Casto
pracuje nepiimymi metodami a snazi se u zaku, ktefi o to projevuji zajem, rozsifovat
rizné schopnosti a dovednosti. Prace, kterou vykonéava, vyzaduje spolupraci s fadou
odbornikli se specifickymi dovednostmi. Mezi tyto odborniky patii ucitelé dilcich
Skolnich pfedmétli, specializovani pedagogové, psychologové, socialni pracovnici,

détsti 1ékati a v nékterych piipadech 1 psychiatii. (Mezera, 2008, s. 88)

3.1.3 Volba povolani

vvvvv

rozhodnuti miZe byt naro¢né a vyzadovat pomoc odbornika. UspéSné vyteSeni
problému volby studia a povoldni znamenad, Ze se ¢lovek rozhodne pro oblast, kde ma

vetsi Sanci ziskat ispésné a uznavané vzdélani a kariéru, coz ma v kone¢ném dusledku

vliv na zlepSeni kvality zivota. (Vendel, 2008, s. 11)

Brownova kariérni teorie klade dlraz na to, Ze volba povolani a celkovéa kariéra
jednotlivce jsou ovlivnény jeho hodnotami. Podle této teorie se jednotlivec rozhoduje

pro povolani, které odpovida jeho hodnotdm, z4jmtim a schopnostem. Hodnoty mohou
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byt vnimany jako motivace pro jednotlivce, kdyz se rozhoduje o své kariére
a napliiovani svych cili. V této teorii jsou hodnoty vnimany jako zakladni principy
a presvédceni jednotlivct, které ovliviiuji jejich rozhodovani a chovani. Tyto hodnoty
mohou byt specifické pro kazdého jednotlivce a mohou se ménit v priabehu casu.
Podle Brownovy kariérni teorie je diilezité, aby jednotlivec mél jasno v tom, jaké jsou
jeho hodnoty a jak se tyto hodnoty promitaji do jeho volby povolani a celkové kariéry.
Pokud jsou hodnoty jednotlivce v souladu s jeho pracovnimi aktivitami, ma tendenci
byt spokojené€jsi a produktivnéjsi. Hodnoty mohou byt také dalezité pii rozhodovani

o zmén¢ kariéry nebo prace, protoze mohou pomoci jednotlivei uréit, co je pro néj

vvvvvv

o 24

Volba povolani je proces, ktery zahrnuje rozhodovani o moznostech studia
nebo odborné ptipravy, konkrétnich povolanich a celkovych kariérnich postupech. Je
soucasti celostniho rozvoje osobnosti, ve kterém hraji hlavni roli rozhodovaci procesy.

(Pracha et al., 2009, s. 340)

Uspésni lidé ve svém oboru maji Casto silnou potiebu soustredit se na to, co délaji,
protoze to, co d¢laji, opravdu miluji. To je divodem jejich tspéchu a osobni

spokojenosti. (Mezera, 2008, s. 13)

Pracovni sféra se neustale méni. Roste zejména sektor informacénich a komunika¢nich
technologii. Vzniklo mnoho novych profesi, jiné témét zanikly, mnohé se radikalné
zménily v obsahu a zmizela délba prace, kterd se praktikovala po desetileti. To bylo
z velké Casti zaloZeno na pomérné dobie definovaném sméru. Rozhodnuti o budoucim
povoléani tedy zahrnuje vice aspektii nez pouze samotny vybér povolani. (Vendel,

2008, s. 12)

Volba povolani na zékladni Skole je dulezitou Zivotni etapou, kterd mize vyrazné
ovlivnit uspéSnost budouciho absolventa pifi vstupu na trh prace. Vlivem
spoleCenskych zmén probiha tato volba v prostiedi, které vytvareji zcela nové
podminky pro pohyb a orientaci na trhu price a zaroven kladou znacné néroky
na proces volby povolani. Rostouci nabidka vzdélavacich pftilezitosti, zvySujici se

naroky zaméstnavatelli, zménénd poptavka na trhu prace a predevSim hrozba
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nezameéstnanosti jsou jen nckteré z faktori, které tento proces vyrazné

ovliviuji. (Bubikova, 2011, s. 3)

Kdyz se student rozhoduje o svém profesnim smérovani, vétSinou s pomoci rodicu,
¢ini rozhodnuti nejen o svém budoucim povoldni, ale také o jedné z mnoha
vzdélavacich drah. Tim vSak jeho rozhodovani nekonéi. Pti vstupu na pracovni trh je
Casto tézké Celit realité. Ve svété prace se stale odehrava tolik dynamiky, ze lze jen
stézi predpokladat, ze kvalifikace, kterou mlady c¢lovek ziskd béhem pocatecni
piipravy, bude pro jeho kariéru dostatecna. Ptesto je volba povolani na zakladni Skole
dalezitou etapou v zivot¢ mladého Cloveéka, jelikoz jej pfipravuje na svét prace

a zaroven formuje jeho vztah k dal§imu studiu. (Bubikova, 2011, s. 3)

Podle Langmeiera a Krej¢itové (2006, s. 159) jsou pti rozhodovéni o volbé povolani
dilezité dva faktory, a to individudlni a spolecenské zajmy. Jedinec musi zvolit takové
povolani, které mu nejlépe vyhovuje, kde muize uplatnit své schopnosti, sklony
a zajmy. Zaroven je tfeba brat v uvahu, ze spolecnost potfebuje pracovniky, ktefi
ptispé€ji k plnéni spolecenskych tkolld. Proto by se méla volba povolani zaméfovat
na sladéni individudlnich a spolecenskych z4ymu. Dle autorGi jen mald ¢ést
dospivajicich méa jasnou ptedstavu o svych zajmech a schopnostech, a proto si zvoli
urcité povolani bez ohledu na vné&j$i podminky. Stejné tak malé ¢ast lidi voli povolani

jen pod tlakem okoli a ignoruje své schopnosti, zajmy a pfani.

Rozhodovani Zaki o volbé povolani je komplexni proces, ktery zahrnuje srovnani
a vyvazeni tfi dileZitych oblasti. Prvni oblasti je poznani sama sebe, pfi které musi
zaci ziskat informace o svych zalibach, nadéanich, vlohach, védomostech,
dovednostech, vysledcich ve studiu, charakteristickych vlastnostech, zdravotnim stavu
a také si byt védomi svych nedostatki a slabych stranek. Druhou oblasti je porozuméni
svétu prace, kde Zaci musi ziskat informace o riznych profesich. To zahrnuje
pochopeni obsahu pracovnich ¢innosti, pouzivanych néstrojit a pracovniho prosttedi,
stejné jako pozadavky na studium, charakterové vlastnosti, fyzické kondice a moznosti
na trhu prace v daném oboru. Dilezité jsou také informace o pfijmech, spoleCenské
prestizi a dalSich faktorech, které ovliviiuji vybér povolani. Tteti oblasti je sezndmeni
se s nabidkou vzdé&lavani na stfednich $kolach. Zaci potiebuji informace o rtiznych

typech §kol, nabizenych oborech a ptijimacich podminkéach. Musi zvazit, ktery studijni
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nebo ucebni obor nejlépe odpovida jejich zajmlm a schopnostem a ktera stfedni Skola

jim poskytne nejlepsi ptilezitost pro jejich budouci profesni drahu. (Hlad’o, 2014, s. 8)
3.1.4 Sebepoznani

Sebepoznani je pojeti ¢lovéka o sobé samém. Formuje se v interakci s okolnim
prosttedim, podléhd vliviim socidlniho svéta a je jednotlivci chranéno pied svétem.
Psychologie jej chape jako soubor kognitivnich struktur ulozenych v individudlni
paméti, k nimz patii védoma sebereflexe. Této struktufe odpovidaji souvisejici
psychologické procesy, zejména sebepoznani a sebeporozumeéni. Rozviji se v kontaktu

s rodici, sourozenci, vrstevniky, prateli, uciteli, kolegy. (Pricha et al., 2009, s. 259)

Psycholog Donald Super kladl diraz na Sirokou definici sebepojeti, aby zahrnovala
nejen osobni pohled na sebe, ale také pohled jednotlivce na situaci a podminky,
ve kterych existuji. Situace, v niZ se jedinec nachazi, ma& podle Supera vliv

na jeho chovani a sebepochopeni. Z tohoto divodu Super navrhoval, Ze termin

wev

Podle Browna (2006, s. 46), odbornika na kariérové poradenstvi a kariérovy vyvoj, je
sebepoznani nezbytné pro uspésnou kariéru. Pomaha jednotlivei pochopit, jaké jsou
jeho silné stranky, co ho motivuje, jake jsou jeho cile a jakymi sméry by se mohl vydat.
Sebepoznani také umoziuje jedinci identifikovat oblasti, ve kterych by se mohl déle
rozvijet a zlepSovat své dovednosti a schopnosti. Autor dale tvrdi, Ze sebepoznani by
mélo byt pribéznym procesem, ktery se rozviji po celou dobu kariéry. Pomoci
sebepoznani mohou lidé Iépe rozumét tomu, co chtéji v ramci kariéry ziskat a jaké jsou
jejich kariérni cile. Muze jim také pomoci piekonat piekazky a problémy, které

se mohou béhem kariéry vyskytnout.
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3.1.5 Zajmy

Zajmy casto o jedinci prozradi velmi mnoho. Dokazou nejen odkryt vasné daného
Cloveka, ale také ukazat rozmanitost a specifi¢nost jeho z4jmu. Zajmy jsou v podstate
vstupni branou k osobnosti daného jedince. VéEtSina z4jmu poskytuji pocity, jako jsou
radost, spokojenost a dobra nalada, pfi¢emz clovék se tyto pocity snazi vyvolat
z ¢innosti, které jsou jasné, konkrétni a maji pro néj predevSim osobni vyznam.

(Mezera, 2008, s. 4)

Z4my maji mnohem vétsi vyznam nez pouhé osobni uspokojeni. Pro mnoho lidi
predstavuji jejich zajmy kliCovou roli v motivaci k ueni a zaroven posiluji jejich
osobnostni vlastnosti. Naptiklad podporuji jejich vuli, koncentraci, schopnost
systematické a soustfedéné prace a mnoho dalSich dovednosti. Mit o néco zajem je
dar, ktery clovék neziskd pfi narozeni, ale postupné jej béhem zivota rozviji.
Kdyz se u mladé osoby projevi urcitd schopnost, talent ¢i nadani, lze vzdy s jistotou

ocekavat, ze se u ni také objevi silny zajem o tuto ¢innost. (Mezera. 2008, s. 4)
3.1.6 Adolescence

Adolescenci lze obecné definovat jako obdobi Zivota zahrnujici jednak prvni znamky
puberty a vice ¢i mén¢ vyrazné zrychleni ristu, jednak dokonceni plné puberty.

(Langmeier a Krej¢itova, 2006, s. 142)

Langmeier a Krej€itova (2006, s. 142) vymezuji obdobi adolescence ve véku
15-22let. V tomto okamZiku je postupné dosazeno plné reprodukéni zralosti
a dokoncen fyzicky riist. Postaveni jedince ve spolecnosti se rychle méni — dochézi
k ptechodu ze zakladni Skoly na ucilisté ¢i stfedni Skolu, nastupuji Cast&j$i a hlubsi

erotické vztahy a radikalné€ se méni sebeobraz.

Hlavnim vyvojovym ukolem dospivani je vytvafet identitu, kterd adolescentim
umozni oddélit se od rodict a ziskat takovou Uroven autonomie, kterd jim umoziuje
fungovat ve svété samostatné. Prvni prace na ¢asteény uvazek a spofeni penéz na véci,
po kterych dospivajici touzi, jim mize pomoci pochopit myslenku vydélavani penéz
a pfipravit je na finan¢ni nezavislost a hospodateni. Bohuzel v tomto nezralém obdobi
musi teenagefi ucinit pocatecni rozhodnuti o své budoucnosti a soustfedit se

na pfipravu urcitého zaméstnani. (Thorova, 2015, s. 416)
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Existuji Ctyfi rizna pojeti adolescence: tradicni pedagogicko-psychologické,
anglosaské, pediatrické a pedagogicko-sociologické. Tradi¢ni pojeti zahrnuje obdobi
mezi pubertou a nastupem rané dospélosti, zatimco anglosaské pojeti rozliSuje ranou,
sttedni a pozdni adolescenci. Pediatricky pfistup kombinuje oba pohledy a vyuziva
termin ,,puberta“ pro fyzické zmény. V pedagogicko-sociologickém pojeti
se adolescenti také oznacuji jako mladez, ale tato terminologie neni pfesn¢ definovana

vekovou hranici. (Pricha et al., 2009, s. 12)
3.1.7 Teorie kariérniho vyvoje Life Span, Life Space od Donalda Supera

Rozhodnuti o volbé kariéry neni pouze jednorazové, ale je spiSe dynamickym
procesem neustalé proménlivosti, do kterého se promitaji zkuSenosti a vztahy s lidmi,
kteti jedince ovliviiuji. Donald Super je jednim z pfednich piedstaviteli teorie
zaméfené na tento proces. Jeho prace Life span, life space approach vychézi z oblasti
vyvojové psychologie a teorie sebepojeti. Podle Supera je vybér povolani silné
ovlivnén vnimanim sebe sama, a povolani si jedinec voli podle subjektivniho
hodnoceni. Kariéra je dle Supera celoZivotni proces rozdéleny do riiznych Zivotnich
etap, pricemz klicové role, které ¢lovék vykondva, ovliviiuji tento proces. Super
predstavuje model ,kariérni duhy®, ktery ukazuje, jak vyvoj zivotnich etap a roli
souvisi s ménicimi se pozadavky na pracovni uplatnéni. (Kostdlova a Cudlinova,

2015, s. 12-13)

Faze ristu se tyké fyzického i psychického rastu, béhem kterého si jedinec rozviji
postoje a mechanismy chovani, které se stavaji nedilnou soucésti jeho sebepojeti.
ZkuSenosti béhem této faze navic poskytuji zaklad znalosti o svété prace, ktery lze

vyuZit pti ptredbéznych volbach a kone¢nych rozhodnutich. (Brown, 2006, s. 49)

Faze pruzkumu kariérniho rozvoje je zasadnim obdobim, b&hem kterého
si jednotlivei uvédomuji diileZitost prace a zacinaji zkoumat rizné moznosti kariéry.
V rané fazi fantazie jednotlivci vyjadiuji své kariérni volby takovymi zptlisoby, které
jsou Casto nerealistické a izce souviseji s jejich hernim zivotem. Malé déti mohou
napiiklad vyjadtit touhu byt kovbojem, filmovou hvézdou, pilotem nebo astronautem,
coz jsou docasné a mlhavé volby, které maji z dlouhodobého hlediska maly

vyznam. (Brown, 2006, s. 49)
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Jak vSak jednotlivci postupuji ve fazi prizkumu, zacinaji 1épe chépat sami sebe a svét
prace. Dozvédi se o svych zajmech, dovednostech, hodnotach a osobnosti a zkoumaji
rizné kariérni moznosti, které jsou v souladu s jejich jedine¢nymi vlastnostmi.
Prostfednictvim ruznych aktivit prozkoumdavani kariéry, jako jsou tzv. ,job
shadowing®, stdze a informacni pohovory, jednotlivci ziskavaji vhled do kazdodenni
reality riznych povolani, coz jim pomaha délat efektivnéjsi vybér povolani. (Brown,

2006, s. 49)

Je dilezité poznamenat, ze néktefi jedinci mohou mit potiZe postoupit z faze fantazie
do faze prizkumu. Muze to byt zpisobeno nedostatkem sebeuvédomeéni nebo znalosti
0 sveété prace nebo prehlizenim dulezitosti vybéru povolani. Je dulezité,
aby se jednotlivetim v této fazi dostalo vedeni a podpory, aby bylo zajiSténo, Ze budou
schopni €init informovana rozhodnuti, kterd povedou k naplnéné a uspesné kariéte.

(Brown, 2006, s. 49)

Faze uskutefnéni, jak ndzev napovida, odkazuje na ranou fazi kariéry clovéka,
kde ziskava skute¢né pracovni zkuSenosti. BEhem této faze se jednotlivci snazi zjistit,
zda jsou platné volby a rozhodnuti, kterd ucinili béhem faze priizkumu. Toto obdobi
muze zahrnovat pokusy a omyly, protoze se jednotlivci snazi porozumét svému

pracovnimu prostiedi a urcit, zda je pro n¢ vhodné. (Brown, 2006, s. 49)

Na zacatku této faze mohou néktefi jednotlivci pfijmout zaméstnani s imyslem zménit
ho, pokud nesplni jejich ocekavani. Jak vSak ziskavaji vice zkuSenosti a dovednosti,
stavaji se stabiln¢jSimi a sebevédoméjsimi ve svych schopnostech. Za¢nou zaclenovat
aspekty svého povolani do svého sebepojeti a piijimaji to jako nejlepsi prilezitost

k ziskani uspokojeni, které je pro n¢ dilezité. (Brown, 2006, s. 49)

Faze udrzovani je fazi v procesu kariérniho rozvoje, kdy se jedinec snazi udrzet
a zlepSit svou pracovni situaci. Tato faze obvykle nastdva po fazi uskutecnéni,

kdy se jednotlivec usadil ve své kariéfe a ziskal urcité zkusenosti. (Brown, 2006, s. 49)

Béhem udrzovaci faze se jednotlivci Casto zamétuji na udrzeni spokojenosti s praci
a zlepSeni vykonu ve své soucasné roli. Mohou se také snazit rozsitit své dovednosti
aznalosti ve svém oboru, a to bud prostfednictvim formalniho vzdélavani,

nebo Skoleni na pracovisti. (Brown, 2006, s. 49)
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Kromé toho se jednotlivci ve fazi udrzovani mohou také snazit feSit nepiijemné
aspekty své prace, které mohou ovliviiovat jejich pracovni spokojenost.

(Brown, 2006, s. 49)

Béhem faze poklesu se jednotlivci obvykle blizi ke konci své kariéry a jejich zaméteni
se miize presunout od postupu nebo posileni své pozice k udrzeni stability a plnéni
miniméalnich pracovnich pozadavkd. To mize byt ovlivnéno faktory, jako jsou vek,

osobni okolnosti nebo touha vyhnout se ztraté zaméstnani. (Brown, 2006, s. 49)

Na konci svého pracovniho zivota se mohou vice zajimat o jistotu zaméstnani
a zachovani svého postaveni az do diichodu. Jejich motivace se muize piesunout
od kariérniho ristu a uspéchu k udrzeni stdlého piijmu a vyhod, dokud nebudou

pripraveni opustit pracovni oblast. (Brown, 2006, s. 49)
3.1.8 Hollandova typologie pracovnich prostiedi a osobnostnich typi

Jeden z vyznamnych piedstaviteld Teorie shody osobnosti a pracovniho prostredi je
americky psycholog John L. Holland, ktery je autorem typologie povolani,
predstavené poprvé v roce 1959. Holland se zamétoval na vztah mezi profesnimi
charakteristikami a pracovnim prostedim. Klasifikoval osobnosti do Sesti modelovych
typt (RIASEC model): R — realisticky typ, I — investigativni typ, A — umélecky typ,
S — socidlni typ, E — podnikavy typ, C — konformni typ. (Kostalova a Cudlinova,
2015, s. 8)

Hollandova teorie vychéazi z ptedpokladu, Ze kazdy jedinec upfednostiiuje pracovni
prostiedi, které rezonuje s jeho osobnosti a preferuje spolupraci s podobné¢ naladénymi
jednotlivci. Teorie vychazi z tvrzeni, Ze lidé touZi po pracovnim prostredi, kde mohou
vyuzit své schopnosti a dovednosti a volné vyjadiit své hodnoty. K témto Sesti
uvedenym osobnostnim charakteristikdm pfifadil Holland také Sest odpovidajicich

typl pracovniho prostfedi. (Kost'dlova a Cudlinova, 2015, s. 8)

Realistic¢ti jedinci maji tendenci se vyhybat ukolim, které vyzaduji subjektivitu,
intelektualni nebo umélecké projevy nebo silné socialni schopnosti. Casto jsou
popisovani jako nespolecensti (coz znamend, ze mohou preferovat osamélé aktivity
nebo tukoly, které pfiliS nespoléhaji na socialni interakce), emociondln¢ stabilni

a materialisticti (v tom smyslu, ze si ceni praktickych, hmatatelnych vysledki).
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Realisti¢ti jedinci inklinuji k povolanim, kterd zahrnuji zeméd¢lstvi, technické
dovednosti, femesla a strojirenstvi. Bavi je cinnosti, které vyzaduji motorické
dovednosti, pouzivani zafizeni, strojli, nastroju a strukturovaného prostredi. Pfikladem
takovych aktivit miize byt atletika, skauting, femesla nebo prace v obchod¢

¢i technickém oboru. (Brown, 2006, s. 34)

Investigativni jedinci inklinuji k védeckym povolanim, teoretickym ukolim
a intelektualnim cinnostem. Maji zajem zkoumat napady, provadét vyzkum a feSit
slozité problémy. Casto vynikaji v akademickych a védeckych oborech. Mohou se také
zapojovat do kreativnich ¢innosti, jako jsou uméni, hudba nebo sochafstvi, protoze
radi vyuzivaji svij intelekt a kreativitu k objevovani novych moznosti. (Brown, 2006,

s. 34)

Umélecti jedinci maji silny sklon k vytvareni uméleckych forem a produkti.
Pti hledani feseni problémi se spoléhaji na subjektivni dojmy, ptedstavivost a fantazii.
Casto hluboce ocefiuji estetiku a radi se zapojuji do kreativnich a vyrazovych ¢innosti.
Umélecké jedince pfitahuji povolani a ¢innosti, které zahrnuji hudbu, uméni, literaturu
a drama. Maji pfirozeny talent pro tviir¢i ¢innost a ¢asto jsou zru¢ni v oblastech,
jako jsou malba, psani, herectvi nebo hra na hudebni nastroje. Obvykle jsou otevieni
nekonvenénim napadiim a radi zkoumayji svou vlastni jedine¢nou perspektivu. (Brown,

20006, s. 34)

Socidlni jedinci vynikaji v pouzZivani svych dovednosti k interakci a navazovani
vztahll s ostatnimi. Maji silné socialni dovednosti a skutecnou potiebu socialni
interakce. Socidlni jedinci Casto tihnou k povolanim a ¢innostem, které zahrnuji praci
a pomoc druhym. Uplatnéni mohou najit ve vzdelavaci, terapeutické a nabozZenské
oblasti, stejné¢ jako v komunitnich sluzbach. Mohou se také tésit z aktivit, jako jsou
hudba, ¢teni a drama, pfi kterych se mohou spojit s ostatnimi a vyjadrit svou socialni
povahu. Socidlni jedinci se Casto povazuji za osoby spolecenské, pecujici, veselg,
zodpovédné a zamétené na uspech. Ceni si vztahl, maji radi tymovou praci a obvykle

se zajimaji o blaho druhych. (Brown, 2006, s. 34)

Podnikavi jedinci vynikaji v prostfedi, kde mohou uplatnit vlastnosti, jako jsou touha
po dobrodruzstvi, dominance, nadSeni a impulzivita. Jsou charakterizovani jako osoby

presvédCivé, komunikativni, extrovertni, sebepfijimaci, sebevédomé, agresivni
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a exhibicionistické. Podnikavi jedinci maji obvykle sklon k povoldnim a ¢innostem,
které zahrnuji prodej, dohled a vedouci role. Daii se jim v pozicich, kde mohou uplatnit
vliv, asertivitu a verbalni projev. Casto hledaji piileZitosti, které uspokoji jejich

potifeby dominance, uznani, moci a Sance zapusobit. (Brown, 2006, s. 35)

Konvenc¢ni jedinci si voli cile a aktivity, které maji spolecenskou podporu. Maji
tendenci dodrzovat ustadlené normy a preferuji predvidatelny a strukturovany piistup
k feSeni problémii. Konvencni jedinci vytvareji upraveny a konzervativni dojem
a Casto kladou duraz na spolecenskou pfijatelnost a konformitu. Obvykle se upinaji
k povolanim a ukolim, které zahrnuji administrativni praci, vypocetni ukoly
a organizacni odpovédnosti. Mohou se identifikovat s obchodnim prosttedim
a zamé&fovat se na ekonomické zélezitosti. Pokud jde o vnimani sebe sama, konvenéni
jedinci se Casto vidi jako bystré, dominantni, ovladatelné, pevné a stabilni osoby.

Mohou mit vét§i matematickou nez verbalni schopnost. (Brown, 2006, s. 35)

Podle Hollanda Ize jednotlivce kategorizovat do jednoho z téchto typti osobnosti
na zéklad¢ jejich vyjadienych nebo prokazanych profesnich a vzdélavacich zajmu,
historie zaméstnani nebo skore ziskaného pomoci riiznych néstroji hodnoceni kariéry.
Neékteré bézné pouzivané nastroje zahrnuji dotaznik profesnich preferenci, dotaznik

profesnich z4ymu a sebepoznani. (Brown, 2006, s. 35)
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4 Faktory ovliviiujici volbu dalsi vzdélavaci drahy

Stejné jako jednotlivci maji jedinecné potieby, zdjmy a odliSné osobnosti, maji je
i vzdélavaci instituce. Rozmanitost ve velikosti, ucelu a zaméfeni mezi stfednimi
a vysokymi Skolami umoziiuje studentim najit instituci, kterd odpovida jejich
konkrétnim cilim a preferencim. Faktory, jako jsou akademické programy, obory,
odbornost a kultura vzdélavacich instituci, umisténi, mimoskolni aktivity a zdroje,
se v riznych institucich lisi. Proto je kliCové, aby studenti shromazdili ptresné
informace o Skoldch, o kterych uvazuji, aby mohli vzit vSe v potaz pti kone¢ném
rozhodnuti. Nelze oc¢ekavat, ze existuje jedna dokonald zakladni nebo stfedni $kola,
kterd bude vyhovovat v§em potfebam a osobnostem. Kazdy student mé sviij vlastni
jedine¢ny soubor silnych stranek, kariérnich cili a osobnich preferenci. Cilem by mélo
byt najit zdkladni a posléze stiedni Skolu, kterd je pro daného jedince nejvhodnéjsi
s ptihlédnutim k jeho osobnim potiebam, kariérnim aspiracim a celkové vzdélavaci

zkuSenosti, kterou si pteji. (Brown, 2006, s. 257)
4.1 MozZnosti vzdélavani na stiednich Skolach

Vzdélavani na stfednich Skolach zahrnuje nizsi 1 vyssi sekundarni vzdélavani (ISCED
3) v zavislosti na vzdélavacim programu. Toto vzdélani mlze mit tfi stupné: stiedni
vzdélani, stfedni vzdélani s vyucénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Stfedni vzdélani 1ze dosahnout po 1-2 letech vzdélavani v urcitych oborech, zatimco
sttedni vzdélani s vyuénim listem po 2-3 letech vzdélavani v odbornych oborech.
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 1ze dosdhnout po 4, 6 nebo 8 letech vzdélavani
a umoziiuje zaktim pfihlasit se k tercidrnimu vzdélavani. Skoly mohou nabizet riizné
formy vzdélavani, jako jsou denni, vecerni, distan¢ni nebo kombinované formy.

(European Commission, 2023)
Stredni $koly v Ceské republice nabizeji riizné druhy vzdélani a specializaci:

» Gymnazia nabizeji pfipravu na vysokoskolské a pomaturitni studium,
zaméfuji se na vSeobecné vzdé€lani s maturitni zkouskou a rozvoj
intelektualnich schopnosti. (Priicha et al., 2009, s. 86)

> Stiedni odborné $koly (SOS) poskytuji stiedni odborné nebo tplné stiedni

odborné vzdélani s maturitni zkouskou a jsou zaméteny na praktickou vyuku,
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4.1.1

pfipravuji studenty na konkrétni profese v rtznych oborech, jako jsou
napiiklad stavebnictvi, zdravotnictvi, technické obory, obory sluzeb
a podobné. (Priicha et al., 2009, s. 289)

Stredni odborna ucilisté (SOU) poskytuji vzdélani v odbornych oborech, jsou
zakoncené maturitni zkouskou, nebo zavére¢nou zkouskou s vyucnim listem
pro zaky, kteti chtéji byt ptipraveni na vykon konkrétniho délnického povolani.
(Prtcha et al., 2009, s. 289)

Konzervatore jsou specializované umeélecké Skoly, které nabizeji
sttedoSkolské a vyssi odborné vzdélani v oblasti hudby, tance, divadla

nebo filmu. (Pricha et al., 2009, s. 133)

Rozhodujici faktory vybéru stiedni Skoly

Brown (2006, s. 257) stanovuje sedm faktorid pro vybér stiednich skol:

>

Typ a kompatibilita programu: je nezbytné zjistit, zda §kola nabizi konkrétni
obor nebo program, jenz odpovida predstavam studenta o oblasti, kterou
si pteje studovat. Kromé toho by mél program spliiovat plany a ocekavani
studenta, pokud jde o u€ebni plan, obor a ptileZitosti ke specializaci.
Prostiedi Skoly: zde spadaji lokalita, potieby a preference studenta.
Pti urCovani, zda je Skolni prostiedi pro studenta vhodné, mohou hrat
vyznamnou roli ohledy, jako jsou spolecenské klima, blizkost domova nebo
rodiny, méstské nebo venkovské prostiedi, dostupné vybaveni a Skolni
komunita.

Podminky pfrijeti: je dilezité zvazit, zda student spliiuje pozadavky instituce
pro piijeti. To zahrnuje akademické kvalifikace, standardizované vysledky
testll a jakakoliv dalsi kritéria stanovena Skolou.

Velikost: studenti mohou ¢asto mit preference ohledné¢ velikosti studentského
sboru. Nékterym studentim se muze dafit v malé, tzce spjaté komunité,
kde mohou rozvijet siln¢ vztahy s vrstevniky a uciteli. Jini mohou dat pfednost
vétsimu studentskému kolektivu s pestrou Skalou pfileZitosti pro socializaci
a vytvareni spolecenskych siti.

Typ skoly: Skoly lze kategorizovat jako dafiové podporované (veiejné),

cirkevni nebo soukromé. Kazdy typ Skoly mlze nabidnout specifické vyhody
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pozadované studentem. Vetejné Skoly nabizeji studentim bezplatné vzdélani,
zatimco soukromé Skoly mohou poskytovat specializovanéjsi nebo jedinecné
vzdélavaci zkuSenosti. Instituce podporované cirkvi mohou mit konkrétni
nabozenskou pfislusnost nebo poslani, které by meélo byt v souladu
s hodnotami studenta.

» Vydaje a finan¢ni pomoc: Naklady na vzdélani a dostupnost mozZnosti
finanéni pomoci jsou pro mnoho studentl zdsadnimi faktory. Naklady
se mohou mezi vefejnymi a soukromymi institucemi vyrazné liSit, pficemz
vetejné Skoly jsou obecné levnéjsi. Je dilezité vyhodnotit cenovou dostupnost
Skolného, poplatki a zivotnich nakladd, stejné jako dostupnost stipendii,
grantll a ptilezitosti ke studiu.

» Aktivity studenti, spoleensky a kulturni Zivot: dostupnost a kvalita
studentskych aktivit, organizaci a mimoskolnich pfilezitosti mize vyrazné
zlepsit celkovy dojem ze vzdélavaci instituce. Je dilezité zvazit, zda Skola
nabizi Zivé socidlni a kulturni prostiedi, které je v souladu se zdjmy
a preferencemi studenta. To mlze zahrnovat faktory, jako jsou sportovni tymy,
umélecké skupiny, pfilezitosti pro komunitni sluzby a kulturni kluby.
Vyznamné jsou také zatizeni dané instituce, tzn. knihovny, vyzkumna centra,
sportovni zafizeni, ze kterych miize student vyvodit, zda Skola poskytuje

potiebné zdroje pro vSestrannou a naplitujici sttedoSkolskou zkusenost.

Z vyzkumu Balcara, Havlena a Hlada z roku 2011 vyplynulo, ze u studenti
se zamétenim na technické obory hrala vyznamnou roli pii vybéru daného oboru skoly
jejich vasen pro tuto oblast a touha vykonavat povolani s ni spojenou. Dulezitym
hlediskem pro tyto studenty bylo také zajiSténi dobrého pracovniho uplatnéni
a pfiznivé finan¢ni odmény za praci. Humanitné zaméteni zaci jako nejcastéjsi davod
volby uvadéli zalibu a zajem o obor spojeny s jejich studiem. Oproti technicky
zaméfenym zakiim se jako jeden zrozhodovacich faktorti Casto vyskytoval zajem
ocizi jazyky. Castym diivodem byla také snaha o ziskani kvalitniho vzdé&lani
na renomované Skole. U humanitné orientovanych zaki bylo také dilezité renomé

Skoly a priiprava na budouci vysokoskolské studium. (Hlad'o, 2014, s. 11)

Vyzkum Genderové aspekty prechodu zZaki a zZakyn mezi vzdélavacimi stupni

zroku 2005 ukazal, ze hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje vybér Skoly, jsou vnéjsi
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aspekty, naptiklad vzdalenost od bydlisté, moznosti volnocasovych aktivit a moznost
uroven skoly, tzn. odborna prestiz, ispéchy absolventl ve studiu, piistup uciteli nebo
vybaveni pro vyuku. DalSimi davody vybéru jsou reputace kvalitni Skoly,
ktera poskytuje vysokou troven vzdélani, perspektivu dobrého zaméstnani
po ukonceni Skoly, moznost postupu na vysokou Skolu a snadny pfijimaci proces
na tuto Skolu. Mén¢ Casto se zaci rozhodovali na zaklad¢ blizkosti Skoly k jejich
bydlisti, snadné narocnosti studia nebo piitomnosti jejich pratel na dané skole.

(Smetackova, 2005, s. 63—64)
4.1.2 Rodina jako faktor ovliviiujici vybér stiedni Skoly a volbu povolani

Z vyzkumi Hlad’a z let 2012 a 2013 vyplyva, ze Zaci obvykle povazuji sebe za hlavni
rozhodovatele pti volbé povolani a neberou v uvahu vliv ostatnich osob ve svém okoli.
Je dulezité s timto poznatkem pracovat opatrné, protoze na konci zakladni Skoly Zaci
Casto zaujimaji kriticky postoj vi¢i rodicim a odmitaji jejich pécéi. Ptiznani
rodi¢ovského vlivu by pro zdky mohlo znamenat popieni jejich vlastnich pfani
a podfizeni se rozhodnutim rodi¢i. V dusledku téchto fakti mohou néktefi zaci
védomé nebo nevédomé precetiovat svou vlastni roli pii volbé povolani. (Hlad’o,

2014, s. 10)

Prestoze se Zaci snaZi bagatelizovat rodiCovskou roli, témét vSichni pfiznavaji,
ze jejich rodice maji urcity vliv na jejich rozhodnuti. Zahrani¢ni vyzkumy vSak
naznacuji, Ze rodi¢e nerozhoduji za své déti, ale spiSe urc¢uji mantinely, v ramci kterych
se volba povolani zakl uskuteciiuje. Rodie maji prokazatelné¢ vétsi vliv na zaky
pii volbé povolani nez pratelé, sourozenci, jini pfibuzni, pratelé ze socidlnich siti,
pedagogové, vychovni poradci a dals$i poradensky persondl. Z toho vyplyva, Ze zaci
povazuji své rodice za skutecné dulezité osoby, které maji nejvétsi vliv na jejich volbu

povolani. (Hlad’o, 2014, s. 10)

Jeden z faktorti, ktery mulze ovlivnit volbu povoldni, je rodinné prostiedi,
ve kterém dité vyrtsta. Rodinné prostifedi ma vliv na zékladni psychologické, fyzické
a socialni charakteristiky ditéte, jeho schopnosti v jazyce a komunikaci, kognitivni
rozvoj, vyvoj emoci, nazory, predsudky a hodnoty. Mlze také ovliviiovat vysledky

ve vzdélavani a ndzory ditéte na Skolu a ziskavani védomosti. (Hlad’o, 2014, s. 37)
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Je zjevné, ze dosazené vzdélani, odborna zptisobilost a spole¢enska vaznost povolani
rodicl, tj. socioekonomicky status, hraji pfi volbé povolani roli. Rodice s vysSim
vzdélanim na rozdil od rodi¢i s niz§im vzdélanim se vice aktivné zapojuji do procesu
rozhodovani o vybéru povolani svych déti a méné¢ casto nechéavaji rozhodnuti
na samotnych détech. Naopak rodice s niz§im vzdélanim se ¢asto neangazuji aktivné
pti vybéru povolani svych déti. Divodem miize byt jejich vahavost, nejistota

a nedostatek pfipravenosti na tuto roli. (Hlad’o, 2014, s. 37)
4.1.3 Gender a volba povolani

Uz od ranych let jsou déti formovany stereotypnimi ocekavanimi a normami,
které se zakladaji na jejich pohlavi. Tato o¢ekavani jsou prenasena prostfednictvim
rodicl, Skol, uciteld a dalSich spolecenskych instituci vcéetné médii. Tento vliv
pokracuje od raného détstvi az do dospivani, a trvd dokonce i1 v dospélosti. (Encinas-

Martin, 2023)

Genderové normy a stereotypy, které ovliviiuji vnimani vhodnych roli pro muze a zeny
ve spolecnosti a ekonomické sféte, obvykle pochazeji z domova. Rodice maji Casto
odli$néd ocekdvani pro své syny a dcery ve vztahu k volbé oborii a povolani. Data
z predchozich hodnoceni PISA z roku 2012 naznacuji, Ze rodice Castéji ocekavali,
ze jejich synové se budou uplatiiovat v oblasti STEM (véda, technologie, inzenyrstvi
a matematika) spiSe nez jejich dcery, 1 kdyZ divky dosahovaly podobné dobrych
vysledkli v matematice a pfirodnich védach jako chlapci. Ocekava se naptiklad, ze
se Zeny zaméfuji na povolani spojend s péci a socidlnimi sluZzbami, zatimco muZi
se piiklani ke kariéram v technickych nebo inZenyrskych oborech. Tato ocekavani

mohou ovlivnit rozhodovani jedinct pfi volbé povolani. (Encinas-Martin, 2023)

Genderové nerovnosti mohou ovlivilovat nejen volbu povolani, ale také pracovni
podminky a moZnosti postupu v kariéfe. Zeny asto &eli prekazkam, jako jsou platova
nerovnost, nedostatek zastoupeni ve vedoucich pozicich nebo diskriminace béhem
naborovych procest. Tyto faktory mohou omezovat jejich profesni st a rovnocenné

uplatnéni na pracovnim trhu. (Encinas-Martin, 2023)
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4.1.4 Informace potiebné k vybéru dalsi vzdélavaci drahy a volby povolani

Mnoho jedinct dosdhne uspéchu v zivoté ne kvilli mimotadné genialité, ale protoze
jsou schopni vyuzit svou intuici, ktera vychazi z jejich zkuSenosti a informaci
ziskanych od jinych lidi. Existuje mnoho zptisobi, jak ziskat informace o budoucim
povolani a orientovat se ve svété lidské prace. Nekteti jedinci dostavaji jednoduché
rady od svych rodicii, zatimco jini si vytvareji predstavu o svém povolani béhem studia
na Skole. Nicméné zadny ztéchto pfistupli se neobejde bez informaci a sluzeb
poradenského systému, ktery je tvorfen odborniky zraznych profesi. (Mezera,

2008, s. 85)

K ziskani informaci o budoucim povolani se zak muze obratit na nasledujici osoby

a instituce:

» rodina — rodi¢e, prarodice, piibuzni,
» Skola — vychovny poradce,

» poradci — psychologové z pedagogickych poraden,

» psychologové z uradu prace,

» profesionalové — lidé, ktefi se jiz v daném povolani pohybuyji.

Clovek a svét prace jsou dva odlisné svéty, které je tieba nejprve poznat. Bez téchto

informaci lze pouze snit o urcitém povolani, to vSak samo o sob¢ nestaci. (Mezera,
2008, s. 85)

74k ziskiava informace prostiednictvim &etby, rozvijenim vlastnich zajma
a sebepoznavanim, coZ je také soucasti ptipravy na budouci povolani. Déle je dilezité
pozorovat prostiedi, ve kterém se vyskytuji povoldni, které jedince zajimaji.
Pti hledani vhodného povolani mize pomoci opakovana navstéva poradenskych
zafizeni, pracovist’ specializujicich se na volbu povolani, budouci Skoly, kterou si Zak

pteje studovat, a pracovist’ daného povolani. (Mezera, 2008, s. 85)
4.1.5 Instituce poskytujici kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich Skol

Hlad’o (2014, s. 22) uvadi, ze sluzby poskytované ve Skolach v oblasti poradenstvi jsou

propojeny se sluzbami poskytovanymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi:

» pedagogicko-psychologickych poraden,
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» specialné pedagogickych center,

dale existuji nasledujici instituce poskytujici kariérové poradenstvi pro zaky

zakladnich Skol:

» Informacni a poradenské stredisko Giadu prace,
» Narodni informacni centrum pro mladez,

» Centrum kariérového poradenstvi.

Pedagogicko-psychologické poradny jsou partnery zékladnich skol pii poskytovani
podpory pii volbé kariéry. Tato instituce ma pomoci zaktim a rodi¢im pii rozhodovani
o dal$im studiu nebo profesnim uplatnéni po absolvovani zakladnich $kol. Hlavni
ukoly pedagogicko-psychologické poradny jsou Casto psychologické a specidlné
pedagogické diagnostiky pfi problémech spojenych s vybérem povoldni, hodnoceni
intelektudlnich a individualnich ptedpokladil pro studium a poradenstvi pii vybéru
vhodného oboru vzdélavani nebo povolani. Kariérové poradenstvi poskytované
v ramci pedagogicko-psychologickych poraden by mélo slouzit pfedevsim zakim,

ktefi nemaji ptistup ke Skolnimu psychologovi. (Hlad’o, 2014, s. 22)

Specidlni pedagogicka centra nabizeji odbornou podporu a poradenské sluzby
pro zaky s riznymi druhy zdravotniho postizeni a znevyhodnéni, ktefi jsou zaclenéni
do béZnych Skol. Mezi béZné aktivity téchto center patii také poskytovani profesniho

poradenstvi pro tyto zaky. (Hlad'o, 2014, s. 23)

Dalsi instituce také poskytuji informacéni podporu pro vybér povolani a kariérové
poradenstvi. V rdmci resortu Ministerstva prace a socidlnich véci piisobi Informacéni
a poradenska stiediska Uiadu prace. Tato stiediska nabizeji zaktim zakladnich $kol
a jejich zdkonnym zéastupcim souhrnné informace a poradenstvi potiebné
pro rozhodovani o volbé povolani. Poradenska a informacni Cinnost téchto stfedisek
muze zahrnovat individudlni pfistup, napf. poradenstvi, konzultace, fizeni
diagnostickych rozhovorti atd., i skupinové aktivity, napf. prezentace, schiizky,

rozhovory, projekce, exkurze, spolecensky vycvik atd. (Hlad’o, 2014, s. 23)
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Mezi bézné sluzby poskytované Informacnimi a poradenskymi stiedisky patfi:

>

poskytovani informaci o stfednich Skolach, studijnich a ucebnich oborech
vdané oblasti i v celé Ceské republice véetné informace o moznostech
nastavbového a tercialniho studia,

moznost zhlédnuti kratkych informativnich videi, ktera predstavuji pracovni
¢innosti jednotlivych profesionalti vizualné i slovné vcetné ukéazek pracovniho
prostiedi,

moznost testovani profesnich z4jmii prostfednictvim pocitacového softwaru,
ktery je spojen s povolanim a pfislusSnym vzdélanim,

individudlni a skupinové poradenstvi spojené s vybérem povolani,
poradenstvi tykajici se vstupu na pracovni trh, povolani, obezndmeni
o ¢innostech ufadu prace a moznostmi dals§i vzdélavaci drahy po ukonceni

zakladni $koly. (Hlad'o, 2014, s. 24)

Soucéasti Narodniho ustavu pro vzdélavani je Narodni informacéni centrum

pro mladez. Tato organizace prostiednictvim svych Informacnich center mladeze

poskytuje studentiim a pedagogiim informace o moznostech studia v Ceské republice

i v zahranici a také o svété prace. (Hlado, 2014, s. 26)

Témata, kterymi se prednaSky zabyvaji, zahrnuji (Hlad’o, 2014, s. 26):

>
>

vV V.V V V VYV V

shromazd’ovani informaci o riznych studijnich a u€ebnich oborech,
poskytovani poradenskych sluzeb jak ve skole, tak mimo ni,

testovani schopnosti a z4jml zakid — jaké dovednosti mam, na co mam, co mé
bavi,

volba vhodné vzdélavaci instituce v ramci stfednich skol,

navstévy dnu otevienych dvefi na stfednich Skolach,

ucast na ptipravnych kurzech pred pfijimacimi zkouskami,

simulované pfijimaci zkousky,

navod na vyplnéni piihlasky na stfedni skolu,

dilezitost ptipravy na den pfijimaciho fizeni a nejlepsi strategie,

moznost podani odvolani a ptipadného druhého kola pfijimacich zkousek.

Narodni ustav pro vzdelavani provozuje Centrum kariérového poradenstvi, které

se zamé&fuje na poskytovani kariérového poradenstvi zakim pii jejich volbé povolani.
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Diky svému umisténi je zejména piistupné pro zaky z Prahy a blizkého okoli. Centrum
kariérového poradenstvi zastava také dilezitou roli v poskytovani metodické pomoci

a vzdélavani kariérovych poradcii. (Hlado, 2014, s. 26)
4.1.6 Obsahovy okruh Svéta prace na zakladnich Skolach

Oblast nazvana Clovék a svét prdce zahrnuje rozséhlou $kalu pracovnich aktivit
atechnologii sméfujicich zédky k =ziskani klicovych uzivatelskych dovednosti
v raznych sférach lidské Cinnosti. Tato vzdélavaci koncepce prispiva k formovani
zivotniho a profesniho smétfovani z4kl, vychazi z konkrétnich situacich Zivota,
pti kterych jsou zaci v pfimém spojeni s lidskou ¢innosti a technikou v riznych

formach a souvislostech. (MSMT, 2021, s. 109)

Na druhém stupni je obsah vzdélavani v oblasti Clovek a svét prace strukturovan
do osmi tematickych okruhd. Tato struktura poskytuje zakiim nabidku, ve které je
tematicky okruh Sveét prdce povinny a z ostatnich okruhti si mohou Skoly vybirat
minimaln¢ jeden dal$i okruh v souladu s vlastnimi podminkami a pedagogickymi
zdméry. Vybrana témata je nutné realizovat v jejich plném rozsahu. (MSMT,

2021, s. 109)

Obsah vzdélavani se implementuje na prvnim i na druhém stupni vzdélavani a je uren
vsem zaktim bez ohledu na pohlavi. Zaci se v ramci téchto okruhli uéi pracovat
s rozmanitymi materialy a ziskavaji zasadni dovednosti a navyky v pracovni oblasti.
U¢i se navrhovat, koordinovat a hodnotit pracovni aktivity individualng i v tymu.
VSechny tematické okruhy systematicky vedou Zdky k dodrZzovéani bezpecnostnich
a hygienickych pravidel pfi pracovni ¢innosti. V zavislosti na véku zaki se postupné
vytvaii systém, ktery poskytuje klicové informace tykajici se oblasti pracovniho zivota
a poskytuje jim podporu pii odpovédném rozhodovani o budoucim profesnim

sméfovani. (MSMT, 2021, s. 109)
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Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti ma za cil formovat a posilovat klicové

kompetence zak, a to nasledujicim zpaisobem (MSMT, 2021, s. 109):

>

vytvafenim pozitivniho vztahu k praci a pfijimanim odpovédnosti za kvalitu
vlastnich i kolektivnich vysledka prace,

ziskanim zdkladnich pracovnich dovednosti a ndvykd v raznych pracovnich
oblastech, schopnosti organizovat a planovat praci a pouzivat vhodné nastroje,
nafadi a pomticky pfi praci i v bézném zivote,

rozvojem vytrvalosti a systematického piistupu k plnéni piidélenych ukoli,
podporou tvofivosti a vlastnich napadd pii pracovni cinnosti a snahou
o dosazeni kvalitnich vysledkd,

pojetim techniky jako vyznamné soucasti lidské kultury a jejim neoddélitelnym
vztahem k pracovni ¢innosti ¢loveka,

skuteCnym a nezkreslenym poznavanim okolniho svéta, podporou potiebné
sebedlivéry, novych postoji a hodnot ve vztahu k praci, technologiim
a zivotnimu prostiedi,

pojiménim prace a pracovnich aktivit jako moZnosti pro osobni rozvoj,
seberealizaci a podporu podnikatelského premysleni,

ziskanim pfehledu v riznych odvétvich lidské ¢innosti, rozpoznanim odlisnych
forem fyzické a mentalni prace a ziskdnim nezbytnych znalosti a dovednosti
pottebnych pro uplatnéni, volbu vlastni profesni cesty a dalSi sméfovani

v Zivoté a profesni oblasti.

Pychova et al. (2020, s. 62) ve své knize zminuji, Ze zdkladni Skola dava rozsirené

moznosti pro praci s détmi v oblasti kariérového rozvoje. V pritbéhu Skolni dochazky

jde pfevazné o kariérovou vychovu.

Optimalné by bylo prosp&s$né rozvijet v oblasti poznavani pracovniho svéta nasledujici

(Pychova et al., 2020, s. 63):

>
>

pochopeni svéta prace, véetné jeho fungovani, zmén a nabidek,
pohled na riizné metody prace v€etné prace na tkolech, spoluprace v kolektivu
a individualni préce,

schopnost identifikovat hodnoty a urcit, co je pro jednotlivce v Zivoté klicove,
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» schopnost sebepoznani (rozpoznani vlastnich schopnosti, silnych stranek
a osobnich z4jmu) a prezentace vlastnich tivah a nazora,

» dovednost respektovat stanoviska druhych a aktivné o nich diskutovat,

» schopnost pfijmout vlastni chyby a poucit se z nich,

» schopnost rozpoznat a porovnat rizné alternativy feseni.

Tyto schopnosti a dovednosti by mély poslouzit jako zaklad pro rozhodovani o dalSich

profesné-studijnich krocich na konci zakladni skoly. (Pychova et al., 2020, s. 63)
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PRAKTICKA CAST

5 Vlastni Setieni

Cilem tohoto Setfeni bylo ziskat informace od zakt zékladni Skoly o jejich rozhodovani
ohledn¢ dalsi vzdélavaci drahy a povolani a o faktorech, které toto rozhodovani
ovliviiuji. Pro sbér dat jsem pouzila elektronicky dotaznik, ktery jsem distribuovala

mezi zaky devatych ro¢niki zékladni Skoly.
5.1 Charakteristika mista Setfeni

Pro mé¢ vlastni Setfeni jsem oslovila zaky devatych ro¢nikti Zakladni Skoly Hostivice.
Hostivice je mésto, které se nachazi ve Stiedoc¢eském kraji v okrese Praha-zépad,
sousedi pfimo s hlavnim méstem Prahou. Dle Strategického planu mésta Hostivice
2020-2035 tvori 25,5 % obyvatel Hostivice osoby se stiedoSkolskym vzdélanim
a 22,4 % populace ma vysokoskolské vzdélani. (Dubcova et al., 2020, s. 21) Jak je
zminéno v teoretické Casti, socioekonomicky status hraje ve volbé povolani
vyznamnou roli. Zakladni Skola Hostivice je moderni Skola s kapacitou 880 zakd.
K 4. 9. 2023 nastoupilo do této zakladni Skoly 877 zaki, a to celkem do 34 ttid
1.—9. ro¢niku. Skola ma 102 zaméstnancii a nabizi 15 krouzkli zijmového vzdélavani.
Zakladni skola mé v soucasné dobé nové vedeni skoly, béhem prazdnin prosla Skola
modernizaci a digitalizaci. VSechny tfidy jsou vybaveny modernim technickym
zafizenim. Byly také vybudovany relaxacni zony v prostorach Skoly 1 v jejim
venkovnim atriu. Zakladni Skola disponuje také novym sportovnim hiistém, které

slouzi 1 vetejnosti. (Zakladni Skola Hostivice, 2023)
5.2 Dotaznikové Setfeni

Dotaznik pfedstavuje néstroj pro sbér informaci prostiednictvim poloZeni otazek
respondentim a mé jak vyzkumny, tak diagnosticky charakter. Jeho podstatou je
sestava sady otazek nebo tvrzeni vytvofenych sohledem na zésady védecké
metodologie a prezentovanych v pisemné podob¢. Kvalita ziskanych vysledki je

vyznamné ovlivnéna spravnou formulaci otazek, volbou vhodnych respondenti
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a zpusobem, jakym je dotaznik podan. Moznosti vyuziti dotazniku ve vyzkumu i praxi

jsou mnohostranné. (Pricha et al., 2009, s. 58)

Dotaznik jsem nazvala Proces volby dalsi vzdélavaci drahy a byl vytvoien pro zaky
devatych ro¢nik. Dotaznik byl elektronicky sdilen do ¢tyt tfid Zakladni Skoly
Hostivice. Anonymné dotaznik vyplnilo 80 zakt. Dotaznik je sestaven ze dvou

otevienych a Ctrnacti uzavienych otazek (viz Ptiloha 1).
5.2.1 Realizace dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano od 31. 5. 2023 do 30. 6. 2023 na Zakladni Skole
Hostivice. Celkem jsem oslovila 90 zakt devatych tfid na vybrané skole, dotaznik
vyplnilo 80 7aki. Navratnost byla tedy 72 %. Reditelku vybrané skoly a uéitele, ktery
se zde vybérem budouciho povoldni studentii zabyva, jsem pozadala o schvaleni
moznosti distribuce elektronického dotazniku ve vSech devatych tfidach. Data byla
ziskana prostiednictvim elektronického dotazniku vytvofeného v ramci platformy
Survio. Tento elektronicky dotaznik studenti vypliiovali béhem vyucovacich hodin

pracovnich ¢innosti pod dohledem ucitele.
5.2.2 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni

Z vysledki otazky ¢. 1 vyplyva (viz Tabulka ¢. 1 a Graf €. 1), ze 82,7 % respondentii
uvedlo, ze jejich vek je 15 let, 8,9 % respondentl odpovédélo, ze je jim 14 let, a 6,3 %
odpovédélo, ze je jim 16 let. 1,3 % respondentd odpovédélo, ze nevi, a 0,8 % zakt
odpovédélo, Zze hodné, coz miiZze souviset i s obdobim adolescence, ve kterém se tyto
vékové skupiny nachdzeji. Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, jedna se o obdobi

dospivani, kdy zaci vnimaji volbu dal$i vzdélavaci drahy jako nelehky ukol.

Tabulka €. 1: Vék respondenti

Moznosti odpovédi Responzi Podil
14 7 8,9 %
15 65 82,7 %
16 5 6,3 %
nevim 2 1.3 %
hodné 1 0,8 %
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Graf ¢. 1: VEk respondenti

" 14 let
w15 let
w16 let

nevim
® hodné

Z vysledki otazky €. 2 vyplyva (viz Tabulka €. 2 a Graf €. 2), Ze u zkoumané skupiny
zaka prevazuji prevazné divky. 51,9 % tvorti divky, 44,3 % tvoii chlapci a 3,8 % zakt
nechtélo pohlavi uvadét. V teoretické Casti uvadim, ze volba povolani je ovlivnéna
také z genderového hlediska, kdy jiZz od raného détstvi pietrvavaji stereotypni
ocekavani vychazejici zpohlavi, pfiCemz divky jsou piedureny pievazné
pro zaméstnani, kterd jsou spojena s péci a uplatnénim v humanitnich oborech, a muzi
pro zaméstnani v technickych oborech, coz se mize projevit i ve vysledcich otazky

tykajici se zvoleného oboru.

Tabulka €. 2: Pohlavi respondentii

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
Chlapec 35 44,3 %
Divka 41 51,9 %
nechci uvadét 3 3,8%

Graf ¢. 2: Pohlavi respondentii

= chlapec
= divka

= nechci uvadét
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U otazky ¢. 3 uvedlo 100 % respondentti, tedy 80 zakt, ze navstévuji devatou tiidu
zakladni Skoly. Z vysledkl vyplyva (viz Tabulka €. 3 a Graf €. 3), ze 5,1 % respondentli
navstévuje tiidu 9. A, 16,1 % dotazovanych navstévuje tfidu 9. B, tfidu 9. C uvedlo
11,3 % respondentq, tfidu 9. D uvedlo 23,2 % zaki. Celkem 44,3 % respondentl

uvedlo, ze navstévuji 9. tfidu bez blizsi specifikace tridy.

Tabulka €. 3: Vzdélani respondentii — tfida

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
9.A 4 5,1 %
9.B 13 16,1 %
9.C 9 11,3 %
9.D 19 23,2 %
9. tfida 35 44.3 %

Graf ¢. 3: Vzdélani respondenti — tiida

= 9.tfida

=9.A
9B
9.C

=9.D

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle vysledki otazky €. 4 ve znéni Jaké jsou Tvoje studijni vysledky? Je patrné (viz
Tabulka ¢. 4 a Graf €. 4), Ze nejvice respondentli, konkrétné 29,1 %, dosahlo prospéchu
s vyznamenanim, 25 % respondentii dosdhlo velmi dobrych studijnich vysledkd,
22,8 % respondentt uvedlo, ze dosahlo vybornych vysledkd, a 21,5 % respondentti
uvedlo, Ze dosdhlo primérnych studjnich vysledkt. Pouze 1,3 % respondentt uvedlo,
ze jejich studijni vysledky jsou dostacuji a snazi se nepropadnout. Jak bylo zminéno
v teoretické ¢asti, jednim z aspekt, ktery ma vliv na vysledky studia nebo dosaZené
vzdélani, je spoleCenské postaveni rodict a prostfedi, v némz je dité vychovavano.
Jak uvadi Strategicky plan mésta Hostivice 2020-2035, 25,5 % obyvatel Hostivic tvoii

osoby se stfedoSkolskym vzd€lanim, a 22,4 % populace mé& vysokoskolskou
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kvalifikaci, coz se dle mého odrazi i ve vysledcich zkoumané skupiny zakt. (Dubcova

et al., 2020, s. 21)

Tabulka ¢. 4: Studijni vysledky respondenti

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
Vyborné 18 22,78 %
mam vyznamenani 23 29,11 %
velmi dobré 20 25,32 %
Primérné 17 21,52 %
dostacujici, snazim se nepropadnout | 1,27 %
velmi Spatné, propadam 0 0 %

Graf ¢. 4: Studijni vysledky respondenti
= vyborné

" mam vyznameni
velmi dobré
prumérné

= dostacujici

= velmi Spatné

Z vysledki otazky €. 5 ve znéni Jaké jsou Tvoje plany ohledné dalsiho vzdélavani?

vyplyva (viz Tabulka ¢. 5 a Graf ¢. 5), ze 60,8 % zakid chce pokracovat ve studiu

na sttedni odborné Skole, 25,3 % chce pokracovat na gymnaziu nebo lyceu, 11,4 %

uvadi, Ze chce pokracovat na stiednim odborném ucilisti, a 3,8 % zaki jesté nevi,

co chece délat. Respondenti mohli uvadét vice moznosti. Vysledky poukazuji na to,

7ze na gymnazia se hlésili pfevazn€ Zaci s vybornym prospéchem, coz souvisi i

s vysledky ptedchozi otazky (22,8 % respondentl uvedlo vyborny propéch). Volba

sttedni Skoly byla také dle mého nézoru ovlivnéna taktizovanim rodict, kteii se diky

silnému popula¢nimu ro¢niku téchto zaki obavali nedostate¢né kapacity prazskych

a sttedoceskych gymnazii a rad¢ji volili sttedni odborné skoly.
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Tabulka €. 5: Studijni plany respondentii

Moznosti odpovédi Responzi Podil
chci pokradovat ve studiu na gymndziu, lyceu 20 25,32 %
checi pokraovat ve studiu na stfedni odborné Skole 48 60,76 %
(SOS)
chci pokracovat ve studiu na sttednim odborném u¢ilisti 9 11,39 %
(SOU)
jesté nevim, co chci dé€lat 3 3,8 %
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Graf ¢. 5: Studijni plany respondentt

» gymnazium, lyceum

= stfedni odborna $kola
stfedni odborné udilisté
nevim

= vlastni odpoved’

Z vysledkl otazky €. 6 ve znéni Pokud by ses rozhodl/a studovat na stredni skole, jaky
obor by T¢ zajimal? je patrné (viz Tabulka ¢. 6 a Graf €. 6), Ze 38,6 % respondenti ma
zajem o humanitni obory, 35,7 % respondentli ma zajem o technické obory, 18,6 %
respondentl ma zijem o zdravotnické obory a 12,9 % respondenti ma zijem
o pfirodovédné obory. Vysledky mohou souviset i s vybérem oboru
na zaklad¢ genderového hlediska, coz uvadim i v teoretické Casti bakalarské prace.
Vysledky této otazky v Tabulce €. 7 vice specifikuji vybér oboru z genderového
hlediska. Z vysledk vyplyva, ze 82,86 % divek projevilo z4jem o humanitni
a zdravotnické obory, naopak o technické a ptirodovédné obory projevilo zadjem pouze
17,14 % z nich. U chlapct to bylo opa¢né. Zatimco o humanitni a zdravotnické obory
projevilo zajem 22,84 % chlapcii, o technické a ptirodovédné obory projevilo 77,14 %

z nich. Respondenti v této otdzce mohli uvadét vice moznosti.
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Tabulka €. 6: Zajem respondentii o studijni obory

Moznosti odpovédi Responzi Podil
humanitni obory (napt. jazyky, déjepis, literatura) 27 38,57 %
ptirodovédné obory (napf. biologie, chemie, fyzika) 9 12,86 %
technické  obory (nmapt. IT, elektrotechnika, 25 35,71 %
stavebnictvi)
zdravotnické obory (napf. medicina, zdravotnické 13 18,57 %
technologie)
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Tabulka €. 7: Zajem respondentii o studijni obory podle pohlavi

Pohlavi a celkovy pocet Humanitni Technické
responzi a zdravotnické obory a ptirodovédné obory
divky 35 82,86 % 17,14 %
Chlapci 35 22,86 % 77,14 %

Graf €. 6: Zajem respondenti o studijni obory

» humanitni obory
piirodovédné obory
technické obory

zdravotnické obory

= vlastni odpoveéd’

Z vysledki otazky €. 7 ve znéni Co T¢€ motivuje k vybéru daného oboru? vyplyva (viz
Tabulka ¢. 8 a Graf €. 7), Zze 73,7 % respondentli ma zajem o dany obor, 27,6 % vidi
v daném oboru perspektivu na trhu prace, 17,1 % respondentt uvedlo, ze jim dany
obor doporucili rodi¢e nebo jini blizci, pouze 2,6 % respondentti uvedlo, Ze je v jejich
vybéru oboru ovlivnili jejich ucitel ¢i uditelka, a 1,3 % respondentli uvedlo jiné
diavody, jen bohuzel nezminilo jaké. Respondenti mohli uvadét vice moznosti. Tyto
vysledky lze vnimat velmi pozitivné, nebot’ z nich vyplyva, Ze si Zaci vybiraji studijni
obory opravdu podle toho, co je bavi a o co maji zdjem. Jak je zmin€no 1 v teoretické
Casti, predstavuji zdjmy zasadni roli v motivaci kuceni a rozvijeji individudlni
schopnosti. Na vysledcich je také vidét, Ze nemalé procento zakl jiz v tomto véku

premysli o budouci perspektivé daného oboru a podle toho také obor vybiraji. Je to
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moznd také dano neustalymi zménami na pracovnim trhu, coz mohou vnimat i u svych

rodi¢l. Ve vysledcich je také vidét vliv rodict ve vybéru daného oboru.

Tabulka ¢. 8: Motivace respondentii k vybéru oboru

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
mam zajem o dané téma 56 73,68 %
vidim v daném oboru perspektivu na trhu prace 21 27,63 %
rodi¢e nebo jini blizci mi doporuéili dany obor 13 17,11 %
ovlivnil/a m¢ miij/ma ucitel/ka 2 2,63 %
jiné, uved’te prosim jaké 1 1,32 %

Graf ¢. 7: Motivace respondentii k vybéru oboru

= z4jem o dané téma

» perspektiva daného oboru
doporuceni blizkych
vliv pedagoga

= vlastni odpoveéd’

Vysledky otazky €. 8 ve znéni Jak ses informoval/a o moznostech dalsiho vzdélavani?
poukazuji na to (viz Tabulka ¢. 9 a Graf €. 8), jak velky vliv ma pii rozhodovani dalsi
vzdélavaci drahy rodina, 1 kdyz se zaci devatych tiid nachéazeji v obdobi adolescence,
kdy popiraji vliv rodiny a svého okoli a o volbé povolani chtéji rozhodovat sami, coz je
zminéno 1 v teoretické Casti bakaldiské prace. 61 % respondenti odpovédélo, Ze
informace o dal§ich moznostech vzd€lavani obdrzelo pravé od nékoho z rodiny,
37,7 % respondenti uvedlo, Ze si informace vyhledalo na internetu, 24,7 %
respondentll navstivilo veletrh vzdélavani a 10,4 % se dozvédélo o riznych
moznostech od svého pedagoga. Respondenti mohli uvadét vice moznosti. Z vysledki
je také patrnd sila internetu, ktery umoziuje dneSnim zakiim obdrzet kvalitni a dalezité

informace tykajici se moznosti dal$iho vzdélavani. Je také evidentni, ze se veletrhy
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vzdélavani, kde se prezentuji riizné stiedni skoly, dostavaji do povédomi zaki a jejich
rodict.

Tabulka €. 9: Informace o moZnostech dalSiho vzdélavani

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
hledal/a jsem informace na internetu 29 37,66 %
poradil mi s tim né¢kdo z rodiny nebo blizkého okoli 47 61,04 %
ucitel/ka mi ptedstavil/a rizné moZnosti 8 10,39 %
navstivil/a jsem veletrh vzdélavani 19 24,68 %
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Graf ¢. 8: Informace o0 moznostech dal§iho vzdélavani

» hledani informaci na internetu
= rada rodiny nebo blizkych
doporuceni pedagoga
veletrh vzdélavani

= vlastni odpoveéd’

Z vysledki otazky €. 9 ve znéni Jaké faktory by pro Tebe byly dulezité pri vybéru
faktorem dulezitym pfi vybéru stfedni §koly je moznost vénovat se konkrétnimu zajmu
nebo oblasti, coz uvedlo 55,3 % respondentli. To souvisi 1 s vysledky otazky €. 7,
ve které 73,7 % respondentil uvedlo, Ze motivaci pro vybér daného oboru byl zajem
o danou oblast. Potvrzuje to 1 tvrzeni, ze zak by si mél zjistit, zda Skola nabizi obor,
ktery odpovidd jeho pifedstavam o oblasti, kterou si pteje studovat, coz uvadim

v teoretické Casti bakalaiské prace.

Dal$im nemén¢ dualezitym faktorem dilezitym pii vybéru stiedni skoly, ktery uvedlo

44,7 % respondentt, je kvalita vyuky a uciteld. 31,6 % respondentli uvedlo jako
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dualezity faktor perspektivu na trhu prace po absolvovani Skoly, 23,7 % respondent

uvedlo jako dalsi dilezity faktor blizkost skoly k mistu bydlisté, 7,9 % uvedlo jako

jeden z faktorii cenu Skolného a 1,3 % uvedlo jiny faktor bez upfesnéni. Respondenti

mohli uvadét vice moznosti. Vysledky potvrzuji 1 udaje v teoretické ¢asti bakalaiské

vvvvvv

pravé nabidka oboril souvisejici se zdjmy studenta, renomé Skoly a kvalita vzdélani,

perspektiva uplatnéni na trhu prace po absolvovani Skoly a také vydaje a finan¢ni

pomoc.

Tabulka €. 10: Kli¢ové faktory pro vybér stiedni Skoly, oboru

jiné, uved’te prosim jaké

Moznosti odpovédi Responzi Podil
kvalita vyuky a uciteli 34 44,74 %
moznost se vénovat konkrétnimu zdjmu nebo oblasti 42 55,26 %
perspektivy na trhu prace po absolvovani 24 31,58 %
blizkost skoly k mistu bydlisté 18 23,68 %
cena Skolného 6 7,89 %

1 1,32 %

Graf ¢. 9: Klicové faktory pro vybér stiedni Skoly, oboru

= kvalita vyuky a uditelt

® moznost se vénovat konkrétnimu zajmu nebo oblasti
perspektivy na trhu préce po absolvovani
blizkost Skoly k mistu bydliste

= cena Skolného

= vlastni odpoveéd’
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Z vysledki otazky ¢. 10 ve znéni Pokud ses jiz rozhodl/a pro dalsi vzdelavani, jak ses
na to pripravoval/a? vyplyva (viz Tabulka ¢. 11 a Graf ¢. 10), ze 68,4 % respondentli
se rozhodovalo o vybéru dalSiho vzdélavani na zakladé navstévy vybrané Skoly
v ramci dnl otevienych dvefi. Shodné procento respondentt, tj. 35,4 %, uvedlo,
ze pred definitivnim rozhodnutim o dal$im vzdélavani navstivilo veletrh prazskych
stiednich kol Schola Pragensis a Ze si o daném oboru a jeho vzdélavacich pozadavcich
ptecetlo. 24,1 % respondentli mélo moznost o svém rozhodnuti dal$iho vzdélavani
diskutovat s lidmi, kteti v dané oblasti pracuji. 6,3 % respondentt uvedlo, Ze nevyuzilo
zadnou zvySe uvedenych moznosti. Respondenti mohli uvadét vice moznosti.
Vysledky potvrzuji to, co uvadim v teoretické Casti bakalarské prace, ze informovanost
a povédomi o riznych moznostech dal§iho vzdélavéani jsou klicové faktory, které

mohou rozhodnuti zakt a jejich rodic¢a ovlivnit.

Tabulka ¢. 11: Pfiprava respondentt na dalsi vzdélavani

Moznosti odpovédi Responzi Podil
navstivil/a jsem veletrh prazskych stiednich skol Schola 73 35,44 %
Pragensis
navstivil/a jsem vybrané stfedni Skoly, které mé 54 68,35 %
zajimaly v ramci dnti otevienych dveii
Cetl/a jsem o daném oboru a jeho wvzdélancich 28 35,44 %
pozadavcich
diskutoval/a jsem s lidmi, ktefi v dané oblasti pracuji 19 24,05 %
nic z vySe uvedené¢ho 5 6,33 %

Graf ¢. 10: Priprava respondentii na dalsi vzdélavani

veletrh Schola Pragensis

dny otevienych dvefi na stiednich Skolach

¢teni o daném oboru a vzdélavacich pozadavcich
diskuse s lidmi pracujicimi v daném oboru

= vlastni odpovéd’
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Z vysledl otazky €. 11 ve znéni Co Te motivuje k tomu, aby ses ucil/a a zlepsoval/a
své znalosti? vyplyva (viz Tabulka ¢. 12 a Graf €. 11), ze 52,6 % respondentl motivuje
ke zlepSovani svych znalosti zajem o dané téma a moznost se v ném zdokonalovat,
o néco méné 51,3 % respondentl uvedlo, Ze nejvétsi motivaci je pro n€ uspéct na trhu
prace a dosahnout financni stability, 32,9 % respondentii uvedlo jako motivaci
dosazeni dobrych vysledki a ziskani ocenéni, 17,7 % respondentii odpovédelo, ze je
pro n¢ dulezité splnéni ofekavani rodiny a okoli. Respondenti mohli uvadét vice
moznosti. Vysledky potvrzuji, jak je také uvedeno v teoretické Casti bakalarské prace,
ze zajmy hraji zasadni roli v motivaci k uceni, coz souvisi i s dosazenim dobrych
vysledkt, nebot’ to, co zaky bavi a co d¢€laji radi, v tom chtéji uspét a ziskat ocenéni.
Potvrzuji také to, Ze vSechny vySe zminéné faktory souviseji s kariérou, ktera je

spojena s uspéchem a spokojenosti v oblasti, kterd jedince zajima.

Tabulka €. 12: Motivace k uceni a zlepSovani znalosti

Moznosti odpovédi Responzi Podil
zajimé mé dané téma a chci se v ném zdokonalit 40 52,63 %
chci dosdhnout dobrych vysledki a ziskat ocenéni 25 32,89 %
chci uspét na trhu prace a dosdhnout finan¢ni stability 39 51,32 %
dilezité je pro mé splnéni ocekévani rodiny a okoli 13 17,11 %
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Graf ¢. 11: Motivace k uéeni a zlepSovani znalosti

= zajem o dané téma

= dobr¢ vysledky a ocenéni
uspéch na trhu prace a finan¢ni stabilitu
splnéni o¢ekavani rodiny a okoli

® vlastni odpoveéd’
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Z vysledkii otazky ¢. 12 ve znéni Jaké jsou Tvoje plany ohledné vysokoskolského
vzdelani? vyplyva (viz Tabulka ¢. 13 a Graf ¢. 12), ze 46,1 % respondentl chce
pokracovat na vysoké Skole, 43,4 % respondentli jeSt€ nevi, zda chce studovat
na vysoké skole a 10,5 % respondentli se chce po stfedni Skole zaclenit do pracovniho
prostiedi a piisobit na trhu prace. Respondenti mohli uvadét vice moznosti. Vysledky
lze vnimat pozitivné i vzhledem k tomu, Ze volbu povolani a vybér dalsi vzdélavaci
drahy oznacuji zaci za slozitou fazi jejich zivota. Z vysledku je patrné, ze Zaci
premysleji o své budoucnosti a vnimaji souc¢asné pozadavky na trhu prace.

Tabulka ¢. 13: Plany ohledné vysokoskolského vzdélani

Moznosti odpovédi Responzi Podil
chci pokracovat ve studiu na vysoké Skole 35 46,05 %
chei se hned po stfedni Skole zacClenit do pracovniho 8 10,53 %
prostiedi a ptisobit na trhu prace
jesté nevim, zda chei studovat na vysoké skole 33 43,42 %
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Graf ¢. 12: Plany ohledné vysokoSkolského vzdélani

» studium na vysoké Skole
® pisobeni na trhu prace
nevim

vlastni odpoveéd’

Z vysledki otazky €. 13 ve znéni Jaké jsou Tvoje silné stranky, které Ti mohou pomoci
privolbé dalsi vzdelavaci drahy? vyplyva (viz Tabulka €. 14 a Graf €. 13), ze 49,3 %
respondentli uvedlo jako svoje silné stranky dobré komunikaéni schopnosti, 43,7 %
respondentll uvedlo, Ze za své silné stranky povazuje kreativitu a schopnost fesit

problémy, 42,3 % respondentll uvedlo, Ze za silnou stranku povaZuje schopnost
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tymové spoluprace, 26,8 % respondentti mé silné analytické schopnosti a 1,4 %
respondentl uvedlo jiné, bez urceni silnych stranek. Respondenti mohli uvadét vice
moznosti. Jak vysledky potvrzuji, kazdy jedinec ma nékolik silnych stranek, které
spolu souvisi a které se vzajemné prolinaji, coz potvrzuje i Hollandova typologie

osobnostnich typd, kterou ve své teoretické ¢asti zminuji.

Tabulka €. 14: Silné stranky respondenti

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
silné analytické schopnosti 19 26,76 %
dobré komunikacni schopnosti 35 49,3 %
kreativita a schopnost fesit problémy 31 43,66 %
schopnost tymoveé spoluprace 30 42,25 %
jiné, uved’te prosim jaké 1 1,41 %

Graf ¢. 13: Silné stranky respondenti

silné analytické schopnosti

dobré komunikacni schopnosti
kreativita a schopnost fesit problémy
schopnost tymové spoluprace

® vlastni odpoveéd’

Z vysledkt otazky €. 14 ve znéni Jaké jsou Tvoje slabé stranky, které by mohly ovlivnit
Tvoji volbu dalsi vzdelavaci drahy? vyplyva (viz Tabulka €. 15 a Graf ¢. 14), ze
47,9 % respondenti uvedlo jako své slabé stranky nizkou motivaci k u€eni, 31,5 %
respondentll uvedlo, Ze za slabé stranky povazuje problémy s komunikaci, 27,4 %
respondentt uvedlo, Ze ma slabé analytické schopnosti, 13,7 % respondentli povazuje
za slabou stranku neschopnost fesit konflikty, 1,4 % respondentd uvedlo jiné slabé

stranky bez jejich urCeni. Respondenti mohli uvadét vice moznosti. Nizkd motivace
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k uceni souvisi s nizkym zajmem o urcitou oblast, coz vyvraci piedchozi vysledky.
Ostatni slabé stranky opét souvisi s typologii osobnosti od Hollanda, kterou zmifiuji

v teoretické Casti bakalatské prace.

Tabulka ¢. 15: Slabé stranky respondenti

Moznosti odpovédi Responzi Podil
slabé analytické schopnosti 29 37,66 %
problémy s komunikaci 47 61,04 %
nizka motivace k uceni 8 10,39 %
neschopnost fesit konflikty 19 24,68 %
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Graf ¢. 14: Klicové faktory pro vybér stfedni Skoly, oboru

= slab¢ analytické schopnosti

= problémy s komunikaci
nizkd motivace k uceni
neschopnost fesit konflikty

= vlastni odpovéd

Z vysledki otadzky ¢. 15 ve znéni Jaké faktory budes brat v uvahu pri vybéru
konkrétniho oboru? vyplyva (viz Tabulka €. 14 a Graf €. 15), Ze 54,1 % respondentil
uvedlo, ze dilezitym faktorem pii vybéru konkrétniho oboru je pro né€ zajem o danou
oblast, 52,7 % respondentii uvedlo, Ze moZnosti uplatnéni na trhu prace jsou také
jednim z dtlezitych faktort, ktery respondenti beru v uvahu pii vybéru konkrétniho
oboru, 18,9 % respondentli uvedlo jako faktor obtiznost pfijimaciho fizeni, 14,9 %
respondentti uvedlo, ze dulezitym faktorem je Casova ndrocnost studia, 6,8 %
respondenti zvolilo jako faktor pro vybér oboru finan¢ni naro¢nost vzdélavani,

1,4 % respondentl uvedlo jiné faktory bez jejich urceni. Respondenti mohli uvadét

49



vice moznosti. Vysledky potvrzuji, Ze se jedna o velmi dillezité faktory, které ovliviiuji

vybér konkrétniho oboru a které také zminuji v teoretické casti své prace.

Tabulka €. 16: Faktory pro vybér oboru

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
z4jem o danou oblast 40 54,05 %
moznosti uplatnéni na trhu prace 39 52,7 %
casova narocnost studia (délka studia, studijni zatéz) 11 14,86 %
finanéni naro¢nost vzdélavani 5 6,76 %
obtiznost piijimaciho fizeni 14 18,92 %
jiné, uved’te prosim jaké 1 1,35 %

Graf ¢. 15: Faktory pro vybér oboru

= z4jem o danou oblast

= moznosti uplatnéni na trhu prace

= ¢asova naroc¢nost studia ( délka studia, studijni zatéz)
finan¢ni naro¢nost vzdélani

= obtiznost pfijimaciho fizeni

= vlastni odpoveéd’

Z vysledkil otazky €. 16 ve znéni Jaké jsou Tvoje plany ohledné pracovniho Zivota
v budoucnu? vyplyva (viz Tabulka ¢. 17 a Graf €. 16), Ze 77,6 % respondentt se chce
vénovat vysnénému povolani a dosdhnout v ném co nejlepSich vysledkd, 26,3 %
respondentt chce mit préci, ktera jim umozni skloubit rodinny a pracovni zivot, 18,4 %
respondentli se chce stat podnikatelem a mit vlastni firmu a 3,9 % respondenti se chce
vénovat jinému povolani, nez které si zvoli nyni. Respondenti mohli uvadét vice
moznosti. Vysledky opét poukazuji na to, jak diilezity je zajem o danou oblast, coz

pak souvisi i s touhou dosahnout co nejlepsich vysledki v této oblasti. Také potvrzuji
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1 to, Ze rodinné prostredi, ve kterém jedinci vyristaji, ovliviiuje jejich nazory a také

predstavy o jejich budoucim zivot¢.

Tabulka €. 17: Plany budouciho pracovniho Zivota

Moznosti odpoveédi Responzi Podil
chci se vénovat vysnénému povolani a dosahnout v ném 59 77,63 %
co nejlepsich vysledki
chci se v budoucnu vénovat jinému povolani nez tomu, 3 3,95 %
kter¢ si zvolim nyni
chei mit praci, kterd mi umozni skloubit rodinny a 20 26,32 %
pracovni zZivot
chci se stat podnikatelem a mit vlastni firmu 14 18,42 %
jiné, uved’te prosim jaké 0 0 %

Graf ¢. 16: Plany budouciho pracovniho Zivota

= vysnéné povolani

® jiné povolani mimo soucasnou volbu
¢innost umoziujici skloubeni rodiny a prace
podnikatelské ambice, vlastni firma

= vlastni odpovéd’

5.3 Komparace vysledkii a celkové zhodnoceni

Z prizkumu vyplyva, ze pro svou dalsi vzdélavaci dréhu by si vybralo odborné
vzdélavani na stfednich odbornych skolach 60 % zaku, 25,3 % Zaka by si zvolilo
studium na gymnaziu a 11,4 % zakl chce pokracovat ve studiu na sttednim odborném
ucilisti. Na otazku, jaky obor by Zaky v pifipad¢ studia na stfedni Skole zajimal,
odpovédélo 38,6 % respondentli, ze by volilo humanitni obor, nésleduje obor

technicky, ktery by si vybralo 35,7 % zakh, 18,6 % zakd by mélo zdjem studovat
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zdravotnické obory a 12,9 % obory ptirodovédné. 73,7 % respondenti uvedlo, ze
nejvetsi motivaci pro vybér daného oboru je pro né zijem o dané téma, 27,6 %
respondentl vidi v daném oboru perspektivu na trhu prace. 17,1 % zakim doporucil
vybrany obor nékdo z rodiny, nejmensi vliv na vybér oboru zdka mél ucitel, tuto

odpovéd’ zvolilo pouze 2,6 % respondentt.

Vyznamnou oporou zaka v radmci jeho rozhodnuti o dalsi vzdélavaci draze je rodina.
Na otazku, jakym zplisobem se zéaci informovali o moznostech dal§itho vzdélavani,
61 % z nich uvedlo, Ze jim poskytl informace nékdo z rodiny ¢i blizkého okoli, 37,7 %
zakt odpovédélo, ze si vyhleddvalo informace na internetu. Naopak informace
poskytnuté ucitelem vyuzilo pouze 10,4 % zaki. Celkem 55,3 % respondentii oznacilo
jako hlavni faktor ovliviiujici vybér stfedni Skoly moZznost vénovat se konkrétnimu
zajmu nebo oblasti, druhym stéZejnim faktorem je kvalita vyuky a uciteld, coz zvolilo
44,7 % zaku, a tfetim dulezitym faktorem je perspektiva a uplatnéni na trhu prace,
coz zvolilo 31,6 % zakt. Z prizkumu také vyplyva, ze pii vybéru stfedni Skoly byla
dal$im vyznamnym faktorem moznost navstivit vybrané stfedni $koly, a to v radmci
dnti otevienych dveti, coz uvedlo 68,4 % zakl, nésledovala mozZnost navstévy veletrhu
sttednich Skol Schola Pragensis, tuto moznost zvolilo 35,4 % respondentd. Shodné
procento respondentli odpovédélo, ze si o daném oboru a jeho vzdélavacich

pozadavcich cetli.

Na otazku, co Zaky motivuje k tomu, aby se ucili a zlepSovali své znalosti, 52,6 % Zaki
uvedlo, Ze je zajima dané téma a chtéji se v ném zdokonalit, 51,3 % zakl uvedlo, ze
nejvetsi motivaci je pro n€ Uspéch na trhu prace a dosaZeni finanéni stability, a 32,9 %
zakt uvedlo, ze chce dosdhnout dobrych vysledkt a ziskat ocenéni. V prizkumu jsem
se zaméfila 1 na to, zda maji Zaci v tomto véku n&jaké plany ohledné jejich budoucnosti
a vysokoSkolského studia. 46,1 % respondentii uvedlo, Ze chtéji studovat na vysoké
Skole, 43,4 % uvedlo, ze jeste nevi, zda chtéji studovat na vysoké Skole, a 10,5 % zaka
se po absolvovani stfedni Skoly chce zaclenit do pracovniho Zivota. Na otdzku
souvisejici s tim, jaké plany ohledn¢ pracovniho Zivota Z4ci v budoucnu maji, 77,6 %
z nich odpovédélo, Ze se chtéji vénovat vysnéné praci a dosdhnout v ni co nejlepsich
vysledki, skloubit rodinny a pracovni zivot chce 26,3 % respondentti, pouze 3,9 %

zaku se chce vénovat jinému povolani nez tomu, které si zvoli nyni.
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Rozhodnuti o vybéru stiedni Skoly ¢ini Zaci i na zékladé svych schopnosti
a dovednosti. Zamé¢fila jsem se tedy na to, zda Zaci znaji své silné a slabé stranky.
Jako silné stranky Zaci nejvice uvadéli dobré komunikacni schopnosti, coz uvedlo
49,3 % zéka, 43,7 % zakl povaZzuje za svou silnou stranku také kreativitu a schopnost
fesit problémy a celkem 42,3 % zakl oznacilo jako svou silnou stranku schopnost
tymové spoluprace. Za slabou stranku byla nejvice oznaCovéna nizkd motivace
k uceni, uvedlo celkem 47,9 % zaka, 31,5 % uvedlo problémy s komunikaci a 27,4 %
uvedlo slabé analytické schopnosti. Aby si zaci vybrali vhodny obor svého studia, by
m¢eli védeét, co je pro né dulezité a co naopak méné. Na otazku, jaké faktory budou brat
pii vybéru konkrétni oboru v ivahu, odpovédélo 54,1 % z nich zajem o danou oblast,
52,7 % respondentli uvedlo jako jeden z faktorh moznost uplatnéni na trhu prace,
18,9 % zakh oznacilo jako ovliviiujici faktor obtiZnost pfijimaciho fizeni a 14,9 %

zakt uvedlo jako jeden z vice faktori Casovou naroc¢nost studia.
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6 Vlastni doporuceni

Z vysledkti Setfeni vyplyva, Ze pii rozhodovani volby dalsi vzd€lavaci drahy
a povolani méa zasadni roli rodina. Zaci tedy vyhledavaji pomoc hlavné od rodiét
aod osob jejich blizkého okoli, pfestoze prochéazeji obdobim dospivéani, kdy
se povazuji za hlavni rozhodovatele této volby. Dle Hlad’a a Drahotiovské (2012, s. 21)
95 % zéakl uvedlo, Ze nejvice rad ohledné dalsi vzdélavaci drahy dostalo od rodict,
z vysledka Setfeni Stastnové a Drahonovské (2012, s. 9) vychazi, Ze o rodi¢ovské rady
melo zajem 81,3 % zakd. V porovnani s témito prizkumy je patrné, ze daleko mensi
pocet zakti mé¢l zajem o informace ze strany rodicl, nez tomu bylo v roce 2012. Dle
mého nazoru je to dano 1 vétSim vlivem internetu. Internet ma v dnes$ni dobé¢ velky vliv
na rozhodovéni o vybéru sttedni Skoly a volbé povolani, coz vyplyvé i z mého Setfeni.
Je zésadnim zdrojem informaci, ktery zakim umoziuje vyhleddavani informaci
ohledné volby dalsi vzdélavaci drahy, naptf. o typech stfednich Skol, poctech
pfihlasenych uchazecl, pfijatych Zacich, pribéhu piijimaciho fizeni a také
o ptipravéch na pfijimaci zkousky.

Dle mého nézoru dalsim dilezitym faktorem, ktery ma vliv na rozhodnuti zakt
o budoucim studiu, je navstéva vybrané sttedni Skoly v rdmci dne otevienych dvefi,
kde se Zaci mohou seznamit s prostiedim Skoly a obdrZet dalsi dilezZité informace
o studiu. Také navstéva veletrhu vzdélavani, kde mohou zaci ziskat informace
o Skolach ptimo od zéastupcli dané Skoly nebo 1 od odborniki daného oboru, ktefti
v oblasti profesn¢ pulsobi, hraje zdsadni roli pfi jejich rozhodovéani. Z vysledka je
bohuzel patrny nedostatecny vliv pedagogii. Z prizkumu Stastnové a Drahotiovské
(2012, s. 20) vyplyva, Ze 30,3 % zaki pozadalo o radu nékoho z ucitelti. Vliv ucitelti
je tedy vyssi nez ten, ktery vyplyva z vysledku mého Setieni. Ocekéavala bych daleko
veétsi vliv téchto odbornikd na rozhodovani zaki o jejich dalsi vzdélavaci draze a volbé
povolani. Myslim si, Ze je to ovlivnéno nedostate¢nou ¢asovou kapacitou vyclenénou
pro téma volby povolani a omezenymi informacemi, které se tykaji moznosti dalsi

vzdélavaci drahy na zakladnich Skoléch.
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7 ZAVER

Cilem prace bylo hloub¢ji proniknout do procesu volby dalsi vzdélavaci drahy zakt
zakladni skoly. Prace se zamérovala na identifikaci klicovych aspektt, které ovliviuji

rozhodovani zakl ohledné¢ jejich budouciho povolani.

Teoreticka Cast se zabyvala otazkou volby povolani a moznostmi vybéru stfedni Skoly,
vyvojovou fazi dospivani a atributy, které toto nelehké rozhodovaci obdobi zaki
devatych tfid zékladni Skoly ovliviuji. Zdrojem informaci byly existujici odborna

literatura a elektronické zdroje souvisejici s volbou povolani u zakt zakladnich skol.

Tteti kapitola teoretické ¢asti prace definovala dilezité pojmy souvisejici s tématem
volby povoléni, jako jsou kariéra, kariérové poradenstvi, vychovny poradce, volba
povolani, sebepoznani a zajmy. Ddéle se tato ¢ast zamcfila na definici pojmu
adolescence, tedy vyvojového obdobi, ve kterém se nachazeji zaci zdkladni Skoly
v pribéhu volby dalsi vzdélavaci drahy. Byly zde také zminény kariérni teorie
Donalda Supera, ktera se zabyva riznymi fdzemi v procesu profesni zmény v Zivoté
jednotlivet, a Hollandova typologie pracovnich prostiedi a osobnostnich typu, ktera

se zabyva zajmy a preferencemi jednotlivci v oblasti povolani.

Ve ctvrté kapitole teoretické Casti se prace zabyvala faktory, které volbu dalsi
vzdélavaci drahy ovliviuji. Jelikoz je volba dalsi vzdélavaci drahy zaki devatych tiid
spojena s ptechodem ze zdkladni na stfedni Skolu, zaméfila jsem se na moznosti
vzdélavani na stfednich $kolach v Ceské republice. Déle jsem se v této &asti zamétila
na faktory, které¢ ovliviiuji vybér stiedni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze volba dalsi
vzdélavaci dréhy a volba povolani tzce souvisi i s informac¢nim a kariérovym
poradenstvim, zaméfila jsem se 1 na popis instituci, které se timto poradenstvim
zabyvaji a jaké sluzby nabizeji. V této Casti jsem také popsala obsah uciva tématu Svét

prace na zakladnich Skolach.

V praktické ¢asti jsem realizovala dotaznikové Setfeni, které objasiiovalo faktory
tykajici se dalsi volby vzdélavaci drahy zaka devatych tfid. Dotaznikového Setfeni
se zucCastnilo 80 respondentil. Jednalo se o respondenty ze Zakladni Skoly Hostivice.

Z mého Setteni vyplyva, ze se zaci o své dalsi vzdelavaci draze rozhoduji predevsim

na zékladé zadjmu o dany obor a oblast, kvality vyuky a také uplatnéni na pracovnim
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trhu. Ve svém rozhodnuti déale zohlednuji své cile, pfani, pfedstavy o budoucnosti
a také své silné a slabé stranky. Tyto faktory jsou vsSak zasadné ovlivnény nazory
rodic¢i a lidmi z blizkého okoli. Dle mého nazoru by se toto mohlo zménit, pokud
by se do procesu volby povoléani, v ramci vyucovacich hodin obsahového okruhu Svéta

prace, mohlo zapojit vice odbornik.

DalSim podstatnym faktorem je i obtiznost piijimaciho fizeni, kterd je na vSech
sttednich skolach s maturitou stejna, nicméné Sance na pfijeti jsou odlisSné s ohledem
na kapacity Skol. To je také jeden z hlavnich faktora, ktery ovliviiuje zéky a jejich

rodic¢e ve vybéru vhodné stiedni skoly.

Z vlastni zkuSenosti mohu fict, Ze obdobi volby povolani, véetné ptipravy na jednotnou
ptijimaci zkousku, bylo velmi narocnym obdobim, jak pro mého syna, tak pro me.
Generalizované testy jednotné piijimaci zkouSky nevypovidaji nic o tom, jaké ma Zzak
zajmy, schopnosti, cile a z jakého divodu si vybral konkrétni sttedni Skolu. To je
ovSem v rozporu s faktory, podle kterych si zdk Skolu vybira a které zminuji

v teoretické ¢asti bakalaiské prace. To by mohlo byt pfedmétem dalSich Setfeni.
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10 SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Vzor dotazniku
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PRILOHY

Priloha 1: Vzor dotazniku
Vazena studentko, vazeny studente,

jmenuji se Katefina Kugerova, studuji na Ceské zemé&dglské univerzitd v Praze. Prosim
T¢ o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery se tyka procesu volby dalsi vzdélavaci drahy.

Zjisténi z dotazniku budou pouzita pro mtj vyzkum s ndzvem: Faktory ovliviiujici
volbu dalsi vzd€lavaci drahy. Dotaznik je zcela anonymni a mohu Ti zarucit, ze nikde
nebude pouzito Tvoje jméno. Prosim, vypliiuj sam/a za sebe a nenech se nikym
ovliviiovat.

Dé&kuji Ti za ¢as a spolupraci.

1. Vék (dopli):

2. Pohlavi (vyber jednu moZnost):
a) chlapec

b) divka

¢) nechci uvadét

3. Trida (dopli):

4. Jaké jsou Tvoje studijni vysledky? Vyber jednu moZnost:
a) vyborné

b) mam vyznamenani

¢) velmi dobré

d) primérné

e) dostacujici, snazim se nepropadnout

f) velmi Spatné (propadam)

5. Jaké jsou Tvoje plany ohledné dalSiho vzdélavani?

a) chci pokracovat ve studiu na gymnaziu, lyceu

b) chei pokradovat ve studiu na stiedni odborné skole (SOS)

¢) chci pokracovat ve studiu na stfednim odborném ucilisti (SOU)
d) jesté nevim, co chci délat

e) jiné, uved’te prosim jaké

6. Pokud bys ses rozhodl/a studovat na stiedni §kole, jaky obor by Té zajimal?



a) humanitni obory (napf. jazyky, déjepis, literatura)

b) ptirodovédné obory (napi. biologie, chemie, fyzika)

¢) technické obory (napf. IT, elektrotechnika, stavebnictvi)

d) zdravotnické obory (napt. medicina, zdravotnické technologie)
e) jiné, uved’te prosim jaké

7. Co Té motivuje k vybéru daného oboru?

a) mam zdjem o dané téma

b) vidim v daném oboru perspektivu na trhu prace
¢) rodice nebo jini blizci mi doporucili dany obor
d) ovlivnil/a m¢ mtj/ma ucitel/ka

e) jiné, uved’te prosim jaké

8. Jak ses informoval/a 0 moZnostech dalSiho vzdélavani?
a) hledal/a jsem informace na internetu

b) poradil/a mi s tim nékdo z rodiny nebo blizkého okoli

¢) ucitel/’ka mi piedstavil/a rizné moznosti

d) navstivil/a jsem veletrh vzdélavani

e) jiné, uved’te prosim jaké

9. Jaké faktory by pro Tebe byly dileZité pii vybéru stfedni Skoly a oboru?
a) kvalita vyuky a ucitel

b) moznost se vénovat konkrétnimu z4jmu nebo oblasti

¢) perspektivy na trhu prace po absolvovani

d) blizkost skoly k mistu bydlisté

e) cena Skoln¢ho

f) jiné, uved’te prosim jaké

10. Pokud ses jiZ rozhodl/a pro dalsi vzdélavani, jak ses na to pripravoval/a?

a) navstivil/a jsem veletrh prazskych sttednich Skol Schola Pragensis

b) navstivil/a jsem vybrané stfedni Skoly, které mé zajimaly v ramci dnil otevienych
dvefi

c) Cetl/a jsem o daném oboru a jeho vzdélavacich pozadavcich

d) diskutoval/a jsem s lidmi, kteti v dané oblasti pracuji

e) nic z vySe uvedeného

11. Co Té motivuje k tomu, aby ses ucil/a a zlepSoval/a své znalosti?
a) zajima m¢ dané téma a chci se v ném zdokonalit

b) chci dosahnout dobrych vysledkt a ziskat ocenéni

¢) chci uspét na trhu prace a dosdhnout financni stability

d) dilezité je pro mé splnéni ocekavani rodiny a okoli

e) jiné, uved’te prosim jaké



12. Jaké jsou Tvoje plany ohledné vysokoSkolského vzdélani?

a) chci pokracovat ve studiu na vysoké skole

b) chci se hned po stfedni Skole zaclenit do pracovniho prostiedi a plisobit na trhu
prace

c) jesté nevim, zda chci studovat na vysoké skole

d) jiné, uved’te prosim jaké

13. Jaké jsou Tvoje silné stranky, které Ti mohou pomoci pri volbé dalsi
vzdélavaci drahy?

a) silné analytické schopnosti

b) dobré¢ komunikaéni schopnosti

c) kreativita a schopnost fesit problémy

d) schopnost tymové spoluprace

e) jiné, uved’te prosim jaké

14. Jaké jsou Tvoje slabé stranky, které by mohly ovlivnit Tvoji volbu dalsi
vzdélavaci drahy?

a) slabé analytické schopnosti

b) problémy s komunikaci

¢) nizkd motivace k uceni

d) neschopnost fesit konflikty

e) jiné, uved’te prosim jaké

15. Jaké faktory budes brat v avahu p¥i vybéru konkrétniho oboru?
a) zdjem o danou oblast

b) moZnosti uplatnéni na trhu prace

c¢) ¢asova narocnost studia (délka studia, studijni z4téz)

d) finan¢ni naro€nost vzdélavani

e) obtiznost pfijimaciho fizeni

f) jiné, uved’te prosim jaké

16. Jaké jsou Tvoje plany ohledné pracovniho Zivota v budoucnu?

a) chci se vénovat vysnénému povolani a dosdhnout v ném co nejlepsich vysledkt
b) chci se v budoucnu vénovat jinému povolani nez tomu, které si zvolim nyni

¢) chei mit préci, kterd mi umozni skloubit rodinny a pracovni Zivot

d) chci se stat podnikatelem a mit vlastni firmu



