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Vyhodnoceni slevy na poplatnika v souvislosti s vyvojem

minimalni mzdy

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vyhodnocenim a vyvojem slevy na poplatnika
v souvislosti s vyvojem mzdy minimalni véetné navrZzeni feSeni, které by optimalizovaly
vysi Cisté mzdy pro nizkoptijmové skupiny zaméstnancti. V teoretické Casti jsou popsany a
vysvétleny zakladni pojmy tykajici se mzdové problematiky, a to pfedev§im rozdily mezi
mzdou, platem a dohodami konanymi mimo pracovni pomér. Déle je vysvétlen vypocet Cisté
mzdy, zdanéni a slevy na dani, povinné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi. V tvodu
praktické Casti je predstaven vyvoj minimalni a primérné mzdy, ktery je porovnan pomoci
grafii. Déle dle teoretickych zakladl jsou na modelovych ptikladech MM a primérné mzdy
vypocteny mzdy Cisté za predpokladu uplatnéni slevy na poplatnika a dannového zvyhodnéni.
Nasleduji modelové ptiklady roéniho ziétovani zobrazujici vliv ro¢nich danovych slev a
predikce. Vysledkem diplomové prace je vyhodnoceni vyvoje slevy na poplatnika a
minimalni mzdy, vytvofeni jejich predikce, a posouzeni zdanéni mezd pro nizkoptijmové
skupiny zamé&stnanct. Na zakladé provedenych vypoctl a predikei jsou navrzena feSeni pro
stanoveni optimalni vySe slevy na poplatnika a minimalni mzdy, kdy aktudlni situace neni

jednotnd a zmény jsou nepravidelné.

Kli¢ova slova: mzda, ¢istd mzda, hruba mzda, sleva na poplatnika, dail z pfijmu, minimalni

mzda, odvody z mezd



Evalution of the taxpayer’s discount in connection with

the development of the minimum wage

Abstract

The diploma thesis deals with the evaluation and development of the discount for the
taxpayer in connection with the development of the minimum wage, including the proposed
solutions that would optimize the number of net wages for low-income groups of employees.
The theoretical part describes and explains the basic concepts related to wage issues,
especially the differences between wages, salaries and agreements concluded outside the
employment relationship. The calculation of net wages, taxation and tax rebates, compulsory
social and health insurance contributions are also explained. The introduction of the practical
part presents the development of the minimum and average salary, which is compared using
graphs. Furthermore, according to theoretical basis, net wages are calculated on the model
examples of MM and average wages, assuming the application of a taxpayer 's discount and
a tax benefit. The model examples of the annual settlement showing the effect of annual tax
rebates and forecasts followed. The result of the diploma thesis is the evaluation of the
development of the taxpayer's discount and the minimum salary, the creation of their
predictions, and the assessment of wage taxation for low-income groups of employees.
Based on the performed calculations and predictions, solutions for determining the optimal
amount of the taxpayer's discount and the minimum salary are proposed, when the current

situation is not uniform, and the changes are irregular.

Keywords: wage, net wage, gross wage, taxpayer rebate, income tax, minimum wage, wage
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1 Uvod

Mzdové tucetnictvi je nedilnou soucasti podnikédni a kazdd firma, kterd ma
zaméstnance, musi tuto problematiku fesit. Kazdému zaméstnanci nalezi za vykonanou praci
odména ve form¢é¢ mzdy v soukromém sektoru nebo platu ve vefejném sektoru. Dalsi
moznosti odmény je odména z dohod konanych mimo pracovni pomér. Vyse této odmény
zalezi na vykondvané préci, pracovnich podminkach, narocnosti ¢i vysledcich prace. Je

sjednéna v pracovni smlouvé, piipadné¢ mzdovym vymérem zaméstnance.

Sjednana mzda je ve formé& hrubého vydélku a od cisté mzdy se 1i8i tim, Ze nejsou
vycisleny jesté odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, odvod dané, ptipadné¢ dalsi srazky.
Dulezitou soucasti je spravny vypocet dan¢ a nasledné uplatnéni slev na dani a danového
zvyhodnéni. Zakladni slevou je sleva na poplatnika, kterou lze uplatnit pouze u jednoho
zaméstnavatele. Je nutné dale vénovat pozornost tomu, kterou slevu lze uplatnit mési¢né

a kterou pouze ro¢né.

Sjednana mzda dale nesmi byt nizsi neZ zdkonem stanovena minimalni mzda, ktera
urc¢uje minimalni moZznou hranici odmény za praci. Minimalni mzda se v poslednich letech

stale zvySuje a zamé&stnavatel je povinen mit tuto hranici na védomi.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je vyhodnotit vyvoj slevy na poplatnika od roku
2006 do roku 2021 v souvislosti s vyvojem minimélni a primérné mzdy v Ceské republice.
Dil¢im cilem je vytvoteni predikce a posouzeni zdanéni minimalni mzdy a jeho vliv na vysi
¢isté mzdy. Na zékladé zjisténych vysledkli bude zhodnocena stavajici situace a navrzeny

varianty, které by optimalizovaly vysi mzdy pro nizkopiijmové skupiny zaméstnancti.

2.2 Metodika

Diplomova prace vychazi z prostudované odborné literatury, dostupnych
internetovych zdrojt, dalSich odbornych a pravnich ptfedpisi a nasbiranych zkuSenosti

tykajicich se mzdové problematiky v Ceské republice.

V tivodu teoretické ¢asti je vysvétleno, co je to mzda, plat a dohody konané mimo
pracovni pomér, déle je vysvétlen pojem minimalni, zarucena a praimérna mzda, a popsano
porovnani s ostatnimi staty v Evropské unii. Dalsi ¢ast se zamétuje na sloZeni hrubé mzdy a
na povinné odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi, vcetné vyjimek. Dale navazuje
danova ¢ast, ktera popisuje danové sazby, slevy na dani a danové zvyhodnéni. V zavéru

teoretické Casti jsou popsany srazky ze mzdy a vypocet mzdy Cisté.

V praktické €asti je na Gvod analyzovdn vyvoj minimalni a primémé mzdy, déle
vyvoj slevy na poplatnika, danovych sazeb, slev a danového zvyhodnéni. Nasleduji
modelové vypocty, které jsou rozd€leny na dvé Casti. Prvni ¢ast uvazuje mési¢ni vypocet
mezd pii uplatnéni slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni a druhd ¢ast uvazuje ro¢ni
zuctovani, vsechny modelové vypocty vychazi z minimalni a primérné mzdy v letech 2004,
2006, 2008, 2013, 2017, 2020 a 2021. Dale jsou modelovany tfi ptiklady ro¢niho zi¢tovani,
které vyplyvaji z minimalni a primérné mzdy v roce 2021 a zahrnuji i nadprimérnou mzdu.
Hodnotici kritéria pouzita pro modelové vypocty jsou pro Modelovy ptiklad 1 pouze sleva
na poplatnika, pro Modelovy piiklad 2 i déti a ostatni slevy, jako napiiklad sleva na

manzelku ¢i odpocet urokt z hypotéky, pro Modelovy piiklad 3 je to studentska sleva a
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darovani krve. V zavéru praktické ¢asti je provedena predikce vyse minimalni mzdy a slevy
na poplatnika v dalSich 10 letech pomoci excelovské funkce FORECAST.ETS. Predikce
minimalni mzdy pocita s n¢kolika casovymi fadami, a to od roku 1996, 2000, 2008 a 2014.
Predikce slevy na poplatnika uvazuje ¢asové fady od roku 2005, 2008, 2014 a poté znovu
2014 s jiz znamou aktudlni vysi slevy pro rok 2022. V obou ptipadech vypocty vychazi ze
zminéné Casové fady a hodnot pro dany rok a vzdy se zapoc€itava jiz nove vypoctena predikce

piedchoziho roku.
Na zaklad¢ zjisténych vysledkl je zhodnocena soucasna mzdové situace v Ceské
republice a vytvofeny navrhy pro stanoveni optimalni vySe minimalni mzdy a slevy na

poplatnika s ohledem na nizkoptijmové skupiny zamé&stnancu.

Zjisténé vystupy feSeni jsou pro potieby vyhodnoceni znazornény graficky.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Mzda, plat a odména z dohody

., Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat neb odména z dohody za
podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis

Jjinak.* Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 109 odst. 1.

Vyse mzdy, platu nebo odmény vychazi z nékolika podminek dle zakoniku prace
§ 109 odst. 4: ,,Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prdce,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych

pracovnich vysledkii.

Zameéstnavatel je povinen dodrzovat zdkony a dal§i pravni pifedpisy tykajici se
poskytovani mezd. Je povinen zaméstnanciim mzdu pfiznat a vyplatit ve stanovené vysi.
Jedné-li se o vySi mzdy, kterd je stanovend nad ramec zakona, musi tuto skuteCnost
zaevidovat do  kolektivni  smlouvy 1  podnikovych  mzdovych  piedpist.

(Vybihal, 2021, s. 91)

Smluvni mzdy Ilze najit nejCastéji v soukromych organizacich, ve statnich
organizacich se fidi predevs§im predpisy danymi vlddou nebo ministerstvy. Kazdy podnik
vSak musi brat na védomi obecné platné mzdové predpisy stanovené vladou a ministerstvy,
kde je ur€ena vySe minimalni mzdy, povinné ptiplatky apod. Pozor, tyto naroky se mohou
kazdorocné ménit a zpravidla se i méni. Niz8i naroky podnik nesmi stanovit. (Klinsky, 2013,

s. 103)

3.1.1 Mzda

Mzdu Ize charakterizovat jako penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty?, které
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za jeho préaci. VySe mzdy se sjedndva v pracovni

smlouvé, ve vnitinim piedpisu nebo mzdovym vymérem. Tato vySe musi byt urCena pied

1 Naturalni mzda
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zac¢atkem vykonu prace zaméstnance, za ktery mu ma tato mzda nalezet, a nesmi byt nizsi

nez minimalni mzda (viz kapitola 3.2). (Vybihal, 2021, s. 92-94)

3.1.2 Plat

Zakonik prace § 109 odst. 3 definuje plat jako penézité plnéni poskytované za praci
zameéstnanci zaméstnavatelem, kterym je:
a) stat,
b) tzemni samospravny celek,
C) statni fond,
d) piispévkova organizace,
e) skolska pravnicka osoba ziizenda MSMT?, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci podle skolského zékona,

f) regionalni rada regionu soudrznosti.

3.1.3 Odmény z dohod

V piipadgé, Ze je zaméstnanec zaméstnan na zakladé dohody o pracovni &innosti (DPC)
nebo dohody o provedeni prace (DPP) naleZzi mu odména z této dohody. Odménu lze
definovat jako penézité plnéni poskytované za praci. (Zakon €. 262/2006, zékonik prace,

§ 109 odst. 5)

Oba druhy dohod se musi uzaviit pisemné¢ a zaméstnavatel neni povinen
zaméstnancim pracujicim na jednu z dohod rozvrhnout pracovni dobu. Tyto dohody se

vyuzivaji ¢asto pro tzv. nepravidelnou vypomoc. (Subrt, 2020, s. 66)

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace charakterizuje § 75 zakoniku prace, kdy rozsah prace této
dohody nesmi byt vyssi nez 300 hodin v kalendainim roce. V piipad¢ vice dohod
o provedeni prace u t€hoz zaméstnavatele se hodiny scitaji. Nezbytnou soucasti této dohody

je doba trvani této dohody. (Vybihal, 2021, s. 92)

2 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
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Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni Cinnosti definuje § 76 zakoniku préace, kdy rozsah prace neni
omezen 300 hodinami za kalendarni rok. Pfi uzavieni této dohody nesmi zaméstnanec
vykonavat praci, ktera by ptekrocila v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Ma-li pracovni tyden 40 hodin, nesmi tedy pfi uzavieni dohody o pracovni ¢innosti pracovni
doba piekrocit 20 hodin za tyden. (Vybihal, 2021, s. 93). Dodrzovani pracovni doby se
posuzuje za celou dobu trvani této dohody, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnii. (Zékon

¢. 262/2006, zakonik prace, § 76 odst. 3).

3.2 Minimalni mzda

Zakon €. 262/2006, zékonik prace, § 111 odst. 1 definuje minimalni mzdu jako nejnizsi
pfipustnou vysi odmény v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Toto ustanoveni se tyka
mzdy, platu i odmén z dohod. Mzda, plat i odména z dohody nesmi byt niz$i neZ minimalni
mzda. Do mzdy a platu se pocita pouze zakladni mzda, nikoli pfiplatky za praci prescas, za
praci ve svatek, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢i praci o vikendech nebo v noci.

(Mzdy nov¢, 2020).

Funkce minimalni mzdy jsou dvé. Prvni je socialné-ochranna funkce, ktera ma chranit
zaméstnance pfed chudobou a dovolit mu, aby Zil na Grovni skromné hmotné spotieby
a socialnich kontaktl. Zaméstnavatelim pak tato funkce slouzi K zajisténi zékladnich
rovnych podminek mzdové konkurence. Druhou funkeci je funkce ekonomicko-kriterialni,
ktera slouZzi k vytvatreni ptedpoklada pro ptijmovou motivaci obant k vyhledavani, ptijeti
a vykonavani pracovni ¢innosti, to znamena zvyhodnéni zaméstnancii viii osobam, které

maji pouze socialni ptijem. (Mzdy nové, 2020).

Aktudlné platnd vySe minimalni mzdy se nachazi v aktualnim Zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace a upravuje ji nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Zminéné nafizeni se méni zpravidla

kazdoro¢né z divodu zvySovani minimalni, ale 1 zaru¢ené mzdy. (Mzdy novée, 2020)
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Natizenim 487/2020 Sb., ze dne 16. listopadu 2020 se zménilo nafizeni
¢. 567/2006 Sb. Predmétem bylo navysSeni minimalni a zaru¢ené mzdy na rok 2021. V roce

2021 je minimalni mzda rovna castce 15 200,- K¢, oproti minimélné mzdé roku 2020, ktera

se rovnala 14 600,- K¢, se minimalni mzda zvysila o 600,- K¢. (Nafizeni vlady 487/2020Sb.)

Dle tiskové zpravy a stranek Ministerstva prace a socialnich véci vladda schvalila

zvyseni minimalni mzdy pro rok 2022 o 1 000 K¢ na 16 200 K¢. (MPSV, 2021)

Nedosahne-li mzda zaméstnance minimalni mzdy, mé narok na doplatek do vyse

minimélni mzdy od zaméstnavatele. (Subrt, 2020, s. 96)
3.2.1 Zarucena mzda

Zaru¢enou mzdu Ize definovat jako mzdu nebo plat, na kterou vznikd zaméstnanci
pravo na zaklad¢ zakoniku prace, smlouvy, vnitinitho piedpisu, mzdového ¢i platového
vyméru. Tykd se zaméstnancl, ktefi nemaji mzdu sjednanou kolektivni smlouvou,
a zaméstnancl, ktefi za praci dostdvaji plat. Tuto mzdu stanovi vldda nafizenim

¢. 567/2006 Sh., v¢etné podminek pro jeji poskytovani. (Vybihal, 2021, s. 93)

U zarucené mzdy stejné jako u minimalni mzdy naleZi zameéstnanci doplatek do vySe
zaruc¢ené mzdy v ptipad¢, kdy je jeho mzda niz§i nez zaru¢ena mzda. Do zaru€ené mzdy se
pocita zakladni mzda bez piiplatki za praci ptescas, za praci ve svatek, za praci ve ztizeném
prostiedi, za praci v noci nebo o vikendu. Netykd se zamé&stnanc, ktefi pracuji na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pouze zaméstnancu, ktefi

cvwvr

minimalni mzdy, jedna se o hrubé poruseni zakona. (Subrt, 2020, s. 97)

Podle slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti vykondvanych praci je zarucena mzda
rozdélena do osmi skupin a plati pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizSich Grovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim

prostiedi charakterizuje jednotlivé skupiny nasledovné:
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skupina praci: manipula¢ni prace s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi
pomuckami, bez vazeb na dalsi procesy. Patii sem naptiklad bézny uklid,
dorucovani zasilek, pomocné prace pii vyrobé jidel apod.

skupina praci: stejnorodé prace spiesné vymezenymi vystupy
a navaznostmi na dal$i procesy, mirn¢ zvySené psychické naroky spojené se
samostatnymi ukoly, naptiklad prace sanitdil, prodej tabakovych vyrobkl
nebo domovnické préce.

skupina praci: riznorodé prace svazbami na dalSi procesy, prace
Sucelenymi systémy s ndvaznosti na dal$i systémy, koordinace praci,
usmériovani jednoduchych praci ve skupin€, odpoveédnost za Skodu. Do treti
skupiny se fadi prace oSetfovateld, pokladnich, fakturantl, truhlafské nebo
kadetnické prace.

skupina praci: odborné prace konané samostatnymi ucelenymi systémy
a navaznost na dal$i systémy, psychickd namaha ze samostatného feseni
ukoll, ptrizpiisobivost riznym podminkam, logické mysleni, pfedstavivost,
pozornost na detaily, vysoké svalové zatizeni. Patii sem napiiklad prace
sester a porodnich asistentek, zachranait, instalatéri nebo opravait vozidel.
skupina praci: odborné specializované prace, samostatny komplexni systém
zpracovavani, koordinace odbornych praci, vysokd psychickd namaha,
vysoké naroky na pamét,, flexibilita, schopnost analyzovat. V paté skupiné si
1ze predstavit povolani jako mzdova Gcetni nebo personalistka.

skupina praci: syst¢tmové prace, ptedem neurcité zpiisoby a postupy feSeni,
vazba na dalsi procesy, odbornost se Sirokou ptisobnosti, psychickd namaha
spojend z velké slozitosti kognitivnich procesti, piedstavivost, nutnost
rozhodovani, naptiklad zajiStovani vypocetni techniky, ucetni metodiky,
ptiprava projektu.

skupina praci: systétmové specializované prace, obory s rozsahlou vnitini
strukturou, komplexni koordinace a usmérnovani praci, neurcité vstupy
a zpusoby feSeni, vymezené vystupy, tviréi rozvojova c¢innost, obory
S vazbami na dalsi obory s dopadem na $irSi skupinu obyvatel, objevovani

novych postupli netradi¢nim zptsobem, aplikace metod z jinych odvétvi,
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rozhodovani, vysoka psychickd ndmaha, tviréi mysleni. V této skupiné lze

najit zubare, farmaceuty, psychology, marketingové obchodniky apod.

wevr

vvvvvvvvv

tvirci mysleni. Do posledni a nejlépe hodnocené skupiny se fadi tviiréi

systémové prace, financni strategie, operace na kapitalovém trhu apod.

Vyse zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny v roce 2021 ¢ini:

Tabulka 1 - NejniZsi aroveri zaruéené mzdy v roce 2021 pro jednotlivé skupiny praci

Skupina | NejniZsi Groveii zaru¢ené | NejniZsi urover zarucené
praci mzdy v K¢ za mésic mzdy v K¢ za hodinu
1. 15 200 90,50
2. 16 800 99,90
3. 18 500 110,30
4. 20 500 121,80
5. 22 600 134,40
6. 24 900 148,40
7. 27 500 163,90
8. 30 400 181,00

zdroj: vlastni zpracovani dle Mzdové ucetni 01/2021

3.2.2 Vznik minimalni mzdy

V roce 1992 probéhla radikalni ekonomicka reforma, zakladni zasady byly schvaleny
vladou Ceské a Slovenské Federativni Republiky usnesenim ¢. 887/1990, soudasti byla
1 mzdova reforma. Vznikl novy trzni ekonomicky systém a bylo potfeba vymezit nové pojeti
mezd jako cen préce a také nové pravni Upravy, které zajisti upravu vSech subjekti a zajisti
minimalni zésahy statu. Této realizaci predchazela Uprava systému kolektivniho
vyjedndvani, kterd byla pfijata zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani. V Gprave
byl upraven postup vyjednavani pii uzavirani kolektivnich smluv, v nichz byly zakotveny
kolektivni a individualni vztahy mezi zaméstnavateli a zameéstnanci, jejich prava
a povinnosti, véetné druhll kolektivnich smluv, platnosti a G€innosti nebo postupy pii feSeni
sporti. Nova pravni Uprava tak uklddala zaméstnavatelim povinnost, vyplatit svym
zaméstnanciim minimalni mzdu stanovenou vladou, a v ptipad¢ Gprav v kolektivni smlouve

nesméla byt minimalni mzda niZ§i, ale pouze vyssi. Na rozdil od soucasné tydenni pracovni
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doby 40 hodin (ptipadné 37,5 hodin) byla minimélni mzda stanovena pro tydenni pracovni

dobu 42,5 hodin. (Kocourek, 1996, s. 121, 127)

Tabulka 2 - Vyvej minimdlni mzdy od roku 1995 do roku 2021

Vymérovaci zaklad - | Vymérovaci zaklad -

Platnost od minimalni mzda minimalni mzda
hodinova mésiéni

01.01.1991 10,80 K¢ 2 000,00 K¢
01.01.1992 12,00 K¢ 2 200,00 K¢
01.01.1996 13,60 K¢ 2 500,00 K¢
01.01.1998 14,80 K¢ 2 650,00 K¢
01.01.1999 18,00 K¢ 3 250,00 K¢
01.07.1999 20,00 K¢ 3 600,00 K¢
01.01.2000 22,30 K¢ 4 000,00 K¢
01.07.2000 25,00 K¢ 4 500,00 K¢
01.01.2001 30,00 K¢ 5 000,00 K¢
01.01.2002 33,90 K¢ 5700,00 K¢
01.01.2003 36,90 K¢ 6 200,00 K¢
01.01.2004 39,60 K¢ 6 700,00 K¢
01.01.2005 42,50 K¢ 7 185,00 K¢
01.01.2006 44,70 K& 7 570,00 K¢
01.07.2006 48,10 K¢ 7 955,00 K&
01.01.2007 48,10 K¢ 8 000,00 K¢
01.08.2013 50,60 K¢ 8 500,00 K¢
01.01.2015 55,00 K¢ 9200,00 K¢
01.01.2016 58,70 K¢ 9900,00 K¢
01.01.2017 66,00 K¢ 11 000,00 K¢
01.01.2018 73,20 K¢ 12 200,00 K¢
01.01.2019 79,80 K¢ 13 350,00 K¢
01.01.2020 87,30 K¢ 14 600,00 K¢
01.01.2021 90,50 K¢ 15 200,00 K¢

zdroj: vlastni zpracovani dle ucetniho programu DUEL a webu MPSV

3.2.3 Minimalni mzda ve vybranych statech EU

Evropska unie (dale jen EU) ma k1. 1. 2021 celkem 27 ¢lenskych stati, z nichz
21 zemi ma zékonem stanovenou minimalni mzdu, jedna se naptiklad o Belgii, Nizozemsko,
Francii nebo Spanélsko. Naopak Rakousko, Svédsko, Finsko, Dansko, Italie a Kypr
minimalni mzdu stanovenou nemaji. Udaje z ledna 2021 udavaji, Ze ve vychodni ¢asti EU,
kam se fadi i Ceska republika a Slovensko, minimélni mzda nepievysi hranici 700 € mésiéné,

coz je v prepoctu 17 853,50 K¢ (pfi kurzu 25,50 K¢/€ ze dne 29. 7. 2021). Jizni ¢ast EU,
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kam se fadi Malta, Recko, Portugalsko, Slovinsko a Spanélsko, ma minimalni mzdu
v rozmezi od 700 € do 1 100 €, v ¢eskych korunach to je od zminénych 17 800,- K¢ ptiblizné
do 28 000,- K¢&. Nejlépe na tom jsou staty severni a zapadni ¢asti EU, kde minimalni mzda

ptekracuje hranici 1 500 € (38 257,50 K¢). (Socialni politika EU, 2021)

V zemich, kde neni minimalni mzda stanovend zakonem, se jeji vySe upravuje
vétsinou v kolektivnich smlouvach, kde miize byt rozdélena podle odvétvi, oborti nebo

kvalifika¢nich struktur. (Mzdy nov¢, 2020)

Tabulka 3 zobrazuje minimalni mzdu ve vybranych statech EU. Nejniz§i minimalni
mzdu ma v souéasnosti Bulharsko, Ceska republika je na $estém misté, nejvyssi minimalni

mzda je v Lucembursku. (Socialni politika EU, 2021)

Tabulka 3 - Minimdlni mzda ve vybranych stitech EU v roce 2021

Stat Minimalni mzda v | Minimalni mzda v
roce 2021 v EUR roce 2021 v K¢

Bulharsko 332,00 EUR 8 437,78 K&
LotySsko 500,00 EUR 12 707,50 K¢
Ceska republika 579,00 EUR 14 715,29 K¢
Slovensko 623,00 EUR 15 833,55 K¢
Recko 758,30 EUR 19 272,19 K¢&
Francie 1 554,58 EUR 39 509,65 K¢
Lucembursko 2 202,00 EUR 55 963,83 K¢

zdroj: vlastni zpracovani dle webii www.uradprace.cz, www.socialnipolitika.eu a www.kurzy.cz

Jak jiz bylo zminéno, v Italii minimalni mzda neni stanovena, byva zakotvena
Vv kolektivnich smlouvach a v riznych odvétvich se lisi. Dle webu Fondik.cz je nejniz§i mzda
v italském zeméd€lstvi a to 874,65 €, v prepoctu asi 22 300,- K& Mezi nejhiie placené
profese patii také ¢isnici, naopak kuchafi si mohou vydélat az 60 000,- K¢. (Fondik, 2021)

3.3 Primérna mzda a prumérny vydélek

Primérna mzda je definovana jako statisticka velicina, kterou zjist'uje statisticky urad

a Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi ji definuje v § 21g takto: ,,Primeérnou mzdou se
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pro ucely dani z prijmu rozumi prumérnda mzda stanovena podle zdkona upravujiciho

pojistné na socialni zabezpeceni. “ (Zékon o danich z ptijmu, § 21g)

Primérnou mzdu stanovuje nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb., o vysi vSeobecného
vyméiovaciho zakladu za rok 2019, prepocitaciho koeficientu pro tGpravu vseobecného
vymeéfovaciho zakladu za rok 2019, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu
pro rok 2021 a zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2021 a o zvySeni diichodu
v roce 2021. V roce 2021 je pramérna mzda 35 441,- K¢ a je dilezitou soucasti pii vypoctu

dan¢ z pfijmi, kdy urcuje hranici pro urceni sazby. (Rindova, 2021, s. 12-13)

Od primémé mzdy je nutné rozliSovat praimérny vydélek. Ten slouzi pouze
K pracovnépravnim Gc¢elim. K jinym ucelim (nemocenského a dichodového pojisténi)
slouzi vymérovaci zdklad. Rozdil mezi vymétovacim zédkladem a praimérnym vydélkem je
vV rozhodném obdobi, kdy u vymeétovaciho zékladu je pocitano s rozhodnym obdobim

12 mésicti a u primérného vydélku je to obvykle étvrtleti. (Subrt, 2020, s. 136)

Zakonik prace tika, ze neni-li v pracovnépravnich ptedpisech uvedeno jinak, tak se
primérnym vydélkem rozumi hruby vydélek za rozhodné obdobi, kterym je zpravidla
kalendaini ctvrtleti. ZjisStuje se vzdy k 1. kalendadinimu dni v mésici, ktery nasleduje
po rozhodném obdobi. Veli¢inami pro vypocet primérného vydelku jsou zactované hrubé
mzdy zamé&stnance a odpracovana doba vcetné pres€asti za rozhodné obdobi. Pro zjistovani
prumérného vydélku k pracovnépravnim ucelim se musi postupovat pouze podle

Hlavy XVIII Zakoniku prace. (Zakonik prace, § 351 - § 354)

Zjistuje se pruméerny hruby hodinovy vydélek, primérny hruby mési¢ni vydélek
a prumérny Cisty vydelek. V piipad€, ze zaméstnanec neodpracoval alespoit 21 dni
v rozhodném obdobi, pocitd se vydelek pravdépodobny, ktery je uméle konstruovany a lze
jej zjistit vice zplsoby, nejcastéji se uvadi mzda, kterou by zaméstnanec pravdépodobné

dosahl, kdyby odpracoval cely mésic. (Vybihal, 2021, s. 115)

Pramérny vydélek je nedilnou soucasti mzdové problematiky a vyraznym ukazatelem.

Nejcasteéji se pouzivd ke zjiSténi vySe ndhrady mzdy v pfipadech jako jsou piekdzky
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na stran¢ zameéstnavatele i zaméstnance, dovolend zaméstnance, ptiplatek za praci ve svatek,
nahradni volno, prace piesCas, prace v noci a o vikendech nebo ve ztizeném prostiedi,
pracovni pohotovost, pro piipad vypoctu odstupného nebo néhrady Skody, a v neposledni
fad¢ pii prvnich ¢trnacti dnech docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. (Vybihal,

2021, s. 119-120)

Priklad vypoctu primérného hrubého hodinového vydélku:
e Hruba mzda za leden 2021 = 31 250,- K¢
e Hruba mzda za unor 2021 =32 120,- K&
e Hruba mzda za biezen 2021 = 32 980,- K¢
e (Odpracované hodiny za 1/2021 = 168 hodin
e (Odpracované hodiny za 2/2021 = 172 hodin
e Odpracované hodiny za 3/2021 = 184 hodin
Postup vypoctu:
1. soucet hrubych mezd = 31 250 + 32 120 + 32 980 = 96 350 K¢
2. soucet odpracovanych hodin = 168 + 172 + 184 = 524 hodin
3. podil souctu hrubych mezd a odpracovanych hodin =96 350 / 524 = 183,87 K¢/hod

Odpoved’: Vysledkem je pramérny vydélek, se kterym se bude pocitat nasledujici ctvrtleti
(bfezen, duben, kvéten), ve vysi 183,87 Kc/hod.

Podle toho, ktery typ primérného vydélku se pocitd, se stanovi vstupni hodnoty
a jednotky odpracované doby (v hodinach, v mésicich). Vysledkem je cislo, které nema
Vv pravnich ptedpisech zakotveny pravidla zaokrouhlovani, pti hodinovém vydélku v praxi
funguji Ctyfi zpusoby, a to zaokrouhlovani matematicky na dvé desetinnd mista,
na desetihaléfe, na haléfe nahoru nebo vilbec nezaokrouhlovat. Pii vypoctu mésic¢niho
vydelku se pak nejjednodussim a nejpraktictéjSim zpiisobem pouziva zaokrouhleni na celé

koruny nahoru, podobné¢ jako u klasické mzdy. (Vybihal, 2021, s. 117)
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3.3.1 Vyvoj primérné mzdy od roku 1993

V tabulce 4 1ze vidét vyvoj primémé mzdy od roku 1993 do roku 2020, ovsem
hodnoty z roku 2020 jsou zatim piedb&zné. Udaje vychazi z databaze Ceského statistického
ufadu viz ptilohy ¢. 1 a 2 — Primérna hruba mési¢ni mzda zaméstnancti v narodnim

hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti (sekce CZ-NACE).

Nejvyssi prumérnd mzda az od roku 1993 do roku 2012, a poté v roce 2014, byla
Vv oblasti finan¢niho zprostfedkovani, penéZnictvi a pojistovnictvi, v roce 2010 byla
minimalni mzda 8 000,- K¢ a primérnd mzda v oblasti finanéniho zprostfedkovani se
rovnala 45 638,- K¢, coz je skoro dvojnasobek prumérné mzdy ze vSech oblasti. V roce 2013
a dale od roku 2015 pak nejvyssi primérna mzda byla v oblasti Informacni a komunikaéni

¢innosti, kdy se v roce 2020 pohybovala okolo 62 000,- K¢ za mésic.

[RA4

ostatnich sluzeb, sttidavé poté od roku 1996 v oblasti zeméd¢lstvi, myslivosti a lesnictvi a
V oblasti ubytovani a stravovani, kde je pak nejnizsi primérnd mzda od roku 2004. V roce
2020 se prumérna mzda u ubytovacich a stravovacich sluzeb pohybovala okolo 19 800,- K¢

za mesic, pricemz celkova primérna mzda byla téméf dvojnasobna.

Pod primérem se nachézela vétSina mezd z riznych odvétvi, ale v poslednich letech
se mzdy v fad¢ odvétvi piiblizuji primérné mzdé. Naptiklad v oblasti zdravotni a socialni
péce, prumyslu nebo maloobchodé a velkoobchod¢ mzdy vyrazné zvysily oproti priméru.
Ve zdravotnictvi v roce 2005 primérna mzda rovnala 17 560,- K¢, v roce 2020 je pak znacné

nad primérem V hodnoté 41 290,- K¢&.
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Tabulka 4 - Vyvoj privmérné mzdy od roku 1993

priumérna Tl priumérna
mzda mzda
1993 5904 2007 20 927
1994 7004 2008 22 653
1995 8 307 2009 23 425
1996 9825 2010 23903
1997 10 802 2011 24 466
1998 11 801 2012 25100
1999 12 797 2013 25051
2000 13594 2014 25753
2001 14 750 2015 26 629
2002 15911 2016 27790
2003 16 905 2017 29 635
2004 18 025 2018 32 097
2005 18 283 2019 34 559
2006 19 447 2020 35611

zdroj: viastni zpracovani dle Ceského statistického iiradu

rok

3.4 Hruba mzda

Hrub4 mzda se sklada z n¢kolika slozek, a to ze zédkladni mzdy (Casové, ukolove,
piipadné jiné, viz kapitola 3.1.1), piiplatki, nahrad mzdy a prémii a odmén. (Stohl, 2014,
s. 118)

Rozdéleni hrubé mzdy se mtze v riznych literaturach lisit, naptiklad Klinsky hrubou
mzdu déli na zédkladni mzdu, pobidkové slozky mzdy a ndhrady mzdy. Zakladni mzdu dé€li
na casovou, ukolovou a podilovou. Mezi pobidkové slozky tadi osobni ohodnoceni,
ptiplatky, prémie a odmény. Do ndhrad pak spadd ndhrada za dovolenou, svatky nebo za

prekazky v praci. (Klinsky, 2013, s. 103-104)
Vybihal ve svém praktickém privodci zmiiuje, Ze za slozky mzdy lze povazovat

zakladni mzdu, osobni ohodnoceni, pravidelné a nepravidelné prémie, naturalni mzdu,

ptiplatky nebo doplatky. Zakladni mzdu poté rozliSuje na:
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e cCasovou, ktera se odviji od skute¢n¢ odpracovanych hodin

e ukolovou, ktera zavisi na vykonu pracovnika (naptiklad pocet vyrobenych vyrobki
za mésic)

e podilovou, které se urci jako procenticky podil z jednotky vyjadiené v korunach

e provizni, kterd je obdobna jako podilova, ale podil se urcuje naptiklad
zZ realizovatelnych obchodu nebo ziskanych klient

e osobni, kterd se vyuzivd u pracovniki se stabilnim pracovnim tempem

a pozadovanou kvalitou prace (Vybihal, 2021, s. 94-95)

Rozdéleni zdkladni mzdy se opét muze lisit. Stohl ve své ucebnici ucetnictvi pro

stfedni $koly rozliduje zakladni mzdu pouze na Easovou a ikolovou. (Stohl, 2014, s. 118)

3.4.1 Priplatky

Ptiplatky ma zaméstnavatel povinnost vyplacet alespot v minimdlni vysi, kterd je
stanovena ve mzdovych ptedpisech ¢i v zdkoniku prace. Zakonik prace rozliSuje tyto
zakonné ptiplatky:

- Prace presfas: Zaméstnanec ma narok na pfiplatek za praci piesCas ve vysi
minimalné 25 % primémého vydélku nebo na Cerpani ndhradniho volna za tento
prescas, pokud se tak domluvi se zaméstnavatelem. (Subrt, 2020, s. 98)

- Prace ve svatek: Pii praci ve svatek nalezi zaméstnanci dosazena mzda a k ni
nahradni volno, které musi byt poskytnuto nejpozde€ji do 3 mésicti od odpracovaného
svatku, pfipadné l1ze domluvit jinou lhlitu pro vybrani ndhradniho volna. Néhradni
volno je proplaceno formou ndhrady mzdy ve vysi primérného vydélku. V piipadé,
7Ze se zaméstnanec se zameéstnavatelem dohodli na poskytnuti ptiplatku misto
nahradniho volna, nalezi zaméstnanci dosazend mzda a ptipatek ve vysi 100 %
primérného vydélku. (Vybihal, 2021, s. 97)

= Prace v sobotu a v nedéli: Dle § 118 zakoniku prace nalezi zaméstnanci za praci
v sobotu a vnedéli priplatek minimalné ve vysi 10 % primérného vydélku a

dosazena mzda. VyS$i priplatku je mozné sjednat jinou. (Zakon €. 262/2006, zakonik
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3.4.2

prace, § 118 odst. 1). V piipadé platu je minimalni vyse piiplatku 25 % primérného
vydeélku. (Zakon €. 262/2006, zakonik prace, § 126 odst. 1)

Prace v noci: Je vykonavana v dobé od 22:00 hodin do 6:00 hodin. Prace v no¢ni
dobé¢ je pravidelnd a trvd nejméné 3 hodiny vcelku v ramci jednoho dne a alespon
jednou tydn€. Zameéstnanec pracujici v noci musi byt vySetfen pracovnim lékarem
nejméné jednou rocné, lékaiskou prohlidku je povinen zajistit zaméstnavatel. Za
no¢ni prace nalezi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné 10 %
pramérného hodinového vydélku, vysi ptiplatku i1 zpiisob urceni lze zménit.
(Vybihal, 2021, s. 52-53)

Prace ve ztizeném prostiredi: Ztizené pracovni prostfedi vymezuje nafizeni vlady
¢.567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejniZsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, § 6 tohoto nafizeni uvadi, ze se jedna o prostiedi, kde je vykon
prace spojen s mimofaddnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni uUCinkim
ztézujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZeni nebo odstranéni. ZtéZujici vlivy jsou
vymezeny v § 6 odstavci 2 a jednd se o: prach, chemické latky, smési chemickych
latek, pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity, ustaleny a proménny hluk
nebo impulsni hluk, vibrace, prostfedi piekracujici mikroklimatické podminky,
zachazeni s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji, zvySeny tlak, radiacni ¢innost,
préace spojena s 1écenim infek¢nich onemocnéni a rozdéleni smény. Kazdé prostiedi
ma ur¢ené podminky, které je fadi do ztiZen¢ho prostredi. VySe pfiplatku je
stanovend minimalni hranici za zt€zujici vliv na 10 % zakladni sazby minimalni

mzdy. (Natizeni vlady ¢. 567/2006, § 6 a § 7)

Nahrady mzdy

Nahrada mzdy je mzda za neodpracovany €as. Na tuto nahradu ma narok kazdy

zamestnanec a jedna se napiiklad o dny Cerpani dovolené nebo statni svatky. Dals§i ndhradou

mzdy je nahrada za docasnou pracovni neschopnost, kterd se ale na rozdil od ostatnich

nahrad nezahrnuje do hrubé mzdy, nedani se a ani se zni nepocita a neodvadi socidlni

a zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel je povinen ndhradu za do¢asnou pracovni neschopnost

zaméstnanci poskytnout prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti, od patnactého dne
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pak davky nemocenského pojisténi vyplaci zaméstnanci mistné pfisluSna sprava socialniho

zabezpe&eni. (Stohl, 2014, s. 118-119)

3.4.3 Prémie a odmény

Prémie jsou zavislé na vysi mzdy, vysledcich prace a vykonnosti zaméstnanct. Jsou
pruzné a pocitaji se z konkrétné vycislitelnych a méftitelnych ukazateld, jez ovliviiuji praci.
Odmeény se poskytuji vétSinou podle pfedem stanovenych kritérii. Vysi odmény urcuje
zpravidla nadfizeny a mize se jednat o pravidelné vykonnosti odmény za splnéni ukoli nebo
o mimofaddné odmény za nepravidelné a zvlastni pracovni ukoly. (d‘Ambrosova, 2014,
s. 153)

Ob¢ varianty mize poskytovat zaméstnavatel, aby zvysil motivaci svych pracovnikt
k vy$§imu pracovnimu vykonu, jejich vyse musi byt upravena vnitinimi predpisy. (Stohl,

2014, s. 183)

3.4.4 Superhruba mzda

Superhruba mzda byla zavedena v roce 2008 a ptredstavovala celkové mzdové
naklady zaméstnavateld. Jednalo se o hrubou mzdu navySenou o socidlni zabezpeceni a
vetejné zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem, hrub4 mzda se tak navySovala o 34 %
do 30. 6. 2019 a 0 33,8 % od 1. 7. 2019. Postup vypoctu byl nasledujici: hruba mzda se
vynasobila koeficientem 1,34 a pozdé¢ji 1,338. Vysledek se zaokrouhlil na celé 100 K¢

nahoru a slouzil jako zaklad dané. (Privodce podnikanim, 2021)

Od 1. 1. 2021 se novelou zékona ¢. 586/1992 Sb., zdkon o danich z pfijmi, rusi
superhruba mzda a zakladem dan¢ pro vypocet pojistného a dané z piijmu je tak hruba mzda

zamestnance. (Mzdova tcetni, 1/2021, s. 8)

Pojistné na socialni zabezpe€eni a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, které ma
povinnost platit zaméstnavatel, od roku 2021 nenavysuje piijem pro vypocet dan¢ z piijmda.
Dle aktualniho a fiskalniho vyvoje danového rezimu bude rozhodnuto pozdéji, zda bude
zruSeni superhrubé mzdy platit pouze na zamyslené dva roky do roku 2023 nebo déle.

(Rindova, 2021, s. 14)
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3.5 Socialni a zdravotni pojiSténi

Ugetni jednotka ma zavazky k institucim socialniho a zdravotniho pojisténi ve dvou
pfipadech. V prvnim piipad¢ strhava z hrubych mezd zaméstnancl socialni a zdravotni
pojisténi, a tim snizuje svij zavazek vici zaméstnancim. V druhém piipadé je zaméstnavatel
platcem za své zaméstnance, kdy strzené socialni a zdravotni pojisténi odvede ptisluSnym

institucim. (Rynes, 2017, s. 225)

Vymétovacim zékladem pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi je soucet
hrubych mezd ziac¢tovanych jednim zaméstnavatelem daného zaméstnance. Pozor na nékteré
situace, kdy se diky zaméstnaneckym benefitim, vyméfovaci zaklad pro vypocet pojistného
(placeného zaméstnancem i zaméstnavatelem) i samotny zaklad dané zvySuje o nepenézité
plnéni. Nepenézité plnéni poskytuje zaméstnavatel zameéstnanci napiiklad ve formé
vyuzivani osobniho automobilu i pro soukromé ucely, v tomto piipad¢ se vymérovaci zaklad
navysi o 1 % z pofizovaci ceny ® automobilu. Dal§im druhem nepenézitého plnéni miize byt
poskytovani vlastnich vyrobkl nebo sluzeb za vyhodnéjsi cenu, vyméfovaci zaklad se pak
zvysi o rozdil mezi cenou obvyklou a vyhodnégjsi (zaméstnaneckou) cenou. (Stohl, 2015,

s. 119, 122)
3.5.1 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je vyznamnym piijmem statniho rozpoétu CR, jeho podil je kolem
30 % a je povaZovan za typ diichodové dané. V socialnim pojisténi je zahrnuto diichodové
a nemocenské pojisténi, dale pak prispévek na statni politiku nezaméstnanosti. (Vybihal,
2021, s.171)

Vybihal (2021) ve svém praktickém privodci mzdovym ucetnictvim vypisuje, které
pravni pfedpisy upravuji socidlni pojisténi, jedna se o:
e Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
e Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na

statni politiku zaméstnanosti

3 Potizovaci cena je cena pofizeni + vedlejsi potizovaci naklady, napt.: pojistné, doprava, clo, montaz,
uvedeni do provozu apod. (Stohl, 2015, s. 51)
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e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
e Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 161/1998 Sb., o promijeni

penale spravami socidlniho zabezpeceni

V tabulce 5 jsou uvedeny sazby socialniho pojisténi veetné sazeb pro jednotlivé

polozky tohoto pojisténi pro rok 2021, které jsou platné od 1. 7. 2019:

Tabulka 5 - Sazby socidlniho pojisténi v roce 2021

prispévek na
statni politiku
nezam.

dichodové nemocenské

celkem s i N o
pojisteni pojisteéni

zaméstnavatel | 24,8% | povinné 21,5% | povinné 2,1% | povinné 1,2%

zaméstnanec 6,5% | povinné 65% X X X X
zdroj: viastni zpracovani dle webu MPSV*

Do 30. 6. 2019 bylo socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem rovno 25 %
z vymétovaciho zakladu, pro zaméstnance zustalo stejné ve vysi 6,5 %. U zaméstnavatele se
snizilo nemocenské pojisténi z 2,3 % na soucasnych 2,1 %. (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2021)

Vymeétovacim zakladem zaméstnance je thrn vSech piijmu, které jsou pfedmétem
dané z ptijmu fyzickych osob, jez mu zaméstnavatel zactoval. Zpravidla se jedna o hrubou
mzdu zaméstnance. Existuji pifijmy, které se do vymeétovaciho zdkladu nezahrnuji,
napiiklad: ndhrada Skody, odstupné nebo jednordzova socialni vypomoc. Zaméstnavatel za
své zaméstnance odvadi celkem 24,8 %, vymétovacim zékladem je pak soucet vSech
vymeétovacich zakladt jeho zaméstnanct, ktefi se ucastni nemocenského pojisténi. Tento
ukon provadi kazdy kalendaini mésic, ktery je rozhodnym obdobim jak zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Socidlni pojisténi je splatné od 1. do 20. kalendainiho dne nasledujiciho po
rozhodném obdobi a obé& castky, jak za zaméstnavatele, tak za zaméstnance, odvadi

zaméstnavatel. (Vybihal, 2021, s. 171, 178-179)

4 Ministerstvo prace a socidlnich véci
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Povinnost odvadét socialni pojisténi maji zaméstnanci, ktefi pracuji na hlavni
pracovni pomér, ti, kteti pracuji na zakladé¢ dohody o pracovni Cinnosti a jejich mési¢ni
piijem je vyssinez 3 500,- K¢, a ti, ktefi pracuji na zdklad¢ dohody o provedeni prace a jejich

mési¢ni pifjem ¢inni vice nez 10 000,- K&. (Subrt, 2020, s. 433)
3.5.2 Zdravotni pojisténi

Mezi nejzésadnéjsi Pravni predpisy upravujici vefejné zdravotni pojisténi patii
predevsim:

e Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi

e Zakon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi

e Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi

e Zakon ¢. 428/2020 Sb., vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vySe thrad
hrazenych sluzeb a regulacnich omezeni pro rok 2021

e Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti

e adalsi (Zakony pro lidi, 2021)

Podle zdkona ¢. 48/1997 Sb., Zékon o vefejném zdravotnim pojisténi a o0 zmeéné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakont, § 2 odst. 1 jsou povinné pojistény vSechny osoby,
které maji trvaly pobyt v Ceské republice a ti, ktefi nemaji trvaly pobyt v Ceské republice,
ale jejich zaméstnavatel ma sidlo nebo trvaly pobyt v Ceské republice. Paragraf 3 tohoto
zakona pak vymezuje vznik zdravotniho pojiSténi. Zdravotni pojiSténi vznika narozenim a
trvalym pobytem v CR, nebo pokud osoba nema trvaly pobyt v CR, ale stane se

zaméstnancem na uzemi CR, nebo pokud ziska trvaly pobyt v CR. (Vybihal, 2021, s. 142)

Platce pojistného jsou: stat, zaméstnavatelé, OSVC nebo osoby bez zdanitelnych
pfijmu. Stat plati pojistné nejCastéji za nezaopatiené déti, dlichodce, piijemce rodic¢ovského
pfispévku, Zeny na mateiské dovolené a osoby na rodiCovské dovolené, uchazece o
zamestnani, osoby pobirajici davku v hmotné nouzi, osoby zavislé na péci jiné osoby, osoby
ve vykonu trestu, osoby pecujici o déti do 7 nebo 15 let veku ditéte, osoby majici invaliditu
trettho stupné, piijemce davek nemocenského pojisténi, mladistvé nezafazené mezi

nezaopatfenymi détmi. (Subrt, 2020, s. 341-346)
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Vyse zdravotniho pojisténi v roce 2021 je rovna 13,5 % z vymétovaciho zakladu za
rozhodné obdobi, kterym je u zaméstnancii kalendaini mésic. Vymétrovacim zakladem stejné
jako u socidlniho pojisténi se rozumi uhrn vSech zuctovanych piijmu za kalendaini mésic, a
snizi se Vv pfipad¢ vyplaceni ndhrady Skody, odstupného, vérnostniho ptiplatku hornik,
plnéni poskytnutého v souvislosti se starobnim a invalidnim diichodem tfetiho stupné
vyplaceného do jednoho roku od skonceni zaméstnani, jednorazové socialni vypomoci
(zivelnd pohroma, pozar). Tyto polozky se do vymétovaciho zakladu nezahrnuji. (Vybihal,

2021, s. 155-157)

Minimalni vyméfovaci zaklad pro zdravotni pojisténi zaméstnance urcuje minimalni
mzda a projevuje se napiiklad i v situaci, kdy je pfijem zaméstnance nizsi nez aktudlné
stanovend minimalni mzda a je potfeba provést dopocet a doplatek pojistného do
minimalniho vymeétovaciho zakladu, nebo v situaci, kdy se vymétovaci zaklad snizuje
z divodu nemoci zaméstnance nebo pracovniho poméru, ktery netrval cely kalendéini
mesic. V pfipadé dohod konanych mimo pracovni pomér musi byt vyméfovaci zaklad
dodrzen také, pokud vySe pfijmu zaméstnance tuto povinnost zakldda. (Mzdové Ucetni,

12/2020, . 7)

Minimalni mzda v roce 2021 je 15 200,- K¢ a minimalni vymétovaci zaklad se urci
jako 13,5 % z této Castky (niZe uvedeno na piikladu):

Vypocet: 15200 * 0,135 =2 052 K¢

Zameéstnavatel odvadi: 205213 *2 =1 368 K¢

Zaméstnanec odvadi: 2 052 /3 = 684 K¢

(Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, 2021)

Minimalni odvod pojistného je ve vysi nejméné 2 052 K& pro rok 2021 za kazdého
zaméstnance, ktery ma povinnost odvodu. Pokud jeho minimalni mzda je niz$i, provede
zaméstnavatel dopocet pojistného (doplatek). Doplatek je roven rozdilu mezi miniméalnim
pojistnym 2 052 K¢ a pojistnym, které vzniklo. Tento doplatek hradi vzdy zaméstnanec,
odvadét ho miiZze bud’ zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Dopocet do minima se neprovadi u
dohod o provedeni prace do 10 000 K¢& a u dohod o pracovni &innosti do 3 500 K&. (Subrt,
2020, s. 381)

30



Pojistné odvadi zaméstnavatel za sebe i1 za své zaméstnance konkrétnim zdravotnim
pojistovnam. Za sebe odvadi 2/3 z 13,5 % a 1/3 pak srazi zamé&stnancum z jejich mzdy.
Splatnost pojistného je do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice, ve kterém vznikla

povinnost odvodu. (Vybihal, 2021, s. 163-164)

Za zamgéstnance se nepovazuji a nemaji povinnost odvadét zdravotni pojisténi osoby,
které maji pfijmy, jez nejsou predmétem dané€, dale studenti, kteii vykonavaji praktickou
vyuku, osoby pracujici na zdkladé dohod konanych mimo pracovni pomér a jejich odména
Z této dohody u DPP nepiesahne 10 000,- K¢au DPC 3 500,- K&, &len druzstva a dobrovolny
pracovnik pecovatelské sluzby, jejichz piijmy nepiesdhnou 3 500,- K& (Subrt, 2020,
s. 349-350)

Ze zakona ma kazdy pojisténec pravo na vybér zdravotni pojistovny. K 31.12.2020
existovalo v Ceské republice sedm zdravotnich pojistén, které zobrazuje tabulka 6. (Vybihal,
2021, s. 142)

Tabulka 6 - Prehled zdravotnich pojistoven v CR

Kod |Zkratka Nazev

111 |VZP Vseobecna zdravotni pojistovna

201 |VoZP | Vojenska zdravotni pojistovna

205 |CPZP |Ceska primyslova zdravotni pojistovna

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank,

207 |OzZP pojiStoven a stavebnictvi

209 |ZPS Zaméstnanecka pojistovna Skoda

211 |ZP MV | Zdravotni pojiStovna Ministerstva vnitra

213 |RBP Revirni bratrskd pokladna
Zdroj: viastni zpracovani dle Subrta (2020)
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Zaméstnanec je povinen pii nastupu do pracovniho poméru nahlasit zdravotni
pojistovnu, u které je registrovan, stejné tak je povinen nahlasit ptipadnou zménu zdravotni
pojistovny, a to do 8 dnti ode dne zmény zdravotni pojistovny. Tuto zménu je mozné proveést
pouze jednou za kalendaini rok, a to vzdy k 1. dni kalendainiho pololeti, tedy k 1.1. nebo
1.7. v daném roce. Zménu je tfeba nahlasit nové zdravotni pojistovné nejpozdéji 3 mésice
pfed dnem, od kterého méa zména nastat. V pfipadé, ze zména pojistovny bude
od 1.7., ptihlasku je nutné podat v terminu od 1.1. do 31.3., ve druhém cCtvrtleti Zadnou
zménu provést nelze, stejné tak ve ¢tvrtém, v terminu od 1.7. do 30.9. pak 1ze podat piihlasku

ke zméné od 1.1. nasledujiciho roku. (Subrt, 2020, s. 332)

3.6 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Danové zatizeni pfijmi ze zavislé ¢innosti upravuje Zakon €. 586/1992, o danich
z ptijmu. Poplatniky této dané jsou fyzické osoby, kterymi jsou danovi rezidenti nebo daniovi
nerezidenti. Dafovi rezidenti maji dafovou povinnost na piijmy z Ceské republiky i ze
zahraniéi. Dafiova povinnost nerezidentil je pouze na piijmy plynouci z Ceské republiky.

(Rindova, 2021, s. 272)

Zavisla ¢innost je dle § 2 Zakoniku préace takova prace, ktera je vykonavéna ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynl a je vykondvana
osobné zaméstnancem. Za zavislou praci musi byt vyplacena mzda, plat nebo odmeéna za
praci, ktera je vykonavana na pracovisti v dané pracovni dob¢ a na naklady zaméstnavatele.

(Zakonik prace, § 2, odst. 1 a 2)

Dan z pfijmu ze zéavislé Cinnosti se vybird pomoci zaméstnavatele. Ten vyplaci

ptijem, ze kterého zaméstnanci srdzi dai nebo zalohu na dan. (Vancurova, 2012, s. 212)

Predmétem dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 Zakona ¢. 586/1992,
o danich z pfijmu, jsou piijmy pravidelné nebo jednorazové a mezi nejcastéjsi patii:

e ze soucasného zaméstnani

vvvvvv

e ze soucasného nebo diivéjsiho sluzebniho poméru

vvvvvv

e 7 ¢lenstvi v druzstvu (soucasného i diivéjsiho)
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e zjiného poméru uzavieného dle ob&anského® zikoniku v podobé piikazni
smlouvy, mandatni smlouvy nebo smlouvy o dilo

e studentd vykonavajicich praktické vyucovani

e za préaci Clenil druzstev, spole¢nikd, jednateltl a komanditisti

e Vpodob¢ odmen likvidatort a ¢lenti orgdnu pravnické osoby (Vybihal, 2021,

S. 285-286)
3.6.1 Zalohova dan

Zaklad dané pro zalohu na dan je soucet pfijmi ze zavislé Cinnosti, které jsou
zuctované za zdanovaci obdobi. Zékladem dané je zpravidla hruby piijem, ktery se
zaokrouhluje na celé 100 K¢ nahoru, vyjimka je v pfipadé¢, ze zaklad dané vyjde do 100 K¢,
tehdy se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru. (Rindova, 2021, s. 78)

Pro urceni sazby dané v mési¢nim i rocnim vypoctu je potieba vychazet z primérné
mzdy, ktera je v roce 2021 ve vysi 35 441,- K¢&. V piipadé rocniho zac¢tovani se sazba 15 %
pouzije do vySe zakladu dan¢ 1 701 168 K¢, coz je 48ndsobek primérné mzdy. U mési¢niho
vypoctu zalohy na dan je hranici pro pouziti patnacti procentni sazby 4ndsobek pramérné

mzdy (141 764 K&). (Rindové, 2021, s. 13)

Tabulka 7 - Hranice pro sazbu dané v roce 2021

nasobek Sazba 15 % do
primérné mzdy | zakladu dané
hranice pro ro¢ni dan 48 1701 168 K¢
hranice pro mési¢ni zalohu 4 141 764 K¢

zdroj: viastni zpracovani dle Rindové, 2021, s.13

Z diivodu zavedeni dvou sazeb dané bylo zruSeno tzv. sedmiprocentni solidarni
zvySeni dané. Pfi piekroCeni hranice pro sazbu 15 % se pouZzije tzv. klouzava progresivni
dan ve vysi 23 %. To znamenad, Ze ¢astka, ktera je nad stanovenou hranici, se zdani sazbou

23 %. Se zruSenim solidarniho zvySeni souvisi i zména v podavani danového piiznani.

5 Zéakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
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V ptipadé, ze ro¢ni zaklad dan¢ poplatnika ptfesdhne hranici pro 15 % a poplatnik jiné
zakonné divody pro podani dafiového pfiznani nema, podavat ho nemusi. (Mzdova tcetni,

1/2021, s. 8)

Srazené zadlohy na dail je platce povinen odvést piislusnému finanénimu uradu
do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice po zdanovacim obdobi (kalendaini mésic).
Do 20. bfezna nasledujiciho roku je pak povinen podat piislusnému spravci dané vyactovani

dané¢ z ptijmu fyzickych osob za piedchozi kalendéini rok. (Vybihal, 2021, s. 300)
3.6.2 Srazkova dai

Jedna se o dan, ktera je vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané v pfiipadé,
ze poplatnik nepodepsal tiskopis prohlaseni k dani, nebo je zaméstnan na zakladé dohody
o provedeni prace a jeho pfijem za mésic nepiesahl 10 000 K¢. (Zakon o dani z pifijmd,

§ 6, odst. 4)

V dals§im ptipadé se jedna poplatnika, jehoz ptijmy za kalendaini mésic nepiekrocily
rozhodnou c¢astku 3 500 K¢ pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi. (Vybihal,

2021, s. 71)

V tabulce 8 je uveden piehled ¢astek a typ dané, ktera souvisi s danym pracovnim

pomérem:

Tabulka 8 - Piehled dani u dohod konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace

Do 10 000 K¢

nad 10 000 K¢

podepsal prohlaSeni zalohova zalohova
nepodepsal prohlaseni srazkova zalohova
Dohoda o pracovni ¢innosti | do 3 500 K¢ | nad 3 500 K¢
podepsal prohlaseni zalohova zalohova
nepodepsal prohlaseni srazkova zalohova

zdroj: viastni zpracovani dle Vybihala
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Srazkovou dan ma platce dan€ povinnost odvést mistné prislusnému spravei dané a
musi byt pfipsdna na ucet financniho tfadu do konce mésice, ktery nasleduje po mésici, ve

kterém byla srazka dané provedena. (Subrt, 2020, s. 280)

3.6.3 Slevy nadani

U svého zaméstnavatele ma poplatnik (zaméstnanec) pravo podepsat tiskopis pro néj
urceny tzv. ,,Prohldseni poplatnika dan¢ z ptijmu fyzické osoby ze zavislé Cinnosti®, ktery
slouzi k uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané€ po skonceni roku, k uplatnéni slev na
dani a k uplatnéni danového zvyhodnéni. Toto prohlaseni lze podepsat pouze u jednoho
platce za zdanovaci obdobi, pokud ma tedy zaméstnanec dvé riiznd zaméstnani, nelze
tiskopis podepsat u obou zaméstnavatell. V tiskopise se eviduji vSechny zmény ohledné
uplatnéni narokii na slevy na dani a daflovd zvyhodnéni. ProhldSeni je nutné provést
do 30 dnti od zacatku pracovniho poméru, kazdoro¢né do 15. tnora, nebo do konce mésice,
vnémz nastala néjaka zména a do 30 dni od narozeni ditéte. (gubrt, 2020,

5. 285-286)

Tabulka 9 zobrazuje slevy, které obsahuje tiskopis a jejich vysi pii m&siénim zdanéni

a pfi roénim vyuctovani:

Tabulka 9 - Prehled mésicnich slev na dani v roce 2021

Sleva na dani ro¢ni vySe mésiéni vyse
Zakladni sleva na poplatnika 27 840 K¢ 2320 K¢
Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢ 210 K¢
roz§ifena sleva na invaliditu 5040 K¢ 420 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
Sleva na studenta 4020 K¢ 335 K¢

zdroj: vlastni zpracovani dle Rindové, 2021
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Sleva na poplatnika
Niérok na tuto slevu maji dafovi rezidenti i nerezidenti CR a lze ji uplatiiovat mési¢né

a nasledné i v roénim zG&tovani. (Subrt, 2020, s. 260)

Sleva se odecita od zaloh na dani mésicn¢ pokud ma poplatnik piijem. Pfi ro¢nim
zactovani pak v plné vysi i v piipad€, ze zaméstnanec nemél piijmy ze zavislé ¢innosti po
cely rok, napiiklad z divodu dlouhodobé nemoci nebo nezaméstnanosti. Nebude-li mit jiné
piijmy zahrnované do danového pfiznani, vznikne mu pieplatek na dani. (Rindova, 2021,
s. 78)

Od roku 2021 je sleva na poplatnika zvySena o 3 000,- K¢ ro¢né, tedy o 450,- K¢
mesicné. Nova vyse této slevy tak ¢ini mési¢né 2 320,- K¢ a rocné 27 840,- K¢. Soucasna
pravni Gprava zaklada zvyseni slevy pro rok 2022 slevu na poplatnika ve vysi 30 840,- K¢
ro¢né, tedy 2 570,- K¢ mési¢né. (Mzdova tcetni, 1/2021, s. 9)

Ministerstvo financi Ceské republiky pro rok 2022 zvysilo slevu na poplatnika

na 30 840,- K& roéné, mésiéné je vyse slevy rovna 2 570,- K&. (MFCR, 2022)

V tabulce 10 Ize vidét vyvoj slevy na poplatnika od roku 1993, kdy bylo mozné slevu
uplatnit pouze jako rocni odcitatelnou poloZzku od zékladu dan€. Od 1. 1. 2006 se pak jednalo

o slevu na poplatnika. (Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2021)

Od roku 2008 byla sleva ve vysi 2 070 K¢ a pokles zaznamenala jen v letech
2011 az 2013, kdy klesla na 1 970 K¢, tedy o 1 200 K¢ z 2 070 K¢&, z divodu povodinové
stokoruny mési¢né. (Finance.cz, 2022)

Povodnova stokoruna byla odvadéna z mezd poplatniki jako socidlni ptispévek na

Skody po povodnich. (iDnes.cz, 2022)
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Tabulka 10 - Vyvoj slevy na poplatnika

rok mésicni sleva | rocni sleva
1993 X 20 400 K¢
1994 X 21 600 K¢
1995 X 24 000 K¢
1996 X 26 400 K¢
1997 X 28 800 K¢
1998 X 32 040 K¢
1999 X 34 920 K¢
2000 X 34 920 K¢
2001-2005 X 38 040 K¢
2006-2007 600 K¢ 7 200 K¢
2008-2010 2 070 K¢ 24 840 K¢
2011-2013 1 970 K¢ 23 640 K¢
2014-2020 2 070 K¢ 24 840 K¢
2021 2 320 K¢ 27 840 K¢

zdroj: viastni zpracovani dle vicetniho programu DUEL a webu VUPSV, 2021

Zakladni sleva na invaliditu
Narok na slevu zékladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ ro¢né a 210 K¢ mési¢né
ma poplatnik, je-1i mu pfizndn invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
z dichodového pojisténi podle zakona o diichodovém pojisténi. (Béhounek, 2020, s. 53).
Pro narok na slevu musi poplatnik dolozit doklad o vyplaté dichodu. (Vybihal, 2021,
s. 311)

RozsiFena sleva na invaliditu

Je ur€ena pro poplatnika, kterému je pfiznan invalidni diichod pro invaliditu tfetiho
stupné, jiny invalidni dtichod pod podminkou pIné invalidity nebo je-li invalidni ve tietim
stupni, ale jeho zadost o invalidni diichod byla zamitnuta z jinych divodi nez pro invaliditu.

Sleva je v mési¢ni vysi 420 K¢ a v ro¢ni 5 040 K¢. (Vybihal, 2021, s. 311)

Pro uplatnéni slevy je potieba dolozit prohlaSeni, vymér o pfiznani invalidniho
dichodu ttetiho stupné€, potvrzeni o vyplaté diichodu do 30 dnii po nastupu, nésledné
kazdorocni potvrzeni o vyplaté¢ dichodu a potvrzeni spravce dané, Ze md zaméstnanec

pfiznany invalidni diichod tietiho stupng. (Subrt, 2020, s. 263)
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Sleva na drzitele prikazu ZTP/P
Tato sleva se uplatni v pfipad¢€, ze poplatnik vlastni prikaz ZTP/P, ktery piedlozi

zameéstnavateli k ovéfeni, piipadn€ dolozi rozhodnuti od Utadu préace, ze mu byl priikaz

pfiznan. Sleva Cini 1 345 K¢ mésic¢né a 16 140 K¢ ro¢né. (Rindova, 2021, s. 84)

Sleva na studenta
Studenti mohou béhem svého studia vykonéavat zaméstnaneckou ¢innost na zakladné
pracovni smlouvy nebo dohody a nalezi jim sleva na studenta. Aby mohla byt sleva

uplatnéna, student musi doloZit potvrzeni o studiu ze §koly. (Stohl, 2015, s. 126)

Podminkou této slevy, kdy se poplatnik soustavné pfipravuje na budouci povolani,
je dovrseni do véku 26 let, piipadné do 28 let pii doktorském studijnim programu a prezen¢ni
form¢ studia. Dle zakona ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmu, § 35ba odst. je ro¢ni
sleva na studenta rovna vysi 4 020,- K¢, coz je 335,- K¢ za jeden mésic. (Zakon o danich

Z ptijma, § 35ba, odst. f).

3.6.4 Danové zvyhodnéni

Poplatnik ma narok na daiové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ dle § 35¢ Zakona o
danich z pfijmu. Jedna se o slevu, ktera je uplatnéna az po vypoctu dané, a odecita se od
dané sniZzené o slevy na dani. Poplatnik ji mze uplatnit jako daftiové zvyhodnéni nebo
datlovy bonus v piipadé, Ze Castka je vySSi neZ vypoltena dan. Narok na uplatnéni ma
poplatnik, jehoZ ptijmy jsou minimaln¢ 7 600 K& mésicné a 91 200 K¢ ro¢né. (Vybihal,
2021, s. 313). Mésicni danovy bonus lze uznat v minimalni vysi 50 K¢ a maximalni vysi

5 025 K¢, roéni minimum ani maximum neni stanoveno. (Rindova, 2021, s. 24)

Za vyzivované dité je dle Zakona ¢. 586/1992 Sb., § 35c odst. 6 povazovano dité
vlastni, osvojené, dité v ndhradni péci, dite, které prestalo byt u poplatnika z divodu nabyti
plné svépravnosti nebo zletilosti v péstounské péci, dit€ druhého z manzeli, vlastni vnuk
nebo vnuk druhého z manzelli, pokud jeho rodi¢e nemaji dostatecné piijmy, z nichZ by mohli
danové zvyhodnéni uplatnit, a pfedevSim musi byt: nezletilym ditétem, zletilym ditétem az
do dovrSeni véku 26 let a soustavné se pfipravuje na budouci povolani nebo se nemze

soustavné pfipravovat na budouci povolani ¢i vykondvat vydéle¢nou Cinnost z divodu
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nemoci nebo urazu, nebo z divodu dlouhodob& nepfiznivého zdravotniho stavu je
neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou ¢innost, a jestlize mu neni pfiznan invalidni

dtchod pro invaliditu tfetiho stupné. (Zakon o danich z pfijmt, § 35¢, odst. 6)

Tabulka 11 - Vy§e daiiového zvyhodnéni v roce 2021

Danové zvyhodnéni rocni vySe mésicni vyse
na 1. dit¢ 15204 K¢ 1267 K¢
na 2. dité 19 404 K¢ 1617 Ke
na 3. a dalsi dité 24 204 K¢ 2017 Ke

zdroj: vlastni zpracovani dle Rindove, 2021

3.6.5 Ro¢ni ziucétovani zaloh a daniového zvyhodnéni

Pro zpracovani ro¢niho zuctovani u svého zaméstnavatele je potfeba vyplnit
dokument zvany: ,,Zadost o roéni zaétovani zaloh a dafového zvyhodnéni®. V Gvodu jsou
osobni udaje zaméstnance, piipadné predchozi zaméstnavatelé za zdanovaci obdobi, poté
nasleduji slevy a to, sleva na manZela ¢i manzelku a na umisténi ditéte v pfedskolnim
zatizeni. Dal$i Casti jsou pak nezdanitelné ¢asti zékladu dang, kam patii: bezlplatna plnéni
— dary, uroky z Givéru na financovani bytovych potieb, penzijni ptipojisténi nebo penzijni
pojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni, pojistné na soukromé Zivotni pojisténi, clenské
ptispévky clena odborové organizace a thrada za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani. Podminky pro uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané jsou ukotveny
v § 15 Zakona o danich z pfijmu. Druha strana dokumentu pak slouzi k blizsi identifikaci
Vv piipad¢ uplatnéni Grokt zGvéru a ke ztvrzeni podpisem. Vychdzi se i z tiskopisu
prohldseni poplatnika, kdy se uplatni vSechny zaskrtnuté slevy, ptipadné se zohledni zmény.

(Finan¢ni sprava, 2021)

Slevy na dani

Sleva na manZelku nebo manzela a dle zdkona, ktery upravuje registrované
partnerstvi, i na partnera nebo partnerku, je pro rok 2021 rovna ¢astce 24 840,- K¢ rocné.
Megsicné tuto slevu nelze vyuzit. Podminkou pro uplatnéni je spolecné hospodaftici
domécnost a pfijem manZzelky, manzela, partnera ¢i partnerky niz8i nez 68 000,- K& za
zdanovaci obdobi, za které se vyuctovani podava. Do tohoto ptijmu se zapocitava tthrn vSech

hrubych pfijmt dosazenych za dané obdobi, piijmy zdanéné srazkovou dani a ptijmy, které
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nepodléhaji dani z ptijmu fyzickych osob nebo nejsou predmétem dan€. Naopak do piijmu
se nezapocitavaji davky statni socialni podpory, davky péstounské péce s vyjimkou odmény
pestouna, davky zdravotné postizenym osobam, davky pomoci v hmotné nouzi, piispévek
na péci a socialni sluzby, statni pfispévky na penzijni a stavebni spofeni, stipendium a piijem

z dtivodu péée o jinou osobu. (Subrt, 2020, s. 260-261)

Druhou ro¢ni slevou na dani je sleva za umisténi ditéte v pired§$kolnim zafFizeni,
ktera se rovna vysi vydaju, které poplatnik prokazatelné vynalozil za umisténi vyzivovaného

ditéte v piedikolnim zatizeni za dané zdafiovaci obdobi. (Subrt, 2020, s. 265)

Jedna se o tzv. Skolkovné a uplatnit ho lze od roku 2014. Rozhodnym obdobim je
potvrzeni, kde je uvedeno, za které zdanovaci obdobi (kalendaini rok) bylo Skolkovné
zaplaceno. Maximalni vyse $kolkovného je rovna minimalni mzdé¢, v roce 2021 tedy nelze

uplatnit slevu vys$si nez 15 200 K¢ za kazdé vyzivované dité. (Rindova, 2021, s. 80-81)

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Z nazvu kapitoly lze pochopit, ze tyto Castky budou snizovat zaklad dané.
Nezdanitelné ¢asti upravuje § 15 Zakona o danich z pfijmi. Vymezuje limity a podminky

pro uplatnéni.

Beziplatna plnéni 1ze chapat jako dary poskytnuté obcim, krajim, organiza¢nim
slozkam statu, pofadateliim vefejnych sbirek nebo pravnickym osobam v CR. Tyto plnéni
mohou byt poskytnuta predevsim na védu, vzdélavani, vyzkum, vyvoj, kulturu, skolstvi, na
nabozenské ucely cirkvim ¢i jinym ndbozenskym spolecnostem, pro ucely ekologicke,
humanitarni nebo charitativni. Mohou byt pro politické strany, policii, hasi¢e, zdravotnictvi

apod. (Rindova, 2021, s.127)

Darem se rozumi i darovani krve nebo kostni dfen¢, kdy za jeden bezplatny odbér
1ze odecist 3 000 K¢, za darovani organu od zijiciho darce a odbér krvetvornych bunék az
20 000 K¢. Dary si miize poplatnik uplatnit v pfipadé, Ze vySe tohoto daru pfesdhne 2 % ze
zakladu dané nebo je rovna minimalné 1 000 K¢. Maximalni limit je stanoven na 15 %

zakladu dané. (Vybihal, 2021, s. 301)
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Uroky z ivéru na financovani bytovych poticeb, a to z ivéru ze stavebniho spofent,
z hypote¢niho Gvéru poskytnutého bankou, pouzitym na financovani bytovych potieb, Si
muze poplatnik narokovat v ptipadé, ze dolozi smlouvu o Gvéru, potvrzeni o zaplacenych
urocich, vypisem z listu vlastnictvi, piipadné potvrzeni, ze Groky neuplatituje dalsi osoba,
jez s nim sdili tuto bytovou potiebu. (Vybihal, 2021, s. 303-305)

., Pouzije-li se nebo pouziva-li se bytova potieba nebo jeji cast k cinnosti, ze které
plyne prijem ze samostatné cinnosti, anebo k najmu, lze odecet urokii po dobu uzivani bytové
potieby k uvedenym ucelum uplatnit pouze v pomeérné vysi.“ (Zakon o danich z pfijma,
§ 15, odst. 3)

Od roku 2021 se snizil ro¢ni limit pro odpocet trokt z uvéra poplatniki, ktefi maji
spolecné¢ hospodatici domacnost, z 300 000 K¢ na 150 000 K¢ ro¢n€. (Mzdova tucetni,

01/2021, s. 10)

O maximalné 24 000 K¢ v souctu si lze snizit zaklad dan¢ o ptispévky placené na
penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi nebo doplitkkové penzijni spofeni. Narok na
odecteni poplatnik musi dolozit smlouvou o daném pojisténi, pfipojisténi nebo spofeni a

potvrzenim o zaplaceném pojistném. (Vybihal, 2021, s. 306)

Poplatnik si miize dale uplatnit zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojisténi,
které si zalozil a které platil. Pti prvnim uplatnéni je nutné dolozit smlouvu s pojistovnou a
potvrzeni od pojistovny o zaplaceném pojistném, v dalSich letech poté staci pouze potvrzeni

o zaplaceném pojistném. Maximalné Ize ro€né odecist 24 000 K¢&. (Rindova, 2021, s. 136)

Za predchozi zdanovaci obdobi si muZe poplatnik uplatnit zaplacené ¢Elenské
prispévky ¢lena odborové organizace, ve které obhajuje a haji zdjmy zaméstnancl na
socialni a hospodatské urovni. Maximalné 1ze odecist ¢astku 1,5 % zdanitelnych piijma, ne
zdanénych srazkovou dani, ¢astka zaroven nesmi byt vyssi nez 3 000 K¢. (Finan¢ni sprava,
2021). Poplatnik dolozi potvrzeni od odborové organizace o zaplacenych prispévcich.

(Subrt, 2020, s. 287)

Pti dolozeni potvrzeni, Ze probéhla ihrada za zkousky ovérujici vysledky dalSiho

vzdélavani, je mozné si od zékladu dan€ odecist maximalné 10 000 K¢, v ptipadé€ poplatnika
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se zdravotnim postizenim az 13 000 K¢ a 15000 K¢ u poplatnika s tézkym zdravotnim
postizenim. Tyto zkouSky nesmi byt hrazeny zaméstnavatelem nebo uplatnény jako vydaj

Vv piipadé podnikani na zivnostensky list. (Finan¢ni sprava, 2021)

Tabulka 12 zobrazuje piehled minimalnich a maximalnich ¢astek pro uplatnéni

jednotlivych typt nezdanitelnych casti zakladu dané:

Tabulka 12 - Pitehled nezdanitelnych éasti zakladu dané

MINIMALNI VYSE MAXIMALNI VYSE
Beziplatna plnéni - dary 2 % ZD nebo 1 000 K¢ 15% zZD
Uroky z ivéru na
financovani bytovych neni stanovena 150 000 K¢
poti‘eb
Penzijni pripojiSténi nebo
penzijni pojiSténi nebo neni stanovena 24 000 K¢
dopliikkové penzijni sporeni
Pojistné na soukrome neni stanovena 24 000 K¢

Zivotni pojiSténi

Clenské pFispévky ¢lena 1,5 % zdanitelnych piijmt

neni stanovena

odborové organizace podle § 6, max 3 000 K¢
10 000 K¢ poplatnik
_Uhrada za zkousky | , 13 000 K& poplatnik se
ovérujici vysledky dalSiho neni stanovena Y
sz e zdrav. postiZzenim
vzdélavani

15 000 K¢ poplatnik s
tézkym zdrav. postizenim

ZD = zaklad dane
zdroj: viastni zpracovani dle Vybihala, 2021

3.7 Srazky ze mzdy

Zamgéstnavatel ma pravo ze mzdy nebo platu sraZet zaméstnanci srazky, na kterych
se s nim dohodl, a dale sraZky bez dohody se zaméstnancem a to dle § 146 a § 147 zadkoniku
préce. Srazky lze rozdélit do dvou skupin, a to:

e obligatorni, kam patii srdzky bez souhlasu zaméstnance (zaloha na dan
zpiijmu FO ze zévislé Cinnosti, zdloha na mzdu nebo plat, exekuce,

nevyuctované zalohy na cestovni nahrady, pojistné na zdravotni a socidlni
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pojisténi, ndhrada mzdy za dovolenou, na kterou zaméstnanci nevznikl narok,
a ostatni nevyuctované zalohy).

e fakultativni, kam patii srdzky, skterymi musi zaméstnanec souhlasit.
Nejlepsim feSenim je podepsani dohody o srazkach ze mzdy. Tyto srazky

nesmi byt vyssi, nez by byly srazky exekucni. (Vybihal, 2021, s. 112)

3.8 Cista mzda

Cista mzda se zjisti tak, Ze se od hrubé mzdy ode&tou povinné odvody, daii a piipadné

dohodnuté srazky. Pro lepsi piehlednost je struény postup vypocétu uveden v tabulce 13:

Tabulka 13 - Postup vypoctu Eisté mzdy

Zakladni mzda Casova, ukolova, podilova, apod

za praci prescas, v noci, za svatek, za
Ptiplatky praci v sobotu a v ned€li, za ztizené
pracovni prostiedi

+ |prémie

+ |odmény

+ | ndhrady mzdy za dovolenou, za neodpracovany svatek
= |HRUBA MZDA

- | Socialni pojisténi 6,5 % z hrubé mzdy

- | Zdravotni pojiSténi 1/3 2 13,5 % z hrubé mzdy

15 % ze zékladu dané (zaokrouhlena
Dan z pfijmu po slevach | hruba mzda na 100 K¢& nahoru) - slevy na
dani - danové zvyhodnéni

ostatni srazky dle dohody o srazkach

CISTA MZDA

zdroj: vlastni zpracovani

Velkym problémem pii vypoctu byva zaokrouhlovéani. U nékterych vypocti je

zakonem stanovené¢ zaokrouhlovani jednotlivych ¢asti mzdy:

43



Tabulka 14 - Zdkonem stanovend pravidla pro zaokrouhlovini

Cast mzdy Zaokrouhleni
Socialni pojisténi na K¢ nahoru
Zdravotni pojiSténi na K¢ nahoru
Zaklad dan¢ na 100 K¢ nahoru

Zaklad dan€ pfi roénim zac¢tovani | na 100 K¢ dolu

Zaklad pro vypocet srazkové dané¢ |na K¢ dolu

Srazkova dan na K¢ dolu
zdroj: vlastni zpracovani dle Klinského, 2014, s. 168

U ostatnich vypocti zakon pravidla nestanovuje. Klinsky ve své knize u ostatnich
vysledkt doporucuje zaokrouhlovat dle matematickych pravidel a na dvé desetinna mista,

hrubou mzdu na celé koruny. (Klinsky, 2014, s. 168)

Cista mzda nebo plat se pak zaokrouhluje na celé koruny nahoru a jejich splatnost je
zpravidla nésledujici mésic po mésici, ve kterém na tuto mzdu ¢i plat vznikl zaméstnanci
narok. V pracovni nebo kolektivni smlouvé lze sjednat i kratsi splatnost nez jeden mésic a

ur¢it pravidelny termin vyplaty. (Vybihal, 2021, 110-111)
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4  Vlastni prace

Vlastni prace je rozdé€lena na tfi ¢asti. V prvni ¢asti jsou popsany vyvoje minimalni
a prumérné mzdy, dale vyvoj zdanéni. Druhd ¢ast srovnava pomoci modelovych vypocth
vliv slevy na poplatnika a vliv zdanéni na vysi ¢isté mzdy, vychazi ze mzdy minimalni a
pramérné a zohlednuje skupiny zaméstnancli s nizkymi pifijmy. Srovnava vypocty na
mesicni a rocni bazi provedeného na modelovém vypoctu ro¢niho zuctovani. Treti Cast se

zabyva predikci vySe minimalni mzdy a slevy na poplatnika v dalSich deseti letech.

4.1 Vyvoj minimalni a pramérné mzdy, danového zatiZeni a slevy na
poplatnika

Pro zpracovani porovnani a vlivu slevy na poplatnika na ¢istou mzdu je potieba znat

veskera data pro vypocet v jednotlivych letech 2006-2021. Rok 2006 byl zvolen z divodu,

ze mohla byt poprvé uplatnéna sleva na poplatnika mésicné€. Pro spravnost vypocta je tedy

nutné znat vysi minimalnich mezd, vysi sazby dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti, a pfedevsim

vysi slevy na poplatnika. Nedilnou soucasti vypoctu je i socidlni a zdravotni pojisténi, které

maji vliv na ¢istou mzdu.

4.1.1 Vyvoj minimalni mzdy a srovnani s primérnou mzdou

Tabulka 15 zobrazuje meziro¢ni procentni zménu u minimalni mzdy. Prvni zndma
minimalni mzda byla rovna 2 000 K¢ a za rok se zvysila o 10 %, dalsi roky byla ale neménna
a zména piisla az v roce 1996, a to o necelych 14 %. Nejvétsi zména piisla v roce 1999, kdy
se zvedla o0 22,6 % oproti roku pfedchazejicimu, zaroven dalsi zvedani ptislo hned za pil
roku, a to o skoro 11 %. V dalsich letech do roku 2002 se pak pravidelné zvedala primérné
0 11 %. Po roce 2003 byly zmény mensi a nejmensi narast byl v roce 2007, ani ne 0 1 % na
8 000 K¢ a tato hranice se drzela az do srpna 2013, kdy narostla o 6 %. Postupné se meziro¢ni
procentni narGst pfiblizoval k 10 %. Vyrazny pokles je evidentni az v roce 2021, kdy oproti
roku 2020 byl nartist néco malo pies 4 %, nejpravdépodobnéjsim ditvodem této nizké

hodnoty je pandemie COVID-19%, ktera jednozna¢né zasahla do mzdové oblasti.

6 COVID-19 je onemocnéni, které se v Ceské republice poprvé potvrdilo v bieznu 2020, v zavislosti na
omezeni Sifeni nemoci bylo vydano nékolik opatieni, které souvisely se zavienim obchodd, restauraci a
dalsich podnikatelskych ¢innosti. (Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2021)
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Od roku 2008 byla zavedena jednotna vySe minimalni mzdy pro vSechny skupiny
zaméstnancl. Zvlastni sazby pro mladé zaméstnance, pro mladistvé zaméstnance, pro
zaméstnance pobirajici invalidni duchod pro invaliditu 1., II. nebo III. stupné ¢i pro
mladistvého invalidniho zaméstnance ve III. stupni, ktery nepobira invalidni dichod, byly

zruSeny. (Finance, 2022)

Rozdilna velikost meziro¢niho naristu je spojena s aktualni ekonomickou situaci a
také slozenim vlady. Levicova vlada dbala na rychlejsi nartist, kdezto pravicova preferovala

pomalejsi narast. (Vlada CR, 2021)

Tabulka 15 — Zmény v minimadlni mzdé

minimalni .
mzda zmeéna

01.01.1991 2 000

01.01.1992 2 200 10,0 %
01.01.1996 2500 13,6 %
01.01.1998 2 650 6,0 %
01.01.1999 3250 22,6 %
01.07.1999 3600 10,8 %
01.01.2000 4000 11,1 %
01.07.2000 4 500 125 %
01.01.2001 5000 11,1 %
01.01.2002 5700 14,0 %
01.01.2003 6 200 8,8 %
01.01.2004 6 700 8,1 %
01.01.2005 7185 7,2%
01.01.2006 7570 54 %
01.07.2006 7 955 51%
01.01.2007 8 000 0,6 %
01.08.2013 8 500 6,3 %
01.01.2015 9200 8,2 %
01.01.2016 9900 7,6 %
01.01.2017 11 000 11,1 %
01.01.2018 12 200 10,9 %
01.01.2019 13 350 9,4 %
01.01.2020 14 600 9,4 %
01.01.2021 15 200 4,1 %

zdroj: viastni zpracovani dle MPSV a CSU
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Srovnani minimalni a primérné mzdy zobrazuje graf 1, kde je na prvni pohled patrné,
ze primérnd mzda rostla rychleji nez minimalni mzda. Kiivka primémé mzdy je tedy
strm¢j$i predevsim z diivodu, ze primérnd mzda se meénila kazdy rok, kdezto minimalni
mzda byla nékteré roky neménna, konkrétné v letech 1992-1995 byla rovna 2 000 K¢ a
v letech 2007-2012 se rovnala 8 000 K¢.

Patrné nejvétsi rozdil je zaznamenan v roce 1997 a 1998, kdy byla priimérna mzda
az 4,5krat vyssi nez mzda minimalni. Diivodem bylo pravé nezvySovani minimalni mzdy
Vv pfedchozich letech. V ostatnich letech byl rozdil okolo trojnasobku a v poslednich tfech

letech se rozdil snizil na 2,5nésobek s klesajici tendenci.

Od roku 1991, kdy byla stanovena prvni minimalni mzda, se do roku 2021 zvysila o
13 200 K¢ a na rok 2022 se bude opét zvedat, a to o 1 000 K& na 16 200 K¢&. (MPSV, 2021)

Primérnd mzda je zndma od roku 1993, kdy byla rovna ¢astce 5 904 K¢, a do prvniho

pololeti roku 2021 vzrostla o 30 903 K& na 36 807 K¢&. (CSU, 2021)
Graf 1 - Vyvoj minimdlni a priomérné mzdy
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40 000
35000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000 L
5000 p—
0

N O O N D OIS DD H DD ©
I N R AR M

e—=minimdlni mzda e===primérna mzda

zdroj: viastni zpracovani dle MPSV a CSU
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Vyvoj DPP a DPC

V souvislosti s minimalni mzdou by mély byt brany v tivahu i tzv. limity pro dohodu
o provedeni prace a pro dohodu o pracovni ¢innosti. V tabulce 16 jsou uvedeny maximalni
limity (mésicni), pro které plati srazkova dan. Pro DPP byl stanoven limit od 1. 1. 2014 ve
vy$i 10 000 K¢ a od té doby nebyl zménen. Pro DPC byl ménén vyrazné &astéji, ale kolisavé.
Od roku 2018 se pak pomalu zveda. Pod tyto Castky poplatnik odvad¢l dan srazkovou ve
vysi 15 %. Byl-li jeho vydélek vyssi nez uvedené hranice, musel odvadét zalohu na dan.
Tyto limity zobrazuji i hranici pro povinnost odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi.
V ptipadé, zZe si osoba V pracovnim poméru vydéla nad uvedeny limit, musi odvést socidlni

a zdravotni pojiSténi, a to i v ptipad¢, Ze osoba je zaroven studentem, a pojistnym je stat.

Tabulka 16 - V¥voj maximdlniho limitu pro srizkovou daii u DPP a DPC

Maximalni Maximalni
PrnEsie: srzziz;ll:;c(lnl: l;;)aﬁ srzzi?;ll:;(:nl: l;)aﬁ
(DPC) (DPP)
01.01.1995| 5 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.1996| 5 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.1997| 5 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.1998| 2 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.1999| 2 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.2000| 2 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.2001| 3 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.2004| 5 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.2008| 5 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.2013| 5 000,00 K¢ 0,00 K¢
01.01.2014 0,00 K&| 10 000,00 K¢
01.01.2015 0,00 K¢ | 10 000,00 K¢
01.01.2016 0,00 K&| 10 000,00 K¢
01.01.2017 0,00 K&| 10 000,00 K¢
01.01.2018| 2 500,00 K¢ | 10 000,00 K¢
01.01.2019| 2 500,00 K¢| 10 000,00 K&
01.05.2019| 3 000,00 K&¢| 10 000,00 K&
01.01.2020| 3 000,00 K¢&| 10 000,00 K&
01.01.2021| 3 500,00 K¢| 10 000,00 K&

zdroj: viastni zpracovani dle ucetniho programu DUEL
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4.1.2 Vyvoj zdanéni

Do roku 2007 byla sazba dané z pfijmu fyzickych osob velmi proménnd, tzv.
progresivné klouzava. Pfi zavedeni superhrubé mzdy se zavedla i1 linearni sazba dan¢

z ptijmu FO, a to ve vysi 15 %. (Vancurova, 2012, s. 204)

Progresivné klouzavou sazbu Ize chapat jako vypocet dané ze dvou zaklada. Pro
hodnotu, ktera prevysuje limit zakladu dané€, se pouzije vyssi sazba. Tento postup zarucuje,

ze pti zvySeni mzdy nedojde k propadu disponibilnich prosttedki. (Dvotdkova, 1997, s. 27)

Vyvoj sazeb dané ukazuje tabulka 17. Kde jsou zobrazeny limity a jejich sazba pfi
ptekroceni. PiekroCeni limitu se U minimalni mzdy stat nemohlo. Od roku 2008 nenastala
7zadna zména, az v roce 2021, kdy pro zaklad dané, ktery pievySuje ro¢ni hodnotu
1 701 168,00 K¢, je sazba 23 %.
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Tabulka 17 -Vyvoj sazeb dané

Zalohova Zalohova
Platnost od Zalohova dan - dan - Platnost od Zalohova dan - dan -
ro¢ni zaklad nad | sazbav ro¢ni zaklad nad | sazbav
% %
0,00 K¢ 15 0,00 K¢ 15
60 000,00 K¢ 20 102 000,00 K¢ 20
120 000,00 K¢ 25 01.01.2000 204 000,00 K¢ 25
01.01.1995 - N
180 000,00 K¢ 32 312 000,00 K¢ 32
540 000,00 K¢ 40 1 104 000,00 K¢ 40
1 080 000,00 K¢ 43 0,00 K¢ 15
0,00 K¢ 15 109 200,00 K¢ 20
84 000,00 K¢ 20 01.01.2001 218 400,00 K¢ 25
01.01.1996 144 000,00 K¢ 25 331 200,00 K¢ 32
204 000,00 K¢ 32 0,00 K¢ 15
564 000,00 K¢ 40 109 200,00 K¢ 20
0,00 K¢ 15 01.01.2002 218 400,00 K¢ 25
84 000,00 K¢ 20 331 200,00 K¢ 32
01.01.1997 168 000,00 K¢ 25 0,00 K¢ 15
252 000,00 K¢ 32 109 200,00 K¢ 20
756 000,00 K¢ 40 01.01.2003 218 400,00 K¢ 25
0,00 K¢ 15 331 200,00 K¢ 32
91 440,00 K¢ 20 0,00 K¢ 15
01.01.1998 183 000,00 K¢ 25 109 200,00 K¢ 20
274 200,00 K¢ 32 01.01.2004 218 400,00 K¢ 25
822 600,00 K¢ 40 331 200,00 K¢ 32
0,00 K¢ 15 0,00 K¢ 12
102 000,00 K¢ 20 121 200,00 K¢ 19
01.01.1999| 204 000,00 K¢ 25 01.01.2006 218 400,00 K¢ 25
312 000,00 K¢ 32 331 200,00 K¢ 32
1 104 000,00 K¢ 40 01.01.2008 0,00 K¢ 15
0,00 K¢ 15
01.01.2021 1701 168,00 K¢ 23

zdroj: viastni zpracovani dle ucetniho programu DUEL

Vyvoj slevy na poplatnika

Od roku 1993 byla zavedena ro¢ni sleva na poplatnika, ktera se dala odecist jako
sleva na dani pouze pfi ro¢nim zactovani. V tabulce 18 je oranzovou barvou vypoétena i

mésicni vyse slevy v letech, kdy se mésicné uplatnit nedala. Od roku 2006 pak nastala zména
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a sleva byla uplatnitelna i mésicné, ovSem jeji vySe zaznamenala vyrazny pokles oproti
pfedchozim obdobim. Od roku 2008 pak nabrala naopak vyrazny nartst o vice nez 200 %,
hlavn¢ z divodu, Ze byla zavedena tzv. superhruba mzda, ze které byla vypoctena vyssi dan
nez v letech pfedchozich a diky slevé na poplatnika se dan snizila. Od roku 2014 pak byla
sleva Sest let neménna, i pfes rast minimalni mzdy. Zvysila se az od roku 2021 a za hlavni

davody lze povazovat zruseni superhrubé mzdy nebo pandemii COVID-19.

Tabulka 18 - Zmény ve vysi slevy na poplatnika

rok mésicni sleva | roc¢ni sleva | zména

1993 1 700 K¢ | 20400 K¢

1994 1 800 K¢ | 21 600 K¢ 59 %
1995 2000Ke¢| 24000Ke| 11,1%
1996 2200 K¢| 26400 Ke¢| 10,0%
1997 2400 K¢| 28 800 K¢ 9,1%
1998 2670Ke| 32040Ke| 11,3%
1999 2910 K¢ | 34920 K¢ 9,0%
2000 2910 K¢| 34920 K¢ 0,0%
2001-2005 3170 K¢ | 38 040 K¢ 8,9 %
2006-2007 600 K¢| 7200Ke| -81,1%
2008-2010 2070 K¢ | 24 840 K¢ | 245,0 %
2011-2013 1970 K¢| 23640Ke| -4,8%
2014-2020 2070 K¢ | 24 840 K¢ 51%
2021 2320Ke¢| 27840Ke| 12,1 %

zdroj: viastni zpracovani dle vicetniho programu DUEL a VUPSYV, 2021
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Na grafu 2 je pak zietelné vidét pokles a nasledny narist slevy na poplatnika v obdobi
zavedeni superhrubé mzdy.

Graf 2 - Vyvoj roéni slevy na poplatnika
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zdroj: viastni zpracovani dle vicetniho programu DUEL a VUPSV, 2021

Vyvoj ostatnich danovych slev a daiového zvyhodnéni

VétSina danovych slev se v poslednich deseti letech nezménila, jak ukazuje
tabulka 19. Sleva na invaliditu, pro drzitele prukazu ZTP/P i pro studenty je dlouhodobé

neménna, ackoliv minimalni mzda je vladou pravidelné zvySovana.

Tabulka 19 — Vyvoj ostatnich slev na dani (roéni édstky)

Invalidita I. | Invalidita | Drzitel prukazu Student
a IL. stupné | III. stupné ZTP/P
2021 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2019 a 2020 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2018 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2017 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2016 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2015 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2014 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2013 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2012 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢
2011 2520 K¢ 5040 K¢ 16 140 K¢| 4020 K¢

zdroj: viastni zpracovani dle ucetniho programu DUEL a webu mesec.cz
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Od roku 2005 Ize slevu na dité uplatnit mési¢né u toho zaméstnance, ktery u svého
zaméstnavatele podepsal prohlaSeni poplatnika, a zaroven na to samé dité¢ jiz slevu

neuplatiiuje nékdo jiny (manzel, manzelka, otec, matka), a to ve vysi 500 K¢ mésicné.

Tato sleva neni chapéana jako socialni davka pro rodiny s nizkymi ptijmy, ale jako

danova tileva. Rodiny s vice détmi mohou dosahnout na daiiovy bonus. (MFCR, 2021)

Vyrazné zvyseni bylo provedeno poprvé v roce 2008 z davodu zavedeni superhrubé

mzdy, kdy od 1. ledna 2008 byla mési¢ni sleva 890 K¢.

Zmény V danovém zvyhodnéni nebyly kazdoro¢ni ani pravidelné. V tabulce 20 lze
vidét jak mési¢ni, tak roéni Gastky tzv. slevy na dité v prvnim a druhém pasmu. Castky se
némeéni vzdy vSechny najednou, nybrz vzdy naptiklad jen sleva na 1. dité, ktera se naposledy

zmeénila v roce 2018, ¢astka na druhé dité byla vSak zvysena jiz o rok dfive.

Do roku 2014 byla sleva na dalsi dité stejna jako na dité prvni. Zluté je v tabulce

zvyraznéna zména v priabehu roku, jinak byly zmény platné vzdy od zacatku roku.

U danového zvyhodnéni na déti, které jsou drzitelem prukazu ZTP/P, jsou pak ¢astky

(ro¢ni 1 mésicni) vzdy dvojnasobné.
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Tabulka 20 - Vyvoj dafiového zvyhodnéni

Platnost od Meésicni sleva na | Ro¢ni sleva na | Mési¢ni sleva na | Roc¢ni sleva na

dité v 1. pasmu | dité v 1. pasmu | dité ve 2. pasmu | dité ve 2. passmu
01.01.2005 500,00 K¢ 6 000,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2006 500,00 K¢ 6 000,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2007 500,00 K¢ 6 000,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2008 890,00 K¢ 10 680,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2009 890,00 K¢ 10 680,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2010 967,00 K¢ 11 604,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2011 967,00 K¢ 11 604,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2012 1117,00 K¢ 13 404,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2013 1117,00 K¢ 13 404,00 K¢ 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2014 1117,00 K& 13 404,00 K¢& 0,00 K& 0,00 K¢
01.01.2015 1117,00 K¢ 13 404,00 K¢ 1317,00 K& 15 804,00 K¢
01.01.2016 1117,00 K& 13 404,00 K¢& 1317,00 K& 15 804,00 K¢
01.05.2016 1117,00 K¢ 13 404,00 K¢ 1417,00 K& 17 004,00 K¢
01.01.2017 1117,00 K¢ 13 404,00 K¢& 1417,00 K& 17 004,00 K¢
01.07.2017 1117,00 K¢ 13 404,00 K¢ 1 617,00 K& 19 404,00 K¢
01.01.2018 1267,00 K¢ 15 204,00 K¢ 1617,00 K& 19 404,00 K¢
01.01.2019 1 267,00 K& 15 204,00 K¢ 1 617,00 K& 19 404,00 K¢
01.01.2020 1267,00 K¢ 15 204,00 K¢ 1617,00 K& 19 404,00 K¢
01.01.2021 1 267,00 K¢ 15 204,00 K¢ 1617,00 K& 19 404,00 K¢

zdroj: vlastni zpracovani dle uicetniho programu DUEL a webu mfcr.cz

Ve vyvoji danového zvyhodnéni nutno zminit 1 minimalni a maximalni vyplatu
danového bonusu, kterou zobrazuje tabulka 21. Minimalni mési¢ni i ro¢ni bonus je
dlouhodobé neménny a jeho vyse je 50 K¢ a 100 K¢&, vyjde-li tedy daniovy bonus ve vysi
napiiklad 45,- K¢ za mésic, nelze ho vyplatit. Naopak, aby nebylo bonusu zneuzivano je
stanoven i maximalni limit, ktery se v ase jiz dvakrat zménil. Jedna z vyraznych novéjsich
zmeén je z roku 2021, kdy byl stanovena neomezena ¢astka pro maximalni ro¢ni bonus. Pro
prehlednost a zajisténi spravnosti pfi vypoctu napiiklad ucetni program DUEL ma limit

stanoveny na extrémné vysokou castku.

Od roku 2022 je pak zrusen i maximalni limit pro mési¢ni bonus. (Finance, 2022)
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Tabulka 21 - Vy§e minimdlnich a maximdlnich daiiovych bonusii

Mésiéni Mési¢ni Roéni Ro¢ni bonus

Platnost od bonus bonus bonus o

minimalni | maximalni | minimalni maximalni
01.01.2005 50 2 500 100 30 000
01.01.2006 50 2 500 100 30 000
01.01.2007 50 2 500 100 30 000
01.01.2008 50 4 350 100 52 200
01.01.2009 50 4 350 100 52 200
01.01.2010 50 4 350 100 52 200
01.01.2011 50 4 350 100 52 200
01.01.2012 50 5025 100 60 300
01.01.2013 50 5025 100 60 300
01.01.2014 50 5025 100 60 300
01.01.2015 50 5025 100 60 300
01.01.2016 50 5025 100 60 300
01.05.2016 50 5025 100 60 300
01.01.2017 50 5025 100 60 300
01.07.2017 50 5025 100 60 300
01.01.2018 50 5025 100 60 300
01.01.2019 50 5025 100 60 300
01.01.2020 50 5025 100 60 300
01.01.2021 50 5025 100 | 999 999 999

zdroj: viastni zpracovani dle ucetniho programu DUEL

4.2 Zdanéni minimalni a priimérné mzdy, modelové vypocty

V nasledujicich podkapitolach jsou uvedeny modelové vypocty, které ukazuji vliv
zdanéni a slevy na poplatnika na minimalni a primérnou mzdu. Prvni tabulka vzdy uvazuje
pouze slevu na poplatnika a jaky vliv ma na ¢istou mzdu, druha tabulka poté zobrazuje navic
dafiové zvyhodnéni na dvé déti, které ¢asto do zdanéni mezd zasahuje a ma vliv na vysi Cisté
mzdy. Hlavnim rozdilem mezi vlivem slevy na poplatnika a dafiového zvyhodnéni je dafiovy
bonus. Dan po uplatnéni slevy na poplatnika nemtize byt zaporna, u daitového zvyhodnéni

to pak moZzné je a vznika tak danovy bonus.

Pro modelové vypocty bylo vybrano sedm let, ve kterych byla zanamenana néjaka
zména v sazbach ¢i vypoctech. Divody pro vybér byly nésledujici:
e 2004 — nemoznost uplatnit slevu na poplatnika mési¢né, ale pouze ro¢né,

e 2006 — doslo ke sniZeni sazby dané na 12 % ze zakladu dané,
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e 2008 — zavedeni superhrubé mzdy

e 2013 — sniZeni slevy na poplatnika

e 2017 —navyseni slevy na poplatnika, navyseni daitiového zvyhodnéni na druhé,
tieti a kazdi dalsi dité

e 2020 — srovnani s rokem 2021 a uvazovani piedchoziho zvyseni danového
zvyhodnéni na 1. dité (v roce 2018)

e 2021 — zruseni superhrubé mzdy a navyseni slevy na poplatnika

Jelikoz nekteré zmény probéhly v pribéhu zminénych let, ve vypoctech je vzdy

uvazovan konec daného roku.

4.2.1 Vlivzdanéni minimalni mzdy na ¢istou mzdu

Tabulka 22 porovnava zdanéni minimalni mzdy, ktera je v tabulce uvedena jako
hruba mzda, a uplatnéni slevy na poplatnika za predpokladu, Ze poplatnik méa podepsané
prohlaseni. Nepodepsané prohlaseni pak symbolizuje fadek ,,Cistd mzda bez slev na dani*,

kde neni zminéna sleva uplatnéna.

V porovnani je tieba vénovat pozornost fadkim 8 — 11. Radek 8 uvadi vysi dang
Z minimalni mzdy daného roku, fadek 9 pak udava vysi mési¢ni slevy na poplatnika.
Od vypoctené dané je odectena SnPo a vysledek je na fadku 10. Jelikoz dan po slevach nesmi
byt zaporna, je na fadku 11 uvedena koneéna dan po slevach, ktera je soucasti pro vypocet
Cisté mzdy. Radky 12 a 13 pak zobrazuji &istou mzdu v zavislosti na podepsaném
a nepodepsaném prohlaSenim. Rozdil je roven vysi slevy na poplatnika, kterd je niz8i nez
zaloha na dan, a to v letech 2006, 2017 a 2020. V ptipad¢ nulové zalohy na dan je pak rozdil
roven vysi dang, a to v letech 2008, 2013 a 2021. V roce 2004 nebylo mozné slevu na
poplatnika uplatnit mési¢né, proto je rozdil nulovy. Podil Cist¢ mzdy na mzd¢ hrubé je

vypocten na fadku 15.
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Tabulka 22 - Zdanéni minimalni mzdy a vliv slevy na poplatnika

2004 | 2006 | 2008 | 2013 | 2017 | 2020 | 2021

1 | Hruba mzda 6700 7570 8000| 8500| 11000| 14 600| 15200
5 Pojistné

zameéstnance 838 946| 1000 935| 1210| 1606| 1672
3 | - Sociélni pojisténi 536 606 640 553 715 949 988
4 | - Zdravotni pojisténi 302 341 360 383 495 657 684
5 | Superhrubs mzda X X 10720 | 11390 14 740| 19535| 20 338
6 | Zaklad dan& 6700 7600| 10800| 11400| 14800 | 14 600| 15200
7 |Sazba dané 15% | 12%| 15%)| 15%| 15%| 15%| 15%
8 | Dan 1 005 912| 1620| 1710| 2220| 2190| 2280
9 | Sleva na poplatnika 0 600 2070 1970 2070] 2070] 2320
0] . ) 1 005 312| -450| -260 150 120 -40

Dan po slevach
11 1005 312 0 0 150 120 0
12 | Cista mzda 4858| 6312 7000| 7565| 9640| 12874| 13528
13 S;Séi:i”da bezslev | 4g58| 5712 5380| 5855| 7570| 10804| 11248
14 | Rozdil 0 600| 1620 1710| 2070| 2070| 2280
15| Podil CM na HM 73%| 83%| 88%| 89%| 88%| 88%| 89%

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z ucetniho programu DUEL

Tabulka 23 porovnava Cisté mzdy poplatnika s podepsanym prohlasenim a dvémi détmi

(fadek 15) a s nepodepsanym prohlaSenim (faddek 16), rozdil mezi t€émito ¢astkami je na

Krom¢ slevy na poplatnika ovliviiuje vyrazn¢ minimalni mzdu i danové zvyhodnéni.

radku 17.

Vv ostatnich letech vzniké vzdy danovy bonus. Pro poplatnika je pak ve vétSin¢€ piipadi Cista
mzda vy$§i nez mzda hruba. Oproti ¢isté mzde bez podepsaného prohlaseni (fadek 16) jsou

pak rozdily vysoké. V tabulce 23 na fadku 18 je opét vypocten podil Cisté mzdy na hrubé

Rok 2004 je bez rozdilu z divodu nemoznosti uplatnit slevy mési¢né. Ovsem

mzd¢, v poslednich letech pfi daiovém bonusu ¢istd mzda prevysi mzdu hrubou.
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Tabulka 23 - Zdanéni minimdlni mzdy a vliv dafiového zvyhodnéni

2004 | 2006 | 2008 | 2013 | 2017 | 2020 | 2021

1 |Hrub4 mzda 6700 7570| 8000| 8500| 11000| 14600| 15200
2 | Pojistné 838| 946 1000| 935| 1210| 1606| 1672

zameéstnance
3 | - Socialni pojisténi 536| 606| 640| 553 715 949 988
4 | - Zdravotni pojisténi 302 341 360 383 495 657 684
5 | Superhruba mzda X x | 10720 11390| 14740 19535/| 20338
6 |Zaklad dané 6700| 7600| 10800| 11400| 14 800| 14 600| 15200
7 | Sazba dané 15%| 129%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%
8 | Dait 1005| 912| 1620| 1710 2220 2190| 2280
9 |Sleva na poplatnika 0 600| 2070| 1970, 2070( 2070 2320
0] . I 1005| 312| -450| -260| 150| 120|  -40
11 1005| 312 0 o| 150| 120 0
12 | Sleva na 1. dité 0| 500| 890| 1117| 1117| 1267| 1267
13 | Sleva na 2. dité o] 500| 890| 1117| 1617 1617| 1617
14| Dan po dafiovém 1005| -688| -1780| -2234| -2584| -2764| -2884

zvyhodnéni
15 | Cista mzda 4858| 7312| 8780| 9799| 12374| 15758| 16 412
16 |Cistamzdabezslev | 4858 5712 5380 5855| 7570| 10804| 11248

na dani a dai. zvyh.
17 | Rozdil 0| 1600| 3400 3944| 4804| 4954| 5164
18 | Podil CM na HM 73%| 97%| 110%| 115%| 112%| 108%| 108%

Zdroj: vilastni zpracovani dle dat z ucetniho programu DUEL

4.2.2 Vliv zdanéni primérné mzdy na ¢istou mzdu

Vliv slevy na poplatnika na primérnou mzdu zobrazuje tabulka 24 opét za
predpokladu, Ze poplatnik ma podepsané prohldseni. Bez podepsaného prohldseni je Cista
mzda znacné nizsi (fadek 12). Rozdil mezi podepsanym a nepodepsanym prohlasenim je
vypoc¢ten na fadku 13 a vzdy je ve vysi slevy na poplatnika. Jelikoz dan u primérné mzdy je
vzdy vyssi nez SnPo, nemuize dojit k situaci, Ze by dan byla nulové, pokud poplatnik
neuplatiiuje daitové zvyhodnéni. Pfi uplatnéni pouze SnPo u prumérné mzdy se vysSe Cisté

mzdy pohybuje okolo 80 % hrubé mzdy (fadek 14).
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Tabulka 24 - Zdanéni priimérné mzdy a vliv slevy na poplatnika

2004 | 2006 | 2008 | 2013 | 2017 | 2020 | 2021

1 | Hruba mzda 18025| 19447| 22653 | 25051 | 29635/ 35611 | 55 480
5 Pojistné

zaméstnance 2253| 2431| 2832 2756| 3260| 3917| 6103
3 | - Socialni pojisténi 1442| 1556| 1812| 1628 1926| 2315| 3606
4 | - Zdravotni pojisténi 811| 875| 1019| 1127| 1334| 1602| 2497
5 | Superhrubi mzda X X 30355| 33568 | 39711 | 47648| 74 232
6 | Zaklad dané 18100| 19500| 30400 33600| 39800/ 35700/ 55 500
7 | Sazba dané 15%| 12%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%
8 | Daii 2715| 2340| 4560| 5040| 5970| 5355| 8325
9 |Sleva na poplatnika 0 600 2070| 1970] 2070] 2070| 2320
10| Daii po slevich 2715| 1740| 2490| 3070| 3900| 3285| 6005
11| Cista mzda 13057| 15276| 17331| 19 225| 22 475| 28409 | 43 372
12 g;sgzr']‘i“da bezslev | 15057| 14676 15 261| 17 255| 20 405| 26 339| 41 052
13| Rozdil ol e00| 2070 1970 2070 2070| 2320
14| Podil CM na HM 72%| 79% | 77%| T77%| 76%| 80%| 78%

Zdroj: vilastni zpracovani dle dat z ucetniho programu DUEL

Vyrazny vliv na vysi Cisté primémé mzdy ma dafové zvyhodnéni. Poplatnik se
dvémi détmi a podepsanym prohlaSenim zaplatil v roce 2021 dan ve vysi pouze 331 K¢.
Poplatnik bez déti zaplatil 3 215 K¢. Vliv danového zvyhodnéni v rdmci vybranych let
porovnava tabulka 25. Aby byl vidét rozdil mezi slevou na poplatnika dafiovym
zvyhodnénim je do tabulky vloZen fadek 14, kde je vypoctena Cista mzda pouze se slevou
na poplatnika. Samotna ¢ista mzda je vypoctena na fadku 15 a rozdil oproti nepodepsanému

prohlaSeni, a tim pddem neuplatiovanim Zadnych slev, je na fadku 15.

Pti vénovani pozornosti fadkiim 14, 15 a 16 lze vidét ti rizné vyse Cisté mzdy. Na
radku 18 je pak zobrazen podil Cisté mzdy na hrubé mzd¢, ktery se zvySuje, ale oproti tabulce

23 jiz neptesahne 100 %.
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Tabulka 25 - Zdanéni priimérné mzdy a viiv dafiového zvyhodnéni

2004 | 2006 | 2008 | 2013 | 2017 | 2020 | 2021

1 | Hruba mzda 18025 19447 22653| 25051 | 29635| 35611| 36 807
o | Pojistné 2253| 2431| 2832| 2756| 3260 3917 4049
zameéstnance
3 | - Socidlni pojisténi 1442| 1556 1812] 1628| 1926 2315 2392
4 | - Zdravotni pojisténi 811| 875| 1019| 1127| 1334| 1602 1656
5 | Superhrubs mzda X x | 30355| 33568| 39711 47648| 49 248
6 | Zaklad dané 18100 19500| 30400 33600| 39800| 35700| 36 900
7 | Sazba dané 15%| 12%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%
8 |Dat 2715| 2340 4560 5040| 5970| 5355| 5535
9 | Sleva na poplatnika o/ 600| 2070 1970| 2070 2070| 2320
10| Daii po slevich 2715| 1740 2490 3070| 3900| 3285| 3215
11/ Sleva na 1. dité o| 500| 890| 1117| 1117| 1267| 1267
12| Sleva na 2. dité o/ 00| 890| 1117| 1617 1617| 1617
13 | Dafi po dafiovém 2715| 740| 710| 836| 1166| 401| 331
zvyhodnéni

Cista mzda se slevou

dan. zvyhodnéni

15 | Cist4 mzda 13057| 16276 19111 21459[ 25209| 31203| 32427

16| Cistd mzdabezslev | 13057 | 14 676( 15261| 17255 20405 | 26339 | 27 223
na dani

17 | Rozdil F4dkii 15 a 16 0| 1600| 3850 4204| 4804 4954| 5204

18 | Podil CM na HM 72%| 84%| B84%| 86%| 85%| 88%| 88%

Zdroj: vilastni zpracovani dle dat z ucetniho programu DUEL

4.2.3 Roéni zactovani minimalni a primérné mzdy v roce 2021

Vliv na zdanéni mezd ma také rocni zactovani mezd, predevSim proto, Ze nékteré
slevy na dani lze uplatnit pouze ro¢né a v nékterych ptipadech tak vznika pteplatek na dani.
Ve ttech modelovych vypoctech jsou simulovany tfi riizné situace a zobrazeno porovnani

mezi minimalni a primérnou mzdou v jednotlivych situacich.

Modelovy priklad ro¢niho ziactovani €. 1
Na modelovém piikladu €. 1 je vypocteno ro¢ni zictovani zameéstnance (pana
Novéka) s minimalni mzdou a s primérnou mzdou Vv roce 2021. V obou piipadech je

predpokladéano, ze zaméstnanec odpracoval cely rok u jednoho zaméstnavatele a podepsal

60



prohlaseni poplatnika. V tomto piipadé¢ je zaméstnanec bezdétny a neuplatituje zadné dalsi

slevy, jen slevu na poplatnika.

Vypocet prvniho modelového ptikladu je uveden v tabulce 26, kdy cilem bylo zjistit,
zda ro¢ni zactovani bude mit vliv na vraceni pfeplatku na dani z diivodu uplatnéni pouze
slevy na poplatnika. V pfipad¢ minimélni mzdy zdkladni sleva na poplatnika na vraceni dané
vliv nema. Naopak u primérné mzdy vznika pieplatek na dani ve vysi 180 K¢, a to prave
z divodu zaokrouhlovani. Pfi mési¢nim vypoctu se zdklad dan¢ zaokrouhluje na 100 K¢
nahoru a pfi ro¢nim na 100 K¢ dolt, proto mize dochazet k preplatku na dani i v situaci, kdy

zadné roc¢ni slevy poplatnik neuplatnuje.

Tabulka 26 - Modelovy piiklad ¢ 1

Modelovy priklad 1 minimalni | priitmérna
1 | Hruba mzda (ro¢ni) 182400 | 441684
2 | - bezlplatna plnéni - dary X X
3 | - uroky z uvéru (hypotéka) X X
4 | - penzijni ptipojisténi X X
S5 | - soukromé Zivotni pojisténi X X
6 | - Clenské prispévky X X
7 | - thrada za zkousky X X
8 | Pribézny zaklad dané 182 400 | 441684
9 | Pritb&Zny ZD zaokrouhleny 182 400 | 441600
10 | sazba dané 15% 15%
11 | Dan 27 360 66 240
12| - Sleva na poplatnika 27 840 27 840
13| - Sleva na manZzelku X X
14| - skolkovné X X

. . -480 38 400
15| Dan po slevach 0 38 400
17| - danové zvyhodnéni na 1. dité X X
18| - dafiové zvyhodnéni na 2. dité X X
19 | Daii po dain. zvyhodnéni 0 38 400
20| - zaplacené zalohy na dan 0 38 580
21 | Preplatek (-) / nedoplatek 0 -180

zdroj: vlastni zpracovani
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Modelovy priklad ro¢niho ziétovani ¢. 2
V modelovém piikladu €. 2 jsou dale uvazovany i ostatni slevy a situace, které mohou
nastat, a to:
e Manzelka pana Novaka je na rodicovské dovolené a jeji piijem z rodiCovského
prispévku cCinil 120 000 K¢/rok.
e Pan Novak ma dv¢ déti, na které uplatituje danové zvyhodnéni, ve véku 2 a 4 roky.
e Dolozeni potvrzeni od banky, ze zaplatil za uvedeny rok na urocich z hypotecniho
uvéru 16 540 K¢.
e Potvrzeni, Ze zaplatil za uvedeny rok na penzijnim piipojisténi 24 000 K¢.
e Potvrzeni, Ze jednou daroval krev.

e Potvrzeni z Matetské Skoly, ze zaplatil za uvedeny rok skolkovné ve vysi 16 000 K¢.

Vypocet zadani druhého ptikladu je proveden v tabulce 27. Aby byl dobie vidét
rozdil a vliv slev je pfidan sloupec pro nadprimérnou mzdu, kdy byla uvazovana mési¢ni
mzda zaméstnance 55 480 K¢. U tohoto ptikladu je také nutné si dat pozor na maximalni
Castky, které lze uplatnit. Naptiklad u penzijniho pojisténi bylo nutné od zaplacenych
24 000 K¢ odecist 1 000 K¢ za kazdy mésic, u Skolkovného Ize uplatnit maximalné ¢astku

ve vys§i minimalni mzdy.

Oproti prvnimu piikladu, zde nastal pteplatek na dani ve vSech ptipadech, a to pravé
diky slevam, které bylo moZzné uplatnit aZ pfi rocnim zactovani, nikoli pfi mésicnim.
Z prikladu vyplyva, ze s vyssi mzdou je vyssi i preplatek. V ptipad€ minimalni a primérné
mzdy vysSla jiZ samotna dan nulova a preplatek vznikl na zdkladé dattového zvyhodnéni jako
danovy bonus. U primérné a nadprimérné mzdy pak byly zaplaceny i zdlohy na daii béhem

roku, které preplatek jesté navysily.

U tohoto piikladu by se dalo usuzovat o moznosti, zda by pan Novak dosahl na

hypotéku s minimalni mzdou, ale pro ucely vypoctu a porovnani je uvazovano, ze ano.
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Tabulka 27 - Modelovy pFiklad & 2

Modelovy priklad 2 minimalni | priimérna | nadplirmérna

1 |Hruba mzda (ro¢ni) 182400 | 441684 665 760
2 | - bezuplatna plnéni - dary 3000 3000 3000
3 | - uroky z uvéru (hypotéka) 16 540 16 540 16 540
4 | - penzijni pfipoji$téni 12 000 12 000 12 000
5 | - soukromé Zivotni pojisténi X X X
6 | - ¢lenské piispévky X X X
7 | - uhrada za zkousky X X X
8 |Prubézny zaklad dané 150860 | 410 144 634 220
9 | Pribé&Zny ZD zaokrouhleny 150 800 | 410100 634 200
10| sazba dané 15% 15% 15%
11| Dan 22 620 61 515 95 130
12| - Sleva na poplatnika 27 840 27 840 27 840
13| - Sleva na manzelku 24 840 24 840 24 840
14| - skolkovné 15 200 15 200 15 200

. . -45 260 -6 365 27 250
15 | Dari po slevach 0 0 27250
17| - danové zvyhodnéni na 1. dité 15 204 15 204 15 204
18| - dafiové zvyhodnéni na 2. dit& 19 404 19 404 19 404
19 | Daii po dai. zvyhodnéni -34 608 -34 608 -7 358
20| - zaplacené zélohy na dan 0 3972 37 452
21 | Pireplatek (-) / nedoplatek -34 608 -38 580 -44 810

zdroj: vlastni zpracovani

Modelovy priklad roéniho ziétovani ¢. 3

prezen¢ni formy, podepsal prohlaseni poplatnika, nema zadné déti a dolozil potvrzeni, Ze

Ve tietim piipad¢ (v tabulce 28) je zohlednéno, Ze pan Novak je student vysoké skoly

dvakrat daroval krev. | v tomto ptikladu je zapocitana nadprimérna mzda.

zalohy na dan, protoZe slevy byly vyssi nez samotné zalohy na dafn. Priimérna i nadprimérna

U minimalni mzdy zadny pieplatek nevysel, ani béhem roku nebyly zaplaceny Zadné

mzda poté vykazuje pieplatek ve vysi kolem 1 000 K¢.
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Tabulka 28 - Modelovy pFiklad é 3

Modelovy priklad 3 minimalni | priomérna | nadpirmérna

1 | Hruba mzda (ro¢ni) 182 400 | 441684 665 760
2 | - bezuplatna plnéni - dary 6 000 6 000 6 000
3 | - Groky z uvéru (hypotéka) X X X
4 | - penzijni pfipoji$téni X X X
5 | - soukromé Zivotni pojisténi X X X
6 | - ¢lenské piispévky X X X
7 | - uhrada za zkousky X X X
8 | Pribézny zaklad dané 176 400 | 435684 659 760
9 | Pribé&Zny ZD zaokrouhleny 176 400 | 435600 659 700
10| sazba dané 15 % 15 % 15 %
11 | Dan 26 460 65 340 98 955
12| - Sleva na poplatnika 27 840 27 840 27 840
13| - Sleva na studenta 4020 4020 4020

" . -5 400 33480 67 095
15 | Dar po slevach 0 33 480 67 095
17| - datiové zvyhodnéni na 1. dité X X X
18| - danové zvyhodnéni na 2. dité X X X
19 | Daii po dai. zvyhodnéni 0 33 480 67 095
20| - zaplacené zélohy na dan 0 34 560 68 040
21 | Pieplatek (-) / nedoplatek 0 -1 080 -945

zdroj: vlastni zpracovani

Pfi roénim zuctovani pifjmid ze zavislé Cinnosti dochdzi ve vétSin€ piipadh
K pteplatku na dani a v ramci mezd, nejpozdé&ji v bfeznové mzd¢, se pieplatek poplatnikovi
vrati. Dojde-li se k nedoplatku, je nutné podat danové pfiznani na ptislusném finan¢nim
urad¢ a nedoplatek doplatit. K nedoplatku mize dojit naptiklad pfi Spatném vypoctu mzdy
nebo pfi uplatnéni slevy na poplatnika u dvou zaméstnavatelll, pfipadné i z divodu daitového
zvyhodnéni, kdy je uplatnéno v obdobi, ve kterém sleva nenélezi (naptiklad z divodu

ukonceni studia ditéte zaméstnance).

Modelové priklady ukazuji, ze SNPO pfi roénim zuctovani ma vliv mensi nez ostatni
slevy. Vyraznou slevou jsou ptedevsim uroky z hypotéky nebo sleva na manzelku (za
splnéni urcitych podminek). Rozhodné se ale nejedné o zanedbatelnou slevu. Sleva ma sviij

vyznam hlavné u nizkoptijmovych skupin zaméstnancii (viz kapitola 4.2.4).
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4.2.4 Vliv slevy na poplatnika pro zaméstnance s nizkymi p¥ijmy

zaméstnancu je provedeno nékolik mzdovych vypocta v tabulce 29. Mzda se pohybuje od
minimélni mzdy az po 27 000 K¢. Ve vypoctu je uvazovano s pravidly vypoctu mezd pro

rok 2021, dale s podepsanym prohlasenim a uplatnénim pouze slevy na poplatnika,

Pro zobrazeni vlivu slevy na poplatnika na vysi mzdy u nizkoptijmovych skupin

neuvazuji se zde déti ani zadné dalsi slevy.

hrubou a ¢istou mzdou (fadek 14). Na tadku 15 je zobrazen podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé.
S vys$§i hrubou mzdou podil klesad. Dlivodem je predevSim to, ze pii prvnim vypoctu
s hrubou mzdou 15 200 K¢ se dan rovna nule a od hrubé mzdy je ode¢teno pouze socialni a

zdravotni pojisténi. S rostouci mzdou jiz dan vychazi kladnd i po odecteni slevy na

Z vypocta vyplyva, ze ¢im vyssi je hruba mzda, tim vyssi je dan a vétsi rozdil mezi

poplatnika.

Tabulka 29 - Vliv slevy na poplatnika u nizkop¥ijmovych skupin zaméstnancii v roce 2021

1 | Hruba mzda 15200| 16 000 | 17 000 | 18 000 | 20 000 | 22 000 | 25 000 | 27 000
5 Pojistné
zaméstnance 1672 1760| 1870| 1980| 2200| 2420 2750| 2970
3|-SP 988 1040| 1105| 1170| 1300| 1430| 1625| 1755
41 -7pP 684 720 765 810 900 990| 1125| 1215
6 | Zaklad dané 15200| 16 000 | 17 000 | 18 000 | 20 000 | 22 000 | 25 000 | 27 000
7 | Sazba dané 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
8 [Dai 2280| 2400| 2550 2700| 3000| 3300 3750| 4050
9 Sleva na
poplatnika 2320 2320| 2320| 2320| 2320| 2320| 2320| 2320
10 . -40 80 230| 380| 680 980| 1430| 1730
Dan po slevach
11 0 80 230 380 680 980| 1430| 1730
12 | Cista mzda 13528| 14 160| 14 900| 15640| 17 120 | 18 600 | 20 820 | 22 300
13| Cista mzdabez | 11 248| 11 840| 12580 | 13320 | 14 800 | 16 280 | 18 500 | 19 980
slev na dani
14 | Rozdil (HM-CM) 1672 1840| 2100| 2360| 2880| 3400| 4180| 4700
15 | Podil CM na HM 89% 89% 88% 87% 86% 85% 83% 83%

zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi zobrazeni rozdili je zpracovan graf 3, kde modré sloupce zobrazuji vysi

hrubé mzdy a ¢ervena kiivka vysi ¢isté mzdy. Vychozi data jsou z tabulky 29.
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Na grafu 3 lze s rostouci hrubou mzdou vidét vétsi rozpéti mezi hrubou a Cistou

mzdou pfi stejné vysi slevy na poplatnika. SnPo mé vétsi vliv u nizsich mezd nez u vyssich.

Graf 3 — Vliv slevy na poplatnika u nizkopiijmovych skupin zaméstnancii
30 000
25000
20 000
15 000
10 000
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15200 16 000 17 000 18 000 20 000 22 000 25000 27 000
B Hrubid mzda e====(Cistd mzda

zdroj: vlastni zpracovani

vewr

vcetné zobrazeni vySe dan¢ ukazuje graf 4. Rozmezi mezi mzdami je 400 K¢ a zadina
u minimalni mzdy. Data pro graf jsou uvedeny v piiloze ¢. 3 — Vypoéty mezd
pro nizkopfijmové skupiny zaméstnanci. Zminény graf kromé modrych sloupcti (hrubé
mzdy) a Cervené kiivky (Cisté mzdy) vykazuje i zelenou kiivku, kterd predstavuje vysi dané
po slevé na poplatnika s hodnotami na pravé ose (dale danova kiivka). V podrobnéj$im
¢lenéni je 1épe videt zvysujici se rozpeti mezi hrubou a Cistou mzdou, a nartstajici dafova
povinnost poplatnika. Pfi minimalni mzd¢ povinnost odvést zalohu na dan nevznika, protoze
sleva na poplatnika je vys$$i nez dan, naopak u hrubé mzdy 28 000 K¢ je dan

ve vysi 1 880 Ké&.
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Graf 4 — Porovndni dané a slevy na poplatnika u nizkopiijmovych skupin zaméstnancii
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zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Predikce vySe minimalni mzdy a slevy na poplatnika

Minimalni mzda se na rozdil od slevy na poplatnika od roku 2014 pravideln¢ zveda
a predpoklada se rostouci trend i v dalSich letech. Proto je vytvofena predpovéd’, ktera
zobrazuje pravdépodobnou vysi minimalni mzdy a slevy na poplatnika v nasledujicich
10 letech. Vypocty vychazeji z historicky platnych dat a jsou provedeny v Excelu pomoci
funkce FORECAST.ETS.

4.3.1 Predikce minimalni mzdy

Pro pfedpovéd’ minimalni mzdy na dal$ich 10 let je zvolena funkce FORECAST.ETS
v aplikaci Excel, ktera vrati prognoézu hodnoty k zadanému budoucimu datu pomoci
exponencialniho vyhlazovani, coz znamena, ze pii vypoctu budouci predpovédi piiklada
vetsi vahu noveEj§im hodnotam, star$i vzorky pak maji mensi vahu. Dale tato funkce bere
v uvahu i ndhodné ruseni v asové fad¢, jako naptiklad v tomto pfipad¢ stejnd minimalni

mzda nékolik let po sobé. (Matematicka biologie, 2022)

Piedpovéd’ je vypoctena v tabulce 30, ktera obsahuje pét sloupcti. Prvni sloupec

zobrazuje ¢asovou fadu v letech, druhy sloupec udava predikci mési¢ni minimalni mzdy a
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vychézi z dat od roku 1996 az 2021 a nasledujicich. Tteti az paty sloupec predpovida vysi
mesi¢ni minimalni mzdy, ale vychéazi z kratSi Casové tady, zacatek Casové tady je vzdy
uveden v zahlavi tabulky (oznaceno zluté). Pro nasledujici hodnoty je vzdy uvazovana
Casova tfada zacinajici rokem v zahlavi a koncici rokem piedchézejicim, nez je pocitan.
Tedy pro rok 2023 se vychazi zdat zlet 2014 — 2022, pro rok 2024 zdat
2014 — 2023, a dale.

Pii porovnani predikci a informace, Ze minimalni mzda v roce 2022 vzrostla na
16 200 K¢ vyplyva, ze nejpiesnéjsi predpovéd vychazi v poslednim sloupci, kde jsou
vychozimi hodnotami ty nejnovéjsi. V tomto pripadé predikce vysla o 56 K¢ vice, nez je
stanovena minimalni mzda pro rok 2022. Lze tedy piedpokladat, Ze pro rozhodovani o
minimalni mzd¢ vlada vychazi z nejnovéjsich hodnot, protoze se jednd o pravidelna data,
ktera nejsou konstantni. Pii zapocitavani dat pied rokem 2008, kdy byla minimalni mzda
v nékolika letech stejnd a neménnd, pak vychazi predpoveéd nizsi, protoze bere v ivahu

pravé konstantni data z minulosti.
V nejblizsich letech je tedy mozné ocekavat navySovani minimalnich mezd ptiblizné
0 1 000 K& ro¢né. Nutno ale brat v potaz i inflaci a ekonomickou situaci v CR, ktera ma na

stanoveni vySe minimalni mzdy urcité vliv.

Tabulka 30 - Predikce vyse minimdlni mzdy

1 2 3 4 5
ROK 1996 2000 2008 2014
2022 15188K¢| 13449Ke| 15934Kce| 16256 K¢
2023 15057Ke¢| 13841 Ke| 16605 Ke| 17268 Ké
2024 15024 K¢| 14233 Ke| 17293 Ke| 18278 K¢
2025 15493 K¢| 14625Ke¢| 18007 Ke| 19507 Ké
2026| 15910K¢| 15036 Ke| 18720Kce| 20503 K¢
2027 16373 Ké&| 15446 K&| 19463 Ké| 21 524 K&
2028| 16770K¢| 15801 Ke| 20205 Ke| 22547 K¢
2029 17213Ke¢| 16216 K| 20915 Ke| 23441 Ke
2030 17667Ke| 16626 Ke| 21633 K| 24539 K¢
2031 18 135K¢| 17121 Keé| 22347 Ke| 25740 Ke
2032 18650 Ké| 17411 Ké| 23061 Ké| 26 936 K&

zdroj: vlastni zpracovani
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Pravdépodobny ptedpoklad ristu minimalni mzdy lépe nez tabulka 30, ukazuje
graf 5. Graf vychazi z tabulky 30 a jednotlivé kiivky simuluji sloupce 3, 4 a 5. Nejvice
pravidelny, linearni tvar ma Cervena ktivka, kterd nezahrnuje roky pied rokem 2000, a kiivka
zelena. Naopak nejvice nepravidelny tvar ma kiivka modra, kterda vychazi z nejvétsiho

souboru dat. Zluta kiivka pak simuluje nejpravdépodobngjsi vyvoj.

Vyrazny je také rozdil mezi zlutou a ¢ervenou kiivkou z ¢ehoz Ize usoudit, ze pokud
by se vlada rozhodovala na zakladé¢ predeslych dat od roku 1996, byla by minimalni mzda

za 10 let vyrazné nizsi, nez jaka pravdépodobné bude.

Graf 5 - Predikce minimdlni mzdy
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zdroj: vlastni zpracovani

Pro porovnani budoucich vysi je v tabulce 31 vypoctena predikce s jiz znamou
minimalni mzdou pro rok 2022. Sloupec 2014 — 2021 pocita s neznamou minimalni mzdou
pro rok 2022 a sloupec 2014 — 2022 s novou mzdou jiz pocita. V prvnich piedpovédich se
nejednd o velky rozdil, ale v poslednich pfedpovidaném roce je rozdil ptiblizné 400 K¢.

Nelze tedy s jistotou urcit, jaka bude minimalni mzda v dlouhodobém horizontu.
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Tabulka 31 - Predikce vySe minimdlni mzdy pro roky 2023 - 2032

2014 - 2021 | 2014 - 2022
2022 16 256 K¢| 16 200,00 K¢
2023 17268 K¢| 1721348 K¢
2024 18278 K¢ | 18 217,96 K¢
2025 19507 K¢ | 19 258,60 K¢
2026 20 503 K¢| 20 257,83 K¢
2027 21524 K¢| 21 260,82 K¢
2028 22 547 K¢| 22 263,80 K¢
2029 23441 K¢| 23 125,97 K¢
2030 24 539 K¢| 24 203,72 K¢
2031 25740 K¢ | 25312,00 K&
2032 26936 K¢| 26 533,57 K¢

zdroj: vlastni zpracovani

4.3.2 Predikce slevy na poplatnika

Pro vypocet predikce slevy na poplatnika je pouzita stejnd funkce jako pro vypocet
predikce minimalni mzdy. Data pro vypocet jsou od roku 2005 az do roku 2021 nebo 2022.
Tabulka 32 obsahuje pét sloupct. Prvni sloupce charakterizuje rok platnosti predikce, druhy,
tieti a ¢tvrty sloupec pocita predikci od roku uvedeného v zéhlavi az po rok 2021, posledni
(paty) sloupec predikci pocitd od roku 2014 az po rok 2022, kdy je mési¢ni sleva na
poplatnika jiz znama. Nasledujici roky (2023 a dale) jsou pocitany vzdy ptedchozich let
véetné vypoctené predikce roku predchazejiciho. Pro lepsi porovnani s MM je zvolena

mésicni vyse, nikoliv ro¢ni.

Je-li pro rok 2022 mési¢ni SnPo ve vysi 2 570,- K¢, odpovida této hodnoté nejblize
predikce ze sloupce druhého, rozdil je 157,- K¢&. Lze tedy piedpokladat, ze u této slevy
Ministerstvo financi vychdzi, krom¢ aktualni ekonomické situace, z historickych dat.
V patém sloupci, kde je pro rok 2023 vychazeno jiz ze znamého roku 2022 je predikce
piiblizné¢ o 100 K¢ rozdilnd nez predikce nejvice odpovidajici roku 2022. Za tabulky
vyplyva, Ze do roku 2029 by sleva na mohla na mési¢ni bazi mohla dosdhnout hranice

3000 Ke.
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Z predchoziho vypoctu predikce MM bylo zjisténo, ze se vlada tidi z velké ¢asti
aktudlni situaci a zahrnuje do vypoctl nejnovejsi data. V tomto piipad¢é predikci SnPo
odpovida sloupec ¢tyfi a pét, kde se prvotné vychazi z dat od roku 2014. Za této situace by

do deseti let hranici 3 000 K¢ sleva ptesahla mohem pozdé&ji nebo dokonce viibec.

Tabulka 32 - Predicke vy$e slevy na poplatnika

1 2 3 4 5
ROK 2005 2008 2014 2014
01.01.2022| 2413 K¢| 2164Ke| 2210Ke| 2570 KE
01.01.2023| 2492K¢| 2175Ke| 2236 Ke| 2616 KE
01.01.2024| 2580K¢| 2 185KE| 2257KcE| 2686 K¢
01.01.2025| 2665K¢| 2195Ke| 2285KE| 2674 KE
01.01.2026| 2749 K¢| 2206 KeE| 2306 Ke| 2714 KE
01.01.2027| 2832 K¢| 2213 Ké| 2330KE| 2774 K&
01.01.2028| 2914 K¢| 2223 KE| 2354 KcE| 2842 K¢
01.01.2029| 2996 K¢| 2234Ke¢| 2377Ke| 2909 Ke
01.01.2030| 3077K¢| 2245KE| 2401 K¢| 2976 K¢
01.01.2031| 3 158K¢| 2255KeE| 2425Ke| 3042 Ke
01.01.2032| 3238 K¢| 2265K¢| 2448 K& | 3109 Ké

zdroj: vlastni zpracovani

Zobrazeni moznych budoucich vysi slev na poplatnika moZno vidét na grafu 6.
Modra a zelena kiivka predpokladaji rychlejsi rist, ackoliv pracuji s jinym zakladnim
datovym souborem. Diky zna¢nému navySeni slevy v letech 2021 a 2022 kiivky rostou
strmé&ji. Modra kiivka zahrnuje nejvice dat a piredpoklad tak odhadovat jako nejptresné;si.
Naopak zelend kiivka obsahuje dat nejméné, ale zahrnuje 1 posledni platné navySeni slevy.
Zluta a Eervena kfivka poté vychazi hlavné z dlouhodobé neménné slevy, ktera byla 12 let

ve vys$i 2 070 K¢, proto je kiivka plossi a pfedpoklada pomalejsi néartst.
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Graf 6 - Predikce vysSe slevy na poplatnika
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zdroj: vlastni zpracovani

4.3.3 Porovnani predikci

Z predchozich vypoctl bylo zjisténo, které predpoveédi budou pravdépodobné nejvice
odpovidat budoucim hodnotdm minimdlni mzdy a slevy na poplatnika. Pro zobrazeni
porovnani je sestaven graf 7, kde jsou dvé kiivky. Cervena kiivka charakterizuje predikci
minimalni mzdy a vychazi z dat od roku 2014 a zapocitava i aktualni hodnotu roku 2022.
Zelena kiivka poté charakterizuje predikci slevy na poplatnika a jeji data jsou brana ze

stejného datového souboru jako pro minimalni mzdu.

Na grafu 7 je mozné velmi vyrazng vidét rozdil mezi rostoucim trendem obou kiivek,
ktery je riznobézny. Rovnobézné kiivky by zobrazovaly linerani a pravidelny nartst.
V tomto piipadé kiivky ukazuji na nepravidelny trend, a to z divodu, ze SnPo byla dlouho
neménnd, proto je zelend kiivka plo$s$i nez kiivka minimdlni mzdy, kterd se meénila

pravidelné.
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Graf 7 - Predikce minimdlni mzdy a slevy na poplatnika
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zdroj: vlastni zpracovani

Historicky vyvoj minimalni mzdy a slevy na poplatnika ukazuje graf 8. Zelena kiivka
zobrazujici slevu na poplatnika je dlouhodobé¢ konstantni a az v letech 2021 a 2022 mirné
roste. Naopak kiivka minimalni mzdy roste v kazdém roce. Tento graf vychazi z dat od roku

2014 do roku 2022.

Graf 8 - Porovndni riistu minimdlni mzdy a slevy na poplatnika
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5 Vysledky a diskuse

Z modelovych vypoctl vyplyva, jaky vliv ma danové zatizeni, sleva na poplatnika,

ostatni slevy a danové zvyhodnéni na vysi mezd v mésiénim a roénim zuctovani.

5.1 Vysledky vlastni prace

5.1.1 VIlivslev a zdanéni na minimalni mzdu

Z vypoctu v tabulce 22 vyplyva, ze SnPo vyrazné piilepSuje poplatnikim
s minimalni mzdou a s podepsanym prohlaSenim, a to tim zplisobem, ze maji nizsi nebo

dokonce nulové mésicni zalohy na dan.

U minimalni mzdy ma sleva na poplatnika vliv pouze do vyse takové hodnoty, ktera
se rovna vysi zalohy na dan ze zékladu dané. Pro rok 2021 je to hodnota 15 % z 15 200 K¢,
coz je 2 280 K¢&. Vyssi SnPo by méla stejny vliv, zaloha by byla nulova. Naopak mensi sleva

by zptisobila vyssi zalohu na dan. Vse za predpokladu podepsaného prohlaseni. Vysi zalohy

na dan zobrazuje tabulka 33.

Tabulka 33 - Vliv slevy na poplatnika na vysi minimdlni mzdy

Uplatnéni slrevy na NE ANO
poplatnika
Minimalni mzda Zaloha na dan | Sleva niZsi Sleva ve Vy§i Sleva vyssi
15 200 K& (15 %) (2000 K&) S;‘ZZZ';YOC}??; (3000 K&)
Zaloha na dan 2280 280 0 -720
Zaloha na dan upravena 2280 280 0 0

Zdroj: viastni zpracovani

Vétsi vliv, nez sleva na poplatnika ma danové zvyhodnéni na déti dle vypoctl
v tabulce 23. Vezme-li se v tvahu i neomezeny ro¢ni a mési¢ni maximalni bonus, mtize se
v nékterych piipadech jednat o vysokou c¢astku a vyrazné piilepSeni pro poplatnika

S minimalni mzdou.

5.1.2 VIlivslev a zdanéni na prumérnou mzdu

Na vysi prumérné mzdy ma sleva na poplatnika vliv praveé ve vysi této uplatiiované
slevy. Dan z primérné mzdy je zpravidla vyssi nez samotna sleva, zaloha na dan se tedy, pfi

podepsaném prohlaSeni poplatnika, o tuto slevu snizi, ale nebude nulova. Pfi primérné mzdé
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a neuplatnovani ostatnich slev na dani ¢i danového zvyhodnéni tedy dan nikdy nevyjde
nulova.

Nejveétsi vliv na Cistou mzdu ma uplatnéni slevy na poplatnika 1 danového
zvyhodnéni, dan tak muze vyjit jen na par stovek, coz je v porovnani s 3 000 K¢ (pfi

neuplatiovani déti) znacny rozdil a poplatnikovi se dostava vétsiho obnosu.

5.1.3 Predikce minimalni mzdy a slevy na poplatnika

Z vypoctl lze predikovat, ze vySe minimalni mzdy se v nejbliz§ich letech bude
navysSovat o ptiblizné¢ 1 000 K¢, v nasledujicich péti az deseti letech pak o vétsi ¢astku. Vlada
se Tidi aktudlnimi daty a aktudlni situaci, protoze ze Ctyf simulovanych predikci, byla
nejptesnéjsi predikce s daty z poslednich sedmi let. Predikce zahrnujici data z ptedchozich
25 let by za 10 let pfedpokladala minimélni mzdu az o 8 000 K¢ nizsi, nez predikce

vychazejici z nejnovéjsich dat.

Z vypoctu predikce slevy na poplatnika lze usoudit, ze zminénd sleva bude rust
ptiblizné o 100 — 200 K¢ ro¢n¢ a do roku 2030 by mohla atakovat hranici 3 000 K¢, a to za
piedpokladu, je-li nejpravdépodobnéjsi predikei ta, ktera se nejvice shoduje s odhadem pro

rok 2022 a finalni vysi stanovenou Ministerstvem financi CR.

5.2 Zhodnoceni stavajici situace a navrh moznych uprav

Aktudlni vySe minimalni mzdy a slevy na poplatnika neni optimalné nastavena.
Vyplyva to predevsim z grafi 7 a 8, kdy kiivky nejsou rovnobézné a pravdépodobné v blizké
dobé ani nebudou. Minimélni mzda roste vzhledem ke slevé na poplatnika rychleji a
zaméstnanci s nizkymi pfijmy tak odvedou na danich vice nez by odveli pfi stejném rustu.

Jejich uz tak nizky piijem, bude jesté mensi.

Do grafu 9 jsou zaneseny 3 kiivky, kromé€ minimalni mzdy a slevy na poplatnika je
zde i primérna mzda v letech 2006 az 2021. Primé&rna mzda pro rok 2021 je brana z Ceského
statistického Gtadu pro 3. ¢tvrtleti, nebot’ kone¢nd mzda jesté neni znama v dobé€ zpracovani

této prace.
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Stavajici situace tedy je takova, Ze primérnd mzda roste nejrychleji ze vSech
pozorovanych polozek, nejpomalejsi rist ma sleva na poplatnika. Tato situace neni
dlouhodob¢ udrzitelna a kiivky by mély rist podobné rychle. Pomaly rist slevy na
poplatnika ma vliv na vysi ¢istych mezd. S timto ristem budou do budoucna ¢isté mzdy nizsi
a dang vyssi, predevs§im u lidi s nizkymi piijmy.

Graf 9 - Vyvoj priomérné a minimdlni mzdy a slevy na poplatnika
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zdroj: vlastni zpracovani

Kdyz se vypoctou podily slevy na poplatnika na minimalni a primérné mzdé
(tabulka 34) Ize vidét, ze podil slevy na jednotlivych mzdach klesa, a to mize mit negativni
vliv na ¢istou mzdu. Naopak podil minimalni mzdy na mzdé priimérné roste, coZ 1ze hodnotit
jako pozitivni znameni. Jednotlivé podily simuluje graf 10 a konkrétni hodnoty jsou uvedené

v tabulce 34.

Nejstabilngjsi kiivkou v grafu 10 je cervena kiivka zobrazujici podil SnPo na
pramérné mzde¢, ktery se pohybuje kolem 7 %. Modra kiivka ukazujici podil SnPo na mzd¢
minimalni je nepravidelna a od roku 2014 vyrazné& klesa, nepatrny nariist je zaznamenan az
v roce 2021. Ktivka podilu minimalni mzdy na mzd¢ primérné se stabilit¢ pomalu blizi,
Vv poslednich letech nejsou zaznamenéany velké zmény a podily rostou, coz lze hodnotit

pozitivne.
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Graf 10 - Procentni podily mezd a slevy na poplatnika
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Tabulka 34 - Procentni podily mezd a slevy na poplatnika

podil slevy na | podil slevy | podil minimalni
rok minimalni | na primérné mzdy na

mzdé mzdé prumérné mzdé
2006 8% 3% 41%
2007 8% 3% 38%
2008 26% 9% 35%
2009 26% 9% 34%
2010 26% 9% 33%
2011 25% 8% 33%
2012 26% 8% 32%
2013 24% 8% 34%
2014 24% 8% 33%
2015 23% 8% 35%
2016 21% 7% 36%
2017 19% 7% 37%
2018 17% 6% 38%
2019 16% 6% 39%
2020 14% 6% 41%
2021 15% 6% 41%

zdroj: vlastni zpracovani
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Za optimdlni situaci Ize povazovat takovou situaci, kdy by minimalni mzda a sleva
na poplatnika rostly stejnou rychlosti. Aby se aktualni situace dostala do stabilni (optimalni)
existuji dv€ moznosti: Za prvé, kdyby sleva na poplatnika rostla dle vypoctené predikce,
cca o 100 az 200 K¢ za rok, musela by byt minimalni mzda par let konstantni a poté rist
pomaleji, nez se ptredpokladd. Druhou moznosti je rychlejsi rast slevy na poplatnika, vyssi
navySovani slevy by pak mélo stale stejny vliv na minimalni mzdu. Druha moznost je

rozhodné piiznivéjsi nez moznost prvni, protoze nemeénit nékolik let minimalni mzdu by

mohlo vést k vyssi chudobé obyvatelstva.

Vychazi-li se se z vypoctenych podilti a priméru téchto podilt, vychazi pramérné
procentni podily, okolo kterych se navySovani pohybuje. Podil slevy na poplatnika na
minimalni mzd¢ se pohybuje v priméru okolo 20 %. Podil slevy na mzdé prumérné je pak
jen kolem 7 %. A minimalni mzda je v praméru rovna 36 % pramérné mzdy. Situaci Ize
hodnotit jako nestabilni pfedevsim kvuli historicky nepravidelnému zvysovani slevy na

poplatnika a vyrazn€ nizké minimalni mzd¢ oproti mzd¢ prumérné.

Za priznivé pro rust mezd 1ze rozhodné povazovat procentni podil minimalni mzdy
na mzdé prumérné, ktery je vroce 2021 roven 41 %. Pro zlepSeni financni situace
zaméstnancl s nizkymi pfijmy, povazuji-li se za tyto zaméstnance lidé, ktefi maji mzdu
vyrazné niz$i nez primeérnou, lze navrhnout navysSeni tohoto podilu na alespont 50 %.

Minimalni mzda by tak byla rovna ptesné polovin€ primérné mzdy.

Pro stanoveni MM by se vychazelo z praimérné mzdy roku ptedchoziho, protoze pro
aktualni rok se mzda stanovuje az po uplynuti tohoto roku. Tabulka 35 zobrazuje navrh
minimalni mzdy a jeji vysi od roku 2015 do roku 2022, kdyby byla MM stanovovéna dle
navrzeného feSeni. Z tabulky 35 je patrné, ze MM mohla byt kazdy rok v praméru

0 2 600 K¢ vyssi, v roce 2022 je rozdil nizsi, protoze procentni podil aktualné roste.
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Tabulka 35 - Ndavrh vy$e minimdlni mzdy

Aktuslni Rozdil mezi
rok Primérna s Na\,f}'hovanzi aktualni a
mzda vySe MM | navrhovanou
MM rr
vySi
2014 25 753 X X X
2015 26 629 9200 12 877 3677
2016 27 790 9900 13 315 3415
2017 29635| 11000 13 895 2 895
2018 32097| 12200 14 818 2 618
2019 34559 13350 16 049 2 699
2020 35611| 14600 17 280 2 680
2021 37047| 15200 17 806 2 606
2022 X 16 200 18 524 2 324

zdroj: vlastni zpracovani

Pro vysi slevy na poplatnika je mozné navrhnout také dvé feSeni. Prvnim
navrhovanym feSenim je vychazet z tabulky 33, kdy by sleva na poplatnika byla rovna
minimalné sazbé dan¢ z MM nebo sazb¢ vyssi. Pro rok 2021 by tedy sleva na poplatnika
byla rovna 15 % z ¢astky 15 200 K¢, pro rok 2022 by to bylo 15 % z 16 200 K¢. Ti, kteti
maji nizkou mzdu a podepsané prohlaseni by tak neméli vysoké zalohy na dan, v lepSim
ptipadé€ pti vyssi sazbé by mohly byt zalohy nulové nebo jen par desitek korun vysoké, a to
1 zaméstnanci s pfijmem o néco vyssim, nez je MM a zaroven niz§im nez prumérna mzda.

Komplikace mtize ov§em zpusobit opétovné zavedeni superhrubé mzdy, proto je

vhodné doporucit vychazet spise ze zakladu dané¢ MM a sazby dané.

Druhym néavrhem pro stanoveni vySe SnPo je vychazet z primérného podilu SnPo

na minimalni mzde¢ z tabulky 34. Primér vychazi na 20 % MM.
Obé¢ navrhovana feseni ukazuje tabulka 36. V tabulce je pak zahrnut i tieti navrh, ve

kterém SnPo je rovna 25 % ze zdkladu dan¢ MM. Navrhované vyse jsou vypocitany ze

zakladu dané.
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Sloupec ,,Zaloha na dan‘ je vypocten jako 15 % ze zaokrouhlené¢ho zékladu dang,
Vv letech 2006 a 2007 je dani rovna 12 %. Od zalohy se odecita SnPo. Pfi vyssi SnPo poplatnik

neodvadi zadnou dan, naopak je-li vyssi zaloha na dan, tak po odeéteni SnPo rozdilnou

¢astku poplatnik odvede.

Tabulka 36 - Ndvrh stanoveni slevy na poplatnika

navrh 1 | navrh 2 | navrh 3

rok MM Zéklz:d Zéloh? soucasna| SnPo = snPo= | snpo =

dané | nadan | SnPo 1;;))/0 20 % 7D | 25 % 7D
2006 7 955 8 000 960 600 1200 1600 2 000
2007 8000| 8000 960 600 1200 1600 2 000
2008 8000| 10800 1620 2070 1620 2 160 2700
2009 8000| 10800 1620 2070 1620 2160 2700
2010 8000| 10800 1620 2070 1620 2 160 2700
2011 8000| 10800 1620 1970 1620 2160 2700
2012 8000| 10800 1620 2070 1620 2 160 2700
2013 8500| 11400 1710 2070 1710 2 280 2 850
2014 8500| 11400 1710 2 070 1710 2 280 2 850
2015 9200| 12400 1860 2070 1860 2 480 3100
2016 9900| 13300 1995 2070 1995 2 660 3325
2017 | 11000| 14800 2220 2070 2220 2960 3700
2018 | 12200| 16400 2 460 2070 2 460 3280 4100
2019 | 13350| 17900 2 685 2070 2 685 3580 4 475
2020 | 14600| 19600 2940 2070 2 940 3920 4900
2021 | 15200| 15200 2280 2 320 2 280 3040 3800
2022 | 16200| 16200 2 430 2570 2430 3240 4050

zdroj: vlastni zpracovani

Soucasna situace je zobrazena v grafu 11, kde modré sloupce vyznacuji vysi zalohy
na dan v jednotlivych letech a ¢ervena kiivka simuluje slevu na poplatnika v danych letech.
Je-1i kiivka nad sloupci jedna se o pfiznivou situaci a tedy moment, kdy poplatnik
S minimalni mzdou ma dan nulovou. Situace, kdy se kiivka se sloupci kryje, pak znaéi roky,

kdy poplatnik s minimalni mzdou dan odvadgl.
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Graf 11 - Soucasnd vyse SnPo
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zdroj: vlastni zpracovani

Poplatnik s nizkym p#ijmem by rad odvadél na danich co nejméné, aby mél dostatek
prostiedkii pro sebe ¢i svou rodinu. Graf 12 jiZ zahrnuje tfi navrhy SnPo vychazejici

z tabulky 36. Ani jeden navrh neuvazuje s tim, ze by pii minimdlni mzdé byla odvadéna

zaloha na dan.

Modré sloupce opét znaci vysi zalohy na dan a Cervena kiivka historicky platnou vysi
SnPo. Pfidana cerna kiivka kopiruje vysi zalohy na dan, tudiZz by nulovou dan odvadél jen
poplatnik s minimélni mzdou. Poplatnikiim s vy$§i mzdou nez minimalni, ale zaroven nizsi,

nez pramérnd bude vice vyhovovat navrh 2 (zluta kiivka) nebo 3 (zelena kiivka).
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Graf 12 - Navrh stanoveni slevy na poplatnika
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Pro poplatnika je nejvyhodnéjsi, aby neodvadél vysoké dané, ty si miize snizit slevou
na poplatnika a dle vySe jeho mzdy vyzaduje slevu takovou, aby pokryla jeho danovou
povinnost. Poplatnikiim s minimalni mzdou bude stacit SnPo ve vysi 15 % ze ZD. Ma-li
vSak poplatnik piijem vyssi, konkrétné do 20 000 K¢ hrubého v roce 2021, je pro néj idealni
vyse této slevy 20 % ze ZD. Treti navrhované feSeni 25 % ze ZD je pak pfiznivé pro
zamé&stnance s hrubym piijmem do 25200 K¢ vroce 2021. Vliv na cistou mzdu pfi
navrhované SnPo ve vysi 20 a 25 % je vypoéten v piiloze ¢. 4: Vypoéty mezd pro
nizkopiijmové skupiny zaméstnanct s navrhovanou slevou na poplatnika ve vysi 20 % a
25 % ze ZD minimalni mzdy v roce 2021. Ptiloha obsahuje dvé tabulky, kdy tabulka
¢. 1 pocita se slevou na poplatnika ve vysi 20 % ZD MM v roce 2021 a tabulka €. 2 pocita
s 25 %.

Vzhledem k dal$im slevam na dani a danovému zvyhodnéni lze za optimalni
povazovat sazbu 20 % ZD z MM za aktudlni situace. V piipad€ vyrazné zmeény ekonomické
situace nebo velkého nardstu inflace 1ze navrhovat sazbu vyssi, protoze praveé zaméstnance

a jejich mzdu rostouci inflace ovlivni nejvice.
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6 Zavér

Diplomova prace byla napsana se zamérem vyhodnotit vyvoj slevy na poplatnika od
roku 2006 do roku 2021 v souvislosti s vyvojem minimalni a primémé mzdy v CR a
navrhnout feSeni, ktera by optimalizovala vyS$i Cisté mzdy pro nizkopiijmové skupiny
zaméstnanct. Dil¢imi cili bylo vytvoftit predikci slevy na poplatnika a minimalni mzdy a

zhodnotit zdanéni minimalni a primérné mzdy.

Z vysledkl prace a zhodnoceni stavajici situace vyplyva, ze aktualni situace neni
optimalni, lidé s minimalni mzdou museji odvadéet zalohu na dan a jejich uz tak nizky ptijem
se stava jest¢ nizsim. Nepomaha tomu ani sleva na poplatnika, ktera by pravé témto lidem
méla prilepsit, jeji zmény jsou nepravidelné a pifi zvySovani MM byla dlouhodobé

konstantni.

Na zaklad¢ provedenych vypocti byla navrzena varianta, ze minimalni mzda by méla
byt ve vysi 50 % pramérné mzdy roku piedchazejiciho, tato varianta by stabilizovala situaci
a vedla by k pravidelnému zvyS$ovani minimalni mzdy. Brala by ohled na zvySujici se mzdy
a platy ve vSech odvétvich ¢i inflaci ptedchoziho roku, v soucasné dobé by pak mzda plynula

I z aktualni covidové situace a zavedenych opatieni.

Z vysledki prace vyplyva, ze nizkopfijmové skupiny zaméstnanci by ziskaly vyssi
nominalni pfijem, kdyby vyse slevy na poplatnika byla stanovena v hodnoté sazby dané
z MM nebo v sazb¢ vyssi, optimalné nejméné 20 % ze zékladu dan¢, tedy z minimalni mzdy
pro aktualni rok. Zaméstnanci s niz§imi piijmy by tak zalohy na dan méli nulové a jejich

piijem by nebyl tak nizky jako za stavajici situace.

Jednotna pravidla pro stanovovani minimalni mzdy a slevy na poplatnika by
stabilizovaly jejich rlst a zaroven by vychazely z aktudlni situace, tedy ptedeSlého roku.
Stanoveni vazby minimdlni mzdy na primérnou mzdu a slevy na poplatnika vychazejici z
minimalni mzdy by kladné ovlivnilo nizkopfijmové kategorie a zlepsilo jejich ekonomickou

situaci.
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Priloha €. 1: Prumérna hruba m

v K¢, na fyzické osoby

¥

&siéni mzda zaméstnanci v nar. hospodaistvi CR (bez podlim. ek. subjektii) podle odvétvi !

)

Odvétvi NH podle OKEC 2 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Uhrnem 5904 [ 7004 [ 8307 [ 9825 [ 10802 | 11801 | 12797 | 13594 | 14750 | 15911 | 16905 | 18 025 | 18940 | 20 158 | 21 621 | 23 430 | 24 242
A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 5100 5 865 6878 7808 8 506 9222 9589 10 306 11 268 11 639 12 028 13 142 13 868 14 833 16 170 17 562 17732
B Rybolov a chov ryb 6 040 7247 . . 10610 11543 11778 11 886 12 841 13 560 14 594 15 504 16 144 17 029 17 913 19 119 19 377
PRUMYSL CELKEM (C - E) 5893 6 888 8148 9587 10726 11871 12671 13 563 14 529 15 392 16 294 17 532 18 370 19 552 20968 22 666 23370
C Té&zba nerostnych surovin 7722 8744 10039 | 11610 13043 14 678 15685 16 602 17 790 18 842 19 746 21209 22779 24 274 25946 29 694 28 323
D Zpracovatelsky primysl 5652 6 631 7 854 9259 10411 11513 12271 13153 14 105 14 945 15825 17 057 17 864 19 035 20 464 22 054 22 686 . 8
E Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 6981 8191 9730 | 11516 12991 14 545 15 966 17 093 18 481 19909 21201 22 555 24 110 26 034 27 888 31002 33434 \§ <ZC
F Stavebnictvi 6 529 7622 8837 | 10166 11234 12 129 12783 13511 14 686 15 588 16 831 18 054 18 871 20190 21918 24 448 25331 E LNI)
G Obchod, opravy motorovych vozidel % %
a vyrobku pro osobni potiebu a pievazné g‘ ;‘
pro domécnost 5131 6315 7201 8499 10 488 11889 12 847 14 022 15 026 16 492 16 939 18 083 18 680 19 795 21542 23685 23274 z >§
H Ubytovani a stravovani 5296 6 034 7 352 8487 8297 8947 9576 10551 11 360 12 304 12 397 13 009 13 243 13 984 15 044 16 055 15 836 -% E
I Doprava, skladovani a spoje 5672 6807 8241 9853 11 306 12 616 13 646 14 801 16 025 17 280 18 327 19 458 20551 21786 23145 25564 25969 § g
J Finanéni zprostiedkovani 10336 | 12081 | 14017 | 16407 18 665 21177 23182 25630 29116 31570 33199 35551 37 330 39988 41 640 44 426 45309 | = E
K Cinnosti v oblasti nemovitosti, prondjmu; _g §
podnikatelské Einnosti 6032| 7404| 8896 10494 11 740 13 003 14 318 14 864 15 956 17 966 18 260 19 384 20 710 22088 23782 27 204 29221 ° g
L Vetejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 7651 9152 | 10580 | 12418 12739 13250 14 816 15 062 16 448 18 079 19 486 20 489 21873 22 897 24 635 25760 26 559
M Vzdélavani 5249 6325 7426 8994 9422 9851 11 088 11280 12 436 13610 15 306 16 403 17 169 18 306 19 405 20137 21462
N Zdravotnictvi a socialni péce;
veterindrni ¢innosti 5525 6 475 7529 9 068 9622 9945 11312 11754 13354 15051 16 311 16 770 17 518 18 977 19 892 20903 22 401
O Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 5023 5806 6720 8097 9275 9986 10 754 11481 12 477 13249 14 020 14771 15710 16 562 17 859 19 128 19 959
max 10336 | 12081 | 14017 | 16 407 18 665 21177 23182 25630 29 116 31570 33199 35551 37 330 39988 41 640 44 426 45 309
min 5023 5806 6720 7808 8297 8947 9576 10 306 11 268 11 639 12 028 13 009 13243 13984 15 044 16 055 15 836

1

) udaje zahrnuji ekonomické subjekty podnikatelské sféry - od roku 1993 s 25 a vice zaméstnanci (v primyslu, obchodé, ubytovani a stravovani v letech 1995 a 1996

se 100 a vice zamé&stnanci), od roku 1997 s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni zprostfedkovani bez ohledu na pocet zaméstnanctl) - a v§echny organizace

nepodnikatelské sféry

2 udaje jsou uvedeny metodou pievazujici ¢innosti zpravodajské jednotky

¥ gasové fada od roku 2000 byla revidovana

zdroj: Cesky statisticky iiad




Piiloha ¢. 1: Prumérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanci v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti (sekce CZ-NACE)

v K¢, na osoby prepoctené na plné zaméstnané

Ekonomické ¢innost podle CZ-NACE ¥ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20192 2020%%
Uhrnem 18 283 | 19447 | 20927 | 22 653 | 23425 | 23903 | 24 466 | 25100 | 25051 | 25753 | 26629 | 27 790 | 29 635 | 32097 | 34 559 | 35611
A Zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi 13 950 14 802 16 189 17 909 17 766 18 092 18 622 19 436 20 358 21347 21683 22532 23833 25478 27995 28 609
B-E Pramysl celkem 17 814 19010 20432 22167 22740 23649 24412 25216 25435 26192 26 891 28029 29878 32259 34269 34528
B Tézba a dobyvani 22419 23996 25715 29300 28430 30348 31570 32498 31506 31340 31859 31593 33565 36214 37415 37340
C Zpracovatelsky primys] 17 359 18 536 19961 21631 22104 22998 23798 24572 24 892 25729 26 493 27711 29 550 31925 33915 34063
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla
D a klimatizovan¢ho vzduchu 26744 29351 31501 35116 38632 39 705 40187 42 487 41353 41200 40 495 41 469 43592 46 315 49 405 52223
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
E s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 17 362 18571 19913 21299 22084 23031 23250 23731 23610 24178 24744 25332 26 925 28 760 30583 31608
F Stavebnictvi 16 660 17 790 19193 21143 22318 22379 22828 22902 22 395 22964 23991 24 867 26 058 28298 30163 30794
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
G motorovych vozidel 16 972 17 986 19 649 21455 21526 22076 22 946 23304 23142 23 947 24 994 26 243 28138 30101 32 416 32305
H Doprava a skladovani 18 190 19 146 20582 22601 22994 23005 23026 23348 23368 23893 24 642 25742 27435 29 427 31567 31931
| Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 10 475 11 407 11 842 12 498 12 366 13258 13 353 13313 13709 13986 14 852 15678 17 477 19 308 20924 19 841
J Informaéni a komunikacni ¢innosti 33902 36 223 38817 41870 43 487 43513 45761 46871 46 245 47 800 49 624 50 192 52910 56 940 59 243 62 148
K PenéZznictvi a pojistovnictvi 36 258 38 687 41509 44 629 45861 45 638 47378 50 425 45 844 47 964 48 533 50 004 51 605 54 755 58 058 59 390
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 17 217 18016 20 205 19 828 20 658 21089 22101 21145 20517 20 549 22411 23444 23991 25933 29 300 28473
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 23727 24742 26 799 30364 31881 31928 32441 32857 32181 32755 33833 34 884 36 910 38976 41805 42076
N Administrativni a podptirné ¢innosti 12 547 13313 14126 15679 15957 16 225 16 564 17 049 17 009 17 201 17572 18 584 19 545 21085 22781 24 461
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
0o zabezpeceni 22246 23292 25042 26 367 26 818 27077 26 259 26 839 26972 27 844 29123 30672 33195 36 462 38925 40 635
P Vzdelavani 18 762 20008 21225 22233 23508 23349 23505 24 579 24 691 25062 25638 26 693 28534 31792 35833 38031
Q Zdravotni a socidlni péce 17 560 19 024 20126 21177 22921 23557 24829 25251 25096 25689 27052 28363 30876 33923 37402 41290
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 16 084 16 904 17 922 18 746 19771 19916 19 786 20 555 20698 21204 22120 23 486 25 566 28181 31258 31592
S Ostatni ¢innosti 14 654 15598 17 044 17 093 18 615 18 418 19319 19592 19 830 20297 20853 21791 21999 23706 25549 25934
max 36258 | 38687 | 41500 | 44629 | 45861 | 45638 | 47378 | 50425 | 46245 | 47964 | 49624 | 50192 | 52910 | 56940 | 59243 | 62 148
min 10475 | 11407 | 11842 | 12498 | 12366 | 13258 | 13353 | 13313 | 13709 | 13986 | 14852 | 15678 | 17477 | 19308 | 20924 | 19841

2 udaje jsou uvedeny metodou pievazujici ¢innosti zpravodajské jednotky
podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

3 predbézné udaje

# kumulace udaji ze &tvrtletnich zjistovani

zdroj: Cesky statisticky viFad




Priloha ¢. 3 - Vypoéty mezd pro nizkop¥ijmové skupiny zaméstnanci v roce 2021

1 |Hrub4 mzda 15 200] 15 600| 16 000| 16 400| 16 800| 17 200{17 600(18 000(18 40018 800 19 200| 19 600] 20 000| 20 400| 20 800| 21 200{ 21 600|22 00022 40022 800 23 200| 23 600| 24 000| 24 400| 24 800| 25 200| 25 600| 26 000| 26 400(26 80027 20027 600| 28 000
2 f:ljliztsltlle;ance 1672 1716 1760 1804 1848 1892 1936 1980| 2024| 2068| 2112| 2156| 2200| 2244| 2288| 2332| 2376| 2420 2464| 2508| 2552| 2596 2640| 2684| 2728| 2772| 2816 2860| 2904| 2948| 2992| 3036 3080
3[-spP 988| 1014| 1040| 1066| 1092| 1118| 1144 1170| 1196| 1222| 1248| 1274] 1300| 1326] 1352] 1378] 1404| 1430| 1456] 1482) 1508| 1534] 1560| 1586| 1612| 1638| 1664| 1690| 1716| 1742) 1768| 1794| 1820
4] -27P 684| 702| 720| 738] 756| 774] 792] 810] 828| 846] 864] 882] 900] 918] 936] 954] 972] 990| 1008] 1026) 1044| 1062) 1080| 1098| 1116| 1134| 1152) 1170| 1188| 1206| 1224| 1242| 1260
6 |Zaklad dang 15200) 15 600| 16 000| 16 400| 16 800{ 17 200{17 600(18 000{18 400(18 800 19 200| 19 600] 20 000| 20 400|20 800| 21 200{21 600|22 000{22 400(22 800 23 200| 23 600| 24 000| 24 400| 24 800| 25 200| 25 600| 26 000| 26 400{26 80027 20027 600| 28 000
7 [Sazba dané 15%| 15%| 15%| 15%)| 15%| 15%| 15%| 15%)| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%)| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%|( 15%| 15%| 15%| 15%| 15%)| 15%)| 15%]| 15%| 15%| 15%| 15%
8 [Daii 2280| 2340 2400 2460 2520 2580 2640 2700| 2760 2820 2880 2940| 3000| 3060| 3120| 3180 3240| 3300| 3360| 3420 3480| 3540| 3600| 3660| 3720| 3780| 3840| 3900| 3960| 4020 4080| 4140| 4200
9 lsal)el;llztrzka 2320( 2320( 2320| 2320| 2320| 2320| 2320 2320 2320 2320 2320 2320 2320( 2320 2320| 2320| 2320| 2320| 2320 2320 2320 2320 2320 2320( 2320| 2320| 2320| 2320| 2320| 2320 2320| 2320 2320
10| Daii po slevich -40 20 80| 140/ 200/ 260/ 320/ 380 440/ 500( 560( 620( 680( 740( 800[ 860f 920( 980 1040 1100 1160 1220 1280 1340 1400 1460 1520 1580 1640 1700 1760 1820 1880
11{Daii po slevach 0 20 80 140/ 200/ 260 320/ 380 440/ 500( 560( 620( 680( 740( 800[ 860f 920( 980 1040 1100 1160 1220 1280 1340 1400 1460 1520 1580 1640 1700 1760 1820 1880
12| Cista mzda 13 528)13 86414 160| 14 456| 14 752| 15 048 15 344 |15 640( 15 93616 232| 16 528)| 16 824 17 12017 416|17 712| 18 008| 18 304| 18 600(18 896(19 192|19 488 19 784| 20 080| 20 376| 20 672|20 96821 264|21 560 21 856 (22 15222 44822 744| 23 040
13 g;?i:’;g;ibez 11248|11 54411 840|12 136|12 432|12 728(13 024(13 320(13 61613 912 14 208| 14 504| 14 800| 15 096| 15 392| 15 688| 15 984 |16 280(16 57616 872(17 168| 17 464| 17 760| 18 05618 352| 18 648| 18 944|19 240| 19 53619 832(20 12820 424| 20 720
14 :}-‘I)It:ﬂCM) 1672 1736 1840 1944| 2048 2152 2256( 2360| 2464| 2568 2672| 2776 2880 2984| 3088| 3192| 3296| 3400| 3504| 3608| 3712| 3816| 3920| 4024| 4128| 4232| 4336| 4440| 4544| 4648| 4752| 4856| 4960

zdroj: vlasmi zpracovani




Priloha ¢. 4 - Vypoéty mezd pro nizkop¥ijmové skupiny zaméstnanci s navrhovanou slevou na poplatnika ve vysi 20 % a 25 % ze ZD minimalni mzdy v roce 2021

Tabulka ¢. 1 - Navrhovana vySe SnPo 20 % ze ZD minimalni mzdy = 3 040 K¢

1 [Hrub4 mzda 15200/ 15 600 16 000 16 400| 16 800 17 200 17 600| 18 000( 18 400( 18 800 19 200( 19 60020 00020 40020 80021 20021 60022 00022 40022 80023 20023 60024 000 (24 40024 800 25 200 25 60026 00026 40026 800(27 20027 60028 000
Pojistné
2 z:lﬂf'asltlrelance 1672 1716 1760 1804 1848 1892 1936 1980 2024| 2068| 2112| 2156| 2200| 2244| 2288| 2332| 2376| 2420 2464| 2508| 2552| 2596 2640| 2684| 2728| 2772| 2816| 2860| 2904| 2948| 2992| 3036 3080
3|-SP 988| 1014| 1040| 1066| 1092| 1118| 1144 1170| 1196| 1222| 1248| 1274] 1300| 1326] 1352] 1378] 1404] 1430| 1456] 1482] 1508| 1534] 1560| 1586| 1612| 1638| 1664) 1690| 1716| 1742) 1768| 1794| 1820
4|-zp 684| 702| 720| 738] 756| 774] 792] 810] 828| 846] 864] 882] 900] 918] 936] 954] 972] 990| 1008] 1026) 1044| 1062) 1080| 1098| 1116| 1134| 1152) 1170| 1188| 1206| 1224| 1242| 1260
6 [Zaklad dané 15200| 15 600 16 000| 16 400| 16 800 17 200| 17 600| 18 000 18 400| 18 800 19 200 19 60020 00020 40020 80021 20021 60022 00022 40022 80023 20023 60024 00024 40024 800 25 20025 60026 000{26 400{26 800(27 200{27 60028 000
7 [Sazba dané 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%]| 15%]| 15%]| 15%]| 15%]| 15%| 15%| 15%
8 |Daii 2280| 2340 2400 2460 2520 2580 2640 2700 2760 2820 2880 2940| 3000| 3060| 3120| 3180 3240| 3300| 3360| 3420 3480| 3540 3600| 3660| 3720| 3780| 3840| 3900| 3960| 4020 4080| 4140| 4200
9 ]S):)el\)llzt:aika 3040 3040 3040 3040 3040 3040 3040 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040| 3040 3040| 3040
10| Daii po slevich -760| -700| -640| -580| -520| -460| -400| -340| -280| -220| -160| -100 -40 20 80( 140/ 200 260( 320{ 380 440( 500( 560( 620( 680( 740( 800[ 860[ 920{ 980 1040{ 1100{ 1160
11{Daii po slevach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 80( 140f 200f 260( 320f 380( 440( 500( 560( 620( 680( 740( 800f 860f 920( 980 1040{ 1100{ 1160
Daii po slevich
12|p¥i SnPO -40 20 80( 140( 200 260( 320( 380 440( 500( 560( 620( 680( 740( 800( 860( 920( 980 1040( 1100 1160 1220 1280 1340 1400 1460 1520( 1580 1640( 1700 1760 1820 1880
2320 K¢
13| Cista mzda 13 528)13 88414 240| 14 596| 14 952| 15 308 15 664 |16 020(16 376(16 732| 17 088 17 44417 800| 18 136| 18 432| 18 728| 19 024|19 320(19 61619 91220 208 20 504| 20 800| 21 096| 21 392|21 688|21 984 |22 280|22 576(22 87223 16823 464| 23 760
Cista mzda s
14 ?;‘::;il;li szlg;'f)u 13528 9224| 9520( 9816(10112(10408(10704(11000(11296(11592(11888(12 184(12 480(12 776(13 072(13 368(13 664 |13 96014 256 (14 55214 84815 144 (15 440(15 736 (16 032(16 32816 624(16 920(17 216(17 512(17 80818 10418 400
2320 K&
Rozdil ¢istych
15 mezdhpﬁ o 0| 4660| 4720 4780| 4840| 4900| 4960| 5020| 5080| 5140| 5200| 5260| 5320| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360| 5360
navrhované vysi
SnPo
zdroj: vlasmi zpracovani
Tabulka ¢. 2 - Navrhovana vyse SnPo 25 % ze ZD miniméalni mzdy = 3 800 K¢
1 [Hruba mzda 15200/ 15 600/ 16 000| 16 400| 16 800 17 20017 600/ 18 000 18 400 18 800 19 200 19 60020 00020 40020 80021 20021 600 22 000 22 40022 800 23 20023 600 24 000 | 24 400 24 800 25 20025 60026 00026 400{26 800(27 200{27 60028 000
Pojistné
2 z:ljriz;t];ancc 1672 1716 1760 1804 1848 1892 1936 1980| 2024| 2068| 2112| 2156| 2200| 2244| 2288| 2332| 2376| 2420| 2464| 2508| 2552| 2596| 2640| 2684| 2728| 2772| 2816| 2860| 2904| 2948| 2992| 3036 3080
3|-SP 988| 1014| 1040| 1066| 1092| 1118| 1144 1170| 1196| 1222| 1248| 1274] 1300| 1326] 1352) 1378] 1404| 1430| 1456| 1482) 1508) 1534) 1560| 1586| 1612) 1638) 1664) 1690| 1716) 1742) 1768| 1794| 1820
4|-2zP 684 702\ 720 738] 756| 774] 792| 810| 828| 846 864 882 900/ 918 936] 954] 972] 990| 1008| 1026 1044 1062( 1080( 1098 1116| 1134] 1152) 1170| 1188| 1206| 1224| 1242 1260
6 [Zaklad dané 15200) 15 600) 16 000| 16 400| 16 800{17 200{17 600(18 000{18 40018 800/ 19 200| 19 600) 20 000| 20 400| 20 800| 21 200{ 21 600{22 00022 40022 80023 200| 23 600| 24 000| 24 400| 24 800| 25 200| 25 600| 26 000| 26 400{26 80027 20027 600| 28 000
7 |Sazba dané 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%| 15%
8 |Dan 2280 2340 2400 2460 2520 2580 2640 2700| 2760| 2820| 2880 2940| 3000| 3060| 3120| 3180 3240| 3300| 3360| 3420 3480| 3540| 3600| 3660| 3720| 3780| 3840| 3900| 3960| 4020| 4080| 4140| 4200
Sl
9 p()ellllitrl?ka 3800 3800 3800 3800 3800 3800 3800( 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800| 3800 3800
10{Daii po slevach | -1520( -1460( -1400( -1 340 -1 280 -1 220( -1 160 -1100( -1 040 -980( -920( -860( -800( -740( -680 -620( -560 -500{ -440{ -380 -320{ -260 -200{ -140 -80 -20 40( 100{ 160f 220{ 280 340 400
11|Daii po slevich 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40| 100| 160{ 220( 280 340 400
Daii po slevach
12|p¥i SnPO 0 20 80( 140 200( 260( 320( 380 440( 500( 560( 620( 680( 740( 800( 860( 920( 980 1040( 1100 1160 1220 1280 1340 1400 1460 1520( 1580 1640( 1700 1760 1820 1880
2320 K¢
13| Cista mzda 13 528)13 88414 240|14 596| 14 952| 15 30815 664 (16 020(16 376(16 732|17 088 17 44417 800|18 156|18 512|18 868| 19 224|19 58019 936 (20 29220 648 21 004)| 21 360| 21 716|22 072|22 428|22 744|23 040| 23 336 (23 63223 928 24 224| 24 520
Cista mzda s
ktualni sl
14 z(lp:sar(;lll szggf)u 13528| 9224| 9520| 9816|10112|10408(10704(11000(11296(11592(11 888|12184|12480|12776|13 072|13 368|13 664|13 960(14 25614 55214 84815 144|15 440|15 73616 032| 16 328|16 624|16 920|17 216(17 512(17 808 (18 10418 400
2320 K¢
Rozdil ¢istych
zd pii
15 nm::rhl;:;"é o 0| 4660| 4720| 4780 4840( 4900( 4960( 5020 5080( 5140 5200| 5260| 5320| 5380| 5440| 5500( 5560 5620( 5680 5740 5800 5860| 5920| 5980| 6040| 6100| 6120| 6120 6120 6120 6120 6120| 6120
SnPo

zdroj: viastni zpra

covani




