
Vzor dotazníku. 

Jmenuju se Nikita Filiaiushkin a jsem studentem 3. ročníku České zemědělské univerzity 

v Praze. Rad bych vás tímto způsobem poprosil o anonymní vyplnění dotazníku, který bude 

sloužit pouze jako podklad k mé bakalářské práci na téma Motivace a stimulace pracovníků ve 

vybrané společnosti.  

 

1. Pohlaví 

a) Muž 

b) Žena 

 

2. Věk  

a) Méně než 21 

b) 21-30 

c) 31-40 

d) 41-50 

e) 50 a více 

 

3. Nejvyšší dosažené vzdělaní  

a) Základní vzdělaní 

b) Střední odborné vzdělaní s výučním listem 

c) Střední odborné vzdělaní s maturitou 

d) Vyšší odborné vzdělaní  

e) Vysokoškolské vzdělaní  

 

4. Délka pracovního úvazku  

a) Méně než 1 rok 

b) 1-2 roky 

c) 3-5 let  

d) 5 a více let  

 

5. Jaká je Vaše pracovní pozice ve firmě? 

a) Pracovník otevřené kuchyně  

b) Recepční/obsluha kasy  

c) Servisní obsluha  



d) Barman/ka, barista/ka a sommeliér/ka v jednom 

e) Umývač/ka nádobí 

f) Pracovník/nice manufaktury a přípravny  

 

6. Znáte naplň a očekávaní svojí práce? 

a) Ne 

b) Spíše ne 

c) Spíše ano 

d) Ano 

 

7. Využíváte svoje znalosti a dovednosti během své práce? 

a) Ne 

b) Spíše ne 

c) Spíše ano 

d) Ano 

 

8. Co na své prací nejvíce oceňujete?  

a) Moznost dalšího rozvoje  

b) Stabilitu zaměstnaní 

c) Různost úkolů 

d) Kolektivní práci 

e) Samostatnost 

f) Využití svých znalosti a zkušeností 

g) Podmínky práce 

 

9. Vyhovuje Vám styl vedeni a komunikace s Vašim nadřízeným? 

a) Ano 

b) Spíše ano 

c) Ne 

d) Spíše ne 

 

10. Zdá se Vám jeho chování Vůči Vám spravedlivé?    

a) Ano 

b) Spíše ano 

c) Ne 



d) Spíše ne 

 

11. Jste spokojeni s finanční odměnou za vaši vykonanou práci?  

a) Ne 

b) Spíše ne 

c) Spíše ano 

d) Ano 

 

       12. Co by zvýšilo Váš výkon a chuť k práci? (Lze zakroužkovat více možností)  

               a) Vyšší mzda  

               b) Jiná náplň práce  

               c) Přístup nadřízeného  

               d) Smysluplné úkoly  

               e) Zaměstnanecké benefity  

               f) Lepší organizace práce  

               g) Lepší kolektiv  

               h) Jiné:____________________________________ 

 

 

13. Které benefity dostáváte?  

a) Příspěvek stravovaní  

b) Příspěvek na dopravu do zaměstnaní 

c) Týden dovolené navíc 

d) Zaměstnanecká sleva na firemní produkty 

e) Příspěvek na penzijní a životní pojištěni 

f) Kurzy a skoleni 

g) Poukazy na kulturu, sport a zdraví.  

 

 

14. O které benefity byste měl zájem, pokud je nedostáváte?  

a) Příspěvek na stravování (stravenky)  

b) Příspěvek na dopravu do zaměstnání 

c) Týden dovolené navíc  

d) Zaměstnanecká sleva na firemní produkty  

e) Příspěvek na penzijní a životní pojištění 



f) Kafeterie  

g) Kurzy a školení  

h) Poukázky na kulturu, sport a zdraví  

i) Jiné:________________________________ 

 

      15. Jste spokojen/a se svou prací?  

            a) Ne 

            b) Spíše ne 

            c) Spíše ano 

            d) Ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Questionnaire 

 

 

My name is Nikita Filiaiushkin and I am a student of the 3rd year of the Czech University 

of Agriculture in Prague. I would like to ask you in this way for an anonymous filling of the 

questionnaire which will serve only as a basis for my bachelor thesis on Motivation and 

Stimulation of Workers in a Selected Organization. 

 

 

 

1. Gender: 

      a) Man 

      b) Woman 

 

2. Age: 

       a) Less than 21 

       b) 21-30 

       c) 31-40 

       d) 41-50 

       e) 50 and more 

 

3. Highest achieved education: 

       a) Basic education 

       b) Secondary vocational education with an apprenticeship certificate 

       c) Secondary vocational education with GCSE 

       d) Higher professional education 

       e) Higher education 

 

4. Length of working time: 

       a) Less than 1 year 

       b) 1-2 years 

       c) 3-5 years 

       d) 5 years or more 

 

5. What is your job position in the company? 

       a) Open kitchen worker 

       b) Reception / servicing of the case 



       c) Service operation 

       d) Bartender, barista and sommelier in one 

       e) The appliance will be picked up 

       f) Workers and manufactures 

 

6. Do you know the fullness and expectation of your job? 

and no 

      b) Rather not 

      c) Rather yes 

      d) Yes 

 

7. Do you use your knowledge and skills during your work? 

a) no 

      b) Rather not 

      c) Rather yes 

      d) Yes 

 

8. What do you appreciate most about your work? 

      a) The possibility of further development 

      b) Stability of employment 

      c) Different tasks 

      d) Collective work 

      e) Independence 

      f) Use of their knowledge and experience 

      g) Working conditions 

 

9. Do you meet the style of leadership and communication with your supervisor? 

      a) Yes 

      b) Rather yes 

      c) No 

     d) Rather not 

 

10. Does your behavior seem just to you? 

       a) Yes 

       b) Rather yes 



       c) No 

       d) Rather not 

 

11. Are you satisfied with the financial reward for your work?  

       a) No 

       b) Rather not 

       c) Rather yes 

       d) Yes 

 

12. What would increase your performance and your desire to work? (Multiple options 

available) 

       a) Higher wage 

       b) Other work 

       c) Supervisor access 

       d) meaningful tasks 

       e) Employee benefits 

       f) Better organization of work 

       g) Better team 

       h) Other:_______________________________ 

 

13. What benefits do you receive? 

      a) Eating allowance 

      b) Contribution to transport to employment 

      c) Extra leave week 

      d) Employee discount on corporate products 

       e) Contribution to pension and life insurance 

       f) Courses and training 

      g) Vouchers on culture, sport and health. 

 

14. What benefits would you be interested in if you are not receiving them? 

       a) Catering allowance (meal vouchers) 

       b) Contribution to transport to work 

       c) Extra leave week 

       d) Employee discount on corporate products 

       e) Contribution to retirement and life insurance 



        f) Cafeteria 

       g) Courses and training 

       h) Vouchers for culture, sport and health 

        i) Other: ________________________________ 

 

15. Are you satisfied with your work? 

       a) No 

       b) Rather not 

       c) Rather yes 

       d) Yes 

 


