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Další hodnocení:
Autorka předkládané bakalářské práce (BP) řeší aktuální problematiku moderních trendů v managementu vybrané
organizace. BP odpovídá zaměření a obsahu studijního oboru. Stanoveným a hlavním cílem práce je zhodnocení
aktuálních trendů v managementu a jejich dopad při aplikaci ve vybraných podnicích. Stavba a členění práce jsou
logické a vychází z principu ”od obecného ke konkrétnímu”. Práce obsahuje standardně dvě základní části, a to
teoretické vymezení dané problematiky s následující aplikační částí. Autorka pro řešení tématu využila dostatečné
portfolio odborných zdrojů. V seznamu použité literatury jsou zdroje jak v českém, tak i anglickém jazyce. Citace i
parafráze jsou v textu řádně označeny. Práce popsala devět aktuálních trendů v managementu, v praktické části
práce demonstrovala, co trend firmám po aplikaci přinesl. Některé trendy se staly naprostou a neodmyslitelnou
součástí firmy, jiné trendy jsou stále nové a firma i její zaměstanci si na daný trend stále zvykají. Doporučením k
problematice se zaváděním nových trendů by měla být dostatečná připravenost firmy a informovanost zaměstanců
o případných změnách. Postup odpovídá tématu, je relevantní ke stanovenému cíli a dává informace o stavu
analyzované problematiky. Cíl práce je možno považovat za naplněný.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem se dotkne podniků rychlý rozvoj umělé inteligence?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká rizika vy osobně vnímáte jako nejvýznamnější u firem neřešící problematiku udržitelnosti?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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