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Dalsi hodnoceni:

Autorka predkladané bakalafské prace (BP) fesi aktualni problematiku modernich trendd v managementu vybrané
organizace. BP odpovida zaméfeni a obsahu studijniho oboru. Stanovenym a hlavnim cilem prace je zhodnoceni
aktualnich trend v managementu a jejich dopad pfi aplikaci ve vybranych podnicich. Stavba a ¢lenéni prace jsou
logické a vychazi z principu “od obecného ke konkrétnimu”. Prace obsahuje standardné dvé zakladni ¢asti, a to
teoretické vymezeni dané problematiky s nasledujici aplikaéni &asti. Autorka pro feSeni tématu vyuZila dostate¢né
portfolio odbornych zdroju. V seznamu pouzité literatury jsou zdroje jak v Ceském, tak i anglickém jazyce. Citace i
parafraze jsou v textu fadné oznaceny. Prace popsala devét aktualnich trendd v managementu, v praktické ¢asti
prace demonstrovala, co trend firmam po aplikaci pfinesl. Nékteré trendy se staly naprostou a neodmyslitelnou
soucasti firmy, jiné trendy jsou stéle nové a firma i jeji zaméstanci si na dany trend stéle zvykaji. Doporuéenim k
problematice se zavadénim novych trend by méla byt dostatecna pfipravenost firmy a informovanost zaméstancu
o pfipadnych zménach. Postup odpovida tématu, je relevantni ke stanovenému cili a dava informace o stavu
analyzované problematiky. Cil prace je mozno povazovat za napinény.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem se dotkne podnikt rychly rozvoj umélé inteligence?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka rizika vy osobné vnimate jako nejvyznamnéjsi u firem nefesici problematiku udrzitelnosti?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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