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UvOD

.Praxe je nejlepsi witelka.”

Marcus Tullius Cicero

Vzdélavani ve zdravotnictvi je dnes chapano jako cetwdi proces neustalého

osobnostniho, socialniho i profesionalniho rozviadkij, 2003, s. 232)

Pedagogika jednoztia& musi reagovat na zmy politicko — ekonomickych podminek
ve spoleénosti tak, aby dostate¢ pripravila absolventy pro #mici
se spoléenské podminky, pozadavky gegavani kulturnihodalictvi na dalSi generace.
Vede je dsledre tak, aby je dovedla na vysSi Urdvécitel je rozhodujicicinitel
ve vycho¥ a vzdlavani, gestoze v hodih nemusi vzdy byt aktivijSi nez studenti.
Jeho osobnost vyraznym tgobem ovliviuje jak vywovaci proces, tak vysledky
vyuky. ldedlni je, kdyZz se stane vzorem, ktery mgé studenty ke zvySeni zamu,
nadSeni a aktivity. Aby tomu tak bylo, m&itel velmi dolfe ovladat didaktiku
predneta, které vywduje, seznamovat se 8znymi filosofiemi vychovy a vz#élavani,
koncepcemi a metodami Waovaciho procesu. Samostatnosti, odjmwosti aieSeni
problémi se nelze naiit jen predanim teoretickych informaci @chto nezbytnych
atributech moderniho profesionala v oboru. Totomjezné pouze zaredpokladu,
Ze samostatnost, odpsmnost areSeni problérin se s¥ii do rukou studeiit Ti se snazi
za pomoci a vedeni vyujiciho — tutora, mentora, tyto atributy rozpozrmirozungt
jim a vyuzit jich @i své cinnosti. Stejg dulezité je, aby tutor (mentor) spolupracoval
s ostatnimi  &iteli a neustdle provétizpétnou vazbu, reflexi, analyzu
a hodnoceni své prace pro jeji zkvalith a zefektivini. (Bruffee, Kenneth, 1995,
S. 87-98)

Vzdélavani sester a porodnich asistentekCeské republice je stale orientovano
na oSefovatelstvi zaloZzeném na zkuSenostech a na akumptamiatk zdravotnich
véd. Sowasna zdravotnicka praxe vSak vyzaduje flexibilnghkreativniho odbornika
poskytujiciho kvalitni zdravotni pé ktera je odvodrena relevantnimi vysledky

vyzkumnych studii, mentora. (Kozakové a kol., 204.2152)
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Klinicka praxe pod odbornym dohledentiteli, tzv. mentoit je dilezitou sodasti
kvalifika¢niho studia oSé&bvatelstvi a porodni asistence.

Do pogedi zajmu se dostava tymova spolupracétel) mentor, tutor se na zakkad
akceptace didaktickych zasad andragogikynimv radce a givodce. Multimedialni
podpora vyuky a vyuzivani modernich technologivyenamnym trendem vzthvani
v oSetovatelstvi a porodni asistence, zejména v oborefii’ajicich kombinovanou
formu studia. B vyuzivani této formy podpory vyuky se zvysSuje iaka studeni,
schopnost participace na vyukovy¢imnostech i péitacova gramotnost dastniki

a schopnost orientace v odbornych zdrojich. (Ba&s2003, s. 38)

Mentor je praktik s vlastnimi zkuSenostmi v danéboro, ktery pomaha druhym
dosahnout Zadanych dovednostiédomosti. Povzbuzuje, vystuje, vede, nasloucha,

radi a smifuje k poZzadovanému cili. (Sloupova-Burgerova, Hidaa, 2005, s. 45)

Mentor je ten, ktery rive a dokaZze objevit a rozvijet studanttalent. Mentorstvi

je povazovano za nejlepsi cestu vedeni odborné prax

Nemér vyznamnou roli hraje tutor v odborné praxi, kde geidenim radcem,

kontrolorem i pomocnikem.

Je teba si u¥domit, Ze multimedialni podpora vyuky neznamendaayib se prace
se studenty z® do ai“. Z odbornych diskusi jednoz&@ vyplyva, Ze byt tutorem
v pIné funkénim interaktivnim e-learningovém kurzu je nejésow, ale i profesa
student, které vyplynou ze studia doma, vyhodou je mozZnasijemné diskuse
student a tutor koriguje odbornou diskusi a kontroluje tuymi znalosti studetit
(BareSova, 2003, s. 38)

Strategické dokumenty pro vSeobecné sestry a poredistentky, dle kterych
je sestaveno vzthvani vieobecnych sester a porodnich asistentégské republice,

zduraziuji, Ze pregradudlni vZthvani nema pouzefipravit tyto profese na samotny
vykon povolani, ale také na mozZnosti celoZivotnilzoklavani, dophovani znalosti,

dovednosti a uchovavani profesionalnich schopibstsodasné urova vedy. (WHO.

Strategické dokumenty pro vSeobecné sestry a poesiktentky 2, 2002, s. 16)
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Diplomova préace je sestavena jako teoreticko-pckéitia zarsfuje se na problematiku
prezerni i kombinované formy vadlavani porodnich asistentek.

Byl stanoven hlavni cil:

Zjistit v édomosti o mentoringu a tutoringu u studentek druhélo a tretiho ro¢niku
porodni asistence vétyiech krajich CR.

Dil¢i cile:

1. Porovnat zjigné wdomosti.

2. Zjistit, zda studentky porodni asistence zaznamenaly rozgflstupu porodni

asistentky a mentorky ke studentkam.

3. Zjistit preferované vlastnosti mentora a tutstiadentkami porodni asistence.
4. Zjistit preferovany fistup mentora ke studentkdm porodni asistence.
Vyhledavaci strategie

Vyhledavaci strategie zahrnovalyéinetody. Prvni metodou byla rederSe viehi
knihovré Univerzity Palackého, reSerSi v Lékké knihovi Fakultni nemocnice
Ostrava a ve specializované knihéwdarodniho centra oSewatelstvi a nelékakych
zdravotnickych obdr. Druhou metodou bylo vyhledavani v on-line datétfaz
PubMed, Medvik, ProQuest, NCBI, EBSCO a Link Speing

Pro diplomovou praci bylo nalezeno 258éanki a publikaci souvisejicich
S mentoringem a tutoringem v porodni asistenci, 4Gch bylo v anglickém jazyce,
17 v jazyce slovenském, 10 v jazycémeckém, 131 publikaci v jazycéeském.
Po prostudovani vSech matediddlylo vyuzito 62¢lanka, z toho 42 weském jazyce,
15 v jazyce anglickém, 1 vjazyceémeckém a 1 vjazyce slovenském. Avadu

nevhodnosti a opakovani poznatkyly ostatni zdroje wazeny

Vyhledavaci obdobi: 2003 - 2014
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1 PORODNI ASISTENCE

Porodni asistence je¢dni disciplina zabyvajici se problematikou poskgiuvpée
klientce, jeji rodig a komuni¢ (Zena &¢hotna, i porodu a po porodu, novorozenec,
Zena v oblasti gynekologie po celou dobu jejihamtay na zaklagluspokojovani paeb

a vyuzivani aliance 3 N (Nanda-International — ikkece oSetovatelskych diagnoz,
NIC - klasifikace oS&bvatelskych intervenci a NOC - klasifikace vyskedk
oSetovatelské pé&) a jeji aplikace do procesu q& v porodni asistenciUzce
spolupracuje s OSelvatelstvim, s jeho terminologii a metodologii pdskani pée
klientam/klientkdm. (Vranova, 2011, s. 11, Vranova, 2G131)

Tuto pe&i Zert v téhotenstvi, g porodu a p& novorozenci poskytuje porodni
asistentka, ktera by ¢ta byt jejim rddcem a pomocnikem, aby Zeny-klientiaytoto
vyjimecné obdobi svého Zivotadhy jen dobré vzpominky. (Vranov4, 2011, s. 11)

Dnes je registrovano celkem cca 6,5 tisice porddmisistentek, v oboru porodni

viN s

pracovat v jinych oborech jako ,vSeobecné sestwiyw.ckpa.cZ2014-03-14]

1.1 Definice porodni asistentky

V roce 1972 vytvily Svétova zdravotnicka organizace (WHO), Mezinarodniefade
gynekologi a porodnik (FIGO) a Mezinarodni konfederace porodnich asisken
(ICM) dokument pod nazverDefinition of the Midwife Jedna se o definici porodni
asistentky. Z#ni tohoto dokumentu bylo poprvé doghm v roce 1990, s@asné zani
bylo pijato 19. ¢ervence 2005 na kongresu Mezinarodni konfederagedpith

asistentek v australském Brisbane.

Porodni asistentka je osoba, ktera&dsp ukortila vzdlavaci program, uznavany
v dané zemi, vychazejici z dokumepiNezbytné dovednosti pro zakladni praxi porodni
asistentky” a z ramce ,Globalnich pozadavka vzdlavani porodnich asistentek®;
ktera dosahla nezbytné kvalifikace. Porodni asikéeby n€la byt registrovana, éh

by mit ziskdno povoleni k vykonu povolani porodsistentky. Aby mohla pouZivat
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ozna&eni porodni asistentka; musi vykazovat r@ohé znalosti a dovednosti
pro prakticky vykon povolani porodni asistentky. wkpa.cz[2014-03-04]

Porodni asistentka pracuje v partnerstvi se Zertakyi aby jim poskytla pétbnou
podporu, pé a radu Bhem ghotenstvi, porodu a v délpoporodni, vede porod na svou

vlastni zodpo¥dnost, poskytuje @&novorozenam a ditem v kojeneckémaku.

Jeji pé€e zahrnuje preventivni ogehi, podporu normélniho porodu, £Zp&Fani
komplikaci u matky a dite, zprostedkovani pistupu k Iék&ske péi nebo jiné vhodné

pomoci, provedeni nezbytnych ofeti @ mimoradné naléhavé situaci

Porodni asistentka je schopna vykonavat svou proefgakémkoli prostedi, wetrg
prostedi domaciho, ambulantnich fizeeni, klinik a nemocnic. &Sina porodnich
asistentek je zadstnana ve statnich zdravotnickychtizanich. Cast porodnich
asistentek pracuje v soukromé isféa tim poskytuji jak Zenam, tak jejich
partneti, détem individualni p& v citlivém obdobi, jakym je éhotenstvi, porod,
Sestinedli a rané rodiovstvi. Velmicasto pée porodni asistentky probiha v domacim
prostedi klientky. (Geist Harder, Stiefel, 2007, s. 189)

Porodni asistentka je uznavana jakogphodpowdny pracovnik. (Stromerové, 2010,
s. 19)

1.2 Odborna zpisobilost k vykonu povolani porodni asistentky

Dle zakona 96/2004 Sb. 86 odborna@sgbilost k vykonu povolani porodni asistentky

se ziskavéa absolvovanim:

a) nejmént triletého akreditovaného zdravotnického baksidého studijniho oboru

pro @iipravu porodnich asistentek,

b) ttiletého studia v oboru diplomovana porodni asikeentna vysSich
zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvnilmo¢niku zahajeno
nejpozdji ve Skolnim roce 2003/2004,

c) stredni zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra pelodni asistentka, pokud

bylo studium prvniho r@niku zahajeno nejpozf ve Skolnim roce 1996/1997.
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Porodni asistentka, ktera ziskala odbornaisapilost podle odstavce 1 pism. c)jza
vykonavat své povolani bez odborného dohledu & lptech vykonu povolani porodni
asistentky na uUseku @& o Zenu them thotenstvi, porodu a Sestindida p&e

o novorozence. Porodni asistentka musi prokéiretost na kazdém zc¢hto Usek

v minimalni délce 1 wsice, kromt Useku p& o Zenu &hem porodu, kde musi
prokézatéinnost v minimalni délce 6 &iai. Do té doby musi vykonavat své povolani

pouze pod odbornym dohledem.

Za vykon povolani porodni asistentky se povaZujekpmvani zdravotni e
v porodni asistenci, to je zapsi nezbytného dohledu, poskytovant@é rady Zzenam
béhem thotenstvi, fi porodu a Sestinétl, pokud probihaji fyziologicky, vedeni
fyziologického porodu a poskytovanigegéo novorozence; séasti této zdravotni gé
je také oSdébvatelska p& o0 Zenu na useku gynekologie. Dale se porodnieathis
ve spolupraci s lékam podili na preventivni, débné, diagnostické, rehabilitd,
neodkladné nebo dispenzarnéipé

Pokud zpisobilost k vykonu porodni asistentky ziskal muz,ojravién pouzivat
oznaeni odbornosti porodni asistent. (Zakon 96/2004 $6) [2014-03-24]

1.3 Eticky kodex porodnich asistentek

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICkkernational Confederation
of Midwives) si dala za cil roz%i pochopeni a praktické uziti Mezinarodniho ettuké
kodexu porodnich asistentek (1999). Cilem a snaMwmrinarodni konfederace
porodnich asistentek (ICM) je zlepSit Uraveiie poskytované Zzenamgtdm a rodindm
po celém s#té tim, Ze vhoda vyuZije profesnich schopnosti, dovednosti achad
kazdé porodni asistentky. K dosazeni tohoto cilesnkuz pati zdravi Zzen a osobni
rozvoj asistentek, ma na poli vyuky, praxe i vyzkushouzit text kodexu. Tento Kodex
uznava lidskd prava zZen, usiluje o spravedlnost ygechny a ekvitu vifstupu
ke zdravotni p&. Zaklada se na vzajemnych vztazich Uctyyedy a distojnosti mezi

vSemicleny spolénosti.

Podret ke vzniku etického kodexu, ktery by definoval @&of souvislosti porodnictvi

pii naphovani poteb Zen — klientek, vzeSel euistavenstva Mezinarodni konfederace
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porodnich asistentek. Text Kodexu postupmnikal @i nékolika pracovnich setkanich.

Prvni bylo setkani ve Vancouveru vroce 1986, dpk setkani v Haagu (1987)

a ve Spa#isku (1991). Konéna verze textu vznikla jako konsenzus Vykonnéhoowngb

v Madridu a byla pedloZzena Rad ICM ve Vancouveru v Britské Kolumbii. Kodex

byl definitivné prijat dne 6. k¥tna 1993. www.ckpa.ci2014-03-14]

Kodex popisuje a podporuje vztahy v porodnictvi:

Porodni asistentky respektuji pravo Zeny na infmamou volbu a snazi se zeny

vést k tomu, abyifjaly odpowdnost za sva rozhodnuti.

Souwasti Fistupu porodnich asistentek je podporovat pravongzeaktivni dast
v rozhodnutich, kterd se tykaji poskytovan&epéPorodni asistentky ro¥h
usiluji o to, aby se Zeny-klientky mohly samostatyjadirovat k otazkam zdravi

a rodiny ve své spataosti a kultie.

Porodni asistentky i jejich klientky spolupracujitady a fondy na vymezeni
(definovani) pateb, které ma zdravotni e zajistit. Zarova se snazi zajistit
ameérné rozelovani dostupnych zdrdjpodle priorit.

Porodni asistentky se vzajeénpodporuji ve svém pracovnim kolektivu a ak#ivn
u sebe i u jinych §stuji piiméieny pocit vlastni hodnoty.

Porodni asistentky kooperuji s dalSimi zdravotnickpracovniky. Podle ptgby
se obraceji na jiné zdravotnické profese, vyuZipgigh kompetenci a konzultuji

s nimi stav svych klientek.

Porodni asistentky si jsodomy vzajemné zavislosti lidi ve své profesi a $naz

seteSit vznikajici konflikty.

Porodni asistentky nesou odgdnost i vi¢i své vlastni osab jakozto jedinci

s moralnim vlastnictvim, sebedctou a integritou.

Kodex zahrnuje i vztahy na pracovisti v porodnipkexi:

Porodni asistentky poskytuji Zenam a rodinanti pgohlediujici kulturni
raiznorodost. Satasre usiluji o to, aby aplikaciéthto kulturnich pojeti nevnasely
do své pé&e postupy, jez by mohlyigobit Skodu.

Porodni asistentky buduji v Zenach dané <spaisti realisticka ¢&ekavani,

spojena séhotenstvim, porodem a féo di€. Minimalnim optimistickym
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otekdvanim je to, Ze Zena bydetim, donoSenim a zaopatim ditte nengla

utrpét Zadnou Gjmu.

Ve vSech prosedich a kulturach porodni asistentky uZivaji svymtalosti
z profese k zajighi bezpé&ného postupuipporodu.

Za vSech okolnosti porodni asistentky reaguji nalpsdogické, &lesné, citové
a duchovni pdeby Zen, o & peuji.

Porodni asistentky jdou celozivétnmladym i star§im Zenam, rodinam

i spolupracovniem prikladem v @inné podpée zdravi.

Porodni asistentky se po celou dobu své profesniérigarozvijeji po strance

osobnostni, intelektové a odborné. Tento rozvagnegi vyuZzit v praxi.

Kodex nabada i k profesni odgalnosti porodnich asistentek:

Porodni asistentky povazuji informace o klientkash divérné a soukrome.

Scluji je pouze v otivodrénych gipadech.

Porodni asistentky nesou odgdmost za sva rozhodnuti¢ay, véetreé dasledk,

které z nich vyplyvaji proifjjemce pée.

Porodni asistentky mohou odmitnoutaét nacinnostech, s nimiz zasadnim
zpisobem a z mordélniho ifgswdéeni nesouhlasi. Waz na osobni svobodu
swedomi by vSak ne# pripravit klientky o zakladni zdravotnické sluzby.

Porodni asistentky chapou negativiasiédky, které by mohlo na zdravi Zenéi d
mit jakékoliv poruSeni etickych zédsad a lidskychawr Usiluji o to,

aby k takovémuto poruSovani nedochazelo.

Porodni asistentky se podileji na rozvoji zdravatolitiky a jejim zavadni

do praxe, pokud se jedna o zajmy zdravi zen a dimi.

Kodex také zajifuje spojeni pokroku v teorii s praxi:

Porodni asistentky zajigji, aby rozvoj v porodnictvi vychazel z takovych

praktik, které chrani osobni prava Zen.

Porodni asistentky mnohaznymi zpisoby roz&iuji a gredavaji znalosti ve svém

oboru.

18



. Porodni asistentky se podileji na formalnim &adani a vycho¥ studentek

i absolventek porodnickych obhiorwww.unipa.c42014-03-24]

1.4 Profesni organizace

V roce 1997 vznikla profesni organizace porodnisfistantek —Ceska asociace
porodnich asistentelCAPA) odlowenim z profesni organizad@AS, ktera sdruZuje
vdechny nelékaké obory.Cast porodnich asistentekstala vCASu a velka ¥tSina
piesla do organizad€APA. Tato profesni organizace v listopadu 2005 larodkolika
zménami. Jednou z nich je roddni na d¥ odnoze, prvni zgmila nazev naCeskou
konfederaci porodnich asistente®kKPA). Jeji druhou odnoZi se stala Unie porodnich
asistentek (UNIPA). Tato z¢na nabyla platnosti dne 1. 1. 20qBubenikova, 2011,

s. 16)

V cele organizace stoji prezidium, které méa sidlo akufg zdravotnickych ¥d, Ustavu
porodni asistence v Olomouci. Pozici prezidentky CKPA zastava Mgr. Vra

Vranova, Ph.D.

CKPA je demokratickou profesni organizaci, kterd pencipu dobrovolného
kolektivniho¢lenstvi sdruzuje a z&sBuje jednotliva profesni sdruzeni fyzickych osob,
porodnich asistentek @R. CKPA je pravnickou osobou, ktera vystupuje svym jerén

a nese odpadnost za své jednani. www.ckpa[2014-03-04]

Jeclenem ICM — Mezinarodni konfederace porodnich estsk a EMA — Evropské

asociace porodnich asistentek.
Program, cile a navrhiyKPA jsou dlouhodob znamé a vienmi{stupné:

. Koordinovat a zaggSovatcéinnost jednotlivych profesnich sdruzeni porodnich
asistentek VCR, vytvait jednotnou reprezentacieskych porodnich asistentek
ve vztahu k orgaim statni spravy v resortech zdravotnictvi a Skalgiravotnim
pojistovnam, organizacim ostatnich zdravotnickych pratidvra organizacim
porodnich asistentek v jinych zemich.

. Vyjadirovat nazory a hajit profesni zajmy porodnich asisfena celostatni arovni
jednani o wvytvEeni a implementaci zdravotni politiky, legislatighj
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administrativnich a regutaich mechanisi upravujicich vz8avani a vykon
povolani porodni asistentky.

. Pozvednout a upevnit profesni hrdost, prestiz aapesi porodni asistentky
v systému zdravotni pé v CR jako samostatného zdravotnického pracovnika,
jehoz napi ¢innosti, kompetence a odpa@inost vychazi z mezinarodni definice
porodni asistentky a sfimic EU.

. Dbat na odbornou Zigobilost porodnich asistentek a podilet se na sysiéjich
celozivotniho vzdlavani, gitom Skit ,uméni“ byt porodni asistentkou na zakéad
dlouhodobych zkuSenosti z praxe i novych pozinatkly a vyzkumu.

. Dohlizet na kvalitu, komplexnost, dostupnost a ldspnost zdravotni pé,
posilit primarni komunitni g@ poskytovanou zenam, jejichéem a rodinam,

dbat na dodrZzovani mezinarodniho etického kodexadwaich asistentek.

. Dbat na dodrzovani kodexu prav pacienespektovat pravo Zeny na poskytnuti
pottebnych informaci a na rozhodovani o misgpisobu a poskytovateli
zdravotni pée, podporovat odp@dnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejiho

ditéte. www.ckpa.c42014-03-05]

Dal3i profesni organizaci porodnich asistentek djingv Ceské republice je Unie

porodnich asistentek (UNIPA). UNIPA jellenskou organizacieské Zenské

lobby (CZL) a Asociace viejr¢ prosgdnych organizaci (AVPO). Tato profesni
organizace vznikla roztenim profesni organiza€®APA v listopadu 2005.

Sdruzuje porodni asistentky na zaklaadividualnihoclenstvi.Clenkami se mohou stat
ty porodni asistentky, které pracuji ve statnictestatnich zdravotnickych iZzenich,

soukromé porodni asistentky, studentky oboru pdredistence i porodni asistentky

na matéské dovolené.

V ¢ele organizace stoji prezidium se sidlem v PraaeicPprezidentky UNIPA zastava
Ivana Kénigsmarkova.

Program, cile UNIPA:

. Sdruzovat porodni asistentky a studentky oboru gircasistence @eské
republice.

. Propagovat obor porodni asistencesam k veéejnosti.
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. Podporovat a napomahat uznani profese porodnieasigt jako vzdlaného
a zodpo¥dného zdravotnického pracovnika, poskytovatele gmiinpée o Zenu
a dig, jehoz napl ¢innosti, kompetence a odp#inost vychazeji z mezinarodni
definice porodni asistentky, dopdani WHO a srérnic EU.

. Prosazovat zajmy porodnich asistentek, zejméndastlpracovnich a socialnich

podminek.
. Podilet se na tvotba rozvoji koncepce primarni gg&o Zenu a dit
. Podporovat odpasdnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejihetdit

. Hajit zajmy Zen a prohlubovat pgdomi o rovnych filezitostech a uplatmi Zen

ve spolénosti.
. Podporovatlenskeé aktivity.

. Informovat a podporovat studentky oboru porodnistasice a zajemkygn

0 studium tohoto oboru.

. Tvorit vzdélavaci programy pro porodni asistentky, dalSi ostdlyyvajici se pi

0 Zeny a jejich &i a pro rodiny v souvislosti s ragivstvim.
. Paradat vzdlavaci akce zastené naghotenstvi, rodiovstvi a péi o déti.

. Uskute&novat programy zdravotni vychovy a poradenstvi @noyZa jejich rodiny,

obzvlast v souvislosti s rodbovstvim.

. Poskytovat Zenam informace, na jejichz zaklad mohou rozhodnout o mist
zpisobu a poskytovateli zdravotni geé Poskytovat poradenstvi a informace
v oboru porodni asistence. www.unipa[2@14-03-23]

Ceska spoknost porodnich asistentelC$PA) je jednou z profesnich organizaci
se sidlem v Praze 2. &&ek vzniku organizace se datuje na listopad 201&le této

organizace stoji Mgr. Ludmila LukeSova.

CSPA je dobrovolnym, nevladnim, neziskovym sdruzenimémz se mohou sdruZovat
porodni asistentky a vSechny ostatni neigké profese dle zakona 96/2004 Sh. § 5
pismeno d, fa § 18.
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Platné cileC SPA:

. Podpora a propagace rozvoje gynekologie a porodnietcilem dosahnout
nejvyssi evropské Uro¥n

. Obhajoba a prosazovaiSeni profesnich, ekonomickych a pravnich otazeghsv
¢clend.

. VSestrand se podilet nareSeni otadzek tykajicich se preventivni¢eliné,
oSetovatelské, diagnostické a nasledné zdravotni alsb@pe&e.

. Podporovat ¥deckovyzkumnoucinnost v oblasti oS&bvatelstvi a dalSich
odbornosti. Zasazovat se o jejich uptatani v praxi. S vysledky tétéinnosti
seznamovat odbornou i laickouregost.

. Zabezpeovat informovanost vieckilena CSPA o ¢innostech a stanoviscich
CSPA.

. Organizovat a zabezpavat odbornou fipravu &leni a funkcion& CSPA
piedevsim formou vzdavacich projekt dasledré smetujicich k humanizaci
gynekologie a porodnictvi.

. Organizovat odbornétpdnasky, semirt@, kurzy, pdadat kongresy, sympozia,
konference a obdobna setkani v regionalnim, cdhdgtaa mezinarodnim
metitku.

. Zarwovat svym ¢lenam prava a poskytovat vyhody vyplyvajici denstvi
v CSPA; aktivie pracovat a podilet se na tvértzdravotni politiky statu
ve spolupraci se vSemi institucemi, které maji totesortu sve {sobnosti.

. Prostednictvim delegovanych zastuipbajit zajmy¢leni sdruzeni v poradnich
organech legislativy a exekutivg’R a v daldich organech a institucich
zabyvajicich se problematikou zdravotnégé

. Vytvéaiet a vydavat dokumenty, odborné publikace, starydardformani
brozury.

. Ucastnit se vybrovych, konkurznich, atestaich, i dohodovacichiizeni
prostednictvim delegovanych zastupc

. Podporovat a pomahat realizovat studijni pobytytéZesclena v ramci Ceské
republiky i v zahrardii, realizovat / dastnit se naddeckovyzkumnéinnosti/

. VyhlaSovat soutze a udlovat ceny za mimi@dné vysledky v oblasti neléiské

zdravotni pée.
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. Vydavat stanoviska k poZzadovanym w¥t&vacim aktivithm v souladu s platnou
legislativou

. Vydavat stanoviska k poZzadovanym w¥t&vacim aktivithm v souladu s platnou
legislativou._http://asistentky.porodnice.cz/nod&d [2014-03-06]

Dal$i profesni organizaci tkio ¢clenové Gynekologicko-porodnické sekdéeské
asociace sester. Jeji vznik se datuje od roku 199hce 2000 dochazi ke skmni
teské spoknosti sester((SS) aceské asociace sest€lAS) a frebiraji spolény nazev
CAS, taktéz se stavaji v tomto rolenem ICN — Mezinarodni konfederace zdravotnich

sester. \Eele organizace stoji Mgr. Alena Sind@éa Ph.D.

Tato spolénost cti jako pedchozi #i organizace pozici porodni asistentky,
ale podporuje i dalSi neléiské zdravotnické obory. Profesni organizace vzdy
spolupracovala s vladnimi, statnimi a vSerieditymi organizacemi, které maji vztah
ke vzdtlavani. Tato organizace Uzce spolupracuje s Komditavenskych sestier

a porodnych asistentiekKlenem se rize stat kazda sestra, porodni asistentka, laborant,
farmaceuticky asistent, asistent hygienické sludblo jiny nelékg ktery vykonava,
nebo vykonaval své povolani dle platnydedgpigi.

Aktudlni a platné cil€AS:

. Podporovat aktivity zastenych na realizaci narodnich a mezinarodnich
programi, jejichZz cilem bude fjjprava sester, porodnich asistentek a dalSich

nelékaskych zdravotnickych obéma vykon povolani.
. Spolupracovat na z¥néach systému zdravotnickych sluzebR.

. Spolupracovat s organy statni spravy a ostatnicbfegmich iodborovych

organizaci na podpe volného pohybu pracovnich sil v ramci EU i minmio n

. Vytvaret &inné nastroje k zaji8hi bezpeéné a kvalitre poskytovanych

oSetovatelskych sluzeb v souladu sigdtami osob, skupin i komunit.

. Podporovat aktivity vedouci ke zvySovani uznani éka&tkych profesi

ve spolénosti.

. Zastupovat poskytovatele o&mtatelskych sluzeb v domacigpé vytvéet (inné

nastroje na prosazovani jejich prav. www.cnn§2€A4 4-03-24]

23



Dne 12. 3. 2014 se naigt Ministerstva zdravotnictviCR (MZCR) uskuténilo
pracovni jednani zastupcvsech &ty profesnich sdruzeni porodnich asistentek.
Vystupem tohoto jednani je podpidlgmoranda o spolupraci které odsouhlasily
zastupkys vSechétyr sdruzeni. Zarr jednani byl dohodnout se na sgolgch cilech

a memorandum se stava prvnim krokem k navazargném dlouhodobé spoluprace.
V memorandu se mimo jiné hatfoo potebd vytvoreni koncepce porodni asistence,
dale o nutnosti Upravy pregradualnino a postgradlo@l vzalavani porodnich
asistentek nebo zaj&ti spoluprace s MZR pii Upraw legislativy spojené s vykonem

povolani porodni asistentky. www.mzcr[@014-03-14]

Na navrhieditelky odboru vzélavani a ¥dy MZCR pani Mgr. Aleny Schmidové

vznikne pracovni skupina, ktera bude rapht body memorandaiffohac. 1).

1.5 Organizace studia porodni asistence ¢R

Z&kladnim kamenem kazdého povolani je odpovidefidilani.

Zakonem ¢. 96/2004 Sb. o nelékskych zdravotnickych povolanich, dosSlo
ve vzatlavani porodnich asistentek k zasadniémn Priprava porodnich asistentek
je zaji¥ovana vyhradé na vysokych Skolach, v bak&&ém typu studia. Zakon
upravuje vzdlavani porodnich asistentek, a to dleésmt Evropské unie a miaeni
Mnichovské deklarace, kterou podepsali zastupciCRZv roce 2000. (WHO.
Strategické dokumenty pro vSeobecné sestry a pormslatentky 1, 2000, s. 15-17,
Vranova, 2007, s. 90-91)

Podle vyhlaskyc. 39/2005 Sb., o poZadavcich na studijni prograralékaiskych
zdravotnickych povolani, ziskavaji porodni asidtgrddbornou zpsobilosti k vykonu
sveho povolani absolvovanim akreditovaného stuwjrprogramu na vysoké Skole.
Studium je realizovano v prezarn nebo kombinované forma trvd nejméé 3 roky,

z ¢ehoz nejméd 1200 hodin musi fedstavovat praktickd vyuka. (Metodicky pokyn
k vyhlasSces. 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni asistendk&) [2014-03-24]
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Cile studijniho programu:

Cile tykajici se vzélani a ziskani profesni kvalifikace k poskytovaringg pée
orientované na individualni peby jednotlivé, rodin a komunit ve zdravi

i Vv nemoci.

Cile tykajici se vyvoje profese wipmém vztahu k Evropské strategii &wé
zdravotnické organizace pro &évani porodnich asistentek v interdisciplindrnim
a multiprofesnim pojeti, v dgasti na rozhodovacich procesech, kejipnani

odpowdnosti spojenych s vedenim tymu.

Cile tykajici se vz&lani ve vztahu k jednotlivym drovnim systému zdtavp&e
v Ceské republice sipsahem do celoevropskéhogiitka a se zastenim

na rovny pistup jednotlivce k poskytovateh zdravotni pée.

Cile studijniho programu tykajici se ziskani profdsvalifikace zdravotnického

pracovnika k oprawmi vykonu zdravotnického povolani bez odbornéhdethn

Cile vedouci k dosazeni wddni ve zdravotnickém oboru jako zakladni

piedpoklad k celozivotnimu profesnimu ¥/ani.

Cile tykajici se imého vztahu ke klientce/pacientce:

Absolvent/ka je schopen/a na zakladdomosti a dovednosti z porodni asistence,
odborné praxe, zé&kladnichédnich obo#i a spoléenskych ¥d rozpoznat
holistické poteby Zeny v obdobi zdravi, fyziologickéhshotenstvi, porodu

a Sestinegli, rovreéz biopsychosocialni ptegby vzniklé v pibéhu nemoci.
Absolvent/ka zna zdravy vyvoj jedince a faktoryerét jej ovlivauii.
Absolvent/ka dokaze poskytnout kvalifikowaprvni pomoc.

Absolvent/ka je schopen/a pouzit diagnostické tidsgtw porodni asistenci v gé

o tthotnou Zenu.
Absolvent/ka umi vést samostatiyziologicky porod.

Absolvent/ka umi poskytnout §iév porodni asistenci ro¢ie i novorozenci
pii vedeni porodu.

Absolvent/ka umi reagovat na z§isé somatické, psychické, socialni,

behavioralni, kognitivni i duchovni problémy kli&pt
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. Absolvent/ka dokaze rozpoznat projevy #zpaky, které signalizuji odchylky

od zdravého vyvoje jedince @ipnaky nemoci.
. Absolvent/ka zna modely sexualni vychovy a planébharrodéovstvi.

. Absolvent/ka zna faze proceswpé& porodni asistenci (aplikace adettelskeho
procesu) a umi je vyuzivat v Klinické praxi, v kamtai praxi i v prostedi

doméci pée.

. Absolvent/ka ma &domosti, dovednosti a moralni postoje ipbhé k realizaci

jednotlivych oSabvatelskychtinnosti
Cile tykajici se profesniho vyvoje porodni asidtgnt

. Absolvent/ka dodrzuje etické a mravni pozadavkyfgmoi ¢innosti porodni

asistentky.

. Absolvent/ka uplatuje empaticky a profesionalniiptup ke klientkdm a jejich

rodinam.
. Absolvent/ka je schopen/a pouZzivat vSechny druttyray (¢inné komunikace.

. Absolvent/ka znd moznosti svého uptathv systému poskytované q@o Zenu

a dit a postaveni porodni asistentky ve spobesti.
. Absolvent/ka zna strukturu zdravotniépéo Zenu a dit
. Absolvent/ka je schopen/a pozitivni seberefleselzerealizace.

. Absolvent/ka ovlada adagis a relaxani techniky a zaklady psychoterapie

v kontextu zdravotni @e.
Cile tykajici se profesiinnosti porodni asistentky v systému zdravotriepe

. Absolvent/ka je schopen/a samostatného kvalifikétanrozhodovani v pé
0 zdravi, prevenci onemog&m, v p&i o tehotnou Zenu, rodku, Sestineéku

a novorozence, v oSevatelské pé& o zeny s gynekologickym onemagrim.
. Absolvent/ka je schopen/a obhajit sva rozhodnuogst za & odpowdnost.

. Absolvent/ka zna prava paciéntmatek a ¢&i, své kompetence i kompetence

celého zdravotnického tymu.
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. Absolvent/ka zna zdravotni a socialni politiku st@ hlavni rysy satasnych

a vyvojovych trend zdravotni a socialni pé.

. Absolvent/ka umi posoudit socialni prasti, poskytnout kvalifikovanou radu
pii feSeni obtiznych Zivotnich situaci.
. Absolvent/ka je schopen/a prowhdvyzkumnou cinnost v oblasti porodni

asistence (nebo se na ni podilet) a je schopetilowet vysledky wdeckého

vyzkumu ve sveéinnosti.

. Absolvent/ka ovlada cizi jazyk a je schopen/a statl@izojazgnou odbornou
literaturu. (Akredit&ni spis, 2013, Vranova a kol., 2013, s. 6-8)

V Ceské republice je deset vysokych $kol, kde probéiapditované studijni programy
pro porodni asistentky. VSechny programy jsou akwedné, tzn., Ze odpovidaji
Smernici 2005/36/ES (dnes jiz novelizované &mici 2013/55/EU), Mnichovské
deklaraci z roku 2000 a v neposledad i zakonu 96/2004 Sb.

Dle jiz diive zmihovaného ,Memoranda o spolupraci bude nutnoftipgravené
novelizaci pozadavky souvisejici se studiem porodisistentky novelizovat.

Toho kse ujme pai¥ena pracovni skupina.

Mezi univerzity stiletym bakaléskym programem p#t Jihateskd univerzita
v Ceskych Budjovicich, Masarykova univerzita Brno, Ostravskavenzita v Ostray,
Univerzita J. E. Purkyh v Usti nad Labem, Vysoka 3kola zdravotnicka Praha,
Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita ToméaBati ve Zlirg, Univerzita
Pardubice, Vysoka Skola polytechnick& Jihlava aadageska univerzita v Plzni. Pouze
u Sesti Univerzit Ize toto studium absolvovat i konovanou formou studia. Jejich
aspsSnym ukorenim ziska absolvent odbornouigpbilost k vykonu povolani porodni
asistentky. Jakmile pozada o registraci v Narodmégistru, ma narok byt zapsan
do registru zdravotnickych pracoviikpisobilych k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu anke ke svému ozkani odbornosti fpojit také oznaeni
"Registrovany/a”

Navazujici magisterské studium umag Ostravska univerzita v Ostr&aa Univerzita

Pardubice.

Absolvent/ka bakal&kého studia oboru porodni asistentka ziska v dauapravnimi

piedpisy odbornou Zsobilost k vykonu samostatné i tymové odbafimé@osti v oblasti
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porodni asistence o Zenu, réldi, Sestineélku i novorozence a odborné ggo Zenu
a die. Absolvent/ka bude fjpraven/a zajifovat odbornou p#& porodni asistentky
v oboru porodnictvi, gynekologie a neonatologie. iyidatréni v prevenci, diagnostice,
podili se na terapii a o$evani ghotnych Zen, rodek a novorozeng Sestinedek,
gynekologicky nemocnych Zen i v oblastitské gynekologie metodou procesweé
v porodni asistenci. (Vranova a kol., 2013, s. 8)

1.6 Odborna praxe v porodni asistenci

Odbornéd praxe v porodni asistenci jeaz&na ve studijnich pldnech schvalenych
Akreditaini komisiCR. Probih& formou blokové vyuky. Kdy jeden blokémejmén
jeden tyden. Odborna praxe je orientovana na opladpory zdravi a prevence vzniku
onemockni v ambulantni oSadvatelské p&. Studenti se seznami se strukturou
oSetovatelské pé&, s jednotlivymi formami oSk&ivatelské p& a pomoci

v ambulantnich, jednodennichjZzkovych a domacich zdravotnich sluzbach, zwlast
s organizaci zdravotnich sluzeb v ramaigé Zenu a dit Nawi se zhodnotit prostdi
(materialni a spotenské), ve kterém lidé Zziji, rizika pro jejich zdraseznami
se s druhy onemoéni, kterd se v daném preéstli vyskytuji, s pdgebou preventivnich
opateni a metodami zdravotni vychovy — individualni kuginové a aplikuji
je do praxe. Nati se zakladnim dovednostem v porodni asistenci.covise
pro odbornou praxi jsou vybrana na zakladtanovenych poZzadafrkkladenych
na vyuku. Spluji stanovena kritéria detné seznamu praktickych vykén Jejich
platnost a dodrzovani je smluvaajiS€no. Zangreni odborné praxe je na ambulantni
oSetovatelskou p#&, oSetovatelskou p& na porodnim sale a v Sestikéd
na oSdaivatelskou p& o tehotné a o Zeny s rizikovynéhotenstvim, oSébvatelskou
p&i 0 novorozence ha novorozeneckém &edi, oSeatovatelskou pé

na gynekologickém odteni etrg operg&nich sal. Vyuka probiha pod vedenim
akademickeho pracovnika vysoké Skoly nebo Skolimiborné praxe - mentora
odborné praxe. (Metodicky pokyn k vyhlag&ee39/2005 Sb. pro studijni obor porodni
asistentka, s. 26 - 27) [2014-03-24]

Odborné praxe umagje studentm aplikovat v podminkéch klinickych zdravotnickych

pracovi§ teoretické ¥domosti a praktické dovednosti, které ziskali stodi
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teoretickych a teoreticko praktickych studijnichsaplin v praktickych &ebnach.
Poskytuje prostor pro zdokonalovani &rasti, dovednosti a navigk uéi studenty
samostatnosti, odpégnosti a praci v tymu. Klinicka pracow§bro vyuku jsou vybrana
na zaklad stanovenych standardJejich platnost a dodrZzovani je smlévzgjiS€no.
Rozsah a obsah odborné praxe je vymezen studijidinem ¢asové rozvrzeni odborné
praxe, hodinovy rozsah a odborna praceyjstharakterem studijni praxe a vnim
piedpisem, ktery stanovi formalni a obsahové podmimaktické vyuky (Vrublova,
2011, s. 19-21).

Vybaveni pracoviét odpovida platnym legislativnim poZadawk, je k dispozici
mentor odborné praxe, ktery spje kvalifikani a odborné poZadavky, pouZivané
metody jsou v souladu s platnymitedpisy a pedagogickymi dokumenty, jsou
k dispozici ponicky potebné pro provashi odborné praxe, pracowsma k dispozici
prostory pro studenty naigvlékani a odpfinek. (Metodicky pokyn k vyhlaSce
¢. 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni asistergk&8) [2014-03-24]

Napl odborné praxe v porodni asistenci:

Odborna praxe je pro povolani porodni asistentégefi. Praxe tak twd vyznamnou
sloZzku studijniho programu Porodni asistence. Stildeudentky uplatuji ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti v poda@dm klinickych zdravotnickych
pracovi§. Pro studenty/studentkyigdstavuje odborna praxe prostor pro zlepSeni
zrienosti, osvojeni dovednosti a nawyla umozuje studenim/studentkam kontakt

s realnymi situacemi v porodni asistenciildZity je také zdokonaleni vlastnosti,

jako je samostatnost, odp@nost za vykonanou praci nebo tymova spolupréace.

Studenti/studentky oboru porodni asistentka&eein své praxe potkavaji s klientkami
na vSech typech pracovisv oblasti porodni asistence. V ramci praxe musi
studenti/studentky zpracovavat komplexni dokumentdeentek i novorozent.

Studenti/studentky si osvojuji nejng§i trendy:

V prenatéini poradn- p&e o thotnou Zenu, u které budou pro¥tickomplexni

vySeteni.

V komunitnim progedi - s vybranou porodni asistentkou se zapoji @e o Zenu
pii psychosomatickych kurzech prghotné a v pé& o Zenu, matku a ditv komunitnim

prostedi.
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Na porodnim séle - pé o rodéku, samostatné vedeni potiopdod dohledem porodnich

asistentek — mentorek, prvni a&eti novorozence.
Na oddleni Sestinedli - p&e o Zenu po porodu, &0 novorozence.

Na novorozeneckém odéni - pé&€e o fyziologického novorozence na ebhhi
fyziologie a o novorozence s lehkymi ada&piani potizemi na intermediarnim
odcileni.

Na gynekologickém oddeni - p&e o0 Zeny s gynekologickymi chorobami na standardni
oSetovaci jednotce a na JIP. Sdagti praxe na gynekologickém a@tihi je @ihlizet

a asistovat ) malych gynekologickych zakrocich. V opé&nd den budou ifhlizet
operacim na opetaim sale. Seznami se hl@vs instrumentaci ip sectio caesarea.
Na oddleni patologickéhochotenstvi - p& o Zeny s riziky a patologiemi ¥hotenstvi.
(Vranova a kol., 2013 s. 72)

Studentka porodni asistencei své odborné praxi pracuje tak, aby maphla

kognitivni, afektivni i psychomotorické cile.
Kognitivni cile:

. Student/ka zna specifika @ v porodni asistenci na porodnim sale,
gynekologickém odgeni, cttském oddleni, novorozeneckém odéni, jednotce

intenzivni pée, v primarni a komunitni pé

. Student/ka zna legislativu spojenou s metodou propee v porodni asistenci -

oSetovatelského procesu a dokumentaci aplikovanou dadpd asistence.

. Student/ka umi pojmenovat faze procesucepév porodni asistenci -

oSetovatelského procesu a identifikovat je v dokumadrithentky/pacientky.
. Student/ka umi aplikovat 3 N do procesdge porodni asistenci.

. Student/ka umi rekonstruovat zdravotni situaci rmaci v dokumentaci

klientky/pacientky a vytviit k ni otazky pro rozhovor s klientkou.
. Student/ka zn& pravidla chovarti pSetovani klientek/pacientek.

. Student/ka zn& specifika @€ o jednotlivce, rodiny a komunityaznych kultur

a etnik.

. Student/ka zn& pravidla bezpesti a ochrany zdravifigoraci a pozarni ochrany.
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Afektivni cile:

Student/ka je vnimava a respektuje individualitnygh lidi, je schopen/na

uveédomit si dileZitost postoje klientky k prové&dé pé€i v porodni asistenci.
Student/ka bere vaZmpoteby klientky a dle toho zatfi p&i o ni.

Student/ka ve vztahu ke klientkam/pacientkam atostazdravotnikm uplatiuje

adekvatni zppsoby chovani a jednani dle platnych norem a pravide

Student/ka uplauje efektivni komunikaci s klientkami/pacientkamiznych

vékovych skupin, etnik, kultur a nabozenského vyznani
Student/ka uplauje efektivni komunikaci s klientkami/pacientkampgruchami
védomi a vnimani.

Student/ka efektivhkomunikuje s ostatnimi zdravotniky a rodinnyrfispusniky.

Psychomotorické cile:

Student/ka provadi zéné a precizé zakladni dovednosti dinnosti v oblasti
porodni asistence spadajici do kompetence poraisteatky.

Student/ka provadi adekvatni ¢pé s rozpoznanim hrozicich rizik

u klientek/pacientek.

Student/ka &inné vyuziva potenciélu klientky ip upeviovani zdravi a nacviku

sokEstarnosti.

Student/ka vede ipsrit a pelivé zdravotnickou dokumentaci a dokumentaci

v porodni asistenci.

Student/ka umi vypracovat na profesionalni Grovanyp zakladni p& v porodni

asistenci u klientek, nasleglje realizovat i vyhodnocovat.

Student/ka umi vypracovat a realizovat edwmkgprogram pro danou klientku,

rodinu, komunitu.

Student/ka umi poskytovat komplexnic¢pé& porodni asistenci a orientovat
se v gynekologii, porodnictvi, neonatologii, pediatintenzivni p&€i, komunitni
a primarni péi.

Student/ka umi shromdbvat data a informace p@ebna pro zpracovani

zawrecnych bakal#skych praci. (Vranova a kol., 2013, s 74-75)

31



Student/tka mé& povinnost si vi¢hu odborné praxe vytyét portfolio odborné praxe,
které ve tetim raniku odevzdava ke kontrole garantovi odborné pr&cetfolio musi
obsahovat porodnitivky a zaznamové archy o vygemich v pdtech stanovenych
legislativou. Druhou nezbytnou s&@sti portfolia je dokumentace mentora, kde mentor
hodnoti pidélenou studentu na odborné praxi. Odborna praxereadmb asistenci
probih& na pracovistich dle rozpisu vyteoého garantkou odborné praxe a schvalené
prednostou/tkou garantujiciho pracowiSEtudenti/ky pracuji v rannich a odpolednich,

event. nénich sluzbach spolu s mentorem/kou nebo kontalsimbau.

Na za&éatku praxe prokhne rozhovor mezi studentem/tkou a mentorem/tkstamoveni
planu aktivit a vyukovych qil Plan se ma snaZit igunostnit dovednosti, které
si student/tka chce a musi prasui Pfi jeho sestavovani se ale nesmi zapomenout
na opakovani i ostatnich zakladnich dovednosti. 3éSeaznamenava do dokumentace
mentora. V polovit odborné praxe konzultuje mentor/ka spolu se stedetkou plini
stanovenych dil a naplanovanych aktivit,fipadré si na zbyvajici obdobi stanovi cile
nove. V poslednich dnech praxe zhodnoti mentorfi@lusse studentem/kou cely
pribéh praxe a spkni stanovenych adil Vyplnény formul&, ktery je sodasti portfolia

stvrdi podpisem (lohac. 3).

Praktickd zkouSka probihd ve 3¢méku v letnim semestru na porodnim séle. V den
praktické zkouSky se dostavi garant odborné praxgomodni asistenci, ktery bude
studenta/tku zkouSet spolu s mentorem/kou. Po nm#&edohod vyberou klientku
(po jejim pisemném odsouhlaseni), o kterou buddestika p&ovat a u niZ vypracuje
kompletni dokumentaci. O {grchu a hodnoceni zkousky je veden podrobny protokol.
(Vranova a kol., 2013, s. 76-79)
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2 MENTOR

Mentora lze charakterizovat jako osobu, ktera jbopoa pedavat své znalosti,
zkuSenosti a dovednosti stud@nta mladSim koleign. Je odbornikem ve svém oboru
a jde gikladem studerim a studentkam. Dobry mentor se snaZi rozvijet sobsti

a dovednosti svych skendi, tzv. mentee, byt jim poradcem ve vSech situacich,
jak v profesnich, studijniclii osobnostnich. Mentora Ize popsat jako sluZestarsi,
zkuSenou a vysoce erudovanou osobu s vysokymi atdypdchovani a moralnimi
hodnotami. (Medlikova, 2010, s. 15)

2.1 Historie mentoringu

Mentoring je systematické, formalizované zpredkovavani ossdéenych pistupi,
postup, zkuSenosti a znalosti prowée mentorem — sluzebistars§im kolegou. Mentor
je ,osoba uvadici do znalosti oboru progdnictvim vedeni v realnych situacich,
provadijici supervizi (Pracha, Walterova, Mares 2008, s. 120).

Termin mentor pochéazi z obdobi klasické literatuvie starovkém Recku bylo
zvykem, ze se mladicili od starSich a zkuSeéjsich mu#, svych osobnich mentiar
Mentai pusobili jako witelé a radci. Mli ptimou odpo¥dnost za vyvoj svych Zék
(JarosSova, Dusova, Vrublova, 2006, s. 101-102)

Prvni zminka o Mentorovi byla v obdobi Trojské walkdy Odyseus neZ odeSel do valky,
powiil Mentora, jenZ byl titelem a vychovatelem syna Telemach&;i e svou rodinu.
Jeho ukolem nebyla jen vychova, ale hiawyl powien nadit Telemacha zodp@dnosti

za sy Zivot, ¢iny a jednani B putovani Telemacha za svym otcem byla po jehaubok
bohyre Athéna, pestrojena za Mentora. Proto se v té &atialo slovo ,mentor”
synonymem @lvérného radce, ifitele, &itele a zkuSené a moudré osoby. (JaroSova, DuSova,
2008 s. 450 - 454)

V Recku se mladi muzi vativali pod vlivem starSich a zku¢gich muf. Mentor

se stal v této dabsynonymem moudréha@mného strazce itele.
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Diive byl ve své podstatmentorem kazdy mistr, ktery &nsvého tovarySe. ¢il
ho svémuiemeslu a urni prodat své vyrobky. Dale se za mentora dal powaZ
jakykoliv léekar, ktery se w¥noval medikovi, rodinny &itel petujici o dti svého

zanestnavatele, v asijskych zemich se mentorem stat BNgmu Zakovi.

Ve starSi literatte neni o mentorstvi moc zminek. Jednim z prvnidior@uktery
se ¥noval problematice mentorstvi, byl Levinson, ktgublikoval v roce 1978 svoiji
studii o rozvoji dosglého jedince. Mentora charakterizoval jako starSinoze
s bohatymi zkuSenostmi, ktery byl vzorem pro rozvojadého muZze. (JaroSova,
DuSov4, Vrublova, 2006, s. 102)

Mentorstvi v oSébvatelstvi se pak objevuje v odborné litetataZ v poslednich 25-30

letech. Prvni mezinarodni konference o mentordtidra se konala ve Vancouveru
vroce 1980, nastinila sm vyzkumu vtéto oblasti a koncept mentorstvi
v oSetovatelstvi. (Murray, 2002, s. 42-51)

Také Strategické dokumenty se vyjaidl o mentorovi jako o vSeobecné gest
¢i porodni asistence, kterd& ma citwmu odpowdnost za dohled nad studenty,
ale jeji misto je v praxi. (Jarvis, Gibson, 20081 26)

Prvni z&lenéni mentora do praxe v Olomouckém kraji pfolo po absolvovani kurzu:
.Didaktika klinické praxe v oS&bvatelstvi a porodni asistenci — mentor klinickéxe!'.
Pilotni kurz prokhl v rozmezi od 4. 3. 2005 do 26. 1. 2006. Do by odbornou
praxi vedly vyuujici ziad akademickych pracoviik Cilem tohoto kurzu bylo
zavedeni role mentora klinické praxe, a tim zkaatit vyuky student. (PospiSilova,
Vranova, 2008, s. 29).

Jiz ve vzdlavacim programu porodni asistence jélaan studijni gedntt Didaktika
odborné praxe v porodni asistenci a tim se umjezjiz vystudovanym bakaléam

porodni asistence veést studenty na odborné praxi.
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2.2 Charakteristika mentora

Mentor sphuje zpisobilost k vykonu povolani podle platnych pravnipfedpisi,
mé& min. 2 roky praxe v oboru, je odbornikem sésppilosti k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a mé& vhodndiprgvu pro roli vygujiciho.
(Metodicky pokyn k vyhlasce. 39/2005 Sb. pro studijni obor porodni asistensk8)
[2014-03-24]

Mentor je praktik s vlastnimi zkuSenostmi v danéboro, ktery pomaha druhym
dosahnout Zadanych dovednostiécdomosti. Povzbuzuje, vys$tuje, vede, nasloucha,
radi a smiuje k poZzadovanému cily. (Sloupova-Burgerova, Kkdaa, 2005, s. 45)

Mentai spole&né se sestramiii porodnimi asistentkami-citelkami v @gislusné odborné
oblasti maji zodpasdnost za pib¢h Kklinické praxe studeait Mentor je v oblasti praxe
metodickyfizen vedoucim Gstavu porodni asistence VS. Merkiirre vede odbornou
praxi v souladu s kurikulem studijniho programueddva poznatky a dovednosti
v souladu s nejn@Simi poznatky porodni asistence, spolupracujeasqumiky Ustavu
porodni asistence. Odpovida za vedeni vyuky v sowatebnim planem. Vyuka musi

sphovat didaktické zasady (Vranova, 2006, s. 6).

Za rozvoj mentoringu maji shodnou odpdmost mentor i mentee, oba se snazi
o nekomplikovany pibéh a jejich spolenym cilem je dosazeni vytgného cile.

Mentoring se soustd’'uje na rozvijeni se odbornosti a na professi jednotlivce.

Na zaklad zkuSenosti z praktické vyuky stud&ériSetovatelstvi Slezské univerzity
v Opa¥ bylo zjiS€no, Ze ¥tSina studerit podava kvalit§jsSi vykon a je i lépe

piipravena pro vykon praktickych odbornych dovednogtikud je odbor& vedena

mentorem/Skolitelem. Natoost praxe ve zdravotnickych fkzenich si vyZaduje

Skoleny persondl, ktery povede studenta k odbarnaist také k lidskému a etickému
piistupu. (Archalousova, 2013, s. 9)

Mentor odborné praxe v porodni asistenci po abs@nD certifikovaného kurzu
je pripraven na vedeni studéntodborné praxe, daastniki specializaniho studia

a v adapténim procesu novych zafstnand@ v oboru porodni asistence.

Mentor je v oblasti vedeni odborné praxe metodiglzgn garantem oboru studenta
naVS a p pripraw, v pribéhu i ukorceni praxe studenta na zdravotnickém

pracovisti je potizen tutorovi. B vedeni odborné praxe je riéken gidélenym

35



studentim/tkdm. (Metodicky pokyn k vyhlasce 39/2005 Sh. pro studijni obor porodni
asistentka, s. 30, Modernizace vyuky praktickycheadimosti studeatFZV a LF UP
v Olomouci, 2009, s. 8) [2014-03-24]

Postupy mentora Ize rodd do dvou skupin:

1. Risobeni na intelektovou strankuiedavani ¥domosti, rozvijeni zfnosti,

motivovat k ziskavani informaci a zkusSenosti

2. Ovlivreni vztahi a postaji: vzbuzovat nadSeni a hrdost pro svoje povolaayijet
porozungni a trglivosti, nait se laskavosti a vlidnosti. (Aggleton, Chalmez800,
s. 210).

Mentor:

. Umi aplikovat a vyuzivat moderni poznatky andraggpgi psychologie,
pedagogiky dosflych, oSetovatelstvi a zdravotnického prava.

. Aktivné vede odbornou praxi v souladu s kurikulem stutlgnprogramu.

. Predava ¥domosti a dovednosti v souladu s nepjdimi poznatky oboru

oSetovatelstvi, porodni asistence a klinického obormz pisobi.

. Uplatiuje oSetovatelskou p& zaloZzenou na ikazech (tzv. Evidence Based
Nursing - EBN).

. Organizuje afidi vykonavan&innosti studenta, které budou v rdmci odborné
praxe studenti, pdp astnici vzdlavani vykonavat pod jeho vedenim
a které odpovidaji akreditovanému oboru ac¢nfeu daného studia

a jsou v souladu s napléinnosti studerit, pog. (Castniki vzdlavani.

. Organizuje efektivni rozdleni student do smn tak, aby vyhovovalo
a nenarusovalo chod o#ldni, kde odborna vyuka probiha a bylo v souladu
s platnymi pedpisy zdravotnického #iaeni a Zdkonikem préce.

. Predavd a zhodnocuje své zkuSenosti, dovednosti anafioz v souladu
s nejno¥jSimi poznatky z oboru oSetvatelstvi a porodni asistence.

. Pribézné hodnoti dovednosti a znalosti studentkteré zaznamenava
do Zaznamniku odborné praxe. Postuptjg@mcvicovani pée tak, aby nedoslo

k ohroZeni zdravotniho stavu pacienta nebo malpraxi

. Spol&né s tutorem hodnoti studenta zaznamem v protokaxepr
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Spolen¢ s tutorem zajduje organizaci a fibéh praktické zkousky z odborné

praxe.

Podporuje metody stimulujici zvidavost, kritické Stgni, klinicky Gsudek

a rozhodovani studenta zaloZzené na odbornygkbzch.

Vytvaii atmosféru spoluprace, partnerstvi a vede studentyanalyze

procvicovanych dovednosti s vyuzitimé&pé vazby a sebereflexe.

Motivuje studenty k profesionatit daslednosti, vhodné komunikaci

a je jim spravnym fkladem.

Respektuje stugevyvoje studenta v ndvaznosti na&mé studia a procébvani

dovednosti zdravotnické & vede v ndvaznosti na tuto skinest.

Konzultuje se studenty vysledek posouzeni stavurepota oSdbvatelsky
diagnosticky zasr u vybraného pacienta/klienta.

Konzultuje obsah oS&tvatelské dokumentace vedené dle zadani FzV
u vybraného pacienta, hodnoti plarigé

Pisem@ vypracovava zarecné hodnoceni student Uzce spolupracuje
a astni se evaluace s odbornymi zastupci Skoly, yutmwbo odposdnymi

zamestnanci akreditovanéhoizaeni.

Spolupracuje sislusnymi pracovniky fakulty, katedry, Ustavu oSeatelstvi

a porodni asistence.

Spolupracuje s odbornym zastupcem akreditovanéhibzersa a ostatnimi

Gcastniky vzdlavaciho procesu.

Ucastni se obhajob bak#&ych praci a statnich zfrecnych zkouSek
bakal&ského studia oSetvatelstvi nebo porodni asistence jako extétan

komise.

Vede evidenci dochazky a absolvovani odborné prsixelenim porodni

asistence, zajilje nahradni terminfpomluvené absenci studént

UdrZzuje a prohlubuje vlastni klinickou kompetentnasodbornost. (¥stnik
MZCR &. 2, 2011, s. 431, Modernizace vyuky praktickyclvetinosti student
FZV a LF UP v Olomouci, 2009, s. 5-6, Vrublova, 30%. 4-8)
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Cilem prace mentérje Usgsna a pozitivni adaptace mentorovaného studéiritalegy

na nové pracovni prasdi Wetné adaptace socialni, coz mé vliv na kvalitu poskstoy
p&e, ktera je prokazateirvyssi v zéizenich, kde fisobi menté. OSetovatelska pée

je na tchto pracovistich efektivii organizovana a inasi kvalitrgjSi terapeutické
prostedi pro pacienty/klienty. Sestry, které pracujiodgorou a podle rad menior
uvadi vyssi miru sebeaktualizacetsv spokojenost s pracovnim pi@stim a néplni
prace, lepSi tymovou spolupraci a ra&tresujicich situaci. (JaroSova, DuSova, 2006,
S. 451)

Mentor by n&l sméiovat své studenty kipswdceni, Ze pé&e o pacientky/klientky musi
vychazet z oSébvatelského procesu. (Aggleton, Chalmers, 200018)

Mentor vywuje, reSi problémy, vede a nabizi profesionalni navringdy, aby rozvijel

znalosti a kompetence mentorovaného. (Hillman, 260265)

Ukolem mentora je docilit u studenta spinstanovenych dil ginnosti, které vyzaduiji
praktické dovednosti.fiPtomto zasSkolovani musi mentor dodrZovatitér pedagogické

a didaktické zasady. Mezi n&jézitéjSi potebné zasady vyuZzZivajici se na praxitipat
zadsada nazornosti, zasaddinm@ienosti, zasada soustavnosti a zasada trvalosti

a operativnosti.

Prosgsnost a nutnost mentora na pracovisti bylo jiz grdko gkolika prizkumnymi

Setenimi a studiemi nejen@echéch, ale i v zahratii

Nazorny giklad nutnosti a progiSnosti mentora na pracovisttipesla studie z roku
2009 v Latinské Americe, vedena Brettem William.tolstudie srovnavalacabni
proces, kdy studenti pomoci simulace se pod dohiesestry - Skolitelky pokouSeli
pievazovat centralni vendzni katétr (CVC). 51 % sttidpievazovalo pod dohledem
Skolitelky a 49 % bez dohledu a pomoci sestry &bidly. Nasleds v oteweném
dialogu studenti rozebirali, zda se jim lépe f@sgji pievazovalo a zda rozuiin
zadanému tématu. V prvni skupimpii podpde mentorky byla 100% spokojenost,
ve druhé skupi® 6 studentek (35,6 %) newid rozdil, kdeZzto 11studentek (64,4 %)
by radtji ptrevaz provadly pod dohledem a s pomoci zkuSené sestry, ktgeasighopna

ihned poradit a hlawnvyswtlit vSe potebné(Willians, French, Brown, 2012, s. 1-8)

Také v Nizozemi praihla studie mezi 119 studenty, kdy studemtporodni asistence
byli pridéleni mentorky. Studenti po odborné praxi odpovideinazor a progpnost

mentofi na pracovisti a naprost&tgina studerit se vyjadila, Ze mentor na rasovisti
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je prinosem. Jediné, kde se nachéazela rozdilnost inazody odpowdi ohledrd
vlastnosti mentora. Zde se 86 % studesd shodlo, Ze mentor musi byt profesional
a odbornik ve své profesi. Ale ve velk&ense opakovaly odpédi, Ze mentor musi byt
ohleduplny, ctizadostivy, tolerantni, dobry pedag&poke, 2014, s. 43-48)

Do budoucna je snahaigwést praktickou vyuku studéntna mentory namisto
dosavadniho trendu, kdy praktickou vyuku zajj§ odborni asistenti. Toto tvrzeni
se opira o studii provedenou v lednu 2005, kterétastnilo 29 sester z klinické praxe
a 46 studerit oboru vSeobecna setra. Zipkumu vyplyva, Ze odborné asistenty kladn
vnima 30 studedt (65,2 %) a 15 dotdzanych sester (51,7 %), snahedika
oSetovatelstvi pevést praktickou vyuku na mentory vitd 97 % stuilen76% sester
z klinickych pracovig. Studenti vidi jako velkyinos, mohou li pracovat podipym
dohledem odborného pracovnika, ktery niéhped o chodu a specifikach atkehi

a mize ji poskytnoutadu cennych informaci. (Sloupova, Blrgerova, Kkdaa, 2005,
S. 45-46)

Dulezitym poslanim mentérje efektivni komunikace, nebanaji za ukol studenty/tky
veést, fidit, usnérnovat, motivovat a chapat. (Lajdova, tkdva, Ondruskova, 2010,
S. 25-26)

Predpoklady pro mentorskatinnost:

. Strukturalni: dohoda na cilech, vyuce, vzjemnéugpéaci a podpie mezi diteli

a mentory.

. Osobnostni: odborné znalosti, dovednosti, zkuSenagtdomosti z oblasti
psychologie, pedagogiky, didaktiky, sociologie.

. Didaktické: schopnogeseni problérin hledani postulp vedeni studentk cilim,

motivace, komunikace.

. Vztahové: schopnost navazat vztah, jednani s dstalidmi, empatie, ochota
spoluprace, fizpusobivost. (Anastassiadou, 2006, s. 5-8)

Kognitivni sloZzka pedklada ¥domostni zaklad,pdstavy a nazory, Zivotni zkuSenosti
a dovednosti, které mentonite a umi nabidnout. Ment&eSi problémy, vytuje, vede,
nabizi profesionalni navrhy a rady tak, aby rozvignalosti a kompetence

mentorovaného. (Hillman, 2001, s. 215)
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Afektivni sloZzka se tyka osobnosti mentora a jemwiivnich charakteristik a projevuje

se v jeho v#jSim chovani a jednani.

Behaviorélni slozka vypovida ouslednosti a stalosti jednani a aktivit, kterymi
se mentor projevuje. Mentor dokazuje, Ze {eddyhodnym vzorem, rozumnym
vzorem, kterému mentorovanyiv a ktery je oddany své profesi. (Boman, 200058, 2
Hillman, 2001, s 215)

Budovani pozitivniho vztahu mezi mentorem a menje@vlivnéno mimo jiné
také osobnimi charakteristikami meritorjako jsou nafiklad trpslivost pri praci,
nadSeni pro profesi, vysoké odborné znalosti dovstiinkomunik&ni schopnosti,
znalosti z psychologie a pedagogiky, orgattiZachopnostitidici schopnosti, empatie,
kongruence, kreativita, motigai schopnosti, vzajemné respektovani a uznavaryslsm

pro humor.

Tyto uvedené fedpoklady hraji velmi vyznamnou roli v procesu fox@ni firozené
autority mentora a jejich vzajemnych vziamezi studentem a mentorem. Mentor
ovliviiuje studenta atsobi na jeho postoje k pracovnim Ukal je pro &) urcitym
vzorem a v obdobi praxe pracovnim partneremisgdp prace a komunikace mentora
muze pomoci senzomotorickéh@emi ovliviiovat studenta a vést k vytehi postaj

k préci, k ukohm, ke kolegm, k pacienim/klientim. Béhem své mentorsk&nnosti
by mel cilen¢ pasobit na studenty v principu autoregulace kazdéhmesmta tak,
Ze studenti by se ¢h pokouSetiidit svou praktickou vyuku a stanovovat si spek#ic
hierarchicky usptadané cile. Cile by &h byt stanovany od jednodussiho ke slgsiim
dostatén¢ motivovat a natit je vlastni kontrolu vetné sebereflexe. (Vrublova, 2013,
S. 4-5))

Ve studii Zelenikové a Srutmvé z roku 2012 se autorky z&fmji na hodnoceni
mentofi z pohledu studefit oSefovatelstvi v oblastech: vztah mezi mentorem
a studentem, osobnost mentora, styl vedeni odbprage. Z vysledk vyplyva,
Ze za nejsilgsi stranku mentdr studenti povaZzuji jejich odbornost oproti tomu,
jako nejslabsi oblast u mentovidi v ,nadSeni z klinické vyuky”. Mezi nejvyznarjai
pozadavky na mentora povazuji jejich ochoténowani se studeinin, podpde

k samostatnosti, motivaci a vedeni k pozitivnimustpp k ziskdvani &domosti

a dovednosti (Zelenikova, Sritbea, 2012, s. 138-143).
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Kazdy student rize preferovat rozdilny druh vedeni a to:

. demokraticky typ vedeni — mentor ma vedouci postavale spolupracuje
se studenty, diskutuje s nimi, je objektivni, méiikazuje a tresta, je studenty
pozitivne hodnocen,

. autokraticky — autoritativni typ — né&déra mentora ve studenta, poskytuje jim
malo samostatnosti, netoleruje jejich napady, v@valu studerit negatelsky
postoj k sob,

. liberalni typ vedeni — mentor studenty/tky nevedefivéiuje jim, je nerozhodny,
nepromysli cile svéinnosti, z péatku je Iépe hodnocen, pagidzaci poznaji
chaos, neorganizovanost. (Vranova, 2008, s. 38-Mdernizace vyuky
praktickych dovednosti studénEZV a LF UP v Olomouci, 2009)

2.3 Vzdélavaci program

Cilem projektu je vzélavani mentak a vytvaeni si€ mentoti pro zajiSéni a vedeni
odbornych oSébvatelskych praxi studehtbakald&skych studijnich obdr vSeobecna
sestra a porodni asistentka. (http://projekty.@gmentor/index.html) [2014-03-15]

MZCR zveejnilo podminky vzdlavaciho programu certifikovaného kurzu Mentor
klinické praxe oSébvatelstvi a porodni asistence, kde pro akreditAvpracovidt
piesré uvadi cile certifikovaného kurzu, profil absolventiceni kurzu, vstupni a dalsi
pozadavky, celkovou délku v&dvaciho programu, get (fastniki, paiet kredit,
rozsah a obsah kurzu¢ebni plan, zfisob ukoweni, cinnosti, ke kterym bude ziskana
zvlastni odborna Zsobilost, uplaténi absolventa, organizai a pedagogické zaji&ti

a seznam dopotané studijni literatury.(www.mzcr.cz)

Nov¢ vytvorena kurikula studijniho programu pro ¥lvani mentakr mohou byt
vyuzitelnad také na jinych vysokych Skolach a v dkmvanych Skolicich centrech.
Vzdélavani mentat klinické praxe probiha podle schvalenéhod&adaciho programu
certifikovaného kurzu, ktery realizuje akreditovama§zeni. (\estnik MZCR ¢. 2, 2011,
s. 431)

Cilem vzdlavaciho kurzu je idani novych informaci v oblasti andragogiky,

pedagogiky, didaktiky, prava, psychologie, managdmea vedeni odborné praxe
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student. Ugastnici si roz&i znalosti na Grove sowasného poznani a pozadavk
pro zajiséni kvalitniho vedeni Kklinické praxe. Ziskané infawe v nasledujicich
oblastech budou wh vyuzivat a aplikovat v praxi. (Ajglova, 2009,389-341) Cilem
tohoto vzdlavani je tedy, Ze absolvent certifikovaného kukentor klinické praxe
oSetovatelstvi a porodni asistence bud®mven na vedeni studénbdborné praxe,
Ucastnili specializaniho studia a v adagtaim procesu novych zasstnand v oboru

oSetovatelstvi a porodni asistence.

Hlavnim ginosem absolvovani kurzu je razsii zakladny kvalifikovanych odborriik
z praxe, kt# prispji ke zvySeni kvality klinickych praxi studéntoSetovatelstvi
a porodni asistenci v souladuc¢eskou legislativou a poZzadavky Evropské strategie

pro vzdlavani sester a porodnich asistentek. (Halmo, Kw@lg009, s. 116)

Mentor klinické praxe ma odbornou igmbilost, osvdc¢eni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu (8§ 67 zédkon 96/2&194 a je povinen se dle platné
legislativy nadale vzflavat a prohlubovat sv&gomosti ve svém oboru.

Obsah kurzu 3kolitél klinické praxe VvCR je rozdilny dle regioh ale v podstatnych

bodech a legislativou &eny zaklad musi spbvat vSechny kurzy.

Celkové délka kurzu je 100 hodin - 60 teoretickgicB2 praktickych hodin. Zbyvajicich
8 hodin je ¥novano konzultacim a hodnoceni znalostiaginiki kurzu. Kurz

je rozcklen doctyr teoretickych blok a jednoho praktického. (Ajglova, 2009, s. 339-
341)

V souladu s vyhlasko& 321/2008 Sb. mohou obdrzet sestry a porodniessist, které
vedou studenty potvrzeni, na jehoz zaklgbu jim Fiznany kredity v celoZivotnim
vzklavani, a to deset kreditza absolvovani celého kurzu a &é&pé sloZzeni z&vecné
zkousky. (Kratka, 2009, s. 500)

Z prevazneé ¥tsiny si kurzy hradi zajemkyro tento kurz, ale je mozné absolvovat kurz
zdarma, pokud se jedna o kurz financovany v ramajegtu ,Prohlubovani a zvySovani
arovné odbornych znalosti nelétskych zdravotnickych pracovnila jinych odbornych
pracovnikKi ve zdravotnictvi se zaffenim na vzdavani v manazerskych
dovednostech* v ramci Opesiho programu Lidské zdroje a z&stnanost na Ustavu

zdravotnickych studii Technické univerzity v Libergvww.uzs.tul.cz)

Dnes je udleno jedenActi akreditovanym pracovistimCR licence pro vedeni

mentorského kurzu pro vSeobecné sestry a porochtéatky.
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3 TUTOR

Tutor je osoba, ktera poskytuje ,tutorial“. Je vekohopnym organizatoremiédicim
pracovnikem, specialistou §itacové technologie. Tutor je osoba ve vedouci funkci,

pati do top managementu v podniku. | ve Skolstvi zastéyznamnou roli.

3.1 Historie tutoringu

Anglické slovo tutor pochazi ze stadého Rima, hovdi se o ®m jiz koncem
14. stoleti, kde byl tutor opatrovnik nebo porik nezletilych dti. Ve stedowkych
Skolach, kde pohroma&dstudovali jak mladSi tak starSi Z&ci, byl tutovygtle starSi
student posteny tim, aby pomahalcitelum, staral se o dgitou skupinu zak, uvadil

je do vlastniho studia, pro&aval s nimi, co se n&ili, a také dbal na padek

a disciplinu. Roli tutora velice adazioval Jan Amos Komensky, ktery pro nadzornost
ve ,Velké didaktice" vys¥tluje, Ze zejména zZ@najici studenti pdebuji osobni pomoc
a radu, ale Ze také starSi studenti si @pgva prohlubuji své vadani a ziskavaji
sveé prvni ditelské zkuSenosti. Funkce tutora se udrzela zepm@m, kde studenti
strednich a vysokych Skol neziji v rodinach, ale veldich ubytovnach a kolejich. Peer
tutor, obvykle starSi student, uvadi své mladsédpldo studia, poméaha jim s domacimi
Glohami a samostatnym studiem, précye s nimi latku a podokin Tato forma studia
v menSich a stalych skupinach se nazyva tutoribg riaké tutorial a je samigmosti
na elitnich britskych a americkych kolejich a umiigdch. Velmi se osidéuje
na sodasnych vysokych Skolach s velkym ¢em student, kde @i pirednaskach
nebyva pilezitost ke konzultacim a zejména studenti zeddokislabSich vrstev
potrebuji individualizovanou pomoc ve studiu. (Broo)07, s. 169-175, Horska,
2010, s. 24)

Kromé vysokych Skol se o tutorech hdvé v individualnim a soukromém vikvani
arekdy i pii profesnim vzdlavani ve firmach. Tutor je zde individualni funkce

jako privodce studiem a odpovida #né procvieni toho, co se Zaci maji rgi
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3.2 Charakteristika tutora

Prevazre ve Skolnim prosgedi se hovid o tutoringu, tutorem je zkuSggi osoba, ktera
ma na starosti dgitou skupinu za&inajicich Zak ¢i studenti. MuZe ji byt jak pedagog,
tak starSi spoluzék. Institut tutoringu vyzdvihovabgiklad ve své monografii
,Didactica magna“ i Jan Amos Komensky, ktery &am spatoval pinos
jak pro z&inajici, tak pro starSi studenty, ¥téimto zmisobem ziskavali pedagogické
zkuSenosti. V supervizi zahrnované do prdacesentoringu, fipadré tutoringu,

pievlada pedevsim vz&lavaci a podfrna funkce. (Horskd, 2010, s. 24)

Tutor je osoba, ktera poskytuje ,tutoridl“. Naptéto cinnosti je velmi podobna
mentoringu, ale je poskytovana ne na Klinickychcpvastich i klinické praxi,
ale @i studiu teorie a v odbornyché¢ebnach. Samaejmé tutor ma pravo zasahovat
i do praktické vyukygi provést kontrolu studefnitna vybraném pracovisti. Alegtsi
cast své napk prace je na Ustavu porodni asistence, kde komjmike studentky

pievazre pomoci LMS systému (Learning Management Systém).

Tutor musi mit vysoké odborné znalosti v daném wopdéiery zastava. Také jeho
komunikani schopnosti, znalosti z psychologie a pedagogiiysi byt na vysoké
arovni. Je velmi schopnym organizatorem falicim pracovnikem, specialistou
pocitatové technologie. Tutorovi neni cizi empatie, tainast, kreativita, ale také
nekompromisnost zejména ve vypjatych situacichindedviastnost, kterou tutor nesmi
vlastnit, je benevolentnost, céihi tutora zasadovym a spolehlivym. V&Sirg pripadi

tuto funkci zastava vedouci pracovnik daného ustavu

Neposledni funkci tutora je supervize nad mentorynentee. Je mnoho definici
supervize, ale vSechny pojmy se mohou shrnoutkiaZa supervize je nastrojem, ktery
slouzi k zaji&ni kvality prace v pomahajicich profesich podporazdlavanim
a vedenim pracovnika ktery jim umo#uje odpovidajici profesniist v adekvatnim

prostedi.

Ridici funkce zdraziuje nesporny fakt, Ze Ukolem supervize je dohliftkvalitu
prace pracovnik v pomahajicich profesich. SupendizovétSinou nesou itou
odpowdnost za praci vykondvanou supervidovanymi, augiipack, Ze nejsou jejich
nadizenymi. Funkcifizeni v supervizi je tedy mozné vyt jako manazerské

¢i odborné vedeni ve vykonu profesionalni role emil naphovani profesnich
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standard, zakonnych norem, etickych kodgxhodnot profese, oboru i organizace
apod. tak, aby byla zaji&ta kvalita poskytovanych sluzeb. (Horska, 201@13.

V souwasné dob se slovo tutor uziva pro v&dvatele. Tutor je nejblizsi spolupracovnik
studujiciho, vyskoleny pracovnik p&ieny vzd@lavaci instituci praizeni studujicich.

PribéZné konzultuje se studujicimi dle jejich peby a hodnoti fibézre jejich prace.

Narainost praxe ve zdravotnickych izzenich si vyZaduje Skoleny personal, ktery
povede studenta k odbornosti, ale také k lidskénatickému pistupu. Tento Skolici
personal, mentorkii/ jsou funkiné podizeni a vedeni tutorem dané fakulty.
(Archalousova, 2013, s. 9)

V kognitivni oblasti pak tutor ma ovladatigyrednet, metodiku pedneta a hlavi
heuristické metody. Sam rozviji kognitivni funkd¢aedenti, vnimani, pozornost, pait
analyzu, syntézu, indukci, dedukci, zevSeab®ani, analogické mysleni, hodnotici,
kritické a tvaivé mysleni. Staledi studenty i sebe kontinualnimu sebepoznani s cilem
zlepSeni se. Dba nafipun novych uzittnhych informaci pro sebe a své studenty

ze vSech oblasti zivota.

Rozviji citovou zralost, emocionalni inteligenci.il&v¢domé a systematicky
aktivizuje studenty,  formuje prosocialni  chovarsyguje  si asertivitu, buduje
sebe¥domi svoje i studeff zajima se o zpnou vazbu. Wi sol studenim
a své praci, je kreativni a pozit&nladény. Witel budoucnosti studuje charakter
vyuéovani a deni. Sam ¥, Ze vSechny osoby jsou ddvatelné a snazi se najit
vS8echny moznosti jejich vzthvani. Ma dostatmé wdomosti, cile a intelektu&in
kognitivni procesy spojené s disciplinou, kteroti. uChape individualni rozdily

a oceéuje hodnoty kazdého jednotlivce.

Snazi se co nejlépe profesionralpisobit v Gizném prosedi tak, aby zvySoval
image profese pedagoga a profesionala v oboru. yWiezlje, aby modernicitel, tutor,
mel vysokou motivaci, zodpadnost, entuziasmus prgitelské povolani, chapal préaci
jako svoje povolani, st lasku a pozitivni vztah ke studén. (Bruffee, Kenneth, 1995,
S. 87-98)

Tutor:

. Seznamuje nové studenty se systémem studia nauulgarodni asistence,

je napomocen jejich adaptaci ve vysokoSkolskémtfeds
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Je schopen pomoci studémt konzultacemi a radamitipproblémech s pknim

studijnich povinnosti.

Informovat studenty o nezbytnosti studia v zahtiariichem jejich studia

a akcentovat vyhody z toho plynouci.

Je pripraven pomoci studeiin pii feSeni jejich dalSich problémv piipad,
Ze se nahobrati.

Zajistuje shodu s terminem praxe studenta se sluzbouoraetatk, aby po celou

dobu studia studenta byla jeho odborné praxe vetd¢oZnym mentorem.
Komunikuje nejen fes LMS systém.

Resi jakékoliv potize studenta na praxif @ oSetujicim personalem,

¢i s pridélenym mentorem.
Podili se na kontrole upfaivani Evidence Based — midwifery (EBM).
Spolupracuje sifslusnymi pracovniky jednotlivych vyukovych prac&vi

Podporuje metody stimulujici zvidavost, kritické Stgni, klinicky Gsudek

a rozhodovani studenta zaloZzené na odbornygkhz:ch.

Vytvaii atmosféru spoluprace, partnerstvi a vede studentyanalyze

procvicovanych dovednosti s vyuzitim&pé vazby a sebereflexe.
Motivuje studenty k profesionadit dislednosti, vhodné komunikaci.

Spol&n¢ s mentorem zajiflje organizaci a fibéh praktické zkousky z odborné

praxe.
Spole&n¢ s mentorem hodnoti studenta zaznamem v protokakep

Spolupracuje s odbornym zastupcem akreditovanéhfizersa a ostatnimi

Ucastniky vzdlavaciho procesu.

Ucastni se obhajob bak&s&ych praci a statnich z#ecnych zkousek

bakal&ského studia oS&tvatelstvi nebo porodni asistence.

Provadi péibéZnou kontrolu evidence dochazky o absolvovani aubquraxe
studentm porodni asistence, zdjije nahradni terminip omluvené absenci
student.
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UdrZuje a prohlubuje vlastni klinickou kompetentr@®dbornost.

Dba na pisun novych uZitenych informaci pro sebe a své studenty ze vSech
oblasti Zivota(Modernizace vyuky praktickych dovednosti studeRZV a LF

UP v Olomouci, 2009, ¥tnik MZCR ¢ 2, 2011, s. 431,
http://nf.vse.cz/doktorske-studium/manual-tutofi12-03-15])
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4 METODIKA PRACE

Vybér metody

Pro vyzkumné Sé&ni byl vytvden anonymni dotaznik o 24 polozkacthiilgha ¢. 7).
Dotaznik niizeme charakterizovat jakgsoustavu pedem pipravenych a pdive
formulovanych otazek, které jsou promyé&leseazeny a na které dotazovany
(respondent) odpovida pise&n(Chraska, 2006, s. 14.)

Nespornou vyhodou dotaznikovéhoigat je nizSi namnost organizace shu dat,
vylouceni vlivu tazatele na odpédi, dotazovany ma dostatalasu na zodpa@zeni
otazek. (Punch, 2008, s. 46)

Pro vyloweni nizké navratnosti bylo tgrnostgni osobni distribuce dotazriik

a vyckani na vyplgni respondentkami.

Dotaznik pro budouci porodni asistentky obsahovadmk otazek uzakenych,
dichotomickych i polynomickych také otazky otemé, ve kterych mohly respondentky
vyjadiit svij vlastni nazor a svoje zkuSenosti vztahujici sdakému zkoumanému

problému.
Vybér respondentek

Zkoumany soubor respondentek iilyp studenky porodni asistence druhéhoietiho
roéniku prezetni i kombinované formy vecdtyrech krajich CR. Dotazniky
byly distribuovany osolih mezi studentky studujici na Univerzit Palackého
v Olomouci, na Ostravské univerziv Ostra¥, na Univerzi¥k TomaSe Bati ve Zlih

a Masaryko¥ univerzie€ v Brrg.
Prabéh vyzkumu

Ve vSech vySe zmovanych univerzitadch byla podana oficialni Zadasteni univerzit
o dotaznikové S&ni prostednictvim emailové korespondence. V Olomouci

byla Zadost podana osabiradosti byly schvéleny ffiohy ¢. 3 - 6).

Pouze na Univerzit Palackého v Olomouci bylo moZno distribuovat dothy
i kombinované forma studia porodni asistence, v ostatni¢éch u univerzit nebylo
mozné dotazniky rozdat Zidodu praé¢ probihajici souvislé odborné praxe

na pracovistich.
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Celkem bylo rozdano 160 dotazfikS respondentkami byla velmi dobra spoluprace.
Navratnost dotaznik byla 100%. Vyzkum probihal od ledna ddebna 2014.
Pro statistické &ely bylo vybrano 152 dotaznik vyfazeno bylo 8 dotaznik
pro neuplnost odpadi. Po vykru ziskaného materidlu je procentuelni hodnota

pouzitelnych dotaznik95 %.

Vysledky dotaznik byly zpracovany pomoci formy Microsoft Excel 20Mysledky
vyzkumného Sééni jsou vyjadeny absolutni a relatividietnosti pomoci tabulek, gtaf

a prostého textu. Relativiietnost (f) byla vypeéitana dle vzorce: f = ni / n x 100
(kde ni je absolutnfetnost a n je celkowéetnost) a zpracovany do jednotlivych tabulek
a grafi.
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5

INTERPRETACE VYSLEDK U

Polozky dotaznikového geni.

1 Spravny vyznam slova mentor klinické praxe

1.

3.

ZkuSeny odbornik ve své profesi (registrovana porad asistentka), ktery
absolvoval kurz ,Mentor klinické praxe* a vede odbanou praxi studenta
na jednom  z akreditovanych  pracovi® zdravotnického  za&izeni,
kde se uskuténuje prakticka vyuka.

ZkuSeny odbornik ve své profesi (registrovana poiaasistentka), pracujici
na oddleni déle nez 5 let, ktery vede odbornou praxi rednpm
z akreditovanych pracowvis

ZkuSeny odbornik ve své profesi (registrovana poiaasistentka), pracujici
na oddleni déle nez 10 let, ktery vede odbornou praxi jeanom

z akreditovanych pracowvis

Analyzou dat bylo zji&no, Zze 126 (82,9 %) respondentek adioaspravnou definici

mentora klinické praxe; 22 (14,5 %) respondentekdlty, Ze mentor musi pracovat

na oddleni, kde vede studentky nejntéb let a 4 (2,6 %) respondentky uvedly, Ze

mentor musi na daném agleni pracovat déle nez 10 let (tabulka 1, graf 1).

Tab. 1 Vyznam slova mentor

Relativni
) Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné |1 126 82,9 82,9 82,9
2 22 14,5 14,5 97,4
3 4 2,6 2,6 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf. 1 Vyznam slova mentor
2 Spravna definice pojmu mentoring

1. Proces, kde Skolend a zkuSena osoba nedobrpvpltkazem podporuje,
poméahé aifedava zkuSenosti mémkuSené osab

2. Proces, [Fi némz specialré vybrana, Skolena a zkuSena osoba dobrovain
podporuje, pomaha a gredava zkusenosti méhzkusSené osob.

3. Proces, kde 3Skolena a zkuSend osoba vyhodnocuijetickéa dovednosti
porodnich asistentek, dle jejiho hodnoceni se gniZu zvySuje finagni
ohodnoceni.

Analyzou dat bylo zji&nho, Ze 144 (94,7 %) respondentek uvedlo spravnduicie
mentoringu; 6 (3,9 %) respondentek uvedlo, Ze migrgge nedobrovolnym procesem
piedavani informaci a 2 (1,3 %) respondentky uvedl, mentoringem je proces,

na kterym zavisi finami ohodnoceni porodnich asistentek v praci (tabRlkgraf 2).

Tab. 2 Definice pojmu mentoring

Relativni
) Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%) | cetnost (%)
Platné | 1 6 3,9 3,9 3,9
2 144 94,7 94,7 98,7
3 2 1,3 1,3 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 2 Definice pojmu mentoring

3 Kym je mentor/ka metodicky Fizen?

Analyzou dat bylo zji%no, Ze 133 (87,5 %) respondentek uvedlo, Ze memborné

praxe jefizen garantem oboxti tutorem odborné praxe v porodni asistenci. 172 %4)

respondentek si mysli, Ze mentora vede vrchni porasistentka oddkeni a 2 (1,3 %)

respondentky uvedly, Z&zenim mentar na odborné praxi je péken gednosta

¢i prim& odctleni (tabulka 3, graf 3).

Tab. 3 Metodickéizeni mentora/ky

Relativni
Relativni ¢etnost Kumulativni
Cetnost | ¢etnost (%) platnych (%)| &etnost (%)
Platné | Garantem/tutor 133 87,5 87,5 87,5
em odborné
praxe v porodni
asistenci
Vrchni porodni 17 11,2 11,2 98,7
asistentka
odcleni
Prednostka 2 1,3 1,3 100,0
Kliniky, ¢i primat
odcleni
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 3 Metodick&izeni mentora/ky

4 Jaké minimalni vzclani by, podle V&s, nél mit mentor/ka?

Analyzou dat bylo zji%no, Ze19 (12,5 %) respondentakvedlo, Ze mentorce odborné
praxe stéi stedoskolské vz#lani, 10 (6,6 %) respondentek uvedlo, Ze mentorkaim
mit alesp@ vysSi odborné vzdéni, 81 (53,3 %) respondentek uvedlo nutnost
vysokoSkolského vzdani bakaléského stup®y 25 (16,4 %) respondentek uvedlo
nutnost vysokoskolského wvddni magisterského stupn Naopak 17 (11,2 %)

O Garant.tutor

BVichniFA

OFiednosta:pri
mar

respondentek se domniva, Ze nadladi mentora nezalezi. (tabulka 4, graf 4).

Tab. 4 Vzalani mentora/ky

Relativni
Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné | SzS 19 12,5 12,5 12,5
VOSZ 10 6,6 6,6 19,1
VS Bc. 81 53,3 53,3 72,4
VS Mgr. 25 16,4 16,4 88,8
Na vzdlani 17 11,2 11,2 100,0
nezalezi
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 4 Vzdlani mentora/ky

5 Jakeé jsou kladeny pozadavky na mentora/ku, aby nid/a vykonavat tuto roli?

V této otazce byly zvolenytyii podobné odpaxdi, které by mndly prozkoumat
pozornost respondentek, zda otazkyclip€ prccitaji. Odpoedi do tabulky

byly zkraceny na numerické hodnoty:

1. Ma min. 2 roky praxe v oboru, je odbornikem se zfisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu a m&hodnou pripravu
pro roli vyu ¢ujiciho.

2. M& min. 5 let praxe v oboru, je odbornikem sésgbilosti k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a mé vhodrguragvu pro roli vygujiciho.

3. Ma min. 5 let praxe v oboru, je odbornikem sésabilosti k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a nema vhodiigugvu pro roli vydujiciho.

4. M& min. 2 roky praxe voboru, je odbornikem setsgbilosti k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu aanemodnou fpravu pro roli
vyucujiciho.

Analyzou dat bylo zji&no, Ze 67 (44,1 %) respondentek aglwaspravnou odpaut’,

69 (45,4 %) respondentek se domniva, Ze mentorksi sphovat alesptd pétiletou

praxi u bizka. 14 (9,2 %) respondentek se domniva, Zze menferborodni asistentka

s nejmén petiletou zkuSenosti bez absolvovaného mentorskéhauku2 (1,3 %)
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respondentky uvedly, Ze mentorcetstdvouleta praxe bez absolvovaného mentorského
kurzu (tabulka 5, graf 5).

Tab. 5 Pozadavky na mentora/ku

Relativni
Relativni éetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné |1 67 441 44,1 441
2 69 45,4 454 89,5
3 14 9,2 9,2 98,7
4 2 1,3 1,3 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
20, 0M1%0
o1
30,00
m2
20.00% o3
04
10,0412
30%
00

Pozadavky na mentora/ku

Graf 5 Pozadavky na mentora/ku

6 Kolik studenti mentor/ka klinické praxe miaze vést dle Metodického pokynu
k Vyhlasce¢.39/2005 Sb. pro studijni obor Porodni asistentka?

Analyzou dat bylo zji%no, Zze 65 (42,8 %) respondentek se domniva, Zeamksgnt
mohou vést naifkovych oddlenich a ambulantnickastech 3 studentky a na @tihi
ARO/JIP a porodnim sale (PS) 2 studentky. 33 (24)7respondentek odpésklo,
Ze mentorka je schopna vést a ¢lse ¥novat na Wizkovém pracovisti az &b
studentkdm a na PS by zvladla 3 vjedné souviskxiprSpravhou odped’
zaznamenalo 52 (34,2 %) respondentek, 2 (1,3 %ppneentky tuto odpad’ zanmerné
vynechalo (tabulka 6, graf 6).
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Tab. 6 Vedeni studeinmentorem/kou

Relativni
Relativni cetnost | Kumulativni
Poset studentek na odtkni|  Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné 3 na standardu
65 42,8 43,3 43,3
2 na ARO/JIP
5 na standardu/
33 21,7 22,0 65,3
3 na ARO/JIP
2 na standardu/
52 34,2 34,7 100,0
1 na ARO/JIP
Celkem 150 98,7 100,0
Chybgjici 2 1,3
Celkem 152 100,0
45,0M0%0 03 na standardu/
40,0029 2na ARO AJIP
35,00% - _
o 42,80% B S na standardu/
30,0090 . 3 na AROMJIP
25,(H 34.20%
20.00% ' 02 na stz111flf11‘(lll..-"'
15.00% 1 na ARGOJIP
10,010 ONezodpoveézeno
2,00

0.00%%

1,30%

Vedenistudenti na praxi

Graf 6 Vedeni studetnimentorem/kou
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7 Uvead’te spravné kompetence mentora/ky odborné praxe v podni asistenci.
U této polozky respondentkydy moznost uvést vice moznosti.

Analyzou dat bylo zjigno, Zze 88 (57,9 %) respondentek vybiraldbpzné owrovani
znalosti a dovednosti studujicich, 112 (73,7 %9aredentek uvedlo kontrolu a evidenci
dochazky studentek. MoZnostcasti na zawrecném hodnoceni odborné praxe
s pracovniky VS zazgdo 95 (62,5 %) respondentek, 88 (57,9 %) respotaken
oznailo pridélovani studentkam vhodné klientky. MoZnost, Ze meprovadi zapisy
do Zaznamniku vykan praxe studentky, zvolilo 85 (55,9 %) respondenttlke
83 (54,6 %) respondentek ozila, Ze porodni asistentky maji pravo studentkuarnat

z odborné praxe pro nespijici pracovni pozadavky. 65 (42,8 %) respondentaidlo,
Ze v kompetenci mentora je domluva nahradniho termaé absenci na odborné praxi

studentky, 51 (33,36 %) respondentek popisuje vpeiencich i rozéleni studentek

ve spolupréci s vedouci porodni asistentkou (tabidllkgraf 7).

Tab. 7 Kompetence mentora/ky odborné praxe

Odpowdi
Relativni Absolutni
N cetnost (%) | cetnost (%)

Pridéluje studujicim vhodné klientky 88 12,4% 57,9%
Rozcluje ve spolupraci s vedouci
porodni asistentkou/stamii sestrou 51 7,2% 33,6%
studujici do srn.
Kontroluje a eviduje dochazku
studujicich a zaznamenéava sjlé 112 15,7% 73,7%
vykony, pogipad pocet hodin.
Prabézre si qvéfuje ;}nglosti 133 18.7% 87 5%
a dovednosti studujicich.
Ucastni se zarezného hodnoceni
odborné praxe studujicich s pracovniky 95y 13,3% 62,5%
fakulty VS
Provadi zapisy do Zaznamniku vykomn 85 11.9% 55.9%
praxe studenta/ky
Nepovoli vykonavani odborné praxe
u studujicich nespujicich pozadavky 83 11,7% 54,6%
vymezené pracowpravnimi gedpisy
dele pateby domlouva se studujicin 65 9.1% 42.8%
nahradu odborné praxe
Celkem 712 100,0% 468,4%
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Graf 7 Kompetence mentora/ky odborné praxe

8 Jake vlastnosti by nél mentor/ka mit?

V této otazce rdy respondentky moZznost vyjatlsvij nazor, mohly také uvést vice

Moznosti.

Analyzou dat bylo zjigho, Ze 146 (96,1 %) respondentek vybralo komuimka
schopnosti, 136 (89,5 %) respondentek uvedlo empagianiz&ni schopnosti ozido
134 (88,2 %) respondentek, vysoké odborné znalestillo 128 (84,2 %) respondentek.
Ridici schopnosti zvolilo 114 (75,0 %) respondent®#®5 (69,1 %) respondentek
se domniva, Ze mentorka byé¢la mit znalosti z oboru psychologie a pedagogiky.
Kreativitu potvrdilo 90 (59,2 %) respondentek, 727,4 %) respondentek zvolilo
zasadovost. 5 (3,3 %) respondentek se domnivagzeviastnosti mentorky by neta
chykt i nekompromisnost. 33 (21,7 %) respondentek weédienevolentnost. DalSi
vlastnosti pipsalo 9 (5,9 %) respondentek, ztoho 5 (3,3 %poadentek uvedlo
lidskost a 4 (2,6 %) respondentky laskavost (tado@kgraf 8).
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Tab. 8 Preferované vlastnosti mentora/ky

Odpowdi
Relativni Absolutni

N cetnost (%) cetnost (%)
Vysoké odborné znalosti 128 13,2% 84,2%
Komunikani schopnosti 146 15,0% 96,1%
Znalosti Z psychologie a 105 10.8% 69.1%
pedagogiky
Organiz&ni schopnosti 134 13,8% 88,2%
Ridici schopnosti 114 11,7% 75,0%
Empatie 136 14,0% 89,5%
Kreativita 90 9,3% 59,2%
Benevolentnost 33 3,4% 21,7%
Zasadovost 72 7,4% 47,4%
Nekompromisnost 5 0,5% 3,3%
Jiné 9 0,9% 5,9%
Celkem 972 100,0% 639,5%

104,002

90,002

80.00%%
T0,000%
601.00%
S0,00%
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10,00%

47,40%

0.00%%

Viastmosti mentora

OOdborné malesa
O Organizaini schopnosi
ETreadvica
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Graf 8 Preferované vlastnosti mentora/ky
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9 Pracovala jste po celou dobu Vasi odborné praxeod vedenim mentoran?

Analyzou dat bylo zji%no, Zze 35 (23, 0 %) respondentek pracovalo po cdtmuw
souvislé praxe pod odbornym vedenim mentorky, I770( %) respondentek uvedlo,
Ze @i souvislé odborné praxi je vedla porodni asistendez mentorského kurzu
(tabulka 9, graf 9).

Tab. 9 Odborna praxe pod vedeni mentora/ky

Relativni
) Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%) | ¢etnost (%)
Platné | Ano 35 23,0 23,0 23,0
Ne 117 77,0 77,0 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
80.00%0
70.00%
60.00%0
50.00% OAno
40.00% B Ne
30.00%
20.00%
10.00°% 23,00%
0.00%

Odborna praxe pod vedeni mentora

Graf 9 Odbornéa praxe pod vedeni mentora/ky

10 Byli jste na odborné praxi na oddleni, na kterém Vam mentor/ka nebyl
piidélen?

Analyzou dat bylo zji&no, Zze 67 (44,1 %) respondentek uvedlo, Ze neexkio
odctleni, kde byjim nebyla mentorka odborné prax&idgena. 85 (55,9 %)
respondentek uvedlo, Ze jim alespoa jednom odg&eni z gyn.-por. kliniky nebyla

mentorka pidélena a pracovaly pod dohledem porodni asistentkyjétské sestry
(tabulka 10, graf 10).
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Ve 34 ipadech respondentky uvedly @tlhi gynekologie, 55 respondentek
zaznamenalo néppomnost mentora na odéni Sestinedli a 53 respondentek

si poznamenalo népomnost mentorky na novorozeneckém @edi.

Tab. 10 Praxe be#ip¢leného mentora/ky

Relativni
Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné | Ne 67 441 441 441
Ano 85 55,9 55,9 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
60,00%0
50,00%0
40,00%
30,00% BNe
BAno
20,00%%
10,00%
0,002

O ddéleni hez mentora
Graf 10 Praxe beztjgéleného mentora/ky

11 Pokud Véas na oddleni nevedl mentor/ka klinické praxe, chyllo Vam toto

vedeni?

Zde n¢lo moznost odpovidat pouze 85 (55,9 %) responderkteké nebyly vedeny

na odborné praxi mentorem.

Analyzou dat bylo zji&no, Ze 36 (39,1 %) respondentek, Ze jim toto vedagbilo
aradiji by pracovaly pod dohledem mentorky odborné prakéezi nefastjsi
argumenty padaly, Ze sestry ,nementorky* davaly¢cméianajevo jejich nadbytmost,

zdrzovani od praceii pifimo neochotu &co vyswtlovat. 49 (60,9 %) respondentek
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bez @idélené mentorky uvadi, Ze jim tato samostatnost mabkirnvyhovovala (tabulka

11, graf 1

1).

Tab. 11 Postradani mentora/ky na praxi

Relativni
) Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné | Ano 36 23,7 39,1 39,1
Ne 49 32,2 60,9 100,0
Celkem 85 55,9 100,0
fihybe“ 67 44,1
Celkem 152 100,0
70,00%
60,00%
20,00%
40,00% @ Ano
30,00% ENe
20,00%
10,00%
0,00%

Postradani mentora na praxi

Graf 11 Postradani mentora/ky na praxi

12 Vedl Vas po celou dobu Vasi souvislé odborné pm na porodnim sale jeden

mentor/ka (ve vSech Vasich sluzbach)?

Analyzou dat bylo zjigno, Zze 33 (21,7 %) respondentek odjm#o kladrg, zapornou
odpowd uvedlo 119 (78,3 %) respondentek (tabulka 12, H2af

Tab. 12 Vedeni jednim mentorem po dobu souvishéepra

Relativni
5 Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%) | cetnost (%)
Platné | Ano 33 21,7 21,7 21,7
Ne 119 78,3 78,3 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 12 Vedeni jednim mentorem po dobu souvisl&epra

13 Zaznamenala jste rozdil v pistupu porodni asistentky bez mentorského kurzu

a mentora/ky k Vam?

Analyzou dat bylo zjigno, Ze 37 (24,3 %) respondentek zaznamenalo rgzpiistup
porodni asistentky a mentorky k jejich o8dtabulka 13, graf 13)

V podotazce studentky uvadigem rozdil spsival. Uvedené doslovné citace:

,Vice nam \éci vyswtlovaly a vice se staraly, abychom vSechno pochidfiil. PPA,
Olomouc)

.Mentorka se mnou pracovala a zapojoval& do v3eho, co na odni vykonavala.
Ostatni sestry sprehliZzely, byla jsem nadbytea“.(3. PPA, Olomouc)

.Mentorka si nas vice vSimala, zadavala nam viadigkpracovala s nami“. (3. PPA,
Brno)

.Porodni asistentky nebyly tak empatické jako poicasistentky — mentorky.“(2. PPA
Brno)

.,PA se nam absoluth neknovaly, jen nam nadavaly, Ze nevime, co se zrovna
ted ma clat.” (3. PPA, Zlin)

»PA nebyly tak empatické a ochotné nam pomoct a&tlisjim véci, které pro & byly
banélni, ale pro nas to byly novinky z oboru. (APHEin)

.PA se mnou neia trpglivost.” (2. PPA Ostrava)

»PA bez mentorského kurzuéponizovala ped pacientkami“.(3. PPA Ostrava).
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.Mentor ma zajem nasétiemu nadit a @iucit, zatimco ostatni porodni asistentky studenty
opovrhuji a povySuji se nad+tzn. Ze skoro nic nendiy spiS studenty potépi, zttagi.”
(3. PPA Olomouc)

~otarsi porodni asistentky bez mentorského kurau §astokrat sdilgsi, komunikativigjSi
a podavaji lépe praktické zkuSenosti nez mladé droraasistentky s mentorskym
kurzem.”(3. PPA Olomouc)

Tab. 13 Rozdil v istupu porodni asistentky/mentorky

Relativni | Kumulativ
Relativni cetnost ni ¢etnost
Cetnost | ¢etnost (%)| platnych (%) (%)
Platné| Ano, zaznamenala 37 24.3 24,3 24,3
Ne, fistup porodnich) ;¢ 75,7 75,7 100,0
asistentek byl stejny
Celkem 152 100,0 100,0

80.00%%
T0,000%
601.00%
S0,00%
40.00%
30.00%%
20,045
10,00%

0.00%%

O Ano, zaznamenala

B Ne, stejny pristup
porodnich asistentek

EE
24,30%

Rozdil pristupu porodni asistentky/mentorky

Graf 13 Rozdil v fistupu porodni asistentky/mentorky

14 Myslite, Ze by na porodnim séale #y pracovat pouze porodni asistentky

s absolvovanym mentorskym kurzem?

Analyzou dat bylo zji%#nho, Ze 35 (23,0 %) respondentek jgeg¥déeno,
Ze na porodnim sale je nutné, aby pracovaly poraabistentky s absolvovanym

mentorskym kurzem.

V podotazce studentky uvadi, pree tak domnivaji. Uvedené doslovné citace:
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.Protoze, kdyZz pra¥ na porodnim séale neni student, kterého k¥ mentor vést,
tak je tam rodika, ktera také peétbuje informace, empatickyriptup a vysetleni
poZzadovanych ukdn® (3. PPA, Zlin)

»Jejich vztah k nam by byl lepSi a hlavby se snazily nam byt oporou a m§d#ly,
ze se mizeme kdykoliv zeptat na cokoliv. (2. PPA, Olomouc)

.ProtoZze na porodnim sale je n&né pracovni tempo a pro studentky je obzvlas

ze z&atku obtizné se zapojit, gebuji tr@glivost, atd.” (3. PPA, Brno)

Aby veédely, jak nas maji vést, aby neig problémy s vypiovanim naSi dokumentace

a byly seznameny s dokumentaci, kterou musimaiuypt.” (3KPA Olomouc)

Z analyzy dat dotazniku vyplyva, Ze 117 responde(ité,0 %) nepoZadujerijpomnost
porodni asistentky — mentorky. V podotazce studentkadi, pré se tak domnivaji.

Uvedené doslovné citace:
.Mentoring neni pro kazdého.” (2. PPA Ostrava)

.Né&které porodni asistentky se chovali Iigstvice neZz porodni asistentky

s mentorskym kurzem.” (2. PPA Zlin)

»Jelikoz i porodni asistentka bez mentorského kumaize mit vyborné vz#ani

a znalosti a empatii.“ (2. PPA Olomouc)

Tab. 14 Porodni asistentky-mentorky na porodnima sél

Relativni
Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost detnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné | Ano 35 23,0 23,0 23,0
Ne 117 77,0 77,0 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 14 Porodni asistentky- mentorky na porodnila sa

15 Hodnotily Vas mentorky na odborné praxi?

Analyzou dat bylo zji%no, Ze 130 (85,5 %) respondentek bylo hodnocetaha 126
(82,9 %) bylo hodnoceni &&no @i prabéhu souvislé odborné praxe, 4 (2,6 %)
respondentky byly hodnoceny na odborné praxi, aénbceni jim nebylo steno.
Zapornou odpasd’ konstatovalo 22 (14,5 %) respondentek. (tabulkayfdf 15)

Tab. 15 Hodnoceni odborné praxe

Relativni
¢etnost | Kumulativ
Relativni | platnych | nic¢etnost
Cetnost |cetnost (%) (%) (%)
Platné| Ano, hodnoceni mi bylo 126 82.9 82.9 82.9
scleno
Ano, ale hodnoceni mi 4 26 26 85.5
nebylo sdleno
Ne, mentorky ra 22 14,5 14,5 100,0
nehodnotily
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 15 Hodnoceni odborné praxe

B Ano, hodnocenimi nebylo sdéleno

16 Pokud by mentorky hodnotily a nesdlily hodnoceni, chg&la byste vidét

své hodnoceni?

Analyzou dat bylo zji&no,

Ze 151 (99,3
své hodnoceni ihned po absolvovani souvislé praoxeze jedna respondentka (0,7 %)

%)

respondentek byleht vedét

by ponechala hodnoceni az nagé&my pohovor ve Skolnim prasdi. (tabulka 16)

Tab. 16 Sdleni hodnoceni odborné praxe

Relativni
cetnost
Relativni platnych | Kumulativni
Cetnost | ¢etnost (%) (%) detnost (%)
Ano, chgla 151 99,3 99,3 99,3
Ne, zjistila bych
to u za¢recného 1 0,7 0,7 100,0
hodnoceni ve Skole
Celkem 152 100,0 100,0

17 Chtla byste sama zastavat pozici mentora na pracovisti

Analyzou dat bylo zjigno, Ze 80 (52,6 %) respondentek by vyuZzilo moznestieni

praxe budoucich studentek z pozice mentora (tatdulkgraf 16)

Nej¢astéji uvedené doslovné citace - positivni:
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.Bavilo by mé to, nemam problémipdavat své znalosti, ba naopak, rada jgam
budoucim porodnim asistentkam.” (3. PPA, Brno)

.Moje Spatné zkuSenosti, neélat bych, aby #kdo zazil kco podobného jako ja.”
(3. PPA Zlin)

.ProtoZze je to krasné, denara@né poslani a velmi mne baviguévat své znalosti
a dovednosti.“ (3 PPA, Olomouc)

,Chtéla bych si to zkusit, abych pochopilac¢alsné chovani porodnich asistentek —
mentorek” (3. PPA Ostrava)

,Diky mentoringu budu mit vic zodpeéanosti, a také vice per' (2 PPA, Brno)
Nej¢astéji uvedené doslovné citace - negativni
.Nemam trglivost!“(3. KPA, Olomouc)

~Je to velka zodpaxdnost, mentorka se nestara jen o klientky, alecnauisi dohlizet
na praci studentek.” (2. PPA Zlin)

.M &la bych vice prace.” (2. PPA Ostrava)

»~Je tam moc dokumentace, hodnoceni navic.” (2. PRA

Tab. 17 Filezitost mentorstvi

Relativni
) Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%)| cetnost (%)
Platné | Ano 80 52,6 52,6 52,6
Ne 72 47,4 47,4 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 16 Rilezitost mentorstvi

18 Spravnost tvrzeni vztahu mentor — tutor

Analyzou dat bylo zji&no, Zze 21 (13,8 %) respondentek se domniva, Zeamartttor
jsou na stejné pracovni pozici, 121 (79,6 %) redpatek zvolilo tvrzeni, Ze mentor
je pracov® podizeny tutorovi a 10 (6,6 %) respondentek si my%8,podizeny

pracovit je tutor (tabulka 18, graf 17).

Tab. 18 Pracovni vztah mentor - tutor

Relativni
Relativni ¢etnost | Kumulativni
Cetnost | ¢etnost (%) | platnych (%) ¢etnost (%)
Mentor a tutor jsou na 21 13,8 13,8 13,8
stejne pracovni pozici
Mentor je pracovné 121 79,6 79,6 93,4
podFizeny tutorovi
Tutor je pracova 10 6,6 6,6 100,0
podizeny mentorovi
Celkem 152 100,0 100,0
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Graf 17 Pracovni vztah mentor - tutor

19 Jakeé vlastnosti by ngl tutor mit?

U této polozky respondentkydhy moZnost uvést vice moznosti.

Analyzou dat bylo zji&nho, Ze 145 (95,4 %) respondentek vybiralo vysokiéoote
znalosti, 140 (92,1%) respondentek preferuje kokagni dovednosti, 134 (88,2 %)
respondentek ozg#do fidici schopnosti. 128 (84,2 %) respondentek vyboad@aniz&ni
vlastnosti jako dlezitou vlastnost tutora. 117 (77,0 %) respondentandilo

za dilezite, aby tutor @ znalosti z pedagogiky a psychologie. 112 (73,7 %)
respondentek by sitpdstavovalo empatického tutora, 104 (68,4 %) redpoiek
ozna&ilo kreativitu. 95 (62,5 %) respondentek zatrhlosadovost. 52 (34,2 %)
respondentek se rozhodla pro variantu, Ze tutopgétacové gramotny. Razného
nekompromisniho tutora by siqustavovalo 27 (17,8 %) respondentek. 40 (26,3 %)
respondentek by tutora \dly jako benevolentnihdlovéka (tabulka 19, graf 18).
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Tab. 19 Vlastnosti tutora

Odpowdi
Relativni Absolutni
N cetnost (%) | cetnost (%)

Vysoké odborné znalosti 145 13,3% 95,4 %
Komunikani schopnosti 140 12.8% 92.1 %
Znalosti Z psychologie a 117 10.7% 77.0 %
pedagogiky
Organiz&ni schopnosti 128 11.7% 84.2 %
Ridici schopnosti 134 12,2% 88,2 %
Empatie 112 10,2% 73,7 %
Kreativita 104 9,5% 68,4%
Benevolentnost 40 3.7% 26,3%
Zasadovost 95 8,7% 62,5%
Nekompromisnost 27 2 50 17 8%
Pcatitacovy specialista 52 4.8% 34 204

104,002

88,20%

90,002
80.00%%
T0,000%
601.00%
S0,00%
40.00%
30.00%%
20,045
10,00%

68,40%

62,50%

0.00%%

Viastmosti tutora

OVysoké odborné znalosti

OZnalosti z psychologie a padagogiky
B Ridici schopnosti

B Kreativita

B Zisadovost

OPocitacovy specialista
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Graf 18 Vlastnosti tutora

20 Uval’te spravné kompetence tutora?

U této polozky respondentkydy moznost uvést vice moznosti.

Analyzou dat bylo zji$nho, Zze 109 (71,7 %) respondentek z&Hdoa Ze tutor
je kompetentniesit rozpory mezi studentem a mentorem, 105 (69,¥e¥pondentek
oznailo, Ze tutor spolu s mentorem zdjife organizaci praktické zkousky z odborné
praxe. 100 (65,8 %) respondentek aZloamoznost, ze tutor féluje studenim
mentory. 93 (61,2 %) respondentek adlvamoznost, Ze se tutor podili se nidppaw
studijni smlouvy mezi studentem, mentorem a tutor®m (59,9 %) respondentek
pripisuje tutorovi Ulohu podileni se sp&hé s tutorem na hodnoceni studenta.
83 (54,6 %) respondentek uvedlo, ze tutor vede espdls mentorem praktickou
zkousku za &asti pracovnika FZV, a podili se na klasifikaci.(88,7 %) respondentek
uvedlo, Ze tutor kontroluje a eviduje dochazku sjisich a zaznamenava sphe
vykony. 13 (8,5 %) respondentek zadl@ Ze tutor nic z toho neéth, je pouze e-
learningovy ditel. Jiné moZnosti nevyuzila Zadna respondentau(ka 20, graf 19).

Tab. 20 Kompetence tutora

Relativni Absolutni
N cetnost (%) cetnost (%)

Spolu s mentorem se podili na
piipravw studijni smlouvy mezi 93 14,0% 61,2%
studentem, mentorem a tutorem.
Podili se na hodnoceni studenta. 91 13,7% 99,9%
Spolu s mentorem zafigje
organizaci praktické zkousky 105 15,9% 69,1%
z odborné praxe.
Vede praktickou zkousSku z&asti
pracovnika FZV, a podili se na 83 12,5% 54,6%
klasifikaci.
Je kompetentriesit rozpory mezi 109 16.5% 71.7%
studentem a mentorem.
Pridéluje studenim mentory. 100 15,1% 65,8%
Kontroluje a eviduje dochazku
studujicich a zaznamenava sjlé 68 10,3% 44, 7%
vykony.
Nic z tqho tu'Eo[_neéja, je pouze 13 2.0% 8.5%
e-learningovy titel
Celkem 662 100,0% 435,5%
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Graf 19 Kompetence tutora

21 Jak ¢asto jste vyhledali pomoc u tutora?

Analyzou dat bylo zji$no, Zze 69 (45,4 %) respondentek negovalo pomotmtat

6 (3,9 %) respondentek uvedlo, Ze tutora kontakktopauze jednou za obdobi studia.
19 (12,5 %) respondentek odgd¥lo, Ze vyhledalo pomoc od tutora jednou za semestr.
20 (13,2 %) respondentek vyhledalo tutora alésmainou za dobu souvislé praxe
(tabulka 21, graf 20).
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Tab. 21 Pomoc tutora

5 Relativni | Kumulativnicetnost

Cetnost | cetnost (% (%)
Nepotebovala jsem pomoc. 69 45,4 45,4 45,4
Tutora,jsem kgntakt_ovalajedenk'at 6 39 3.9 493
za celé obdobi studia.
Tytora konta_lktyjl nejmeénlx 20 132 13.2 625
béhem souvislé praxe.
Tutora kontaktuji nejménlx za 19 12,5 12,5 750
semestr.
Nezn&m pozici tutora. 38 25,0 25,0 100,0
Celkem 152 100,0 100,0
50,00%
45,00% O Bez potieby
40,00% 45,40% E1X za celé studium
35,00%

O1x béhem souvislé
309000/‘3’ praxe
25.00% O1x za semestr
20,00% B Neznampozici
tutora

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

13,20%
12,50%

Vyhledani pomoci tutora

Graf 20 Pomoc tutora

22 Preferovany styl vedeni mentora

Analyzou dat bylo zji&ho, Zze 152 (100 %) respondentek se shodlo na stejp@&di,

Ze by jim vyhovoval demokraticky styl vedeni meetor (tabulka 22).
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Tab. 22 Preferovany styl vedeni

Relativni
) Relativni ¢etnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%) | cetnost (%)
Demokraticky 152 100,0 100,0 100,0
styl vedeni
Demograficka data
Tab. 23 Nav&vovany r@nik
Relativni
5 Relativni cetnost Kumulativni
Cetnost cetnost (%) | platnych (%) | cetnost (%)
Druhy prezeni 76 50,0 50.0 50,0
Druhy kombinovany 10 6.6 6.6 56.6
Treti prezeuni 56 36,8 36,8 93,4
Tteti kombinovany 10 6.6 6.6 100.0
Celkem 152 100,0 100,0
1L
450, 50%
ETILPN
35% -
3090 SO ODruby prezenini
150, BEDruby Kombinevany
20 O Tieti prezenini
150, OTred kombinovany
1090
%o 6,60%
10

Navstévovany rocnik

Graf 21 Navs&ivovany r@&nik
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Tab. 24 Nav$ivovana skola

Relativni
éetnost
Relativni platnych | Kumulativni
Cetnost | ¢etnost (%) (%) getnost (%)
Platné | Univerzita Palackého
) 60 39,5 39,5 39,5
v Olomouci
Ostravska Univerzita 32 21,1 21,1 60,5
Univerzita Tomase
_ i 34 22,4 22,4 82,9
Bati ve Zlirg
Masarykova
_ . 26 17,1 17,1 100,0
Univerzita v Brig
Celkem 152 100,0 100,0
20,0005
i OUniverzita
35‘{"]1}_.-&] 39.50% Palackého v
' ’ Olomouci
30,00%0 B Ostravska
Tniverzita
23 10
20.00%0 OUniverzita
e Tom:de Bati
15.00% 22,40% ve Zliné
17.10% OMasarykova
10,01 ; Univerzita v
Brné
=,00%

0.00%%

Navstévovana Skola

Graf 22 Nav&tvovand skola
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6 STATISTICKE ZPRACOVANI

Statistické hypotézy byly testovany na hladimyznamnosti0=0,05. Pro kazdou

testovaci statistiku byla vypitana dosazena hladina vyznamnosti (p-value). Nuwlov
hypotézu zamitame, je-li dosazend hladina vyznatnmi&si neZ pedem stanovena
hladina vyznamnosti. K vygbim bylo pouZzito prograinMicrosoft Excel 2010 a IBM

SPSS v. 20.

Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingentabulku

Tohoto statistického testu vyznamnosti je mozno zityunag. Vv piipadech,
kdy rozhodujeme, zda existuje souvislost (zavisloszi d¥ma jevy, jez byly zréfeny

na urovni nominalniho (pdpordinalniho) niteni (Chraska, 2006, s. 91).

U-test Manna a Whitneyho

Je to neparametricky test, ktery Ize pouZitipgdech, kdy mame rozhodnout, zda dva
vybéry mohou pochéazet ze stejného zakladniho soubprmdd maji stejné rozteni
cetnosti (Chraska, 2006, s. 109).

Otazka:

Existuje vztah mezi pofebou profesionélniho uplat@ni v oblasti mentorstvi s tim,

zda respondenti byli na praxi vedeni mentory?
HO: Mezi ¢etnostmi odpo&di na otazku 17 a 9 neni zavislost
H1: Mezi¢etnostmi odpo&di na otazku 17 a 9 je zavislost

Ke zjis€ni vztahu mezi odp@d'mi responderit byl vypctitdn test nezavislosti
chi-kvadrat. Na zéklad vypositanych hodnot »#=0,301, stup#& volnosti=1,

p-value=0,583) nelze na hladirvyznamnostia=0,05 zamitnout nulovou hypotézu.
To, zda by respondenti chéli zastavat pozici mentora, tak nesouvisi s tim,

zda pracovali pod vedenim mentai béhem praxe.
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Tab. 25 Vztah mezi vedenim mentorerafgm byt mentorem

D

17. Chela byste sam
zastavat pozici
mentora na pracovisfi

Ano Ne Celkem
9. Pracovala jste po celou dobu Vasi| Ano 17 18 35
odborné praxe pod vedenim mentdraiNe 63 54 117
Celkem 80 72 152

Otazka

Existuje rozdil ve vdomostech o praci mentoé mezi studenty druhého a ¥etiho

roéniku?

HO: Mezi bodovym ohodnocenintdomosti studeiitdruhého aittiho r@niku nejsou

rozdily
H1: Mezi bodovym ohodnocenim stud&fgou rozdily

Spravné odpadi na otazky 1,2,3,5,6,18 byly ohodnoceny jednirddm a nespravné
nula body. Takto mohl kazdy respondent ziskat odly (@ddnéd otadzka nebyla
zodpowzena spraw) do Sesti botl (vSechny otazky byly zodpézeny sprave). Takto
vytvoiené bodové ohodnoceni bylo pouzito ke tpig@ani Urové védomosti
responderit. Pro dalSi zpracovani byli respondenti rdedi do dvou skupin - druhy
ro¢nik, obsahujici prezeéni i kombinovanou formu, a#dti ratnik, obsahujici row¥g

prezerni a i kombinovanou formu studia.

Ke zjis€ni rozdilu mezi wdomostmi byl vype¢itan U-test Manna a Whitneyho.
Mezi bodovym ohodnocenim respondefit ve druhém a f¥etim roéniku jsou
statisticky vyznamné rozdily(U=2324,5, N1=86, N2=66, p-value=0,045).

Rozdleni ¢etnosti jednotlivych rénika je uvedeno v grafech.

Tab. 26 Souhrn

rocnik N
2 86
3 66
Celkem 157
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Tab. 27 U test

Mann-Whitney U

2324,500

Tab. 28 Bodové ohodnoceni — druhgmnik
Relativni

) Relativni ¢etnost | Kumulativni

Cetnost | cetnost (%) | platnych (%) cetnost (%)
1 4 4,7 4,7 4,7
2 4 4.7 4.7 9,3
3 20 23,3 23,3 32,6
4 21 24,4 24,4 57,0
5 30 34,9 34,9 91,9
6 7 8,1 8,1 100,0
Celkem 86 100,0 100,0

Druhy rocnik

307

209

Cetnost

10

=

T
4,00

Bodové ohodnoceni

Graf 23 Bodové ohodnoceni — druhygmik
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Tab. 29 Bodové ohodnoceniteti rasnik

Relativni
5 Relativni éetnost | Kumulativni
Cetnost | cetnost (%) | platnych (%) cetnost (%)
Valid 1 1 15 15 15
2 3 45 45 6,1
3 30 455 455 51,5
4 27 40,9 40,9 92,4
5 5 7,6 7,6 100,0
6 66 100,0 100,0
Treti rocnik
40
30 /\
i
o
=
20
w3
107
7 \

400

Bodové ohodnoceni

Graf 24 Bodové ohodnoceniteti ranik
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7/ DISKUZE

Prizkumné Séeni bylo zamfeno na zjidini vedomosti a postéj studentek porodni
asistence k mentorovi a tutorovi. Dale se &ane na jejich poZzadavky na povahove
vlastnosti mentora a tutora, styl vedeni praxe aona na odbornost mentora/ky.
Vyzkum probihal od ledna dofdzna 2014. Rekumu se z€astnilo 160 respondeint
ztad studeri Pro statistické d&ely bylo vybrano 152 dotaznik vyrazeno
bylo 8 dotaznilt pro netplnost odp&di.

Z analyzy vysledi praizkumu bylo zji&no, Ze nejvice respondentek bylo z Zni&u -
56,6 %, z 3. réniku se zdastnilo 33,4 % respondentek. Nejvice respondentek
pochazelo z Univerzity Palackého v Olomouci (39,5, %82,1 % respondentek

z Univerzity TomaSe Bati ve Zin podobné procentuelni zastoupenilanOstravska
Univerzita v Ostra¥. Nejmér respondentek pochézelo z Masarykovy Univerzity
v Brn¢ (17,1 %).

Pii zameteni na definice pojih mentor a mentoring studentky porodni asistence
odpovidaly uspokoji&. 82,9 % respondentek zna pojem mentor Klinick&er@4,7 %
studentek zna spravny vyznam pojmu mentoring. BB %, studentek vi, Ze mentor

je vedeny tutoremndi garantem oboru.

Rozpor jiz fiSel v legislativni otazce, kde studentky se rozeha odpoedmi

na podminky a pozadavky na vykonavani mentorskictirnv této otazce byly zvoleny
¢tyii podobné odpaxdi, které by ndly prozkoumat pozornost respondentek, zda otazky
peslivé pratitaji. V 99,5 % odpoidi jsou studentkyigswdeeny, Zze mentor/kenusi mit
vhodnou pipravu pro vykon mentorského povolani (fejeji absolvovanim mentorského
kurzu), ale 45,4 % studentek se domniva, ze meatorlsi mit nejmé&npetiletou praxi

u lizka, kdezto dle legislativy posia2leta praxe, kterou zaztim 44,1 %respondentek.
Otazka tykajici se zji®vani vhodnych povahovych vlastnosti mentoraijiip souvisi
s tématem diplomové prace. Zde byla moznost@dzaae odpo¥di.

Z vysokého pé&tu kladnych vlastnosti, které byéh byt mentorovi vlastni, vybiraly
respondentky nejvice komunika schopnosti (96,1 %), empatii (89,5 %), orgafnia

schopnosti (88,2 %), vysoké odborné znalosti (84)2 Takéfidici schopnosti zvolilo

81



pongrné vysoky pa@et respondentek (75,0 %). Na druhé sira studentek (21,7 %)
by rady vidly benevolentni mentorku. Tudiz idedlni mentorkanmwla mit vSechny
zminované vlastnosti. Toto zji&ti koresponduje i s nazory studeatdiplomoveé prace
studentky Holcove, 2012, ktera ve své ptaeostoj studeni oSerovatelstvi a porodni
asistence k mentorovi‘také zjistila, Ze studenti jednotlivych fakuwloli v nejvySSim

poctu stejné povahové vlastnosti, tedy odbornostlitrpst a komunikativnost. Rozdilné
nazory pisly pouze u benevolentnosti, Holcova vysledovalatudeni pouze 9% fani

benevolentniho mentora oproti @&im 33 % zaznamenanych mozZnosti.

Také Nikodémova, Hlav@va a Tomova ve své praci z roku 2018linicka
oSefovatelskd praxe pohledem studéfit uvadi, Ze studenti sif@i mentora nejen
profesionalniho, expertniho, kompetentniho, aleé tdiklského, trpliveho, vsticného,

motivujiciho (Nikodémova, Hlavéva, Tomova, 2010, s. 62)

V Nizozemi probkhla studie mezi 119 studentyAn evaluation of nursing
and midwifery sign off mentors, new mentors and ser lecturers' understanding
of the sign off mentor role; kdy studentm porodni asistencerigélili sestry Skolitelky.
Studenti po odborné praxi odpovidali ha nazor ssggmost mentdr na pracovisti
a naprosta &Sina studerit se vyjadila, Ze mentor na pracovisti jéiposem. Jediné,
kde se nachazela rozdilnost ndizobyly odpowdi ohledrg vlastnosti mentora.
Zde se 86 % studantse shodlo, Ze mentor musi byt profesional a odkorn
ve své profesi. Ale ve velké itei se opakovaly odpé¢di, Ze mentor musi byt
ohleduplny, ctizadostivy, tolerantni, dobry pedag&poke, 2014, s. 43-48)

Pri zameieni na rozdil fstupu porodni asistentky mentorky a porodni asikye
bez mentorského kurzu lze dodat, Ze 115 (75,30e%andentek nezaznamenalo rozdil
v pristupu porodni asistentky s mentorskym kurzem a ogudr asistentky
bez absolvovaného mentorského kurzu. Ale 37 (24430espondentek zaznamenalo
rozdilny gistup mezi porodni asistentkou bez mentorskéhoukarmentorkou k jejich
osol¥. Respondentky se shodly vtom, Ze mentorka seesfid vice “nuje,

je ochotrjsi, empatitejsi, trpelivEjSi nez porodni asistentka bez mentorského kurzu.

Podobné vysledky u studentek zaznamenala Vavroasikiao,, Vyuziti mentorského
kurzu v praci sestry se studenty v klinické praxKterd uvadi, Ze 37 % respondentek

nezaznamenalo rozdil v chovani porodnich asisterdekonce studentkyipvazre
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uvadtly pozitivni hodnoceni jak mentorek, tak porodnadistentek bez mentorského

kurzu.

Pfi srovnani poznatk u Holcoveé, 2012, Postoj student oSefovatelstvi a porodni
asistence k mentorovi“kde respondentky pzkumu ve vice nez 60 %fipadi
zaznamenaly rozdil Wfstupu ke studentkhm na praxi. Holcova zde uvadi,
Ze respondentky nejvice poukazovaly naiel@zeni a fehlizeni* sestrami

bez mentorského kurzu.

Nemért dilezitou otazkou grzkumu byl dotaz na postoj studérk mentorovi, tedy
jakému davaji fednost vedeni praxe. Zigmkumu vyplynula jednozriaa odpo¥d,
Ze 100 % respondentek preferuje demokraticky stglemi. Mentorka na souvislé praxi
studentky podporuje, povzbuzuje iniciativu, dohliZie jim radcem, zkousi,

ale i upozoatiuje na chyby¢i nedostatky.

Toto zjiS&éni koresponduje i s nazory studierzt diplomové prace studentky Holcové,
2012, kterd ve své pracjPostoj studeni oSefovatelstvi a porodni asistence
k mentorovi“ potvrdila v 97 % odpadi nejvice preferovany styl vedeni,

a to demokraticky.

Dle statistického zpracovani vyslédl stanoveni hypotézy, ,Existuje vztah mezi
pot‘ebou profesiondlniho uplatni v oblasti mentorstvi s tim, zda respondenti byli
na praxi vedené mentory?bylo potvrzeno, Zze mezietnostmi odpo&di na otazku

17 a 9 neni zavislost.

Respondentky, které odpikly negativié, Ze by neclly vést studentky na praxi,
jsou v rozporu se stanovenymi cili etického kodesorodni asistentky. Porodni
asistentky mnohauznymi zpisoby roz&iuji a gedavaji znalosti ve svém oboru.
Porodni asistentky se podileji na formalnim &adani a vycho¥ studentek

i absolventek porodnickych ohior

Posledni a otazkou jmkumu bylo statistické zpracovani rozdiVédomosti mezi
studentkami druhého &etiho r@&niku jak prezeéni i kombinované formy studia. Byla
stanovena otazka;Existuje rozdil ve ¥domostech o praci mentdr mezi studenty
druhého a fetiho ra’niku?‘  Spravné odpasdi naotazky 1,2,3,5,6,18 byly

ohodnoceny jednim bodem a nespravné nula body.

83



Ke zjis€ni rozdilu mezi ¥domostmi byl vypeéitan U-test Manna a Whitneyho, byla
potvrzena hypotéza H1: Mezi bodovym ohodnocenindesiti jsou rozdily (graf 23,
graf 24). Studentkytétich r@&nika vykazovaly ¥tSi védomosti nez studentky ¢nika
druhych.

V zawru dotaznikového Setni byl poskytnut prostor, ot&ena otazka, pro sbtbni
poznatki k dotaznikovému Signi, postehim z praxegi k dotazniku samotnému. Tyto
postehy by nély poslouzit pro zamysleni se nad situaci s mefitargi na souvislé

praxi v porodni asistenci.
Na posledni ot@enou otazku dotazniku se respondentky wiadasledovg:

»Setkala jsem se s mentorkou jen na jednongledd na jinych asi nebyla. &b by byt
vice mentol a nElo by byt kontrolovano, zda se opravdu studemtenuji.” (3. PPA,
Zlin)

.ZaleZi na osobnosti mentor& porodni asistentky. Bude-li mit mentor negativni
vlastnosti a porodni asistentka budeiesta, ochotnaiedat své zkuSenosti, tak pr@& m

bude censi porodni asistentka bez mentorského kurzu.Pg3A, Ostrava)

.Piipadala jsem si na praxi tak, jako bycékoho obtZovala, tak prd tyto porodni
asistentky dlaji mentorky, kdyZ je to @&vidné nebavi. To za nas studentky dostavaji
tak vysokeé finatini ohodnoceni, Ze nas na silu musi vést a dat ad&ychutnat se vSim
vsudy...“(2. PPA Olomouc)

» S praxi na porodnim sale jsem bylaiisfupu porodnich asistentek velice spokojena,
piesré takto si pedstavuji vedeni souvislé praxe. M4 mentorka miabykeustéle

k dispozici. Asi jsem rla velké SEsti, kdyZ to slySim od ostatnich studentek, jakijso

nespokojené.(3. PPA, Zlin)

.Rada bych se stala také mentorkou a ukazala byohrédoby mentorkdm, jak se ma veést

studentka porodni asistence. Ze toto povolani gépba ne, ze musim, je mikao na obtiz...

VSech takovych chyb bych se vyvarovala! (2. PPA®r

»,Chci byt piinosem pro porodni asistenci a radda budu tEdgvat zkuSenosti, které nadobudu
praxi.“ (2. KPA Olomouc)

,Obdivuji porodni asistentky mentorky,ékdy to s nami maji eké.* (3. PPA,

Olomouc)
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Respondentky se vyjéty i k samotnému dotazniku:
.Dotaznik byl moc dlouhy“(2. PPA, Brno)

.Dotaznik je moc &ky, neznam fesré pozici tutora, jen jsem si tipla, ale myslim,

Ze takovéto ¥domosti nemame, nikdo nam nékichodn¢ fakti.“(2. PPA, Ostrava)

.pDoufam, Ze Vam dotaznik vyjde a Ze reakci na &abeni bude zkvaliténi vyuky
porodnich asistentek. Budu velmi rada, kdyz bughigty co vSe smim a na co mam jako

studentka narok a pravo a na koho se obrétpggizich” (3. PPA, Olomouc)

»Chci byt inspiraci pro budouci generace porodmsistentek.” (3. PPA, Zlin)

.Pramérny ucitel vypravi.
Dobry uéitel vysvétluje.
Vyborny u¢itel ukazuje.

Nejlepsi Wwitel inspiruje.”

Charles Farrar Browne
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8 ZAVER

Diplomova prace je koncipovana jako teoreticko-fickld a zamsiuje se na prezeéni
i kombinovanou formu pregradualniho ¥&l/ani porodnich asistentek. Teoreti¢kst
popisuje vzdlavani porodnich asistentek po roce 2002 a podéstdlgnl o osobnosti
porodni asistentky, oripdpokladech pro vykon povolani, o odborné praxiengd
mentorem a jejich vyhodach, a také o nové funktortuve vzdlavacim procesu

porodnich asistentek.

Empirick& ¢ast navazuje na poznatky z teoreti¢iéésti, kde se pomoci dotaznikového
Seteni poddlo zjistit, zda jsou studenti porodni asistencestdt&né vybaveni

védomostmi tykajicich se znalosti pajmmentoringu a tutoringu, kompetencemi
mentora a tutora a jejich pozadovanymi vlastnosffaké poukazala na spokojenost

student s praktickym vedenim odborné praxe.

Byl stanoven hlavni cilZjistit védomosti o mentoringu a tutoringu u studentek

druhého a tretiho roéniku porodni asistence vety¥ech krajich CR

Odpowd: Mezi bodovym ohodnocenim znalosti respondlem¢ druhém aiétim

ro¢niku jsou statisticky vyznamné rozdily.

Dil¢éi cil €. 1: Porovnat zjiS&€né vwdomosti.

Odpowd”

K porovnani ¥domosti poslouzily otazky 1, 2, 3, 4, 5, 6, 18, 20.

Znalost pojmu mentor klinické praxe prokazalo 82,9espondentek. Znalost pojmu
mentoring 98,7 % respondentek. 87,5 % respondetriakkym je mentor metodicky
veden, 72,4 % studentek se orientuje i v oblasttadovaného vzdani mentora.
Znalostni otdzky pomohly odhalit, Ze respondentkyejsou jisty v otdzce kladeni
poZzadavk na porodni asistentku. Pouze 44,1 % respondenyiazuje znalost
v podminkach zjsobilosti porodni asistentky, aby mohla vykonawatkci mentorky.
Také v pdtu pridéleni studentek jednotlivému mentorovi nacitém oddleni
(standardni oddeni X ARO/JIP) mdly respondentky rozpory, pouze 34,7 % agloa

pravdivé tvrzeni.
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Studentky porodni asistence umi Wit pojmy mentor, mentoring, ale v oblasti
znalosti kompetenci a sgini predpoklad pro vykonavani této funkce v praxi jsou

nejisté. Také 25,0 % studentek nezna funkci tutora.

W

Diléi cil ¢. 2: Zjistit, zda studentky Porodni asistence zaznamenaly rozdil

v pristupu porodni asistentky a mentorky ke studentkam.
Odpowd:

U 24,30 % respondentek byl zaznamenan rozdiliistyp mezi porodni asistentkou

bez mentorského kurzu porodni asistentkou - meatokkjejich osob.

Diléi cil €. 3: Zjistit preferované vlastnosti mentora a tutorma studentkami porodni

asistence.
Odpowd”

Studentky nejvice preferuji u mentora/ky komutikaschopnosti 96,1 %, empatii
89,5 %, organizai schopnosti 88,2 %, vysoké odborné znalosti 84,2Takéfidici
schopnosti zvolilo 75,0 %. Ale 21,7 % responderee&lilo benevolentnost a 5,9 %

respondentekifpsalo lidskost a laskavost.

Mezi nejzadagSi vlastnosti tutora p#tvysoké odborné znalosti 95,4 %, komuwikia
schopnosti 92,1 %yidici schopnosti 88,2 %, organipd schopnosti 84,2 %,
také je preferovany dobry pedagog a psycholog %4,0Nejmér volenou vlastnosti

tutora byla volena nekompromisnost 17,8 %.
Dil¢i cil €. 4: Zjistit preferovany pristup mentora ke studenéim.
Odpowd:

Studenti jednot& odpowdéli (100 %), Zze davaji i@dnost demokratickému typu vedeni

vyuky a odborné praxe.

Na zakladk vyhodnoceni dotazniki Ize konstatovat, Ze cile v kvantitativnim

prazkumu byly spinény.
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9 DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zaklad zjisttnych poznatk z dotaznikoveho S&ni vyplynulo, Ze je péebné:

» zvySit informovanost studentek porodni asistenpeagci mentora,

» vést studentky porodni asistence k positivnifistppu k mentorovi a podporovat
k absolvovani pedagogického ¥#hi v kurzu pro mentory,

» zvysit informovanost studentek porodni asistenfnkci tutora,

» z&lenit vyswtleni a vyuku pojmi mentor, mentoring, poZadavky, pravni vymezeni,
kompetenci mentora jiz do studia v prvnininiku porodni asistence,

» z&lenit vyswtleni a vyuku pojn tutor, tutorial, poZadavky, pravni vymezeni,
kompetenci, funkci tutora jiz do studia v prvnindniku porodni asistence,

» zvysit p@et mentod klinické praxe wadach porodnich asistentek,

» motivovat porodni asistentky k absolvovani kurzuntoe,

e umoznit porodnim asistentkam, které maji zajemagipnentora, dalSi vthvani
v tomto snéru, prohlubovat pedagogickou kvalifikaci,

 zajistit podporu mentorekifipvedeni studeiitze strany fakulty,

« finantné motivovat mentory za dobré ohodnocetiad studerit,

» zvysit powkdomi mentorek o funkci tutora na kated

 zajistit pravidelné konzultace mentora a tutaedgkonanim souvislé odborné praxe,

» kontrolovat, zda se merift@ktivné podili na vedeni studenha praxi,

» vyhodnocovat a aktivhreagovat naifpominky ziad studernt,

» pravidelrg parddat informativni saleky zastupt trid a tutoti k celkovému
zhodnoceni vsgicnosti, postup mentofi na praxi.

Z mnohych vyzkurna vyplyva, Ze vedenim praxe mentory dochazi ke ztndi vyuky
studenti. Aby toto tvrzeni bylo i nadale platné, jélefité, aby mentory byli lidé, kie
maji zajem o vedeni studéntAby byli nadSeni svou praci a &hizkuSenosti pedavat
dal a byli schopni autoevaluace ke zlepSeni sv&epexinnosti mentora. Povolani
mentora je narné, klade vysoké naroky na odbornost porodni alsteale hlave
na osobnost mentora a psychickou stratikuc¢ka. Nicmert je velmi dilezité gredavat
védomosti a praktické dovednosti dalSim generacim destti. Odnenou
za to je positivni pocit, Zze jako mentor dal do gréce opravdu vSechno a zjist,
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Ze se studenti po absolvovani studia radi vracejpracovidt, kde absolvovali praxi
pod vedenim tohoto mentora & §ial positivni zazitky z vedeni dobrého mentora.

Ty samé podminky a pravidla plati o praci tutordatault¢ porodni asistence. Tutorem
musi bytélovek erudovany, vysoce empaticky, ale spravedlivywgmi a vysokymi
moralnimi zasadami. Tutor jdovek, ktery je schopen rozliSit poctivou praci mentora
nad nekvalitnim vedenim. Tutor je schopnyégbodporovat spolupraci mezi mentorem

a studentkou porodni asistence.

Odmenou spravneho tutora je positivni pocit, Ze studenina & obraci rad a nema
ostych vyjadit své vnitni pocity. Ze se na tutora studenti neobraci pqupeeSeni

vztahi na pracovisti, alef¢ba pro uznani, pochvalu z delvykonané souvislé praxe.
Ale také proto, Ze tutor je dobrym rddcem po calobu studia budoucich porodnich

asistentek.
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10 SOUHRN

Diplomova prace koncipovana jako teoreticko-pradddicje ¥novana problematice
znalosti studentek druhéhofattho r@éniku Porodni asistence o mentorské a tutorské
¢innosti, znalosti pojin mentor, mentoring, tutor, tutoring, kompetenci ravpiho
vymezeni &chto pojmi. Prace je déle zatfena na postoj studentek porodni asistence
k porodnim asistentkam, menior a tutofim, kteti je vedou na pracovisti, kde tyto
studentky vykonavaji souvislou odbornou praxi.

Teoretickatést se zabyva historii a legislativou vztahujick ggéci porodni asistentky,
definici porodni asistentky. Také jénovana pozornost analyze lvani mentakr

a porodnich asistentek a obj&sh pojmu tutor klinické praxe a jeho kompetence

v oblasti vzdlavani studerit porodni asistence.

Empirick& ¢ast navazuje na poznatky z teoreti¢iéésti, kde se pomoci dotaznikového
Seteni poddlo zjistit, zda jsou studenti porodni asistencestdt#né vybaveni
védomostmi tykajicich se znalosti pajmmentoringu a tutoringu, kompetencemi
mentora a tutora a jejich pozadovanymi vlastnosffaké poukazala na spokojenost
student s praktickym vedenim odborné praxe, postojidhto studentek k mentiom
a tutoiim odborné praxe. Dotaznikove i&sti bylo provedeno u studentek druhého

a tetiho r@&niku porodni asistence vyiech krajichCeské republiky.
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11 SUMMARY

The thesis conceived as theoretical- practical kedge is dedicated to the students the
second and third year of Midwifery mentoring andntoging activities , knowledge
of concepts mentor, mentoring , tutor, tutoringills and the legal definition of these
terms . Work is also focused on the attitude oflshis towards Midwifery midwives ,
mentors and tutors who lead the workplace whergetlstudents engaged in continuous

professional practice.

The theoretical part deals with the history andislegjon related to the work
of midwives , midwives definition and meaning midevy. Also, attention is paid
to the analysis of learning mentors and midwives eearing of tutor clinical practice

and competence in the field of education studentsvifery .

The empirical part builds on the theoretical panthich is managed through
a questionnaire survey to determine whether stgsdeare adequately equipped
midwifery knowledge concerning the knowledge of thencepts of mentoring
and tutoring , tutor and mentor competencies amir thhesired properties. She also
pointed to the satisfaction of students with thacpcal guidance of professional
experience, the attitudes of these students toarge@and tutors professional practice.
The questionnaire survey was conducted among dtd#nsecond and third year

of midwifery in four regions of the Czech Republic.
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Priloha¢.1
TISKOVA ZPRAVA

12. 3. 2014

Zastupkyrt profesnich sdruzeni porodnich asistentek podepsaigorandum

0 spolupraci

Dnes (12. 3. 2014) se nagé Ministerstva zdravotnictwi'R uskuténilo pracovni
jednani zastugcprofesnich sdruZeni porodnich asistentédska konfederace
porodnich asistentek, Unie porodnich asisteritekka spoknost porodnich asistentek
a Gynekologicko-porodnicka sek€eské asociace sester). Za Ministerstvo

zdravotnictvi se sdtzky z(Eastnila hlavni sestr@R Alena Smidova.

Vystupem tohoto jednani je podpis memoranda o gpadi, které odsouhlasily
zastupkys vSechctyi sdruzeni. ,Jsem velice rada, Ze se nam floddohodnout se
na spolénych cilech a v memorandu shat prvni krok knavazani ugpné
a dlouhodobé spolupraceifka Alena Smidova. V memorandu se mimo jiné fibvo
0 poteb: vytvoreni koncepce porodni asistence, dale o nutnostiviigrregradualniho
a postgradualniho vzthvani porodnich asistentek nebo zajist spoluprace

S ministerstvem zdravotnictvi fip Upraw legislativy spojené s vykonem povolani

porodni asistentky.

Podpis memoranda, zleva: Mgr. Ludmila LukeSdVéska spoknost porodnich asistentek), Ivana KénigsmarkowdigU
porodnich asistentek) , Mgr&ka Vranova Ceska konfederace porodnich asistentek), Ph.D., Mgna Sindel#ova

(Gynekologicko-porodnicka sek€aské asociace sester)



Prilohac. 2

Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta zdravotni&ych véd, Ustav
porodni asistence

ODBORNA PRAXE V PORODNI ASISTENCI dokumentace
praktické zkousky

student/ka — jméno a prijmeni

studijni program/obor PORODNi  ASISTENCE/PORODNI

ASISTENTKA

zdravotnické zézeni/pracovist POR.-GYN. KLINIKA FNOL/ PORODNI
SAL

datum zkousky

zkousejici - UPA FZV UP

zkouSejici - UPA FZV UP

mentorka - FNOL

Prib¢h zkousky




Prilohac.3

Bc. Jana Protivankova, DiS. Mgréh Vranova, Ph.D.
Brnénska 46 fednostka Ustavu Porodni asistence
Olomouc, 779 00 Univerzita Palackého v Olomouci

Véc: Zadost o povoleni piizkumného Sefeni na Ustaru Porodni asistencena
Univerzité Palackého v Olomouci

V azena pani doktorko

Jmenujise Jana Protivankoy@gem stalentkou druhého kmiku oboru LEitelstvi
odborrych

predméta pro zdravotnické Skoly na Pedagogické fakulhiverzity Palackého.

Podvedenim pani MgV éry Vranové PhD. zpracodvam digdomovau pracinatéma:
"Role

mentora a tutora v bakal&*ském sudijni m programu Porodni asistence. Vliv na kvalitu
a trovei odborné praxe v porodni assterci z pohledu studenti".

Toto piizkumné Seeni je velmi dleZité sodasti pro Uspsné ukaceni studia na
Pedagogicke fakutUniverzity PalackBo v oboru Witelstvi abormych gredmeéta

pro

zdravotnické skoly.

Vysledky budou zpracovany anonymné a powity pouze po el mé diplomwé prace.
Prosim o umozmi distibuce dale gilozeného dotaniku sudenkam porani asstence

druhého atetiho r@niku prezenni i kombinované farmy. Vyplnéni dotaznku by nentlo
zabrat déle nez 15 minut.

Dékuji za ochotu a spolupraci,

Jana Protivankova




Prilohac. 4
Emailové potvrzeni LF Ostravska Univerzita, Ustdetovatelstvi a porodni asistence
Re: Zadost o povoleni fmkumného Seeni

Odesilatel Darja Jarosovai"
Adreséat jana.protivankova@upol.cz

+

Kopie Yvetta Vrublova L*

Datum 15.2.2014 13:00

Dobry den,

souhlasim se sberem dat pro Vas vyzkum v ramci dipl omove prace.

V p riloze zasilam rozvrh hodin 2. roc. porodnich asiste ntek. V ucebnach
oznacenych pismenem X nebude mozne provad &t sber dat; v ucebnach
oznacenych Z po domluve s garantem oboru. Studenti tretiho rocniku jsou
po cely letni semestr na praxich v ruznych zdravotn ickych zarizenich.
Pro domluvu konkretniho terminu sberu dat u druhych rocniku,
kontaktujte, prosim, garanta oboru doc. Vrublovou

(yvetta.vrublova@osu.cz ).

S pozdravem,
darja jarosova

doc. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D.
prod &kanka pro zahrani &ni vztahy LF OU

vedouci Ustavu o3et rovatelstvi a porodni asistence
Léka rska fakulta Ostravské univerzity

Syllabova 19

703 00 Ostrava-Zab reh

http://If.osu.cz/uom/ http://www.osu.cz

Ass. Prof. Darja Jarosova, RN. MSc. PhD.
Head of Department of Nursing and Midwifery
Vice-Dean for Foreign Affairs

Faculty of Medicine University of Ostrava
Syllabova 19

703 00 Ostrava-Zabreh

Czech Republic

phone: +420/597091600, +420/775761558
fax: +420/596635998

e-mail: Darja.Jarosova@osu.cz
http://If.osu.eu/uom/ http://www.osu.cz/
Jana Protivankova< jana.protivankova@upol.cz > 14.2.2014 22:46 >>>

Véazena pani docentko,

jmenuji se Jana Protivankova, jsem studentkou druhé horo ¢cniku 3
kombinované formy u citelstvi zdravotnickych p redmet u pro SZS a VOZS na
Univerzit & Palackého v Olomouci.

Pod vedenim pani Mgr. V &ry Vranové, PhD. zpracovavam diplomovou praci na

téma: ,Role mentora a tutora v bakala #ském studijnim programu Porodni
asistence. Vliv na kvalitu a Grove i odborné praxe v porodni asistenci z
pohledu student a.

Toto pr azkumné Set reni je velmid tlezité pro usp &8né ukon ¢eni studia na
UP jiz vySe zmin &ného oboru.

Dotaznik bych rada osobn & distribuovala mezi studenty porodni asistence

druhychat retichro ¢nik 4, jak prezen ¢niho, tak kombinovaného studia.
Dotaznik bych distribuovala po p redchozi domluv & s Vami a mluv &imi



t&chtot fid.

Vysledky budou zpracovany anonymn & a pouZzity pro U cel diplomové préce.
Touto cestou Vas zadam zda bych mohla toto pr tizkumné Set reni u
porodnich asistentek provést. Na koho se obratit, ¢isd é&leni terminu,
kdy bych mohla dotazniky rozdat, abych Vam nenaruso vala rozvrh hodin.
(Zda je mozné i ve vyuce, dotaznik nezabere vice ne Z 15 minut)

Vypracovanou praci s vysledky Vam rada poskytnu.

V p riloze posilam vySe uvedeny anonymni dotaznik, jsou zde uvedené i
cile tohoto Set reni.

D&kuji za ochotu.

S pozdravem Jana Protivankova



Prilohac. 5

Emailové potvrzeni FHS Univerzita TomaSe Bati vie&|

Re: Zadost o povoleni fgkumného Séeni
Odesilatel Ludmila Reslerovat’

Adreséat Jana Protivankova.XL*
Datum 17.2.2014 15:33

Véazena diplomantko,

jsem ochotné VaSe dotazniky vytisknout a p redat k vypln &ni studentkdm v oboru
PA.

1.ro ¢nik - studentky p jdou na praxi az posledni 4 tydny v semestru (od 22

4. 2014) a zatim nemaji s vedenim odobrnych praxi m entorkami Zzadné zkuSenosti,
takZe tyto studetnky bych asi vynechala (rozhodn &te se sama).

2.ro ¢nik prav & vykonava odbornou praxi - ukon ceni 28.2.2014 -od 3. 3.

2014 Ize zahdjit rozdavani dotaznik 4.

3.ro ¢nik - studentky jsou p ritomny ve vyuce, pozadam a vypin &ni dotaznik
nejd rive.

Pokud misd &lite adresu, vypin &né dotazniky Vam zaslu postou.

Ludmila Reslerova



Prilohac. 6
Emailové potvrzeni LF Masarykova Univerzita v Brn

Zadost o povoleni figkumného Séeni
Odesilatel icrha@fnbrno.cz L*
Adreséat Jana ProtivankovaXi’

Kopie btrojan@med.muni.cz2*, rwilhelm@med.muni.czX*

Datum 17.2.2014 9:49

Dobry den,

navrhované Set  feni je mozné, postup prosim up resnéte p rimo s kolegyn  &émi,
kterym posilam v kopii. P riloZeny dotaznik se bohuzel nepoda rilo otev  rit

nikomu z nas.

S pozdravem,
I.Crha

Zadost o povoleni pzkumného Séeni
Odesilatel Radka Wilhelmova*

Adresat Jana Protivankovait
Datum 7.3.2014 10:46

Dobry den,

rozhodnuti o0 metodickém postupu je naprosto ve Vasi kompetenci a dohod &s
vedouci prace. J& jsem Vam sd élila pouze sv 4j post  reh, ktery ovlivni to, co

zZjistite dost vyznamnym zp asobem.

Dotazniky si zde m uazete rozdat, problém je pouze v tom, zZe v jednom te rminu
nebudou sou c¢asné& na kated re oba pozadované ro ¢niky. Druhy ro ¢nik je na kated
pritomenod p riStiho tydne kazdy &tvrtek cca od 8:00 do 16:00 hodin. Vyuka

t retthoro  &niku v tomto semestru na kated 7e neprobiha (jsou v kampuse a na

klinice) - mohla bych Vam poskytnout jejich mailovo u adresu.

S pozdravem
Radka Wilhelmova

----- Original Message-----

From: Jana Protivankova [mailto: jana.protivankova@upol.cz ]
Sent: Thursday, February 27, 2014 11:07 PM

To: Radka Wilhelmova

Subject: RE: Odp: Zadost o povoleni pr azkumného Set reni

Dobry ve cer pani doktorko,

probrala jsem VaSe p ripominky s vedouci diplomové prace. Tak i p resto jsem
cht &la poprosit, zda bych mohla tento dotaznik distribu ovat mezi studentky
druhéhoat retihoro niku porodni asistence beze zm &ny otazek  cicilové
skupiny dotazovanych.

Ve vyhodnoceni dotaznik @ budu vice p rihlizet k otazkam vhodn &jsim
studentkam.

DalSim d tvodem ponechat otazky jiz v tomto zn &ni je, ze velkou ¢ast dotaznik
mam jiz vypln  &nouap zipravenou k hodnoceni.

Doufam, Ze vas timto nijak neurazim a distribuci do taznik & mi umoznite.
Prosimo sd &leni Vam vhodného data, pop #. hodiny, kdybych mohla dotazniky

distribuovat. Zda bych Vam mohla "narusit" vyuku.

D&kuji, s pozdravem Jana Protivankova

re



Dne 18.2.2014 9:39, Radka Wilhelmova napsal:
Dobry den pani bakala rko,

po prostudovani Vaseho dotazniku jsme se s kolegyni shodly na
nasledujicim:

- otazky ¢. 1-7 a 18 a 20 nejsou formulovany pro cilovou skup inu
studentek, ale spiSe pro ty, kdo organizuji odborno u praxi, ¢ise na
jeji organizaci podileji (doporu cujeme p reformulovat dotaznik nebo

zmenit cilovou skupinu na PA a management nemocnice);

- ostatni otazky bychom mohly studentkam p redat k vypln &ni.

Dejte v &dét, jak jste se rozhodla.

Preji Vam hezky den.
S pozdravem R. Wilhelmova



Prilohac. 7

Vazené studentky/porodni asistentky batsMého studijniho programu Porodni

asistence.

Jmenuji se Jana Protivankova, jsem studentkou obgtitelstvi odbornych
zdravotnickych pedn®ta pro stedni a vySSi zdravotnické Skoly na Pedagogickéltaku
Univerzity Palackého v Olomouci. Obracim se na Vagprosbou o vypkni
anonymniho dotazniku, ktery se stanec¢ésti diplomové prace na téma ,Role mentora
a tutora v bakaidkém studijnim programu Porodni asistence. Viikvaitu a Grové

odborné praxe v porodni asistenci z pohledu stutlent

Prosim o vyplani tohoto dotazniku a vyjéeni VaSich podeti, pripominek a dalSich
napad, které by mohly fispét ke zvySeni profesionalni aro¥praktického vzdavani.
Spravné odpaddi, v jednotlivych poloZzkach dotazniku zakrouzkujeotazkacheislo
7, 8, 19, 20 je mozné zakrouzkovat vice nabizerogpowdi. Posledni polozka se
zantgiuje

na V&s konkrétni nazorfipominky a podrity.

Predem dkuji za ochotu &as stravenyip vyplhovani dotazniku.

Bc. Jana Protivankova, DiS.

1. Oznate pravdivy vyznam slova mentor klinické praxe.

€ ZkuSeny odbornik ve své profesi (registrovana poredistentka), ktery
absolvoval kurz ,Mentor Klinické praxe* a vede odhau praxi studerit
na jednom z akreditovanych pracaviravotnického Zézeni,
kde se uskutgiuje prakticka vyuka.

€ ZkuSeny odbornik ve své profesi (registrovana poradistentka),
pracujici na odéleni déle nez 5 let, ktery vede odbornou praxieakapm
z akreditovanych pracowvis

€ ZkuSeny odbornik ve své profesi (registrovana poradistentka),
pracujici na odégleni déle nez 10 let, ktery vede odbornou praxi na

jednom z akreditovanych pracotis



2. Oznate spravnou definici pojmu mentoring.

€ Proces, kde Skolena a zkuSena osoba nedobgymikazem podporuje,
pomaha ajedava zkuSenosti mé&éakusené osab

€ Proces, fi némz specialt vybrand, skolena a zkuSena osoba dobr@voln
podporuje, pomaha agdava zkusenosti mézkusené osab

€ Proces, kde Skolena a zkuSena osoba vyhodnoculgicgedovednosti
porodnich asistentek, dle jejiho hodnoceni se gné&avysuje finagni

ohodnoceni zagstnang
3. Kym je mentor/ka metodickkizen?

€ Garantenti tutorem odborné praxe v porodni asistenci.
€ Vrchni porodni asistentka o#ldni.

€ Prednostou klinikygi primaem oddleni.
4. Jaké minimalni vzélani by, podle V&s, sh mit mentor/ka?

stredni zdravotnickou Skolu

vysSi odbornou Skolu zdravotnickou

€
€
€ vysokou Skolu bakatékého studijniho programu
€ vysokou Skolu magisterského studijniho programu
€ navzdlani nezalezi

€

jiné (prosim uvéte)

5. Jaké jsou kladeny pozadavky na mentora/ku, aby fmefikonavat tuto roli?

€ Ma min. 2 roky praxe v oboru, je odbornikem sésgbilosti k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu aménou pipravu
pro roli vywujiciho.

€ Ma min. 5 let praxe v oboru, je odbornikem sészbilosti k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu aménou pipravu

pro roli vywujiciho.



€

Ma min. 5 let praxe v oboru, je odbornikem sésabilosti k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu aménou pipravu
pro roli vywujiciho.

Ma min. 2 roky praxe v oboru, je odbornikem sésgbilosti k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu aandmdnou

pripravu pro roli vygujiciho.

6. Kolik studenfi mentor/ka klinické praxe #ize vést dle Metodického pokynu

k VyhlaScet.39/2005 Sb. pro studijni obor Porodni asistentka:

€

Max. 3 studentky natukkovém pracovisti nebo ambulantnimtizani,
max. 2 studentky na porodnim séle, JIP/ARO a @pérasale.

Max. 5 studentek nazkovém pracovisti nebo ambulantnintizani,
max. 3 studentky na porodnim séle, JIP/ARO a @pérasale.

Max. 2 studentky naifkovém pracovisti nebo ambulantnintizani

a 1 studentku na porodnim séle, JIP/ARO a qpénmasale.

7. Uvedte spravné kompetence mentora/ky odborné praxeodpi asistenci

(mozZno oznat vice odpo¥di):

€

Pridéluje studujicim vhodné klientky /pacientky s ohledea jejich
védomosti a dovednosti.

RozcEluje ve spolupraci s vedouci porodni asistentkaniti sestrou
studujici do srn.

Kontroluje a eviduje dochézku studujicich a zazremé splgné
vykony, pogipac pocet hodin.

Prabézne si owiuje znalosti a dovednosti studujicich. Hodnoti
studentky/ty individualé dle kritérii stanovenych vzthvaci instituci;
vzdy sctluje pokroky studentky/studenta Egadné konkrétni nedostatky
pii hodnoceni.

Ucastni se z&recného hodnoceni odborné praxe studujicich

s pracovniky fakulty (katedry, ustavu) vysokychlISko

Provadi zapisy do Zaznamniku vykopraxe (Logbooku) studenta/ky.



€ Nepovoli vykonavani odborné praxe u studujicictphiegicich
pozadavky vymezené pracavpravnimi gedpisy (vliv alkoholu a
omamnych latek,ietelna inava a nedostatek spanku, zdravotni problém
branici vykonavat odbornou praxi).
Podle pateby domlouva se studujicim ndhradu odborné praxe.
Nic z toho mentor nedé.

Jiné, vypiste

8. Jaké vlastnosti by shmentor/ka mit? (mozZno oz&itivice odpoedi)

vysoké odborné znalosti
komunika&ni schopnosti

znalosti z psychologie a pedagogiky
organiz&ni schopnosti

fidici schopnosti

empatii

kreativitu

benevolentnost

zasadovost

nekompromisnost

a b dh b hHh o dh dh dh dh b

jiné, vypiste

9. Pracovala jste po celou dobu Vasi odborné praxevpddnim mentora?

€ ano

€ ne, vedly & i porodni asistentky bez mentorského kurzu



10.Byli jste na odborné praxi na o&dni, na kterém Vam mentor/ka nebyidglen?

€ ne

€ ano, prosim vypiste, o které adiehi se jednalo

11. Pokud Vas na odteni nevedl mentor/ka klinické praxe, ciéidoVam toto

vedeni?

€ ano, vypiste ¥em

€ ne, vyhovovala mi samostatnost

12.Vedl Vas po celou dobu Vasi souvislé odborné prexporodnim séle jeden
mentor/ka (ve vSech Vasich sluzbach)?

€ Ano
€ Ne

13.Zaznamenala jste rozdil ¥iptupu porodni asistentky bez mentorského kurzu

a mentora/ky k Vam?

€ Ano, zaznamenala jsem nejm¢gadnou rozdil v fistupu.
€ Ne, porodni asistentky bez mentorského kurzu i orggtpristupovaly

stejre

Pokud Ano, prosim popiste rozdil ¥igtupu, pop. popisSte jednotlivé situace,

které se odehraly.



14.Myslite, Ze by na porodnim séleiynpracovat pouze porodni asistentky

s absolvovanym mentorskym kurzem?

€ Ano, pra?

15.Hodnotily Vas mentorky na odborné praxi?

€ Ano, hodnoceni mi bylo steno.
€ Ano, ale hodnoceni mi nebylo&eno.

€ Ne, mentorky i nehodnotily.

16. Pokud mentorky hodnotily a nedity hodnoceni, chtla byste vidt své

hodnoceni?

€ Ano, chtla.

€ Ne, zjistim to u z&&recného hodnoceni ve Skole.

17.Chgla byste sama zastavat pozici mentora na prac®visti

€ Ano, pr&?



€ Ne, pra?

18.Uved’te spravne tvrzeni.

€ Mentor a tutor jsou na stejné pracovni pozici.
€ Mentor je pracové podizeny tutorovi.

€ Tutor je pracova podizeny mentorovi.
19.Jaké vlastnosti by ghtutor mit? (mozno ozié vice odpo¥di)

vysoké odborné znalosti
komunikani schopnosti,

znalosti z psychologie a pedagogiky
organizani schopnosti

fidici schopnosti

empatii

kreativitu

benevolentnost

zasadovost

nekompromisnost

pocitacovy specialista

¢ b b b db b dh hH dh b

jiné, vypiste

20.Uved'te spravné kompetence tutora (mozno oinace odpo¥di)

€ Podili se naifpraw studijni smlouvy mezi studentem, mentorem a

tutorem.



€ Spolu s mentorem se podili na hodnoceni studgetaoaosetovatelskou
dokumentaci za kaZzdou vykonanou praxi.

€ Spolu s mentorem zajigje organizaci praktické zkousky z odborné
praxe.

€ Spolu s mentorem vede praktickou zkousku &esti pracovnika FZV, a
podili se na klasifikaci.
Je kompetentriesit rozpory mezi studentem a mentorem.
Pridéluje studenim mentory.
Kontroluje a eviduje dochazku studujicich a zaznsmé splné
vykony, pogipad pocet hodin.
Nic z toho tutor negla, je pouze e-learningovytitel.

Jiné, vypiste

21.Jakcasto jste vyhledali pomoc u tutora?

Nepotebovala jsem pomoc.
Tutora jsem kontaktovala jedenkréat za celé obdiluiiz.
Tutora kontaktuji nejménlx bthem souvislé praxe.

Tutora kontaktuji nejménlx za semestr.

a db dd db

Neznam pozici tutora.

Pokud jste pozadala o pomoc tutora, prosim popifteci, se kterou Vam byl

tutor napomocen:



22.Jaky gistup mentora by vam vyhovoval?

€ Demokraticky (podporuje studenty, diskutuje s niptigporuje
iniciativu).

€ Liberalni (nevede studenty, studenti maji volnostzhodovani,
studenim se ¥nuji pouze na vyslovné pozadani).

€ Autoritativni (neustale studenty kontroluje, nevé&dsamostatnosti,

nepodporuje iniciativu).
23.Navsevovany r@&nik

Druhy prezeuni

€
€ Druhy kombinovany
€ Treti prezenni

€

Treti kombinovany
24. Skola

Univerzita Palackého v Olomouci

€
€ Ostravska univerzita v Ostrav
€ FHS UTB ve Zlig

€

Masarykova univerzita Brno

Prostor k pipominkdm a vyjateni se k tématu:

Dékuji za spolupraci, Jana Protivankova
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Role mentora a tutora v bakakém vzdlavacim

programu Porodni asistence. Vliv na kvalitu a Ufove
odborné vyuky z pohledu studént

The role of mentor and tutor in the
undergraduatecurriculum Midwifery. Impact on the
quality and level of professional practice from the
perspective of students.

Bc. Jana Protivdnkova, DiS.
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zdravotnické Skoly

Mgr. Véra Vranova, Ph.D.

92 s.

6 priloh

2014

mentor, kompetence, mentoring, historie mentaring
tutor, tutoring, historie tutoringu, porodni asiste,
student, evaluace, historie porodni asistence, rodbo
praxe

mentor, competence, mentoring, history of mengpri
tutor, tutoring, tutoring history, midwifery, stuade

evaluation, midwifery history, professional praetic

Diplomova prace jednovéana problematice znalosti studentek druhéhetidd r@&niku

Porodni asistence o mentorské a tutor§kéosti, znalosti pojin mentor, mentoring,

tutor, tutoring, kompetenci a pravniho vymezechto pojni. Prace je déle zatirena

na postoj studentek Porodni asistence k porodnisteatkdm, mentam a tutofim,

ktefi je vedou na pracovisti, kde tyto studentky vyk@jasouvislou odbornou praxi.



Teoretickatést se zabyva historii a legislativou vztahujick ggéci porodni asistentky,
definici porodni asistentky a vyznamem antropologie porodni asistenci.
Také je ¥novana pozornost analyze vabvani mentak a porodnich asistentek
a objasgini pojmu tutor klinické praxe a jeho kompetenceblasti vzalavani studerii
Porodni asistence.

Praktick&cast prace analyzuje jmkumné Séeni pomoci anonymniho dotaznikového
Seteni, které bylo provedeno u studentek druhéhietdht r@niku porodni asistence
ve étyfech krajichCeské republiky. Analyza a interpretace ziskanych mskytuje
informace o znalostech studentek Porodni asistementoringu a tutoringu, postojich
téchto studentek k mentiom a tutofim klinické praxe.

The thesis deals about the knowledge of the stadeettond and third year
of Midwifery study about mentoring and mentoringities , knowledge of the terms
mentor, mentoring , tutor, tutoring , skills ance tiegal definition of mentoring and
tutoring . Work is also focused on the attitudetidents towards Midwifery midwives,
mentors and tutors who lead the workplace whergetlstudents engaged in continuous
professional practice.

The theoretical part deals with the history andislegjon related to the work
of midwives , midwives definition and meaning otfmopology in midwifery . Further
attention is paid to the analysis of learning meneind midwives and clearing of tutor
clinical practice and competence in the field afieation students Midwifery .

The practical part is devoted to research using@ramymous questionnaire survey |,
which was conducted by the students of the secoddtard year of midwifery in four
regions of the Czech Republic. Analysis and intgiton of the data provides
information about Midwifery students knowledge abauentoring and tutoring

and attitudes of these students to mentors andstakioical practice.



