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Anotace

Bakalaiska prace je zaméfena na oblast vzdélavani dospélych, ato v souvislosti
s problematikou zdjmového a obCanského vzdelavani. Nejdilezitéjsi je vSak motivace,
ktera vede dosp€lé ke zvySovani znalosti pomoci dalSiho vzdélavani. Bakalaiska prace si
klade za cil poukazat na diilezitost a vyznam zajmového a obcanského vzdélavani.
Charakterizuje celozivotni uceni snavaznosti na zajmové a obCanské vzdélavani,
definuje cile, funkce a dalsi ¢lenéni. V praktické ¢asti je prace zaméfena na zjisténi miry
zajmu 0 zajmové a obCanské vzdélavani dospélych prostiednictvim dotaznikového
Setieni, které se zamétuje na skute¢nost, zda se dospéli v ramci svého volného ¢asu maji

zajem dale vzdélavat a za jakym ucelem.
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Annotation

The bachelor thesis is focused on the area of adult education in connection with the issue
of leisure and civic education. Most important, however, is the motivation that leads
adults to increase their knowledge through further education. The aim of this thesis is to
point out the importance and importance of leisure and civic education. It characterizes
lifelong learning in connection with interest and civic education, defines goals, functions
and further division. In the practical part, the work is focused on finding out the level of
interest in interest and civic education of adults through a questionnaire survey, which
focuses on the fact whether adults in their free time are interested in further education and
for what purpose.
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UVOD

Bakalatskd prace je zaméfena na problematiku zdjmového a obcanského vzdélavani
dospé€lych. Vzdelavani by nemélo koncit povinnou Skolni dochazkou, vyucenim ¢i
vystudovanim stfedni nebo vysoké skoly. Kazdy ¢lovek by se mél vzdélavat po celou
dobu svého Zzivota, ato nejen v oblasti Skolniho vzdélavani, ale iV jinych, pravé
zminénych oblastech zdjmového a obcanského vzdélavani. VéEtSina z nas pfemysli, jak
nalozit s volnym Casem, ktery je pro mnohé z nas stale vzacnéjSim okamzikem, proto
bychom se ho méli naucit efektivné vyuzivat na zaklad¢ vlastniho vybéru zajmu a potieb,
kterd ho duSevné napliuje. Jakymkoli vzdélavanim si ziskdvame arozvijime své
schopnosti a zkusenosti. Zaroven tim pfispivame k vSeobecnému pichledu nezbytného
pro osobni iprofesni zivot. Vzdélavani je v dneSni dobé velkym trendem, ale je
I nesmirné dilezité a neni na néj nikdy pozd¢, mizeme s nim zacit kdykoliv a v jakémkoli

veéku.

V soucasné dobé je nutnosti, aby ¢lov€k ve spolec¢nosti uspél. Spole¢nost dnes vyZaduje
Siroky rozhled v mnoha oborech, ale i specializaci, ve které ¢lovék vynika. Tento tlak
muze byt pro jednotlivce nejen motivem, ale zaroven i velkym zavazkem. Pravé pro
feSeni téchto problému, které vyplyvaji z globaliza¢nich trendd, je nezbytné se vzdélavat

napfi¢ vSemi v€kovymi kategoriemi.

Cilem bakalaiské prace je nastinéni systému celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice,
jeho charakteristika, cile a formy, rozdéleni na zajmové a ob&anské vzdélavani dospélych
a charakteristika obou smért, typi, ryst a funkei. Prace se snaZi piiblizZit, jak jsou tyto
pojmy vymezeny apojmenovany v ¢eském prostiedi. Autorka prace prostiednictvim
dotaznikového Setfeni zjiStuje, zda se dospéli vzdélavaji v oblasti zdjmového nebo
obcanského vzdélavani aco je ktomu motivuje. Obcanské azajmové vzdélavani
dospélych piedstavuji sféry, které se vzajemné dopliuji, pfiCemz jsou vSak rtiznym
zpusobem ,,viditelné*“ v praxi a ve vzdélavaci politice. Dalsi jedine¢né rysy uvedenych
odvétvi mimo jejich svébytné obsahové zaméieni nachazime také tieba ve vztahu

k intenzité a podobam formalizace uceni se.



ZjednoduSen¢ fteceno, vzdélavani dospélych je vzdélavani, které je postaveno na
dosahovani cilii stanovenych na zakladé predstav 0 zddanych zménach. Tyto zmény se
vzdélavani dospélych nachdzime v chodu pracovnich organizaci, U obcanského
vzdélavani na Grovni vetejné sféry a v piipad¢ zdjmového vzdélavani na rovin€ vnitiniho
Zivota osobnosti. Rozvoj a vyvazeni vSech zminovanych sfér pravdépodobné predstavuji
ideal nejenom pro samotnou oblast uéeni se a vzdélavani dospélych, ale ipro Zivot

¢loveka a spolecnosti.

Prace je rozdélena do dvou casti. V teoretické ¢asti se zaméfujeme na objasnéni
jednotlivych pojmi, celozivotni vzdélavani a jeho specifika, dale na ¢lenéni zajmového
a obCanského vzdelavani a nastinéni souvislosti téchto pojmi, které se tykaji jejich typi,
rysu, funkci a faktorti. Jsou zde zhodnoceny prameny literatury a internetovych zdrojd,
které slouzily ke zpracovani bakalaiské prace. Praktickd Cast je zaméfena na vlastni
dotaznikové Setieni realizované prostfednictvim dotaznikové metody. Prace je zamétena
na skupinu dospélych, kteti jiz maji stabilni zaméstnani avybudovanou kariéru.
Dilezitou tulohu hraje také motivace c¢loveéka Kk souCasnému zajmovému nebo
obc¢anskému vzdélavani, ktera ho provazi v pritbé¢hu celého Zivota. Dale se autorka zajima
0 to, zdali maji 0 zajmové a ob¢anské vzdelavani vétsi zajem zeny ¢i muzi a zda tyto nové
védomosti a zkuSenosti vyuzivaji v pracovnim zivoté. Vysledky dotaznikového Setieni

jsou zhodnoceny slovn¢ i graficky znazornény.
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TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

1.1 Charakteristika celozivotniho vzdélavani

Pojem ,,vzdélavani® je od roku 1996 zménén a je uzivan pojem ,,uceni” — K podtrZeni
nutnosti aktivniho pfistupu jedince. Celozivotni uceni ukazuje klicovou zménu pojeti
celého vzdélavani, kdy jakékoliv moznosti uéeni — at’ uz v klasickych vzdélavacich
zatizenich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mino néj — jSou posuzovany jako individualni
propojeny celek, ktery dovoluje rtiznorodé a pocetné piechody mezi zaméstnanim
a vzdélavanim, které dava moznost dosahovat stejné znalosti a dovednosti odlisnymi
cestami a pokazdé v prub&hu existence. Standardizovany vzdélavaci fad vytvaii koncepci
pro celozivotniho ucéeni a nepostradatelné zaklady. Celozivotni uceni ma jedinci
umoznovat schopnost vzdélavat se v rozdilnych stadiich svého rozkvétu az do trovné
svych moznosti s vlastnimi zajmy, ukoly a potiebami. Celozivotni uceni nelze
ztotoziovat se vzdélavanim dospélych, piestoze vzdélavani dospélych je jednou z jeho

zasadnich slozek.

Charakteristikou celozivotniho uceni, ktera ma svou polohu horizontalni, je zajistit
moznost u¢eni a dostupnost ke vzdélavani po cely zivot, 8 ma také svou polohu vertikalni,
kde je hlavni charakteristikou zaru¢eni moznosti uceni se, nabidka a pfiblizeni vzdélavani

az do vySe osobnostnich moznosti (Palan, 2002, s. 28-29).

OECD definuje vroce 2000 celozivotni uceni, jak pod uhlem pohledu spojuje
spoleCenské i individudlni rozvoje ve veskerych smérech i prostfedich — v okruhu
formalizovaném, ve Skolskych zafizenich, v zafizenich odborné pfiipravy, terciarnim
vzdélavani, vzdélavani dospélych av prostiedi neformélnim, tedy doma, v praci
a v jinych spolecenskych celcich. Jde 0 systémovy piistup, ktery je zaméfen na standardy

dovednosti a védomosti, které plati pro vSechny, bez jakéhokoliv ohledu na veék.
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Vyzdvihuje potiebu, Ze vSechny déti od nejutlejSiho véku se musi piipravovat

a motivovat k uceni po cely zivot (Palan, 2002, s. 30).

Celozivotni ueni je orientovano na individualni rozvoj jedince ana jeho zvySeni
obcanskych poslani i na jeho piichystani se jako na zaméstnance. CeloZivotni uéeni

pozoruje zejména tyto funkce:

- rozvoj osobnosti: na urovni spole¢nosti, ale i na urovni individualni,

- upevnéni soudrznosti spole¢nosti: vzdélavani jako vyznamna integrujici sila — plisobi
na zesilovani propustnosti spolecnosti, vyrovnava zivotni Sance, omezuje socialni
exkluzi znevyhodnénych skupin apod.,

- podpora ob¢anské spole¢nosti @ demokracie: pomoci kriticky a nezavisle myslicich
jedincti s védomim vlastni distojnosti @ svobodam ostatnich a s respektem k praviim,

- vychova k partnerstvi a spolupiisobeni Vv evropské i globalizujici se spole¢nosti:
respekt odlisnosti mezi jednotlivci pii védomi jedine¢nych hodnot vlastni osobnosti,

- zvySovani zaméstnatelnosti: zvySena schopnost vyhledat zaméstnani atrvale se
uplatiiovat na trhu prace, a to v zahranici, ale i doma: tato funkce souvisi predevsim
s otazkou klicovych kompetenci,

- zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti. (Palan, 2008, s.
102).

1.2  Celozivotni uceni v Ceské republice

Plan celozivotniho uceni nemtizeme posuzovat jako uzavieny souhrnny blok, ale opacné
jako otevieny systém, ktery se ustavicné méni na zaklad¢ potieb trhii, mezi nimi také trhu
prace a pomoci spole¢enského vyvoje v Ceské republice i ve svété. Také nelze sdélit, Ze
je toto usporadani v naSich zemich zavedeno. Dosud se objevuje pouze ve formalnich
urednich dokumentech taktického charakteru a vystupuje tak jako prosty koncept (Palan,
2002, s. 104).

Miizeme ho mimo jiné vyhledat i v dokumentu pojmenovaném jako Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, vice proslulém jako Bild kniha z roku 1999,

respektive 2001, kdy byl definitivné schvélen viadou Ceské republiky. Tato pisemnost se
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stala jakymsi charakterem, od n¢hoz se dale odvijeji stiednédobé a dlouhodobé cile

republiky hovoii Bila kniha o:

- realizaci celozivotniho uceni pro vSechny,

- prizpasobovani vzdélavacich programia pozadavkim zivota ve spole¢nosti znalosti,
- monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani,

- podpofe vnitini pfemény a otevienosti vzdélavacich instituci,

- ptemeéng¢ role a profesnich perspektiv pedagogickych a akademickych pracovniki,

- prechod od koncentrovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani (Palan, 2002,

5. 104).

Bila kniha si v oboru celozivotniho uceni vymezila za cil:

- zajistit dostupnost vzdélavani a propustnost vzdélavaci soustavy na vSech stupnich,
- podpotit individualizaci a diferenciaci vzdélavaciho procesu na v§ech stupnich,

- podpotit vzdélavani znevyhodnénych jedinct,

- podpotit rozvoj distanéniho vzdélavani,

- vypracovat azavést soustavu financnich anefinancnich pobidek pro rozvoj

vzdélavani dospélych (Tamtéz, s. 104).

Vlada Ceské republiky v roce 2007 piijala material k problematice celoZivotniho udeni
Strategie celozivotniho u¢eni CR a do prosince roku 2008 se vlada zavazala jej vyuzit
v praxi. Tento dokument navazuje na Strategii rozvoje lidskych zdroju a jeji zrod vychazi
z navrhujicich natizeni Evropské unie. Je to programova pisemnost, ktera obsahuje dvé
casti:

- analytickou — analyzu soucasného stavu celozivotniho uceni,

vvvvv

- strategickou — oznaceni nejdilezitéjsich strategickych sméra a vizi pro celozivotni

N 24

- uznavani a prostupnost, kdy je hlavnim cilem vybudovat otevieny prostor pro
celozivotni uceni véetné schvalovani vysledkl informalniho uceni a neformalniho

vzd¢lavani,

13



rovny piistup, jeho hlavni cil je podpofit rovnost a dostupnost Sanci v piistupu ke
vzdélavacim pfilezitostem V pribéhu celého zivotniho cyklu, ato hlavné
prostiednictvim otevirani a rozsifovani nabidky vzdélavacich aktivit s diirazem na
jeji dostupnost a rozmanitost,

funkéni gramotnost, uc¢elem tohoto sméru je rozvijet nejenom vlastni funkéni
gramotnost, ale idalsi klicové kompetence véetné schopnosti ucit se v priabéhu
celého zivota, dalSim prostiedkem je kurikularni reforma, kterda vede smérem
k rozvoji a podpofe tréninku klicovych kompetenci,

socialni partnerstvi, zakladem tohoto sméru je podpora souladu nabidky
vzdélavacich ptilezitosti s potfebami ekonomického, socialniho a environmentalniho
rozvoje, a to hlavné pomoci participace socialnich partnerti (riznych podniku, typt
Skol, neziskovych a nevladnich organizaci a vetejné spravy),

stimulace poptavky, tento smér se zaobira vzdélavanim u vsech skupin celé
populace, a to v pribéhu celého zivota, napiiklad kombinaci vyuky ve tfidé s vyukou
na pracovisti, podporou socidln€ slabsich studentl, az po financné motivujici
pobidky pro jednotlivce i firmy,

kvalita, a to pomoci podpory zajistovani hodnotné nabidky vzdélavacich ptilezitosti
ve vSech slozkach, ato ve vzdélavacich programech, institucich iV samotnych
vzdélavatelich (lektorech, trenérech),

poradenstvi se zdmérem rozvijet informacni a poradenské sluzby tak, aby byly
ptistupné komukoliv a kdykoliv v ptipad¢ jeho zalib nebo nutnosti o jakykoliv typ
vzdélavani, zprostiedkovat tak kazdému svou vlastni vzdélavaci drahu (Palan, 2002,

5. 105-106).

1.3  Funkce celozivotniho ucéeni

Celozivotni uceni se specializuje na individuélni rozvoj jedince, na jeho piipravu jako

pracovnika i na posilovani jeho obcanskych funkci.

Clenéni funkci:

rozvoj osobnosti — nejen individualni, ale i spolecenska,
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- posileni soudrznosti spolecnosti — vzdélavani jako vyznamna sjednocujici sila, kterd
pusobi na stupiiovani propustnosti spolecnosti,

- podpora demokracie a ob¢anské spole¢nosti — pravo a respekt,

- spoluprace V evropské i globalizujici se spole¢nosti i vychova k partnerstvi —
dodrzovani odliSnosti mezi lidmi,

- zvySovani zaméstnatelnosti — zvétSovani potencialu nalézt zaméstnani a trvale se
prosazovat na trhu prace,

- zvySeni prosperity spolecnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky (Palan, 2008, s.

102).

1.4  Formy celozivotniho vzdélavani

Veskeré dovednosti lze ziskat riznymi zpisoby, a to formalni, neformalni a informalni
cestou. Spole¢nost by méla piispivat a totozné ocefiovat viechny tyto druhy uéeni (Serék,

2009, s. 16).

Systém celoZivotniho vzdélavani zahrnuje:

- formalni vzdélavani,
- neformalni vzdélavani,

- informalni udeni.

Formalni vzdélavani je uskutechovano ve vzdélavacich zafizenich, ato hlavné ve
Skolach. Mezi jeho hlavni funkce patii obsahy, cile, organiza¢ni formy a zpusoby
hodnoceni pokracujicich stupnid uceni (zakladniho, stfedniho, vyS$s$iho odborného,
vysokoskolského), ukonceni je potvrzovano patficnym osvédcenim (diplomem ci

vysvédcenim).

Neformalni vzdélavani je orientovano na dosahovani dovednosti, védomosti
a kompetenci, které mohou jednotlivei zvys$it jeho zaméstnanecké i spolecenské
upotiebeni. Uskute¢nuje se Imimo formalni vzdélavaci soustavu, zpravidla
v soukromych vzdélavacich zatizenich, Vv zafizenich zaméstnavateli, ve Skolskych

institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ale i dalSich organizacich. Patii sem
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napf. pocitacové kurzy, kurzy cizich jazyku, rekvalifikaéni kurzy, ale také tematické

prednasky a kratkodobé kurzy. Tyto kurzy nevedou k ziskani formalniho stupné vzdélani.

Informalni uceni chapeme jako proces dosahovani znalosti, pfisvojovani si dovednosti
apostoju z kazdodennich Cinnosti v zaméstnaneckém prostiedi, v rodiné a ve volném
Case. Je neorganizované, neusporddané¢  a institucionalné nekoordinované.
Charakteristickym ptikladem mize byt pozorovani televize, kdy se pii pozorovani
televiznich novin dozvime spoustu informaci z ceské isvétové historie, politiky,
geografie apod., aniZ bychom se na tyto relace divali a byli bychom vedeni se zamérem
sebevzdélavani (Serak, 2009, s. 16).

Pod pojmem sebevzdélavani se J. Priicha a kol. (2009, s. 260) zamysli a definuje jej jako
»vzdelavani, V némz si jedinec prevdazné sam stanovuje cile, vybird ucivo, voli metody,
motivuje sam sebe, 7idi a kontroluje své uceni, hodnoti kvalitu svého ucenti a prijimad dalsi

rozhodnuti*.

1.5 Etapy celozivotniho uceni

Strategie celoZivotniho u¢eni CR se podrobné zaobira timto rozdélenim. Zékladni etapy
celoZivotniho uceni se ¢leni do dvou skupin, které oznacujeme jako dalSi a pocatecni

vzdé¢lavani (Strategie celozivotniho uceni, online, cit. 2019-12-15).
Pocatecni vzdelavani zahrnuje:

- zakladni vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni stupen ISCED 1, 2), kryje se
zpravidla s dobou plnéni povinné skolni dochazky, a ma vSeobecny charakter.

- stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupent — ISCED 3, 4), které ma odborny nebo
vSeobecny charakter, a byva zakoncen:
- maturitni zkouSkou (ISCED 3A),
- vyucnim listem ¢i zavére¢nou zkouskou (ISCED 3C),
- nastavbové studium pro absolventy stfedniho vzd€lani s vyucnim listem, které

je zakon¢ené maturitni zkouSkou (ISCED 4).
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- terciarni vzdélavani (ISCED 5, 6), zahrnuje sektor vzdélavaci nabidky nasledujici
zpravidla po vykondni maturitni zkousky. Umoziuje:
- specializované vzdélani umélecké nebo odborné,
- vysokoskolské vzdélavani uskutecnované vysokymi Skolami,
- vyssi odborné vzdélavani uskute¢nované vyssimi odbornymi Skolami,
- Castecné 1 vysSi odborné vzdélavani v konzervatofich (Strategie celoZivotniho

ucenti, online, cit. 2019-12-15).

Tato pocatecni zdkladni etapa se odehravéd v mladém véku a mize byt ukoncena kdykoli
po splnéni povinné Skolni dochazky se vstupem na trh prace nebo prechodem mezi

ekonomicky neaktivni obyvatele.

Strategie celozivotni udeni CR uvadi, Ze celoZivotni udeni je v idealnim pojeti
povazovano za nepretrzity proces, ve skutecnosti jde spiSe 0 neustdlou piipravenost
¢lovéka ucit se nez 0 neustalé studium (Strategie celozivotniho uceni, online, cit. 2019-

12-15).

Dalsi vzdélavani se uskuteciiuje aZ po vykondni prvniho vstupu vzdélavajiciho se na
pracovni trh. S tim souhlasi i dal§i mozné vysvétleni, které Ize nalézt v § 2 zakona
€. 179/2006 Sb. 0 uznavani a ovéfovani vysledki dal§iho vzdélavani, kde se dal§im
vzdélavanim chapou takové vzdélavaci aktivity, které nejsou pocateCnim vzdélanim

(Strategie celozivotniho uéeni, online, cit. 2019-12-15).

Dalsi vzdélavani mize byt také zaméfeno na kompetenci dulezitou pro uplatnéni se
Vv pracovnim S riznorodym spektrem dovednosti, védomosti a v obCanském i osobnim

zivoté. Muzeme ho rozdélit do dvou oblasti:

- vSeobecné vzdélavani, je urcené pro mensinu, jsou to kurzy k piijimacim zkouskam,
jazykové kurzy,
- odborné vzdélavani a priprava, doplnéni kvalifikace a rekvalifikace. U nékterych

povolani je to nutnosti (Prucha a kol., 2008, s. 137 a 245).
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1.6 Odborné vzdélavani

Dnesni stav v odborném vzdélavani je jeden z nejrychleji expandujicich sektora sluzeb,
je to nejrychleji rostouci vzdélavaci sektor. Odborné vzdélavani ziskané v odbornych
a vysokych skolach je ve vétsiné zemi regulovano stitem. To plati pro ucebni plany,
Skolni dochazku, kvalifikaci uciteld, certifikaci dosazeného vzdélani. Pokud je dalsi
vzdélavani vné statnich zasah, nastava privatizace udélovani opravnéni k vykonu mnoha

profesi (Benes, 2014, s. 159).
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2  ZAJMOVE VZDELAVANI

2.1 Charakteristika zajmového vzdélavani

Zajmové vzdelavani formuluje Sirsi predpoklady pro zdokonalovani osobnosti na zakladé
jejich zajma, uspokojuje vzdelavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim. Dotvafii
osobnost a jeji hodnotovou orientaci a poskytuje seberealizaci ve volném ¢ase. Obsahuje
problematiku kulturni, vSeobecné vzdé€lavaci, etickou, nabozenskou, filozofickou,
sportovni, zdravotnickou apod. U nas (v dusledku odstranovani deformaci minulého
obdobi) je zanedbavano. Zamétuji Se na né spiSe nékteré zajmové organizace (véelafi,

zahradkafi ...), zatim bez souvislosti s hlavnim proudem vzdélavani dospélych (Palén,

2002, s. 242).

Zajmové vzdélavani je mozné definovat jako souhrn kratkodobych i dlouhodobych
forem, které umoznuji oblast edukacénich, rekreacnich, poznédvacich a tviréich
volnocasovych aktivit systematického ijednorazového charakteru. Jsou realizovany
pfevazné neformélnim nebo informalnim zpisobem, jejichz cilem je saturace
individualnich zajmu, rozvoj a kultivace osobnosti a celkové zlepSeni kvality zivota
jedince (Serék, 2009, s. 50).

Serak fadi mezi hlavni charakteristiky zajmového vzdélavani:

- zajem,

- volny cas,

- dobrovolnost,

- svobodu vybéru,

- mistni pfisluSnost,
- uspokojeni potieb,
- pestrost obsahu,

- neutilitarnost,

- otevienost,

- aktivitu (Serak, 2005, s. 52).
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Zajmové vzdélavani mizeme rozc€lenit do dalSich sektorti, muze probihat v ramci
sebevzdélavani za podpory studijnich opor, nebo neformélnim vzdélavanim
prostiednictvim zajmovych kurzti a v neposledni fad¢ formalniho vzdé€lavani, které ma
nejblize univerzité tfetiho véku zamétené na zajmové vzdélavani seniorti (Palan, 2002,

5. 99-100).

2.2  Volny ¢as a jeho vztah k zajmovému vzdélavani

Problematikou volného Casu se zabyva spousta autorti ve svych publikacich, proto

dochazi k mnoha moznym definicim a odlisnym pohlediim na tento pojem.

Podle Seraka (2009, s. 26) patii volny ¢as k hodnotam, které si lidé nejvice ocefiuji
spolené S partnerstvim, zdravim, srodinou, pfatelstvim a zabyvaji se jim razné
spolecenské védy. Psychologie vnimé pojem volny ¢as jako jeden ze zplsobl prozivani
reality a jeho pfedmétem zajmu je vztah k lidem, K realité, k dusevni aktivité ve volném
¢ase nebo je motivaci k urcité Cinnosti. Z pedagogického a andragogického pohledu se
zase rozliSuje vzdelavani €1 vychova ve volném case. Z pohledu sociologického se na
volny ¢as nahliZi jako na symbol profese, véku, socialni pozice, spole¢enského tspéchu

a vzdélavani (Serak, 2009, s. 26).
Volny ¢as miiZzeme obecné rozdélit do tfi rovin jako hodnotu:

- individuélni — uspokojeni osobnich z&jmi, seberealizace jedince,
- socialni — Zivotni styl,

- edukaéni — prostor pro celkovy rozvoj a vzdélavani (Kryston In: Serdk, 2009, s. 26).

Podstatnou ¢ast naSeho Zivota tvoti volny ¢as, ktery je nezbytny pro regeneraci duSevnich
I fyzickych sil kazdého jedince po naro¢nych dnech. Je to ¢as, ktery nam zbyva po splnéni
naSich pracovnich povinnosti a je soucasti ¢innosti, které radi vykonavame dobrovolné

(Pavkova a kol., 2008, s. 33).

Je to cas, ktery se odehravd mimo pracovni povinnosti. S timto ¢asem muze kazdy

nakladat podle vlastniho uvazeni, svobodného rozhodnuti a z4jmu. Je to cas, ktery je
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vénovan na kulturni, té€lesny, relaxacni a dusevni rozvoj jedince, ale i na naplhovani

dobrovolné ptijatych rolich nejen spolecenskych, ale i komunitnich (Palan, 2002, s. 228).

Po spInéni pracovnich, Skolnich nebo jinych povinnosti ziistane volny ¢as. V tomto Case
se jedinec mize vénovat pouze sdm sob¢ na zaklad¢ vlastni volby. Volny cas jsou:
., Cinnosti, do nichz clovek vstupuje s ocekavanim, ucastni se jich na zakladeé svého

svobodného rozhodnuti, a které mu prindsi zazitky a uspokojeni “ (Hofbauer, 2004, s. 13).

Volny ¢as mlizeme také délit podle druhu ¢innosti na odpocinkovy — jsou to ¢innosti
klidné, pohybové a psychicky nenaro¢né, rekreaéni — pohybova aktivita, zajmovy —
aktivity zamétfené na potieby, zajmy a schopnosti. Bliz§i obsahové vymezeni volného

¢asu byly kategorizovany nasledujicim zptisobem:

- manualni — kutilstvi, modelafrstvi, zahradniCeni,

- fyzické — turistika, houbateni, sport,

- kulturné umeélecké — divadlo, kino, Cetba,

- kulturné racionalni — sledovani zprav, lusténi kiizovek,

- spole€ensky neformalni — pfatelé, rodina, spolecenské akce,
- hry, divacké aktivity, sbératelstvi,

- pasivni odpoginek (Filipcova In: Serak, 2009, s. 29).

2.3  Cile a funkce zajmového vzdélavani

Hlavnim pfedpokladem cile vychovy a vzdélavani je vSestrann€ a harmonicky rozvinuta,

samostatna osobnost, kterd je zapojena do spolecenskych vztaht. RozliSujeme tyto cile:

- poznavaci,
- védomostni,

- hodnotové.

Smyslem je vycerpat a kvalitné vyuzit svij volny cas, ktery se tak zarazuje do
celozivotniho vzdélavani a spolecenského procesu. Kazdy jedinec by mél myt moznost

kvalitng vyuzit sviij volny ¢as (Serak, 2009, s. 54).
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Pod pojmem funkce vzd€lavani dospélych s oznacenim pro zékladni smysl vzdélavani
dospélych v kontextu s potfebami a zajmy individua i potiebami spole¢nosti. Oznacuji
nejobecnéjsi cile vzdélavani dospélych, funkci humanizacni, ktera spociva v obecné
humanizaci, funkci integra¢ni, ktera spoc¢iva v socializaci jedince, jeho zaclefiovani a je
zékladem socialni komunikace a funkci kvalifikacni, kterd umoziuje uplatnéni na trhu

prace (Palan, 1997, s. 41).

Mezi hlavni funkce zdjmového vzdelavani patii nasledujici piehled, ktery definuje

Vymazal ve své publikaci, kterou cituje fada autorti zabyvajicich se touto problematikou.

Hlavni funkce dle Vymazala upravené od Seraka:

- svétonazorova — orientace V pochopeni svéta apostaveni jedince v ném,
zprostiedkovava zakladni pojmova vychodiska pro hodnoceni zivota a vyvoje kolem
sebe,

- vSeobecné vzdelavaci — rozsifovani a aktualizace poznatkil technickych, védeckych
a kulturnich, péstuje schopnost jedince k vlastnimu zdokonalovani a rozvoji,

- socialn¢ integracni a kontrolni — pifedavani a vytvareni systému hodnot k posilovani
soudrZnosti, integrace lidi do spolec¢nosti,

- kompenzacni — nedostatky vychovy, jednostranné pracovni vytiZeni a omezeni
prostoru pro seberealizaci,

- popularizaéni — §ifeni poznatkd, stimulace k dalSimu z4jmu ke vzdélavani,

- propagandistickd — formovani postoje jedince k aktualnimu problému, zvySuje
angazovanost a uvédomeélost, a to predev§im v politické a mravni oblasti,

- kvalifika¢ni — znalosti a dovednosti nutné ke zvladnuti pracovnich roli,

- ekonomicka,

- konzerva¢ni — uchovavani apiedavani hodnot, zachovani kontinuity a identity
spolecnosti i jejich skupin,

- aktualizacni, inovacni — ptekondvani jiz diive ziskanych zastaralych poznatki
a podnécuje tvarci myslent,

- relaxaéni — velkou roli zde hraji emoce, umoziiuje vhodné vyuzivat volny cas
a vzdélavani se stava formou aktivniho odpocinku prostfednictvim osobniho nebo
spolecenského rozvoje

- regeneracni,
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- profylakticka — naplnéni volného ¢asu, piekonani stereotypu, nudy,

- seberealizaéni,

- komunikativni ¢i afiliacni — vzajemny styk mezi jedinci na zékladé spolecenskych
zajmu,

- expresivni — umélecké aktivity, realizace zalib a charitativni ¢innosti (Serék, 2009, s.

55).

2.4 Typy zajmového vzdélavani

Oblast zajmového vzdélavani je velmi Sirokd, proto vétSina dosud navrhovanych ¢lenéni
je neuplnd, ptipadné aplikovatelna pouze ve sféie zajmového vzdélavani déti a mladeze.
Dosud nejzdarnéjsim pokusem 0 ¢lenéni je Vymazalovo (1990), d€lici zdjmové-edukacéni

aktivity na tyto:

- rozumova vychova — obsahuje jazykovou vychovu, védeckou a svétonazorovou,

- moralné-politicka vychova — reguluje vztah ¢lov€ka ke spolecnosti a souvisi
s vychovou svétonazorovou,

- pracovni a technickd vychova — navazuje na moderni vyrobni procesy,

- estetickd vychova — rozviji zpiisobilost porozuméni proZzivat krasu,

- télesnd, zdravotni vychova — zaméfuje se predevSim na rozvoj fyzické stranky

osobnosti (Vymazal In: Serdk, 2009, s. 137).

Vymazalovo rozdéleni je zastaralé, anenapliiuje soucasné trendy. Proto pouzijeme

wvewr

- kulturni a estetickad vychova — jejimz prostifednictvim se kultura celého spolecenstvi
zpétné rozviji aupevnuje. Kulturni a esteticka vychova rozviji moralni stranku
osobnosti a tim napomaha v utvareni jejich primarnich zakladu,

- pohybové a sportovni vychova — zahrnuje veskerou oblast aktivni péce 0 fyzicky stav
¢lovéka,

- cestovani aturistika — jsou to aktivni pohybové a kulturné poznavaci Cinnosti

orientované na uspokojovani potieb. Fyzickych a duSevnich sil jedince ve formé
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poznavani, odpocinku, 1ééebnych aktivit, spolecenské komunikace, zabavy,
kulturniho a sportovniho vyziti apod.,

- zdravotni vychova — tato oblast se zaméfuje na rozvoj celkové zdravotni uvédomenti,
zptistupniovani zakladnich zakonitosti fyzické a dusevni hygieny, zdravého Zivotniho
stylu, zaklady zdravé vyzivy a samoziejmé na zdravotni prevenci. Zdravotni vychova
se V poslednich letech zamétuje na ,,zdravy zivotni styl®,

- environmentalni vychova — pfedstavuje formalni i neformalni ptisobeni na populaci,
jez sdéluje informace 0 vzajemnych vztazich systému (Elovek, spolecnost, ptiroda)
a pomaha ji vytvaret hodnoty a postoje k problematice. S ekologickou oblasti uzce
souvisi ¢innost mykologt, rybait, myslivcl, zahradkart, véelait, ale také péstitelt
cizokrajnych rostlin, chovateld apod.,

- védeckotechnické vzdélavani — jehoz obsdhlost je v soucasné dob¢ velmi Siroka.
Rozsifuje se pole védeckého zkoumani na nové oblasti vyznamné pro zivot a dalsi
rozvoj Cloveéka. Vychazi z aktualnich trendl a poznatkti moderni védy. Cilem je
rozvoj poznavani skuteCnosti prostiednictvim védy, prohlubovani védomosti
a zavadéni novych poznatki do praxe. Do této oblasti lze zahrnout i ¢innost
hvézdaren a zoologickych zahrad. V obsahu jednotlivce je to modelarstvi, kutilstvi
nebo chalupaftent,

- jazykoveé vzdélavani — pii soucasnych otevienych hranicich vyziva k lepSim
zazitkim pravé s jazykovou vybavou. Stale vice informacénich zdroji z oblasti
zajmového vzdélavani je mozné ziskat pouze v cizojazy¢né podobé a jedinec
neovladajici cizi jazyk je v pistupu k nim vyrazné znevyhodnén,

- nabozenska a duchovni vychova — jde o0 sféru, ktera byla v minulosti mnohokrat
z nejrizngjsich divodi potlatovana, v CR Zije nékolik generaci nedotenych
nabozenskou tradici. Spole¢nym cilem vétSiny vzdélavacich aktivit duchovnich

instituci je snaha 0 rozvoj duchovniho rozméru jedince (Serdk, 2009, s. 138-175).

Zajmové vzdélavani slouzi ktviréimu seberealizatnimu naplnéni jednotlivce
I spolecenskych skupin. Zietelné se odrazi v kvalité Zivota jednotlived i celé spole¢nosti

(Neusarova, 2019, s. 60).
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2.5 Formy zajmového vzdélavani

Formy zajmového vzdélavani muZzeme chapat i jako né&jaky souhrn fidicich opatieni
a utfidéni vyuky pti vykonavani urcitého vzdélavaciho procesu. V ramci jedné vzdélavaci
formy muize byt pouzito i vice riznych vychovnych metod. Vzdélavaci formy se rozdéluji

na:

- prezen¢ni — je nejvyuzivanéjsi, v podob¢ pirednaSek, seminafii a kurzi,

- distan¢ni — velice mélo vyuzivand, multimedidlni forma studia, mé vysoké naroky na
technologii, odbornost a finance, nejéastéji se pouziva v kurzech vypocetni techniky
a jazykového vzdélavani,

- kombinované.

Tento pohled je pouze jednim z mnoha. Jeho pfednost je predevSim v tom, Ze je

legislativné kodifikovan ve vysokoskolském zékonu (Serak, 2009, s. 77).
Mezi dalsi formy rozdéleni patfi:

- individualni — vysoce individualizovana interakce ucastnik — lektor,

- skupinové — ucastnici vyvijeji aktivitu, lektor v roli organizacni, motivacni
a facilitacni,

- frontalni — hlavni pfednasejici @ hromadna vyuka,

- smiSené — kombinace vySe uvedenych (Tamtéz, s. 77).

Nejrozsitengj$i forma zajmového vzdélavani dospélych je vzdélavaci kurz, ten miZzeme
charakterizovat jako tematicky a ¢asové vymezenou formu spolecenského vzdélavani,
kterd umoziuje ucastnikim adoptovat si pod vedenim vyucujiciho odborné poznatky
a praktické zkuSenosti z urcité oblasti vzdélavani nebo z n&jakého druhu zaméstnanecké

ginnosti (Pondéliek In: Serdk, 2009, s. 78).

Vzdélavaci kurz by mél obsahovat, pevnou osnovu, uc¢ebni plan a staly okruh ucastnikt.
Zakladni jednotku tvofi vyu¢ovaci hodina, a to v rozsahu 45-60 minut (Serak, 2009, s.
78).
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Dalsi velmi rozsifend forma zajmového vzdélavani je krouzek, je to dobrovolné
a amatérské sdruzeni jednotlivell se stejnymi zdjmy. Zde si rozSifuji své védomosti
a dovednosti a obohacuji se spole¢né. Jde 0 spojeni odborného studia s praxi. Tyto

zajmove krouzky se Cleni na

- naucéné — ptirodovédné, jazykové, vlastivédné,

- technické — modelaiské, elektrotechnické,

- spolecenské — Sachové, kiizovkarské,

- sbératelské — numizmatické, emblémistické,

- umeélecké — hudebni, tane¢ni, fotografické, filmové,

- krouzky pratel ur¢itého druhu uméni ¢i jeho interpreti — fanklubd,

- sportovni — gymnastické, turistické (Fabra In: Serak, 2009, s. 78).

Metody pouZzivané v krouzcich jsou v zdsadé podobné jako u dalSich forem zajmového
vzdélavani. Clenové ziskavaji predevsim nové védomosti a dovednosti konkrétnimi
¢innostmi, vyrabénim, experimentovanim, studiem odbornych pramenti. Hlavni zasada

ginnosti krouzku je spojeni teorie s praktickymi zkusenostmi (Serak, 2009, s. 78).

Mezi dal$i metody, které jsou pouzivany Vv zdjmovém vzdélavani, které se vzajemné
propojuji a stfidaji, patii jednordzova prednéska, pirednaskovy cyklus, besedy ¢i jiné
diskuze, vychovny koncert, exkurze, animace, hra a outward bound. Vybér a uziti vhodné
metody patii mezi zakladni didaktické pravomoci kazdého lektora. | kdyz zakladnim
pozadavkem je elasti¢nost ptistupu. O nejvhodnéjsi metodé by se mélo rozhodnout uz pii

planovani a organizovani daného kurzu (Serak, 2009, s 69).
Jednorazova piednaska je Casové, organizacné a finanéné malo narocnd, proto je jednou
Z nejrozsifenéjSich metod.

Prednaskovy cyklus je dlouhodobd varianta, monologickd metoda, pfevazuje
jednosmérnost komunikace a ne€innost u€astnikti. Hlavni iniciativa je na stran¢ lektora,
coz klade vysoké naroky na jeho didaktické kompetence i celkovou organizaci vyuky.

Cilem je motivovat u¢astniky kurzu a vzbudit v nich pozornost.

Besedy ¢i jiné diskuze jsou mén¢ Casté, ale relativn€ oblibené. Specifikum spoc¢iva v tom,

ze prednasejici vede dialog s Ucastniky asnazi se vnich vytvaret aprohlubovat
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védomosti a hodnotici soudy, coz je podminéno jejich aktivitou. Beseda se pouziva,

Vv pfipadé, Ze GiCastnici jsou alespoi ¢astecné seznameni s danym tématem.

Vychovny koncert, cilem této metody je vzbuzovani zdjmu 0 konkrétni hudebni smér,
interpreta ¢i nastroj. Ucastnici kurzu se uéi porozumét a vnimat hudbu, dileZitou roli
hraje doprovodné vysvétlujici slovo lektora ¢i umélce. Dilezitou strankou je zachovani

konkrétniho poméru mluveného slova a hudby.

Exkurze jsou velmi oblibenou metodou. Vyhodou je nazornost atésna provazanost
S praxi, prostfednictvim spole¢né prohlidky urc¢itého objektu zajmu nebo zatizeni, které
napomaha ziskat nové zkusenosti a poznatky. Po dané prohlidce nebo pfi ni se o¢ekava,

Ze ucastnici exkurze budou klast dopliiujici otazky.

Animace tato metoda je také velice oblibend, vyvolava samostatné a aktivni uspokojovani
jedine¢nych potieb. Tato metoda je zaloZena na pozitivni motivaci, tedy na nabidce
riznych moznosti seberealizace. Je to nastroj podporujici komunikaci, kreativitu a ucast.
Cilem této metody je vyraznd individudlni aktivita ucastnika, tato metoda se Casto

pouziva v praci s problémovymi zaméstnanci (alkoholici, drogové zavisli).

Hra je stale vyuZivanou a oblibenou metodou, jejiZ mozZnosti jsou pfedevs$im v zdjmovém
vzdélavani prakticky neomezené. Jde o0 propojeni edukacniho zaméru s osobnim
zazitkem a s praktickym kondnim. V ramci hry se nabizi moznost vystupovat v riznych
situacich a rolich, hra otevira prostor pro samostatnost, iniciativu a kreativitu. Hru lze
vyuzit tam, kde je moZné nastolit urcitou modelovou situaci, kterd nejlépe simuluje

realitu, takZe se stivé piipravou na skuteény Zivot (Serak, 2009, s. 70-74).

Outward Bound je to zvlastni druh kurzu, ktery je zalozen na tom, Ze si ¢lovék nejlépe
vybavuje a pamatuje uréité poznatky, které ziskal na zakladé zkugenosti. Uéastnici kurzu
jsou vystaveni hrani¢nim a rizikovym situacim, které od nich vyZzaduji rozhodnost
a spolupréci se ¢leny skupiny. Zahrnuji napt. pési tary, horolezectvi, jizdu na konich,

plavbu na lodi apod. (Serak, 2009, s. 76).
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2.6  Ucastnici zijmového vzdélavani

Ucastnika zajmového vzdélavani dospélych lze charakterizovat jako $koleného,
cviceného, vzdélaného a instruovaného dospélého Cloveka. Uzitim pojmu ucastnik se
zdrazituje aktivni role dospé&lého &lovéka v udicim se systému. Uastnici se lisi
pohlavim, vékem, urovni vzd€lani, profesi, druhem a délkou vykonané praxe,

pfisuzujeme jim tyto znaky:

- dospélost,

- ustalenost chovani,

- stabilizovany systém hodnot,

- vytvofeny zivotni zplisob,

- preference praxe a ¢asto kriticky ptistup k teorii,

- ruznorodost zivotnich a pracovnich zkusenosti,

- urcité zmény v senzomotorickych a pamét'ovych funkcich,

vvvvvv

(Bogkova, 2002, s. 19).

Ucastnikem zajmového vzdélavani dospélych mizeme oznacit ¢lovéka, ktery se vzdélava
a je vzdélavan v jakékoliv vzdélavaci instituci, ale i mimo vzdélavaci instituci (Palan,

1997, s. 119).

Obecné lze konstatovat, Ze pro vétSinu akei zdjmového vzdélavani dospélych je prevaha
zenského pohlavi. O zajmové vzdélavani maji zajem hlavné jedinci samostatni a aktivni,
S vys$$im vzdélanim, ktefi jsou zvykli rozvijet svou osobnost a disponuji dostateCnym
mnozstvim volného ¢asu. Vyznamnou skutecnosti je, Ze vétSina zdjemcl navstévuje své
aktivity pravidelné nebo prilezitostné a zaroven si vybira dalsi aktivity z nabidky podobné

orientovanych instituci (Serak, 2009, s. 135).

28



3  OBCANSKE VZDELAVANI

3.1 Charakteristika ob¢anského vzdélavani

Mezi dalsi vzdélavani fadime obcanské vzdélavani, které je soucasti dalsiho vzdélavani.
Vytvaii §irsi podminky pro kultivaci jedince jako obc¢ana, pro jeho adaptaci na ménici se
politické a spolecenské a politické (proto je rovnéz pouzivan pojem politické vzdélavani),
které slouzi k jeho dotvéfeni a urychleni socializace a obCanské hodnotové orientace.
Obsahuje problematiku pravni, etickou, ekologickou, estetickou, v§eobecné vzdélavaci,
filozofickou, zdravotnickou, télovychovnou, obc¢anskou, socialni, politickou
a nabozenskou. Obcanské vzdélavani by mélo byt nesporné v zdjmu statu a stadtem
podporovano. Nébozenské a politické vzdélavani je rovnéz organizovano politickymi

a nabozenskymi uskupenimi k podpofte jejich politiky a nazoru (Palan, 2002, s. 135).

Obcanské vzdélavani dospélych obsahuje veskeré edukacni aktivity, které jsou
specializované na formovani védomi prav a povinnosti dospélych osob V jejich rolich
spolecenskych, obcanskych, politickych i rodinnych a zpisob, jak tyto role rozvazné
a ucinné realizovat. Zajist'uje rovnéz ziskavani dovednosti a postoji k vetejnym otazkam.
Obcanske vzdelavani by mélo byt v zdjmu statu a statem podporovano — stat si totiz jeho

pomoci vychovava obcany k obrazu svému (Palan, 2008, s. 98).

Bohuzel né&kteti teoretikové obcanské vzdé€lavani chipou jako soucast zdjmového
vzdélavani, vystihuji tyto dvé slozky jako velmi ptibuzné, mnohdy se piekryvajici (Palan,
2008, s. 99).

3.2 Cile ob¢anského vzdélavani

Zékladnim cilem, ktery je vymezen v obCanském vzdélavani, je pfipravit dospélé
k aktivnimu a odpovédnému obcanstvi. Aktivni zapojeni jedince do rozhodovacich
procesi na regionalni, statni |komunitni urovni. Je mozné obcanské vzdelavani

stanovovat na konkrétnich urovnich pomoci zdsadnich pravomoci, jejich osvojeni je pro
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zodpovédné a aktivni obcanstvi nezbytné akteré pomohou ke kladnym zévérim
obcanské participace. Na bazi modelu Evropské komise Ize tyto zasadni schopnosti

roz¢lenit do tii hlavnich kategorii, které jsou v obecné pedagogice i didaktice proslulé:

- znalosti (lidska prava, principy demokracie),

- dovednosti a hodnoty (ticta a respekt k druhym, vstficnost a empatie k problémim
druhych, pozitivni obraz sebe samého),

- dovednosti, ato zejména aktivni participace studentd a schopnost se aktivné

zapojovat do feSeni problémovych situaci realného zivota (Protivinsky, 2012, s. 13).

3.3 Struktura ob¢anského vzdélavani

V Ceské republice ob&anské vzdélavani zahrnuje predeviim dvé oblasti:

- obcanské vzdélavani déti a mladeze (pocatecni vzdélavani),

- obcanské vzdélavani dospélych.

Soucasné vyzkumy hovoii a upozornuji na skutecnost, ze ¢esti studenti nejsou pfipraveni
na aktivni zivot ve spole¢nosti, tak jak bychom si pfali. Pfitom je nesmirné dulezité, aby
se obcané aktivné zaClenovali do vefejného déni. Proto je zisadni vybavit je vSemi
moznymi znalostmi a dovednostmi potfebnymi k tomu, aby se podileli na spravé
spole¢nosti. Je nezbytné probudit zdjem u mladych lidi, vybavit je schopnostmi, které
jsou Kk ob¢anské ucasti potfebné. Jednim z pfipadnych feSeni je hodnotné obcéanské
vzdélavani, které by umoznilo studentovi nebo dospélému jedinci ziskavat potiebné
informace k tomu, aby se aktivné podilel na feseni problému, které trapi jeho okoli
a spolecnost. V soucasné dobé vidime zvySeni zdjmu 0 toto odvétvi vzdélavani ze strany

mnohych vyznamnych aktérii v oblasti vzdélavani (Protivinsky, Dokulilova, 2012, s. 12).

V Ceské republice ani v Evropské unii neexistuje jednotny koncept ob&anstvi ani
obcanského vzdélavani, z toho vyplyva, ze ,, obcanské vzdelavani jsou takové vychovne-
vzdelavaci aktivity, které posiluji obcany, aby se informované, odpoveédné a aktivné
podileli na spravovani véci verejnych ana rozvoji demokratické spolecnosti.*

(Protivinsky, Dokulilova, 2012, s. 13).
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Relativné Casto jsou pouzivany pojmy ob¢anské vzdélavani, obanska vychova, ptipadné

politicka vychova (vzdélavani). V CR byl tradiéné vyuZivan pojem obdanska vychova

jako termin obecny, shrnujici veskeré aspekty dané oblasti. V poslednich letech tuto roli

piebira pojem obCanské vzdélavani. Oznaceni obCanska vychova tak dnes spise zastiesuje

formalni edukaéni procesy, zamétené pievazné na cilovou skupinu déti a mladeze.

Politickd vychova (vzdélavani) se poté pouziva pro oznaceni neformélnich edukacnich

aktivit ob¢ant zamétfenych do oblasti politiky a demokracie (Kopecky, 2004, s. 22).

Podle M. Kopeckého obcanské vzdélavani dospélych rozlisuje:

neformalni uceni, které je 0 poznani snadnéjsi, ale v teorii je nékdy uceni od
vzdélavani oddélovano uméle, pfestoze V praxi jsou casto pfitomny soucasné.
Neformalni u¢eni vytvaii prostor pro uceni socidlnich dovednosti, prohlubuji se
organiza¢ni schopnosti, umoznuje sledovat diskuse a ucastnit se jich, samostatné
s informacemi pracovat,

formalné&jsi vzdélavani vztahujici se k politice obsahuje dal$i stranky bez ohledu na

Jo 4

to, zda jej vytvafi stat, ¢i obcanska spolecnost.

Z hlediska obsahového zaméfeni mizeme obcanské vzdélavani povazovat za tradicni

oblast vzd&lavani dospé&lych. Ugast na politickém Zivoté je brana jako povinnost kazdého

obc¢ana. Tyto myslenky jsou zv1asté v dnesni dobé velice aktualni (Tamtéz, s. 22).

3.4

Indikatory obéanského vzdélavani

Evropska komise ma za cil program celozivotniho vzdélavani jednotlivee v evropském

kontextu, kdy sleduje souvislost s celkové kladnym naladénim jednotlivcl na socialné

Clenéné aktivity astim souvisi jednotlivé vlastnosti, jako jsou aktivni obcanstvi,

tolerance, otevienost, divéra a socialni aktivity. Jsou to staronové hodnoty, které jsou

znamy uz od starovéku (Neusarova, 2019, s. 32).

Pro obcanské vzdélavani je tedy charakteristické:

dobrovolnictvi (charitativni organizace),

Clenstvi v politické stran¢,
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- prace pro politickou stranu nebo akéni skupinu,

- vlastni minéni, nadzor na spoleCenska témata, jako jsou imigranti, homosexualové
a jiné,

- davéra k jinym lidem,

- setkavani se s blizkymi lidmi,

- mit moznost diskutovat 0 osobnich zalezitostech (De Weerd et al In: Neusarova,

2019, s. 33).

Studie hovofi 0 indikatorech aktivniho obcanstvi jako 0 indikatorech vysledku, které by
mély predstavovat dlouhodobé vysledky obcanského vzdélavani. Idedlem konceptu je
obcan, ktery je schopen se rozhodnout a srozumitelné formulovat sviij nazor, orientovat
se ve spolecenském okoli a ve vefejném Zivoté. Studie aktivniho obCanstvi definuje také

vstupni a vystupni indikéatory obcanského vzdélavani:

- vstupni indikatory — vymezuji vSe, co by mél vyucujici do obCanského vzdélavani
zahrnout,
- vystupni indikatory — ukazuji, co by si mél tcastni obanského vzdélavani osvojit

(Strategie celozivotniho uceni, online, cit. 2019-12-15).
Kopecky rozdé¢lil hlavni ukazatele aktivniho obéanstvi a ob¢anského vzdélavani na:

- vyuziti voli¢ského prava,

dobrovolnickou praci v organizacich a sitich,

- organizovani komunitnich aktivit,

- participace na zivoté€ politickych stran,

- zajmovych skupin,

- nenasilnych formach protesti,

- Ucast ve vetejnych diskusich (Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé, funkce

a vybrané mezinarodni ptiklady, online, cit. 2020-01-21).

Hlavnimi cili obCanského vzdélavani je socidlni integrace a aktivni obcCanstvi. Mezi

soucasné funkce fadime nasledujici:

- ucinit celozivotni uceni prospésné vSem, zajistit spravedlnost ve vzd¢lavacich

pfrilezitostech a utvaret soudrznost,
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- rozvijet socialni aprofesni pusobnost potfebnou ve spole¢nosti aekonomice
zaloZené na znalostech,

- prostiednictvim andragogického a pedagogického vyzkumu stimulovat tvar¢i ptistup
ainovace ve vyucovani ave Skolach, zlepSovat postaveni a profesionalni rozvoj

ucitel (Veteska, 2016, s. 136-138).

3.5 Obcanstvi a jeho aktivni stranka

Obcanstvi je chapano jako pojeti ke konkrétnim kategoriim prav. Kazdy ob¢an ma pravo
na to uplatiovat sva garantovana prava. Nejcasteji pouzivana definice zakladl ob¢anstvi
je pojednani 0 vztahu obc¢anstvi a prav. Charakter pochopeni prav ob¢ana nese s sebou
vedle individudlniho prvku také prvek kolektivni. Institut obCanstvi by nedaval smysl,
kdyby se vztahoval jen ke vzajemné izolovanym jedincim, mezi nimiz by nebyly
vzajemné vazby. Obcanstvi je univerzalni pojitko mezi obcCany. Slouzi jako zaklad
k jejich spoleénému zivotu v moderni spole¢nosti. Ob¢anstvi neni jen vyjadieni pozice
obcana, ale i jednani a sou€innost s ostatnimi ob¢any. M¢li bychom obcanstvi chépat jako
jistotu prav potiebnych pro pozorovani individualnich zajmi a Zivotnich cilti. To rovnéz
plati ipro sledovani cilti iuskupin, ukterych je mozné hovofit 0 vefejném zajmu.
Obcanské vzdélavani je brano jako prevence k feSeni problému, které stait nemtize
a nechce fesit. Kazdy aktivni obcan ma byt schopen piebirat zodpovédnost za sviij Zivot
(Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé, funkce a vybrané mezinarodni piiklady,

online, cit. 2020-01-21).

3.6 Typy obcanského vzdélavani dospélych

Pokus o0 uchopeni obcanského vzd€lavani ze vztahu c¢lenéni v systému vzdélavani
dospélych je velice problematické. Nektefi autofi obcanské vzdélavani chapou
a charakterizuji jako dil¢i prvek zajmového vzdélavani. Typy obcanského vzd€lavani

muzeme roz¢lenit (VeteSka In: Neusarova, 2019, s. 37):

- zdravotni vychova — koncentrovand ¢innost na sportovni a pohybovou vychovu.

Zdravotni vychova je zafazena do obCanského vzdélavani pro sviij vyznam i socialni
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pottebnost. Zdravotni vychovou by mél byt vybaven kazdy jedinec. Kazdy z nas by
mél mit pfehled o prevenci onemocnéni, zdravém zivotnim stylu, somatické
I psychohygiené, zdravotni uvédomélosti. Ob¢ané maji byt motivovani K udrzeni
svého zdravého zpusobu Zivota, jako jsou prevence proti alkoholismu, pfijmu drog,
kufactvi, Sifeni ptenosu viru HIV, zloutenky, zvladani stresu azdravé vyziveé
(Neusarova, 2019, s. 37-38),

pravni a socialni vzdélavani — nastroj regulace jednani a chovani obc¢anti a instituci,
jsou vSeobecné platné a jsou spojené s etickymi pravidly, které maji oporu i ve
vetejném minéni. Cilem pravniho vzdélavani je posilovat a rozvijet pravni védomi
ob¢anti a formovani jejich mysleni a jednani v souladu s pravnim fadem CR, dale
pak k pfedavani védomosti, které jsou nutné k uplatnéni individualnich prav
a obCanskych povinnosti. U prdvniho vzdélavani vévodi vliv obcanskych spolkil
a masmédii ve srovnani se statnimi organy (Tamtéz, s. 39).

ekonomické vzdélavani afinanni gramotnost — ekonomické vztahy urcuji
budoucnost i vztahy kazdého ¢lovéka, proto lze piedpokladat, ze ¢im ucelenéjsi
budou jeho védomosti, tim hodnotnéjSi bude jeho existence. U nés je liberalni
systém, zména hospodaiského a politického systému postihla nejdiive velké podniky
a korporace, ale také vstoupila do soukromého zivota rodin vSech ob¢anii republiky.
Dospéli lidé fidi své a rodinné finance, i kdyZ vyrostli v jiném politickém systému,
coz je mozné diivod, proc je v dnesni dobé¢ trend silici zadluZenosti obCanti. Tento
stav potrva jesté urcity ¢as (Tamtéz, s. 40).

vzdélavani v oblasti zajisténi bezpecnosti a piipravenosti na mimoiadné udalosti —
rostouci Cetnost vyskytu mimotaddnych udalosti, jako jsou globalni oteplovani,
povodné, sucha, pozary acivilizatni problémy antropogenniho typu, jako jsou
teroristické witoky nebo dopravni nehody. V Ceské republice mame aktivni zalohu,
ktera je soucasti zalohy ozbrojenych sil, z toho tvofi prvni polovinu 14 pé&Sich rot
a druhou polovinu tvoii jednotky aktivni zalohy u utvaru Armady Ceské republiky.
Mezi dal§i zachranné slozky patti Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Policie
Ceské republiky, Zdravotnicka zachranna sluzba a nékteré neziskové organizace
(Tamtéz, s. 41-42).

environmentalni a ekologicka vychova — je to formalni i neformalni piisobeni na

populaci, sjednany vztah k hodnotam mezi ¢lovékem, ptirodou a spolecnosti, ktera
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napomaha k pozitivnimu postoji K tématu ochrany Zivotniho prostiedi. Ceska
republika velmi zaostdva proti evropskému praméru a z toho vyplyva, ze obcané
nebyli nikdy sméfovani k ekologickému mysleni. Hlavnim cilem environmentalni
vychovy je rozvoj navykiu obc¢anid, rozvoj znalosti obcant, které jsou nutné
k pochopeni vztahti ke zminovanym hodnotam a dovtipeni se za odpovédnost a stav
ptirodniho prostfedi. Environmentalni vychovu lze roz¢lenit:

- vzdélavani o zivotnim prostiedi — porozuméni, zakladni znalosti,

- vzdélavani pro Zivotni prostiedi — aktivni zajem a zapojeni,

- vzdélavani v Zivotnim prostiedi — pfima zkusenost (Neusarova, 2019, s. 43).
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PRAKTICKA CAST

4  PRUZKUMNE SETRENI

4.1 Cil dotaznikového Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni je zjistit, jaky zajem ma vefejnost dale se vzdélavat
V zijmovém a obCanském vzdélavani. V rdmci svého volného casu mohou vyuzit
zajmové a obCanské vzdélavani pro relaxaci a dusevni hygienu, osobni seberealizaci,
rozvijeni rozumovych schopnosti nebo zvyseni kvalifikace. Prace je zaméfena na skupinu
dospélych, ktefi jiz maji vybudovanou kariéru a stabilni zaméstnani. Dotaznikové Setfeni
zjist'uje, zda by dotazovani zménili své soucasné zaméstnani a vyuzili by k tomu zajmové
nebo obcanské vzdélavani, kterému se vénovali, nebo Si prostiednictvim vzdélavani

prohlubuji své znalosti a dovednosti.

Dalsim pfedmétem dotaznikového Setfeni je, zda zajmové a obCanské vzdélavani je
V pracovnim Zivot€, muzi sviij volny ¢as vénuji spiSe zajmovému vzdelavani. Anonymni

dotaznik je sestaven ze 13 uzavienych otazek.

r o~

Prakticka ¢ast vychazi z nasledujicich metodologickych zdroji Priicha (2014), Chraska
(2007) a Gavora (2000).

4.1.1 Priazkumné otazky a stanoveni hypotéz

Hypotéza — je to védecky ptredpoklad, coZ znamena, ze byla vyvozena z védecké teorie
(co je 0 daném problému teoreticky zpracovano). Hypotéza muze také vzniknout na
zaklad¢é osobni zkuSenosti vyzkumnika, na jeho pozorovani a predikci. Pfi vytvareni

hypotéz se uplatiiuje napad a tvotivost autora (Gavora, 2000, s. 50).

Hlavnim cilem dotaznikového Setieni je zjistit, zda a v jaké mife se respondenti vénuji

zdjmovému a obCanskému vzdélavani. Byly stanoveny nasledujici otazky a hypotézy:
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Prizkumna otazka €. 1: Navstévuji kurzy zajmového a obcanského vzdélavani vice
zeny nebo muzi?

Hypotéza ¢. 1: Kurzy zajmového a obCanského vzdélavani, vyuzivaji vice zeny nez
muzi.

Prizkumna otazka ¢. 2: OJaké typy vzdé€lavacich akci zajmového a obCanské
vzdélavani maji zeny a muzi nejveétsi zjem?

Hypotéza €. 2: Muzi maji vétsi zajem 0 technické zaméteni a informacni technologie
Vv piipad¢ zajmového vzdélavani, v ptipadé obfanského vzdélavani navstévuji spise akce
politického zaméteni.

Zeny maji vétsi zajem spise 0 jazykové a kreativni vzdélavani a u ob&anského vzdélavani
se jedna o ¢innosti dobrovolnické a podporujici sousedské a komunitni vztahy.
Priuzkumna otazka €. 3: Co je hlavni motivaci Zen a muzi k dalSimu vzdélavani
zajmového a obCanského zaméteni?

Hypotéza €. 3: Hlavni motivaci U zen bude zvyseni kvalifikace a rozvijeni rozumovych
schopnosti. U muzti bude patfit mezi hlavni motivace spoleensky kontakt, relaxace

a dusevni hygiena.
4.1.2 Metody vyzkumu

Pro dosaZeni vysledku Setfeni byl zvolen kvantitativné zaméfeny dotaznik. Tato metoda
byla zvolena z diivodu jeji casové nenarocnosti a osloveni velkého poctu dotazovanych

osob. Dotaznik je anonymni, tudiZ ma vyS$$i navratnost.

- Kvantitativni vyzkum — je pfedstavovan analyzami a procesy andragogické reality,
kde se pouzivaji pfesné metody a nastroje pro meieni a vyhodnocovani zkoumanych
objekti. Kvantitativni vyzkum ma piesné¢ vymezeny predmét zkoumani, na zacatku
formuluje hypotézy, které maji byt ovéfeny nebo zamitnuty, dochazi k ptresné
formulovanym zavérim, které jsou opfeny O kvantitativné vyjadiend zjisténi.
Filozofickym feSenim kvantitativniho vyzkumu je pozitivismus (Pricha, 2014, s.
105).

- Dotaznik — je to vyzkumny nastroj, jehoz tcelem je ziskat v pisemné podobé¢ data od
velkého poctu respondentli. Aplikace dotaznikd vyplyva ze snadného sbéru dat

a z nizké ¢asové nendrocnosti (Tamtéz, s. 114).
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Dotaznik je sestaven, tak aby dotazované neodrazoval svou ¢asovou naro¢nosti, ale
zaroven poskytl vhodné informace k vyvozeni vlastnich zavért (Chraska, 2007,

5. 174-175).

4.2  Analyza vysledku prizkumného Setieni

Dotaznikového Setfeni se zcastnilo celkem 128 respondentd. Data ziskana z dotazniku
byla roztfidéna na jednotlivé polozky aze ziskanych odpovédi jsme dané polozky

vyhodnotili do grafi. Dotaznik byl vloZen do tfech facebookovych skupin.
Otazka €. 1: Pohlavi?

Graf 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi respondentu

HZena HmuZ

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Komentar:

Pohlavi respondentti ptehledné znazorniuje graf, ze kterého lze vycist, ze pievazuje
zenské pohlavi, které tvoti 108 zen, coz je 84,4 % z celkového poctu dotazovanych. Muzi

tvoii mensi ¢ast, odpoveédélo celkem 20 muzd, coz je 15,6 %.
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Otazka ¢. 2: Vékova kategorie?

Graf 2: VE&kové zastoupeni respondentti

Veékova skupina

61 a vice let; 2 (1,6 %)

51-60 let; 10 (7,8 %)

do 30 let; 45 (35,2 %)

41-50 let; 27 (21,1 %)

31-40 let; 44 (34,4 %)

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Nejvice respondenti dotaznikového Setfeni je zastoupeno ve vékové kategorii do 30 let,
coz je 35,2 %. Druhou nejpocetnéjsi vékovou kategorii je kategorie 31-40 let, coz je
34,4 %. Dale nasleduje v€kova skupina 41-50 let, coz je 21,1 %, dale vékova kategorie

51-60 let tvoti 7,8 % a nejméné pocetnou kategorii je kategorie 61 a vice, cozZ je 1,6 %.
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondenti?

Graf 3: Ukonc¢ené vzdélani respondentt

ré ré

Nejvyssi ukoncené vzdélani

M z4kladni

H stfedoskolské bez maturity
H stfedoskolské s maturitou
i vyssi odborné

H vysokoskolské

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Z celkovych 129 odpovédi je uvadéno nejcastéji vysokoskolské vzdélani, ato
u 59 respondentd, coz je 46,5 %. Déle je zastoupena kategorie stfedoskolského vzdelani
s maturitou, ato u 51 respondentd, coz je 39,5 % a nejmensi zastoupeni ma kategorie
vyssiho odborného vzdélani, ato 18 respondentl, coz je 14 %. Zakladni vzdélani

a stiedoskolské vzdelani bez maturity neuvedl zadny z respondent.
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Otazka ¢. 4: VaSe soucasné zarazeni ve spole¢nosti?
Graf 4: Zatazeni ve spole¢nosti

Soucasné zarazeni ve spolecCnosti

i nezaméstnany

H poloviéni Uvazek

i zaméstnanec

H osoba samostatné vydélecné ¢inna
(osvC)

M materska, rodicovska dovolena

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Komentar:

~r owr

Nejvetsi ast tvofi kategorie zaméstnanec, a to 88 respondentll, coz je 68,2 %. Dale se do
dotaznikového Setfeni zapojilo 12 respondentli na matetské, rodicovské dovolené, coz je
9,3 %, dalsi skupinou jsou respondenti pracujici na polovi¢ni Givazek, kterych je 11, coz
je 8,5 % a ve stejném zastoupeni jsou to osoby samostatné vydeleéné ¢inné, téch se také
zCastnilo 11, coZ je 8,5 % a nejmensi zastoupeni maji nezaméstnani respondenti, téch se

zcastnilo Sest, coz je 5,4 %.
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Otazka ¢. 5: Vénujete se ve svém volném case zijmovému nebo obcanskému

vzdélavani?

Graf 5: Ve volném Case se zajmove nebo obCansky vzdélavam

Ve volném case se zajmové nebo obcansky
vzdélavam

Hano

Hne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Z vysledkil dotaznikového Setieni 1ze konstatovat skutecnost, Ze dotazovani respondenti
se zajimaji 0 zajmové a obCanské vzdelavani. Variantu odpovédi ANO, odpovédélo 108
dotazovanych, coz je 84,5 %, tito lidé se zdjmove nebo obCansky ve svém volném case
vénuji, jen 20 dotazovanych, coz je 15,5 % se ve svém volném Case nezajima 0 zdjmové

a obcanské vzdélavani.
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Otazka ¢. 6 Vzdélavani ve volném c¢ase

Graf 6: Ve volném case se zajmoveé nebo obc¢ansky vzdélavam ¢lenéni dle pohlavi

Ve volném case se zajmové nebo obcansky
vzdélavam clenéni dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Vyse uvedeny graf zobrazuje zajem 0 dals$i z4jmové nebo obcanské vzdélavani, ze 128
dotazovanych odpoveédélo 108 (84,5 %) kladné, ztoho 90 Zen a 18 muzi. Pouze

20 dotazovanych, z toho 18 Zen a dva muzi odpovédéli zaporné.
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Otazka ¢. 6: Jakému zaméreni se vénujete U zajmového vzdélavani?

Graf 7: Zaméfeni u zajmového vzdelavani

Zaméreni u zajmového vzdélavani

Zadnému; 18

spostovni,
pohybové
aktivity; 65

enviromentalni
vychova; 9

kulturni a esteticka
vychova; 22

technické
zaméfeni; 5

jazykové
vzdélavani; 31

informacni
technologie; 15

kreativni
zaméreni; 29

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Z grafu vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni maji sportovni a pohybové aktivity, kterych se
ucastni 65 dotazovanych respondentl, coz je 51,2 %. Dals§i pocetnou skupinou je
jazykové vzdélavani, které navstévuje 31 dotazovanych, coz je 24,4 %, jinému
vzdélavani se ucastni 31 respondentl, coz je 24,4 %, kreativnimu zaméteni (kreslent,
zahradnictvi, v¢elaistvi) 29 respondentd, coz je 22,8 %. Kulturni a estetickou vychovou
se zabyva 22 respondentl, coz je 17,3 %, vibec zddnému zaméfeni odpovédélo 18
dotazovanych, coz je 14,2 %, informacni technologie (prace s pocitacem) je zastoupena
15 ucastnénymi, coz je 11,8 %. Mezi nejméné pocetné skupiny patii environmentalni
vychova (Zivotni prostiedi), kterou zvolilo devét respondentd, coz je 7,1 % a posledni

skupina technické zaméteni je zastoupend péti dotazovanymi, coz je 3,9 %.

44



Graf 8: Zaméfeni u zajmového vzdelavani dle pohlavi

Zaméreni u zajmového vzdélavani dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentai:

Z grafu jasné vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni maji sportovni a pohybové aktivity, jak
U zen, tak Umuzi je to nejzadangjsi aktivita, z celkového poctu je to 65 odpovédi
dotazovanych respondentii, z toho 54 Zen a1l muz. Dalsi pocetnou skupinou je
jazykové vzdélavani, které navstévuje 31 dotazovanych, z toho 26 Zen a pét muzi, jiného
vzdélavani se také uiastni 31 respondentd, z toho 28 Zen a tii muzi, kreativnimu zaméteni
(kresleni, zahradnictvi, véelafstvi) 29 respondenti, z toho 27 Zen a dva muzi. Kulturni
a estetickou vychovou se zabyva 22 respondentii, z toho 21 zen ajeden muz, vibec
zadnému zaméteni odpoveédélo 18 dotazovanych, z toho 16 Zen a dva muzi, informacni
technologie (prace s pocitaCem) je zastoupena U 15 u€astnénych, z toho 12 Zen a tfi muzu.
Mezi nejméné pocetné skupiny patii environmentalni vychova (Zivotni prostiedi) u deviti
respondentt, z toho sedmi zen a dvou muzu a posledni skupina technické zaméfeni je

zastoupena péti dotazovanymi, z toho dvéma zenami a tfemi muzi.
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Otazka ¢. 7: Co vas motivuje k sou¢asnému zajmovému vzdélavani?

Graf 9: Motivace u zajmového vzdélavani

MOTIVACE K ZAJMOVEMU VZDELAVANI

nic mé nemotivuje; 12
4,5 %

jiné motivy; 7
2,6 %

spolecensky

kontakt; 30
11,2 %
osobni
seberealizace; 81
30,1 %
relaxace a dusevni
hygiena; 62
23%

rozvijeni rozumovych
schopnosti; 34
12,6 %

zvyseni
kvalifikace; 43
16 %

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na zakladé¢ vyplnénych dotaznikt lze konstatovat, Ze nejcastéjsim motivem pro Gicast na
kurzech z&mového vzdélavani byla u 81 dotazovanych, coz je 30,1 %, osobni
seberealizace. Dalsi motivaci je relaxace a dusevni hygiena, ta je u 62 dotazovanych, coz
je 23 %, zvyseni kvalifikace je dalsi velkou motivaci u 43 dotazovanych, coz je 16 %,
rozvijeni rozumovych schopnosti je zastoupeno U 30 dotazovanych, coz je 11,2 %.
Nejmensi motivaci jsou jiné motivy U sedmi respondentt, coz je 2,6 % a 12 dotazovanych

odpovédelo, Ze je nic nemotivuje k zdjmovému vzdélavani, coz je 4,5 %.
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Graf 10: Motivace u zajmového vzdélavani dle pohlavi

Motivace u zajmového vzdélavani dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentai:

Z grafu jasné vyplyva, ze nejcastéjsi motivacni skupinou pro ucast na kurzech zdjmového
vzdélavani u 81 dotazovanych, z toho 70 Zen a 11 muzi je osobni seberealizace. Dalsi
motivaéni skupinou je relaxace a dusevni hygiena, ta je zastoupena u 62 dotazovanych,
z toho 51 Zen a 11 muzi, zvySeni kvalifikace je dalsi velkou motivaci u 43 dotazovanych,
ztoho 38 Zzen apéti muzi, rozvijeni rozumovych schopnosti je zastoupeno u 30
dotazovanych, z toho 28 Zen a Sesti muzi. Mezi nejmensi motivaéni skupiny patii: jiné
motivy sedm respondentti, z toho Sest Zen a jeden muz a 12 dotazovanych odpovédélo,

z toho 11 Zen a jeden muz, Ze je nic nemotivuje k zdjmovému vzdélavani.
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Otazka ¢. 8: Jakému zaméreni se vénujete U ob¢anského vzdélavani?

Graf 11: Zaméfeni u ob¢anského vzdélavani

Zaméreni u obcanského vzdélavani
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aktivity posilujici sousedské a komunitni vztahy ; 12

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Z grafu vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni ma skupina, kdy se respondenti nevénuji zadnému
obcanskému vzdélavani, celkem 49 respondenttl, coz je 38,3 %, druhou nejvétsi skupinou
je jiné zaméfeni, na které odpovédélo 34 respondentti, coz je 26,6 %. Dalsi skupinou
Vv zebticku je skupina, ktera se zajima 0 dobrovolnickou ¢innost a aktivity v neziskovych
organizacich — 17 respondentil, coz je 13,3 %. Dal$imi kurzy obcanského vzdélavani
byly: etika 14 (10,9 %), pravo 13 (10,2 %), aktivity posilujici sousedské a komunitni
vztahy 12 (9,4 %), ekologie 11 (8,6 %), zdravovéda 10 (7,8 %), politika osm (6,3 %),
nabozenstvi dva (1,6 %).
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Graf 12: Zaméteni u obCanského vzdélavani dle pohlavi

Zaméreni u obcanského vzdélavani dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentai:

Z grafu jasné vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni ma skupina, kdy se respondenti nevénuji
zadnému obcanskému vzdelavani, celkem 49 respondentd, z toho 39 Zen a 10 muzi,
druhou nejvétsi skupinou je jiné zaméieni, na které odpovédélo 34 respondentd, z toho
30 Zen actyfi muzi. Dals$i skupinou V Zebficku je skupina, ktera se zajima
0 dobrovolnickou ¢innost a aktivity v neziskovych organizacich — 17 respondentd, z toho
15 Zen a dva muzi. Dal$imi kurzy obcanského vzdélavani byly: etika 14, z toho 13 Zen
a jeden muz, pravo 13, z toho 10 Zen a tfi muzi, aktivity posilujici sousedské a komunitni
vztahy 12, ztoho 12 Zen azadny muz, ekologie 11, ztoho devét Zen adva muzi,
zdravovéda 10, z toho 10 Zen a zadny muz, politika osm, z toho pét Zen a tfi muzi,

nabozenstvi dva, z toho dvé zeny a zadny muz.
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Otazka ¢. 9: Co vas motivuje k obéanskému vzdélavani?

Graf 13: Motivace u obéanského vzdélavani

Motivace k obéanskému vzdélavani
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Nejvétsi motivacni skupinou u obcanského vzdélavani podle dotazovanych je osobni
seberealizace, ato u 59 respondentti (26,1 %), 43 dotazovanych odpovédélo, Ze je nic
nemotivuje (19 %). Treti nejveétsi motivacni skupinou je zvySeni kvalifikace, na tu
odpovédélo celkem 31 respondentd (13,7 %). Dalsi motivacni skupiny jsou: rozvijeni
rozumovych schopnosti 27 (11,9 %), relaxace adusevni hygiena 27 (11,9 %),
spolecensky kontakt 26 (11,5 %), jiné motivy 13 (5,8 %).
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Graf 14: Motivace u obcanského vzdélavani dle pohlavi

Motivace u obcanského vzdélavani dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Z grafu vyplyva, Ze nejvétsi motivaéni skupinou U ob¢anského vzdélavani je osobni
seberealizace, ato u 59 respondentd, z toho 53 Zen aSesti muzd, 43 dotazovanych
odpovédélo, Ze je nic nemotivuje, Z toho 33 Zen a 10 muzi. Tteti nejvétsi motivacni
skupinou je zvySeni kvalifikace, na tu odpovédélo celkem 31 respondentd, z toho 27 Zen
a ¢tyfi muzi. Dal$i motiva¢ni skupiny jsou: rozvijeni rozumovych schopnosti 27, z toho
23 Zzen aétyfi muzi, relaxace aduSevni hygiena 27, ztoho 26 Zen ajeden muz,
spolecensky kontakt 26, z toho 23 Zen a tfi muzi, jiné motivy 13, z toho 12 Zen a jeden

muz.
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Otazka €. 10: UvaZujete 0 tom, Ze by oblast vaseho studia zajmového a ob¢anského

vzdélavani byla vas§im novym pracovnim zamérenim?
Graf 15: Studium z4jmového a obéanského vzdélavani bude novym pracovnim

zameéfenim

Studium zajmového a obcanského vzdélavani
bude novym pracovnim zamérenim

Hano Hne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na zéklad€¢ vyhodnoceni odpovédi respondenti uvedli v 92 ptipadech, to je 72,1 %, ze
studium zajmového nebo obcanského vzde€lavani nebude jejich novym pracovnim
zaméfenim. Pouze 36 respondentd, to je 27,9 %, uvedlo, ze studium zdjmového nebo

obcanského vzdelavani bude jejich novym pracovnim zafazenim.
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Graf 16: Studium zajmového a obcanského vzdélavani bude novym pracovnim

zamétenim Clenéni dle pohlavi

Studium zajmového a obcanského vzdélavani
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na otazku, zda studium z&jmového a obCanského vzdélavani bude novym pracovnim
zam&fenim, odpovédélo NE 92 respondentt (72,1 %), z toho 75 Zen a 17 muzi, ANO
odpovédélo pouze 36 respondentt (27,9 %), z toho 33 Zen a tfi muzi. Podle ziskanych dat
je zfejmé, Ze studium zajmového a obCanského vzdélavani u zen ani U muzi nebude

jejich novym pracovnim zaméfenim.
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Otazka ¢. 11: Vyuzivate znalosti z vaSeho studia ziajmového a obéanského

vzdélavani ve vasem aktudlnim pracovnim zarazeni?

Graf 17: Vyuziti znalosti zajmového a obanského vzdélavani v pracovnim zatazeni

Vyuziti znalosti zajmového a obcanského
vzdélavani v pracovnim zarazeni

Hano HEne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na zakladé dotaznikového Setfeni miizeme konstatovat, Ze 70 respondentt, to je 55 %
vyuziva nové znalosti a dovednosti ze zajmového nebo obc¢anského vzdélavani ve svém
pracovnim zafazeni. Pouze 58 respondentu, to je 45 % své nové zkuSenosti a dovednosti

nevyuziva ve svém soucasném pracovnim zatazeni.
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Graf 18: Vyuziti znalosti zajmového a ob¢anského vzdélavani v pracovnim zatazeni

dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Ziskana data z odpovédi otazky ¢. 11, ukazala, ze 58 respondentd, z toho 41 Zen
a 17 muzu, ktefi se zajmove a ob¢ansky vzdélavaji, nevyuZivaji znalosti ziskané ve svém
pracovnim Zzivoté, ovsem odpovéd’ ano oznacilo 70 dotazanych respondentl, z toho
67 zen atii muzi. Ziskané znalosti ze zdjmového a obCanského vzdelavani uplatiiuji
V pracovnim zafazeni nejvice Zeny, ato 67 zen. Muzi ziskané znalosti ze zdjmového
a obCanského vzdélavani spise neuplatiiuji ve svém pracovnim zatfazeni, na otdzku ne

odpovédélo 17 muzl z 20 dotazovanych.
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Otazka €. 12: Myslite si, Ze jsou v dneSni dobé dostate¢né nabidky k zijmovému

a obéanskému vzdélavani?

Graf 19: Dostatek nabidek kurzi zajmového a obéanského vzdélavani

Dostatek nabidek kurz( zajmového a obcanského
vzdélavani
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na zaklad¢ ziskanych dotaznikovych odpovédi bylo zjisténo, Zze 100 respondenti, to je
78,7 %, si mysli, ze je dostatecné mnozstvi nabidek kurzi zdjmového a obcanského

vzdé¢lavani. Pouze 28 dotazovanych, to je 21,3 %, zvolilo zapornou odpovéd'.
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Graf 20: Dostatek nabidek kurzi zajmového a obCanského vzdélavani dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Z uvedeného grafu vyplyva, ze je dostatené mnozstvi nabizenych kurzii zajmového
a obcanského vzdélavani, coz se domniva 81 dotazovanych zen a 19 muzi. Pouze 27 zen
ajeden muz si mysli, Ze je nedostatek nabizenych kurzii zajmového a obcanského

vzdélavani.
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Otazka ¢. 13: Souhlasite s tim, Ze v dne$ni dobé je celoZivotni vzdélavani nutnosti?

Graf 21: Je celozivotni vzdélavani nutnost
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na zakladé vyhodnoceni dat, bylo zjisténo, Ze celozivotni vzdélavani je v dnesni dobé
nutnosti. Na tuto otazku odpovédélo ano 117 respondentd, to je 91,4 %, a zapornou

odpovéd uvedlo 11 respondentt, to je 8,6 %.
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Graf 22: Je celozivotni vzdélavani nutnosti ¢lenéni dle pohlavi
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Komentar:

Na otazku, zda je celozivotni vzdélavani nutnosti, odpovédélo 91,4 % respondentd, z toho
99 zen a 18 muzu kladné. Pouze 8,6 % respondentti, z toho devét Zen a dva muzi,

odpovédeéli zaporné.
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5 SHRNUTI VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Tato kapitola je zamétfend na shrnuti vysledkti dotaznikového Setieni, které vyplynuly ze
sbéru Seteni, a zhodnoceni cili a hypotéz, které byly formulovany v tivodu praktické

Casti bakalarské prace.

Z analyzy jednotlivych vyplnénych dotaznikti vyplyvaji nésledujici skuteCnosti:
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 128 osob. Z celkového poctu
128 respondentt se jednalo 0 108 Zen a 20 muzi, coz predstavuje procentudlni zastoupeni
84,4 % zenského pohlavi a 15,6 % pohlavi muzského. Toto procento je pomérné vysoké,
coz vybizi k myslence, ze vyuziti volného Casu se stava efektivnéjSim, nez bylo

v predchozich letech (Serak a Dvoiakova, 2009, s. 46).

Nejcastéji uvadénou vekovou skupinou byl veék vrozmezi do 30 let, jednalo se
0 45 respondentt, tedy 35,2 % ze vSech zucastnénych osob. Druhd nejvétsi vékova
skupina byla ve véku v rozmezi 31-40 let, jednalo se 0 44 respondentt, tedy 34,4 % z celé
skupiny dotazovanych. Nejvys$si dokonéené vzdélani uvedlo 60 respondentd, coz je
46,5 % jako vzdélani vysokoSkolské, coZ piedstavuje nejvetsi zastoupeni mezi
respondenty. Dalsi velkou skupinu ptedstavuje sttedoskolské vzdélani s maturitou, kterou
respondenti oznacili v 51 pfipadech, a to je 39,5 %. Pozice zaméstnance bylo nejcastéjSim

povolanim pro 88 dotazovanych, tedy v 68,2 % respondentd.

Zajmovému aobcanskému vzdélavani se ve volném case zcelkového poctu
128 dotazovanych vénuje 109 respondentli, coz predstavuje 84,5 %. Skupina, kterd
oznalila variantu, ze se zajmovému a obCanskému vzdélavani nevénuje, zastupuje

20 respondenttl, coz je 15,5 %.

Stanovena hypotéza €. 1, kde byla testovana zavislost mezi pohlavim respondentt a jejich
ucasti na kurzech z4jmového a obcanského vzdélavani dospélych, doslo ke zjisténi, Ze
zdjmovému a obCanskému vzdélavani se ve volném case zcelkového poctu 108
dotazovanych zen vénuje 90 zen a z celkového poctu 20 dotazovanych muzi uvedlo

kladnou odpovéd’ 18. Z toho vyplyva, ze hypotéza se nepotvrdila, kurzy zajmového
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a obCanského vzdelavani nevyuzivaji vice Zeny nez muzi. Tato skute¢nost miize byt

ovlivnéna tim, Ze dotaznikového Setieni se zicastnilo nizsi zastoupeni muzii nez zen.

U zajmového vzdélavani byla nejcastéji uvadeéna varianta sportovni a pohybové aktivity,
které oznacili respondenti v 65 piipadech, coz je 51,2%. Druhym nejcastcjSim
zamétenim je jazykové vzdelavani a na stejné tirovni dotazovani odpovédéli jiné u obou
skupin v 31 ptipadech, coz je 24,4 %. Hlavni motivaci zajmového vzdélavani pro
dotazované byla osobni seberealizace, ato v 81 ptipadech, coz je 30,1 %. Druhou
nejCastéj$i motivaci je relaxace aduSevni hygiena, na tuto skupinu odpovédélo

62 respondenttl, coz je 23 %.

U obcanského vzdélavani respondenti nejéastéji odpovidali, Ze se nevénuji zadné oblasti,
a to u 49 dotazovanych, tedy v 38,3 %. Druh¢ nejcastéjsi zaméieni zvolili variantu jiné,
a to u 34 dotazovanych, tedy ve 26,6 %. Tteti nejpocetnéjsi skupinu tvoii dobrovolnicka
¢innost a aktivity v neziskovych organizacich, ato u 17 respondentt, tedy v 13,3 %.
Nejcastéji uvadénou motivaci U obCanského vzdelavani je osobni seberealizace, kterou
oznacili respondenti v 59, tedy v 26,1 %. Dalsi nejvétsi skupinou je nic mé€ nemotivuje
Kk ob¢anskému vzdélavani, kterou respondenti oznacili ve 43 piipadech, tedy v 19 %. Tieti
skupinou je zvySeni kvalifikace, Vv této skupiné odpovédélo 31 respondentii, tedy

v 13,7 %.

V ptipad¢ stanovené hypotézy €. 2, jaké typy vzdélavacich akci zajmového a obc¢anského
vzdélavani nav$tévuji Zeny a o které maji zdjem muzi. Z vyhodnocenych vysledki
vyplyva, Ze muzi maji U zdjmového vzdelavani nejvetsi zajem o sportovni a pohybové
aktivity a o jazykové vzdélavani, nikoliv o technické a informacni technologie, jak bylo
uvedeno Vv hypotéze. V piipadé obcanského vzdélavani polovina dotazovanych muza
nenavitévuje zadné vzdélavaci akce. Zeny maji zajem z oblasti zdjmového vzdélavani
0 sportovni a pohybové aktivity ajiné vzdéldvaci akce, které nebyly nabidnuty
v dotazniku. V hypotéze bylo uvedeno, ze Zeny maji zajem O jazykové a kreativni
zaméfeni. U obCanského vzdélavani nejvice Zen odpovédélo, Ze se nezajimaji 0 zadné
vzdélavaci akce nebo maji jiné, nez byly uvedené Vv dotaznikovém Setfeni. Z toho
vyplyva, Ze tato hypotéza se nepotvrdila. Tyto vysledky ale mohou byt ovlivnény tim, ze

dotaznikového Setieni se zGi€astnilo nizsi zastoupeni muzi nez zen.
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Hypotéza ¢. 3 stanovuje motivaci k dalsimu vzdélani zajmového a obcanského u Zen
a muzl. Muzi povazuji jako hlavni motivaci U zdjmového vzdélavani dle dotaznikového
Setfeni osobni seberealizaci, relaxaci a dusevni hygienu. U obcanského vzdélavani
polovina muzi odpovédé€la, Zze nejsou motivovani k dalSimu zdjmovému a ob¢anskému
vzdélavani. Mezi motivace zajmového vzdélavani u Zen je prioritou osobni seberealizace,
relaxace adusevni hygiena. U obCanského vzdélavani je motivaci Zen osobni
seberealizace. Z vysledku dotaznikového Setieni je mozné potvrdit, Ze ani tato hypotéza
nebyla potvrzena, ale tato skute¢nost mize byt ovlivnéna tim, Ze dotaznikového Setteni

se zucastnilo niz§i zastoupeni muzl nez Zen.

Pro zajimavost, dale byly otdzky zaméfeny na skupinu respondentd, kteti se zdjmove
nebo obcansky vzdelavaji a soucasné planuji ve svém profesnim zivoté zménu. Otazka
byla zamétena na oblast zajmového a obcanského vzdélavani, a to: ,,UvaZujete 0 tom, ze
by oblast vaseho studia zajmového a obcanského vzdélavani byla vasim novym
pracovnim zamétenim?*“ V této otadzce uvedlo 91 (72,1 %) respondentti, z toho 74 Zen
al7 muzi, Zze by tuto moznost nevyuzili ajako nové pracovni zaméfeni volilo

37 (27,9 %) respondentti, z toho 34 Zen a tfi muzi.

Dotaznikové Setfeni bylo také zaméteno na to, zda respondenti vyuZivaji ziskané znalosti
a dovednosti ze zajmového a obCanského vzdélavani ve svém pracovnim zatazeni 71 (55
%) respondent, z toho 67 zen a tfi muzi uvedli, ze své znalosti a dovednosti vyuzivaji ve
svém pracovnim zafazeni. Pouze 58 (45 %) respondentii uvedlo, Ze ziskané znalosti

nevyuzivaji ve svém pracovnim zaméienti.

Na otazku, zda je dostatecné mnozstvi nabidek zajmového a obcanského vzd€lavani,
uvedlo 100 respondentd, ztoho 81 zen al9 muzu, kladnou odpovéd. Pouze
28 dotazovanych, z toho 27 Zen a jeden muz uvedli, Ze je nedostatek nabidek zajmového

a obéanského vzdélavani.

Otéazka cislo 13 byla zaméfena na to, zda respondenti souhlasi, Ze v dneSni dobé¢ je
celozivotni vzdelavani nutnosti. Na tuto otdzku odpoveédela vétsina respondentti kladné,
ato 117 dotazovanych, to je 91,4 %, ztoho 99 Zen a 18 muzi. Jen malé procento
dotazovanych odpovédélo zaporné, ato v 11 ptipadech, to je 8,6 %, z toho devét zen

a dva muzi.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyva problematikou zajmového a obcanského vzdélavani
dospélych v ramci volného ¢asu. Cilem prace bylo zjistit, zda maji respondenti zajem se
dale vzd¢lavat v oblasti zajmového a obanského vzdélavani, v jakém okruhu, co je
motivuje k dal§imu vzdé¢lavani a zda motivace vychazi zjedinci samotnych. Tato
problematika byla zvolena z dtivodu, Ze v souc¢asné dob¢ jsou kladeny vysoké naroky na
prubéhu svého zivota. Kazdy by se mél vzdélavat, ato v jakékoli podobé, aby to
piispivalo ke zvySovani naSich dovednosti aschopnosti, které nam pomahaji
k vSeobecnym znalostem, psychické pohod¢, vySSimu pracovnimu postaveni, ale

i ocenéni.

V dnesni dob¢ je trendem v rdmci volného Casu navstévovat riizné kurzy. Vénovat se
¢innostem, které jsou lakavé a které radi délame, na zaklad¢ vlastnich zajmi a potieb, aby
dochazelo k naplnéni, pocitu radosti a uspokojeni z aktivit. Radost a uspokojeni jsou
povazovany za jednu z klicovych podminek psychického zdravi a také odolnosti proti
krizovym situacim, které mohou nastat. ObCanské a zdjmové vzdelavani nepiedstavuje
pouze vzdélavani, ale iocenéni ve spoleCnosti iV pracovnim zivoté. Jak vyplynulo
z odbornych publikaci vztahujicich se k tématu zdjmového a obCanského vzdélavani

a z analyzy dat dotaznikového Setfeni.

Zajmové a obCanské vzdélavani ma i své prednosti, které se nachazeji v jejich pestrém
obsahovém zaméieni, jez umoznuje, aby se kazdy jedinec vénoval ¢innosti, kterd ho bavi
anaplituje pocitem radosti auspokojeni. Zijem o0tyto typy vzdélavani stoupa,
vV minulosti bylo hodné protéZované profesni vzdélavani, které je spojeno s pracovnim
prostiedim a ekonomickym wuzitkem, Vsoufasné dobé vzristda zijem 0 zajmové
a obcanské vzdélavani, které celkové piispiva k osobnimu rozvoji vcetné poznavani

silnych a slabych stranek (Neusarova, 2019, s. 11).

Mezi silné stranky fadime podporu zdravé a sebevédomé obéanské spole¢nosti, podporu

zajmu 0 jiné nez pracovni oblasti celozivotniho uceni, ale také zajmové a obCanské
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vzdélavani dospélych ma prokazatelné kladny vliv i na obéansky rozvoj déti (Centrum

obcanského vzdélavani In: Neusarova, 2019, s. 71).

Mezi slabé stranky muzeme zafadit zasadni skute¢nost ato, Zze dospéli nemaji zajem
0 obCanské vzdélavani. Mohou také zaménovat obcCanské vzdélavani za politické
vzdelavani. To hrozi ve spojeni prace s Gcasti v politickych stranach, ktera je zaroven
jednim z hlavnich charakteristik aktivniho obcanstvi (Neusarova, 2019, s. 71). Podobné
je tomu u zajmového vzdélavani dospélych, pii rozvijeni osobitych konic¢ki a metod,
které jsou $ité na miru, maji jedinci vyssi zajem, nez je tomu U obcanského vzdelavani

(Smékal In: Neusarova, 2019, s. 71).

V teoretické cCasti bakalarské prace je zpracovana odborna literatura, ktera je spjata
s celozivotnim uéenim, zajmovym a obcanskym vzdélavanim aje kni vytvofené
teoretické zazemi. Cilem bylo pfiblizeni problematiky zajmového a obcanského
vzdélavani dospélych vramci jejich volného casu. Problematice zajmového
a obcanského vzdélavani dospélych se nevénuje dostatecné mnozstvi odborné literatury,
tak jako je tomu ujinych typt vzdélavani dospé€lych. Z tohoto divodu byla sepsana
bakalarska prace na téma zajmového a obCanského vzdélavani a zaroven bylo cilem tuto

problematiku zviditelnit a zdtraznit jeji smysl.

rowr

Soucasti praktické ¢asti bakalaiské prace je dotaznikové Settfeni, na kterém byla vyuzita
metoda kvantitativniho Setfeni. Tato metoda byla zvolena z dtvodu jeji Casové
nendroc¢nosti a osloveni velkého poctu dotazovanych osob. Sestaveny dotaznik obsahuje
13 uzavienych otazek. Cilem bylo zjistit, zda se respondenti vénuji ve svém volném case
zajmovému a obCanskému vzdé€lavani, jakému typu a co je jejich motivaci k dal§imu
vzdélavani. Dotaznikového Setieni se ztcastnilo celkem 128 respondentti. Dotaznik byl
k dispozici v elektronické formé ve tfech facebookovych skupinach. Stanovené hypotézy
se z vysledku dotaznikového Setfeni nepotvrdily, jak bylo podrobné rozepsano v kapitole

5 shrnuti vysledk.

Ptevaznou vétsinu dotazovanych tvoii zeny. Z celkového poctu dotazovanych je to 108
zen a 20 muzi. Z dotaznikového Setfeni a ziskanych dat vyplynulo, Ze nejvétsi zastoupeni
respondentti bylo ve vékové skupin¢ 30—40 let s nejvyssim ukoncenym vysokoskolskym

vzdé¢lanim. Nejvice respondentd, to je 88 (68,2 %) dotazovanych, odpovédélo, ze jsou
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zamgstnanci ve svém soucasném zatazeni ve spolecnosti a 109 (84,5 %) respondentt se
ve svém volném cCase vénuje zajmovému nebo obcanskému vzdélavani. Své znalosti
a dovednosti ziskané na kurzech zajmového a ob¢anského vzdélavani vyuzivaji prevazné
k osobni seberealizaci a psychické pohod¢, a to bez rozdilu u obou pohlavi. Sou¢asné své
nove ziskané informace z prostiedi zajmového a obCanského vzdélavani vyuziva 71 (55
%) dotazovanych ke svému pracovnimu zafazeni. Pfevazna Cast, coz je 100 (78 %)
dotazovanych se domniva, ze v dnesni dob¢ je dostate¢né mnozstvi nabizenych kurzii
zajmového a obcanského vzdélavani. Z celého souboru 128 respondenttt odpovédélo 117

(91,4 %) dotazovanych, ze celozivotni vzdélavani je v dne$ni dobé nutnosti.

Zav€rem bakalaiské prace lze ftici, Ze problematika zajmového a ob¢anského vzdélavani
dospélych se v dnesni dobé vice dostava do poptedi. Dospéli vyuzivaji svého volného
Casu Kk ziskavani dalSich védomosti a dovednosti, a Ze zajmové a ob&anské vzdélavani jim
tyto nové poznatky umoziuje ziskat nenasilnou formou. Zaroven jsou schopni propojit
ziskané informace z prostedi zdjmového nebo obcanského vzdélavani do pracovniho
procesu. Hlavni motivaci je nejen osobni seberealizace, ale i relaxace a dusevni hygiena.
Dospéli zdokonaluji svoji 0sobnost s cilevédomym rozvojem individualnich zajmd, které
se nasledné projevi v jejich kvalité¢ zivota. Vhodné€ nastavenymi podminkami na trhu
volnocasovych aktivit a dal§iho zajmového a obCanského vzdélavani motivuji jedince,
ktefi mohou ptispé€t nejen ke zkvalitnéni svého Zivota a své pohody, ale také soucasné ke

zkvalitnéni zivota celé spolecnosti.
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Ptiloha A — Dotaznik prizkumného Setieni
Dotaznik
Vazeni,

chtéla bych Vas touto cestou pozadat 0 vyplnéni dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro zpracovani mé

bakalarské prace na téema: Zajmové a obcanské vzdelavani dospéelych.

Hlavnim cilem dotaznikového Setreni je zjistit, zda av jaké mire se respondenti vénuji zajmovému

a obcanskému vzdélavani.

Dotaznik je anonymni, tvori 13 uzavienych otdzek, tykajicich se zajmového a obcanského vzdelavani
a jeho vyuziti ve volném case. Ziskané udaje budou slouzit pouze pro ucely této bakalarské prace. Vase
odpovédi zakrouzkujte nebo zakiizkujte. \ pripadé zajmu 0 zjistené vysledky dotaznikového Setrenti,

prikladam na konci dotazniku sviij kontakt.

Velmi si Vazim Vasi ochoty a Vaseho casu a dekuji za vyplnéni dotazniku.

Hana Folberova
studentka UJAK Praha 3, Rohdcova

1) Pohlavi
a) Zena
b) Muz
2) Vékova skupina
a) do 30 let
b) 31-40 let
c) 41-50 let
d) 51-60 let
e) 61 avice
3) Nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoskolské bez maturity
c) stfedoSkolské s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské



4) Vase soucasné zai-azeni ve spole¢nosti?

a) nezameéstnany
b) polovi¢ni ivazek
C) zaméstnanec
d) osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)
e) matefska, rodi¢ovska dovolena
5) Vénujete se ve svém volném case zajmovému nebo ob¢anskému vzdélavani?
a) ano
b) ne
6) Jakému zaméreni se vénujete U zajmového vzdélavani (Ize vybrat vice moZnosti)?
a) sportovni, pohybové aktivity
b) jazykové vzdélavani
C) kreativni zaméfeni (kresleni, zahradnictvi, v¢elafstvi aj.)
d) informacni technologie (prace s poc¢itacem aj.)
e) technické zaméteni
f) kulturni a esteticka vychova
g) environmentalni vychova (Zivotni prostfedi)
h) jiné
1) zadnému

7) Co vas motivuje k sou¢asnému zajmovému vzdélavani? (Ize vybrat vice mozZnosti)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

osobni seberealizace

rozvijeni rozumovych schopnosti
zvyseni kvalifikace

relaxace a dusevni hygiena
spolecensky kontakt

Jjiné motivy

nic me nemotivuje

8) Jakému zaméieni se vénujete U obcanskému vzdélavani (lze vybrat vice

moznosti)?

a)
b)
c)
d)
e)

dobrovolnicka ¢innost a aktivity v neziskovych organizacich
nabozenstvi

zdravovéda

ekologie

politika



f) pravo
g) etika
h) aktivity posilujici sousedské a komunitni vztahy
i) jiné
J) Zadnému
9) Co vas motivuje k ob¢anskému vzdélavani? (Ize vybrat vice moZnosti)
a) osobni seberealizace
b) rozvijeni rozumovych schopnosti
C) zvyseni kvalifikace
d) relaxace a dusevni hygiena
e) spolecensky kontakt
f) jiné motivy
g) nic m¢& nemotivuje
10) UvaZujete 0 tom, Ze by oblast vaseho studia zaijmového a ob¢anského vzdélavani
byla vasim novym pracovnim zaméienim?
a) ano
b) ne
11) Vyuzivate znalosti z vaseho studia zajmového a ob¢anského vzdélavani ve vasem
aktualnim pracovnim zarazeni?
a) ano
b) ne
12) Myslite si, Ze jsou v dne$ni dobé dostate¢né nabidky k zajmovému a ob¢anskému
vzdélavani?
a) ano
b) ne
13) Souhlasite s tim, Ze v dnesni dobé je celoZivotni vzdélavani nutnosti?
a) ano
b) ne

D¢kuji Vam za vyplnéni dotazniku.
Hana Folberova hanafol@centrum.cz
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