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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace zpracovala téma ,Znacka zaméstnavatele jako nastroj pro pfilakani mladych talent(i do firem ve
vybraném odvétvi. Autorce prace bylo tyden pfed odevzdanim prace doporuceno praci neodevzdavat, jelikoz nebyl
dokoncen vyzkum, vyhodnoceno dotaznikové Setfeni a prace obsahovala dalSi formalni i obsahové nedostatky,

o kterych byla studentka informovana. Pozitivné proto hodnotim, Ze autorka investovala v poslednim tydnu velké
mnozZstvi ¢asu a pokusila se vyhodnotit vyzkum, vyhodnotit jej a praci finalizovat. Finalni praci, véetné zhodnoceni
vyzkumu, vysledku, zavérl jsem poprvé Cetla po oficialnim odevzdani prace. Pfestoze prace stale obsahuje
obsahové i formalni nedostatky (nékteré uvedeny niZe), hodnotim praci diky progresu v poslednim tydnu znamkou
~-dobfe“ a doporucuji praci k obhajobé. Zalezi na pfipravé studentky, zda si svou praci pfed komisi obhaji. Nékteré
z pfipominek: Z metodiky neni zfejmé, zda byl za kazdou organizaci vyplnén dotaznik vZdy pouze jednou osobou
&i nikoliv. Cast praktické &asti je citovana, jedna se stale o teoretickou &ast, vyhodnoceni vyzkumu zadina az na
35. strané. S ohledem na zapojeni relativné malo organizaci (max. 132 z oslovenych 1040 organizaci — neni
zfejmé, kolik respondentl z 1 organizace bylo osloveno) nelze generalizovat vysledky na celé odvétvi. Formalni
nedostatky: samostatna pismena na konci fadku, rdzné fonty pisma, Spatné psana % v grafech, rizné typy graf(,
chyby pfi psani % v grafech i v tabulkach aj.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké nastroje externiho personalniho marketingu Ize pouzit pro pfilakani talent?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak je definovan ,talent“ ve zkoumané organizaci?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici
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