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Uvod

Lidské spoléenstvi se stale vyviji abem poslednich desetileti roste¢eb
jeho ¢lend. V Ceské republice ma mnozZstvi lidi diky relativatabilni politické
situaci, dostatku potravy a dostupné stale se ajp&dravotni p& moznost, prozit
plnohodnotny Zivot, jehoz délka se postéigrodiuzuje. Pokud je @&bn kEhem
sveho Zivota ekonomicky aktivni ma po skeni své pracovni drahyfifezitost
vyuzit moznost odejit douadhodu a finadni prostedky jsou mu vyplaceny ze
systému dchodového pojigni. Vzhledem k fiznivym Zivotnim podminkam se
obtanéCeské republiky, stejnjako wtsina obyvatel Evropy, dozivaji vy3Sihéku,

a posouva se ihranice fyzickeho igtdvékova struktura obyvatelstva seémi.
Veékovy pramér roste. Vzhledem Kimto skuténostem vznikla pdeba, zminit
stavajici systém vyplaty penzi a posunotk, \kdy ¢loveék opousti aktivni pracovni
fazi svého Zivota a odchazi na odipek.

Prace stréné pojedna o zavaai zmen, které maji za ukol udrzetichodovou
pokladnu ve stavu, kdy bude schopna iv budoucmlaegt dostatek financi pro
zajiseni primérenych pijmu ve stdi.

V prvni ¢asti prace se zaffim na obecnou definici gfda zneény, jeZz toto
Zivotni obdobi provazeji. Dale budou zing demografické zeny, které maji
bezprostedni vliv na patbu reformace socialniho édadhodového zabezpeni.
Dale se zagtim se na op#kni, ktera maji vztah ke zvySendku, kdy je mozné
odejit do dichodu. Jelikoz prayvpozvolné zvySovani&kové hranice je zakladem
dalSiho zkoumani.

V dalSicasti prace se zattenim na konkrétni skupinu osob, které jsou touto
problematikou a zénmami doteny. Jedna se o pracovniky fad stedniho
zdravotnického personalu,igsréji o pracovniky ze stomatologického priesti,
zubni techniky. Tato pracoviSbudou zkoumana z pohledékevého zastoupeni,
problematiky diskriminace, se za&fenim na ¥kovou diskriminaci, z pohledu
vzklavacich aktivit a jejich zacileni na starSi osobsinény budou také faktory,
které vyznamé limituji z hlediska svého dlouhodobéhouspbeni moznosti
a schopnosti vykonavat praci tohoto druhu v poikegim wku, tedy faktory

pracovniho prosedi a jejich dinky na zdravi.



Oblast protetické stomatologie jsem zvolila vzhledke skuténosti, Ze lidé
pracujici v tomto oboru maji specifické podminkyer ovliviuji vykon povolani.
VétSinou pracuji ve stresu a padsovym tlakem. Také pozadavky na odborné
znalosti se stale zvysuji. VSechny tyto vlivy mp@dil na opatbeni organismu
a v porovnani sdkterymi jinymi profesemi zde mohou bytisgledky starnuti vice
patrné a tudiz 1épe zachytitelné pigppadné zkoumani.

Mé rozhodnuti zabyvat se pravouto specifickou skupinou za&stnand
vychazi také ze skutrosti, Ze jsem v tomto oboru sama mnoho let prdacvaaké
z vedomi, Zec¢lenska zakladna této profese je gomd malda co do mnozstwlend,
tudiz je znamo jen minimum impuiztuto problematiku v této konkrétni oblasti
postihnout.

Planované ziny tykajici seceského socialniho systému jsou rozsahlé. Jelikoz
je tato prace limitovana svym rozsahem, ssti jejiho obsahu budou tedy pouze
aspekty, které se tykaji jednoho z dpaf, ato zvySeni &ku odchodu do
duchodu.

Cile prace jsem roztlla zvla¥ pro teoretickou a zvléSro metodickowast.
Cilem teoretickécasti je analyza jednotlivych aspéktkteré ovliviuji kariéru
starnouciho pracovnika zubni laboiato

Cilem metodickécasti je prodednictvim terénniho Seni zjistit, jak se
sowasny zubni technik vnimaasledky opateni, které zvySuje & odchodu do

duchodu, a jak sefjpravuje na dopad tohoto opai.



1 Seznameni s problematikou

1.1 St&i

Pokud se praceénuje disledikaim st&i, nelze se vyhnout definici tohoto
fenoménu.

Starnuti a st je pirozené pro vSechny Zivé organismy, aje vyvrchiolen
Zivotniho cyklu jedincé.

Starnuti je proces, ktery ma v sokazda jednotka geneticky zakédovan
a probiha rychlosti charakteristickou pro dany druhlidi je rychlost znminy
ovlivnéna jest dalSimi faktory, kterymi jsou Zivotni styl, streskolni prostedi
a prace.

Rada ¥deckych pracovi§ se snaZzi proces starnuti popsat, zjisiin je
ovlivnén, ajakou formou by se dal zvratit alesp@ zpomalit. Vznikla cel&ada
teorii, které pipisuji konkrétni picinu degenerace organismu jednotlivym uhv.
Podle genetickeé teorie je délka Zivota ovéima genetickou informaci, kter@lovek
ziskava od svych rodli, podle imunologické teorie €kem klesa schopnost hiig
rozpoznat chyby vznikajicitpjejich déleni a dochazi tak k autoimunitnim proies
které vedou k busené destrukci. Cast specialist zastavad myslenku, Ze
v prostedi @gitomné volné radikaly sobi na organismus Skodiia tim zisobuji
jeho poskozeni, &st wdai dokazuje spravnost ekologické teorie, ktera tviei,
starnuti zfsobuji zevni vlivy prosedi jako chemické latky, sloZeni potravy,
mikroorganismy, Zivotni styl, stres a jiné psychmémi faktory?

Protoze se podido jednotlivé &inky na organismus prokazat a jejich
pusobeni v jistych oblastech eliminovat, atim postuprodlouzit délku Zivota,

zmenilo se i zastoupeni jednotlivyckkkovych skupin ve spodaosti.
1.1.1 Rozdleni zivotnich cykli

Zivot ¢lovéka je od jeho peatku rozaélen do jednotlivych vyvojovych fazi.
Détstvi, mladi, sedni ¥k a stdi jsou ctyii zakladni etapy lidského Zivota.&cBtvi

z hlediska jeho pgtku i celkové délky je po#énn¢ jednoduché definovat. Pomahaiji

! Srov. MLYNKOVA, J.,Pé&’e o staré obany, str. 13.
% Srov. Tamtéz, str. 14.



k tomu i jas® vymezené legislativni normyOvSem wkit chvili, ve které jedinec
volné prechazi z obdobi i®dniho ¥ku do obdobi sta je problematické. Sami
odbornici se snaZi toto obdobfepré definovat, existuje mnohoftigtupi. Jako
metitko mize poslouzit chronologicky&k, socialni, biologickyci psychologicky.
Obvykle je za startovaafaru stéi povazovan moment, kdy jedinec odchazi do
dichodu?
Swétova zdravotnicka organizace (WHO) reliih jednotlivé etapy lidského

Zivota od faze dostosti do patnactiletychadkovych cykk.®

o 30-44 let dosfost

o 45-59 let stedni vk

e 60-74 let ¢asné sté (senescence)

o 75-89 let vlastni sté(senium)

* 90letavice dlouhakost (patriarchum)

Pro poteby této prace je vyznamna zejména etapadstho ¥ku acasného
st&fi, jelikoz vtomto obdobi dochazi &desnym zrgnam, které budou popséany dale
ataké ke zrmam psychiky, které se projevuji zejméngnioi se hierarchii pegb,
klesajici flexibilitou a schopnosti fippisobovat se z#mam. Také transformace

neurologického aparatu ovlivje moznosti jedince, zejmén# pzdélavacich aktivitach.

1.2 VEkova struktura obyvatelstva CR

Potreba zménit sowasnou stavbu stavajiciho socialniho systému jegieda
zakladnim faktem, a sice Ze celkova struktura oteystva se &hem posledniho
stoleti znénila. Cetné ¥decké studie zpracované na toto téma jsou schopeg d
piesré popsat sotasnou situaci a sestavit prognézy, jejichz poslgeimmdhadnout
budouci vyvoj v této oblastithem dalsictityticeti let®

% Srov. DUFEK, J., a MINRIK, B., Starnuti obyvateCeské republiky a vyvoj zatiZzeni produktivni
populace str. 14.

“* Srov. DUFEK, J., a MINRIK, B., Starnuti obyvateCeské republiky a vyvoj zatiZzeni produktivni
populace str. 14.

> Srov. MALIKOVA, E., P& o seniory v pobytovych socialnickizenich str. 14

® Srov. DUFEK, J., a MINRIK, B., Starnuti obyvatet’eské republiky a vyvoj zatizeni produktivni
populaces. 7.



Vekova skladbateské spokénosti je ovlivrena celouradou faktodi. Souvisi
se vemiiniteli a zménami, které se zde odehravéjLze zminit geografické vlivy
(béhem minulého stoleti se vicekrat &mia mapa Evropy) i politické vlivy
(obyvatelé prosli celou Skalou politickych &m). Dramatické z@ny ve dvacatém
stoleti zapi¢inily velké vykyvy porodnosti, které Zigobily kolisani ¥kové struktury
obyvatel patrné i dnes. V stasné dob je ale zjevné fizpisobovani obyvatelstva
trendim zapadni civilizace, roste celkova ¥lahost populace, zdravotni deeje
dostupna. Siastem ekonomiky dochazi od devadesatych let k velkgmgnam
Zivotniho stylu. Zetelné je to zejména u mladsich lidi,ikt®e zvySujici se moZnosti
seberealizace oddalujhatek i zaloZeni rodiny. Klesa porodnost. Reprodykcdo
znané miry ovlivnitelna. Dochazi k odkladani réaWstvi do pozgsSiho wku. Na
druhé straé s vyvojem mediciny se zlepSujicimi se informacemdravém zfisobu
Zivota se prodluzuje délka Zivofa.

Vroce 1994 byl \Ceské republice poprvé zaznamenan poklegtupo
obyvatel. Progndz&eského statistickéhoi@du repoklada dalsi pokles. Snizovani
poitu obyvatel je provazen zmami ve ¥kové struktiie’Tento populani vyvoj
piedpoklada, zajighi odpovidajicich krokv socialni a ekonomické oblasti.

Podklady s informacemi o demografickém vyvoji sévaji potebnym
materialem pro ekonomy. Ti maji za ukol sebrana dhtnout a v souvislosti s celou
fadou dalSich vypat, dat do souvislosti s odhadovanym mnozstvim finéh
prostedki, které do statni kasy praspbdobré prispéje odhadované mnozstvi
ekonomicky aktivnich a obnosem, ktery budéesgan v dsledku vyplaty penzi.

1.3 Zabezpéeni ve st&i

Kazdy clovek, ktery se Bhem aktivni faze svého Zivotaastnil systému
socialniho zabezgeni a byl platcem pojistného, ma pravo zaitiyeh podminek

pravo na vyplaceni davekichodového zabezpeni.*®

’ Srov. Tamtéz.

8 Srov. DUFEK, J., a MINRIK, B., Starnuti obyvateCeské republiky a vyvoj zatizeni produktivni
populaces. 7.

°Srov. tamtéz.

1% Srov. Dhichodové pojigni, CSSZ < http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/>
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Ceska Ustava zatuje pravo na distojné a pemgiené zabezpeni ve sté, je
povinnosti statu zajistit pietbné zdroje k pkni tohoto zakonného narokd.

Statni  systém ithodového zabezpeni je v sovasné dob v Ceské
republice zaloZen naisézném financovani. K zaji&ti dlouhodobé stability tohoto
systému, je vyznamny vzajemny p&mmezi pgtem gFispeévateli a mnozstvim osob,
které finarni prostedky z tohoto systémuerpaji. Tento powr se postuph
vzdaluje svym idealnim hodnot&r.

Vidovi¢ova uvadi: ,Socialni a ekonomické a politické stum prochazeji
fadou systémovych zin. Jejich spoknym rysem je snaha statu, jako garanta
socialnich jistot, sniZit zvySujici se vydaje naigmi systém.

Prognozy provathé pro Ceskou republiku, opakovanpotvrzuji trend
pozorovany i ve #sSi casti Evropy, tedy pokles porodnosti, prodlouZetddsti delky
Zivota a zvySovani pmérné doby doziti. Tabulk&. 1 ukazuje pé&y starobnich
diichodd v prvni poloviré roku 2011. V roce 2010 byl @eské republice gmarny
vek doZiti pro Zeny 80,6 let a pro muze 74,4'fet.

Statni systém ithodového zabezpeni je postaven na zcela jinych
parametrech, a da séepokladat, Ze jeho udrzitelnost z dlouhodobéhoisitedneni
moZn&. Sotasny schodekithodového &u &ini priblizng 30 miliard korun rens.*
Na jednoho dchodce dnes do statniho fondispiva 1,77 platce. Tottislo se bude
postupi snizovat a v roce 2050 byéto klesnout k hodnét1,2 platce na jednoho
obcana v dichodd®,

Tabulka 1: Pehled o dchodech vyplacenych@R zaserven 2011’

Potet Starobnich dichodai | Pramérny vék
Muzi 757 591 70
Zeny 904 312 68
Celkem 1661 903 69

1 Srov. Dichodova reforma-ifpravované zrny, MPSV <http://www.mpsv.cz/cs/11970>
2 Srov. Dichodova reforma-ifpravované zrny, MPSV <http://www.mpsv.cz/cs/11970>
13 Srov. VIDOVICOVA, L., Starnuti, ¥k a diskriminace - nové souvislosti29.
1“CSU[online], <http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jspee=tabulka&cislotab=1-1b&vo=null>
!5 Srov. Dichodova reformayIPSV <http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164>

18 Srov. Tamtéz.

7 Srov. Vybrané tdaje o socialnim zabezyd, CSU,
<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3202-1
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Zakladnim hmot#&pravnim pedpisem, ktery upravuje naroky nactiody ze
zakladniho dchodového pojighi, zpisob stanoveni vySeidhodi a podminky pro
jejich vyplatu, je zakon¢. 155/1995 Sb., oithodovém pojigni, ve zrni
pozdjsich edpidi, ktery nabyl dinnosti dne 1. ledna 1998.

Cesky dichodovy systém se opird o metoditgZného financovani, ktera je
podeena tzv. mezigenetai solidaritou. To znamena, Ze dneSni penze jsou
vyplaceny z progedki sowasnych pracujicich. Dnesni Wekné aktivni olzané
budou tedy svou penzi pobirat z financi, které ykiésnu pispéje budouci generace.
Solidarita také spva v zajiSéni sociélnich jistot pro osoby s nizkyniijmy, ¢imz
se u &chto snizuje riziko dozivani v chudbbCesky dichodovy systém garantuje
i do budoucna zaji§hou vySi prosedki vyplacenych otanim po odchodu do
dichodu.*®

Tlak vytvdeny na stétni finance je wisledku demografickych zn velky
a z dlouhodobého hlediska jen¢At udrzitelny. Proto musi séasny dichodovy
systém projit zasadni Zmou, ktera se tyka vyseaippsvku a systému financovani
jako takoveho. DalSim velmiatezitym krokem je zréna vyp@tu doby, Bhem které
musi olgdan do tohoto systémuippivat a také délka doby (s ohledem nacasny
a budouctas doziti), Bhem které bude uspené prosedkycerpat.

1.4 ZvySovani ¥ku, kdy je mozné odejit do dichodu

Jednim z vychodisek v situaci, kdy sénmnstruktura obyvatelstva a zvySuje se
podil starnoucich osob, je roi&ii produktivni slozky v této strukter Pokud se
totiz zvySuje nagie doziti, ntla by se umarné¢ zvysit i ekonomicky aktivnicast
Zivota. ZvysSeni dchodového ¥ku znamena odlozeni platehiathodi a naopak
piijem do statniho rozgtu. Timto opatenim by se ®o snizit i ekonomické
zatizeni, protoze€im je vysSi podil ekonomicky zavislé slozky, timzegmrjsi

ulehzeni gredstavuje fesun uitého patu osob do slozky ekonomicky aktiviti.

'8 Srov. Dichodové pojigni, MPSV,< http://www.mpsv.cz/cs/3>

9 Srov. DUFEK, J., MINRIK, B., Starnuti obyvatet’eské republiky a vyvoj zatizeni produktivni
populace str. 8.

20 Srov. ZOVKA, J., Demografické starnuBlemografie.cz,
<http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&atizt383>
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Zmeny diachodovych systéia zngny, které zvySuji 8k, ve kterém je mozné
odejit z pracovniho procesu a uzivat si zaslouzeép@inku, probihaji ve #sing
vyspilych zemi séta. Logické je to zejména ve statech, ve kterychirsenaticky
shiZuje pordr pracujicich u¢i osobam pobirajicim penzi.

V Ceské republice ithodovy Wk uréuje § 32 zékona oidhodovém
pojisni?! Vek osob, které v roce 2012 odchazi do starobniichatu, je dle
tabulky Ministerstva prace a socialnicéciv(dale jen MPSV) stanoven na 62 let a 6
meésial pro muze, a 59 let a 4&sice pro Zeny (se dma dtmi). V budoucnu bude
vék, kdy bude mozné 2#& pobirat starobnitcthod kazdy rok zvySovan aZz k hod#iot
68 let pro muze izeny bez moznosti ovlivnit temdomin p@tem dti (plati pro

osoby narozené po roce 1983).

Graf&. 1. Zvy$eni ¥kové hranice na 65 fét

0 Diichodovy v&k

68

— Muz —Zena: 0 déti
Zena: 1 dité Zena: 2 déti
—Zena: 3 nebo 4 déti —Zena: 5 nebo vice déti
50I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
QD D D 0 D D A0 DN DL O N D L DD 0 LN DD
N 5 R BT o A &) o) o N9 o U A L o o7 N
S A O I A S S S SR ST

Roénik narozeni

Na grafu¢. 1 je zndzoréno zvySeni ¥kové hranice pro odchod do starobniho
duchodu na 65 let pro muze i Zeny. Muzi dosadhnouttmke&ku v roce 2030 a Zeny
v letech 2033-2043 (dle ptu vychovanych &i).>*

L Srov. Dichodové pojidni, MPSV < http://www.mpsv.cz/cs/3>
2 Srov. Tamtéz.

% Posun ¥kové hranice a zruSenfgtasnych dchodi, MPSV,
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/2251/pvh-zpd.pdf>

4 Srov. Tamtéz.
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Graf&. 2. ZvySeni ¥kové hranice na 67 fét
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Roénik narozeni

Graf ¢. 2 ukazuje, jak bude vypadat zvySedkw pro odchod doitthodu na

67 let pro muze i Zzeny. MuZzi dosahnou tohatkwyv roce 2044 a Zeny v roce 2047-
2051 (dle potu vychovanych &i).%°

% Posun ¥kové hranice a zruSenfgutasnych dchodi, MPSV,

<http://www.mpsv.cz/files/clanky/2251/pvh-zpd.pdf>
%6 Srov. Tamtéz.
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Graf¢. 3 ZvySeni ¥kové hranice na 68 fet
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Roénik narozeni

Graf ¢. 3 znazaiuje, jak se bude zvySovatkova hranice pro odchod do
duchodu na 68 let pro muze i Zeny. Muzi dosahnouhétoice do roku 2058 a zeny
v letech 2061 — 2065 (dle g0 vychovanych &i).?

Do penze je v saasnosti mozné odejit j@Spired dosaZzenim limitnidkové
hranice. Fedcasného odchodu doichodu vyuziva mnozstvi lidi a proto se itato
moznost bude ifisrgji regulovat. Sotiasna pravni Uprava, umage v roce 2012
odejit po minimaly dvaceti sedmi odpracovanych letech maxiralgak ti roky

pied @islusnou ¥kovou hranici. Do budoucna se doba povinného gojixvysi az

na 35 let v roce 2018 &kasr cerpany dchod je kracer®

?’Posun ¥kové hranice a zru$enfgatasnych dchodi, MPSV,
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/2251/pvh-zpd.pdf>

8 Srov. Tamtéz.

29Zmeny v dichodovém pojigni, MPSV, <http://www.mpsv.cz/cs/8021>

15



2 Starnuti a prodlouzeni pracovniéinnosti

Vek, ve kterém je moznéigjit z faze, kdy jednotlivec vykonava wdénou
¢innost do faze, kdy fze cerpat finakni prostedky z dichodového systému, se
zvySuje uz delSi dobu. Speétest se systematickyipravuje na zrénu zavedenych
norem. Snaha z#nit stavajici penzijni systém ma ve svetslddku vést ke zvyseni
produktivni slozky obyvatelstva. Na pracovistichdeustoupat podil pracovrik
kteri prekrctili padeséaty rok Zivota. Postuprse zaind hovdit o dasledcich, jez
budou tuto celkovou systémovou &mu provazet.

Prosté zvySeni tchodového ®ku bez pipravy vhodnych pracovnich
prilezitosti, vhodnych pracovnich podminek i bez idalgodgirnych znén mize
v budoucnu finést velké problémy v mnoha oblastech. Vy3SSi m@zanistnanosti,
riziko pracovnich araf zhorSeni zdravi a kvality Zivota, &t mezigenegaich
problémi a dalsi*°

V této praci jsem se zaifila na ti hlavni aspekty, které poziti¢nci
negativré ovliviuji potencial starnoucich pracoviik

* Vzdélavani — jelikoZ udrzuje a rozviji pracovni kveddii.

* Vlivy pracovniho prostdi — pozitivni faktory pracovniho proesti
pomahaji déle setrvat v produktivnim procesu, motetiminovat
disledky starnuti organismu. Na druhou stranu zapoviey
pracovniho prosédi, mohou proces starnuti podipoa zrychlit.
Mohou podpdit ¢asgjSi nemocnost a Urazovost.

e Diskriminace z dvodu &ku — tento spok&ensky jev zasadnomezuje
pracovnika v jeho moznostech. Owlije jeho psychickou rovnovahu,
jeho sebetdomi a odhodlani.

2.1 Definice oboru zubni technik

Protoze je bakatéka prace &nhovana problematice starnuti zubnich tectinik

je treba si tuto profesitpdstavit trochu blize.

% Srov. SVOBODOVA, L., BOZP a rizikové faktory praguki nad 50 letMPSV
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7851/Zaverecha_xaraHR177_2009.pdf>
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VétSina laické veejnosti si pi terminu zubni technik vybavi osobudznych
pozicich, nafiklad jako tu tajemnou bytost v bilém plasti stbjis kleS¢émi
u zubdskeho kesla ¢i jako postavu taktéz v zubni ordinaci co zapismélo
srozumitelné 1ékavy pokyny do zubni karty, co ¢&s micha na skiku amalgam.

Skute&nost je ale potkud odliSna, jeho pracovigh je zubni laboratoa ve
stomatologické ordinaci je k Wdi jen Zidka.

Souwasny zubni technik sd&ipvykonu svého povolani zabyva vyrobou
veSkerych protetickych nadhrad a piosek, které souvisi s oborem stomatologie.

Zakon definuje povolani zubniho technika takto:vgkon povolani zubniho
technika se povazuj&innost v ramci léebné a preventivni pé, kdy na zaklad
indikace anavrhu zubniho I&ka zhotovuje a opravuje vSechny druhy
stomatologickych protéz a ortodontickych parak

Kazdy z technill se v pfibéhu praxe soustdi na wtitou specifickou oblast
protetické stomatologie.

Ta je rozdlena doti zakladnich oblasti:

« Fixni nahrady — korunkové inleje a onf&ea estetické fasety,
korunkové nahrady, @istky menSihoc¢i vétSiho rozsahu, zasuvné
spoje, prace aplikované na implantaty, fixni dlgimgvizorni korunky
a mistky, ochranné korunky atrstky.

* Snimatelné nahrady -€ast&né snimatelné a celkové snimatelné
nahrady, hybridni nahradf snimatelné dlahy.

* Ortodoncie — snimatelné ortodontické aparaty &«a&igkala poricek

pro zubniho |ék& ortodontistu.

Obrazek. 1 - Fixni nistek*

WAAL

%! Srov. Zakort.96/2004 Sb., §16

32 Korunkova vypti, indikovana v pipadech, kdy méa korunkowdst zubu rozsahly defekt.
% Kombinace snimatelné a fixni protetiky

% 7droj. Aktualni informace z dentalniho&a, ident.cz <http://www.ident.cz/>
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Obrézek:. 2 - Celkova snimatelna protéza

Cesta k hotovému vyrobku &aa u otisku ze zubni ordinaceét¥ina otiski
je provagna do silikonovych otiskovacich hmot, které majilosk k tvarové
deformaci, proto jeieba, je velmi p#ivé zkontrolovat, zda obsahuji vSechny
potrebné Udaje bez tvarovych a objemovyckampro dalSi zpracovani.

DalSim krokem je zhotoveni pracovniho modelu. Maskeltvdi kombinaci
vice drulii sadry a prvi, které umo#uji model rozdlit do jednotlivych pracovnich
¢asti, jez usnatlji pristup a orientaci ib modelaci a dopracovani. Poté technik
zhotovi z pislusného materialu, kterym je obvykle modelovam$ki pryskytice,
model budouciho vyrobku. Pomoci formovaci hmoty jgto edlohy vytvdena
forma, kterd je po odstrani vosku nahrazena finalnim materidlem, dentalni

pryskyrici, kovovou slitinou¢i keramickou hmotou. Po odstgam formovaci hmoty

% 7droj. Denture carel,stsmiledental.conxhttp://www.1stsmiledental.com/denture-care.htm>
%7droj. Rovnatka- aneb jak na krasny @smvylecit.cz,< http://www.vylecit.cz/1217/rovnatka-aneb-
jak-na-krasny-usmev/>
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se pomoci mikromotoru obrousi oxémd vrstva a nahradaripadré jeji cast se
vypracuje do pozadovaného tvaru a vylesti.

Kazda faze je velmi citliva na kvalitu provedejdlikoz vSechny pouzité
materialy maji své specifické objemové &y, které svych zasadnich hodnot
dosahuji zejménaiptuhnuti. Kterykoli ze zubnich techrikmusi dopodrobna znat
hodnotu &chto znén u kazdého materialu, ktery je pouzit, protoZe auvSech
expanzi a kontrakci musi v zéiv dojit k resré pozadované hodnot

Béhem prace se technik musi potykatisgbenim chemickych a termickych
vlivia, protoZze mnoho materiélie zpracovavano pomoci vysokych teplot a mnoho
z nich potebuje k dosazeni poZzadovanych paraielremické reakce, ktera&hem
sveho piibéhu uvohuje ukité mnozstvi pary. V fibéhu opracovani finalnich
vyrobki je do bezprosédniho okoli uvalovano mnozstvi prachu a dochazi ke

vzniku wtSich¢i menSich vibraci, které ségnéseji na technikovi horni kéetiny.

2.2 Vz&lavani a prohlubovani dovednosti

Jen s¥Zi se da pedpokladat, a to v kterémkoli z olipZe informace, které si
¢lovek prinese, poté co projde v&ddvacim systémem do prvniho zé&stnani, budou
dost&ovat Ehem celé aktivni pracovni kariéry. Pracujici mualessledovat vyvoj
a piibézrné dophovat své znalosti a dovednosti. Motivujicim faktarge kolisava
situace na trhu prace a celkovy technicky i legiahd vyvoj. Zejména ve starSim
véku je dilezité zvySovat vlastni konkurenceschopnost. Jednidavnich moZznosti,
jak se udrzet na trhu prace, je stale zvySovaj kysky potencial prosednictvim
vzaklavani®’

U zanméstnand jsou hlavnimi podéty, které je motivuji k dalSimu vtavani

zejména tyto faktory®

e Udrzeni zamsstnani

* Nalezeni zastnani

*”Srov. KOSCHIN, F, Co s ekonomickymiidledky starnuti nasi populace 25.
% Srov. CZESANA, V. Podpora vzdlavani starSich osqlstr. 12.
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DalSim ¢lankem tohoto vzéldvaciho fetézce, jsou bezpochyby
zamestnavatelé. Ti maji moznost podjigozvoj potenciélu svych zarstnand. Ale
jaké maji vlasté zanestnavatelé moznosti, a jak jsou sami motivovane Zikoniku
prace je zamstnavatel povinen, proSkolit pracovniky pouze zislkka bezpénosti
a ochrany zdraviip praci, zabezp#t pfimétrenou praxi absolvetin Skol s délkou
praxe kratSi dvou let, proskolit pracovniky bez |Kikace. Z 8230 Zakoniku prace
¢.262/2006 SB° vyplyvaji zangstnavatelm povinnosti pouze vifpads
prohlubovani kvalifikace iezité pro vykon prace, sjednané v pracovni smidouv
Pracovnikovi v této situacifslusi mzda®

Z hlediska motivace za¥stnavatel zvySovat moznosti svych pracoviik
chybi jasny finadni stimul, ktery by poskytoval moznostieychci jinych ulev.

V obecném niitku CR postrada pravni Gpravu, ktera bifnpo upravovala
vzklavani dosplych a starSich osob. Existuji pouze drobné vyjintigkajici se
specifickych skupin, uchagieo zanméstnani a specializované obory. Fahto obot
spadéa $kolstvi, ¥ejna sprava, Zeleznii doprava, elektrotechnika a zdravotniétvi.
V zahranéi jsou zavedenyi vznikaji podmrné modely, které maji zvysit zdjem
zanestnand veetrg téch co pgrekratily padesaty rok Zivota a zastnavatel, aktivre
se podilet na prohlubovani kvalifikace, pipads se rekvalifikovaf’?

2.2.1 Podpora vzdlavani starSich osob v zahrari

Pokud dochazi k postupnému zvySovaskwodchodu do @chodu, je teba
zavest wWwitd opateni tykajici se adaptace pracovnika nové podminky, se
zaneienim na osoby po padesatém roce Zivota.

V mnoha zemich Evropské unie existuje ciéla systému podporujicich
dalSi vzdlavani pracujicich. Wité z €chto systém jsou zamdiené pimo na
pracovniky, kt& dosahli uéitého wWku a pomahaji jim pomoci vySSich vyhod

ovliviiovat své znalosti a potencidl a tim se |épe awtfiteet na trhu pracg.

%9 Srov. Ustanoveni §230 Zakonik prac@62/2006

“°Srov. CZESANA, V. Podpora vzdlavani starsich osqts. 13.
“L Srov. Tamtéz, s. 22.

42 Srov. Tamtéz.

43 Srov. Tamtéz.
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2.2.2 Formy podpory

* Placena dovolena v obdobi wHvani - Umokuje zangstnaném uvolnit se
ze zandstnani na deldtasové obdobi (3-12 ¢siai), S moznosti setrvat ve
stavajicim pracovnim pofru. BEéhem této doby je pracovnik chegmpred
propusénim z divoducerpani této formy dovolené a je mu hrazeno zdravotn
pojistni. Pokud je starsi 45 let, je placeno tézhbdové pojidini.

* Vzdélavaci poukazky — pomahaji snizit fikam zatz. VétSinou je tato
podpora realizovana prodejem poukazek pouzec&st jejich skuténé
hodnoty. Zbytekéastky hradi viadaifslusné zem Tato forma podpory je
uréena pro mensi firmyi jednotlivce.

e Danoveé zvyhodgni jednotlivai- Tykd se osob, které investuji do zvySeni
vlastni kvalifikacec¢i rekvalifikace. Mohou si timto Zfsobem snizitastku
pro vypaet dar z prijma.

» Danové zvyhodwgni zantstnavatal - V zemich uznavajicich tuto formu
daiové ulevy je mozné odsst si ¢astku pesahujici 100% investice jako
stimul pro dalSi aktivity tohoto typu.

« Fondy dal$iho vztlavani — Jsou financovany ze statniho razpd’

2.3 Situace \CR

VSechny uvedené formy podpory mohou byinaé pouze v fipac, Ze budou
osobami pokréilého wku vyuzZivany a modelovany dle aktualnich specifatky
potieb.

Je dilezité intenziv vytvéret powdomi na strah poptavky ina stran
nabidky vzdlavacich sluzeb. Ke zvySeni kvality Zivota veiséapodpde prosperity
ve starnouci spodeosti je nezbytné dat vigsehu Zivota pilezitost pro uplaténi,
u¢eni, vz&lavani a aktivni Zivot vdem lidefi.

Ministerstvo prace a sociélnictéoi realizuje Narodni programiipravy na

starnuti. Jednim z bédohoto strategického planu, je podpora aktivnitéonsiti.*

4 Srov. CZESANA, V.Podpora vzdlavani starsich osqlstr. 32.

> Srov. Narodni programifpravy na starnuti na obdobi let 2008 az 20UBSV,
<http://www.mpsv.cz/cs/5045>

6 Srov. Tamtéz.
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Presrgji vyuZziti prirastku ziskaného prodlouZzenim délky Zivota k pozitivm
ovlivnéni ekonomické situace WR. Snahou tohoto programu je, vyuZéctto
kladnych aspekt ke zvySeni ekonomické aktivity a zéstnanosti. V budoucnu se
bude vice investovat do potencialu &@ené starnouci generace tak, aby byly pin
vyuzity jeji schopnosti a dovednosti. KréravySené prosperity je snahou, dosahnout
vySSi flexibility a aktivijSiho gFistupu kvyvoji kariéry udchto osob. Stét
v sowinnosti s timto programem viceigpbi na zarstnavatele ati dale na své
zanestnance k aktivnimuffstupu k rozvoji dovednosti a k sestaveni koncqpce
fizenf lidskych zdrdj s ohledem na rostouci podil strasich osob naprace?’
Planovanym cilem je, dosdhnout zvy3eni nabidkysaugnosti celoZivotniho
vzklavani jak pro zawstnance, tak pro zastnavatele. Podporovany jsouéob
skupiny, které se aktivnpodileji na rozvoji znalosti a dovednosti starSRbdpora
je také ¥novéana zarstnavateim, ktei vytvéieji dostaténé podminky pro odchod
do dichodu, a kt# zangstnavaji osoby iithodového ¥ku. Diraz je také kladen na

eliminaci diskriminace na zakladeku, a na ochranu lidskych préa¥.

2.4 Zubni technik ve vzd&lavacim systémuCR

V minulosti bylo pro ziskani pt#bné kvalifikace feba ziskat maturitni
vyswedcéeni v oboru zubni technik,fide zubni laborant, naistini zdravotnické
Skole, které rda tento typ studia zazen do svého vzthvaciho planu. Prorjjeti ke
studiu bylo a jeitba krond zkouSky z teoretickych studijnichrquipoklad, obstat
také ve zkouSce manualni Znosti, kde kazdy z uchatie predvede, zda ma
dispoziceéi porekud vzletrgji feceno talent pesré reprodukovat danou dentalni
situaci.

Ve skolnim roce 2000/2001 veSla v platnostmen systéemu vadavani na
Strednich odbornych Skolach a pro tento obor ¢hylostatek vytovacich hodin
praktické pipravy. Proto byl v ramditytletého stedoSkolského studia zaveden obor

asistent zubniho technik&. Absolventimohou zhotovovat fixni a snimatelné zubni

7 Srov. Narodni programifpravy na starnuti na obdobi let 2008 az 20UBSV,
<http://www.mpsv.cz/cs/5045>

“8 Srov. Tamtéz.

9 Srov. Srovnani SZS a VOKZT, <http://komorazt.cz/vzdelani/skoly/>
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nahrady a ortodontické pditky a provaédt jejich opravy, ale to vSe vzdy pod
odbornym dohledem zubniho technika samostptacujiciho nebo zubniho I&kea®

Pro ziskani kompetence pracovat samostatn viastni odposdnost a pro
ziskani moznosti v tomto oboru podnikat febia zéastnit se vysSiho odborného
pomaturitnino studia v oboru diplomovany zubni tekha toto po itech letech
UspeSre zakortit absolutoriem. Absolventi ziskavaiji titul DiS.

Bakal&sky stupé je mozné vystudovat na Slovensku.

V souwasnosti poskytuje moznost studia algspgednom z obar Asistent
zubniho technika a Diplomovany zubni technik jedéréskych Skol. | fes tuto
skute&nost klesa mezikmeé pocet absolvenit Divodem tohoto Ubytku jsou jak
demografické zrmy, které jsou tdvodem celko¥ menSi poptavky v oblasti
stredosSkolského vadavani, tak celkovy pokles zajmu o obor, ktery gnwi nar@ny
a Spatd ohodnoceny. Z Tabulky. 2 je patrné, Ze zajem studémt studium tohoto
oboru ma klesajici tendenci.

Tabulka¢. 2 - P@et absolverit v roce 2002-2010

Skolni rok | Asistent zubniho technika| Diplomovany zubni technik
Absolventi- celkem Absolventi- celkem
2001/2002 211 92
2002/2003 185 34
2003/2004 269 41
2004/2005 156 55
2005/2006 160 26
2007/2008 211 62
2008/2009 210 89
2009/2010 180 36

*%Srov. Srovnani SZS a VORZT, <http://komorazt.cz/vzdelani/skoly/>
*Srov. KROUPOVA, N., KZT a ekonomik&ZT,
http://komorazt.cz/wp-content/uploads/2011/06/3 ledhKZT_1 11.pdf
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Statistické udaje

V celé Ceské republice pracovalo v roce 2010 dle @idgjstému UZIS 3730
zubnich technik a 45 asistefitzubniho technika®®v Olomouckém kraji pracovalo
v roce 2010 223 zubnich techail dva asistenti zubniho technika.

2.5 Systém celozivotniho vadavani zubnich technili

Kazdy ze zdravotnik mezi které pdt i zubni technici, ktery chce sve
povolani vykonavat samostéin potebuje ziskat osdceni k  vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. ¢ér@004 veSel v platnost
Zakon &. 96/2004 Sb>? ktery ukuje podminky ziskavani #pobilosti k vykonu
zdravotnického povolani a k vykorinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
p&e vCeské republice, a specifikuje celozivotni #tagani zdravotnickych
pracovniki a vzdlavani jinych odbornych pracovrik(podminky pro odbornou
zpisobilost zubniho technika jsou definovany v ustamd\g16)>°

Tento zakon uvadi, Ze ugobilost k vykonu povolani zdravotnického
pracovnika a jiného odborného pracovnika ma ten, ké odbornou Zsobilost
podle tohoto zakona, nebo jemuZz byla uznana odbdwaifikace k vykonu
zdravotnického povolanf.

Ucelem tohoto pravniho dokumentu je stanovit jasnéngaoky, za jakych
muze zdravotnicky pracovnik vykonavat zcela samostatna vlastni odp@dnost
své povolani. Podminkou je véitem ¢asovém intervalu, ktery byl stanoven na dobu
Sesti let a posléze Zakonem105/2011 SB! prodlouZen na dobu deseti let, doloZit,
Ze khem této doby vykonaval své povolani a aktivee @astnil systému
celozivotniho vzdavani. Desetileté obdobi ma kazdy z praco@nikuzit k ziskani

stanoveného ptu krediii. Téch je teba ziskat minimattyficet.

*Srov. Zdravotnicka renkaCeské republikyUZIS
<http://www.uzis.cz/katalog/rocenky/zdravotnickaeoka-ceske-republiky>

%3 Srov. Zdravotnicka r@nka Olomouckého kraje s Gdaji za rok 2018)S,
http://www.uzis.cz/katalog/rocenky/zdravotnicka-€o&a-ceske-republiky

>* Srov. Zakort.96/2004 Sb.
<http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=6&6~2F2004&rpp=15#seznam>
*° Srov. Tamtéz.

*® Srov. Zakort.96/2004 Sb.

> Srov. Zakow.105/2011 Sb.
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Kazda ze Skolicich akci se pro potencionalni z&gestéva atraktiv)si tim
vic, ¢im vice poskytuje kredit Jejich mnoZstvi schvaluje na Zadost organizatora
komise pro udovani kreditt KZT CR dle vyhlaskye.4/2010. Kreditni ohodnoceni
je mozné ziskat absolvovanim specialidho vzdlavani, e-learningového kurzu,
Gcasti na semirf§ stazi, kongresu a pedagogickou, vyzkumng&u publikaéni
ginnosti.*®

Cilem této registrace je ochranaejeosti zaloZzena na principu celozivotniho
vzadlavani  zdravotnickych pracovriiR® Pribézné obnovovani, zvySovani,
prohlubovani a dopbvani wdomosti, dovednosti a&gobilosti zdravotnickych
pracovniki vede ke zvySovani kvality o3evatelské p& a jinych ¢innosti s tim
souvisejicict?

Drzitelé tohoto ossdceni mohou pouZivat ozéeni registrovany/a.
Registrace je dobrovolny akt, zavisly na osobnimzhoanuti kaZzdého
zdravotnického pracovniléa.

2.6 Dostupnost specializéniho a celozivotniho vzdlavani
z ekonomického hlediska a z hlediskaéku.

Ministerstvo zdravotnictvi na svych strankach uvadSpecializani
vzaklavanise povazuje za prohlubovani kvalifikace, kterégec#fikovano v § 230,
zakonag. 262/2006 Sh., Zakoniku praé.zamsstnavatel je opréwm, pokud je to
v jeho zajmu, ulozit zadstnanci dast na skteré z forem celozivotniho vhvani
k prohlubovani jeho kvalifikace. Zkonik prace &mre stanovi, Ze &ast na Skoleni
nebo jinych formach ffpravy nebo studia se povazuje za vykon prace,tegsy k
piislusi zamistnanci mzda nebo plat. Pokud je prohlubovani #katie v zajmu
zamestnavatele, néklady vynaloZené na studium hradégemavatef® Skutenost je

ovSem mnohdy itakova, Ze z&sinavatel definuje specialéma vzaElavani jako

%8 Srov. Jak ziskat Osuéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborndbidledu MZCR,
<http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/jak-ziskagvedceni-k-vykonu-zdravotnickeho-povolani-
bez-odborneho-dohledu_1710 929 3.html>

%9 Srov. Tamtéz.

® Srov. Tamtéz.

®l Srov. Tamtéz.

%2 Srov. Ustanoveni §230 Zakonik prac@62/2006

%3 Specializani vzdslavani,MZCR,< http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/specializacn
vzdelavani_1765 935 3.html>
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zdjem zamstnance a ten se této aktivitgastni na vlastni det a v dob osobniho
volna.

U celozivotni formy vzdlavani se cena jednoho kreditu pohybuje dle
zantieni kurzu. Aktivity, jez maji obee¢ninformani charakter, poskytuji jeden
kredit v pfiméru za 400 K. OvSem akce, které ¢astniky trénuji pro praci
s modernimi materialy, maji obvyklou hodnotu 140@ Ka jeden kredit. Za
vzklanim se vtomto oboru étsinou cestuje. Do prasidki vynaloZzenych do
povinného vzdiavani je tedyitba zahrnout i cestovni naklady a ubytovani, jéliko
tyto akce obvykle trvaji do ¥ernich hodingi probihaji v ramci vice Skolicich dn
a taktéz uslou mzdu.

Je teba vzit také v uvahu, Ze podnikani vtomto obaurgalizovano
prostednictvim fyzickych osol&gi menSich podnik s mensSim p&iem pracovnii
a zisk dosahuje podmnérnych hodnot. Finami moZznosti zawgstnand
i zamestnavatel jsou WtSinou omezené.

Zubni technik kolem Sedesatého roku Zzivota hrdy smau stavovskou
piisluSnost musi tedy zvazit vSechny alternativy. ZAtdaancné, intelektualr
i fyzicky investovat do svého pracovniho potencialgystematicky zvySovat své
kompetencegi se smifit po mnoha letech praxe zéitého hlediska s poniZujicim

odbornym dohledensi tento obor opustit a pokusit se hledat praciagelde.
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3 Pracovni prostedi

Béhem pracovni kariérygsobi natlovéka celarada vlivi. Krome socialnich,
psychologickych vliw miaZzeme hovéit o pasobeni okolniho prosdi. Charakter
prace je dlezité hodnotit za strany viiitich i vrejSich &inka. VeSkeré faktory, se
kterymi pijde pracovnik Bhem svého Zivota do kontaktu, modeluji jeho osobu
a postupt maji vliv na rostoucti klesajici moznosti v souvislosti se stoupajicim

vékem%*

3.1 Fyziologické a psychologické zémy starnouci populace

V souvislosti se rostouci hodnotdiselného Udaje tujiciho Wk se zvySuje
I mnozstvi podiovanych potizi vnimanych v souvislosti se zdravotrgétavem.
Pribyvaji zdravotni problémy a procentudlrse stoupa mnozstvi chronickych
piiznaki urcitych chorob. Co da&etnosti, jsou svym vyskytem vyznamné zejména
muskuloskeletarni poruchy,které vyzaduiji Gpravy v praci. Klesajici tendenti
také kardiovaskularni kapaditaa svalova sila. Bmérna mira poklesu svalové sily
se pohybuje kolem jednoho procenta kazdy rok aégmena u pracovnik
s pretrvavaijici dlouhodobou fyzickou 2af, Spatnou pracovni polohou a opakuijici se
pracovniginnosti®’

Vitalni a funkéni kapacita plic klesa kazdych deset let o 200 Tith klesa
i schopnost tkani vyuZivat kyslfR.

Rostouci tendenci ma krevni tlak, ato 0 1,5 toatné. To ma za néasledek,
Ze starSi pracovnik podavai tejné zatzi a stejnych podminkach nizsi vykon.
RovreZz se s vkem zhorSuje koordinace pohybSniZuje se vykonnost a obratnost

ruky — zhor8uiji se funkce jemné motoriRy.

® Srov. PROVAZNIK, K., KOMAREK, L. Prevence v pracovnim léfsivi,s. 17-22

% Muskuloskeletalni poruchy postihuji obvykle zakik, ramena a horni kéetiny. Zdravotni
problémy sahaji od mensSich bolesti az po zavazrsvathi stavy, které vyzaduji pracovni
neschopnost adbu. Zdroj http://osha.europa.eu/cs/topics/msdskntaml

% Schopnost organismu zajistit okyslni a cirkulaci krve.

%7 Srov. Podpora aktivniho starnuti na pracoviitiropa. EU,
>http://osha.europa.eu/cs/publications/articlesfmting-active-ageing-in-the-workplace>
% Srov. SVOBODOVA, L., BOZP a rizikové faktory pragoki nad 50 letMPSV
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7851/Zaverecha_xaraHR177_2009.pdf>

% Srov. Tamtéz.
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Organismus prochézi kramfyziologické také psychickou transformaci.
Poznatky z této oblasti se shoduji vtom, Ze jejblorSeni ve srovnani s fyzickou
zdatnosti je pomalejSi.&&ina osob nad 50 letipousti, Ze se jim ve vySSineku
zhorSuje kratkodoba paity mivaji obtize vybavit si jménacésla, delSi je také

reakéni doba, jedinec mé sklony k flegniatdsti, sniZzuje se kreativita.

3.2 Vliv pracovist na zdravotni stav

Zmeény zdravotniho stavu, které souviseji s rostoucitkem, velmi Gzce
souvisi pra¥ s pracovnim progtdim. Jeho kvalita fize podstatnym Zisobem
prodlouzit ¢i na druhé stran zkratit pracovni kariéru v daném oboru a vykazn
poznamenat pracovni kondici.

Pracovi& by tedy n¢lo byt jak mistem, které za strany zgstmavatele i ze
strany zamsstnance dba na prevenci urazyposkozeni zdravi, tak mistem, kde jsou
aktivng prohlubovany pozitivni aspekty zdravi.

Z historického hlediskaustavalo toto specifické prdasti bez zajmu &dy.
Patdtkem 18 stol. z@l italsky wdec B. Ramazzinni klast z&klady studia vztahu
prace a zdravi. S patkem dvacatého stoleti secak rozvijet specializovana
védecka pracovi$f ktera z&ala zkoumat vlivy pisobici naclovéka v souvislosti
s vykonem?prace. Postupemiasu vznikly obory jako hygiena prace, begmest
prace, kliniky pracovniho lékstvi.”®

V dnesni dob je znama celd#ada poznatk, dostupné je mnoZzstvi publikaci
a realizovana celéada prograri, které umo#uji ziskat obecné pédomi o tom jak
aktivné vytvaret vyhovujici podminky pro vykon prace. Kazdy casiniki
pracovrgpravniho vztahu ma moznost aktévise podilet na tvorb pozitivniho
pracovniho prosedi.

Z hlediska zarstnavatele je vychova pracovnika hodnocena jakesiise,

o kterou je logické pmvat. Z hlediska statutredstavuji pracujici kapital. Jejich
dobry zdravotni stav je tedyrgupokladem prosperujici a konkurenceschopné

ekonomiky’* Osoba, které vykonava préaci v piesti, které eliminuje zaporné vlivy

0 Srov. SYVOBODOVA, L., BOZP a rizikové faktory praaoki nad 50 letMPSV
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7851/Zaverecnha_xaraHR177_2009.pdf>

" Srov. PROVAZNIK, K., KOMAREK, L. Prevence v pracovnim |éfsivi,s. 17-22
2 Srov. Tamtéz.

Srov. Tamtéz. s. 14

" Srov. Tamtéz. s. 20
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na minimum, setrvava déle v pracovnim procesup$ite zdravotnim stavu a tim
pomaha snizit zatizeni statu v oblasti vyplaty #aweezvySuje polozku inkasa

zdravotniho a socialniho pojist.”

3.3 Oblast zubnich laboratd@i a kategorizace praci

Zdravotnicka pracovistjsou objekty, kde jsou pracovnici vystaveni Siroké
Skale rizikovych faktar. | pies veSkera opéni, ktera eliminuji zaporné vlivy prace,

jsou osoby vykonavajictinnost ve zdravotnickych oborech ohrozenié¢ehto

oblastech.
e Hluk
* Prach
» Vibrace

» Pasobeni chemicky latek
V Ceské republice je zavedena povinnost hodnotit plidice na zdravi
arizikovost prace se Klasifikuje z hlediska expezi poSkozujicich faktar
a z hlediska ohrozeni zdravi nemoci z povolanindtigé druhy zatze a kvalita
pracovnich podminek jgazena daityi kategorii dle Urové zdravotnich dsledk.
Kazdy ze zamstnavatel a osob samostatnvydélecné cinnych ma ze zakona
uloZzenu povinnost fedkladat navrh praci s poZzadavkem ndazeni do uiité
kategorie pislusnému fadu ochrany viejného zdravf®
Kategorie praci jsou podle §3 vyhlasky432/2003 Sbh.Razeny timto
Zpasobem.
» Kategorie 1 - bez rizika pro pracovnika
» Kategorie 2 — fipousti moznost poskozeni zdravi vlivem pracovnich
podminek.
» Kategorie 3 — definuje prace, u kteryatetovava riziko vlivu na zdravi irps
technickd opdeni stanovend hygienickymi limity a jgeba z hlediska
zajisSeéni ochrany pouzivat ochranné ptesky ¢i zajistit jind ochranna

opateni.

5 Srov. PROVAZNIK, K., KOMAREK, L. Prevence v pracovnim lésivis. 20
"% Srov. Tamtéz.
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» Kategorie 4 — zahrnuj€innosti s vysokou Urovni rizika, kterérgirvava
I pres pouziti ochrannych pditek a pes dalSi ochranna opeani.
Prace zgazené do kategorie 2, 3 a4 jsou v 8§ 39 definojakg rizikové

prace’’
3.4 Zubni technik a vliv pracovniho prostedi

Ceska stomatologicka komora zadala v roce 2003 kédjygienické stanici
v Brn¢ vypracovat souhrnné hodnoceni rizik v zubnich fatméich.

Tato studie hodnotila miru zatizeni hlukem, vibrage prachem
a chemickymi latkami. Vyslednadgieni jsou zdrojem pro tazeni do jednotlivych
kategorii’®

Hluk

Pri zhotovovani stomatologickych vyrobke treba pro jejich finalni Gpravu
brusnych operaci, které maji z hlediska trvani @kter stedrtdobé expozice.
Opracovavaji se pryskigné materialy atrzné druhy slitin. Hodnoty hluku, které
béhem tétocinnost misobi na sluchovy organ, dosahuji hodnot mezi 7& @2 dB.
Pti hodnoceni tohoto fyzikalniho faktoru byly zubabbratde z&azeny do kategorie
2.79

Vibrace

K dosazeni pozadovanych vlastnosti a ré&@mvyrobku, je feba jej
opracovat pomoci tmiho mikromotorf®, ktery odstrauje zbytky lici soustavy
a redukuje objemové zmy vzniklé @i tuhnuti materidlu. # tomto druhu préace
dochazi k dlouhodobym vibracim, které&zaiji drobné svalové skupiny ruky. Zubni
technik je zéazen do kategorie 2.

Prach

Skala materidl, se kterymi se kazdy z pracovaikshem pracovniho postupu

setka, je velmi pestra. &f%ni byla provedena u vSech hmot, ktefe zpracovani

" Srov. PROVAZNIK, K., KOMAREK, L. Prevence v pracovnim léfsivi,s. 21

8 Srov. Kategorizace prad@iSK, < http://www.dent.cz/detail-text.php?id_strana=2B&ext=158>
" Srov. Tamtéz.

8 Rwni piistroj, pouzivany k detailnimu opracovani konstfukkovovych slitin a pryskjc. Uchop
se provadi jednou rukou, shora. Rotace dosahufgastt aZz 50 000 ot&k za minutu. Vzniklé
vibrace se fenasi pes periferni tk&hdo aparatu horni kéetiny.

8 Srov. Kategorizace prad@’SK, < http://www.dent.cz/detail-text.php?id_strana=2B&ext=158>
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uvoliuji zavadny prach. PraSnost praci se sadrou se zvysSenou tvrdosti za sucha
dosahuje hodnot pro kategorii 2.

U chromniklovych slitin dochazi ke zvySeni koncané niklu, ktery pdit
mezi alergeny. Tatéinnost Fislusi do kategorie 2.

Chromkobaltové slitiny obsahuji 60% kobaltu, ktejgy pi zpracovani
uvoliovan do ovzduSi. Limitni hodnota byla desetinagopiekratena a spada do
kategorie 3. Ochrana zdravi sk pomto druhu prace vyZzaduje mit@anou
pozornost aikladna ochranna opgani.

Chemické latky

Jako rizikové psobi také methylmetakrylové dentalni pryiskg. Michaji se
ze dvou slozek aghem zpracovani dochazi k uxiolani vyrazg aromaticke pary,

kteréfadi tento druh préace do kategori&®2.

3.4.1 Charakter a mira poskozeni zdravi fi opakované dlouhotrvajici
expozici

Poskozeni zdravi hlukem

Opakovany pobyt v hluku dlouhodobého charakteriizenést k postupnému
rozvoji poskozeni sluchu hlukem. Chronické projeeyrozviji delStasové obdobi
vétSinou viadech let. Zprvu uvysSich frekvenci. P&ed se hodnoty
problematickych frekvenci sniZuji. Postizenyin&é mit problémy $ komunikaci
feci. Ztrata sluchu se vyjaédie v procentech avysledny Gdaj vyjag zhorSeni
komunika&ni schopnosti. Ztrata sluchutgmbena hlukem je obvykle dozZivotni bez
moZnosti &by

Poskozeni zdravi chemickymi latkami a prachem

Chrom, nikl, beryllium, platina, MMA', to v3e jsou latky, které majétéi ¢i
mensi podil na vzniku kontaktnich alergii, kterépsejevuji na kZzi i dottenych
sliznicich, mohou zjsobit cast&nou ¢i Uplnou ztratucichu a mohou se podilet na
vzniku zavaznych plicnich onemaan.

Vibrace

Vazonourdza, odbo&n sekundarni Ryanadd fenomén zvibraci, je
postrachemieskych zubnich technik Co do frekvence vyskytu se jedna o velmi

¢asto pozorovanou komplikaci. Jinou variantou jedsgm karpalniho tunelu, ktery

8 Srov. Kategorizace prad@iSK, < http://www.dent.cz/detail-text.php?id_strana=2B&ext=158>
8 Srov. Tamtéz.
8 Metylmetakrylat- polymer, ktery zakladem dentanfryskyic.
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ma na rozdil od Ryanaudova syndromu, ktery postilmauze perifernéasti prst,
vliv na wtsi svalové skupiny. V tomtoripad dochazi k utlaku senzitivnich vidken,
ktery se projevuje zprvu bolestmi, poté postupnymzm/anim citlivosti prst az

jejich ochrnutinf®
3.4.2 Prevence

Metod, které snizuji zatizeni malych svalovych skug znamo mnoho.
Stiidani pracovnik, stidani pracovnich Ukdrn omezeni pouZzivani rukou jako
swraku, pouzivani ochrannych péoek (gelové chrage, rukavice), pravidelna
adrzba pouzivaného fadi a straj. Presto ¥tSina pracovnik s rostoucim &kem
pocituje &inky opakujici se svalové zde stale intenziwj)i. Snizeni svalové
vykonnosti vlivem petZzovani je patrné po dvacatém patém roce, kdy ddchaz
k Ubytku sil 0 2,5 % a pétyficatém patém roce o 5 % kazdyat et v praxi®®

Omezeni Ginkd na sluchovy organ tize byt docileno pomoci ochrannych
pomicek, jakymi jsou sluchatka a ochranné usni zatkynh# je také pravidelna
adrzba pistroji a pouzivani ostrych brouskkteré jsou fi opracovani tissi.

Vznik kontaktni alergie je mozné eliminovat pougitiukavic.

MnoZstvi onemoani dychaciho aparatu lze snizit, pokud bude pr&tovi
vybaveno kvalitni vzduchotechnikou, digestmi a funknim odsavanim kazdého

pracovniho mista.

3.5 Disledky dlouhodobého fisobeni

v

¢inky na zdravi jsou vzhledem k dlouhodobémisgbeni zmiovanych
faktoni zirejmé. Stat sestavil seznam chorob z povolaniizeai viadyc.290/1995.
VétSinou je ale obtizné prokazat poskozeni zdravav@hko charakteru, Ze je
dalSi uplatini v praxi vyloweno.
Vzhledem k tomu, ZeffsluSna ndfeni a zéazeni vlivi pracovniho prosedi
piipoustji spiSe vysSi moznost zapornyckinka u citlivych osob, je fipadné
poSkozeni zdravi migsiho charakteru. Diskutované je uznavani nemgmolani

zpasobenou vibracemi znamou jako syndrom karpalniheeltu Casgji je toto

% Srov. Kategorizace prad@i’SK, < http://www.dent.cz/detail-text.php?id_strana=2B&ext=158>
% Srov. PROVAZNIK, K., KOMAREK, L. Prevence v pracovnim |éfsivi,s. 145
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postiZzenitazeno do kategorie onemaan spojené s praci. To znamena, Ze je vyskyt
tohoto onemocini u ukitych profesi casgjSi, presto je onemocmi vyclenéno

z piimé souvislosti s praci ave smyslu platnychedpisi mimo vymezené
onemockni z povolani a pracovnik se ocita bez moZnostikatisprislusné
odskodrni &i kompenzacf’

Problematickd je také skutwost, Ze vyznamnd&ast pracovnik zubnich
laboratdi jsou osoby samostatrvydélecné ¢inne, které se snazi udrzet stity
finanéni piijem a odchod z praxe by zkomplikoval figan situaci. Obvykle tedy
dochazi k tomu, Ze siétsina pracovnik sice u¢domuje zndny zdravotniho stavu
zpisobenych praci,ipsto se z vySe uvedenychign vyhybaji stanoveni diagnozy
a pipadné 1éb¢, ktera témii vzdy spd@iva v odchodu z prostdi, které ma takto

zavazné dsledky.

3.5.1 Uplatréni v jiném oboru

Kazdy zubni technik je velmi hrdy na svou prof&sdsdhnout ufité arovre
a obstat na tomto vysoce konkutefm trhu je velmi obtizné, vyZzaduje mnoho sil
atisice hodin, &hem kterych ziskava ty spravné zkuSenosti a zvysyé
dovednosti. Taktéz vzthvani této profese je velmi specifické. V minuiogdSlo
k redukci obecnych vzthvacich aktivit Bhem studia, aby bylo mozné raisSi
vyuku odbornych fedméta. To tedy znamenalo, Ze se omediispn vSeobecnych
informaci a vystudovany zubni technik op@u&kolu dolte pripraveny na vykon
své profese, ale velmi omezeny priippdny vykr jiného povolani. Tato dgita
omezenost specializaci se vlpthu dalSi praxe jeStprohlubuje a pracovnik, ktery
by mel z davodi priliS vysokych pozadavk které gesahuji jeho moznosti vzhledem
k vy§8imu ¥ku, hledat jiné zagstnani, ma zasadrsnizené moznosti, uplatnit se na

SirSim trhu prace.

8" Srov. PROVAZNIK, K., KOMAREK, L. Prevence v pracovnim |éfsivi,s. 145
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4 Diskriminace z divodu véku

Pti hodnoceni jednotlivych aspéktkteré ovliviuji vykon povolani, celkovy
priabéh pracovni kariéry jetidezité zminit také diskriminaci na pracovisti.

Diskriminace je ve zjednoduSeném podani znevy&odrei rozdilné
zachazeni ve stejné situaci s jedincem, kter§i patukité skupiny osof5®

Téma diskriminace se @eské Republice diskutuje jetiidka, tedy pokud je
pouzito jiné definic&etnosti, je mu ¥novana poékud mensi pozornost, pokud jako
meiitko pouzijeme okolni ze&én EU ¢i Spojené Staty Americké. V naSich
zenepisnych Sikach je tato problematika v médiich Zimvana spiSe v souvislosti
s rozdilnym pistupem k pohlavii etniku, pogkud mér v souvislosti s kem.
Presto na zakladvyzkumu Eurobarometru 65.4/263 z roku 2006 &émolovina
populace EU &, Ze &kova diskriminace je wlenskych statech velmi rozéha®®
Z pohleduceské populace je dokonce znevyhodani v disledku ¥ku na Spice
pomysliného diskriminmiho Zebicku.® Ceska legislativa se touto problematikou
zabyva v ramci antidiskrimigaiho zakona a také v ramci Zakona o Zsimanosti
¢.435/2004 Sb’! ktery diskriminaci z tivodu wku zakazuje. V praxi existuji rozdily
ve zpisobu odnnovani, v moznosti kariérnihdstuci je zaméstnanci upirano pravo

na zangstnani.

4.1 Formy wkové diskriminace

Mira respektu ke sthvykazuje z dlouhodobého hlediska kolisavé hodnoty
Stiidaji se obdobi, kdy je status $t&niman jako zdroj moudrosti a zkuSenosti
s obdobimi, kdy ma vyssi preference sila, vydrzjcké krasa a schopnost udrzet
tempo s technologickym vyvojefV druhém zmitiném stadiu, ve kterémigvlada

toto zjednodusujici mémi, se spolkenost momentakhocita. Cim vy3si je tempo, tim

castji se vloudi myslenka, kdo je vlastrschopen s touto rychlosti drzet krok.

8 Srov. VIDOVICOVA, L. Veékova diskriminace — ageismus, 155
89Srov. Tamtéz.

% Srov. Tamtézs. 156.

°1 Srov. Zakon o zadstnanostit.435/2004 Sb.

%2 Srov. VIDOVICOVA, L. Vekova diskriminace — ageismuss, 3.
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vz

V tomto okamziku je zaseto seminko pochybnostit&a zde vznikat prostor pro

diskriminaci, ktera na sebetixe brat vice podob.
4.1.1 Ageismus

Smysl tohoto vyrazu se odvozuje od anglického slya — ¥k a vyjaduje
preswdceni, Ze existuji kvalitativni rozdily Zivotniho dyk které se projevuji
diskriminaci z dvodu wku ¢i prislusnosti k utité generaci. Pokud z celkového
vyctu projeva diskriminace z dvodu Wku, pouzijeme jen ty projevy, které maji
souvislost s jedincem a fineamim zabezp&nim, existuji pedstavy, ze starsi lidé
ztraci schopnost spaleosti fispst a v podstat predstavuji ekonomickou z#t*?

Je dilezité si u¢domit, Ze ¥k jedince neni jertasovy Udaj, vaze na sebe
cely soubor socialnich charakteristik, roli &kavani z nich plynoucich.
Diskriminaini postojc¢asto poSkozuje cely tento soubor a aulije funikcnost jak

spole&enskeé jednotky, tak celé spatesti®*
4.1.2 Mobbing

V souvislosti s diskriminaci je mozné zminit takébhing, ktery se projevuje
systematickou manipulaci, poniZzovanim, vyerdm psychického tlaku zat€lem
vyvolani stresu.Mobbing fize byt také chapan, jako vasniva kolektivni kainpa
spolupracovnik, ktera vede k vyloteni a poniZeni vybraného pracovnik@soba,
na kterou je mobbing stfovan, z&iné postup# ztracet jistotu ve vlastni schopnosti,

vlastni praci, citi se zklamana svym okolim a lidmi

4.2 \Ekova diskriminace u oboru zubni technik

Vrcholnym obdobim Kkariéry je doba mezicatym patym a padesatym
rokem. Potom dochazi k postupnému omezovéstypu dalSich informaci o vyvoji
oboru atechnici po ipkrateni této ¥kové hranice obvykle ztriceji odhodlani,
vyhledavat inovované technologie a maji stale mehdi’ wit se zpracovavat
moderrEjSi materialy. Také uz jsou pa#gi zmeny organismu, na ktery vytrvale
pusobi jiz zmhované vlivy jako hluk, prach a vibrace. Technik éqol Sedesatého

roku wWku ma sniZzenou citlivost pistazhorSeny zrak. Tyto zZmy jsou

% Srov. POKORNA, A.Komunikace se seniarg. 71
** Srov. HLADKY, A., MATOUSEK, O. Bezpeény podnik s.7
% Srov. HALIK, J.,Vedeni afzeni lidskych zdrdgj s. 108
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z celkového |ékiského hlediska hodnoceny jako maldlakité. Pro pracovnika
a zadavatele zakazkygsto vyznamné, protoze se pohybujeme v oboru, kteil
pozadovaneho roziru viadu desetiny milimetru povazuje za zavaznou vyrobni
vadu. Zadavatel, tedy zubni Iékaane postupé snefovat vyznamajsi zakazky
k jinému technikovti na jiné pracovigt

Pracovnik zubni laborate ma tedy pocit, Ze gatdo starého Zeleza jeétred
dosazenim &ku, kdy je mozné odejit doidhodu. | kdyZ tuto formu tlaku neiniciuji
piimo kolegové ¢i zamestnavatel, postugnioni tento jev pjmou jako fakt
a pikloni se na stranu zadavatele zakazek. Pracowakkpostupi ztrati pevnou
pudu, jeho sebejistota se vytrati.
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5 Vyzkum v zubni laboratoFi

5.1 Metodologie

V bakal&skeé praci jsem zvolila kvalitativni metodu vyzkuniNa rozdil od
kvantitativniho, ktery pedkladané hypotézy testuje, je cilem kvalitativnifiskumu
vytvaret nové hypotézy ateorie. Vzhledem k dostupnym mostem a mnoZstvi
dostupnych informaci se kvalitativni &ati jevi jako velmi vhodné, jelikoZz na rozdil
od kvantitativniho,  kterém vyzkumnik sbira omezené mnozstvi informadi
mnoha jedingd, mam k dispozici omezeny &t respondeiit ovSem s mnozstvim

cennych udaj. *°
5.2 Interview

Z dostupnych technik shu dat jsem zvolila techniku polostrukturovaného
interview se souborem ot@nych otazek. Podle Chrasky je interview metoda
o shroma@'ovéni dat o real{ ktera spoiva v bezprogedni verbalni komunikaci
vyzkumného pracovnika a respondefitaelkou vyhodou je osobni kontakt, ktery
umoziuje hlubsi proniknuti do motiva postoj responderit Béhem interview je
mozné sledovat jejich reakce na kladené otazkyuan@zreno usnérnovat jeho dalsi
pribsh %

Data jsem sbirala pomoci techniky nestandardizdwangterview, hem
kterého jsem kladla otazky vztahujici se ke zkoutnan tématu. Otazky ovSem
zanerné postradaly pesnou formulaci a byly kladeny bezegdem stanoveného
poradi.

Rozhovor by mil podle Hendla z&nat otazkami, jez se tykaji
bezproblémovych skuteosti, jakymi jsou saiasné aktivity, zkuSenosti a chovani
jedince?® Tento typ otdzek by @h prim&t dotazovaného, aby hofib popisre.

V dalSich fazich jeieba ziskat informace o interpretacich a postojitkré se
vztahuji k definovanym akcim. Prvni vipoli jsoutazeny otazky vztahujici se

k pritomnosti, poté otazky na budoucnost fipads minulost'®°

% Srov. OLECKA, I.,Metodologie ¥decko-vyzkumnénnostj s. 33
9" CHRASKA, M., Metody pedagogického vyzkunsu183

% Srov. Tamtéz.

% HENDL, J. Kvalitativni vyzkum:zakladni metody a aplikase169
10 5rov. Tamtéz.
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Snazila jsem se, aby formulace otazek ¥amteven: a jasg. Také jsme se
chtéla vyhnout situaci, kdy respondentedpoklada, Zze e®kavam pouze titou
odpowd’ ¢i zawr.

Respondenti byli seznameni stématem bdkké& prace a pdeni

o zakladnich pravidlech, kterymi se budldit pfi vedeni tohoto druhu rozhovoru.
5.2.1 Vyzkumné otazky

Otazkac. 1

Jak dlouho pracujete v tomto oboru

Otazkac. 2

Jaky druh prace v labordtwykonavate

Otazkac. 3

Ucastnite se systému celozivotniho 8lagani zubnich technik
Otazkac. 4

Kdo hradi vylohy spojené s vasSim ¥/anim

Otazkac¢. 5

Je vaSe d&mst vsystému special#@ho vzdlavani a zpsobilost
k samostatnému vykonu zdravotnického povolani zbidlea @F vaSem
odmenovani.

Otazkac. 6

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace

Otazkac. 7

Pouzivate $ praci ochranné poticky.

Otazkac. 8

Méate ze svého pracové&tkusSenost s diskriminaci Ziebdu vySSiho &ku.
Otazkac. 9

Jaké moznosti na uplami v jiném oboru ma s@asny zubni technik
Otazkac. 10

V¢ek pro odchod doitthodu se zvysSuje, jak to vnimate.
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5.2.2 Misto a rozsah vyzkumu, zfisob zachyceni dat

Rozhovory jsem vedla se zubnimi techniky v labdfato v Olomouckém
kraji. Paizeny byly v pibéhu mésice ké¥tna acervna 2012. Rozsah trvani¢in
mezi deseti a dvaceti minutami. Rozhovory byly zaeimy na nahravaci fiaeni.

Ziskana data byla pomoci transkripcgegsana do pisemné poddBidejich
objem, byl redukovan do shrnujiciho protokolu. Ttchnika nezachovava cely text.
Predpoklada, Ze v textu jsou zb§té mista a doslovna transkripce by byla velmi
obsahla. SnaZila jsem se w@stbdné zachovani obsaketematické stranky
materidlu'®Pt vyberu informaci do shrnujiciho protokolu, jsem se #élm
piedevsim na tyasti rozhovoru, které se vztahovaly k téimat kterym jsem se
vénovala v teoretick€asti. Zajimala ré tedy gedevSim séleni k otazkam o dasti
v systému celozivotniho vZkvani, diskriminace zidodu wku, a zkuSenosti
o Wincich prace na zdravi.

Jelikoz je v této profesi vySSi procento Zen, pritgese tato skutaost i do

zastoupeni dotazovanych z hlediska pohlavi.
Interview jsem vedla s osmi Zenami vékw od ficeti do Sedesatitit let.

V tabulce¢. 3 je seznam vSech dotazovanych, s uvedenim jmékia, délky praxe

a ozn&enim v textu.

Tabulka¢. 3 - Seznam respondérggazeny podle kriteriadku

Jméno ek Délka praxe Zkratka v textu
Lenka 30 11 (LE/30)
Jaroslava 33 11 (JA/33)
Romana 39 19 (RO/39)

Greta 40 21 (GE/40)
Monika 48 28 (MO/48)
Marta 53 34 (MA/53)
Jitina 58 32 (J1/58)

Miroslava 63 45 (MI/63)

191 5rov. HENDL, J.Kvalitativni vyzkum:zakladni metody a aplikase208
%2 5rov. Tamtéz. s. 207-210
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Pani Romana

Vek 39 let, v praxi od roku 1993, v zubni laboratpracuje jako zubni
technik - specialista na snimatelnou protéfiku

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace

~Abych pravduekla, sluch mam v padku, @i praci pouzivam bryle, ale ty
mam indikovany jiz od mladi, tudiz zde neffipna souvislost s praci. V posledni
dok¢ si ale vSimam alasného breni prsti, které getrvava delSi dobu zejména po
delsi praci s mikromotorel!f. Plice mam, zda se viféwku, protoZe f praci
pouzivam odsavarii.

Pouzivate $ praci ochranné poticky.

~Ano, pracuji v laboratd, jez je ve vlastnictvi zubni teckky. Od zaatku si
uvedomovala, dlezitost ochrany zdravi. Pouzivame kvalitiiispoje, které snizuji
prasnost’

Ucastnite se systému celoZivotniho 8lagani zubnich technik

~Ano, kazdy pracovnik zubni labor&to ktery chce pracovat bez odborného
dohledu, se musi poviéidicastnit systému celoZivotniho vl&Vani. Tento systém byl
ve svém pgatku pondrné prisny acasow zavZujici, ale doslo k jeho zmimi a také
mame k dispozici vicéasu, #hem kterého riZeme poebné kredity sbirat. Také
organizatdi Skolicich akci se lépe zorientovali Kiggusné legislatiz a my t&’ mame
vice moznosti se vdvat a také kredity izeme ziskat levji ¢i dokonce zdarmé.

Kdo hradi vylohy spojené s vaSim v/anim.

~Muij zanmestnavatel ma velmi vdtny pristup a ¥tSinu Skoleni mi hradi. Ze
sveho platim pouze cestovné a ubytovani. Pokudglers v pracovni den, je mi
uhrazena i usla mzda.

Setkala jste sechem své praxe s diskriminaci na pracovistizatiu vyssiho
veku.

-Vzhledem k mémuéku musim konstatovat, Ze tento problém se tyka
pracovnilg, ktefi jsou starSi. Osokhjsem se s touto formou diskriminace nesetkala,

ale kolegyd, ktera si zde fivydélavala k dichodu a mdla jiz potize se zrakem

103 viyrobky, které ke své retenci vyuZivaji pouze insné plochy korunek a &itou
piilnavost ke sliznici. Pacient jeide dle pateby sejmout <€asté&né a celkové snimatelné protézy,
snimatelné rinstky, dlahy.

104 Rwni pristroj, pouzivany k detailnimu opracovani konstfulzckovovych slitin a
pryskyric. Uchop se provadi jednou rukou, shora. Rotacsaligie rychlosti az 50 000 ¢&k za
minutu. Vzniklé vibrace sefpnasi pes periferni tkdhdo aparatu horni kaéetiny.
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a snizenou citlivosti rukou, ukéila svou c¢innost ajednim zidbod: byla pra¥
diskriminace ze strany |éki ktei poZzadovali zakazky od jinych pracovhlk

Vek, kdy je mozné odejit doidhodu, se postugrevysuje. Jak to vnimate.

~Byla bych moc spokojena, pokud bych u tohoto pavai&tala. Tuhle praci
déldm cely Zivot a stale se snazim zdokonal6vat.

Moznosti sodasného zubniho technika uplatnit se v jiném oboru.

»Z doslechu vim, Ze kolegové, /ktepustili zubni laboratg hledali své
uplatreni v piibuznych oborech. Je mozn#étuna zdravotnické Skole, shs se objevi
misto u dodavatglzdravotnicko - stomatologické techniky. Zde jsleuvice Zadani
muZzi a utite je tenhle druh prace den pro lidi maximala st'edniho ¥ku. Pokud si
predstavim, Ze hledam jinou praci po padesatce&sedesatce, jfpada v Uvahu
rekvalifikace a upld jiny druh ¢innosti, ale &Zkorict jaké. Jsme tak Uzce zamni,

Ze hledat jinou praci bude asi velmi obtizhé.

Pani Marta

Vek 53 let, v praxi od roku 1978, vroce 1993 zamAlastni laboraio
V sowasné dob zantstnava dva zubni techniky.

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace

»Jiz jsem podstoupila operaci pravého ucha vzhledemzna@né ztrat
sluchu. V poslednich dvou letech sleduji powi rychlé zhorSovani zraku. /P
kontrole kvality provedené prace musim pouZivakebvykombinaci s lupou. Co se
tyce dychaciho Ustroji, mohu, ale pouze subjektizhodnotit, Ze momentalrse
citim v pgadku!”

Mate pocit, Ze Vas zméné zdravotni potize omezuiji.
~Urcité. Pred operaci ucha jsem da problém pi telefonni komunikaci ap
kontaktu s pacienty. Mluvili se mnou¢kvali mi dilezité \ci ohledr prace a ja
jsme vibec nev¥déla, Ze se mnou mluvi. Kazilo to spolupraci. Kdystynkorunky
treba jiny tvar a jinou barvu, r@dovali se, Ze miikali, Ze to chyji jinak.”

Pouzivate $ praci ochranné poficky.

~Ve spolupraci se zafstnanci jsem se jizjpsamotném zgzovani laboratoe
zanvrila na bezpenou praci avSechny laboratorni stoly, které morakat
pouzivame, jsou vybaveny kvalitnim odsavacim sgsi¢ktery je schopen zachytit

vetSinu velkych prachovycdfastic. Olras, kdyZ si vzpomenu, pouZziji rousku, héavn

41



pri praci s monomerert?’Také jsem fed Sesti lety pddila pro vechny
zanmestnance kvalitni Zidle. Pro redukci hluku pouziv@hranné zéatky do usi.

Ucastnite se systému celoZivotniho &lagani zubnich technik

~-Snazim se plnit vSechny poZadavky kladené v smstvige systémem
celozivotniho vzdlavani zdravotnickych pracovnik

Kdo hradi vylohy spojené s vaSim ¥a/anim.

~Jako podnikatel si musim préstlky na kurzy a Skoleni \Wakt. Jelikoz jsem
preswdcena o loajalie svych zawstnana, beru také investici do jejich vddvani
na vlastni bedra. Vijpadech, kdy seciizpracovavat material, se kterym planujeme
pracovat, je to samaégjne jasné. Hradim jim ale i akce, které je obohaihak.

V poslednich dvou letech je to ale vzhledem keétka poklesu poptavky
velmi slozité. Mam na Skoleni negarostedki.

Setkala jste sechem své praxe s diskriminaci na pracovistizatiu vyssiho
veku.

~Popravéé receno jako zawstnavatel a majitel jediné laborat® v tomto
meéste mam utitou vyhodu oproti svym kolgg. Takze, mohu s Ulevaict, Ze
s diskriminaci své osoby zwbdu ¥ku jsem se nesetkala.

KdyZ jsem ale pracovala jako zéstnanec na mistni poliklinice,éhrvedouci
laborato'e po padesatém patém rocekw potize s citlivosti rukou, které se
zhorSovaly. Zubni |éKa ktefi v té dold zacinali ve svém oboru podnikat a@ipne
kontrolovali kvalitu své prace, odmitli s timtohaikem spolupracovdt.

Vek, kdy je mozné odejit doudhodu, se postugnzvySuje. Jak se na to
piipravujete.

~-Mym dkolem je udrZovat laborate chodu. V fipadé zdravotnich potizi, by
bylo mozné feveést vtSi cast protetické prace na zastnance.

Oddalovani dchodového &u miZzu brat ijako pilezitost a vylepSit vysi

svého sociélnihosspevku, a tim zvysitipadnou penzf.

195 7 monomeru vznika chemickou reakci polymerni miatfiat — akrylovy polymer zéklad
vétSiny dentélnich pryskic. Tekutina je charakteristickd svym vyraznym zdysn.
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Pani Lenka

Vek 30 let, praxi vykonava od roku 2001, v labofapyacuje na pozici zubni
technik se zagtenim na fixni protetikt?® momentals na mateéské dovolené.

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace.

~Zrak i sluch mam v padku, taktéz plice. V praxi jsem vzhledem k ostatni
teprve kratkou dobu a je tedy brzy na pozorovarnamsouvislosti s pracf.

Ugastnite se systému celoZivotniho 8lagani zubnich technik

~Samozejme, pracuji s lidmi, pro které jeidezité wdét co se dje. Tlak
konkurence velmi doléhd, atak se snaZindit se pracovat s modernimi
technologiemi atim roz$%i moznosti laboratée. Na rtiznych Skolenich se také
setkavam se svymi znamymi. Mame moznostnysi informace. VSimam si ale, Ze
ackoli je clenska zakladna pafme Siroka, na spoknych akcich potkavam stale
stejné lidi. Zda se mi, Ze jen mélo teckinfle o obor zajima tak, Ze by jezdily na
srem a na vzédavaci akce'

Kdo hradi vylohy spojené s vaSim ¥a/anim.

~Zamestnavatel. Jsme vibbuzenském vztahu. O to je to jednoddsSsi.

Setkala jste sechem své praxe s diskriminaci na pracovistizatiu vyssiho
veéku.

~Je mi teprvericet a celou dobu pracuji v kolektivu, ktery bydsé definovat
jako mlady, takze s diskriminaci @vddu vysSiho éku jsem se nesetkala, coz je

pozitivni!

1% v/yrobky, které jsou v Ustech trvale upémy ke zbylésasti zubnii kostni tkaw — inleje,
korunky, mistky, fixni dlahy.

43



Pani Jaroslava

Vek 33, v praxi od roku 1997,

Jak dlouho pracujete v tomto oboru.

~Jedenact let.

Jaky druh prace v labord&taykonavate.

-V zubni laboraté pracuji na pozici odborného garanta a vedouciho
laborato’e. Specializuji se na fixni protetiKu.

Kolik méte podizenych.

ZTA."

Ugastnite se systému celoZivotniho slagani.

-Vedu celou laboraty jsem tady jedina, ktera se zaregistrovala, takze
poctiw sbiram kredity!

Zohlediuje zangstnavatel vysSi znalosti.

~Plat se mi peita podle odvedené prace a koeficient mame vSistany.
Jedinou vyhodu fitu mit jedid v tom, Ze umim zpracovat jiné materialy, tim jsem
pro zangstnavatele atraktiw)Si. Dostdvam vic prace, ale v z&stnani pak stravim
delSi dobu!

Kdo hradi vylohy spojené s VaSim éavanim.

~V8echno si platim sanfa.

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace.

~Z dlouhodobého hlediska ne. V posledni&oam ale potize s dychanim.
Pravdepodobr jde o alergii”

Pouzivate ochranné pdicky

~Muzeme pouzivat rousky. Mame digéstopece, ktera odsava vypary
z formovacich hmot, které se uugl pi vypalovani. To je vSechno. Chybi odsavani
u stoki, ergonomické drzaky mikromotoru, kvalitni Zidlead®vala jsem uz vedch

laboratarich, pouze jedina byla kvaldrvybavend.
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Pani Monika

V¢ek 48, v praxi od roku 1984

Pti rozhovoru jsem musela mluvit hlasippani Monika trpi znatelnou ztratou
sluchu.

Jak dlouho pracujete v tomto oboru.

» S mensi festavkou 28 let

Jaky druh prace v labordtwykonavate

» Délam od vSeho kousek, radSi mam fixni protetiku.

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace.

JUréite. Trpim chronickou entezopatf’! Dlouhodolz jsem se taky téa
s komplikovanou kozni reakci na chemikalie, jaka jetylmetakrylaty. Jsem taky
caste’né hlucha, na pravém uchu mam ztratu 48% a na levé%. ITo, Ze Spatn
slySim, ale nesouvisi s praci v laborato

Komplikuji Vam zdravotni potize vykon prace.

~Samozejne, kdyZ ruka boli, musim si vzit i dovolenou.

Monomerd® se snaZim vyhybat, ale je gasti velké ¢asti finalnich
materiaki, takZe je to komplikované. Beru si rukaviceiast¥eknu kolegm, jestli mi
ho smichaiji.

Co se tye usi, vSichnid&di, Ze jsem hlucha, takze vi, Ze maji mluvit hlaSie
zubai uz mam vymysleny systém, jak ke dwstat dlezité informace

Kromé rukavic, pouZzivéate i jiné ochranné packy pri préaci.

~-Mam oprky rukou na miru ke stolu. Pomaha mi to s rukaoakl odsavani,
jako kazdeé solidni laboratn”

Setkala jste sechem své praxe s diskriminaci @vidu vysSiho ¥ku.

» Tuhle zkuSenost zatim postradam. To je’ddb

Ucastnite se systému celozivotniho 8lagani zubnich technik

~Ne. Ale uvazuji o tom, Ze se zapojimede jenom, kdybych et znenit
misto a tak.

Vek pro odchod do itthodu se stale zvySuje. Dokazete igdstavit, vykon

svého povolani po Sedeséatém roce.

% enisovy loket - patologické zmy pri Gponech Slach.iiinou chronické formy byva dlouhodobé
pietZzovani. < http://nemoci.vitalion.cz/tenisovy-loket/

198 Misenim monomeru a polymeru dochazi u metylmetakirk zadouci tuhnouci reakci. Ma
charakteristicky pach, &iprdechnuti ¥tSiho objemu par ma omamné az toxic&@ky.
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~Samozejme se 0 to zajimam. A musifftt, Ze to, jak se stale posouva ta
cilova hranice, @ zneklidiuje. Premyslim, jestli buduiec schopng, diat tuhle

praci tak dlouho. Jiné profese to maji mozna jedrs3d’

Pani Greta

Vek 40 let. V praxi od roku 1991

Jak dlouho pracujete v tomto oboru

Uz 21 let”

Jaky druh prace v labordtwykonéavate

~Delam pevazia snimaky.”

Poctr'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace

~Ano, boli né zada a prsty, afas cela ruka jest kdyz uz jsem doma. Stava se
to hlavre, kdyZ cely den opracovdvam kovové konstrukcek diaami horsi &, ale
to se patyricitce stavd.

Myslite si, Ze snizeni kvality zraku souvisi s fprac

~Myslim, Ze docela obgjne starnu!

Pouzivate ochranné pdieky: odsavani, gelové drzaky mikromotoru,
podlozky rukou, kvalitni Zidle.

~Tahle laboratg je zaizena jest pred rokem 1989. O odsavani mluvime
s majitelem uz delSi dobu. Talkha jednou. O drz4cich jsem slySela, ale vypadaji
moc mohut& | kdyby tady byly stegnby tréely v Supliku. Jsem v tomhle dost
konzervativnf.

Ugastnite se systému celoZivotniho slagani.

~Nelrastnim. Stoji to spousttasu a je to drahé. Pém mam moZznost si
vyklat stejre, jako kolegys, ktera pdad jezdi na Skolerfi

Jak vnimate préaci pod odbornym dohledem

.Zadny odborny dohled. Pracuiji tak jakeivl samostai# Vedouci mi &,
Ze svou pracidam dolre i bez razitek v seéit

A co kdyZ budete hledat z&stnani v laboraf®, kde poZaduji specializai
vzaélani.

~To buduresit az ve chvili, kdy to poerbudou chtit

Setkala jste sechem své praxe s diskriminaci @vibdu vysSiho ¥ku.
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~-Maminka mé kamaradky si eld v laboratai jeSt privydélat k dichodu.
Do jedné ordinace, pro kterou pracovalififla mlada pani doktorka, ktera eta
moderni pracovni postupy a materialy a tahle pahicbtla delat jenom s tim, co
dob’e zna. Doktorka odmitla zadavat praci téhle staaii. V laboratéi pak bylo
kvili tomu dusno, a tahle pani rag odeSla. Ritom, bylo mozné se dohodnout, Ze
bude zpracovavat alespdy postupy, které déb znala a uria.

Taky si myslim, Ze to souvisi se sloZzenim celéacopnino tymu leka
technik, pacient. KdyZ maji vSichnfgs padesat, je ta komunikace vyrow)ain
KdyZ ma laborant 60, doktor 35 a pacient je takgdy| mize to zaskpat”

Vek pro odchod do itthodu se stale zvySuje. Dokazete igdstavit, vykon
sveho povolani po Sedesatém roce. Mohddu pjdete giblizn¢ v Sedesati Sesti
letech.

~Jsem uz po#nné dost opatebovana a to mamied sebou jedt26 let prace.
Tak to si dokdzuedstavit jen &Zko. Znam asi jenom dva lidi, co telali tak do

Sedesati ¢i.”

Pani Jifina

V¢ek 58 let. V praxi, od roku 1982.

Jak dlouho pracujete v tomhle oboru.

~Packejte, musim to sptiat. Chvilku jsem éala jinou praci. Takze 32 lét.

Jaky druh prace vykonavate.

~Driv jsem dlala fixni, ale na to jsou tu &&mladsi a ja dlam snimaky.”

Setkala jste sechem své praxe s diskriminace ivddu &ku.

~Myslim, Ze nesetkala.

Ucastnite se systému celozivotniho 8lagani zubnich technik

Ne. Vedouci laborate ma registraci k vykonu zdravotnického povolard be
odborného dohledu a myslim, Ze ta‘sta

Pokud by doSlo k apravam na poli ¥favani a rozgila se podpora ze strany
statu, ktera z moznosti by pro vas byla stimulujici

~Placena dovolend.

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskainky prace

~MoZzna ruce. Jinak mam vysoky tlakétgenou Stitnou Zlazu. Zkratka potize,

které ma ¥tSina mych vrstevnik”
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Pouzivéte $ praci ochranné poticky.

~Obcas si vezmu rukavice, kdyzl@mn s monomerem. U vSech prasnych
pristrojiz mame odsavarii.

Vek pro odchod doiithodu se stale zvySuje. Dokazete igdstavit, vykon
svého povolani po Sedeséatém roce.

~Mam z toho trochu vitr. Pokud vynechéanijsadravotni stav, o kterém jsem
uz mluvila a za@rim se na svoje intelektualni moznosti, mudtn Ze si jendzko
predstavuji sebe u laboratorniho stolu za desetUétte” mi vSechno trva mnohem
déle. Zapominam, co jsem dhatrict a udtlat. Dat to v hla¥ logisticky dohromady,
je porad ¥Zsi. Jsem roztrzita a métrpeliva.

Plat se zubnim technikn paiita wtSinou na zaklagodvedené prace. Cestou
k lepSimu vyélku je tedy rychlost, kterou dosahnet#siho objemu. Pokud jsesfim

dal pomalejsi, jak bude vypadat moje vyplata pesétte’

Pani Miroslava

Vek 63. V praxi od roku 1967

Jak dlouho pracujete v tomto oboru

~Ze Skoly jsem uz 45 |ét.

Jaky druh prace vykonavate.

~Privydelavam si tady k#échodu. Idm sniméky, tSinou s drénymi
sponami, lité uz si netroufam. Na fixni uz nevidiiaky @¢lam opravy. Tohle holky
zdrzuje, tak to dam ja.”

Poct'ujete z dlouhodobého hlediskairiky prace.

~Samozejme. Mam nalez na plicich. Ruce uz jsou tak poSkozangéi obas
veci prost vypadnou, protoZe prsty vypnou a v jednu chvilofid’

Pouzivate $ praci ochranné poficky.

~Pouzivam. Piskova, michaky, pec, vSechno ma dnes odsavani. To je
skwlé. Driv jsme vSechnoethli v ruce aclovek vdechoval veSkery prachietre
silikanu®®Pouzivam taky rousku.

v

¢astnila jste se systému celozivotniho &ladani.

199 Formovaci hmota. Obsahuje oxidekniity, ktery zpisobuje silikozu. BITTNER,J.,
Proteticka technologies. 67
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~Tohle vSechno zalo, az jsem se pomalu chystala dclibdu. Oldas jsem
jela s holkama z laborate, kdyZz se uvaZzovalo, Ze se koupi dalSi mategidlistne
jeli na kurz. Ale to sbirani kredito uz jsem nesila”

Pokud vezmete v Uvahu, Ze se planuje, Ze¢asni mladi fjdou do dichodu
az v Sedeséti osmi letech, dokazeteredptavit, Ze byste pracovala jedalSich pt
let.

~Jako zubni technik¢zko. Mozna, jako pracovnik v kano@ldezkorict.

Na jednu stranu chciistat v praci, protoZze jsem v kontaktu s lidmi, trarsu
druhou sleduji, jak se #ni moje moZznosti, padaji méai z rukou, aniz bych to
mohla ovlivnit. VSechno mi trvd mnohem déle atakdm pedad mi a mi
trpelivosti Tohle vSechno jsowai, které ovliviuji kvalitu vysledku a také vysi mého
vycklku.”

5.3 Vystupy Seteni
5.3.1 Vliv pracovniho prostedi

Mezi respondenty jsou dva technici, #tenaji vyrazgjSi ztratu sluchu.
V jednom gipact je ztrata pravgpodobré zpisobena &inky pracovniho prosedi
a pracovnik se citi byt touto zdravotni komplikaciezen.

~... podstoupila operaci pravého ucha vzhledem kershatrat sluchu..”
(MA/53)

... jsem ndla problém @i telefonni komunikaci a/p kontaktu s pacienty.
Kazilo to spolupraci. Kdyz ¢ty korunky teba jiny tvar a jinou barvu, r@dovali se,

Ze mirikali, Ze to chyji jinak..."(MA/53)

Komplikace zfisobené vibracemi a zvySenouéZatrukou.

Patrné jsou udti z osmi respondeiit
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...V posledni dob si ale vSimam alasného breni prsti, které getrvava
delSi dobu zejména po delSi praci s mikromotorgiRO/39)

«... trpim chronickou entezopatii’(MO/48)

~...boli m¢ prsty, oldas celd ruka, stdva se to hlaynkdyz cely den

opracovavam kovové konstrukc&MI1/40)

»...MoZna ruce.!(J1/58)

»...Ruce uz jsou tak poskozené, Ze rda®beci prost vypadnou, protoze

prsty vypnou a v jednu chvili povoll(MI/63)

Zdravotni potiZe zjsobené zvySenou 23t zraku.

~V poslednich dvou letech sleduji pgne rychlé zhorSovani zraku. 7P
kontrole kvality provedené prace musim pouzivat lebryv kombinaci
s lupou’(MA/53)

Zdravotni potiZe zisobené prachem.

~-Mam nalez na plicici(MI/63)
5.3.2 ZkuSenost s &ovou diskriminaci

Na otéazku, tykajici se diskriminace aveddu wku odpowdéli tii respondenti
kladre.
ZkusSenost réi pouze ze svého okoli, z jinych laboréto

ZkuSenosti s diskriminaci majasgji vztah k minulosti.

~...kolegyr, ktera si zde fivydelavala k dichodu a rdla jiz potize se zrakem
a snizenou citlivosti rukou, ukéila svou c¢innost ajednim zidbod: byla pray
diskriminace ze strany léka ktefi pozadovali zakadzky od jinych pracovhik
(RO/39)
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-Driv jsem dlala fixni, ale na to jsou tu & mladSi aja dlam
snimaky.”(J1/58)

~Doktorka odmitla zadavat praci téhle starSi panlaboratoi pak bylo kyili
tomu dusno, atahle pani rgdodeSla. Ritom, bylo mozné se dohodnout, Ze bude
Zpracovavat alespoty postupy, které d@b znala a uria...”"(GE/40)

~KdyZ jsem ale pracovala jako zasinanec na mistni poliklinice ehrvedouci
laboratoe po padesatém patém rocekw potize srukama, které se zhorSovaly.
Zubni lékai, ktefi v té dold zacinali ve svém oboru podnikat @igne kontrolovali

kvalitu své prace, odmitli s timto technikem sp@apvat”(MA/53)

Dvé ze zkuSenosti (RO/39 a MA/53) nejsou podle méhmmaidiskriminaci
z davodu wku, jelikoZ diskriminace je definovana jako rozdilmachazeni ve stejné
situaci s jedincem ifsluSejicim k utité generaci. U zmiimych pracovnik byla

kvalita prace vyznaminsniZzena spiSe jejich zdravotnim stavem.

5.3.3 Postoj ke specializamimu a celozivotnimu vzaélavani

Na otazku, o&asti v systéemu celozivotniho, speciatiméno vzdlavani
odpowdeli ctyti respondenti kladh

~Samozejme, pracuji s lidmi, pro které jeidezité wdét co se dje. Tlak
konkurence velmi doléha, atak se snaZindit e pracovat s modernimi

technologiemi a tim roz$i moznosti laboratée.”(LE/30)

-Vedu celou laboratf jsem tady jedina, ktera se zaregistrovala, takze
poctiw sbiram kredity(JA/33)

~Ano, kazdy pracovnik zubni labor&to ktery chce pracovat bez odborného

dohledu, se musi povi#idicastnit systému celozivotniho ¥t&lani.” (RO/39)

~Snazim se plnit vSechny poZadavky kladené v smstvige systémem

celozivotniho vzdavani zdravotnickych pracovnik(MA/53)
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Jeden dotazovany @asti fremysli do budoucna.
~Ne. Ale uvazuji otom, Ze se zapojimede jenom, kdybych etd znenit
misto a tak(MO/48)

Tri odmitli vyuZit moZnosti registrace &asti na specializaim (i

celozivotnim vzdlavani.

~Nelrastnim. Stoji to spousttasu a je to drahé. Pém mam moZzZnost si

vyklat stejre, jako kolegys, ktera pdgrad jezdi na Skolerf{GE/40)

Ne. Vedouci laborate ma registraci k vykonu zdravotnického povolard be

odborného dohledu a myslim, Ze ta’sta(JI/58)

~...Ale to shirani kreditto uz jsem nesila”"(MI/63)

5.4 Hodnoceni

Kdyz zhodnotim veSkeré informace, ke kterym jseghen kontaktu
s pracovniky zubnich labord&fodosgla a pokusim se je shrnout v souladu se
stanovenym cilem tedy, jak s@sny zubni technik vnimaisledky opateni, které
zvySuje ¥k odchodu do dchodu, a jak sefpravuje na dopad tohoto operni.
Dospla jsem k #mto vysledkm:

Cast dotazovanych patije obavy, zda budou schopni se zvy3ujicim se
vékem dale vykonavat své povolani vzhledem ke zhtmi®oy zdravotnimu stavu.
U c¢asti dotazovanych techrikjsou patrné zny zdravotniho stavu #Zgobené
praci.Casto se objevovaly potiZe rukou, méasto poskozeni sluchu, zraku a plic.

Ze ziskanych rozhovarje zejmé, Ze tinky prace je mozné do &ité miry
eliminovat. Pracovnici, kté pouzivaji odsavani a ergonomické Zidle maji &nén
potizi. Cast starSich respondénpociuje také zminy v jinych oblastech, mén

fyzické sily, pokles vykonnosti, ztrata #iyosti.
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Vyskyt diskriminace na pracovisti Zidodu Wku, se v sotasnosti
nepotvrdil. \&kovou diskriminaci zaznamenali pracovnici ve svékolio pouze
v minulosti.

Systému celozivotniho vZtvani se dastni polovina osob. Mezi uvéak
duvody pati: ziskavani informaci, moznost pracovat zcela saat@, moznost

zastavat vedouci funkci, konkurence, moznost satkse s kolegy.

Tabulka¢. 4 - Stréné shrnuti zjignych vysledk

ZkuSenost Pdet Vék
Poskozeni zraku 1 53
Poskozeni sluchu 1/1 vrozena 53/48

Vibrace 5 39/40/48/58/63
Prach 1 63
ZkusSenost s diskriminac 3 Pouze zkuSenost
z davodu wku zprostedkovana a
z minulosti
Ucast na celozivotnim 4 30/33/39/53
vzdklavani

Vzhledem ke skutmosti, Ze obsahem tohoto &sti je rozhovor s velmi
malou ¢asti pracovnik zubnich laboratd, hodnotim toto zkoumani spiSe jako
odrazovy nistek pro kvantitativni formu vyzkumu doghmou dotaznikovym

Setenim s ¥tSim pdtem respondefit ktery miZze pinést Iépe hodnotitelné

vysledky.
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5.4.1 Analyza SWOT

Na zaklad rozhovoru, pozorovani a ze ziskanych pozihatieoretick&asti
jsem sestavila SWOT analyzu, kterd bylan striéné charakterizovat vnihi

rozpolozeni aisobeni vijSich sil u pracovnika zubni laborédostarSiho padesati

let.
Silné stranky Slabé stranky

Loajalita ZhorSeny zrak, sluch aj.
Spolehlivost ZhorSené pagrové funkce
Znalost problematiky ZhorSena schopnost koncentrace
ZkuSenosti Sklon k flegmatinosti
Dlouhodobé kontakty s klienty Pokles fyzického vykonu
Ochota ke kompromisu Pomalejsi reakce
Osobni stabilita — bydleni, rodinné&nizena trgivost
vztahy

Prilezitosti Hrozby
ZjednodusSeni pracovnich postup Rychly vyvoj technologii
ZlepSuijici se ochrana zdravi Vyvoj systému dchodového
Dostupnost ochrannych pdicek zabezpeéeni
Rostouci nabidka celozivotnihd/ékova diskriminace
vzklavani Méalo pracovnich mist pro starSi populaci
Operani program lidské zdroje
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Shrnuti

Ceské obyvatelstvo starne, klesa podil produktivopuytace. Sotasny
socialni systém prochazi zasadniémou, kterd& ma za uUkol eliminovat zaporné
dopady tohoto demografického trendu a zajistit, dlpro budouci generace
duchoddi byl dostatek finagnich prostedki na vyplatu penzi. Jednou z moznosti,
jak zajistit lepSi vzajemny painmezi @gijmy a vydaji, je opaeni, které ma rozsi
produktivni slozku obyvatelstva. Toho ma byt dawflezvySenim &ku, kdy je
mozné odejit z pracovniho procesu dattbdu.

Starnuti ma sva specifika, igvyprabeh, ktery nelze ekonomickym ogahim
zpomalit. U starnouciho organismu jsou jiz patritepyg predchoziho dlouhodobého
pusobeni okolniho a pracovniho piesti. Zetelny nize byt také pokles
kognitivnich funkci, ktery limituje osobu z hledalkschopnostiifiiimat a Zadoucim
zpisobem zpracovavat dalSi informace. Nppd mére piiznivého vyvoje trhu
prace, je starnouci pracovnik ohrozen také zharSewgho postaveni v pracovnim
tymu.

Prostednictvim této prace jsem se snaZila zjistit jakaeskuténost, Ze do
dichodu bude mozné odejit v p&&im wku, pripravuje sodasny zubni technik,
jakym zpisobem se snaziugtat Erny své profesi a do jaké miry eliminuje vlivy
prace. Snazila jsem se ziskat i informace o zkigtenb s diskriminaci.

Pokud chci shrnout vysledky a zarévehci odpo¥dét na otazku, jez byla
poloZena v Uvodu, jak séasny zubni technik vniméaisledky opateni zvysujici ¥k
odchodu do dchodu, a jak seffpravuje na eliminaci wkledka této zng¢ny, mohu
konstatovat, Ze vSichni si Zmy v této oblasti usdomuji. Vyvoj situace aktuéan
sleduji. A gestoze pocuji obavy z budoucnostif@srEji obavy z toho, zda budou
schopni i pofticeti letech praxe v zubni laboréiteykondvat svou profesi, snazi se
prizptsobit nové situaci. Polovina osob z vyzkumného kuaorse fipravuje
dusledrgé, kastni se systému celozivotniho ¥l&vani, snazi se ziskavatlezité
informace o vyvoji technologii a materialKazdy z respondeite ¢clenem profesni
organizace, ktera zprastlkovavd mezioborovou komunikadeSi za svésleny
komplexré ekonomické otazky, organizuje dalSi st&vani. V otazce ochrany zdravi
pii praci WtSina dotazovanych pouziva pracovni ochranné dggn a Winila

opateni, kterd eliminuji zapornécinky prace. Jako velmi pozitivni, vnimam
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skut&nost, Ze zadny ze starSich pracounika svém pracovisti v séasnosti
nepoctuje diskriminaci z dvodu wku.

Z Seteni vyplynulo také to, Zefpvaznaast vzalavacich aktivit je zagtena
na osoby v prvnim az istdnim stadiu kariéery. Do budoucna by seélanvice
pozornosti ¥novat vzélavani pracovnik starSich padesati let #&lgédnutim
k jejich specifickym patbam. V oblasti prevence diskriminaceifgbt SirSi osity.

Tento obor zadtuje Komora zubnich technik Myslim si, Ze by se zastupci
této organizace &t do budoucna vice zatit na ziskavani a distribuciateZitych
informaci o mozZnostech celozZivotniho w#&Vvani, prevence zapornych fev
a ochrany zdravi se za&menim na pracovniky s dlouhou dobou praxe.

Starnuti je oblast velmi obsahla. Proely této prace jsem se rozhodla
zkoumat pouze zlomek problematiky. Systematické¢hmeni, ochrana zdravi a
prevence diskriminace jsou pouZasti Skaly moznosti, jak snizifigledky starnuti
a déle se udrzet v pracovnim procesiesk jsou tyto postupy, pomoci kterych se da
zvysit prav@podobnost, Ze pracovnik zubni labotatdoude vrcholné obdobi své
kariéry prozivat ve &sSi pohod, s vySSi mirou seb&gomi a jistoty, velmi dlezité

a maji své misto v profesnim zig¢dtazdého pracovnika.
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Anotace:

Bakal&skéa prace pojednava dasledcich opdeni, které zvySujedk odchodu
do dichodu. V teoretick&asti je strdné definovano st a starnuti, dale
problematika vzélavani dosplych a vlivy pracovniho progtdi. V dalSiasti
je priblizen obor zubni technik, celoZivotni wévani osob pracujicich v
tomto oboru a &inky prace na jejich zdravotni stav.

V empirické ¢asti jsou prosednictvim kvalitativnich metod realizovany
rozhovory se zubnimi techniky, kieodpovidaji na otazky, které se obsahov

vztahuji k tématm z teoretick&asti.
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Annotation:

The thesis deals with the consequences of acti@tsricrease the retirement
age. The theoretical part is shortly defined age aging, as well as adult
education issues and influence the work environmienanother part of the

field approached the dental technician, lifelongadion for people working

in this field of work and the effects on their leatatus. In the empirical part
is carried out through qualitative methods, intewwss with dental technicians

who answer questions that relate to the contemtgagd the theoretical part.
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