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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace je na prdmérné urovni. Zabyva se fizenim talentt ve studentské organizaci. Provedeni vyzkumu i
nasledna diskuse je v pofadku. Uvital bych ale vice systémova feSeni nad ramec provedeného dotazovani. Nebylo
mi jasné kolik ma organizace talentl z celkového poctu €lend, jaky by mél byt idealni stav (vize), jak vysoko je
postavena latka hodnoceni apod. Napfiklad by se mi libilo i namapovani raznych urovni talentu na Gaussovo
normalni rozdéleni. K tomu by se hodil vytvofit kompetenéni model talentd a jejich rastu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
UvaZovala jste i doporuceni néjakych psychodiagnosticky testl vztaZenych na rozpoznani talentd?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké znalosti, dovednosti, zkuSenosti a postoje by mél mit idealni talent ve studentské organizaci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky rozvojovy program pro rust talentd ve studentské organizaci navrhujete?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
Jak odhadujete, jak moc respondenti Vaseho vyzkumu rozumi problematice fizeni talentd (na $kale 1-10) a pro¢?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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