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Další hodnocení:
Diplomová práce je na průměrné úrovni. Zabývá se řízením talentů ve studentské organizaci. Provedení výzkumu i
následná diskuse je v pořádku. Uvítal bych ale více systémová řešení nad rámec provedeného dotazování. Nebylo
mi jasné kolik má organizace talentů z celkového počtu členů, jaký by měl být ideální stav (vize), jak vysoko je
postavena laťka hodnocení apod. Například by se mi líbilo i namapování různých úrovní talentu na Gaussovo
normální rozdělení. K tomu by se hodil vytvořit kompetenční model talentů a jejich růstu.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uvažovala jste i doporučení nějakých psychodiagnostický testů vztažených na rozpoznání talentů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké znalosti, dovednosti, zkušenosti a postoje by měl mít ideální talent ve studentské organizaci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaký rozvojový program pro růst talentů ve studentské organizaci navrhujete?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
Jak odhadujete, jak moc respondenti Vašeho výzkumu rozumí problematice řízení talentů (na škále 1-10) a proč?
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