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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Rizeni talentt ve studentské organizaci
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Suchomelova Karolina

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Studentka zpracovala praci na téma ,Rizeni talentl ve studentské organizaci“. Souhrn prace je vyjma &asti

,Cil prace“ velmi stru€ny. Prace je logicky strukturovana, misty je vSak text ne zcela pfehledny (doporuduiji vice
vyuzivat odstavce, aby byl text pfehledny, napf. str. 20). Cil prace je vhodné formulovan a byl dosaZen. Metodika
je dostate€né popsana, stejné tak okomentovani vysledku, které vyustilo v navrh doporuceni, i kdyz obecnégjsich.
Vybér dané studentské organizace s ohledem na menSi pocet talentl je pro praci limitujici, nicméné autorka
vyuzila kombinaci kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu (rozhovory, pozorovani) pro ziskani relevantnich dat.
Zavér prace je obecny. Z formalniho hlediska mam tyto pfipominky: v textu se objevuji nekvalitné ofocené objekty
(napf. str. 7) a doporucuji pfehledngji strukturovat text. | pfes vySe uvedené nedostatky autorka prace prokazala
schopnost analyzy a syntézy, proto praci doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Popiste proces ziskavani novych talentt v dané studentské organizaci.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé jsou pfistupy k identifikaci talentt obecné?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 11.05.2021 Podpis vedouciho prace
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