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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 

Vlastní přínos práce 
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Další hodnocení: 
Studentka zpracovala práci na téma „Řízení talentů ve studentské organizaci". Souhrn práce je vyjma části 

„cíl práce" velmi stručný. Práce je logicky strukturovaná, místy je však text ne zcela přehledný (doporučuji více 

využívat odstavce, aby byl text přehledný, např. str. 20). Cíl práce je vhodně formulován a byl dosažen. Metodika 

je dostatečně popsána, stejně tak okomentování výsledků, které vyústilo v návrh doporučení, i když obecnějších. 

Výběr dané studentské organizace s ohledem na menší počet talentů je pro práci limitující, nicméně autorka 

využila kombinaci kvalitativního i kvantitativního výzkumu (rozhovory, pozorování) pro získání relevantních dat. 

Závěr práce je obecný. Z formálního hlediska mám tyto připomínky: v textu se objevují nekvalitně ofocené objekty 

(např. str. 7) a doporučuji přehledněji strukturovat text. I přes výše uvedené nedostatky autorka práce prokázala 

schopnost analýzy a syntézy, proto práci doporučuji k obhajobě před komisí. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Popište proces získávání nových talentů v dané studentské organizaci. 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaké jsou přístupy k identifikaci talentů obecně? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 11.05.2021 Podpis vedoucího práce 
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