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Uvod

Chcete ve svéte vyniknout? Musite pracovat, zatimco jini se bavi.
Winston Churchill

Téma bakalaifské prace jsem si vybral na zékladé¢ svého pedagogického pilisobeni na
sttednim odborném ucilisti, kde je realizovana piiprava zaku na jejich budouci profesi

truhlaf.

Ukoncenim povinné $kolni dochazky na zakladnich Skoldch ma vétSina zaku jiz
rozhodnuto, na jakou profesni drahu se ve svém dal§im vzdélavacim procesu vydaji. Pro
zaky, ale ani pro jejich rodi¢e neni volba budouci profese a vybér spravné Skoly lehké
rozhodnuti. Nastup zdka do vzdé€lavaci instituce, kde se jiz pfipravuje na své budouci
povolani, je vyznamnou zivotni udalosti. Spravna ¢i nespravna volba oboru mize ovlivnit
jeho zZivotni spokojenost pfi pfipravé na budouci povoldni a nasledné pak i1 zivotni
spokojenost v jeho budoucim zivoté. Je proto pochopitelné, Ze se zaci ve vétsi mife o volbé
svého povolani nerozhoduji sami, ale jsou nékym motivovani a pii své volbé mohou byt

ovlivnény rodi¢i, Skolou, kamarady.

Teoreticka Cast predklada hlavni poznatky teorii motivace. Nastinuje specifikaci
odborného ucnovského Skolstvi a charakteristiku femeslné prace v oboru truhlaf. Prace
poukazuje na pozadavky, které jsou kladeny na zéky, jak po strance zdravotni, psychické,

odborné, které musi uchazec spliiovat.

Prakticka ¢ast je zaméfena na ziskani informaci, co zdky nejvice motivovalo
Kk volbé povolani. Z jakého socidlniho prostiedi pochazi. Co od tohoto ucebniho oboru
ocekavaji oni 1 jejich rodice a jaké maji dalsi predstavy o svém profesnim ristu. Nasledné
jsou v praktické ¢asti prace prezentovany vysledky vyzkumné Setieni, které probihalo ve
dvou fazich. V prvni fazi byla pozita kvalitativni metoda vyzkumu a ve druhé fazi

kvantitativni metoda.
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Teoreticka ¢ast
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1 Zakladni poznatky teorii motivace

Motivace je odvozena z latinského slova movere, coz znamena hybati se. Jde tedy o souhrn
hybnych ¢initeld, které vedou jedince k tomu, aby néco vykonal (nebo naopak nekonal).
Motivaci v obecné roviné se zabyvaji obecné teorie motivace, které patii mezi zakladni

oblasti vyzkumu obecné psychologie.

1.1 Hlavni principy a modely motivace

Nakone¢ny (1997) rozliSuje dva zakladni principy motiva¢niho procesu: princip
homeostaticky a princip hédonicky. Tyto dva principy se v riznych modifikacich

promitaji do vétSiny teorii motivace.
Madsen (1979) navrhuje ¢tyfi zakladni skupiny motiva¢nich modeli:

— homeostaticky model
— pobidkovy model

— kognitivni model

— humanisticky model

Homeostaticky model

Princip udrZzovéni a restaurace rovnovahy - princip homeostazy — zavedeny fyziologem
W. B. Cannonem. Jedna se o cyklicky proces, vychazejici ze stavu vnitini rovnovahy. Je-li
tato rovnovéaha je né€im narusena, aktivizuji se urcité potieby a organismus se tak dostava
do motivovaného stavu, tedy stavu sméfujiciho k obnoveni pivodni rovnovahy. Madsen
(1979) k tomuto modelu uvadi, ze se jedna o nejstar§i model v dé&jinach psychologie

motivace.
Pobidkovy model

Pobidkovy model se objevil jako reakce na model homeostaticky. Mnohé experimenty
totiz ukazaly, Ze homeostaticky koncept nedokéZe vysvétlit n€které primarni biologické

motivace (exploracni pud).

12



Bedrmova a Novy (1994) uvadi, ze pobidkovy (téz aktivacni) model motivace 1épe
vysvétluje motivy emocionalné akcentované. Vyhovuje motivim, v jejichz skladbé je

vyrazn¢ zastoupen strach, agrese, vazba na druhé osoby, vykonnost nebo moc.

Kognitivni model

Vychézi z predpokladu, ze poznavaci déje maji motivacni ucinky, a Ze s pozndvanim
souvisi pfipravenost ¢loveka k ur¢itému typu reakce. Na rozdil od pobidkového modelu,
model kognitivni pfedpoklada, ze kognitivni procesy determinuji dynamické procesy
aorganismu tak pfiznava 1 aktivitu nezavislou na vnéjSich pobidkach. Typickym

piedstavitelem je L. Festinger.

Humanisticky model

Kli¢ovymi se zde stavaji pojmy jako seberealizace nebo termin sebeaktualizace, systém
hodnot. Humanisté chapou ¢lovéka jako aktivni bytost, usilujici o smysluplné proziti
zivota. Tato ,,vule ke smyslu®“ (Frankl, 1997) tvofi hlavni motiva¢ni ,,motor* lidského
chovani. Za nejvyznamnéjsi predstavitele tohoto sméru jsou povazovani A. Maslow

a C. Rogers.

1.2 Zakladni pojmy teorie motivace

Potieba a motiv

Pojem potieba byl velmi vyznamny pro H. Murraye, ktery ho chapal jako synonymum pro

vvvvvv

(primérnich) a psychogennich (sekundéarnich) potteb. Podle Plhakové (2004) ma Murray

nejvetsi zasluhu na tom, Ze pojem potieba ziskal tak vyznamné misto v teoriich motivace.
Nakonecny (1997) déli potieby do tii skupin:

— biologické (hlad, Zizen),
— ekonomické (vlastnictvi),

— psychologické (socidlni kontakty, uznani).

13



Jako ptiklad terminologické nejednotnosti miizeme uvést podobnou kategorizaci Plhdkové
(2004), ktera naopak nehovofi o zdkladnich skupindch potteb, ale motivi.
Motivy:

— sebezachovné (biologické),

— stimulaéni,

— socialni,

— individudlni psychické.

Stimul a incentiva

Na rozdil od motivu se u stimulu jednd pouze o vnéjsi pisobeni, z&mérné €1 nezdmérné
ovliviiovani c¢lovéka. Bedrnova a Novy uvadi: ,, Stimul, vnejsi pobidka, ma zZadouci
motivacni ucinek, tedy podniti vnitini pohnutku pouze v tom pripadé, kdyz tento stimul je
v souladu s motivacnim profilem, aktudlni situaci clovéka, na kterého ma zapiisobit*.

(Bedrnova, Novy 1994, s. 211)

Dle Tureckiové (2004) stimuly posiluji zadouci projevy chovani a incentivy jsou

podnéty, které podpofti proces motivace.

1.3 Motivace a motivovani

Dle Nakoneéného (1997) motivace zahrnuje:

1) vnéjsi Cinitele, kterymi jsou napiiklad:

odmeény,

—  tresty,

— ptikazy,

— prosby, piani a ocekavani druhych,

— nabidky, pobidky,

— vzory (také antivzory) — vedou k napodobé (nebo odmitani),
— dal8i podminky vnéjsiho prostiedi.

2) vnitini ¢initelé:
— potieby (nizsi, vyssi),
— zajmy,
— €emaoce,
— pocit povinnosti — tzv. moralni motivace,
— navyky,
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— postoje a hodnoty (nazory), zivotni plany, cile a idealy.

V obecné roviné se da konstatovat, ze proces motivace uréuje zaméfeni (zacileni), trvani

a intenzitu chovani.

Motivovani je proces pusobeni na oblast motivace druhého clovéka, prostiednictvim

vnéjsich Ciniteld (stimuld).

1.4  Teorie vysvétlujici, co ¢lovéka motivuje k praci

Maslowova teorie hierarchie potieb

Teorie hierarchie lidskych potieb se stala velmi popularni a je pravdépodobné jednou
Z nejéastéji citovanych potieb. Maslow setadil potfeby do nasledujici hierarchie, ktera
byva casto znazornovana ve tvaru pyramidy (pfi¢emz potieba seberealizace stoji na
vrcholu a potieby fyziologické v zakladu):

— fyziologické potieby,

— potieby bezpeci,

— socialni potieby,

— potieba uznani,

— potieba seberealizace.

Principem Maslowovy teorie je postupné uspokojovani potfeb — jako prvni musi
byt uspokojeny potieby na nizSich stupnich. Teprve po naplnéni potieb fyziologickych
a potieb bezpeci mohou byt vnimany a realizovany potieby na vysSich stupnich. Potieba

seberealizace, nachdzejici se na vrcholu pyramidy, nemusi byt naplnéna nikdy.

Madsen (1979) vysvétluje Maslowovu hierarchii potieb takto: ,, Hierarchicka
organizace potieb vede k tomu, Ze neuspokojené , nizsi“ potreby previdadnou a zvitezi
V konfliktu nad neuspokojenymi ,,vyssimi“ potrebami. Seberealizace tedy vyzaduje
uspokojeni vSech ostatnich potieb. Seberealizujici se jedinci musi byt tedy vsSeobecné
uspokojeni a dusevné zdravi. Jenom potieby, které jsou neuspokojeny, jsou motivacnimi
silami. Teprve je-li nizsi potreba uspokojena ... miize dominovat potreba VysSi

a determinovat chovani jedince. * (Madsen, 1979, s. 294)
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Herzbergova dvoufaktorova teorie potieb:

Herzberg dospél k zavéru, ze pracovni spokojenost ovliviiuji dvé zasadné odlisné skupiny

faktord.

1) Hygienické faktory se vztahuji k pracovnimu prostiedi. V podstaté se jedna

0 vn¢jsi faktory motivace. K témto faktorim patfi:

— politika organizace a vedeni,
— kontrola,

- plat,

— mezilidské vztahy,

— pracovni podminky.

2) Motivatory uzce souvisi s pracovni spokojenosti a vztahuji se k praci samé,
K jejimu
obsahu. Jsou to vnitfni motivacni faktory, které urcuji vztah cloveéka k préci.
Do skupiny motivatort Herzberg zatadil:
— Uspéch,
— uznani,
— praci samotnou,

— odpovédnost,
— moznost postupu.

Pokud jsou tyto faktory v zadouci kvalité, jsou zdrojem pracovni spokojenosti a motivace.
Jejich nepfitomnost ¢i nedostatecnd kvalita vedou k tomu, Ze Clovék neni motivovan ¢i

spokojen, nejsou vSak pfi¢inou nespokojenosti.

1.5 Vroomova teorie ocekavani v motivaénim procesu

Valence predstavuje subjektivné vnimanou hodnotu cile. O¢ekavanim (expektance) se
rozumi subjektivni pravdépodobnost dosazeni cile. Vroomova teorie tikd, ze ¢im vic je pro
nas cil subjektivné ptitazlivéjsi a zaroven ¢im vic véfime, Ze se nam podaii cile dosahnout,
tim usilovnéji bereme svoji ¢innost vykonavat. To lze vyjadfit rovnici: motivace =

ocekavani x valence (Tureckiova, 2004).
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1.6 Intrinsicka motivace

Intrinsicka motivace je koncept vysvétlujici chovani, které neni motivovano pouhym
redukovanim fyziologickych potieb ale potfebami sebeurceni. Jde o chovani, jehoz hlavni
motivacni zdroj spocivd v pocitu uspokojeni a radosti ze samotné c¢innosti, nikoliv
z vngjsich stimula¢nich zdroji (¢innost je motivujici sama o sob¢€). Za urcitych okolnosti
muzou vng¢j$i stimuly intrinsicky motivované jednani dokonce poskodit, jak doklada
vyzkum provedeny Decim pocatkem 70. let 20. stoleti.

Deci zadal dvéma skupinam studentdi praci, o které védél, ze vSechny zucastnéné
bavi a pfinasi jim potéSeni (8lo o skladani obrazi z barevnych kostek). Re¢eno Deciho
terminologii: studenti byli k této praci motivovani €isté intrinsicky. Pied zapocetim pokusu
se Cast studentl dozvédé€la, ze za kazdy spravné sloZeny obrazec dostane kazdy z nich
jeden dolar. Druha skupina studentl o tom nevédéla a zddna odména jim nebyla pfislibena.
Prvni faze pokusu skoncila vyplacenim odmén jedné skupiné studentli, o ¢emz studenti,
ktefi nebyli odménéni, opét nevédéli. V druhé fazi pokusu méli vSichni pokracovat ve
stejné Cinnosti. Studentiim, ktefi byli odménéni, bylo oznameno, Ze dale jiZ budou
pokracovat bez finan¢nich odmén. Ukézalo se, ze skupina studenttl, kterd byla za pivodné
¢isté intrinsicky motivovanou c¢innost finanéné odménéna, stravila skladanim kostek
Vv druhé casti pokusu krat$i dobu, neZ skupina, kterd odména nebyla. Podle Deciho vné&jsi

odmény narusily vnitifni motivaci. (dle Plhdkové, 2004).

Plhakova (2004) uvadi, ze od té doby bylo provedeno vic nez 100 pokusu, které
potvrdily, ,.Ze hmatatelné a predvidatelné vnéjsi odmeény, jakymi jsou penize, bonbony ci
osvedceni, snizuji vnitini motivaci k provadeni subjektivne pritazlivych aktivit. *
(Plhakova, 2004, s. 383).

Takto formulované vysledky by mohly vést vedouci pracovniky k mylnému
(ausmeévnému) zavéru, ze je tedy lépe pracovniky vibec neodménovat, aby nebyla
narusena jejich intrinsickd motivace. Byl by to samoziejm& mylny zavér, nebot’ odmény
mohou za urcitych okolnosti, jak Deci sam doklad4, naopak vnitini motivaci posilit.

Podle Deciho je dtlezité rozliSovat mezi dvéma aspekty odmén. Prvnim z nich je
aspekt kontrolujici a manipulativni. Je-li odména motivovana timto aspektem, je-li tedy
jejim cilem ,,n¢koho si koupit®, vytvofit u né€koho pocit vdécnosti, ¢i jinak ovladnout

chovani druhého clovéka, pak, v souladu se zavé€ry zminénych vyzkumu, mize dojit
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K naruseni vnitinich motivaci odménéné¢ho. Odmeéna vSak mize mit také aspekt
informativni. Jinak feceno, odména muze potvrdit a podpofit aktivitu a osobni iniciativu

druhého clovéka a tim ji posilit. (Plhakova, 2004)

Typickym ptikladem intrinsicky motivovaného jednani je hra a umélecka tvorba.
Vnitiné (intrinsicky) motivované jednani mizeme také Casto pozorovat v oblasti sportu,
u zajmovych sdruzeni, ale i u mnoha druhii profesi. Protip6lem intrinsicky motivovaného
jednani je jednani motivované extrinsicky, tedy stimulované ,,zvenci®, sméiujici k cili, jenz
je teprve prostiedkem k dosazeni dal$iho cile. Jde pfedevSim o pojeti prace, kterou
vykonavame hlavné pro to, abychom vydélali penize, které pouzijeme k dosazeni jiného

cile.

2 Stiredni odborné Skoly a udilisté

Stiedni odborné §kolstvi ma v Ceské republice dlouholetou tradici a jeho po&atky sahaji do
19. stoleti, kdy vznikaly nové pokracovaci Skoly, jez poskytovaly odborné vzdélani pro
potfeby temeslnych dovednosti. Po 2. svétové valce pfichdzi vyraznd snaha
0 zrovnopravnéni vieobecného a stiedniho odborného $kolstvi. Skoly vzdélavajici uéné se
staly soucasti Skolské soustavy. V roce 1984 byla zruSena ptiprava ucni na zékladé uc¢ebni
smlouvy a vsichni absolventi, kteti se vzdélavali v odbornych udilistich, ziskali postaveni
zaka (Prtcha, 2009).

Stredni odborna ucilisté (dale jen SOU) poskytuji vzdélani v tiiletych, ptipadné
v dvouletych ucebnich oborech, zakonfenych vyu¢nim listem. Oproti tomu stfedni
odborné $koly (dale jen SOS) nabizeji svym zakim &tyileté uéebni obory, které jsou
zakonceny maturitni zkouSkou nebo vyucénim listem a maturitni zkouskou. Obé& tyto
vzdé€lavaci instituce se zaméfuji pfedev§im na profesionaliza¢ni funkci vzdélani a jeho
ucelem je vzdelat zaky pro jejich dobré fungovani a uplatnéni v pracovnim zivoté. Pro
absolvovani téchto Skol je podminkou ukonceni povinné Skolni dochdzky a splnéni
vstupnich pozadavkl pro pfijeti ke studiu. Forma a obsah podminek pro piijeti je plné
v kompetenci feditele Skoly a 1i8i se dle zaméteni dané Skoly a na zdklad€é vzdélavaci

poptavky v urcité oblasti.
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Vyuka na téchto Skolach probihd dle rozvrhu, ktery je upraven na sudé a liché
tydny. V jednom tydnu Zéaci navstévuji svou Skolu a vénuji se teoretické Casti odborné
vyuky a vSeobecnému vzdélani a v nasledujicim tydnu absolvuji praktickou ¢ast svého
vzdélavani. Ta probihd ve Skolnich dilnéch, nebo je zajiSténa na smluvnich pracovistich
Vv partnerskych firmach, kde zdky vedou vzdé€lani odbornici danych profesi. Stfedni
odborné skolstvi je formou vyuky specifické a vyrazné se 1isi od béznych stfednich Skol
a gymnazii (Prucha, 1997).

Skola je instituce, jejiz hlavni Glohou je zaky vzdélavat a vychovavat a vedle rodiny
plni i nezanedbatelnou a nenahraditelnou socializa¢ni funkci (Jedlickova, 2005). Zde se
potkévaji zaci se svymi spoluzéky, se skupinami vrstevnikl a pti svém kvalifika¢nim rastu
i s jinou generaci. Skola mé tedy pro adolescenty nemaly vyznam pii piebirani Zivotnich

hodnot a norem.

3  Jaksi vybrat budouci povolani?

Uz od détstvi jsme premysleli, kym budeme, az vyrosteme. Nékdo z nds se chtél stat
pilotem, kuchafem, fidi¢em kamionu, kosmonautem, ale také tfeba popelafem. Toto
rozhodnuti, které mtze ovlivnit cely jeho Zivot. Ke kazdé profesi vede dlouhd cesta, tento

obtizny krok musi ucinit adolescent jiZ v raném obdobi patnacti let.

Podle Vagnerové (2000) je adolescence vyvojové obdobi mezi pubertou a ranou
dospélosti ve véku od 15 do 20 let. Je to obdobi, ve kterém jde hlavné zralosti a mélo by
konc¢it ekonomickou nezavislosti a nastupem profesni kariéry, pfi¢emz Uroven
psychického, biologického a socidlniho vyvoje miize byt rozdilna. V dnesni dobé¢ se vSak
vek socidlni zralosti a ekonomické nezavislosti prodluzuje, nebot’ jsou na profesni pfipravu
adolescentl kladeny stale vétsi pozadavky ve vzdélavani.

Vybér stiedni Skoly je diillezitym krokem, ktery musi zaci u€init, aniz by tusili néco o svém
budoucim povolani. Mnoho patndctiletych déti nemad ani tuSeni, kam by jejich dalsi kroky
mély sméfovat, proto je velmi dilezitd pomoc pi1 vybérti budouciho povolani od rodict
a kamaradu. V ptipad€, Ze si zak nevybere zaméteni, které ho bude bavit, je velmi

pravdépodobné, Ze kolu projde s velkym sebezapienim nebo ji nedokonéi. Clovék
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V puberté ma totiz o svétu jiné pfedstavy, nez jak to ve skutecnosti byva. Pro n¢koho mtize
byt trefou do Cerného vybér spravné skoly a oboru a pro nékteré to miize byt dlouholeta
cesta plna neuspokojeni a netspéchu, které mohou koncit v krajnich piipadech
i nedokondenim studia. Zaci nastupujici na odborna ugiliite, v kterych byva rovnomérmné
rozlozena teoreticka i praktickd vyuka, ziskévaji potfebné zkusenosti, které¢ jsou nezbytné
pro vykon budouciho povoldni a usnadni jim nastup do pracovniho procesu. Volba
ukonceni studia, ale vybér povolani ndm ziistava na cely zivot. Povolani, které nas bavi
a napliiuje, pro nads mize znamenat zivot plny odbornych zkusenosti a finan¢niho uspéchu.
Pokud ale nami vybrané povolani pro nas neni pfinosem, muizeme stradat jak po citové, tak
finan¢ni strance. Volbu budouciho povolani je opravdu nutné nepodceiiovat. Pfi vybéru
Skol by se zaci méli zaméfit na to, zda jejich obor bude mit v budoucnu uplatnéni a jestli
umoznuje navazné studium. Pro zaky jejich rodice je dobré vyuzit dny otevienych dvefi,
které probihaji na vSech typech stfednich Skol. Zde jsou seznameni odbornymi pracovniky
s historii Skoly, na jaké vzdélavani je Skola zaméfena a maji moZnost nahlédnout do
prostord teoretické i praktické vyuky dané Skoly. Dnes maji Zaci devatych tfid mozZnost
navstivit ufady prace, které maji pro vybér budouciho povolani zaka ztizena poradenska
centra. Tato poradenska sluzba je zdarma. Uchazeci o studium si zkusi formou pohovoru

a testl, jaké je pro né spravné povolani.

4.1 Vybér vhodného Femesla

Vybrat si vhodné femeslo v devaté tifid€¢ zékladni Skoly neni snadnym Ukolem. V dobé
dospivani mé mlady ¢lovek spoustu riznych zajmu, které vétSinou nesouvisi s vybérem
budouciho povolani. Silnym motiva¢nim faktorem k vybéru budouciho povolani byvalo
pfedavani femeslnych dovednosti u lidi, kteti jsou v piibuzenském svazku. NejCasté)si
predavani femeslnych dovednosti byvalo z otce na syna, ze stryce na synovce, z praotce na
vnuka.

Vyzkum prokazuje, ze potomci maji tendenci volit si své zaméstnani shodné se
zamé&stnanim jejich rodicl, avSak vétsi shoda byva prokazovdna se zaméstnanim otce

a muze souviset s patriarchalni rodinou (Mezera, 2008).
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Lidé ovlivituji své pracovni a dal$i prostfedi, v némz piisobi, a jak upozoriuje
Mezera (2008), jedinci stejného zaméstnani si byvaji vzajemné podobni, at’ uz svymi
z4jmy, nazory ¢i hodnotami, je proto pochopitelné, ze potomci nasleduji své rodi¢e nejen
na zaklad¢ dédicnosti ale 1 vychovou a Zivotnim prostorem. Mezigeneracni pfenos nemusi
byt vzdy pravidlem. Dulezitou roli zde hraje vztah mezi ptibuznymi, a jakym zpiisobem
dokaze starSi generace vytvofit citovou vazbu k dané profesi. Mladsi generace si voli
femeslo a obecné zaméstnani svych rodict dobrovolné€ ze dvou pficin.

Prvnim diivodem je specificky lidsky kapital, ktery jim v femesle jejich rodict
poskytuje zna¢nou komparativni vyhodu. Konkrétné v femeslech je tato vyhoda velmi
Znacna, jelikoz u vétSiny femesel je pracovisté totozné s domovem, diky cemuz se mladsi
generace velmi brzy dostane do bezprostiedniho kontaktu s femeslem. Druhou pfi¢innou
volby femesla rodic¢e je zdédéné jméno s urCitou prestizi a odbornym postavenim, které
rodi¢e vybudovali béhem svého pisobeni v femesle. Pravé prestiz mize pro mladsi
generace predstavovat urcity druh lidského kapitalu, naptiklad jiz vybudovana bohata sit’

klientely, ktera zistava danému jménu vérna. (Mezera, 2008)

4.2 Co znamena pojem remeslo

Remeslo je manualni dovednost, kterou femeslnik vykonava za téelem dosaZeni zisku.
RemesIné prace maji vysoky podil ruéni prace, ktera je spojena s pouzivanim specialnich
pomticek a specializovanych néstroji. Rozvoj femesla byl v minulosti zajistovan dédickou
linii (pfedavani femesInych zkuSenosti potomkim). V raném stfedovéku vznikaly v Evropé
femeslnické kvalifikace, které ziskavaly kromé ¢lenii rodin vybranych femeslnikil i cizi
ucednici, ktefi byli za urCitou finanéni odménu zaskoleny a stavali se takzvanymi tovarysi.

v

Zkuseny femeslny mistr vykonaval jen nejodbornéj$i Cinnosti, a tovary$i pfipravovali
materidly a zadkladni vyrobni technologie. Tyto méné narocné pracovni tkony museli
tovarySi vykondvat zpravidla tfi az €tyfi roky. Ve dvanactém az tfinactém stoleti zac¢inaji
vznikat prvni profesni organizace femeslnikii — femeslné cechy. Ty zavedly jednotné
pracovni normy (cechovni pravidla), které byly zavazné pro vykon prace (mistrovské kusy

a tovarysské zkousky).
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Nejstarsi cechovni sdruzeni jsou znamé z Itilie a Francie. V ¢eskych zemich vznikly
v Praze v roce 1319 feznici a v roce 1324 zlatnici, dale nasledovali nozifi, kovafi, zbrojifi,

Sevci a dalsi. (Janotka, 1987)

4 Obor truhlarstvi, tradice a jeho vyvoj

Kdyz se podivame do historie nabytku, zjistime, ze jeho piivod sah4 az do doby kamenné.
V této dobé byl vSak ndbytek velmi primitivni stejné jako tehdejsi lidska obydli. Vznik
arozvoj nabytku doprovazi lidstvo od nepaméti, kdy si zacalo stavét sva obydli
a pottebovalo n€kam uklidit své véci, ¢i na né€em spat, apod. Truhlafstvi patii mezi velmi
stard a tradicni femesla, jehoz plivod saha az do starovékého Egypta. Kdyz se posuneme
blize k evropskému kontinentu, tak zde zjistime, Ze zde se toto femeslo zacalo rozsifovat
uz ve stiedovéku, kdy 1 prosty lid si zacal potizovat do svych obydli prvni nabytek. Dlato,
pila nebo napiiklad hoblik patii mezi tradicnim truhléiské naradi, které je taktéz znamo od

starovéku.

Slovo truhlat pochdzi z némeckého slova die Truhe, v ptekladu truhla. Truhlaf je
odbornik, ktery vyrdbi, opracovani nebo renovuje nabytek a interiér ze dieva. Tento
femeslnik, umi pracovat se dievem, dievénymi ¢astmi staveb a dalSich vyrobka ze dieva.
Vyrabi a opravuje dievény nabytek, dievéné casti staveb (okna, dvefe), pfipadné i jiné
uzitkové predméty ze dieva, opracovava prkna a hranoly, popiipad¢ pracuje i s dyhami.
V riznych mistech po republice ma truhlaf jind pojmenovani, napiiklad na Moravé se
tomuto femeslnikovi tika stolaf, nazev je odvozen od slova stil podobné jako v Némecku

der Tischer od der Tisch — stiil (podobné jako na Slovensku a v Polsku).

Hlavnim pracovnim materidlem pro truhléfe je dfevo, nejcastéji vykonava pracovni
ukony, mezi které patii fezani dieva, brousSeni a hoblovani. Déle provadi dyhovani, dlabani
¢epu Ci Cepovani, lepeni, klizeni a nakonec 1 lakovani dfevéného vyrobku. Obor truhlar se
déli na nékolik hlavnich podobori jako napiiklad stavebni truhlaf, umélecky truhlaf
amodelat. Dievo ke své praci ziskdva na pile ¢i ve specializovanych prodejnach.
moderni doby strojli se pfistupuje k ohybani, frézovani a k jinym technikdm. V minulosti

nez zacaly vznikat prvni skoly pro tento obor, ucil se femeslu ucent ptimo od truhlaiského
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mistra, vlastnika truhlaiské dilny, ktery zaméstnaval tovaryse. V soucasné dob¢ se ucebni
obor truhlaf vyucuje na stfednich odbornych ucilistich. Tato ucilist¢ vznikala ptiblizné

Vv prub¢hu 20. stoleti. (Koufil, Buben, 2003)

5.1 Vzdélavani u¢ebniho oboru truhlar

Ucebni obor truhlaf je tfilety a vyuka probiha v modelu tyden Skola, kde se vénuji
teoretické Casti odborné vyuky a vSeobecnému vzdélani a nasledujici tyden odbornéa praxe
na dilnach pod vedenim femeslnych mistri. Béhem studia si osvoji odborné znalosti
z materialt, jeho zpracovani a oSetfeni. Sezndmi se s néstroji, nau¢i se jejich pouzivani
a udrzbu. Po Gspésném dokonceni profesni piipravy najdou absolventi vyuziti v odvétvich
dievozpracujici vyroby zejména v oblastech vyroby nabytku a zafizeni a pfi zpracovani
dievénych konstrukei. Uplatnéni najdou ve velkych, stfedné velkych i malych firméch pfi
vykonavani odbornych praci ve vyrob¢ nabytku a zatizeni, stavebné truhlatskych vyrobki,
lehkych dfevostaveb, prvki zahradni architektury, hracek, domécich a hospodaiskych
potieb, oballi, podlahovin, pfi opravach a renovaci truhlaiskych vyrobkl. Odborné se miize
zapojit iv oblasti vyrobni kontroly, pfipadné i v oblasti kontroly jakosti vyrobku,
ekonomiky, obchodu a logistiky. V uvedenych oblastech se uplatni jak v pozici

zaméstnance, tak v pozici zaméstnavatele pii vykonu vlastnich podnikatelskych aktivit.

5.2 Odborné kompetence

Terminem kompetence se rozumi soubor urcity schopnosti, dovednosti a ptedpokladi
k dané ¢innosti, které umoziuji jednotlivci uplatnit se v daném oboru a nadale tyto
schopnosti rozvijet. Pokud jde o zékladni schopnosti ziskané béhem vyvoje jedince, pak
mluvime o kompetencich obecnych. Jde o komplexy ¢innosti bez ohledu na jejich

odborné zaméteni (napf. tymova prace, rozhodovani, analyzovani problémd, fizeni lidi aj.).

Profesni pfipravou na odbornych Skoldch ziskavaji zaci kompetence odborné,
které je nasledné opraviuji k vykonu daného povolani. V oboru truhlaf se jedna predevsim

0 kompetence:
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Pracovat s navrhy a technickou dokumentaci:

— schopnost absolventi pracovat s technickou dokumentaci, véetné pocitacovych,
odbornych aplikaci,

— vypracovat konstruk¢ni a technologickou dokumentaci,

— navrhnout vyrobek z vytvarného hlediska.

Zhotovovat zakladni vyrobky truhlarské vyroby, provadét jejich opravy a renovace:

— zhotovovat vyrobky individudlni a sériové vyroby nabytku, bytového zafizeni
a stavebn¢ truhlaiské vyroby, pouzivat vhodné zpisoby uskladnéni, oSetieni
a ptipravy materiald,

— volit a pouzivat vhodné ru¢ni néstroje a strojné-technologické vybaveni, provadét
jejich sefizeni a pravidelnou béznou udrzbu.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci:

— Zpusob ukonceni vzdé€lavani a potvrzeni bezpe¢nost prace jako nedilnou soucasti
péce o zdravi své 1 spolupracovnikll podle pfislusnych norem,

— Znalost zasad poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo urazu
a dokazat prvni pomoc sami poskytnout. (SVP-truhlaF &j.: SPS/694-3/2013-SPS-
stavebni Pardubice, s. 6,12,18,19).

5.3 Ukonéeni dosazeného vzdélavani

Vzdélani je ukonceno zavéreCnou zkouSkou - organizace zévérecné zkousky se fidi
platnymi pravnimi piedpisy. Zavérecna zkouska se sklada ze tii casti:
— pisemna zkouska

— prakticka zkouska z odborného vycviku
— ustni zkouska z odbornych pfedmétt

DosaZeny stupenl vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem. Dokladem o dosaZeni stupné

vzdélani je vysveédEeni o zavérecné zkousce a vyucni list.
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5.4 Moznost profesniho ristu v oboru

Z&k studujici tiilety ucebni obor truhlai na ugilistich, ktery je tiiletym ucebnim
s ozna¢enim 33-56 E/O1 jiz nemuZze pokracovat v dalsim studiu. Na tento typ studia se
mohou pfihlasit pouze Zaci s lehkou mentalni retardaci (LMR).

Z4ci studujici tiflety uéebni obor na stiednim odborném ugilidti s oznadenim truhlaf
33-56-H/01, umélecky truhlai a fezbaf s ozna¢enim 82-51 H/02, maji moznost dale
pokracovat ve studiu na stfednich Skolach a po uspéSném dokonCeni i studovat na

vysokych skolach.

Mezi dalsi motivacni faktory patii pribéh vyuky odborné praxe na stfednich
odbornych wucilistich. Teoretickd 1 praktickd vyuka u klasickych ucebnich obort
s oznacenim (H) truhlaf 33-56-H/01 je rozdélena rovnym dilem ,,asovych dotaci“ (50%
teorie, 50% praxe). Toto rozdéleni plati jiz od prvniho roéniku. Zaci, ktefi jsou spise
manualné zruénymi, nez studijnimi typy, si rad€ji vybiraji ucebni obory. Dalsim divodem
studovat ucebni obor mize byt i skute¢nost, Ze jsou zaci béhem svého studia finanéné
odménovani za ,,produktivni praci“. Nekteré ucebni obory jsou podporovany formou
statnich dotaci, které by mély byt motivujicim faktorem pro zéky k vybéru uebniho oboru.
Castka, kterou muze 4k udebniho oboru ziskat se pohybuje v rozmezi od 200-2000 korun
mésicn€. Tato ¢astka je pro socialné slabé rodiny nezanedbatelnou finanéni pomoci, velmi

¢asto muze byt i rozhodujicim faktorem pro vybér budouci $koly pro jejich potomka.
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Prakticka ¢ast
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5 Realizované Setieni

6.1 Vymezeni problému a stanoveni cile vyzkumného Seti‘eni

Pted ukoncenim skolni povinné dochazky ¢eka zaky nelehké rozhodnuti, jakym smérem by
se méla ubirat jejich profesni draha. Pro zaky, ale i pro jejich rodic¢e neni volba budouci
profese a vybér spravné skoly lehké rozhodnuti. Vyzkumné Setfeni je rozdéleno do dvou
fazi. V prvni fazi, kde je vyuzito kvalitativni metody, se Setfeni zaméfuje na ziskani
informaci o rodinném zazemi respondentl a o jejich spokojenosti s vybérem oboru a Skoly.
Dale pak na piedstavy respondentt o jejich dal§im profesnim rastu. Druha faze formou

kvalitativni metody se zaméfuje na zmapovani motivacnich faktorti k vybéru oboru truhlaf.

Hlavni cil Setfeni:
Hlavnim cilem Setfeni je zmapovat, které motivaéni faktory Zaky nejvice

ovlivnily k vybéru uéebniho oboru truhlar.

Dil¢i cile Setfeni:
K ovéteni dale predloZenych kvalifikovanych predpokladii byly stanoveny nasledujici dil¢i

cile.

Cl1l: U vzorku respondentt zjistit, z jakych socialnich poméra pochazi.

C2: U vzorku respondenti zjistit, jaka je jejich motivace k dokonc¢eni studia.
C3: U vzorku respondentt zjistit, jak jsou spokojeni s vybérem Skoly.

C4: U vzorku respondentil zjistit, jaké maji profesni plany do budoucna.

C5: U vzorku respondentti zjistit, zda se pro volbu rozhodli na zékladé¢ doporuceni
rodica.

C6:  Na zékladé sbéru dat zjistit, hierarchii motivi pro volbu povolani truhlat.
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Kvalifikované predpoklady

Na zaklad¢ vymezeného problému a nastavenym cilim je mozné naformulovat 1 konkrétni

kvalifikované predpoklady.

KP1:

KP2:

KP3:

KP4:

KP5:

6.2

U respondentu pi‘evlada dobré rodinné zazemi, nad neuspokojivym rodinnym
Zazemim.

K ovéreni kvalifikovaného ptedpokladu, bude slouzit dil¢i cil C1.

Respondenty motivuje k dokon¢eni studia dobré uplatnéni na trhu prace.
K ovéreni kvalifikovaného predpokladu, bude slouzit dil¢i cil C2.

U respondentii prevlada spokojenost nad nespokojenosti S vybérem §koly.
K ovéteni kvalifikovaného predpokladu, bude slouzit dil¢i cil C3.

Respondenti z tietiho ro¢niku budou chtit pokracovat ve studiu castéji nez
respondenti z prvniho ro¢niku.
K ovéreni kvalifikovaného ptedpokladu, bude slouzit dil¢i cil C4.

U dotazovanych respondenti bude prevladat jako motiva¢ni faktor pro volbu

povolani vliv rodi¢a nad ostatnimi motiva¢nimi faktory.
K ovéteni kvalifikovaného predpokladu bude slouzit cil C5.

Pouzité vyzkumné metody

Vyzkumné Setfeni probihalo na zaklad€ dvou fazi. V prvni fazi byla poZita kvalitativni

metoda s zaky 1. a 3. ro¢nikd. Realizace vyzkumu probihala ve $kolnim roce 2017 - 2018

v mésici unoru. Zaci byli s cilem vyzkumu seznameni. Dotazovani probihalo jednotlivé

a v soukromi, béhem praktického vyucovani ucitelem odborné¢ho vycviku. Cely rozhovor

byl zaznamenan pisemnou formou a nasledné zpracovan a piepsan. Pro naplnéni prvni faze

vyzkumu byly vybrany tyto otazky:

1) Jakeé je vase rodinné zazemi?

2) Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru?
3) Jaka je vase motivace k dokonceni studia?

4) Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

5) Jaké mate profesni plany do budoucna?
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Ve druhé fazi Setfeni pro zjiSténi motivacnich faktori k vybéru ucebniho oboru
truhlaf byla pouzita kvantitativni metoda ve formé dotaznika vlastni konstrukce. Dotaznik
byl vybaven oslovenim respondentii s informaci, k ¢emu budou ziskana data pouZita. Zaci
vypliovali dotaznik anonymné, béhem vyucéovaci hodiny za asistence pedagoga, aby mohl
zodpovédét piipadné dotazy. Vypliovani dotaznikli neptesdhlo jednu vyucovaci hodinu.
Dotaznik obsahuje Sestnact otdzek s moznymi motivacnimi faktory, z nichz jedna otazka
byla oteviena pro uvedeni motivacniho faktoru, ktery v dotazniku nebyl uveden. Soucasné
respondenti odpovidali na otdzku, zda by si znovu vybrali stejnou skoly. Na vSechny
otazky jim by nabidnuta $kala odpovédi spise ano, ano, rozhodné ano, spise ne, ne,
nerozhodné ne, nevim. Nasledn¢ byla ziskand data zpracovana v programu Excel,

pfevedena do tabulek na zékladé sledovanych faktord.

6.3 Vyzkumny vzorek

Pro kvalitativni vyzkum byli ndhodné vybrani Ctyfi Zaci prvniho a Ctyfi Zaci ze tietiho
rocniku oboru truhlaf z divodu mozného porovnani odpovédi mezi prvnim a tietim
roénikem. Z diivodu ochrany osobnich udaji jsou jména dotazovanych zaki (subjektil)
smyslena.

Cilovou skupinou pro druhou fazi Setfeni byli Zaci vSech ro¢nikii u¢ebniho oboru
truhlaf. Celkem bylo rozdano 65 dotaznikii, zaci vypliovali dotaznik béhem vyucovaci
hodiny a tim byla zajiSténa 100 % néavratnost. Vzhledem k tomu, Ze jde o specificky
ucebni obor, na ktery chodi prevazné, ale ne vzdy, chlapci, Setfeni se zucastnili pouze
chlapci. Zastoupeni jednotlivych ro¢nikli je uvedeno V nize uvedené tabulce ¢. 1. Vétsi
pocet zakl v prvnim ro¢niku je z divodu, ze ne vzdy vSichni Z4ci Skolu Gspésné dokonci a

odchazeji ze vzdélavaciho procesu béhem skolniho roku nebo prechazeji na jiné obory.

Tab. €. 1 Slozeni respondentt dle ro¢niku

rocnik pocet respondenti procenta
1 25 38,5
2 21 32,3
3 19 29,2
celkem 65 100
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6.4 Analyza ziskanych vysledki Setfeni

6.4.1 Prezentace vysledkii prvni faze vyzkumu

Ovéreni dil¢ich cila C1, C2, C3, C4

Verbaln¢ ziskana data byla zpracovana do pisemné podoby. Vystupy rozhovorti jsou

rozdéleny do dvou kategorii. Prvni kategorii tvoii zaci prvniho ro¢niku, druhou tvofi Zaci

tietiho ro¢niku.

Prvni kategorie — Zaci prvniho ro¢niku

Zak ¢ 1: Jan - Janovi je 15 let.

1.

Jaké je vasSe rodinné zazemi?

Jan Zije se svymi rodi€i a jednim bratrem v menSim byt€. Jeho bratr je mladsi a tak
nemohl pomoci s vybérem stiedni $koly. Ma dva stryce a oba pracuji jako truhlafi.
Oba také maji vlastni dam s velkou zahradou. Proto se maly Jan chtél stat
zahradnikem. Pozd¢ji zkousSel se svymi stryci pracovat se dievem a tato prace se
mu zalibila. Rodi¢e méli od zacatku jasno, Ze by tedy mél pokracovat v rodinném
femeslu.

Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru truhlai?

Prace se dievem se mu libila, ale hlavni divod pro¢ si Skolu vybral, byla jeho
rodina.

Jaka je vaSe motivace k dokonceni studia?

Nikdy nemél ve Skole Spatné vysledky, vi, Ze do zivota bude Skolu potiebovat.
Navic mu jeden ze stryct slibil po vyuceni dobré uplatnéni.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

Se skolou je spokojeny, libi se mu, praxe ho bavi a jako vyhodu bere to, Ze ma
Skolu v blizkosti svého bydliste.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Jan doufi, Ze mu to se strycem vyjde a bude natolik Sikovny, aby s nim mohl ve

firmé pracovat.
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Zak ¢ 2: Matéj - Matéjovi je 16 let.

1.

Jaké je vasSe rodinné zazemi?

Bydli srodic¢i a starSi sestrou v rodinném domé v odlehlejsi ¢asti mésta. Jeho
dvacetileta sestra nyni studuje vysokou skolu. Jeho rodi¢e na n¢j méli vzdy vysoké
naroky a proto i pfi vybéru skoly doufali, Ze se stane inZenyrem.

Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru truhlai?

Mat¢j jiz jeden rok navstévoval elektrotechnickou Skolu, protoze se od mala chtél
stat programatorem. Na Skolu se sice dostal, ale prvni ro¢nik nezvladl a tak se
nakonec rozhodl pro néco jednodussiho a prestoupil na Gpln¢ jiny obor. Doufal, ze
tuto Skolu zvladne, ale ani on ani jeho rodi¢e moc spokojeni nebyli.

Jaka je vaSe motivace k dokonceni studia?

Dokoncit studium musi aspont na této skole, ale rdd by dal pokracoval, protoze si
nemysli, Ze by mé¢l vyuéeny dobré pracovni nabidky.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

Skola se mu libi, zaujaly ho i finanéni piijmy z praxi. Mysli si, Ze v té situaci si
vybral nejlépe.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Chce pokracovat dal, alesponi by mél rad maturitu. Jeho rodice vSak potad doufaji,

ze zvladne 1 vysokou skolu.

Zak ¢ 3: Vit - Vitovi je 15 let.

1.

Jaké je vase rodinné zazemi?

Vit zije se svymi rodi¢i a star$im bratrem na vesnici v rodinném domé. UZ od mala
chtél byt on i jeho bratr truhlaf po otci. Casto mu pomahali v jeho truhlaské dilng.
Bratr pravé vystudoval stejny obor a i to byl divod, pro€ si ho Vit vybral.

Co vas motivovalo K vybéru u¢ebniho oboru truhlai?

Mezi hlavni faktory patii jeho otec, ktery vlastni truhlafskou dilnu a nyni v ni mize
zaméstnat star§iho bratra a pozdé&ji i samotného Vita. K vybéru mu pomohlo i to,
ze jeho bratr studoval na stejné Skole, se kterou byl spokojeny.

Jaka je vase motivace k dokon¢eni studia?

Dout3, ze vSe vyjde a on bude moci pracovat v rodinném podniku.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?
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Diky zkuSenosti s pracovnimi nastroji od détstvi je vyraznéji lepSi nez ostatni.
Skolu ma rad stejné jako praci se dievem, je maximalné spokojeny.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Se studiem problém nema, je dostatecné chytry, ale chce se pouze vyucit a ihned po

studiu zacit pracovat v truhlarské dilng.

Zadk ¢ 4: Vojtéch - Vojtéchovi je 15 let.

1.

Jaké je vaSe rodinné zazemi?

Vojtéch je jedinacek a s matkou bydli ve mésté v mensim byté. Jejich finanéni
situace neni nejlepsi a on proto vi, ze nejlepsi by bylo se jen vyucit a zacit pracovat
a tim matce finanén€ pomoci. S tim ona ale nesouhlasi, byla by rada, kdyby
studoval co nejdéle.

Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru truhlai?

Skolu si vybral hlavné kviili tomu, aby pomohl matce. Zaujaly ho i finanéni p¥ijmy
z praxi a blizkost Skoly. Prace se difevem mu nevadi, Skola se mu libi. Dilezity
faktor byl i to, Ze si tento obor vybral jeho nejlepsi kamarad. To ho presvédcilo, ze
tento obor chce také studovat.

Jaka je vase motivace k dokonceni studia?

Jeho studijni vysledky nikdy nebyly Spatné, a tak by se chtél vyucit, a potom
studovat stiedni Skolu.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

Je spokojeny, ze si tento obor vybral stejné¢ jako jeho kamardd. Je pro n¢j
jednodussi byt ve tfidé s né€kym, koho dlouho zna. Studium neshledédva jako
naro¢né a praxe mu také nedé€laji problém.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Planuje se jen vyucit a zalit pracovat. Neni si ale jisty, zda dokdze najit uplatnéni
jako truhlaf pouze s vyucenim. Pokud by se zménila finan¢ni situace v rodiné, mohl

by ve studiu pokracovat.
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Druha kategorie — Zaci tietiho ro¢niku

Zak ¢ 5: Ivan - lvanovi je 18 let.

1.

Jaké je vaSe rodinné zazemi?

Ivan bydli v panelovém domé na sidlisti se svymi rodi¢i. M4 starSiho bratra, ale ten
uz bydli se svou pritelkyni mimo mésto. Nikdy si nebyl jisty, co pfesné chce délat.
Jako maly si pial byt kosmonautem. To vSak samoziejmé nemohlo vyjit. Na
zékladni Skole ho bavily prace se dievem. Proto rodi¢e napadlo, Ze by se mohl stat
truhlafem. Ivan nemél jinou piedstavu a tak nenamital.

Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru truhlai?

Nebyl si jisty, jaky obor si vybrat. Jen véd¢l, Ze na maturitni obory nema dost dobré
vysledky. Rodi¢e ho do niceho netlacili, ale kdyz mu navrhli tento obor, tak
souhlasil.

Jaka je vase motivace k dokonceni studia?

Védél, Ze jeho rodice si pieji, aby se alespon vyucil. I on vi, Ze by bez néj nemohl
pokracovat v femeslu, které ho bavi. Takze motivace vychdzi i z vlastni iniciativy.
Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

S vybérem je spokojeny, skola se mu libi, za celé tii roky nem¢l néjaké vétsi
problémy se studiem. Prace se dfevem ho bavi vice, nez ¢ekal. Navic se mu libily
i finanéni piijmy z praxi.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Nyni dostal nabidku od jedné firmy, kterd hled4 truhlafe. Pfemysli, ze by mohl

thned po studiu jit pracovat.

Zadk ¢. 6: Karel Karlovi je mu 19 let.

1.

Jaké je vaSe rodinné zazemi?

Karel vyrtstal v bohaté rodiné ambicidznich rodicl, ktefi vlastni byt v centru
meésta. Jelikoz je jedinacek, byly veskeré ambice vlozeny do n¢j. Chtél byt 1ékatrem,
ale jeho studijni vysledky mu to nedovolily.

Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru truhlar?

Na tento obor piestoupil po neuspéSsném absolvovani stiedni skoly, jejiz obor byl

maturitni.
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Jaka je vaSe motivace k dokonceni studia?

Chtél by se vyucit a poté pokracovat ve studiu dal. Navic vi, Ze bez vyuceni nema
moc moznosti, kde se uplatnit. Jeho rodice by také chtéli, aby pokracoval ve studiu
dal.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

S vybérem je dle moznosti spokojeny. Ale praci se dievem moc rad nemd. Rad¢ji
by se vénoval jinému femeslu. Mozna si m¢l vybrat jiny obor.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Mezi hlavni plany patii dokoncit nejen studium v tomto oboru, ale vzdélavat se dal.
Zatim ale nevi, v jaké oblasti by byl nejspokojen¢jsi. Boji se, Zze nenajde dobré

uplatnéni.

Zak ¢ 7: Michal - Michalovi je 18 let.

1.

Jaké je vasSe rodinné zazemi?

Zije srodi¢i a mladsi sestrou v rodinném domé na vesnici. Jeho otec je truhlaF
a pral si, aby syn pokracoval v rodinném femeslu. Michala v§ak od mala zajimaly
automobily a stale si mysli, Ze by jako automechanik mé¢l po vyuceni lepsi
uplatnéni.

Co vas motivovalo k vybéru uéebniho oboru truhlai?

Michal mé ke Skole stale vyhrady. Od zacatku se mu Skola moc nelibila a ani ho
nebavi prace se dfevem. Skolu si tedy vybral &isté kvili rodi¢tm.

Jaka je vase motivace k dokonceni studia?

Skola pro n&j v Zivoté neni dilezitd, nebavi ho. Tomu odpovidaji jeho vysledky.
Rodice ho do studia musi nutit.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

Spokojeny neni. Praxe ho nebavi a finan¢ni pfijmy znich podle néj nejsou
dostacujici. Je rad, ze s nim Sel kamaradd ze zakladni Skoly a mohou tak Skolu
zvladat spolecné.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Zatim si neni jisty, co bude dale délat. Pokud to ptijde, mohl by n¢kdy pracovat ve

stejném podniku jako jeho otec, tak jak si to on vzdycky pial.
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Zak ¢ 8: Petr - Petrovi je 18 let.

1.

Jaké je vasSe rodinné zazemi?

Petr Zije s rodi¢i a dvéma sestrami v rodinném domé. Jeho dédecek je truhlafem
a vlastni truhlafskou dilnu. Byl by rad, kdyby jeho vnuk v femeslu pokracoval. Jeho
rodi¢e souhlasi s nazorem dédecka a také chtéji, aby se stal truhlafem. Petrovi to
nevadi, od mala byl v diln¢ s dédeckem a pomdhal mu. Je si jisty, ze chce byt
truhlar.

Co vas motivovalo k vybéru ucebniho oboru truhlar?

Jeho rodina byla nejvétsi motivace k vybéru uéebniho oboru truhlafr.

Jaka je vase motivace k dokonceni studia?

Nejvetsi motivace byla vzdy v ném, protoZze on sdm chtél byt truhlafem a alespon
se vyucit. Studium mu problém nedéla a v praxich vynika.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?

Skola mu celé tfi roky nedélala problém, byl spokojeny jak s finanénimi piijmy, tak
se Skolou jako takovou. Obor ho vyloZené bavi.

Jaké mate profesni plany do budoucna?

Jeho dédecek mu nedavno slibil, Ze brzy po vyu€eni by mohl jeho dilnu ptevzit. Je

tedy rozhodnuty ve studiu nepokraCovat a ihned zacit pracovat v této diln¢.

Shrnuti odpovédi 1. kategorie — Zdci prvniho roéniku

Jaké je vasSe rodinné zazemi?
Mimo Vojtécha, uvadi zbyvajici tfi zaci dobré rodinné zazemi.

Co vas motivovalo k vybéru uc¢ebniho oboru?
U této otazky prevladaji rodinné divody.

Jaka je vase motivace k dokonceni studia?
Dva Zaci jsou motivovani moZnosti prace s rodinou, ale u dvou Zakl se
jedna o nutnost, k zajisténi zakladnich potieb.

Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?
U této otazky se odpovédi zakl rozchazi, pro jednoho je dulezitd blizkost
Skoly od domova, pro druhého to, ze je s kamaradem, tfetimu vyhovuje
odména za produktivni praci, ¢tvrtého v této Skole t€§i uznani jeho

schopnosti.
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Jaké mate profesni plany do budoucna?
Dva Z4ci by radi po ukonceni studia nastoupili do zaméstnani, a dva Zaci by

radi pokracovali ve studiu na stfedni Skole.

Shrnuti odpovédi 1. kategorie — Zdci tietiho roc¢niku

C1:

C2:

C3:

Jaké je vasSe rodinné zazemi?

Mimo Karla, ktery zije v domacnosti vysokoskolskych rodicii, jsou ostatni

tii zaci v rodinach, kde je nékdo vyuéen v oboru.

Co vas motivovalo k vybéru u¢ebniho oboru?
U této otazky se odpoveédi zakli rozchdzi, jednoho motivovali rodice,
druhého Spatny prospéch na zékladni Skole, tieti Zak mél Spatny prospéch na

stiedni Skole a ¢tvrty studuje tento obor z donuceni.

Jaka je vase motivace k dokonceni studia?
Dva Zaci chtéji dostudovat, protoze je obor bavi, pro zbyvajici zaky je to
Z nutnosti.
Jak jste spokojeny s vybérem Skoly?
Dva zéci jsou ve skole moc radi, dva to v této Skole nebavi.
Jaké mate profesni plany do budoucna?
Jeden Zak pfevezme dilnu od svého dédecka, jeden pljde pracovat s otcem

do podniku, a dva zaci by radi pokracovali ve studiu.

U vzorku respondentii zjistit z jakych socialnich poméri pochazi.

Z odpovédi dotazovanych zakl vyplyva, ze az na Vojtécha, vSichni zaci pochazi
Z dobrého rodinného prostiedi a na podobné socialni urovni.

U vzorku respondentii zjistit, jaka je jejich motivace k dokonceni studia.
Vsichni zaci si shodné uvédomuji, ze dostudovat ucebni obor musi a uceni jim
nedéla zadné veétsi potize a prevazné jsou na skole radi.

U vzorku respondentii zjistit, jak jsou spokojeni s vybérem Skoly.

Na tuto otazku byli odpovédi respondentii v kvalitativnim vyzkumu nejednoznacné

a kazdy uvadel (jak je vySe prezentovano) jiny divod. Pro ovéteni dil¢iho cile bylo
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C4:

soucasné vyuzito ziskanych dat z kvantitativniho vyzkumu. Na otazku, zda by zéci
si vybrali opét stejnou Skolu, odpovédélo v kladné skale 84,7 %, zaktl, v zaporné
13,9 % a 3,1 % se vyjadiilo, Ze nevi. Pfestoze v 0sobnich rozhovorech byla patrna
rozpolcenost se spokojenosti s vybérem Skoly, v dotaznikovém Setfeni je

jednoznacéna spokojenost zakl s vybeérem Skoly.

U vzorku respondenti zjistit, jaké maji profesni plany do budoucna.

Z osmi dotazovanych zakl chtéji Ctyfi po ukonceni studia zacit hned pracovat.
VétSinou uZ maji misto zajisténé, dalsi Ctyii Zaci chtéji dal studovat a své studium
ukonc¢it maturitou. Studenti, ktefi chtéji dal pokracovat ve studiu, jsou dva
z1. roéniku a dva z 2. ro¢niku. Lze tedy konstatovat, ze neprevlada snaha

pokracovat ve studiu u zaki vysSSich rocnik.

6.4.2 Prezentace vysledkii druhé faze vyzkumu

Ovéreni dil¢ich cila C5, C6.

K ovéteni dil¢ich cili C5 a C6 bylo pouzito dotazniku a dosazené hodnoty vyzkumného

Setfeni jsou v nize uvedenych tabulkach vyjadieny v procentech.

Tab. ¢. 2 Motivaéni faktory k vybéru oboru
= E o E
Kdo nebo co vésv nejx:ice ovlivnilo pii vybéru 5 ° ’E g @ £ §
ucebniho oboru zg < % z; _§ g
e =
Pféni rodict (n€kdo uz v oboru délal nebo déla) 50,8 49,2
Mame vlastni truhlafskou dilnu 16,9 83,1
Vlastni rozhodnuti (rodi¢e mi do toho nemluvili) 46,2 10,8 9,2 6,1 27,7
Nékdo ze sourozencti 18,5 81,5
Neékdo z kamaradi (kdo uz $kolu absolvoval) 215 4,6 9,2 384 | 215 15 33
Moznost uplatnéni v praxi 36,9 4.6 18,5 30,8 15 7,7
Hezké prostiedi Skoly 52,3 9,2 4,6 18,5 4,6 10,8
Reference na dobry ucitelsky kolektiv 292 | 123 12,3 6,2 40
Prace se dfevem mne bavi 538 | 215 | 138 31 15 6,15
Blizkost skoly 338 4,6 47,7 | 10,8 31
Moznost G¢asti na volno¢asovych aktivitach skoly 30,8 63,1 6,1
Moznosti ziskani praxe v zahrani¢i 12,3 20 354 | 215 10,8
Navstéva a prezentaci zastupct Skoly 18,5 6,2 15 40 7,7 26,1
Informace z webovych stranek Skoly 215 52,3 31 16,9 15 4.7
Ziskani prace s velkymi finanénimi pifjmy 24,6 26,2 49,2
Laska k ruéni praci, zvIasté se dievem 47,7 26,2 10,8 10,8 3 15
Jiné (uved’):
Mate za sebou uz par mésici, pfipadné roki $koly odpovézte prosim je§té na jednu otazku.

Myslite si, % byste si opét vybral stejnou Skolu? [ 185 [ 153 [ 492 [ 108 [ 31 | o | 31

*vysledky jsou uvedeny v procentech
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C5:

C6:

U vzorku respondentii zjistit, zda se pro volbu rozhodli na zikladé doporuceni
rodici.

Na zéklad¢ ziskanych vysledkl z dotaznikového Setfeni, 1ze konstatovat, ze se zaci
pro sviij obor jednozna¢n€ nerozhodli na zékladé¢ doporuceni rodic. Doporuceni
rodi¢lh vykéazalo 50,8 % respondentii a 49,2 % respondentll uvedlo, Ze si obor
vybrali na zdkladé¢ svého samostatného rozhodnuti. Dosazené procentudlni

vysledky predkladd vyse uvedend tabulka ¢. 2. Posouzeni, ktery motivac¢ni faktor

ovlivnil Zaky mimo rodice, pfedlozi mimo jiné nasledujici dil¢i cil Cé6.

Na zikladé sbéru dat zjistit, hierarchii motivii pro volbu povolani truhlaf.

Ke zmapovani hierarchii motivac¢nich faktord K volb&é povolani truhlat byly
dosazené¢ vysledky z vyzkumného Setfeni rozdéleny a zpiesnény na kladné
a zaporné vyjadieni respondenti. Tedy vysledky Skaly odpovédi rozhodné ano, ano
a spise ano byly seCteny adosazené hodnoty jsou uvedeny V procentualnim
vyjadieni v nasledujici tabulce €. 3 a grafu ¢. 1 od nejvyssi dosazené hodnoty, ktera
respondenty nejvice ovlivnila pfi vybéru povolani. Stejnym zplisobem byly
zpracovany dosaZzené hodnoty v zapornych vyjadfenich respondentii. Dosazené
hodnoty zapornych vyjadieni respondenti jsou uvedeny v tabulce ¢. 4 a grafu €. 2

a vykazuji faktory, které nejméné ovlivnily respondenty pii vybéru profese.

Tab. €. 3 Kladné vyjadieni respondentll k motiva¢nim faktorim
Motivacni faktory — kladna vyjadieni

Préce se dfevem mne bavi 89,1
Laska k ruéni praci, zvlasté se dievem 84,7
Informace z webovych stranek $koly 76,9
Hezké prostiedi skoly 66,1
Moznost uplatnéni v praxi 60

Vlastni rozhodnuti (rodic¢e mi do toho nemluvili) 57

Ptani rodi¢t (nékdo uz v oboru délal nebo déla) 50,8
Reference na dobry uditelsky kolektiv 41,5
Blizkost skoly 38,4
Nékdo z kamaradt (kdo uz skolu absolvoval) 35,3
Moznosti ziskani praxe v zahranici 32,3
Moznost ucasti na volnocasovych aktivitach skoly 30,8
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Navstéva a prezentaci zastupci $koly 26,2

Ziskani prace s velkymi finanénimi pfijmy 24,6
Neékdo ze sourozencu 18,5
Mame dokonce vlastni truhlaiskou dilnu 16,9

Jiné (uved):

81ga7 o Kladna vyjadreni
" 66,1
60
>’ 508 41,5
2384353
’ 32:3 30,8 26,2 246
JLITITE
.,.‘ A Q Qe {) o {\\ Q ‘ QG ‘{\\ I e NG
" @\Q/ ‘ Q@Q ({\’b& gc\)Eo {\Q}\\ Oe}(\\)\(\zb 660 R o /b@b ‘x\%@ F é}(\ {Q‘A’b ,\"zy(’ 1,‘?90 \boo(’ §®b
T & UV U A S S N AR SR AN N
& \Q‘\) \(s\\o . a}@ &o\ﬁ \&o’\/ &o) &0 \\\50 ,\/\@Jooc’}-\ oa’o) RO \;’bo\ 60‘ &Q’b S\‘\Q/
Q{,bo a)@ IQ/Q« J/\/(\o"’ \,bé@‘(\\@ s\e}é\ Q)Ja& @ox 5/\/0 AP bo,\,z @Ib
N
FF T < N &
Graf ¢. 1 Kladna vyjadieni respondentll k motiva¢nim faktorim

Z vyse uvedenych hodnot jasné vyplyva, Ze nejsilnéjSim motivem u respondentii
pro vybér profese truhlaf, je obliba prace se dfevem. Zde respondenti ve svych vyjadienich
dosahli 89,1 %. To se potvrzuje na dalsi nejvyssi dosazené hodnoté 84,7 %, kterou je
zaliba K ru¢ni praci. Jak se z Setfeni ukazalo, nezanedbatelnym a vyznamnym motiva¢nim
prvkem jsou informace ziskané na zakladé webovych stranek Skoly. Nasleduje hezké
prostfedi Skoly, moZnost uplatnéni v praxi, vlastni rozhodnuti (rodi¢e mi do toho
nemluvili). Pfani rodi¢t (n€kdo uz v oboru dé€lal nebo déld) uvedli respondenti az na
sedmém misté a tento faktor dosahl 50,8 %.

Pro upfesnéni hierarchie motivacnich faktor respondenti byla zpracovédna
i tabulka ¢. 3 a graf ¢. 2 s motiva¢nimi faktory, které nejméné respondenty ovlivnili pfi
volbé profese. Nejvyssich hodnot (tedy hodnoty, kterd respondenty nejméné ovlivnila)
dosahl motivacni faktor vlastni truhlatské dilny 16, 9 %, coz miZe byt zapfiCinéno, Ze
respondenti ani jejich pfibuzni truhlaiskou dilnu nemaji. Dosazené hodnoty se zdpornym
vyjadienim dokresluji data ziskand z vySe uvedené tabulky kladnych odpovédi a jsou zde

uvedena jen pro upiesnéni Setfeni.
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Tab. ¢. 3 Zaporna vyjadieni respondentl k motiva¢nim faktoram

Motivace k vybéru oboru - zaporna vyjadieni
respondentii

Mame dokonce vlastni truhlarskou dilnu 83,1
Neékdo ze sourozenct 81,5
Moznost ucasti na volnocasovych aktivitach Skoly 63,1
Nékdo z kamaradt (kdo uz skolu absolvoval) 61,4
Blizkost skoly 58,5
Moznosti ziskani praxe v zahrani¢i 56,9
Ptani rodi¢t (nékdo uz v oboru délal nebo déla) 49,2
Navstéva a prezentaci zastupcti skoly 47,7
Vlastni rozhodnuti (rodi¢e mi do toho nemluvili) 43
Moznost uplatnéni v praxi 32,3
Ziskani prace s velkymi finanénimi piijmy 26,2
Hezké prostiedi skoly 23,1
Reference na dobry ucitelsky kolektiv 18,5
Informace z webovych stranek skoly 18,4
Laska k ruéni praci, zvlasté se dievem 13,8
Prace se dievem mne bavi 4.6
Jiné (uved):
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Graf ¢. 2. Zaporna vyjadieni respondentll k motiva¢nim faktorim
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6.5

Zavér Setreni

Kvalifikované predpoklady

KP1:

KP2:

KP3:

KP4:

KP5:

U respondentii prevlada dobré rodinné ziazemi, nad neuspokojivym rodinnym
zazemim.
K ovétfeni kvalifikovaného predpokladu KP1 poskytuje vysledky Setfeni dil¢i cil

Cl. Vysledky Setfeni, kterému se vénovala prvni faze vyzkumného Setieni,
neprokazaly, ze by Zaci ucebni oboru truhlaf pochéazeli z neuspokojivého rodinného
prostiedi a kvalifikovany predpoklad KP1 se potvrdil.

Respondenty motivuje k dokon¢eni studia dobré uplatnéni na trhu prace.

K ovéfeni kvalifikovaného ptedpokladu KP2 byl zpracovan a vyhodnocen dil¢i cil
C2. ZSetfeni vyplyva, ze motivace k dokonceni profesni ptipravy neni u zaki
jednoznacna a nazory jednotlivych respondentl se rizni. Nekteti studuji na prani
rodicd, jini z divodu Spatného prospéchu na zékladnich skolach. Védi, ze ukoncit
ptipravu na povolani je dilezité, ale o motivaci pro dobré uplatnéni na trhu préace se
7z4dny z dotazovanych respondenti nevyjadiil. Lze tedy konstatovat Ze,
kvalifikovany predpoklad KP2 se nepotvrdil.

U respondentii pievlada spokojenost nad nespokojenosti s vybérem skoly.

K ovéfeni kvalifikovaného ptedpokladu, byl zpracovan dil¢i cil C3. V tomto
Setfeni bylo pouZito jak kvalitativni, tak kvantitativniho metody vyzkumu. Dle
ziskanych dat, se Zaci v kvalitativnim vyzkumu vyjadfovali rtznorod¢, ale
kvantitativni Setfeni jasné prokazalo spokojenost s vybérem Skoly. Kvalifikovany
predpoklad KP3 se potvrdil.

Respondenti z tiretiho ro¢niku budou chtit pokracovat ve studiu ¢astéji nez
respondenti z prvniho ro¢niku.
Pro ovéfeni kvalifikovaného ptedpokladu byl zpracovan diléi cil C4. Setfeni

prokézalo, ze dal ve studiu chtéji pokraCovat dva zéaci z prvniho ro¢niku a dva
Z druhého ro¢niku. Lze tedy konstatovat, ze nepievlada snaha pokracovat ve studiu
u zakl vyssich rocnikt a tim se kvalifikaéni predpoklad KP4 nepotvrdil.

U dotazovanych respondentii bude prevladat jako motivaéni faktor vliv rodicu

nad ostatnimi motiva¢nimi faktory.
K ovéfeni kvalifikovaného ptedpokladu byla zpracovana data z kvantitativniho

Setfeni Vv dil¢im cili C5. Setfeni prokézalo, ze nejvyraznéj§im motivem pro vybér
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profese je zaliba zaki k préci se dievem. Tento motiv vykazalo 89,1 % zaka. Vliv
rodi¢li na zaky pfi vybéru povolani uvedlo 49 % zakd a tento motivacni faktor
dosahl az sedmého potfadi. ZvySe uvedenych skuteCnosti vyplyva, ze

kvalifikovany predpoklad KP5 se nepotvrdil.
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6 Z7.avér

Hlavnim cilem vyzkumné Setfeni predlozené bakalaiské prace bylo zjistit, které motivacni
faktory zaky stiedniho odborného ucilisté nejvice ovlivnily pii vybéru uéebniho oboru
truhlaf. Soucasné bylo cilem prace zmapovat, z jakého rodinné zdzemi zaci pochazi, zda
jsou svybérem Skoly spokojeni, jaké maji profesni plany do budoucna a ¢im jsou

motivovani k dokonceni studia.

Teoretickd Cast prace se vénuje prezentaci zdkladnich teorii vztahujicich se
k motivaci  jako jednim ze zakladnich psychickych procest osobnosti. Piedklada
specifikaci odborného ucnovského skolstvi a definuje obdobi adolescence. Popisuje
femeslnou historii a historii profese truhlaf. Dale se zaméfuje na popis odborného
vzdélavani v oboru a ziskané kompetence béhem piipravy na budouci povolani, véetné

moznosti nasledného profesniho ristu.

rowr

Cilovou skupinou pro vyzkumné Setfeni v praktické Casti prace byli zaci stiedni
odborné skoly v oboru truhlaf. Pro ziskani potiebnych odpovédi na vyzkumné otazky bylo

Setfeni rozdéleno do dvou fazi.

V prvni fazi byla pozita kvalitativni metoda se Ctyfmi zaky z prvniho ro¢niku
a étyfmi zaky ze tfetiho ro¢niku. Zaci odpovidali na otazky, které zjistovaly jaké je jejich
rodinné zazemi, co je motivovalo k vybéru uéebniho oboru, jakou maji motivaci
k dokonceni studia, jak jsou spokojeni s vybérem $koly a jaké maji profesni plany do

budoucna.

Ve druhé fazi Setfeni byla pozita kvantitativni metoda formou dotazniku vlastni
konstrukce. Toho Setfeni se zc¢astnilo 65 respondentl ze vSech tfech ro¢nikli odborného
ucilisté¢ a bylo prioritné zaméfeno na ziskdni motivacnich faktort, které zaky pfi volbé
budouciho povolani nejvice ovlivnily. Data ziskana dotaznikovym Setfenim byla zanesena

do tabulek a dosazené hodnoty respondentt jsou uvedeny v procentech.

Préace obsahuje 5 kvalifikovanych pfedpokladi a pro jejich potvrzeni nebo ptipadné
vyvraceni bylo zpracovdno 6 dil¢ich cilii (viz oddil 5.1), pficemz ovéfeni dilciho cile Cl,
C2, C4 vychazi pouze z kvalitativniho vyzkumu. K ovéfeni dil¢ich cilt C3, C5 a C6. byla

poZita kvantitativni metoda.
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Z vysledkl kvalitativniho Setfeni vyplyva, ze respondenti vykazuji dobré rodinné
zdzemi, prevazné si uvédomuji potiebu uspésného dokonceni studia. Pfesto pouze Ctyfi
z osmi dotazovanych uvedlo, Ze by radi pokracovali ve studiu a svou profesni pfipravu na
budouci povolani zakoncili maturitni zkouskou. Jednalo se dva zéky z prvniho ro¢niku
adva zaky ze tretiho ro¢niku. Otazky, zda se pro profesi truhlai rozhodli na zaklade
doporuceni rodicu a zda by si znovu vybrali stejnou Skolu, zpracovava soucasné druhé faze

vyzkumného Setieni.

Z dotaznikového Setfeni druhé faze vyzkumu jasné vyplyva spokojenost zaka
s vybérem $koly. Zde se v kladné Skale pro vybér stejné Skoly vyjadtilo 84,7 %, zaku,
v zaporné 13,9 % a 3,1 % uvedlo, Ze nevi. Pti osobnich rozhovorech na danou otazku byla
u zakl patrné ¢aste¢nd rozpolcenost. To muze byt zptisobeno tim, zZe v osobnim rozhovoru

muzou jednotlivi respondenti projevit vice sviij nazor.

Setieni, které bylo zaméfeno na zmapovéani motivaénich faktort, které Zaky pro
vybér profese nejvice ovlivnily, prokézalo, ze prioritnimi faktory je pro respondenty jejich
obliba pracovat se dfevem 89,1 % a zaliba k ru¢ni praci 84, 7 %. Vyznamnym motiva¢nim
faktorem byl pro respondenty vliv prezentace oboru na webovych strankach $koly. Pro
tento faktor se vyjadfilo 76,9 % respondent. DalSim vyznamny prvek, ktery respondenti
uvedli, bylo hezké prostiedi Skoly, pro které se vyjadiilo 66,1 % dotazovanych zaki.
Z vysledkl je zfejmé, Ze vyuziti prezentace Skoly na internetu, pfipadné na socidlnich
sitich je pro Skoly krok spravnym smérem. Piedpokladany nejvyssi vliv rodiny na
respondenty pii vybéru budouci profese, se na zakladé dotaznikového Setieni, neprojevil
a vliv rodi¢t uvedlo 50,8 % dotazovanych zaku. S ohledem na adolescentni obdobi vyvoje
respondentli, ktefi dotaznik vypliovali, se ale da takovy vysledek pochopit. Obdobi
dospivani je pfedevsim, kromé profesni pfipravy, obdobim separace adolescenta od rodiny.
Adolescenti na své cesté za dospélosti, neradi pfiznavaji, ze by se nechali ovlivnit rodici

a tato jejich potieba mohla vysledky Setfeni mirn€ ovlivnit.

Volba budouciho povoldni je pro zaky, ktefi kon¢i povinnou Skolni dochazku
jednim z nejzasadnéjsich rozhodnuti. Vybrat si nejvhodnéjsi profesi a soucasné i vhodnou
vzdéelavaci instituci, je pro zaky a jejich rodice nelehky tkol. Zajem o femeslné profese je
stale na ustupu, ale predlozenad prace poukazala na skutecnost, ze zZaci, ktefi si pro své
povolani vybrali obor truhlaf, jsou se svym vybérem spokojeni a pokud by méli znovu

volit, vybrali by si stejnou $kolu a to je jisté pozitivni skute¢nost.
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