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Motivace zvirat pri vycviku

Souhrn

Motivace zvifat stejn¢ jako u lidi vychazi z vyssi nervové Cinnosti. Motivace vznika
V limbickém systému, vyvojové nejstarSim korovém utvaru mozku a podili se na ni n¢kolik
hormonti ze skupiny katecholamint a glukokortikoidi.

Primarnim divodem vycviku zvifat by méla byt jejich fyzickd pohoda a naplnéni
zakladnich fyzickych a psychickych potieb.

Trénink je uceni a uceni Ize rozdé€lit na neasociativni a asociativni. Mezi neasociativni
uceni fadime habituaci a senzitizaci, kdy se reakce na urcity podnét snizuje nebo naopak
zvySuje. Mezi asociativni uceni patii klasické a operantni podminovani. Pfi asociativnim
uceni si organismus zapisuje vztah jednoho podnétu ke druhému. Typickym piikladem je
podminény reflex, ktery popsal L. P. Pavlov pii svém experimentu. E. L. Thorndike piedstavil
Zakon Efektu, ktery tika, ze chovani je pod vlivem ptlisobnosti pokus — omyl, a ze zrychluje
uceni pres oblibené nebo nepiijemné nasledky. Tento typ ueni jiz nelze zatadit mezi klasické
podminovani, protoze je ovlivnéno aktivnim chovanim zvifete a je pojmenovano jako
operantni podminovani. Zvife ovliviiuje prostiedi diisledkem svého chovani, které miize byt
posileno nebo potlaceno tim, Ze je do prostfedi néco pfiddno nebo z n&j néco odebrano. Tak
je rozd€leno operantni podmiflovani na pozitivni a negativni posilovani a na pozitivni a
negativni trest.

Hlavnim kli¢em k uspéchu pii tréninku a motivaci zvifat je zvoleni spravného
upevijiciho prvku. K tomu je potteba dobra souhra a porozuméni mezi zvifetem a trenérem.
Je diilezité poznat, co je V danou chvili pro zvife nejvétsi motivace. K tomu se vaze i velikost
odmén, rozvrzeni odmén a jejich diferenciace. Neméné dillezité je spravné nacasovani
odménéni zvitete. K tomu slouzi sekunddrni podminéné upeviiovace. V dnesnim svéte trenérii
zvifat je nejznaméjSim sekundarnim podminénym upeviovacem Klikr. Jako nejznaméjsi

metody vycviku pomoci klikru 1ze zminit tvarovani, navadéni a zachyceni.

Klic¢ova slova: zvife, trénink, u¢eni, motivace, pozitivni upeviovani



Motivation of animals in training

Summary

Motivation of animals like humans based on higher nervous aktivity. Motivation arises
in the limbic system, developmentally oldest cortical brain formation and contributes to the
several hormones from the group of catecholamines and glucocorticoids.

The primary reason for training animals should be their physical well-being and
fulfillment of basic physical and psychological needs.

Training is learning and learning can be divided into non-associative and associative.
Among the non-associative learning belong habituation and sensitization when the response
to a stimulus decreases or increases. Among associative learning include classical and operant
conditioning. When associative learning the organism writes the relationship of one initiative
to another. A typical example is a conditioned reflex described by Pavlov in his experiment.
E. L Thorndike introduced the Law of Effect, which states that behavior is influenced by the
trial - error, and that accelerates learning through the popular or unpleasant consequences.
This type of learning can no longer be classified as classical conditioning because it is
influenced by the active behavior of the animal and is termed as operant conditioning. Animal
affects the environment consequences of their behavior, which can be reinforced or
suppressed by the environment into something added or removed something from it. So
operant conditioning is divided into positive and negative reinforcement and positive and
negative punishment.

The key to success in training and motivating animals is selecting the right-fastening
element. This requires a good understanding of the interplay between animal and trainer. It is
important to recognize what is at the moment the greatest motivation for aminal. This is also
related to the size of rewards, schedules of reinforcement and their differentiation. Equally
important is timing rewarding the animal. For this purpose is used the secondary conditioned
fastener. In today's world of animal trainers, the most famous secondary conditioned fastener
is clicker. As the most famous methods using clicker training can mention shaping, luring and

capturing.

Keywords: Animal, training, learning, motivation, positive reinforcement
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1 Uvod

Po staleti lidé trénovali zvifata, aby jim pomahala Vv jejich kazdodennim Zivoté. Psi byli
trénovani na loveni zvéfe nebo hnani dobytka. Koné, velbloudi a voli byli trénovani k jezdéni
a taZzeni a ptaci jako posli¢ci. Zvifata byla také vyuzivana k pobaveni lidi v cirkusech, poutich
a karnevalech. Byla poptavka po vétsi zabavé a unikatnich tricich a hlavné po zvySovani
dovednosti v tréninku. Zoologické zahrady se staly nejvice popularni. Delfini a velryby byli
moisti savcei, ktefi vyplnili mezeru mezi zabavou a védou. Moderni trénink delfinti zacal ke
konci 40. let. Ptirozenost delfinti, ktera nedovolovala pouzivat vodici $niru nebo silu
tréninku zvifat je jeho schopnost poskytovat zviratim celkové fyzickou a mentélni
pohodu.(Ramirez, 1999)

Pted né¢kolika lety zainala vétSina trenéri svou kariéru na zdklad¢ parforsnich metod,
Skubanim S$krticich obojki a jinym fyzickym a psychickym podiizenim zvifete. Dne$ni
generace trenéru, kterd vyrista ve svéte, kde je pozitivni trénink rozsifen, trva na tom, Ze neni
potieba uziti sily k tréninku zvitat. (Miller, 2008)

Nicméné, upevilovani a trest jsou pojmy zaloZené na porozuméni chovani zvifat. Jako
takové jsou nezbytné pro vyvoj technik pozitivniho tréninku a udrZovani zdravi a pohody

zvitat v nasi péci. (Kirtland, 1993)



2 Cil prace

wewvr

Cilem mé prace je sepsat CO nejaktualnéjsi reSersi na téma motivace zvitat pti vycviku.
V prvni c¢asti bych chtéla zminit nervové systémy, kde vznikaji fyziologické zaklady
k motivaci a v dalSich ¢astech mé prace rozepsat duvody tréninku a zpasoby uceni
vyuzivanych pii vycviku zvifat, kde hlavnim bodem je operantni podminovani a pozitivni
motivace. Vzhledem k tomu, ze nezbytnou soucasti kazdého naro¢néjsiho vycviku je zavedeni

sekundarnich podminénych upeviiovact, je zde zminén i vycvik pomoci tzv. ,klikru®.



3 Motivace jako behavioralni neurovéda

Motivace je povazovana za kliCovou soucast systémové organizace dusevni ¢innosti.

(Sudakov, 2006)

Na chovani zivocicha se krom¢ vnéjSich podnétii nerozlucné podileji i jeho vnitini
podnéty a jejich komplexnimu pusobeni fikdme vyladéni — motivace ¢i pfipravenost

k jednani. (Veselovsky, 2005)

V motivované skuping, ti kteti méli vyssi vlastni vnitini motivaci, byli mén¢ ovlivnitelni

vedlejsi vnéjsi motivaci. (Robinson et al., 2012)

Motivace je tedy vysledkem piisobeni vnéjSich (exogennich) i vnitinich (endogennich)

faktori. (Veselovsky, 2005)

Pojem motivace je nezbytné dulezity pro pokrok v behavioralni neurovédé. Motivaéni
koncepce nam pomaha porozumét, Kk ¢emu se vyvinuly limbické systémy mozku, tedy ke

zprostiedkovani psychologicky procesi, které vedou k realnému chovani. (Berridge, 2004)

Vsechna motivovand chovani maji spolecnou zavislost na hlavnim neurologickém
mechanismu v limbickém systému mozku a maji také tu spole¢nou vlastnost, Zze vedou k

odménovani a posilovani. (Stellar et Stellar, 1985)

Limbicky systém je vyvojové nejstarsi korovy utvar mozku. Kruhové objimé mozkovy

kmen a vytvaii nékolik korovych ttvart, napt. hipokampus a amygdalu. (Veselovsky, 2005)

Hipokampus je velice tzce spjat s Cinnosti hypotalamu. Vzruchy, které sméfuji z
mozkové kiry do hypotalamu, jsou nejdiive zpracovany v hipokampu. (Myslivecek a

Myslive¢kova-Hassmanova, 1989)

Hipokampus zvySuje soustfedéni Zivocicha, kromé toho se vyznamné podili i na tvorbé

pamétovych stop. (Veselovsky, 2005)

Stimulace hipokampu zptsobi Gtlum pohybli a nastoupenim ,,napjaté pozornosti“. Bez
Utlumu orientaéni reakce by nemohly vznikat podminéné reflexy, tedy ani ucelové

chovani. (Myslivecek a Mysliveckova-Hassmanova, 1989)

Amygdala hraje hlavni roli ve formovani a uchovani pamétovych stop spojenych
s emoc¢nimi prozitky s emocionalnim zabarvenim. Vyznamné ovliviiuje chovani pi#i strachu

a radosti. (Trojan a kol., 2003)


http://cs.wikipedia.org/wiki/Pam%C4%9B%C5%A5_(psychologie)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Cit
http://cs.wikipedia.org/wiki/Strach
http://cs.wikipedia.org/wiki/Radost
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Obrazek €. 1: Lidsky mozek. Dostupné z: http://loadoutroom.com/12240/muzzle-awareness-hit-right-
target-fast/#prettyPhoto

Limbické c¢asti mozku reguluji pfijimani potravy a vyprazdhovani, uplatiuji se
v sexudlnim chovani a v uvédoméni si pociti libosti a nepfijemnosti. Tento systém ma i
emotivni posldni a ovliviluje chovani Zzivocichi a clovéka, které nelze zastavit vuli.

(Veselovsky, 2005)

Nekteré ze zékladnich biologicky motivovanych chovani se nazyvaji samoregulacni
chovani, ktera slouzi k udrzeni homeostize a tim i k pfeziti organismu (Zizen, hlad,

termoregulacni chovani). (Stellar and Stellar, 1985)
Veskeré chovani, které fesi vztah k okoli, je mozné rozd¢lit do dvou skupin:

apetitivni (pfiblizovaci) chovani — jedinec vyhledava to, co mé kladnou biologickou hodnotu

(jidlo, partner, ...),

averzivni (inikové) chovani — snaha vyhnout se biologicky zapornym udalostem (nebezpeci,

trestu, ...). (Myslivecek a Mysliveckova-Hassmanova, 1989)

Chovani je forma zasadni ¢innosti, ktera mize zménit pravdépodobnost a dobu trvani
kontaktu s vné&j$imi objekty, které mohou uspokojit okamzitou potiebu organismu. Zakladni
pozadavky vyvoldvaji touhy. V tomto piipadé€ touha je motiv nebo cil, a ¢innost je prostiedek
k dosazeni cile. Bez touhy jako motivu nebo impulsu, by ¢innost byla docela bezvyznamna.
(Simonov, 1985)


http://loadoutroom.com/12240/muzzle-awareness-hit-right-target-fast/#prettyPhoto
http://loadoutroom.com/12240/muzzle-awareness-hit-right-target-fast/#prettyPhoto

Emoce jsou povazovany za adaptivni systémy, které davaji zvifatim moznost vyhnout se
trestu nebo vyhledat hodnotnou odménu. Zvirata nikdy neptestanou hledat potravu, bezpeci a

reprodukéni piilezitosti, dokonce ani po naslednych netspéSnych pokusech. (Barlow-Irick,

2012)

Simonov (1985) povazoval skute¢nou potiebu jako vychozi bod pro organizaci
jakéhokoli chovéni. Pouzil termin motivace k popsani fyziologickych mechanismii aktivace
stop vnéjsich objektti ulozenych v paméti, které mohou uspokojit stavajici potfeby organismu

a téch ¢innosti, které mohou vést k jeho spokojenosti.

3.1 Hormony nervového systému

Existuji dvé hlavni skupiny chemikalii nervového systému. Jsou to katecholaminy a
glukokortikoidy. Katecholaminy zahrnuji adrenalin a noradrenalin ¢i dopamin. Adrenalin
zvySuje krevni tlak a frekvenci srdce, dodava krev do svali a zvySuje rychlost reakci.
Noradrenalin je také zapojeny do reakce na hrozbu a hraje dilezitou roli pti bdé€losti a délani

rozhodnuti. (Barlow-Irick, 2012)

Dominantnim glukokortikoidem je kortizol, ktery je syntetizovan z cholesterolu v kutie

nadledvin. (Bloom and Lazerson, 1988)

Adrenalin, noradrenalin a Kortizol jsou hormony, které umoznuji télu reagovat na
vnimanou hrozbu. Kortizol dodava cukr ve formé glukozy z télesnych rezerv do sily svali a
akce mozku. Glukokortikoidy jsou spojeny s psychickym nepohodlim. To zpusobi, Ze zvite
zacne hledat zménu. (Barlow-Irick, 2012)

Je ziejmé, ze i dvé skupiny pozitivni motivace jsou v mozku zastoupeny. Potravni
emocni systém se vénuje shanéni potravy a vyhleddvani odmén. Druhy emocni systém
zahrnuje senzorické potéseni jako je pfijemny dotyk a chut. Ty zahrnuji opioidovy systém.
Opioidy stimuluji spusténi motivovaného chovani a aktivuji dopaminovy systém. (Barlow-

Irick, 2012)

Opioidy jsou obsazeny spolu s katecholaminy v sekretornich granulich dfen¢ nadledvin a
jsou spole¢né uvolnovany v reakci na stres. (Bloom and Lazerson, 1988)

Dopaminovy systém fidi oekavani odmény a touhu po praci za odménu. Endorfin je
dobfe znamy opioidovy peptid, ktery mé podobny efekt jako morfin. Dopamin odrazi

intenzitu potieby, zatimco endorfiny urcuji co je potieba. (Barlow-Irick, 2012)
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Velkd mnozstvi dopaminu byla rovnéz zjiSténa v nékterych oblastech limbického

systému. (Landsberg et al.,1997)

Dopamin je obsazen v relativné malém mnoZstvi neuront. Tyto neurony prakticky
zasahuji do vSech oblasti centralni nervové soustavy. Dopamin je syntetizovan
z aminokyseliny tyrozinu a hraje roli pfi regulaci emocnich reakci. Jeho uloha je rovnéz
rozhodujici pti kontrole slozitych pohybti. Dopamin jak se zda, facilituje piijemné pocity a je
o ném znamé, ze zprostiedkovava pocit euforie, ktery si lidé navozuji uzivanim kokainu nebo

amfetamind. (Brown, 1991)
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4 Trénink zvirat

Trénink zvifat bez porozuméni procesti behavioralni neurovédy lze jisté délat, ale 21.
stoleti odhalujici neurochemické procesy ndm dava moznost pochopit tréninkovy proces na

mnohem hlubsi arovni. (Barlow-Irick, 2012)

Trénink je véda s dokdzanymi principy aplikovanymi ke zméné chovani organismu.
Casto je trénink chapan jako uméni nebo tviréi usili a védecké principy zakladniho chovani
jsou nékdy piehlizeny. Clovék uéi zvifata Zit v jejich novém prostfedi a zvifata hledaji u
¢lovéka mnoho z jejich potieb, proto se lidé musi naucit jak jim je poskytnout. Pojem uceni
znamena sdilet zkuSenosti a cile mezi trenérem a zvifetem. (Ramirez, 1999)

Vycevik zvifat v zoologickych zahradach byl spojen s mnoha vyhodami a nepochybné je

cennym nastrojem. Vycvik usnadfiuje pohyb zvifat v ramci jejich environmentalniho

prostedi. Trénink je také povazovan za obohacujici. (Melfi, 2013)

4.1 Primarni divody tréninku
Mezi hlavni divody tréninku patfi:
Fyzické cviceni
Zvitata v naSi pé¢i neceli problémim jako ve volné piirodé. Nemusi ujit dlouhé

vzdalenosti za potravou, lepSim klimatem, nemusi se vyhybat predatorim. Z téchto diivodi je

tteba nalézt zplsob jak poskytnout zvifeti vhodné cviceni. (Ramirez, 1999)
Mentalni stimulace

Trénink je obohacujici, protoze poskytuje piilezitosti k uceni a uceni se povazuje za
obohaceni, zlepSuje vztah cloveéka a zvifete a poskytuje zvifeti dynamickou zménu dne.

(Melfi, 2013)

Stereotypni chovani Casto znaci $patnou zivotni pohodu zvifat. To se mize objevit,
pokud jsou moznosti zvifete provést piislusné behavioralni reakce omezeny, a to i pies
vysokou motivaci K jejich vyjadieni. Trvala neschopnost zvifat, jak vyjadfit urcité chovani
muze ovlivnit nékteré druhy vice nez ostatni. (Pomerantz et al., 2013)

Stereotypni chovani je definované jako opakujici se navykly vzorec chovani bez

zjevné funkce. Je bézn¢ pozorovano v Sirokém rozsahu taxonil, vCetné¢ ptaki, kopytnikd,

Selem, hlodavcu a primati. (Coleman, 2010)
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Je to rozsifeny problém v zajeti zvifat. Objevuje se v zoologickych zahradach,

vyzkumnych laboratofich a chovnych zafizeni. (Mason and Latham, 2004)

Kooperativni chovani

Abychom mohli zvifatim poskytnout nejlepsi péci, musime byt schopni poskytnout
jim 1 veterinarni pé¢i. Pfemistit zvife z mista na misto nebo izolovat, kdyZ je to nutné.

(Ramirez, 1999)

Dilezity je trénink chovani pifi veterinarni kontrole, dobrovolné ostiihani dréapt,

o¢kovani, a odbér krve. (Heidenreich, 2007)

Jestlize jsou nauceni jak dat krev nebo jak se pfemistit z jedné ohrady do druhé, Zivot

je jednodussi pro zvite i pro trenéra. (Ramirez, 1999)

Obrazek ¢. 2: Odstranovani zubniho kamene a stiihani drapu. (Autor)

4.2 Sekundarni duvody tréninku zvirat
Sekundarni divody jsou obvykle jedny ze samoziejmych pro vefejnost.

Zabava a vychova

Veftejnost pravdépodobné vnima zabavu jako jednu z hlavnich diivodi, pro¢ se zvitata
trénuji. Dnes je znamo, ze trénink slouZzi vétsim Gcelim nez jednoduse ucit zvifata nové triky.
(Ramirez, 1999)

Vyzkum

Trénink ndm poskytuje prostiedek k uceni zvifat ke spolupraci pii vyzkumnych

projektech, které nakonec pomohou jejich druhu, jejich zachovani a péci. Velmi casto tento

13



pojem vzbudi predstavu o laboratornich zvitatech pitvanych pro védecké studie. Nicméné,
nékteré s nejlepSich vyzkumil spocivd v pozorovani chovani a neni vibec Utocné. Ve
skutecnosti, mnoho co je dnes znamo o vétSin¢ zvifat, pochdzi z toho co nas naucilo

pozorovani a trénink v zoologickych zahradach a akvariich. (Ramirez, 1999)
Jiné diivody

Zjevné tato kapitola skryva jakékoli jiné divody k tréninku zvifat. V nékterych
ptipadech jsou zvifata trénovana, aby nam pomohla pfi praci jako tfeba vodici psi pro invalidy
nebo kun k orani pole. Zvitrata jsou také trénovana castecné ke sportovnim udélostem, jako

jsou koniské nebo psi zavody. VétSina z téchto divoda je uplatiiovana u domacich zvirat.
(Ramirez, 1999)
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5 Zpusoby uceni

Uceni je zakladni pozadavek v zivoté zvitat. Zahrnuje endogenni fyzikalni zmény v

mozku zvifat. (Barlow-Irick, 2012)

Ucendi je popsano jako zmény chovani zvitete vyplyvajici z jeho zkuSenosti, podminéni

nebo néjakych soubort okolnosti. (Murphy and Arkins, 2007)

Teorie uceni poskytuje mnohem vétsi moznosti zménit chovani prostiednictvim
neasociativnich procest habituace a senzitizace a asociativnich metod jako operantni a

klasické podminovani. (McGreevy and McLean, 2007)

V uéeni zvitat jsou definovany principy klasického (Pavlovského) podminovani, kde je
zviteti bez jeho vlastni ville vyrabén v hlavé podminény reflex, anebo operantni podminovani,
které naopak zacind vlastni vili a prvnim krokem zvitete, a které se zvife uci z nésledkt své

akce. (Susta, 2014)
Nasledky zvySuji nebo snizuji frekvenci chovani. (Barlow-Irick, 2012)

Metody, kterymi majitelé trénuji své psy, jsou velmi Siroké, nékteti vyhradné pouzivaji
odmény, jini pouzivaji kombinaci nebo pouze metody zalozené na trestu. (Rooney and

Cowan, 2011)

5.1 Habituace

Habituace je zména reakce zvitete na stale se opakujici podnét. Kdyz podnét piestane
pro zvife ptedstavovat néco dilezitého, stane se bezvyznamnym. Pokud je podnét
prezentovan zvifeti opakované bez nasledku, zvife se nau¢i podnét ignorovat. (Barlow-Irick,

2012)

Habituaci nelze pokladat za projev smyslové nebo svalové unavy. Jedna se o pamétovy
zdznam informace o nevyznamnosti a nedilezitosti ur¢itého podnétu ¢i chovani. (Veselovsky,

2005)

Je to vlastné desenzitivovani vici paisobeni daného podnétu, jehoz ucinek se oproti

pocatecni reakci zmenSuje. (Lorenz, 1993)

15



5.2 Senzitizace

Miize vsak nastat piipad, ze urc¢ity opakovany podnét naopak vede k nartistani reakce a

k zvyseni citlivosti zivo¢icha na tento podnét. (Veselovsky, 2005)

Tento jev je opakem habituace a nazyva se senzitizace, ktery zvySuje vyznam odpoveédi.

Senzitizace zahrnuje spojovani néjakého vyznamu s neutralnimi podnéty. (Barlow-Irick,

2012)

Napiiklad spiSe nez privyknuti si na zvuk, jakym je zvonek u dvefi, se pes stava vice a

vice reaktivni pokazd¢, kdyz se podnét objevi. (Miller, 2008)

5.3 Klasické podminovani

Klasické neboli Pavlovské podminovani je rtizné pojmenovani pro stejny typ uceni.
Klasické podminovani vzdy zahrnuje reflexivni automatické chovani jako je mrkani, chvéni,
kychani nebo vrozeny proces vzruseni. Reflex zac¢ina nepodminéné, ale kdyz se poté spoji
S novym podnétem, stdva se reakci podminénou. K vytvotfeni spojeni mezi starym a novym
podnétem klasickym podminovanim dochazi prezentovanim nového podnétu tésné pied

starym podnétem. (Barlow-Irick, 2012)

Ivan Petrovi¢ Pavlov (14.zafi 1849 — 27.unora 1936) byl rusky fyziolog, psycholog a
1ékat, ktery se zabyval studiem travicich procesti a s nimi spojenych reflexti. V roce 1904
obdrzel za své vyzkumy Nobelovu cenu za fyziologii a medicinu. Byl 24. nejcitovanéjsim

psychologem ve 20. Stoleti. (Haggbloom et al., 2002)
Asi nejznaméjSim experimentem I. P. Pavlova je ten, kdy psiim pfed podanim potravy
zazvonil laboratorni pfistroj. Po Case se ukdzalo, Ze pes zacina slinit uz ve chvili, kdy slysi

ono zazvonéni. Zvuk zvonecku se tedy v jeho hlavé spojil s potravou a jeho télo na néj

reagovalo podobné jako pii spatieni lakavého sousta. (Susta, 2014)

Zvonek byl novy podnét, jidlo bylo stary podnét a slinéni je vrozena reakce. (Barlow-
Irick, 2012)
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Klasické podmiriovani

|.P. Pavlov

Obrazek €. 3: Znazornéni pokusu I. P. Pavlova. Dostupné z: http://www.obcankari.cz/edukacni-material-

uceni-podminovani-klasickeoperantni

Tak byl popsan tzv. podminény reflex, vytvoteni pfirozené a vili neovlivnitelné reakce
organizmu na podnét, ktery diive nemél vyznam (neutralni podnét), ale ve spojeni s jiz

znamym podnétem tento novy vyznam ziskal. (Susta, 2014)

Klasické podminovani je pfi¢inou mnoha iraciondlnich emoci. VétSinou neutralni

podnéty jsou nahodné spojené s emocemi jako je strach. (Barlow-Irick, 2012)

5.4 Operantni podminovani

Tento druh uceni se zaklad4 na tom, Ze se na zakladé pokusu a omylu nebo tspéchu pii
urcitém chovani ziskava informace, které se pouziva k adaptivni modifikaci chovani zvifete.
Tento proces nelze zatadit pod behavioristicky pojem pasivniho uceni na zékladé selekce
podnétu (klasické podminovani), protoze ziskand informace pochézi z aktivniho chovani

zvitete. (Lorenz, 1993)

Na prelomu 20. stoleti byl pfedstaven Zakon efektu Edwardem Lee Thorndikem. Ten

ukazuje, ze chovani je pod vlivem plisobnosti pokus — omyl a zrychluje uceni pies oblibené
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nebo nepfijemné nasledky. Zakon efektu fika, ze chovani, které je upeviiovano, ma tendenci
byt opakovano, zatimco chovani, které neni upeviiovano, je ménéno nebo potlaceno. (Barlow-

Irick, 2012)

Edward Lee Thorndike (31.srpen 1874 — 9.srpen 1949) byl americky psycholog,
prikopnik behaviorismu, 9. nejcitovanéjsi psycholog ve 20. stoleti. Vénoval se predevsim
problematice uc¢eni (tzv. zékon ucinku). Pti jeho zkoumani provadél mnoho testl se zvifaty a

diky nim se stal prikopnikem etologie. (Haggbloom et al., 2002)

Obrazek ¢. 4: Edward Lee Thorndike. Dostupny z: http://wikisofia.cz/index.php/Edward_Thorndike

Studium této oblasti je zndmo pod riznymi nazvy, od modifikace chovani pfies
operantni podmifiovani, zpeviiovani, upevilovani nebo posilovani chovani, behaviorismus,
behavioralni psychologii az po behaviordlni analyzu — odvétvi psychologie, za jehoZz rozvoj je
nejvice zasluh pfisuzovano harvardskému profesoru Burrhus Fredericu Skinnerovi. (Pryor,
1999)

Tam kde praci E. L. Thorndike skoncil, B. F. Skinner pokracoval zkoumanim pfic¢in

chovani. (Barlow-Irick, 2012)

Burrhus Frederic Skinner (20.bfezna 1904 — 18.srpna 1990) byl americky psycholog,
autor, socidlni filosof, vynalezce, zastance spoleCenskych reforem a basnik. Provadél
prikopnickou praci v experimentalni psychologii a podporoval behaviorismus, kde se zabyval
zejména operantnim  podminovanim. Byl nejcitovanéj§im  psychologem 20. stoleti.
(Haggbloom et al., 2002)
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Obrazek €. 5: Burrhus Frederic Skinner. Dostupny z:

http://cs.wikipedia.org/wiki/Burrhus_Frederic_Skinner

V roce 1938, Skinner vydal knihu The Behavior of Organisms, ve které definoval
principy dnes zndmé jako operantni podminiovani. Nazval je tak, protoze zvife, které uc¢ime,

muze manipulovat prostfedim v disledku svého chovani. (Miller, 2008)

Dusledek chovani mize byt pozitivni, kdyz je néco do prostiedi pfidano nebo negativni,
jestlize je z prostiedi néco odebrano. Pokud nasleduje néco, co zvysSuje frekvenci vyskytu
chovani, jedna se o upeviovani. Jestlize pfichazi néco, co snizuje frekvenci vyskytu chovani,

jedna se o trest. (Ramirez, 1999)

5.4.1 Upeviiovani

Upeviiovanim nebo také posilovanim nazyvame proces, kdy se upeviiuje urcité chovani.
(Susta, 2014)

Upeviyjicim prvkem neboli upeviiovacem je cokoli, co se vyskytne soubézné s danym
chovanim a ma tendenci zvysit pravdépodobnost, Ze se ono chovani vyskytne znovu. (Pryor,
1999)

Obvykle to byva néco, co uspokojuje zakladni biologickou potiebu jedince. Potrava je

jeden z nejsilnéjsich upeviovacu. (Ramirez, 1999)

Upevilovani mé v zasadé dvé podoby — upeviiovani pozitivni a upeviiovani negativni.

(Susta, 2014)
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Pro ucely tohoto tréninku, je tieba chépat slovo pozitivni jako néco, co je pfidano a ne
dobré ¢i Spatné. Stejn¢ jako negativni neznamena dobré nebo S$patné, ale ze bylo néco

odstranéno. (Ramirez, 1999)

Pozitivni upevnovac je néco, co chce trénovany objekt ziskat, jako napiiklad jidlo,

hracka, pohlazeni, fyzicka aktivita nebo pochvala. (Barlow-Irick, 2012)

Odména je to, co sam zivoc¢ich za odménu povazuje. Odménou je to, co zvysSuje cetnost

daného chovani. (Susta, 2014)

Na druhou stranu negativni upeviiovac je jakykoli podnét, ktery kdyz je odstranén,
zvySuje pravdépodobnost piistiho vyskytu dané reakce. Napiiklad varovny zvuk, ktery se
ozyva v auté pii nezapnutych pasech je negativni upeviovac. Pti zapnuti pasu (pozadované

chovani) je nepiijemny zvuk (negativni upeviiovac) odstranén. (Kirtland, 1993)

Pokud se vyskyt chovani nezvysi, lze z toho vyvodit, Ze byl upeviiyjici prvek pouzit
V nespravny okamzik, at’ uz pfili§ brzy nebo naopak pfili§ pozdé, nebo odmeéna, ktera byla
vybrana, nebyla motivujici pro toho kterého jedince. Dulezité je uvédomit si, ze povaha
upevilyjicich prvki je relativni, nikoli absolutni. Co je pro jednoho pozitivni, pro jiného miize

byt negativni a pro jiného neutralni. (Pryor, 1999)

ProtoZe tim, kdo urcuje, co je odména a co trest, je trénované zvife, ne ten, kdo ho

trénuje. (Susta. 2014)

Je uZite€né mit v zasobé fadu rlznych upeviujicich prvkia pro rizné situace, které pti

vycviku mohou nastat. (Pryor, 1999)

5.4.1.1 Pozitivni upeviiovani

Moderni trénink zvifat se odehrava pfedevs§im na bazi pozitivniho posileni, to znamena
jen jedné Ctvrtiny vSech moznych disledkl. V ptipadé pozitivniho posileni zvySujeme
pravdépodobnost konkrétniho chovéani Zivocicha tim, ze do systému ptiddvame néco, co

zivoéich chee. (Susta, 2014)

Pti vycviku pozitivni metodou vznikd silné pouto, které¢ pomaha upeviovat vztah
trenéra a zvirete. Pouto vznika na zakladé davéry a porozumeéni. Cilem pozitivniho posilovani
je rozvinout uceni zvifete. Je podporovano v feSeni problémi a pomahd se mu ucit
kontrolovat své chovani. Také je podporovano v nabizeni chovani a zjistovani, které z nich je

uspésné. (Miller, 2008)
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Chovani, které miizeme naucit je neomezené. Dilezitéjsi je, ze tato metoda miize byt

pouzita k feSeni problémového chovani. (Heidenreich, 2007)

4 v

Trénink pomoci pozitivniho upeviiovani samoziejmé netesi vSechny problémy. (Pryor,
1999)

Obrazek €. 6: Pozitivni upevnéni. Za pozadované chovani je pfidano néco, co zviie chce (odména). (Autor)

5.4.1.2 Negativni upeviiovani
Je mnoho technik tréninku zvifat zaloZenych &isté na negativnim posileni. (Susta, 2014)

Negativni posileni spojené s chovanim je typické pro vycvik psa na voditku nebo koné

vedeného na uzdé. (Barlow-Irick, 2012)

Ovladani koné za jizdy je v podstaté jedno velké negativni posileni, a pokud na koni
sedi n¢kdo, kdo umi tento nastroj pouZzivat citlivé a v jasnych souvislostech, pak je to
skutecné nejjednodussi zptsob. Pouzivat tlak spravné ale znamena, Ze je odstranén piesné ve
chvili, kdy se kin zachoval podle vaSich pfedstav, at’ uz se jedna o tah uzdou, tlak nohou ¢i

hnani koné po obvodu kruhové ohrady. (Susta, 2014)

Negativni posilovani funguje, protoze zvife je instinktivné fizeno vyiesit fyzické a

psychické nepohodli. (Barlow-Irick, 2012)

Z jiné strany je znam v tréninku pfipad, kdy pozitivni posileni neni mozné, a to jediné,
¢im je mozno zvife odmeénit, je naS vlastni odchod - tedy zbavit zvife néfeho jemu
nepfijemného a tak negativné posilit. Takova situace nastane naptiklad ve chvili, kdy se
pokousime v ohrad¢ pfiblizit ke zvifeti, jehoz utékova vzdalenost od clovéka je nékolik
desitek metr. Na tu vzdalenost neni technicky mozné dat mu jakykoliv pamlsek, navic by ho

zvife ve stresu ani nejedlo. V takovém piipadé nezbyva ¢loveku, nez dojit na vzdalenost, kdy
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ho zvife uz vidi, ale zatim neprch4, a tento akt ,,klidného pozorovani* odménit tim, Ze se zase
vzdali. A tak stdle znovu a znovu az se Clovek pfiblizi natolik, Ze mlze zacit odménovat

potravou.(Susta, 2014)

Obrazek €. 7: Negativni upevnéni. Za poZadované chovani (zastaveni) je odebrano néco, co zviie nechce

(tlak udidla). Dostupné z: http://svetkoni.mwft.org/index.php?id=142

5.4.2 Trest

Trest je uplatnéni averzivniho podnétu nebo odstranéni pozitivniho upeviiovace a slouzi

ke snizeni nebo k potlaceni frekvence chovani. (Heidenreich, 2007)

B. F. Skinner byl pfi definici trestu jesté dusledngjsi. Podle ného je trestem to, co se
stane ve chvili, kdy po chovani nasleduje ztrata néceho ptijemného, nebo kdyz po chovani
nasleduje néco neptijemného. Ani v jednom piipadé ovSem, piestoze je probihajici chovani
zastaveno, neni zarucen zadny piedvidatelny vysledek do budoucnosti. Upeviiyjici prvky
vyskyt chovani v budoucnosti zvySuji, ale trest nema za nasledek zadné predvidatelné zmény.
(Pryor, 1999)

Dle vyzkumu u psti, kteti byli pti vycviku vice trestani, byla malé pravdépodobnost, ze
budou komunikovat s cizim ¢lov€kem a byli méné hravi, zatimco psi, ktefi byli vice

odménovani, méli tendenci k vy$§im vykonim pii plnéni novych cvikll. (Rooney and Cowan,

2011)

Tresty jsou ze svoji definice procesy, kdy se potlacuje aktualni chovani a mohou byt

opét, stejné jako posileni, pozitivni a negativni. (Susta, 2014)
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5.4.2.1 Pozitivni trest

Pozitivni trest je takovy, kdy zvife ve spojitosti s chovanim ziska néco, co nechtélo.

(Susta, 2014)

Naptiklad, kdyz piistihnete psa, jak Zvyka vasi novou botu, placnete ho pies nos, aby
védel, ze zvykani bot je nevhodné chovani. Placnuti pfes nos je pozitivni trest, ktery snizi

pravdépodobnost, ze pes bude pfisté zvykat vasi botu. (Kirtland, 1993)

Trest je efektivni pouze tehdy, je-li uplatiovan v piesny moment, kdy zviie piredvadi

nevhodné chovani. (Harris, 2010)

Dobry priklad efektivniho pouziti pozitivniho trestu je elektricky ohradnik, ktery nauci
zvite nedotykat se ohradniku. Zvife mize reagovat pouze okamzitym posilenim a okamzitym
trestem. Trest béhem chovani je vice efektivni neZ trest po chovani. Cim kratsi zpozdéni, tim

u¢inngjsi trest. Elektricky ohradnik dava podnét s perfektni presnosti. (Barlow-Irick, 2012)

Existuje spousta dtvodu, proc je trest nejslozitéjsi nastroj ke spravnému pouziti. Je zde
také nebezpeci, ze jeho pouzivanim uc¢ime zviie tolerovat trestani. Pokud se nepodafi zvolit
spravnou intenzitu zvoleného trestu, feknéme placnuti, zvife je nejprve pladcnuto a poté

zvySovan tlak krok za krokem, zvife se uci byt trestano. (Harris, 2010)

Trest vyZzaduje opatrnou aplikaci, aby byl efektivni. Je tfeba pouziti stiedni intenzity
trestu (nepfijemny, ale ne désivy). NezvySovani intenzity, pouziti béhem chovani a disledné

pouziti pii kazdém vyskytu chovani. (Barlow-Irick, 2012)

JestliZze je poprvé intenzita trestu pfili§ vysokd, zvife miiZze byt zmateno a miZeme

ztratit jeho davéru. (Harris, 2010)

Od pouziti pozitivniho trestu je pii vycviku zvifat vétSinou odrazovano. Pii vycviku
delfinti je pouziti pozitivniho trestu kontraproduktivni. Jestlize trenér uhodi nebo jakkoli
zpusobi bolest delfinovi, ustoupi delfin na druhou stranu bazénu a uz se netcastni vycviku.

(Kirtland, 1993)

Nekteti cvicitelé delaji dveé chyby. Za prvé se na korekci divaji jako na rovnocennou
S pozitivnim upeviovanim, aniz by brali v ivahu negativni vedlejsi G€inky, které ma na zvite.
Za druhé pouZzivaji tyto korekce bez toho, aby pfed né dali varovné signaly. Negativni
podminéné upevinovace. Aby se slovu ,Ne!*“ dodala efektivita, je potieba, aby se z n¢ho
udélal negativni podminény upeviovac. Napiiklad kdokoli, kdo by kdy pocitil potiebu pouzit

na psa stahovaci obojek, by mél vzdycky nejdiiv fici ,,ne” ve chvili, kdy pes udéla néco
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Spatné, a teprve po kratké pauze zatdhnout za stahovaci obojek. Tak psovi date Sanci vyhnout
se nepiijemnosti tim, Ze chovani zméni. Pokud jen zatdhnete za obojek bez varovani, zatahani
se redukuje na pouhy trest, ktery nebude mit na budouci chovani psa zddny pfedpovéditelny
efekt, a naopak se ziejmé postupné podepiSe na celkové ochoté psa ke spolupraci. (Pryor,

1999)

Jiny diivod, pro¢ by trest nemél byt vybranou metodou tréninku je ten, Ze neni efektivni
dlouhodobé. Zvite, které nevykonava nezddouci chovadni ze strachu a obavany faktor je
odstranén, ma stale silnou motivaci délat nezddouci chovani a snadno se toto chovani objevi

znovu. (Harris, 2010)

Pouziti trestu ma taky $patné u¢inky jako je agrese, utékové chovani, apatie nebo strach.
(Heidenreich, 2007)

Pozitivni trest mize zapfi€init agresi zvifete. Zvite si cvicitele Spoji s trestem a nauci se

ho bat. Strach je hlavni pti¢inou agrese. (Miller, 2008)

Obrazek €. 8: Pozitivni trest. Za neZadouci chovani je pridano néco, co zviie nechce (impuls elektrického

obojku). (Autor)
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5.4.2.2 Negativni trest

Negativni trest je okamzik, kdy zvife v souvislosti se svym chovanim néco ztraci. Psu,
co misto pfivolani pokracoval po louce, zmizel majitel. Papouskovi, co sekl zobdkem po ruce

se zrnim, zmizelo s cizi rukou 1 zrni. (Susta, 2014)

Negativni trest je nékdy pouzivan pfi tréninku motskych savci. Nejvice znama forma je
takzvany ,,time-out“. Jestlize se delfin Spatné chova nebo nereaguje na povely, trenér vezme
kyblik s rybami a opusti své tréninkové misto. Trenér a ryby jsou pozitivni podnéty, které se
delfin snazi vyhledavat. Negativni trest je UCinny ndstroj pro sniZzeni nevhodného nebo

nezadouciho chovani. (Kirtland, 1993)

Obrazek ¢. 9: Negativni trest. Za neZadouci chovani (tahani na voditku) je odebrano néco, co zvife chce

(jit vpied, tim Ze se trenér zastavi). (Autor)

5.5 Vyhasinani

Vsechna spojeni vznikla posilenim, tedy odménou nebo potrestdnim se Casem ztraceji,
jestlize se trénink neopakuje. Jestlize se nedostavi nauc¢ena odmeéna, kterou zvife po provedeni
ukolu ocekava, vede to ke zklaméni. Pravdépodobnost, zZe zvife provede naucenou ¢innost,

pak klesa, mluvi se o jejim vyhasinani, vymizeni. (Lorenz, 1993)

Vymizet muze omylem i zadouci chovani, které neni odménéno nebo neni odménéno

dostate¢né. (Miller, 2008)

Vyhasinani paméti je vyuzivano v pfipadech odstranovani nezadoucich naucenych

projevu. (Stalmachova, 2000)
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Hlavnim ukolem je, byt si jisty, ze zivo€ich opravdu neziskava za své chovani odménu.
Papousek kfi¢ici ve vedlejsi mistnosti totiz miize za odmeénu povazovat uz jen vyktik: ,,Bud’

uZ koneéné zticha!“ nebo prosté jen to, Ze zahlédne ¢lovéka ve dvetich. (Susta, 2014)

Pokud je pouzito vyhasinani k odstranéni nezadouciho chovéni, musi se pocitat s tim, ze

se Casto objevuje tzv. extinction burst. (Miller, 2008)

Vybuch pted vyhasnutim (extinction burst) je zvySujici se frekvence a intenzita reakce

pted vyhasnutim. (Ramirez, 1999)

Extinction burst je ona faze, kdy Zzivoich své chovéani zesili, aby az po tomto
»poslednim vybuchu pfed vyhasnutim* se svou marnou snahou skoncil. Cim déle se zviteti

predtim chovani vyplacelo, tim déle vydrzi i bez odmény a tim mocné&jsi bude nejspis

extinction burst. (Susta, 2014)

5.6 Nacasovani

vvvvvv

upevnéni spravny ucinek, musi byt upeviiova¢ dodan jedinci presn€é v okamziku, kdy
k pozadovanému chovani dochazi. O jednu vtefinu diive nebo pozdéji a mize byt upevnéno

jiné chovani. (Ramirez, 1999)

Zvite se uci prave ted a tady, coz mlZe v praxi znamenat jen zlomek vtetiny, ktery dal

ovlivni celé jeho vnimani svéta. (Susta, 2014)

Upevnujici prvek se musi vyskytnout v souvislosti s chovanim, které ma za cil ovlivnit.

Opozdéné upeviiovani je nejvétsim problémem u zacinajicich cviciteli. (Pryor, 1999)

Vyzkum u riznych druhli zvifat ukézal, ze kdyZ u nich doslo k upevnéni opozdéné,
delsi zpozdéni mélo za nasledek delsi primérnou odezvu splnéni tkolu a relativné niz$i dobu

reakce. (Browne et al., 2011)
Spravné nacasovani je stejné¢ dulezité i pii negativnim upeviiovani. Pokud negativni
upeviiova¢ neni odebran presné ve chvili, kdy bylo dosazeno pozadovaného vysledku, jeho

upevilyjici efekt mizi, pfestava nést jakoukoli informaci. Stava se z néj pouhy Sum. (Pryor,
1999)
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5.6.1 Sekundarni podminény upeviiovac

Casto se stava, ze dopravit u¢icimu se jedinci pozitivni upeviiova¢ neboli odménu za
pozadované chovani piesné v tom okamziku, kdy ho piedvadi, je téméf nemozné. Tomuto
problému lze predejit, vytvofenim K témto primarnim upeviiovaduim jako pomicku

sekundérni upeviiovace neboli podminéné nebo také takzvany bridge. (Pryor, 1999)

Bridge spojuje okamzik, kdy je doruovan primarni upeviiovac. Mize to byt sluchovy,
hmatovy nebo vizualni podnét. Zvife se dokédze naucit reagovat na rizné podminéné

upeviovace. (Barlow-Irick, 2012)

Cvicitelé moiskych savci pouzivaji jako sekundarni podminény upeviiova¢ obvykle
zvuk pistalky, se kterymi trénuji kosatky, delfiny, lachtany a ledni medvédy. Je dobfte slySet i
pod vodou a ¢lovéku zlstanou volné ruce pro ostatni Cinnosti, jako tfeba ukazovani povelil
rukama nebo hézeni ryb. Pro jind zvifata je ¢asto pouzivan klikr, plastova krabicka s kovovym
pliskem uvnitt, ktery pfi promacknuti vydava zvuk klik-klik, ptipadné jedno pochvalné slovo,
vybrané a rezervované pouze pro tento ucel. (Pryor, 1999)

vvvvvv

Vv tréninku a mnoho expertt souhlasi s tim, Ze ¢asovani je presné&jsi s klikrem. (Hammond,

2005)

Sekundarni podminény upeviiovac nesmi byt uzit pro nic jiného. M¢l by zviteti sdélovat

velmi specificky vyznam. (Barlow-Irick, 2012)

Dalsi vyhoda pouzivani sekundarniho podminéného upeviiovace je, ze je jednodusSe
prenosny z trenéra na trenéra. Dovoluje spoustu trenérim dat zvifeti najevo, co ud¢lali
spravne. UZiti slovniho sekunddrniho upeviovace mize byt efektivni, ale néktefi Zivocichoveé
ho okamZité¢ nerozeznaji, kdyZ je vysloven vysokym nebo hlubokym hlasem nebo s jinym

akcentem nez u primarniho trenéra. (Ramirez, 1999)

Na zacatku kazdého praktického vycviku zvifat, ktery vyuziva pozitivni upeviiovani, by
vzdy mély byt nejdiive zavedeny sekundarni podminéné upeviiovace. Pied tréninkem
chovani, diive neZ zacne zvife cokoli dé€lat, ho musime naucit vyznam podminéného
upeviiovace tim, ze mu ho spojite s jidlem, pohlazenim, pochvalou nebo dal$im typem

primarniho upeviiujiciho podnétu, tj. redlné odmeény. (Pryor, 1999)

Vyuzivani podminéného upeviiovace v tréninku ma tfi vyznamy: 1) pfichazi odména, 2)

zvite udélalo chovani, za které je odména, 3) ukonéeni cviku. (Susta, 2014)
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5.7 KIikr trénink

,Klikr trénink* je popularné podporovana tréninkovd metoda zaloZena na operantnim

podminovani s vyuzitim sekundarniho upevnovace — klikru. (Williams et al., 2004)

Obrazek ¢. 10: Varianty Kklikru. (Autor)

Klikr trénink je silnym néstrojem pro uc¢eni nového chovani. Klik je uzivan k oznaceni
konkrétniho chovani, které chceme, aby zvite predvedlo, v pfesném case, kdy se chovani

objevi. To je vzdy nasledovano néjakym typem pozitivniho upevnéni. (Hammond, 2005)

Neékteti behavioristé se domnivaji, Ze zvuk klikru ve skutecnosti putuje do primitivné;si
¢asti mozku nazyvané amygdala, kde mtize byt aktivovan okamzité, zatim co slovo musi byt

zpracované nejdiive kortexem. To mlZe vysvétlovat ucinnost klikru. (Miller, 2008)

S klikr tréninkem zaciname doma klikanim a okamzitym podanim odmény. Takto
pokracujeme tfi minuty, nez je dana prestavka. Poté, kdyz se zvite nediva, klikneme a zvife
by si mélo pfijit pro odménu. Pokud ne, je tieba pokracovat s klikanim dalsi tfi minuty. Takto
je tteba pokracovat, dokud si zvife nevytvori spojeni mezi kliknutim a odménou. (Hammond,
2005)

Klasickym Pavlovskym podminiovanim je zvifeti sdéleno: ,,KdyZz to klikne, pfijde

odména“. (Susta, 2014)

Poté, co je podminény upeviiujici prvek zaveden, nesmi se pouzivat bezmyslenkovité

vic, nez je nutné, jinak by byl snizovan jeho tc¢inek. (Pryor, 1999)
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5.7.1 Metody nacviku nového chovani

Existuji techniky, které lze pouzit k tomu, aby zvife provedlo pozadované chovani a tak ho

oznacit a odmenit. (Miller, 2008)
Tvarovani (Shaping)

Tvarovani se skladd z malych krokii pozadovanym smérem, kterymi je chovani
posunovano kracek po krucku k planovanému cili. Védecké oznaceni tohoto procesu je

,postupné priblizovani. (Pryor, 1999)

Pfi nacviku nového chovani je postupovano takto:
e Zyvife piedvede chovani nebo se pfiblizi k pozadovanému chovani
e Trenér klikne pro spravné predvedeni chovani nebo piiblizeni
e Trenér nabidne odménu

Tento proces se opakuje pii kazdém dalSim pfidaném pfiblizeni, dokud neni dosazeno

koncového chovani. (Heidenreich, 2007)

Pfi operantnim podminovani nejdiive tvarujeme chovani, potom teprve pridavame povely.
(Pryor, 1999)
Navadéni (Luring)

Pouzitim kousku jidla jako navnadu je mozno zviteti ukazat, jak udélat chovani, které
je pozadovano. Je mozné provadet u psa naptiklad ,,Down* pozici drzenim pamlsku pted jeho
nosem a poté pamlsek pomalu smérovat ptimo k zemi. Pes nasleduje pamlsek, aZ si nakonec
lehne. (Miller, 2008)

Zachyceni (Capturing)

Miller (2008) popisuje zachyceni jako techniku, pfi které zvife nabidne samo od sebe
uplné a ptesné chovani, které chceme naucit. Zachyceni je nejrychlejsi a nejsnadnéjsi cesta
k nauceni jednoduchych chovani. Napriklad ,,sedni* miize byt ¢asto zachyceno, kliknuto a

odmeénéno.
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5.7.2 Velikost odmén

Zacinajici cviCitelé¢ zvifat, ktefi jako primarni pozitivni upeviiova¢ neboli realnou
odménu pouzivaji jidlo, nemaji Casto Upln¢€ jasno v tom, jak velké by jednotlivé kousky mély

byt. Cim je odména mensi, tim rychleji ji zvite spofada. (Pryor, 1999)

U klikr tréninku neni dobré pouzivat suché pamlsky. Zvykani a polykani odvadi

pozornost od tréninku. (Hammond, 2005)

Malé¢, dobie polykatelné pamlsky zkracuji Cas, kdy Cekate, nez miizete s vycvikem
pokracovat, a také zvySuji pocet kouskii odmén, které mulzete pouZzit, nez se zvife nasyti.

Dalsi efekt na velikost odmény bude mit naro¢nost ukolu. U lidi t€zsi prace Casto, ne-li vzdy,

také pfinasi vétsi odménu. (Pryor, 1999)

Se zvySenim kvality odmény souvisi i tzv. Jackpot. Stejné jako u hracich automatt
znamena jackpot obvykle to, Ze za celkem jednoduchy tkon vysype necekané velké mnozstvi

odmén. (Susta, 2014)

W

Jackpot je mimofddnd odména, které je nesrovnatelné vétsi, tfeba desetkrat nez

normalné pouzivany upeviiujici prvek a ktera ptichazi jako piekvapeni. (Pryor, 1999)

Podavani vétsi odmény nez je oéekavano zvysi tsili k dal§imu tréninku. (Barlow-Irick,

2012)

5.7.3 Diferencované odmény

Motivac¢ni technikou, kterd trochu pfipomina jackpot, jsou tzv. diferencované odmeény.
Zvite se mize spolehnout, ze velkou odménu dostane za jeden konkrétni cvik nebo tieba za

praci v konkrétnim prostfedi. (Susta, 2014)

Trenér peclivé vybira, kdy a jak odméni chovani a timto zpisobem udrzuje vysokou
motivacni uroven zvitat, ktera trénuje. Tento systém piinasi skvélé vysledky vzruseni a
ocekavani a ve zvifeti udrzuje potencidl na vétsi Uspéch, nez kdybychom vyuZzivali
predvidatelné€jsi plan odménovani se stejnou odménou pokazdé, kdy zvitre reaguje primerend.

(Harris, 2010)

V oceanariu se pti vycviku kosatek pouzivd mnoho riiznych upeviiovacii od ryb (jejich
potrava) pfes hlazeni a drbani na riznych ¢astech téla az po vénovani pozornosti, hracky a

spousta dalSich. Existuji celé show, kdy zvitata netusi, které chovani bude upevinovano jako
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dalsi a kterym z upeviiovact bude odménéno. Samotny element ptekvapeni je pro zvifata tak
zabavny, ze téméf celou show neni nutné pouzivat standartni odménu (ryby) a zvifata

dostanou najist az Gplné nakonec. (Pryor, 1999)

5.7.4 Rozvrzeni odmén

Do prace s odménami patii i tzv. nepravidelny (proménlivy) rozvrh odmén. Nehodi se

pro chvile, kdy se zvife uéi, ale jen pro tkoly, které ma jiz dobfe nacvicené. (Susta, 2014)

Existuje jedna popularni mylna ptedstava, Ze pokud se zac¢ne cviCit za pomoci
pozitivniho upevnovani, budou se pozitivni upeviovace muset pouzivat po zbytek zivota
zvitete. Pokud se piestane, takto nauCené chovani vymizi. Ale neni to pravda, neustalé

upeviiovani je potieba pouze do chvile, nez se chovani nauéi. (Pryor, 1999)
Pokud se zvife teprve uéi, mélo by za kazdy diléi uspéch odménu dostat. (Susta, 2014)

Aby se uz jednou naucené chovani udrzovalo na uréitém stupni spolehlivosti, nejenze
neni nutné, aby se odménovalo pokazdé, dokonce je naopak zédsadni, aby se neodménovalo
pravidelné, ale misto toho se pteslo na upevilovani ndhodné a nepfedvidatelné. Proménlivy
rozvrh upeviiovani se skryva za Gispéchem veskerych hazardnich her. Cim del3i intervaly mezi

odménami ma proménlivy rozvrh upeviiovani, tim spolehlivéji chovani udrzuje. (Pryor, 1999)
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6 Zavér
Piestoze kazdé zvife spliuje zakonitosti chovani, ma také kazdé zvife svou vlastni
osobnost. Zadna dvé zvifata nemohou byt tplné stejna. Nemiize existovat zadny jednotny

recept pro trénink nebo motivaci, ktery by fungoval na vSechna zvifata stejné. Proto je

dualezité pochopit principy uceni a motivace a naucit se porozumet trénovanému zviteti.

Zprace by mélo byt ziejmé, ze vycvik pomoci pozitivhi motivace vede obecné
K tomu, Ze se takto cvi¢ené zvife Se stava hravym, rozviji se jeho intelekt, je zvidavé a
projevuje o svého cviditele mimofadny zajem. To vede K vytvofeni velmi silného pouta. Tak

vznikd vztah zaloZeny na vzdjemné komunikaci, divéte, respektu a porozumeéni.

Jednim z hlavnich efekti pozitivni motivace je to, Zze naucené cviky jsou velmi dobie
zakotveny v paméti zvifete a témé&f nevyzaduji pravidelné opakovani, tak jak je bézné nutné

pti klasickém vycviku pomoci korekce chovani.

Jakmile jednou zvife pochopi zésady vycviku pomoci pozitivni motivace, uci se velmi
rychle a toto tempo se s dalsim vycvikem zrychluje. Nastrojem pozitivni motivace se stal
sekundarni upeviiovaé, naptiklad jiz zminovany klikr, ktery dokéze zrychlit uceni a zvysit
moznosti a variabilitu cvikd. Zvife se uci rddo a na vycvik se pfimo tési. Je pro néj zaroven

zabavou i odménou. Naprostd absence trestl je jednou z pficin této pozitivni vazby.
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