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Abstrakt

Diplomova prace ma za cil predstavit problematiku klimatu Skolni tfidy na 1. stupni
zakladni skoly. Klima tfidy je sloZitym jevem i procesem a podléhd mnoha vliviim, které
jsou blize popsany v teoretické casti této prace. Stézejni roli v utvareni a ovliviiovani
klimatu ma podle odborné literatury ucitel. Pravé na ucitele je cilena praktickd ¢ast —ta
predstavuje vysledky rozhovorl vedenych se zkusenymi pedagozkami prvniho stupné
zakladni Skoly. Z vysledkl vyplyva, jak oslovené ucitelky definuji pojem klima tridy, jakym
zpUsobem ho diagnostikuji a dale rozvijeji. Ucitelky také popisovaly klima svych
soucasnych tfid a jejich nazory byly porovnavany s vysledky dotaznikového Setreni, které

pfineslo pohled na klima oc¢ima zaka.

Tato prace je soucasti projektu GAJU 154/2016/S ,Pripravenost studentt a cerstvych

absolvent( PF JU na rfeseni vychovnych problému Zdka.“

Kli¢ova slova: klima $kolni tfidy, prvni stupen ZS, faktory tfidniho klimatu, ucitel a 7ak,

komunikace, dotaznik Nase tfida



Abstract

The aim of this diploma thesis is to introduce the problem of the classroom climate of
the first grade at primary school. Classroom climate is a complex phenomenon and
process and is subject to many influences, which are described in more detail in the
theoretical part of this thesis. According to the literature, a key role is played by the
teacher in the formation and influence of classroom climate. The practical part is aimed
at the teacher — it presents the results of interviews conducted with experienced first-
grade teachers. The results show how addressed teachers define the concept of
classroom climate, how it is diagnosed and further developed. The teachers also
described the climate of their current classes and their opinions were compared with
the results of a questionnaire that brought the views of the classroom climate through

the eyes of pupils.

This thesis is a part of GAJU Project 154/2016/S “Preparedness of students and fresh

graduates of PF JCU to solve educational problems of pupils.”

Keywords: classroom climate, first grade of primary school, classroom climate factors,

teacher and pupil, communication, questionnaire “Our class”
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Uvod

Klima Skolni tfidy je pojem, skterym se setkdvdme v mnoha odbornych
pedagogickych publikacich. A¢ jeho definice neni vidy jednotnd, Ize z ¢lank( odborniku
vycitit jistou dllezZitost, s jakou na klima tridy pohlizeji. Shoduji se totiz, Ze klima ttidy se

silné projevuje na celkovém zdjmu o Skolu, ba dokonce na kvalité Zivota Skolaka.

StéZejni roli v nastaveni klimatu (zejména prvostupriové) tfidy ma kromé Zzaku
samotnych jejich ucitel. Odborné publikace zmifuji mnoho moZnosti, které ma ucitel
pfi ovlivnéni tfidniho klimatu, zdd se tedy, Ze pedagog za klima tfidy nese jistou

zodpovédnost.

Tato diplomova prace se zaméruje na to, jak samotni prvostupnovi ucitelé vnimaji
pojem ,klima tfidy“ — co si pod nim pfedstavuji a jak by ho definovali. Dale je cilem zjistit,
jak se tito ucitelé podileji na vzniku a utvareni klimatu ve Skolnim kolektivu, jaké
pouzivaji diagnostické metody, co podle nich patfi mezi dulezité faktory, které klima
ovliviuji.

Jak jiz bylo nastinéno, literatura vénujici se problematice tfidniho klimatu zminuje
mnozstvi strategii a metod, kterymi se ucitelé mohou na vytvareni klimatu podilet, tato
prace proto mapuje konkrétni napady ucitelek z praxe, které se jiz fadu let snazi vést

»pohodové” prvostupriové tridy, kde se Zaci dobfe citi.
A pravé ito, jak jsou Zaci spokojeni s klimatem v jejich tridé, je pfedmétem vyzkumu
této diplomové prace. Pro zjisténi klimatu vybranych prvostupriovych tfid byl pouzit

dotaznik Nase trida.



Ve

1 Co prinasi Zivot ve skolni tridé

Kazdy, kdo si proSel béinym systémem vzdélavani, mél tu moZnost poznat,
coznamena Zivot ve Skolni tfidé. Dité vstupem do Skoly ziskdva statut Zdka
a je nedobrovolné zafazeno do pomérné uzaviené skupiny — Skolni tfidy. Tato skupina
je typickd vékovou vyrovnanosti. (Vagnerova, 2012). Kostrnova (2014) o Skolni tfidé
mluvi jako o malé socialni skupiné, pro niz je typické, ze kazdy kazdého znd a kazdy

s kazdym komunikuje.

Lasek (2012, s. 13) skolni tfidu definuje jako ,sloZity a mnohovrstevnaty socidlni
sveét, ktery spoluvytvdreji jak Zdci, tak i ucitelé.” Vsichni zaCastnéni obvykle ve Skolni tfidé
travi pomérné dost Casu a je jasné, Ze si postupné toto prostredi néjak prizptsobuiji, jsou

nuceni spolu komunikovat a navazovat vztahy.

Salend (2008) zminuje, Ze kazdy jedinec je na tfidni kolektiv navazan trochu jinak,
tim ovliviiuje chod tfidy vice ¢i méné. Ale praveé souhrn interakci téchto jedincl pak tvori
onen socidlni mikrosvét. Podle Vagnerové (2012) je bézné, kdyz se Skolni tfida postupné
diferencuje a rtzni ¢lenové si ziskavaji rlizné role, proménuje se jejich mira sympatie

a oblibenost.

Salend (2008) ma za to, Ze bohatost vztah(l a interakci mezi jedinci ovliviiuje klima.
Ve tridé, kde se Zaci respektuji a jsou zde pfijimani, se pak ¢asto citi bezpeénéji. Podobné
Vagnerova (2012) piSe, ze zatéz skoly dité snasi mnohem lépe, ma-li dobré vztahy
se spoluzaky i uciteli, ktefi mu tak poskytuji emocni oporu. Nutnosti pro zjistovani
tridniho klimatu je proto sledovani béznych interakci mezi vrstevniky, tyto interakce lIze
vnimat pozitivné (pomahaijici, respektujici, kooperujici chovani) nebo negativné (agrese,
pomluvy, aj.). Salend (2008) také vyzdvihuje pozici ucitele — podle néj totiz ucitel
ovliviiuje fungovani kolektivu. UCitel détem slouZi jako vzor a jeho chovani se Casto
projevuje v chovani vrstevnickém. Pfistupuje-li ucitel kagresivnimu chovani, je
pravdépodobné, Ze Zaci budou mit podobné sklony. Chovani uditele tedy maze do jisté

miry ovliviiovat charakter vSech interakci ve tfidé.



Na rozdil od jinych socidlnich skupin, které nejsou primarné stavény za ucelem
vzdélavani, ve Skolni tfidé vznikd jisté edukacni klima avlivem vSech podminek
nastolenych v tomto prostiedi také dochazi k ovliviiovani pribéhu vzdélavaciho procesu
(PrGcha, 2009). Petlak (2006) tvrdi, Ze celkové klima tfidy a vyucovaci klima neni mozné

od sebe oddélovat, protoze se vzajemné ovliviuji.
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2 Zakna 1. stupni S

V soucasném ceském Skolstvi je zakladni vzdélavani rozdéleno do dvou stupnd.
Za prvni stupen povazujeme prvni az paty ro¢nik zakladni Skoly. Toto obdobi si zaslouZi
pozornost zejména proto, Zze v ném déti vstupuji do zcela odliSného prostredi s pevné
danym fadem dne, v kterém jsou na né kladeny vysoké naroky a nové povinnosti.
Skolni prostFedi je spjato s ur&itymi zaZitymi ritudly. Mimo jiné musi $kolaci dodriovat
pravidla, pfizplisobovat se dané situaci, spolupracovat v pomérné pocetné skupiné
vrstevnik(i, nachazet své postaveni v kolektivu. Helus (2004, s. 165) toto obdobi
charakterizuje jako ,vyvoj bytosti v celistvém uspordddni“, vzdjemné se podle néj
prostupuje vyvoj télesny s vyvojem psychickym, zdroven i socidlnim. Vytvafi se vztahy

k druhym, ale i k sob& samému.

Na 1. stupni ZS dité strdvi pét let, béhem nich? se oviem zdsadné promériuje.
Helus (2004) mluvi o stadiu raného $kolniho véku mezi 6. — 11. rokem véku ditéte,
Vagnerovd (2012) potom dochédzku na 1. stupefi ZS déli podrobnéji na rany $kolni
vék (ndstup do Skoly az osm, popt. devét let) a stfedni Skolni vék (osm, popf. devét let

a7 11, popf. 12 let, do piechodu na 2. stupef Z5).
2.1 Vstup do skolniho prostredi, role Skolaka

Zasadnim zivotnim milnikem je nastup do Skoly. Vagnerova (2012) tento moment
povazuje za oficidlni zaclenéni ditéte do spolecnosti v instituci Skoly. Lasek (2012)
zdUraznuje, Zze kazdé dité ma na prahu Skolni dochazky jiné podminky, které si nese
z rodiny, jsou vSak dany napfriklad i pohlavim &i rasou. Zasadni pro pocatek zakladniho
vzdélavani, dle Heluse (2004), je také Skolni pfipravenost — dité totiz musi byt schopno
zvladat naroky (koncentrace, dodrZovani pravidel zajetého rezimu, souZiti s détmi,
pfijimani autority ucitele, senzomotorické dovednosti...), které jsou pro Skolni dochazku

nezbytné.

Nové se dité potyka s potfebou obstat a mit Uspéch, dostat pochvalu, byt v nééem
dobry. V privétivém prostredi, kde dité neni vystaveno strachu z neldspéchu a ma zde
moznost svobodného projevu, se péstuje jeho usilovnost. Zdk by mél mit moZnost

se aktivné projevovat, byt iniciativni a tvaréi (Helus, 2004). Je vSak zapotrebi, aby
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ve Skole ziskaval kladné zkuSenosti a zndmky nebyly jedinou zpétnou

vazbou (Karnsova, 1995).

Vstupem do Skoly dité ziskava zcela novou roli — stdva se zdkem, ale i spoluzakem.
Ptijeti a vyporadani se s témito zménami do znacné miry ovliviiuje vztah ditéte ke Skole,
k uéeni, k uciteli i k tfidnimu kolektivu. Ma-li Zak problémy, at uzZ s pfijetim role skoldka
Ci spoluzaka (napf. neni-li kolektivem pfijiman), Ize pfedpokladat, Ze je bude citové velmi

silné proZzivat (Helus, 2004).
2.2 Respektovani norem a osobnost ucitele

Role Skoldka je do zna¢né miry podfizend a vyZaduje respektovani autority ucitele.
Nastupem do prvni tridy je dité nuceno prizplsobit se urcitému reZimu a dodrzovat
nastavené normy. Dité raného Skolniho véku, které neni schopno normy dodrzet, ma
vétsSinou slabou miru sebeovladani a ma tendenci prebihat k jiné aktivité, coZz souvisi
s jeho nezralosti pro Skolni dochdzku. Ve stfednim Skolnim véku dité vétSinou normy

dobfe znd a s nékterymi se dokonce ztotoznuje (Vagnerova, 2012).

Normy muUZeme povaZovat za jisté hranice, které jsou détem vymezeny.
Zejména déti raného Skolniho véku tyto hranice nezbytné potrebuji, bez jasnych
pravidel totiz v novém prostiedi ztraceji pocit bezpeci, coz u nich probouzi Guzkost, nebo

i agresivitu (Kopfiva, 2005).

Ucitel na 1. stupni ZS je ¢lovékem, ktery mivd (zejména na pocatku $kolni dochazky)
na zaka obrovsky vliv. Lasek (2012) tvrdi, Ze autorita ucitele v pocatcich Skolniho Zivota
se blizi autorité rodicd.

Dité se v novém kolektivu mze citit ohrozeng, jelikoz je razem jednim z mnoha.
Vztah k uciteli je pro néj jistotou, proto byva velmi osobni a emocné silny. Podafi-li
se zakovi s ucitelem identifikovat, Iépe se adaptuje na Skolni systém. Dité chce obvykle
uciteli délat radost, proto pini zadané ukoly, za coZ ocekava kladné pfijeti
(Vagnerova, 2012). Zak v tomto obdobi nepotfebuje tolik vrstevnické vztahy, ale hleda
dospélou osobu, kterou by napodoboval a vazil si ji (Karnsovd, 1995). Kopftiva (2005) se

domniva, Ze Zakim jde predevsim o uznani osob, jeZ jsou pro né velmi dllezité.
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Ucitel ma v tomto obdobi obrovskou vyhodu — tim, Ze je uznavanou autoritou,
kterou déti vétSinou bezpochyby pfijimaji, se do znacné miry podili na nastolovani
norem. Svym vlastnim kladnym, pratelskym postojem k zakiim jako jednotlivciim tvofi
vzor pro vrstevnické chovani. Pristupuje-li k Zakiim pozitivné, je pravdépodobné, Ze tim
rozvine pfiznivé klima tfidy a nastoli urcité vzorce jednani. Zejména ze zacatku Skolni
dochazky totiz déti pfijimaji své vrstevniky podle toho, jak je hodnoti ucitel

(Capek, 2010).

Salend (2008) se také domniva, Zze svym stylem vedeni se ucitel podili na charakteru
vztahl mezi spoluidky. Ty mohou byt spiSe rovnostarské, nebo hierarchické.
Nebezpedi hierarchického postaveni je v dominanci uréitého ¢lena nebo skupiny, coz se
mUZe projevit pozdéji pfilisSnym nadfazovanim a ovliviiovanim ostatnich, potazmo

rozbitim kolektivu.

V obdobi stfedniho skolniho véku se jiz vztah k uciteli méni — Zaci vétSinou akceptuji
jeho autoritu, ale nevyzaduji tak silné citové pouto. Mnohem vic pro né znamena

identifikace s vrstevnickou skupinou, s normou skupiny. (Vagnerova, 2012).

Capek (2010) v tomto momenté vidi pFilezitost, kdy u¢itel zdmérné trochu ustupuje
do pozadi a mnohem vice Zaky vede k silnym vrstevnickym vazbam, ke kooperaci,
skupinové prdci. Podle Vagnerové (2012) se vrozmezi véku 10-11 let stavaji Zaci
mnohem prosocialnéjsimi. Jsou schopni si pomadahat, naslouchat, respektovat se.
U¢itel sam pak monitoruje déni, ale je détem stale nablizku. Zaci jsou vyznamnéji témi,
kdo tvori tfidni klima. Jak uvadi Kopfiva (2005), ukolem ucitele zUstava, aby dohlizel
na respektovani pravidel, ty vSak nevytvari pro déti, ale s détmi. Karnsova (1995)
zminuje, Ze u starsich déti jiz ucitel neni akceptovan bezvyhradné — aby si udrzel ptiznivé
vztahy s Zaky, musi se o né uchdazet, snazit se ziskat si Uctu déti, rozvijet kladné interakce,

nemuze uz spoléhat jen na své postaveni autority.

Tato kapitola méla za ukol uvést nékteré klicové charakteristiky specifické
pro 1. stupen ZS a zd@raznit jejich ddleZitost pfi budovani klimatu tfidy. Klima tfidy
na prvnim stupni je totiz spojeno s jistymi odliSnostmi od klimatu tfidy druhostupriové
¢i stfedoskolské. | v dalSich ¢&astech prace jsou informace uvddény s ohledem

na prvostupnové prostredi.
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3 Pojem klima v odbornych pedagogickych publikacich

PFesna a jedina definice pojmu klima zfejmé neexistuje. Anderson (1982, In Capek,
2010) upozoriuje na to, jak narocné je postihnout vyznam tohoto pojmu, protoze ten
byva naplnén az podle posuzovanych aspektl. | Van de Sijde (1988, In Lasek, 2012)

poukazuje na rozdilnost vnimani tohoto pojmu mezi uciteli.
Pricha (2002) se pfi popisu tfidy zaméruje na tfi charakteristiky tridy:

. fyzikdIni faktory (osvétleni, prostorové dispozice, konstrukce nabytku, dalsi

vybaveni uc¢ebny, barvy stén, aj.),
: psychosocidlni faktory stabilni (trvalejsi socidlni vztahy mezi ucastniky edukace),
: psychosocidlni faktory proménlivé (kratkodobé interakce ucastnikl edukace).

Na zakladé téchto posuzovanych faktor( pracujeme potom v eské terminologii

s tremi odliSnymi terminy, které uvadi Lasek (2012):

: Prostredi — za timto pojmem stoji umisténi Skoly, architektonické resSeni budovy ¢i

tridy, ergonomicka a hygienicka hlediska, stupen a typ skoly.

: Klima — je vnimano jako jev vyskytujici se v kolektivu, Uzce vdzdn na ucastniky —
ti ho vytvareji a ovliviiuji. Podminkou je, Ze sledujeme jevy dlouhodobé a pro kolektiv
typické. Skolni t¥ida jakoZto uzaviend skupina je idedlnim prostfedim pro vznik klimatu.

Zaroven je vSak ovlivnéna klimatem celé skoly, ucitelského sboru apod.

: Atmosféra — timto terminem charakterizujeme kratkodobé a situacné podminéné
naladéni tfidy — svou kratkodobosti se lisi od klimatu, které posuzujeme z hlediska

trvalejSich vazeb.

Za terminem klima tfidy tedy spatfujeme , trvalejsi socidlni a emocidlni naladéni

Zdky ve tridé, které tvofi a proZivaji ucitelé a Zdci v interakci“ (Capek, 2008, s. 21).

Petldk (2006) klima popisuje jako jev, ale i proces, protoze jsou jeho Ucastnici stale
v kontaktu, coz ovliviiuje a méni socidlni prostredi. Poukazuje na to, zZe klima ma velky
vliv na vSechny Ucastniky a na jeho vzniku se podileji socidlné-psychologické jevy
(interakce, komunikace, hodnoceni...), které dlouhodobé prevladaji v konkrétnim

kolektivu — tride.
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Mare$ (1998) upozorfiuje na nejednotnost a zaménovani pojma vySe zminéné
terminologie, ke kterym byvaji pfidavany dalsi privlastky (napf. edukacéni klima, socidlni
prostredi apod.). Problémy s jasnym definovanim termind mohou souviset s tvrzenim
Capka (2010), ktery vnima klima jako té%ko méfitelnou, viemi vnimanou, ale témé¥

nepopsatelnou charakteristiku tfidy.
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4 Faktory ovliviujici klima tridy

Lasek (2012) se domniva, Ze klima neni jednolity celek, ale je konstruovano

jednotlivymi prvky, jeZ na sebe plsobi.

Odbornici zabyvajici se klimatem ve tfidé se zaméruji i na detailni charakteristiky

klimatu, napf. Lasek (2012) ma zato, Ze se klima lisi dle:
: zvlastnosti Skoly (typ, zaméreni Skoly, pravidla Skolniho Zivota);
: zvlastnosti vyucovacich predmétl (laboratorni, praxe, aj.);
: osobnosti Zaka, ucitell i zvlastnosti kolektivu a jeho skupin.
Mares (1998) k vySe zminénym charakteristikam také pridava
: stupeni koly (napf. 1. st. Z5);
: koncepci vyuky (tradi¢ni, alternativni ...);
: zvlastnosti komunikace, pfi niz dochazi k socidalnimu kontaktu.

Lasek a Mares$ na vyzkumu klimatu tfidy spolupracovali, proto se v jejich publikacich
setkdvame s podobnymi charakteristikami. U jinych autoru se faktory pUsobici na klima
tridy vice lisi. Naptiklad Grecmanova (2008) se domnivad, Zze podstatnymi vlivy na klima

tridy jsou:
: ekologicka dimenze (umisténi tfidy, vybaveni, pomucky, Uprava tfidy);
: demografické faktory (pocet zakl, pomér chlapci x dévcata);
: zajmy aktéru tridniho klimatu;
: dosavadni znalosti;
: kvality a kompetence uciteld.

Petlak (2006) zmirnuje jako podstatné to, kolik déti je ve tfidé a jak jsou lokalizovany,
podrobnéji potom definuje pojem akéni zény a vysvétluje, ze zaklm v akcénich zonach

ucitel vénuje vice své pozornosti. Tim je ovlivnéna komunikace ve tfidé, potazmo klima.
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Faktory uvadéné Spilkovou (2013) se od predchozich liSi zdsadnéji — autorka

rozdéluje pohled na klima tfidy podle tfi klicovych hledisek:

: hledisko emocionalni (bezpeci, pohoda, divéra, jistota, radost x smutek, strach,

nervozita);
: hledisko socialni (respekt, ucta, ohleduplnost, tolerance, empatie x soutézivost,
Zalovani, neprejicnost, zesmésfiovani, posmivani);

: hledisko pracovniho fadu (respektovdni pravidel, soustredénost, dokoncovadni
Cinnosti, pracovitost x roztékanost, pasivita, nuda, lenost). Pfevazujici charakteristiky

potom daji vzniku pozitivnimu ¢i negativnimu klimatu.
Pricha (2013) se priklani k nazoru, Ze klima je realizovano témito mechanismy:

: komunikacnimi a vyu€ovacimi postupy, které ucitel pouziva — tim vznika klima

suportivni (vstficné) nebo naopak defenzivni (obranné);
: participaci zak — aktivnim zapojenim zaku;
: preferencemi a ocekavanim uciteld — ucitel si tvofi urcité postoje k jednotlivym
zaklm, na jejichZ zakladé si vytvari i urcita ocekavani;
: klimatem Skoly, jejiz soucasti je dana tfida.
Zaroven vsSak Pricha (2013) uvadi, Ze podobné, jako se autofi rozchazeji v definici

tfidniho klimatu, rozchazeji se i ve vymezeni podstatnych faktor( klimatu.
4.1 Klima skoly

Zvyse uvedenych obecnych nahledd na faktory klimatu Skolni tfidy vyplyva,
Ze musime brat v Uvahu, v jaké instituci se tfida nachazi. Spilkova (2013) se domniv3,
e nejen $kolni tfida, ale celd $kola je modelem socidlniho chovani a souziti. Skola je
mistem, kde Zaci ziskavaji socialni vzory, jsou svédky komunikace a interakci vSech
zaméstnanc(, berou si z nich priklad pro své vlastni jednani. Prace na klimatu sSkoly
je podle Spilkové (2013) naprostou samoziejmosti a znakem dobré, kvalitni a efektivni

Skoly.
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Na tvorbé Skolniho klimatu se podili nejen fteditel, cely pedagogicky sbor,
ale pochopitelné i Zaci a ostatni pracovnici Skoly. Pricha (2009) ma zato, Ze klima Skoly

stoji na pomeazi psychologie a managementu.

Grecmanova (2008) se vénuje klimatu Skoly podrobnéji. Za faktory, které
ho ovliviuji, povazuje charakter regionu, architekturu a fyzické prostredi, formu Skoly,

organizacni znaky, obsah vyuky, osobnost uditele, Zaka i vedeni skoly, aj.

Petlak (2006) zminiuje, Ze mnohdy sami ucitelé mluvi o rozdilech klimatu skol
vesnickych a meéstskych, kdy za klidnéjsi povazuji pravé klima vesnickych Skol.
Petlak (2006) pravdivost tohoto tvrzeni pfipousti, i kdyZz ho nedoklada vyzkumem, ale

domniva se, Ze vétsi méstské skoly budi dojem horsiho klimatu.
4.2 Ucitel — jeho role a ukoly v budovani klimatu skolni tridy

Na ¢em se vétsSina odbornikd shoduje je to, Ze ucitel je lovékem, ktery bezesporu
velmi zasadné ovliviuje tfidni klima. Spilkova (2013) uvadi, zZe ucitel je hlavnim tvircem,
protoZze ma znacné moznosti k pozitivnimu ovliviovani klimatu tfidy — napf. vlivem
zpUsobu své komunikace, vybérem metod a strategii vyuky, hodnoceni zaka. Stejné tak
mluvi o uciteli i Capek (2010), podle kterého ma ucitel zodpovédnost za diagnostiku
klimatu a ma byt hlavnim inicidtorem dobrych vzajemnych vztah(, rovné komunikace,

spoluprdce, nestresujiciho prostfedi, vhodnych zptsobU vyuky a hodnoceni.

Petlak (2006) se domnivd, Ze ucitel svou autenti¢nosti, empatii, upfimnosti
a akceptaci kazdého 74ka dava vzniknout zadoucimu klimatu t¥idy. Cim empatict&jsi
ucitel je, tim lépe porozumi potfebam jednotlivcl i celého kolektivu. Pro vykon ucitelské

profese nestaci, aby byl dobrym didaktikem.

S tim se shoduje i Helus (2004), podle néhoz ukolem ucitele neni pouze byt dobre
vzdélan ve své aprobaci, ale musi také dobfe rozumét problematice ditéte, aby dokazal
rozvijet jeho potencidl. Pfipousti sice, Ze vztah k ditéti mlze byt nékdy komplikovany,
presto musi byt naplnén vzajemnym respektem. Pfedevsim pro mensi déti je totiz
zasadni plnohodnotny vztah s ucitelem. Ucitel nesmi zapominat na to, Ze dité je na néj

odkazané a ucitel je vdzan povinnosti napomahat ditéti ve vyvoji.
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Ukolem uitele je nejen umét pracovat s jednotlivci, ale také ziskat si pFizefi celého
kolektivu, podle Karnsové (1995) napftiklad tim, Ze si ziska jejich d{ivéru, vytvorijim hravé
prostiedi, nepodceni konverzaci s nimi, vyjadfuje své city, ma pochopeni. Navic by
se mél vidy snaZit o porozuméni a respekt. Capek (2010) doporucuje uciteltim, aby se
sousttedili na rozvijeni dobrych vztahl v kazdodennich interakcich, at uz na urovni
ucitel — Zak, ¢i zak — zak.

Kopfiva (2005) pfipomina, Ze ucitel ma na starost tfi slozky vychovy — uci déti
dllezitym dovednostem a navyk(m, rozviji jejich osobnost po strance sebepojeti,
emocni i hodnotové a vede déti k dobrym vzajemnych vztahdim. Podle Capka (2008) je
nezbytné, aby ucitel byl tim, kdo Zaklm prinasi povzbuzujici reakce. Je nebezpecné
(Kopfiva, 2005), aby ucitel s détmi jednal ironicky nebo agresivné. Podle Bendové (2017)
je ucitel hlavnim cinitelem socializace Zaka, jejiz kvalitu mlzZe vyrazné poznamenat.
To predev$im na 1. stupni ZS, kde proces socializace zaéind, Ize shleddvat za naprosto
stéZejni. Mezi hlavni ukoly v zapocinajici socializaci potom Gillernova a Krej¢ova (2012)
stavi vzajemné pozndvani, divéru, praci na pfiznivé atmosfére, poskytovani podpory

a vedeni k toleranci i odpovédnosti.

Petlak (2006) radi, aby se uditelé neprestavali snazit budovat divéru ve vzdjemnych
vztazich, aby problémy nefesili pouhymi zakazy Ci prikazy, ale aby je spolecné s zaky
analyzovali a hledali jind fesSeni, klimatu totiz pomdaha participace zakd. Vyhodou je, kdyz

zaci pracuji v riznorodém a tvorivém prostiedi, kde nejsou zakotveny pouze stereotypy.

Karnsova (1995) se domniva, Ze zasadnim predpokladem k tomu, aby ucitel mél
moznost na klima opravdu pUsobit, je, Ze nesmi byt pasivni a o¢ekdvat od zakl slepou
poslusnost a naklonnost. UcCitel si musi ziskat urcitou roli v Zivoté zaka, vybudovat
si k nému vztah. Lze predpokladat, e toto je vyhoda pravé pedagogi 1. stupné ZS, ktefi
mivaji ke svym zakam velmi blizko, Zaci si k nim tvofi silné citové pouto a travi spolu
velkou ¢ast dne. Salend (2008) dodav4, Ze ucitel, ktery ma k détem blizko, svou pozici

musi vyuZzit k tomu, aby tvofil pozitivni klima pro celou tfidu.
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KosStrnova (2014) shrnuje zdsadni dovednosti ulitele, které by mél mit, aby mohl

pracovat s klimatem tfidy:
: umét akceptovat osobnost zdka, rodice, kolegy;
: byt autenticky, chovat se ptirozené;
: byt empaticky;
: umét naslouchat, rozumét nonverbalnim projeviim Zaku;
: vést zaky k zodpovédnosti za sebe, za kolektiv, za odvedenou praci;
: zvladat konfliktni situace;
: umét chvalit, vést zaky k sebed(ivére.

Grecmanova (2008) uvadi, ze vék, pohlavi, hodnoty, zajmy a postoje ucitele k vyuce

urcitou mérou ovliviuji klima vyuky, potazmo klima ttidy.
4.2.1 Osobnost ucitele, styl vedeni

Holousova (2008) ucitele charakterizuje jako clovéka, ktery vzdélava, ale také
vychovava Zaky a rozviji jejich osobnost. Vlastnosti ulitele a jeho chovani se tak
do znacné miry na vychovné-vzdélavacim procesu podepisuji (jedna se napf. o vdli,
pracovni, intelektualni, citové temperamentni ¢i spolecensko-charakterové vlastnosti).
Parizek (1988) pak zdlraziuje ucitelovu socidlni zralost a schopnost mezilidskych vztah

jako jednu ze zakladnich charakteristik dllezZitou pro budovani spravného klimatu.

Osobni vlastnosti ucitele se podle Moora (2007) silné projevuji ve zplisobu vedeni

vyuky. Ten mGzZeme charakterizovat jako:

: Autoritdrsky — je zalozen na moci, dominanci, trestech, striktnich omezenich.
Ucitel ma veskerou odpovédnost za pribéh hodiny, kontroluje studenty a dodrzovani

pravidel si vynucuje i cilenym vyvolavanim strachu.

: LiberdIni — ucitelova benevolence je tak vysokd, Ze vede k chaosu. Pokud vibec
nékdo ve tfidé pracuje, mlzZe byt frustrovan, citi se totiz ztracen. Ucitel naprosto selhava
ve své roli lidra a nezarucuje dodrZeni vytyéenych limit(i. Takové vedeni je velmi
nebezpeéné pravé na 1. stupni ZS, kde déti potiebuji jasné dany rad, ktery jim zarucuje

stabilni bezpecné prostredi.
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: Demokraticky — ucitel rozlozi zodpovédnost na zaky, je mily, viely, zaroven pevny
ve svych rozhodnutich, umi vhodné pracovat s chybou, vyhyba se zbytecné kritice,
naopak zZaky motivuje. Podle Wragy (1998) v prostiedi takového vedeni vzrista

produktivita i vysledky.

Holousova (2008) zminiuje také Caselmannovu typologii ucitele, v niz pedagoga
zaméreného na obsah a problematiku daného predmétu oznacujeme jako logotropa,
opakem je potom paidotrop, pedagog, ktery je spiSe zaméfen na Zaka, jeho vyvoj
a vedeni. To, jak dllezité je, aby ucitel nebyl pouhym didaktikem — logotropem, bylo
vysvétleno vyse a toto tvrzeni vychazi z predpokladu, Ze ma-li byt ucitel schopen plsobit

na tfidni klima, je nezbytné, aby se umél zaméfit na zaky a vhodné je vést.
4.3 7Z4ci a vztahy ve tfidé

Lasek a Mare$ (1991) pisi, Ze pocatecni diskuze o klimatu ve tfidé za toho, kdo tvofri
klima, povazovaly ucitele. Dnesni pohled jiz vychazi spiSe z tvrzeni, ze vyucujici a zaci
se na klimatu spolupodileji. Zak by mél byt subjektem, ktery se pIné podili na Zivoté ve
tfidé. Kostrnova (2014) uvadi, Ze také iniciativy ucitele ve vyuce se stavaji efektivnéjsi,

je-li Zdk vniman jako partner ucitele.

Capek (2010) upozorfiuje na to, Ze 74k, ktery vyjadiuje, co vnima, proziva, co si mysli,
se vlastné zdroven vyjadfuje o klimatu, protoze to je ddno vnimanim a prozivanim zaka.
Z pohledu ucitele je nezbytné vénovat témto projeviim pozornost. Grecmanova (2008)
cituje vyzkumy zamérené na souvislost mezi motivaci zakd ke skole a vnimanim klimatu.
Vysledky komentuje tak, ze zak, ktery ma vétsi motivaci ke Skole a vic se o ni zajima,
pfiznivéji vnima i klima tridy.

Petlak (2006) uvadi, Ze zZaci hodnoti dobré klima jako takové, kde nejsou vystaveni
strachu a obavam, maji pocit, Ze na nich uciteli zalezi, citi se pfijimani, proZivaji Uspéch
a ucitel je ke vSem spravedlivy.

Mares (2010) zverejnil svou studii, ktera se vénuje vztahu mezi kvalitou Zivota zak(
a jejich Zivotem ve Skole. Je totiz zfejmé, Ze déti ve Skole travi nezanedbatelné mnozstvi

casu a vyzkumy potvrzuji, Ze skola se pro mnoho 7akd stava vyznamnym stresorem.

Spokojenost/nespokojenost Zak( s jejich Zivotem Uzce souvisi se spokojenosti
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ve Skolnim prostredi, tedy i s tfidnim klimatem. U mladSich déti je spokojenost se Skolou

velice podobn3, s postupujicim vékem se oviem mezi Zaky objevuji znacné rozdily.

Capek (2010) doporuéuje, aby 74ci byli aktivné zapojovani do vyuky a méli moznost
rozhodovani véci, které se jich tykaji. Roste u nich totiz pocit hrdosti a sounaleZitosti
ke kolektivu, prohlubuji se vzdjemné vztahy a zlepSuje se prace ve tfidé tim, Ze si Zaci

spolecné s ucitelem urci a sepisi pravidla, ktera si nasledné osvojuji a vymahaiji je.

Zakovskd spokojenost s klimatem t¥idy oviem také souvisi s mirou pfijeti
do kolektivu, se socidlnim statusem, ktery zak ziskava. Vlivem rozvrstveni rlznych
socialnich roli se tvofi skupinova struktura, jiz ucitel musi poznat, aby byl schopen
provadét opatreni nejen v oblasti klimatu tfidy, ale napt. i efektivnosti vyuky (Gdborova

a Gaborova, 2006).
4.4 Rodice jako neptimi tvlrci klimatu

Sedovéa (2009) uvadi, e dochazka zejména na 1. stupef ZS si vyZzaduje vétsi
rodicovskou spolupraci a rodi¢ se vtomto obdobi vyznamné podili na procesu
vzdélavani.

Bendova (2017) otevird problematiku kompetentnosti ucitele vést komunikaci
s rodi¢em. PFipousti, Ze ucitel musi dobfe volit slova a byt taktni, musi byt schopen vést
hromadnou diskuzi, musi umét rodi¢e spravné instruovat a Zadat o plnéni urcitych

povinnosti, navic se nesmi dostat do pfili$ autoritativni role.

Capek (2010) zmifiuje, Ze vzhledem ktomu, 7e rodi¢ praci ve $kole pozoruje,
dozoruje, mlze do ni zasahovat, se podili i na tfidnim klimatu — a to pozitivné, ale
i negativné (pomlouva $kolu, ovliviiuje vztahy déti...). Ukolem ugitele je potom ziskat si
naklonnost rodi¢e svou profesionalitou, vhodnou komunikaci, pozitivnim pfistupem
a vstricnosti. Bendova (2017) vSechny tyto myslenky shrnuje tak, Ze ucitel by mél rodice

presvédcit o hlubokém zajmu na vyvoji jejich potomka.

Moore (2007) se domniva, Ze informovani rodi¢li o ¢innostech ve skole by méla
probihat prabézné a tento proces by mél byt o oboustranné komunikaci, protoze rodice
jsou partnery ucitele ve vzdélavani zaka. Podobné argumentuje i Bendova (2017), ktera

radi, aby pedagog komunikoval s rodici pravidelné, ne pouze po zjisténi problému.
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Setfeni Sedové (2009) ukazuje, 7e vy$e nastinény teoreticky model mnohdy neni
v praxi naplnén. U danych respondentu se partnerstvi pedagoga a zakonného zastupce
projevovalo spiSe jako ticha akceptace Skolou danych podminek. Osloveni rodice
se nesnazi byt sami aktivnimi, spiSe dodrzuji ustanoveni Skoly. Tim je vSak nastavena jista
asymetri¢nost vztahu rodi¢ — ucitel. Ukolem ucitele je tedy rodice ,prilakat”

ke spolupraci.

Capek (2010) doporuduje, aby tfidni schlizka probihala v piatelském duchu tak,
Ze zde budou prezentovany zdkovské Uspéchy, ucitel se bude vyjadrovat k specifiku

daného vyvojového obdobi a posili tim nap¥. motivaci rodi¢t ke spolupraci se Skolou.
Podle Kostrnové (2014) jsou poZadavky rodicl na prijemné klima splnény, pokud:
: se ucitel chova spravedlivé ke vSsem zakam;
: maji vnimaji zodpovédny a individudlni pristup k jejich ditéti, které je podporované
v ucebni ¢innosti;
: se jim dostava pomoci ucitele, tak jak ocekavaji;

: je ucitel vysoce kvalifikovany, zajima se o didaktické aspekty, ale je i emocné

zaloZeny.
4.5 Prostredi tridy jako faktor ovliviujici tridni klima

Capek (2010) informuje o tom, Ze vliv prosttedi na socialni klima ve t¥idé je ovéren
mnoha vyzkumy. Hejlova (2007) zddraznuje, Ze vSe, co je soucasti tfidy, by se mélo stat
pro zaky blizké a dllezité. Sami Zaci by se potom méli podilet na tvorbé a udrzbé svého
prostfedi. Budou-li toto prostfedi vnimat pozitivné a pfijemné, je pravdépodobné,
Ze zde pozitivnéji budou prijimat veskeré déni.

Capek (2010) dale vhodné prosttedi charakterizuje jako ¢isté, pfijemné, zajimavé

a zaroven komfortni.

KosStrnovd (2014) zdlraziuje, Ze cilem uditele je v Zacich co nejdfive probudit
zodpovédnost za prostfedi, v kterém travi velkou ¢ast dne. Zaci by méli byt vedeni

k participaci na Upravé prostredi.
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4.6 Hodnoceni jako faktor ovliviujici tridni klima

S nastupem na 1. stuperi ZS je dité vystaveno dosud nepoznanym narok{im — za svou
praci je hodnoceno. Koptiva (2005) si v§im4, Ze uceni, pro které byl maly skoldk zprvu
nadsSen, se stava pouze honem za dobrymi znamkami. Pfipomina tedy, Ze aby ucitel
udrZel u zaka radost z uceni, je tfeba mu vytvofit bezpecné prostiedi, propojit uc¢ebni
latku s realitou, dat zakovi dostatek podnétli a predevsim cas. Strach z hodnoceni se
mUzZe stat zdrojem traumatizace Zaka. Helus (2004) popisuje stavy uzkosti u déti, jez se
pfiliS upinaly na hodnotu zndmky (tzv. fetiSizace zndmky). Pokud se u nich hromadila
negativni hodnoceni, byly ¢asto srovnavany s ostatnimi nebo viibec nerozumély dlivodu
negativniho hodnoceni, upadly do stavu naucené bezmocnosti. Takovd prozivani
nepfrispivaji k tomu, aby se zak ve tfidé citil dobre, a klima tfidy to do znacné miry ovlivni.

Navzdory tomu, hodnoceni je podle Kolare (2009) zdkladnim prostfedkem
pedagoga k fizeni a usmérniovani vzdélavani i chovani zak( a pfipomina experimenty,
které dokladaji potfebu zejména pozitivniho hodnoceni pro vzdélavani a pro vyvoj

osobnosti.

Helus (2004) doporucuje, aby hodnoceni bylo zaloZeno na jasné vytycenych cilech.
Ucitel pak zaka informuje o tom, jak se k cili blizi. Tim roste i motivace ditéte. S témito
principy pracuje formativni hodnoceni, které podle Wiliama (2016) primarné
nesrovnava zaky, ale sleduje se vyvoj zaka na cesté k urcitému cili. V kratkych intervalech

zak od ucitele dostava zpétnou vazbu, ktera formuje smér dalsiho vyvoje.

Formativni hodnoceni tedy vychazi z péti zakladnich strategii:

: objasfiovani a porozumeéni ciliim uceni a kritériim uspéchu — spole¢na prace ucitele
a zaka;

: role ucitele — sledovani procesu uceni;

: role ucitele — poskytovani zpétné vazby, navrh dalSiho pokracovani;

: vzajemné uceni jako podpora ucéeni Zaku;

: podpora samostatnosti Zakova uceni (Wiliam, 2016).

Zaclenénim téchto strategii do vyuky prispiva ucitel ke zlepsSeni klimatu tridy —
Capek (2010) se domniva, ze pro dobré klima je zdsadnim predpokladem odbourdni
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srovndvani zakl, naopak nezbytné je uchylit se k vertikdlnimu hodnoceni — pouZiti
individualni vztahové normy, kdy ucitel hodnoti Zaka dle jeho individudlnich schopnosti
a do hodnoceni promitd i pokroky, popt. zhorseni, které zak udélal. Ucitel musi dobfe
promyslet, jakym zplsobem je vhodné reagovat na chyby Zak({, coZ souvisi s nutnosti
vhodné komunikace obecné. Témito opatfenimi se uclitel snazi snizit stres ¢i Uzkost zaka.
Karnsova (1995) pfipomind, Ze zpétnou vazbu by ucitel Zakovi nemél poskytovat jen,

kdyZ jde Spatnym smérem, ale také pfi Uspéchu.

Lze predpokladat, Ze hodnoceni je pro zaky tak dUlezity faktor, Ze se projevi
i v odpovédich pfi vypliovani dotaznik(i Nase tfida, zejména pak v kategorii spokojenost
se Skolou. To, zda jsou spravné nastaveny podminky hodnoceni a jak moc se uditel ubird
k srovndvani zaklt, by se moZna mohlo odrazit v kategorii dotazniku NaSe tfida

soutézZivost ve trideé.

Capek (2010) doporucuje, aby ucitel pFistupoval k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni Zakd, ponévadz tim rozviji oblast vzdjemné komunikace a participace zaku
na vzdélavani. Je vhodné pfistupovat k jinym formam hodnoceni, nez jen ke znamkovani
— napf. vyuzivani hodnoticich ktivek, pochval, razitek, vedeni portfolia aj. Helus (2004)
radi, aby ucitel vytvarel situace, pti nichz dité prichazi do centra pozornostia je chvaleno,
coz vede k pocitlim hrdosti, zadostiucinéni a patfi to k pfirozenosti mladsiho Skolniho
véku. Zaroven se tak dité udi sebeprezentaci, tribi se jeho verejny projev po strance

kultivovanosti a dlistojnosti.
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5 Proc by mél ucitel pracovat s klimatem tridy

Podle Prlichy (2009) se problematika klimatu tfidy rozrostla do specifické oblasti
vyzkumu proto, Ze se prokazalo, jak vyznamné ovliviiuje charakter vzdéldvaciho procesu
a jeho vysledky spolecné s postojem zak( ke vzdélani. Kalhous a Obst (2002) se
domnivaji, Ze klima tfidy se odrazi na motivaci zak( a jejich chovani, ale mysli také na
ucitele — lepsi tfidni klima ma podil na vétsi pracovni spokojenosti a motivaci ucitele,
proto je na misté, aby pedagog umél klima diagnostikovat, analyzovat a odhalovat jeho
pric¢iny. Lasek (2012) piSe o vlivu klimatu na rovinu motivacni, vykonovou, emocialni,
mravni, aj. Navic také podle néj klima tfidy ovlivni i efektivitu Zakova uceni a ucitelova

vyucovani.

Mares (1998) ze svych vyzkumi uvadi poznatek, Ze sami ucitelé si uvédomuiji, jak je
uceni a chovani zak( ovliviovano mikrosocidlnim prostfedim tfidy, nejedna se tedy
pouze o individudlni zalezitost. | on je pfesvédéen o tom, Zze ma-li ucitel Uspésné pracovat
s tfidou, musi mit dobré znalosti o socidlné-psychologickych jevech, musi umét

diagnostikovat klima tfidy (popf. Skoly) a navrhnout — provést opatreni.

Lasek (2012) upozoriuje na to, Ze Ukolem ucitele je vypéstovat v ditéti co nejlepsi
vztah ke skolnimu prostiedi, coz mu nasledné pomuze pti snaze zaclenit se do kolektivu.
Helus (2004) uvadi, Zze prace s ditétem vyzaduje pro udlitele ,stat se jeho nejblizSim“,
naucit ho kulture mezilidské vzdjemnosti, respektu k ostatnim, k soudrznosti kolektivu.
Déti prichazeji zrlznych prostfedi a uUkolem Skoly je sezndmit vSechny s témito

dovednostmi.

Jelikoz je skolni tfida edukacnim prostiedim, je tfeba se vénovat vlivu tfidniho
klimatu na udeni zaka. Kopfiva (2005) upozoriiuje, Ze dllezitym faktorem pfti sdélovani
myslenek je zplsob a prostredi, vnémzZ jsou sdélovany. Mozek totiZz nepracuje,
prevazuji-li pocity ohrozeni ¢i nebezpeci. Spilkova (2013) pfipomina, Ze uzkou
propojenost emoci, prozivani a uc¢eni dokazuje mnoho vyzkumu, napf. vyzkum Havlinové
z roku 1994 prinasi poznatek, Ze dlouhodobé negativni emoce zplisobené strachem C¢i

uzkosti nepftiznivé ovliviiuji nejen uceni, ale také nékteré stranky osobnosti.
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Podle Spilkové (2013) je vyznam tfidniho klimatu v soucasné dobé jesté stdle
opomijen, pfitom ma naprosto stéZejni vliv pfi socializaci Zaka, ale také pro jeho

emocionalni vyvoj, zvnitfiovani postojl, hodnot a sebepojeti.

Dllezitost ptiznivého klimatu a bezpeci ve tfidé zdUraznuje také stanovisko SKAV
(stdla konference asociaci ve vzdélani), které vyslo v roce 2016 a vénuje se tomu, jak

zajistit bezpecné klima ve tfidé. Mezi doporuceni je zafazeno:

: spolecné vytvoreni a dodrzovani pravidel tak, aby je vSichni Zaci respektovali,
rozuméli jim, chdpali, pro€ je nezbytné jejich dodrzovani a zarovern méli moznost

navrhovat zmény;
: tolerance rliznosti nazor(, zajmu aj. jako kli¢ k bezpedi ve skolni tfidé;

: pokud neni mozné mezi vSemi navazat pratelské vztahy, zajistit alespon vzajemny

respekt;

: spole¢né debaty o problémech kolektivu, pfi kterych se vSichni mohou vyjadfit
k pfi¢inam i napravam;
Zavérem je ve stanovisku pfipomenuto, Ze pokud bude narusen pocit bezpeci Zakd,

bude to mit dopad i na klima celé tfidy a v neposledni fadé také na efektivitu uceni.
5.1 Kazen

Kazen lIze povazovat za jednu ze sloZek tfidniho klimatu. Ve svém vyzkumu se na ni
zaméruji naptiklad McMahon, Wernsman a Rose (2009), spolecné s kazni sledovali

i ucitelskou podporu a jeji efekt na motivaci Zak(, potazmo pocitu klimatu ttidy.

Pojem kazen je v Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova a Mares, 1998, s. 105)
vysvétlovan jako ,védomé, presné plnéni zadané socidlni role, stanovenych ukold,
urcenych cinnosti, spojené s respektovdnim autority”. Obst (2009) definuje kazen spis
z pozice zaka —jak on je schopen zachovavat pravidla, spolupracovat s ucitelem a podilet

se na vzniku pfiznivého socialniho prostredi.

Dle Capka (2008) je kazeriské vedeni tfidy jedna ze slozek vyucovani, na které se
ucitel nejvice podili — to, jak vyuéuje, hodnoti, tresta, odménuje, komunikuje a nechava

zaky participovat na Zivoté ve tridé, s kdzni souvisi.

27



Salend (2008) se domniva, Ze chovani zakd musi ucitel sledovat a také hodnotit,
béhem vyucovani pfipravit speciadlni aktivity, pfi nichZ se Zaci vhodnému chovani uci.

Ukolem utitele je odhalovat nezadouci chovéni, naptiklad odpovédi na otazky:
: Co mél zak délat v dobé, kdy se nevhodné choval?
: Na jaké drovni jsou zakovy kognitivni, psychické, socialni dovednosti?
: Jak Zakovo chovani narusuje uceni ostatnich, sepéti tfidy, sebepojeti?
: Je mozné, aby chovani bylo ovlivnéno tim, odkud Z4dk pochazi?

Opakuje-li se nevhodné chovani, doporucuje Salend (2008) vést si pozorovaci
zdznam, psat si Cetnost i pfiiny nevhodného chovani a po néjaké dobé zaznam
analyzovat. Je pravdépodobné, Ze si pak lépe uvédomi moziné priciny a spravedlivé

vyvodi dusledky a nastaveni novych pravidel.

Podobné jako vyse citovani autofi, i Salend (2008) zduraznuje, Ze dodrZovani
pravidel by mélo byt spojeno se spoluvytvarenim a akceptovanim viemi Gcastniky, a to
souvisi s nutnosti participace zakd na vzniku pravidel. Tuto podminku zdGvodruje Bendl
(2004) svym tvrzenim, Ze nékteré déti maji odpor k pravidlim, kterd jsou jim uloZena
nékym z dospélych. Lojdova (2019) upozornuje na to, Zze nestaci pravidla s détmi vytvorit
a vystavit ve tfidé, je nezbytné na nich pribézné pracovat, odkazovat se na né, hodnotit
podle nich Zaky a aktualizovat je. Capek (2010) pfipomina, Ze i tato pravidla jsou
postavena na vztahu ucitel — zak. V suportivnim klimatu zak chape druh i dlivod trestu.
Kopfiva (2005) radi, aby ucitel prestupky proti pravidlim resil s celou tfidou a vyslechl si
jeji ndzory — ma za to, Ze se timto zplsobem vytvari schopnost komunikace a domluvy,

coz je efektivni chovani pro cely Zivot.

Cestou ke kolektivni spokojenosti bez konflikt( a tfenic je vzajemna spoluprace.
Ucitel by mél détem ukdazat jeji vyhody a prospésnost. Pravidla a jejich platnost jsou
predpokladem pro spravny chod Skolni tfidy, ale i jinych skupin (Bendl, 2004).
Helus (2004) pfipomind, Ze Skola nékdy naopak redukuje moznosti pomahat si,
kooperovat, vést dialog pti praci, (napt. trestd napovidani) coz je pochopitelné, je vsak

treba vytvaret i fadu situaci, pti kterych ma zak k témto aktivitam pfristup.
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Zavérem je tfeba upozornit, Ze predevsim u mensich déti se na kdzni m{iZze podepsat
Unava souvisejici s podrazdénim, Upadkem motivace a slabou pozornosti. Zmény v kazni

Ize sledovat b&hem jednoho dne, tydne i jedné vyucovaci hodiny (Capek, 2008).

Lasklv dotaznik Nase tfida obsahuje otazky: V nasi tridé se déti mezi sebou pordd
perou a Déti z nasi tridy se mezi sebou hodné hddaji, které by mohly byt ukazatelem

toho, jak kdzen ve tfidé ovliviiuje proZivani klimatu.
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6 Jak pracovat s tfidnim klimatem

Shrnuti faktor( ovliviujicich klima tfidy podle odborné literatury si Zada doplnéni

o zdasady, jak s tfidnim klimatem ucinné pracovat z pozice ucitele.

Capek (2008) ve své publikaci doporuéuje, aby pfi vyucovani zaci vidy porozuméli
tomu, proc je vyhodné si dané ucivo osvojit. Tim je dosazeno vétsi motivace, zejména
respektuje-li ucitel pri vyuCovani konkrétni zajmy studentl. Podobné argumentuje
i Karnsova (1995), kterd tvrdi, Ze vyucovani je vidy tfeba odstartovat dvodnim slovem,
v kterém si Zaci utvofi souvislost uciva s jejich Zivotem. Pro dalsi vyucovani je stézejni

vybér vhodnych metod a aktivit
6.1 Metody a aktivity ve vyucovani

Capek (2010) se domnivda, 7e ucitel musi vybrat metody, které jsou pro zaky
zajimavé, uZziteCné, zabavné. Karnsova (1995) ocenuje, kdyZ je metodou Zak veden
k tvofivosti. Moore (2007) doporucuje, aby pfi vyuce byly déti aktivni, kreativni
a samostatné, zodpovédné za své vysledky. Vhodné je také, maji-li moznost volby — volit
si mohou formu prace (skupinovou, ve dvojicich...) a techniku, kterou vyuziji. To by
u zakh mélo posilit vnitfni zajem. Petldk (2006) souvislost tfidniho klimatu se spravnymi
vyucovacimi metodami vidi v tom, Ze pfi volbé vhodnych metod dochazi k motivaci Zaka

a ta ma vlivina ,rozpoloZeni” tfidy, i na vztahy vSech zucastnénych.

Salend (2008) ucitele vybizi k vyuZivani vrstevnického uceni, které podle néj mimo
efektivity ueni samotného zasadné rozviji osvojovani socialnich dovednosti, zaclenéni
jedince do kolektivu. Karnsova (1995) piSe o tzv. ucebnich skupindch, které podporuji
vrstevnické vztahy a zaroven Zdka zbavuji strachu a nervozity, protoZze mduze

spolupracovat s ostatnimi.

Dosavadni informace potvrzuje také Trabalikova (2011), ktera se domniva, Ze casta
kooperativni prace vede k otevienéjsi komunikaci, k vyssi sebed(vére, k formovani
socidlnich zrucnosti a socidlnimu rozvoji. Trabalikovd (2011) se opird o vyzkumy
Kasikové, kdyz tvrdi, Ze ve Skolach, které vice vyuzivaji kooperativni vyuku, se méné

objevuji socidlné-patologické jevy, jako je Sikana.

30



Capek (2010) pfipomina, Ze pfi skupinové praci je upeviiovano dobré klima
kolektivu, vznika i pfijemna momentalni atmosféra a celkové uvolnéni, nesmi se ovsem

vytratit dalsi potieby vyuky — spravna organizace a hodnoceni.

Bendl (2004) upozoriiuje na to, Ze skupinova prace jesté nezarucuje vzajemnou
spolupraci vSech zucastnénych, je nezbytné, aby aktivitu vhodné vedl ucitel.
Trabalikova (2011) si mysli, Ze kvalitni kooperace nevznikne bez toho, aniz by ucitel
dobre porozumél socialni strukture tfidy. Dale musi pozorovat, jak spolu Zaci funguji

v urcitém slozeni skupiny a tyto podnéty reflektovat jako zpétnou vazbu.
6.1.1 Hry ve vyucovani

Do aktivit vyu€ovani na 1. stupni ZS bezpochyby patfi hra. Hra je pro déti
pfirozenosti a po dobu predskolniho obdobi tvofi hlavni ¢innost dité. Ucitel ve vyucovani
mUzZe pouzit rGzné typy her — napt. hru didaktickou, ktera déti bavi, zvysi jejich
angaZovanost, zaroven si nese svlj didakticky cil. Hra ma svij potencial v budovani
pozitivniho klimatu — vytvati pfilemné naladéni, podporuje spolupraci, plné zapojuje

zaky (Pricha, Walterova a Mares, 1998).

Bendl (2004) radi, aby ucitelé realizovali aktivity se socidlni hrou ¢i formou
dramatické vychovy, v kterych nacvicuji dodrzovani danych pravidel, rozvijeji spolupraci,
odstranuji bariéry, pfinasi zakiim nové zkusenosti prostfednictvim hrani urcitych roli a
prozivanim pocitl s nimi spojenymi. Navic se domniva, Ze takto Ize fesit i problémy zaku

s nevhodnym chovanim.

Kozdk (2014) doporucuje pedagoglim, aby do svych tfid pofidili nékteré deskové
hry, pti jejichz provozovani zZaci trénuji komunikaci, zlepSuji se jejich vztahy, jsou
vystaveni nutnosti dodrZovani pravidel, ktera jsou dana i kterda si mohou sami
prizplsobit. Hra déti stavi do fiktivniho svéta, v kterém funguji samostatné. Nékteré
deskové hry navic maji i vzdélavaci potencidl — zaci se uci pracovat s fiktivnimi financemi,
planovat tahy, rozvijeji logické mysleni, tématika hry mlze byt poucna, zejména pokud

ucitel objevené znalosti dal prohlubuje ve vyuce.
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6.2 Komunikace

Pozitivni vztah k détem a vhodnd komunikace jsou potom dalsi klice k potlaceni
nevhodného chovani a ke zlepseni tfidniho klimatu. Naopak jsou-li komunikaéni vzorce
pokfivené, projevuje se to na atmosfére, opakované i na klimatu, navic Zaci tyto
nevhodné vzorce prebiraji (Capek, 2008). Mare$ (2013) pise o nevhodném chovéni
uciteld — upozornuje na fakt, Ze na rozdil od nevhodného chovéani zakl je nevhodné
chovani ucitelll dost tézko uchopitelny termin, protoZe oznacit nevhodné se chovajici

dité je snazsi, zatimco ohodnotit takto pedagoga je rozporuplné.

Capek (2010) komunikaci déli na odbornou — ta souvisi se vzdélavanim, vyukou
a méla by byt jasna, stru¢nda, srozumitelna, aby bylo docileno porozuméni aktivitam,
a komunikaci socidlni — ta ovliviiuje vztahy. Pravé komunikace socidlni se velmi podili na
utvareni klimatu tfidy, pfipustime-li, Ze to ma vyrazné socidlni charakter. Komunikace ze

strany ucitele by méla byt pratelskd a suportivni, nepovysSena a nestresujici.

Pricha (2002) uvadi pojem ,komunikacéni ostychavost” a doporucuje pedagoglim,
aby promysleli moznosti a aktivity zaloZzené na podporfe komunikace, napf. formou
hrovych aktivit. Moore (2007) navrhuje potadat ranni kruhy — jednd se o dokonalou
pfileZitost, jak prolomit komunikacni bariéry, dovoluje totiz spole¢nou konverzaci,
nahlédnuti do Zivota ostatnich, méla by pozitivné ovlivnit atmosféru, motivovat

a nabudit zaky do dalsiho déni.

Salend (2008) si mysli, Ze by ucitelé méli ¢as od ¢asu zorganizovat tfidni setkani, kde
dochazi k jiné komunikaci nez pfi béZné vyuce, Ucastnici se hloubé&ji poznavaji, navazuji
blizsi vztahy. Tesarova (2016) zminfuje ve své knize ptibéh tfidy s narusenym klimatem,
které pomohla akce v mimoskolnim prostredi, kde méli Zaci i ucitel moznost si popovidat

a poznat se.

Je tedy dulezité, aby ucitel vytvarel moznosti komunikace v mimoskolnim prostredi,
které zaky nesvazuje, a naopak je mnohdy necha projevit se v jiném svétle. Takovych
moznosti ma ucitel oviem pomalu. Salend (2008) navrhuje uciteldm, aby v jejich tfidé
umistili krabi¢ku, do které by Zaci mohli anonymné vkladat ndpady na témata ke
skupinové diskusi, v kruhu potom mohou hledat feSeni a polemizovat, rozvijet

komunikaci v prostfedi skoly.
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Smahel (1996) upozoriiuje, Ze problémy v komunikaci mohou nastat vlivem
Spatného odhadu zralosti Zak(l nebo nezajmem o déti. Je tfeba si uvédomit, Ze Z4ci 1.

stupné ZS se zna&né vyvijeji a pfistup k nim se musi ménit.

Karnsova (1995) uvadi nékolik zasad, kterymi by se ucitel mél pfi komunikaci se Zaky
fidit vidy:

: pfipominky sméfovat pouze k situacim, které Ize zménit;

: komunikovat s ditétem jako ¢lovék, kterému na ném opravdu zalezi;

: pfi ndvrhu zmény uvést nékolik moznosti a nechat vybér na zakovi;

: ddvat si pozor na tén hlasu;

: myslet na zvladani reakci.

Olivar (1992) pro zlepseni komunikace navrhuje:

usmivat se a divat se pfijemné — Usmévem clovék navozuje klid, pohodu

a otevienost;
: umét naslouchat — coz vyzaduje sebeovladani, empatii, schopnost pozorovat;
: umét se spravné ptat — otdzka totiz odhali zdjem o druhého;

: zdravit se, dékovat — nejen, Ze se jedna o zdakladni pravidla sluSného chovani,

ale také o projev uzndni a navozeni kontaktu.

Salend (2008) pfipomind, ze komunikace nesouvisi pouze s mluvenym projevem,
ale také s gesty a neverbdalnimi znaky. Ucitel si jednak musi hlidat své neverbalni projevy,
ale je také tfeba se soustredit na projevy zak( — sledovat osobni prostor, o¢ni kontakt,
oblicejové grimasy, re¢ téla. Nesrozumitelnd gesta mohou souviset s problémy

v komunikaci.
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Zavérem uvadim rady pro priznivé tfidni klima autora Alfreda (2008), které do jisté
miry shrnuji myslenky celé kapitoly:

: vysvétlit Zaklm, v ¢em je uceni uzitecné a jak jim pomUze v dalSim Zivoté;

: sestavit spole¢né s Zaky pravidla chovani a jednani s druhymi, ucitel pfi diskusi
o pravidlech nabada zaky k uvazovani nad tim, jaké chovani by ocenili, aby se jim ve tfidé
Zilo co nejlépe;

: snazit se na kazdodennim prabéhu hledat to pozitivni, co se podafilo, odstrariovat
negativni mysleni a zaméfit se na jeho pficinu, chvalit a tim zvySovat motivaci i pozitivni
mysleni;

: vidét rodice jako partnery, ktefi se zajimaji o prosttedi, kam chodi jejich déti — je
tfeba mit snahu rodice zapojovat nejen do domdci pfipravy, ale také organizovat rizné

mimoskolni akce;

: vhodné vybirat zplisob komunikace, drzet si pozitivni smysleni a reagovat

adekvatné na situace, tak aby nebylo komunikaci naruseno klima ttidy.
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7 Metody zjistovani tfidniho klimatu

Capek (2008) uvadi, Ze ucitel md v dnedni dobé vice moZnosti, jak zjistovat klima
tfidy. Zminuje, Ze existuji rlzné dotazniky a posuzovaci $kdly, které jsou pro ucitele
efektni a diagnostika s nimi probiha rychle, jednoduse. Je dllezité, aby byla splnéna

podminka reliability a validity.

Je také tfeba zminit, Ze rozezndvame dva druhy Setfeni — kvalitativni a kvantitativni.
Podle Svaficka a Sedové (2007) se jednd o dvé rizné strategie, oviem nejsou si soupefi,
ale dopliuji se. Kvalitativni vyzkum vétSinou pracuje s daty ziskanymi rozhovory,
pozorovanim a zdokumentll. Jeho uUkolem je dostat se do hloubky problému.
Nastrojem kvantitativniho Setfeni je potom spiSe standardizovany dotaznik.
Kvantitativni sbér dat pracuje se statisticky reprezentativnim vzorkem a dovoluje

nékteré vysledky zobecnovat.

Kostrnova (2014) ptipomina, Ze diagnostika si vyzaduje celistvé nahlizeni, komplexni
a dlouhodoby pfistup a nejpfirozenéjsi metodou je pozorovani. To dovoluje vnimat Zaky
pfi vyu€ovani a mimo néj — o prestavkach, pred Skolou, pfi hie, na mimoskolni akci, coz
nékdy pfindsi nejcennéjsi informace. Vedle pozorovani nestandardizovaného
a standardizovaného rozliSuje pozorovani zucastnéné, které je narocné pro ciziho
vyzkumnika, ale uskutecnitelné ucitelem — podminkou je totiz to, aby pozorovatel ,zZil”

dlouhodobé v daném kolektivu.

Petlak (2006) zminuje, Ze na zac¢atku diagnostiky ¢asto stoji pocit potireby zlepseni
klimatu — v tomto bodé si ucitel musi uvédomit, k éemu chce smérovat, musi provést
dobrou diagnostiku — vytipovat si oblasti, v kterych si pfipravi strategie a zrealizuje je.

Nasleduje obdobi monitorovani a hodnoceni vysledkd.

Dalsi dileZitou metodou, kterou ma ucitel k dispozici, je rozhovor. Petlak (2006)
povazuje rozhovor za béZznou metodu zkoumani klimatu, kterou Ize uplatnit pfi setkani
s zaky, uciteli i rodici. KoStrnova (2014) uvadi, Ze rozhovorem lze udaje o socidlnim
rozpoloZeni tfidy ziskavat bud' individudlné nebo skupinové. Velkou vyhodou rozhovoru

je interaktivnost.

Z dalSich metod Ize zminit sociometrii, projektivni metody (kresby, nedokoncéené
véty), ale tady je zapotrebi, aby byl ucitel opravnén s takovymi materialy pracovat a umél
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je spravné vyhodnotit. Co ovSem ucitel pouzivat mliZze bez problém{, jsou nékteré typy
dotaznik(l. Dotaznik obsahuje otazky a moZnosti odpovédi, popf. misto pro volnou
odpovéd. Jak ale pfipomind KoStrnova (2014), nevyhodou dotaznikl maze byt jejich
omezenda pouZitelnost pravé na 1. stupni ZS. Je tfeba poéitat s Grovni techniky &tend,
schopnosti porozumét ¢tenému textu. Ucitel ma ovsem i zde moznosti, jak problém
vytesit —otazky formuluje primérené k véku zaka a Zaci svdj souhlas, nesouhlas ¢i urcitou

miru souhlasu zaznamendvaji napf. krouzkovanim smajlika.
7.1 Dotaznik Nase trida

Jeden ze standardizovanych dotaznik{, uréeny pro zaky 1. stupné ZS, je dotaznik
MCI (My Class Inventory), v ¢eské verzi NaSe tfida. Lasek (2012) uptesiiuje, Ze autory
jsou Australané — B. J. Fraser a D. Fisher. Tento dotaznik vznikl v osmdesatych letech.
Jak uvadi Prlcha (2013), zasluhou Laska byl dotaznik preloZen a upraven pro Ceské
prostredi. Lze se s nim setkat pod ndazvem Nase tfida a pouziva se pro zjistovani klimatu
v 3. — 6. roéniku ZS (pro z4ky od osmi do 12 let). Podle Laska (2012) byl dotaznik upraven
tak, aby Zaky pfilis dlouho nezatézoval, z plivodnich 15 $kal se zaméruje jen na pét a pro
odpovéd staci krouzkovat vyroky ANO-NE. Lasek (2012) cituje pUvodni autory, ktefi

slibuji vysokou reliabilitu, validitu a pfesny popis klimatu tfidy.

Dotaznik Ize vyuzit ve dvou formach — forma aktualini zjistuje soucasny stav klimatu
tridy a forma preferovana mapuje prani, jak by mélo klima podle zak(i vypadat. Obé pak

pracuji s péti Skalami — zaméruji se na:

: spokojenost ve tfidé —tato proménna ukazuje, jaky vztah ma zak ke své tridé a jak

rad ji navstévuje;
: tfenice ve tfidé — proménnd zamérujici se na problémy ve vztazich, napéti, spory;
: soutézivost ve tridé — proménna ukazujici miru konkurencnich vztah( a schopnost
prozivani nelspéch;
: obtiZznost uceni—proménna, ktera zjistuje, jak naro¢né je podle zak( uceni ve tfidé;

: soudrznost kolektivu — proménna mapuijici vztahy a pospolitost tfidy (Lasek, 2012).
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Kazdy z zaka vyplniuje sv{j vlastni dotaznik, ucitel je potom celkem rychle vyhodnoti
a dostava u kazdé proménné vysledek. Podle toho potom pracuje na napravé ¢i udrieni
klimatu tridy.

Zelina (1996, s. 157) hodnoti pozorovani a ovliviovani klimatu tfidy jako jeden
z hlavnich dkoll ucitele. Aby mohl klima ovlivnit, mél by se tidit kroky uvedenymi

v ndsledujicim diagramu:

Obrdzek ¢. 1: Diagnostika tridy pomoci dotazniku

Zdroj: Zelina, 1996, s. 157.
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8 Vyzkumna cast
8.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setreni v rdmci diplomové prace bylo zmapovat klima v Sesti
tfidach 1. stupné zS. Odborna literatura roli ucitele stavi vyrazné do popredi pred
vSechny dalsi faktory klimatu ttidy. Jak bylo v teoretické ¢asti uvedeno, prvostupnovy
ucitel md vyrazny vliv na socializaci Zaka, na utvareni vazeb v kolektivu, na vztah Zaka ke
Skole, kuceni, svym vlastnim jedndanim a zpUsoby komunikace nastavuje normu

interakci vSech ve tfidé. Pfebira zodpovédnost za bezpecnost klimatu.

Z tohoto ddvodu byly osloveny zkudené ugitelky na 1. stupni ZS s dlouholetou praxi.
Cilem bylo zjistit, jak samy vnimaji svou pozici v tfidnim kolektivu, jak moc se zabyvaji
klimatem tfidy, do jaké miry se podileji na jeho tvorbé a zda maji pocit, Ze klima ve tfidé
dokazou ovlivnit, popf. existuji silnéjsi faktory, které se na klimatu podepisuji vice.
Ucitelky také mély sdilet své strategie a metody, které se jim pfi tvorbé klimatu

osvédcily, a tak by tato prace mohla slouzit jako zdroj inspirace.

Ucitelky zaroven odpovidaly na otdzky tykajici se klimatu v jejich soucasné tridé.
Ladek (2012) ve svych vyzkumech zmifiuje, Ze na 1. stupni ZS bylo zjisténo, e ucitelky
klima tfidy hodnoti hlife nez Zaci samotni, predpokladaji, Ze zaci budou Skolu vnimat
jako ndrocnou a nebudou s ni tolik spokojeni. Vysledky Laskova Setfeni dokazaly, zZe
tvrzeni zakh byla ovSem opacnd ktvrzeni ucitelek. Pro moZnost porovnani vnimani
klimatu Zaky a ucitelkou bylo nezbytné stanovit si v této praci dalsi cil, a to zjistit, jak
hodnoti klima tfidy Zaci.

Pfedem byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

: Jak vnimaji klima svych tfid Zaci? Jak ho vnimaji ucitelé?

: Jak ugitelé 1. stupné ZS vnimaji pojem ,klima tfidy*, co si pod nim predstavuiji a co

by do ného zahrnuli?

: Jaké diagnostické metody pouZivaji ucitelé na 1. stupni ZS k analyze t¥idniho

klimatu?

: Co podle ucitelt na 1. stupni nejvice ovliviiuje klima tridy? Jak vnimaji sami sebe

jako faktor ovliviujici klima tridy? Jak se ucitelé angazuji na utvareni klimatu?
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: Jaky dopad ma klima tfidy podle uciteld 1. stupné ZS na vyuku, na jejich praci?
: Jak jsou ucitelé 1. stupné ZS pFipraveni na préci s tfidnim klimatem?
8.2 Organizace vyzkumného Setieni

Pro potreby vyzkumného Settfeni bylo nezbytné oslovit ucitelky dostatecné zkusené,
alespon s desetiletou praxi, a udélat s nimi rozhovor. ProtoZe se vyzkum nezaméroval
pouze na dlouhodobé zkusSenosti s budovanim klimatu, ale také na aktualni praci
s tfidnim kolektivem, byla pfiddana podminka, ktera zajistila, Ze ucitelky v dané tfidé
pUsobily minimalné druhym rokem, aby mohly popsat Uspéchy i uskali, které se za tuto

dobu jiz projevily.

Dale byl pouZit dotaznik Nase tfida, ktery je urcen zakim od tretiho do Sestého

ro¢niku. K tomuto rozpéti bylo pfihlizeno pfi vybéru vhodné tfidy.

Lasek (2012) se domniva, Ze na klimatu tridy se podili i to, o jaky typ Skoly se jedna.
Do vzorku Sesti tfid byly tedy vybrany kolektivy z malotfidni Skoly, mensi vesnické Skoly

i méstskych Skol. VSechny ucitelky mély s danym typem Skoly dlouholeté zkusenosti.

Dotaznikové Setfeni i potizeni rozhovorl probihalo v ¢ervnu — na konci Skolniho
roku 2017/18. Ucitelky vymezily vyplriovani dotazniku dostatecny ¢as na zavér dne,
v pribéhu dne probihalo pozorovani interakci v kolektivu, popt. analyza dokumentd.
Po skonceni vyuéovani byl pofizen rozhovor s ulitelkou, pfi némz vznikla zvukova
nahravka. Vyucujici s pofizenim nahravky souhlasily a dotaznikové Setfeni probihalo
vidy ve tridé, kde Zaci méli souhlas svyzkumnym Setfenim. Soucasné byl/a

informovan/a i feditel/feditelka skoly.
Ve vyzkumném Setieni byly osloveny tyto tfidni ucitelky v uvedenych tridach:
Romana (21 let praxe), 4. tfida — méstska Skola
Hana (31 let praxe), 3. tfida — méstska skola
Eva (20 let praxe), 3. tfida — venkovska Skola
Lenka (30 let praxe), 4. tfida — venkovska Skola
Véra (41 let praxe), 2., 3., a 5. tfida — malotfidni skola

Jana (38 let praxe), 1. a 4. tfida — malotfidni Skola
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8.3 Metody vyzkumné casti

8.3.1 Dotaznik NaSe tfida

Vyzkumna zjisténi pochazeji z nékolika zdroja. Jednim z nich je dotaznik Nase tfida,
ktery je blize popsan v teoretické ¢asti této prace. Tento dotaznik vyplfiovali pfitomni
74ci $esti vybranych tiid 1. stupné ZS. Vyhodnocenim dotazniku lze zjistit, jak tito Zaci
vnimaji svou tfidu z hlediska péti proménnych. Vysledky dotaznikd popisuji stav klimatu,

ale neodhaluji pficiny a zdroje.

Princip vyhodnoceni podle Laska a Marese (1991) spociva v prevedeni odpovédi
ANO — NE do ciselnych hodnot: ANO = 3 body, NE = 1 bod, nevyplnéné pole &i pole
s obéma zakrouzkovanymi hodnotami = 2 body. U otazek ¢. 6, 9, 10, 16 a 24 je skérovani

opacné (ANO =1 bod, NE = 3 body).

Vysledek proménné spokojenost ve tfidé vyjde sectenim hodnot otazek €. 1, 6, 11,
16, 21. Proménnou tfenice ve tfidé charakterizuji otazky €. 2, 7, 12, 17, 22. O proménné
soutéZivost ve tridé informuji odpovédi na otazky €. 3, 8, 13, 18, 23. Na obtiZnost uceni
se zaméruji otazky €. 4, 9, 14, 19, 24. Posledni proménnd — soudrznost kolektivu — je

vyjadrena otazkami €. 5, 10, 15, 20, 25.

Vysledek proménnych ziskdme sectenim skérovanych hodnot danych otdzek
v prislusné pétici. Rozmezi vysledkl jedné proménné se pohybuje od péti do 15 bodu.
Vypocitame vysledky proménnych u kazdého Zaka zvlast. Vysledky proménné pro celou
tfidu mazeme ziskat dvojim zplsobem — aritmetickym priimérem, kdy se scitaji hodnoty
kazdého zaka a vydéli se poctem z4aku, ktefi se ucastnili dotaznikového Setfeni, nebo

udélame ze ziskanych hodnot proménné median — stfedni hodnotu.

Interpretace vysledk( probiha na zakladé porovnani vyslednych hodnot — ¢im vice
se vysledek proménnych spokojenost, soudrZnost blizi hodnoté 15, tim Iépe.
Naopak vysledek proménnych trenice, soutéZivost a obtiZnost uceni by se mél blizZit co

nejvice hodnoté pét, abychom mohli mluvit o idealnim klimatu.

Vysledné hodnoty lze také porovndvat s pasmem béZinych hodnot podle Laska
a Marese (1991). V této praci jsou vysledky konfrontovany i s popisem situace ve tridé

podle tfidni ucitelky.
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8.3.2 Rozhovor

Pro potreby vyzkumu byly provedeny rozhovory s tfidnimi ucitelkami vybranych
tfid. Jednalo se o polostrukturované rozhovory — v rozhovoru byly dané ¢tyfi oblasti

dotazovani:

- priblizeni situace ve tridé, udaje o Skole, Zacich (u této casti rozhovor( bylo
nahlizeno do vybranych dokumentd (tfidni kniha, zapis z tfidnickych hodin,
tfidnich schizek, vysvédceni aj.);

- ucitelova predstava o pojmu klima ve tfidé — obecné;

- ucitelovo pusobeni v oblasti tfidniho klimatu — diagnostika, vliv, dalsi faktory,
dopad klimatu na vyuku...;

- konkrétni tipy, metody, strategie, postfehy z praxe, doporuceni, moznost

vzdélavani v oblasti tvorby pfiznivého ttidniho klimatu aj.

Jista struktura rozhovor(i byla vytvorena proto, aby bylo zajisténo, Ze se vsichni

dotazovani vyjadri ke klicovym otdzkam stanovenym na zakladé cild této prace.

Podle Hendla (2005) maji tyto rozhovory vyhodu v tom, Ze dotazovany neni svazan
uzavienosti otazek, navic se pfi rozhovoru ukaze, zda porozumél otdzkam a orientuje se
v problematice, mlze zminit nékolik pohledd, projevi se Iépe veskeré souvislosti,

a predevsim lze otazky dale rozvijet a doplfovat podle potreby.

Pfi dotazovani bylo vyuZito rlznych typ( otdzek (o ndzorech, o pocitech,
o znalostech, o vnimani i kontextové otazky). Uvod rozhovoru byl koncipovén tak,
aby navodil propojeni s tfidnim kolektivem. DalSi ¢ast rozhovoru se zamérovala na
nazory, pocity, ale i znalosti ucitele. Otazky byly pfednostné smérovany k pritomnosti,
nékteré se odkazovaly na zkuSenosti z minulosti. Zavér dotazovani se nesl
v otevienéjsim duchu — ucitelky mély moznost zminit své vlastni strategie a metody,
které vyuzivaji pfi praci s klimatem, coz mnohdy prineslo mnoho moznosti k dalsimu

dotazovani.
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9 Charakteristika vybranych trid, vysledky dotaznikového Setreni

9.1 4. trida, méstska skola

Tato tfida je soucasti pomérné velké méstské skoly, kterou navstévuje zhruba
600 7akh. Skola je rozdélena do tii pavilonil a zajistuje tak oddéleni 1. a 2. stupné
a specializovanych uceben. V kazdém rocniku 1. stupné jsou vétSinou otevieny
tfi paralelni tfidy, jedna z nich potom slucuje déti se zamérenim na sportovni pfipravu.
V této tridé je skupina chlapc(, ktera se vénuje hokeji, pouze jeden z Zaki ma ovsem
specialné upravenou dochazku do skoly (jeden den v tydnu volno) a doplnéni uciva je
zajisténo domdci pfipravou.

Do tfidy dochdzi 11 dévcat a 14 chlapcl. Mezi zaky jsou vékové rozdily dané

moznosti odkladu skolni dochazky, neni zde nikdo, kdo by opakoval ro¢nik nebo by se

vékem z jinych davodU vyrazné odlisoval.

Ve tfidé neni nikdo se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dle slov tfidni ucitelky je
ve tfidé jeden chlapec, ktery intelektovymi zdatnostmi prekondva ostatni, navic je velice
nadsSeny z kazdé prace a rad dostava ukoly navic. Jeden z Zzakd mél v dobé vyzkumu
problémy s agresivnim chovanim, drobné se horsily i jeho vysledky a uvaZzovalo se

0 navstéveé PPP.

Co se prospéchu tyce, do pololeti 4. tfidy nemél na vysvédceni zadny z Zaka horsi
znamky nez dvojky. V pololeti ovSem nastoupili dva novi Zaci, ktefi méli urcité obtize,
pravdépodobné zplsobené prechodem 1zjiné 3Skoly a dorovndavanim uciva.

Ucitelka s nimi pracuje individudlné.

Déti maji moznost vyuzivat dochazky do skolni druziny — kromé tfi zakd se zde
vSichni setkdavaji. Témér vsichni ze tfidy také navstévuji sportovni krouzek organizovany

Skolou, pod vedenim tfidni ucitelky. Velka €ast tfidy také dochazi na krouzek angliétiny.

Tridni ucitelka Romana (jména jsou zménéna z dlvod( zachovani anonymity)
nastoupila do povolani pedagozky na 1. stupni ZS hned po ukonéeni studia na vysoké
Skole. Nyni dosdhla 20 let praxe, z toho 19 let uci na stejné Skole — vétSinou sportovni
tfidu nebo tfidu se skupinou déti vénujicich se sportovni pfipravé — a jeden rok

v zacatcich praxe ucila na malé vesnické skole.
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O své tfidé mluvi jako o ,Zivém a veselém kolektivu“. Pfipousti, Ze v ostatnich
tfidach jsou déti klidn&jsi a v hodinach je vétsi klid. ,Zivost” kolektivu pfipisuje
pfitomnosti sportovcl, ktefi jsou podle ni také dost soutézivi a soutéze maji radi
i pfi vyucovani. Ucitelka pripustila, Ze jisty problém méla tfida ve vztazich nékolik mésicu
zpatky — jedna z zakyn, kterd Spatné mluvi a je silnéjsi postavy, si stéZovala, Ze se ji
ostatni posmivaji. Z rozhovor(i s Zaky ovSem vyslo najevo, Ze tato Zakyné nékterym
détem zamérné délala naschvaly. V dobé konani vyzkumného Setfeni jiz tyto problémy
nebyly aktualni, ale ucitelka situaci stale hlidala. Novi Zaci se zaélenénim do kolektivu
neméli potiZe. Zatim je podle tfidni ucitelky klima ve tfidé spiSe stabilni, ale podle jejich

zkuSenosti se do paté tridy mlze jesté vyrazné promeénit.

Tabulka ¢.1: Vysledky dotazniku Nase tfida, 4. tf., méstskd skola

Aritmeticky | Aritmeticky primér
primér dle Setfeni Laska a Pasmo béznych hodnot
Proménné v dané tridé Marese (1991) (Lasek, Mares, 1991)
Soudrznost 9 9,6 6,4—-12,9
Spokojenost 12,96 12,2 10,0-14,4
Trenice 8,83 9,9 6,9-13,1
Soutézivost 8,65 12,2 9,7-14,8
Obtiznost uceni 6,74 8,6 6,2—-11,1

Podle vysledk( dotaznikd lze konstatovat, Ze spokojenost déti ve Skole je dost
vysoka (12,96). Mensi je ale hodnota vyjadfujici soudrznost kolektivu (9), coz mUze
pramenit z problém{ ve vztazich, o kterych mluvila tfidni ucitelka. Pomérné nizka je mira
tfenic (8,83). Neocekdvané nizka je i mira soutézivosti (8,65). Ucitelka sice mluvila
o velké soutézivosti déti, ovSem ta ma zfejmé jiny charakter, nez jak je to chapano
v dotaznikovych otdzkach (ve smyslu rivality). Uceni ve Skole se zakim pravdépodobné

nejevi prilis obtizné, i zde vychazi pomérné nizka hodnota (6,74).

Na zakladé vysledk( by se dalo predpokladat, Ze klima ve tfidé by mohlo byt
opravdu ,veselé” a pfiznivé, jak ho hodnoti tfidni ucitelka. Pro dalsi zlepSeni by zfejmé

bylo mozné pracovat na upevnéni vztahu.
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9.2 3. trida, méstska skola

Ve vybraném vzorku figuruje dale 3. ro€nik z méstské Skoly, tentokrat se ovSem
jednd o skolu vyrazné mensi — dochazi do ni kolem 400 ZakU. ProtoZe se jedna o Skolu
na okraji mésta, dojizdi do ni vétsi pocet déti z prilehlych vesnic — Skola jim vychazi vstfic
v organizaci druziny i ¢asovym posunem zacatku vyucovdani. Necelych sto let stard
budova se sklada z dvou kfidel, mezi nimiz je situovana télocvi¢na a spojovaci chodby.
Skola ovéem neoddéluje 1. a 2. stupefi do izolovanych kfidel budovy, v obou ¢astech
najdeme 7aky vieho véku. Skolni druZina je umisténa v samostatné budové (byvalém
feditelském domku) v aredlu skoly — pres pul tfidy, v niz probihalo Setfeni, ji navstévuje,
déti této tridy jsou vSak rozdélené do dvou oddéleni s mladSimi zZaky. V arealu Skoly
probiha také mnozZstvi krouzk(. Polovina Zak( této tridy se setkdva v krouzku anglického

jazyka.

Ve tretim rocniku funguji paralelné dvé tfidy, podobné je tomu ve vétsiné rocnikd.
Tridu, v niz probihalo vyzkumné Setfeni, navstévuje celkem 25 déti, z toho 13 chlapcli a
12 divek. V dobé settfeni bylo détem kolem deviti let, nikdo se svym vékem zdsadné
neodliSoval a rozdily byly dany pouze odkladem povinné skolni dochazky. Zajimavosti je,
Ze pouze tato Skola zavedla systém jediné tfidni ucitelky po celou dobu trvani 1. stupné
— tedy péti let. Pokud nebude nutné fesit personalni zmény, zlstane soucasna vyucujici

s tfidou od prvniho az do patého roc¢niku.

Do tfidy dochazi Zak s nadanim (potvrzeni PPP), ddle potom Ctyfi déti se specifickymi
poruchami uceni, z nichz tfi plni individudlni vzdélavaci plan. Nékolik dalSich déti
navstivilo poradnu, kterd u nich potvrdila poruchy pozornosti. Tfidni ucitelka si chvali
spolupraci s rodici, predevsim pak s rodic¢i déti se SPU — jejich domaci priprava je tak
kvalitni, Ze se potfeba individudlniho vzdélavani a hodnoceni minimalizuje.

Tfidni ucitelka Hana je zkuSenou pedagozkou s 31 lety praxe. Po Skole nékolik let
vyucovala v prazskych Skolach, na této Skole je témér 20 let. Jeji povést vyborné ucitelky
se Sifi i mezi rodici Zaka — pfi zapisu se Casto uchdazeji o misto praveé v jeji tridé.

Klima ve své soucasné tfidy hodnoti slovy , vétsinou je klid a pohoda”. Rika, ze sama

ma moc rada legraci a odleh¢enou atmosféru, ale stava se ji, Ze takovych situaci déti

zneuzivaji — maji problém pochopit, Ze legrace byt mUze, ale je tfeba se vratit k praci.
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Pani ucitelka ma pocit, Ze spolu déti v zdsadé dobre vychazeji a pomahaji si, i kdyzZ je
ve tfidé jeden chlapec, ktery svym chovanim vybocuje a nékteré déti ho ,,pfilis nemusi“:
»Ireti tfida uZ je trochu jind — déti si zacinaji vsimat odlisnosti. Holky maji mezi sebou vice
konfliktt a ve tridé taky dobre pozndte, kdo je jedindcek — ten md obvykle potrebu se

neustdle projevovat a je sebestrednéjsi.”

Ucitelka rika, Ze jim musi jit neustale pfikladem a ¢asto je upozorfniuje na situace,
kdy by se jim vzajemnd pomoc mohla hodit. Déti jsou vedeny ke kooperativni vyuce:
,Opravdu casto pracujeme ve skupindch, kdyZz nékdo néco dodéld, chodi po tfidé
a pomadhd ostatnim, dovysvétluji si navzdjem, ale nékdy potom mdame problém, kdyZ se

pise test, aby byl kazdy sam za sebe”.

Ucitelka poukazuje na fakt, Ze ¢im jsou déti starsi, tim vic si fesi problémy mezi
sebou samy. ,,Obcas fesime konflikt, zatim se ndm nastésti podafilo vse urovnat, ale fakt
je, Ze mi vsechno nefeknou a o vSem nemusim védeét.” Postupné pry také pribyva déti,
které tvrdi, Ze do Skoly nechodi moc rady, pfitom je pry vidét, Ze jsou aktivity, v kterych
se vyzivaji. Klima ve své tfidé hodnoti ulitelka jako stabilni, nepodléhajici ¢astym

zménam.

Tabulka ¢. 2: Vysledky dotazniku Nase tfida, 3. tf., méstska Skola

Aritmeticky | Aritmeticky prumér
primér dle Setfeni Laska a Pasmo béznych hodnot
Proménné v dané tridé Marese (1991) (Lasek, Mares, 1991)
SoudrZnost 8,8 9,6 6,4-12,9
Spokojenost 14,1 12,2 10,0-14,4
Ttenice 8 9,9 6,9-13,1
SoutézZivost 9,6 12,2 9,7-14,8
Obtiznost uceni 6 8,6 6,2-11,1

Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze spokojenost déti ve Skole je opravdu
velmi vysoka, blizi se maximu a jisté je to dllezitym znakem pro hodnoceni pozitivniho
klimatu, pfestozZe néktefi Zaci fikaji, Ze se do Skoly netési. Déti ale pfilis dobfe nehodnoti
soudrznost kolektivu. Po rozhovoru s ucitelkou bychom ocekavali zfejmé vyssi hodnotu
vtéto proménné, vzhledem ktomu, jak se vyucujici vyjadifovala ke spolupraci

a kooperaci déti.
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Pozitivné ale plsobi, Ze ve tfidé podle vysledk(i dotazniku nejsou velké trenice.
Ani soutéZivost ve tfidé neni pfili§ vysokd — pohybuje se na spodni hranici pasma
béznych hodnot. Stejné tak nizko Zaci vnimaji obtiznost uceni — Skola pro né evidentné
nepredstavuje pfilis velkou a vysilujici zatéz. Obecné by se dalo predpokladat, Ze v této

tridé panuje velice pfiznivé klima.
9.3 3. trida, venkovska sSkola

Do vyzkumného vzorku byla zafazena mensi, avSak plné organizovana venkovska
Skola. Vzdélava se tu necelych 200 zakl, do jedné tfidy jich chodi primérné okolo
dvaceti. Vétsina déti bydli v obci, patfi sem ovSem i dojizdéjici ze spadovych vesnic, kvuli
kterym funguje ranni druZina, vyucovani se fidi odjezdy autobusl a pokud se neméni

jizdni rady, zacatek skoly je v 7:30 hodin.

Skola je slou¢ena s budovou MS, kde probiha i odpoledni druZina — tam dochazi
vétsina této tridy. Dale pak Zaci maji moznost vybirat si ze Siroké nabidky krouzk( —
naptiklad pohybové hry navstévuji dvé tretiny tfidy a tato mimoskolni aktivita je tak

pro tfidu stéZzejnim mistem setkdvani.

Prvni stupen je oddélen od druhého — vyuzivaji odliSna poschodi. Patd tfida na této
Skole funguje spi$ jako mezistupen prvniho a druhého stupné — Zdci se jiz setkavaiji
s vétSim poctem vyucujicich, zejména z divodl feseni Gvazk( ucitell. Podle vyjadreni
ucitelek, které byly osloveny pro rozhovor, to neni vidy stastné feseni, ucitelky maji zato,
Ze déti v paté tridé jesté potrebuji stabilitu a zdzemi, coZz je naruSeno stfidanim
vyucujicich a vétSim odloucenim od tfidni ucitelky. Proto se v patém rocniku casto

objevuji prvni podstatné neshody a problémy v kolektivu.

Ve treti tfidé najdeme 20 déti — z toho 14 chlapcl a 6 dévcat — tento pomér Ize
povazovat za velmi nevyrovnany. Mezi détmi jsou patrné vétsi vékové rozdily, dany jsou
nejen odklady skolni dochazky — je tu napt. chlapec, ktery opakuje roénik. Ve tfidé jsou
dvé déti s IVP — nejvétsi problém resi ucitelka pfi praci s cizincem — nejen, Ze neovlada
jazyk, ale navic nespolupracuje jeho rodina. | dalsi déti maji potize kv(li nefunkénimu
rodinnému zazemi, toto zatiZeni se podle tfidni ucitelky projevuje v prospéchu zaku (ten

je primérny az podpramérny), ale nepusobi jako naruseni tfidniho klimatu.
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Tridni ucitelka Eva nastoupila do praxe vroce 1992, od té doby udila na tfech

Skolach, véetné malotfidni, a prosttidala rdzné ro¢niky.

Soucasnou tfidu vyucujici hodnoti jako ,pozitivné naladénou, hravou, mdlokdy
otrdvenou”, ma pocit, Ze se Zaci dobre sesli, jsou pry i s koncem roku nadseni, spontanné
hravi. Pani ucitelka se domniva, Ze kolektiv je celkem dobte stmeleny, nikdo z néj
nevybocuje a déti mezi sebou maji dobré vztahy, ale zaroven rika, Ze ,,déti si umi moc
dobre vymezit hranice a hned se ohradi proti chovdni, které se jim nelibi. Nékdy se
pohddaji, kdyZ nékdo chce byt prvni.” Toto chovani ovsem pry nevede k velkym hadkdam
nebo dlouhodobym neshodam, jista soutézivost mezi zaky je patrna. Pani ucitelka klima
ve tfidé hodnoti spis jako stabilni, i kdyz pfipousti, Ze Skolni rok je dlouhd doba a mohou

se objevit problémy, které néjaky cas pretrvavaji, podle ni se oviem dafi resit.

Tabulka ¢.3: Vysledky dotazniku Nase tfida, 3. tr., venkovskd skola

Aritmeticky | Aritmeticky prumér
primér dle Setfeni Laska a Pasmo béznych hodnot
Proménné v dané tridé Marese (1991) (Lasek, Mares, 1991)
SoudrZnost 7,5 9,6 6,4-12,9
Spokojenost 12,5 12,2 10,0-14,4
Trenice 10,6 9,9 6,9-13,1
Soutézivost 13 12,2 9,7-14,8
Obtiznost uceni 7,9 8,6 6,2—-11,1

Z dotaznik( vyplyva, Ze déti podle poloZenych otdzek nepocituji velkou soudrznost
kolektivu (blize k spodnimu limitu), coZ je vrozporu s pocitem pani ulitelky, ktera
hodnoti vzajemné vztahy kladné. Proménnd trenice se pohybuje ve stfedu pdsma
béZnych hodnot, drobné nad priimérem Setfeni Laska a Marese (1991). Pomérné vysoka
je podle zakl soutézivost — i tfidni ucitelka pfipominala, Ze pravé snaha po prvenstvi je
nékdy pfic¢inou rozpor(. Oproti predchozim tfidam se tady setkavame s vys$si hodnotou
obtiznosti uceni — z hlediska pasma béinych hodnot se oviem porad pohybujeme
ve stfedu. Spokojenost se tfidou a chut byt clenem kolektivu Ize spatfovat jako pomérné
vysokou — 12,5 je pfiznivym hodnocenim. Pfredpokladejme, Ze kroky vedouci ke zlepseni
vzajemnych vztahl by se mohly promitnout zlepSenim vysledk( kategorie soudrznost,

ale i soutézivost a tfenice.
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9.4 4. trida, venkovska skola

Do vzorku byl zafazen i 4. ro€nik ze stejné venkovské skoly, ktera byla popsana vyse.
Tato tfida je ovSem pocetnéjsi — navstévuje ji 24 déti, 8 dévcat a 16 chlapcl — i zde je
nevyrovnany pomér mezi pohlavim zak. Mezi détmi nejsou vyrazné vékové rozdily. Tri
zaci maji individualni vzdélavaci plan — jeden z nich ma sluchové postizeni a dva Zaci
vyrazné problémy z dlvodu specifickych poruch uceni. Tito Zaci podle slov uditelky
nemaji takovy vliv na klima tfidy jako dva Zaci, ktefi pochdzi z nepfiznivého rodinného
prostiedi — ¢asto se stéhuji, jsou nepfipraveni na vyuku, ale nejhorsi jsou jejich problémy

s chovanim, které se pry projevuji v kolektivu.

Velka ¢ast této tfidy navstévuje mimoskolni krouzek pohybovych her, do druziny jiz
chodi méné déti.

Prospéch tfidy je vyrovnany — 21 déti koncilo 4. tfidu svyznamenanim,
s prospéchem nejvice bojuji dva jiz zminovani chlapci, ktefi se vyrazné horsi, ale Skola se

nemUze opfit o spolupraci s rodinou.

Tridni ucitelka Lenka je zkuSenou pedagozkou s praxi 30 let. Po celou dobu uéi na
stejné Skole. Pripousti, Ze ve tfidé nékdy pozoruje neshody — kolektiv by rozdélila na
skupinu klidnych déti a na skupinu ,lumpik(”, ktefi maji tendenci se postuchovat
a nékdy jiné déti provokuji, ¢imZ dochazi ke tfenicim. Pripadné kolize ve tfidé hlida
a s détmi travi co nejvice ¢asu, zaroven ovsem pfipousti, Ze vSechno uhlidat nelze. Navic
ma vyucujici pocit, Ze mnoho problémd, které ve skole musi mezi détmi resit, si nesou
z mimoskolnich setkani. Sama tfidni ucitelka se ve tfidé citi ,,celkem dobre” a ocenuje,
Ze uz s détmi védi, co od sebe maji ¢ekat. Klima ve tfidé hodnoti jako ,spise stabilni”,

domniva se, Ze se jim problémy dafi fesit, horsi je, Ze se objevuji nové.

Tabulka C. 4: Vysledky dotazniku Nase tfida, 4. tr., venkovskd skola

Aritmeticky | Aritmeticky prumér
primér dle Setfeni Laska a Pasmo béznych hodnot
Proménné v dané tridé Marese (1991) (Lasek, Mares, 1991)
Soudrznost 8 9,6 6,4—12,9
Spokojenost 11,9 12,2 10,0-14,4
Tfenice 9,8 9,9 6,9-13,1
Soutézivost 11 12,2 9,7-14,8
Obtiznost uceni 8,6 8,6 6,2-11,1
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Pfes ucitelkou nastinéné problémy Zaci svou tfidu hodnoti celkem kladné — jejich
spokojenost je sice nizsi nez prGmérna spokojenost Zakd ucastnicich se Setfeni Laska
a Marese (1991), ale stéle se pohybujeme okolo stfedu pasma béznych hodnot. Har pak
posuzuji soudrznost kolektivu, ta dosahuje pouze hodnoty osm z patndcti a jevi se jako
i tiidni ucitelka. Mira tfenic se témér rovna primérnym hodnotam, coz je prekvapuijici,
asi bychom cekali vys$si hodnotu, nebot ucitelka na mnoiZstvi tfenic poukazovala.
Obtiznost uceni dosahuje hodnoty primérné, ve srovnani s ostatnimi tfidami tohoto
vyzkumu je vSak obtiznost uceni vyssi a bylo by tfeba zjistit, co Zakim ztéZuje praci.

Soutézivost mezi zaky se pohybuje pod priimérem Laska a Marese (1991).
9.5 2,,3.ab.trida, malotfidni skola

Pro vyzkumné Setfeni byly do vzorku tfid zatazeny i kolektivy z malotridni Skoly.
Jednd se o skolu, kterd vyuku vsech roc¢nik( prvniho stupné realizuje ve dvou tridach.
Z4aci jsou spojeni vzdy tak, aby pocet déti ve tiidach byl podobny. Kazdy $kolni rok se tak
sloZeni ttid podle ro¢niki proménuje. V obdobi vyzkumu navstévovali jednu tfidu Zaci
druhého, tretiho a patého rocniku, v druhé tridé byli spojeni prviiaci a ¢tvrtaci, celkem
Skolu navstévovalo 30 déti. Vyuku zajistuji dvé tfidni ucitelky — jedna z nich je soucasné
feditelkou — a uCitelka angli¢tiny, ktera zdroven vede Skolni druzinu.

Vzhledem ke sloZitéjsi organizaci uci vSechny ucitelky v obou tfidach.

Budova skoly neni velka, ovsem zahrnuje vse, co je pro vyuku potfeba — déti maji
k dispozici moderné zatizené ucebny, hudebnu, télocvi¢nu, v blizkosti Skoly Skolni hristé,
dopravni hristé, jidelnu, knihovnu, druzinu. Skola nabizi i odpoledni krouzky, kterych se
Ucastni téméF vichni zaci. Prvni stuperi ZS vyuziva druhé patro budovy, v prvnim patie
jsou tridy materské Skoly. Byva pravidlem, Ze tak zZaci do Skoly chodi od tfi az do deseti
(jedenacti) let, nez odchdzi do okolnich mést na plné organizované skoly.

Ve tridé reditelky Skoly Véry, kam v dobé vyzkumu dochazeli Zaci druhého, tfetiho
a patého rocniku, bylo sedm dévcat a sedm kluk(. Mezi détmi tak byly vékové rozdily.
Zaci spole¢né vyuzivali nabizené krouzky, a navic pak ¢asto spole¢né také odchazeli

z druziny a potkavali se i odpoledne — bydli na stejném sidlisti.
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Tridni uCitelka Véra—zaroven reditelka Skoly — uci od roku 1980. Svou pedagogickou
kariéru zahajila na malotfidni Skole, nasledné ucila fadu let na pIné organizované skole

v misté bydlisté a v roce 1996 se vratila do malottidni Skoly, kde plsobi dodnes.

Ucitelka si mysli, Ze v jeji tfidé funguje vzajemna pomoc a tolerance — neméla pocit,
Zze by se nékteré déti nad jinymi nadrazovaly, napf. z dlvodl vékovych rozdila.
Zaroven zdUraznila, Ze se budovani vztah(Q snazi aktivné podporovat — Skola napf.
pofizuje deskové hry, které hraji nejen Zaci této tridy, ale Zaci celé Skoly, ¢imz je cileno
na vytvareni dobrych vztahl mezi vSemi. Ucitelka se domniva, Ze mezi zaky neprobihaji
konflikty z divodu vékovych rozdild a zd(raziuje, Ze téchto rozdil( vyuZzivaji pti vyuce —
at uZ tim, Ze starsi Zaci pomahaji mladsim, kontroluji jim cvieni, nebo mladsi se udi
pfi vyuce starsich.

Tabulka ¢.5: Vysledky dotazniku Nase trida, 2., 3. a 5. tf., malotridni Skola

Aritmeticky | Aritmeticky prumér
primér dle Setfeni Laska a Pasmo béznych hodnot
Proménné v dané tridé Marese (1991) (Lasek, Mares, 1991)
Soudrznost 9,2 9,6 6,4-12,9
Spokojenost 14,5 12,2 10,0-14,4
Tfenice 7 9,9 6,9-13,1
Soutézivost 9 12,2 9,7-14,8
Obtiznost uceni 6,3 8,6 6,2—-11,1

Lasek (2012) ve své publikaci dotaznik NasSe tfida doporucuje zakim treti az Sesté
tfidy, ve véku osmi aZ dvanacti let. Aby bylo dosazeno komplexniho vysledku klimatu
Skolni tfidy, byli do dotaznikového Setfeni zahrnuti i Zaci druhého rocniku, ktefi
do kolektivu patti. V dobé vyzkumného Setfeni (na konci skolniho roku) vSichni vékovou
hranici osmi let prekonali. Vypliiovani jsem z pozice vyzkumnika organizovala tak, ze
jsem tridu rozdélila, Zaci tfetiho a patého rocniku vypliovali dotaznik nejdfive, az poté
vyplnovali dotaznik Zaci druhého rocniku, aby bylo moziné postupovat individudlnim
tempem a bylo ovéfeno porozuméni. Nevyskytly se Zadné problémy, které by
nasvédcovaly tomu, Ze by byl pro tyto zaky dotaznik nevyhovujici.

Vysledky dotazniku prinasi o tfidé tyto informace: pfestoze se soudrznost kolektivu
pohybuje v nizSim prdméru, coz ziejmé muZe souviset i s vékovymi rozdily déti, je
celkovad spokojenost szivotem ve tfidé velmi vysokd a témér se blizi maximu.

Nizky vysledek proménné tfenice Ize chapat jako ovéreni nazoru uditelky, ktera zminila,
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Ze nema pocit rozbrojl. Proménné soutéZivost vychazi hodnota devét, coz je ve srovnani
s pasmem béZnych hodnot pomérné nizky vysledek. Obtiznost uceni se zda détem nizka,
prestoze z ddvodu organizace vyuky jsou nuceni pracovat ve velké mife samostatné.

Vsechny vysledky Ize hodnotit jako optimalni, nasvédcujici dobrému klimatu této tridy.
9.6 1.aA4.trida, malotfidni Skola

Posledni tfidou, v niz bylo provedeno vyzkumné Setfeni, je tfida z vySe popisované
malotridni Skoly, kterd v dobé vyzkumu spojovala zaky prvniho a ¢tvrtého rocéniku.
PfestozZe byli v této ttidé déti velkych vékovych rozdild, rozhodla jsem se ji do vyzkumu
zaradit — jednak mé zajimalo vnimani klimatu Zaky odliSného véku, jednak porovnanim

vysledkl obou ttid Ize sledovat i celkové klima Skoly.

Zakam ¢tvrtého roéniku byl predlozen dotaznik Nade tfida v nezménéné podobé.
Pro Zaky prvniho rocniku, le¢ na konci roku, jsem ho ovSem povaZovala za nevhodny,
a tudiz bylo tfeba dotaznik upravit — zachovala jsem pét proménnych, ke kazdé se ovsem
vztahovaly pouze dvé otdzky misto ctyr, ¢imZz bylo dosaZzeno zkraceni dotazniku.
Otdazky vychazeji z plvodni verze dotazniku, jsou pouze drobné jazykové upraveny
a odpovidani na né probihd krouzkovanim pfislusného smajlika (souhlas — nesouhlas).

Podoba zjednoduseného dotazniku je k dispozici v pfiloze této diplomové prace.

S zaky prvniho roéniku jsem dotaznik vyplhovala individudlné, otazku jsem jim

precetla, kontrolovala porozuméni a zaroven ovéfila zakrouzkovani prislusné odpovédi.

Tridni ucitelce je 62 let, v dobé vyzkumu se chystala do dichodu po 38 letech praxe.
Do roku 1997 pracovala na velké plné organizované Skole, kde sttidala prevazné prvni a
druhy rocnik, nasledné nastoupila na malotfidni Skolu, kde po celou dobu spolupracuje

se soucasnou reditelkou.

Klima ve své tridé hodnoti jako klidné, veselé, pozitivni a spiSe stabilni. Nema pocit,

Ze by ve tfidé panovaly neshody nebo néjaké jiné dlouhodobéjsi problémy.
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Tabulka ¢.6: Vysledky dotazniku Nase tfida, 1. a 4. tf., malotfidni skola

Aritmeticky | Aritmeticky primér
pramér dle Setfeni Laska a Pasmo béznych hodnot
Proménné v dané tridé Marese (1991) (Lasek, Mares, 1991)
Soudrznost 11,2 9,6 6,4—-12,9
Spokojenost 14,6 12,2 10,0-14,4
Tfenice 6,3 9,9 6,9-13,1
Soutézivost 6,6 12,2 9,7-14,8
Obtiznost uceni 6,8 8,6 6,2—-11,1

PfestoZe se jedna o tfidu s rozdilnymi skupinami déti, oznacuji soudrznost kolektivu
vysokou hodnotou, nejvyssi ze vSech zkoumanych tfid. Spokojenost zak( ve tfidé je
podle vysledku (14,6 z 15) velice vysoka. Mezi zaky zfejmé nedochazi k vyraznéjsim
konfliktlim, o ¢emZ svéd¢i nizkd hodnota proménné trenice, nizkou hodnotu
pod pasmem bé&inych hodnot nachazime i u soutéZivosti. Zaci zFejmé nemaiji pocit velké
narocnosti uceni, ve srovnani s druhou tfidou této skoly je o néco vyssi, kazdopadné

stdle dost nizka, prestoze se ucitelka zaroven vénuje dvéma ro¢niklim.

Vsechny ucitelky, plsobici na této malotridni Skole, se shoduji, Ze pravé zvlastnost
Skoly a jeji malotfidni organizace se pravdépodobné projevuji na velmi dobrych
vysledcich klimatu jednotlivych tiid. Zaci, podle utitelek, k sobé& maiji bliz, ,rodinné“
prostfedi dovoluje navazovat hlubsi vztahy a jind poznani, odcizenost je tak mensi nez
u velkych plné organizovanych Skol. Predpoklad, Ze typ Skoly ovliviiuje klima
jednotlivych tfid, zminfiuje Lasek (2012). Nelze vSak zobecnit, Ze na velkych Skolach bude
automaticky klima tfid hor$i — ani vysledky dotaznikového Setfeni této prace to

nepotvrzuji.
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10 Zjisténi z rozhovort

10.1 Co pro ucitelky znamena termin , klima tridy“

PfestoZze se odbornici na jediné definici klimatu ve tfidé nemohou shodnout,
oslovené ucitelky se vyjadfovaly velice podobné — nejcastéji se v jejich vypovédich
objevovalo slovo pohoda — klima tfidy je pro né prosttedi, kde se déti citi dobfe a nejsou
stresovany. Ve vypovédich ucitelek se ¢asto vyskytuje vSeobecny podmét, ale je patrné,
Zze mnohem vice mysli na déti a svou ucitelskou pozici v definici klimatu nezd(razruji.
Pouze pani uditelka Eva se v popisu klimatu vyjadfuje o uciteli: ,Klima je pro mé
pohodovd ndlada, aby déti chodily do skoly co nejradéji, ale i ucitel, aby Sel do tfidy rad

a mél taky energii a nadseni k prdci.”

Dale do charakteristiky klimatu tfidy ucitelky zaradily i uspokojivé vzajemné vztahy
zakl, souziti bez utlacovani slabsich, opét bez zminky o vztahu Zakd s ucitelem.
Klima tfidy je pro né i vhodnym prostfedim pro vyuku — jak fikd pani ucitelka Véra —
»klima se totiZ projevuje jednak na vychovné-vzdéldvaci oblasti, tak ale i na vzdjemném
souziti Zaku.” Pani ucitelka Jana shrnuje klima tfidy jako ,pohodu, vhodné prostredi pro

uceni, zvladani uciva a kamarddské vztahy.“

V charakteristice tfidniho klimatu ucitelky Lenka a Romana uvadéji, Ze je dobré, kdyz
jsou déti aktivni, zaroven se obé shoduji, ze diky jejich véku a pfirozené zvidavosti neni
pro ucitele az takovy problém je k aktivnimu zapojeni do vyuky presvédcit, i kdyz se

Zakovska nadsSenost s postupujicim vékem ztraci.
10.2 Stabilita tfidniho klimatu a nejdulezitéjsi faktory

Klima tfidy na rozdil od pojmu atmosféra by mél popisovat jevy dlouhodobé
(Mares, 1998), presto ovsem byly ucitelky osloveny, aby zhodnotily stabilitu klimatu
v jejich tfidé. VSechny se shodly, Ze klima v jejich tfidé se pfilis neméni a je spiSe stabilni,
snadno se ve tfidé vstfebdvaji momenty nepokojli a drobné incidenty. Nékteré ucitelky
to prisuzuji tomu, Ze s mensSimi détmi se na klimatu Iépe pracuje, ucitel ma moznost
klima vice ovlivnit, a predevsim ve tfidé stravi s détmi cely den, takZe situaci dobre
zmapuje. Pani ucitelka Jana ale zminiuje, Ze na udrzeni dobrého klimatu je tfeba dohlizet

a snazit se o motivaci zak(. Pani ucitelka Romana cerpa ze svych zkuSenosti, kdyz tvrdi:
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»Klima byva stabilni tfeba v jednotlivém rocniku, ale proméniuje se predevsim v useku od
3. do 5. tfidy, jak postupné déti rostou.” Podle ni ma také vliv pfichod novych Zakd nebo

vyrazné zmény v kolektivu.

Vyjmenovat vSechny faktory, které se podileji na tvorbé klimatu, je velice ndro¢né
a jak upozornuje Prlicha (2013), sami odbornici se rozchazi v ndzorech, co ma na klima
tfidy nejvétsi vliv. Oslovené ucitelky se ovSsem v jednom bodé shodly — podle nich je

zasadnim faktorem chovani. Upozornuji na to, jak dalezité je nastaveni komunikace

vvvvvv

vvvvvv

Dobré pracovni podminky souvisi s klidem na praci, s dostatkem ¢asu. Ucitelka Jana se
domniva, Ze pravé nedostatek ¢asu, neklid anebo stres jsou faktory, které na klima tridy
plsobi, pretrvava-li takova situace dlouhodobé. Zaroven se oviem vyjadfuje i k chovani
— podle ni je problém, pokud ve tfidé panuji trvalejSi neshody a déti se k sobé nechovaji
hezky a hadaji se. Zde se viak predpoklada, Ze problémem je chovani vice déti. Ulitelky
Hana, Véra a Lenka oviem sdilely své zkuSenosti — klima tfidy podle nich dokaze klidné
rozvracet chovani jednotlivce — ucitelka Hana doklada pribéh ze své praxe, kdy se jeden
zak choval takovym zplsobem, Ze ovliviioval klima celé tfidy: ,Bylo to opravdu
problémové dité, PPP si nevédéla rady, my uz taky ne, protoZe narusovalo vztahy v celé
tfidé. Rodice vyzndvali princip nevychovy, ale dité potom nebylo schopno respektovat
rezim Skoly, ale ani zdkladni slusnosti, navic tim paddem neumélo vychdzet s ostatnimi,

kteri ho mezi sebe prestali brat. Tady pfiklad ucitele nestaci, kdyZ si to nenese z rodiny.”

K chovani a k celkové komunikaci ve tfidé dopliiuje pani ucitelka Véra: ,Je nezbytné,
aby ucitel se tfidou dobre spolupracoval, aby ji byl prikladem a aby ji vedl, ale nediktoval,
on musi poslouchat konkrétni podnéty od déti, vsechny vyslechnout a nékteré véci
usmérniovat. Moje letita zkusenost je, Ze Zdci se musi na chodu tridy podilet, ale ucitel
jim nemuZe ddt uplnou volnost, drZzi mantinely a usmérniuje. Takhle ale maji na klima vliv
ideti.”

Ucitelky Jana a Lenka upozorfiuji na to, jak moc se v klimatu tfidy mohou projevit
osobni trapeni a problémy. ,Podle mé celé to klima vlastné odrdzi osobni ndladu vsech
zucastnénych, jak se kdo citi, co kdo proZiva a tak.” Pani ulitelka Jana pfipomina,
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ze na klima tfidy mUze mit vliv i nemoc nékoho ze tfidy — jednak ho totiz mUze vyloucit

z kolektivu a jednak to souvisi s citovym prozivanim.

Pani ucitelka Romana uvadi faktory klimatu ve tfidé podobné jako Petldak (2006)
nebo Lasek (2012) — podle ni se na klimatu ve tfidé do znacné miry podili sloZeni tfidy
— pomér dévcat a chlapc(, celkovy pocet zakd, a potom také specialni zaméreni tridy —
vychazi ze srovnani tfid sportovnich, vytvarnych a hudebnich, které plsobily na jejich

skole.

Z odpovédi ucitelek je patrné, Ze pfi dotazovani na konkrétni faktory ovliviujici
klima tfidy uz zohlednuji vliv u¢itele mnohem vice, nez tomu bylo pfi definovani klimatu
a obecné uUvaze o tomto terminu, kde se o uciteli pfFili§ nezminfovaly.
P¥ipominaji, e ucitel ma predeviim na 1. stupni ZS velky vliv na nastaveni uréitych

pravidel chovani, ale zaroven je na néj kladen poZadavek byt dobrym vzorem.

Vsem ucitelkdm byla v této oblasti rozhovoru poloZena otdzka tykajici se jejich
nazoru na hodnoceni jakozto faktoru, ktery se projevuje v tfidnim klimatu. Ackoli Zadna
z ucitelek plvodné hodnoceni jako faktor nejmenovala, usoudily, Ze hodnoceni by jisté
na klima pUsobit mohlo. Nejcastéji se boji, Ze by hodnoceni mohlo tfidni kolektiv
rozdélovat na urcité skupiny UspéSnych a méné UuspésSnych, popf. pravidelné
neuspésnych. Zaroven podle nich mize hodnoceni spoustét velkou miru soutézivosti,
ktera by soudrznosti kolektivu neprospivala. To zprostfedkované popisuje pani ucitelka
zndmek. Nakonec jsme Zzjistili, Ze je k tomu nabddaji doma.” Ucitelka Eva ovSem tuto
obavu vyvraci: ,,Podle mé hodnoceni na prvnim stupni nemda vliv na kamarddské vztahy,
tfeba u nds je propadlik, md spatné znadmky, ale absolutné se to neprojevuje v tom, Ze by

ho treba nechtéli brat do skupiny.”

Ucitelky také pripominaji, Ze hodnoceni se nesmi stat pro déti strasdkem:
»Nékteré déti se pred testem obdvaji, ale vZdy si opakujeme, Ze maji kdykoli mozZnost
opravy a Ze jedna zndmka neni vSechno.” Pani uditelka Eva se vSsak domnivd, Ze pokud

zaci hodnoceni velmi proZivaji, byva to, podle jejich zkusenosti, tlakem ze strany rodica.
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Jak pfipomina pani ucitelka Hana, je tfeba hledat to, v ¢em je Zak dobry: ,,Neni nikdo,
komu by neslo nic, vZdycky v néjaké oblasti se najde, dokonce si myslim, Ze pak tam, kde

to nejde, mu ostatni vyjadri podporu.”

Podle pani ucitelky Véry je nezbytné, aby hodnoceni vidycky pfiSlo podloZené:
»Je nutné ho zdivodriovat, aby jim to bylo jasné a nikdo se necitil ukrivdény.” Podobné
se vyjadfuje i ucitelka Jana — podle ni je pravé proto nutné naucit déti riznym typlim
hodnoceni — sebehodnoceni, Ustni, pisemné, pochvalou, posuzovaci Skadlou, spole¢nou

diskusi nad vysledky prace. Spole¢né hodnoceni miiZze byt motivaci pro vSechny.
10.3 Diagnostika klimatu a jeho dopad na Zivot ve tridé

Oslovené ucitelky se shoduji, Ze klimatem ve své tfidé se zabyvaji kazdodennég, jako
hlavni diagnostickou metodu pouZivaji pozorovani. Pani ucitelka Véra dokonce uvadi,
Ze ,,vnimat a pozorovat situaci ve tridé je ucitelova povinnost.” Prvni stupen je specificky
v tom, Ze tFidni ucitel s détmi travi témér cely den a? na drobné vyjimky. Casto tfidu
neopousti ani o prestavkach. Podle ucitelek je pravé tohle dlivodem, proc se se svou
tridou silnéji szivaji a proc je pristup ke klimatu odlisny u ucitelG na prvnim a na druhém
stupni. Pfi pozorovani si v§imaji vztahll mezi détmi a osobnich problém0 déti — maji-li

pochybeni, ptrechazi k rozhovoru — at uz s jednotlivci, skupinami nebo celym kolektivem.

Pani ucitelka Hana fika, ze ucitel mUze ztratit tendenci monitorovat tridni klima,
pokud ma pocit, Ze je ve tfidé vSechno v poradku, o to hife potom ale muzZe reagovat
na noveé vzniklou nepfiznivou situaci. Pani ucitelka Lenka, ktera nastinila problémy ve své
tridé, rika: ,,Driv se mi darilo to, co bylo ve skole, po cesté domd hodit za hlavu, ted’ uz se
mi to vibec nedafi a jak jsou problémy, musim nad nimi pordad premyslet.”
Problémové situace fesi se zaky pfedevsim rozhovory — spole¢nymi i individudlnimi, také

se snazi zjistit vic z mimoskolniho Zivota déti.

Kromé pozorovani a rozhovor( ucitelé zminuji jesté dalSi metody, pomoci nichz
sleduji klima ve své tridé: napr. pani ucitelka Jana détem alespon jednou za pul roku
dava dotaznik, ve kterém anonymné odpovidaji na to, co by chtély ve skole zménit, co
ve tridé by Slo vylepsit a jak by méla vypadat vyuka. Dotazniky ddva predevsim starSim

détem. Ve skole je taky stabilné schranka, do které mohou pfipominky Zaci hazet.
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Pani ucitelka Hana pouZiva podobné otazky, Zaci ji piSi dopis, jak se jim libi ve Skole,
a dale pfipomina, Ze s détmi na tfidnickych hodinach vytvari seznamy toho, co je pro né
ve tFidé pozitivni a uéi se mluvit o negativech, nachdzet feseni. Zadna z oslovenych
ucitelek nepouZiva standardizovany dotaznik Nase tfida pro méreni klimatu, vSechny

tfidy se s nim setkaly poprvé az v rdmci vyzkumu k této praci.

Pokud maji ucitelky pocit, Ze se klima tfidy horsi a rozhodnou se pro urcité zasahy,
ovérovani zlepSeni opét délaji nejcastéji pozorovanim a rozhovory. Zajimavé je, Ze jen
ucitelka Jana zminuje, jak je pro ni uzitecny pohled cizi osoby, tedy osoby, ktera béziné
ve tfidé neni, ale sleduje ji pfi néjaké vyjimecné pfilezZitosti (lektor pfi akcich v muzeu,

na plavani, prlvodci na vyletech a exkurzich...) a mizZe poukazat na urcité své postiehy.

Ucitelky se shodly, Ze nefesit klima tfidy neni mozné — podle nich se klima velmi
projevuje pri vyuce — zdUraznuji, Ze narusené klima a Spatné vztahy ve tfidé poznamenaji
predevsim sloZitéjsi pfenos informaci a horsi vykony zaku, ktefi v pozitivnhé naladéném
klimatu vnimaiji i pracuji mnohem lépe. Pani uditelka Jana fika, Ze , kdyZ je klid, dost ¢asu,
pohoda a pratelskd atmosféra, tak se vSem pracuje mnohem lépe, ale vsichni také
dosahuji lepsich vysledkd.” Pani ulitelka Véra spatfuje nefunkéni klima tfidy jako
prekazku, kterou musi zvladnout ucitel: ,Vyucovdni musi fungovat za kazdych podminek,

i kdyZ jsou vztahy néjak narusené, je na uciteli, aby zajistil ndpravu.“

Vsechny ucitelky také pripomnély, jaké tézkosti nefunkéni klima tridy plsobi v praci
ucitele. Povazuji za mnohem narocnéjsi udrzet pozornost vlastni i pozornost zak(, mluvi
o zablokovani procesu uceni, o hor§im motivovani déti, sloZitosti vedeni vyuky, ale
zminuji i problém, o kterém mluvila pani ucitelka Lenka — potiZe ve tfidé nemohou
vytésnit a fesi ho i pfi odchodu z préce, z hodin nemaji dobry pocit a prace je tim tolik

nenaplnuje. Tim jasné poukazuji na vztah klimatu tfidy k vykonu ucitelské profese.

Klima tfidy samoziejmé pUsobi i na zaky — tady se setkdvame s rliznymi nazory
ucitelek. Pani ucitelka Eva ma pocit, Ze klima se sice dotyka vétsiny zaka, ale ,,jsou taci,
s kterymi to ani nehne.” Pani ucitelka Lenka se domniva, Ze klima ovliviiuje vSechny zaky
a md za to, Ze na prvnim stupni ZS je vyhoda, Ze déti rozebiraji a ventiluji viechno, co je

tizi, takze feknou, v ¢em vidi problém.
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S tim rozporuje tvrzeni pani ucitelky Jany, ktera se domniva, Ze prozivani tfidniho
klimatu je otazka povahovych rysa ditéte, nikoli véku, a jsou déti, které ho na sebe

nenechaji tolik plsobit, ale nékteré déti ho prozivaji znacné, prestoze nic nefeknou.
10.4 Konkrétni strategie a metody

Béhem této casti rozhovorl jsem se zamérovala predevsim na to, aby oslovené
ucitelky uvedly své vlastni strategie a metody, kterymi se snazi monitorovat, popft.
ovliviiovat klima ve své tfidé. Z odpovédi Ize vysledovat, Ze svymi zasahy maji tendenci
ovliviiovat velké mnozZstvi déni ve tfidé, coz by mélo jasné poukazovat na velmi
vyznamnou roli ucitele pfi tvorbé a udrzovani tfidniho klimatu, prestoze vyznam svého

ucitelského postaveni v predchozich otazkach pfilis neakcentovaly.

V rozhovorech jsem vysledovala zdsadni ¢asto opakované strategie, kterymi se

ucitelky Fidi:

1) Snaha vést déti ke kolegialité — ucitelky se zminuji o tom, jak dlilezité je budovat
mezi détmi pratelské vztahy, ukazovat jim vSechny vyhody, které plynou
z kamardadstvi a zaroven stinné stranky a rizika toho, kdyz je nékdo z kolektivu
vyloucen. Podle ucitelky Evy je nezbytné vést déti k tomu, aby si vztahy mezi
sebou umély resit narovinu a samostatné, ale nejprve musi pochopit hodnoty
kamaradstvi. Ucitel do problém0 musi zasdhnout, pokud neshody dlouho
pretrvavaji. | kdyz ne vSechny déti mohou byt nejlepsimi kamarady, nemély by
se spory prendset do fungovani kolektivu. Ucitelka Romana vztahy povazZuje
obecné za velice citlivé a komplikované téma — mysli si, Ze je dllezZité, aby ucitel
jen zprostiedkoval klidné setkani zaka, ktefi mezi sebou maji problém, a
spravnymi otazkami je vedl, aby si nesrovnalosti vyresili sami. Ucitelka Jana se
snazi vytvorit kamaradské vazby mezi détmi tak, Ze jim ddva prostor pro
spolupraci, upozornuje je na kvality jedincl a chce, aby déti spole¢né prozivaly
prijemné okamziky a umély se radovat z Uspéchu druhych. Poukazuje vSak nato,
Ze v poslednich letech vidi v téchto snahach problémy. Zda se ji, Ze je tézké vést
déti k pratelskému chovani, kdyZz jsou mimo Skolu vedeny sobecky, aby

smérovaly k vlastnim Uspéchim a na druhé tolik nemyslely.
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2)

3)

| tfidni ucitelka Lenka vnima, Ze je stdle slozitéjsi détem vysvétlit, aby
naslouchaly, kdyZ mluvi nékdo jiny, aby nékdy ustoupily ze svého nazoru, aby se
snazily pro dobro skupiny. Pro utvareni vhodnych vztahl v kolektivu povazuje
ucitelka Véra za vhodné organizovat adaptacni kurzy nebo jakékoli aktivity,
které umoznuji poznavat se mimo Skolu. Pani ucitelka Romana zduraznuje, ze
dllezitost spatfuje vtom, aby jak ona, tak déti mezi sebou mély pfedstavu o
volném ¢ase kamarad, jejich zalibach a preferencich — déti o sobé rady povidaji,
ale ucitel jim pro tyto rozpravy musi vytvofit ptilezitost.

Snaha o spolupraci — jako jednu z cest k péknym vzajemnym vztahlm vidi
ucitelky spolupraci. Pani ucitelka Lenka popisuje, Ze prdvé aktivitami
na spoluprdci se snazi stmelit svou tfidu. Nékdy détem nechavd moznost volby
spoluprdce, ¢imz vidi, kdo s kym ma dobré vztahy, potencidl spoluprace ale vidi
také vtom, kdyZz naopak vytvori skupinu z déti, které by se jinak nespojily.
Stejné strategie ma i ucitelka Véra, ktera uvadi, Ze prostfednictvim sledovani
skupinové prace se vétSinou dozvi nejvice o vzdjemnych vztazich.
Spoluprace ovsem musi fungovat i ve vztahu uditel — zak a dulezitost budovani
tohoto vztahu ucitelky také zminuji. Napf. pani Lenka fika, Ze je to jedna z jejich
zakladnich strategii, protoze pratelsky vztah s ditétem a jeho zapojeni jako
rovnocenného partnera se ji opakované osvédcilo.

Vyuka — ucitelky také pripominaji, Ze cilenou volbou vyukovych forem a metod,
popf. zafazovanim hernich aktivit, se snazi ovlivnit nejen vétsi proZitek z vyuky,
motivaci déti, pestrost vzdélavani, ale pravé tfeba rozvoj spoluprace a kolegiality
nebo schopnost naslouchat. Pani ucitelka Eva rika, Ze dllezZité je si s détmi hrat,
snaZit se pojmout vyuku zdbavné, protozZe to Zaci ocenuji. ,,KdyZ nékdy prijdou
trenice, resim to hned a snazim se tomu prizptsobit i vyuku — sestavim dvojice,
skupiny tak, jak je tfeba, a zaddm jim néco, u ¢eho se bavi, to mi vétsinou
funguje.” | pani ucitelka Romana mluvi o dulezZitosti volby vyucovacich metod
a forem, fika, Ze méni nejen podle aktualnich problém, ale také napftiklad podle

faze skolniho roku.
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4)

5)

6)

Pani ucitelka Hana uvaZuje v tom smyslu, Ze pokud ucitel vi, ¢eho chce ve vyuce
dosahnout a dokdZze u toho zachovat pozitivni ndladu, pak to sice jesté
neznamenad, Ze vSechno funguje, jak ma, ale vyrazné se to promitd do lepsiho
klimatu.

Uspéch pro kazdého — z rozhovoril vyplyva, Ze pFi hodnoceni ucitelky mysli
na to, aby byli Zaci hodnoceni kladné. Napf. pani uditelka Jana dala pozitivni
hodnoceni — at uz vzdjemné, nebo sebehodnoceni, popf. pochvaly od ucitele,
mezi hlavni své strategie ovliviiovani klimatu. O duleZitosti ocenéni a vyzdvizeni
kazdého jedince mluvi jak pani ucitelka Hana, tak pani ucitelka Romana.
Z rozhovoru s pani ucitelkou Lenkou mlzeme uvést konkrétni aktivitu na kladné
ocenovani a chvaleni: ,,Hrajeme s détmi hru na bombardovadni chvdlou — moc je
to bavi. Jejich ukolem je vybrat jednoho, kterého se budou snaZit pochvdlit,
vymyslet, co vsechno je na ném bezva, ale toho ¢lovéka muZe vybrat i ucitel —
délam to hlavné, kdyz citim, Ze je to potfeba. Chvdlu si déti hodné uzivaji.”
Duslednost a spravedInost — jak uvadi napf. pani ucitelka Romana, pro klima je
nezbytné, aby se ucitel choval disledné a spravedlivé. K dobrému klimatu podle
ni patfi i kdzen a kadzen zas souvisi s jasnymi pravidly, kterd musi byt dodrzovéna
vSemi a za kaZzdych okolnosti. DUslednosti se da podle ni predejit rozcilovani
a déti znaji mantinely. Pani uCitelka Hana zas vede zaky k tomu, aby respektovali
pravidla, kterd si spolecné stanovili, a dlslednost vyZzadovali i od druhych.
Pani ucitelka Véra chce Zzakiim nechavat co nejvétsi volnost, ale zaroven rika, Ze
nikdy nenechd situaci prejit pres dlisledné vytyCené hranice, na kterych se
s détmi predem dohodla.

Diagnostika — zrozhovorl vyplyva, Ze oslovené ucitelky situaci ve tridé
monitoruji a diagnostiku zminuji také jako nejdalezZitéjsi strategii prace
s klimatem. Nemusi se jednat vyloZzené o diagnostiku klimatu, jak uvadi pani
ucitelka Romana: ,KdyZ tfeba dostanu novou tridu, tak se snaZim o diagnostiku,
snazim si vsimat, kdo by mohl tridu hodné ovliviiovat, v kom maji autoritu, pak
naopak sleduju ty klidnéjsi, ty by zas tfeba mohli byt omezovani a ja je musim vic
zapojit.” | sledovani pozic jednotlivcd v kolektivu mlzZe pfispivat k hlubsSimu

porozumeéni tfidniho klimatu.
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VySe zminéné strategie ucitelky rozvijeji nasledujicimi aktivitami:

: Tvorba tridnich pravidel — Zaci se spole¢né dohodnou na pravidlech chovani ve skole
tak, aby vSem ve tfidé bylo dobre. Pani ucitelka Hana popisuje aktivitu takto: ,Pravidla
mdme tamhle (vedle tabule) vystavend, ¢asto o nich mluvime, hlavné, kdyZ se porusuji,
sestavovaly si je déti samy, pracujeme s nimi od prvni tiidy, diskutujeme o nich spolecné

a udélame podle nich zavéry.”

: VyuZivani riznych druht hodnoceni — sledujeme tendenci nevyuzivat pouze klasifikaci,

ale také slovni hodnoceni, rizna ocenéni, hodnoceni spoluzaki, sebehodnoceni.

: Komunitni kruh — je prostorem pro blizsi seznamovani, ale i feSeni problém{, ndcvik
komunikacnich pravidel, naslouchani, vyjadiovani nazor(. Pani ucitelka Jana v ném
pracuje takto: ,Nejvic se mi osvédcil komunitni kruh, tam se déti rddy rozpovidaji.
Délam to uz fadu let, moc se mi to libi. U¢ime se komunikovat s druhymi, poslouchat
druhé déti, drZet pozornost na to, co fika nékdo jiny — kdyZ mluvi ucitel, tak poslouchaji,
ale samy sebe poslouchat nedovedou, je to téZké. Vedu je tim ke vzdjemnému respektu,
uci se vyslechnout jiny ndzor a nezlobit se; vyuZivam ho v rlznych situacich — poviddme
si tfeba o tom, co zaZily pékného, déli se s ostatnimi o zdZitky. Kazdé pondéli se posadime
a néco touhle metodou probereme, ale pak zdroveri stejnou formou mizZeme resit i potiz,
ktera se ndm ve tfidé vyskytne — to nemusime Cekat do pondéli, ale sedneme si i jindy.
Nékdy se déti stridaji, u¢im je to tak, Ze mame kaminek, mluvi jen jeden, nékteri mluvit

nechtéji, ale na to maji pravo.”

: Dramatizace — pani ucitelka Hana pouziva dramatizaci jako zpUsob, pfi kterém si déti
mohou pomoci scének prozit urcitou situaci, at uz kladnou ¢i zdpornou, a pak mluvit

o pocitech, které v nich vyvolava.

: Zarazovadni skupinové prdce — nejen s ohledem na vyuku, ale také s cilem naucit déti

spoluprdci, navazovat nové vztahy a dokdazat se domluvit.

Vyuzivani myslenkovych map — pouzivat myslenkovych map pfi zaznamenavani

vysledk( spolecné komunikace a diskuzi.

: Zarazovani her na podporu komunikace, spoluprdce, divéry.
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: Bombardovdni chvdlou — aktivita, pfi které se déti snazi o jednom ¢lenu tfidy fikat sama

pozitiva a vyzdvihovat jeho silné stranky.

: Preddvat détem urcitou zodpovédnost za chod tfidy, jeji fungovadni, pfipravu akci aj. —

probouzet v détech pocit partnerstvi, rovhocennosti a odpovédnosti.

: Porddat mimoskolni akce, setkdvdni mimo vyuku, adaptacni kurzy — ucitel i déti se
seznami v jinych podminkach, coZz pomaha tvofit hlubsi vztahy a odstranit predsudky

vytvorené pfri vyuce.

Ucitelky ovSem pfipoustéji, Ze maji i zkuSenost s tfidami, v nichZ se pres veskeré jejich
snahy nepodafilo vytvofit klima takové, jaké by si pfaly. Za hlavni a nejéastéjsi divod
povazuji sloZzeni kolektivu. SeSel se pry tak, Ze vném nevznikly adekvatni vztahy,
pretrvavaly urcité problémy, a i kdyz byla vyuka zajisténa, bylo vyucovani jedinym

pojitkem zaku, ktefi spolu mimo budovu skoly jiz dal nekomunikovali.

Ucitelky také udavaji, Ze praci s klimatem ve tfidé se uci az s pribyvajicimi lety praxe
a zkuenosti. Zadnd z nich se necitila byt pfipravena studiem na vysoké $kole, riizna
Skoleni jim moZnd vnukla urcité ndpady, ale nejednalo se o celistvé rady, které by jen

prebraly a implementovaly do praxe.
Jako nejcennéjsi zkusSenost pro prikladnou praci s klimatem tfidy uvadéji ucitelky
spolupraci se zkusenou ucitelkou v ivodu praxe, od které toho mnoho , odkoukaly”,

pokud tuto pfrilezitost dostaly. Klima v soucasnych tfidach vétSinou fesi s kolegynémi,

od nichZ mohou dostat zajimavé postrehy, rady a na situaci si nepfijdou ,,samy*.
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11 Diskuze

Cilem diskuze je pfinést shrnuti vysledkd praktické ¢asti v konfrontaci s odbornymi

prameny a zodpovédét vyzkumné otdzky stanovené na zacatku Setreni.
Jak vnimaji klima svych tfid Zdci? Jak ho vnimaji ucitelé?

Prvni otdzka byla zodpovézena pomoci dotaznikd, které mapovaly nazor zaka,
v rozhovorech se ke klimatu vyjadrovaly ucitelky. Obecné lze Fici, Ze jak Zaci, tak ucitelky,
se o klimatu ve svych tfidach vyjadtuji kladné. Svéd¢i o tom napriklad to, Ze vysledky
proménné spokojenost ve tfidé se pohybuji okolo vysokych hodnot z vyzkum( Laska
a Marese (1991), nékde dokonce prekonava pasmo béznych hodnot a atakuji maximum.
Z vysledk( Setfeni této prace se neda potvrdit predpoklad Laska (2012), Ze ucitelky
na prvnim stupni maji tendenci klima tfidy hodnotit har nez Zaci — vSeobecné hodnoceni

obou stran je podobné.

Pfestoze se ve tfidach objevuji napf. Zaci se specifickymi poruchami udeni,
poruchami pozornosti, Zaci s uritymi handicapy aj., zfrejmé se tyto jejich problémy
neprojevuji v proménné obtiznost uceni, kterd se pohybuje pouze v hodnotdch 6 — 8,6.
Uceni tedy Zaci nevnimaji jako pfilis namahavé a vysilujici.

Pricha (2002) ve svém prispévku porovnava velka dotaznikova Setfeni, kterd se
az napadné shoduji vysledky proménnych — u vSech autord vyzkumu lze zaznamenat
shodné relace charakteristik klimatu tfid: vysokd spokojenost a pomérné nizka

pocitovana obtiznost uceni. Stejné bychom mohli shrnout i vysledky Setreni v této praci.

Vétsina zbylych vysledkd se pohybuje kolem prdmérnych hodnot, podobnych
vysledklim Laska a Marese (1991). | hodnoceni ucitell vnimame spiSe jako neutrdlni,
zdUraziujici pouze vymykajici se informace o klimatu. Prlicha (2002) poukazuje na to,
Ze pfi posuzovani klimatu jsou mnohdy patrné pravé extrémni zvlastnosti, které délaji

klima bud’ velmi napjatym, nebo opacné velmi pfijemnym a srde¢nym.

Podle ziskanych informaci se nedd oslovenym ucitelkdm upfit jejich zajem o klima
v danych tfidach, je patrné, Ze se mu vénuiji, sleduji ho a umi pojmenovat zdsadni faktory,
prece jen se ale jejich nazor nékdy rozchazi s vysledky dotaznikového settfeni, tudiz

nazory zak(. Nejcastéji ucitelky jinak hodnoti vztahy ve tfidé — povaZzuji je spis za dobré
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a fungujici. Kategorie soudrznost, ktera by méla pravé vztahy ve tfidé mapovat, je ovsem
tou proménnou, jejiz vysledky plsobi nejhlife (pfestoze proménna tfenice vychazilépe).
Dotaznik nepfinasi diivody, pouze hodnoceni, proto je tfeba pficiny diskutovat pfimo
s détmi. Stalo by ovSem za uUvahu, zda nejsou nizké hodnoty soudrZznosti zplisobeny
napriklad do jisté miry zavadeéjici otazkou dotazniku: KaZdy ve tridé je mym kamarddem.
Ne vsichni Zaci se musi nutné kamaradit se vSemi, abychom mohli soudrZnost kolektivu

povazZovat za dobrou.

Jak ucitelé 1. stupné ZS vnimaji pojem , klima tfidy“, co si pod nim predstavuji

a co by do néj zahrnuli?

Oslovené ucitelky se k definici klimatu vyjadfuji velice podobné — je to pro né
pohodové prostredi, kde se vsichni citi dobre. Z definice mGZeme vysledovat, Ze ucitelky
nepouzivaji terminologii rozlisujici pojmy klima, prostfedi a atmosféra, tak jako to uvadi
napt. Prlcha (2012), ale vyjadfuji se intuitivné a zminéné pojmy kombinuji. Vystihuji
podobné jako odbornici (napf. Spilkova, 2013) dllezitost prozivani a emoci, jakozto
faktoru ovliviiujiciho nejen uceni, ale cely pobyt ve Skolnim prostfedi. Pod pojmem klima
dale zddraznuji i spokojené vzajemné vztahy, souZiti bez utlacovani, klid pro praci,

aktivni prostredi.

PrestoZe v zadani otazky stdlo, co si ulitelky predstavuji pod pojmem klima tfidy
obecné a jak by ho charakterizovaly, co by do néj zahrnuly, v odpovédich se neobjevuji
slozky klimatu neutralné, ale rovnou s privlastky, které vyjadfuji pozitivni klima — ucitelky
napf. nemluvi obecné o prostredi tfidy, ale rovnou ho charakterizuji jako dobré
prostredi, prostfedi, kde se kazdy citi dobfe, pfiznivé prostredi pro uceni aj. | Mares
(1998) upozoriiuje na to, Ze néktefi autofi odborné literatury operuji s terminy, které

nejsou neutrdlni, ale maji hodnotici odstin vyjadtujici kladny obsah.

vvvvvv

napfiklad uvadi, Ze pravé pedagog svym plsobenim ovliviiuje vznik pfiznivého klimatu.
Z téchto rozhovort Ize ale usoudit, Ze oslovené ucitelky si pti definici klimatu prednostné

vybavi Zaky a jejich pocity i prozivani a vrstevnické vztahy.

Pozici ucitele v definici spiSe neakcentuji a méné se vyjadruji také k dllezitosti vztahu

ucitel —zak, prestoze napr. Bendova (2017) uvadi, Ze vztah uclitele a Zaka je stéZejni nejen
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pro dosahovani lepsich vysledk( uceni, ale snaha o vylepseni tohoto vztahu vede ke
komplexnimu zlepSeni kvality tridy.

Jaké diagnostické metody pouZivaji ucitelé na 1. stupni ZS k analyze tfidniho

klimatu?

Capek (2010) pfipomina, Ze méFeni klimatu je vlivem pocitovosti a horsi popisnosti,
narocnym aktem, presto k jeho urcovani lze vyuzit specifické diagnostické nastroje.
Oslovené ucitelky nepracuji se specidlnimi testy Skolniho klimatu, ale vyuZivaji metodu
pozorovani a rozhovort, které povazuji za nejrychlejsi a nejkomplexnéjsi, podobné jako
uvadi Kostrnova (2014). Pokud vyuziji dotazniky, tak ty, co si samy utvofily a slouzi

pro aktualni potfeby dané tridy.

Petlak (2006) pise, Ze diagnostika je vétSinou zahdjena z divodu potfeby néco
zménit, ucitelky ale uvadi, Ze klima diagnostikuji pozorovanim témér neustdle,
bez stéZzejniho dlivodu, protoZe se svou tfidou v podstaté Ziji, a tim se jich déni v ni
mnohem vice dotyka. Otdzkou vedouci k zamysleni je, zda se opravdu v tomto pfipadé
jednd o diagnostiku, protoZe diagnostické pozorovani by mélo vidy mit jasné vytycené
jevy, které sleduje, a také ucel, zaznamy a kritéria hodnoceni (Friedlova et al., 2012).

Co podle uéitelid na 1. stupni ZS ovliviiuje klima tFidy? Jak vnimaji sebe jako

faktor ovliviujici klima tridy?

V teoretické casti prace bylo detailnéji popsano, jak rozdilné na hlavni faktory
klimatu pohlizi odbornici. Oslovené ucitelky také zminfuji rbGzné vlivy na klima
(viz prakticka cast), v rozhovorech se ale podafilo vysledovat, Ze jako zdsadni faktor
ucitelky vnimaji chovani déti. Maji za to, Ze nevhodné, popfipadé néjak vybocujici
chovani jedince ¢i skupiny, je nejvétSim problémem utvareni pozitivniho klimatu.
Zaci s poruchami chovani a pozornosti jsou ¢asto oznaceni v rozhovorech za hlavni
faktor klimatu ve tfidé. Nevhodné chovani ucitelky spojuji také s pokfivenou komunikaci
mezi détmi, absenci zakladnich slusnosti a narusenou kazni. Pfi ndpravé popisuji své
kroky podobné, jako piSe napf. Olivar (1992) — uci déti si naslouchat, zdravit, podékovat,

prosit, trpélivé vyckat a umét se ptat.

Uvédomuiji si, Ze détem v tomto ohledu musi jit pfikladem, jak zdGrazriuje napftiklad

Salend (2008), ktery se domniva, Ze volbou charakteru interakci ucitel vyrazné ovliviiuje
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vrstevnické chovani. UCitelky se podle svych vyjadreni snazi déti naucit vhodné
komunikaci, k ¢emuz vytvari i specidlni pfileZitosti (komunikaéni kruhy), které
komunikaci vyrazné podporuji a jejichz potencial popisuje i Moore (2007). Dale se
ucitelky snazi o podporu kooperace 74k, ¢emuz uzpGsobuji formy vyuky. Capek (2010)
opakované zd(iraznuje, Ze potencial dobrého klimatu tfidy vidi pravé ve skupinové praci.
Oslovené ucitelky si ovSem stejné jako Trabalikovd (2011) uvédomuji, Ze pro dobré
fungovani skupinové prace je nezbytné poznat vazby mezi uc¢astniky, ve skupinové praci

dokonce ucitelky vidi diagnosticky potencial a mapuji tim vztahy mezi détmi.

Jedna z otazek, kterd byla béhem rozhovoru poloZena, se soustfedila na vliv
hodnoceni jako faktoru klimatu t¥idy. Capek (2010) tvrdi, e hodnoceni ma velky vliv
na celkovy Zak(v vztah ke skole a je-li Zak vystaven smrsti negativniho hodnoceni, které
ho znepokojuje, je pravdépodobny naprosty Upadek Usili a motivace i horsi pocit
klimatu. Zda se, Ze oslovené pani ucitelky si Uskali hodnoceni uvédomuiji, upozornuiji,
Ze je to Cinnost velice slozitd, coz potvrzuje napftiklad Koldf (2009), ktery zdroven
pfipomind, Ze bez hodnoceni by nemohlo vzdélavani byt, jen je dlleZité spravné volit
formu a obsah. Stejné tak oslovené ucitelky se snazi hodnotit rGznymi zpUsoby
a nachazet pfilezitosti pro oceflovani kazdého Zaka. Helus (2004) pfipomina, Ze presné
to je zakladni Zdkovska potfeba — prvostupriové dité chce v olich ostatnich obstat,

zazivat uspéch a vyslouzit si pochvalu. Pak se v ném probouzi usilovnost a motivace.

Prestoze Lasek (2012) uvadi hodnoceni jako faktor, podilejici se spiSe na ovlivnéni
konkrétni atmosféry, Spilkova (2013), Capek (2008,2010), Helus (2004) a dalsi
pfipominaji, Ze hodnoceni je i faktorem ovliviaujicim tfidni klima; zvlasté podle nich zalezi
na zpusobu, jak ucitel hodnoceni sdéluje, zda ho dostatec¢né objasni, zda ma pro zaka

néjakou vypovédni hodnotu a také to, jak se Zzak na hodnoceni muze podilet.

Zavérem lze uvést, ze ucitelky si podle svych slov uvédomuiji, jak vlastnim chovanim
ovlivAuji klima celé tridy, ¢imzZ se stavaji zasadnim faktorem, ackoli se v definici klimatu
nezohlednovaly. Prlicha (2013) pfi definovani faktor( klimatu stavi komunikacni
a vyucovaci postupy ucitell dokonce na prvni misto, nebot je tim podle néj ovlivnén

charakter klimatu (defenzivni x suportivni).
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Ucitelky pak uvadi celou fadu dalSich svych aktivit (pfizpisobovani vyuky, empaticky
pfistup, diagnostika, dlslednost, tvorba pravidel...), kterymi se snaZi klima tfidy
ovliviiovat, z ¢ehoZz mizeme vysledovat nejen zdjem o klima, ale také pocit schopnosti
klima ovlivnit. Spilkova (2013), Capek (2010), Lasek (2012), Mare$ (1998) a jini, ktefi
popisuji ucitele jako vyrazny, ne-li nejvyraznéjsi faktor tfidniho klimatu, nebot pedagog
je schopen tfidni klima ménit svymi postupy, jsou tim padem v souladu s tvrzenim

oslovenych ucitelek.
Jaky dopad md klima tridy podle uciteli 1. stupné ZS na vyuku, na jejich prdci?

Ucitelky se shoduiji, Ze se snazi klima tfidy ovliviiovat z dlivodu vytvoreni pfijemného
prostiedi, protoZe si uvédomuiji, Ze Skola je pro zdka dalezitym zazemim, kde by se mél
citit dobre, prozivani ze skolniho prostredi si totiz odnasi i domU. Stejny predpoklad
uvadi Helus (2004), ktery zdlraznuje, Ze problémy ve vztazich se spoluzaky a neklid kvl

Skole se pro dité stavaji sttedobodem jeho Zivota.

Dal$im dlvodem proc tvofit pozitivni klima ve tfidé je podle ucitelek zabezpeceni
vyucovaciho procesu — dle jejich slov se totiz dopad klimatu tfidy naprosto jednoznacné
objevuje pfi procesu uéeni — mluvi o slozitéjsim prenosu informaci a horsich vykonech
zakl, problémech s pozornosti. Pricha (2002) se domniva, Ze nepfiznivost klimatu mize
dokonce znemoznit plnéni vytyéenych cild vyucovani.

Uditelky pripoustéji, Zze klima tfidy ma zasadni vliv na jejich praci, ktera se
pedagog nenaplnény, ma pocit zbyteénosti a prozivané problémy ¢asto nemuze vytésnit.
To jsou pocity, které podle Bartové (2011) v dlouhodobéjsim horizontu vedou ke ztraté
smysluplnosti, az k vyhoteni, zejména chybi-li uliteli opora a pomoc v pedagogickém

sboru a vedeni Skoly.
Jak jsou ucitelé 1. stupné ZS pFipraveni na prdci s tfidnim klimatem?

Z provedenych rozhovor( vyplyva, Ze prace s tfidnim klimatem je pro uditelky velice
slozita, zdroven nezbytna soucast jejich povolani, pro jejiz vykondvani se necitily byt
pfipravené studiem na vysoké Skole. Maji za to, Ze aZ pfi praci s tfidnim kolektivem
zjistuji, co je tfeba vykonat, aby klima bylo uspokojivé, navic si mysli, ze vidy zélezi

na sloZeni konkrétni tfidy a na osobnosti vyucujiciho.
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Uvadeéji, Ze zasadnim predpokladem prace ucitele je vztah k détem a empatie,
vnimavost, bez kterych ucitel neni schopen dostate¢né vnimat a pozorovat vztahy ve

tridé, potreby tfidniho klimatu. Pfesné tyto myslenky popisuje i Petlak (2006).

Nékteré ucitelky zminuji, Ze konkrétni metody cerpaji z publikaci ¢i seminar,
ale shoduiji se, Ze nejcennéjSim zdrojem informaci, jak tvofit pfiznivé klima tfidy, pro né
byla, ¢i je spoluprace se zkuSenym kvalitnim pedagogem, moznost vzajemnych naslecht
a konzultaci. Zejména zacinajici ucitel je v prvnich mésicich praxe vystaven celé fadé
novych pozadavkl a lze predpokladat, ze pritomnost uvadéjiciho kolegy mu vyrazné
usnadni vstup do ucitelské profese. Podle analytické zpravy (Juhanak, Smahelova,
Zaleska a Trnkovd, 2018) mezi hlavni oblasti, v kterych potfebuje zacinajici ucitel pomoc,
neuvadi sice pojem klima tfidy, ovSsem je zcela patrné, Ze zmifiované potfebné oblasti
pomoci s tvorbou klimatu Uzce souvisi (kazerské problémy, hodnoceni zaka, bezpecnost

déti, komunikace se zaky i s rodici, aj.).

Klima ve své tfidé ucitelky ¢asto rfesi s kolegynémi, které jim prinasi ndpady, ndvody
ze své vlastni praxe, a tim spolupracuji. Trabalikova (2011) upozornuje na vysledek jejiho
vyzkumu, ktery fika, Ze ucitel je schopnéjsi do vyucovani prosazovat kooperaci zaku,
pokud ma sdm moznost spolupracovat s tymem ucitell a ucit se vzdjemné. Potiebu
podpory kolegy akcentuje také Bartova (2011), jakoZto strategii predchazeni syndromu

vyhofeni.
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Zaver
Klima tfidy je pojem, skryvajici obrovské mnozZstvi rliznych podnétld k badani,
protoZe je tvofeno a ovliviiovano mnoha faktory. StéZejni osobou, pracujici s klimatem

ve tfidé, je ucitel, ktery ma do znacné miry vliv i na ostatni faktory klimatu, proto je mu

v ramci této prace vénovano vice prostoru.

Diplomova prace se konkrétné zabyvad klimatem na 1. stupni ZS a takté?
prvostupriovymi uciteli. Pomoci rozhovor( s Sesti zkuSenymi pedagozkami se snazi
nahlédnout do prozivani klimatu v Sesti konkrétnich prvostupriovych tfidach, zaroven
vSak sleduje obecné zavéry, které z rozhovor( Ize vysledovat. MlizZeme konstatovat,
Ze vSechny oslovené ucitelky vykazovaly zdjem a prehled o pojmu klima ve tfidé, proto

se podafilo ziskat odpovédi na stanovené otazky.

PfestoZe rozsah této prdce ani zdaleka nedovoluje predstavit komplexni a obecné
platna zjisténi o klimatu prvostupnovych tfid a praci prvostupriovych uciteld, ani se
o néco takového nesnazi, mohou byt zdvéry prace vychazejici z poznatk(l Sesti
konkrétnich ucitelek zajimavym vhledem do jejich ¢innosti v oblasti klimatu tridy,
do uskali, kterd v této oblasti vnimaji a zdrovent se mohou stat inspirativnim ¢tenim
pro zacinajici pedagogy ¢i obecné pedagogy, ktefi se na klima prvostupniové tridy chtéji
vice zamérit.

Pro rozsiteni této prace by bylo mozné oslovit dalsi pedagogy, zajimavym pfinosem
by jisté byly nazory a pfipominky pedagogl — muzi. Pak bychom mohli sledovat, zda
se jejich postfehy ohledné tfidniho klimatu shoduji s postiehy ucitelek — Zen, nebo

akcentuji jiné faktory ovliviujici klima.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Dotaznik Nase tfida

Dotaznik: Nase trida

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpoveédi. Mate napsat, jaka je
ted’ vaSe trida, vasi spoluzaci. Kazdou vétu si poradné prectéte. Odpovida se na ni bud’
ANO, nebo NE. Pokud souhlasite s tim, co je tam napsano, udélate krouzek kolem
slova ANO, pokud nesouhlasite, ud¢late krouzek kolem slova NE. Kdyz se spletete
nebo si odpoveéd rozmyslite a cheete ji zménit, preskrtnete kiizkem tu, kterou chcete
opravit a zakrouzkujete to, co plati.

Tiida ..o
1. | V na$i tfid¢ bavi déti prace ve Skole. ANO | NE
2. | V nasi tfidé se déti mezi sebou potad perou. ANO | NE
3. | V nasi tfid¢ déti mezi sebou Casto soupefi, aby se ANO | NE
dozvédely, kdo je nejlepsi.
4. | V nasi tfidé je u€eni tézké, mdme moc prace. ANO | NE
5. | V nasi tfidé€ je kazdy mym kamaraddem. ANO | NE
6. | Nekteré déti nejsou v nasi tfide stastné. ANO | NE
7. | Nekteré déti v nasi tiide jsou lakomé. ANO | NE
8. | Mnoho d¢ti z nasi tiidy si pfeje, aby jejich prace byla lepsi, | ANO | NE

nez prace spoluzaki.
9. | Mnoho d¢ti z nasi tiidy dokaze udé€lat svou praci bez cizi ANO | NE

pomoci.
10. | Nékteré déti z nasi tfidy nejsou mymi kamarady. ANO | NE
11. | Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady. ANO | NE
12. | Mnoho déti z na$i tfidy d¢la spoluzaktim naschvaly. ANO | NE

13. | Nekterym détem v nasi tfide€ je nepiijemné, kdyz nemaji tak | ANO | NE
dobré vysledky jako druzi Zaci.

14. | V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. ANO | NE
15. | VS8echny déti v nasi tfid€ jsou mi divérni kamaradi. ANO | NE
16. | V nasi tid¢€ jsou déti, kterym se ve tiidé nelibi. ANO | NE

17. | Urcité déti v nasi tfidé vzdy chtéji, aby bylo po jejich, aby ANO | NE
se jim ostatni déti pfizplsobily.
18. | Nekteré déti z nasi tfidy se vZdy snazi udélat svou praci lépe | ANO | NE
nez ostatni.

19. | Prace ve skole je naméhava. ANO | NE
20. | VSechny déti v na$i tfid¢ se mezi sebou dobie snaseji. ANO | NE
21. | V nasi tidé je legrace. ANO | NE
22. | Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji. ANO | NE
23. | Nékolik déti v nasi tfid¢€ chce byt potad nejlepsi. ANO | NE
24. | VétSina déti v nasi tiid€ vi, jak ma délat svou préci, jak se ANO | NE
ucit.
25. | Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako piatelé. ANO | NE
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Pfiloha €. 2: Zjednoduseny dotaznik pro zaky 1. tridy

Nase tfida

1) V nasi tiidé je legrace. © souhlasim @ nesouhlasim
2) Déti se v nasi tiidé pofad perou. © souhlasim @ nesouhlasim
3) Neékdo ze tiidy chce byt porad nejlepsi. © souhlasim @ nesouhlasim
4) Uceni je hrozné téZké, mame moc prace. © souhlasim @ nesouhlasim
5) Vsichni ve t¥id& jsou mi kamaradi. © souhlasim ® nesouhlasim
6) Déti z nasi tfidy maji tiidu rady. © souhlasim @ nesouhlasim
7) Navzijem si délame naschvaly. © souhlasim @ nesouhlasim
8) Casto mezi sebou soutézime, kdo bude nejlepsi. © souhlasim @ nesouhlasim
9) Bez cizi pomoci viibec nevim, jak se mam udit. © souhlasim @ nesouhlasim
10) Kazdy se ve tfidé bavi s kazdym. © souhlasim @ nesouhlasim

1, 6 — spokojenost ve tiidé
2, 7 —tfenice ve tfidé

3,8 — soutézivost ve tfidé
4, 9 — obtiznost uceni

5, 10 — soudrznost ttidy
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Pfiloha €. 3: Prepis rozhovoru

V: Pani ucitelko, co si predstavite pod pojmem klima tfidy? Mohla byste ho, prosim,

néjak charakterizovat? Co byste do néj zaradila?

U: No, hned takhle mé napadnou dvé oblasti — klima se totiz, myslim, projevuje
jednak na vychovné-vzdéldvaci oblasti, tak ale i na vzdjemném souZiti Zaku. TakZe asi klid
a pohoda tady v téch oblastech. No a potom asi i néjakd estetika prostredi, tfeba kterou

si Zaci mohou tvorit sami.

V: Zminila jste tedy néjaké konkrétni oblasti, v kterych se podle Vas projevuje klima.

Mohla byste ho ted, prosim, popsat ve Vasi konkrétni tfidé? Jaké je klima u Vas?

U: No ja si myslim, Ze u nds je klima dobré, protozZe je urcujici, Ze funguje vzdjemnd
pomoc, nevidim tu Zddnou nadrazenost, podrfazenost. Vztahy si buduji tfeba pfi hrani
deskovych her, které si nosi, nebo jim je pujcujeme z druziny. Mdm pocit, Ze tady nikdo

neni izolovany, uZ tfeba z divodu véku. TakZe si myslim, Ze je to tu fajn.
V: A vékové rozdily — mate pocit, Ze se to na klimatu tfidy néjak projevuje?

U: No, myslim, Ze ani ne. Tady déti nejsou izolované na vékové skupiny, oni si tak
néjak pomdhaji navzdjem, vyuZivame toho zejména ve vyucovdni, kdy starsi opravuji

mladsim a radi jim, naopak mladsi zas poslouchaji, co se uci starsi.
V: Mate pocit, Ze je klima ve Vasi tfidé stabilni nebo spi$ nestabilni?
U: Ja bych fekla hodné stabilni. Mdlo co by s nim néjak hdzelo.

V: Tak co ma tedy podle Vas na klima nejvétsi vliv? Jednak mé zajima v souéasné

tridé, ale klidné i podle toho, co jste vysledovala v pribéhu praxe.

U: No rozhodné je nezbytné, aby ucitel se tfidou dobfe spolupracoval, aby ji byl
prikladem a aby ji ved|, ale nediktoval, on musi poslouchat konkrétni podnéty od déti,
vSechny vyslechnout a nékteré véci usmérnovat. Moje letitd zkusenost je, Ze Zdci se musi
na chodu tridy podilet, ale ucitel jim nemuZe ddat uplnou volnost, drZzi mantinely a

usmérnuje. Takhle ale maji na klima vliv i déti.
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No a potom jsem zaZila, Ze je problém, kdyZ nékdo vyrazné vybocuje v chovdni —
méla jsem chlapce, ktery narusoval vyucovdni, musela jsem s nim pracovat individudiné,
zaddvat mu jiné ¢innosti, aby nezbortil chod tfidy. A ted’ do toho se vénujete tfeba tfrem

rocnikiim... Na malotfidce je dalsi individudlIni ¢innost velmi ndroénd.

V: TakZe spoluprace, dobré vedeni, vybocujici chovani, napada Vas jesté néco, co

ma vyrazné vliv na klima tfidy?
U: Ted honem nevim, urcité je toho vic, ale mé to ted nenapadd.
V: A myslite, Ze hodnoceni by mohlo mit néjaky vliv na klima tfidy?

U: Tak hodnoceni, to se miZe projevoval rizné... Je nutné ho vZdycky zdlvodriovat,
aby jim to bylo jasné a nikdo se necitil ukfivdény. Myslim, Ze se najdou i déti, které si mezi

sebou zndmky zdvidi. Ze by nékoho kvili zndmkdm Uplné odFizli, to asi ne, ale tfeba se

vvvvvv

Ze se ji ve tridé délaly skupinky déti podle zndmek. Nakonec jsme Zjistili, Ze je k tomu

nabddaji doma. TakZe ono na téch rodicich taky zdleZi...
V: To beze sporu. Jak ¢asto vlastné cilené premyslite o klimatu ve Vasi tridé?

U: On ucitel situaci ve tfidé musi vnimat pordd, jd bych dokonce fekla, Ze vnimat a
pozorovat situaci ve tfidé je ucitelova povinnost! Nejde do tridy prijit a prosté si to tam
oducit, my tady s détmi Zijeme. Ale na druhém stupni, tam uZ je to jiné. My ty mensi déti

vychovdvdame a ukazujem jim taky rtizné zptsoby chovdni.
V: A &im tedy klima mapujete?

U: No jednak tiidu sleduji — pozoruji, co se déje. Potom tfeba déti maji moZnost hdzet
do schrdanky svoje pfipominky a ndméty. Prvné si je tedy precte ucitelka, ale pak to

samoziejmé probereme i s détmi.
V: Jak klima tfidy teda ovlivni vyuéovani?

U: No strasné moc — ale vyucovani musi fungovat za kazdych podminek, i kdyzZ jsou

vztahy néjak narusené... A to musi zase zajistit ucitel.

V: Cim konkrétné se tedy projevi? A jaky ma vliv?
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vvvvv

vyucovaciho procesu. Upiné to zablokuje pfenos z ucitele na Zdky. A navic teda Spatné
prostredi jesté odvddi pozornost ucitele i pozornost Zaki a dlouho trvd, nez ucitel nastavi

situace, kdy vsichni vnimaji a jsou koncentrovani. TakZe jde taky o kdzen...
V: A jak, popt. jak citlivé na klima ve tfidé tedy reaguji déti?

U: Dité se tady u nds socializuje a potfebuje opravdu zdzemi, takZe kdyZ neni klima

v poradku, neciti se dobre a myslim, Ze to pozndm. A prekvapivé viibec nezdleZi na véku.

V: A jak byste se tedy angaZovala, abyste klima napravila? Jak s klimatem vibec

ucitel mlize néco udélat?

U: Musim déti dobre poznat. A ddt vsemu cas, protoZe kdyz je tfeba nékdo vyrazné
jiny, tak se snaZim o individudlini a citlivy pfistup a neZ se ostatni nauci, Ze odlisnosti ke
kolektivu patri, Ze si musime pomdhat a vsechny zaclenit, to prosté trvd. Snazim se, aby
i uplné odlisné skupiny byly schopné spolu vychdzet, nékdy je i cilené spojuju, aby se

naucili spoluprdci.

V: A mate pocit, Ze se néco musi podchytit co nejdfive? Hned zpocatku, aby se klima

vyvijelo spravné?

U: Treba okamzité se musi zasdhnout, kdybych zaznamenala, Ze se nékdo nad
nékoho povysuje a nadrazuje. Potom si hlavné vsimdam déti — kdyZ mam treba nékoho
mdlo uspésného v té vzdéldvaci oblasti, tak se snazim, aby tfeba v ramci skupinové prdce
zaZival uspéch a dostdval ukoly, kdy bude pro skupinu prospésny, aby ho brali.

Ja si prosté myslim, Ze od prvniho dne by se mély déti pozndvat ze vsech moznych
stran — nejen v dobé vyucovadni, o to bych se snaZila v prvni fadé, ale taky mimo néj,
napriklad formou néjakych otevrenych dnu, kdy by se vyslo ven, neucilo se, ale vymyslely
se jiné aktivity.

V: A délate takové akce?

U: Je fakt, Ze tady, jak se déti znaji uZ od skolky, tak to tak ¢asto nedéldme. Oni spolu

pak jdou domd, my je taky zndme, na vesnici je to jinak.

V: Co tedy naopak délate, protoze se vam to osvédcilo? MuizZete uvést néco

konkrétniho?
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U: Ja se snaZim budovat vztah ucitel — Zdk. Nastavime si spolecnd pravidla,
formulujeme je spolecné, fekneme si, co musi, ale co pro né udéldm jd... Prosté do jaké

miry maji volny prostor.

V: Stalo se Vam, Ze se néjaka Vase aktivita osvédcila, ale tfeba pouze v dané situaci,
jindy naopak ne? Nebo Ze by se Vam néco vyloZzené neosvédcilo a uz byste k tomu nikdy

nepfistoupila?

U: Ze by se mi néco viibec neosvédcilo, to asi ne, ale jsou i kolektivy, ve kterych se mi
nepodarilo vytvorit klima tak, jak bych si predstavovala. Jako kolektiv ve Skole tfeba

fungovali, ale mimo skolu uZ ne.
V: A vite, pro¢ tomu tak bylo?

U: Doted nevim, délala jsem vSechno, co mi v jinych tfiddch fungovalo. Prosté se to

tak asi sejde, vSichni jsme lidi.

V: KdyZ podnikate néjaké kroky ke zlepSeni klimatu, jak vlastné hodnotite jejich
ucinek?

U: Sleduju tridu pordd, ale kdyZ zachytim problém, tak jesté intenzivnéji pozoruji
vztahy, pracuji se skupinami, celou tridou, jednotlivcem... jak je potieba, ale udrZuji
kontakt s détmi.

V: Jak tedy konkrétné? Jaké mate konkrétni strategie, metody, triky nebo techniky?

U: Urcité tvorba téch viastnich pravidel, jak jsem uZ popsala a potom setkdvdni mimo
vyucovdni — tfeba jezdime na vylety, exkurze, na rtiznd vystoupeni, poraddme netradicni
dopoledne ve skole. Ono to vlastné neni tak uplné mimo vyucovdni, protoZe to mad
vychovné-vzdéldvaci cil, ale déti jsou najednou v jinych podminkdch, a to najednou vede

i k takovym hlubsim pozndnim toho klimatu.

V: Kde hledate inspiraci pfi praci s klimatem? Je néco, co Vdm pomohlo v tom, jak

s nim pracovat?

U: Ja se teda domnivam, Ze ucitel musi mit néco v sobé. Prosté musi mit vztah

k détem. Musi byt schopny vnimat ty vztahy, takZze empatie, musi hlavné ucit s radosti.

V: Nepochybné. Ale urcité existuji i urcité zdroje inspirace...
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U: No je pravda, Ze nékteré semindre mé treba inspirovaly, ale ne vsechno, jen
nékteré konkrétni véci, tfeba hry, to ano. Spis bych fekla, Ze pro zacinajiciho ucitele je
potfeba néjaké velka ucitelskd osobnost. Ani to tfeba neni vidycky uvddéjici ucitel, spis
prosté nékdo, kdo je pro néj jako vzor a md v ném oporu do zacdatkd. Je fajn, kdyz ma

ucitel moZnost chodit nékam na ndslechy a ucit se vlastné v praxi.

V: Pani ucitelko, myslite si, Ze jsme na néco dllezZitého, co souvisi s klimatem ve

tridé, zapomnély?

U: Myslim, Ze to podstatné, jak jste fikala tfeba pro zacinajici ucitele, tak to jsme asi
uz tak néjak shrnuly nebo mé uz nic nenapadd. Prosté mluvit o tom mimo tfidu, to nejde,
Clovék musi byt v praxi a vnimat to konkrétné. Ale neni to jednoduchy. Musi ten ucitel

byt k tomu, pordd sledovat tfidu a na zbytek prijde praxi.
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