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Mezigeneracni vzdélavani jako prostiedek prevence proti ageismu

Intergenerational learning as a means of prevention against ageism

Souhrn:

Diplomova prace se vénuje mezigeneracnimu vzdélavani jako prostiedku prevence
proti ageismu. V teoretické Casti je nejprve vymezen teoreticky ramec z hlediska pohledu
psychologického, sociologického, demografického a politického. Déle se text vénuje stafi a
starnuti jako takovému, vcetné€ etapizace lidského Zivota; vymezuje ageismus a predsudky
vuci seniorim; zabyva se politikou aktivniho starnuti a konceptem vzdélavani seniorq.

V empirické Casti je zjistovano, zda béhem procesu mezigenera¢niho uceni vznika
facilita¢ni prostiedi pro vzajemné poznavani, akceptovani a rozvijeni pozitivnich postoji
obou generaci navzajem. Empirickd ¢ast je slozena z analyzy vzdélavacich programt, které
se vénuji mezigeneraénimu uceni a polostrukturovanych rozhovort s zaky stiednich skol,
ktefi se takovychto vzdélavacich programt jiz ucastnili. Zavér prace potvrzuje vyzkumnou
otazku.

Kli¢ova slova:
mladéd generace, seniofi, mezigeneracni stiet, mezigeneracni vzdélavani, ageismus,
souziti generaci, stari, starnuti obyvatelstva

Summary:

This thesis focuses on intergenerational education as a means of prevention against
ageism. The theoretical part is first defined theoretical framework from the point of
psychological, sociological, demographic and political. Furthermore, the text deals with
old age and aging as such, including the phasing of human life; defines ageism and
prejudice against seniors; engaged in active aging policies and the concept of education for
seniors. In the empirical part, it is determined whether the process of intergenerational
learning facilitators created an environment for mutual understanding, accepting and
promoting positive attitudes of both generations each other. The empirical part consists of
an analysis of educational programs that deal with intergenerational learning and
interviews with secondary school pupils who have such educational programs have already
participated. The research question is confirmed by resulf of the work.

Keywords:

the younger generation, seniors, intergenerational conflict, intergenerational
learning, ageism, coexistence of generation, old age, aging population
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1 Uvod

Setkavani mladé a star$i generace je soucasti naseho kazdodenniho zivota.
Dnes se mezigeneracni setkani konaji piredev§im v dopravnich prosttedcich, v nakupnich
centrech nebo na vetejnych prostranstvich. Mladi a star$i ziji spiSe odd€len¢ nez spolecné.
Diive tomu tak nebylo. Typické byly vice-generacni domy nebo vétsi pospolitost generaci
Vv obcich. Diky dnesnim moznostem a technice se generace odd¢luji a tolik se piirozené
nestfetavaji. Starsi lidé jsou mladymi nyni ¢asto vnimani jako nepotiebni, zbytec¢ni. Pokud
pobiraji starobni diichod, je na né casti spoleCnosti nahlizeno jako na ty, ktefi
spottebovavaji velkou ¢ast rozpoctu. V ptipadé, ze pracuji, jsou Casto vnimani jako ti, ktefi
berou mladym lidem pracovni mista. A naopak z pohledu seniorii je mlada generace
apatickd k jejich potfebam, zbrkla, neurvald a lind. Nema zdjem o jejich znalosti a
zkusenosti, které léty praxe ve svém oboru nasbirali. Idealniho stavu, kdy by se
mezigeneraéni konflikty naprosto vytratily, pokud budeme realisté, nikdy spole¢nost
nedosahne. Tento neblahy jev mizeme spole¢nou snahou maximalné eliminovat. OvSem
spolu s tim nam hned vyvstava otazka, jak ob¢ generace pfimét ke vzajemné shovivavosti a

naslouchani.

Lze vznést hypotézu pravé tohoto chovani u mladé a staré generace. Mlada
generace si to mozZna nechce pfipustit, ale eliminuje se od staré generace praveé z obavy, Ze
se k ni postupem ¢asu netiprosné piiblizuje. Stara generace naopak pocituje obavu z toho,
Ze se jiz stava nepotiebnou a zavislou pravé na mladsich ¢lenech rodiny ¢i spolecnosti.
Méli bychom umoZnit seniorim byt i ve vys$S§im vEku platnym a uznavanym c¢lenem
spolecnosti. Kazdy z nas chce prozit klidné a plnohodnotné stafi a nebyt zbytecné nijak
napadan jinou generaci. Mezigeneracni problematika se postupné zhorsuje, a pokud jako
spole¢nost néco nepodnikneme, stane Se V budoucnu netnosnou. Tento trend, ktery je
nasoben zvySujicim se poctem piisluSnikl starSi generace ve spole€nosti, se fesi i v jinych
statech Evropy. Staty jsou zatim v této oblasti neptipraveni. U nas se problematikou zac¢ina
zabyvat ministerstvo prace a socialnich véci programem Piiprava na starnuti. Tento
program je soucasti Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi

let 2013 az 2017.



Vzhledem k demografickému starnuti obyvatelstva, které se postupem casu stale
prohlubuje. Ve srovnani s pocatkem 20. stoleti se prodluzuje délka zivota a také jeho
kvalita. Posunuje se i hranice odchodu do starobniho diuchodu. Lidé zistavaji déle aktivni a

vzdélavaji se vice, nez tomu byvalo diive.

Problematiku vztahu mladeze a seniort jsem si zvolila proto, Ze pracuji v instituci,
ktera se mimo jiné i touto problematikou zabyva, pfedev§im v projektu nazvaném Senior.
Tento projekt je grantovy a v soudasné dobé je v ném zapojeno 7 $kol zcelé Ceské
Republiky.

2 Cil a metodika

Hlavnim cilem préace je poznani formy mezigenera¢niho vzdélavani a posouzeni
moznosti vyuziti této formy vzdélavani pro rozvijeni pozitivnich vztahli mezi generacemi,

Které jsou soucasti prevence vzniku ageismu.

Cilem je tedy identifikace, popis a hodnoceni moznosti programti mezigeneracniho
vzdelavani jako formy vzdélavani, kterd vytvari podminky pro vzdjemné poznavani a
akceptovani rozdilnych generaci v ramci spolecného uceni a vzijemného uceni, kdy
dochdzi k naslouchdni, vymén¢ poznatkii, nadzorl, zkuSenosti, spolupraci pfi feSeni ukoll a
vzajemnému hodnoceni, coz miZe pfedstavovat prostiedek k zamezeni vzniku ageismu

zamétfeného na stafi 1 mladi.

Vyzkumna otazka: Vznika b&hem procesu mezigenera¢niho uceni facilitacni
prostiedi pro vzajemné poznavani, akceptovani a rozvijeni pozitivnich postoji obou

generaci navzajem?

Teoreticky ramec je tvofen multioborovym piehledem psychologickych,
sociologickych a pedagogickych teoretickych a publikovanych v Cechéach i zahrani¢ni
(kap. 4 - 6) empirickych poznatkd a nazori. Vytvareni teoretického bylo zapocato pred
planovanim a realizaci projektu empirického vyzkumného Setfeni. Teoreticky ramec muize
vyrazn¢ nasmerovat nasledné empirické zjistovani, protoze jeho vlivem pfistupuje autor k
empirickému zjiStovani s pfedbéZnymi pfedstavami o vyzkumném poli i zkoumaném jevu
(viz Pelikan 2011). V této praci jsou nékteré ¢asti teoretického kontextu zpracovany az v

prubéhu empirického Setfeni - jeho realizacni podminky totiz byly stanoveny vngjs$imi
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faktory, které byly nad rdmec individudlniho autorského rozhodovani, a tyto podminky
ovlivnily, co bude ¢i spise co nebude predmétem zkoumani. Podminky panujici ve
vyzkumném poli (sttedni odborné Skoly zabyvajici se cilené mezigeneratnim
vzdélavanim) a realiza¢ni podminky pro zamyslené¢ empirické Setieni (Setfeni probihalo
béhem realizace projektu, kterého se ucastnily Skoly tvofici vyzkumny vzorek — viz
realizani podminky nize v textu) tak zpétn¢ urcily i to, které teoretické kontexty jsou

A%

orientaci vlastniho Setfeni.

Jako vyzkumné pole byly vybrany stfedni odborné Skoly, které se zabyvaji cilené
mezigeneraénim vzdélavanim. Setfeni bude realizovano dvéma sméry — jednak pljde o
analyzu vytvofenych programi mezigeneracniho vzdélavani, jednak o polostrukturované

rozhovory s zaky skol, ktefi se na realizaci programti osobné podileli.

Tvorba zkoumanych programii mezigenera¢niho vzdélavani je vazana na kontext
vzdélavani seniorti a celkovy kontext politiky aktivniho starnuti, zaroven ale 1 na kontext
vyssiho sekundarniho vzdéldvani. Analyza vybranych prvki programi, které byly
vytvafeny primarné jako prilezitost k mezigeneratnimu uceni, ukaze, zda viibec, a pokud
ano, do jaké miry autofi programti promysleli a zamérné vytvareli situace, ve kterych mize
dojit k formovani vzajemnych vztahli a postoji seniorti a mladeZe v ramci spole¢ného

vzdélavani.

Druhou ¢asti vyzkumu bude obsahova analyza polostrukturovanych rozhovort.
Utastniky rozhovorii budou Zaci, ktef se na realizaci programi v riiznych rolich podileli.
Analyza se zamé&fi na zjisténi motivace zaka ke vstupu do uvedenych programt a zejména
na dopady ucasti v programu na jejich vztah k seniorim. Analyzy se samoziejmé soustiedi
1 na zjiSténi toho, jaké pfrileZitosti vz4djemné poznavani pii realizaci mezigeneracniho

vzdélavani skute¢né vznikaly.

Kvantitativni vyzkum zahrnuje metody pouzivané pro sbér dat, védeckého i
nevédeckého zkoumani, jejiz hlavni ulohou je popsat zkoumanou oblast. Kvantitativni
metody se vétSinou pouzivaji pro sbér dat, ktery je zaméifen na velké mnozstvi
respondentli. Respondenti nejcastéji odpovidaji na otazky kladené formou dotazniki, které

jsou nasledné zpracovany a statisticky vyhodnoceny. K vyhodnoceni se daji pouzit rizné
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webové servery nebo statistické programy. Umisténi dotazniki na web je bud’ zdarma,
nebo zpoplatnéno. Na tomto faktu jsou zavislé sluzby nebo funkce, které k dotazniku
muzete mit. PfedevSim je to doba vyvéSeni, doba kdy jsou data uzaviené¢ho dotazniku
uzivateli pfistupna a taky omezeny pocet respondentii. Ke statistickému vyhodnoceni se

daji pouzit naptiklad programy STATISTICA, SPS a SAS.

Kvantitativni vyzkum tedy neni pro tuto praci vhodny. Nesta¢i pouze popis
problematiky ani $ife vzorku, ale pochopeni a hloubka. Bude zkoumano nové téma, v CR
dosud pro formélni vzdélavani, specificky pro SS nezpracované (nebyl zatim proveden

vyzkum ani v zahrani¢i). Proto se nabizi moznost vyuzit kvalitativni metody vyzkumu.

Kvalitativni vyzkum zahrnuje metody, pfi kterych se zkoumé maly vzorek lidi a
pomoci rozhovorl a osobniho kontaktu se ziskdvaji podrobné a cenné informace. V centru
pozornosti u kvalitativniho vyzkumu je vzdy ¢loveék. Pouziva se proto predevs§im v socialni
oblasti. Zkoumany problém neni zcela ohrani¢eny, béhem zkoumani ho stale vyjasnujeme.
Problém zkoumame v jeho pfirozeném kontextu. Kvalitativni vyzkum je proces interakce
vyzkumnika a pfedmétu vyzkumu. V pribéhu se vyviji jak vyzkumnik, respondenti, tak

zkoumany jev.

Zvoleny vzorek respondentli byl vybran zdmérné, nikoliv nahodng. Jsou jim
Gi¢astnici projektu Senior, sedm SOS zcelé CR. Zastoupeni kol je dle kraji jejich
pusobeni. Jihocesky kraj - Pisek, Plzensky kraj - Plzen, Jihomoravsky kraj - Brno, Zlinsky
kraj -Krométiz, StredoCesky kraj — Kolin a kraj Vysocina — Jihlava. Vybrana byla velka
mésta, ve kterych se nachizi SOS réiznych oborti. Nemohla byt zatazena Praha, protoze
zde se kona vétSina vyzkumi. Typem $koly jsou odborné Skoly, protoze zde najdeme
odbornd témata vzd€lavani, kterd mohou spojit seniory, a mladé v mezigeneracnim

vzdelava a to napf. gastro, informacni gramotnost, zdravy Zivotni styl.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni teoretického ramce zkoumané problematiky

3.1.1 Psychologické poznani problematiky

Psychologicky nahled na starnuti je predev$im zaméfen na zmény v psychice
jedinct. Nejcastéji byvaji popisovany rizné degenerativni zmény a pokles zakladniho
metabolismu. Nemoci v détstvi i v pozd€jsim veéku ziejmé starnuti urychluji, stejné jako k

nému piispiva nespravna zivotosprava, zivotni zatéze [Langmeier, Krejéirova, 2006].

Osobnost seniora je jednota dusSevnich vlastnosti, kterd je zaloZzena na jednoté
telesné konstituce a utvati se v jeho spoleenskych vztazich. Je také vysledkem adaptace
na obtize spojené s vysSim v€kem. Lze vyclenit pét zdkladnich strategii vyrovnavani se

S vlastnim starim:

¢ Kkonstruktivni strategie — Pokud se senior dokaze se starnutim vyrovnat konstruktivné,
je to ta nejlepSi moznost. Zlstava stale aktivni i s pfibyvajicimi léty. Neztraci radost ze
zivota ani potfebny elan. Je si védom svych moznosti, které nepodcenuje ani
nepiecenuje. Akceptuje eventualitu smrti a nebere ji néjak zasadné tragicky. Rozviji
dale své z4jmy, je snaSenlivy ve spolecnosti, ma radost 1 z maliCkosti. VétSinou

takovyto lidé prozili Stastné détstvi, spokojené manzelstvi i pozdni dospélost.

e strategie zavislosti — Jedinci jsou zavisli na druhych lidech a odmitaji spoléhat na své
vlastni sily. Nemaji vlastni cile, pfenechavaji veSkerou iniciativu a zodpovédnost
pfevazné na mladSich ¢lenech rodiny. MuZi zpravidla pfenechdvaji iniciativu na své

zené a uchyluji se do Ustrani. Tato strategie je socialné piijatelna.

e strategie obranna — Byva zpravidla provazena ptehnanou aktivitou, ktera ma zakryt
starosti a myslenky na své obtiZe. Lidé se nadmiru emo¢né kontroluji a snazi se chovat

dle konvenci a tak jak se od nich ocekava, nikoliv spontanné.

e strategie hostility — Lidé davaji vinu za své netispéchy jen ostatnim, nikdy nepfiznaji

svou chybu. Jsou Casto agresivni a podeziivavi, stale si na néco stézuji.
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e strategie sebenenavisti — Seniofi obraceji agresivitu sami proti sob¢, jsou k sobé
nadmérné kriticti, vidi sviij zivot jako promarnény. Casto tomu ptedchazi Spatny vztah
s rodi¢i, neuspokojivy manzelsky zivot, pocit vlastni neuzite¢nosti. Smrt je vidéna jako

milosrdné vysvobozeni [Langmeier, Krejc¢ifova, 2006].

3.1.2 Sociologické poznani problematiky

Jednim z oborti zabyvajici se touto problematikou je socialni gerontologie. Zabyva
se vztahem spolecnosti ke staré populaci, Zivotem starych lidi ve spolecnosti, vztahy
spolecnost — stafi, staii a jejich okoli, systémem piipravy na stafi. Soustiedi se také na
postupné piizpisobeni se stafi. Seniorm, ktefi maji problém s adaptaci na zmény, které
s pribyvajicim vékem prtichazeji, se jejich obavy a nespokojenost odrazi na zdravotnim

stavu. Jsou potom zavisli na svém okoli [Cevela, Kalvach, Celedova, 2012].
Teorie starnuti 1ze rozdélit do dvou hlavnich skupin:

o Teorie stochastické piredpokladaji, ze zmény spojené se starnutim jsou prevazné

nahodné. S vékem pribyva opotiebovani, poskozeni a poruchy organismu.

o Teorie nestochastické predpokladaji, Zze starnuti je geneticky piedurceno,

nepredpokladaji nahodné zmény a situace [Cevela, Kalvach, Celedova, 2012].

Zakladna fenoménu staii je biologicka, na ni se vSak vrSi psychologicke,
sociologické a kulturni vlivy. Stafi a seniofi jsou proto predmétem multidisciplindrniho a
interdisciplinarniho zkoumani. K pochopeni fenoménu staii je nezbytna sociologie a jeji
aplikovana disciplina, sociologie stafi. Sociologie se predev§im zabyva fdzemi Zivota a
skupinami populace, které jsou obsahem téchto fazi. Déle se zabyva generacemi, velkymi
socialnimi skupinami, které na své Zivotni draze prochazeji jednotlivymi Zivotnimi fazemi.
V jednotlivych fazich dochazi k uréitym proménam, modifikaci generace a k pfenosu

jejiho potencialu na spolec¢nost [Sak, Kolesarova, 2012].

Sociologie se vénuje jednotlivym fazim zivota do urCit¢ miry na zaklade
spoleCenské objednavky, podle problémi, které se zrovna ve spolecnosti vyskytuji.
V Sedesatych letech se proto piedev§im vénovala mladé generaci. Mirové hnuti proti valce

ve Vietnamu, hnuti hippies v USA, studentské hnuti v zapadni Evrop¢ i studentské hnuti
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v Ceskoslovensku, usilujici o liberalizaci spole¢nosti a o potladeni vlivu stranické
byrokracie na spole¢nost, vyvolaly zajem sociologii o problematiku mladeze. Od
Sedesatych let byla sociologie mladeze nejrozvinutéjsi sociologickou disciplinou.
V poslednich letech se objevil novy fenomén, spojeny ziejmé se stejnou generaci, ovsem
Vv jiné zivotni fazi. Fenomén starnouci spolec¢nosti zasahuje téméf vSechny evropské staty.
Tento fenomén evropské spolecnosti zaskocCil. Zastihl je nepfipravené koncepcné,
politicky, ale i z pohledu vlastni sebereflexe. Tato situace znamenala vyzvu pro vSechny

védni discipliny zabyvajici se stafim a seniory [Sak, Kolesarova, 2012].

3.1.3 Demograficka zjiSténi

Pomér seniorti neni v ¢eské populaci zatim tak vysoky, jak by odpovidalo jeho
medializaci a neni ani tak vysoky jako v zapadnich statech Evropy. Podil osob v
produktivnim véku, ktery je pro soucasnou potiebu fungovani ekonomickych struktur bran
jako vypovidajici, patii v CR spolu se Slovenskem a Polskem mezi nejvyssi v Evropé,
Pocet obyvatel starSich 60 let tvofi pres 20 % ceské populace, pocet starSich 65 let (tedy
v&k postproduktivni) &ini 15,5 % [CSU, 2011].

Podil obyvatel ve véku 60 a vice let vii¢i obyvatelstvu v produktivnim veéku (20 —
59 let) je nejvyssi v Italii, Svédsku, Némecku a Finsku, kde dosahuje hodnoty od 48,8 %
(Italie) az 47,7 % sestupné (Finsko).

Populace v Evropé od roku 2002 do roku 2011 =zestarla nejvice
v Lichtenstejnsku (o 4,3 roky), v Némecku (o 4 roky), v Litvé (o 3,5 let), v Recku (o 3,3
roky) a shodné o 3,2 roky v Rakousku, Nizozemi a Makedonii. Nejméné starne populace
ve Svédsku (o 1,2 roky), v Mad’arsku a Estonsku (o 1,4 roky) a v Bulharsku (o 1,5 let); v
Ceské republice o 1,7 let. Nejvyssi podil nejstar$i populace (65+) maji Némecko, Italie,
Recko, Svédsko, Portugalsko a Bulharsko (20,6 - 17,7 % sestupné), nejniz§i zastoupeni 65
a viceletych obyvatel je v Azerbajdzanu, Turecku, Moldavsku a Irsku (5,8 - 11,6 %). V
Ceské republice je tato vékovéa skupina zastoupena 15,5 %. Italie, Svédsko, Némecko a
Finsko patii ke statim s nejvy$Sim podilem populace v postproduktivnim veéku (nad 60 let
véetn¢), vztazenym k produktivni slozce obyvatelstva, tj. k lidem ve véku 20-59 let (nad 47

%). Nejmladsimi staty jsou z tohoto hlediska Azerbajdzan, Turecko, Arménie (stity mimo
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Evropu), Moldavsko, Makedonie a Slovensko, kde podil starS$i populace je mensi nez
29 %. V Ceské republice je podil Sedesatiletych a starSich vztazeny k produktivni sloZce

populace ve véku 20 - 59 let zhruba Etyficetiprocentni (39,3 %) [Novotna, 2013].

Populaéni projekce Eurostatu (Statisticky uUfad Evropskych spolecenstvi)
predpokladé, ze demograficky vyvoj jednotlivych zemi se bude postupné do roku 2060
sblizovat. V dal3ich letech se sice v CR o&ekéava vlivem demografickych specifik (odchod
silnych ro¢nikii do dichodu) prud$i navySeni oproti statim zipadoevropskym, ale
predpokladd se nakonec dosazeni podobné struktury vékového slozeni jako u zépadnich
statt. Stfedni délka zivota se u Ceskych muzi v rozmezi let 1994 az 2004 zvysila na 72,6
rokl (zvySeni o 3,1 roku) a u Zen na 79 let (zvySeni o 2,4 roku). Demograficka prognoza
uvadi, ze v roce 2030 bude v CR 30,6 % lidi nad 60 let (MPSV, 2005), podle stiedni
varianty prognézy CSU je nartist predpokladan na 24 % (2,33 milionti osob starsich 65 let),
do roku 2050 pak stfedni varianta projekce katedry demografie UK ocekava dalsi zvySeni
tohoto podilu na 33 %. Po roce 2010 do v€kové skupiny 65 a vice let vstupuji pocetné
generace narozené po druhé svétové valce, tito seniofi se pfitom budou od svych
predchidci lisit nejen pocetnim zastoupenim, ale také budou stale vzdélan€jsi a budou mit

vys8i naroky na Zivotni uroven a rozsah sluzeb apod. [Eurostat, 2012].

Graf & 1 — Vékova struktura obyvatelstva CR v roce 2010 a 2065
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3.1.4 Politika aktivniho starnuti

Ve vsech Clenskych statech EU se zacind ménit pohled na politiku starnuti. Uz se
nezamé&iuji pouze na penzijni systémy a socidlni ochranu. Nové tedy politika starnuti

zahrnuje nasledujici oblasti:

. diichody a pFijmy — stale hlavnim tématem politiky
o hospodarstvi a zaméstnanost — snaha o posileni postaveni seniorti na trhu prace
. zdravotnictvi a poskytovani dalSich sluzeb — kvalitni a financné dostupna

zdravotni péce

. osobni prava — podpora lidskych prév, snaha o eliminaci diskriminace na zaklad¢

véku
o bydleni a komunity [Ferry, Baker, 2006].

V ramci vzdélavaci politiky si pozornost postupné ziskava problematika vzdélavani
seniorl jako vzdélavani zvétSujiciho se segmentu obyvatel, které v ramci celozivotniho
vzdélavani bude potfebovat vice zdroju a institucionalni podpory vzhledem k zvétSujicimu
se v€kovému intervalu vymezujicimu tuto skupinu a vzhledem k pocetnosti ¢lenti této

skupiny [Novotna, 2013].

3.2 Stari a starnuti

Stari je zivotni faze ohrani¢ena dvéma casovymi body. Horni vékova hranice staii
je ostie vymezena smrti. Spodni hranice neni pfesné dana, u kazdého jedince nastupuji
projevy starnuti trochu jindy. Casova diferenciace néastupu jevl a procest starnuti vznika

na zaklad¢ genetické zvlastnosti jedince [Sak, Kolesarova, 2012].

Starnutim a stafim se zabyva véda zvand gerontologie. Zabyva se zakonitostmi,

pfi¢inami, mechanismy a projevy starnuti. Vytvaii védecke podklady pro zdravé starnuti a

stafi a pro komplexni péci o staré obCany [Zavazalova, 2001].
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3.2.1 Etapy lidského Zivota

Neexistuje obecné jednoznacnd definice stari.

vvvvvv

nékolika kritérii.

e kalendaini (chronologicky) vék: UrCen datem narozeni, lze jej presné vymezit.

Nepostihuje vsak interindividualni rozdily.

e socialni (socialné-historicky) veék: Vyjadiuje, jak by se mél jedinec urcitého

biologického véku chovat dle spolecenskych méfitek. Zachycuje zmény socidlnich roli,

zivotniho stylu, ekonomické situace apod.

¢ biologicky (funkéni) veék: Vystihuje biologické starnuti organismu.

e psychologicky vek: Jedna se o subjektivni vnimani vlastniho veku, poukazuje na

psychicky stav jedince [Kavlach, 2004].

V 18. stoleti roz¢lenil A. Haller lidsky zivot na 9 fazi:

e prvni détstvi ve tirech fazich

o

o

O

narozeni — 17 mésict
17-28 mésicu

29 mésicu — 7 let

druhé détstvi
7-12 let
12-15let
jinosstvi
15-22 let
22-25 let
muzny vék
25-63 let
stari
od 63 let
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Jeho déleni je vSak jednostranné, pouze na anatomickém zaklad€. Popisuje jen

vngjsi faktory — délku kostry, vahové prirtstky, objem téla atd. [Kavlach, 2004].

Nov¢jsi a presnéjsi je déleni dle Vaclava Ptihody [Piihoda, 1977]. Toto déleni je

komplexnéjsi. Zachycuje biologicky, psychicky a socialni obraz vyvoje ¢loveka.

antenatalni — nitrodélozni vyvoj — pocCeti az porod

prvni détstvi — novorozence — 2 mésice, kojenec do 1 roku, batole, konci tretim

rokem

druhé détstvi — prvni tvarova pfeména postavy, vstup ditéte do skoly
pubescence — pohlavni dozravani, 11-15 let

obdobi hebetické — obdobi mladi a krasy, 15-20 let a 20-30 let — mlada dospélost

Zivotni stabilizace a vyvrcholeni, stabilni obdobi z hlediska rodinného zivota a

vychovy déti

ineterevium — 45-60 let, Ubytek energie, snizovani vykonnostniho tempa, u Zen

nastup klimakteria

senium — nad 60 let, Dichod, dochazi k pesimismu, nervozité, spolecenské izolaci.

75-90 let tzv. kmetstvi, stoupa pocet chorob.

Svétova zdravotnické organizace WHO! doporucuje 15-ti letou periodizaci

rwr

rané stari 60-74 let
vlastni stari 75-89 let

dlouhovékost 90 let a vice [WHO, 2011].

! World Health Organization je Svétova zdravotnicka organizace, ktera vznikla v roce 1948. Od

svého vzniku podporuje mezinarodni technickou spolupraci v oblasti zdravotnictvi, realizuje programy nha

potirani a uplné odstranéni nékterych nemoci. Usiluje o celkové zlepSeni kvality zivota [WHO, 2011].
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3.2.2 Biologické, socialni a psychologické aspekty
V organismu c¢lovéka dochazi s rostoucim vékem k mnoha zménam, které jsou
specifické a individualni pro kazdého jedince. Typické pro starnouci organismus je ale
vzdy ubyvani struktur, involuce a regrese. Témto biologickym zménam nelze zabranit, ale
je mozné ovlivnit dobu jejich néstupu a piipadné je zpomalit. Jedinci, dbajici o své zdravi,
mohou zasadné ovlivnit tyto zmény a zajistit si tak kvalitni zivot [Pacovsky, 1994].
Mozné zmény V organismu ¢lovéka:
J Zpomaleni, oslabeni regulacnich schopnosti, snizeni adaptacnich schopnosti a tim
odolnosti viici zatézim.
o Pokles ¢innosti imunitniho systému a naopak zvysena tvorb¢ autoprotilatek.
o Zmeény v centralni nervové soustavé zpisobuji zpomaleni psychomotoriky.

o Zhorsuji se vjemové smysly (zrak, chut, sluch, ¢ich a hmat).

o Ubyvéa svalova hmota a zmnoZuje se tuk v téle. S ubytkem svalové hmoty dochazi i

k oslabeni svalové sily.
. Ubyva kostni hmoty.
. Snizuje se celkova télesna voda.
. Zmeény struktury a nasledné i funkci jednotlivych organt.
J Snizuje se prutok krve zivotné dilezitymi organy [Pacovsky, 1994].

Psychické starnuti je propojeno S biologickym a socidlnim starnutim. Fyziologické
zmény, socialni okoli jedince a socialni integrace ma na psychicky stav nepopiratelny vliv.
Proto je dulezité, aby senior nebyl vizolaci od okolniho svéta, ale naopak se aktivné
zapojoval, protoZe potieba seberealizace a uzitecnosti je v tomto obdobi velmi dileZita.
Pozitivni vliv na psychiku seniora ma kladny vztah s rodinou, navstévy pratel a rodiny

[Stuart-Hamilton, 1999].
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Ve stafi dochdzi ke zménam paméti a ke zhorSovani schopnosti se ucit. Jedinci si
hafe vybavuji jinak jim znamé véci, je pro né obtizné udrzet nové nabyté informace

v paméti, velice Casto se vyskytuje i snizena koncentrace pozornosti [Pacovsky, 1994].

Se zvySujici se pravdépodobnosti dozit se vysokého véku, se stalo stafi
spolecenskym jevem. Ve spolecnostech s vysokou produktivitou je nevysSsi nebezpeci
degradace stafi, nehrozi jim sice bida a nouze, ale zdsadni zména spole¢enské role. Clovék
odchdzi na tzv. ,,zaslouzeny odpocinek, ale tuto roli sam obvykle nepfijima, zvlast’ kdyz
ma dobrou fyzickou a psychickou kondici. Roli ,,dGchodce” tedy piijimaji vétSinou
negativné. Sociologové uvazuji o riiznych feSenich problémdi. V literatufe se objevuji dva
pohledy a jsou teoreticky interpretovany. Teorie aktivity vychazi z nazoru, Ze pokud je
stary ¢loveék po fyzické strance v pofadku, mé ziistat po vSech strankach plné aktivni.
Teorie stazeni se vychazi z pojeti, Zze starnouci ¢lovék se ma postupné pfipravovat na
odchod do diichodu. Ze spolecnosti by se mél stahnout véas, odchod z aktivniho zZivota je
na dobrovolném rozhodnuti. Vhodnym zpiisobem se jevi plynulé vyvazovani se z funkeci.
V soucasné spolecnosti je hlavni to, aby spolecnost pfijala stafi jako realitu. Seniofi nesmi
zustat bez role. Cilem je integrace nikoli segregace. Diilezité jsou spravné socialni vztahy a

interakce mezi riznymi generacemi [Pacovsky, 1990].

3.2.3 Socialni pozice seniori v soucasné spolecnosti

Sociologové se shoduji na tom, Ze pro soucasnou mladou generaci stafi neni
projevem veku, ale stdva se statusovou charakteristikou, s niZ je spojeno urcité ocekavané
chovani — neboli role. Od seniora se napf. o¢ekava, ze opusti svoji pracovni pozici (roli) a
odejde do starobniho diichodu. Tato ustalena myslenka neni pro seniory pfili§ pozitivni.
Okolim jsou totiz vnimani, jako ti, co skon¢i veskeré své aktivity. Prohlubuji se tim

ageistické postoje vuci starym lidem [Ort, 2004].

Moznost degradace stafi je nejCastéjsi ve spolecnosti s vysokou produktivitou. Tito
seniofi sice nejsou ohroZeni z ekonomického hlediska, ale hrozi jim zasadni zména
spolecenské role a tzv. ztrata zivotniho programu. Penzionovany ¢lovek se dostava do role
»hemit roli“. Vytvaii se tak prostfedi, kde je stafi bez cile, kdy se smysluplné socialni role
pro seniory viibec netvoii. V dneSnim svéte je respektovanou roli byt pracujicim, a ztrata

této role znamena velice negativni udalost. Senior se nahle obava mnozstvi volného ¢asu, o
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némz nevi, jak ho naplnit. A tak se snazi vykonavat jakoukoliv ¢innost, ktera by ho

zabavila [Vohralikova, Rabusic, 2004].

Soucasna spolecnost vede ¢loveéka k nezavislosti. O seniorech v diichodu ¢asto ale
rozhoduji jini (nezavisli a ekonomicky ¢inni), moznosti volby pro seniora samotného se tak
zuzuji. Senior, ktery jiz nechodi do zaméstnani, pak nevidi hodnotu a pozitiva ve svém
stafi a sebehodnoceni seniori obecné je casto nizké. Pokud soucinnost seniord se
spolec¢nosti nefunguje, vznikne uvnitt staré generace pocit izolovanosti, zbyte¢nosti,
bezmoci a marnosti. Disledkem pak muize byt neangazovanost, lhostejnost seniorti k déni
ve spolecnosti i k sobé samému. Piesto jsou patrné snahy o zlepSeni situace, o nové postoje
ke vznikajici skute¢nosti nartstu starnouci populace, o nové pohledy, které by odstranily

socialni nerovnosti dané vékem [Urban, 2006].
3.3 Prijimani stari a ageismus v soucasné spolecnosti

3.3.1 Ageismus

»Ageismus je ideologie zaloZzend na sdileném pfesvéd€eni o kvalitativni nerovnosti
jednotlivych fazi lidského zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces systematické,
symbolické 1 redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zdklad€ jejich

chronologického véku a/nebo na jejich piislusnosti k ur¢ité generaci.” [Vidovicova, 2005].

Termin ageismus byl poprvé pouzit Robertem Butlerem, prvnim feditelem National
Institute on Ageing v USA, v roce 1968. Doktor Butler je geriatr, ktery zjistil, Ze
spolecnost stvofila myty, stereotypy a diskriminaci starnoucich lidi. Stafi lidé jsou
kategorizovani jako senilni, rigidni ve svém mysleni a zpiisobech, staromodni v moralce a
dovednostech. Ageismus je podobny jako rasismus nebo sexismus. Jsou to pojmy, které
naznaCuji, ze jedna skupina lidi je ve své podstaté lepSi nez ostatni. Ageismus je
rozhodovéni a usudek o lidech pouze na zékladé jejich veku, nikoliv charakteru nebo

kvalit. Soucasti je mySlenka, Ze staii je mnohem podiadnéjs$i nez mladi [ToSnerova, 2002].

Ageismus se vyvijel po mnoho let spolu s nasi spole¢nosti jako celek. Televize,
filmy a tisténa média maji tendenci posilovat mySlenku, ze mladi je dobré a stafi je Spatné.
Pro lidi, ktefi maji maly nebo zadny kontakt se starsimi lidmi je vétsi pravdépodobnost, ze
pfijmou myty a stereotypy starnuti. Lidé mohou navstévovat své prarodice nebo potkavat
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dalsi starSi pfi nakupovani, ale vétSina z nich nikdy nevénovala zadny Cas poznavani
starSiho ¢loveka jako jednotlivee. Mladi lidé, ktefi véfi stereotyptim, nevidi zadny divod,
aby travili ¢as v blizkosti starého ¢lovéka. Domnivaji se, Ze jim senior nema moc co

nabidnout [To$nerova, 2002].

Mnozi autofi maji na pojem ageismus trosku odliSny nazor. Podle Jiraskové
[Jiraskova, 2005] se jedna o ,,nespravné pochopeni kvalitativni nerovnosti jednotlivych
fazi lidského zivotniho cyklu prostfednictvim procesu systematické, readlné i symbolické
stereotypizace, kterd se mize manifestovat jako diskriminace osob a skupin na zaklad¢

jejich véku.*

Palmore vychézi ptimo z Butlerovi teorie ,,jakykoliv pfedsudek nebo diskriminace
proti, nebo ve prospéch vékové skupiny. Predsudky vici vékové skupiné jsou negativni
stereotypy vuci této skupiné nebo negativni postoje zalozené na stereotypu. Diskriminace
vici vekové skupiné je nepatiicné, nemistné negativni zachdzeni se Cleny dané vékové

skupiny* [Palmore, 1990].

Dle Vidovic¢ové je ,,zdrojem ageismu mimo jiné v€kova segregace a jeho prevenci
je veékova inkluze. Lidé, ktefi se stykaji se star§imi lidmi, posouvaji chronologicky zac¢atek
stafi do pozdé€jsiho veéku, coz lze interpretovat také jako potencionalné vétsi porozuméni
této fazi Zivota. Tito lidé vystupuji proti segregaci vékovych skupin ve spole¢nosti a méné

akceptuji existenci vékovych hranic a bariér ve strukturach* [Vidovi¢ova, 2008].

3.3.1.1 Age Concern England

Age Concern je federace, ktera sdruzuje 420 organizaci z celé Anglie. Age Concern
potrada kampané¢ na zvyseni povédomi o diskriminaci na zakladé véku od 70. let minulého
stoleti a je nejvétsi neziskovou organizaci ve Spojeném kralovstvi. Je také zakladajicim
¢lenem organizace AGE. AGE sdruzuje vice nez 140 narodnich a regionalnich organizaci z
25 clenskych zemi Evropské unie a také evropské federace a zastupce z Norska a
kandidatskych zemi. AGE se snazi, aby nazory a pozadavky c¢lenskych organizaci a
seniord, které tyto organizace zastupuji, byly projednany institucemi Evropské unie.
Expertni skupinu AGE pro nediskriminaci tvofi zastupci narodnich organizaci, ktefi maji

znalosti a zkusenosti v oblasti diskriminace. V této skuping je v soucasné dob¢ zastoupeno
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23 z 25 ¢lenskych zemi. Skupina zahrnuje také zastupce z neziskovych organizaci ze
Spojenych stati a Norska a kontakty v kandidatskych zemich, ktefi maji statut ¢lena

pozorovatele [Baker, 2005].

3.3.1.2 PfiCiny ageismu

Pernes a Solich povazuji za hlavni divod ageismu nedostatek z4jmu spolec¢nosti o
potieby seniorii a navrhuji, aby se o téchto problémech vice hovoftilo a dostaly se tak do
povédomi vétsi skupiny lidi. Chtéji se zaméfit na vychovu celé spoleCnosti, upravit

legislativu a do této ¢innosti zapojit i seniorské organizace [Pernes, Solich, 2005].

Nelson uvadi &tyfi mozné piiiny ageismu vedouci k negativnim mytim a

stereotypiim v zapadnich zemich:

S 4

o Strach ze smrti — stafi vzbuzuje strach a pocit nevyhnutelného konce, smrt neni
pfirozend ¢ast zZivota. Zapadni civilizace odd€luje smrt z pfirodniho zivotniho cyklu, vidi ji
jako néco neptirozené¢ho. Vychodni civilizace a jeji filozofie, naopak vzdy zobrazuje smrt
jen jako soucast nepretrzitého cyklu Zivota. V tomto procesu, ktery se nazyva reinkarnace,
je smrt vnimana jako soucést procesu znovuzrozeni a oni se ji tudiZ neboji. Takze ve
vychodni starnouci spolecnosti se neboji a starS§i nejsou ignorovani, nebo vidéni v
negativnim svétle. Jsou vidéni jako moudfi starci a jsou hluboce respektovani. Opak je

pravdou v zapadni civilizaci a jeji filozofii.

o Diiraz na mladi a fyzickou krasu — ignorace starych lidi okolim a vnimani starych
okolim i sebe samymi. Mladi a krasa jsou vnimany jako velice dilezity faktor. Lidé jsou
posuzovani pouze podle své télesné schranky. Napiiklad ve filmech hraji star$i Zeny
mnohdy kruté ,,mrchy*, Zarlici na mladou hrdinku. Cht&ji zpét své mladi a krasu. Tim nam
media fikaji, Ze jak starneme, tak ztracime svou krasu a tim i hodnotu ve spole¢nosti. Takto
pfedev§im podporuji vSechny druhy drahych kosmetickych omlazujicich produktd a

plastické operace.

o Produktivita je tésné spjata s ekonomickym potencialem — konec zivotniho cyklu je
ekonomicky neproduktivni. Oba konce zivotniho cyklu (dé€ti a seniofi) jsou vidény jako
neproduktivni. Obcané stfedniho véku jsou vnimani jako nesouci zatéz zptisobenou obéma

skupinami. Déti jsou vSak vnimény jako budouci ekonomicky potencial. V jistém smyslu
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jsou vidéni jako ekonomicka investice. Ekonomicky jsou starS$i dospéli vnimani jako

finan¢ni zavazek. To vSak neznamena, ze starsi lidé jsou neproduktivni.

. Zpisob jak je zjistovan skutecny stav spole¢nosti vedouci k ageismu — k negativni
image prispély gerontologické studie provadéné hlavné v ustavech pro dlouhodobou péci.
Tento Ctvrty faktor zobrazuje, jak medicina a véda zpracovavaly vyzkumy v oblasti
starnuti. VétSina studii v gerontologii v minulosti byla $patn¢ provedena. Byly zasazeny v
dlouhodobé tustavni péci, kde studie byly levné, jednoduché a nedbale udé¢lané. Ve
skutecnosti je jen velmi malé procento starSich lidi v téchto typech zafizeni. Jedna se o
star$i jednotlivce, jejichz zdravotni stav je v disledku mnoha faktord nejen procesu starnuti
horsi nez vétSiny seniorské populace. Takze vzorek pro vyzkum nebyl dostate¢né velky a

ani reprezentativni, aby mohl byt platny nebo spolehlivy [Nelson, 2002].

Dle Vidovicové jsou zasadni piedevSsim socialni zdroje ageismu, kterymi se

detailn€ ve své publikaci zabyva. Uvadi moZné zdroje socialniho ageismu:

o demografie — socidlni ageismus na zaklad¢ toho, Ze zastoupeni starych lidi v

populaci se neustale zvysuje;

o vékové a strukturalni nesoulady:
¢ nesoulad biologického véku s tim jak se citi senior sam;
o prominence véku;
o strukturdlni zpozdéni — nesoulad mezi materidlnimi a nematerialnimi
slozkami;
o nevhodné socialni struktury — S$patné institucionalni nastaveni, které

omezuje zivoty senioru;
o generacni konflikt — omezené zdroje mohou vytvaret rivalitu na zékladé

pridélovani dle vékového kritéria;

o vékova segregace — ve spolecnosti je realné ¢i symbolické odd€leni veékovych
skupin.
. historicka zména statusu stari — staii lidé byli moudii, méli autoritu a bylo jich

malo. Dnes vlivem upfednostiiovani krasy, sily a ochotou se rychle vyrovnavat se

zménami doby, je socidlni status starych lidi velmi nizky.
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. nespravna paradigmata stari — stafi neni prezentovano jako pfirozené, kde je
problém nedostatku zdroj;
¢ jazyk, média a popularni kultura — pohrdlivd jména v ¢eském jazyce, vtipy,

vliv sdélovacich prostfedku a reklam [Vidovicova, 2007].

3.3.1.3 Projevy ageismu

Ageismus se vyskytuje v mnoha podobach. Od slovni nevrazivosti az po fyzické
tyrani. Dal$im z projevil Spatného zachédzeni je materidlni a finan¢ni zneuzivani, které je
vnimano jako zneuzivani majetku (ptiznaky: Spatna povédomost o vlastni finan¢ni situaci,

neschopnost platit G¢ty, mimotadny zajem rodinnych ¢lent o majetek starSich 0sob).

V¢ekova diskriminace se objevuje v mnoha oblastech socialniho Zivota:

o obcanstvi (problém participace, ob¢anstvi druhé tfidy),

. pracovnich trh (nezaméstnanost osob ve vyssim véku),

o dichodovy systém (rigidita systému),

. zdravotni péce (omezovani vydajl, definice opravnéni, etika péce, Spatné zachazeni
se seniory),

. socialni péce (etika v socilni praci),

. zivotni prostiedi (prostorova segregace),

. média (prezentovani seniortl, neviditelnost seniori),

. jazyk, literatura, vtipy, jazykové obraty (hanlivé pojmenovani),

o vzdélani (nerovny piistup v porovnani s ostatnimi vékovymi skupinami),

o véda (selekce vyzkumnych témat) [To$nerova, 2002].

.

Ageismus se mize projevovat také predsudky, stereotypy a myty o stafi. Mozné

predsudky jsou popsany v nasledujicim textu.

3.3.1.4 Predsudky

Hartl a Hartlova vysvétluji piedsudek jako piedpojatost, nazorovou strnulost.
Uvadgji, ze je to emoc¢n¢ nabity a kriticky nezhodnoceny usudek a z n€j plynouci postoj,
nazor prijaty jedincem nebo skupinou. Utvari se na zaklad¢ presvédceni nebo nabozenské

viry, nezavisi na okamZité situaci a neopira se o porozuméni.
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Deset hlavnich bodt shrnujicich predsudky dle Palmora (1990):

1) Nemoc — predstava byva takova, ze vétsina lidi starSich 65 let, trpi riznymi nemocemi,
Castéji nez mladsi lidé. Jsou odkézani na ustavni péci nebo na péci ptibuznych. Nemohou
se zapojovat do béznych kazdodennich aktivit. Skute€nost: vétSina starSich je dostatecné
zdrava, aby se mohla zabyvat béznou ¢innosti (udavd Narodni centrum pro zdravotni

statistiku v USA v roce 1981). Jen 5 % seniorl je odkazano na celodenni ustavni péci.

2) Impotence - predstava, Ze vétSina starSich jedinct se uz nevénuje téméf zadné sexualni
aktivité, sexualita je v pozd&jsim véku nediilezita a nenormdlni. Skuteénost: uspokojivy
milostny vztah obvykle pokracuje do 70 az 80 let. Hraje velice dtlezitou roli v zivotech

vétSiny lidi.

3) Osklivost - krasa je v naSi kultufe spojovana s mladim, proto se piedev§im Zeny s
ptibyvajicimi lety boji jeji ztraty. Negativni stereotyp pfedstavuji naptiklad terminy béba,
babizna, fosilie, Carod&jnice a dalsi hanlivé vyrazy spojené s vyjadfovanim o stafi.
Skuteénost: je jen malo kultur, kde je se stafim spojen obdiv, ticta a pokora. V Japonsku se
ve stiibrnych vlasech a vraskach odrazi moudrost, dospélost a dlouhd léta sluzby.
Nedostatecna krasa je zde chapéana jako subjektivni hodnoceni. Jinymi slovy: Osklivost je

v oku divaka.

4) Pokles duSevnich schopnosti - pfedstava, Ze vétSina lidskych schopnosti od jistého
veku klesa, predevsim schopnost ucit se, memorovat si véci, jednd se o nevyhnutelny
proces v ramci starnuti. Skute€nost: vétSina starSich si udrzuje normdlni duSevni
schopnosti. Reakéni doba se zpomaluje, coZ ma za nésledek delsi dobu uceni. Rozdil mezi
star§Simi a mladSimi osobami muze byt vysvétlen, kromé v€ku a nemoci, motivaci k uceni

se, nedostatkem praxe nebo Grovni vzdélani.

5) DuSevni choroba - predstava, ze duSevni choroba je ve stafi naprosto bézna,
nevyhnutelna a nelé¢itelnd. Rada zdravotniki si toto také mysli, proto je také tak malo
profesionalli v oblasti geriatrického dusevniho zdravi. Skuteénost: duSevni choroby nejsou
ve stafi nevyhnutelné, jen kolem 2 % osob nad 65 let je diagnostikovano s vaZznou
psychickou chorobou. V ramci populace ma mén¢ nez 10 % véaznou dusevni chorobu a od

10 % do 32 % jeji mirné projevy.
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6) Zbytecnost - predstava, ze vétSina starych lidi je diky svému zdravotnimu stavu ¢i
duSevni chorobé vyfazena z bézného zivota, vede k tomu, Ze star$i lidé jsou v praci
nepotiebni a nejsou tak produktivni jako ti mladsi. Tato piedstava je hlavnim vychodiskem
pro nuceny odchod a diskriminaci v najiméni, pfeSkolovani a podpofe starSich
zamé&stnancl. Skutecnost: vétSina starSich mize pracovat stejné jako mladsi. Praveé starsi
zamé&stnanci byvaji spolehlivéjsi, dochvilngjsi, peclivejsi a méné meéni zaméstnéani.
V dnesni dobé uz néktefi zaméstnavatelé na urcitych pozicich davaji prednost starSim

lidem. N¢kdy je to bohuzel zptisobeno 1 tim, ze jim nabidnou mén¢ penéz, za které by tuto

pozici mladsi jedinci ned¢lali.

7) lzolace - predstava, ze vétSina starSich lidi je spolecensky osaméla, nebo Zije osaméle a
domnénka, Ze osamélost je velmi zavazny problém pro vétSinu lidi pres 65 let. Skuteénost:
vétSina starSich neni spolecensky izolovanych, kolem 70 % z nich Zije s manZelem nebo
srodinou. Jen okolo 4 % starSich je extrémné izolovanych, ale ti zili izolované jiz i
v mlad$im véku. VétSina starSich ma blizké ptibuzné v dosazitelné vzdalenosti a kontakty
jsou relativné casté. Izolace byva predevSim zplsobena Umrtim manzela/manzelky,

blizkych kamaradu.

8) Chudoba — predstava, Ze vétsina star§ich je velice chuda anebo piili§ bohatd. Zadna
stfedni tiida. Skute¢nost: v CR zatim nejsou 7adné prokazatelné studie, které by to
potvrzovaly ¢i vyvracovaly. Kdyz ¢lovék vstoupi do diichodu, vétSinou se mu financni
ptijmy snizi. MizZe pro néj byt nékdy problém skloubit vSechny své vydaje, jako jsou
finance na jidlo, najem, platby za Iékafe a vSechny ostatni. Financni situaci seniord se
zabyva ve svych publikacich Koval [Koval, 2001]. Zabyva se pfedev§im nemajetnosti
seniortl a vztahem k jejich potomkim, diky poklesu pfisunu financi. Pravé oni ztraceji o

své starsi blizké zajem, misto toho aby jim byli oporou a ptipadné jim finanéné pomohli.

9) Deprese - piedpoklad, ze typicky star$i osoba je nemocnd, bezmocnd, senilni,
neuzitecnd, osaméla v bid¢, tudiz deprimovana, postizena nutné depresi. Proti depresi z
nesobéstacnosti, neuzitecnosti a rozvoji osamelosti stoji fakt redlného pokroku v oblasti
zdravi, finan¢niho zabezpeceni, aktivit a spokojenosti seniort. Tento fakt vyvraci postoj,

7e stati je neStastné obdobi. Rigidita techto stereotypt vsak poukazuje na to, ze zména

WOV v

zatim nebyla reflektovana soucasnou spolecnosti. Skutecnost: t¢Z8i deprese jSou méné
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Casté mezi star$imi lidmi neZ mezi mlad$imi. Nicmén¢ mezi riznymi dusevnimi chorobami
je deprese u starSich lidi nejbéznéjsi. Toto, spolu se skutecnosti, ze pocet sebevrazd u
senioril je nejvyssi ze vSech vékovych skupin, ¢ini depresi vyznamnym problémem pro
stari populaci, coz plati i v nasich podminkach. V CR v roce 2000 piipadalo celkem 15,8
sebevrazd na 100 000 obyvatel, ale jiz 27,3 sebevrazd ve véku 70 az 74 let a ve véku nad
85 let se jedna o 49 sebevrazd na 100 000 obyvatel (dle/ZIS 2002).

10) Politicka moc - stereotyp, Ze starsi lidé jsou silna, sobecka politicka sila. Predpoklad,
ze politickd moc starSich lidi odvrati politiky od potfebnych reforem. Mladi by méli
rozhodovat, ti zde pfece budou zit déle. Skutecnost: starsi lidé ptredstavuji sice velké
mnozstvi voli¢li, obvykle ale nehlasuji jako blok a nésledné maji méné politické moci, nez

se predpoklada.

s~z

3.3.2 Prevazujici pojeti stari a starnuti

Je slozit¢ definovat kdo je vlastné senior a co senior znamend. V obecném
povédomi je senior ¢loveék v zavrSujici fazi se specifickym postavenim ve spolecnosti.
Seniorem se ¢lovek stava pti prechodu ze stfedni generace. Konec seniora neni prechod do
dalsi faze Zivotniho cyklu, je to faze konecna. Senior je kategorie socialni a biologicka.
Sociologicka slozka zplisobuje sociokulturni relativitu a dokonce proménlivost v riiznych
socidlnich a v€kovych skupindch. Spodni v€kova hranice stafi neni pevné dana a pro
kazdého mize byt vnimana jinak. Tuto hranici vnimaji jedinci vétSinou vzhledem ke
svému veéku. Pro pétileté dit¢ je Clovek stary uz ve tficeti, ale s rostoucim vékem se tato

hranice oddaluje [Sak, Kolesarova, 2012].

Sociologové Sak a Kolesarova-Sakova provedli vyzkum v ramci projektu: Proména
socialniho obsahu kategorie generace seniort. Prispévek k sociologii tfetiho véku. V ramci
toho vyzkumu byla polozena otazka: S jakym vékem si spojujete seniory? Od kolika let je

podle vas ¢lovek seniorem? Vysledky jsou patrné z grafu €. 2.
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Graf €. 2 — V¢k seniora dle minéni spolecnosti
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Zdroj: Zprava z vyzkumu — Nazory a postoje ¢eské populace k seniorim. Sak, Kolesarova,

2008.

Primér veék seniora, ktery byl uveden respondenty, je 63 let. Nejcastéji byl jako vék
spojovany se seniory uvadén vek 60 let (45 % respondenttl). Dal$im nejcetnéj$im vékem

bylo 65 let a 70 let [Sak, Kolesarova, 2008].

Podle poloviny populace (49 %) je senior spojen ptfedevsim se stafim, starym
Clovékem, starcem. Druhym nejcastéjSim znakem tvoficim identitu seniora je jeho
ekonomicky status (role) - nepracuje, ma dichod (40 %), dale to je jeho role v rodiné —
dédecek, babicka (7 %), zdravotni stav urCuje seniora podle 6 % populace. K poslednim
vyraznéjS$im charakteristikdm patii volny cas a jeho népli. Senior je charakterizovan
disponibilitou velkého objemu c¢asu a jeho naplni (7 %). Pozitivni konotace seniora —
zkuSenosti, moudrost, nadhled, zodpovédnost urcuje identitu seniora pouze podle 2 %
populace. Celé rozlozeni odpovédi na otazku: ,,Co se vam vybavi, kdyZ se fekne senior?
je zaznamenano v tabulce ¢. 1 — S ¢im si spojuje Ceska populace seniory [Sak, Kolesarova,

2008].
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Dle vyzkumu Saka a Kolesarové je senior tedy ¢loveék po Sedesatce, ktery bere

dichod, vétSinou je dédeckem/babickou, s readlnymi nebo hrozicimi zdravotnimi problémy.

Tabulka €. 1 — S ¢im si spojuje ¢eska populace seniory

Co se vam vybavi, kdyzZ se Fekne sen

39 % stary, starsi ¢lovék

36 % diichodce, diichod, pobira diichod

9% babicka a dédecek, rodice, prarodice
7% stari, starik, starec
6 % zdravotni problémy - zdravi podlomené, nemoci, nemocnice, LDN,

stacionaf, doktofi, spiSe uz na lizku, zdravotni problémy

4% aktivity, zajmy, zaliby, koni¢ky — vitalita, tvofivost, cestovani, sport, kultura,
kulturni akce, jezdi na ryby, zahraddka, chata, zabava, turistika,
studium/vzdélavani, cetba, TV, uziva si vSeho, na co neméli pii zaméstnani

Cas, ziti plnym Zivotem

4% nepracuje — nepracuje kvili véku, neproduktivni/neaktivni vék, po ukonceni

pracovniho pomeéru, jiZ si své odpracoval

3% dichodovy vék

3% ja a moji vrstevnici/kamaradi/okoli — uz mezi n¢ patiim, sebe sama

3% vék — vysSi/zraly vék — uz ne mlady ¢loveék/ma jiz mladi za sebou/za zenitem

3% ¢as, volny ¢as — vice, dostatek, hodné, svoboda

2% zkuSenosti, znalosti, rozum, moudrost, zodpovédnost, oprosténi se od
nepodstatného
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2% ekonomicky slabsi ¢ast obyvatel — nizky dichod, finanéné ne nejlépe, bida,

malo penéz/musi Setfit, chudoba, z bytu pod most

2% odpocinek, relaxace — zaslouzeny odpocinek
2% spokojenost, klid, pohoda, méné stresu
2% nespokojeny — nervozni, nevrly, nerudny, zatrpkly, protivny, Spatné naladény,

stézuje si, poucuje, nadava, bezohledny

2% rodina/vnoucata — hlidani vnoucat, laska k vnoucatim, vice ¢asu na rodinu
2% vzhled — sedivé vlasy, vrasciti, bryle, protéza, dichodky, hiil, taska RVHP
2% negativni postoje — spolecnost se k nému stavi, ze je na obtiz; drahy pro

spole¢nost — ¢im dfive umfe, tim 1épe; ptizivnik, ktery se zivi i z mé vyplaty;
obtiz pro spole¢nost a rodinu; spolecnosti vyhozeny na vedlejsi kolej,
ptehlizeny, odstréeny, nepotiebny clovek, periferie/okraj zdjmu spole¢nosti;

nema zadna prava

2% dalSi/posledni etapa/Cast Zivota, podzim zivota, Zzivot/vétsi cast Zzivota

vétSinou za sebou, Zivot bez budoucnosti; smrt, pohieb, mrtvy clovek

2% zavislost na jinych/druhych — starosti sjeho zaopatfenim, pomoc okoli,

bezmocnost, potiebuje péci, postarat se o néj

2% unava — unaveny clovék, pomaly, nikam nespéchd, pasivni, opotiebovany,

odslouzily, oddélany ¢loveék po fyzické strance, na pokraji sil, neduzivost

Zdroj: Zprava z vyzkumu — Nazory a postoje ¢eské populace K seniorim. Sak, Kolesarova,

2008.
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3.3.3 Pristupy ke starnuti a Zzivotni styl, ducast seniorti na Zzivoté

spolecnosti

Zivotni styl je dynamizovany hodnotovy systéem cloveka, modifikovany jeho
endogennimi a exogennimi danostmi, promitnuty do casoprostoru zivotniho a socialniho

pole prirozeného svéta v konkrétni spolecnosti [Sak, Kolesarova, 2012].

Zivotni styl je tvofen viim, co ¢lovék déla v prabéhu celé Zivotni drahy a 24 hodin
denné. Neni to pouze styl traveni volného cCasu, ale 1 zplisob chovani, stolovani,
komunikace, pracovni aktivity, traveni dovolené, vychova déti, velikost rodiny, okruh
pratel. Kazda faze zivota ma svou specifickou podobu zivotniho stylu, ktera odpovida
socialni pozici, potfebdm a zajmim cCloveéka v dané fazi. S néstupem do starobniho
dichodu ziskéva senior mnohem vice ¢asu na své vlastni aktivity. Rozsifi se objem casu, o
némz senior rozhoduje sdm, a také rozsah véci a jevl, o kterych rozhoduje sém, se
rozsifuje na tolik, Ze prevysuje jeho celozivotni zkuSenosti. Jejich zivot obsahuje méné
stresu, snad s vyjimkou oblasti zdravi. Ve svych nazorech jsou konzervativné;si, rigidnéjsi,
méné flexibilni. Méné promitaji do svych nazord a postojii aktudlni podnéty z vnéjsiho
prostfedi. Dal§i vyznamnou zménou je opusténi prace v pozitivnim i negativnim smyslu.
Vétsina lidi nevnima odchod do dichodu pouze negativné nebo pouze pozitivné. Vzdy je

to velka zména v zivoté a zivotnim stylu [Sak, Kolesarova, 2012].

Soucasni starSi seniofi pfedstavuji socidlni skupinu vystavenou vysokému riziku
kognitivni izolace projevujici se dezorientaci, nejistotou, potiZemi s pochopenim nékterych
aspektl soucasné reality ovlivnéné virtualizaci, telekomunikaci a absolutné rychlymi toky
informaci [Hubik 2004]. Po odchodu do starobniho dichodu jsou seniofi ¢asto v horsi
finan¢ni situaci nez predtim, mnoho z nich se citi byt odstréeno a neni pro né¢ jednoduché
dat zavérecné fazi zivota smysl a uzit si ji naplno. To, ze v Ceské populaci stale panuje
pomérné silné presvédceni, Ze stafi je néco, ceho bychom se méli jako spole¢nost obavat a
ze neptinasi mnoho dobrého nebo perspektivniho, do ¢eho by se jesté vyplatilo investovat

zdroje [Vidovicova 2005].

Jo 4

Ptechod jedince do etapy stafi znamena ptechod k devalvované socidlni pozici.
Seniofi vstupujici do diichodového véku nejsou vétSinou na toto pro né nové obdobi Zivota
nenabizejici pfili§ zajimavych spoleCenskych roli (role-less) dostatecné socializovani.
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Diuichodci tretiho veku, jak se zd4, jiz nemaji kromé prarodi¢ovské zadnou funkci, a proto
ani zadny status. Ztrata statusu, a tim i podstatné soucasti vlastniho sebevédomi a hodnoty
dana ne pouhym stafim, ale tim, Ze ne vSechny spole¢nosti nabizeji diistojné interpretace
penzijniho véku, piisobi mnoha jedinctim t&zkou tjmou v posledni Zivotni fazi [Smausova

2004].

3.4 Politika aktivniho starnuti

Politika aktivniho starnuti je v Ceské republice osetiena piedeviim pomoci
Narodniho akéniho plinu podporujici pozitivni starnuti. Nyni je tento ak¢ni plan
platny pro obdobi 2013-2017. Pro toto obdobi bylo v programu identifikovano sedm

nasledujicich priorit:

. Zajisténi a ochrana lidskych prav star§ich osob

. Celozivotni uceni

. Zaméstnavani starSich pracovnikii a seniorli ve vazbé na systém dichodového
pojisténi

. Dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace

. Kwvalitni prosttedi pro zivot seniord

. Zdravé starnuti

. Péce o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti

Pro kazdou z téchto sedmi priorit jsou v akénim planu uvedeny strategické a

specifické cile, opatieni a vize [MPSV, 2012].

Zakladnim radmcem Ak¢niho planu je jiz zminéné zajisténi dodrZzovani a ochrany
lidskych prav seniort. Z divodu jejich zranitelnosti predev§im v pokrocilejSim véku jim
musi byt zajisténo pravo na respekt, pravo na distojné zachazeni a na distojné podminky v
jakémkoliv prostfedi, pravo na diistojny zivot a na participaci ve spolec¢nosti. Opatieni
uvedena v tomto dokumentu sméfuji k tomu, aby starSi pracovnici a seniofi mohli plné
vyuZivat nejen politickd a obcanska prava, ale aby jim bylo umozZnéno 1 naplnéni

socialnich, kulturnich a dalsich prav [MPSV, 2012].

Soucasti akéniho planu je Podkladova studie, ktera doklada dilezitost navrzenych
opatfeni na zaklad¢ statistickych dat, mezinarodnich vyzkumu a trendd, aktudlni situace
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v Ceské republice a odborné literatury. V roce 2013 doslo k vytvoreni méfitelnych
indikatorti k jednotlivym opatfenim, podle kterych budou priijaté zavazky kazdoro¢né
monitorovany [MPSV, 2012].

Vlada CR k tomuto tématu zpracovala Narodni program p¥ipravy na starnuti
pro obdobi 2008-2012 (Kvalita Zivota ve stari). V gesci ho ma Rada vlady pro seniory a
starnuti populace. Spolugestory jsou napi. Ministerstvo prace a socidlnich véci,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo Ministerstvo pro mistni rozvoj. Pro
dalsi obdobi zatim neni program zpracovan. Narodni program se zamétuje piedev§im na
pét strategickych priorit: aktivni starnuti, prostfedi a komunita vstiicna ke stafi, zlepSeni
zdravi a zdravotni péce ve stafi, podpora rodiny a pecovatelli, podpora participace na
zivoté spoleCnosti a ochrana lidskych prav. Na konci kazdé kapitoly jsou v programu
uvedeny cile, které se praveé dané kapitoly tykaji, gestor, spolupracovnici a termin do kdy
maji byt cile splnény [MPSV, 2008]. Kazdy rok, kdy mély byt splnény uréité cile
v programu (2010, 2011, 2012), byla Radou vlady pro seniory a starnuti populace
vypracovana Zprava o plnéni Narodniho programu pfipravy na starnuti pro obdobi 2008-
2012 (Kvalita zivota ve stafi). V zavéreénych zpravach je shrnuto, jak se v jednotlivych
opatienich postupovalo a jsou zde i pfipominky od programem dotcenych ministerstev a

krajti [MPSV, 2013].

3.4.1 Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity

Evropské komise vyhlasuje od roku 1983 tzv. Evropsky rok pokazdé zaméfeny na
urCité téma s cilem zviditelnit ho a vyvolat diskusi jak na Grovni Evropské unie, mezi

jednotlivymi ¢lenskymi staty, tak i na vnitrostatni Grovni.

Vzhledem k tomu, ze demografické starnuti je jednim z velmi dilezitych problému
nasi spole¢nosti, bylo rozhodnuto o vyhlaSeni roku 2012 Evropskym rokem aktivniho
starnuti a mezigenerani solidarity (Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢.
940/2011/EU ze dne 14. zafi 2011 o Evropském roku aktivniho starnuti a mezigeneracni

solidarity 2012) [Informace o realizaci Evropského roku, 2012].

Evropsky rok 2012 zahrnoval tfi dimenze aktivniho starnuti: aktivni starnuti a

zaméstnanost, aktivni G€ast na spolecenském déni a nezavisly zivot. Do dimenze starnuti a

35



zaméstnanosti je zahrnuto zlepSeni pfistupu seniorti k celozivotnimu vzdélavani s cilem
aktualizovat jejich dovednosti, aby mohli predev§im nadale uspésné vykondvat zaméstnani

Vv rychle se ménicich podminkach a spliiovat nové pozadavky:

. Aktivni starnuti a zaméstnanost. Pokud maji star§i pracovnici setrvat
V zaméstnani, je potfeba piedevSim zlepsSit pracovni podminky a piizplsobit je
zdravotnimu stavu a potfebam starSich osob; dile se musi aktualizovat jejich

dovednosti poskytnutim lepsiho ptistupu k celozivotnimu vzdelavani.

. Aktivni tcast na spoleCenském déni. Je tfeba zlepsSit piilezitosti a podminky,
pokud jde o pfispévek starSich lidi spolecnosti prostfednictvim vykonavani
dobrovolnych praci nebo prostfednictvim péfe o rodinné piislusniky, aby
nedochazelo k jejich spolecenské izolaci a ke vzniku mnoha s tim souvisejicich

problémt a rizik.

. Nezavisly Zivot. Je tfeba zaméfit se na podporu zdravi a preventivni zdravotni péce
prostfednictvim opatfeni, které maximalizuji pocet let prozitych ve zdravi a
ptedejdou zévislosti starSich lidi na jejich okoli; je tieba také vytvaret prostiedi

Vv

lidem a umozni jim dlouhodobou nezavislost na pomoci ostatnich [Novotna, 2013].
3.5 Vzdélavani seniori

3.5.1 Koncept celozivotniho uceni a vzdélavani senioru

CeloZivotni uceni predstavuje zdsadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organiza¢niho principu, kdy vSechny moznosti uceni — at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
umoziuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami a kdykoli béhem

zivota [Palan, 2006].

36



Celozivotni uceni se déli na dvé zakladni etapy. Pocatecni a dalsi vzdélavani.

Pocate¢ni vzdélavani zahrnuje:

zékladni vzdélavani — mé vSeobecny charakter a kryje se vétSinou s obdobim

povinné skolni dochazky

vyssi sekundarni vzdélavani, které maze mit:

o vSeobecné vzdélavaci charakter (gymnézia) — jedna se predevsim o ptipravu
na dalsi studium;

o odborny charakter (sttedni odborné skoly) — jedna se predevsim o piipravu
na budouci pracovni uplatnéni, popt. na dalsi studium.

Soucasti pocatecniho vzdelavani je i terciarni vzdélavani. Obsahuje vzdélavaci

nabidku nasledujici po maturitni zkousce. Zahrnuje specializované vzdélani odborné ¢i

umélecké. Jedna se o vzdélavani na vysokych skolach, na vyssich odbornych $kolach nebo

jej poskytuji umélecké skoly [Strategie celozivotniho uceni, 2008].

Nésledujicim stupném je dalsi vzdélavani. Probih4 po absolvovani urcitého stupné

vzdélani resp. po prvnim vstupu vzdelavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani zahrnuje:

odborné vzdélavani zamétené na rozvoj Sirokého spektra kompetenci dilezitych
pro uplatnéni v pracovnim Zivotg;

profesni vzdélavani zaméfené na ziskdvani védomosti, rozvijeni dovednosti a
kompetenci nezbytnych pro vykon konkrétniho povolani nebo zaméstnani;
obcanské vzdélavani vytvaii Sirsi predpoklady pro kultivaci ¢lov€ka jako obcana a
pro aktivni ti¢ast ve spoleCenském a politickém Zivotg;

zajmové vzdélavani kultivuje Cloveka na zaklad€ jeho individudlnich z4jmd,

umoziuje mu seberealizaci ve volném case.
Typy celozZivotniho uceni:

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpiisoby hodnoceni jsou
definovény a legislativné vymezeny. Jsou to na sebe navazujici vzdélavaci stupné
(zakladni, stfedni, vysokoskolské), jejichz absolvovani je potvrzovano certifikatem

(vysvédcenim, diplomem apod.).

37



° Neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a
kompetenci, které mohou respondentovi zlepSit jeho spolecenské i1 pracovni
uplatnéni. Kurzy neformalniho vzdélavani jsou zpravidla poskytovany v zatizenich
zamé&stnavatell, soukromych vzdélavacich institucich, neziskovych organizacich i
ve Skolskych zafizenich. Patii sem napi. kurzy cizich jazykl, pocitaCové kurzy,
fidicské kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a prednasky.
Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného
lektora ¢i ucitele. Nevede k ziskani uceleného stupné vzdélani. Muze byt

zakonceno urcitym osvédcenim ¢i certifikatem.

o Informalni uceni, které je chapano jako proces ziskadvani védomosti, osvojovani si
dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkusSenosti a ¢innosti jedince v praci,
vroding, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdelavani, kdy ucici se nema
moznost ovétit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od
formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické

a institucionalné nekoordinované [Strategie celozivotniho uceni, 2008].

3.5.2 Realizace vzdélavacich aktivit pro seniory

Zakladni myslenkou Univerzity tietiho véku je vznik nového Zivotniho programu
pro seniory, ktefi se nechtéli spokojit pouze se svymi konicky, urcitou socialni separaci a
chtéli se jeste n¢jak dale vzdelavat. Program univerzity byl volen tak, aby byl medicinsky a
sociokulturné ptizplisoben seniorim a k jejich udrzeni aktivity. Univerzita tfetiho véku se
pro studenty stala mistem, kde se pravidelné setkavaji a jako akademicka piida ma pro né
vysokou spolecenskou hodnotu. Nejprve byl program koncipovan pouze jako vybér
uréitych predndsek, ale pozd€ji se rozsifil o moznost plnohodnotné vystudovat

vysokoskolsky program a ziskat tak ptislusny diplom [Haskovcova, 1990].

Prvni univerzita tfetiho véku v Ceské republice se konala na akademické pidé a
pod zastitou Karlovy Univerzity. Byla zorganizovana Fakultou vSeobecného Iékatstvi ve
Skolnim roce 1987/88, diky tomu, Ze jeji tehdejsi dékan byl geriatr. Od svého vzniku se
univerzita t€8i velmi vysoké navstévnosti. V roce 2007 absolvovalo na Univerzité Karlové
néjaky studijni program 2 429 seniort. S Univerzitou tietiho v€ku se miZeme setkat ve
vSech Ceskych méstech. Univerzity sdruzuje Asociace U3V, kterd vznikla uz v roce 1989
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[Haskovcova, 1990]. U3V nabizi 21 Ceskych vefejnych vysokych skol s vice nez 700
specializovanymi kurzy pro seniory a s piiblizné 38 000 posluchaci. I ptes dobie rozvinuty
systtm U3V v Ceské republice ve srovnani s dal§imi staty, poptavka po nich stale
pfevySuje nabidku. Tento typ vzdéldvani seniorii se soustfeduje zejména na zajmové
vzdélavani. Ackoliv jeho vystupy nejsou akceptovatelné na trhu prace, maji pozitivni
pfinos v osobnim rozvoji seniorti a zvysuji jejich aktivni zapojeni do spole¢nosti [Narodni

akéni plan, 2012].

Soucasti univerzity tietiho véku byla tzv. Univerzita volného ¢asu. Student senior
st vybral urcity studijni program a ten trval zpravidla jeden rok. Dfive to byl nulty ro¢nik,
ktery budouci studenty seniory pfipravoval na samotné studium. Univerzita volného Casu
se v pribéhu let transformovala v Centrum zdravého starnuti. Tato instituce je mezi
studenty oblibend i diky svym doprovodnym programtim, které se tykaji trénovani paméti
nebo cestovatelskym aktivitdim. Jednalo se pfedev§Sim o seniorské vymeénné pobyty
v okolnich zemich, ale podafilo se realizovat i pobyty v USA nebo Australii [Haskovcova,

1990].

Nejnovejsi vzdelavaci projekt, ktery se zabyva prevenci ageismu, byl ve skolnim
roce 2004/5 Experimentalni univerzita pro prarodife a vnoucata. Tento program je
vzdy realizovan konkrétni fakultou nékterou prazskou vysokou Skolou ve spolupraci
s Centrem zdravého starnuti. Kazdy rok se otevira jeden program na jedné fakulté. Jiz byly

realizovany tyto:

Tabulka ¢. 2 - Experimentalni univerzita pro prarodi¢e a vnoucata

Skolni rok Fakulta a VS Program

2004/2005 Matematicko-fyzikalni fakulta UK Astronomie

2005/2006  Lesnicka fakulta CZU Krajina a les

2006/2007 Ptirodovédecka fakulta UK Zajimavosti z piirodnich véd

Zajimavosti z pfirodnich véd -
2007/2008 Ptirodovédeckd fakulta UK o
biologie
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Zajimavosti z pfirodnich véd -
2008/2009 Piirodovédecka fakulta UK

ekologie
2009/2010 Matematicko-fyzikalni fakulta UK Astronomie
2013/2014 Fakulta lesnicka a dievaiska CZU Clovek, zvitata a zvitatka

Zdroj: Fenomén stafi — Haskovcova, 1990

V prvnim roce se ucastnilo programu 50 dvojic. V dalSich letech byl pocet
ucastniki zredukovan. Prarodi¢ s vnoucetem tvoii dvojici, kde si vziajemné radi a
pomahaji. Seniofi si uzivaji, Ze mohou byt svym vnoucatim radci a pomahat jim. Déti si
mapuji fakulty a seznamuji se s obory, které budou mozné v budoucnu studovat a vénovat
se jim. Prednasky se konaji jednou mési¢né v sobotu. Vedou je vysokoskolsti pedagogoveé,
kteti je ptizplsobuji jak seniorské, tak détské pozornosti. O letnich prazdninach se konaji
VvV ramci této univerzity tabory. Projekt je velice dobry pro upevnéni vztahli mezi prarodici

a vnoucaty [Experimentalni univerzita pro prarodi¢e a vnoucata, 2012].

3.5.3 Koncept mezigeneracniho vzdélavani jako soucast prevence
ageismu
Mezigeneracni vzdélavani se zacalo vyvijet jiz na konci Sedesatych let minulého
stoleti jako reakce na socidlné-kulturni prohlubovani mezi mladou generaci a seniory. Tato

situace se zacala promitat 1 v rodinach, kde se jiz mlada a star$i generace nepotkavaji tak

Casto, nebydli spolu a navstévy se stavaji pouze obcasnymi piilezitostmi k potkavani.

Prvni GspéSné mezigeneracni programy vznikly v ramci experimentalniho projektu
Adding quality to life, jehoZ koordinatorem je Univerzita ve Styrském Hradci v Rakousku.
Programy byly pfipraveny i za iCasti ¢eské Asociace univerzit tfetiho véku. Hlavnim cilem
bylo odstranéni spolecenského vylouceni starSi generace ze vzdélavani. Tento projekt mél
velky pozitivni ohlas jak od pedagogt, tak od psychologh. Bylo vytvofeno Sest
mezigeneracnich studijnich programi v nasledujicich oblastech: ob¢anska spole¢nost,
kultura, praceschopnost a mentoring, zdravotni védy, informacni spolec¢nost — digital

literacy, dlouhodoba udrzitelnost a vyvoj [Radvakova, 2010].
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V novéjsi terminologii operujici s pojmy celozivotniho a vSezivotniho uceni spada
mezigeneracni uceni jednoznacné do obou kategorii. Uskutecniuje se nejen po cely Zivot,
ve vSech jeho fazich (celozivotni), ale také ve vSech oblastech zivota, v celé jeho Sifi
(vSezivotni). Mezigeneracni vzdélavani je spojeno predevsim s neformalnim a informalnim
ucenim. Neformalnim mezigeneracnim ucenim je spolecna tcast déti a rodict (prarodici)
v riznych kurzech a programech neformdlniho vzdélavani, jako jsou napf. pocitacové
kurzy pro seniory vedené zaky zakladnich skol, spolecné dilny pro rodice (prarodice) a déti
v oblasti estetickych ¢innosti, poznavaci vikendy pro rodice (prarodice) a déti apod. Tyto
aktivity, i kdyz v celkem malém rozsahu, nabizeji n¢které Skoly, zejména tzv. komunitni
Skoly, centra volného casu, neziskové organizace a obcanska sdruzeni. Informalnim
mezigeneraénim ucenim jSou spole¢né ¢innosti déti a rodi¢u (prarodi¢i), jez si rodina
organizuje sama bez ucasti dalSich subjektl a jez jsou zamétfeny na uceni v Sirokém slova
smyslu, jako je spole¢né éteni, sledovani vzdélavacich programt v televizi, spole¢né

navstévy kulturnich ¢i poznavacich akei [Rabusicova, Klusackova, Kamanova, 2009].

Mezigeneracni uceni umoznuje riznym vékovym skupindm chapat mozné predani
zajimavych zkusenosti a védomosti jiné zucastnéné vékové skupiny. Jedna se o spolupraci

pii dosahovani spole¢nych cilii a moznosti zmény [Radvakova, 2010].

O mezigeneranim uceni Ize uvazovat v souvislosti s rodinou, tedy s pfenosy mezi
generacemi jedné rodiny, ale také mezi generacemi obecné. V takovémto piipadé by bylo
spravné hovotit o mezigeneracnim uceni napf. ve Skole, nebot tam jsou také pfitomny
minimaln¢ dvé rizné generace. Takovéto uceni mize byt obousmérné, tedy nejen smérem

od ucitele k Zakam, ale i obracené [RabusSicova, Klusackova, Kamanova, 2009].

Mezigeneracni vzdélavani by mélo dodrZzovat tfi zasady: spolecné uceni
(komunikativni), vrstvené uceni (komplexni) a uceni se od sebe navzajem (dialogické).
Kvuli témto zasadam neni mozné vzdélavani provadét ve velkych skupinach. Spole¢né
udeni pro rizné vékové skupiny je piinosem pro viechny z(astnéné. Zivotni zkugenosti,
rozhled, schopnost ¢i nutnost aplikace etickych zésad je v sou€asnosti podcenovana, spise
se podporuje dravé mladi. Politickou podporou pro mezigeneracni vzdélavani ve
vysokoskolském vzd€lavani je ,,Svétové prohlasSeni k vysokoskolskému vzd€lavani pro

dvacaté prvni stoleti®, ve kterém je stanoveno, ze vysokoskolské vzdélani je oteviené vSem
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vékovym skupinam, které maji uspésné dokoncené stiedoskolské vzdelani [Radvakova,
2010].
4 Analyticka cast

V této Casti prace se zaméfim na zaky, kteti se rozhodli navstévovat kurz zalozeny
na principech mezigeneracniho uceni. Chci zjistit, jaka byla jejich motivace pro ucast v
kurzu, jaké jsou jejich vztahy se seniorskou generaci a zda ucast v kurzu tyto vztahy

néjakym zplsobem ovlivnila.

Déle se zaméfim na analyzu vytvofenych programi mezigeneracniho vzdélavani;
soustiedim se na zjiSténi, zda v programech jsou obsazeny momenty, prvky, které navozuji
moznost vzdjemného pozndvani obou skupin ucastnikii programi, ovliviiovani jejich

vzajemnych postoju.
Vyzkumna otazka

Ve své praci se zabyvam nasledujicim vyzkumnym problémem, a to: Vznika
béhem procesu mezigenera¢niho uceni facilita¢ni prostiedi pro vzajemné poznavani,

akceptovani a rozvijeni pozitivnich postoji obou generaci navzajem?

Cilem S$etieni je zjistit motivy, které vedly Zaky k ucasti v programech, jejich vztah
k pfislusnikiim seniorské generace a seniorim jako takovym, dopady, které na jejich vztah

k seniorim méla ucast v Kurzu.
Pro vyzkum jsem zvolila nasledujici témata:

1. Ziskani informaci 0 programu
2. Motivace pro tcast v programu
3. Zkusenosti se vzdélavanim pied vstupem do programu
4. A) Vztahy s prarodici

B) Spolec¢né uceni se S prarodici
5. ZkuSenosti se seniory
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Predstava stafi

Hodnoceni vysledkti uéeni seniorti v programech

Role v programu

Hodnoceni vlastnich vysledkt uc¢eni

Pfinos tcasti v programu pro respondenta

Vliv ucasti v programu na vnimani seniort

Opakovani ucasti v programu

Nazor na vhodnost mezigenera¢niho uceni pro seniory
Nazor na vhodnost mezigenera¢niho u¢eni pro mladé
Pfinos mezigeneracnich programii pro spole¢nost

Prvni dvé témata sméfovala ke zjisténi motivace zakl pro ucast v programu

mezigeneraniho vzdélavani. Treti, Ctvrté, paté i Sesté téma bylo zaméfeno na zjiSténi

postojii zakd k seniorim, a to pfed zahdjenim programu. Sedmé aZz dvanacté téma

sledovalo hodnoceni realizace programu, a to pomoci riznych faktorid. Posledni tfi témata

vytvarela prostor pro zjisténi nazoru respondentli na mezigeneracni uceni.

Uvedena témata se stala zakladem pro formulaci tazatelskych otazek realizovanych

rozhovora.

Analyza programui mezigeneraéniho uceni byla zaméfena na nasledujici

polozky:

1. Charakteristika skupiny dospé€lych, ktefi se budou ucastnit programti z hlediska véku

2. Charakteristika skupiny dospélych, ktefi se budou tucastnit programi z hlediska
socialniho prostiedi

3. Charakteristika skupiny dospélych, kteti se budou ucastnit programt z hlediska

osobnostni charakteristiky
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4. Predpokladané role ucastniki - senior v programech

5. Charakteristika skupiny mladeze zhlediska véku, zpisobu vybéru a ucasti
Vv programech

6. Ptredpokladané role mladych v programech
7. Pojeti programu (mezigeneracniho uceni)

8. Ocekavané vysledky vzdélavani

9. Organizace vyuky, formy spoluprace

10. Metody uceni, ¢innosti realizované ve vyuce

Polozky byly voleny tak, aby umoznily posoudit, zda jiz pii pfipravé programi
byly cilené vytvareny pftilezitosti pro vzajemné ovliviiovani postoji obou zicastnénych

generaci, jejich vzajemné poznavani a akceptaci.

Prvni, druhd a tfeti polozka sméfovala ke zjiSténi pojeti seniora v danych
programech. Pata polozka umoznila zjistit pfedstavu zaka v danych programech. Ctvrta a
Sestd poloZzka smétovala ke zjiSténi ocekdvaného zapojeni obou skupin — zaki 1 seniord -
do programi. V sedmé poloZce jsem se snazila ziskat celkovou vizi programi. Zbyvajici
polozky (osmad, devatd a desata) sledovaly predpoklddané moznosti vytvoieni vhodného

prostoru pro mezigeneracni komunikaci, spolupraci a vzajemné poznavani se.
Vyzkumna metoda a sbér dat

Jako vyzkumnou metodu jsem pouzila polostrukturovany rozhovor, jeho
respondenty byli zaci, ktetfi se Ucastnili programl mezigenera¢niho vzdélavani. SnaZila
jsem se koncipovat Siroké otevieni otazky, abych ziskala co nejvice informaci. VSichni
zaci, ktefi se ucastnili rozhovorl, se podileli na realizaci programii mezigeneracniho
vzdélavani obsahové zaméfenych na informacni technologie. Toto omezeni bylo vedeno
snahou vytvofit zuréitého pohledu homogenni skupinu respondentti. Ufast zakt na

rozhovorech byla dobrovolna.
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Programy mezigenera¢niho vzdé¢lavani, které byly analyzovany, byly vytvoiené
sedmi Skolami v riznych castech republiky. Spolecné jim bylo pravé zamétfeni na
mezigeneraéni vzdélavani a struktura programu. Ze struktury programu jsem zvolila ty
prvky, které mohly potenciondln¢ obsahovat nejvice informaci vztahujicich se k vyzkumné

otazce.

4.1 Analyza vzdélavacich programii

Tabulka €. 3 — Piehled $kol a jimi vytvofenych programi

Oznateni §koly Skola — typ, mésto Nazev programu
prvni SS informatiky, Plzefi Zivot véera, dnes a zitra
druha SOS a SOU, Pisek Vatime spole¢né — tradi¢né i moderné
treti SOS, Kolin Starneme pomaleji...

Slavnostni pfilezitosti — pfiprava

¢tvrta SS hotelova, Krométiz
pokrmt studené kuchyné
pata SS zahradnicka, D&in Ovocnar
Sesta SS zdravotnicka, Jihlava Most porozumeéni
sedma SS informatiky, Brno Informovany senior

Zdroj: Projekt Senior, vlastni zpracovani.

Charakteristika skupiny dospélych, ktefi se budou uc¢astnit programi z hlediska véku

V programu prvni §koly nazvaném ,.Zivot v&era, dnes a zitra® piedstavuje cilova
skupina seniorii skupinu reprezentujici ,,véera®. Jedna se o seniory vymezené jako ,,55+,
resp. seniory v pokro¢ilém veéku®.

Druhy program ,,Vaiime spole¢né — tradi¢né i moderné* je koncipovan pro ,.klienty

domovt diichodct, jak pro Zeny, tak pro muze®.
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Treti program ,Starneme pomaleji...“ neklade hlavni diraz na vekové
charakteristiky castnikti, ale na charakteristiky postojové. Piesto uvadi ,,seniofi ve véku

50 let a vice, horni hranici nechceme piedem stanovovat®.

Program ,,Slavnostni pfilezitosti pocitd s ti€asti Zzen 1 muzi ve véku ,,generace
50+, tuto skupinu dale zpfesiiuje ,,seniofi v dichodovém véku a obyvatel¢ domova

senioru‘.

Paty program ,,Ovocnai* je urCen skupiné zajemct ,,ve vékovém rozmezi 30 let az

senior v dachodu*.

Sesty program ,Most porozuméni“ charakterizuje cilovou skupinu jako ,.seniofi
50+, klienti domovil pro seniory, kluby dichodcti a dal§i zajemci z Jihlavy a pfilehlych

obci bez rozdilu véku®.

Program ,Informovany senior charakterizuje vékovou skupinu pouze jako

»seniorska studijni skupina, vék 50+
Komentai:

Nejcastéji je ve€kova skupina Ucastnikli vzdélavani vymezena charakteristikou 50+,
toto oznaceni pouzila tfeti, Ctvrta, Sesta a sedma Skola. Prvni Skola uvedla hranici 55+; pata

Skola rozsitila vékovou skupinu na zajemce od 30 let, ti¢astniky vzdelavani tedy nebudou

pouze seniofi.

Tteti a Sesta Skola upfesnila v€kovou charakteristiku ucastnikd vyjadienim, které ji
zptesiuje ,,klienti domovil pro seniory, obyvatelé domova diichodcti*. Druha skola pouzila
k vymezeni vékové skupiny pouze toto vyjadieni ,klienti domova diichodcti. Skoly tak
posunuly vék Gcastnikli vzdélavani vyse. Prvni $kola ke skupiné 55+ doplnila“resp. seniofi
v pokrocilém véku®, jednd se tedy o urcité zptesnéni skupiny ucastniki, kterd by se

r

vzdélavani Ucastnila spolu se skupinou 55+.

Skoly vétsinou charakterizuji vékovou skupinu i¢astnikti svych kurzi jako 50+; je
mozné, ze znaji Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017, ve kterém do této skupiny spadaji star§i pracovnici, ,,kterym dosud nevznikl narok
na pobirani fadného starobniho dichodu®. Vic pravdépodobné vsak je, zZe tento dokument
neznaji, ale maji jakési povédomi o tom, Ze skupina 50+ je ohroZend svym vékem, proto ji
pravdépodobné vnimaji jako seniorskou (seniofi 50+). Na druhou stranu si zfejmé nejsou

svym vymezenim jisté, proto upfesiuji ,klienti domova seniori, klienti domova
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dichodct®. Tato vymezeni se potom blizi definici seniora z uvedené¢ho dokumentu, ktery
za seniora povazuje osobu, “ktera dosahla statutarniho véku pottebného k odchodu do
fadného starobniho dichodu bez ohledu na to, zda starobni dichod pobira ¢i nikoliv*

[Narodni ak¢ni plan, 2012].

Obecné je obyvatel domova dichodcii vniméan jako ten, kdo jiz pobira starobni
dichod, tedy je star$i nez 60, popt. 65 let. Urcity vliv zde ovSem velmi pravdépodobné
budou mit i zkusenosti $kol a jejich pracovnikil a jejich prozivani starnuti, mnoho z nich je
starSich 50 let, a nepovazuji se za seniory, proto upfesiiuji pozadavky a vek skupiny
ucastnikli posouvaji vyse.

Dalsi roli hraji moznosti spoluprace ¢i zkuSenosti ze spoluprace pravé s domovy
dichodct ¢i seniord. Je mozné, ze upfesnéni cilové skupiny je dusledkem pozitivnich
zkuSenosti ze spoluprace s témito zatizenimi.

Rozsiteni v€kové skupiny mimo seniorsky vek je patrné ddno obavou o naplnéni
pottebného poctu tcastnikli programu; jako potfebny pocet chape pocet ucastniki, ktery je
potfebny k tomu, aby realizace programu nebyla pro $kolu finan¢n¢ ztratova.

Skoly nevyuZivaji Zadnou etapizaci seniorského veéku.

Charakteristika skupiny dospélych, kteii se budou ucastnit programa z hlediska
socialniho prostiedi

V prvnim programu ,Zivot véera, dnes a zitra“ nejsou obsazeny zadné
charakteristiky skupiny ucastnikli z hlediska socialniho prostredi.

Druhy program ,,Vatime spole¢né* explicitn¢ uvadi, ze program je urcen ,,klientim
domova seniort, jak pro Zeny, tak i pro muze®.

Tteti program ,,Stadrneme pomaleji ...“ uvazuje, Ze cilova skupina bude ,,z Kolina a
blizkého okoli kvili dopravni dostupnosti®; soucasné predpokladaji, Ze jim se podafi ziskat
pro program Ucastniky z domova dichodctli, obcanského sdruzeni Spirdla a obcanského

sdruzeni Srdicko, s kterymi Skola dlouhodobé¢ spolupracuje.

Ctvrty program ,,Slavnostni piileZitosti nevymezuje zadné charakteristiky cilové

skupiny z hlediska socialniho prostiedi.
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Paty program ,,Ovocnai* opét nevymezuje zaddné charakteristiky cilové skupiny

Z hlediska socialniho prostiedi.

Sesty program ,,Most porozuméni* je koncipovan pro ,.klienty domovi pro seniory,

klubti diichodcti a dalsi zajemce z Jihlavy a ptilehlych obci bez rozdilu véku*.

Sedmy program ,Informovany senior pocita se skupinou seniord, ,ktefi maji

zajem vzdélavat se v oblasti vypocetni techniky a finan¢ni gramotnosti®.

Komentar:

Charakteristiky skupiny tcastniki z hlediska socialniho prosttedi ucastnikli 1ze rozdélit

do nékolika oblasti:

a)

b)

Seniofi z domova dichodci, z domova seniori

Tato charakteristika se vztahuje nejen K socidlnimu prostiedi ucastnikt, ale
domnivame se, Ze pfedevS§im k v€ku ucastnikli (viz vySe). Soucasné se Vv této
charakteristice odrazi zkuSenosti $kol ze spoluprace s domovy dichodct ¢i seniord.
Nejde tak podle naseho nazoru primarn€é o charakteristiku socialniho prostiedi

ucastniki, ale o charakteristiku vedouci k zajiSténi cilové skupiny.
Seniofi ze seniorskych klubi

Uvedena charakteristika spiSe neZ o socidlnim prostiedi vypovida zprostfedkované
o urcitych osobnostnich charakteristikach skupiny seniorti. Seniorské kluby je velmi
obecné oznaceni. Existuji seniorské kluby ¢i kluby seniorti jako zafizeni zaméfena na
volnocasové aktivity seniorti (napt. kluby seniorGi u knihoven), Casté&ji jsou kluby
seniorl zafizenimi, kterd vedle zdjmovych aktivit poskytuji 1 paletu socidlnich sluzeb
(napt. denni stacionafe, terénni pecovatelskou sluzbu apod.) Predpokladame, Zze
nabidky ucasti v kurzech zapojenych $kol by sméfovala k seniorim, ktefi se v téchto
klubech vénuji z4jmovym cinnostem. Potom muiZeme predpokladat, Ze uvedenou
charakteristikou Skoly vlastné fikaji, Ze ocekavaji i€ast aktivnich a samostatnych
seniortl.
Seniofi — klienti obéanskych sdruzeni

Obcanska sdruzeni je opét velmi Siroky termin, proto je nutné blize charakterizovat
obcanska sdruzeni uvedena v textu. Jedna se o obCanské sdruzeni Spirdla a obCanské

sdruzeni Srdicko, obé& pusobi v Koling.
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d)

Obcanské sdruzeni Spirala pomoci v Kolin¢ se zaméfuje na osobni asistence a terénni
odleh¢ovaci sluzby pro:
e seniory;
e o0soby v rekonvalescenci po uraze;
e 0soby s télesnym postizenim;
e osoby se zdravotnim postizenim;
« osoby s kombinovanym postizenim, osoby s postizenim zraku [SPIRALA
POMOCI, 2008].
Obcanské Sdruzeni Srdi¢ko je sdruzenim vozickart a tézce télesné postizenych,
cilem sdruzeni je ,,pomoci postizenym tak, aby se mohli zapojit do vSech oblasti
naSeho zivota®. Jednou z aktivit, kterou sdruzeni realizuje je osvétova Cinnost, do které

by ucast v kurzech skoly pravdépodobné spadala [SDRUZENI SRDICKO, 2014].

Je otazkou, jaké ptesné sdéleni v sob& charakteristika ,,ucastnik z obCanského
sdruZeni Spirala ¢i Srdicko* nese.

Neprimé vymezeni pomoci jinych charakteristik

Za nepiimou charakteristiku povazujeme vymezeni skupiny seniort, ,ktefi maji
zajem vzdélavat se v oblasti vypocetni techniky a finan¢ni gramotnosti“. Uvedenou
charakteristiku Ize vnimat jako vyzvu sméfujici k aktivnim seniorm, kteti maji
potiebu a zajem zachazet poucené se svymi financemi; z tohoto popisu nelze odvodit
zadné jasné socidlni charakteristiky.

Soucasné se jedna o seniory, ktefi maji zajem o zlepSeni svych kompetenci v oblasti
vypocetni techniky — a zfeyjm¢ tedy maji 1 prostiedky, které jsou pro zlepSeni téchto
kompetenci potiebné — pristup k PC. V tomto ptipadé lze uvazovat o tom, ZzZe
predpokladana skupina seniort bude tvofena jednotlivcei, ktefi vlastni - osobné €1 v $irsi
rodin€ — PC, notebook, tablet apod., ¢i si jej hodlaji potidit. Lze proto piedpokladat, Ze
se do jisté miry jedna o skupinu materialné zabezpecenych seniort.

V programech nejsou kladeny na zdjemce o ucast v kurzech Zadné naroky tykajici

se dosazeného vzdélani — vyjimku tvoii program Informovany senior, ktery na svych

ucastnicich poZaduje minimalné zakladni vzdélani; nezaleZi na tom, jakou profesi pfedtim

senior vykonaval. Kurzi se mohou bez problémi zuc¢astnit ob¢€ pohlavi a také se s nimi ve
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vSech programech pocita. Je sice pravdépodobné, ze v programu zaméieném na vareni
bude vice Zen, ale predpoklada se i ucast muzu.
Jednim z faktord, ktery se objevuje, je dostupnost kurzii, ta je feSena bud

ree
1

vyjadienim ,,z ptilehlych obci* ¢i ,,z blizkého okoli* nebo uréenim programt pro seniory
zZ domovii duchodcii, seniori ¢i ze spolupracujicich sdruzeni. Hlavnim davodem
vymezovani skupiny potencialnich ucastnikii jako seniofi z domova dichodct, domova
seniorl, ze seniorskych klubt, klienti obCanskych sdruzeni, neni snaha o charakteristiku
ucastnikid, ale vlastné naznaCeni toho, Ze pro pfipravované programy jsou zajiSténi

ucastnici, a to z instituci, se kterymi maji Skoly v oblasti spoluprace dobré zkusSenosti.

Charakteristika skupiny dospélych, kteii se budou ucastnit programu z hlediska
osobnostni charakteristiky

V prvnim programu ,Zivot vé&era, dnes a zitra“ se uvadi, ze ,vstupni pozadavky
nejsou stanoveny, resp. ucastnici musi mit zajem o Ucast” a také o mezigeneracni
vzdélavani.

Druhy program ,,Vafime spole¢né* explicitné neuvadi zadné pozadavky na
osobnostni charakteristiky budouci skupiny uc€astnikti programu. Pravdépodobné je to tim,
Ze Ucastnici programu jiz byli vybrani ,,po konzultaci se zdravotnim persondlem ustavu
socialni péce, kde ziji.*

Ve tfetim programu ,,Starneme pomaleji ...* je uvedeno konstatovani ,,...protoze
70lety senior miize byt aktivnéj$i a zvidavéjsi neZ mnohy mladsi...*, mize pfedpokladat,
ze program pocita predev§im s aktivnimi a zvidavymi seniory, jejich vék nebude pfii
mozném vybéru hrat roli. Ve vstupnich pozadavcich program uvadi ,,...pfedpokladame
dusSevni svézest seniorli a touhu po vzdelavani“. Minimalnim pozadavkem na vzdélani
ucastnikli — seniortl je ziskani vyucniho listu.

Ctvrty program ,Slavnostni pfilezitosti“ nevymezuje Zadné osobnostni
charakteristiky cilové skupiny, ale pozaduje, aby tcastnik m¢l ukoncené zdkladni vzdélani.

Paty program ,,Ovocnai* pozaduje od ucastnikl ,,Zdravotni stav umoziujici praci
s zivym rostlinnym materidlem. Uchaze¢ nesmi trpét alergickymi reakcemi na rostlinny
materidl a pyl.“ Uvedené pozadavky se tykaji zdravotniho stavu piipadnych tcastnika

kurzu.
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V Sestém programu ,,Most porozuméni® jsou uvedeny ndasledujici pozadavky
»udrzeni z4jmu a pozornosti po dobu vyucovaci jednotky; alesponn ¢aste¢nd mobilita u

senioril, mentalni zptisobilost*.

Sedmy program ,,Informovany senior” pocita se skupinou seniorll se zajmem o
vzdé€lavani, kteti dosahli minimalné zakladniho vzdé€lani, maji ,,schopnost komunikace a
ovladani PC*. Dale seniofi by nemé&li mit vyznamné sluchové omezeni, naopak by méli byt

schopni ovladat klavesnici, mys a tuzku.
Komentar:

Vymezeni osobnostnich charakteristik potencialnich Uc¢astnikd programit dalSiho
vzdélavani zdanlivé neni vénovana velkd pozornost. Minimdalni jsou pozadavky na
vzdélani ucastnikd, vymezuji je pouze dva programy, a to na urovni zakladniho vzdélani,
resp. vyuceni. Ve tiech programech (v prvnim, tietim a sedmém) je zminén zajem (resp.
touha) ucastniki o vzdélavani. Dal§imi pozadavky jsou duSevni sv&zest, aktivita, zvidavost

(tfeti program); mentalni zptsobilost, udrzeni zajmu a pozornosti po dobu vyucovaci

jednotky. Jednou je uveden zajem o mezigeneracni vzdélavani.

Dalsi pozadavky maji zdravotni charakter — uchaze¢ nema trpét alergii (program
Ovocnaft, ve kterém piijde do kontaktu s pylem a rostlinnym materidlem), mé byt schopen
pracovat s mysi, klavesnici a tuzkou, nema mit vyrazné sluchové omezeni, je alespon
¢astené mobilni.

Jeden program uvadi, Ze skupina seniorl jiz byla vybréna, a to po konzultaci se
zdravotnim personalem ustavu socialni péce, ve kterém seniofi ziji. I u dal§ich programt je
velmi pravdépodobné, Ze Skoly znaji jejich ucastniky, nemaji potiebu presné definice
charakteristik cilové skupiny seniorti.

Stanoveni pozadavkil na U€astniky kurzu mlize vyznamné snizit zajem o kurz, proto
kazdy vzdé€lavatel peclivé pozadavky zvazuje, vysledkem jeho tivah pak miZze byt to, Ze
zddné pozadavky nestanovi, coz se cCastéji uplatiiuje zvlast€¢ v zdjmovém vzdelavani.
PoZadavky uvedené v programech jsou minimalni; mozna 1 vzhledem ke skutecnosti, Ze
predpokladanymi tcastniky budou vétsinou klienti sptatelenych instituci, se kterymi Skoly
provedou urcity ,,vybér® zdjemcti. Pfesto vSak jsou poZadavky promyslené — zdjem a
aktivita je predpokladem pro uspéSnou vyuku stejné jako zvidavost, dusevni svézest.
Zejména v programu Informovany senior jsou pozadavky na schopnost ovladat mys ¢i
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klavesnici dobfe koncipované; ¢im je jednotlivec star$i, tim jsou pro n¢j ukony spojené

s ovladanim mysi ¢i klavesnice slozitéjsi, drobna motorika ma ziejmé sestupnou tendenci.

Pi‘edpokladané role ucastniki - seniorii v programech

V prvnim programu nazvaném ,.Zivot véera, dnes a zitra“ pfedstavuje cilova
skupina seniort skupinu reprezentujici ,,vCera®. Jejim tkolem bude piedstavit zivot, ve
kterém vyristala, demonstrovat délku a proménlivost Zivota, zivotni zkuSenosti, zdliraznit
potfebnou toleranci obou vékovych skupin vi¢i sobé a souCasné moznosti jejich
spolupréce, ktera je vyhodna pro mladou 1 seniorskou generaci.

Druhy program ,Vafime spolecné — tradicné¢ i moderné* ptedpoklada, ze
pfedstavitelé¢ seniorské generace budou zakiim ,,pfedavat moudrost a laskavost, ucit je

K vlidnosti a sebetcte™.
Tteti program ,,Starneme pomaleji...“ urcuje senioriim roli frekventantd kurzu.

Program ,,Slavnostni pfilezitosti“ ocekdva od seniord osvojeni ,,novych trenda
Vv oblasti studené kuchyné®, vytvafeni motivace k pfekondvani ptekazek v pribéhu zivota a

oboustranné sdileni zkuSenosti.

V patém programu ,,Ovocnai“ je role dospélych cilena k navazadni mezigenera¢ni
spoluprace a komunikace, k rozvoji socidlnich kompetenci zakl, pienosu Zivotnich
zkuSenosti dospélych.

Sesty program ,,Most porozuméni® poéita s tim, Ze seniofi budou ,,v roli ugitel? i
zakt“, kazdy modul programu je totiZ koncipovan jako ,,diskusni klub nad danym
tématem®.

V sedmém programu ,,Informovany senior vystupuji seniofi v roli zakul, ktefi si
chtéji osvojit nové znalosti a dovednosti.

Komentar:

Charakteristika ptredpokladané role seniorGi v programu nese jednak stru¢nou
informaci o pfedstavé vyuky v programu, jednak ji lze chéapat jako dal§i (implicitni)
poZadavky na osobnostni charakteristiky tc€astnikli. Pouze dva programy (tfeti a sedmy)
pfisuzuji seniorim roli zakd. Tyto dva programy maji také propracovanéjsi pozadavky na

osobnostni charakteristiky ucastnik.
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Vsechny ostatni programy ocekavaji od ucasti seniord i urcity podil na utvareni
postojovych a hodnotovych charakteristik zaki, které pfispéji k podpofe mezigeneracni
spoluprace. Dale se jednd o rozvoj zakovské komunikace a socialnich dovednosti vlibec,

pienos zivotnich zkuSenosti.

Ma-li senior ptisobit v programu (druhy program) jako ten, kdo vede k vlidnosti a
laskavosti, musi se chovat vlidné a byt laskavy k ostatnim. Tuto charakteristiku Ize sice
uvést do vstupnich pozadavkl, otazkou je, kdo a jak ovéfi naplnéni téchto pozadavkd.
Stanovovat pozadavky bez moznosti jejich ovéfeni, nemd mnoho smyslu a ovétit uvedené
vlastnosti ¢lovéka jednorazové dosti dobie nelze. Proto Skoly vyuZzily moznosti zaradit tyto
pozadavky do ,,role seniorii v realizaci programii. Pé&t programl pocita s tim, ze seniofi
predaji zakim své (nékteré) zivotni zkuSenosti (v nekterych ptipadech se jedna o
oboustranné piedavani zkuSenosti), to je v oblasti mezigenera¢niho uceni celkem
ocekavatelny pozadavek; tyto zkusSenosti nejsou blize specifikované. Pieddvani zkuSenosti

ma byt nenasilné, vlidné.

Charakteristika skupiny mlideZe z hlediska véku, zpisobu vybéru a udasti
v programech

Prvni program ,,Zivot véera, dnes a zitra“ specifikuje skupinu ,,dnes* jako zaky
stitedni Skoly studujici v 1. az 4. ro¢niku. Program vznasi pozadavek tolerance zakl vuci
senioriim, soucasné uvadi, Ze programu by se méli ucastnit Zaci — dobrovolnici, aby se tak
predeslo moznym mezigeneraénim konfliktim. Zaci by méli mit zajem o mezigenera¢ni
vzdélavani.

Druhy program ,,Vaiime spole¢né” charakterizuje skupinu zapojenych zaka
»aktivni zaci Skoly druhého a tietiho ro¢niku oboru pecovatelské prace a oboru kuchaiské
prace®. Zaci byli do programu vybrani ,,na zékladé zdravotni zpUsobilosti a schopnosti
diky jiz ziskanym zkuSenostem v oboru pecovatelské prace a kucharské prace®.

Tteti program ,,Starneme pomaleji...” uvadi, Zze zapojeni budou Zaci ,tfetich a
ctvrtych ro¢nikil (po dovrseni 18 let)* oborl reprodukéni grafik pro media; uzita fotografie

pro media; ekonomika a podnikani; ICT — aplikace osobnich pocitaci.
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Ctvrty program ,,Slavnostni piileZitosti zapoji jako dobrovolniky Zaky uéebniho
oboru kuchat ve veéku 15 az 19 let, nejlépe zdky s vyucnim listem, popi. maturitni

zkouskou v oboru gastronomie.

Paty program ,,Ovocnai“ uvadi, ze na jeho realizaci se budou podilet Zaci Skoly
zahradnickych a zeméd¢€lskych oborti v ramci vyuky odbornych predméta a prifezovych
témat Ob&an v demokratické spole¢nosti a Clovék a svét prace.

V Sestém programu ,,Most porozuméni“ budou pusobit zaci Skoly na zakladé
dobrovolnosti. Pfedpokladem je ochota zaki ke spolupraci se seniory, vstiicnost a empatie.
Soucasti vyuky sedmého programu ,,Informovany senior* bude skupina ¢tyt zakt prvniho
az ctvrtého ro¢niku Skoly. Kazdy 74k bude pracovat se Ctyfi seniory. PoZzadovéna je
motivace pro praci v programu, komunikaéni schopnosti; pro oblast finanéni gramotnosti
jsou doporuceni zaci 3. ro¢niki, ktefi disponuji ,,urcitou mirou teoretickych znalosti*.
Komentar:

Vétsina programil neuvadi naro¢né pozadavky tykajici se pfedpokladané¢ho zapojeni
zaki do realizace programu. VétSinou je konstatovano, ze se bude jednat o zaky Skoly —
V prvnim az ¢tvrtém, resp. tietim ro¢niku. Souhrnna kritéria pro vybér v zddném programu
stanovena HEjSOU.

e Hiledisko véku:

o Dva programy uvadeéji, ze se do nich zapoji Zaci prvniho aZ ¢tvrtého ro¢niku (prvni,
sedmy). Sedmy program specifikuje pozadavky na zaky, kteti budou v roli lektora
zajistovat vyuku finanéni gramotnosti — mélo by se jednat o zaky tfetich ro¢niku.
Dalsi program (Ctvrty) uvadi zapojeni zakt ve véku 15 az 19 let, coZ odpovida
prvnimu az tfetimu (obor kuchat je tfilety) ro¢niku, popt. zdk nastavbového
studia.

o Dva programy uvadéji zapojeni zakli poslednich dvou rocnikl studia: druhy
program uvadi druhy a tfeti ro¢nik — tyka se tfiletych obort; tfeti program uvadi
zaky tietich a ¢tvrtych ro¢nikili, ovSem az po dovrSeni 18 let.

o Paty program explicitné neuvadi veék ¢i roénik zaki, ale na zéklad¢ vyjadieni ,,v
ramci vyuky odbornych pfedmétii a prafezovych témat...“ lze uvazovat o tom, Ze

se mohou ucastnit zaci kteréhokoliv rocniku — odborné¢ predméty i1 prifezova
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témata jsou rozlozeny do viech ro¢niki. Sesty program vék ¢&i roénik studia zaka

nezminuje.

Divodem pozadavku na zapojeni zakt vysSich roénikd je pravdépodobné
ptedpoklad, o urcité mife odbornosti zakti vysSich ro¢nikd, tato odbornost odpovida
odbornému zameéteni programu. Jednd se o programy, ve kterych je urc¢ita odbornost
zaku v roli lektort potiebna. U programu, ve kterych je zak v roli asistenta, nejsou
kladeny pozadavky z hlediska véku zakt. Pozadavky tykajici se véku zakl zapojenych
do realizace programu je nutné posuzovat v souvislosti s obsahovym zamétenim

programu a roli, kterou maji zaci v programu naplnit.

Hledisko dobrovolnosti:

o Tii programy (prvni, Ctvrty a Sesty) uvadéji, Ze Zaci se do programu zapoji na
zakladé dobrovolnosti. Ostatni programy se k dobrovolnosti nevyjadiuji; Gcast Zakt
v patém programu ,,Ovocnai* je dana tim, ze bude realizovan jako soucast bézné
vyuky, dobrovolna tedy nebude.

o Druhy program uvadi, ze zaci, ktefi se zapoji do realizace programu jiz vybrani
(,,diky jiz ziskanym zkuSenostem v oboru pecovatelské prace a kucharské prace®).
Domnivame se, Ze obdobna4 situace je 1 na jinych Skolach — Skoly védi, které zaky
do projektu zapoji, proto nepotiebuji vytvaret pfesné charakteristiky zaki.

o V ostatnich programech neni otazka dobrovolnosti explicitné feSena.

Kazda skola zpracovala program pro své potieby, lze ptedpokladat, Ze pti zpracovani

programu si Skoly ujasnila, jak zaky do projektu zapojit, popft. 1 které zaky do projektu

zapoji. Skoly proto nemaji vyraznou potfebu podrobné podminky pro zapojeni zakt

V programu uvadet.

Hledisko odbornosti:

o Tii programy (druhy, tieti a paty) uvadéji, ze kterych obort vzdélani se mohou Zaci
do programu zapojit; je zde jasnd souvislost mezi oborem vzdélani a obsahem
programu dalSiho vzdélavani. Druhy program dopliuje, Ze zaci byli do programu
vybrani ,na zdkladé zdravotni zpisobilosti a schopnosti diky jiz ziskanym
zkusenostem v oboru pecovatelské prace a kuchaiské prace”. Ctvrty program

doporucuje zéky s vyucnim listem pro obor kuchaf, popt. s maturitni zkouskou
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V oboru gastronomie. Lze proto predpokladat, ze primarné se jedna o zaky, ktefi jiz
disponuji pomérné bohatymi znalostmi a dovednostmi ze svého oboru. V sedmém
programu jsou pozadavky tykajici se odbornosti zakti vztazeny pouze k podilu zaki
na vyuce finan¢ni gramotnosti — zaci 3. roc¢niki, ktefi disponuji ,,ur¢itou mirou
teoretickych znalosti“.

o Ostatni programy pozadavky na odbornost zakii zapojenych do realizace programt
nefesi.

Pozadavky na ,,odbornost* zaka vzdy uzce souviseji se zaméfenim programu i

S ptedstavou o jeho metodickém ztvarnéni.

e Postoje k seniorim:

o Prvni program (Zivot v&era, dnes a zitra) otekava od zapojenych zakt zajem o
mezigeneracni vzdélavani, toleranci vici seniorim a dobrovolnou ucast, kterd ma
zabranit moznym mezigenera¢nim konfliktim, ofekava tedy pozitivni vztah zaka
k seniorim. Obdobné i Sesty program (Most porozuméni)ocekava ochotu zaki ke
spolupraci se seniory, vstficnost a empatie. Sedmy program (Informovany senior)
ocekava od zaki motivaci pro zapojeni do projektu a komunikativni dovednosti.

o Ostatni programy otazku postojui zakl k seniorim nefesi.

Zda se, ze pro vyb&r zaki zapojenych do programil nehraje Zadnou roli prospéch. Lze
predpokladat, ze pedagogové Skoly, kteti zabezpecuji realizaci programil, znaji své zaky a
k zapojeni do programu motivuji ty, na které se mohou spolehnout, které maji odpovidajici
znalosti a dovednosti. Pokud by tomu tak nebylo, mohlo by dojit k selhani zaku
V programech. Zvlastni je, Ze v programech je pomérné maly prostor vénovan poZadavkim
na osobnostni charakteristiky zapojenych zaki a zeyména na jejich vztah k seniortim jako
takovym. Pravdépodobné je tomu tak proto, Ze Skoly predpokladaji, Ze hledisko
dobrovolnosti zaru¢i ucast pouze téch zaki, kteti maji k senioriim pozitivni vztah. MoZné
je 1 vysvétleni, ze Skoly prosté¢ spoléhaji na svou autoritu, kterd nepfipusti nevhodné
chovani zakl vici seniorské generaci. Zajimavé je, Ze Skoly pravdépodobné neuvazuji o
tom, Ze by ucast v programu vyuzily pravé pro zmeénu postoje k seniorim u téch zaku, kde
by toho bylo zapotiebi. Pfimo zdjem zakli o mezigeneracni uceni pred Gcasti v kurzu uvadi

pouze prvni program.
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Piedpokladané role mladych v programech:

V programu ,.Zivot véera, dnes a zitra“ je zakiim $koly uréena role ,,dnes“, jejich
ukolem je predstavit seniorim soucasny zivot mladeze, ktery ,,neni jen o neucté, drzosti,
sobeckosti, ale Ze ma smysl a ze véci, €iny a nazory mladych mohou byt prospésné celé
spole€nosti‘.

Program ,,Vaiime spolecné...“ ptfedpoklada, ze se zaci budou ,,pod vedenim lektora
(ucitele odborného vycviku) komunikovat a spolupracovat se star§imi obcany, piejimat
jejich zkusenosti®“ a zaci naopak senioriim piedaji nové poznatky v oblasti zivotniho stylu.
Z4ci se budou utit »~empatii, vazit si sebe samych®, budou ziskavat zdravé sebevédomi,

respekt.

Program ,,Starneme pomaleji...* prisuzuje zakiim dvoji roli. V téch modulech
programu, jejichz soucasti je nacvik odbornych dovednosti, (napt. Kurz knizni vazby; Kurz
vytvarnych technik; Kurz fotografie) je to role lektora a asistenta, ktery pomaha senioriim;
v modulech, které jsou zaméfené piedev§im na rozvoj znalosti, (napf. Seminaf
regionalnich dé&jin) pak zaci plni roli asistentt lektora.

V programu ,,Slavnostni piilezitosti“ budou Zaci seniorim pod vedenim lektora
»predavat své znalosti a dovednosti v ovladani soucasnych technologii v oblasti studené
kuchyné*.

V programu ,,Ovocnai* budou Z&ci pod vedenim lektora pomdhat dospélym ,,se
zvladnutim odbornych dovednosti®. Pfedpoklada se, Zze v pribéhu spolecné prace bude
dochézet k navazovani kontaktli, vzdjemné komunikaci a postupné bude utvaren vzajemny
respekt obou zapojenych skupin.

Program ,,Most porozuméni“ charakterizuje roli zaki - ,,budou také v roli uciteld a
zaroven zaki“, budou seniorim napomocni pii praktickych aktivitach.

Posledni program ,,Informovany senior stavi zaky do role ,,poradcti seniora*, ktefi
praci seniord budou koordinovat a soucasn¢ tak budou rozvijet ,,svou kompetenci
komunikace se seniorskou populaci®; v modulu finan¢ni gramotnosti se Zaci stanou lektory

nckterych témat.
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Komentar:

Zaci budou v programech vystupovat v rolich lektort, popf. uditeld, asistentt
lektort ¢i asistentli ucastnikil, poradct, ale 1 zak.

Role 74kl je ve tfech programech (Vatfime spole¢né...; Slavnostni prilezitosti;
Ovocnat) popséana jako ,,pod vedenim lektora budou...“; neni zde charakterizovana role
zaku, ale je uveden popis ¢innosti, které budou vykonavat — zaci budou ,.,komunikovat a
spolupracovat se starSimi obcCany, pfejimat jejich zkuSenosti®; ,,pfeddvat své znalosti a
dovednosti v ovladani soucasnych technologii v oblasti studené kuchyné®; pomahat
dospélym ,,se zvladnutim odbornych dovednosti®. Uvedeny popis ¢innosti se blizi popisu
prace asistenta Ci poradce pro ucastniky, ktery poméaha a podporuje ucastniky pii jejich
vzdélavani v programu (Informovany senior; Stdrneme pomaleji).

Ve tfech programech se pocitd se zdky v roli lektorti (Starneme pomaleji...;
Informovany senior; Most porozuméni). Pfedstava Zaka — lektora samoziejmé vaze na dalsi
okolnosti programu, jednd se o odbornost zaki: do programu ,,Starneme pomaleji...*
budou zapojeni zaci tietich a ctvrtych ro¢nika starsi 18 let, 1ze proto pfedpokladat, ze zaci
potifebnou odbornosti jiz disponuji. Program Informovany senior uvadi zédky do role
lektort pro vyuku vybranych témat financ¢ni gramotnosti, pro tuto roli doporucuje zaky 3.
ro¢nikd, ktefi jiz disponuji ,,ur¢itou mirou teoretickych znalosti®.

Zaci oviem budou v programech plnit i roli zakl (jedna se pieci o mezigeneradni
uceni) - budou se ucit empatii, rozvijet své komunikacni dovednosti, budou ziskéavat

respekt ke skuping seniort atd.

Pojeti programu (mezigenerac¢niho uceni)

Vsechny programy uvadéji, Ze jsou sice ureny zejména seniorl, ale soucasné se
v nich vzdélavaji 1 odliSné generace. Jsou zaloZeny ,,na principech aktivniho uceni a
mezigeneracniho uceni a na pfistupu mezigeneracniho sdileni®.

Prvni, Ctvrty, paty, Sesty a sedmy program se spokojuje s uvedenym vymezenim.
Vymezeni ve druhém programu je doplnéno ,kooperativni uceni - skupinova prace
mladych a seniorti“. Vymezeni ve tfetim programu vedle vySe uvedeného dopliiuje potiebu

,,blizké spoluprace a psychické ptipravenosti ke spolupraci‘.
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Komentar:

Charakteristika pojeti vzdélavaciho programu je pro skoly vétSinou pfili§ komplikovana
kategorie; vétSina z nich proto vyuzila pojeti, které bylo uvedeno na seminaii k tvorbe
programil jako ukazka. Pouze ve dvou programech je toto pojeti drobné doplnéno. Skoly
tuto kategorii vesmés pokladaji za zbyte¢nou, nevi si s nim rady. Piesto lze konstatovat, Ze
alespon formaln¢ si vSechny tymy tvofici programy byly védomy toho, Ze se jednd o

programy mezigenerac¢niho vzdélavani.

Ocekavané vysledky vzdélavani

Ocekéavané vysledky vzdélavani jsou ve vSech programech clenény na ¢ést
spoleCnou, Cast tykajici se seniorl a ¢ast tykajici se zakd. Nevyjadiujeme se k vysledkiim
odborného charakteru, které vyplyvaji z odbornosti programu, Skoly jsou zvyklé je
formulovat. Ukazuje se, Ze stanoveni o¢ekavanych vysledkl vzdélavani pro oblast postojl

a hodnotovych orientaci je pro skoly obtizné.

V nékterych programech nemaji vysledky parametry vysledkd, jsou popisem

¢innosti realizovanych v pribéhu vyuky v programech.

Spole¢né ofekavané vysledky vzdélavani

Zasadnim vysledkem uvedenym v prvnim programu (Zivot véera, dnes a zitra) je
vzajemné pochopeni obou generaci, kterému musi prfedchazet vzajemné poznani. Poznani
je ,,mezistupném v cilech programu®, je nezbytné k vytvoreni vys§iho efektu, kterym by
m¢ela byt ,,vzdjemnd mezigeneracni tolerance, ucta, vazeni si jeden druhého, spoluprace.

Druhy program (Vafime spole¢né...) uvadi jako hlavni cile spolupraci obou
generaci, vyménu nazorti a zkuSenosti, vzajemné pochopeni a porozumeéni.

Treti program (Starneme pomaleji...) uvadi, ze vysledky ,nelze pfesne
identifikovat“, zminluje vSak vzajemné ovliviiovani.

Ve ctvrtém programu (Slavnostni piileZitosti) jsou uvedeny pouze vysledky
odborného charakteru (kompetence pro vykon odbornych praci pifi pifipravé a vyrobé
studenych pokrmt). Také paty program (Ovocnaf) uvadi pouze vysledky odborné
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(praktické dovednosti spojené s vysadbou, fezem, hnojenim a chemickou ochranou

ovocnych stromti a kefil, zpracovanim ovoce a jeho uskladnénim).

V Sestém programu (Most porozuméni) je spolenym vysledkem ,,vzajemné
pochopeni, respekt a ziskani informaci ze zivota obou generaci®. V sedmém programu
(Informovany senior) patii mezi spole¢né vysledky vzdélavani ziskani novych védomosti,
dovednosti, zkuSenosti; aktivizace ucastnikli z obou skupin; socialni sdileni, obcanska

angazovanost, vychova k pozitivnim genera¢nim vztahiim a odmitani ageismu.
Komentar:

Celkem v péti programech jsou mezi ocekavané vysledky vzdélavani zatazeny
vysledky sméfujici k lepSimu vzédjemnému pochopeni obou generaci, k navazani vzajemné
spoluprace, vytvoreni vzdjemného respektu, tcty.

Dvé Skoly ocekéavané vysledky v této oblasti viibec neuvadéji. To neznamend, ze o
n¢ nebudou pii realizaci programu usilovat; formulovaly pouze vysledky v jiné oblasti,
vysledky konkrétni a kontrolovatelné, jak jsou zvyklé ze své Skolni prace. Otdzkou je
realnost uvedenych vysledki — miize byt vysledkem nékolika hodin spole¢né ¢innosti obou
skupin jasny a prokazatelny posun v jejich vzijemném vniméani? Zména postojii a
hodnotovych orientaci je vétSinou spise dlouhodoba zalezitost, ale jejim zédkladem se velmi

dobfe muze stat zkusenost ziskana praveé v nékterém z programt.

Ocekavané vysledky vzdélavani specifické pro skupinu seniori

V prvnim programu jsou vedle konkrétnich vysledkil tykajicich se odborného
zaméteni programu (napt. zedituji text v textovém editoru; vytvoii jednoduchou prezentaci
s fotografiemi apod.) uvedeny vysledky, které jsou podmnozinou vysledkll spole¢nych —
,pochopit styl i ndzory dneSni mladeze; dojit k vzdjemné sebetucté, trpelivosti a toleranci®.

Ve druhém programu se jedna o seznameni se se zpusobem zivota mladych, jejich
jazykem. Tteti program specifikuje pouze vysledky odborného charakteru. Ve cCtvrtém
programu dospéli porozumi jazyku mladych, zptisobu jejich uvazovani, ziskaji pochopeni
pro Zivotni styl a situaci mladych lidi, ziskaji pocit uziteCnosti a chut’ se dale ucit nové

vécl.
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Paty program uvadi pouze odborné vysledky vzdélavani. Ucastnici $estého
programu ziskaji nové informace ze svéta dne$ni mladeze, v sedmém programu budou

ucastnici ,,naslouchat doporuceni mladsi generace (mezigenera¢ni komparace)®.
Komentar:

Ve tfech programech jsou ocekavané vysledky pro skupinu seniorti stanoveny —
pochopit mladé, porozumét jejich jazyku, zplisobu uvazovani, zivotnimu stylu. Uvedené
vysledky nejsou zcela redlné — nelze predpokladat, ze na zakladé¢ nékolika hodin
stravenych spolecnou ¢innosti dojde k porozuméni zivotnimu stylu druhé skupiny atd. Je
vSak mozné, ze star$i generace ziskd vysvétleni nékterych jevli a na tomto zékladé bude
zaky vnimat pfiznivéji. Stejné tak je pravdépodobné, ze zaci seniorim vysvétli nekterd
vyjadieni, ktera mlad4 generace pouziva, a star$i je nezna a nerozumi jim. Dulezité je, Ze
Skoly uvadéji oblasti, ve kterych mize k posunu porozuméni dojit, Ze si je vytipovaly a
pfemysleji o nich. Pouze jeden program (Slavnostni pfilezitosti) se zamysli nad moznym
dopadem na prozivani seniort — ,ziskaji pocit uzite¢nosti“. Pocit uzite¢nosti je pro
ptislusniky star§i generace velmi dulezity, zivot totiz ma v jejich pojeti casto smysl tehdy,
pokud mohou byt uZitecni a prospésni jinym. Senior, ktery se v pribéhu programu
presvédci o své schopnosti néco vytvorit, ptipravit pro druhé, je samoziejmée spokojené;si

se svym zivotem.

Ocekavané vysledky vzdélavani specifické pro skupinu zZaki

Prvni program Zivot véera, dnes a zitra mezi vysledky specifickymi pro zaky uvadi
»hau¢i se jednat, komunikovat, spolupracovat a byt trpélivi pfi uceni vékov€ odliSné
generace®, podle programu by Zaci méli pochopit nazory ,,naSich rodict, prarodic¢ti nebo
ostatnich zastupcti starSich generaci, pfi uc¢eni by mélo dojit k respektu vici senioriim,
jejich zivotnim zkuSenostem®.

Také ve druhém programu Vaiime spolecné... se Zaci budou ucit ,,vzajemnému
respektu, ohleduplnosti a toleranci®; navic se sezndmi s ,,realitou v socidlnich zatizenich®.

Ve tfetim programu (Starneme pomaleji...) ziskaji Zaci zkuSenosti z prace se
seniory, tyto zkuSenosti vSak nejsou blize specifikovany.

Ve c¢tvrtém programu (Slavnostni piilezitosti) je uvedeno pouze prohloubeni a

rozSiteni odbornych znalosti a dovednosti zakt. S vysledky, které by postihovaly
61



ovliviiovani postoju ¢i hodnotovych orientaci, program ziejmé nepocitd. Obdobné je tomu
V patém programu (Ovocnar), ktery vedle odbornych vysledkli uvadi pouze ,,mladez se

nauc¢i komunikovat a ucit dospélé®.

V Sestém programu (Most porozuméni) se Zzaci ,,nauc¢i chépat a komunikovat
S generaci seniori a podilet se na uspokojovani jejich potieb*.

V sedmém programu (informovany senior) dojde u zaku ,,k pozitivnimu usmérnéni
nazorl na starSi generaci, uvédomeni si vlastniho stdrnuti a zefektivnéni komunikace se
star$i generaci®.

Komentar:

V péti programech jsou pro skupinu zakt zapojenych do realizace projektu
formulovany oc¢ekavané vysledky Vv oblasti postojii a hodnotovych orientaci. Nejcastéji se
jedné o rozvoj dovednosti komunikovat se skupinou seniord, dile o usmérnéni nazor na
starSi generaci, pochopeni jejich ndzort. Zajimavy je ocekavany vysledek ,,uvédoméni si
vlastniho starnuti“. StfedoSkolaci si vétSinou fakt, Ze i oni zestarnou, piili§ neuvédomuji,
staii je pro né vzdéalené (navic je otdzkou, koho v 18 letech vnimaji jako starého), zatim
nad nim neptemysleji. Realizace programu spolecnych pro mladou i seniorskou generaci je
vhodnou situaci, ktera by je mohla ptivést k takovému zamysleni. Moment uvédoméni si
nezménitelnosti vlastniho starnuti miize mit velmi pozitivni dopad na vnimani seniorti jako
takovych. Specifickym vysledkem je seznameni se s realitou v socialnich zatizenich;
nabizi se otazka po dopadu tohoto sezndmeni a moZnosti jeho formativniho vyuZiti pfi

préci se zZaky.

Organizace vyuky, formy spoluprace

Prvni program (Zivot v&era, dnes a zitra) je realizovan ve $kolnich prostorach
(ucebny, skolni kuchyné, t€locvicna, hiiste) formou ttithodinovych prezen¢nich blokt. Jeho
vyvrcholenim je pfiprava projektového dne pro nezapojené zaky Skoly.

Ve druhém programu (Vatime spole¢n€) neni uvedeno misto realizace, vzhledem
K tomu, ze je v textu zminéna cvicna kuchyn, l1ze predpokladat jeho realizaci ve skolnich
prostorach. Délka jednotlivych setkani neni uvedena, je vSak uvedeno, Ze budou

respektovany mozné zdravotni obtiZe seniorti. Opét se jednd o prezencni formu vyuky.
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Treti program (Stdrneme pomaleji) bude realizovan prezencéni formou, dvakrat
tydné ve ctythodinovych blocich; program predpoklada domaci piipravu seniorti.

Také realizace ¢tvrtého programu (Slavnostni pfilezitosti) bude probihat prezenéné
ve Skolnich prostorach. Pfedpokladaji se dva pétihodinové bloky kazdy tyden. Zavére¢na

prezentace vysledkl vzdélavani probéhne naopak v domove diichodct ¢i seniorti.

Paty program (Ovocnaf) bude realizovdn prezenéné a to o vikendech

Vv Sestihodinovych blocich v prostorach skoly.

Program Most porozuméni pocitd s dvéma vyucovacimi hodinami za tyden. Sedmy
program (Informovany senior) pfedpokladd prezencni vyuku v rozsahu 2 hodiny kazdy

tyden.
Komentar:

Vsechny programy budou realizovany prezen¢né, coz vytvaii podminky pro rozvoj
mezigenera¢niho uceni. Pro uvedenou veékovou skupinu seniorli nese prezencni vyuka
nezanedbatelné efekty setkavani se, a to nejen s generaci mladych, ale i se svymi
vrstevniky, Géastniky programu. Rada seniordi vnima své zapojeni do vzdélavani jako
svym zpusobem spole¢enskou zaleZitost, prilezitost k tomu se hezky obléknout, upravit se
atd. Ctvrty a paty program je z hlediska koncentrace pro seniory ziejmé ponékud naroény,
realizace péti a Sesti hodinovych blokl se mlze pro seniory ukazat jako velmi narocna.
Vyznamnym faktorem celého programu (prvniho a ¢tvrtého) mize byt projektovy den ¢i
zaveéreCnd prezentace. Je to pfrilezitost ukdzat ostatnim (tém, ktefi se do programu
nezapojili €1 pro n€ nebyl urcen) nejen, co vSechno se seniorsti ucastnici programu naucili,
ale predevsim to, Ze jsou ve své v€ku jest¢ schopni, Sikovni, pracoviti, komunikativni,
tolerantni atd.

Metody uceni, ¢innosti realizované ve vyuce

Prvni program (Zivot véera, dnes a zitra) vyuziva piedeviim tymovou praci,
metody zamé&fené na komunikaci a interakci obou zapojenych skupin; v odborné ¢asti
programu potom preferuje nazornou vyuku. Pfi pfipravé a realizaci projektového dne,
ktery bude v zavéru programu, budou vyuzity diskuse, projektova prace, dramatizace,
simulace. Kazdy blok bude hodnocen z hlediska vzdjemné spoluprace a obohaceni

zapojenych skupin. Veskeré hodnoceni bude mit motiva¢ni charakter.
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Druhy program (Vafime spole¢n¢) bude vyuzivat pfedevsim nacviku Cinnosti a
skupinovych praktickych cviceni. Prace skupin bude hodnocena lektorem; na zéavér
kazdého bloku probéhne diskuse, ve které ucastnici sd€li své pocity a zhodnoti pfinos
vyuky.

Ve tretim programu (Starneme pomaleji) budou jednotlivé seminaie ,,vyuCovany
kognitivné®, soucdsti bude i nacvik pottebnych cinnosti. Program pocitd s Cinnosti
asistentll (zaka), kteti budou podporovat seniory predevSim pii praktickych ¢innostech.
Hodnoceni bude prabézné.

Ctvrty program (Slavnostni piileZitosti) vyuZije metody instruktaze, nazornd
demonstra¢ni a praktického nacviku dovednosti jako samostatné prace jednotlivcl i
skupin; zavere¢na prezentace.

V patém programu (Ovocnaf) se pocita s vykladem s vyuzitim audiovizualni
techniky a modelil. Praktické dovednosti budou Ucastnici ziskavat nacvikem po instruktdzi
vedené lektorem. Praktické ¢innosti budou realizovany ve skupinach, které budou tvoreny

zaky i dospélymi. Zakladem hodnoceni bude sebehodnoceni vsech ucastniku.

Kazdy modul Sestého programu (Most porozuméni) bude zahdjen teoretickym
vstupem, ktery se stane vychodiskem pro naslednou diskusi ucastnikti. Obé generace tak
budou mit piilezitost uplatnit sviij pohled, své nazory a postoje k dané problematice. Po té

bude nasledovat skupinova ¢i samostatna prace zaméiend na nacvik dovednosti.

V sedmém programu (Informovany senior) neni Cast tykajici se metodickych

postupli obsaZena.
Komentar:

V programech se objevuje fada metod, Sest programii piedpokldda skupinovou
praci; prave ta muze vytvorit velmi vhodné prostfedi pro realizaci mezigeneracniho uceni.
ZAaci a seniofi, ktefi tvoii jednu skupinu, mezi sebou potiebuji komunikovat, postupné se
seznamuji, vzajemné¢ si pomadhaji, ale také si sd€luji své nazory, zkuSenosti, pocity,
vzajemn¢ se poznavaji.

Dalsi moznost mezigeneracniho uceni se vytvari v situacich, kdy zak pracuje jako
asistent seniora, poméha mu s nacvikem dovednosti, motivuje ho k dalsi praci. Opét je tu
piileZitost pro lepS$i vzajemné poznani, pfedani zkuSenosti, navdzani komunikace. I

Vv situaci, kdy je zak v pozici asistenta, ma ptileZitost mnohému se od seniora naucit.
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Stejné tak zafazeni diskuse — na pocatku stejné jako na zavér vyuky — poskytuje
fadu prilezitosti k vzajemnému poznéani, komunikaci a obohaceni. Diskuse je pftilezitost
ukazat své mysleni o problému, rozvijet komunikaci i vysvétlit pro seniory nezvyklé
vyrazy zaki.

Vybornou moznosti pro lepsi vzajemné poznani je ptiprava projektového dne i
zavéreéné prezentace. Zaci i seniofi budou pracovat na piipravé, budou usilovat o splnéni
spole¢ného cile. Je to pfilezitost i pro vzdjemné poznani fady osobnostnich vlastnosti
ptislusniki obou skupin; tvofivost, peclivost, vytrvalost, schopnost spoluprace, umét se
podiidit stejné jako umét vést ostatni, vysvétlit sviij zamér, ziskat pro néj ostatni apod. to
vSe se jist¢ pii piipravé a nasledné realizaci projektového dne ¢i zavérecné prezentace

naskytne.

4.1.1 Zavérecné shrnuti analyzy

Cilem analyzy programu dal$iho vzdélavani bylo zjistit, zda viibec a pokud ano, jak
Jsou v programech zapracované piilezitosti pro rozvoj mezigeneracniho uceni. Ve vSech
analyzovanych programech se skuteéné o mezigeneracnim uceni uvazuje, ptilezitosti pro
jeho realizaci jsou cilen¢ vytvatené. Kazdy autorsky tym pfistoupil ke zpracovani
programu odlisné.

Seniofi jsou z hlediska v€ku nejcastéji vymezeni jako jednotlivei star$i 50 ti let.
Vétsina programt (celkem Ctyti) pfedpoklada ucast bézné seniorské populace; tfi programy
jsou planovany pro klienty domovi dichodcti, domovl seniorti ¢i klienty ob¢anskych
sdruzeni zabyvajicich se mimo jiné i praci se seniory. Vstupni poZadavky kladené na
ucastniky vyzaduji predevS§im zajem, aktivitu, duSevni svézest; v nekterych programech
jsou zohlednény zdravotni pozadavky (neni alergicky; mé rozvinutou drobnou motoriku
apod.). Z textu nékterych programi je zfejmé, Ze seniorské ucastniky programu jiz ma
Skola vybrany. VétSina programil predpoklada, Ze seniofi budou zakim piedavat sveé
zivotni zkuSenosti, budou je ucit vlidnosti, pozitivné ovlivni postoje a hodnotové orientace
zakl. V pozadavcich kladenych na Zaky je zdliraznéna dobrovolnost jejich Gcasti, pouze ve
dvou programech je charakterizovan zadouci postoj k seniorim. Opét se zde naskyta tvaha

o tom, Ze Skoly jiz v dobé¢ piipravy programu veédi, které zaky do jeho realizace zapoji.
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Zaci budou v programech vystupovat V rolich poradcti seniort, asistentfl seniort,
lektort, popt. uciteltl, asistentll lektorii a samoziejmé i roli zak. Uvedené role vytvareji
dostatek prilezitosti pro rozvoj vzajemnych vztahli mezi seniory a zaky, pro vyménu

zkusenosti, rozvoj komunikace apod.

Vsechny programy maji ve svém pojeti uvedeno mezigeneracni uceni. To navic lze
prokazat i v kategorii oCekavané vysledky vzd€lavani ¢i kategorie organizace vyuky,
formy spoluprace i v kategorii metody uceni, ¢innosti realizované ve vyuce. Ocekavané
vysledky vzdélavani jsou uvadény jako vysledky spolecné pro obé skupiny, pro skupinu
seniortl a pro skupinu zaka. Ne kazda skola dokéazala formulovat o¢ekavané vysledky ve
vSech uvedenych variantach, nckteré Skoly se zaméfily pouze na formulaci odbornych
vysledkll vzdélavani. Formulace cilovych struktur je pro fadu pedagogickych pracovniki
obtizna, nékteré cile jsou piili§ obecné ¢i ne zcela realné. Piesto jsou vSak dokladem toho,
ze autorské tymy o realizaci mezigeneracniho uceni a jeho dopadech piemyslely.
V kategorii metody uceni, Cinnosti realizované ve vyuce jsou potom jasné¢ uvadény
predstavy autorskych tymi o zapojeni obou skupin do vyuky.

Uvedena analyza ukazala, ze autorské tymy skutecné realizaci mezigeneracniho
uceni pii pripravé programi promyslely. To, Ze nékteré z uvedenych kategorii nejsou
podrobné zpracovany, popi. nejsou zpracovany vibec, je pravdépodobné disledek faktu,
ze Skoly psaly programy pro své potieby. Nemély proto potiebu popisovat to, co pokladaji
za zcela jasné (napf. pro¢ maji uvadet charakteristiky skupiny seniorti, kdyZ uz jsou davno

vybrani).
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4.2 Rozhovory

Tabulka €. 4 - Identifikace respondentti

Respondent Pohlavi Bydlisté
1 zena Plzen Stredni $kola informatiky
2 muz Kolin Stedni odborné skola
3 sena Kolin Stiedni odborna Skola
4 sena Kolin Stiedni odborna Skola
5 sena Kolin Stfedni odborna Skola
6 zena Jihlava Stfedni Skola zdravotnicka

Zdroj: Rozhovory, vlastni zpracovani

Tabulka &. 5 — Udaje o rodicich respondentii

Nejvyssi dosazené

Nejvyssi dosazené

Respondent  vzdélani matky, vzdélani otce, ﬁa;rtnkestnanl Zaméstnani otce

zaméreni zaméreni y
SS s maturitou, SS s maturitou, e )

! obchodni akademie | primyslovka dfednice podnikatel

2 | VS, ekonomické VS, ekonomické podnikatelka | podnikatel
SS s maturitou, 3 .. | Veterinarni .

3 veterinArn vyucen, elektrikar ordinace elektrikar
SS s maturitou, SS s maturitou, e 1 .

4 , . ufednice fidi¢ autobusu
gymnazium primyslovka

5 SS's rr)a.turltou, Vs, prava Ivlospodarka ve pravnik
gymnazium Skole
SS s maturitou, SS s maturitou, Sestra v )

6 zdravotnicka automobilni nemocnici podnikatel

Zdroj: Rozhovory, vlastni zpracovani
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1. Kdo vam poskytl informace o programu? Jak jste se prihlasil/a? Prihlasil/a

jste se sam/sama nebo s néjakymi kamarady?

Otazka smétovala ke zjisténi:
¢ od koho, popt. kde ziskali zaci informace o moznosti zapojit se do realizace programu,
e zda rozhodnuti o zapojeni bylo individualni, ¢i zda Slo o kolektivni rozhodnuti.

R1: Informace ziskala od tfidni ucitelky. Ptihlasila se s kamaradkou, protoze se

chtély dozveédét néco vic o seniorech a nabidka ucasti se jim zdala zajimava.

R2: O moznosti ucasti se dozveédél od spoluzacky, ktera pry vi vSechno, co se ve

Skole stane.

R3: O moznosti casti ji informovala spoluzacka. ,,Ona uz s tim ma zkusenosti,
chodi za svoji babickou do domova dichodcu a tam néjak pomdahd. Naucila se tam

dokonce plést.* Ptihlasila se s dalSima dvéma kamaradkami ze tfidy.

R4: Ttidni ucitelka informovala o programu svou tfidu, informace zaujala pomérné
velkou ¢ast zaku, kterych se ptihlésilo asi deset. Respondentka se povazuje za iniciatora,
protoze ostatni kamarady vic informovala a tim je na program navnadila. ,, Myslim, Ze je
urcité lepsi, kdyz nas bude vic ze tridy. Nebudeme pred sebou tak nervozni. Radsi délam

¢

veci s kamosSkama nez sama.

R5: O moznosti zapojeni se dozvédéla od spoluzaki, kteti uz méli s takovymto
programem zkuSenosti. Dalsi informace, které ziskala od vyucujicich, ji pomohly

rozhodnout se pro ucast.

R6: O moznosti zapojit se do programu ji informovala tfidni ucitelka, u které se
také k casti piihlasila. Do programu se ze tfidy ptihlasily jesté dve dalsi spoluzacky.

Interpretace odpovédi: Piesné polovina respondentli se 0 moZnosti zapojit se do
programu dozvédéla od tfidni ucitelky a druha polovina od kamaradt - spoluzakd. Ctyii
respondenti se K ucasti piihlasili se svymi kamarady — spoluzaky. Hlasit se spole¢né se
spoluzaky ptredpoklada, ze si navzajem vypomohou, poradi se, prosté nebudou ,,nezndme*
zvladat zcela sami. Lze ocekavat, Ze prace s jinou generaci vyvolava v respondentech

trosku obavy.
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2. Jaka byla vaSe motivace pro ucast v programu? Pro¢ jste se pro ucast

v programu rozhodl/a? Co Vas k tomu vedlo?

Otazka smeétovala ke zjisténi motivace, ktera vedla respondenty k ucasti na

programu.

R1: Hlavnim divodem ucasti byla zvédavost. M4 zkuSenosti s pomoci prarodi¢im
Vv oblasti informacni technologie, chtéla proto zkusit, jak rozdilnd bude prace s ,,cizimi*
seniory. Pozitivné ocenuje fakt, Ze to, co se ve $kole nauéi, mize piedat dal a vyzkouset si

tak trochu i roli pedagoga.
R2: ,, Ucastnili se kamaradi, tak Jjsem Sel taky do toho, abych nebyl venku z party.

R3: Nemé uz vlastni prarodi¢e. Utasti chtéla poznat nové lidi a piipadat si n&jak
uzite¢na.

R4: Divodem tucasti byl zajem o prib¢h prace se seniory. Se svymi prarodici ma
skvély vztah, a proto chtéla zpiijemnit volny ¢as i jinym senioram. Bavi ji prace s lidmi
Vv jakémkoliv veku, takze do budoucna si dokéze 1 dlouhodobou préci se seniory piedstavit.

R5: ,, Prislo mi to zajimavy a iikala jsem si, Ze budu délat néco prospésnyho. Ze si
S nima néjak popovidam a budu jim moc ukazat néco, co je pro né novy a docela vzdaleny.

Ze je to tieba chytne a bude bavit. *

R6: Rozhodla se pro ucast, protoze ma k seniorim dobry vztah. Bydli s rodiéi,
babickou a prababickou v jednom domé. Seniofi jsou podle jejiho ndzoru v dnesni dobé
dost zanedbavani, neni jim vénovana potiebnd pozornost. Chtéla jim takto pomoci a ud¢lat
radost.

Interpretace odpovédi: Nejcastéji uvadénym diivodem tucasti v programu pro
seniory je zvédavost; zakladni informace o programu se zdaly ucastnikiim zajimavé,
motivovaly je k tcasti. Dalsim divodem byla moznost naucit se néco nového a poznat
nové lidi, umét druhym interpretovat to, co se sami ve Skole uci. Ti z respondentti, ktefi
jesté maji prarodice, byli motivovani 1 moznosti zpfijemnit 1 jinym seniorim volny Cas.
VSichni tito respondenti uvedli, e maji se svymi prarodi¢i pékny vztah. Jen jeden
respondent uvedl, ze se kucasti rozhodl, protoze se programu chtéli Ucastnit i jeho

kamaradi.
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3. Mél/a jste pied vstupem do programu néjaké zkuSenosti se vzdélavanim?

Mél/a jste zkuSenosti se vzdélavanim seniori? Pokud ano, koho jste vzdélaval/a?

Cilem otazky bylo zjisténi, jaké zkuSenosti se vzdélavanim seniorti, resp. se
vzdelavanim druhych G€astnici maji.

R1: M4 zkuSenost pouze se vzdélavanim svych prarodicl, které podporuje v praci
na pocitaci — napsat dokument, odeslat mail, pfipojit k nému ptilohu apod. Nevi o zddném
jiném kurzu pro seniory, na kterém by se mohla podilet.

R2: Zkusenost se vzdélavanim seniorti zatim zadnou nema. Obcas doucuje sestru
matematiku. ,, Vim, ze déda chodi nékam na pocitace. Ale jestli je to néjaky kurz nebo ho to

‘

nékdo uci doma, to fakt netusim.*

R3: ZkuSenost se vzdélavacim programem nemd, zatim nebyla pfilezitost se
zapojit. ,,Obcas ale chodim k sousedce a pomdhdam ji s pocitacem. Dostala ho od rodiny,
ale asi ji nic moc k tomu nevysvetlili. Pomaham ji hlavné s internetem. Hledame tam treba
recepty a tak. Chce to docela trpélivost, ale myslim, Ze to zvladam. Navic, kdyz vidim, Ze
Z toho ma radost, tak je to fajn.” Se vzdélavanim nema zkuSenost ani mezi sourozenci, je
totiz jedinacek.

R4: Se vzdélavacimi programy zatim zkuSenost Zadnou nemd. M4 zkuSenosti
Z rodiny, kde pomahd prarodicim s novou technikou, kterou si domt potidi. Obcas radi i
rodictim, ale jednd se opravdu spiSe o ojedin€lé rady neZ pifimo néjaké vzdélavani.

R5: ,, ZkusSenosti se vzdélavanim seniorii jsem pred timto programem neméla. Co se
tyce vzdelavani ostatnich, tak jen z bezné vyuky. Nekdy doucuju spoluzdky matiku, protoze
ta mé bavi a jde mi.

R6: Zadné zkudenosti se vzd&lavanim seniorti dosud nema. Co se tyée vzdélavani
ostatnich, tak obCas doucuje svou sestru Cesky jazyk a matematiku. Sestra jest¢ chodi na
zakladni Skolu. Vidi ve vzdélavani seniorli novou zajimavou zkuSenost.

Interpretace: Vsichni respondenti hned na zacatku ve svych vypovédich uvedli, ze
se pred absolvovanim daného vzdélavaciho programu na z4dném jiném programu
nepodileli. Otazka vSak takto nebyla formulovéna, ale vSichni ihned reagovali na

absolvovany program.
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Nikdo z respondentti nemél ptedchozi zkuSenost s cilenym vzdélavanim senioru.
Tti respondenti maji zkuSenost z pomoci, kterou poskytuji svym prarodicim (v jednom

piipadé sousedce) pii ovladani pocitace. Jini tfi doucuji své sourozence, popi. spoluzéaky.

4. a) Jaké jsou Vase vztahy s prarodi¢i? Mate prarodice? Stykate se s nimi?
Jak casto se s nimi vidate? Co spolu béZné déliate za aktivity? Jak hodnotite vas
vzajemny vztah? Maite podobny vztah s prarodici z matciny i z otcovy strany? Jaké
mezi nimi vnimate rozdily? Mél/a jste nékdy problém ve vzajemné komunikaci
s prarodici? V ¢em spocival? Jak ¢asto se vaSe rodice stykaji s vasSimi prarodic¢i? Jaké
maji spolu vztahy? Jakymi aktivitami spole¢né travi ¢as?

Vsechny otazky sméfovaly ke zjisténi vztahu respondentti a jejich prarodici i ke
zjisténi vztahu rodi¢ti a prarodic¢i. Lze predpokladat, ze pokud maji respondenti dobry
vztah se svymi prarodi¢i, odrazi se to pozitivné i na vztahu K jinym seniorim. Vztah
respondentl k jejich prarodi¢im je vice ¢i méné ovlivnén i1 vztahem rodict respondentil
Kk prarodi¢tim respondentd.

R1: S prarodic¢i se vida asi jednou do mésice, protoze ziji 100 km daleko. Nemohou
se vidat Casté&ji, i kdyz by chtéli. Jedna se o prarodice z matiny strany. Z otcovy strany uz
prarodi¢e nema. Zemfeli celkem brzy, takze méd od mala bliz k rodi¢im matky. Travila u
nich Casto témét celé letni prazdniny. Problém v komunikaci Zadny nespatiuje. Naopak
s babickou si vola skoro kazdy den, aby se pry babicka ujistila, Ze je vSe v poradku.

Rodice se sjejimi prarodi¢i stykaji stejné casto jako ona, na navstévy jezdi
spolecné. Spolecny Cas vétSinou zacinaji obédem, nésleduje odpoledni povidani u kavy
nebo prochazka do mésta. Babicka je zatim stale hodné€ aktivni, déda po operaci uz spise

Cas travi doma a uci se prave pracovat s pocitacem.

R2: Prarodi¢e ma jak z matciny, tak z otcovy strany. S otcovymi rodi¢i se vida
spise sporadicky — svatky, narozeniny, rodinné oslavy. S matinymi rodici se vida Cast&ji
(téméf kazdy vikend). Ziji totiz mnohem bliZe, proto jsou mu i pocitové bliz§i. Vztahy ma
s prarodi¢i z obou stran bezproblémové. VétSinou snimi trdvi ¢as povidanim nebo
sledovanim televize. Problémy v komunikaci si také zadné nevybavuje, spiSe drobné,

pokud se bavi o né¢em specifickém.
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Jak casto se stykaji rodice s jeho prarodici, uplné nevi, ale mysli, Zze tak akorat.
Travi pry ¢as nejspis také béznym povidanim, pomohou prarodic¢im k doktorovi, kdyz je
tteba tak pomohou s uklidem.

R3: Jak je jiz uvedeno vyse, prarodice jiz dlouho nema. Avsak sousedku, kterou
navstévuje, zna od malicka, takze k ni mé& vztah v podstaté jako ke své babicce a 1 ji
oslovuje ,,babi*. Chodi kni na ¢aj a né&jakou sladkost. Spole¢ny ¢as travi piedev§im
povidanim anebo ji pomdha hledat recepty na internetu. Sousedka se pry na spolecnd
setkani velice t&si, protoze jeji vlastni rodina za ni moc Casto nejezdi. Navstévuji se, jak jen
to ¢as dovoli. Pies rok, kdyz je Skola, tak to neni tak casté. Ale o vikendu si vzdy cas
najdou. Respondentka si mysli, Ze maji velice dobry vztah. Skoro jako vlastni vnouce a

babicka. Ve vzdjemné komunikaci nikdy problémy nezaznamenala.

R4: |, Prarodice mam celkem tri — babicku a dédu od mamy a babicku od taty.
Vidime se celkem casto. S babickou od taty se vidam denné, protoze s nama bydli v jednom
domé. Mluvime spolu o pocasi, o nakupech, o uklizeni, o zviratech. Mam totiz ctyFi ¢incily.
Taky se treba divame na televizi nebo se jdem projit.“ S prarodi¢i z matéiny strany se
nestykd tak cCasto, ale zhruba jednou za mésic. Rozdily mezi prarodici nijak nevnima, i
kdyz s jednou babickou zije.

Mysli, ze rodice maji se svymi rodici taky dobré vztahy. Otec se o svou matku vice
stard, protoZe ji ma v domé. Pomah4 ji i s chodem jeji domécnosti. Matka se vida se svymi
rodi¢i jednou za tyden. ,, ProtozZe to takhle vSechno zndm celej Zivot, prijde mi to uplné
normdalni a bézny.

R5: Z prarodi¢ii ma pouze dv€ babicky. S matkou otce se styka ¢asto, protoze bydli
ve stejném méste. S matkou z matciny strany se styka pouze tak jednou do mésice, protoze
bydli na Vyso€in€. Snazi se tedy alespon babicce z Kolina poméhat, kdykoliv je potieba.
Nejcastéji chodi za babickou kvilli problémim tykajicim se pocitace; babi¢ku pocita¢ moc
zajima, a to letos oslavila 80. narozeniny. Také si oblibila dotykovy telefon, opravdu se
snazi jit s dobou. Nékolikrat respondentka nabizela babicce, aby se pfihléasila do programu
mezigeneraniho vzdélavani, kterého se respondentka Ucastnila, ale babicka odmitla.
Navstévuje ji tedy relativné casto, ale spi§ vramci kratSich navstév. Jsou spolu i
Vv telefonickém kontaktu, pisi si maily nebo SMS. Se vzdalené¢jsi babickou travi cas

vétSinou obédem, poviddnim u kavy, prohlizenim novych fotografii. Diive chodily
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spolecn¢ plavat, ale to diky zdravotnimu stavu babi¢ky jiz nyni nejde. ,, Problém
v komunikaci jsem s zZadnym z prarodicii nikdy neméla. Musite pochopit, Ze nema cenu se
S nima hadat. Je jednodussi jim dat za pravdu a myslet si svoje. Nechtéj veétsinou sviij
nazor menit a nez jim to vysvetlovat, tak je fakt lepsi jim to odkyvat.

Matka se se svou matkou styka castéji nez respondentka. VétSinou minimalné
jednou za Ctrnéact dni o vikendu za ni zajede a pomtize ji s béznymi vécmi, jako je uklid,
nakup, tteba vateni.

R6: ,,Jak uz jsem rikala, tak mam babicku a prababicku z tatovy strany, které
S nama bydli v jednom domé a potom babicku a prababicku z maminy strany. S babickou a
prababickou, co s nama bydli, tak se vidam kdykoliv je v domé potkam a taky pri vSech
rodinnych oslavach a tak. S babickama od mamy se vidim min, protoze bydli v jinym méste.
Ale volame si.“ Babicky z matfiny strany jezdi za rodinou respondentky na chalupu a
podnikaji spolecné vylety. Diive spolu jezdili i na dovolené. Respondentka ma pocit, ze
méla vzdy blize praveé k prarodi¢lim z matciny strany. I pfesto, Ze s nimi neni v tak ¢astém
kontaktu. Nevybavuje si zadny problém v komunikaci, mozné proto, ze s nimi nefeSila
jako ona. Mysli si, Ze jeji matka ma ke svym rodi¢tim hlubsi vztah nez otec ke svym. Je to
pry mozna i tim, ze otctv otec jiz dlouho nezije.

Interpretace: Vsichni respondenti se svymi prarodi¢i vychézeji dobie; pokud
s nimi prarodice bydli v jedné domdacnosti, maji k nim vétSinou bliz, nez v ptipad¢, ze je
navstévuji jednou za mésic. Ze tomu tak neni vzdy, ukazuje odpovéd’ Sestého respondenta,
ktery ma blize k prarodi¢lim, kteti s nimi nebydli. Spole¢ny ¢as s prarodici travi prevazné
vzdjemnym vypravénim nebo i1 pfiblizovanim novych technologii prarodi¢im. Rozdily
mezi prarodici z matéiny a otcovy strany respondenti nepocit'uji, dilezitéjsi je, jak Casto se
stykaji. Ur¢itou roli hraje vzdalenost bydlisté respondentii a jejich prarodict. Nikdo
z respondentii neuvedl, Ze by jeho rodi¢e méli problematicky vztah sjeho prarodici.
Respondenti proto vnimaji dobré vztahy jako ,,normalni“. Uvadéji, Ze jim to pfijde
normalni a tim 1 mit kladny vztah k seniorim viibec. Tato situace ale neni bézna, v fadé
rodin dochazi mezi rodic¢i a prarodi¢i k hadkam, nedorozuméni, je omezena vzajemna
komunikace apod. Je proto mozné hledat zdjem respondentli o vzdélavani seniord prave

V tom, Ze oni sami vnimaji své prarodice pozitivné, jsou z rodin, ve kterych jsou vztahy

73



ruznych generaci piivétivé a bez vétSich problémii? Ucinit takovy zavér je asi velmi
troufalé, vzorek respondentii byl skute¢né¢ velmi maly. Nicméné miize to byt jeden

Z moznych zdrojii pozitivniho vztahu respondentt k seniorim jako takovym.

b) Ucil/a jste se nékdy s prarodic¢i? Uclil/a jste nékdy prarodi¢e? Co bylo
predmétem uceni? Jak tuto ¢innost hodnotite? Bavilo vis uceni
s prarodici/prarodic¢i? V jaké etapé Zivota jste uceni se s prarodici/uceni prarodici
podstoupil/a?

Tato ¢ast otazky sméfovala ke zjisténi blizSich okolnosti ,,vyuky®, jejimiz aktéry
byli respondenti a jejich prarodi¢. Soucasné tak byly zjistovany zkuSenosti a zejména
pocity respondentd s vyukou svych prarodicti.

R1: ,, Co jsem deédovi dala asi pred péti rokama sviij starej pocitac, tak jsem ho ze
zacatku ucila hodné. Pokazdy kdyz se vidime, tak mu néco novyho vysvétluju. Nekdy treba
zapomene i to, ze uz jsme to spolu xkrat resili. Ucila jsem ho hlavné psat do dokumentii a
S internetem. Babicka pracovala na néjakym uradé, takze s compem umi. Loni dostala
K vanociim tablet, takze tu jsem ucila pouzivat tablet.” Jako dité se jeSté snazila udit
prarodi¢e anglicky, ale to bylo spiSe v ramci hry, nez jako opravdové uceni. Neni si uplné
jista, jestli ji uCeni bavilo. Rada prarodi¢im pomtize, ale u pocitate je obcas sama
netrpéliva. Takze kdyz musi dédeckovi urcitou véc vysvétlovat nékolikrat, ob¢as se u toho

trochu roz¢ili.

R2: Kdyz byl na prvnim stupni zdkladni Skoly, babicka se s nim doma ucila.
Procvicovali hlavné ¢teni a pocitani. Rodice na to pry neméli tolik trpélivosti jako babicka
— byvala ucitelka na prvnim stupni na zékladni Skole. Celkem ho takovéto uceni bavilo,
rozhodné vic nez uceni s rodici. ,, Parkrat jsem ucil dédu nécemu na pocitaci. Coz bylo zas

I3

hodné moc na moji trpélivost, ale dalo se to.*
R3: S prarodi¢i se nikdy neméla moznost uéit, protoze zemfeli velmi brzo.

R4: Na zékladni Skole ji babi¢ka sucenim pomahala. Ona uci babicku ted,
pfedevS$im zachédzet s novymi technologiemi. Babicka se zajim4 o pocitac, takze ji uci
zakladni véci jako je hledani na internetu, ¢teni a psani maill, hrani karet. Proto vi, Ze je
nutné pii vysvétlovani postupovat pomalu a Casto opakovat. Ten kdo vyucuje, musi byt

opravdu trpélivy a vzit se do jejich pohledu na véc. Pomoc babicce s pocitacem ji bavilo,
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ale je to naro¢né. Zalezi samoziejmé na daném predmétu uceni nebo problému, ktery se
fesi. Spolecné uceni hodnoti kladn€ i proto, ze se babicka zabavi a déla i néco jiného, nez
ze pouze sleduje seridly v televizi. Kdyz se na zakladni Skole ucila babicka s ni, tak ji to
piimo nebavilo, ale vétSinou to bylo lepsi nez se ucit s rodici. Celkoveé tedy vzajemné uceni

hodnoti kladn€ a pfinosné pro ob¢ strany.

R5: Prarodic¢i se s ni neucili; sama vSak své prarodi¢e ucila a obcCas uci stale -
zachdzet s mobilnim telefonem, notebookem, internetem. Uceni vidi jako narocné,
vyzaduje hodné trpélivosti, kazdy krok musi nékolikrat vysvétlovat i ukazat. Na druhou
stranu, ma radost, kdyZ je néco nauci. Vztahy s prarodi¢i ma a vzdy méla dobré. K jedném
(ktefi bydli dal) jezdila kazdé 1éto na ¢ast prazdnin. Déda byl velice aktivni a tak se ji
vénoval. Jezdili po vyletech, vymyslel rizné hry a zabavu. Babicka, ktera bydli ve stejném
meésté jako respondent, ji hlidala pouze obcas. Prazdniny u ni hodnoti negativné —
., prazdniny s ni pro mé byly za trest .

R6: Nevybavuje si, ze by se s prarodi¢i n¢kdy ucil, ale ani ze by n¢kdy vyucoval je.
., Babicka, ktera s nama nebydli, je dost aktivni a nékdy mad v hi-tech novinkdch vétsi
prehled nez ja. Napriklad pri psani SMS pouziva T9, doma ma pocitac, bezné posila maily
nebo dost casto pouziva facebook. Babicka, kterda s nama bydli, ma zase playstation a

¢

hraje hry. Babicky mam teda fakt technologicky pokrokovy a snaZi se jit s dobou.

Interpretace: Na tuto otazku uz Ctyfi respondenti odpovédéli ve treti otazce, ktera
byla zaméfena na vzd€lavani seniorti obecné a kterou vztahli na své prarodice. Vyjma
respondentll 3 a 6 vSichni ostatni ucili ¢i stale u¢i své prarodice néfemu novému; dva
respondenti udavaji, ze v dob¢ jejich dochazky na zékladni Skolu se s nimi ucili prarodice.
Na uceni s prarodi¢i maji pozitivni vzpominky - bylo to lepsi neZ s rodi¢i, pro¢ nevime.
Prarodice s respondenty procvi¢ovali pfevazné Cteni a poCty. Respondenti své prarodice
uci pfevazné pracovat s pocitacem, telefonem, tabletem. Jde tedy o informacni technologie,
které jim pfiblizuji a diky nim i travi spole¢ny ¢as. Pomoc, kterou respondenti poskytu;ji
prarodi¢im pfi zvladani informacnich technologii, vnimaji respondenti jako v podstaté

samoziejmou véc, ale soucasné jako véc dost naro¢nou zejména na trpélivost.
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5. Jaké mate zkuSenosti se seniory ve svém okoli? Miviate s nimi néjaké osobni
kontakty, vztahy? (napfr. sousedi, pratelé rodicl, prarodic¢i) Jak casto tyto seniory
vidate? Jsou Vam blizci nebo jsou opravdu pouze sousedy nebo lidmi které vidate?
Jaky je vas postoj Kk seniorim ve vefejném prostoru? Vnimate néjak vyraznéji
seniory na ulici, v hromadné dopravé, v nakupnich prostorech? Zadal Vas nékdy

senior ve verejném prostoru o pomoc? Nebo jste sim/a pomoc nabidl/a?

Otazka zjiStuje vztah k senioriim v blizkém okoli a ¢asto velmi diskutovany pohled

na seniory ve vetejném prostoru.

R1: Kromé prarodicii kontakty s ostatnimi seniory nema. Obcas vidad vzdalené
pribuzné, kdyz se sejdou u prarodi¢ti na navstéve. Jedna se spi§ o ojedin¢lé akce typu
svatby, kulaté narozeniny. V domé kde respondent bydli, jsou i seniofi, ale nestykaji se, ani

neprateli. Pouze se pozdravi na chodbé, kdyz se potkaji.

Na ulici vnima seniory stejné jako vSechny ostatni lidi. Stejné tak v hromadné
dopravé. ,, Nekdy mi ale vadi, zZe jedu autobusem, nevsimnu si jich hned, abych je pustila
sednout, protoZe sem zabrana nécim jinym a oni uz se tvari nastvané a prudi, zZe je nechci

“«

pustit sednout. Ale nedélaj to samoziejmé vsichni.” Vylozené negativni reakci z jejich
strany nezaznamenal. Pokud vidi naptiklad starou pani s holi, jak jde do tramvaje, tak ji

nabidne pomoc. Nevybavuje si, Ze by ji o pomoc v posledni dobé nékdo sam zadal.

R2: ,, Tak mimo babicek a dedeckii vidam bézné na ulici diichodce. Nic proti nim
nemdm. NevSimam si jich a oni mé vétsinou taky ne. U nds v baraku jich nékolik bydli a
vychazime spolu v pohode. *

Né&kolikrat respondenta pozadal senior o pomoc, s pomoci nemél problém. Treba
stard pani se bala jit pfes prechod, tak ji prevedl. Pousti je sednout v autobuse. V§ima si

jich jako vSech ostatnich lidi ve vefejném prostoru.

R3: ,,Jak uz jsem rikala, chodim za nasi sousedkou. Znam ji odjakziva a beru ji
jako babicku. Mame urcité super vztah. Chodi mi prat k narozkam, svatku, na vanoce a ja
Jji taky. Navstévuju ji nékolikrat tejdné, jak kdy to vyjde.

Seniory ve vefejném prostoru vnima stejné jako ostatni. Samoziejmosti je pustit je
sednout v autobuse. Stalo se ji, Ze ji oslovil senior v obchodé a chtél tieba precist datum

trvanlivosti, protoze na néj nevidél. Zatim nezazila situaci, kdy by sama od sebe pomoc

nabizela, nevybavuje si ani v jakém piipadé by k tomu mohlo dojit.
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R4: Zkusenosti se seniory ma celkem bohaté. Casto se bavi se star§imi sousedy,
zna je od malicka. Bydli v domé s babickou, potkava tak i jeji znamé, také seniory. Stava
se, ze jde za babickou a jsou tam babicky kamaradky, takze posedi a popovida si i s nimi.
Témét pokazdé se dozvi néco nového. VEtSinu piibehil a historek uz samoziejmé béhem
zivota slySel nescetnékrat a jesté parkrat uslysi, ale nevadi to. Nedokaze ptesné fict, jak
Casto je vida. Je to rizné, bez urcité pravidelnosti. Jako blizké lidi vnima pouze svou
rodinu a pratelé, tohle jsou spiSe lidé, které vida.

Seniory ve vefejnych prostorech nerozlisuje od ostatnich. Samoziejmé v autobuse
je pousti sednout, a pokud potiebuji n¢jak pomoc, tak rad jim vyhovi. Nékdy se stane, ze
potkd na zastdvce autobusu seniora, ktery si chce povidat. Nemd s tim Zadny problém,
snazi se naslouchat a byt mily, ale vétSinou nékam vzdy spécha, takze to nevyusti v dlouhy

rozhovor.

R5: ,, Zkusenosti se seniorama mam kladné i zaporné. Myslim, Ze je to hodné o
konkrétnich lidech, ze zalezi na kazdym clovéku a jeho chovani. Osobni kontakty mam
viastné denné. V domé, kde Ziju, jsou diichodci ve vétsiné, coz by nevadilo, ale obcas brzdi
veci spojeny s opravou domu a tak. Kdyz se délaly vchodovy dvere na cipy, tak se o tom
muselo hlasovat a diichodci to samoziejmé nechtéli. Ze jim to prijde zbytecny a drahy a
tak. Na tom je videt, Ze uz nechteji ve svym okoli nic ménit a zvykat si na néco novyho.
Nakonec ale stejné cipy mame. Potkavam je na chodbdch, pozdravim, nékteri si chtéj
povidat, jiny ale ani na pozdrav neodpovi. Treba sousedka od naproti je hrozné zvédava,
kontroluje kukatkem snad uplné kazdyho, kdo po chodbé projde. S touhle vztahy nemdme
uplné dobry.

Seniori si ve vefejném prostoru vS§ima spiSe z negativni stranky. PfedevSim
V autobusech si v§ima jejich mozné az agresivniho postoje k volnym mistlim. Seniory vzdy
pousti sednout, ale nelibi se mu, jakym zptisobem si nékteti misto vynucuji. Napiiklad
kdyZ jsou volna i jina mista, ale oni si zrovna vybrali to, kde sedi respondent. V obchodech
si jich moc nev§ima, chodi nakupovat pfevazné ve veCernich hodinach, kdy v obchodech
mnoho seniorti nebyva. Casto se mu stalo, Ze ho seniofi zadali o pomoc, nema s tim zadny
problém, s taskou do autobusu nebo pfejit pfes prechod jim rdd pomuze. Ve veiejném
prostoru zatim nikomu pomoc nenabizela, pouze jedné starSi pani, kterd bydli ve stejném

domé.
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R6: Ze svého okoli nema zadné zkusenosti s jinymi seniory, nez jsou jeji prarodice.
Ve vefejném prostoru si seniorti v§ima predevsim v dopraveé a obchodech. Respondent ma
obcas pocit, ze seniofi cestuji ¢i nakupuji pravé v dobé¢, kdy celé mésto jede do Skoly nebo
do préce, anebo naopak, kdy se po celém dni vraceji lidé domi. Nema problém nabidnout

seniorovi pomoc, pokud vidi, ze by o ni byl zajem.

Interpretace: Mimo respondentli 3 a4 neuvadi zadny dalsi respondent blizsi vztahy
se seniory ve svém okoli. Respondentka 3 ma svou sousedku, kterou vnima skoro jako
vlastni babicku, své prarodi¢e uz dlouho nemé. Respondentka 4 mé diky babicce, se kterou

bydli, kontakt se seniory (kamaradkami babicky).

Ve vefejném prostoru ucastnici seniory moc nerozliSuji od ostatnich lidi. Jen
minimaln¢ se vyskytne maly problém napiiklad v autobuse. Napftiklad respondentka 6 si
mysli, Ze se obcas seniofi vyZivaji v cestovani a nakupovani v ranni a odpoledni $picce,
kdy toto de€laji 1 studenti a pracujici lidé. Pomoci seniorim v obchodé, na ptechodu,
V autobuse jsou naklonéni vSichni dotazovani. Pustit seniora sednout v dopravnim
prostiedku povazuji za samoziejmost. Nemaji s pomoci Zadny problém, ale vylozené sami
jinenabizeji.

6. Charakterizujte svou predstavu stari. Jaky mate pohled na stari?
Uvazoval/a jste o tom nékdy? Jaké vlivy si myslite, Ze formuji pohled na stari?
Odkud mate informace o stari (internet, TV, Skola, rodina....)? Co si myslite, Ze Vas
nejvice ovlivnilo pri pohledu na staFi? Co je typické pro seniory? Jaké myslite, Ze ma
staii vyhody a nevyhody? Jaky myslite, Ze maji stari lidé pFinos pro spole¢nost? Jak
vnimate pozici seniori ve spoleCnosti? Myslite, Ze by se dala jejich pozice nécim
zlepsit?

Smyslem otazky je zjistit postoje respondentti ke stafi, jejich celkovy pohled na
stafi, na pozici seniorti ve spolecnosti. Jde i zjiSténi toho, zda respondenti piemysleji o
vlastnim stafi a jak na n¢j respondenti pohlizeji.

R1: ,, Nemuizeme bejt porad mlady, ne? Tak stari je prirozenej vyvoj, s ¢imz nic
neudélame. Myslim, Ze je smutny byt stary, pokud nemame rodinu kolem sebe, je to takovy
placani se od niceho nikam. Respondent se domniva, Ze star$i lidé jsou zraniteln&jsi,

Casto nerozeznaji, kdyz s nimi nékdo nejedna na rovinu. Ptikladem toho jsou casto
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zminované prodeje predrazeného nadobi, nepotfebnych matraci a podobnych véci na
predvadeécich akcich. Cilené informace o stafi nikde nevyhledava, pouze ve skole se o stafi
bavili v souvislosti se vzdélavacim programem. Vyhodu staii spatfuje v tom, Ze ma ¢lovék
zivotni zkuSenosti, které miize piredavat svym potomkiim a vnoucatim. Nevyhodou jsou
fyziologické zmény, lidé jsou castéji nemocni, nejsou uz tolik vykonni, nemohou uz
sportovat jako diiv. Seniofi by méli byt vice zapojovani do aktivniho zivota.

Populace starne a starSich lidi bude stale pfibyvat. Pozice seniort by se dala zlepsit,
pokud by starsi, ale stale sobéstacni lidé ziistavali déle na trhu prace. Dale uvadi, ze by pro
seniory meélo byt vice moznosti k traveni volného ¢asu, mél by pro n¢ byt vybér obleceni

apod.

R2: ,, Pohled mam jasnej. Jednou ndas to potkad vsechny, teda az na ty, co umrou
driv, Ze. Pohled na stari formuje podle mé hlavné to, v jaké jste veku, ne? Pokud jste
mlada, tak to budete vnimat blbé, a pokud jste stard, tak to budete vnimat normdlné. *“ Jako
vyhodu stafi vidi v tom, ze seniofi maji dostatek Casu. Problém je, ze pokud seniorim
nesta¢i diichod, tak si ten volny ¢as nemohou moc uzit. Respondent uvadi, Ze napf.
pfitomnost seniorli jako brigddnikli v obchodech neni vibec idedlni stav. Mysli si, ze
spoleCnost se o staré lidi neumi postarat tak, jak by si zaslouzili. Jako nevyhodu vnima
predevsim malé dichody, vétSinou zhorseny zdravotni stav. Typickym znakem seniort je
pro respondenta vyssi vek, choroby, nemohoucnost, ale na druhou stranu cenné zkuSenosti

a védomosti.

R3: O svém pohledu na stafi zatim nikdy nepfemyslel. Snazi se nedélat rozdily
mezi seniory a ostatnimi. Uvadi, Ze néktefi spoluZzaci na n& Casto nadavaji, Ze se motaji
v obchodech a v autobusech zabiraji sedacky. Tyto vyroky radé€ji ani nekomentuje,
rozhodné je nesdili. Pii pohledu na staii ji nejvic ovlivnila jeji sousedka, se kterou se styka
od malicka. Mezi typické znaky starnuti patii zpomalené mySleni 1 pohyby, horsi
soustfedéni. Vyhodu stafi vidi pouze v mnozstvi volného ¢asu. Nevyhod je podstatné vice,

predevsim zhorSeny zdravotni stav, malo penéz a ¢asto i nezdjem rodiny.

Domniva se, Ze zlepSeni by mohlo nastat programem, ktery absolvovala. Seniofi se
vic zapoji zpét do zivota. Diky znalosti ovladat pocita¢ a internet si mohou tfeba hledat

vystavy, které by je zajimaly, nebo sdilet svoje zkuSenosti a nazory na socidlnich sitich.

79



R4: |, Prosté to jednou prijde, ale vzdycky zalezi na tom, jak se clovek citi. Vek
neznamend vSechno. Je na kazdym, jak si zivot uzije. “ O svém staii zatim moc neptfemysli,
je prili§ vzdalené. Jeji pohled na stafi nejvice formuje rodina, dobré vztahy jeho rodict
s prarodici. Za normalni povazuje respektovat seniory, pomahat jim a zpfijemnit jim volny
Cas. Informace o stafi také ziskdva prevazné z rodiny. Uvadi, ze media se sice Casto
zabyvaji seniory, ale vlastn¢ pouze dichody. Typickymi znaky jsou podle respondentky
ubytek sil, zhorSeni paméti, zhorSeni zdravotniho stavu. Na staii vidi spiSe nevyhody nez
vyhody. Nevyhodami je potieba pomoci od druhého, zmensujici se samostatnost, negativni
pohled spolecnosti. Jako vyhodu uvadi pouze dostatek volného casu.

Ptinos pro spole¢nost maji seniofi piedevS§im ve védach, zde jsou starS$i zkuSeni
védci tim nejcennéjSim. Pozici seniorti ve spole¢nosti vnima jako ne pfilis dobrou, neni si
jista, ze je v néCich silach ji zmeénit.

R5: Uvédomuje si, zZe stafi k zivotu patii; je to jedna z etap lidského zivota, i kdyz
ta posledni. Stafi vnima spi§ negativné, ale zna i seniory, pro které neni vék zadnou
ptekazkou, a svij seniorsky vek si velice uzivaji. Pfedstavu o svém stafi zatim nema4, bere
to tak, Ze zatim se ji to netyka. Spis ji pfijde divné, Ze by nad tim méla uvazovat. Pohled na
stafi pry ovliviiuje predev§im vek. S postupem dospivani zacind cloveék chapat a
uvédomovat si, jakou slozitou Zivotni etapu maji pted sebou v podobé¢ stafi. Informace o
stafi ma predevSim od rodiny, z médii a z bézného Zivota. Typickymi znaky seniord je
dichodovy vek, davetivost k cizim lidem a zranitelnost, ¢asto se citi osaméli. Vyhodami
stafi je volny cas, ktery mohou travit bud’ v€novanim se svym konicklim, nebo tieba
hlidanim vnoucat. Je to pomoc, kterou mize senior poskytnout své rodin¢ a také se tim
zabavi. Nevyhody vétSinou pievazuji vyhody. Pokud se o sebe senior jiz nemiize sam
starat a je odkazany na pomoc druhych.

Respondent uvadi, Ze seniofi pro spolecnost pifinos maji, a¢ si to mnozi nemysli a
maji je za jiz odepsané. Cast seniori stale chodi do prace, kde jsou odborniky, maji
nepieberné mnozstvi zkusenosti a podileji se na uceni novych zaméstnanci. Seniofi jsou
podle respondenta lidé¢, ke kterym by se méla chovat ucta a obdiv, snazit se jim pomoci a
zptijemnit jim jejich stafi. Dnesni generace ale takovyto nazor nesdili, takZe pozice seniorli

ve spolec¢nosti neni viibec dobrad. Rodina by méla plnit svou funkei, starat se o seniora.
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Pokud tuto funkci neplni, mélo by byt vic programti pro zapojeni se seniorti do aktivniho

traveni svého volného ¢asu.

R6: Pohled na stafi ma respondentka spi$ negativni a viibec se na stafi netési.
Pohled na stafi formuji vlivy jako jakékoliv jiné pohledy — rodina, okoli, vlastni
zkusSenosti, média a celkové spoleCnost. Ji nejvice ovliviiuje rodina. ,,Pro seniory je
typicky, Ze maji jiné ndazor nez my, jsou porad tak néjak v jiné dobé, snazi se rozmazlovat
svoje vnoucata a vsem kolem se zavdécit. Neni to ale urcité pravidlem. “ Ve staii vidi spis
nevyhody nez vyhody. Seniofi sice maji koneéné spoustu volného Casu, ktery jim cely
zivot chybél, ale vétSinou jsou radi, kdyZ maji na zivobyti, protozZe stat se o n¢ v podstaté
nestara. Také na to nemaji uz dostatek sil.

Domniva se, Ze spolecnost je spiSe zaméfend proti seniorlim, nevychazi jim vstfic.
Pfinos seniorli pro spolecnost vidi v jejich Zivotnich zkuSenostech, mohou zaujmout
poutavym vypravénim. Mohou radit mladSim a méli by mit respekt za to, co dokézali.
Jejich pozice ve spolecnosti by se dala zlepSit napiiklad podporou statu, zménou socialni
politiky.

Interpretace: Stafi vnimaji respondenti jako pfirozenou Cast zivota, jeho dalsi
etapu; jejich pohled na stafi je spiSe negativni. Jako hlavni nevyhody stafi uvadéji
nedostatek finan¢nich prostfedkii, ubyvani fyzickych sil, zhorSovani zdravotniho stavu,
osamélost, nesobéstacnost. Jedinou, a to velmi malou vyhodu je dostatek volného casu.
Typickymi znaky starych lidi jsou podle nich choroby, jiny ndzor neZ ostatni, Casto snaha
zavdecit se ostatnim, duveétivost k cizim lidem, zranitelnost, ibytek sil, zhorSovani paméti,
hors$i soustiedéni. Zajimavé je, ze zadny respondent neuvedl zmény tykajici se vzhledu
seniorl napt. vrasky, Sedé vlasy, bryle, shrbend postava.

Respondenti uvadéji, Ze jejich pohled na stafi nejvic ovlivnila rodina a média.
Pfinos seniorit pro spole¢nost neuvedli vSichni respondenti, tato otizka byla pro
dotazované ziejmé priliS narocna. Respondenti, ktefi se k otdzce vyjadiili, uvedli
moudrost, zivotni zkuSenosti vyuzitelné tieba ve véde. Pozici seniorli ve spolecnosti
hodnoti jako spiSe Spatnou, méla by se rozhodné zlepsit. R6 se vyjadiil, Ze by se pozice
dala zlepsit podporou statu, zménou socidlni politiky, s ¢imz také souhlasim. R4 si neni

jisty, zda se viibec tato pozice néjak zlepsit da. R3 si mysli, Ze pozice by se mohla zlepsit i
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diky programiim zaméfenym na mezigeneracni uceni, ja bych tedy tak optimisticka nebyla.

O svém vlastnim stafi respondenti zatim ptili§ neuvazuji, coz patii k jejich veku.

7. Jak hodnotite vysledky uceni seniord v programech, kterych jste se
ucastnil/a? Méli s né€jakymi aktivitami vétSi potiZe ¢i nikoliv? Jaky byl jejich postoj
K ufeni viibec? Pfimo ke zvolené technice uceni? Jak probihala spoleéna ¢innost a
komunikace v u¢ici se skupiné? Mé¢ély pripadné problémy prFi uceni souvislost
s fyziologickymi zménami zpisobenymi starnutim? Jak program sami seniofi
hodnotili? Co se jim na programu libilo? Co naopak kritizovali? Jaky mél pro né
program smysl z hlediska nauceni se néceho, co vyuZiji, posunou se nékam dal. Jak
probihala komunikace mezi nimi navzijem a mezi nimi a studenty z fad mladych?

Nastal pri komunikaci nékdy problém nepochopeni se diky genera¢nimu rozdilu?

Otazka sméfuje ke zjiSténi ndzori respondenti na realizaci programi
mezigenera¢niho vzdélavani, na pribéh uceni seniorl, piistup seniort k uceni, komunikaci
obou zapojenych skupin.

R1: ,, Tak prekvapilo mé, Ze jsou seniori hodné zvidavi. Meli nekdy problém
S casem, nebo ze se jim to muselo dyl vysvetlovat, aby to pochopili tak, jak méli. Nékdy
mavali nad ukoly rukou, zZe to viitbec délat nechtéji. Byli taky rychlejc unaveny, nez jsem
zvykla od svych spoluzakii. Museli jsme teda davat pauzy a program jim prizpusobit primo
pro ne.* Komunikace byla v poradku, jen nékteré odborn&jsi terminy bylo nutné vysvétlit.

Program se zfejmé& vSem libil, nic totiZ nekritizovali. Respondent se domniva, Ze
seniofi své znalosti s pocitatem vyuziji tfeba pii pfiblizeni se svym vnoucatim.
Komunikace mezi seniory probihala i v ramci vyuky, takZe ob¢as museli byt usmérnéni,

aby se vic soustfedili na program.

R2: Dosazené vysledky uceni seniord hodnoti kladng&. Uvadi, Ze né&které aktivity
byly pro nékteré seniory obtiznéjsi, bylo to hodné individualni. Domniva se, Ze obtize
souviseji s vékem seniorit a také s tim, zda jiz pred kurzem trochu s pocita¢i ptisli do
kontaktu ¢i zda to pro n€ byla zcela nova véc. ,, Obecné byli chlapi p7i praci na pocitaci
ryvchlejsi a chapavéjsi nez Zeny. Asi to souvisi s technickym vzdeélanim. A co jsem tak
koukal, tak to chlapy bavilo i vic, i kdyz vyjimky se nasly. Zeny hlavné bavilo hrat karty,
hledat na netu néjaky drby a recepty. Panové sledovali spis na internetu politiku, auta,
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zpravy a jinak je treba zaujal excel. VSsechny celkem zajimalo, jak by mohli najit kamarady,
ktery treba uz 30 let nevideli. Na nékoho se muselo pomalejc nebo to pro néktery bylo
dlouhy v kKuse. Délali jsme castéjsi pauzy. © Diky fyziologickym zménam chapou pomaleji,
maji problém s kratkodobou paméti a hlife koordinované pohyby.

Zadnych problémi si respondent neni védom. Komunikace mezi seniory i mezi

obéma generacemi navzajem probihala dobie uz od zacatku.

R3: Celkovy pocit ma zprogramu respondent dobry. O konkrétnich potizich
s nekterymi Cinnostmi nevi. Uvadi, ze bylo nutné délat piestavky Castéjsi a delsi nez jsou
v podateénim vzdélavani. Odborna slova délala seniorim obé&as trosku problémy. ,, Casto

se i stalo, Ze se pocitace tak jako bali, aby kdyz néco zmdcknou, tak aby se to nerozbilo.

Seniofi podle respondenta hodnotili program kladn€, protoze ziskali zakladni
dovednosti pro praci na pocitaci. Mysli si, ze byli radi mezi mladymi lidmi. Libilo se jim
praveé to, ze mohou byt mezi lidmi. Komunikace mezi seniory probihala €asto i uplné
jingm smérem neZ tykajici se pocitacl, coz nevadilo, pokud to nebylo piimo uprostied
vyuky. Respondent zaslechl napt. hovor o receptech na kolace ale i stiznosti na vlastni
rodinu. Uéastnici nic nekritizovali a na vyuku se vzdy zjevné t&ili.

R4: , Urcite hodnoceni je pozitivni. Aktivity zvladli dobre, a kdyz nécemu
nerozuméli, tak jsme jim to vysveétlili. Pristup k uceni byl urcité zodpovédny. Nevypadalo,
Ze by na to nékdo kaslal. Vetsina z nich byli z domova diichodcui, tam pocitace nemaji a tak
si nemohli nic procvicovat. Délali si zapisky a bylo videt, Ze se na to pred hodinou mrkli.
Spolecnd Cinnost a komunikace probihala v potfddku. Nezaznamenala z4dné vétsi
problémy.

Seniofi hodnotili program jako vitany a radi by se podobného v budoucnu jesté
zucCastnili. Se v§im byli spokojeni, nic nekritizovali. Smysl programu respondent vidi
v ziskani novych zkusenosti, dovednosti, poznatki, informaci a to, ze seniofi nebyli sami
doma a néco pro sebe de¢lali. Komunikaci vnimal na zacatku kurzu predev§im mezi
starSimi, k mladym se chovali troSku ostychave, v pribéhu kurzu se tyto rozdily celkem

smazaly.

R5: Celkové hodnoti program velice kladné, obdivuje, Ze se seniofi do programu
pfihlésili. Kazdému S§lo néco huf, néco lip, ale nemlze fici, Ze by pfimo méli s né¢im
vyjimecny problém. Postoj seniorii k uc¢eni byl podle jeho nézoru pozitivni, bez toho by
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program nemé¢l smysl. Chtéli se néco naucit a védeli, ze je budou ucit mladi. Komunikace
probihala na dobré turovni, protoze vSichni zicCastnéni byli v programu dobrovolné.
Problémi souvisejicich s fyziologickymi zménami si respondent v§iml. Jednalo se napt. o
horsi vybavovani informaci, zapominani.

Respondent je presvédcen, seniofi hodnotili svou ucast v programu kladné, uvitali
by vic takovych aktivit. Pfinosem pro seniory byl podle respondenta posun v jejich

osobnim zivoté, ptiblizeni se dnesni dobé pomoci informacnich technologii.

R6: Podle respondenta se seniorim se kurz libil a bavil je. Byl pro nejen zdrojem
informaci, ale i pfilezitosti jak k vzdjemnému setkdvani, tak k setkdvani a komunikaci
s mladymi lidmi. Respondent se nevybavuje, ze by seniofi méli n¢jaky problém s ucenim.
Na pocatku méli mensi obtize s koordinaci pohybl pifi ovladani mysi a klavesnice.
Respondent se domniva, Ze postoj seniorli k uceni byl pozitivni. Spole¢nd ¢innost a
komunikace ve skupiné probihala naprosto v potadku. ,,Obcas se stalo, ze se tak vzili do
situace, Ze si zacli skakat do reci a bylo videt, jak jsou do toho uplné zapdleny. “

Podle respondenta hodnotili vSichni seniofi program kladné. Ocenovali i to, Ze
mohou byt mezi mladymi lidmi, ktefi si s nimi povidaji a naslouchaji jim. Smyslem
Z hlediska vyuziti ¢innosti do budoucna si respondent neni pfili§ jisty. Mozné 1épe pochopi
mladou generaci a nebudou odsuzovat nové véci a zatracovat pocitate. Komunikace mezi

generacemi z pocatku tro$ku vazla, ale celkem rychle se szili.

Interpretace: Dotazovani si mysli, Ze se program seniorim libil, hodnotili ho
pozitivné. Nedomnivaji se, ze seniofi méli pfi napliovani aktivit vyznamné obtize. Drobné
obtize se ovSem vyskytly v uvodnich Castech programd, jednalo se napi. o koordinaci
pohyb, soustiedéni. K uceni ptistupovali seniofi zodpoveédné, byla to pro né urcitd forma
zabavy. Uceni vykazovalo pfedpokladatelné charakteristiky - seniofi unaveni rychleji, nez
byli Zaci zvykli z vlastnich hodin v poc¢atecnim vzdélavani. Také pochopeni bylo ¢asto
pomalejsi, stejné jako byla patrna zhorSena pamét. Seniorim se na programu podle
respondentti libilo ptfedevsim to, ze se potkavali s mladymi lidmi, citili se uzitecni, Ze jim
mohou piedat néjaké své zivotni zkuSenosti, pozitivné pfijimali i moZnost setkavani s
novymi kolegy — seniory. Védomosti a dovednosti tykajici prace s pocitacem vyuziji
seniofi ve svém béZzném Zivoté, pokud budou mit k pocitaci pfistup. Program je podle

respondentll obohatil o poznani mladych lidi, moZzn4 i vyvraceni nékterych pfedsudkl vici
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mladé generaci. Komunikace v nékterych ptipadech ze zacatku vézla, ale v pribéhu
programu se zadny vétsi problém nevyskytl. Drobné vysvétlovani bylo nutné jen u

odbornych vyrazi.

8. Kterou roli jste v programu zastaval/a? Lektor, asistent lektora, poradce.

Jakych aktivit jste se v programu tcastnil/a?
Smyslem otazky bylo zjistit miru participace zakl na programech.
R1: Zastaval roli asistenta lektora; vysvétloval, podporoval ucastniky pii nacviku

dovednosti, radil, popt. ukazoval spravny postup, rozdaval materialy.

R2: V programu zastaval roli asistenta lektora. Poméhal pfedev§im pii praktické
vyuce. Pokud n¢kdo ze seniorii nestihal nebo zadanému ukolu nerozumél. Vénoval se tedy
ucastnikiim individualné.

R3: Byl asistentem lektora, sdm by si na vyuku rozhodné netroufl. Pomahal
jednotliveim s tlohami, rozdaval materialy, délal, co bylo v programu v danou chvili

tieba.

R4: Programu se U&astnil na pozici asistenta lektora. Ugastnil se vech aktivit
spojenych s programem. Ve své roli individudlné€ radil a pomahal jednotliveim, pokud si
neveédéEli se zadanym tkolem rady. Vedl skupinky, kdyz do nich byli G¢astnici rozdé€leni.
Bavilo ho pomahat a radit, pfipadal si uZite¢ny. Na pocatku jeho pomoc potfebovalo hodné
seniort, kdyz se ucili zaklady jako je ovladani mysi, zapnuti pocitace. Ke konci uz pouze
nektefi, vétSina byla samostatna, pomoc pftili$ nepottebovali.

R5: V programu byl asistentem lektora. Jeho hlavnim ukolem bylo vysvétlovat
seniorim jednotlivé zadani ukoli, pokud bylo potfeba, poméhat senioriim, pokud jim véci
hned nesly a potfebovali individudlng;si ptistup. Dal§im tkolem bylo rozdadvani materialti
potiebnych pro vyuku.

R6: V programu zastaval pouze roli Zzadka. Lektorka byla vyucujici a Zadného

asistenta nepotiebovala. Ucastnil se viech aktivit v programu.

Interpretace: Vyjma respondenta 6 se vSichni programu ucastnili jako asistenti
lektora; naplil jejich role byla riznd. VétSinou bylo jejich tkolem poméhat senioriim,

pokud jim néco neslo, pfipadné vést mensi skupinky ucastnikli programu, rozdavat studijni
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materialy. Ze zacatku potiebovali seniofi vice pomoci, ke konci programu zvladali vice
¢innosti samostatné. VSichni respondenti se ucastnili vSech aktivit v programu. Role
asistenta v kazdém z uvedenych pojeti vytvarela prilezitosti k vzajemné komunikaci zaku a

seniort, ke spole¢né ¢innosti.

9. Jak hodnotite program z pohledu vlastniho uceni? Je Vase hodnoceni ted’
jiné nez tésné po skonceni programu? Co vSechno jste se diky programu naucil/a? Co
Vam §lo? Co Vam naopak délalo celkem potize? Byla prace se seniory naro¢na?
V ¢em konkrétné? Jak se Vam komunikovalo se starSimi lidmi? Vznikl néjaky
komunikaéni problém? Navazali jste spolu néjaky hlubsi vztah? Jak jste se
Vv prubéhu vzdélavani citil/a? Mél/a jste pred zacitkem programu néjaké obavy,
nejistotu, téSil/a jste se? Naplnila ucast v programu VaSe ocekavani? Vyvritil
program néjaké Vase vZité predstavy?

Otazka sleduje hodnoceni pfinosu ucasti v programu pro zaky.

R1: Vypovida, ze se naucil byt vice trpélivy, dozveédél se od seniord, jak zili ve své
dobé&, kdyZ byli mladi. Udivilo ho, co vSechno museli zvladat a jak dneSni technologicka
doba lidem uleh¢uje zivot. Mysli, ze dnes je Zivot v mnoha ohledech jednodussi, nez byl
diiv. Hodnoceni programu je pro n&j v soudasnosti i t&sné po ukonéeni shodné. Zadna
velka ocekavani s programem nemél spojena. Chtéla zkusit predev§im néco nového. Z
pocatku pocitoval strach, ocekéaval, Ze s nim seniofi nebudou chtit komunikovat, nebo ze
néco udela Spatné. Pii pocatecni praci se seniory mélkému. ,, Meéla jsem nékdy problém
zvolit vhodnej jazyk, jak s nima mluvit. Nemiizu s nima prece mluvit jako s rodicema nebo
kamaradama, tak aby mi to treba nékdy neulitlo. Na to nas ale ucitelka upozornovala.
Jedna pani byla moc mild, hodné nam vypravela svoje zkusenosti, tak urcité jsem si z toho

3

néco vzala.

Program mu pomohl vidét kazdého seniora jako svébytného jednotlivce. Pied
programem m¢l tendenci nahliZzet seniory jako na jednotnou skupinu lidi, kteti jsou
pomalej$i, méné schopni, nesamostatni, mdalo flexibilni. Ncktefi seniofi byli spiSs
naslouchavi a tissi, jini inklinovali spiSe k pfedavani zkuSenosti, néktefi mozna chtéli 1

trosku poucovat.
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R2: Program ho bavil, Ze se jednalo o u¢eni, mu viibec nevadilo, i kdyz se mu ze
zacatku predstava uceni ve svém volném cCase moc nezamlouvala. Vysledky a pribeh
programu hodnoti ted” kladnéji nez tésn¢ po skonceni. Tehdy byl celkem rad, ze program
skoncil. Ptece jen to byla psychickd a také Casova zatéz. Diky programu si uvédomil, jak
vlastné dnes seniofi ziji a ze to nemaji vibec lehké. Naucil se 1épe komunikovat
S ostatnimi, je spiSe introvert, ze zacatku mu proto komunikace délala malé potize. Praci se
seniory hodnoti jako naroCnou predevSim na psychiku — je tieba hodné trpélivosti.
Navzdory tomu, ze piedtim mél v komunikaci s kymkoliv rezervy, komunikaci se seniory
zvladl bez vétsich problémil. Prece jen se styka s prarodici, tak vi jak se starSimi lidmi

jednat.

Neni si jisty, jestli se jednalo pifimo o hlubsi vztah, ale s jednou seniorkou si
opravdu rozumél. Ne tedy natolik, aby doslo ke kontaktu i mimo program. Pied zac¢atkem
programu pocitoval obavy pravé zjiz zminované komunikace. Mile ho ptekvapilo, ze
V podstat¢ staci trénink a ¢lovek se rozmluvi i s cizimi lidmi.

R3: Mysli si, Ze ho ucast v programu celkem zménila. ,, Snad to nebude znit moc
smesné, ale prijde mi, Ze jsem dospéla.” Program je o trpélivosti a odpovédnosti. Po
ukonceni programu se mu ulevilo; skoncila i urcitd psychicka zatéz. Pti vyuce byl trochu
nervozni, obaval se, aby nefekl n¢jaky nesmysl, aby dokéazal spravné zodpovedét pripadné
dotazy senior. Ucast ho naucila vét§i samostatnosti, ztratil ostych mluvit pied cizimi
lidmi. Bavilo ho pfedev§im povidat si se seniory i mimo vyuku. Jsou za takové rozhovory
vdéeni, jsou radi, ze jim né€kdo naslouchd a zajima se o né. Navazal vztah s ucastniky 1

mimo ucebnu.

R4: Hodnoti program stejné v soucasnosti stejné jako tésné po ukonceni — velice
kladn¢. Ziskal nové zkuSenosti a dozvédél se vic ze Zivota seniorti. Nejvic ocenuje
zkuSenosti v oblasti komunikace a celkové v jednani sjinou vékovou skupinou.
Nevybavuje si, Zze by mél s né¢im ptimo problémy nebo ze by mu néco neslo. Prace byla
narocna, ale ptisuzuje to vékovému rozdilu.

Hlubsi vztah s nikym nenavazal, na to by bylo tieba delsi trvani programu nebo
Cast&jsi setkdvani. V pribehu programu se citil dobte, jen na zacatku mél trému a obavy,

jak bude program probihat.
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R5: |, Program mé naucil pracovat se starsima lidma, byt k nim chapavéjsi,
ohleduplnéjsi a vic si jich vazim. Rozhodné je to dobra zkusenost a myslim, ze i kdyz jsme
je ucili my, tak jsem se vic naucila ja. Po skonceni programu vic premyslim o starych
lidech, kdyz je potkam na ulici nebo v obchodé. Snazim se na né divat jinak, lip.“ Jako
trpélivosti, kterou je nutné pfi praci vynalozit. Prace byla naro¢na ve vSech smérech.
Predevsim tedy z hlediska trpé€livosti a pochopeni. Z po¢atku programu byla komunikace

vvvvvv

neshledal zadny zdvazny komunikacni problém.

Hlubsi vztah mezi respondentem a seniory, ktery by vedl i ke kontaktu mimo
program, nevznikl. ,, Pocity na zacatku ma clovek zvlastni. Kdyz stojite pred mnohem
starsimi lidmi, nez jste Vy a snaZite se je ucit, je to divny, vétsSinou to byvad preci naopak.
Pred zacatkem kurzu jsem méla celkem strach a trému, ale po chvili uz to bylo lepsi.
Neméla jsem viastné zas tak moc Zadny ocekavani, takze jak to dopadlo, mi udélalo radost
a prekvapilo mé to. Program mi zménil pohled na Zivoty starych lidi.

R6: Program respondenta bavil; vice nez u€eni na ném vnimal sdélovani nazord, to,
ze se dozvidal o tom, jak se véci délaly diiv. Hodnoti program stejn¢ ted’ i hned po jeho
skonceni, hodnoceni je kladné. Naucil se ptfedevS§im komunikovat s cizimi lidmi jiné
generace. Ma sice dobry vztah se svymi prarodi¢i, ale scizimi lidmi je piece jen
komunikace vzdy o néco téZsi. Potize spojené s programem si Zadné nevybavuje. Nemysli
si, Ze je prace se seniory piimo narocna. Je jina pfedevsim z hlediska komunikace; mladi se
musi vic zaméfit, co a jak fikaji, aby jim seniofi rozuméli.

Hlubsi vztah respondent nenavazal, ale seniory si velice oblibil. V pribéhu
programu se citil pfirozené, nepocitoval Zadny velky stres nebo potiebu pretvaret se. Ped
zaCatkem kurzu mél obavy z toho, ze se programu bude ucastnit né¢kdo, koho to nebude
bavit a bude to ostatnim tfeba jen kazit. Nakonec vSe dopadlo dobie a jeho pesimistické
obavy se nenaplnily. Ugast v programu dokonce predéila jeho oéekavani, nepredpokladal,
ze by ho mohla takova prace se seniory bavit a psychicky napliiovat. Neuvédomuje si, Ze

by program zménil jeho ndzory na seniory.

Interpretace: Respondenti hodnoti program jako velice pfinosny, Casto neméli

pocit, ze jde predev§im o vyuku. Mimo dvou dotazovanych hodnoti vSichni program
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shodné v soucasnosti i po jeho skonceni. Dva respondenti udali, ze tésné po ukonceni
programu byli radi, Ze se zbavili psychické zatéze; s odstupem jsou radi, ze se programu
zlcastnili a hodnoti jej kladné.

Respondenti uvadéji, ze se naucili vétsi trpélivosti, pochopili 1épe Zivotni podminky
seniortdl, zlepsili svou komunikace s jinou vékovou skupinou i komunikaci jako takovou.
Préci se seniory hodnoti jako relativné naroCnou. Je tieba byt trpélivy, chapavy a umét
pomoci. Se star§imi lidmi nemél nikdo moc problém komunikovat, pfece jen se seniory
nebavili poprvé. Zadného komunikaéniho problému si nejsou védomi. Hlubsi vztah si
nikdo z respondentd k zddnému seniorovi nevytvoril, s nékterymi vSak méli lepsi vztahy.
Pted zahajenim programu me¢li vSichni dotazovani obavy; vesmés pocitovali trému z prace
s jinou generaci, z komunikace, obavali se, zda jsou skute¢né¢ kompetentni k této praci,
soucasn¢ se svym zpusobem t¢Sili na nové zkusenosti. Skupina respondentli neméla vici
seniorim piedsudky, ucast na programu je vSak vedla k hlub§imu zamysleni nad seniory a

jejich Zivotem v dnesni dobé.

10. Co Vam tucast v programu prinesla? Jaké jsou VaSe nejsilnéjsi zazitky
Z pribéhu programu? Jak hodnotite nabyté znalosti, dovednosti, zkuSenosti? Bylo
pro Vas nové porozumét jiné genera¢ni skupiné nebo jste s timto jiz mél/a
zkuSenosti? Pomohlo Vam to néjak uvédomit si a zamyslet se celkové nad Zivotnim
cyklem a vlastni budoucnosti?

Otazka sméfuje ke zjisténi ptinosu zapojeni se do programu pro jednotlivé zaky.

R1: V programu ziskala vyssi sebevédomi, stejné¢ jako nové znalosti a zkuSenosti,
domniva se, Ze 1 lepSi porozuméni pro seniory. ,, Nejsilnéjsi zdzitek je asi, kdyz jsem se
postavila pred né v plné tiidé a ted’ jim mam néco vysvétlovat. Nastésti nam ucitelka hodné
pomdahala a program vedla hlavné ona.“ Nad stafim diky programu piemyslela o trochu
vic, zatim by rozhodné seniorem byt nechtéla.

R2: Utast respondentovi pfinesla pfedeviim nové zazitky. Nejsiln&jsim z nich bylo,
kdyZz mu jedna z Gcastnic seniorek ptinesla babovku. Diky pozitivnimu osobnimu piistupu
si ho oblibila natolik, ze brala skoro jako vlastniho vnuka. Porozumét seniorim nebylo
sloZité, protoze s tim ma zkuSenosti od svych prarodic. Nad stafim diky program néjak
zvlast vic nepiremyslel. Je to pry jesté za dlouho.
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R3: Uvadi, ze ucast v programu pro ni byla naprosto nova zkusenost. Je z programu
pfimo nadsend, zadné velké problémy se v pribéhu nevyskytly. Souhlasi s tvrzenim, ze
nejlepsi Skolou je zivot a praxe vibec. Je rada, kdyz mize své nabyté zkuSenosti ze Skoly
predat n¢komu dal. ,,Jen doufam, ze az budu ja v duchodu, tak budou taky podobny
programy. Abych se jenom nenudila doma sama s kockou.

R4: Ugast ptinesla respondentce nové zkugenosti, dovednosti a celkové jiny pohled
na sveét. Za nejsilngjs$i zazitky povazuje rozhovory se seniory o zivoté. Diky svym
prarodi¢im védéla, co tak zhruba od seniorG mlze ocekavat. , O stdri néjak extra
nepremyslim, prostée to jednou prijde. Ani po programu nad svojim starim nepremyslim.

R5: Uvadi, Ze ucast ji pfinesla jiny a leps$i pohled na zivot seniorti. Od absolvovani
programu ma pro seniory a jejich potieby vétsi pochopeni. Pribéh programu hodnoti jako
velice emotivni zalezitost, pfedev§im nékteré osudy a zdzitky Uc€astnikli. Obdivuje, ¢im
v§im museli projit a stdle maji pozitivni pohled na Zivot. Program mél pfinos a naméty
k zamysleni pro ob¢ zucastnéné skupiny.

R6: Ucast ji predevsim piinesla vétsi porozuméni starym lidem a jiny nahled na
dobu, kdy byli oni mladi. Nejsilnéjsim zazitkem byl prvni den, kdy se vSichni ucastnici
meli postavit pred ostatni a pfedstavit se. Respondentka je celkem introvertni a mluveni
pred ostatnimi pfili§ nevyhledava. Nové znalosti a zkuSenosti hodnoti kladn€. Program ji
pomohl pravé s vystupovanim pted cizimi lidmi. ProtoZe je v astém kontaktu se svymi
prarodici, tak pro ni porozuméni jiné generacni skupiné zcela nové nebylo. Nad svou

budoucnosti diky programu pifemyslela o trochu vic, ale pfimo nad svym starnutim nikoliv.

Interpretace: VSichni Zaci zapojeni do programu hodnoti svou uc¢ast v programu
pozitivné. Jako ptinosy programu jsou uvadény nové zazitky, zkusenosti, vétsi porozuméni
seniorim, sebevédoméjsi vystupovani pred cizimi lidmi, dovednosti, jiny pohled na svét,
jiny néhled na dobu, kdy i€astnici seniofi byli mladi. Nejsiln€j$imi zaZitky pro dotazované
bylo hovofit pfed ostatnimi, pfedev§im na zacatku, kdy se jesté viibec neznali, pro né¢koho
to byly rozhovory se seniory a pro respondenta 2 byl nejsilngjsi zazitek, kdyz dostal od
jedné ze seniorek babovku. Porozumét jiné generacni skupiné nebyl problém, protoze maji
bohaté zkuSenosti se svymi prarodi¢i. Diky programu nad svou budoucnosti pfemysleli

troSku vic, v dnesni dobé by rozhodné seniory byt nechtéli.
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11. Ovlivnila ucast v programu Vas pohled na seniory? V jakém smyslu?

Otéazka se snazi zjistit, zda si jsou Zaci zapojeni do programu védomi toho, Ze tcast
Vv programu né&jak ovlivnila jejich pohled na seniory.

R1: Domniva se, Ze Gcast v programu jeho pohled na seniory ovlivnila. Poznala, ze
seniory nelze dat vSechny do jedné skatulky. Kazdy ma odlisné Zivotni zkuSenosti, rizné
zivotni pfibehy. Nékteti seniofi jsou stale aktivni a rychle se ptizplisobuji, jini potiebuji
vice €asu, ptipadné vice trpélivosti pii vysvétlovani jim. Je to riznoroda skupina.

R2: Predpoklada, ze ucast v programu jeho pohled na seniory pfili§ neovlivnila.
Nikdy se nedomnival, Ze by seniofi byli né¢jak ménécenni. Pochopil, Ze stafi neni moc
lehké a kazdy ho proziva jinak. Proto by tedy mél mit kazdy individudlni ptistup.

R3: Jeho pohled na seniory podle nazoru respondenta ucast v programu pftilis
neovlivnila. M¢l k seniorim dobry vztah uz predtim. M4 dobré zkuSenosti jak po osobni

tak po vzdélavaci strance se sousedkou seniorkou.

R4: |, Pohled mam porad stejny, nic se nezménilo. Nic mi na nich nevadilo ani
predtim, takze jsem viici nim porad v pohode. *

R5: Pfipousti, ze ucast v programu jeho pohled ovlivnila. Domniva se, Ze nyni
seniory vice chape, diva se na né z jiné¢ho uhlu.

R6: Udava, Ze jeho pohled na seniory je po absolvovani programu rozhodné jiny.
Zjistil, Ze seniofi nejsou vSichni, tak jak jsou vétSinou prezentovani, nepiijemni lidé, ktefi
nadéavaji na soucasny svét. Na n¢koho tak na prvni pohled mohou pusobit, ale pokud se
s nimi ¢lovek sblizi a vic je poznd, vétSinou zadny zéasadni problém nemaji. Je to ziejmée
jejich obrany mechanismu proti okoli.

Interpretace: Zhruba polovina zaktu ucastnikii programu se domniva, ze jejich
ucast v programu ovlivnila jejich pohled na seniory; druhéd polovina Zakl se domniva, Ze
jejich pohled je stale stejny. K seniorim méli pozitivni vztah jiz pted zah4jenim programu,
ten se v jeho pribéhu nezménil. Respondenti jedna, pét, Sest (Castecné 1 respondent dva
pfipoustéji zménu zejména v tom, Ze zacali seniory vnimat jako individuality, svébytné
osobnosti, uvédomili si, Ze seniofi jsou heterogenni skupina stejné¢ jako neseniorska

populace. Maji pro n€ vétsi pochopeni, porozumeéni.

91



12. Ukastnil/a byste se podobného programu znovu? Pokud ano, pro¢?

Otazka sméfuje ke zjisténi diivodii pro pétinou ucast v programu mezigeneracniho
vzdélavani, odpovédi nepiimo vypovidaji o motivaci ti¢astniki - zak.

R1: Utastnila by se znovu. ,, Tak je to moznost poznat uceni z jiny strany, Ze to
K nécemu je, ucit se a pak to umét. Ze se néco naucime a pak to miizeme piedavat dal. *

R2: Ziejm¢ by se znovu ucastnil, program ho bavil. Je to nova zkuSenost.

3

R3: ,, Urciteé bych se ucastnila, délat nekomu radost a pomahat mu je moc fajn. *

R4: Opakovana ucast by respondentku lakala a ti¢astnila by se rdda. Diivodem je

ziskavani novych zkuSenosti a délani radosti seniortim.

R5: Programu by se urcité Gc¢astnila znovu. Vidi v ucasti podporu dobré véci a

ziskani uzitecnych zivotnich zkuSenosti. Prace se seniory ji bavi a psychicky obohacuje.

R6: Respondentka nema problém se podobného programu ucastnit znovu. Rada si

rozsifuje obzory a sbird nové zkusenosti. Prace se seniory ji bavila.

Interpretace: Vsichni dotazovani by se znovu ucastnili. Program je bavil, m¢li
dobry pocit z toho, ze mohou nékomu udé¢lat radost, nékoho podpofit a pfedat mu to, co
sami jiz umi. Podpofili dobrou véc a ziskali uZite¢né zkuSenosti. Sou€asné ocenili ziskani

novych zkuSenosti, otazkou je, zda by 1 v dal§im programu povazovali zkuSenosti za nové.

13. Jaky je Vas nazor na vhodnost mezigenerac¢niho uceni pro seniory? Je pro
né piinosny? Pokud ano, v ¢em a proc¢?
Otazka zjist'uje nazor respondentll na mezigeneracni uceni pro seniory.

R1: Program musi byt realizovan na bazi dobrovolnosti. Do Uc€asti nesmi byt nikdo
nucen, protoze pak bude mit uz od zacatku urcity negativni postoj. Pokud vSak mé senior
zajem, méla by tu byt moZnost, aby svilij €as vénoval tieba vzdélavani. Program je pro néj
urcité piinosnéjsi, nez jen sedét doma. Moznd diky programu zméni své predsudky vici
mladé generaci.

R2: ,,Jasne, Ze je to prinosné. Uz jen proto, Ze si diichodci uvedomi, Ze nestoji na
opacné strané barikady, ale miizou si néjak i treba pomoc. “
R3: Uvadi, ze pfinosny pro seniory rozhodné je. Seniofi vyplni sviij volny cas,

kterého maji hodné. Pomuze to seniorim piiblizit se do soucasné doby a jejich
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vymozenosti. Mysli si, ze se potom nebudou citit tak odstréeni a budou mit tieba i vic
témat k hovoru se svymi vnoucaty.

R4: Mysli si, ze program je vhodny, protoze ¢lovék by se mél ucit v kazdém véku a
neustdle rozvijet své znalosti a dovednosti. Uceni také pomiize s paméti, protoze v ramci
opakovani si, ¢lovek zlepSuje Cinnost mozku. Je to pro seniory i urCity druh zabavy a
nejsou stale jen ve své vékove skupiné lidi. S mladymi lidmi tak néjak oziji.

R5: Podle respondeta je program piinosny. Senioii maji moznost si vyslechnout
mladou generaci, jejich argumenty a mohou se bavit o jejich nazorech, hledat kompromisy
a pochopeni pro moderni dobu. Seniofi si tim padem ptipadaji jest¢ k néCemu uzitecni.

R6: Program je pro seniory vhodny. Seniofi se dostanou do spole¢nosti, znamena

to pro n¢ rozptyleni a vyboceni z kazdodenniho stereotypu.

Interpretace: VSichni dotazovani souhlasi s tim, ze mezigenera¢ni ueni je pro
seniory vhodné, a to hned z né€kolika divodl. Jsou jimi moznost vyslechnout mladou
generaci, hledat kompromisy a pochopeni pro moderni dobu, seniofi vyplni sviij volny cas,
uvédomeéni si, Ze jsou jesté potiebni a vSichni nestoji proti nim, snad zméni predsudky viici

mladé generaci, je to pro seniory urc¢ity druh zdbavy.

14. Jaky je Vas$ nazor na vhodnost mezigeneracniho uceni pro mladé?

Doporucil/a byste ucast v takovémto programu svym vrstevnikim? Pokud ano, pro¢?

Smyslem otazky je zjistit ndzor respondentli na mezigeneracni vzdelavani pro

mladé.

R1: Program by doporucila, protoze se néco nového dozvi a prohloubi si urcitou
empatii ke generaci seniori. Vnima takovéto vzdélani jako naprosto odlisné, nez se svymi

vrstevniky.

R2: Uvadi, Ze je program vhodny, ale rozhodné ne pro vsechny. Nékterym
spoluzakiim by program doporucil, jinym ne. Pokud totiz jsou proti senioriim zaujati nebo
nemaji moc trpélivost, tak by jejich ucast mohla program narusit nebo Upln¢ zkazit.

R3: ,, Urcite bych program doporucila, uz jsem to dokonce udélala.” Ve Skole
okolo programu probihala zajimava diskuze. ,,Je to zkusenost, kterou nam vysedavani ve

I3

Skole neda a ktera se nam bude hodit i treba na vysoky nebo v praci.
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R4: |, Vhodny urcite je. Tak urcité bych ho doporucila, protoze se nauci néco, co
urcité v zivote vyuzijou. Budou pak mozna koukat na seniory jinak, lip. Je to dobry hlavné i
pro néekoho, kdo nemd babicku a dédu a diichodce potkadva jen v obchodé nebo v buse. Sice
V programu spis ucime my duchodce, tak ale i tak se od nich néco dozvime. Tieba o

prestavkach jsme se bavili o vsem moznym. *

R5: Mysli, ze takové programy jsou pro mladé vhodné. Ziskaji velice cennou
zkusenost, pfiblizi se jim denni zivot senioril. Dozvi se o zazitcich a zkusenostech z jejich
Zivota a z dané doby. Uvédomi si, Ze jednou také budou staii. Uast by tedy kamaradiim
rozhodné doporucila, protoze by si pak tieba zacali vazit chvil, které mohou stravit se
svymi prarodi¢i. Pochopi, ze je pro staré lidi dilezité, aby se setkdvali i1 sjinymi
generacemi a psychicky je podporovali.

R6: Takového programy pro mladé piinosné jsou. Ucast by doporuéila svym
vrstevnikiim, protoze ji bavil. Domniva se, ze by se zménil jejich mnohdy negativni nahled
na seniory.

Interpretace: Dotazovani se shoduji, ze mezigenerani programy pro mladé
vhodné jsou. Je to pfilezitost nejen k tomu naucit se néco nového, ale i naucit se jednat se
starSimi lidmi. VSichni by 0cast v podobném programu svym vrstevnikiim doporucili.
Pouze R2 uvadi, Ze program rozhodné neni pro kazdého. VSem svym kamaradim by ho
tedy nedoporucil. Pokud by byli proti senioriim n&jakym zplsobem zaujati, program by
viibec nemusel dopadnout dobfe. Zda se, ze pouze tento respondent si uvédomil i mozny
nezadouci dopad programu na spoluzdky negativné naladéné proti seniorim; ucast

V programu nemusi mit vZdy pouze pozitivni dopad.

15. Jaky prinos spatfujete v realizaci mezigeneracnich programu pro
spole¢nost? Jaky myslite, Ze maji pro spole¢nost smysl? Pro¢ myslite, Ze se jich lidé
ucastni?

Otéazka se snazi zjistit ndzor respondentli na realizaci mezigeneracniho vzdélavani

pro spolecnost.

R1: V realizaci mezigeneranich programi vidi smysl, pokud jsou na bazi
dobrovolnosti. Zastdva nazor, Ze je rozhodné $patné, aby napiiklad politici odhlasovali, Ze

by se seniofi méli povinné n&jak vzdélavat. Hlavni smysl spatiuje v tom, Ze se seniofi
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nauc¢i novym dovednostem a ty aktivnéjsi se diky tomu mohou jesté zapojit do pracovniho

zivota. Budou samostatnéjsi a maji nové moznosti jak vyuzivat svilij volny ¢as.

R2: ,, Piinos a smysl je v tom, Ze se potkavaj mladi a diichodci a muzou si néjak
pomoc. Mladi uvidi, Ze stari nejsou jen prudici, co zabiraji misto v autobuse a nuti je si
stoupnout, aby si samy sedli. Ale Ze jim miizou rict néjaky svoje zkusenosti atd. Naopak
stary zas uvidi, ze mlady nejsou jen blbci, co je nic nezajima. Tyhle programy ale nejsou
pro kazdyho. Pokud tam bude néjakej prudic, tak je to cesta do pekel. “ Mysli si, ze mladi
se téchto programil UCastni ze zvédavosti a protoze chtéji pomoci. Seniofi se ucastni proto,
Ze maji spoustu volného ¢asu a chtéji se jesté néco naudit.

R3: Nejveétsi prinos vidi v tom, ze se senioriim pfiblizi soucasny svét. Mohou se do
n¢j pak lépe zapojit. Mysli, Ze se seniofi Uc€astni proto, aby vyplnili sviij volny ¢as a
dozvédéli se vic o tom, co je tieba bavi.

R4: Ptinos v realizaci takovychto programt vidi ve vzdjemné komunikaci dvou
spole¢né celkem problémovych generaci, vzajemné piedani zkuSenosti a dovednosti.
Mozna zména pohledu mladych na staré a opa¢né. Diky programtim bude jedna skupina
druhou vnimat pozitivnéji nez predtim. ,, Smysl maji programy urcite, protoze jinak by se
nekonaly. “ Programu se ucastni ti, ktefi se chtéji néco naucit nebo néco predat jinému,

ziskat zkuSenosti.

S 4

R5: Spole¢nost by méla vnimat stafi a seniory jinym zpuisobem neZ je tomu doted’.
,, Pordd nekde slysime, Ze jsou diichodci nadbytecni, neuzitecni a nepotrebni. To jim urcité
nepomaha, ale spis jim to Zivot ztézuje. Kazdy si miize vybrat, co bude délat a je na rodine,
aby ho podporovala. Asi by bylo potieba zménit pohled na diichodce, abychom na né
nekoukali jako na zdtéz, ale jako na prileZitost se od nich jesté ucit. Jednou budem vsichni
stary.

R6: Neni si uplné jisty pfinosem pro spolecnost. Smysl maji pry spiS pro
jednotlivce, ktefi se jich ucastni. Smysl vnimé ze své vlastni zkuSenosti, protoze seniory i
zaky program velice bavil. Dozvédé€l se néco nového a mysli, Ze travil svilj volny Cas
smysluplng€. Seniofi se programi ucastni, aby zazili néco nového. Mladi se jich ucastni,
protoze cht&ji seniorim zpiijemnit ¢as a néco se od nich jesté naucit.

Interpretace: Ptfinosi mezigeneracnich programti pro spolecnost uvadéji
dotazovani hned nékolik. Jsou mezi nimi vzdjemnd komunikace dvou navzijem
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problémovych generaci, priblizeni soucasného svéta senioriim, vzajemné predani
zkuSenosti a dovednosti, zména pohledi mladych na staré a opacné, setkdvani dvou
odlisSnych generaci, které si mohou navzajem pomoc. Tyto pfinosy vSak jsou vSak spiSe
konkrétnim pfinosem pro ucastniky programi a jejich rodiny. Pfinos pro celou spolecnost
v odpovédich explicitné uvedeny neni. Mladi se programil ucastni, protoze chtéji seniorim
pomoc a zpiijemnit jim volny ¢as, seniofi se jich Gi€astni ziejme proto, ze chtéji sviij volny
Cas travit n¢jak smysluplnéji a mezi lidmi.

V odpovédich lze nalézt spise ,,nesméle” formulované naznaky moznych piinosi
pro spole¢nost, ktera by méla zménit své vnimani seniorti, kterym ztéZuje Zivot, ze se
mohou doslechnout o své neuzitecnosti, nepotiebnosti a nadbytecnosti. Spole¢nost by méla
zmenit své vnimani seniort, protoze jednou ,,budem vsichni stary“. Mozna je tato otazka
pro zaky stfednich skol pfili§ komplikovana, jejich odpovédi jsou pfili§ konkrétni, chybi
zobecnéni, které je v otazce. Respondenti popisuji, co je podle jejich ndzoru uzitecné,

neformuluji v§ak diivod této uzitecnosti.

4.2.1 Zavérecné shrnuti rozhovoru

Cilem rozhovort bylo zjistit, zda v pribéhu realizace programt vznikaly ptilezitosti
pro vzajemné poznavani, akceptovani arozvijeni pozitivnich postoji obou generaci
navzdjem. Respondenti vypovidali o rolich, které v programu zastavali, o pribéhu

programu, dopadech programu apod.

Z rozhovoril vyplynulo, Ze se respondenti — zaci sttednich Skol, které realizovaly
programy mezigeneracniho vzdélavani, ucastnili téchto programl dobrovolnég; jejich
nejcastéj$i motivaci bylo zvédavost, kterou vyvolal vétSinou pedagog, ktery o programu
poskytoval zakim informace. Motiva¢nim faktorem byla 1 pfileZitost dozvédét se néco
nového a sezndmit se s novymi lidmi. Relativné silnym motivem, ktery provazel cely

rozhovor, byla snaha zpfijemnit seniorim volny ¢as.

Rozhovory ukézaly, Ze vSichni respondenti méli k senioriim kladny vztah jiz pted
zahdjenim programu. Tento vztah mél nejcastéji kofeny v rodindch respondenti, které —
podle vypoveédi respondentii maji s generaci prarodic¢li bezproblémové vztahy. Nékteti z
respondentl vypovidali, ze v pribéhu svého détstvi se s nimi prarodice ucili, zda se jim
proto samoziejmé, ze ted’ poméhaji s ,,uenim® oni jim.
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Nikdo z respondenti neuvedl, Ze by se zabyval piedstavou vlastniho stafi, v jejich
veéku je to pochopitelné, stafi je pro né daleko. Stafi vnimaji jako pfirozenou, avSak ne
prili§ utéSenou cast zivota — nemoci, zhorSovani paméti, ubytek fyzickych sil, osamélost a
nedostatek finan¢nich prostfedki. Obraz stafi v o¢ich stfedoSkoldkli neni pozitivni,
uvédomuji si, Ze pro jeho zménu je tfeba realizovat zmény ve spoleCenském hodnoceni

seniort, kteti by neméli byt nadale vnimani jako odepsani, nepotiebni ¢i obtizni.

Svou ucast v programu hodnoti respondenti jako pfinosnou — domnivaji se, ze se
naucili byt vice trpélivymi, jsou spokojeni s rozvoje vlastnich komunika¢nich dovednosti,
ke kterému podle jejich nazoru doslo. Pfiznéavaji, Ze zpoc€atku trpéli trémou a ostychem, ale
zahy prekonali bariéry, mimotadné si ceni rozhovori se seniory, které jim ukdzali, Ze jejich

zivot byl Casto vyrazné narocnéjsi, nez je ten dnesni.

V programu prakticky vSichni respondenti pracovali na pozici asistenta, jejich
pracovni napln nebyla zcela shodna, ale vSichni méli dostatek prostoru ke komunikaci se
seniory i ke spoleéné c¢innosti. VSichni respondenti by se bez problémi tucastnili
podobného programu znovu. Ugast by doporudili i svym spoluzékim; pouze jeden
z respondentii upozornil na fakt, Ze zapojeni téch spoluzaka, kteti maji k seniorim spise
negativni postoje, by pravdépodobné bylo kontraproduktivni. Obdobné podle jeho nazoru
neni G¢ast v programu vhodna pro vSechny seniory, diilezZity je zdjem, chut’ se ucit, ale také

jejich nahliZeni na mladou generaci.

Domnivaji se, Ze ucast v programu byla podnétnd 1 pro seniory, uznavaji, Ze se
seniofi v programu ,,néco naucili, jsou si védomi omezeni seniorti pfi vyuce (nutnost
CastéjSich prestavek, castéjSich opakovani apod.). Nezanedbatelnym piinosem tucasti
seniorl v programu byla podle respondentd i pfilezitost k setkdni nejen S mladymi, ale i

s vrstevniky, smysluplné vyuziti volného ¢asu.

Vsichni respondenti se domnivaji, ze programy mezigeneracniho vzdélavani jsou
uzite¢né — jak pro seniory, tak pro vrstevniky respondentll. Pfinos téchto programi pro

spole¢nost nedokazali respondenti popsat.

Rozhovory ukdézaly, Ze v pribéhu realizace programii existovaly podminky pro

rozvijeni mezigenera¢niho dialogu, pro vzajemné poznavani obou generaci, pro jejich
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komunikaci, spolecnou préaci. Zaci méli kladné postoje k seniortim jiz pfed zahajenim
programu, tyto postoje si prohloubili, nékteti zacali seniory ocenovat za jejich snahu naucit
se néCemu novému, jini si na zakladé rozhovorti s nimi uvédomili tézkosti, které museli

seniofi ve svém zivot¢ piekonat, dalsi ocenili vlidnost seniorti.

Je velmi pravdépodobné, ze pedagogové Skol, ktefi znaji své zéky, cilené
motivovali prave ty, o kterych védi, ze jejich vztah k seniorské generaci je pozitivni, resp.
neni negativni. Domnivam se, Ze je to vysvétleni toho, ze vysledky rozhovort jsou velmi
povzbudivé. Kdyby byli respondenty vSichni zaci stiednich $kol, mohly by byt vysledky

rozhovort velmi odli$né.

4.3 Zavér analytické casti

Ve své praci jsem hledala odpovéd na otdzku - Vznika béhem procesu
mezigeneracniho uceni facilitacni prostifedi pro vzijemné poznavani, akceptovani

a rozvijeni pozitivnich postoji obou generaci navzajem?

Provedla jsem proto analyzu programi mezigeneracniho uceni, ve které¢ jsem
sledovala, zda jsou jiz ve fazi ptipravy programl promysleny pfileZitosti pro vzijemné
poznavani, akceptovani a rozvijeni pozitivnich postoji obou generaci navzéjem. Z analyzy
vyplynulo, ze autorské tymy skutecné realizaci mezigeneratniho uceni pii pfipraveé
programti promyslely. Programy obsahuji dostatek rGznych pfilezitosti pro rozvoj
vzajemnych pozitivnich vztaht, jde pfedev§im o piileZitosti ke spolecné ¢innosti, vzajemné

komunikaci.

Realizace programu nemusi vzdy odpovidat tomu, jak je program pfipraveny.
Provedla jsem proto polostrukturované rozhovory se zéky — ucastniky téchto programii.
Z4ci vypovidali o motivech, které je k icasti vedli, o svych vztazich s piislusniky seniorské
generace apod., pfedev§im vSak o pribé&hu realizace, o vysledcich, jejichz dosazeni si
uvédomili ¢i predpokladaji, Ze jich dosahli zic€astnéni seniofi. Také z téchto rozhovori
vyplynulo, Zze v pribéhu realizace vzniklo pozitivni prostfedi, ve kterém byly vytvoieny
podminky pro vzdjemné poznavani, komunikaci, spolupraci, situace, které ve své disledku

prispely k vzajemné akceptaci obou skupin vzdélavajicich se.
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Vysledky obou vyzkumnych piistupti se vzadjemné doplituji, nezaznamenala jsem
zadny rozpor. Lze proto konstatovat, ze pii realizaci zkoumanych programi dochdzelo
k vytvareni facilitatniho prostiedi, které umoziovalo vzajemné poznavani, akceptovani a

rozvijeni pozitivnich postoji obou do programti zapojenych generaci.

Jsem si védoma toho, Ze vysledky, které jsem zjistila, neni mozné zobecnovat;
vzorek byl pfili§ maly (Sest respondentli, sedm programil), navic jsem piesvédcena, Ze
pedagogy byli vybrani Zaci s pozitivnimi postoji k senioriim. Zapojeni zaka s negativnimi
postoji Kk seniorim by pii realizaci vytvotilo pfili§ velké riziko, mohlo by to vyznamné
negativné ovlivnit vnimani programu seniory, stejné jako by to mohlo zhorSit obraz Skoly
Vv ocich vefejnosti. Vysledek by navic byl stejné velmi nejisty.

5 Zavér

Ve své praci jsem se zabyvala moznosti vyuziti mezigeneratniho uceni jako
soucasti prevence ageismu. V teoretické ¢asti jsem proto hledala vychodiska, ktera by mi
umoznila pfipravit Setfeni, pomoci kterého jsem chtéla ziskat hlubsi pohled na

problematiku mezigenera¢niho uceni.

Pro Setfeni jsem vyuzila sedm programi mezigeneracniho vzdélavani, které byly
pfipraveny a nasledné realizovany stfednimi odbornymi $kolami. Odpovéd’ na vyzkumnou
otazku zda béhem procesu mezigeneracniho uceni vznika facilitaéni prostfedi pro
vzajemné poznavani, akceptovani a rozvijeni pozitivnich postojii obou generaci navzajem
jsem hledala nejdfiv na zakladé¢ analyzy programli mezigenera¢niho vzdélavani. Zde jsem
se soustfedila na to, zda jiZ pfi pfiprav€ programi byly zohlednény takové pozadavky na
mezigenerani vzdelavani, kterd umoznuji vzajemné poznavani, komunikaci a rozvoj
vzajemnych pozitivnich postoji. Soucasn¢ jsem si uvédomila, ze mize byt velky rozdil
mezi napsanym programem a jeho realizaci. Z tohoto zjisténi vyplynula potieba ovéfit, zda
to, co bylo uvedeno v programech, bylo opravdu uskute¢néno pfi jejich realizaci. Proto
jsem realizovala polostrukturované rozhovory s ucastniky programi, kterymi byli zaci

Skoly.

Vysledky Setfeni mé vedly k zamySleni nad tim, jak dalece ovliviiuji vstupni

postoje piislusniki jednotlivych vzdélavajicich se generaci pribéh vzdélavani a jeho
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vysledky. Kdyby byly vstupni postoje zakd zapojenych do realizace programi vuci
seniorim mén¢ pratelské, pravdépodobné by pribéh vyuky programil nebyl tak idylicky,

jak Setteni ukazalo.

V konkrétnich piipadech, kterymi jsem se zabyvala, nezbyva nez ocenit praci
vyucujicich Skol, které programy realizovaly; dokézali vybrat postojové vhodné zéky a

zfejmée i postojoveé vhodné ucastniky z fad seniord.

Je otazkou, zda je mezigeneracni vzdélavani, které ma pozitivné ovlivnit postoje
obou zucastnénych skupin, realizovatelné ve skupindch se vzdjemnymi negativnimi
postoji. Osobné se domnivam, Ze to do jisté miry Ize, pokud budou tcastnici obou skupin
dodrzovat pozadavky slusného chovéani. Mlze se jednat o vzdélavani, kterého se budou
Ucastnit rizné generace, jez spojuje pouze zdjem o danou problematiku. Lze dokonce
predpokladat, ze i zde dojde k pozitivnimu ovlivnéni postoji jednotlivetl zapojenych do
tohoto vzdélavani. Pokud vsak dojde k prekroceni hranic slusného chovani, miize nastat
velky problém, zcela opacny efekt. Tohoto nebezpeci si zfejmé byli védomi 1 vyucujici
zapojenych $kol; nemohou si dovolit, aby takovéto vzdélavani bylo spojeno s ¢imkoliv
negativnim. To by mohlo vyznamné poskodit jejich spolupraci s domovy dichodct ¢i
seniortl, s neziskovymi organizacemi apod., mohlo by dojit k poSkozeni jména Skoly a

predevsim by to byl demotivujici okamzik pro pfipadné dalsi ucastniky.

Velkou mérou také samoziejmé& pribeéh mezigeneracni vzdélavani ovliviuje
vyucujici, jsou dulezité jeho postoje k obéma zucastnénym generacim, stejné jako jeho
osobni pojeti programu — usiluje pouze o pfedani potfebnych znalosti a dovednosti, nebo

mu jde 1 o utvafeni postojii?

Na problematiku mezigenera¢niho uceni jsem nahlédla pouze z urCitého uhlu,
moznych pohledt je mnoho. Jsem vsak presvédcend, ze tento zptsob vzdélavani ma vzdy
efekty tykajici se zlepSeni vzdjemného porozuméni a vzajemné akceptace zucastnénych

generaci.
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1. Identifikaéni Gdaje programu dalSiho vzdélavani

nazev skoly . Stiedni 8kola informatiky a financnich sluzeb, Plzen,
. Klatovska 200 G
adresa sSkoly Klatovska 200 G, 301 00 PLZEN
nazev programu dals$iho Zivot véera, dnes a zitra
vzdélavani
typ programu dalSiho | Kombinace kvalifikaéniho prohlubujiciho a obéanského
vzdélavani programu dal§iho vzdélavani
vstupni pozadavky na Vstupni pozadavky nejsou stanoveny, resp. G¢astnici musi mit
ucastnika | zajem o UcCast v programu dal$iho vzdélavani.
podminky zdravotni Podminky zdravotni zpUsobilosti nejsou stanoveny.
zpusobilosti uc¢astnika
forma vzdélavani Prezenéni
délka vzdélavani ‘ 24 hodin
zpusob ukonceni Projektovy den
certifikat Certifikat o Usp&8ném absolvovani programu daliho

vzdélavani

2. Cilova skupina vzdélavaciho programu

Popis cilové skupiny
Vzdélavaci program je zaméfeny na mezigeneraéni uceni. Z toho duvodu jsou definovany
dvé zakladni cilové skupiny — seniofi (skupina ,v¢era“) a dne$ni mladez (skupina ,dnes”).

Vzhledem k tomu, Ze vyvrcholeni vzdélavaciho programu je projektovy den, je nutno
nadefinovat jesté treti cilovou skupinu, kterou jsou U¢astnici projektového dne, jimz budou
predchozi dvé skupiny pfipravovat program.

Cilem prvnich dvou skupin bude zajistit, aby tfeti pozorovaci skupina pochopila, Ze je mozné,
bézné i krasné souziti dvou naprosto odlidnych generaci, tj. aby v zavéru vzdélavaciho
programu vznikla skupina ,zitra“, ktera bude chapat toleranci v souZiti riznych generaci.

Charakteristika skupiny

» Charakteristika podskupiny dospélych — ,v€era“
o Podskupinu dospélych predstavuji seniofi 55 +, resp. seniofi v pokroCilem
véku. Tyto osoby budou predstavovat skupinu ,vCera®.

» Charakteristika podskupiny mladeze — ,dnes”
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o Podskupinu mladeze predstavuji Zaci stfedni Skoly studujici v 1. — 4. roéniku.

Tyto osobu budou predstavovat skupinu ,dnes”.

» Charakteristika skupiny Gcastnik( projektového dne — ,zitra®
o Treti skupina je skupina zaku studujicich ve stfedni 8kole a jejich ucitelt, ktefi

se zugastni vyvrcholeni celého programu dal$iho vzdélavani, tj. projektového
dne, ktery pfipravi podskupiny ,véera“ ve spolupréci s podskupinou ,dnes”.

Specifikace roli u¢astniku ve vzdélavacim programu

> Role podskupiny dospéli

o Dospéli zastupuji generaéni skupinu ,véera“. Jejich ikolem je predstavit Zivot

ve spoleénosti pfed nékolika desitkami let tak, aby dne$ni mladeZz pochopila,
v jakych podminkéch se vyrlstalo dfive a v jakych podminkach se vyrlsta
dnes. Role skupiny dospélych je velmi naro¢nd, nebot jejim poslanim neni
poucovani mladych a jejich kritika, ale pravé demonstrovani toho, Ze Zivot je
dlouhy, méni se, kazdy byl mlady, a hlavné pochopeni toho, Ze pro spokojeny
Zivot mladych i seniorll je nutnd vzajemna tolerance a mozna i vzajemna
spoluprace. Skupina dospélych nebude jen pfedavat svoje zkuSenosti, ale
bude i pfijimat znalosti, dovednosti, a pfipadné i zkuSenosti pravé od
mladeze, &imz by samoziejmé méli pochopit, Ze mladi jsou i seniorim
v dneéni dobé& prospésni a je-li vzajemné pochopeni obou vékovych skupin,
mUze byt vysledek snaZeni velmi pozitivni.

> Role podskupiny mladez

(@]

Mladez zastupujici generaéni skupinu ,dnes”. Jejich Gkolem je pfedstavit Zivot
ve spoleénosti dnes tak, aby seniofi pochopili, Ze Zivot dne$ni mladeze neni
jen o nelcté, drzosti, sobeckosti, ale Ze ma smysl a ze véci, Ciny a nazory
mladych mohou byt prospé$né celé spole¢nosti, pokud jsou prezentovany
slugnou formou. Tato podskupina predstavuje zastupce zakl $koly, na které
vzdélavaci program mezigeneracniho ueni probihd. Skupinu by méli tvorit
zéjemci ochotni dobrovolné se projektu zd€astnit, aby nedochézelo béhem
jeho realizaci ke konfliktim vramci mezigeneralni skupiny. Ze strany
mladeZe je nutna tolerance v(ci seniordim.

> Role skupiny ucastniku projektového dne

o

Ugastniky projektového dne jsou Zaci a uditelé $koly, ve které projekt probiha,
ptipadné dali pozvani externi Ucastnici (navstévnici) — napf. dalsi seniofi,
rodiée zainteresovanych zaku, zastupci zfizovatele nebo jinych partnert. Od
mladych zastupcl této skupiny se oéekava aktivni zapojeni do pfipraveného
programu projektového dne. Od uéitell jakoZto zéstupcl této skupiny se
obekava zajisténi pfiznivého klimatu v prostfedi, ve kterém se budou
jednotlivé aktivity projektového dne odehravat. UCitelé maji jakousi roli
prostfedku mezi prvnimi dvéma skupinami a ostatnimi Zaky $koly, pro které je
projektovy den uspofadan.
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3. Profil absolventa vzdélavaciho programu

Ocekavané vysledky vzdélavani
» Spolecné vysledky vzdélavani

o Cilem vzdélavaciho programu je pochopeni, Ze pro bézny Zivot oblana ve
spoleénosti neni jen nutné souZiti vice generaci, jeho vnimani mnohdy jako
nutného zla, ale pravé Ze smysl zapojeni vice generaci do rlznych aktivit
mUze byt smysluplné, pou€né, ale i zabavné jak pro mladeZ, tak pro seniory
nebo pro stfedni generaci. Zakladem pochopeni vySe uvedeného je
samozfejmé vzajemné poznani obou generaci, tzn. mladez se musi piedstavit
seniorlm, seniofi se musi predstavit mladezi, a to tak, aby doSlo kjiz
zmifovanému vzajemnému pochopeni, ale i napf. kobdivu vtom, co
pfisludna generace déla dobie, spravné a tak, Ze ji druha skupina vnima jako
spravnou, uzitetnou, apod. Poznani je pak pouze mezistupném v cilech
vzdélavaciho programu a jeho vyznamem je synergie v dal$im uCeni, tzn.
vétsi efekt, ktery vyplyva ze vzajemné spoluprace mladych a seniord.
Viyvrcholenim celého projektu je uspofadani projektového dne pro mladez a
stfedni generaci (utitele, externi navstévniky), ktefi budou aktivné zapojeni do
aktivit a innosti, které tymové pfipravi U¢astnici vzdélavaciho programu, tzn.
podskupina seniorl ,vCera‘, spolu s podskupinou mladeZe ,dnes".
Synergickym efektem by méla byt vzajemna mezigeneraCni tolerance, ucta,
vazeni si jeden druhého, spoluprace, a pfidanou hodnotou pro mladez navic i
pochopeni, Ze Zivot v pokro¢ilém véku muze byt krasny a smysluplny, ale ja
na kazdém jedinci, jak si svoji budoucnost zajisti.

> Specifické vysledky vzdélavani dospélych

o znalosti — seniofi poznaji nové a moderni styly, prvky a soudobou kulturu

o dovednosti — seniofi se naui vyuZivat novych modernich informaénich a
komunikaénich technologii pro svj Zivot - napi$i a odeslou e-mail nebo na négj
odpovi, napi§i a zedituji jednoduchy text v textovém editoru, zpracuji si
jednoduchou tabulku v&etné zakladnich numerickych vypoétu, vytvofi si
jednoduchou prezentaci s fotografiemi, poznaji nové moderni didaktické
pomucky

o socializace — seniofi by méli pochopit styl i ndzory dnesni mladeze, vzajemnou
spolupraci pfi uéeni by mélo dojit ke vzajemné sebelcté, trpélivosti a
toleranci; t&mto kompetencim se nauci zejm. pfi pfedavani poznatki o
dne$nim svété mladymi

> Specifické vysledky vzdélavani mladeze

o znalosti — mladi poznaji zvyky a tradice nasich pfedkd, prvky a tradicni kulturu

o dovednosti — mladi se nauéi jednat, komunikovat, spolupracovat a byt trpélivi
pfi uéeni vékoveé odliSné generace

o socializace — mladez by méla pochopit nazory nasich rodi¢l, prarodi¢t nebo
ostatnich zastupct starSich generaci, pfi uéeni by mélo dojit k respektu viéi
senior(im, jejich Zivotnim zkuenostem a i pochopeni jejich néazoru; témto
kompetencim se naugi zejm. pfi pfedavani informaci o Zivoté pfed nékolika
desetiletimi
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Moznosti vyuZiti vysledku vzdélavani ucastniky
Ugastnici vzdélavaciho programu mohou vyZit ziskané vysledky vzdélavani zejm. ve svém
osobnim Zivoté.

Mezigeneracni pochopeni, spoluprace, Ucta, respekt, atd. jsou zékladnimi pfedpoklady pro
souziti riznych vékové odlinych generaci ve spole€nosti.

Ziskané komunikaéni a socialni dovednosti ¢i znalosti mohou G€astnici vyuzit v osobnim
rodinném Zivotd, ve spoleCenském Zivoté, mladi navic i vzZivoté pracovnim, kde
mezigeneraéni problémy mezi spoluzaméstnanci v dne$ni dobé nejsou ni¢im neobvyklym.

Vyhodou pro uéastniky programu mezigeneracniho vzdélavani podskupiny ,dnes®, tj.
mladych, je otevieni prostoru pro svoji dal$i profilaci vramci tercidlniho vzdélavani na
vysoké nebo vy3si odborné $kole, pfipadé vramci dal$iho vzdélavani vedle své vlastni
profese.

V souvislosti s modernizaci spole¢nosti a rozvojem novych informaénich a komunikaénich
technologii Ize pfedpokladat, Ze generace seniort bude mit vétsi zajem o dalSi vzdélavani.
Pravé zde vznika prostor a prileZitost pro mladé, ktefi se mohou vréamci rozsifeni své
stavajici kvalifikace zaméfovat na vzdélavani pravé této generace.

Pti volb& vhodného oboru tercialniho vzdélani nebo v ramci celoZivotniho u€eni si mohou
zvysit svoji zaméstnatelnost na trhu prace.

4. Charakteristika programu dalSiho vzdélavani

Pojeti a vzdélavaciho programu
Program je uréen pfedevsim seniorim, spolecné se v ném ale vzdélavaji odlisné
generace. Je zaloZen na principech aktivniho uceni a mezigenera¢niho uceni a
na pFistupu mezigeneracniho sdileni.

Cile vzdélavaciho programu

» Rovina kultivaéni

= Cile v oblasti odbornych kompetenci

¢ seniofi — schopnost vyuZivat moderni informaéni a komunikacni
technologie ke komunikaci, tj. umét napsat a odeslat e-mail a odpovédét
na néj, dale umét vyuzit textovy editor k vytvofeni a tpravé jednoduchého
textu, tabulkovy editor k vytvoreni jednoduché tabulky, jeji editace a vyuZiti
zakladnich vypoétd a funkci v ramci zjednoduseni béZnych potfeb obcana,
prezentace vilastnich textl, obrazki ¢i fotografii formou jednoduché
prezentace

¢ mladez — ziskavani lektorskych dovednosti

= Cile v oblasti socialnich kompetenci
¢ seniofi — respektovani generace mladych
¢ mladez — respektovani generace seniorll, pochopeni stafi jako soucasti
Zivota a ne jeho vnimani jako problému pro spoleCnost

= Cile v oblasti personalnich kompetenci
¢ seniofi — vétdi pochopeni mladych, spoluprace s mladymi jako pfirozena
soucast Zivota, u€eni se od mladych
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¢ mladez — v&tdi pochopeni seniorl, ocenéni jejich snahy v uleni se
novému, spoluprace se seniory jako pfirozena soucast Zivota, uceni se od
seniord

» Rovina instrumentalni
= Cile v oblasti odbornych kompetenci
¢ seniofi — psani mailu, odpovéd na mail, vyuzivani zakladnich funkci
textového editoru, vyuzivani zakladnich funkci tabulkového procesoru,
tvorba jednoduché prezentace
¢ mladez — pfiprava a vedeni vyuky seniorl

= Cile v oblasti socialnich kompetenci

¢ seniofi — respektovani generace mladych, zlepSeni obrazu dnesni
generace mladych, zlep$eni mezigeneracni komunikace

¢ mladez — respektovani generace seniorl, zlepSeni mezigeneracni
komunikace

= Cile v oblasti personalnich kompetenci
¢ seniofi — spoluprace s mladymi, pochopeni nazort mladych
¢ mladez — spoluprace se seniory, pochopeni nazorl seniorl

Charakteristika obsahu vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je zaméfen na spolupraci dvou vékove odlisnych generaci, a to dnesni
stfedodkolské mladeze a seniortl 55+.

Zakladnim predpokladem je vzajemné predstaveni obou cilovych skupin (tj. seniorl a
mladeze), dale pak pochopeni a upevnéni vazeb, na jejichz zakladé budou rozvijeny ruzné
klitové, odborné i afektivni kompetence obou skupin.

Za spoleéné kompetence lze povazovat napf. vzajemné pochopeni, toleranci, spolupraci,
respekt, uznani, ocenéni znalosti, dovednosti €i zkuSenosti, apod.

Za nové kompetence pro seniory Ize povazovat napf. ovladani mailu k béZné komunikaci,
vyuzivani PC v Zivoté, véetné zakladniho vyuZiti textového editoru, tabulkového procesoru
nebo prezentacniho softwaru.

Za nové kompetence pro mladez Ize povaZovat napf. lektorské dovednosti pfi vyuce seniord,
komunikaéni dovednosti nebo prezentaéni dovednosti. U mladeze jsou osvojovany a
prakticky realizovany zejm. afektivni kompetence vyplyvajici znutné spoluprace a
komunikace se seniory.

Obsah vyuky:

o Kulaty stil — zahajeni vzdélavaciho programu, vzajemné piedstaveni obou
Ggastnickych podskupin, pfedstaveni se jednotlivych Gcastniku, diskuse, naméty na
praci i spolupraci

o Nebojte se poéitaée — mladeZ nauci seniory pracovat s pocitatem a mailem, seniofi
ziskaji zakladni kompetence v oblastech prace na PC a e-mailové komunikace;
seniofi se tak nau¢i komunikovat pomoci e-mailu, bez potfeby tuzky a papiru

o Babicko, dédecku, chce$ si napsat paméti? — mladez nauci seniory napsat
jednoduchy text a zeditovat jej; seniofi tak ziskaji novy nastroj, jak si napf. psat
rodinnou kroniku, paméti z mladi, apod.

e Babitko, dédecku, nech odpodivat hlaviéku! — mladez nauci seniory vytvofit si
jednoduchou tabulkou, zeditovat ji a v ni provadét jednoduché vypocty nebo pouzivat
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jednoduché funkce; seniofi tak ziskaji novy nastroj, jak si evidovat napf. mésicni
vydaje

e Od vypravéni krajanki k fotkdm ¢i videu z dovolené — mladeZz nauli seniory
vytvofit si jednoduchou prezentaci fotografii, dopInénou vlastnimi komentafi; seniofi
tak ziskaji novy nastroj, jak si uloZit a tfeba vzajemné predat staré fotky z rodinne
kroniky pomoci prezentace ¢i mailu; v tomto modulu se Sikovni seniofi mohou naucit i
oskenovat fotografii, ulozit ji a ukazat nebo poslat dal$im osobam

¢ Projektovy den ,Véera — dnes a zitra“ — mladez a seniofi spole¢né pfipravi
projektovy den pro zaky $koly, ve které je vzdélavaci program realizovan; prvni Cast
spodiva v pfipravé projektového dne, druha &ast v jeho realizaci

o Kulaty stul — ukonéeni vzdélavaciho programu, zhodnoceni prace a spoluprace obou
podskupin

Do realizace programu daldiho vzdélavani se promitnou prifezova témata pro zakladni a
stfedni vzdélavani (uvedena jsou pouze prifezova témata, ktera se v obsahu vzdélavaciho
programu vyskytuiji):

Prirfezova témata pro zakladni vzdélavani | Prarezova témata pro stfedni vzdélavani
Osobnostni a socialni vychova Obcan v demokratické spole€nosti
Vychova demokratického ob¢ana Clovék a svét prace

Environmentalni vychova Clovék a zivotni prostiedi

Medialni vychova Informaéni a komunikaéni technologie

Organizace vyuky

Vyuka probiha v u¢ebnach ve 3kole, pfipadné v prostorach mimo $kolu (napf. v pfirodé, ve
$kolni kuchyni, na 8kolnim hfisti ¢i ve $kolni télocvitné).

Vyucovaci jednotka (hodina) je dlouha 60 minut.

Vyuka probiha formou blokUl, jednotlivé bloky trvaji zpravidla 3 vyuCovaci jednotky, resp.
jejich nasobky.

Cely vzdélavaci program je vlastné systematicky se rozvijejici projekt, zacinajici formou
dilgich tematicky zaméfenych lekci, jehoZ vyvrcholenim je pfiprava projektového dne ,V¢era
— dnes a zitra“ a jeho realizace.

Pozitivni motivaci a stimulaci po celou dobu trvani vzdélavaciho programu zaruCuje
vyucuijici, ktery vystupuje v roli kauce.

Metodické postupy vyuky a postupy hodnoceni vysledku vyuky
Vyuka se uskuteéfiuje riznymi metodami, pfitemz se uplatiiuji zejm. metody zaméfené na
komunikaci a interakci obou generacnich podskupin. Dlraz je kladen na tymovou praci a
diskusi. V modulech zaméfenych na vyuzivani informaénich a komunikacnich technologii je
preferovana nazorna vyuka s pinénim praktickych tkolu.

V zavéreéné fazi, tj. pripravé a realizaci projektového dne, uplatiuji zejm. postupy vyuky ve
formé diskuse, tymové spoluprace, projektové prace, dramatizace, simulace, apod.

Povaha projektu v podstaté eliminuje tradiéni frontalni vyuku.

Souéasti vyuky je mezigeneraCni vychova, kterd neni zaclenéna nasilnou formou, ale
naopak by méla probihat pfirozenou cestou.

Vysledky vyuky jsou hodnoceny prubézné formou fizené diskuse vzdy na konci lekce.
Vyuéujici (lektor) vede formou brainstormingu hodnoceni kazdé lekce, pficemZ by mély
vyplynout pfinosy pro kaZzdou z cilovych skupin (tj. pro seniory i pro mladé), pfipadné




Zivot véera, dnes a zitra / pracovni verze programu

vytipovat slabé stranky a s nimi pak pracovat. Cilem hodnoceni je vytipovani silnych stranek
a prilezitosti. Cilem hodnoceni je posileni postaveni obou cilovych skupin a jejich vzajemne
spoluprace a posileni tymové prace pro pfipravu projektového dne v zavéru projektu.

Vysledné hodnoceni pak probiha formou dotaznikd spokojenosti v zavéru projektu.
Protoze se jedna o daldi vzdé&lavani, atypicky zaméfené na mezigeneracni uceni, bylo
z hodnoceni zcela vylougeno klasické hodnoceni znalosti a dovednosti.

Hodnoceni v ramci vzdélavaciho programu musi mit vyznam motivaéni ve smyslu pozitivni
motivace, nikoliv vyznam postihu za to, Ze G€astnik neni schopen prokazat dovednosti, které
se mél v ramci vzdélavaciho programu naudit.

Principy hodnoceni vychazi ze skute¢nosti, Ze se jedna o zajmové vzdeélavani Gcastnikd
v rémci celozivotniho udeni. Vyuka musi byt pro G¢astniky — a to jak seniory, tak mladez —
zabavou, nikoliv trestem.

Pozitivni motivaci a stimulaci po celou dobu trvani vzdélavaciho programu zaruCuje
vyuctuijici, ktery vystupuje v roli kauce.

Vstupni predpoklady

> Specifické pro podskupinu dospéli

¢ zajem o mezigenerani vzdélavani
> Specifické pro podskupinu mladez
¢ zajem o mezigenerani vzdélavani

5. U¢ebni plan

. " Rl i"f’st,
nazev modulu \ ‘ ) ukonéeni
modulu | teorie | praxe s?jé?l?m modulu
POVINNE MODULY
' Kulaty stil | kst 0 3 | o |zaposet
Nebojte se potitace PCMAIL | 0 3 | 0 |Produkt
| : S Tl ! ‘
‘ Babicko, deggcku, chces si WORD 0 3 0 Produkt
napsat paméti? J
Babicko, dédecku, nech | Produkt
odpocivat hlavicku! EXCEL 0 2 0 i
I I57 | [
Od vypravéni krajankul 4 | Produkt
k fotkam ¢i videu z dovolené | PWE - S ‘ g
Projektovy den ,Vcera — dnes ' PD1 | 0 6 0 '; Produkt




Zivot véera, dnes a zitra / pracovni verze programu

\ : v
| a zitra“ — pfiprava

=

' Projektovy den ,,Véera — dnes
| a zitra“ - realizace

|
!
I

' Kulaty stal

PD2

KS2

6. Moduly programu dalsiho vzdélavani

nazev modulu | Kulaty stil 1 (zahajeni PDV)

| el | _
| |

' 0 6 0 Projektovy den
B 3 0 | Certifikat
o0 | 24 0
L o | 24 0  CELKEM

| gy e e = L

 [ked | 1ks

, 7t‘yp modulu Povinny
vstupni Zadné
pfedpoklady |

délka modulu | 3 hodiny

stru¢na anotace vymezujici cile modulu:

V ramci vstupniho modulu ,Kulaty stil 1 se sejdou U¢astnici obou generaci a lektor PDV.
Cilem modulu je seznamit Géastniky s prib&éhem vzdélavaciho programu a vymezit dilgi cile |
jednotlivych modull. Dal$im cilem je vzajemné poznani Uéastnikl, navazani kontaktl a |
odbourani interpersondlnich a mezigeneracnich bariér. Vramci modulu probéhne
brainstorming, ze kterého mohou vyplynout dal$i cile, metody a postupy uplatiované |

v jednotlivych modulech.

predpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) predstavit se pred cizimi jedinci vékové odliSné generace
b) komunikovat pfed cizimi jedinci vékové odliSné generace
c) argumentovat vlastni prezentované nazory pfed cizimi jedinci vékové odliSné generace
d) dialogu s ostatnimi jedinci stejné i vékové odliSné generace

ucivo / obsah vyuky

e seznameni s obsahem vzdélavaciho programu

brainstorming

vymezeni cilll jednotlivych moduld
vzajemné predstaveni u€astniku
diskuse na téma mezigeneracniho uceni

planované postupy vyuky
e sebeprezentace
e fizena diskuse
e brainstorming

zpusob ukonéeni modulu
e zapoCet

kritéria hodnocéni vysledku Vyuky

10




Zivot véera, dnes a zitra / pracovni verze programu

o aktivni GCast pfi sebeprezentaci
o aktivni UCast pfi fizené diskusi
o aktivni UCast pfi brainstormingu

doporucena literatura a informacni zdroje
o Cevela, R.: Socialni gerontologie. Grada Publishing a.s. Praha 2012
o Henzler, H.: Souziti generaci. Wolters Kluwer. 2013

" nazev modulu | Nebojte se poéitate 'k6d |  2PCEM

délka modulu | 3 hodiny

typ modulu Povinny
vstupni ‘ Absolvovani modulu ,Kulaty stal 1
predpoklady

| struéna anotace vymezuijici cile modulu

| Cilem modulu je naugit seniory oviadat osobni pocita¢ a pracoval s e-mailem. Vyuku vede |
lektor v pozici kau&e. MiadeZ sleduje diléi ukony seniorl a pomahaji jim pracovat na PC.

‘ Dulezita je komunikace mezi mladezi a seniory. ‘

pfedpokladané vysledky vyuky
Absolvent modulu bude schopen:
a) zapnout, pfihlasit, odhlasit a vypnout PC
' b) spustit a vypnout program
' ¢) uloZit a zpétné otevfit soubor
' d) pracovat s mailovou schrankou, kontakty v ni a pracovnim kalendarem
e) napsat a odeslat e-mail
f) odpovédét na e-mail
g) preposlat e-mail

ucivo / obsah vyuky ‘
zakladni prace s PC ‘
zéakladni oviadani programi
organizace dokumentl v PC
vytvoreni e-mailu
odeslani e-mailu ‘
preposlani e-mailu \
odpovéd na e-mail ‘
sprava kontaktl ‘
|
‘

prace s kalendafem

planované postupy vyuky
nazorné demonstrovani postupl
interaktivni pfenos postupt pfes smart board
tymova prace
mezigeneracni spoluprace
praktické ukoly
soutéze tymu

11



Zivot véera, dnes a zitra / pracovni verze programu

{ zptisob ukonceni modulu h ‘
‘ Produkt
- Produkt spoéiva v odeslani stanoveného tkolu pomoci mailu.
| S

kritéria hodnoceni vysledki vyuky
« aktivni zapojeni pfi pinéni stanovenych ukoll ‘
e aktivni zapojeni pfi e-mailové komunikaci
e lektorské dovednosti (mladez)

| doporucena literatura a informacni zdrojé ]
| o Medlikova, O.: Lektorské dovednosti. Grada Publishing. Praha 2010

:;é;ev modulu | Babicko, Hédeéku, chéeé si napsatr kod } 3W
paméti?
délka modulu | 3 hodiny *
| typ modulu l Povinny 3 i 77‘
vstupni Absolvovani modulti: 1KS1, 2PCEM

pifedpoklady i
: i

| struéna anotace vymezujici cile modulu
' Cilem modulu je nautit seniory pracovat s textovym editorem. Mezi povinné ziskané
dovednosti patfi psani textu a formatovani textu. Vyuku vede lektor v pozici kauce. Miadez |
sleduje diléi ukony seniorll a pomahaji jim pracovat na PC. DuleZita je komunikace mezi
mladezi a seniory.

\
[ = Li d58 R e = Ol (IS W SUECE = 1 =

pfedpokladané vysledky vyuky
‘ Absolvent modulu bude schopen:

a) spustit, uloZit, uzavfit a otevfit textovy dokument

b) napsat text

c) naformétovat text (barva pisma, typ pisma, format odstavce)

{ ucivo / obsah vyuky |

| ¢ ovladani textového editoru ‘
e psani textu

| o« formatovani pisma (barva, velikost, typ)
o

formatovani odstavce (fadkovani, odsazeni, zarovnani)

doporucené postupy vyuky

e nazorné demonstrovani postupl
interaktivni pfenos postuptl pfes smart board
tymova prace

mezigeneraéni spoluprace

praktické ukoly

zpusob ukonéeni modulu

Produkt
| Produkt spogiva ve vytvofeni a naformatovani textu (povidka z mladi, paméti, apod.).
L Y
| kritéria hodnoceni vysledki vyuky

°

L]

aktivni zapojeni pfi pinéni stanovenych Ukolu
aktivni zapojeni pfi tvorbé a formatovani textu

12
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o lektorské dovednosti (mladez)

\ doporuéena literatura a informacni zdroje
\ o Domes, M.: Word pro seniory. Computer Press. Praha 2013
' o Medlikova, O.: Lektorské dovednosti. Grada Publishing. Praha 2010

nazev modulu | Babi¢ko, dédecku, nech odpocivat kod 4E
1 | hlavi¢ku! :

délka modulu | 3 hodiny
| typ modulu Povinny

vstupni | Absolvovani modul: 1KS1, 2PCEM, 3W

predpoklady

| struéna anotace vymezujici cile modulu
Cilem modulu je naucit seniory pracovat s tabulkovym procesorem. Mezi povinné ziskané
dovednosti patfi tvorba tabulky, jeji editace, tvorba zakladnich vzorcl a vyuziti zakladnich
' funkei. Vyuku vede lektor v pozici kauge. Mladez sleduje diléi Ukony seniorli a poméahaji jim
pracovat na PC. DUleZitd je komunikace mezi mladeZi a seniory.

pfedpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) spustit, uloZit, uzavfit a otevfit sesit v tabulkovém procesoru
b) pracovat v listy v seSitu tabulkového procesoru

c¢) vytvofit tabulku
' d) editovat tabulku

e) pouzit zakladni vypodty (s¢itani, odéitani, nasobeni, déleni)

f) pouzit zakladni funkce (suma, primér, minimum, maximum)

Vﬁliéivo | obsah vyuky

e ovladani tabulkového procesoru

tvorba tabulky
editace tabulky
zakladni vypocty
zakladni funkce

doporucené ;7>”<.V>;tupy vyukyi

| ¢ nazorné demonstrovani postupl

tymova prace

praktické ukoly

mezigeneraéni spoluprace

interaktivni pfenos postupl pfes smart board

| zplisob ukonéeni modulu
Produkt

Produkt spoéiva ve vytvofeni a naforméatovani tabulky (napf. vydaje na vanocni darky |

vnoucatim).

kritéria hodnoceni vysledki vyuky

o aktivni zapojeni pfi pInéni stanovenych Ukolu
o aktivni zapojeni pfi tvorbé a formatovani textu

13
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e lektorské dovednosti (mladez)

o Domes, M.: Excel pro seniory. Computer Press. Praha 2008 |
o Medlikova, O.: Lektorské dovednosti. Grada Publishing. Praha 2010 ‘
E |

nazev modulu i Od vypravéni krajanki k fotkam &i videu | kod 5PWP
| zdovolené

| délka modulu | 3 hodiny

typ modulu “ Povinny

vstupni Absolvovani modult: 1KS1, 2PCEM, 3W, 4E B
predpokiady

strucna anotace vymezujici cile modulu

Cilem modulu je naucit seniory pracovat s prezentaénim softwarem. Mezi povinné ziskané
dovednosti patfi tvorba prezentace, vioZeni fotografii a doplnéni textem. Podle schopnosti a
dovednosti cilové skupiny je pokrocilejsi kompetenci oskenovani fotografii, jejich uloZzeni do

' poéitade a vioZeni do prezentaéniho softwaru. Vyuku vede lektor v pozici kauce. Mladez
| sleduje dil&i ukony seniorli a pomahaji jim pracovat na PC. DileZitd je komunikace mezi |

mladezi a seniory. \

v ucivo / obsah vyuky

predpokiadané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) spustit, uloZit, uzavfit a otevfit prezentaci v prezentaénim softwaru
b) vlozit fotografie do prezentace

c) vlozit viastni text do prezentace

d) oskenovat fotografii, uloZit ji a vioZit do prezentace ~

") pokrogilejsi dovednost, nepatfi do zakladnich povinnych kompetenci

ovladani prezentacniho softwaru

tvorba prezentace

vloZeni objektu (fotografii)

vloZeni vlastniho textu

skenovani fotografii, jejich uloZzeni a vlozeni do prezentace )

) pokrogilej$i dovednost, nepatfi do zékladnich povinnych kompetenci

doporucené postupy vyuky

nazorné demonstrovani postupl

interaktivni pfenos postupl pfes smart board

tymova prace

mezigeneracni spoluprace

praktické ukoly

skenovani starych fotografii, fotografovani soudobych fotografii a jejich srovnani "

)

") pokrogileji dovednost, nepatii do zakladnich povinnych kompetenci

zpusob ukonceni modulu ;
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' Produkt |

' Produkt spogiva ve vytvofeni prezentace, zaloZzené na fotografiich a vlastnim dopinéném ‘

textu. Dle schopnosti a dovednosti UCastniki je moZné vytvofit prezentace na témata:
RUzna mista tehdy a dnes, Nase rodina pfed lety a dnes, Oblékani dfive a dnes, atd.)

kritéria hodnoceni vysledkl vyuky

o aktivni zapojeni pfi pInéni stanovenych ukolu
o aktivni zapojeni pfi tvorbé a formatovani textu
o lektorské dovednosti (mladez)

doporucena literatura a informacni zdroje
e Kral, M.: PowerPoint 2013. Grada Publishing. Praha 2013
o Medlikova, O.: Lektorské dovednosti. Grada Publishing. Praha 2010

' nazev modulu | Projektovy den ,Véera — dnes a zitra“ — | kod 6PD1
‘ | pfiprava 3

délka modulu | 6 hodin

typ modijlu { Po;/inn)'/
vstupni Absolvovani modull: 1KS1, 2PCEM, 3W, 4E, 5PWP
predpoklady

| struéna anotace vymezujici cile modulu ‘
Cilem modulu je pfipravit projektovy den pro zaky stfedni Skoly, na které probiha realizace

| vzdélavaciho programu dal$iho vzdélavani zaméfeného na mezigeneraéni uéeni. Vyuku
vede lektor v pozici kauce. Mladez sleduje diléi Ukony seniorl a pomahaiji jim pracovat na

| PC. Dulezita je komunikace mezi mladezi a seniory.

| Témata projektového dne ,V¢era, dnes a zitra“ (tipy, v ramci pfipravy se pfedpoklada vznik

| dal$ich témat): ‘
e Oblékani véera, dnes a zitra

Co a jak se slavilo v€era, dnes a zitra

Strava véera, dnes a zitra

Ceny vcera, dnes a zitra

Volny &as véera, dnes a zitra

Skola véera, dnes a zitra

Tanec véera, dnes a zitra

Hudba véera, dnes a zitra

Kultura véera, dnes a zitra

Vyznamna mista v€era, dnes a zitra

predpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a) naplanovat program projektového dne ,Véera, dnes a zitra"

b) zpracovat program v textovém editoru a tabulkovém procesoru
c) pfipravit pruvodni prezentaci k tématu projektového dne

d) vymyslet privodni slovo k prezentaci k tématu projektového dne
e) se pripravit k realizaci projektového dne ;

' uéivo / obsah vyuky }
e plan projektového dne i
|
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e témata projektového dne
e obsah jednotlivych témat

' e aktivity pro prezentaci jednotlivych témat

doporucené postupy vyuky

diskuse

brainstorming

tymova prace

mezigeneracni spoluprace

pfiprava prezentaci na jednotliva témata
pfiprava aktivit v ramci jednotlivych témat

zpusob ukonceni modulu
Produkt

Produkt spoéiva v pfipravé projektového dne (harmonogram, skupiny, prezentace, aktivity,
| soutéze, scénarfe, atd.)

| doporucena literatura a informacni zdroje

kritéria hodnoceni vysledk( vyuky

o aktivni zapojeni pfi planovani projektového dne

o aktivni zapojeni pfi pfipravé jednotlivych témat, aktivit a Cinnosti
o tymova mezigeneratni spoluprace

e Henzler, H.: Souziti generaci. Wolters Kluwer. 2013
o Medlikova, O.: Lektorské dovednosti. Grada Publishing. Praha 2010

delka modulu 6 hodln

nazev modulu | Projektovy den ,Vcera — dnes a zitra“ — | kod
reallzace |

| typ modulu Povinny
vstupni | Absolvovani modulu 1KS1 2PCEM 3W, 4E 5PWP 6PD1
predpoklady

strucna anotace vymezujici cile modulu

' Cilem modulu je zrealizovat projektovy den pro Zaky stfedni Skoly, na které problha
realizace vzdélavaciho programu dal$iho vzdélavani zaméfeného na mezngeneracnl uéeni. |
' Vyuku vede lektor v pozici kaute. Mladez sleduje diléi Ukony seniorl a pomahaji jlm

|
|

pracovat na PC. DlleZita je komunikace mezi mladezi a seniory.

Témata projektového dne ,V&era, dnes a zitra“ (tipy, v rdmci pfipravy se pfedpoklada vznik \
| dalSich témat):
e Oblékani véera, dnes a zitra

Co a jak se slavilo v€era, dnes a zitra
Strava véera, dnes a zitra

Ceny v€era, dnes a zitra

Volny ¢as véera, dnes a zitra

Skola véera, dnes a zitra

Tanec véera, dnes a zitra

Hudba véera, dnes a zitra

Kultura véera, dnes a zitra
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e Vyznamna mista v€era, dnes a zitra

|

| predpokladané vysledky vyuky
Absolvent modulu bude schopen:
a) vést prezentaci na dané téma
' b) motivovat a stimulovat tfeti podskupinu (zaky Skoly) k aktivnimu zapojeni do aktivit
projektového dne
c) popsat Ukoly a ¢innost vyplyvajici z jednotlivych témat a aktivit
d) zapojit teti podskupinu (Zaky $koly) do pinéni aktivit projektového dne

|
|
1
|
|
i
|
|

ucivo / obsah vyuky
e prezentace jednotlivych témat

doporucené postupy vyuky
e tymova prace

e kaucovani
| ¢ motivace a stimulace

zpusob ukonéeni modulu s
Produkt. ‘
Produktem je realizovana prezentace daného tématu. |

kritéria hodnoceni vysledkii vyuky

o aktivni realizace jednotlivych prezentaci a aktivit projektového dne
e Uspésna realizace jednotlivych prezentaci a aktivit projektového dne

doporuéend literatura a informaéni zdroje LRI
e Henzler, H.: Souziti generaci. Wolters Kluwer. 2013
e Medlikova, O.: Lektorské dovednosti. Grada Publishing. Praha 2010

nézev modulu | Kulaty stl 2 (kéd | 8KS2

| délka modulu | 3 hodiny N .
typ modulu Povinny =
vstupni Absolvovéini modull: 1KS1, 2PCEM, 3W, 4E, 5PWP, 6PD1, 7PD2

predpoklady

stru¢na anotace vymezuijici cile modulu |
Cilem modulu je zhodnoceni pfedchozich pfipravnych aktivit k projektovému dni realizace f
samotného projektového dne, jehoZ vyznam spociva zejm. ve vlastni autoevaluaci a
evaluaci projektového dne.

predpokladané vysledky vyuky
Absolvent modulu bude schopen:
a) kriticky zhodnotit sebe i projektovy den ‘
b) komunikovat a diskutovat o realizaci vzdélavaciho programu |
c) mezigeneraéni komunikace a spoluprace ‘
d) se aktivné zapojit do zaveérecného brainstormingu

' e zhodnoceni realizace vzdélavaciho programu

I

|
ucivo / obsah vyuky }
i
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Zivot véera, dnes a zitra / pracovni verze programu

e zhodnoceni projektového dne
e brainstorming

|
' doporucené postupy vyuky
| o diskuse

e brainstorming

e vlastni referat

’ zplsob ukoneni modulu
| o vydani certifikatu

== L L e e ey
' kritéria hodnoceni vysledki vyuky

o aktivni UCast pfi sebeprezentaci

o aktivni Gcast pfi fizené diskusi

o aktivni GCast pfi brainstormingu

\ doporucena literatura a informacni zdroje
1 o Cevela, R.: Socialni gerontologie. Grada Publishing a.s. Praha 2012 i
‘ o Henzler, H.: SouZiti generaci. Wolters Kluwer. 2013 }

Optimalni trajektorie vzdélavani:

1KS1 — 2PCEM — 3W — 4E — 5PWP — 6PD1 — 7PD2 — 8KS2
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9.2 Ukazka casti rozhovoru mezi tazatelem a respondentem 2.

: Kdo vam poskytl informace o programu?
: O programu jsem se dozvédél od kamosky, je to stra§na drbna.

T

R

T: Jaka byla vaSe motivace pro ucast v programu? Pro€ jste se pro ucast v programu rozhodI?
R: Ucastnili se kamaradi tak sem $el taky do toho, abych nebyl venku z party.
T
R
T
R

: Mél jste pied vstupem do programu néjaké zkuSenosti se vzdélavanim?

. Obcas doucuju ségru matiku. Moc ji nejde.

: Mél jste zkuSenosti se vzdélavanim seniora?

. Se vzdelavanim senioril fakt zkuSenost nemdam, kromé teda tohohle programu. Vim, Ze déda chodi
nekam na pocitace. Ale jestli je to néjaky kurz nebo ho to nékdo uci doma, to fakt netusim.

: Jaké jsou VasSe vztahy s prarodici?

. Myslim, ze normalni. V pohodé.

: Mate prarodice?

: Jo mam jak z otcovy strany tak z matciny.

: Stykate se s nimi?

Stykame se normalné, svatky, narozeniny atd.

: Jak Casto se s nimi vidate?

. Z matciny strany se vidame i o vikendu. Z tdatovi min, protoze bydli az u Jeseniku.
: Co spolu béZné délate za aktivity?

. Mame spolu normalni vztahy. Bézné si povidame, koukame na televizi i tak néco.
: Mate podobny vztah s prarodici z matciny i z otcovy strany? Jaké mezi nimi vnimate rozdily?
Tak ty z matciny strany jsou mi blizsi. Bydli bliz, tak se vic vidime. Asi proto.

: Mél jste nékdy problém ve vzajemné komunikaci s prarodici?

. Problémy v komunikaci ani nemdame. Pokud se nebavi o nécem, co neznaji nebo naopak nezndam ja.
: Jak Casto se vaSe rodice stykaji s vasimi prarodi¢i?

T =0 o 0= 0=0=0= 0= 0 =

. Jak casto se rodice stykaji se svymi rodici? To je psis otdazka na mé rodice nez na mne. Ale myslim,
Ze tak akorat.

T: Jaké maji spolu vztahy? Jakymi aktivitami spolecné travi ¢as?

R: Jak spolu travi cas? Tézko rict, to by Vam rekli oni ne ja. Ale myslim si, Ze si povidaji atd. Pripadné
Si pomohou treba k doktorovi atd.

T: UCil jste se nékdy s prarodici? Bavilo Vis to?

R: Tak babicka mé ucila ¢ist a pocitala se mnou, kdyz jsem byl na prvnim stupni zdkladni skoly. Rodice
na to neméli trpélivost. Ale jo celkem mé to bavilo, tedy bavilo mne to vice nez s rodici.

T: U¢il/a jste nékdy prarodice?

R: Parkrat jsem ucil dédu nécemu na pocitaci. Coz bylo zas hodné na moji trpélivosti, ale dalo se to.

T: Jaké mate zkuSenosti se seniory ve svém okoli?

R: Tak mimo babicky a dedeckii vidam beézné na ulici diichodce. Nic proti nim nemdam. Nevsimdm si jich
a oni mé vétsinou taky ne. U nas v bardaku jich nékolik bydli a vychazime v pohodeé.

T:Mivate s nimi né€jaké osobni kontakty, vztahy? (nap¥. sousedi, pratelé rodi¢u, prarodici)

R: Osobni kontakt? No potkam je u vytahu nebo na chodbé, jinak ne. Neni proc.

T: Jsou Vam blizci nebo jsou opravdu pouze sousedy nebo lidmi které vidate?

R: Jak jsem rek, jen je vidam.
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T: Vnimate néjak vyraznéji seniory na ulici, v hromadné dopravé, v nakupnich prostorech?

R: Ani ne, beru je jako ostatni. Vsimdm si jich jako ostatnich.

T: Zadal Vas nékdy senior ve vefejném prostoru o pomoc?

R: Jo uz mne parkrat pozadali o pomoc tak jsem jim pomohl. Treba pani se bala na prechodu tak jsem
Sel s ni. Poustim je sednout v tramvaji ¢i busu. Ale jak vikam vztahy mdme dobré.

T: Nebo jste sam pomoc nabidl?

R: Nepamatuju si, ze bych sam pomoc nabizel.

T: Charakterizujte svou predstavu stafi. Jaky mate pohled na stafi?

R: Pohled mam jasnej. Jednou nas to potka vsechny, teda az na ty co umvou ditv, Ze jo.

T: Jaké vlivy si myslite, Ze formuji pohled na staii?

R: Pohled na stari formuje hlavné v jakym jste véku ne? Pokud budete mladd, tak to budete vnimat blbé
a pokud budete starej tak to bude vnimat normalné.

T: Co je typické pro seniory?

R: Typické by pro né mohlo byt stari — vék. Choroby, nemohoucnost, ale zas spousta zkuSenosti a
vedomosti. Urcitej zivotni nadhled, i kdyz ten zas je pohibenej casto rozporem s mladsi generaci.

T: Jaké myslite, Ze ma staii vyhody a nevyhody?

R: Vyhody vidim v tom, Ze maji dost casu. I kdyz pokud Vam nestaci diichod, tak chodit nékam na
pokladnu je blby. Nevyhodou vidim mimo malych diichodi, zdravotni stav i tady by se na tom mohlo
zamakat.

T: Jaky myslite, Ze maji stafi lidé pFinos pro spolecnost?

R: I kdyz to zni blbé, tak furt maji co Fict, je to spousta zkusenosti, které by se meli uplatnit a brat

vV potaz.

T: Jak vnimate pozici seniort ve spole¢nosti?

R: Prijde mi, Ze se spolecnost o stary lidi neumi postarat tak, jak by si zaslouzili.

T: Jak hodnotite vysledky uceni seniort v programech, kterych jste se ucastnil?

R: Moje hodnoceni je celkem kladné. Myslim, Ze vysledky program mél.

T: Méli s néjakymi aktivitami vétsi potiZe ¢i nikoliv?

R: Nékteré aktivity jim délali problémy, i kdyz zalezi kus od kusu. Nejspis to ma co délak s vékem a
Jjejich setkani se s pocitaci obecné. A asi nejspis i s tim jakou praci v Zivote delali. Jestli néco
technického nebo ne. Obecné byli chlapi pri praci na pocitaci rychlejsi a chapavéjsi nez zZeny. Asi to
souvisi s technickym vzdélanim. A co jsem tak koukal, tak to chlapy bavilo i vic, i kdyz vyjimky se nasly.
Zeny hlavné bavilo hrat karty, hledat na netu néjaky drby a recepty. Panové sledovali spis na internetu
politiku, auta, zpravy a jinak je tfeba zaujal excel. Na nékoho se muselo pomalejc nebo to pro nektery
bylo dlouhy v kuse. Délali jsme castéjsi pauzy.

T: Jaky byl jejich postoj k uceni viibec?

R: Vsechny celkem zajimalo, jak by mohli najit kamarady, ktery tFeba uz 30 let nevideli. Asi to jako
uceni nebrali, spis jako urcitej druh zabavy.

T: Mély pripadné problémy p¥i u¢eni souvislost s fyziologickymi zménami zptsobenymi
starnutim?

R: Fyziologickymi zménami myslite jako stari? Tak chapou pomaleji, to je snad jasny ne? A maji
pomalejst pohyby a pamét’ také neni nic extra super.

T: Jak program sami seniofi hodnotili? Co se jim na programu libilo?

R: Myslim si, Ze to vsechny celkem bavilo. Ale je fakt, Ze na nekoho jsme museli pomalu a na nékoho
jeste pomaleji. Libilo se jim, Zze nemusi byt doma sami.

T: Co naopak kritizovali?

R: Hmm, nekritizovali nic.

T: Nastal pii komunikaci nékdy problém nepochopeni se diky genera¢nimu rozdilu?

R: K Zddnym problémiim nedochdzelo. Pokud za problém nepovazujete, ze Vas nékdo komplet poprska a
Vy se pak nemusite jit doma sprchovat nebo naopak musite jit hned. ZaleZi jak to myslite, ale chapete
mé ne?
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