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Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Psychological and social aspects of unemployment

Souhrn

Cilem této diplomové¢ prace na téma ,,Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti je
pokusit se zjistit, zda je moZno pohliZet na problematiku nezaméstnanosti z hlediska jedincd,
ktefi ji zazili, pozitivn¢ a nalézt na této nepfiznivé situaci piinosné aspekty, ackoli je
nezaméstnanost vnimana predev§im pouze jako velmi negativni zivotni zkuSenost. Naplnéni
tohoto cile bude dosazeno prostiednictvim dotaznikového Setieni a polostrukturovanych
tfizenych rozhovort. V ptipad€ potieby bude navrzeno opatteni aplikovatelné pro budouci
potifeby nezaméstnanych osob a zlepSeni jejich Zzivotni situace. Tomuto Setieni bude
pfedchazet literarni reSerSe, kde bude na zadkladé¢ odborné literatury charakterizovana
nezamé&stnanost z hlediska pfic¢in, vlivi a dopadd jak na spole¢nost, tak na samotného

jedince.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, Utad préace,

psychologické dusledky



Summary

The aim of this thesis on the topic "Psychological and social aspects of unemployment,” is
to try to find out whether it is possible to look at the issue of unemployment from the
viewpoint of individuals who have this experience positively and find on this unfavorable
situation beneficial aspects, although unemployment is seen mostly as a very negative
experience. Meeting this objective will be achieved through questionnaire survey and semi-
structured interviews. In case of need the measures to improve the living situations
applicable to future needs of the unemployed will be proposed. This survey will be preceded
by a literature review, where the unemployment will be characterized from the point of
causes and impacts, which has on society and on individuals, based on professional

literature.

Keywords: unemployment, labor market, employment policy, labor office, psychological

consequences
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Uvod

Prace je nedilnou soucasti zivota vSech lidi. Je pro nas prostiedkem financniho
zajisténi distojné existence. Je vyznamnym socializaénim prvkem. V pracovnim prostiedi
se utvari nepieberné mnozstvi socidlnich vztahti a vazeb. Prostfednictvim prace se
seberealizujeme, dosahujeme svych cilii, ziskdvame socidlni statut, uznani a misto ve
spole¢nosti. Prace spoluutvati nasi osobnost. ,,Jen se zaméstnanim existuje budoucnost. Bez
zaméstnani je jen pomald smrt vseho, co cini ¢loveka ambicioznim, pracovitym. Smrt radosti
ze zivota“* (Provaznikova, 2014). Co se tedy odehrava v mysli ¢loveéka, ktery praci ztrati?
Tato diplomova prace se zaméfuje na socialni a psychologické dopady ztraty zaméstnani a
analyzuje, jak je tak velky zasah do lidského Zivota jako je ztrata zaméstnani, vniman
samotnymi nezaméstnanymi. Jejim cilem je potom zjistit, zda je viibec mozné tuto situaci,
alespon za ur€itych podminek vnimat pozitivné. Zda na této zavazné Zivotni udalosti Ize
nalézt n¢jaké pozitivum.

Diplomova prace je rozdélena na ¢ast praktickou a ¢ast teoretickou, pficemz v ¢asti
teoretické je vénovan prostor pro definovani nezaméstnanosti na zakladé prostudovani
odborné literatury. Prakticka ¢ast obsahuje prizkumné Setfeni skladajici se z dotaznikového
Setfeni a polostrukturovanych fizenych rozhovort. Teoretickd ¢ast je rozdélena na dvé
zakladni kapitoly. Prvni kapitola se vénuje vymezeni pojmu nezamé&stnanost z obecného
hlediska a je zde definovano, koho Ize za nezaméstnanou osobu povazovat a koho nikoliv.
Jsou zde charakterizovany druhy, pficiny a spolec¢enské dopady nezaméstnanosti. Pozornost
je také vénovana nazirdni na problematiku nezaméstnanosti z pohledu vyznamnych
svétovych ekonomil a je nastinén historicky vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice i ve
svete. V neposledni fadée se prvni kapitola vénuje pracovnimu trhu. Tutu kapitolu 1ze shrnout
jako uvod do problematiky nezameéstnanosti z plosného, historického a ekonomického
hlediska. Oproti tomu kapitola druhé se vénuje tomu, jaky vliv a dopad méa nezaméstnanost
na samotny zivot jedince. Zde je rozebirano, jak lidé nezaméstnanost prozivaji, jak ji vnimaji
a jak se s ni vyporadavaji. Jsou zde popsany psychologické a socialni faktory, které maji vliv
na jedince proZivajiciho ztratu zaméstnani. Druhd kapitola se vénuje napiiklad rozbiti
struktury dne, na kterou byla osoba zvykld v dobé, kdy méla zaméstnani. Jak ztrita
zaméstnani ovliviiuje socidlni vazby a pro¢ muze vést az k socialni izolaci. Jaké patologické

jevy se mohou objevit v Zivotech nezaméstnanych a dal$im dopadim na lidskou psychiku.
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Také je zde prostor pro problematiku statni politiky zaméstnanosti a ¢innosti pracovnich
uradu, jakozto zprostfedkovatelii pomoci a pfipadné nového zaméstnani osobam, jez se
ocitnou bez zaméstnani. Cela teoretickd cast je zpracovana na zdkladé prostudovani
dostupné odborné literatury, vénujici se této problematice. Jako zasadni dila pro zpracovani
teoretické Casti lze uvést publikace Marese a Buchtové.

Praktickéa cast této diplomové prace se zabyva tim, jak je nezaméstnanost lidmi
vnimana a prozivana. Sté¢zejnim bodem pruzkumného Setfeni je snaha zjistit, zda je mozno
vnimat nezaméstnanost v nékterych ptipadech pozitivné, nebo zda se opravdu jedné o zcela
negativni a nezadouci jev. Tato vyzkumna otdzka a potazmo celé zaméteni praktické ¢asti
vykrystalizovalo béhem studovani odborné literatury, vénujici se dané problematice, nebot’
vysledky vyzkumil na téma nezaméstnanost prob¢hlé v minulosti, nesly velmi negativni
zabarveni. Proto je v této praci kladen takovy diiraz na tuto otazku — aby byly tyto negativni
vysledky potvrzeny, v lepsim piipad¢ vyvraceny. K naplnéni tohoto zaméru je pouzito
dotaznikového Setfeni a polostrukturovanych tizenych rozhovort. Dotaznikové Setfeni
slouzi jako podklad pro zvoleni vhodnych respondentli za u¢elem zminénych rozhovori a
také k hlubsimu vhledu do problematiky. Ustfedni ¢asti prizkumného Setfeni jsou pak pravé
rozhovory, které maji za tikol odkryt skutecné prozivani nezaméstnanosti témi, kdo ji zazili
a pomoci dojit k zavéru, zda je mozno prozit tuto zivotni etapu jako pozitivni ¢i ptinosné
obdobi. Na zakladé vysledki tohoto zkoumani je navrzeno zlepSeni, které¢ by bylo mozno
aplikovat do budoucna ke zmirnéni negativnich dopadi nezaméstnanosti na jedince. Aby
bylo mozno tento cil naplnit a dobrat se pozadovaného vysledku, byly také stanoveny
vyzkumné otazky, které jsou zasadni pro smysluplné a smérodatné vyzkumné Setteni.
Témito otazkami jsou: Ma alespont 10% dotazanych respondentd pozitivni zkuSenost
S nezaméstnanosti? Muze osobni zkuSenost s nezaméstnanosti piinést ¢lovéku téZ néco
pozitivniho? Budou se pfedstavy o vnimani nezaméstnanosti shodovat s redlnymi prozitky?

Poslednim, co je tteba v tivodu této diplomové prace zminit je nepatrné odklonéni od
puvodniho Zadani diplomové prace od samotného zpracovani Diplomové prace. Prvotnim
zamérem pro tvorbu této prace bylo analyzovat Zivotni situaci nezaméstnanych z rliznych
socidlnich vrstev a v riznych Zivotnich etapach. Béhem studovani dostupné literatury se
vSak tento zdmeér prestal jevit jako nejlepSi moznost pro vyzkumné Setieni a mnohem
zajimavej$i a prinosnéjsi se zdala myslenka, zda je vibec moZzné a realné, pohlizet na

problematiku nezaméstnanosti jinak, neZ negativné. A tak tedy neni cilem pouhé
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analyzovani prozivani, zivotnich prozitkii nezaméstnanych, ale pfedev§im zaméfeni na

nalezeni pozitiv na tomto zivotnim obdobi.
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1 Teoreticka ¢ast

Prvni kapitola teoretické ¢asti této diplomové prace s ndzvem Psychologické a
socialni aspekty nezaméstnanosti je veénovana vysvétleni obecného pojeti pojmu
nezameéstnanost, jejim druhim a pfi¢indm. Pozornost je vénovana také faktorim, které
nezaméstnanost ovliviluji. 'V neposledni tadé je zde prostor pro strucny vyvoj

nezameéstnanosti a charakteristiku pracovniho trhu.

1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Kazdy ¢loveék ma od prirody danou potiebu konat tak, aby jeho vysledna ¢innost byla
uzitecna pro ného 1 pro jeho okoli, a aby byl za své usili ocenén. Toto tvrzeni 1ze povaZovat
za jednu z nejjednodussich definic prace (Mozny, 2002). Nejeden védni obor se zabyva
studiem otazky prace, ktera je zékladnim a nezbytnym prvkem ptirozené existence ¢loveéka
a celé lidské spole¢nosti. Kazda védni disciplina zaujima rozdilny pohled na pojeti prace
a jejiho vyznamu pro jedince. Kupiikladu v technickych oborech je na praci nahlizeno nejen
jako na ¢innost lidskou, ale také na ¢innost zvifat a ptirodnich sil. Fyziologie chépe praci
jako ¢innost organismu, ktera je pro vSechny jedince nenahraditelnd. Jelikoz je pracovni
¢innost vzdy soucasti spoleCnosti a neni mozno ji vykonavat zcela izolované, zabyva se ji
pfedevS§im sociologie. Pro potieby této diplomové prace bude vénovana pozornost
predevsim tomu, jak sociologie a psychologie chape a objasiiuje ztratu prace — zaméstnani.
Bude zde tedy v€novan prostor socidlnim a psychologickym aspektim nezaméstnanosti
(Novy a kol., 1997).

Mares si pokladd otdzku, z jakého divodu je nezaméstnanost chapana pievazné
negativné a pro€ je tak velkym zdsahem do existencidlniho pieZiti v socialnim staté, jehoz
podpora umoziuje ¢lovéku piezit, i kdyz se ocitne bez piijmi ze zaméstnani? Nabizi se
velmi jednoducha odpovéd’. Zaméstnani urcuje nasi roli ve spolecnosti, na$ statut, nasi
psychickou vyrovnanost (Mares, 2002). ,, Prdce je diilezitou podminkou diistojné existence
cloveka** (Buchtova, 2013, str. 49). Pravé prostfednictvim zaméstnani se lidé seberealizuji,
jsou zaclenéni do socidlnich vztahtli, je uspokojena jejich potieba sebeucty a osobni
ctizadosti. Z téchto divodl je pro vétSinu lidi neocCekdvana ztrata zaméstndni velmi
negativnim zasahem do Zivota a je dokonce povazovana za ,, traumatizujici existencialni

zazitek* (Buchtova, 2013, str. 49). Lidé totiz nepracuji jen proto, aby si dokéazali uspokojit
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biologické a existencialni potieby, ale také z potieby socidlni, doplituje Novy a kol., ve své

publikaci (1997).

1.2 Pojem nezaméstnanost a nezaméstnana osoba

Pti obecném definovani nezaméstnanosti, respektive 1 zaméstnanosti, nebot’ tyto dva
terminy spolu tizce souvisi, je vychozim terminem pojem obyvatelstvo, které je déleno na
ekonomicky aktivni ¢i neaktivni. Pojem obyvatelstvo pfedstavuje souhrn osob, obyvajici
ur¢ité vymezené uUzemi, které je déleno a charakterizovano na zaklad¢ socialnich,
demografickych a profesné kvalifika¢nich faktorii. Za ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou
povazovany ty osoby, které jsou zapojeny do pracovniho procesu a touto cestou si
zabezpecuji existenci svou i své rodiny. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo pak do tohoto
procesu zapojeno neni. VSichni, koho lze povazovat za zaméstnané, a vSichni koho
povazujeme za nezaméstnané, tvoii dohromady skupinu, ktera je nazyvana ekonomicky
aktivni obyvatelstvo — pracovni sila. Naopak studenti, matky na matetské — kazdy, kdo neni
zatazen do zminénych Kkategorii, tvofi skupinu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva
(Brozova, 2003). Stru¢né feceno do ekonomicky aktivni skupiny obyvatel fadime vSechny
osoby, od okamziku, kdy ukoncili proces vzdélavani do odchodu do diichodu, bez ohledu na
to, zda aktualné pracuji ¢i nepracuji. Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva fadime ty,
kteti praci nehledaji — studeny, diichodce, matky na matei'ské dovolené atd. (Zak, 2006).

Velmi Casto se vyskytujici definice nezaméstnanosti dle Nového a kol., zni: ,,jev, kdy
lideé, kteri maji predpoklady pracovat a pracovat chtéji, nemohou praci najit* (1997, str.
131). V souvislosti s definovanim terminu nezameéstnanost jsou vyznamné i nasledujici
terminy: pfezaméstnanost, podzaméstnanost, plnd zaméstnanost a zaméstnani jako pracovni
pomeér. Pfezaméstnanost je stav kdy, je nezaméstnanych vice nez by dle redlné ekonomické
efektivnosti mélo byt. K tomuto jevu dochézelo predevsim za dob komunistického rezimu.
Podzamé&stnanost nastava v okamziku, kdy ndrodohospodatsky vyrobni potencidl nevyuziva
vSech moznych pracovnich sil a zaroven existuje nezaméstnanost. Pokud dojde k vyrovnani
mezi potencidlnim poctem pracovnich mist a poctem potencialnich pracovnich sil, hovofime
0 plné zaméstnanosti. Za zaméstnani jako konkrétni pracovni pomér je dle zékoniku prace
povazovan pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (Tomes a kol., 2009).

Po vymezeni pojmu nezaméstnanost, jsou ndsledujici fadky vénovany charakteristice

nezameéstnané osoby. Nejprve je nezbytné vysvétlit, koho 1ze povazovat za nezaméstnaného
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a koho nikoli. A to z divodu existence praci, které koname pro vlastni potéseni, dobrovolnou
praci, prace konané mimo pracovni pomér a podobné. Z téchto odlisnosti dle Marese plyne,
ze ,,ne kazdy kdo nepracuje, je nezamestnany. Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim
zdklade, zahrnujici i materialni odmenu za jeji vykon* (Mares, 2002, str. 16). Pravée proto,
pokud ¢lovék ztrati nékterou z (nejen) vyse uvedenych druhti prace, nestava se automaticky
nezaméstnanym, nebot’ nezaméstnanost neni synonymem pro slovni spojeni ,,nemit praci .
Byt nezaméstnany znamena ,, nemit placené zaméstnani (Mares, 2002, str. 16). Aby mohl
byt kdokoli povazovan za nezameéstnan¢ho, musi spliiovat nasledujici tii kritéria a to
souCasn¢: musi byt schopny prace a musi chtit zaméstnani. Navzdory témto dvou
podminkam, je v dany okamzik nezaméstnany. Tyto tfi podminky je mozno rozebrat vice do
hloubky a vyvodit z nich obecnou definici nezaméstnanosti podle Mezinarodniho tGfadu
prace v Zenevé. Kazda z tdchto podminek totiZ vylu¢uje dalii skupiny osob, které je mozno
oznacit za nezamé&stnané. Podminka prvni eliminuje jedince, ktefi sice zaméstnani nemaji,
ale ani nejsou schopni se o néj soutézit a tento stav je jim kompenzovan socidlnimi davkami.
Druha podminka eliminuje ty, kteti zaméstnani nehledaji, protoze jsou zabezpeceni z piijmil,
plynoucich z jinych zdroju (Mares, 2002).

Brozovd ve své publikaci uvadi strucnou charakteristiku zaméstnanych a
nezaméstnanych osob. Dle ni je zaméstnany kazdy, kdo ,,vykonava jakékoli placené
Zameéstnani nebo sebe zaméstnavani (Brozova, 2003, str. 77). I ten kdo je aktualné
nemocny, stavkuje nebo je tfeba na dovolené, ale ma placené zaméstnani, je zaméstnany.
Naopak nezamé&stnaného charakterizuje jako osobu, ktera je prace schopna, nic ji nebrani do
zaméstnani nastoupit, nema pravé placené zaméstnani ani neni sebe zaméstnand a aktivné se
podili na hledani zaméstnani (Brozova, 2003).

Kotynkova a Némec (2003) K tomuto vyétu charakterizujicimu nezaméstnanou
osobu dopliuji, ze osoby spliiujici tyto tfi podminky jsou osobami vedenymi v evidenci
pracovnich ufadi za predpokladu, Ze tyto osoby povazujeme primarné za osoby chtéjici a
mohouci pracovat, avSak nenachazejici pracovni misto. Tento pfedpoklad vSak neni
stoprocentné¢ smérodatny, nebot’ jsou zde evidovany i osoby, které sice pracovat mohou, ale
nechté¢ji. Na druhou stranu zde nejsou informace o ob¢anech, kteti praci chtéji, ale nejsou na
ufadu prace registrovani. Z téchto divodi dochazi ke zkresleni vysledkl registrované
zaméstnanosti. Podle Brozové znamend ztrata zaméstndni pro jedince nesnadnou situaci,

jelikoZ je ztratou zaméstnani zapfic¢inén pokles Zivotniho standardu a nejisty pohled do
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budoucnosti zplsobeny ekonomickou nestabilitou. Snizeni Zivotni urovné ale neni jediny
negativni jev doprovazejici nezaméstnanost. Je S ni spojeno i omezeni ¢i ztrata socialnich
vazeb. ,, Pro nékteré je prace i smysluplnou cinnosti napliujici cast jejich Zivotniho casu “
(Brozova, 2003, str. 76). Pokud je nékomu odepfena moznost pracovat, mize to zptsobit 1
pocit neschopnosti ¢i selhani. MaruSka nahlizi na problematiku nezaméstnanosti jako na
velmi negativni jev. Nezaméstnanost je dle jeho nazoru vysoce neefektivni a tim padem
velmi vyrazné oslabuje produktivitu prace ve spolecnosti. Jejim dasledkem je piibyvani
socialn¢ slabych obcfani a naristajici chudoba. Maruska ve své publikaci uvadi ze
Lhezamestnanost je politicky a socidlné velmi nebezpecny jev (Maruska, 2012, str. 16).
Velmi radikalné vyznivd jeho myslenka o podpofe v nezaméstnanosti. Povazuje ji za
Lwponizujici, demoralizujici socialni davku, ktera existenci a fungovani tohoto ekonomického

systému umoznuje (Maruska, 2012).

1.3 Pristupy k nezaméstnanosti

., Nezaméstnanost je predmétem reflexe ze strany spolecnosti (verejného minéni) “
(Mares, 2002, str. 28). Lze konstatovat, ze to jak je vnimana spole¢nosti se odrazi v pohledu
a v pristupu k feSeni nezamé&stnanosti. Nejcastéji se v literatute setkavame se tfemi pohledy
na spolecnost, potazmo na nezaméstnanost — liberalisticky, keynesianksy a marxisticky
pfistup. BroZovd ve své publikaci uvadi, Zze nezaméstnanost se zacind v povédomi
spolecnosti a tedy 1 vV ekonomickém Zivoté objevovat teprve nedavno — pied deseti lety.
Dodavé vsak také, ze ekonomové se nezaméstnanosti zabyvaji podstatné déle a to jiz dve st
let (Brozova, 2003). Spole¢nost ma za cil co nejvice a nejefektivnéji vyuzivat své dostupné
zdroje, tedy ma snahu o co nejnizsi nezaméstnanost. Aby tomu tak bylo, musi staty vytvaret
takové nastroje, aby méli lidé sami zajem na tom byt zaméstnani. Aby pro né byt bez prace
a vyuzivat podpory od statu nebylo tak vyhodné jako byt soucasti pracovniho procesu. Od
firem je zase oCekdvano vyuzivani veSkerych moznych a dostupnych pracovnich sil.
Z ekonomického hlediska je vSak potfebnd a zadouci urcitd mira nezameéstnanosti ve
spolecnosti. Kdyby neexistovala nezaméstnanost, dochazelo by k trvalému nadbytku
pracovnich mist, coZ by podle ustalenych zdkond na pracovnim trhu mélo za nasledek
zvySeni ceny prace bez rustu produktivity prace, a to neni ekonomicky Zadouci situace
(Svarcova, 1999). Problematika nezaméstnanosti by méla byt studovana z pohledu

sociologie, psychologie, ekonomie, historie a také z védeckého pohledu (Feather, 1990).
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1.3.1 Liberalisticky pristup - klasické paradigma

Pokud se hovoti o liberalistickém pohledu na ekonomiku jako takovou, je Casto
pouzivan termin neviditelna ruka trhu. Tento termin objasnuje fungovani trhu v klasickém
pojeti ekonomiky. Podle liberalt je ,, koncepce trhu a rovnovihy na trhu zajistovana
svobodnou soutézi, s cenami jako zdakladnim mechanismem prizpiisobovani a vytvareni této
rovnovahy (mezi mnozstvim a cenou)“ (Mares, 2002, str. 28). Paliskova ve své publikaci
pouziva k definici klasické teorie jednoduché vysvétleni, ze se jedna o ,,trh se svobodnou
soutezi s minimalnimi zasahy statu* (Paliskova, 2014, str. 20).

K vyrovnani poméru mezi poptdvkou a nabidkou dochazi automaticky
prostiednictvim trzniho mechanismu a regulativni zasahy zde prakticky neexistuji. Podle
tohoto principu je pracovni sila povazovéana za zboZzi a nezaméstnanost je tedy vysledkem ¢i
disledkem fungovani trzniho mechanismu a je zpiisobena doCasnou a kratkodobou
nerovnovahou mezi poptavkou a nabidkou prace. Mozno fici, ze nezaméstnanost ,,je
zplisobovana nepruznosti nabidky na trhu prace (viici ménici se poptavce po ni)“ (Mares,
2002, str. 28). Tato nerovnovaha je vSak docasna a po néjaké dobé dojde k opétovnému
nastoleni rovnovazného stavu. Lze tedy konstatovat, Ze je nezaméstnanost v tomto piipadé
povazovana za funkéni. ,,Snizeni ndkladii na vyrobu a rist mezni uzitecnosti kapitalu
stimuluje investice a vede K ristu poptivky po prdaci. Nezaméstnanost pritom vznikd
Vv diisledku pomalé reakce na strané nabidky prace na jeji poptavku* (PaliSkova, 2014, str.
21). To je zpusobeno mnoha faktory, jakymi jsou napfiklad nezajem dojizdét za praci,
neochota stéhovat se kvuli praci, ale pfedevs$im jsou to premrsténa o¢ekavani na vysi platu.
Stale vSak zlstava situace takova, ze kdo opravdu pracovat chce, ten pracovat mize a praci
sezene. Proto hovofime o dobrovolné nezaméstnanosti. Na druhé strané vSak figuruje
socialni stat a vysoké davky v nezaméstnanosti, které nemotivuji ob¢any k hledani nového
zaméstnani (Paliskova, 2014).

Brozova s vykladem klasické teorie podle MareSe souhlasi a uvadi, ze dle
., klasicismu ma hospodarstvi svij prirozeny, spontanni 7ad a 7idi se prirozenymi zdkony,
které jsou nezavislé na viili a rozhodovani lidi “* (Brozova, 2003, str. 45). Podle Brozové jsou
tyto zakony neménné, avSak je nutné je analyzovat. V tomto modelu se predpoklada a
o¢ekava snaha o maximalni zisk ze strany firem a ze strany jedincti co nejvétsi mira vlastniho

uzitku (Paliskova, 2014).
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Liberalni ekonomie je klasiky chapana jako véda, kterd se zabyva bohatstvim a jeho
rozdélovanim. Na zaklad¢ této myslenky bylo zkoumano chovani velkych spole¢enskych
tfid a to kapitalistdi, d€lnikii a pozemkovych vlastnika (Brozova, 2003, str. 45). Hlavnim
predstavitelem a zastancem tohoto sméru byl A. Smith, ktery nejvice propagoval myslenku
neviditelné ruky trhu, povazuje stat za organizatora ¢innosti ve tiech nasledujicich oblastech,
kde ma stat narok zasahovat do chodu svobodné spole¢nosti. Témito oblastmi jsou: Ochrana
spolecnosti pfed nasilim s vnéj$im napadnutim, ochrana jedincti pfed nespravedlnosti a
utlakem a stat ma dle Smitha povinnost budovat a udrzovat verejna dila a instituce, kterd by
Vv rukou jedince neméla Sanci na existenci. Mezi dal$i vyznamné liberaly fadime J. B. Saye.
Jeho teorie interpretovana tak, ze nabidka vytvari svou vlastni poptavku a na velmi dlouho
dobu zcela zapudila zdjem ekonomu o tuto problematiky az do dob J. M. Keynese, ktery

V navaznosti na hospodaiskou krizi tuto teorii popiral a mél zajem na jejim vyvraceni (Slany,

2003).

1.3.2 Keynesiansky pristup — teorie nedobrovolné nezaméstnanosti

Keynes zdsadné nesouhlasi s myslenkami liberalli a zcela odmita jejich pohled na
nezameéstnanost jako na dobrovolnou nebo frikéni. V jeho pojeti se jedna piredevsim o stalou
nedobrovolnou  nezaméstnanost a hlavni  pfi¢iny nezaméstnanosti  shledava
Vv technologickém pokroku, ktery znaén€ omezuje prostor pro Zivou praci. Za problematické
povazuje také nedostatek poptavky (Mares, 2002). Tento pfistup zcela popira to, CO vV
ekonomice klasikové povazuji za samoziejmé a platné, a vyvraci vSechny jeji myslenky.
Jako dikaz, Ze samoregulujici trzni mechanismus selhava, je mozno uvést naptiklad Velkou
hospodaiskou depresi v letech 1929-1933, ktera sebou ptinesla velkou miru nezaméstnanosti
(Brozova, 2003). ,,Keynes vyzaduje statni intervenci do ekonomiky. Viada muze ridit
poptavku a tedy i celou ekonomiku prostrednictvim podpory ochoty investovat a podpory
sklonu ke spotiebe, predevsim formou verejnych vydajii jako ndstrojii ozdraveni ekonomiky*

(Mares, 2002, str. 32).
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Graf ¢. 1 - Keynesiansky model — teorie nedobrovolné nezaméstnanosti
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Zdroj: Soukup, 2010, str. 298

Z tohoto grafu je patrné zjakého divodu, dle Keyese, existuje nedobrovolna
nezaméstnanost, a pro¢ se trh necisti. Vysvétlenim jsou nepruzné nominélni ceny. Avsak
zaznamenavame zde zcela absenci vysvétleni, pro¢ nejsou nominalni ceny pruzné. Tento jev
je Casto vysvétlovan institucionalnim usporadanim trhu prace. Dle klasického modelu je
ocekavano konkurencni prostiedi trhu prace, kde ptsobenim poptavky a nabidky dochézi k
formovani rovnovazné mzdy. Realita je vSak ponckud odlisna. Vyspélé zemé vysi mezd
projedndvaji prostiednictvim svych odborti a zaméstnaneckych svazli. Napiiklad ve
Spojenych statech americkych se toto vyjednavani odehradva na urovni firem, ve vétSiné zemi
evropskych se zase jedna o rovinu narodni za ucasti predstaviteld vlady. Jejich rozhodnuti
se poté dotyka i téch zamé&stnanc, ktefi nejsou odborové organizovani (Soukup, 2010, str.
298).

Pokud je na ekonomiku nahlizeno z keynesianského pohledu, je nezaméstnanost
rozliSovana na 4 druhy:

e docasnou

e sezOnni

e cyklickou

e strukturdlni (Mares, 2002, str. 30).

Az do Sedesatych let dvacatého stoleti nebyla Keynesova teorie nedobrovolné
nezameéstnanosti v makroekonomickém prostfedi prekonéana jinou myslenkou. Na pocatku
let sedmdesatych se ale zacala diskutovat teorie nova. Shoduje se (s piivodni teorii), Ze mzdy

a ceny nejsou ménény tak Casto, aby dochazelo k automatickému procistovani trhli sluzeb,
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zbozi a prace. Co je pro né nové, je zkoumani pfili§ pomalého prizptisobovani cen a mezd
z pohledu mikroekonomie. ,,Prebiraji z neoklasické mikroekonomie predstavu, Ze
zameéstnanci maximalizuji sviij uzitek a firmy maximalizuji zisky. Novi keynesianci ukazuji,
Ze pomalé prizpiisobovani cen a mezd je ¢aSto V zdjmu zaméstnancu a firem “ (Soukup, 2010,

str. 289).

1.3.3 Marxisticky pristup

Podle Marxe je nezamé&stnanost neodmyslitelné spojena s kapitalismem, ,, ktery je
vnitiné neschopny vyhnout se opakujicim se krizim a proto i periodické masové
nezameéstnanosti “ (Mares, 2002, str. 32). Marx zacal rozliSovat mezi praci — tedy ¢innosti, a
pracovni silou jako predpokladem pracovni ¢innosti. V éfe kapitalismu se pravé pracovni
sila stava zbozim, které jsou dé€lnici nuceni prodavat kvili své vlastni existenci, kvili tomu
aby mohli zit. Marx si poklada otazku ,.cim je urcena hodnota pracovni sily? Hodnota
pracovni sily neni nic jiného nez hodnota urcitého mnozstvi Zivotnich prostiedkii...a méni se
podle toho, jak se méni velikost pracovni doby nutné k jejich vyrobé“ (Brozova, 2003, str.
50). Marx pohlizi na problematiku nezaméstnanosti jako na nefesitelny problém. Povazuje
ji za naprostou nezbytnou pro fungovéani kapitalistického systému hospodaistvi. Cast
obyvatel, kterd je nezaméstnana oznaCuje za jakousi primyslovou rezervu, ktera
jakoby vpovzdali dotvafi zakon nabidky a poptavky. Diky této skupiné obyvatel dochazi
K ptirozenému a nezavislému tempu akumulace a tvofi prostor pro zmény kapitalu v odvétvi.
Jedna se o regulaci zvySovani a sniZovani mezd, tak jak je zapotiebi a téméf znemoZiuje
ucelené a organizované snahy pracovnikii vystupovat proti pravidlim kapitalismu (Mares,
2002).

Marxisté povazuji za zasadni diivod pro aktualni stav nezaméstnanosti rapidni pokles
poptavky po praci. Tento pokles je CcCastecné =zavinén technickym pokrokem.
»INezaméstnanost je chdpana jako diisledek nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich sil a
akumulaci kapitalu. Odstranit ji Ize zrusenim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostredku‘
(Mares, 2002, str. 33). Krom technologického pokroku spattuji ptiznivei Marxe problém
ovlivitujici nezaméstnanost také v nadvyrobé. Tato nadvyroba je oznaovana jako cyklicky
disledek akumulace, ktery je neodmyslitelng spjat s kapitalistickym fungovanim trhu. Tento
cyklus je typickym stfidanim zajmu a odporu pracovnikii, ktery je umoznén pravé jiz

zminénou primyslovou rezervou (Mares, 2002).
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1.4 PriCiny a faktory ovliviiujici nezaméstnanost
Nasledujici tadky pfiblizi pfi¢iny nezaméstnanosti a faktory ovlivilujici
nezaméstnanost z pohledu nékolika autorti tak, jak je uvedli ve svych publikacich. Svarcova
uvadi, ze pokud pohlizime na nezaméstnané z mikroekonomického hlediska, tedy tak, ze
¢lovek, ktery je ochoten a schopen pracovat, ale nenachazi zadné zaméstnani, se dostava do
ekonomickych, socidlnich a psychologickych potizi, jakymi jsou ztrata kvalifikace, omezeni
socidlnich kontaktii, pocity nepotiebnosti atd. (Svarcova, 1999). Mezi mikroekonomické
pfi¢iny nezaméstnanosti jsou dle Wawrosze a spol. (2012) fazeny piedev$im — socialni
davky, vysokd ochrana zaméstnancli, minimélni mzda, strnulost mezd i cen, teorie
efektivnostnich mezd a v neposledni fad¢ také globalizace.
e Socialni davky
Lidé, kteti se ocitnou bez zaméstnani, se mohou spolehnout na prispévky
V nezaméstnanosti — pojistné plnéni, které alespon z Casti nahrazuje jejich pfijmy. Proto
nejsou tito lidé nuceni, pfijmout prvni pracovni nabidku, ktera se jim naskytne, ale mohou
si zaméstnani vybirat (Wawrosz a kol., 2012).
¢ Vysoka ochrana zaméstnanci, vysoka moc odbori
Pokud nastava situace, Ze jsou zaméstnanci piili§ chranéni, muze to vyustit, az
k tomu, ze propousténi stavajicich zaméstnancu se bude stavat vysoce nakladovou polozkou
a zaméstnavatelé nebudou ochotni pfijimat nové zaméstnance a budou si ve svych
spole¢nostech drzet pouze ty soucasné (Wawrosz a kol., 2012).
e Minimalni zda
., Pokud je minimadlni mzda vyssi nez trzni mzda, tak je vyssi nabidka prace nez
poptavka po praci a nékteri lidé neziskaji praci. Pokud by minimadlni mzda nebyla nad urovni
trzni mzdy, tak by cast nezaméstnanych praci nasla a cast by ji vitbec nehledala. Ta skupina
lidi, ktera by zaméstnani nasla, je oznacovana za nedobrovolné nezaméstnané, a ta skupina
obyvatel, kteri by prdci ani nehledali, jsou charakterizovani jako dobrovolné nezaméstnani
(Wawrosz a kol., 2012, str. 160-161).
e Strnulé mzdy a ceny
Strnulost mezd znamend, Ze zaméstnavatelé ponechavaji ve vétsSing pripada stale
stejnou vysi mezd. Predev§im ve firmach, kde je zaméstndvano velké mnozstvi osob se
zamé&stnavatelim nezdd vyhodné a vhodné ménit vySi mzdy svych zaméstnanci casto,

pfedevSim vykondva-li podobnou praci vice lidi. Z druhého uhlu pohledu by ale v dobé
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informacnich technologii nemél byt problém mzdy ménit — naptiklad formou prémii a
konstatovat, Ze v realné ekonomice nedochéazi pouze ke strnulosti mezd, ale 1 ke strnulosti
cen — tedy statkii. A to z davodu néakladnosti plynouci pro firmy ze zmény cen svych
produktt, ktera mnohdy muize ptevysit i hranici vynosnosti. Nicmén¢ ani ptilisna strnulost
neni pro firmy efektivnim feSenim (Wawrosz a kol., 2012).

e Teorie efektivnostnich mezd

Tato teorie pravi, ze pro firmy je vyhodné, aby mzdy vyplacené jejich zaméstnanciim
udrzovaly nad irovni mzdy trzni. A to hned z nékolika diivodl. Prvnim z nich je teorie, Ze
1épe placeni zaméstnanci se o sebe 1épe staraji, 1épe se stravuji a jsou tim paddem méné Casto
nemocni, coz v disledku firmam Setfi finan¢ni prostiedky. Vys$si mzdy maji za nasledek
niz§i fluktuaci zaméstnanct. Lépe placeni zaméstnanci jsou vice motivovani k pracovnimu
vykonu a jejich pracovni vysledky jsou vyssi, coz pfiznivé napomaha k vyssi produkei statkil
ve firm¢. Poslednim avSak ne méné dilezitym faktorem je fakt, Ze vys§i mzdy pfitahuji
kvalitn€j§i zaméstnance, ktefi by v pfipad¢ nizSich mezd vibec nemuseli projevit o
spole¢nost zajem (Wawrosz a kol., 2012).

Soukup s nazorem Wawrosze souhlasi a ve své publikaci uvadi, Ze firmy nestoji o
snizovani mezd svych zaméstnancli na rovnovaznou uroveil. Firmy naopak usiluji o co
nejnizsi fluktuaci svych zaméstnanci a jejich maximalni vykony. ,,Celkové vyplacené mzdy
sice postupné rostou, ale vykonnost zaméstnancu roste rychleji, a tak firmam klesaji

prumeérné mzdové naklady a rostou zisky © (Soukup, 2010, str. 292).
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Graf ¢. 2 - Teorie efektivnostnich mezd

&

WP

Zdroj: Soukup, 2010, str. 292

e Globalizace

Globalizace vede k tomu, ze firmy mohou hledat praci tam, kde je to pro né levnéjsi,
tedy tam, kde pracovnici maji mensi ndklady obé&tované ptilezitosti. Pokud kupt. zahrani¢ni
zaméstnanci dokdzi ur€ity statek vyrobit levnéji nez doméci zaméstnanci, mohou firmy
doméaci zaméstnance propustit a presunout produkci do zahrani¢i. Casto timto zptisobem
postupuji nadnarodni korporace — firmy, které produkuji statky v fadé firem a jejichz obrat
nékdy ptesahuje HDP nékterych statd (Wawrosz, 2012).

Novy a kol., ve své publikaci uvadi a definuje nésledujici pfi¢iny nezaméestnanosti:

e Vysokd mira porodnosti a s ni spojeny narust obyvatelstva.

e Prodluzovani pracovniho dne, respektive pfibyvani prace presc€as, cozZ snizuje vznik
novych skutecné existujicich pracovnich mist, protoze praci, ktera by mohla byt na
téchto pracovnich mistech provedena nové zaméstnanymi, vykonavaji stavajici
zaméstnanci po standartni pracovni dobé.

e Vysoka zadluzenost a likvidace drobnych vyrobct a podnikatelt.

e Nizka troven akumulace kapitdlu, coz znamena neochotu investovat do rozSifovani
vyroby.

e Dosazeny stupent ekonomické aktivity — zemé, kterd je hospodarsky vyspéla,
vykazuje mens$i miru nezaméstnanosti.

e Technicky pokrok, ktery ma za nasledek snizovani potieby prace — tedy pracovnich

mist pro lidi (Novy a kol., 1997, str. 132).
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K technickému pokroku v souvislosti s nezaméstnanosti se ve své publikaci
vyjadiuje také Mozny (2002). Dle jeho nazoru rychly technicky pokrok a nardst materialni
vyroby neznamena narist poctu zaméstnanych, spiSe naopak. Pred tim, nez se zacala
spolecnost takto vyvijet, ,,Cekali nezaméstnani pouze na novou prilezitost, kdy se opét
zapojit do pracovniho procesu. V moderni technické dobé vSak tento princip pfestava byt
funkénim. Kvili neustale se zvySujicim pozadavkim a narokim na zaméstnance zacina
existovat skupina lidi, ktera tyto pozadavky nikdy nebude moci splnit a je tim padem
vyloucena z ucasti na trvalém a placeném zaméstnani.

Vicek ptisuzuje nejvyssi dilezitost nasledujicim pficindm vzniku nezameéstnanosti:
poklesu ristu HDP, substituce prace technikou (zde dochazi ke shod¢ s Wawroszem a
Novym) a piirtastku praceschopného obyvatelstva (VIcek, 2009). Vicek také uvadi, ze
nezaméstnanost, respektive jeji rozsah je vyjadfovan dvéma moznymi zplsoby. Prvnim
z nich je pocet nezaméstnanych osob — ,,absolutni cislo, které je pouzZivano hlavné pri
hodnocent vnitinich pomeérii v ekonomice a spolecnosti“ (Vicek, 2009, str. 410). Druhym
pak mira nezaméstnanosti — ,,pocet nezaméstnanych jako procento z ekonomicky aktivniho

obyvatelstva“ (Vicek, 2009, str. 410).

1.5 Prirozena mira nezameéstnanosti

Jak jiz bylo vysvétleno, obyvatelstvo je déleno na zaméstnané, nezaméstnané a
ekonomicky neaktivni. Nikdo z nas vSak neni souc¢asti pouze jedné jediné kategorie po cely
zivot. Neustdle ménime svou piisluSnost k témto tfem skupindm. Lidé méni praci, Zeny
odchdzeji na matefskou dovolenou a poté se do prace navraceji, nékdo praci ztrati, jiny ji
nalezne. A pravé dynamické zmény vnaseji na trh prace nezaméstnanost. Tento proces je
oznaovan jako dynamicky model trhu. To znamena, Ze dochazi K neustalym a
neocekdvanym zménam na trhu prace. VySe Pfirozené miry zameéstnanosti se odviji od
kolisani mezi pocty ztracenych pracovnich mist a pocty nalezenych pracovnich mist.
Z tohoto nepoméru plyne také poucka vyuzitelna pro hospodaiskou politiku. Pokud ma vlada
zajem na snizeni miry nezaméstnanosti, musi se snazit eliminovat pfiiny ztrat zaméstnani a
navysSovat moznosti nalezeni nového zaméstnani (Soukup, 2002). Brozova (2003) uvadi, ze

soucasti pfirozené miry zaméestnanosti je i zaméstnanost frikéni.
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1.5.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Je takovd nezaméstnanost, kterou zapfiCinuje mobilita zaméstnancii, ktera je
motivovana z vlastni iniciativy jedinctd, nebo jako dusledek ekonomického vyvoje (Mares,
2002). Dle Brozové (2003) se jedna o dobu mezi odchodem ze zaméstnani a nalezenim
nového pracovniho mista. Tento odchod miize byt dobrovolny, anebo nedobrovolny
zpusobeny naptiklad organiza¢nimi zménami v podniku. Pokud hovofime o frik¢ni
nezameéstnanosti, mtizeme ji prakticky oznacit za dobrovolnou, nebot’ jedinci, ktefi se ocitaji
na urcitou dobu bez zaméstnani, po tuto dobu hledaji zaméstnani nové, nepfijimaji ihned
prvni nabidku, ale ¢ekaji na tu nejvhodnéjsi pracovni ptilezitost. Kotynkova a Némec tuto
nezaméstnanost definuji jako normdlni nezaméstnanost (Kotynkova, Némec, 1997).
Dvotékova ve své publikaci taktéz pouziva pro frikéni nezaméstnanost termin normdlni

nezamé&stnanost a charakterizuje jeji miru 1-2 % (Dvotakova, 2012).

1.5.2 Strukturalni (technologickd) nezaméstnanost

Lidé se ocitaji bez zaméstnani také z diivodu rozpadu nebo likvidace neefektivnich
podnik, které ztraci svou efektivitu kvili zastaralym odvétvim (Mares, 2002). ,, Strukturdlni
nezamestnanost vznika, kdyz nabidka pracovnich sil je vyssi, nez je poptavka v uvedené
strukture a kdyz nejsou osoby hledajici praci dostatecné mobilni na to, aby si na jinych
trzich prace nasly praci (Kotynkova, Némec, 1997, str. 123). Tento typ nezamé&stnanosti je
oznacovan jako kratkodoba nezaméstnanost, spadajici do pfirozené miry nezaméstnanosti
(Brozova, 2003). V tomto piipadé vSak existuje predpoklad, Zze se struktura pracovnich sil
ptizptsobi struktuie trhu prace. Z tohoto ocekavani vypliva, ze strukturdlni nezaméstnanosti
jsou nejvice ohrozeny skupiny obyvatel, jako jsou rodiny s vice détmi, osoby s nizkou
kvalifikaci, star$i lidé a podobné. A to z diivodu, Ze pro pruzné ptizptsobeni se pracovnimu
trhu maji nejvétsi predpoklad mladi, zdravi, dostatecné kvalifikovani a na rodiné (respektive

détech) nezavisli lidé. (Dvotakova, 2012).

1.5.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezamé&stnanosti je charakteristicky pro prostfedi makroekonomické a je
zpusoben cyklickymi zménami hospodafstvi a to z diivodu, Ze makroekonomicka poptavka
po sluzbach nebo zbozi nedostacuje k pokryti vSech, kteti jsou ochotni a schopni pracovat

(Kotynkova, Némec, 2003). Mares cyklickou nezaméstnanost definuje jako nezaméstnanost
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se naptiklad o turismus ¢i stavebni prace v zimnim obdobi (Mares, 2002). Dle Dvotakové se
pokles makroekonomické poptavky odrazi do jisté miry ve vSech hospodaiskych sektorech
(Dvorakova, 2012).

1.5.4 Sezénni nezaméstnanost

Dvotédkova tento druh nezaméstnanosti charakterizuje jako kratkodobou
nezaméstnanost, kterd je zpusobena ,,diskontinuitou produkce v odvétvich, kde je vyroba
zavisla na pocasi a na navazujicich zpracovatelskych odvetvi (Dvotakova, 2012, str. 69).
Dle Marese je sezonni nezaméstnanost vlastné nezaméstnanost cyklickd, kterd ma souvislost
s ptirodnim cyklem. Je typicka pro oblast zemédélstvi nebo stavebnictvi v zimnich mésicich

v minulosti (Mares, 2002).

1.5.5 Skryta nezaméstnanost

., Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba
nehleda praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje “ (Mares§, 2002, str. 21). Jedna se
o osoby, které pifi vyvinuti Usili jsou schopni si zamé&stnani nalézt. Oni vSak takové usili
zamérné nevyvijeji. Lze sem zafadit predev§im vdané zeny a mladistvé. A to z divodu, ze
tyto osoby uz vzdaly hledani prace anebo k jejimu nalezeni vyuzivaji neformalni cesty,
popiipad¢ dosahly jiného statusu — Zena v domacnosti atd. Také do této kategorie fadime
vSechny obcany, ktefi nepodléhaji klasické registraci na pracovnim ufad¢, nebo osoby které
jsou z raznych divodi mimo dosah trhu prace — napiiklad kvuli vysokému véku nebo nizké

kvalifikaci (Mares, 2002).

1.5.6 Neuplna nezaméstnanost

Pod timto pojmem rozumime osoby, které jsou z riiznych divodl nuceny piijmout
praci se snizenou pracovni dobou, nebo praci kterd neodpovida jejich kvalifikaci
a pozadavkim. Tato moznost byva spolecnosti pouzivana jako boj s masovou

nezameéstnanosti (Mares, 2002).
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1.5.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Velmi zjednoduSené lze fici, ze dobrovolnd nezaméstnanost nemusi spolecnost
zajimat, jelikoz v dneSni dob¢ neexistuje zakon, ktery by nam ptikazoval pracovat. Pokud se
tedy jednotlivec rozhodne nepracovat a zvazi vSechny diisledky tohoto rozhodnuti, ptrestava
se spolecnost a tohoto jedince starat a dohlizi pouze na to, aby nedochazelo k porusovani
zékona napiiklad kradezemi. Co spolecnost potazmo stat naopak zajima a, to velmi, je
nezameéstnanost nedobrovolna. Jsme totiz spole¢nosti socialni a mame obecné zajem na tom,
aby se nasim obCaniim v nasi zemi dobfe dafilo. Pokud se tedy cloveék (ne vlastni vinou)
dostane do socialni tisné€, neni k nému stat lhostejny, ale je tu pro tento ptipad pfipravena
tzv. zachranna socialni sit. ,,Vysokda nedobrovolna nezaméstnanost je pro spolecnost
nepriznivym jevem a pri prekroceni urcité miry se stava dokonce nebezpecnou — miize vést
k socidlnim nepokojum, stavkam, demonstracim, k chaosu a destrukci celého ekonomického
a spolecenského systému* (Svarcova, 1999, str. 39). Ztrata Zivotnich jistot a pravidelného
ptijmu plynoucich ze zamé&stnani, jsou charakteristické nejen svymi ekonomickymi, ale také

socialnimi a psychologickymi dopady (Svarcova, 1999).

1.6 Historicky vyvoj nezaméstnanosti v CR a SR

., Padesat let (1940-1989) trvala u nds plnd, casto i povinna zaméstnanost. Az do
poloviny devadesatych let nepiekrocila pak mira nezaméstnanosti hranici péti procent. Po
prrevdznou Cdst tohoto obdobi na vétsiné vizemi Ceské republiky na trhu prace mirné
prevazovala poptavka nad nabidkou. Teprve ve druhé poloviné dekady se u nds objevila
nezaméstnanost jako socialné vyznamny jev a v nékterych oblastech zasahla az pétinu
obyvatel* (Mozny, 2002, str. 98).

V letech 1990 az 1992 doslo ke sniZzeni hrubého domdaciho produktu a k celkovému
dichodci. I tak vsak zistavala vysoka mira pfezaméstnanosti a nezaméstnanost byla velice
nizka — ve svém maximu se vySplhala na pouhych 4,1% v roce 1991. Byl zaznamenan pokles
produktivity prace (Mozny, 2002). Svejnar a jeho publikace jsou s timto konstatovanim
nepatrné v rozporu. Svejnar o dynamice nezaméstnanosti v letech 1991 az 1992 uvadi, ze
byla velmi nizka (1, 1 %) a ze se u nas i na Slovensku objevila jiz v roce 1990. V prub&hu
roku 1991 dochézelo k nariistu nezaméstnanosti a zacatkem roku byla jiz jeji hodnota

v Ceské republice &tyfikrat vyssi (4,4 %) a na Slovensku dokonce dvanactkrat vyssi
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(12, 7 %). Poté v roce 1992 doslo k opétovnému poklesu, ktery skoncil v roce 1993, kdy se
nezameéstnanost zacala znovu mirn€ zvySovat. VEtsi nartist nezameéstnanosti byl zaznamenén
na Slovensku (Svejnar a kol., 1997). V letech 1992 a7 1996 se nezaméstnanost pohybovala
vrozmezi od 2,57% (1992) do 3,52% (1996) a ftadila se Kk nejniz$i nezaméstnanosti
v Evropé¢. Tato ¢asové obdobi je tedy mozno charakterizovat jako obdobi relativné stabilni.
V téchto letech doslo k rustu ekonomiky, ale k pouhému nepatrnému rtstu produktivity
prace. Jesté stale panovala na naSem tzemi piezaméstnanost. Velmi vyznamnym meznikem
v historickém vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice je rok 1994. V tomto roce byl na
naSem uzemi zcela poprvé zaznamenan ubytek osob pracujicich v zemédélstvi, primyslu
nebo v tézebnim primyslu. Osoby, vykonavajici povolani v téchto odvétvi netvotila ani
polovina z celkového poctu zaméstnanych. Tento fakt pro nas znamenal prvni krok
k postindustrialni spole¢nosti. Rok 1994 je stejné vyznamnym meznikem jako rok 1927, kdy
jsme ze spole¢nosti agrarni pomyslné vstoupili do spolecnosti pramyslové. Bohuzel vSak
ostatni vyspélé zem¢ se v postindustridlni zemé preménily jiz v osmdesatych letech
dvacatého stoleti. Pro ¢eskou spolecnost tento dvacetilety rozdil znamena jisté zaostavani

a to zejména v soucasné dob¢ pretrvavajicim rozdélovanim na tzv. ,,muzska“ a ,,Zenska*
povoléani (Mozny, 2002).

Od roku 1997 doslo k postupnému odbouravani prezaméstnanosti a to to predevsim
ve statnich podnicich. Takzvanou druhou vlnu nejvice pocitili privatizujici se podniky
a banky, které zacaly propoustét ne zcela potfebné pracovniky. BroZzova ve své publikaci
uvadi 270 000 nezaméstnanych (5,2%) v roce 1997 (Brozova, 2003). Mezi roky 1997 az
1999 doslo k dalsimu prohloubeni nezaméstnanosti — ekonomika Ceské republiky vyrazné
poklesla a naopak se prudce zvysil pocet nezaméstnanych na neuvétitelnych 470 000 lidi
(9,4%). Tento stav si zadal dokondeni zapodaté zmény ve vlastnictvi vztahti v Ceské
republice (Mozny, 2002).

Od roku 2000 nezamé&stnanost na nasem uzemi opét zacala klesat (8,8 %) a ,,0bnovil
se riist hrubého domadciho produktu, na némz se uz vyraznéji podilel rust produktivity prdce
i prvni vysledky pocinajici hlubinné restrukturalizace ekonomiky *“ (Mozny, 2002, str. 99).
Tyto zmény maji za nasledek také zmény na trhu prace. V roce 2000 tvofili tfetinu vSech
nezameéstnanych lidé, ktefi diive pracovali ve zpracovatelském priimyslu. V tomto odvétvi
totiz dochazelo k masivnimu propousténi zaméstnancti. Do roku 2000 byly patrné rozdily

mezi nezamé&stnanymi osobami na zaklad€ jejich dosaZené¢ho vzdélani. VysokoSkolsky
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vzdélanych osob bylo bez zaméstnani 2,6 %, zatimco osob se zakladnim vzdélanim bylo
dokonce 15 %. Vzdélani ma vliv na podil nezaméstnanosti i v dnesnich dnech. Rozdily se
nevyhnuly (a nevyhybaji se ani nyni) vékovym kategoriim. Kolem roku 2000 vSak byl mensi
podil nezaméstnanych kolem 50 let, protoze byl tehdy mozny ptfed¢asny odchod do diichodu
(Mozny, 2002).

Tabulka ¢. 1- Vyvoj nezaméstnanosti v CR

CR 1989 |1990|1991 | 1992 | 1993 | 1994|1995 | 1996 |1997 |1998 | 1999 |2000 |2001 | 2002

% |0 0,7 |41 |26 |35 |32 |29 |35 |52 7,5 |94 88 189 |98

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni, 2016

Tabulka ¢. 2 - Vyvoj nezaméstnanosti v CR

CR| 2003 |2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008|2009 | 2010|2011 |2012
% |10,31(10,33,8,88 |7,67 (5,98 |5,96 |9,2 9,5 |8,6 9,3
Zdroj: CSU, zpracovani vlastni, 2016

Data uvedena v tabulkach vyjadiuji miru registrované nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi
od roku 1989 do roku 2012.

Pokud bychom se zabyvali nezaméstnanosti v CR v soucasnosti, je na misté tvrzeni,
Ze mira nezaméstnanosti je U nas 0od pocatku krize aktualné nejnizsi. V ¢ervnu roku 2015
byla Ceskym statistickym ufadem stanovena na 5%. Bez prace se dle obecné miry
nezameéstnanosti, kterd se dotyka lidi ve v€kové kategorii mezi 15 a 64 lety nachazi 261 700
lidi. V roce 2014 bylo toto ¢islo o 60 000 vyssi. Obecnd mira nezaméstnanosti udava podil
nezaméstnanych k pracovni sile (tedy souctu zaméstnanych a nezaméstnanych). Jde o udaje
ocisténi od sezonnich vliva, tykaji se lidi ve veéku 15 az 64 let.
V ramci EU je CR fazena jiz dlouho mezi zemé s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti.
V soucasnosti je dokonce na druhé ptfi¢ce, hned za Némeckem. Tento stav je zasluhou
ekonomického rustu, ktery produkuje extrémné vysoky pocet volnych pracovnich pozic
(Dufek, 2015).

Na zavér je nutno poznamenat, Ze zvefejiiované iidaje o mife nezaméstnanosti v CR
a v ostatnich zemich EU jsou odlisné a to z ditvodu, Ze Eurostat kalkuluje s ¢iselnymi tdaji,
které ma k dispozici Cesky statisticky tfad a tyto udaje se neshoduji s udaji Utadii prace.

CSU disponuje se statistikami z vybérovych Setieni pracovnich sil a UP maji zase hodnoty
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na zéklad¢ registrovanych uchazecli o zaméstnani. Proto je v EU prezentovana mira
nezaméstnanosti pouhych 5,8 % k prosinci 2015, zatimco v Ceské republice je tato mira
znama jako 7,5 %. S touto hodnotou (5,8 %) se Ceska republika fadi v roce 2015 na druhé
nejlepsi misto, co se tyCe miry nezaméstnanosti v Evropské Unii. Lépe uz je na tom pouze
Némecko, které se 4,8 % obsadilo misto prvni. Naopak nejvice nezaméstnanych osob je
v Recku (25,8 %) a ve Spanélsku (23,7 %). Celkové lze odhadovat, ze v celé EU bylo

k prosinci 2015 celkem 24, 056 miliont osob bez zaméstnani (Ceska televize, 2015).

1.6.1 Nezaméstnanost v EU

Tabulka 3 - Vyvoj nezaméstnanosti v EU

EU-28 | 2002 | 2003 | 2004 |2005 |2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% 9 9,1 9,3 9 82 |72 |7 9 96 |96 [104 [10,8 |9,9
Zdroj: Nezaméstnanost, zpracovani: vlastni, 2026

Vyse uvedena tabulka znazorfiuje celkovou miru nezamé&stnanosti v Evropské Unii
od roku 2002 do roku 2014. Nasledujici text doplnuje tuto tabulku a nékteré vyznamné uidaje
na zaklad¢€ analyz uvetejnénych Eurostatem. Zaméstnanost produktivniho obyvatelstva ve
véku 24-64 let v prvnim &tvrtleti rok 2015 v zemich Evropské unie dosahovala 69,1%.
Uplné nejvyssi miru zaméstnanosti v tomto obdobi zaznamenalo Svédsko a to 79,2 %.
Naopak nejnepiiznivéjsi hodnoty byly registrovany v Recku, kde mira zaméstnanosti ¢itala
pouhych 53,1 % (vékova kategorie 24-64 let). Recko vykazuje také nejvy$si miru
dlouhodobé nezaméstnanosti - 71, 5 % a opét nejlepsich vysledki dosahlo Svédsko a to

19, 5% (ProfiHR, 2015).

1.7 Trh prace

Pracovni trh je povaZzovan za soucast trhu spliiujici vSechna kritéria, ale také ma své
urcité odliSnosti, a to z dlivodu specificnosti prace, ktera neni charakterizovana jako ostatni
zbozi, ale jako vyrobni faktor svého druhu. Trh prace se odlisSuje také statnimi zasahy a
politickymi stiety (Dvotakova, 2007). Pracovni trh je neodmysliteln¢ spjat s trzni
ekonomikou, kde se setkdvame nejen se sluzbami a vyrobky, ale také s nakupem a prodejem

prace (Mares, 2002). V tom jsou zajedno zastanci tradi¢ni i souc¢asné ekonomie. Podle
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Marusky se v trzni ekonomice objevuji dva zakladni subjekty — zaméstnanci a podnikatelé.
Pravé zaméstnanci a podnikatelé se svymi charakteristickymi vlastnostmi jsou hlavni
hybnou silou ekonomickych procesu (Maruska, 2012).

Mares se ve své publikaci odkazuje na Offeho a jeho charakteristiku pracovniho trhu
ptredstavujici instituci s dvojim zamétenim, kde: ,,systému produkce musi byt nabidnuta
pracovni sila v pozadované strukture, coz znamend, Ze jedinci musi byt rozmisténi podle
konkrétnich vyrobnich cinnosti a procesii* (Mares, 2002, str. 54). A kde je také nutno, aby
byla ,,pracovni sila zaopatiena penézi a socialnimi prostredky existence “ (Mares, 2002, str.
54). Brozova také souhlasi s nazory, ze na odvétvovém, tedy profesnim trhu prace, ptichazi
do styku nabidka urcité prace a poptavka po praci (Brozova, 2003). Trzni poptavku definuje
jako klesajici hodnotu mezniho produktu. Tato klesajici tendence ma vSak rychlejsi tempo
klesani nez individudlni poptavkové kiivky. Z toho lze vyvodit zavér, ze pokud by se cena
prace snizila, zvysil by se objem vyroby v kazdé firmé v odvétvi. ,, Zvysend nabidka
produkce snizi jeji cenu, a tim snizi i hodnotu mezniho produktu. Pririistek najaté prace je
tak u kazdé firmy mensi, coz zobrazuje nova nize poloZend funkce individudlni
poptavky “(Brozova, 2003, str. 20). Naopak trzni nabidka prace ma rostouci charakter. Nyni
uZ nezaznamenavame Vv trznim prostoru zpétné zakriveni individudalnich nabidek. To je
zapric¢inéno ochotou k rekvalifikaci zaméstnancti z divodit moznosti uplatnit se v jinych
pracovnich odvétvi s perspektivou vyssi mzdy (Brozova, 2003).

Klasicky pohled definuje pracovni trh jako misto, kde je organizovana produkce a
distribuce prace, pro néZ jsou charakteristické vztahy na zakladé smény prace a mzdy. Pokud
na trh prace nahlizime timto zptisobem, mizeme ho pfirovnat k jakémukoli trhu zbozi, kde
je uplatnovan princip konkurence, kdy nastava situace neregulovanych trznich sil a od nich
odvozenych cen prace na zéklad€ rovnovahy ¢i nerovnovahy mezi poptavkou po praci a
nabidkou prace. Nabidka préace je potom zavisld na poctu obyvatel, zejména pak na poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel, na objemu odpracovanych hodin jednotlivcem a také na
kvalité odvedené prace. Vyrok z roku 1996 (Jones) aplikovatelny i do dne$nich dnu, fika, Ze
vSe co se na trhu prace odehrava, je ovlivilovano také osobnimi, kulturnimi, politickymi a

socialnimi faktory (Brozova, 2003).
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1.7.1 Trh prace v CR

V Ceské republice zaznamenal pracovni trh mnoho po sobé v rychlém ¢asovém sledu
se tykaji ptedevsim dlouhodobé restrukturalizacnich tendenci a cyklickych obtizi spojenych
s vyrovnavanim nabidky a poptavky na strané trhu prace. Obecné lze konstatovat, Ze
zamestnanost od roku 1997 mirné klesa. Tento pokles je zptsoben ,,nedoresenou privatizaci,
zpozdovanim restrukturalizace, nizkym rustem produktivity prdace a slabym zastoupenim
inovacnich procesu s dopady na pokles konkurenceschopnosti podnikii“ (Kotynkova,
Némec, 2003, str. 87).

V prubéhu devadesatych let dochazelo k velmi ¢astym presuniim pracovnich sil mezi
jednotlivymi odvétvimi, podniky a dokonce i1 profesemi. Vice neZ polovina zaméstnancti se
zacala vénovat jiné profesi a zménila své pracovni zafazeni. Nejednalo se vSak pouze o
pfesuny smérem vzhiru po pomyslném kariérnim zebiicku. V nékterych regionech byl
ptesun pracovnikl na niz$i pozice k ¢innostem, které vyzadovaly nizsi kvalifikaci, nez jakou

zaméstnanci skuteéné méli. V nékterych piipadech se vSak jednalo o zménu kviili zavadéni

novych technologii a zvySovani kvalifika¢nich pozadavki (Kotynkova, Némec, 2003).
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2 Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

V druhé kapitole teoretické ¢asti je vénovan prostor tomu, pro¢ je pro lidi prace tak
dilezitym zivotnim faktorem. Je zde popséano, jak na ¢loveka ptsobi, kdyz zaméstnani ztrati.
Jaké jsou dusledky nezaméstnanosti pro jedince a jeho psychiku a jak se sni co nejlépe
vypotradat. Popséna je také Statni politika zaméstnanosti a mozné prostiedky pomoci
nezaméstnanym osobdm. Je zde charakterizovano individualni prozivani ztraty zaméstnani

na zakladé dostupnych poznatkt v literatuie.

2.1 Clovék a potieba prace

Na tvod se nabizi otdzka, kterd jiz byla nastinéna v prvni kapitole této prace. A to
otazka: Pro¢ naSe spolecnost vnima nezaméstnanost jako velmi negativni stav, obzvlast
kdyz zijeme ve staté, ktery ndm umozni pfezit i bez zamé&stnani? Protoze v nasi kultufe ma
prace centralni roli v lidském zivoté. Pokud je osoba ze zaméstnani vyloucena, znamena to
pro ni zpravidla deprivaci v zakladnich potiebach, které jsou prostfednictvim prace piimo,
anebo nepiimo uspokojovany. ,,Nejde jen o ucast na konzumu (jak v primarnim slova smyslu
jako ,,spotiebovavani®, tak i odvozené jako , ucast na statusu“, ktery je touto spotirebou
vytvaren a potvrzovan (Mares, 2002, str. 68). Stru¢né feceno prace predstavuje pro clovéka
jakousi Zivotni jistotu, potfeba prace je v nas hluboce zakofenéna a tvoii podstatnou a
nedomyslitelnou ¢st nasich zivot. Mares se ve své publikaci obraci na Freuda (1963), ktery
povazuje praci za néco, co pro lidi predstavuje realitu. Pokud by ¢lovek nemusel kazdé rano
vstat a odejit do prace, mohl by se dostat do ohroZeni vlastnimi fantaziemi a emocemi. Dle
Marese je vSak dilezité tuto mysSlenku doplnit o informaci, ze pro nasi kulturu neni dulezité
jen vykonavat jakoukoli praci, nybrZz musime vykonavat praci, za kterou dostaneme penize.
Musime tedy byt zaméstnani a vykonavat praci placenou (Mares, 2002).

Pokud bude na vyznam prace nahliZzeno z pohledu sociologie je mozno fici, ze lidé
jsou prostiednictvim prace formovani spoleCenskym pisobenim a jsou soucdsti vztahl
s jinymi lidmi. Pfi vykonu své profese lidé vyuzivaji prostiedky, které jsou vysledky tvirci
¢innosti — pracovniho procesu jinych lidi a tim jsou uspokojovany lidské potieby. Prace ma
tudiz své pevné misto v zebticku spoleCenskych hodnot a neptfedstavuje pro ¢loveéka pouze
individualni uspokojeni, ale uspokojeni skupinové (Novy a kol. 1997).

I ziskané vysledky z vyzkumi, které byly realizovany v ekonomicky vyspélych

zemi, dokazuji a potvrzuji, Ze ptipadna ztrata zaméstnani, nebo dokonce jen strach z mozné
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ztraty prace jsou pro ¢lovéka frustrujicim a vysoce negativnim zazitkem, ktery ma vliv na
dusevni zdravi (Buchtova, 2002). Nezaméstnanost je ve spole¢nosti povazovana za pomérné
novy, avSak zdvazny socioekonomicky problém. Lid¢, pfedevSim zijici stiedoevropskym
kulturnim zivotem, povazuji praci za velmi hodnotnou veliCinu v jejich zivotech. A to
z mnoha riiznych divodi, které jsou u kazdého jedince odlisné. Mohou to byt:
penize,

e smysluplnd aktivita

o seberealizace

e socialni kontakt

e samostatnost a nezavislost (Vagnerova, 2014, str. 669).

2.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je velice vyznamny ukazatel toho, jaké socidlni dopady
sebou pifindsi nezameéstnanost. Za dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana
nezaméstnanost trvajici souvisle vice nez 12 mésict. Tento stav je ¢asto spojovan s 0sobami,
které maji osobnostni, socialni a kvalifika¢ni ptedpoklady disponovat v jednom okamziku
vice nez jednim handicapem, ktery znesnadniuje Sance na pracovni uplatnéni. Jedna se
napiiklad 0 matky s détmi nebo absolventy (Dvotakova, 2007). ,, Prozivani ztraty prdce je
pro vetsinu lidi psychosocialni zatézi. Dlouhodoba ztrata zaméstnani postihuje celou
psychiku cloveka. Chovani lidi je casto provazeno socialni izolovanosti, uzaviranim se do
sebe a iibytkem socidlnich kontaktii” (Buchtova, 2002, str. 98). Zivotni styl osoby, kter se
potyka s dlouhodobou nezaméstnanosti, je dle Vagnerové zvykani si na situaci, ktera sebou
piinasi omezené ekonomické prosttedky a obrovské mnoZstvi volného Casu (Vagnerova,
2014). Pokud se lidem opakované nedafi najit zaméstnani, ma tato marnd snaha velmi
neblahé dusledky a miize vyustit az v deprese. Zejména u jedincii psychicky méné stabilnich.
Také vek a pohlavi nezaméstnanych ma vliv na to, jak jedinci zvladaji dlouhodobou
nezamé&stnanost. Obecné se ve spolecnosti ma za to, Ze ztrata prace je spoleCensky méné
pfijatelna pro muze, jakoZto zivitele rodiny. Pokud o zaméstndni pfijde Zena, Ize na tuto
situaci pohlizet jako na ne tolik zadvaznou, nebot’ zZena se muze (alespont docasné) uchylit
k domacim pracim a péci o déti, které jsou piijimany jako jakasi alternativa zameéstnani.
Pokud by se vSak Zeny 1 muzi rozhovofili na toto téma, budou to Zeny, které¢ budou vice

sklicené, nest'astné a nespokojené. To vypliva z provedenych vyzkumil. Pokud se jedna
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o vnimani tohoto problému na zdklad¢ dosazeného véku nezaméstnanych, rozhoduje to,
Vv jaké zivotni etapé se ¢lovek praveé nachazi. Zda je na zacatku kariéry, musi zivit rodinu,
nebo je naptiklad kratce pied odchodem do dichodu. Pokud se v takové situaci ocitne mlady
¢lovek, muze se stat, Ze nebude mit Zadnou motivaci hledat novou praci. A to z davodu, Ze
tito lidé jsou Casto jesté svobodni a musi tedy finan¢né zajistit pouze sebe. Také velmi ¢asto
ziji stale u svych rodi¢l, ktefi je podporuji finanéné. Socidlni davky jsou pak jiz zcela
dostateCnym ptijmem. Takto uvazuji a fungujici mlady clovék vSak nemtize byt povazovan
za dospélého jedince a neni schopen si navyknout na bézné pracovni navyky, realizovat se a
rozvijet se (Vagnerova, 2014). Bylo zjisténo, ze pokud lidé dlouho nemohou nalézt pracovni
uplatnéni, snizi své naroky na budouci zaméstnani a potlaci ¢astecn¢ své schopnosti. Timto
zpusobem reaguji velmi Casto absolventi Skol, kteti hledaji zaméstnani. Takovéto pocinani
ma pak negativni vliv na nasi spole¢nost. Na prozivani tohoto té€zkého obdobi mé bezesporu
vliv také dosazena kvalifikace, vzdélani a také finan¢ni zazemi jednotliveu.

Co je velmi dilezité a hraje podstatnou roli ve vniméni, prozivani a zvladani
dlouhodobé nezaméstnanosti je smysluplné vyuziti ziskaného volného &asu. Cim aktivngji,
duchaplnéji a konstruktivngji lidé vyuZiji a strukturuji sviij volny ¢as, tim mensi psychicka
zatéz jim béhem této doby hrozi a existuje pak mnohem vétsi Sance na opétovny navrat do
pracovniho procesu. Velmi Casto vSak nezaméstnani nedokazi vyuzit ziskany volny cas
k Zadnym aktivitam a Casové obdobi, které nemusi a nemohou travit v zaméstnani,
nepovazuji za volny cCas, ale za pouhou dobu, kdy nemaji co d€lat a nevi si s ni rady, coZ ma
za nasledek nudu, nicnedé€lani a nechut’ k ¢emukoli. A to i k hledani nové prace (Buchtova,
2002).

Pokud se jedinec ocitne bez prace, obzvlasté dlouhodobé, ma tato situace negativni
vliv na jeho osobnost, na jeho psychiku. Mare§ ve své publikaci uvadi tyto skutecnosti, se
kterymi se nezamé&stnany (a jeho blizci) musi vyporadavat:

e rozbiti struktury denniho ¢asu

e socialni izolace plynouci z redukce socidlnich kontakti

e ztrata participace na cilech Sir§ich skupin a spolecenstvi

e ztrata statusu neboli socialni dlistojnost €i prestiz ptipisované osob€ na zakladé jejiho
postaveni v dané spole¢nosti

e rozklad rodinnych vztaht a zmény jeho postaveni v rodiné

e ztrata hodnot a respekt vefejnym autoritam (Mares, 2002, str. 74-75).

36



Jiz béhem hospodarské krize se pfislo na to, ze velky vyznam na psychiku lidi mé
délka doby stravené mimo pracovni pomér. Na zaklad¢ tohoto zjisténi byl zpracovan proces,
respektive 4 faze adaptacniho procesu na tuto zivotni situaci. Prvni fazi je Sok, nasleduje
faze optimismu a aktivniho hledani nového zaméstnani, poté nastupuje strach a rezignace,
protoze se praci nepodafilo nalézt, a nakonec se jednd o fazi, kdy lidé povazuji tuto Zivotni
etapu za osudovou a nezvratnou. Tento model prozivani byl popsédn Eisbergem a
Lazarsfeldem v roce 1938. I mnozi dal$i autofi se k tomuto tématu vyjadiili. Napiiklad
Harrison, Hill, Hilpert a Kilchrer vytvorili obdobny model prozivani. Buchtova a kol., (1999)
a M. Frese (1979) se shoduji v tom, ze Sest mésici trvajici obdobi nezaméstnanosti lze
povazovat za meznik, od kterého uz tato situace v jedinci zanecha urcité psychické dusledky
a md velmi nepftiznivy vliv na dal$i opétovné pokusy o nalezeni zaméstnani. Bollova (2001)
dodava, ze dlouhodoba nezaméstnanost mize ustit az k depresivnim staviim a nadmérné
unavé. Tyto symptomy se mohou vyskytovat v umirnéné formé i po nalezeni nového
zamé&stnani. Pokud lidé hledajici zamé&stnani opakované praci nenachazeji, zesiluje se stres
plynouci z potieby finan¢niho zajisténi sebe sama a své rodiny a naopak se zeslabuje
vnimani vlastni hodnoty ve spole¢nosti (Buchtova, 2002). Je také zjisténo, Ze pokud je
jedinec bez zaméstnani 15 mésici a déle, je jeho pripadny navrat do pracovniho procesu o
tretinu méné pravdépodobny nez u lidi, ktefi trpni ztratou zaméstnani pouhé tfi mésice. Tento
jev je vysvétlovan takzvanym principem 4 faktorti, kdy ma dlouhodobé nezaméstnanost za
nasledek nabouradni pracovni etiky a negativni ovlivnéni jedince tak, ze je demotivovan
k dalsim pokusim o nalezeni nového zaméstnani, coz mize vést az Ktrvalému a
definitivnimu vylouceni osoby z pracovniho procesu. Také tento stav ni¢i a znehodnocuje
tzv. lidsky kapital a snizuje lidskou hodnotu, protoze nezaméstnany jedinec nemuze
udrZovat, natoz zlepSovat svoje pracovni dovednosti. Dal§im negativnim jevem je, Ze
vzbuzuje v potencialnich zaméstnavatelich nedtivéru v zaméstnani osoby, ktera byla dlouho
dobu bez prace, nebot’ je mozné, ze budou tento jev chapat jako osobnosti defekt, ktery
predurcuje tuto osobu k nekvalitnim pracovnim vykonim. V neposledni fadé nastoluje krizi
identity ¢lov€ka ve spole€nosti, ve které je zaméstnanost prakticky hlavnim meéfitkem

spolecenského uspéchu (Mares, 2002, str. 75).
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2.3 Individualni prozivani a reakce na nezaméstnanost

Na ztratu zaméstnani reaguje kazdy clovék individudlné. Celd problematika
nezaméstnanosti je velmi komplikovand a kazdym jedincem prozivana zcela odlisné a
jedinecné (Nicholas, 1986). Prozivani této situace 1ze definovat jako soubor psychickych a
somatickych projevi, které odrazeji zvladani ¢i naopak nezvladani této vyznamné Zivotni
etapy. Ztrata pracovniho mista je pro vétsSinu lidi povazovana za traumatizujici zazitek.
., Clovék ztraci dilezitou socidlni roli, zhorSuje se jeho sebehodnocent a trpi ekonomickym
znevyhodnénim. Reakce na ztratu prace probiha v péti fazich, které mohou nasledovat
individuadlné v riiznych casovych intervalech. Vyznamnou ulohu zde hraje zpiisob prozivani
a hodnoceni této zateze a chovani, které z neho vypliva. Dilezity je posun v dimenzich
optimismus — pesimismus a aktivita — pasivita, ale i zména minulosti a ocekdvané
budoucnosti“ (Vagnerova, 2014, str. 671).  Jednotlivé faze procesu prozivani
nezaméstnanosti:

e Faze Soku

e Faze optimismu a aktivniho hledani mista

e Faze prechodu do kategorie dlouhodobéd nezaméstnanost
e Faze adaptace na styl Zivota nezaméstnaného

o Faze pietrvavajici nejistoty (Vagnerova, 2014, str. 671 - 672).

Na zaklad¢é vyzkumu v mésteCku Marienthal, ktery je podrobné popsan v publikaci
Buchtové (2002) je z odpovédi respondenttt mozno vyvodit nasledujici typy reakci na ztratu
zaméstnani, které se se prakticky témet ve vSech bodech shoduji s vyctem Vagnerové.

Jak lidé reaguji na ztratu zaméstnani dle Buchtové a jejiho vyzkumu:
e Psychicky Sok
Psychickym Sokem na neplanovanou ztratu zaméstnani reagovali Castéji Zeny.
e Pasivita a rezignace

Dalsi moZnou popsanou moznosti reakce pasivita a rezignace, doprovazena ztratou

motivace k jakékoli spolecenské akci a dokonce az apatii k praci.
e Obranny postoj

Oproti vnimani Soku, byl obranny postoj zaujiman spiSe muzi nezli Zenami. Toto

chovani bylo do zna¢né miry ovlivnéno praxi a zkuSenostmi, které nasbirali respondenti

v dané spolecnosti. Budouci propusténi zaméstnanci se aktivné snazili diskutovat, zjistit
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odivodnéni své vypovédi, predvést své schopnosti a nedocenitelnost sebe sama pro
organizaci. Casto tyto snahy vyustili k negativnim pocitiim — ztrata sebedavéry, stud a pocity
zbytecnosti.

e Aktivni reakce

Aktivni reakce byla zaznamenédna op¢t Castéji u muzii, neZz u zen. Pro muze tato
zprava znamenala popud k hledani nového zaméstnani. Tento pfistup se vice projevoval u
mladsich respondentil a to zejména u vékové kategorie do 30 let a také mezi 31 a 40 lety.
Nejednalo se vSak pouze a zcela pozitivni postoje. Vyskytovaly se zde i pokusy o budouci
uplatnéni na ukor soucasné spole¢nosti (Buchtova, 2002).

Krom vysSe popsanych reakci, které je mozné v rliznych intenzitdch a opakovani
sledovat u nezaméstnanych osob, miize dochézet u téchto lidi také k dal§im zménam. Jedna
se o zmény prozivani, zmény uvazovani, zmény hodnot a potieb a zmény chovani.

e Zmény proZzivani

VétSina emocnich reakci miva negativni charakter, ale v riznych obménéch a v rizné
sile. Lidé tuto zménu situace vnimaji jako ztratu, kterd zptisobuje strach o budoucnost a je
provazena pocity tzkosti a mnohdy také depresemi. Dal§imi emoc¢nimi projevy byva vztek
a zlost. Nezaméstnani se postupem ¢asu stavaji zranitelngj$imi, psychicky mén¢ odolnymi a
Casto se citi byt poniZeni a dokonce se za svou soucasnou pozici stydi.

e Zmény uvazZovani

Zde je nejpodstatnéjsi to, jak nezaméstnanost hodnoti sam nezaméstnany. Zda ji
povazuje naptiklad za Sanci na zménu nebo ji vnima pouze jako néco, co je velmi nepiijemné
a bude nutné se s tim vypotadat. Jak nezaméstnany na ztratu prace nahlizi, ma také vliv jeho
schopnost flexibilniho uvazovani a schopnost odpoutat se od zab&hnutych stereotypt. Jen
malo osob bez zaméstnani je schopno tuto Zivotni etapu interpretovat zcela racionalné.
Castéjsim jevem je stav, kdy ma dotyéné osoba pocit, Ze neexistuje zadné feseni. Také se ve
velké mife sniZuje sebevédomi a celkové pojeti sebe sama a dochazi ke zkreslovani vnimani
objektivni reality.

e Zmény hodnot a poti‘eb

»Pod vlivem nezaméstnanosti a jeji interpretace jako vylouceni ze spolecnosti miize
dojit k posunu hodnotové hierarchie, ke zméné vztahu k obecné platnym normam, které
spolecnost reprezentuje. Subjektivni hodnota pracovniho mista po urcitou dobu roste, ale

pokud tato potieba neni delsi dobu saturovana, mize ztratit sviij vyznam, clovék na ni
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rezignuje“ (Vagnerova, 2014, str. 673). Lidé také ztraceji zajem o dlouhodobé cile a Ziji
pouze pritomnym okamzikem. A to z diivodu obav o to, co budoucnost ptinese, anebo ze
ztraty daveéry v lepsi zittky. Nezaméstnani lidé maji také zivot chudsi na podnéty a jejich
dny Casto napliuje pouze nuda a nicnedélani. To vSe mlze vést az ke ztrat¢ smyslu Zivota,
demotivaci k seberealizaci a k celkovému tpadku osobnosti.
e Zmény chovani

U nezaméstnaného clovéka lze pozorovat zmény v chovani oproti dobé, kdy
dochazel do prace. Muze dojit k posileni osobnosti v oblasti pfekondvani piekazek, nebo
naopak miize Clovék na vse rezignovat a vzdat usili o cokoli. Dalsi zménou chovani byva
pfibyvajici pasivita, apaticnost a nezdjem, které mohou vygradovat az takzvanym
syndromem naucené bezmocnosti, kdy nezaméstnany bere ztratu prace jako osud, se kterym
nelze nic délat. Anebo naopak muze u jedince nastat vysoka motivovanost svou situaci CO

nejdiive a nejlépe zménit (Vagnerova, 2014).

2.4 Individualni dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se muze odrazit v zivotni urovni nezaméstnanych osob, muze
ovlivnit vnimani casu, psychické zdravi a dokonce i zdravi fyzické. Zapficinuje socidlni
izolaci a pfedurcuje statut, ktery je nezaméstnanym pridélen populaci, ktera je zaméstnana.
V krajnim ptipadé ma také za nésledek socialné patologické jevy. Tento vycet je prakticky
uveden ve vSech publikaci zabyvajicich se touto tématikou. Nasledujici fadky se budou

podrobné vénovat jmenovanym tématim.

2.4.1 Zivotni droven, styl Zivota a ztrata statutu

LZivotni styl je specificky typ chovdni jedince nebo socidlni skupiny s trvalymi
zvlditnostmi jednani, zpiisoby, zvyky, sklony atd. “(Novy a kol., 1997, str. 146). Zivotni styl
je chapan jako vyjadieni sebe sama, jako prostfedek utvareni osobnosti na zaklad¢€ predstav
0 tom, co pro jedince znamena plnohodnotné, mravni duchovni i materidlni prozivani zivota
(Novy a kol., 1997). Z pohledu sociologie je Zivotni iroven povazovana za agregatni
kategorii, ktera definuje zivot kazdého jednotlivce v celku, zachycujici jeho strukturu, obsah
a charakter. Zpisob zivota kazdého z nas se sklada z objektivnich a subjektivnich aspektu,
které dohromady tvoii materialni a duchovni projev ¢lovéka ve spolecnosti. Jak vyplynulo

z provedenych vyzkumd, pro vice nez polovinu pracovnikl byla ztrata prace spojena
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s predstavou poklesu zivotni irovné. Ekonomicka deprivace nezaméstnanych navazovala na
hlubsi kvalitativni promény jejich jednani a chovani a zasahovala do rodinného Zivota
(Buchtova, 2002) Tento nazor je podpofen i v publikaci Marese, ktery zde uvadi, Zze pokud
je jedince, respektive i jeho rodina, nucen zit pouze z podpory vV nezaméstnani, ¢i jinych
statem priznanych socidlnich davek, znamena to pro n¢j vétSinou velmi citelnou zménu
zivotni urovné a to smérem dolii. Tato zména, zapfi¢inéna finan¢nimi potizemi, byva také
velmi ¢asto divodem, pro¢ osoby hledajici zaméstnani ¢asto piijmou praci, kterd pro n€ neni

dostate¢né kvalifikovana ani placena (Mares, 2002).

2.4.2 Deprivace a zména ¢asu

Zména ve vnimani Casu a rozbiti obvyklé struktury dne je povazovéana za jeden
znejvyznamnéjSich a nejzavaznéjSich psychologickych problému doprovazejici
nezaméstnanost. Dle provadénych priizkumi na toto téma vyplyva, zZe pro osoby bez prace
nehraje ¢as zaddnou roli. Rozhodné ne v pozitivnim slova smyslu. ,, Nezaméstnanému ubiha
¢as pomaleji nez v zamestnani* (Mares, 2002, str. 78). Dny jsou pfili§ dlouhé, nemaji zadnou
strukturu, dochazi ke ztraté vnimani ¢asu a jakékoli pravidelnosti (Mares, 2002). Nejenze
maji lidé bez prace nestrukturovany a neorganizovany den, také ndpln téchto dnii po
obsahové strance upada. Studuje provedena v Marienthalu dokazuje, ze po hromadném
propousténi se snizil pocet ¢tenditi v mistni knihovné, klesl pocet predplatiteld novin
a 1 spolecenské kluby a organizace zaznamenaly zvySeny nezajem svych dosud aktivnich
¢lenti (Buchtova, 2002). Ve vyjime¢nych piipadech byla dokézana pozitivni a piinosna
aktivita u nezaméstnanych osob. Mnohem vice se vSak objevuji vySe popsané pripady
snizeni aktivity, z4jma a jakékoli ¢innosti. Lidé dlouhodob¢ nezaméstnani travi velkou ¢ast
svych dni spankem, u televize ¢i jen polehavanim. To vSe je zpisobeno tim, Ze jen malo lidi
dokaze udrzet pravidelnou strukturu dne. VétSina lidi k jakémusi harmonogramu potiebuje
socialni normy, které nam pomédhaji zajistit podplirny ramec. Nejvyznamnéjsi fixnim
ramCem je zaCatek a konec pracovni doby. Pokud tato fixace zanikne, nastava pro jedince
zhrouceni struktury dne, ktera je pro lidi naprosto pfirozena a je v nas hluboko zakotenéna
jiz od raného véku procesem socializace (Mares, 2002).

Dalo by se fici, Ze ztrdta zaméstnani znamena nartist volného Casu, ktery lze vyuzit

k provozovani aktivit, které jedince t€8i a napliuji. Opak je ale pravdou. Pro lidi je totiz

nezbytné nutné vnimat ¢as ureny k préci a ¢as urceny k zabavé a relaxaci a jejich vzéjemnou

41



podminénost. Pokud jedinec nepracuje, neznamena to pro n¢ho vice volného Casu, ale pouze
vice Casu, kdy nemé zadné povinnosti a tudiZ nemé potiebu relaxovat ¢i provozovat své
konicky, protoze volného ¢asu je piesptilis a chybi klasicky tad, na ktery je jedinec zvykly.
Paradox nezameéstnanosti spo¢iva v tom, ze ¢im vice volného ¢asu ¢lovék ma, tim méné ho
smysluplné vyuzivd. Neznamena to vSak, ze neexistuji vyjimky a ze kazdy, kdo se ocitne
bez zaméstnani, prestava byt aktivni a ¢inorody. Jsou pfipady, kdy nedochazi k negativnimu
vnimani rozbiti klasického denniho fadu a kdy jsou lidé schopni aktivné a pozitivné zit.

Pravdou vSak ziistava, ze aktivni skupiny obyvatel bez préace, byly nejvice evidovany
v Sedesatych letech, kdy nezaméstnanost byla pouze mirna. Obecné lze fici, ze lidé, ktefi
zustavaji aktivni i po ztrat€¢ zaméstnani jsou lidé, kteti byvali v zaméstnani nespokojent, jsou
bez prace relativné kratkou dobu, disponuji finan¢ni rezervou nebo maji k nezaméstnanosti
legitimni pravo (matky na matefské). Nejhtie naopak tuto situaci vnimaji lidé s ambicemi a

ctici etiku prace (Mares, 2002).

2.4.3 Fyzické zdravi a nezaméstnanost

Mezi nezaméstnanymi je vice nemocnych, méné adjustovanych a méné Stastnych
lidi, nez mezi zaméstnanymi* (gtikar, 2003, str. 172). Je dokazano, ze hodné télesnych
nemoci je odrazem socidlniho stresu. Tedy, Ze jsou disledkem prozivani tézkych zivotnich
situaci. Takovou situaci je dozajista i nezaméstnanost (Stikar, 2003). Téméf &tvrtina
respondentll, a to bez rozdilu pohlavi, uvadéla aktualni subjektivni ptiznaky neurotickych
potizi, spojenych se zvySenou uUnavou, nespavosti, stavy uzkosti, celkovym napétim a
vnitinim neklidem (Buchtova, 2002).

Végnerova ve své publikaci pouziva termin neuroza z nezaméstnanosti prevzaty od
Frankla (1994). Coz je stav plynouci z nevyuZiti a nenaplnénosti svého ¢asu u jedinci bez
zaméstnani (Vagnerova, 2014). Tento neuroticky symptom je pro nezaméstnaného jakymsi
vysvobozenim, nebot’ si jim obhaji své selhani a sviij netispéch. Osoby bez prace interpretuji
svou situaci tak, ze kdyby praci neztratili, bylo by na svété krasné, a oni sami by byli velmi
produktivni a €ili. Toto vnimani sama sebe ma za nasledek to, Ze lidé na sebe nekladou zadné
naroky a domnivaji se, Ze by ani spole¢nost od nich neméla nic oekévat. Ziji si ve své ulité
a schovavaji se za svou nemoc, za svou neurdézu (Malindova, 2011).

V neposledni fad€ je nutné zminit také stres — dle aktudlnich vyzkum je prave stres

pojitkem mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu. Stres je doprovodny projev
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ztraty zaméstnani, ktery byva spojen také s dal$imi zesilujicimi faktory, jakymi jsou koufeni,
alkohol nebo uzivani drog (Mare$, 2002). Stres se vSak neprojevuje jen na psychické
prozivani, ale zptusobuje také psychosomatické potize, jakymi jsou bolesti hlavy, problémy

se spankem nebo zvySeny krevni tlak dopliuje Vagnerova (2014).

2.4.4 Socialni izolace

Na socialni izolaci zpusobenou ztratou zaméstnani lze pohlizet ze dvou raznych
hledisek. Prvnim hlediskem je fakt, Ze samotna ztrata zaméstnani pro Cloveéka znaci
preruseni mnozstvi socialnich vztahti a vazeb v souvislosti s dosavadnim vykonavanim
zaméstnani. Druhym pohledem na socidlni izolaci je ukonceni fady dalSich socialnich
kontaktd, které souvisi se ztratou zaméstnani jen neptimo. ,, Potiz je v tom, Ze stejné jako
nelze nahradit prdci v zaméstndani volnym casem, nelze ani tyto Sirsi socialni kontakty
rovnocenné nahradit uzsimi kontakty v nejblizsim okoli *“ (Mares, 2002, str. 82). Je dokézano,
ze béhem doby, kdy se jedinec ocita bez zaméstnani, dochazi k poklesu socidlnich styki
a to jak v ramci Sirsiho okoli, tak také v ramci rodiny a nejblizSich pratel. To muze byt
se s lidmi z byvalého pracovisté, ktefi zde stale pracuji. Nezaméstnani nemaji chut’ byt
v kontaktu ani s dal$imi osobami bez prace, nebot” takova setkani prohlubuji jejich depresi.
Tyto pocity jsou vice a vice umocnovany, ¢im delsi dobu jsou osoby bez prace a ¢im vice
zaujimaji pasivni Zivotni strategii. Socialni izolaci nemusi byt rozuména pouze fakticka
fyzickad osamélost plynouci z nedostatku socialnich kontaktl, ale miiZze na ni byt pohliZzeno
jako na separaci od skupiny zaméstnanych obyvatel. Tato socidlni separace je umoctovana
pfedevsim v piipadech, kdy dochéazi k hromadné nezaméstnanosti, kdy propusSténé osoby
pfijdou do kontaktu pouze s dalsimi nezaméstnanymi osobami. Na mirt socialni izolace ma

v v

starSich (Mares, 2002).

2.4.5 Nezaméstnani ve spole¢nosti a jejich vliv na zaméstnané

»Placena prace jako strukturdlni vychodisko spolecenské organizace a zaklad
identity individua patri k zakladnim prinosiim moderni doby* (Mozny, 2002, str. 94). Mozny
ve své publikaci odkazuje na Adama Smitha, ktery povazuje praci, za kterou jedince dostava

mzdu, za osvobozujici. Ve spolecnosti dlouho dobu existoval model, kdy zaméstnavatelé
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svym zaméstnancim neplatili mzdu, ale pouze je zivili a ubytovavali. Az s prichodem prace
placené je mozné hovofit o emancipaci jednotlivci a nabyvani subjektivity a moralniho
sebezdokonalovani (Mozny, 2002). AvSak moznost ziskat a udrzet si placenou praci
neexistuje vzdy a pro vSechny a stava se z ni tedy pomérné vzacny statek. Pevnou soucasti
zivota se stala pouze pro ty, ktefi se dokazali piizplisobit a uspét na trhu prace. Je také nutné
dodat, ze a¢ se v historii objevily milniky — hospodaiské deprese, charakteristické zvySenou
nezameéstnanosti, presto stale soustavné ptibyvalo lidi, ktefi disponovali placenou praci
(Mozny, 2002).

V soucasné moderni spolecnosti, je na nezaméstnané pohliZzeno, jako na osoby od
nichz se ocekava plnéni mnoha povinnosti bez ohledu na jejich aktudlni financni a
emociondlni situaci. Jedna se o zavazky vici statni moci a vefejnosti. Dale se povazuje za
zcela samoziejmé, Ze ztratou prace zasazena osoba dokédze a predevSim chce tuto svoji
nastalou situaci zmeénit. Je na ni nahlizeno jako za svou situaci odpovédnou osobu, ktera
svou nezameéstnanost povazuje za nezadouci. Pokud se nezaméstnané osob¢ nedaii nalézt
nové pracovni uplatnéni, je brana jako lind a neschopna. Obecné feceno se od
nezamé&stnanych osob oc¢ekava aktivni hledani nového zaméstnani (Mares, 2002).

Buchtova ve své publikaci uvadi prakticky stejny pohled na to, jak na nezaméstnané
pohlizi spolecnost. Podle autorky ptifazuje spole€nost osobam bez zaméstnani status a to
podiadny status, ktery nezaméstnaného automaticky pasuje do role ¢lovéka, ktery svou
soucasnou situaci pokladd za pouze prechodnou a samoziejmé se ji snazi feSit. A to i
pfijmutim neodpovidajici prace a to pouze z ditvodu nebyt zavisly na pomoci od statu, nebot’
takova pomoc je financovana prostfednictvim zaméstnané ¢asti populace. Pokud se
nezaméstnanu nedaii najit nové pracovni misto, je to spolecnosti povazovano jen a pouze za
chybu a neschopnost doty¢né osoby a jemu pfisuzovana piiliSna ocekavani od nového
zaméstnani, malé produktivita nebo nezajem o rekvalifikaci (Brozova, 2003).

V Ceské republice panuje tradi¢ni pohled na vyznam prace a to takovy, Ze byt
zaméestnan je hodnoceno velmi kladné a ztohoto diivodu clovek, ktery nepracuje, je
hodnocen jako zahél¢ivy jedinec a jeho chovani je interpretovano jako vysoce nezadouci.
Nase spolec¢nost nahlizi na nezaméstnanost, pfedev§im na tu dlouhodobou jako na vysoce
nezadouci a negativni stav, coZ pro nezaméstnané¢ho znamena, Ze je spolecnosti neptijiman

a nezalezi na tom, zda si svou situaci objektivné zptsobil sam, ¢i nikoli (Vagnerova, 2014).
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Tématem, které je témét opomijeno, avsak méla by mu také byt vénovéana pozornost
je problematika téch osob, kteti v organizaci, kde doslo k (hromadnému) propousténi, nadale
pracuji a o zamé&stnani nepfisli. I u téchto jedincti 1ze pozorovat jisté psychické procesy a
stavy. Dochazi zde také ke zménam chovani, muze se zmeénit jejich dosavadni postoj
k organizaci, dochazi ke zméné pracovniho vykonu. Zména pracovniho vykonu muze byt
jak smérem nahoru — snaha o maximalni vykon, nebo naopak extrémni pokles ¢innosti
(Stikar, 2003). Védomi toho, Ze by lidé, kte¥i maji zamé&stnani, o ného mohli piijit, ma za
nasledek vysoké naroky na vykon, konkurencni tlak, snizeny pocet odchodu do diichodu

nebo na nemocenskou (Buchtova, 2002).

2.4.6 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Nezaméstnanost, pfedevS§im pak ta dlouhodoba, ma dle Buchtové (2002) dopad
nejen na jedince, ktefi pfiSli o zaméstnéani, ale také na celou spolecnost a to zvySenym
vyskytem nezadoucich patologickych jevu, které lze, i kdyz nepfimo, spojovat prave
S nezaméstnanosti — zvySena konzumace drog, alkoholu a cigaret, vet$i nemocnost, spotieba
1ék. Mnohé vyzkumy dokonce spojuji dva na prvni pohled nesouvisejici terminy, a sice
nezaméstnanost a sebevrazdu. ,, Uz v rocel 934 upozornil M. Robb na to, Ze beznadéjny boj
spojeny s pocity bezmocnosti a viny privede nékteré lidi az k sebevrazde (Brozova, 2003,
str. 99). Je prokazano, ze nezaméstnanost I1ze alespon ¢aste¢né spojovat se sebevrazednosti
a predevSim s nedokonavymi demonstrativnimi sebevrazdami. ,,Zejména nedokonavé
sebevrazdy jsou signifikativnim vyrazem psychickych potizi. Jde o pokus pouzit extrémniho
zpiisobu komunikace v situaci, v niz podle ndzoru jedince jiné zpiisoby, jak sdélit své potize
ostatnim, selhali* (Mare$, 2002, str. 91). Podle prizkumii provedenych v Britanii se
demonstrativni sebevrazdy vyskytuji vice v oblastech, kde dochazi k vySsi nezaméstnanosti
a mezi nezaméstnanymi osobami se tyto sebevrazdy vyskytuji devétkrat ¢asteji, nez u osob,
které praci maji (Mares, 2002). Na zakladé vyzkumi bylo zjisténo, ze v Ceské republice
dochazi ke stale cCastéjSim sebevrazednym ¢inim v souvislosti se ztratou zameéstnani.
Z vyzkumil nadale vyplynulo, Ze pokud dojde k navySeni nezaméstnanosti o pouhé 1%,
stopne sebevrazednost o 4,1 %. Zvyseni vyskytu kriminality vzrostlo pak o celych 5,7 %
(Buchtova, 2002). Jak jiz bylo zminéno, pokud se jedna o masovou nezaméstnanost, jeji
dopady se netykaji pouze jednotlivcl, ale celé spolecnosti. Dochazi, nebo miize dojit

k analogickym socialné patologickym procesim, k nimz jsou fazeny napiiklad: krize

45



hodnot, krize rodiny, kriminalita, upadek ticty k autoritam atd...Dle prizkumt ale neexistuje
pfima spojitost mezi ztratou zaméstnani a alkoholismem v povédomi lidi. Nelze vsak
vyloucit zvySenou konzumaci alkoholu, piedev§im u mladych osob, které ztratili
zamestnani. Prokazatelnéjsi je spojitost mezi nezaméstnanymi lidmi a koufenim a pozivam
drog. (Buchtova, 2002).

Dle Marese, ktery se ve své publikaci odkazuje na Harmana (1967) dochazi k mnoha
rasovym 1 skupinovym konfliktim pravé ze strachu z nezaméstnanosti. Existuje
prokazatelnd souvislost mezi opakujicimi se vytrznostmi a nezaméstnanosti. Také bylo
zjisténo, ze V pracovnim odvétvi, které se vyznacuje vysokou nestalosti (d€lnické pozice)
dochdzi u takto postizenych délnikt ke sklonu k socidln€ infantilnimu jednani, zbyte¢nému
nakupovani, nezdravému piislusenstvi k fanouskovstvim fotbalovych klubii. Casto jsou tito

lidé zainteresovani do zcela bandlnich a nepodstatnych zalezitosti z diivodu, ze nad

podstatnymi zalezitostmi ztratili kontrolu (Mares, 2002).

2.4.7 Pozitivni dopady nezaméstnanosti

A& by se dalo fici, Ze nezaméstnanost nemiize pfinést vilbec nic pozitivniho, neni
toto tvrzeni tak uplné pravdivé. Existuji 1 pozitivni dopady nezaméstnanosti. Lze jmenovat
naptiklad to, ze zapfiCinuje a umoziuje, aby se pracovni sily soustiedily do prosperujicich a
vzkvétajicich firem. Také ve snaze zabranit tomu, aby se ¢lovek octil bez prace, podnécuje
pracovni moralku a touhu po sebezdokonalovani a ma blahodarny vliv na nasi motivaci
(Novy a kol., 1997). Zelinsky (2003) povazuje moznost byt nezaméstnan za pozitivni
zkusenost. ,, Zivot bez prdce vytvdri idedlni prostor na to radovat se 7 volného c¢asu, nabizi
vam uplné nové moznosti. ** (Zelinsky, 2003, str. 64) Zelinsky, ktery byt nezaméstnan, vnima
pozitivné a jako idedlni ptileZitost poznat a pochopit sam sebe, coZ je Casto Uiplné piehlizeno
a opomijeno. Dle jeho nazoru ,,je cas, ktery travime jinak nez praci, casem ktery je vhodné
vénovat osobnimu rozvoji a ktery bychom si méli nalezZité uzivat. Ovsem takového stavu

dosahne pouze clovek, ktery svou osobnost zcela nesvdzal se statutem zaméstnaného

cloveka* (Zelinsky, 2003, str. 65).

2.5 Plosné dopady nezaméstnanosti

Mezi dopady nezamé&stnanosti, které maji negativni vliv na celou spole¢nost, fadime

ekonomicke, psychologické, socialni a v neposledni fad¢ politické faktory.
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2.5.1 Ekonomické dopady

Ekonomické dopady nezaméstnanosti jsou predev§im neprodukce statki, které by pti
neexistenci nezaméstnanosti produkovany byly. To ma za nasledek pokles HDP pro urcité
uzemi, které se dostava nize, nez je potencialni produkt. Tento jev plati zejména pti vyskytu
cyklické nezaméstnanosti. OvSem, nutno dodat, ze i vyskyt frikéni a strukturdlni
nezaméstnanosti piispiva k vysoké mife pfirozené nezaméstnanosti. Dalsim ekonomickym
dopadem nezaméstnanosti jsou statem poskytované socialni davky pro zajisténi zédkladnich
potfeb nezaméstnanych osob. Tyto prostiedky, zajisténé plosSnym vybérem dani, by bylo
mozno vynalozit na ucely jiné — ,,na produkci urcitych statkii, které vsak v disledku

poskytnuti danych penéz nezaméstnanych nezaméstnanym nejsou vyprodukovany “

(Wawrosz, 2012, str. 169).

2.5.2 Psychologické, sociilni a politické dopady

Psychologické dopady nezaméstnanosti, které postihuji jedince, mohou byt ztrata
sebeucty, deprese, stres a v ojedin€lych piipadech mize dochazek i k sebevrazdg. VSechny
tyto problémy se bohuzel vztahuji i na okoli nezaméstnaného. Tyto negativni aspekty
nezaméstnanosti jsou z hlediska spole¢nosti také nakladovou polozkou. A to naklady, které
je mozno oznacit jako faktické (ndklady na 1éCeni) nebo naklady obé&tované pftileZitosti
(Waworsz a kol., 2012). ,,Nezaméstnani pocituji zlobu, frustraci, zoufalstvi. Snadnéji se
stavaji zavislymi na drogach, maji tendenci protestovat, vyvolavat socidalni nepokoje, resit
svou situaci kriminalitou apod. To vSechno stoji spolecnost naklady © (Waworsz a kol., 2012,
str. 169). Mezi socialni dopady lze také zahrnout vznikajici a socidlni rozdily mezi
jednotlivci a socialnimi skupinami (Novy a kol., 1997) .,V politické sfére zivota spolecnosti
vznika socidlni napéti ohrozZujici socialni smir zejména v roviné vztahii mezi zaméstnavateli

a zaméstnanci (Novy a kol., 1997, str. 133).

2.5.3 Nelegalni zaméstnavani — prace ,,na ¢erno*

Tento nesvar, ktery se rozméaha nejen v Ceské republice, ale i v dalgich &lenskych
zemi EU velmi vyrazné poSkozuje ekonomiku téchto zemi. Prace na Cerno je obtizné
mefitelna, ale piedpoklada se, ze v EU se takto zivi kazdy dvacaty obc¢an, tedy 5% obyvatel.
V Ceské republice se jedna o celych 7 % ob¢and a fadi se tak k priméru, co se EU tyce.

Alarmuyjici se situace napiiklad v Dansku, kde praci na ¢erno vykonava dokonce 18 % lidi.
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Stavebnictvi a pohostinstvi — to jsou dva segmenty, kde se nelegalni prace vyskytuje
nejcastéji. Stat tak prichazi o zna¢né sumy penéz, které nasledné nejsou k dispozici tam, kde
je potieba. Nejvice obcanu, ktefi jsou ochotni pracovat na cerno, jsou obc¢ané cizich zemi.
Tito lidé jsou, mnohem vice nez ob&ané CR ochotni pracovat za niz§i mzdu. Kdyz se
odpoutame od spolec¢enského problému a dopadu pro stat, které ma nelegalni zaméstnavani
na svédomi, existuje i velice nepfiznivy dopad, pro samotné pracovniky, ktery si mnohdy
oni sami ani neuvédomuji. Nebo si tuto nezaddouci situaci uvédomuji, ale bohuzel nemaji
jiné mozné vychodisko. Pokud jsou timto zptsobem zaméstnavani cizinci (V Ceské
republice je to 37% vsech pracujicich cizincti) je mnohdy zneuzivana jejich neznalost jazyka
&i zakond. Casto totiz v téchto piipadech dochazi k neplaceni socialniho a zdravotniho
pojisténi, nebo se odvod uskutecniuje z minimalni mzdy. Proto pak v pfipadé¢ nemoci,
nevznika témto pracovnikiim narok na vyplaceni davek a v budoucnu se tato situace odrazi
velmi citelné na vyplaceni starobniho diichodu (Kapoun, 2012).

S tvrzenim, ze je nelegalni zaméstndvani problémem spolecenskym a i problémem
pro takto pracujici jedince souhlasi i a dodava, Ze osoby pracujici pro zaméstnavatele na
¢erno mohou byt postihnuty také finan¢ni pokutou. Vyse této pokuty se 1. 1. 2012 zvysila
Z ptivodnich 10 000 K¢ na 100 000 K¢. Sankce hrozi i zaméstnavatelim, ktefi poskytuji

nelegélni zaméstnavani a az do vyse 10 milionti korun (Vybihal, 2015).

2.6 Politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost mé vyrazny vliv na socialni a ekonomické blaho spolecnosti a proto
existuje politika zaméstnanosti, kterd vystupuje specifickym zpisobem proti
nezaméstnanosti a je fazena do systému zachranné socialni sité (Dvorakova, 2007). ,,Stdtni
politiku zaméstnanosti vytvari stat a podili se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prdce.
Politika zaméstnanosti vytvari podminky pro zajisténi rovného zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani a zakaz diskriminace pri uplatiiovani tohoto
prava* (Dvorakova, 2012, str. 76). ,,Jednim ze zdkladnich cilii hospodarské a socialni
politiky statu je dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na
zameéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvi, politické nebo jiné
smyslent, bez ohledu na ndrodnost, majetek, zdravotni stav nebo vék* (Plesnik, Sobafova,

2005, str. 10). Stat ma tii moznosti, jak mize zasahovat do vyvoje na pracovnim trhu a to:
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pasivni politiku zaméstnanosti, aktivni politiku zaméstnanosti a hospodaisko-politicka

opatteni (Dvoidkova, 2007).

2.6.1 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika v Ceské republice svou pozornost sméfuje predevsim na utvéieni

spoleCensky ucelnych pracovnich mist, utvafeni pracovnich mist v ramci vefejné
prospésnych praci, utvafeni pracovnich mist pro odbornou praxi absolventim a pro
mladistvé, utvareni pracovnich mist pro uchazece se ZPS, rekvalifikacni programy. Tomes
a kol. (2009, str. 213) ve své publikaci mezi formy aktivni politiky fadi také poradenstvi pro
volbu povolani. Pasivni politika zaméstnanosti v Ceské republice se naopak zaméfuje na
systém pojisténi v nezameéstnanosti, systém statni pomoci v nezaméstnanosti (Brozova,
2003). Na zaklad¢ mimotadného zasedani Evropské rady v Lucembursku roku 1997 byly
stanoveny 4 zakladni cile politiky zaméstnanosti:

e Zameéstnanost (zamestnatelnost)

e Podpora soukromého podnikani

e Adaptabilit

e Rovné prilezitosti (Paliskova, 2014, str. 42).

Ceska republika se k vy$e zminénému Narodnimu planu zaméstnanosti pfipojila a
ptizpisobila jejich aplikaci ceskému trhu (Brozova, 2003). Od roku 1989 doslo v navaznosti
na ekonomické zmény 1 ke zménam politickym a bylo zahajeno budovani systému sluzeb
zamg&stnanosti na naSem uzemi a byla obnovena ¢innost Ministerstva prace a socidlnich véci
(Dvotakova, 2007). V roce 2011 pak doslo ke zmén¢ struktur a fizeni pracovnich tGfadu.
Od 4. 11. 2011 existuje Utad prace Ceské republiky, ,.ktery je spravnim vifadem s celostdtni
puisobnosti a je podiizen MPSV*“ (Dvotakova, 2012, str. 70).

Tato zména ma prinést efektivné;si, dostupnéjsi a méné finanéné nakladnou spravu statni
politiky zamé&stnanosti a statni socidlni podpory. Cely proces je zajiStovan prostiednictvim
generalniho feditelstvi v hlavnim mé&sté, ctrnacti krajskych pobocek a kontaktnich pracovist,
kterych je po celé Ceské republice celkem 409 (Dvotakova, 2012). Pravo na pracovni
uplatnéni je deklarovano Listinou zékladnich prav a svobod, podle které ma kazdy obcan

pravo na pracovni uplatnéni, ¢imz je minéna pomoc pfi hleddni zaméstnani a finan¢ni pomoc
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po dobu nezaméstnanosti a Zdkonem o zaméstnanosti, coz je primarni dokument, kterym

stat zajiStuje veskeré formality v pracovné-pravni oblasti svych ob¢ant (Tomes a kol., 2009).

2.6.2 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace si klade za sviij cil podporovat socialni spravedlnosti
a mezinarodné uznévana lidskd a pracovni prava. Tato organizace vznikla v roce 1919
v ramci Versailleského mirového procesu a jiz v roce 1946 byla pfijata OSN a to jako prvni
ze specializovanych mezinarodnich organizaci piijata do systétmu OSN a jeji sidlo
nalezneme v Zenevé. Mezinarodni organizace prace definuje a vymezuje mezinarodni
pracovni standardy (minimalni uroven zakladnich pracovnich prav) a to predevsim v téchto
oblastech: svoboda odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav, kolektivni
vyjednéavani, odstranéni nucené prace, rovnost piilezitosti a zachdzeni atd. Také se zabyva
technickou pomoci zejména v oblastech profesniho vzdélavani a rehabilitace, politiky
zaméstnanosti, pracovni administrativy, rozvoji managementu, druzstva, socialni
zabezpedeni, pracovni statistiky a bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (Plesnik, Sobanova,

2005).

2.6.3 Urad prace
Jak jiz bylo zminéno vyse, ufady prace jsou uzemnimi organy spadajicimi do oblasti
statni spravy zaméstnanosti a disponuji pravni subjektivitou. Utady prace plisobi ve svém
tizemnim obvodu (Dvoiakova, 2007). Prostfednictvim UP jsou realizovana opatieni politiky
zamg&stnanosti a svétené ukoly vyplivaji ze zakona o zaméstnanosti (Tomes a kol., 2009).
Organizacni struktura ufadd prace se odviji od velikosti spadové oblasti a tomu odpovidaji
sveétené ukoly. V Cele stoji feditel a jemu jsou odpovédni vedouci odbort, ktefi spravuji a
zajiStuji Ctyfi hlavni odbory: odbor zprosttedkovani, odbor poradenstvi, odbor trhu prace a
odbor ekonomické povahy (Tomes a kol., 2009). Hlavni ukoly Gfadu prace jsou:
e sleduji a hodnoti stav trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém uzemnim obvodu
e pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace
e zprostfedkovavaji zaméstnani uchazecim a zajemclim o zamé&stnani

e poskytuji informacni sluzby fyzickym osobdm a zaméstnavatelt
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e vedou evidenci volnych pracovnich mist, zajemct a uchazec¢ti o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim a cizincl

e zabezpecCuji uplatiovani opatieni aktivni politiky zaméstnanost

e vyplaceji podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci (Plesnik, Sobafiova,

2005, str. 11).

2.7 Pomoc a poradenstvi nezaméstnanym

Jednim z vyse uvedenych néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, kterému se bude
tato diplomova prace vénovat je poradenstvi pro volbu povolani. Obecné Ize pomoc pro
nezaméstnané osoby rozdé€lit do pomysinych okruht. Jednim z téchto okruhli je pomoc
zamé&fena na hledani nové prace. Druhou mozZnosti kam zaméfit pomoc a podpurné aktivity
jsou v§echny ¢innosti zaméfené na dusledky, které nezaméstnanost zapticinuje (Vagnerova,
2014). Dle Svarcové je nutné, aby v piipadé nezaméstnanosti, respektive pokud jsou feseny
jednotlivé piipady konkrétnich jedincti, doty¢ny nalezl pomoc ve svém bezprostifednim
okoli. Touto tzv. mikrosférou je definovdna pomoc ze strany primarni a socidlni skupiny
nezaméstnaného (rodina, pratelé, sam doty¢ny, ktery se ocitl bez zaméstnani). Déle se jedna
0 podnikatele v mist¢ bydlisté postizeného, nebot’ kazdy schopny jedinec ochotny prace je
(nebo by mél byt) pifinosem pro firmy a organizace. Jako tfeti moznost pomoci uvadi
Svarcova neziskové organizace, mistni zastupitelstva atd., které maji zmapované konkrétni
prostiedi a jejich pomoc miiZze byt i€inngjsi a adresnéjsi nez anonymni pomoc ze strany statu
(Svarcova, 1999).

Jako dalsi forma pomoci existuje také psychologicky intervencni program pro
nezaméstnané, ktery ma zmirnit negativni pocity, Ze nezaméstnany je na svété sam, nikam
nepatii. Ma za kol redukovat G¢inky stresu, které na nezaméstnaného bezesporu pusobi a
ukazat mu cestu k aktivnimu hledani zamé&stnani, pomoci opét ziskat sebejistotu a osveézit si
nebo se naucit nezbytné¢ socidlni dovednosti. Tento program pomaha lidem hledat
zamé&stnani a obecné fesit situaci a problémy plynouci z nezaméstnanosti. Aby mohli lidé
tuto zédvaznou a nelehkou situaci zvladnout, je nutné stanovit si efektivni osobni zivotni
strategii, jejiz dodrzovadni ma pozitivni vliv na prekondvani této nastalé situace. Tato
strategie byla zvolena na zdklad¢ zkuSenosti ziskanych s lidmi bez zaméstnani.

e Neztracet nadéji a nepodléhat tlaku neptiznivé situace

e Naplanovat si pravidelné denni aktivity
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e Vyuzit ¢as k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich zkuSenost
e Neuzavirat se do sebe, ale sledovat déni kolem sebe

e Na ptechodnou dobu si najit praci o méné placenou

e Promyslet si ispornou zivotni strategii

e Dusledné peCovat o své zdravi (Buchtova, 2002, str. 119 — 121).

,, PFi rozhodovani o budouci profesi a optimalnim uplatnéni na trhu prace je potreba
dosahnout co nejlepsi shody mezi ,, potencialem sveta prace“ a ,, potencialem jednotlivce.
Jejich vzdajemnym porovnanim a identifikaci spolecnych a protikladnych aspektii je
Zjistovina zpiisobilost konkrétniho clovéka pro vykon povoldni* (Plesnikova, Sobanova
2005, str. 17). Ze zkoumani situace nezamé&stnanych osob vypliva skutecnost, Ze spolecenska
potfeba pracovné profesniho a psychologického poradenstvi je skuteéné zddand. A to
ptedevsim pro rizikové skupiny nezaméstnanych (Buchtova, 2002). Poradenstvi pro trh
prace se zacalo rozSifovat v devadesatych letech a kladlo si za ukol definovat a rozpoznat
problémy dlouhodobé nezaméstnanych a napomoci takto postizenym osobam dosahnout
stejné svobody na pracovnim trhu, jakou maji zaméstnani. Tato ¢innost je poradci pro
pracovnépravni problematiku V souladu se zdkonikem price poskytovana obcanlim i
zamé&stnavatelim (Dvotakova, 2007).

Proces poradenstvi se snazi byt co nejvice personalizovany a individualizovany a
soustfedi se na lepSi orientaci na trhu prace, pfistup k informacim a moZnostem
rekvalifikace. Jeho cilem je ochréanit obyvatele pfed dlouho trvajici nezaméstnanosti a apatii
sni souvisejici. Od roku 1980 se rozmaha trend, jehoZz zadmérem je Uzké spojeni mezi
vefejnymi institucemi a osobami dlouhodob& nezaméstnanymi. Poradenstvi a veSkera
konzultac¢ni ¢innost jsou povazovany za stéZejni body nejen pii poskytovani individudlni
pomoci ale predev§im pfi tvorbé programi distribuce prace a proto je poradentstvi provazané
s rekvalifikaci (Mares, 2002).

Cely proces profesniho poradenstvi pro nezaméstnané a jejich opétovné zatazeni do
pracovniho procesu je mozno délit na tfi sté¢Zejni fdze. Prvnim krokem neboli prvni fazi je
dikladné zaméteni se na osobnost a psychiku (dlouhodobé&) nezaméstnaného jedince. Je vice
nez dilezité se soustiedit na to, co mize jedinec nabidnout potencidlnimu zaméstnavateli.

Mohou to byt prozatimni pracovni zkusenosti, vzdélani, zdjmy, schopnosti a predpoklady.
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Nasleduje Setfeni situace na trhu prace a zvazeni vSech moznosti, které piipadaji v uvahu
pro zadatele o zaméstnani. Jako posledni, tieti faze nastava propojeni ziskanych informaci a
poznatkli o nezaméstnaném a aktualnim déni na trhu prace, na jehoz zakladé je stanoven
zcela konkrétni postup, na jehoz konci by mélo byt ziskani nového pracovniho mista.
(Plesnik, Sobafnova, 2005).
Vagnerova ve své publikaci definuje 4 mozné druhy pomoci osobam, které se ocitli

bez zaméstnani, a to:

e Preventivni pfiprava na moznost ztraty prace

e Sluzby tfadu prace

e Socialni sluzby

e Psychoterapeuticka péce (Vagnerova, 2014, str. 682).
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3 Prakticka c¢ast

Praktickd cast této diplomové prace se pomoci dotaznikového Setfeni a
polostrukturovanych fizenych rozhovora snazi predev§im objasnit otdzku, zda je mozno na
situaci nezaméstnané osoby pohlizet pozitivné. Tento zameér vykrystalizoval béhem
studovani odborné literatury s problematikou nezameéstnanosti, nebot ta popisuje
nezaméstnanost témet vyhradné negativné. Toto zjisténi tedy zapticinilo ¢aste¢ny odklon on
Zadani diplomové prace a jejim hlavnim cilem nyni je zjistit nejen individudlni prozivani,

ale také realnost pozitivniho vnimani nezaméstnanosti.

3.1 Cil vyzkumu

Kdyz byla v minulosti poprvé zkoumana nezaméstnanost, jednalo se o hloubkové
pripadové studie z tficatych let, které zjistily dva nejvyznamnéjsi psychologické dusledky
nezaméstnanosti, kterymi jsou — socialni stigmatizace a utrpeni plynouci z destrukce zivota
ztratou zaméstnani u takto postizenych osob. Objevily se také vyzkumy zaméfené na
komunity osob. Piikladem takového vyzkumu muze byt v literatufe hojné¢ zminovany
vyzkum v Méstecku Marienthal. Zde byla zaviena tovarna a propusténi jejich zaméstnancti
m¢elo velmi zna¢ny vliv na celou oblast. Vysledky tohoto Setfeni 1ze shrnout timto zptisobem:
Negativni disledky:

e ZhorSeni finan¢ni situace a z toho plynouci nutnéd zména po strdnce materialni
e ZhorSeni zdravotniho stavu u dospélych 1 déti

e ZhorSeni emocionalniho Stavu

e Mensi zajem o socialni a politické aktivity

e Pokles personalnich vztaht, pferuSeni pratelstvi.

Zcela vyjimecné se objevovaly pozitivni dopady, jako naptiklad vice Casu straveného
v rodinném kruhu atd. (Buchtova, 2002) Cilem této diplomové prace je zodpovedét otazku,
jestli je mozné pohliZzet na situaci nezaméstnaného Vv nékterych piipadech piece jen
pozitivné. Zda mize znamenat napiiklad novy zacatek, uvédoméni si toho, co od Zivota dale
chceme, jestli se naSe kariéra ubira spravnym smérem. Jednoduse feceno pfijit na to, zda
nezamé&stnanost miiZze pfinést 1 néco dobrého. Z literarni reSerSe vyplynuly pfevazné
negativni dopady nezaméstnanosti. Tento vyzkum bud’ poznatky v literatuie a z prob&hlych

Setfeni potvrdi anebo naopak. Nelze tvrdit, ze by mohly byt poznatky odbornikti zcela
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vyvraceny, protoze k tak pfevratnym studiim nema tento vyzkum prosttedky, ale mohl by
pfinejmensim piinést nové podnéty k zamysleni a novy pohled na nezaméstnanost a jeji
prozivani v 21. stoleti.

Pozornost bude zaméiena jak na jedince, ktefi nezaméstnanost zazili (nebo pravé
zazivaji), tak na jedince, ktefi se bez prace ve svém dosavadnim zivoté neocitli. Budou tedy
porovnavany predstavy o tom, jak se s nezaméstnanosti vyrovnat a jak ji zvladat
s opravdovymi zkuSenostmi nezaméstnanych. Tato fakt budou ziskdvana prostfednictvim
dotaznikového Setfeni. Stézejni cCasti této praktické diplomové prace budou
polostrukturované fizené rozhovory s respondenty, ktefi se s nezaméstnanosti ve svém
zivoté jiz potykali nebo aktudlné¢ potykaji. Témito respondenty budou ucastnici
dotaznikového Setfeni a to celkem 10 jedinct, ktefi budou vybrani na zakladé svych
uvedenych odpovédi v dotaznikovém Setfeni. Zamérné, pro zajimavéj$i a piinosnéjsi
vysledky budou vybrani nezaméstnani z obou konct spektra moznych odpovédi - tedy ti,
jejichz odpoveédi ohledné pocitii z nezaméstnanosti budou klasifikovany jako co nejvice
pozitivni, a naopak. Také budou pouzity odpovédi, které se néjakym zplisobem velmi
odliSuji od standardu a toho, co lze povazovat za primérné Casto se vyskytujici odpoved.
Takovym pouzitym dotaznikem mulze byt naptiklad odpovéd’ respondenta s abnormalné
dlouhodobou nezaméstnanosti (vzhledem k ostatnim zac¢astnénym respondentim). S témito
respondenty budou provedeny rozhovory, které poodhali, pro¢ a z jakych divodi vnimaji
svou situaci prave tak, jak uvedli v dotaznicich a zda se vyskytuji néjaké spolecné rysy pro
negativni ¢i pozitivni vnimani nezaméstnanosti.

Pokud to bude nutné, nebo pokud z vyzkumného Setfeni vyplynou zavéry, které
umozni stanovit navrhy na zlepSeni dané situace, at’ uz ze strany jedincti nebo ze strany statu,
budé vénovan prostor i témto moznym zlepSenim. Vyzkumné otazky jsou stanoveny takto:

1) Ma alesponi 10% dotazanych respondenti pozitivni zkusenost s nezaméstnanosti?
2) Muze osobni zkusenost s nezaméstnanosti pfinést ¢lovéku téZ néco pozitivniho?

3) Budou se piedstavy o vnimani nezaméstnanosti shodovat s redlnymi prozitky?

3.2 Metodologie
Jak jiz bylo feceno, pro potieby této diplomové prace, bylo vyuzito dotaznikového
Setteni a  polostrukturovanych  fizenych rozhovorGi s vybranymi respondenty

z dotaznikového Setfeni. Postup vyzkumného Setfeni byl nésledujici: Nejprve jsem
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vypracovala otazky pro dotaznikové Setieni. Nasledovalo rozsifeni dotazniku mezi
respondenty. Poté jsem dotazniky vyhodnotila a na zaklad¢ uvedenych odpovédi zvolila 10
respondentl za ucelem provedeni rozhovori a nasledné je zhodnotila. Zavérecnou fazi bylo
porovnani vysledkii z obou casti prizkumného Setfeni, jejich vyhodnoceni a navrh

doporuceni na zlepSeni.

3.2.1 Pripravna faze a sbér dat

Dotaznikové Setieni obsahovalo jeden dotaznik &itajici 11 otazek. Otazky nebyly
prevzaty zadnych jiz probéhlych vyzkumu. Byly zvoleny zdmérné a pouze pro potieby
tohoto vyzkumu. Jednalo se o uzaviené a polouzaviené otazky. Respondenti méli moZznost
zvolit vzdy jen jedu moznou odpovéd’ v otazkach zjistujicich obecné daje jako pohlavi,
veék atd. Nasledovala sekce s polouzavienymi otazkami, kdy bylo mozné zaskrtnout jednu
nebo vice moZznych nabizenych odpovédi, popiipadé¢ zde byl také prostor pro vlastni
odpovéd’. Tuto moznost volili respondenti velmi ziidka.

Tento dotaznik byl prostfednictvim e-maili ¢i osobniho piedani ptredlozen 86
respondentim prevazné z hlavniho mésta Prahy. Pouzito pro zpracovani bylo jen 80
dotaznikii, protoze 6 vracenych dotaznikli obsahovalo chyby jako naptiklad nevyplnéni
nekteré z otadzek. Dotazniky byly respondenty vypliiovany od prosince 2015 do tinora 2016.
Respondenti byli upozornéni, ze jejich odpovédi budou pouzity jako podklad pro zpracovani
diplomové prace a ze na zéklad¢ svych odpovédi mohou byt ndsledné pozadani o doplnujici
rozhovor na dané téma. Také byli samoziejmé& ujiSténi, Ze zjisténa data (jak dotazniky, tak
ptipadné rozhovory) budou pro vefejnost anonymni a Ze se nikde neobjevi jejich jména ¢i
adresy. Cely dotaznik je Kk nahlédnuti v ptiloze Cislo 1. Ziskana data jsem nasledné
zpracovala pomoci ptehlednych grafii, doplnila osobnimi komentafi, fakty uvedenymi
v odborné literatuie a Vv nékterych ptipadech jsem také doplnila o zajimavé informace
ziskané s provedenych rozhovort.

Po zhotoveni prvni etapy jsem ze zjiSténych udaji zvolila vhodné kandidaty
k fizenym rozhovoriim. Na tento vybér mé€lo vliv i subjektivni hodnoceni, nebot’ dotazniky
neobsahuji jasné kvantifikovatelné otazky. Byli tedy vybrani respondenti, ktefi na otazky
zjistyjici jejich pocity a prozivani nezaméstnanosti odpovidali co nejvice kladn€ a naopak
co nejvice zaporné. Také jsem zvolila nckteré jedince, kteti uvedli dobu trvani
nezameéstnanosti delsi nez jeden rok. Vybrala jsem 12 kandidatt spliujici tyto pozadavky a

oslovila jsem je s prosbou o provedeni rozhovoru na toto téma. Z 12 oslovenych respondenti
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10 souhlasilo a poskytlo mi rozhovor. Celkem se tedy jedna o deset polostrukturovanych
fizenych rozhovorid, které maji odkryt skutecnosti, které vedli nezaméstnané k jejich
individualnimu a jedine¢nému prozivani obdobi, kdy se ocitli bez prace.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o citlivé téma, nepotizovala jsem digitalni nahravky a
rozhovory jsem pouze doslovné prepisovala na papir. Kompletni piepisy vSech deseti
rozhovord jsou K vidéni nize. Z té€chto rozhovorti jsem se pokusila vyvodit zavéry, co
zaptiCinuje subjektivni vnimani nezaméstnanosti pozitivnim ¢i naopak negativnim

zpusobem.

3.2.2 Vlastni interpretace a vyhodnoceni zjisténych dat

Ziskana data z dotaznikového Setieni jsou interpretovana pomoci grafl, rozdélenych
do tfi kategorii dle logické struktury a navaznosti. Dale jsou zde doslovné ptepisy z
provedenych rozhovorl s komentafem a nasledné zhodnoceni poznatki ziskanych v obou
castech vyzkumu. Nasleduji navrhy na zlepSeni dané situace, které vyvstaly béhem

provadéného vyzkumného Setient.

3.2.3 Dotaznikové Setieni

Ziskana data z dotaznikového Setfeni jsou rozdélena do tii hlavnich kategorii.
Na respondenty, ktefi nezaméstnanost nikdy nezazili a na ty, ktefi ji zaZili. V tvodu jsou
k nahlédnuti obecné informace o vSech respondentech - jejich pohlavi, vék a nejvyssi
dosazené vzdélani a také otdzka, zjiStujici ndzor na to, zda je mozZno pohliZzet na
nezaméstnanost také pozitivné — coz je zasadni otdzka celé praktické ¢asti této diplomové

prace.

e Obecné informace o vzorku respondenti
Nasledujici grafy struéné charakterizuji vzorek respondentl, ktefi se ucastnili
dotaznikového Setfeni. Jsou zde uvedeny informace o jejich pohlavi, véku, dosazeném

vzdélani a pohledu na problematiku nezaméstnanosti.
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Graf ¢. 3 - Pohlavi respondentii
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Zdroj: Vlastni, 2016

Z 80 respondenttl, ktefi se ucastnili dotaznikového Setfeni, bylo vice zen a to
konkrétné 48. Muzl bylo tedy celkem 32.

Graf'¢. 4 - Dosazené vzdélani respondentii
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Zdroj: Vlastni, 2016

Prevazna vétsSina respondentd disponuje stfedoskolskym nebo vysokoskolskym
vzdélanim. Pouze jeden respondent uvedl zékladni vzdé€lani jako své nejvyssi dosazené
vzdélani. Byla to vSak divka ve vékové kategorii 15 az 19 let a tudiZ lze predpokladat, Ze

nyni studuje stfedni skolu.
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Graf ¢. 5 - Vek respondentii
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Zdroj: Vlastni, 2016

Nejvice dotazanych bylo ve véku mezi 20 — 26 lety, nasledovala vékova kategorie
27 — 40 let a pouze jeden respondent byl ve véku 15 — 19 let. Vékova kategorie 60 a vice let

byla zastoupena dvéma respondenty.

Graf ¢. 6 — Je mozné pohlizet na nezaméstnanost pozitivné?

Nezaméstnanost jako pozitivum?
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Tato otazka miize byt povazovana za stézejni otazku celého dotaznikového Setienti,
nebot” hlavnim cilem této diplomové prace je zjistit, zda je mozné povaZovat nezaméestnanost
za néco piinosného, dobrého ¢i obohacujiciho. Vysledky plynouci z této otazky zcela
vyvraci velmi radikélni ndzor Mikuléstika (2015, str. 291), ktery tvrdi, Ze ,,nezameéstnanost
je promeénliva. Je to prostiedek, ktery umozZnuje vytvorit podminky pro soutéz na trhu
pracovnich sil. To ale jediné pozitivum.“ | v celé literarni reSersi této diplomové prace je
pfevazné poukazovano na negativni disledky a prozivani nezaméstnanosti. Pouze 10

dotazanych odpovédelo zcela zaporné a 14 uvedlo, Ze vnimat nezaméstnanost pozitivné lze
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jen, kdyz je ¢loveék bohaty. 61 odpovedi vSak bylo pievdzné nebo zcela souhlasnych. To
povazuji za velmi pfijemné zjisténi. Detailnéjsi rozbor tohoto zjisténi bude nasledovat

v dalSich podkapitolach praktické ¢asti.

e Respondenti se zkuSenosti s nezaméstnanosti
Nasledujici grafy prezentuji data pouze o té skupiné respondentt, kteti v dotazniku
uvedli, ze nezaméstnanost zazili na vlastni kizi. Z celkového poctu 80 vyplnénych dotaznikti
bylo nezaméstnanosti zasazeno celkem 45 respondentii. Vysledky dotaznikového Setieni
jsou doplnény o mé osobni komentare ziskané¢ béhem provadéného vyzkumu a také jsou

podlozeny fakty dostupnymi v odborné literatute.

Graf ¢. 7 — Délka trvani nezaméstnanosti

Délka trvani nezaméstnanosti

14
12

10

do 1 mésice 1-3 mésice 3-6mésicll 6 mésict -1 rok vice nez 1 rok

Zdroj: Vlastni, 2016

Nejvice respondentti, ktefi se s nezaméstnanosti potykali, byli bez zaméstnani 3 az
6 mé&sicl. V zadné z vymezenych kategorii v§ak nebyly zaznamenany extrémné vysoké ¢i
naopak extrémné nizké hodnoty. Pomérné piekvapujicim zjisténim vSak bylo, ze 5
respondentti bylo (nebo stale je) bez zaméstnani vice nez 1 rok. U tfech respondentl je
dokonce znan ptesny pocet let. Konkrétné se jedna o dobu trvani 8 let, 4 roky a 2 roky. Vzdy
se jednalo o zeny. Stémito respondenty byly provedeny rozhovory: ., Trvajici

nezameéstnanost sebou miize nést hmotné, zdravotni, psychické, i socialni probléemy a

vvvvvv
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nezameéstnaného na pracovnim trhu a v zavislosti na trvani nezaméstnanosti*‘ (Sirovatka,

feznicek, 2016)

Graf ¢. 8 — Diivod nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni, 2016

Nejvice respondentli bylo nezaméstnanych z divodu ukonceni studia a nasledného
hledani zaméstnani. Tento vysledek je dan také tim, Ze nejvice ze vSech respondenti jsou
mladi lidé ve véku 20-26 let. ,,Absolventi skol tvori jednu z rizikovych skupin ekonomicky
aktivnich obyvatel, kterd se hiire uplatinuje na trhu prdace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné
ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky
volnych pracovnich mist a stavem mezi poptdavkou a nabidkou po pracovnich silach; zaroven
je ovlivnéna i vzdélanostni a oborovou strukturou absolventu Skol* (Néarodni ustav
odborného vzdélavani, 2012). Tento vyrok z roku 2012 je dle mého aplikovatelny prakticky
kdykoli. Pouze jeden jediny respondent uvedl jako divod své nezaméstnanosti hledani prace

po ukonceni matetské ¢i nemoci. Tento vysledek byl pro mne neo¢ekavané nizky
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Graf ¢. 9 — Reakce na nezaméstnanost
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Zdroj: Vlastni, 2016

Reakce respondentli byli v nejvétsi mife velice relevantni k dané situaci. Drtiva
vétsina z nich zacala ihned hledat nové zaméstnani a poohlizet se na trhu prace. Velmi
pozitivné vnimam fakt, ze 5 dotdzanych vyuzilo ne¢ekan¢ nabyté volno i k jinym aktivnim,
kreativnim a odpoc¢inkovym aktivitam. Z provedenych vyzkumut vyplivaji 4 hlavni reakce
na ztratu zaméstnani — psychicky Sok, pasivita a rezignace, obranny postoj a vyzva k novému
hledani zaméstnani. Pravé posledni zminéna reakce je typickd pro respondenty tohoto
dotaznikového Setieni. ,,Ztrata prace meéni dusSevni a spolecensky Zivot nezaméstnaného,
ovliviiuje jeho ,,psychosocialni habitus". Svymi ucinky postihuje nezaméstnanost celou
psychicnost nezaméstnaného clovéka, jeho intelektudlnost, citovost i oblast viile** (Buchtova,
str. 77, 2002). Velmi neocekavané informace jsem od respondentii ziskala pfi rozhovorech
o zkusenostech s Utady prace. Tomu tématu se podrobng&ji budu vénovat v zavére¢ném

hodnoceni prizkumného Setteni.
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Graf ¢. 10 — Zvladani rozbiti struktury dne
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Zdroj: Vlastni, 2016

Dle ocekéavani, nejvice nezaméstnanych zpocatku uvitalo volny cas, ktery ale
postupem casu zacal byt na obtiz. Nicméné toto vnimani situace nebylo zaznamenano u
rapidniho poctu dotazanych. Pomérné velka ¢ast respondentll vnimala naruSeni klasické
struktury dne spise, nebo velmi negativné. ,, Rozbiti Casové struktury dne a zmény ve vnimani
casu jsou povazovany za jeden z nejvyraznéjSich psychologickych dusledkii
nezamestnanosti (Mares, str. 77, 2002). Z fizenych rozhovord je mozné doplnit poznamku,
Ze pro ty nezameéstnané, ktefi svou situaci prozivali pozitivné, byl i volny Cas pfinosem a byl

pro dotdzané radosti a uméli ho vyuzit ve svilj prospéch.
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Graf ¢. 11 — Zmény v socialnich vztazich
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Zdroj: Vlastni, 2016

V tomto ptipad¢ lze hovoftit o naprosté prevaze odpovédi u jedné z moznosti. Je
ptijemnym zjisténim, ze v piipad¢ slozité zivotni situace, jakou nezaméstnanost beze sporu
je, se mize vétSina respondentll spolehnout na podporu svych piatel a rodiny. Pouze 5
respondentll uvedlo, Ze oni sami skoncili nékteré socidlni vztahy, coz je v rozporu
s konstatovanim ,Po ztrdte prdace se lidé vétsinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani,
ale vyhybaji se i kontaktiim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot jsou pro né depresivni. Do
tohoto typu izolace se jedinci a rodiny dostdavaji postupné, jak s prodluzovanim obdobi
nezaméstnanosti sklouzdavaji do stdale pasivnéjsich Zivotnich strategii.” (Provaznikova,
2014). Také v naslednych provedenych rozhovorech se témét vzdy objevovalo tvrzeni, ze
ke zméndm v socidlnich vazbach nedochazelo. Ba naopak, Ze jedinci citili podporu a pomoc

ze strany rodiny a pfatel.
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Graf ¢. 12 — Financni situace
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Zdroj: Vlastni, 2016

Za neocekavany vysledek 1ze povazovat, ze 11 respondenttl z celkovych 45 nemélo
v dob¢é nezaméstnanosti finanéni problémy. Lze usuzovat, Ze se jednalo pievazné o Cerstvé
absolventy, ktefi stale jeste zili ve spolecné domécnosti se svymi rodici, a proto nepocit'ovali
finan¢ni problémy plynouci ze ztraty pfijmi. I vypovédi béhem polostrukturovanych
fizenych rozhovorti neukazovali na vazné finanéni problémy nezaméstnanych. Ve vétsing
pripadl byli v dobé nezameéstnanosti finanéné¢ podporovani z fad ¢lenti rodiny, nebo jim
stacilo se docasn¢ uskromnit, aby po néjaky ¢as mohli zit bez pravidelného meési¢niho

pfijmu.

¢ Respondenti bez zkuSenosti s nezaméstnanosti
Tato sekce grafli interpretuje ndzory ¢i predstavy 35 respondentti (z celkového poctu
80 vyplnénych dotaznikl), ktefi se ve svém Zivoté s nezaméstnanosti nikdy nesetkali. Jsou
zde zaznamenany jejich nazory na to, jak by v této situaci reagovali a jak by se zachovali
oni sami a tyto domnénky jsou porovnany S vypovéd’'mi respondentt, ktefi nezaméstnanost

skutecné prozili. Data jsou opét doplnéna také o osobni komentar.
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Graf ¢. 13 — Reakce na nezaméstnanost
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Zdroj: Vlastni, 2016

V tomto piipadé se predstavy a osobni prozitky nezaméstnanych shoduji. Obé
skupiny dotazanych nejvice volili moznost vyuziti pratel a personalni agentur ke
znovunalezeni zaméstnani. Jako druha nejcastéji se vyskytujici moZnost se v dotaznikovém
Setfeni objevila ,,ptihlaseni na UP“. Obé skupiny respondentti tudiz zvolili nejvice racionalni
reakci na danou situaci. Jak jsem jiz naznacila, o pracovnich tfadech nezaznamenali
ucastnici rozhovort v témeét drtivé vétsin€ vypoveédi zadnou piiznivou odezvu na svou
situaci. Domnivam se, Ze statni instituce, jejiz hlavnim zajmem je zprostiedkovavani prace,

by méla vykazovat povzbudivéjsi vysledky a aktivity.
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Graf ¢. 14 — Rozbiti struktury dne
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Zdroj: Vlastni, 2016

V otdzce rozbiti struktury dne se pfedstavy a realita také shoduji a jako nejcasteji
volena reakce se vyskytuje moznost prvotniho nadseni z volného ¢asu a nasledny prechod
K pocitim nudy. Na druhém misté je to pak pro respondenty ¢as vyuzity jako inspirativni

prostor k novym aktivitam a moznostem.
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Graf ¢. 15— Zmény v socidlnich vztazich
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Zdroj: Vlastni, 2016

Podpora ze strany piatel a rodiny je pro osoby bez zaméstnani jak ptedstavou, tak
prozitou realitou. | v této oblasti se obé kategorie dotazanych shoduji a drtiva vétSina
respondentti volila tuto moznost. Tuto shodu potvrzuji i rozhovory s nezaméstnanymi, ktefi
vypovidali, ze je rodiny a ptatele podpofili a Ze téméf nikdy z jejich strany necitili zddné
negativni emoce. V nekterych piipadech dochéazelo spise k nepiijemnym pocitim ze strany

samotnych nezaméstnanych.
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Graf ¢. 16 — Financni situace
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Zdroj: Vlastni, 2016

Pravdépodobné neni velkym piekvapenim, ze v otazce financni situace doslo ke
shod¢ v nejcastéji volené odpovédi. V predstavach dotdzanych by bylo nutné docasné
omezeni v pfipad¢ ztraty zaméstnani. Tuto moznost volili nejvice 1 skutecni nezaméstnani.
V tomto ptipad¢ je to vSak naprosto logické, Ze pokud Clovek ptijde o svilj mesicni piijem
je, ve vétsing pripadl, nucen ¢aste¢né omezit své finanéni vydaje. Nikdy se vSak nejednalo

o radikalni omezenti ¢i absolutni nezvladani finan¢ni situace.

3.2.4 Shrnuti dotaznikového Setfeni

Ackoliv data ziskand v dotaznikovém Setfeni slouzi ptfedevsim jako podklad pro
ziskani vhodnych respondentl pro osobni rozhovory, pfinesly jejich vysledky zajimavé a
mnohdy ptekvapivé informace. Zasadnim zjiSt€énim a zarovei odpovédi na jednu
z vyzkumnych otdzek je fakt, ze odpoveédi dotdzanych respondentd se zkuSenosti
S nezaméstnanosti a respondentli bez této zkuSenosti se shoduji a to téméf vyhradné. Také
odpovéd’ na vyzkumnou otdzku, zda je mozno nahlizet na situaci nezaméstnané osoby
pozitivné, se v dotaznikovém Setieni potvrdila a pfevazna vétsSina vSech respondentd uvedla,
Ze ano, Ze lze vnimat nezaméstnanost pozitivné a povazovat ji tieba za novy zacatek. DalSim
zjisténim plynoucim z tohoto Setteni je fakt, Ze zkuSenosti 1 pfedstavy dotdzanych osob se
ptili§ neshoduji s informacemi z dostupné literatury. Dle literarni reSerSe jsem ocekavala

wevr

mnohem vice negativnich ohlasii a ¢astéjsi volbu zaporné€ ladénych odpovédi. Tyto odchylky
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mohou byt zpiisobeny naptiklad tim, ze probéhnuté vyzkumy nezaméstnanosti (predevsim
ten v mésteCku Marienthal, ktery je stézejnim zdrojem této diplomové prace) byly provedeny
vetSinou na komunité lidi, ktefi pfisli hromadné o préci, a jejich navrat na pracovni trh se
struén¢ shrnuté zasadni vysledky dotaznikového Setfeni. Dal$im faktorem ovliviiujicim
vysledky tohoto vyzkumu je nizky vE€k respondentl, ktery jim propljcuje zivotni
optimismus, prozatim zadné finan¢ni zavazky v podobé hypotéky nebo péce o dité a Casto
dokonce finan¢ni podporu ze strany rodici. Opomijet bychom neméli ani to, ze vyzkum
probihal téméf vyhradné v nasem hlavnim mésté, kde se predpokladd vysokd moznost
uplatnit se na trhu prace. Pies vSechny tyto faktory jsou vysledky tohoto dotaznikového

Setfeni pfinejmensim vhodné k zamysleni.

3.2.5 Rozhovory respondenty

S vybranymi respondenty, ktefi se zucastnili dotaznikového Setieni, byly provedeny
polostrukturované tizené rozhovory. Zamérné byli vybrani respondenti, ktefi v dotazniku
vykazovali znamky velmi pozitivni reakce na zadané otazky, nebo naopak pfilis negativni
reakce. Zvoleni byli také jedinci, ktefi uvedli dobu trvani nezaméstnanosti vice nez rok.
Rozhovory obsahovaly nékteré otazky, které byly spole¢né pro vSechny jedince. Naptiklad
otazky tykajici se veéku, pohlavi, délky trvani nezaméstnanosti, divodu ztraty zaméstnani,
finan¢ni a socialni situace, postoj k hledani nového zaméstnani atd. A také se vyskytly
otazky individualniho charakteru, které vyplynuly z pribéhu kazdého jednotlivého
rozhovoru, dle toho v jaké situaci se nezaméstnany nachazel, jaké jeho nezaméstnanost

provazely okolnosti a jak situaci subjektivné vnimal.

e Rozhovory s respondenty s pozitivni zkusSenosti
Nasledujici fadky obsahuji informace z provedenych polostrukturovanych dotaznikt
S vybranymi respondenty, jejichz odpovédi v dotaznikovém Setfeni vykazovaly vysoce
pozitivni pocity spojené s nezaméstnanosti. Nutno dodat, Ze jelikoz dotaznikové Setieni
neobsahovalo zddana kvantifikovatelnd data, je vybér jedinct pro rozhovory ovlivnén také

subjektivnim vnimanim.
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Rozhovor ¢islo 1:

Pohlavi: Muz

Vek: 43 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 4 mésice

Proc¢ jste se ocitl bez prace?

,,Podal jsem vypovéd’ z predchoziho zaméstnani. Protoze se zménila moje pracovni
napln. Z obchodniho manazera jsem se stal prakticky provoznim hotelu a to se mi nelibilo.
Zastaval jsem jakoby vice pozic v jednom, a pracoval jsem hlavné v noci. Nocni provoz a
obraceny rytmus se mi nelibil, tak jsem skoncil.*

PopiSte mi, prosim, své pocity béhem tohoto obdobi.

,, Citil jsem se skvéle. Nemél jsem zZadné stresové stavy, vedel jsem, Ze nemusim jit
zametat chodniky, byl jsem zajisteny, byl to cas k odpocinku a relax. A konecné jsem se
vypsal. “

Kdy a jak jste zacal hledat nové zaméstnani?

,,Novou praci jsem zacal hledat hned druhy den. Aktualizoval jsem si Zivotopis,
registroval jsem se asi na tri pracovni portaly a zacal jsem aktivné hledat novou praci. Kazdy
den jsem se tomu vénoval tak 3-4 hodiny denné. “

Jak jste vnimal narus$eni klasické struktury dne, na ktery jste byl zvykly? Jak jste travil
Vase dny?

Byl jsem nadseny ze zmény struktury dne, byl jsem strasné rad, v noci jsem se vyspal,
udélal jsem si i systéem ve dnech. Byl jsem spokojeny, Ze délam néco pro sebe, chodil jsem do
kina, do divadla, cvicil jsem. Byl to skvely.

Jak se zménila VaSe financni situace? Kde jste v tu dobu Zil, musel jste se o0 nékoho
starat, nebo se nékdo staral o Vas?

,Vitbec. Mél jsem néco nasetieno a mél jsem pasivni prijem a to mi stacilo na klid a
na bezné vydaje. Bydlel jsem sam a staral jsem se pouze o sebe.*

Ovlivnilo obdobi, kdy jste byl nezaméstnany vaSe vztahy s rodinou, prateli a znamymi?
Citil jste néjaké zmény? Nebo se dokonce zménili VaSe pocity a vztahy k vasemu okoli?

,Beze zmeny, jsem samotar. Nestydél jsem se, zZe jsem bez prace. Vse bylo OK.*
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Jaka byla VaSe zkuSenost s Ufadem prace?

., Samoziejmé jsem se hned registroval na Ufadu price. Pomoc odbornikii,
psychologii nebo kohokoli jsem v Zadném pripade nepotreboval. Nebyl ditvod. Praci jsem si
hledal sam, po vlastni ose.

Uiad prace Vam nepomohl s hledanim nového uplatnéni?

,,Ne. Nebo spis ja o pomoc nestal a ty jejich nabidky viibec nestoji za rec... Radsi
Jjsem si prosté hledal sam na netu, pres znamé a tak..

Bylo pro Vas toto obdobi nééim prinosné?

,Ano, ano to bylo. Behem té doby jsem premyslel o tom, co chci délat za praci a
doslo mi, Ze bych rada spojil obchod a lidi. Chtél jsem jit pracovat treba do personalni
agentury. Nic takového jsem predtim nedélal. Nakonec jsem spojil personalistiku
S obchodem a nasel si takové zaméstnani.*

Jak jste vnimal nasledny prichod do nového zaméstnani?

,»1€3il jsem se, protoze jsem si nasel presné tu praci, co jsem chtel délat.

Rozhovor ¢. 2

Pohlavi: Muz

Vek: 27

Nejvyssi dosazené vzdélani: Vysokoskolske
Doba trvani nezaméstnanosti: 3 mésice
Proc¢ jste se ocitl bez prace?

»Po dodélani vysoké Skoly, jsem mél prislibeno nastoupit na pracovni staz. Asi tak
po mésici Cekani, jsem zjistil, Ze to nevyslo a ziistal jsem teda bez prace. Okamzité jsem se
prihlasil na Urad prace a zacal jsem hledat praci. Byl jsem cerstvé po Skole, nechtél jsem
byt nezameéstnany. *

Jak probihalo VasSe hledani zaméstnani a jakou mate zkuSenost s iiradem prace?

., Registroval jsem se na Urad prdce a do néjakych databdzi na internetu. S Pracdkem
mam vyborné zkuSenosti, byla tam hezka referentka. Nabidli mi tri prace, ale nebyly v mem
oboru a byly Spatné placené. Po trech mésicich mi nabidli staz — tu jsem vzal a do ted’ tam
pracuju. Takze rozhodné pozitivni zkuSenost. I kdyz, co jsem tak slysel, tak je to dost

ojedinélé...
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PopiSte mi, prosim, své pocity béhem tohoto obdobi.

, Byl jsem trochu zaskocen, Ze jsem nedostal tu stdz, ale jinak to bylo moc hezké
obdobi. Bylo zrovna jaro, pracoval jsem na zahrade. Klidné bych si to nékdy zopakoval.
Jak jste vnimal naruSeni klasické struktury dne, na ktery jste byl zvykly? Jak jste travil
Vase dny? Vypada to, Ze jste si ,,volno* uzival?

., Vzhledem k zaveru studia, kdy skoly moc nebylo, a chodil jsem jen po brigadach, to
vlastné zZadna zmeéna nebyla. Mél jsem ale trochu pocit prazdna, Ze nic nedelam a tak jsem
zacal zahradnicit. Hodné intenzivné, doma na zahrade. Docela jsem Se V tom nasel a bavilo
by mné to jako prace. Ale je skoda nevyuzit toho, co jsem studoval. MozZna se k tomu vratim
V diichodu. Vstaval jsem, kdy jsem chtél a délal si, co jsem chtél. Byly to prima pYrazdniny.
Jak se zménila Vase financni situace? Kde jste v té dobé bydlel, staral jste se o nékoho,
nebo se nékdo staral o Vas?

., Bylo to hned po skole, jeste jsem bydlel u rodicii. Ti mi pomdhali, trochu i financne.
Tim, zZe jsem u nich mohl bydlet.*

Ovlivnilo obdobi, kdy jste byl nezaméstnany vase vztahy s rodinou, prateli a znamymi?
Citil jste néjaké zmény? Nebo se dokonce zménili VaSe pocity a vztahy k vasemu okoli?

, Fakticky se vztahy nezménily. Ale ja sam jsem mél trochu pocit ménécennosti,
hlavné u uspésnych clenu rodiny. Trochu jsem se vyhybal tomuto tématu. Ale Zadna extra
zatez to nebyla.*

Bylo pro Vis toto obdobi néc¢im prinosné?

,Uveédomil jsem si, Ze je spousta veci, co bych mohl v zZivoté délat. Ktery by mé
predtim vitbec nenapadly. Treba to zahradniceni, to mé fakt bavilo a stdle zvazuju, jestli
S tim do budoucna néco udélam. Bylo to super obdobi k premysleni sam o sobé. Myslim, Ze
mi to prospélo.

Jak jste vnimal nasledny prichod do nového zaméstnani?

., Prvni tyden byl nic moc. Byl to hrozny zasah do té zazité struktury dne. Pak uz to

bylo dobré.
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Rozhovor €. 3

Pohlavi: Muz

Vek: 27 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: sttedoskolské
Doba trvani nezaméstnanosti: 6 mésicti
Proc jste se ocitl bez prace?

., Protoze mné vyhodili z prace. Kviili snizovani stavu, a ja jsem tam byl nejkratsi
dobu, tak vyhodili me. *

PopiSte mi, prosim, své pocity béhem tohoto obdobi.

,,Bylo to v pohode, nic dramatického. Dokonce jsem chtél zacit psat knizku. Veétsina
mych kamaradu v té dobé chodila na vysokou, takze jsem si pripadal uplne v pohode.
Kdy a jak jste zac¢al hledat nové zaméstnani?

,.Praci jsem zacal hledat hned, pres internet a na Uradu prdce. Ale tam jen proto, Ze
se tam clovek prihlasit musi. Nic jsem od nich jinak nepotieboval. *

Jaka tedy byla Vase zkuSenost s Uradem prace? Popiipadé s odborniky?

,, Viceméne nijaka. Byl jsem tam jen hlaseny kvili zdravotnimu a socialnimi pojistent.
Nemiizu Fict, jestli mam dobrou nebo spatnou zkusenost. Prosté jsem tam byl. A odborniky
Jjsem nepotieboval
Jak jste vnimal naruseni klasického rezimu dne, na ktery jste byl zvykly? Jak jste travil
dny?

., Nejdriv pohoda, pak jsem se zacal malinko nudit. Ale kamosi v té dobé studovali a
meéli hodné volného casu, tak jsme chodili do hospody vecer, tak to bylo fajn. Vstaval jsem,
kdy jsem chtel, hledal praci, byl s kamosema.*

Jak se zménila VaSe finan¢ni situace? Kde jste v tu dobu zil, musel jste se o0 nékoho
starat, nebo se nékdo staral o Vas?

, V té dobé jsem jesté bydlel doma u mamy, takze ta mé podporovala. Ja jsem se
financné ani jinak o nikoho starat nemusel. Financni situace byla dobra, protoze jsem bydlel

u mamy a dostal jsem docela vysoké odstupné.*
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Ovlivnilo obdobi, kdy jste byl nezaméstnany vase vztahy s rodinou, prateli a znamymi?

Citil jste néjaké zmény? Nebo se dokonce zménili VaSe pocity a vztahy k vasemu okoli?
., Nepripadal jsem si blbe. Ted uz bych si Spatné pripadal, byt bez prace, protoze

mam Zenu a malé dite a musim se o né starat. Nejvic to vadilo moji mameé, ale tak normalne,

asi jako kazdé mameé. Kamosi byli naprosto v pohode. “

Bylo pro Vis toto obdobi nééim prinosné?

., Nejvic asi tim, Ze jSem mél cas a zacal jsem cvicit a zdravé jist, coz mi ziistalo az do
ted. Asi se Vam to zda jako prkotina, ale pro mé to bylo diilezité a stale je. Kdybych nebyl
bez prdace a nemél tolik volného casu, asi bych s tim nikdy nezacal. Nic jiného mé nenapada.
A hodné jsem odpocival. *

Jak jste vnimal nasledny prichod do nového zaméstnani?
., Zména rezimu a ranni vstavani bylo tezké. Jinak fajn. Nejvétsi radost méla mama,

ze ma doma zase klid.*

Rozhovor ¢. 4
Pohlavi: Zena
VéEk: 30 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 8 let
Proc¢ jste se ocitla bez prace?

,,Studovala jsem, pak jsem porodila. Pak bylo tézké néco najit a ted’ se staram o syna
a domdcnost a miyj tata ndm pomdha. S ditétem je tézké najit praci, kdyz jsem na néj sama.
Staram se o ného a domdcnost a to mé zaméstnava na cely den. “
Chapu tedy spravné, Ze jste svobodna matka? PopiSte mi, prosim, jak to zvladate?
Predevsim po finanéni strance?

,,Ano, jsem svobodna matka. No, nase financni situace neni nijak skvela, to je trochu
pravda. Dostavame pridavky na dité a pridavky na bydleni. Bydlime s mym tatou, ten nam
taky pomaha. Otec ditéte pravidelné neplati. Ale zvladame to celkem obstojné, nejsme

narocni.*
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Jak vypada Vas béZzny den? Thned po Skole jste nastoupila na materskou a stale jste
S ditétem doma?

wdtaram se o dité a o domdcnost. Hodné casu travime s malym venku. Rano ho musim
vypravit a odvést do Skolky, odpoledne pro néj zase jit. Mezitim néco uvarim, poklidim...Pak
se staram o malého a pomaham tatovi, S ¢im potrebuje... PFed materskou jsem studovala,
takze do klasicke prace nikdy vlastné nechodila, ano. “

Jak vnima Vasi situaci okoli? Pratele, znami? Jak vnimate vy svou roli Zeny
vV domacnosti?

,,Moje okoli, Fika, ze bych méla pracovat. Ale oni nevédi, jak je tézké skloubit praci
a péci o dité a 0 domdcnost. Obcas i tata rika, zZe bych si mohla néco najit. Par pratel jsem
prestala vidat, protoze nemam penize na drahé vecere a podobné...Ale ti pravi kamaradi, ti
mi zustali a na tom zdlezi. Ale ja myslim, Ze byt v domdcnosti je pro Zenu naprosto
Vv poradku.

Jaka je VaSe zkuSenost s UFadem prace? Popiipadé s odborniky? Potiebovala jste je
nékdy?

., Na Uradu prdce jsem celou dobu, aby mi platili zdravotni a socialni. Zadnou pomoc
psychologii nepotiebuji. Praci uz vlastné nehledam, vim, zZe to nema cenu a jsem takhle
spokojena. “

Jaké je to byt Zena v domacnosti? V dne$ni moderni emancipované dobé?

,,Naprosto mi to vyhovuje, Myslim, Ze ,,Zena v domdcnosti* je pro Zenu naprosto
prirozené a napliujici zaméstnani. Od vydélavani penéz jsou tu muzi. To je muj nazor.
Mate néjaké plany do budoucna? AZ bude syn starsi a jeho déda (bohuZel) nebude uz
schopny se o Vas starat tak jako nyni?

,,Co bude? Hmm, idealni by bylo najit si manzela, ktery by se o nas staral.

Jit do prace by bylo dobré z financniho hlediska, ale jinak v ni naplnéni nevidim. Smysl mého

Zivota je muj syn.*
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Rozhovor €. 5
Pohlavi: Zena
Vek: 39 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 2 roky
Proc¢ jste se ocitla bez prace?
., V byvalé praci jsme se nepohodli a tak jsem odesla. V té dobé mél miij manzel
dobre placenou praci a méli jsme dve deti. Viastne mé nic nenutilo si hledat novou
praci a tak jsem na néjaky cas prosté ziistala doma. Byla to prijemnd zména a ten
cas jsem si uzivala. *
PopiSte mi, prosim, vice své pocity béhem tohoto obdobi.

, Bylo to fakt fajn. UZivala jsem si déti, manzela, méla jsem cas pro sebe a pro
domacnost. Byl to rozdil oproti tomu pracovnimu stresu. Takova druha materska, ale
S vetsimi détmi a vice volného casu. “

Jak jste vnimala naruSeni klasické struktury dne, na ktery jste byla zvykla? Jak jste
travila Vase dny? Dle vypravéni soudim, Ze se Vam zména libila?

,,Nejlepsi na tom bylo, Ze jsem méla opravdu cas se vénovat svym détem. Nejen je
rano vyprovodit do Skoly a rychle bézet do prdace a vecer je zahnat co nejdriv do postele,
abych méla klid po celém dni v praci. Méla jsem na né opravdu cas, dokonce jsem i o vSedni
dny mohla péct! Mohla jsem si uzivat déti, mit doma hezky uklizeno a jesté jsem stihala
chodit cvicit a cist si. I s manzelem, myslim, nam tohle obdobi prospélo. Bylo to opravdu
moc prijemné obdobi a ty dny jsme si uzivala. I ty, kdy jsem neméla nic na praci.

Kdy a pro¢ jste tedy zacala hledat nové zaméstnani? Piestal Vam vyhovovat tento
zpusob Zivota?

,,Nehledala jsem. Zhruba po dvou letech, kdy jsem byla doma, mi byla nabidnuta
prace. Tak jsem si Fekla - pro¢ ne? A vzala jsem to. Néjak jsem o tom nepremyslela a
neplanovala to. Prosté se to stalo*

Jak se zménila VaSe finanéni situace? Chybél Vam Vas mési¢ni prijem?
vSichni ctyri bez problému vyzZili. A i na dovolené jsme jezdili. Bez mého prijmu jsme se uplné

V pohodé obesli.*
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Ovlivnilo obdobi, vztahy s rodinou, piateli a znamymi? Citila jste néjaké zmény?
Treba zavist, Ze nemusite chodit do prace?

., Nikomu to nevadilo. Pro¢ by mélo? Je to mé rozhodnuti. Mé a mého muze. Deti
mély radost, Ze maji mamu doma a odpocatou. Vsem to pripadalo v poradku. Takze se
viastné da rict, Ze se zmenily K lepSimu... Jestli mi nékdo zavidél, tak to nedaval znat.*
Jaka byla Vase zkuSenost s Uradem prace?

,.Zddné zkuSenosti nemam. Na pracdku jsem ani hldSend nebyla. Takze k téhle otdzce
nemam, co bych rekla. “

Z.da se, Ze pro Vas bylo toto obdobi pouze prinosné?

., Ano, velmi. Kdyby to Slo, prala bych kazdé zZené takové obdobi. UZit si své déti a
nemuset pocitat kazdou korunu. Byl to luxus, byt doma. Z téchto dvou let budu asi cerpat
pozitivni energii do konce Zivota.

Jak jste vnimala nasledny p¥ichod do nového zaméstnani?

., Bylo to necekané a celé hrozné rychlé. Najednou jsem zase byla v praci. Zvykala

Jjsem si dlouho, chybél miij predchozi Zivot. Uvidime, mozZnd se za cas zase udelam domdci

3

prdzdniny. Pokud ta mozZnost bude, urcité ji vyuziju.*

e Zavér a osobni dojem z téchto rozhovori

Pokud bych méla vyvodit zavér a spole¢né charakteristické znaky toho, pro¢ tito lidé
vnimali svou situaci pozitivné a dokonce v ni spatfovali pfinos, vyvstaly by zde dva stéZejni
body. Prvnim spolecnou charakteristikou, kterd umoziiuje proZivat tuto Zivotni etapu
pozitivné, je finanéni situace. VSichni respondenti v rozhovorech uvedli, ze v dobé, kdy se
octili bez zaméstnani, byli finan¢né zajiSténi. Jednalo se o pomoc ze strany rodiny,
odstupnych ¢i naSetfenych financnich rezerv. Tento jev asi neni nijak prekvapivy. Zcela
logicky, pokud nemd nezaméstnany financni nouzi, mize se vénovat hledani vhodného
zamé&stnani, mizZe pfemyslet a vénovat se sdm sob€ a tomu, ¢emu sam chce. Neni nucen
pfijmout prvni zaméstnani, jen pro to, aby zajistil svou existenci.

Druhym aspektem, ktery tito respondenti uvedli, byl postoj k Zivotu a k dané situaci
anebo pfinos, ktery jim zkuSenost byt nezaméstnany ptinesla a kterou by pravdépodobné bez
nezamestnanosti nikdy neobjevily. Pokud se na toto hledisko podivame blize, vyplyvaji dvé
pomérné zajimavé skutecnosti. Ob¢ dvé Zeny, které vnimaly svou situaci pfiznivé, byly

matky v domacnosti, které povazovaly to byt matkou v domacnosti za jakési poslani. Lze
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fici, ze se jednalo o jejich volbu, nechodit do prace a starat se o rodinu. Coz v dnesnim svéte
plném emancipace a potirani rozdilu mezi muzskymi a Zenskymi rolemi je (alespon pro mne)
piekvapivy a uslechtily pohled na véc.

Naopak muzi vitali pozici nezaméstnaného jedince v pfipadé, ze jim tento ¢as poskytl
prostor k zamysleni se nad sebou samym a nad zivotem a pomohl jim objevit nové,
nepoznané moznosti. A je zcela lhostejné, Ze se jednalo naptiklad o zcela bandalni zalezitosti
jako je objeveni zdravého zivotniho stylu, nebo o zasadnéjsi zjisténi jakym je to, kterym
smérem chce respondent dale sméfovat ve své kariéte. Dulezité je, Ze doslo k posunu,

k novym myslenkam a vyuziti nepfiznivé situace k prospéSnym ¢innostem ¢i myslenkam.

e Rozhovory s respondenty s negativni zkuSenosti
Tato subkapitola obsahuje piepisy rozhovort s jedinci, ktefi to byt bez prace vnimali
nebo aktualné vnimaji jako neptiznivou situaci. I tito respondenti byli vybrani na zaklad¢

svych odpovédi v dotaznikovém Setieni.

Rozhovor ¢€. 1
Pohlavi: Muz
VeEk: 26 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: stitedoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 9 méesicl
Proc¢ jste se ocitl bez prace?
,,Prace mé neuspokojovala. Odesel jsem sam. Byla to Spatné placena prace se
Spatnou pracovni dobou, ackoliv to tak zpocatku viibec nevypadalo.*
PopiSte mi, prosim, své pocity béhem tohoto obdobi.
Jednoduse to bylo hrozny*
Dobry a kdy a jakym zpusobem jste zacal hledat nové zaméstnani?
., Pouzival jsem hlavné internet. Mezi surfovanim na netu, jsem obcas poslal nékam
svuj zivotopis.
To nezni jako priliS intenzivni hledani...?
,Ja jsem néjak nemél chut ... nebo spis...nemohl jsem se donutit k tomu..
Jaka byla VaSe zkuSenost s UFadem prace?

,, Nikdy jsem tam nebyl. Neverim, Ze by mi praci nasli. *
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Jak jste vnimal naruSeni klasické struktury dne, na ktery jste byl zvykly? Jak jste travil
dny?

., Venoval jsem se svym zdajmiim a konickiim, domdcnosti. Taky jsem se vic flakal a
vic pil. Hrozné jsem se nudil, uz od rana. Trpél jsem pocity nenaplnénosti. Staral jsem se o
sebe méné nez obvykle. Mél jsem jakoby ndvaly apatie. Casto jsem jen lezel v posteli a
poslouchal hudbu. Trapil jsem se depresemi. *
Jak se zménila VaSe finan¢ni situace? Kde jste v tu dobu Zil, musel jste se o nékoho
starat, nebo se nékdo staral o Vas?

,Musel jsem se uskromnit. Ale celkove to bylo v pohode. Spis z osobnostniho hlediska
Jsem to nezvlddal. Zil jsem jesté u rodicii v byté.
Ovlivnilo obdobi, kdy jste byl nezaméstnany vase vztahy s rodinou, prateli a znamymi?
Citil jste néjaké zmény? Nebo se dokonce zménili VaSe pocity a vztahy k vasemu okoli?

., Ne, ne nezménily. Spatny pocit jsem mél spis ze sebe, nez z okoli. Citil jsem se
Nenaplnény. Nebyl jsem k uzitku. Pretrhal jsem kontakty jenom z predeslé prace.
Jak jste vnimal nasledny prichod do nového zaméstnani?

., Mél jsem strach ze selhani. Kdyz jsem byl bez prdce, citil jsem, Ze jsem selhal. Tak
Jjsem se bal dalsiho setkani. A také to byla odpovédnost.
MiZete presto vSechno Fici néco pozitivniho nebo piinosného?

,,Ne. Leda to, Ze jsem to prezil..

Rozhovor ¢. 2

Pohlavi: Zena

VéEk: 23 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: vysokoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 6 mesicl

Pro¢ jste se ocitla bez prace?

,Kdyz jsem dodélala skolu — bakalare, tak uz jsem nechtéla pokracovat na
magisterské studium. Uz jsem méla Skoly plné zuby a chtéla jsem zacit pracovat. Tak jsem si
zacala hledat prdci. Nasi byli hodné proti, ale ja jsem to tak chtéla, tak jsem to tak udélala.
A ted’ po dvou letech jsem rada, zZe jsem se tak rozhodla, prace je skvéla, mame skvély

kolektiv a bavi mé to. Ale zacatky byly hodné tézke.
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PopiSte mi své pocity béhem tohoto obdobi. Pro¢ byly zacatky tézké?

., To hledani prace bylo tézkeé. Trvalo to strasné dlouho. Chodila jsem na spousty
pohovorii a porad jsem nemohla najit nic, kam bych chtéla ja a kam by zaroven chtéli mé.
Uz jsem si i kolikrat Fikala, Ze nikdy Zadnou praci nenajdu a Ze jsem naprosto neschopna.
Ale zase jsem chtéla dobrou prdci a ne jen tak néjakou. A veétsina mych kamarddii
pokracovala ve studiu a tak, i kdyz se snazili, tak uplné nechapali, jaké to je. Méli svoje
problémy se skolou a tak.. No, bylo to psychicky narocny obdobi... *

Jak jste hledala zaméstnani? VyuZila jste tieba pomoc odborniki na Uiadé prace, nebo
rekvalifikaéni kurzy?

., Prihlasila jsem se na pracadk, aktualizovala si Zivotopis a porad jsem hledala na
internetu a posilala Zivotopisy. Hledala jsem hlavné pres jobs.cz a ptala se vSech znamych.
Na pracdaku mi obcas néco nabidly, ale bylo to hrozné nabidky, naprosto neodpovidajici
tomu, co bych chtéla délat. Zadné odborniky jsem nevyuzila, to mé ani néjak nenapadlo. A
hledala jsem v takovych vinach. Chvili jsem byla désné pozitivni a posilala x Zivotopisii
denné. Pak zas byly dny, kdy mi prislo, Ze to vithec nema cenu a nic jsem nehledala a délala
Jjsem, Ze to neexistuje a nebyla jsem schopna zapnout pocitac a zas dokola hledat nabidky...
Jak jste vnimala naruSeni klasické struktury dne, na ktery jste byla zvykla? Jak jste
travila dny?

., Byl to celkem Sok. Predtim jsem chodila do skoly a na staz, takze jsem méla porad
co délat. Obé dvoje totiz zabiralo docela hodné casu. Po statnicich jsem méla néco jako
prdzdniny, protoze jsem si myslela, Ze praci najdu hned a miizu si dovolit chvili cestovat a
bavit se. Naposledy. A pak to pFislo. Zadné aktivity, porad jen hledat praci, byt pres den
sama doma. Nemuset nic. Ja mam hodné konickii a zajmu, takze jsem se snazila porad néco
délat. Sportovala jsem, pekla jsem cokoli.. Ale strasné jsem se do vseho nutila, jen abych ten
den néjak vyuzila. Nebylo to ono a porad jsme si Fikala, Ze bych vlastné ani nikam chodit
neméla, Ze bych méla byt doma a hledat praci. Byl to takovy désivé zacarovany kruh. “

Jak se zménila Vase financ¢ni situace? Kde jste v tu dobu Zil, musela jste se o0 nékoho
starat, nebo se nékdo staral o Vas?

, V tu dobu jsme bydleli s pritelem v pronajatém byté v Praze. Nastésti mé trochu
financné pomdahali rodice a hodné to tahnul pritel. Z toho jsme samoziejmé neméla viitbec
dobry pocit. I jsem si nasla alespon brigadu, abych mohla trochu prispivat.

Citila jsme se neschopne, Ze meé musi nékdo Zivit. *
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Ovlivnilo obdobi, kdy jste byl nezaméstnana vase vztahy s rodinou, pi-ateli a znamymi?
Citila jste néjaké zmény? Nebo se dokonce zménili VaSe pocity a vztahy k vaSemu
okoli?

., Ze strany okoli bylo v§echno super. VSichni mé podporovali a uklidiovali. Ale ja si
pripadala jako bridil. Ale kdyz se nad tim zpétné zamyslim, myslim, Ze si kamarddi mysleli,
Ze si moc vybiram, kdyz nevezmu kazdou praci, kterou mi nabidnou.. *

Bylo pro Vas toto obdobi nééim prinosné?

,»No, docela jsem si sahla na dno. Fakt jsem to ke konci uz nedavala. Ale preZila jsem
to. Asi mé to posililo. Takze v tomhle smyslu by se dalo Fici, Ze ano. I Spatna zkusenost je
zkusenost.

Jak jste vnimal nasledny prichod do nového zaméstnani?
., Byla jsem strasné nadsena, Ze jsem konecné nasla praci. A taky jsem se bdla. Asi

Jjako kazdy, kdo jde do nové prace. Ale celkové jsem byla hrozné rada, Ze mam prdci. Byla

to vyzva a zacatek nové zivotni kapitoly.*

Rozhovor €. 3
Pohlavi: Zena
Vek: 55 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 4 roky
Proc¢ jste se ocitla bez prace?

,, Protoze skoncila firma v Opavé, kde jsem pracovala. Uz to budou 4 roky..
PopiSte mi, prosim, své pocity.

,,Neni to poprvé, co jsem bez prdace. Ted uz je to dobré. Ale poprvé, to bylo hrozné.
Désny pocit, pocit nepotrebnosti, zbytecnosti, Ze jsem navic. Navic mi bylo 35 a nikde mé
nechtéli — Ze uz jsem stara. To bylo taky desny. Ted uz to neni tak zlé...Zabavim se,
privydélavam si na brigadach... Ujde to.
Jaké mate zkuSenosti s UFadem prace? VyuZivate jejich sluzby?

.S Uradem préice mam Spatné zkuSenosti. Nenabidli mi ani jednu pracovni nabidku.
Mam pocit, Ze jsou tam, jen aby se nereklo, délaji si carky za kazdého Zadatele a tim to konci.
Absolutné se nesnazi clovéku pomoci. Spatné zkusenosti mam i s agenturami prdce. Nabizeji

Jen déelnické pozice a jeste si od Vas berou penize. To teda nechci. Najit v Opavé v 55 letech
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praci, je nemozny...Navic jsem si nasla brigadu — prodavala jsem kytky v trznici, vsechno to
bylo oficidlni cestou, na dohodu. Ale Urad Prdce mi v tom branil. Musela jsem chodit na
schiizky k nim a nemohla prodavat. To bylo fakt hloupy. Nakonec mi rekli, at’ se odhlasim.
Jak travite dny? Prece jen 4 roky byt bez prace...To je dlouha doba. Jak vypada Vas
bézny den?

., Blby to je.. Necim se zabavim, délam brigadu. Jsem uz za tu dobu zvykla, ale moc
rada bych normalné pracovala. Vétsinu dne casu brigadnicim a pak tak néjak domacnost a
kamaradky, no.
Jak se zménila Vase finan¢ni situace? Kde jste v tu dobu Zzila, musela jste se o nékoho
starat, nebo se nékdo staral o Vas?

,,Je to obrovskad zmeéna, bydlim sama v byté, jsem rozvedena. Pobiram socidlni davky.
A ne moc, kdybych byla Rom, méla bych 2x tolik... Ale Skoda mluvit, sama to urcité
znate...Musim hodné Setrit a vyjdu, ale na Zadné vyskakovani to neni.*
Jak VaSi situaci vnima rodina a pratelé?

»lam je vSechno v poradku. Ja jsem zvykla, oni jsou taky zvykly...Bez problémii.*
Miyslite si, Ze na Vasi situaci presto lIze najit néco pozitivniho?

,»INo, ja uz jsem na to tak zvykla, ze uz to beru jako samozirejmost. Dobré na tom asi
je jen to, Ze jsme se tim néjak dokdzala vyporadat a ziju...Jestli mi rozumite.
Unmite si jeSté ted’ predstavit, Ze nastoupite do zaméstnani?

¢

,,umim.

Rozhovor ¢. 4
Pohlavi: Zena
Vék: 30 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: vysokoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 7 mésicti
Proc jste se ocitla bez prace?
,, Po statnicich jsem zacala hledat zaméstnani v 0boru — v ergoterapii. Ale vitbec nic
neslo najit. Ja jsem chtéla praci v oboru, protoze mé to bavilo a protoze jsem to studovala.
A taky nikdo nechtél zaméstnat ergoterapeutko nékde v kancelari. Musela jsem nakonec vzit

3

aspon brigadu v knihkupectvi a dal hledat praci.
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PopiSte mi, prosim, své pocity béhem tohoto obdobi

., Nebylo to nic prijemného. Méla jsem vystudovano, teésila jsem se na praci a Zadna
nebyla. Prislo mi to jako nespravedinost. Chtéla jsem pracovat a nemohla jsem. Nevim co
vic Fict, hrozné mé to Stvalo a bala jsem se, ze nakonec nic nenajdu. “

Jak jste vnimala naruSeni klasické struktury dne, na ktery jste byla zvykla? Jak jste
travila dny?

,, Vitbec se mi to nelibilo. Byla jsem zvykla chodit do Skoly a na brigadu. Mit porad
néco na praci. Planovala jsem si po Skole hned zacit pracovat. A ono to neslo. Nudila jsem
se. Prisla jsem si zbytecnd. Aspon, ze jsem si pak nasla tu brigadu, ze jsem méla néjakou
napln. Ja potrebuju porad néco délat. A to jsem nemohla. Bylo to désny. “

Jak se zménila Vase finanéni situace? Kde jste v tu dobu zila, musela jste se o nékoho
starat, nebo se nékdo staral o Vas?

,, Viceméné nezménila. Predtim jsem taky domii nosila jen penize z brigad. Zili jsme
S pritelem a s moji mamkou. Ale tak néjak jsme uz pocitali, Ze zacnu nosit vic penéz a Ze se
budeme mit trochu lépe. A to se nekonalo. Méla jsem z toho vycitky a pak jsem na né doma
byla kvili tomu podrazdeéna. Coz vsechno jenom zhorSovalo. *

Da se tedy Fici, Ze tato situace ovlivnila vztahy s Vasi rodinou a okolim?

., Ano, da se to tak Fict. Hlavné kviili mné. Oni na mé byli hodni a snazili se mi pomoct.
S hledanim, se vsim. Ale ja byla neprijemna. A pak mé to mrzelo. Ale vsechno jsme to ustali.
Nastesti. “

Jaka byla Vase zkuSenost s Uradem prace? Popiipadé s odborniky?

,»No, nevim co Fict. Byla jsem tam nahldsend, to je asi tak vSechno.“
Dalo by se na tomto obdobi, myslite, najit néco pozitivniho?

,,Asi ne. Nic mé nenapada. Jsem rada, Ze uz je to za mnou.
Jak jste vnimala nasledny prichod do nového zaméstnani?

»Byla to strasna uleva. Méla jsem velkou radost. Tésila jsem se. Studovala jsem kviili

tomu, opravdu jsem tu prdaci chtéla delat.
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Rozhovor €. 5

Pohlavi: Muz

Vek: 29 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedoskolské vzdélani
Doba trvani nezaméstnanosti: 2-3 mésice, opakované
Proc¢ jste se ocitl bez prace?

.,V prdci doslo k ruseni viastné celého mého oddéleni. Bylo to docela k vzteku,
protoze jsem se kviili téhle praci odstéhoval z Brna do Prahy a méla to byt fakt dobra prace.
Pak se ve vedeni néco pokazilo a jesté pred koncem ,,zkusebky* jsem musel odejit. Takze
misto jistoty stalé prdace po dobé hledani prace, prisla zase extrémni nejistota, co bude. “
PopiSte mi, prosim, své pocity béhem tohoto obdobi.

., Vzhledem k tomu, Ze jsme se s pritelkyni kvuli téhle praci prestehovali do Prahy,
tak to bylo fakt spatny. Hlavnée financné. Byt v Praze je mnohem drazsi nez v Brné, uspory
Jjsme neméli, vétsina padla na zarizeni bytu. Chtéli jsme si koupit auto, to jsme museli odloZit.
Museli jsme se hodné uskromnit. Obcas jsem si dokonce musel piijcovat od rodicu. Mél jsem
pocit, ze jsem selhal, hlavné v ocich své pritelkyné.

Jak probihalo opétovné hledani prace po tak kratké dobé v zaméstnani?

., Nejdriv jsem vitbec nemél chut’ hledat a cokoli délat. Byl jsem absolutné rozladeénej
a demotivovanej cokoli délat. Pritelkyné mé ale dotlacila k hledani a pomohla se mi k tomu
dokopat. Rozeslal jsem Zivotopisy, prihlasil se na pracovni portily a zacal chodit na
pohovory. “

Jak jste vnimal naruseni klasické struktury dne, na ktery jste byl zvykly? Jak jste travil
dny? Stihl jste si viibec zvyknout na reZim pracovnich dni?

,,Je pravda, zZe jsem byl v praci asi jenom dva mésice a predtim jsem taky hledal
prdci, takze ten prechod nebyl zas tak dramaticky. Ale Stvalo mé to, néjak jsem nemel chut’
k néjakym aktivitam. Chtél jsem prosté chodit do prdce, vydélavat penize, koupit si auto. Ne
zas chodit po pohovorech a nudit se doma. To mé nutilo premyslet a nebyly to zrovna
pozitivni myslenky, musim Fict. Dokonce mé napadlo, aby mé kwili tomu neopustila

pritelkyne. To by bylo hrozné. *
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Ovlivnilo obdobi, kdy jste byl nezaméstnany vase vztahy s rodinou, prateli a znamymi?
Citil jste néjaké zmény? Nebo se dokonce zménili VaSe pocity a vztahy k vasemu okoli?
» Myslim, Ze trochu jo. Hlavné s pritelkyni. I kdyz to nikdy nerekla, vidél jsem na ni,
Ze je ze mé zklamana a Ze by chtéla néco vic. Poradného chlapa, co by ji dokazal zabezpecit.
A to ja v tu dobu nebyl. Vic jsme se hadali, ale kviili malickostem. Ale mé bylo jasny, odkud
vitr fouka. Ale paradoxné misto aby mé to nakoplo, tak jsem vic a vic nemél chut se snazit.
A pak jsem si to vycital.
Jaka byla VaSe zkuSenost s Ufadem prace? Popiipadé s odborniky?

., Moje pritelkyné dela psychoterapie. Obcas na mé zkusila néjakou metodu. Pokud
se to da povazovat za zkuSenost s odbornikem. S Uradem prdce to bylo horsi. Mdm ho
v misté bydliste, coz je hodné daleko od Prahy a tak byla spoluprdce s nimi dost krkolomna
a zdlouhava.

Dokazal byste prece jen najit néco pozitivniho na celé té situaci?

., Vithec. Absolutné ne. *

Jak jste vnimal nasledny prichod do nového zaméstnani?

,,Bral jsem to jako vysvobozeni. Konecné se mi snad zacne darit, koupime si auto a

budeme se mit dobre.

e Zavér a osobni dojem z téchto rozhovori

Pokud bychom 1 zde, u vypovédi respondent s negativni zkuSenosti hledali spole¢né
prvky, které néjakym zpisobem vystupuji u vSech téchto jedincii, zminila bych jejich
negativné vnimané pocity ohledné jejich vztahu k okoli a ¢asto zminovany termin ,,S0k*.
Hovotili ¢asto o velké a necekané zméné, kterou jim nezaméstnanost piinesla a se kterou
bylo tézké se vypotadat. Respondenti vétSinou nepredpokladali, Ze budou nezaméstnani a
veskeré zmeény s tim spojené (nejen) proto zvladali s obtiZemi.

Respondenti ¢asto hovotili o tom, ze ackoliv jejich okoli (rodina, ptatelé) se k nim
Vv jejich tizivé situaci chovali hezky, snazili se jim pomoci a podpofit je, oni sami tyto projevy
chovani nevitali s nadSenim. Ba naopak. Citili se, Ze selhali, Ze jsou neschopni a k ni¢emu a
nechtéli, aby je okoli jakymkoli zptisobem utéSovalo a pomahalo jim s jejich situaci.

Zasadnim problémem, dle mého ndzoru a pocitu z provedenych rozhovord, je
vnimani sebe sama v nepiiznivé situaci. Tito lidé a jejich vypovéedi nesli ¢asto prvky pocity

selhani, neschopnosti, studu.
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Nikdo z této kategorie dotazanych nezminil jakoukoli pozitivni zkusenost souvisejici
s ¢innosti UP. Naopak se ¢asto vyskytovali vypovédi, e si nezaméstnani nasli alespon
brigadu, aby vyuzili a zaplnili volny ¢as a prispéli alespon n¢jakym finanénim obnosem do

rodinného rozpoctu.

3.2.6 Celkové shrnuti polostrukturovanych rizenych rozhovori

Zde uz nechci hodnotit zkusenosti s nezaméstnanosti z pohledu pozitiv ¢i negativ,
ale chci se zaméfit na fakt, ktery az na jednoho z respondentii uvedli vSichni Gcastnici
rozhovort. Jednd se o zku$enost s Utady prace. Devét z deseti respondentt mélo budto
zaporné nebo neutralni dojmy z kontaktu s pracovnimi ufady. VétSinou respondenti
vypovidali, Ze se na UP piihlasili jen proto, Ze je to jejich povinnost, byt zde hlasen z davodu
placeni socialniho a zdravotniho pojisténi. Timto ukonem — tedy ptihlasenim — ale jejich
spoluprace s ufadem viceméné skonéila. A to kvili aktivitdim vykonavanym pravé Uradem
prace. A to z divodu nabizeni zcela neadekvatnich pracovnich nabidek nebo dokonce kvili
zadnym pracovnim nabidkdm. Také respondenti ¢asto hovofili o tom, Ze ani neméli zajem o
uzsi spolupraci, Ze si praci hledali rad&ji sami. AZ na 1 respondenta, kterému UP nabidl
lukrativni pracovni staz, ktera se pozd¢ji vyvinula v pracovni pomér, neuvedl nikdo Zadnou
pozitivni zkuSenost. Domnivam se, ze tento fakt je vice neZ vhodny k zamysleni se nad
soucasnou situaci a stavem pracovnich uradi.

Posledni co bych rada zminila je m1j celkovy osobni a velmi ptijemny pocit z téchto
rozhovori. Ackoli se nejedna o téma, o kterém by se lidé radi bavili, spiSe naopak, musim
fici, Ze dotdzani respondenti byli velice otevieni, pratelsti a snazili se mé otdzky odpovidat
zodpovédné, dle pravdy a tak, jak situaci skutecné vnimali. Tim mi celé vyzkumné Setfeni

velmi zjednodusili a dokonce zpfijemnili.

3.3 Diskuze

Nyni bude vénovan prostor zavérecnému shrnuti vysledkti dotaznikového Setfeni a
polostrukturovanych fizenych rozhovord a zodpovézeni zadanych vyzkumnych otazek.
Také se zde zaméiim na osobni dojmy a zhodnoceni situace nezaméstnanych osob na
zéklad¢ prostudované literatury a osobni zkuSenosti, kterou jsem béhem tvorby této
diplomové prace ziskala.

Dotaznikové Setfeni, respektive jeho vysledky byly rozdéleny na dvé kategorie a to tak,

aby mohly byt porovnany vysledky respondentt, ktefi nezaméstnanost zazili a téch, ktefi se
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bez prace nikdy neocitli. Pro mne bylo piekvapivym zjisténim, Ze predstavy a zkuSenosti
dotdzanych se téméf vyhradné shodovaly. Kladla jsem si otazku, co tuto shodu mohlo
zpusobit? A dospéla jsem k zavéru, ze vSichni UcCastnici dotaznikového Setfeni v nejveétsi
mife vzdy volili tu nejvice racionalni odpovéd’. U respondentti, ktefi odpovidali na zakladé
ptredstav, je tato volba zcela logickd — odpovidali tak, jak si mysli, nebo doufaji, ze by bylo
spravné se v takové Situaci zachovat a Ze by se pravé tak zachovali oni sami. Radgji
predpokladaji, ze by zacali hledat nové zaméstnani a nové ziskany volny ¢as by vyuzili
kladné, nez ze by na né ztrata zaméstnani ptisobila depresivné a neméli by chut hledat praci
novou. Z odpoveédi téch, kteti jiz bez prace byli, lze tyto racionélni odpovédi ptisuzovat
tomu, ze vybrany vzorek respondentli (také proto, ze se Casto jednalo o mladé lidi bez
zavazkll) nepovazoval nezaméstnanost za tak extrémné tragickou udalost. Tomuto faktu
dopomohlo do jisté miry i délka nezamé&stnanosti, kdy velmi dlouho dobu bez zamé&stnani
prozivali pouze 3 respondenti a ti byli bez prace prakticky z presvédceni (byl s nimi
proveden rozhovor, viz dale). Obecné se s timto pfistupem ztotoznuje Vagnerova (2014),
kterd tvrdi, Ze jedinci, ktefi ztrati praci, miZze dochdzet k proméné mysleni a to tim
zpusobem, ze dotycny bude chtit svou situaci co nejdiive zménit.

Jelikoz jsem si polozila vyzkumnou otazku, zda se budou odpovédi obou zkoumanych
kategorii shodovat, domnivam se, Ze mohu zcela opravnéné a nutno pfiznat Ze s mirnym
piekvapenim, zodpovédét tuto otazku kladné — ano, pfedstavy a realné zkuSenosti
respondentli se vtomto dotaznikovém Setfeni shoduji. Nicméné, jsem také nucena
podotknout — ovSem pouze na zakladé mého subjektivniho pocitu, ze celkovy vysledek
dotaznikového Setieni je vice pozitivni, nez jsem o€ekavala na zdklad€ udaji zjisténych
Z literarni reSerSe. Ziskané poznatky lze shrnout takto: ,Jako hlavni probléem byva
oznacovdno financni zhorseni situace, presto muze byt také oznaceno celkové zhorseni
Zivotni situace, nedostatek aktivity, zdravotni zhorseni, psychicka ujma‘ (Sirovatka,
Reznicek, 2016).

Také dalsi vyzkumnou otdzku — zda bude mit alespon 10% dotazanych respondentii
pozitivni zkuSenost s nezaméstnanosti, lze zodpovédét na zdkladé dat zjisténych
z dotaznikového Setieni. Zamérné jsem zvolila takto nizkou hranici, nebot’ literatura, kterou
jsem pro potieby této diplomové prace prostudovala, ve mné vyvolala dojem, Ze je témet
nemozné, povazovat nezaméstnanost za jakékoli pozitivum, nebot” jsem prevazné studovala

negativni U€inky a dopady na jednotlivce zpiisobené ztratou zaméstnani. Z 80 respondentli
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odpovédélo na otdzku v dotaznikovém Setfeni ,,Domnivdte se, Ze lze na nezaméstnanost
pohlizet pozitivne?* odpovédelo pouze 10 respondentl zcela zaporné a dalSich 14 zvolilo
moznost ,,Jen pokud je Cloveék bohaty.“ 56 dotazanych tedy odpovidalo zcela, nebo prevazné
kladné, piicemz nejvice se lidé ptiklan€li k odpovédi ,,Muze to byt prilezZitost k novym
zacatkum.” Celych 70 % respondentli tedy usuzuje, Ze se na nezaméstnanost da pohlizet
pozitivné. Domnivam se, Ze tento optimisticky pohled je zptisoben vékem respondentt, kdy
nejvice jich bylo ve vékové skupin€ 20-26 let. Takto mladi lidé jsou vétSinou bez zavazk,
¢asto jsou podporovani rodici a své uplatnéni na trh prace, respektive hledani zaméstnani
povazuji za zcela pfirozenou véc a predpokladaji, ze na trhu prace najdou adekvéatni
uplatnéni. Druhym piasobicim faktorem muze také byt fakt, Ze respondenti jsou témét vzdy
z Prahy, kde nalézt zamé&stnani je snazsi, nez v mensich méstech ¢i na vesnici. A jako tieti
vyznamny argument, pro¢ dotaznikové Setfeni vykazuje tak pozitivni vysledky, shledavam
to, Ze tuto otdzku zodpovédéla i kategorie dotdzanych bez zkusSenosti s nezaméstnanosti.
Tudiz pouze v predstavach se skute¢né¢ nezaméstnanost miize jevit jako ¢as k odpocinku,
uvédomeéni si sama sebe a toho, co od kariéry a viibec od zivota chceme do budoucna. S timto
pohledem na véc zcela souhlasi 1 Zelinsky (2003), ktery povazuje moznost byt bez
zamé&stnani za skvélou moznost poznat sam sebe a nahliZzi na nezaméstnanost jako jen a
pouze na pozitivum.

Samoziejmé je toto tvrzni také podepieno Udaji, které jsem ziskala z provedenych
rozhovori. Pokud bych pro potvrzeni moZnosti pozitivniho smySleni pouzila tu cast
rozhovort, kterd probéhla s uchazeci, ktefi svou nezaméstnanost vnimali pozitivné. Jejich
zkuSenosti maji spolecné charakteristické rysy. Jaké? Podivame zv1ast’ na muZe a na Zeny,
nebot’ v tomto konkrétnim vyzkumu byly jejich vypoveédi charakteristické pro dotdzané zeny
a pro dotazané muze. Zeny bez prace spojovala jejich vnimana role matky, manzelky a Zeny
v domécnosti. Tyto zeny, ackoli byli bez zaméstnani, vnimali svou ulohu v domacnosti a
v rodiné jako své vlastni zaméstnani a dokonce by se dalo fici, ze zaméstnani o mnoho
piinosnéjsi nez praci v kancelafi ¢i obchod¢. Tyto zeny pfijaly a vnimaly tuto roli jako své
poslani a maximalné si ji uzivaly a tézily z ni. Byly se svymi détmi a mohly se jim plné
vénovat, staraly se o domacnost a mé¢ly ¢as na sebe a své konicky. Tato situace je samoziejmeé
realizovatelna jen v pifipadé finanéniho zaji$téni ze strany manzela, ¢i podpory rodiny a
socidlnich davek. Mare§ (2002) ve své publikaci uvadi, ze matky v domdécnosti patii do

kategorie jedinct, ktefi dokazi nezaméstnanost prozivat pozitivné a aktivné. Pokud se na
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tuto problematiku podivame z hlediska dotazanych muzi, 1ze jejich kladné vnimani této
obecné¢ nepfiznivé Zivotni situace objasnit tim, ze vSichni tfi muzi dokézali ze své situace
vytézit maximum a byl to pro né ¢as, kdy si uvédomili, co od zivota chtéji, nebo jakym
smérem by se mohli déle ubirat. I kdyz by jejich Zivotni zmény nebo kroky, které podnikli
Vv dobé nezaméstnanosti, mohou tieba vyznit jako nepodstatné malickosti, oni je tak
nevnimali. Pro né¢ to bylo néco vyznamného a pifinosného, co jim v zivoté néjakym
zpusobem pomohlo a co se odehralo praveé v dobé, kdy byli bez prace.

Toto smysleni dotazanych respondentl velmi tizce souvisi s posledni poloZzenou vyzkumnou
otazkou - zda mize osobni zkuSenost snezaméstnanosti piinést Clovéku téz néco
pozitivniho? Coz znamend, jestli i lid¢, ktefi to byt bez prace vnimali, jako negativni
zkuSenost mohou pfesto najit v tomto zivotnim obdobi néco pozitivniho — néco, co je
posililo, néco co si uvédomili, zda se tfeba neposilily vztahy v rodin€ atd., a to 1 pfesto, Ze
svou zkuSenost s nezaméstnanosti celkové kladné nehodnoti. Pro zodpovézeni této
vyzkumné otadzky pouziji rozhovory pouze s tou Casti respondentil, ktefi nezaméstnanost
charakterizovali negativné. Zcela upfimné musim pfiznat, Ze potvrzeni této vyzkumné
otazky je pfinejmensim diskutabilni. Pro¢? ProtoZe odpovédi dotazanych, zda i ptes vse
Spatné, co jim tato zkuSenost pfinesla, dokazi fici alespoii n¢jaké pozitivum, témet vSichni
se shodli na jediném bodu. Ze je tato Zivotni zkouska posilila a Ze si uvédomili, co vse
zvladnou. Tuto odpovéd’ by bylo moZzné povazovat za potvrzeni stanovené¢ho predpokladu.
J4 se vSak domnivam, Ze to neni tak jednoznacné mozné, protoze pokazdé, kdyz clovek
zazije néco nepiijemného, t€Zkého nebo naro¢ného s odstupem casu (téméet) vzdy fekne, Ze
ho ta zkuSenost posilila a posunula. Jak pravi staré ¢eské ptislovi —,,Co T¢ nezabije, to T¢
posili, které¢ dle mého nazoru vystihuje vypovédi respondenti. Z tohoto diivodu nemohu
stoprocentné potvrdit posledni zvolenou vyzkumnou otézku.

Co vsak bylo na celém vyzkumném Setieni dle mého subjektivniho dojmu nejvice
alarmujici je to, jak jsou vnimani Utady prace a jejich tloha v Zivoté nezaméstnanych. Az
na 1 pozitivni zkuSenost, kdy byla uchazeci zajisténa pracovni staz, ze které se nasledné stal
trvaly pracovni pomér, neuvedl nikdo z dotazanych zadnou dobrou zkusSenost s touto statni
instituci. V8ichni uvadgli, Ze se na UP pouze piihlasili a tim prakticky jejich spoluprace na
hledani nového pracovniho uplatnéni skoncila. Pokud uz se né€kdo vice rozhovofil o aktivité
pracovnich uradi, vZdy bylo toto vypravéni negativniho charakteru. To je dle mého nazoru

opravdu diivod k zamysleni se nad situaci a jejimi moznymi napravami. Také tento fakt
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povazuji za zdsadni zjiSténi tohoto vyzkumného Setfeni, a¢ jsem na zaclatku celého
vyzkumného procesu neméla v umyslu se vice zabyvat problematikou Utada prace. Toto
zjisténi mohu povazovat za velmi piinosné doplnéni mého plvodné zamysleného

vyzkumného Setieni.

3.4 Navrhovana doporuceni do budoucna

Tato kapitola obsahuje moznosti feSeni situace pii ztraté zaméstnani. Vychdzi
z poznatkli, které jsem ziskala béhem prizkumného Setfeni. Doporuceni maji tedy
subjektivni charakter a jsou rozdélena na aktivity, které mize vykovat kazdy, kdo se ocitne
bez zaméstnani, a na aktivity, které by mohl pro pomoc takto postizenym osobam vykonat

stat.

3.4.1 Navrhovana doporuceni ze strany statu

Provedené rozhovory ukdazaly, ze nejvice potfebné navrhy na zlepSeni situace
nezaméstnanych, které je mozné provést ze strany statu, se tykaji Utadd prace. Toto tvrzeni
si dovoluji predkladat, nebot’ pouze jeden z deseti dotdzanych ma s Gifady kladnou zkuSenost
a prostiednictvim UP mu nalezl zamé&stnani. Ostatnich devét dotazanych nepovazuje
pracovni Gfady za relevantni k nalezeni odpovidajiciho zaméstnani ¢i vibec k pomaoci
s vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni. Coz povazuji za zcela alarmujici zjiSténi,
vzhledem k tomu ze ke (znovu)nalezeni zaméstnani jsou tyto instituce primarné urceny.

Nejprve subjektivné zhodnotim, pro¢ se domnivam, Ze tomu tak je, Ze jsou lidmi UP
vnimany timto zpiisobem a poté se pokusim navrhnout opatteni, které by do budoucna mohlo
tuto situaci zlepsit.

Cinnost pracovnich tifadi je dle mého nézoru vefejnosti vnimana jako instituce, ktera
prvoradé poskytuje socialni ddvky znevyhodnénym skupinam obyvatel. A domnivam se, Ze
pro vétsinu obyvatel se predstava aktivity téchto subjektli omezuje pouze na poskytovani
prave téchto davek. O néco piiznivéjsi je piedstava, Ze je zde za obCany placeno zdravotni a
socialni pojisténi, pokud se ocitnou bez zaméstnani a pokud dodrzuji vSechna stanovena
pravidla. S témito pravidly také souvisi dalsi nepopularni vniméani UP, kdy si vét§ina z nas
mysli, ze pracovni tfady nds nuti k neustalé aktivit¢ v podobé castych osobnich konzultaci
na pracovisti pracovniho ufadu a povinnosti projevovat zajem i o zcela neadekvatni pracovni
nabidky a to jen z diivodu, aby nebyl uchazeé¢ o zaméstnani z registru UP vytazen. Ze lze

prostiednictvim Utadl prace ziskat odpovidajici zaméstnani si vétSina obyvatel neumi zcela
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dobfte predstavit. Vyse uvedené jsou pouze moje dojmy z provedenych rozhovord a mij
soukromy ndzor na danou problematiku. Vzhledem k tomu, ze zkuSenosti ucastnikli
rozhovori nebyly kladné, potvrzuji tak muj subjektivni dojem. Jak by se dala tato situace
tesit a do budoucna zlepsit?

Myslim, Ze zménit vniméani vefejnosti ohledné problematiky Ufadtl prace by byl
velmi zdlouhavy a komplikovany proces. Nicmén¢ predkladam nékolik navrhu, které pokud
by byly aplikovany do praxe, mohly by situaci alespon ¢astecné zménit, ba dokonce zlepsit.
Myslim, Ze zcela zésadni je, aby tato instituce zacala byt vnimana jako pracovisté, kde
skutecné¢ budou lidem pomahat hledat nové pracovni uplatnéni. Aby lidé nechodili na
pracovni ufad pouze z povinnosti nebo kvuli socidlnim davkam, ale aby je vnimali jako
opravdové zprostiedkovatelny prace. To by bylo realné, pokud by UP ve své nabidce a ve
své pravomoci mély svéteny opravdu kvalitni pracovni pozice. Aby i vysokoskolsky
vzdé¢lani lidé, s mnohaletou praxi v piipad¢€ ztraty zaméstnani méli objektivni Sance nalézt
novou praci praveé prostiednictvim pracovnich uradi. Aby mohla tato situace nastat, muselo
by dojit k uzsi spolupraci mezi organizacemi a UP. Pokud by volné pracovni pozice, které
inzeruji firmy a podniky pouze na svych webovych strankach nebo tato mista obsazuji skrze
personalni agentury, automaticky ptedkladaly i pracovnim ufadiim, mély by pracovni Grady
k dispozici mnohem vice kvalitnéjSich pracovnich nabidek pro své uchazece. Tato
spoluprace by mohla také eliminovat jedince, ktefi praci ani nehledaji a pouze pobiraji statni
socialni podporu. Samoziejmé otdzkou zlstava, jestli by tento systém piinesl firmam néjaké
vyhody v podobé kvalitnich uchazeéi &i nikoli. Pokud bychom ale UP povazovali za dalsi
zdroj, kde hledat vhodné kandidaty, pak si myslim, Ze by navrhovana spoluprace mezi
pracovnimi ufady a firmami pfinesla uZitek vSem strandm — jak pracovnim ufadiim, tak

firmam tak i uchaze¢im o zaméstnani.

3.4.2 Navrhovana doporuceni ze strany jednotlivca

Tato doporuceni budou vychdzet zcela zmych osobnich dojmi a pociti
z provedenych rozhovort. Jedna se tak tedy o zcela subjektivni doporuceni, mnohdy spiSe o
jakousi rekapitulaci nabytych dojm, které ale v pfipadé€ uplatnéni po dobu nezaméstnanosti
mohou zna¢né ulehcit Zivotni situace osobam bez zaméestnani.

Prvni navrh je spiSe preventivni opatieni. Kazdy, kdo je zaméstnan, by mél po dobu,
kdy kazdy mésic dostava plat nebo mzdu, se snazit vytvorit alespoit miniméalni financni

rezervu. Zni to jako naprosta banalita, ale i zcela nepatrny obnos, ktery si ddme kazdy mésic
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stranou je poté pii mozné ztraté¢ zaméstnani rezervou a zarukou toho, ze nebudeme-li ptimo
zajisténi, alespon nebudeme zcela odkézani na pomoc ze strany statu ¢i pomoci blizkych.
Tato alespon nepatrna rezerva napomtize ke snizeni negativnich dopadi ze ztraty zaméstnani
a umozni ziskat vice ¢asu k hledani nové adekvatni prace.

DalSim doporucenim je pokusit se ziskany ¢as vnimat jako néco piinosného. Snad
kazdy z nas ma néco, co neustale odklada, co bychom chtéli délat, ale neni na to ¢as, nebo
energie. A pravé nezaméstnanost je idealni doba zacit s ¢imkoli, s ¢im jste do ted’ otaleli.
Nejenze smysluplné vyuZijete své volné dny, ale také Vas to pozitivné nabije a nebudete se
na svou situaci divat tak pesimisticky. Také je velmi hodnotné skutecné se zamyslet nad tim,
co Vv zivot¢ chceete, jakou praci cheete hledat, co Vam chybi. Je to skute¢né cas, ktery mizete
vyuzit ve svlj prospech.

Jako posledni bych doporucila zacit hledat préci ihned, jakmile budete chtit zacit
pracovat. Neodkladat hledani nového zaméstnani, aby se nestalo, ze sklouznete do jakéhosi
stavu apatie a budete se pak jiz jen stézi do hledani pracovniho uplatnéni nutit.

Tato tfi doporuceni, nebo spiSe myslenky, se mi po tomto provedeném priizkumném

Setfeni jevi jako nejvhodnéjsi navrhy, jak se chovat, pokud se kdokoli ocitne bez zamé&stnani.
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3.5 Zavér

Tato diplomova prace méla za cil popsat, vysvétlit a také pomoci 1épe pochopit
zivotni situaci nezaméstnanych osob. A také zjistit, zda je mozné vnimat a prozivat tuto
udalost néjakym zptisobem jinak, nez pouze negativné. Pomoci literarni reSerSe byla
dikladn¢ charakterizovdna nezameéstnanost jako obecny pojem a jeji vliv na celou
spoleCnost, ale predevSim na zivot jedince, na jeho psychiku. Tato reSerSe vychazejici
z dostupné odborné literatury ptinesla do jisté miry velmi jednostranny pohled na danou
problematiku, a sice Ze byt nezaméstnany je jen a pouze nepfizniva zkusenost s negativnimi
dopady na zivot ¢lov€ka. Proto se po prostudovani odborné literatury stala hlavnim cilem
vyzkumného Setfeni snaha objasnit, zda na nezaméstnanosti nelze pfece jen najit alespon
néjaké pozitivni aspekty. A pokud lze, tak za jakych okolnosti a v jakych zivotnich situacich.

Jak jiz bylo naznaceno, v teoretické Casti byl vénovan prostor pro zpracovani
problematiky nezaméstnanosti a to ze dvou raznych uhli pohledu. Tim prvnim byl pohled
na nezaméstnanost jako na celospolecensky jev. Byly charakterizovany druhy, pfiiny a
dopady, které ma nezaméstnanost na celou spolecnost. Predstaveni byli také vyznamni
svétovi ekonomové a jejich teorie tykajici se vlivu nezaméstnanosti na pracovni trh a viibec
celé fungovani statu. Druhym thlem pohledu pak bylo psychologické a socialni vniméni
nezaméstnanosti samotnym jedincem. Bylo popsano prozivani a individualni vlivy a dopady
na osobnost nezaméstnanych osob. Opomenuty nebyly ani Ufady prace, jakoZto
zprostiedkovatelé pomoci nezaméstnanym osobdm se znovunalezenim zaméstnani, které
spadaji do plisobnosti Statni politiky zaméstnanosti. Tato ¢ast teoretické prace disponuje
silné negativnim charakterem, nebot vétSina dostupné literatury popisuje vliv
nezaméstnanosti na zivot ¢lovéka velmi neptiznivé. 1 z laického hlediska a zcela logicky je
ztrata zaméstnani povaZovana za velmi tiZzivou Zivotni zkouSku. Pravé z téchto diivodi jsou
vysledky prizkumného Setieni velkym prekvapenim.

Toto Setfeni se skladalo z dotaznikového Setfeni a polostrukturovanych fizenych
rozhovort a pfineslo vysledky, které nebyly zcela oekavané. Nejvice prekvapivé se jevi dva
zavéry, které lze ze Setfeni vyvodit, pfiCemz jeden z nich odpovida na zadanou vyzkumnou
otazku a lze ho povazovat také za splnéni cile této diplomové prace. Timto zavérem je fakt,
ze vétsina dotazanych se domniva, Ze na nezaméstnanost Ize opravdu pohliZet jako na kladny
jev. Rozhovory s vybranymi respondenty poté ukazaly, ze toto vnimani je mozné, pokud

napfiklad nezaméstnand osoba vyuzije ztratou zaméstnani ziskany ¢as k nécemu, co by

94



béhem pracovniho procesu nikdy nebyla schopna nebo ochotna realizovat. Pokud si
nezameéstnand osoba ve své slozité situaci nalezne urcity smysl ¢i cil, i kdyby mél byt pro
ostatni zcela nelogicky, nepodstatny ¢i malicherny, je to zaruka toho, ze muze
nezameéstnanost piekonat zcela diistojné, klidné a optimisticky. Toto tvrzeni ve své publikaci
doklada i Zelinsky, ktery je citovan v teoretické ¢asti. Tento autor totiZ povazuje moznost
nebyt zaméstnan za néco naprosto osvobozujiciho a obohacujiciho pro osobnost a psychiku
¢lovéka. Druhym pozitivnim poznatkem, ktery se tykal (pouze) zen jako nezaméstnanych
osob, je vnimat svou roli Zeny v domdacnosti, matky a manzelky jako plnohodnotné
zaméstnani. Dotazané zeny se totiz ocitly bez zaméstnani praveé kvili t€émto zivotnim rolim,
které v dany okamzik povazovaly za smyslupln€jsi a hodnotnéjsi nez setrvavat
V zamé&stnani. Toto smysleni o dané problematice se v 21. stoleti jevi jako velice odvazné a
uznanihodné uvazovani a velmi kladné a efektivni vyuziti jinak neptiznivé situace. | v tomto

row~r

piipadé se odkazi na autorku citovanou v teoretické ¢asti této diplomové prace. Vagnerova
tvrdi, Ze pokud o zaméstnani pfijde Zena, mize tuto roli nahradit praci v domacnosti a péci
o déti. Samoziejmé nutno dodat, Ze u vSech dotdzanych respondentil s pozitivni zkuSenosti
existovalo jisté finanéni zajisténi, coz nelze povazovat za piekvapivé zjisténi. Na druhou
stranu i finan¢né zabezpecfeni nezaméstnani mohou proZzivat pocity frustrace a ménécennosti,
pokud nenaleznou zadny pozitivni bod ve své situaci. K pozitivnimu pfistupu Kk této
problematice bezesporu pfispéla také soucasna ekonomicka situace, kdy je mira
nezaméstnanosti velmi nizka a lidé mohou mit pocit, Ze ziskat praci je velmi jednoduché.
V neposledni fadé k tomuto vysledku ptispél i celkové nizky veék respondentii, protoze
mlady ¢loveék vidi své Sance na uplatnéni na trhu prace o mnoho mén¢ skepticky nez starsi
vekove kategorie.

Druhy zavér, ktery lze vyvodit na zakladé¢ provedeného vyzkumného Setfeni
neodpovida na zddnou vyzkumnou otdzku ani se netyka zvoleného cile. Je mozno ho oznacit
za jakousi ptidanou hodnotu pro celou tuto diplomovou praci, nebot’ tento zavér vznikl zcela
pfirozené V prib&éhu Setfeni a poskytl mnoho prostoru k zamysleni se nad touto
problematikou — nad ¢innosti Utadt prace. Pokud by bylo mozno pouze z vysledki tohoto
prizkumného Setteni charakterizovat divéru, pfedstavy a zkuSenosti nezaméstnanych osob
k aktivitam pracovnich ufadd ve smyslu, Ze se jedna o instituce, prostiednictvim kterych je
mozno nalézt vhodné pracovni uplatnéni, bylo by toho hodnoceni téméi vyhradné zaporné.

Devét z deseti dotazanych osob ma Spatné poptipadé Zadné zkuSenosti s pracovnimi Ufady.
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Pokud nemaji zadné zkuSenosti, je to z divodu nezdjmu o pomoc téchto instituci. Z
divodu nedivéry v pracovni urady. Také ptedsudky zde hraji vyznamnou roli. Jednoduse
fe¢eno, lidé nevnimaji UP jako zprostfedkovatele zaméstnani, jako pomocné instituce
V nouzi. A pravé z téchto zavéra plyne stézejni navrh na zlepSeni dané situace, aby bylo
V budoucnu na pracovni tfady nahlizeno méné¢ skepticky a aby se opravdu staly tim, ¢im by
jako statni instituce politiky zaméstnanosti mély byt. Jak by bylo mozné tohoto stavu
dosahnout?

Dle mého nazoru by bylo vice nez vhodné, aby Utady prace spolupracovali s firmami
a organizacemi a to na takové tirovni, aby kazdé volné pracovni misto bylo krom firemnich
intranetll, personalnich agentur a pracovnich portali inzerovano také pracovnimi ufady.
Pokud by totiz pracovni ufady mély k dispozici kvalitni pracovni nabidky, které¢ by bylo
mozno predkladat i vysokoskolsky vzdélanym uchazec¢lim s bohatou praxi, stalo by se
z Utadu prace opravdu misto, kde by byla prace zprostfedkovavana. A to viem lidem, bez
rozdilu. Nyni je UP povaZzovan jen za poskytovatele socidlnich dévek. Jako instituci kde
Véam skutené¢ mohou najit vhodné pracovni uplatnéni je povazovana opravdu jen
sporadicky. Domnivam se, Ze jen pomoci zkvalitnéni nabizenych pracovnich pozic by mohlo

zlepsit postaveni UP a mohlo by se skute¢né stat tim, i by mélo byt.

96



4 Seznam zdroji

KniZni publikace

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, 140 s. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-
16-4.

BUCHTOVA, BoZena a kol.. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Vyd. 1. - Praha: Grada Publishing, 2002. - 236 s.: grafy, obr., tab.; 23 cm. - (Psyché)
ISBN 80-247-900.

BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdengk BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, 187 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-
3.

DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Vyd. 1. V Praze: C.H. Beck, 2012, xxvi,
559 s. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-347-9.

DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdrojii. 1. Praha: C.H. Beck, 2007. ISBN
978-80-7179-893-4.

FEATHER, Norman T. The Psychological Impact of Unemployment. New York, NY:
Springer New York, 1990. ISBN 9781461232506.

KAPOUN, Radek. Aktudlni privodce problematikou nelegdlniho zaméstnavani pro
podnikatele. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, 102 s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7263-755-3.

KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: wwvoj a

tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. 1. vyd. Praha: Professional
Publishing, 2003, 199 s. ISBN 80-86419-48-7.

97



MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

MARUSKA, Zdenék. Nenechte si libit nezaméstnanost!: hospoddrskd krize a
nezaméstnanost jsou odstranitelné. 1. vyd. [Olomouc: Z. Maruska], 2012, 87 s. ISBN 978-
80-260-2443-9.

MIKULASTIK, Milan. Manazerskd psychologie. 3., piepracované vydani. Praha: Grada,
2015. Manazer. ISBN 978-80-247-4221-2.

vvvvvv

Portal, 2002, 207 s. ISBN 80-7178-624-1.

NICHOLAS, Katharine. The social effects of unemployment in Teesside. Manchester:
Manchester University Press, 1986. ISBN 0719017726.

NOVY, Ivan a kol.. Sociologie pro ekonomy. 1. vyd. Praha: Grada, 1997, 164 s. ISBN
8071694339.

PALISKOVA, Marcela. Trh prdace v Evropské unii: historicky vyvoj, aktudlni trendy a
perspektivy. Vyd. 1. V Praze: C.H. Beck, 2014. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-
7400-270-0.

SLANY, Antonin. Makroekonomickd analyza a hospoddrska politika. 1. vyd. Praha:
C.H. Beck, 2003, xiii, 375 s. Beckovy ekonomické uc¢ebnice. ISBN 80-7179-738-3.

SOUKUP, Jindfich. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2010, 518
s. ISBN 978-80-7261-219.

STIKAR, Jiii, Milan RYMES, Karel RIEGEL a Jiti HOSKOVEC. Psychologie ve svété

prace. Vydani prvni. Praha: Univerzita Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2003,

461 stran. ISBN 80-246-0448-5.

98



SVARCOVA, Jena. Ekonomie: strucny piehled: teorie a praxe aktudiné a v souvislostech.
Vyd. 1. Zlin: CEED, 1999, 265 s. ISBN 80-902552-2.

SVEINAR, Jan a kol.. Ceskd republika a ekonomickd transformace ve stiedni a vychodni

Evrope. Vyd. 1. Praha: Academia, 1997, 359 s. ISBN 80-200-0568-4.

TOMES, Igor. Socidlni sprava: ivod do teorie a praxe. Vyd. 2., roz§. a pieprac. Praha:

Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-483-0.

VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 1. Praha:
Portal, 2014, 815 s. ISBN 978-80-262-0696-5.

VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela pieprac. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, 2009. ISBN 978-80-7357-478-9.

VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi.: prakticky privvodce. Praha: Grada, 1998. Ugetnictvi

a dané (Grada). 1x ro¢né.

WAWROSZ, Petr, Herbert HEISSLER a Petr MACH. Redlie k makroekonomii: odborné
texty, medidlni reflexe, praktické analyzy. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika,
2012, 469 s. ISBN 978-80-7357-848-0.

ZELINSKI, Ernie J. Nebojte se nepracovat. Vyd. 1. Praha: Portal, 2003, 176 s. ISBN 80-
7178-782-5.

ZAK, Milan. Hospoddrska politika. Vyd. 1. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu,
2006, 210 s. ISBN 80-86730-04-2.

Poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani na iradech prace v Ceské republice. 1. vyd.
Praha: Narodni vzdélavaci fond, Narodni informaéni stfedisko pro poradenstvi, 2005, 65 s.

ISBN 80-86728-25-0.

99



Internetové zdroje
[cit. 2016-03-21]. Dostupné z: http://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/nezamestnanost-je-
nejnizsi-od-zacatku-krize-potvrzuje-csu/r~5a4fff60375511e595f70025900fea04.

MALINDOVA, Katefina Malindova. ZDRAVOTNI ASPEKTY
NEZAMESTNANOSTI. Psychologie [online]. 2011,2011(2-3) [cit. 2016-03-21]. Dostupné
z: http://e-psycholog.eu/pdf/malindova.pdf.

PLESNIK, Vladimir a Petra SOBANOVA. PROFESNI PORADENSTVI PRO
DLOUHODOBE NEZAMESTNANE: Praktické metody, techniky a postupy [online].
Krnov: Reintegra, 2005 [cit. 2016-03-22]. ISBN 978-80-905810-1-2. Dostupné z:
http://web2.mlp.cz/koweb/00/04/06/83/28/profesni_poradenstvi.pdf.

PROVAZNIKOVA, Renata. Nezaméstnanost jako psychologicky problém — 1.
&ast. Casopis Ndrodni pojisténi [online]. 2014, (5) [cit. 2016-03-21]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/mgr-renata-

provaznikova-nezamestnanost-jako-psychologicky-problem-1-cast.htm.

SIROVATKA a REZNICEK. Dlouhodobd nezaméstnanost v praxi [online]. [cit. 2016-03-
23]. Dostupné z: http://www.regionalka.wz.cz/ostatni/nezamestnanost/.

Nezaméstnanost v EU klesla pod 10 procent [online]. 2015 [cit. 2016-03-21]. Dostupné z:
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/1498444-nezamestnanost-v-eu-klesla-pod-

10-procen.

Nezaméstnanost mladych v CR a EU [online]. 2015 [cit. 2016-03-21]. Dostupné z:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04.

Nezameéstnanost [online]. 2015 [cit. 2016-03-21]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/makrodata-eu/eu-svet/svetove-makroukazatele/nezamestnanost/.

Nezameéstnanost absolventii kol [online]. Praha, 2012 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/nezamestnanost-absolventu-skol.

100


http://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/nezamestnanost-je-nejnizsi-od-zacatku-krize-potvrzuje-csu/r~5a4fff60375511e595f70025900fea04
http://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/nezamestnanost-je-nejnizsi-od-zacatku-krize-potvrzuje-csu/r~5a4fff60375511e595f70025900fea04
http://e-psycholog.eu/pdf/malindova.pdf
http://web2.mlp.cz/koweb/00/04/06/83/28/profesni_poradenstvi.pdf
http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/mgr-renata-provaznikova-nezamestnanost-jako-psychologicky-problem-1-cast.htm
http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/mgr-renata-provaznikova-nezamestnanost-jako-psychologicky-problem-1-cast.htm
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/1498444-nezamestnanost-v-eu-klesla-pod-10-procen
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/1498444-nezamestnanost-v-eu-klesla-pod-10-procen
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04
http://www.finance.cz/makrodata-eu/eu-svet/svetove-makroukazatele/nezamestnanost/

Cesky trh prace v ramci EU: data a srovnani. ProfiHR [online]. 2015 [cit. 2016-03-21].
Dostupné z:
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/aprofes/150cd77c5a260908?compose=new&proj
ector=1.

101


https://mail.google.com/mail/u/0/#search/aprofes/150cd77c5a260908?compose=new&projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/aprofes/150cd77c5a260908?compose=new&projector=1

5  Seznam tabulek a grafu

Seznam grafi

Graf ¢. 1 - Keynesiansky model — teorie nedobrovolné nezamestnanosti.............cccceeeenee.
Graf €. 2 - Teorie efektivnostnichmezd...................oo,
Graf €. 3 - Pohlavi respondentl ...........ooviiiiiiiiiiiiii e
Graf ¢. 4 - Dosazené vzdélani respondentdi ...........ooooeviiiiiiiiiiiiiiiiinn.,
Graf €. 5 - VEkrespondentll .........c.ooviiniiiiiii i
Graf €. 6 - Je mozné pohliZet na nezaméstnanost jako na pozitivum? ..............
Graf €. 7 - Délka trvani nezamestnanosti.........o.eeveeeiniiiieeiniiiieaineaannanns
Graf €. 8 - Divod nezameEstnanosti .........ooveuivuiitiiiii i
Graf ¢. 9 —Reakce na nezame@stnanost ...........coeviiiiiiiiiiiiiiieea
Graf €. 10— Zvladani struktury dne.............oooiiiii i
Graf €. 11 —Zmény v socidlnich vztazich ...
Graf €. 12 — FInancni SItUACE. ......ouviuiitie i
Graf €. 13 - Reakce na nezamestnanost .............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
Graf €. 14 - Rozbiti strukturyden ..o
Graf €. 15 - Zmény v socialnich vztazich .................o

Graf €. 16 - FINaNCNI SITUACE. ..o e e et ettt et et

Seznam tabulek

Tabulka &. 1 — Vyvoj nezaméstnanosti v CR.............coooiiiiiiiiniiiii i,
Tabulka ¢. 2 — Vyvoj nezaméstnanosti v CR..................cooeeeiiiiiieeeiin....

Tabulka ¢. 3 — Vyvoj nezaméstnanosti v EU.............cociiii,

6  Seznam zkratek
EU — Evropska Unie

CR — Ceska republika

SR — Slovenska republika

UP — Utad prace

CSU — Cesky statisticky ttad

7 Seznam priloh

PFloha €. 1 —Dotaznik. ... ...ooeeeee e e e

............ 59



8 Prilohy

Piiloha ¢islo 1 — Dotaznik pro respondenty

V této priloze je k nahlédnuti cely dotaznik, ktery byl pfedlozen k vyplnéni respondentim i
s doprovodnym textem, ktery informoval respondenty o ucelu vyuziti tohoto dotazniku.
Doprovodny text:

Dobry den,

dostavate do rukou dotaznik na téma ,,Nezaméstnanost“, ktery slouzi jako podklad pro
vypracovani mé diplomové prace na téma ,Psychologické a socialni aspekty
nezamé&stnanosti“. Tento dotaznik obsahuje 11 otazek, které pomohou zmapovat
problematiku nezaméstnanych osob. Vybrani respondenti budou nasledné pozadani o
rozhovor o dané problematice. Tyto rozhovory budou stézejni ¢asti mé diplomové prace.
Ptedem vSem dékuji za spolupraci. Zavérem chci jen dodat, ze zvetejnéné vysledky budu

anonymni.

Otazky v dotazniku:
Uved’te Vase pohlavi:

1) muz

2) zena

Uved’te Vas vék:

1) 15-19

2) 20 - 26

3) 27 -40

4) 41 - 60

5) 61 a vice

Uved’te vaSe nejvys$si dosaZené vzdélani
1) Zakladni

2) Stiedoskolské bez maturity
3) Stiedoskolské s maturitou
4) Vyssi odborné

5) Vysokoskolské
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Jste aktualné/ nebo jste nékdy byl/a nezaméstnany?

1) Ano

2) Ne

Pokud jste byl/a nékdy nezaméstnany/a — jak dlouho?

1) Do 1 mésice

2) Vice nez 1 mésic, ale mén¢€ nez 3 mésice

3) Vice nez 3, ale mén¢ nez 6 mésicu

4) Vice nez 6 mésici, ale méné nez 1 rok

5) Vice nez 1 rok

6) Nikdy jsem nebyl/a nezaméstnany/a

Pokud jste byl/a nékdy nezaméstnany/a — co bylo diivodem Vasi nezaméstnanosti?
1) Vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele

2) Ukonceni studia a nasledné hledani zaméstnani

3) Sam/ Sama jsem opustil/a zaméstnani

4) Po matefské/ dlouhodobé nemoci atd. jsem nemohl/a nalézt zaméstnani

5) Nikdy jsem nezaméstnany/a nebyl/a

6) Jiny divod — uved’te, prosim

Pokud jste zazil nezaméstnanost na vlastni kizi, jaka byla Vase reakce? Pokud jste
nezaméstnani nikdy nebyli, zamyslete se, prosim, jak si myslite, Ze byste reagovali:
1) Zacal/a bych okamzité hledat nové zaméstnani

2) Piihlasil bych se na Utad prace, aby mi nasli nové zamé&stnani

3) Vyuzil/a bych sluzeb personalni agentur, pomoci znamych atd..

4) Vyuzil/a bych neoc¢ekavané volno k cestovani, odpocinku, napsani knihy...atd.

5) Byl/a bych naprosto zdrceny a nevédél/a co délat

6) Nemél/a bych absolutné chut’ k hledani nového zaméstnani

7) Jiné feseni

Jak se zménila VasSe Zivotni situace po financ¢ni strance po ztraté zaméstnani? Pokud
jste nezaméstnany/a nikdy nebyli, zamyslete se prosim, jak si myslite, Ze by se Vase
Zivotni situace zménila?

1) Nijak, byl/a bych finan¢né dobte zajistén/a

2) Musel/a bych se docasné uskromnit
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3) Vyrazn¢ — musela bych se prestéhovat do mensiho bytu/prodat auto/ vratit se

K rodicim...atd.

4) Zcela, byl/a jsem na svém mési¢nim piijmu zcela zavisly

5) Jiné — uved’te

Jak se zménila VasSe Zivotni situace po socidlni strance po ztraté zaméstnani? Pokud
jste nezaméstnany/a nikdy nebyl/a, zamyslete se prosim, jak si myslite, Ze by se VaSe
socialni vazby zménily?

1) Rodina a ptatele m¢ podpofili a pomohli mi

2) Citil/a jsem zmény v chovani ze strany rodiny a kamaradt

3) Nékteré mé socialni vazby bohuzel skoncily — ze strany rodiny, pratel..

4) Sam/sama jsem né¢které socidlni vazby ukoncil/a — citil/a jsem se trapné

5) Navazala jsem nova piatelstvi s jinymi lidmi

6) Jiné — uved’te

Jak jste se vypoiadal/a se rozbitim klasické reZimu dne, na ktery jste byl/a zvykly/a?
Pokud jste nezaméstnany/a nikdy nebyli, zamyslete se prosim, jak si myslite, Ze byste
reagoval na tuto zménu?

1) Volny ¢as a zadné povinnosti jsem uvital/a, konecné jsem mél/a as pro sebe a své
konicky

1) Zpocatku to bylo fajn, ale ¢asem jsem se zacal/a nudit

2) Nevédeél/a jsem co s tolika volnym ¢asem a nemélo to na mé dobry vliv

3) Bylo to hrozné, zadny rezim a povinnosti, to neni nic pro mé

4) Propadal/a jsem depresim a pocitu ménécennosti

5) Jiné - uved’te, prosim

Myslite si, Ze 1ze na nezaméstnanost nékdy pohliZet pozitivné?

1) Ano

2) Ne

3) Ano, vyjime¢né ano

4) Ano, muze to byt prilezitost k novym za¢atklim a pozitivnim zménam

5) Jen pokud jste bohaty

Dékuji za Vas cas!
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