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ANOTACE

Diplomové prace Tiidni kolektiv na 1. stupni ZS a jeho klima predstavuje vyuziti
didaktickych aktivit pro tvorbu tfidniho kolektivu. Cilem préace je vytvoieni sborniku
didaktickych aktivit tvoficich kolektiv zejména v 1. tfid¢ a jejich pilotdz pro efektivni
vyuziti v adaptaénim obdobi zacatku Skolni dochézky s dirazem na tvorbu bezpec¢ného

prostiedi.

V teoretické Casti jsou vymezeny pojmy souvisejici s tématem prace, jako jsou klima
Skoly, klima tfidy, tfida jako socidlni skupina ¢i adaptacni obdobi po vstupu do 1. tfidy.
V zavéru teoretické casti je vénovana kapitola metoddm vyuzitelnych pro tvorbu

a zlepSeni tfidniho kolektivu a klimatu tridy.

V praktické Casti je predstaveno vyzkumné Setfeni opirajici o metody kvalitativniho
vyzkumu, do kterého patii zacastnéné pozorovani dynamiky tfidy na zacatku 1. tiidy
a polostrukturované rozhovory s ucitelkami zakladnich Skol. Na zaklad¢ sbéru a analyzy
dat byl vytvofen sbornik aktivit pro tvorbu tfidniho kolektivu. Vybrané aktivity byly
v realnych podminkach 1. tfidy vyzkouSeny a nasledné byla provedena jejich reflexe.
Soucasti diplomové prace je sbornik aktivit s pozndmkami a zménami po provedené

pilotazi. Tato prace nabizi podnéty pro dal§i mozna zkoumani socialniho klimatu tridy.

Kli¢ova slova

adaptacni obdobi v prvni tfid¢, klima tfidy, klima skoly, socidlni skupina, tfida



ANNOTATION

The master's thesis "The Class Collective at the Primary School Level and Its Climate"
explores the use of didactic activities for the formation of a class collective. The objective
of the thesis is to create a compendium of didactic activities aimed at forming a collective,
particularly in the first grade, and to pilot these activities for effective use during the
adaptation period at the beginning of school attendance with an emphasis on creating

a safe environment.

In the theoretical part, terms related to the topic of the thesis, such as school climate, class
climate, the class as a social group, and the adaptation period upon entering the first grade,
are defined. The conclusion of the theoretical part is dedicated to methods usable for

forming and improving the class collective and climate.

The practical part presents a research investigation based on qualitative research methods,
which include participant observation of the class dynamics at the beginning of the first
grade and semi-structured interviews with primary school teachers. Based on data
collection and analysis, a compendium of activities for the formation of the class
collective was created. Selected activities were tested under the real conditions of the first
grade, followed by their reflection. The master's thesis includes a compendium of
activities with notes and changes after the pilot testing. This work offers stimuli for further

exploration of the social climate of the class.
Key words

adaptation period in the first grade, class, class climate, school climate, social group
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UVOD

Béhem svého studia na vysoké Skole jsem méla moznost nahlédnout do nékolika Skol
a pozorovat tak praci zkuSenych ucitelek a uciteli. Hned béhem své prvni praxe jsem
vidé¢la pfi praci pani ucitelku z liberecké zakladni Skoly, ktera se zabyva pravé tvorbou
ttidniho klimatu a bezpecného prostiedi. Velice mé tento piistup zaujal, a i kdyz jsem poté
méla dalsi praxe a vidéla nékolik dalSich ucitelek a uciteli, jejich vyucovaci styly
a metody prace, nejvice mé zaujal piistup prave té pani ucitelky, u které jsem realizovala

praxi hned v prvnim ro¢niku.

Vyse zminénd pani ucitelka se zamétuje na vyuku prvnich dvou ro¢nikii a vysvétlila mi,
jak dilezity je vstup do prvni tfidy. Pokud se Zéci citi ve tfidé dobie a bezpe¢né, jejich

motivace a chut’ se vzdélavat je vétsi a vysledky vzdélavani pozitivngjsi.

Postupnym zjistovanim informaci jsem se utvrdila v tom, jak dtlezité téma socidlniho
klima je, a v&fim, ze s pochopenim této kliCové oblasti ve Skolnim prostiedi
a s predlozenim zévére¢né prace vstoupim lépe pfipravena do uclitelské profese. Prace
s tfidnim kolektivem na tvorbé bezpecného prostiedi a zdravého klimatu neni otdzkou
kratkodobého Usili. VEfim, ze s postupnym ziskavanim zkuSenosti a diky dal§imu
vzdélavani se budu stale 1épe orientovat v metodice a bude mi snazsi integrovat rizné

nastroje pro podporu zdravého kolektivu.

V teoretické Casti se zabyvam pojmem ,,klima* a terminy s nim souvisejicimi, dale zde
nalezneme kapitolu o tid€ jakozto socialni skuping, jejimi nalezitostmi a potiebami. Tato
Cast nastini specifika spojend s vyvojovymi stadii zdka mladSiho Skolniho véku
a adaptacnim obdobim. Daéle predstavuje spolutvirce tfidniho klimatu a tvorbu
bezpecného prostiedi v prostfedi tfidy. Posledni kapitola v teoretické Casti se zabyva

metodami prace pii utvareni pozitivniho tfidniho klimatu.

V praktické Casti prace piedstavuje postup vzniku sborniku didaktickych aktivit pro
tvorbu tfidniho kolektivu. Na zakladé¢ dat z pozorovani a z polostrukturovanych
rozhovort, tedy prostfednictvim metod kvalitativniho vyzkumu, byly vybrany osvédcené
aktivity, které zkuSené pani ucitelky vyuzivaji pii praci s kolektivy svych tfid a byl
vytvofen sbornik. Nékteré aktivity byly vyzkouseny a podrobné reflektovany. Vytvoreny
sbornik mtze slouzit jako zasobnik aktivit pro ucitele, ktefi maji zajem o tuto oblast.
Aktivity Ize vyuzit v tfidnickych hodinach, ale i napfi¢ hodin prvniho stupné ¢i na jinych

Skolnich akcich.
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1 Klima

1.1 Vymezeni pojmu klima

Pojem klima pochézi z feckého slova klimein, jehoz pivod je zakotven v pfirodnich
védach. Klima neboli podnebi oznacuje dlouhodobé stabilni rezim pocasi a jeho
zkoumanim se zabyva klimatologie. UZivani pojmu klima se ale postupem ¢asu pieneslo
z véd ptirodnich i do véd spolecenskych. Zprvu toto oznaceni slouzilo pouze jako
metafora, kdy oznacovalo urcité klima (podnebi v dané skole, tfid€...). Nyni je jiz pojem
klima soucasti odborné terminologie jak v psychologii, sociologii, tak i v pedagogice.

(Jezek, 2003)

Z odbornych publikacich mizeme zjistit, Ze neexistuje jednotna definice terminu klima.
Miutzeme vSak fici, Ze je to urCity pocit ¢i prozitek, ktery jako ucastnici klimatu
pocitujeme. H. Grecmanova (2008, s. 9) definuje klima jako ,, psychosocidalni fenomén,
ktery vznika odrazem objektivni reality (prostredi) v subjektivnim vnimani, prozivani
a hodnoceni jeho posuzovateli . Z toho plyne, ze klima se vytvaii postupné, nevznika

v jeden okamzik, ale formuje se. (Grecmanova, 2008)

J. Marese ve své studii popisuje klima jako dlouhodoby jev a podotyka, Ze na téze skole
muizeme nalézt rtizna socidlni klimata, a proto je obtizné klima jednozna¢né definovat

a méfit ho. (Mares, 1998)

Je tedy ziejmé, ze ve Skole mizeme nalézt hned nckolik klimat, kterd se navzajem
ovlivilyji a v pribéhu ¢asu se méni a tvaruji. Pro svou diplomovou préci jsem si vybrala
pozorovani tfidniho klimatu, které ale uzce souvisi se vSemi ostatnimi klimaty, které lze

nalézt ve $kole.

1.2 Klima Skoly

Vzhledem k tématu prace, které se zabyva tvorbou tfidniho klimatu a bezpecného
prostiedi, jeho nastroji a aktivitami, je nezbytné popsat pojmy s nim bezprostfedné

souvisejici, v prvni fad¢ klima skoly.

U pojmu ,.,klima skoly* se odbornici dosud nemohou shodnout na jeho presné definici
a struktufe proménnych klimatu. Shoduji se ale, Ze je nutné vidét klima jako celek, a ne
pouze sledovat jednotlivé Casti. I kdyz se autofi snazi o vysvétleni pojmu klima Skoly,

zustavaji velice nekonkrétni, poptipad¢ si v§imaji pouze nékterého z aspektii Skolniho
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klimatu a tim poté zcela opomijeji vyznam a rozdil mezi Skolnim, organizacnim

a vyucovacim tfidnim klimatem. (Grecmanové, H., 1999)

Zatimco Prtcha (2002) definuje socidlni klima jako ,,cosi nehmatatelného, ale silné
Jednotlivei pocitovaného , Jezek uvadi daleko $irsi a komplikovangjsi definici: ,, Skolni
klima miize znamenat prakticky cokoliv ve Skole, co je nehmotné a prostupuje to celou
Skolou. Shoda panuje snad jen v tom, Ze jde o néco interpersondalniho, o jakysi agregat,
destilat, primer, abstrakci, derivaci, produkt vztahii mezi lidmi, kteri utvareji fenomén

skoly*. (Jezek, 2003, s. 2).

Je dilezité si uvédomit, Ze Zaci netravi veskery ¢as pouze v mikroklimatu ttidy, ale Ze
kazdy den zazivaji rizné situace ve Skole, které je ovlivituji. Proto zminuji ve své praci
pojem klima Skoly, vnémz se odehrdvaji vSechny socidlni interakce s uciteli, se
spoluzéky z jinych ro¢nikd, s vedenim Skoly a se vSemi pracovniky Skoly. VSechny tyto

zazitky ovliviiuji jednotlivee, kteti dale piisobi na tfidni klima.

Grecmanova popisuje Skolni klima jako prostfedi nejrozsifenéjSi, protoze v ném je
zahrnuto nespocet faktort, jako napf. prostfedi kolem mista, kde se Skola nachazi (mé&sto,
vesnice), zalezi i na situovani Skolni budovy, zda je zde dostatek svétla, v jaké casti mésta
se nachazi. Skolni klima ovliviiuji i tradice a zvyky daného tizemi a zaroveii se v ném
odrazi finanéni zabezpedenost $koly a jeji vybaveni. Skolni klima ovliviiuji zejména
roviny vztahové, at’ uz vnitini (ucitelé, Zaci a jini pracovnici), tak 1 vnéjsi (rodice zaku).
Skolni klima se navzajem ovliviwuje s klimaty t¥idnimi, ale i klimaty ugitelského sboru.

(Grecmanova, 2008).

1.3 Aktualni a preferované klima Skoly

Stanislav Jezek ve svém dile popisuje rozdil mezi aktudlnim klimatem a tim
preferovanym, vysvétluje zde, ze vétSina spolutvircti klimatu neni spokojena s aktualnim
klimatem a piala by si zménu. Jezek cituje Stecha, jenz tvrdi: , Zména je zaklinadlo, je
dokonce jaksi automaticky vepsana i do nazvii kapitol tzv. Bilé knihy. Kdo nechce zménu,

musi byt néjaky zpdtecnik, nebo neni in.* (Stech in Jezek, 2005, s. 3).

Vzhledem k dlouhodobému charakteru klimatu nemusi nihld zména nutné vést ke
zlep3eni. Skola jakozto instituce s mnoZstvim specifickych procest, vztahii a mnozstvim
aktér neni idedlnim prostiedim pro nahlé a radikdlni zmény klimatu. Pokud bychom

chtéli zménit Skolni klima, musime mit na paméti, Ze nas ¢eka dlouhodoby a vcelku
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narocny proces, pii kterém nemtizeme opomenout jednotlivé faktory, které se navzajem
ovliviiyji. Patii sem zména klimatu ve tfidach, v ucitelském sboru, ale i zména klimatu

vztah mezi Skolou a rodici, a mezi uciteli a rodici. (Jezek, 2005, s. 7)

Pro tuto praci je dalezity fakt, Ze budovani klimatu je dlouhodobou zalezitosti, kterou
ovliviluje velké mnozstvi aspekti. Nemohu tedy ocekavat, ze po aplikovani n€kolika

aktivit na podporu tfidniho klimatu dosahnu viditelnych zmén.
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2 Trida

2.1 Trida jako socialni skupina

Tato prace se zabyva pozorovanim adaptacniho obdobi pii vstupu zakd do Skolniho
vzdélavani, je proto dilezité podrobnéji objasnit specifika Skolni tfidy. V této kapitole
bude popsana tiida jakozto socialni skupina, budou vymezeny potieby jednotlivce, ale
i celé skupiny, které jsou dilezité pro budovani pozitivniho klimatu. Déale budou v této
kapitole popsana specifika zadka mladsiho Skolniho veéku a s tim spojené pojmy jako

Skolni zralost a pfipravenost.

Hayesova (2009) popisuje ve své knize Clovéka jako tvora spolecenského, ktery ma
potiebu urcité socidlni interakce. Béhem svého Zivota se stava soucasti riznych socidlnich
skupin a pfijimé rizné socialni role, které se v priabc¢hu Casu neustdle méni. Interakce
s okolim a zaclenovani se do riznych socialnich skupin jsou kli¢ové pro rozvoj ¢loveéka.
Skrze interakce s rodinou, prateli, kolegy v praci a dalSimi ¢leny spole€nosti si clovek

osvojuje socidlni dovednosti, uci se sdilet, spolupracovat a fesit konflikty.

Dité se jiz od narozeni setkava s riznymi socidlnimi skupinami. Kazda z nich ptsobi na
jeho vyvoj a rozviji jeho kompetence. V détském véku jsou jedinci ovliviiovany
pfedevsim rodinou, Skolou a vrstevnickou skupinou. Pravé rodinu vnimame jako prvni
dovednosti, jako je komunikace, spoluprace a porozuméni emocim. Rodina spole¢né se
Skolou jsou klic¢ovymi socialnimi prostfedimi, které formuji vyvoj ditéte jako jedince

a ¢lena spolecnosti. (Vagnerova, 2001, s. 215)

Pricha definuje socialni skupinu jako ,,soubor dvou nebo vice osob, které mohou mit
nahodné a volné vztahy (napr. nakupujici v obchodé) nebo tésné a intenzivni vztahy
(napr. rodina). Skupiny miizeme délit podle velikosti na malé a velké, ale také podle

vztahit na formalni a neformalni. V odborné literature najdeme i dalsi zpiisoby délent. *

(Prticha, 2013, s. 265)

Jestlize vnimame tfidu (spoleCenstvi lidi) jako socidlni skupinu, hovofime o formalni
skuping, ktera se vyznacuje specifickymi druhy vztahti, mizeme jasné urcit roli ucitele,
ktery méa byt vidcem tfidy. Dale jsou role ve tfidé¢ rozdéleny rtzné€, podle povahy

(napf. tfidni komediant), v n€kterych piipadech i ucitel sdm pfifadi roli neboli nalepku
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nékterému ze svych zakl (problémovy zak, hloupy, aj...). Socidlni roli pak Pricha (2013)

definuje jako chovani, které socialni skupina ocekdva od kazdého svého ¢lena.

Je dllezité zminit, Ze kazdd socidlni skupina ma nastaveny normy a hodnoty, kdy
skupinova norma vyjadiuje pravé to ocekavané skupinové jednani. Norma byva déna
uréitym zvykem, normativni pojeti povazuje za normalni to, co je ocekavané, ptipustné
a spravné podle vétSinové spolecnosti. Normalné jednd vétSina ¢lent skupiny, jednaji
v urCitych mezich tolerance, a tudiz se ocekava, Ze budou skupinou respektovani.
V ptipadé¢ prekroceni tolerancnich limit pak vyuzivdme pojem deviace. Jedinec, ktery
ptekroci hranice ,,zdkazu®, pak byva potrestan, popt. mize dojit k jeho vyclenéni nebo

pfidéleni negativné vnimané role. (Novotna, 2010, s. 23)

Kazdou tfidu lze vnimat jako samostatnou socidlni skupinu s vlastnimi pravidly

a normami, jejichz dodrzovani vétsinou urcuje a kontroluje ucitel, ale také samotni zaci.

2.2 Potreby jednotlivce a skupiny

Ve druhé kapitole popisuji dilezitost socialnich interakci pro vyvoj jedince. Dilezité je
také zminit, ze tfida, ve které je pozitivni klima, je skvélym prostiedim pro uceni.
Americky humanisticky psycholog Abraham Harold Maslow vytvofil koncept pyramidy
zakladnich lidskych potieb. Tento model je postaven na principu, Ze nejprve musi byt
uspokojeny primarni fyziologické potieby. Po jejich naplnéni mohou byt postupné
uspokojovany vyssi potfeby v hierarchii: bezpeci a jistota, laska, pfijeti a spolupatficnost,
uznani a Gcta. Na vrcholu pyramidy stoji jako nejvyssi potieba seberealizace, jak ji vnima

Maslow.

Bany a Johnson (in Zenatova 2018) piedkladaji étyfi zékladni potfeby skolni tiidy:

1. Potieba bezpeci

Potfebu bezpeci ndm dokazi zajistit jasné stanovena pravidla ve skupiné. Aby méla tato
pravidla smysl a plnila svlij ucel, nemélo by se jednat o ptikazy ucitele, ale o spole¢nou
dohodu, kterou mezi sebou uzaviou vSichni zac¢astnéni. Pravidla, kterd si spolecné mezi

sebou stanovi zaci, byvaji efektivnéj$i a maji vétsi Sanci plnit sviyj ucel.
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2. Potreba soudrznosti

Tato potieba velice tzce souvisi s empatii a spolupraci zaki, spoleénym dodrzovanim
norem a hodnot. Tuto potifebu je mozné rozvijet v nesoutézivém prostiedi, ve chvilich,

kdy je rozvijena kooperace mezi zaky.

3. Potieba uznani

Vyse v této kapitole popisuji, jak dilezité je vyvarovat se ve Skolni t¥id¢ ,,ndlepkovani*
jedinct. To samé plati i v ptipad¢ celé skupiny. Jestlize ma tfida jakoZzto socialni skupina
néjakou nalepku, mohou jeji ¢lenové touZzit po uznani, a tim i po opusténi skupiny.
V tomto pifipad¢ je mozna i opacna varianta, kdy se ¢lenové skupiny snazi ziskat nalepku

pro svoji tfidu (napf. nejzlobivéjsi tiida).
4. Potreba komunikace

Obzvlaste v prvni tiide€ je velice dilezité dbat na naplnéni potfeby komunikace. Ucitel
muze vyuzit moznosti tfidnickych hodin, kde Z4ci dostanou prostor komunikovat i mimo
témata aktualné vyucovana. Ranni kruhy, kde Zaci sdileji své zéazitky a pocity, jsou
povazovany za vhodné aktivity a predstavuji idealni misto pro feSeni piipadnych

problémil. (Zenatova, 2018)

Napliiovanim jednotlivych potfeb miizeme piedejit frustracim, které vedou ke konfliktim

ve tfidé béhem vyucovani a vzdorovitému chovani viici pedagogiim. (Zenatova, 2018)

2.3 Trida a zak mladsSiho Skolniho véku

Skolni tiidu jsme jiz definovali jako socialni skupinu, v této kapitole se zamé&iime na
konkrétni specifické vlastnosti tfidy zakladni skoly. Z hlediska vyvojové psychologie se
jedné o obdobi mladsiho Skolniho véku, do kterého spadaji déti od 6 do 11 let. Toto obdobi
muzeme rozdélit do svou skupin: rany skolni vek a stfedni Skolni vék. (Vagnerova, 2002,

s. 148) Tato prace se zaméfuje na prvni z téchto skupin.

Pricha a kol. (2013, s. 158) definuji mladsi Skolni veék jako: ,,vek, ktery se da vymezit
jednak casové (priblizné od 6 do 10 let), jednak skolni dochazkou (1. — 5. tiida zakladni
skoly) “.

Pti vstupu do Skoly se v zivot¢ zadka odehrava mnoho zmén. Kromé téch vyvojovych, kdy
dochazi k zrani mozku a funkéni diferenciaci mozkové kiry, to jsou i dal$i zmény, zak

napfiiklad pfijima odpovédnost za své chovani a plnéni povinnosti. (Vagnerova, 2021)
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Mertin (2019) ve své publikaci popisuje nezbytnost pozornosti zakd, dale také kazné
a plnéni pozadavk ucitele, schopnost soustiedit se na praci a vytrvat v ni. To v§e souvisi
se schopnosti zaki prevzit odpoveédnost za své chovani a povinnosti. Autor vyzdvihuje
fakt, Ze tuto schopnost ve velké mife dokaze ovlivnit ulitel, ale i rodina, ze které zak
pochazi. Kazdy ucitel ma jiné naroky na své zaky a rozdilné metody a pfistupy, jak svych

pozadavkll mize dosahnout.

Pristupy a styly ucitele

Autoritarsky pristup ucitele se bézn¢ vyuziva v riznych podobach i v dnesnim skolstvi,
1 kdyZ uz neni zdaleka tak rozsifeny jako diive. Pfi tomto piistupu si autoritu ucitel
vynucuje, pfiCemz pouziva k tomu kritiku, tresty, Spatné znamky, nebo naopak sliby,
odmeény a pochvaly za poslusnost. Pfi tomto pfistupu se ucitel nezamétuje na budovani
vztahu zakl ke Skole a zaroven pfiliSné nepodporuje samostatnou praci a individualitu
déti. Tento pfistup ucitele mize vést ke vzniku negativniho tfidniho klimatu, kdy Zaci
vnimaji odpor ke skole a taktéz k plnéni povinnosti. ,, V dnesni spolecnosti je ale oproti
dobe minulé, kdy se odpovédnost dosahovala predevsim vnejsimi opatienimi, dnes je vice

podporovano, aby vychdzela z vnitiniho presvédceni cloveka. *“ (Mertin, 2019, s. 35)

Druhy vyukovy styl, oznacovany jako liberalni, klade podle autora diraz na vztahy,
diskuse a uznani, aviak i v tomto piistupu se nevyhyba trestiim. Zaci se pfi tomto piistupu
chovaji odpovédnéji, ucitel je zapojuje do rozhodovani, o to vice odpovédnosti Zaci

pfirozené piebiraji. (Mertin, 2019)

Socialné integra¢ni (demokraticky) styl dava prostor pro samostatnost a tvotivost zakd,
zaroven se zaméfuje na interpersonalni vztahy a klade diiraz na tfidni klima. Tento pfistup
neni jen o formovani vztahti mezi zdky a ucitelem, ale o celkovém prostiedi, které
podporuje uceni, spolupraci a o individualni osobni rist zakd. Je pouze malo ucitelt, ktefi
disponuji vhodnymi vlastnostmi pro praktikovani tohoto stylu. Celkové je dosazeni
idedlniho integracniho stylu v pedagogické praci dlouhodobym procesem, ktery vyzaduje
nejen odborné znalosti a dovednosti, ale také osobni rlst a neustalé sebezdokonalovani

ucitele. (Bendl, 2004)

2.3.1 Skolni zralost a p¥ipravenost

,ZDoba nastupu do skoly nebyla stanovena ndahodne. Vétsina vyvojovych zmen, k nimz

dochazi ve véku 67 let, je diilezita pro zvlddnuti pozadavkii vyuky. Skolni pripravenost
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znamena dosazeni urcité urovné schopnosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro Skolni

praci. “ (Vagnerova, 2021, s. 270)

V této kapitole jsou ve strucnosti popsany vyvojové zmény u zakti mladsiho Skolniho
véku. Jednim z dtlezitych mezniki je pravé vstup do Skoly a s nim Gzce souvisejici Skolni
zralost a pfipravenost. Dle Vagnerové (2021) je dité pfipraveno pro vstup do Skoly,
jestlize se dokaze zaclenit do tfidy, zvladne respektovat ucitele a ucit se v pribéhu vyuky

1 ze socialnich podnéti.

Zralost, kterd je nezbytnym piedpokladem pro dalsi rozvoj pfislusnych schopnosti, se

projevuje ruznymi zpusoby. Patii mezi né naptiklad:

e Zména reaktivity — Zz4ci se stavaji mén¢ impulzivni, pomalu se uci kontrolovat své
reakce.

e ZlepSeni regulacnich funkci — s nartstajici zralosti jedinec 1épe ovlada své
mysleni, emoce a chovani. Je schopen efektivnéji fidit své projevy a adekvatné
reagovat na rizné podnéty.

e Nartst emocni stability — Zaci se stdvaji emoc¢né stabilnéjsimi, dokazi v urcité
mife kontrolovat své pocity.

e VéEtsi odolnost viici stresu — Zaci se se postupné u¢i zvladat stresové situace

v prostiedi §koly i mimo ni.

Celkova psychickd zralost jedince se projevuje schopnosti fidit a regulovat vlastni
chovani a emoce, ale i chovanim vii¢i autoritam (ucitel) a schopnosti respektovat jejich
pozadavky. Tento zralej$i ptistup umoznuje jedinci efektivnéji se zapojit do vzdélavaciho

procesu a lépe vyuzit potenciall vlastniho rozvoje. (Vagnerova, 2021)

Plachy (2009) a Machova (2002) popisuji vyvoj déti mladSiho Skolniho véku jako
pomaly, pravidelny, s plynulym r@stovym tempem. Pii nastupu do Skoly dité méfi zhruba
118 cm a vazi 22 kg. Kromé vnéjsich ryst, jako jsou rist a pfibyvani na vaze, dochazi

u zaku také k dozravani centralni nervové soustavy.

K terminu ,,8kolni zralost* neodmysliteln¢ patii i ,,8kolni pfipravenost™. Zatimco Skolni
zralost popisuje dosazeni ur¢itého vyvojového stupné, Skolni pfipravenost popisuje dle
Bedndfové a Smardové (2011, s. 2) , kompetence v oblasti kognitivni,
emocionalne-socialni, pracovni a somaticke, které dité nabyva a rozviji ucenim a socialni

zkuSenosti “.
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Végnerova (2021, s. 270) definuje Skolni ptipravenost jako ,, dosaZeni urcité nirovné

schopnosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro skolni praci“.

Dité, které mizeme oznacit za Skolsky pfipravené, by mélo byt schopno zaclenit se do
tiidy a respektovat autoritu ucitele. Rovnéz by mélo umét vyuzivat vyuku i socidlni

podnéty pro sviij dalsi rozvoj. (Vagnerova, 2021)
Zelinkova (2001, s. 112) rozd¢lila Skolni pfipravenost na nasledujici oblasti:

e feC — vyslovnost, reprodukce obsahu, vyjadiovaci schopnosti, komunikace,
e (Cinnost a hra — zdjem o hry a nové ¢innosti, uceni se novym ¢innostem,

e motorika — zru¢nost, obratnost,

e grafomotorika,

e sociabilita,

e zvladnuti sebeobsluhy,

e cmocionalita,

e prvky chovéni — aktivita, pfizplisobivost, hravost.
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3 Klima tridy

Jist¢ se shodneme na tom, Ze zaci prvniho stupné travi nejvice Casu pravé v prostorach
Skolni tfidy, obzvlasté v prvni tfidé, kdy jsou zaci prakticky cely den ve své tiid¢, se svou
pani ucitelkou. To, jak se zaci ve tidé&, ale i celé skole citi, ovliviiuje hned n€kolik aspektd,

které budou popsany v této kapitole.

Stejné tak jako se odbornici prozatim neshodli na piesné definici Skolniho klimatu, tak
ani v pfipadé klimatu tfidniho zatim neexistuje jednotna definice. Kazdy z autor vnima
ttidni klima odli$né, z jiného pohledu a zamétuje se na jiné aspekty. Shoduji se vSak na
tom, zZe tfidni klima ma vliv na GspésSnost zakli ve vzdélavani, jejich efektivitu a celkovy
rozvoj, stejné jako na vyvoj celé tfidy jako skupiny. Socialni klima, které spole¢né tvori
ucitel s zaky, ma hned né€kolik rovin, od roviny motivacni a socidlni, az po rovinu

vykonovou a mravni. (Lasek, 2001)

Linkova definuje pojem socidlni klima tfidy jako soubor ,,generalizovanych postojii
a afektivnich odpovedi a vnimani ve vztahu k procesiim mezi zZaky“. (Linkova, 2002,

s. 44)

V souvislosti s pojmem klima tfidy se setkdvame jesté¢ s dvéma pojmy, a to prostredi

tiidy a atmosféra tiidy.

Prostiedi

=, =P ]
| Atmosfera |

|

Graf 1 Vztah mezi prostfedim, klimatem a atmosférou
Zdroj: Lasek, 2001, s. 41
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LasSek (2012) se shoduje s Maresem (2012) a Jezkem (2012), ktefi popisuji prostiedi jako
a uzpusobenti tfidy), aspekty hygienické (osvétleni, vétrani a vytapéni), aspekty akustické
(hluk, Sum), aspekty estetické (barevnost tfidy, vyzdoba). Jednd se tedy predevsim

o faktory vné&jsi.

Oproti tomu termin atmosféra popisuje kratkodoby, proménlivy stav, ktery je podminény
socialnim a emo¢nim naladénim v dané t¥idé. V pribchu dne, ale i jedné hodiny se mlize
zménit hned nékolikrat, at’ uz pti zkouseni, psani pisemné prace, nebo naptiklad pfi hte.

(Mares, Jezek 2012)

Na rozdil od nich Priicha rozdé€luje psychosocialni faktory ve tfidé pouze na klima tridy,
které popisuje jako stabilni a atmosféru, definovanou jako soubor kratkodobych stavii

a pocitt. (Pricha, 2002)

3.1 Druhy klimatu

RozliSovani néceho tak abstraktniho, jako je tifidni klima, je pon¢kud slozitym ukolem.
V odborné literatufe miizeme najit riizna déleni, jelikoz kazdy z odbornikii nahlizi na tuto
problematiku z jiného uhlu. Pomémé jednoduché a piehledné deéleni nabizi Kalous

(2002), ktery déli tridni klima nasledovné:

Pozitivni klima

v

Odbornici se zajist¢é shodnou, Ze se jednd o klima nejpreferovanéjsi jak Zzaky, tak
pedagogy. V tomto klimatu plisobi velkd mira motivace, prace zde je efektivnéjsi a vede
ke spolupréci jak zaka, tak i u¢itelti. Zaktim umoZiiuje samostatné objevovani a podporuje
rozvoj jejich osobnosti. Zaroven dava zakiim pocit jistoty a bezpeci, a tim naplituje jednu
ze zakladnich potieb (viz kapitola 2.2). Na kazdého zaka je zde nahlizeno individudlné,
coz m umoziuje zazit ispéch.

Kosova (1999 in Blastikova, 2018, s. 33) ve své publikaci popisuje faktory, na nichz je

dobré klima zavislé:
a) Emocionalni bezpeci tiidy — kazdy z zakt by se mél ve tfid¢ citit v bezpedi,
ucitel by mél podporovat mezilidské vztahy mezi zaky.
b) Efektivni vyucovani — je dulezité, aby vyuCovani mélo pro kazdého zaka

pfinos a nikdo nebyl vy¢lenovan ¢i diskriminovan kvili svym odli§nostem.
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¢) Disciplina ve tfidé — jak je jiz uvedeno vyse v kapitole 2.1, kazda tfida musi
mit nastavend ur€ita pravidla, které dodrzuji v§ichni zi€astnéni. Ucitel by mél
v prubehu vyuky dohliZet na plnéni pravidel a fesit vyruSovani ze strany zaki.
d) Organizace a planovani prace zakl — kazdy z zZakli mé prostor pro individudlni

préci, pfi niz dodrzuje zadané pokyny.

Blastikova (2018) predklada ve své studii poznatky o pozitivnim Skolnim klimatu
pfevzaté od zahrani¢nich pedagogi a psychologt. Jeji snahou bylo sjednotit poznatky od
Ceskych a zahrani¢nich vyzkumnikl zabyvajicich se vytvafenim pozitivniho tfidniho

klimatu a jeho udrZenim.

Ve své praci popisuje nejcastéji se opakujici slozky pozitivniho klimatu nasledovné:

Bezpeci ve Skole

Bezpeci se v oblastech klimatu Skoly chape jako pocitova hodnota zakl. V nékterych
zahrani¢nich studiich zamétenych na Skolni klima je bezpeci povazovano za zékladni
a sté¢zejni prvek. Bezpeci jakoZzto vnitini pocit vyvolava otazku: ,,Jak zajistit Zaklim pocit
bezpeti?* Cim dal vice se ve kolach vyskytuji rizikové faktory ohrozujici zaky, jako
napft. zaskolactvi, Sikana, aj. Tyto faktory zasadné ovlivituji klima jednotlivych tfid, ale
i klima celé Skoly. Z prace Engelland-Schulzové (in Blastikova, 2018) jasné vyplyva, ze
jednim z ochrannych faktorti je pravé pozitivni klima Skoly a tfidy. Autorka v zavéru

naznacuje potiebu zafazeni strategii zlepSovani klimatu $koly do Skolnich osnov a plani.

Ucéeni

Prabéh vyucovani, zpisob vyuky, pouzivané formy a metody a respektovani individuality
jsou dalSimi vyznamnymi slozkami klimatu Skoly. Pokud bychom propojili prvni dvé
slozky pozitivniho klimatu, vyplynulo by nam, ze Zak, ktery se ve tfid¢ citi ohrozeny,
nevnima probiranou latku, je nervozni a ztraci motivaci k ueni. Shen a kol. (2015)
potvrdil vztah mezi motivaci u zakli a syndromem vyhoteni u ucitele. Je ziejmé, ze
psychicky stav ucitele dokéze zna¢n€ ovlivnit miru motivace u zakd. (Shen a kol., 2015,

in Blastikova, 2018)

Vztahy

Do této slozky patii vSichni spolutvirei klimatu (zaci, rodice, ucitelé atd.). VSechny

vzajemné vztahy mezi jednotlivymi €initeli ovliviiyji tfidni klima. Stézejnim vztahem je
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dle Quina (2017) vztah ucitele a zdka. Dal§im z klicovych vztaht je dle Harpa (2016)
vztah mezi uciteli, dle jeho vyzkumu mohou vysledky student zaviset na spolupraci
ucitelli. Autor ve své praci uvadi, ze jeden nespolupracujici ucitel mize narusit celou
koncepci fungovani Skoly. TaktéZ jediny zdk miize narusit celkové fungovani tiidy.
Hamre a Pianta (2009) zkoumali vztahy mezi ucitelem a Zzdkem jiz v predskolnim
vzdélavani a zjistili, jak dokdze negativni vztah ditéte a ucitele v matetské Skole ovlivnit
budouci postoj zéka ke Skole, potazmo k celému dalSimu vzdélavani. (Quinn, 2017, Harp

2016, Hamre a Pianta 2009, in Blastikova, 2018)

DalSimi druhy klimatu podle Kalouse (2002) jsou:

Neutralni klima

Toto klima nijak vyrazné neovlivituje zaky ani ucitele. Plisobi neutrdln¢ a neobjevuje se

zde vys$s§i mira motivace, zaroven ale neptisobi negativné.

Negativni klima

Mezi nejmén¢ zadané klima patii praveé to negativni, kdy mize pisobit Skodlivé jak na
zaky, tak 1 na ucitele. Zaci ztraci motivaci k u¢eni a mohou upadnout do apatie. Negativni

klima mtize ptimo ovlivnit i ucitele, ktery mtize trpét pocitem ,,vyhoteni®.

V odborné literatufe bychom nasli mnoho dalSich déleni klimatu, z nichZz n¢ktera jsou
vice podrobna. Pro potfeby mé diplomové préace je ale zasadni to pozitivni (vhodné,

dobré, suportivni) klima, které je popsano vyse.

3.2 Zkoumani klimatu

Ptestoze cilem prace neni zkoumat a méfit socidlni klima ve tfide, je ale vhodné zminit
zpusoby a metody jeho zjiStovani. Z vySe uvedeného textu je ziejmé, ze vzhledem

k jedinec¢nosti tfidniho klimatu je velice té¢zké i jeho méfeni. Co nejpiesnéjsi informace

o tfidnim klimatu ndm pak poskytnou samotni tviirci dané¢ho klimatu, tedy ucitelé a Zaci.

Klima ve tfidé 1ze zkoumat nékolika zptsoby, pficemz i zde se odbornici v ndzorech
rizni. Ja se ve své praci zamétim na kvalitativni Setfeni pomoci metod, které piehledné
popisuji Mares s Jezkem (2012) v nasledujici tabulce, konkrétné¢ na pozorovani
a polostrukturované rozhovory s aktéry klimatu. Nebudu vSak ve své praci zkoumat
pfimo klima tfidy, jelikoz jesté neni vytvoiené, ale vyuziji tyto metody pro pozorovani

adaptacniho obdobi a zjisténi metod vyuzitelnych pro tvorbu kolektivu.
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Mares (2006) ve své studii popisuje ne¢kolik piistupii, kterymi lze zkoumat ttidni klima.
Z vyse uvedenych informaci v kapitole 1 a 2 vyplyvé, ze v adaptacnim obdobi, které jsem
si vybrala pro pozorovéani ve své praci, se klima jako takové nevyskytuje — teprve se
vytvari a postupné formuje. Nasledujici metody jsou tedy vhodné pro budouci ovétreni

efektivity aktivit vyuzivanych pro budovani tfidniho kolektivu.

Tabulka 1 Podoby kvalitativniho ptistupu ke zkoumani klimatu Skolni tfidy

Zaklad pristupu Podoba pfistupu | Konkrétni pfiklady

pfevazné slovni projev miuveny projev volné vypravéni ucitele ¢i zaka o tom, co se ve tfidé déje a jak to
jedinec proziva a hodnoti; nahravani a analyza

polostrukturovany individualni rozhovor s Zakem, s ucitelem;
nahravani a analyza

polostrukturovany skupinovy rozhovor - fizena diskuze
v ohniskové skupiné zaka ¢&i uciteld; nahravani a analyza

premysleni nahlas nad polozkami dotazniku, nahravani vyrokd,
analyzovani vyroku

zaznamenavani vystiznych hodnoticich vyrokd zakd a uciteld,
které byly proneseny ve tfidé - uCitelské a zakovské ,perlicky”

psany projev psani deniku (Zakem, uitelem); analyza vyrokl

doplnovani neukonéenych vét; analyza vyrokd

volné psani svych nazor( podle zadané osnovy; analyza vyrokd

analyza oficidlnich pisemnych materiald o tiidé (zépisy do
zakovskych knizek, pisemna stanoviska k chovani zaku,
korespondence na webové strance tfidy s rodici 2akd)

pfevazné obrazové vyjadfeni | kresba zakovské kresby déni ve tfidé na téma Jak to vypada v nasi tfidé
pfi vyu€ovani, o pfestavce atd.; analyza kreseb

karikatury ucitell ¢i spoluzakd

fotografie legéini fotografie zachycujici déni ve tfidé + slovni komentar

ilegalni fotografie zachycujici déni ve tfidé + slovni komentar

videozaznam videozaznam déni ve tfidé + slovni komentar

Zdroj: Jezek, Mares, 2012, s. 9

3.2.1 Pristupy zkouméani klimatu z pohledu literatury

Jednim z ptistuptl, které se zamétuji zejména na zéky, je pristup sociometricky, kdy se
zkouma Skolni tfida jako socialni skupina, do které neni zahrnut ucitel. V ramci tohoto
pfistupu se Casto vyuziva dotaznik SORAD, jejimz autorem je Vladimir Hrabal. Pomoci
zminéného dotazniku dokdzeme vyhodnotit, jaké sympatie mezi sebou zaci maji, kdo ma
ve tfide roli viidce apod. V niz8ich ro¢nicich mize byt uzitecnd hra ,,Hadej kdo®, kde

ucitel klade dobte formulovanou otdzku, kterd mu umozni pozorovat vztahy ve trid¢.

DalSim z pfistupil je poté organiza¢né-sociologicky pristup, ktery zkouma ttidu jako
organizacni jednotku a ucitele vnima jako tidiciho pracovnika. Je sledovan rozvoj tymové
préace pii hodinach a redukce nejistot zaki pii plnéni tkolt. V tomto piistupu se vyuziva
metoda pozorovani, béhem kterého se sleduje, jakym zplsobem ucitel deleguje ukoly,
které vyucovaci metody pouziva a jaky prostor je poskytovan pro komunikaci mezi zaky.

Jednou z ptednich zastupkyn tohoto ptistupu je E. G. Cohenova
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Tteti z ptistupli je interakéni pristup, ktery, jak jiz z ndzvu vyplyva, zkouma interakce
mezi zaky a u€itelem v pribéhu vyucovaci hodiny. Zde zavisle proménnou tvoii ptisobeni
ucitele, at’ uz pfimé nebo nepiimé, déle také vykonnost a postoje zakl. Jako predstavitele

tohoto piistupu Ize jmenovat N. A. Flanderse nebo jeho piedchiidce H. H. Andersona.

Pedagogicko-psychologicky pristup zkouma ucitele, zéky a vztahy mezi nimi. V tomto
pfistupu se zajimdme o miru spoluprace ve tiidé, zajimaji nds socidlni vztahy
a proménnou zde byva vykonnost celé tfidy, ale i jednotlivce. K diagnostice se poté
pouziva posuzovaci $kala Classroom Life Instrument (CLI), jejimz pfedstavitelem je

P. C. Abrami.

Dalsimi pfistupy jsou Skolné-etnograficky pristup, vyvojové psychologicky pristup
anebo socialné-psychologicky a environmentalisticky pFistup.

Ptistupy je vhodné kombinovat, vybirat z nich nastroje, které uciteli v dany ¢as hodi.
(Capek, 2010). Tyto ptistupy je vhodné vyuZivat v nivaznosti na mou praci, kdy mohou

slouzit k ovéteni jiz vytvofeného klimatu.
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4 Spolutvirci tridniho klimatu

V této kapitole se zamétuji na aktéry, kteti spolecné tvofi klima tfidy. Kazdy z nich hraje
urcitou dulezitou roli v tvorbé a udrZeni pozitivniho klimatu tfidy. Kdo nebo co a jak
ovliviiuje tiidni klima popsal Capek (2010) ve své publikaci. Jako spolutviirce t¥idniho

klima oznacuje u€itele, Zaky a jejich rodice.

4.1 Ucitel

Ucitele Priicha (2013, s. 326) definuje jako ,,0s0bu obecné podnécujici a ridici uceni
jinych osob. Je to jeden z hlavnich aktérii vzdelavaciho procesu. Ucitelé spoluvytvari
edukacni prostredi, klima tridy, organizuje a koordinuje cinnost Zakii, 7idi a hodnoti

proces uceni a jeho vysledky .

Ucitel mé kli¢ovou roli pfi tvorbé a formovani tfidniho klimatu. Ve vétSin€ skol plati, ze
tfidni ucitel prvnich tfid je s Zdky po celou dobu vyucovani, coz mu umoziuje navazat
s zaky blizké vztahy a zaroven si vybudovat stabilni autoritu. Pro Zaky prvnich tfid byva
tiidni ucitel vzorem, ke kterému vzhlizeji, a je proto velice dilezité, aby ucitel, ktery
pravidla vytvaii, kontroluje a hodnoti, je zarovenl sim dodrzoval a mél zodpovédny
ptistup k plnéni Skolnich povinnosti. Nemén¢ diilezity je empaticky piistup ucitele, ktery
by se mél zajimat o radosti, ale taktéz problémy a tézkosti svych zaka. Tim se u zakt

zvySuje pocit diivéry a podporuje emocionalni a socidlni rozvoj. (Petlak, 2006, s. 13)

Spilkovéa (2003) klade diiraz na projevy ucitele, které ptimo ¢i neptimo ovliviiuji klima

tiidy. Mezi kladné projevy ucitele fadi:

e Zajima se o pocity a problémy zakda.
e Respektuje zaky a jejich individualitu.
e Chape potieby zakd.
e Necha Zzéky objevovat, poskytne jim prostor pro vyjadfeni nazord, a zaroven
neodsuzuje nazory zaki, které se 1i8i od téch jeho.
e Motivuje zaky, povzbuzuje je k praci a umi ocenit snahu a dobrou préaci.
e Zajima se o zivot zakl i mimo Skolu.
e Podporuje tfidni ritudly a sdm je vytvari.
Podle Capka (2010) by se ¢innost pedagoga mé&la zaméfit pievazné na aspekty klimatu,

které on sam dokaze ovlivnit.
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4.1.1 Vyukové metody a edukacni aktivity

Vyukové metody jsou jednou ze zakladnich didaktickych kategorii a pfedstavuji
., koordinovany systém cinnosti ucitele vedouci zdk k dosazeni stanovenych vzdeéldavacich

cilii”. (Prucha a kol., 2003, s. 287).

Mezi nejdilezitéjsi ¢innosti ucitele patii planovani a néasledné realizace vyuky. Kazdy
ucitel vyuziva pfi vyuce riizné metody a aktivity, které jsou jemu blizké a které by zaroven

mély byt zajimavé a poutavé pro zaky.

Odbornici se shodnou na tom, ze volba vyukovych metod do urcité miry podnécuje
autoregulaci uceni zakl. Aby vyucovaci metody plnili autoregulacni funkci, musi byt

splnény predpoklady kdy uditel:

e Pomaha nalézt vztah mezi cili ueni a vhodnymi ucebnimi strategiemi zak.

e Podporuje zaky v hledanich svych vlastnich cest k cili.

e Podnécuje zéky k spojovani informaci do souvislosti.

e Uci zaky sebereflexi, podporuje je v hodnoceni sama sebe, uvédoméni si svych
silnych a slabych stranek.

e Vytvaii zakim prostiedi, kde mohou sami kontrolovat a korigovat své uéeni (Zak,

2012)

4.1.2 Komunikaci ve tridé
Jakakoliv komunikace ve Skolnim prostfedi se oznacuje jako pedagogicka komunikace.

., Pedagogicka komunikace je vzajemna vymeéna informaci mezi ucastniky vychovné

vzdelavaciho procesu, ktera slouzi vyukovym ciliim. “ (Gavora, 1998, s. 248)
Mares a Ktivohlavy (1995) vymezuji 6 zakladnich funkci komunikace:

1. Zprostfedkovava spolecnou ¢innost ti€astnikil, pracovni postupy.

2. Zprostredkovava vzajemna piisobeni ucastnikli (vymeéna informaci, zkusenosti,
motiva atd.).

3. Zprostfedkovava osobni i neosobni vztahy.

4. Formuje vSechny ucastniky pedagogického procesu, zejména osobnost zaki.

5. Je prostfedkem k uskute¢néni vychovy a vzdélavani: cil, u¢ivo, metody vystupuji
v pedagogickém procesu ve verbalnim ¢i neverbalnim projevu.

6. Konstituuje kazdy vychovné vzdélavaci systém.
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Podle Capka (2010) ma vhodna komunikace, kterd podporuje piiznivé klima

nasledujici znaky:

e Je pratelskd, pfijemnd, neobsahuje ironii ani povySenost. Ucitel podnécuje
komunikaci pozitivni zpétnou vazbou, ocenuje snahu i v piipad¢ chybovosti zéka.

e Neni stresujici pro zéky, zdk ma dostatek prostoru pro vyjadieni vlastnich
myslenek, nikdo ho nepferuSuje, ani nedokoncuje jeho véty. Zaroven je
nepovysenad, a i kdyz ucitel vede komunikaci, nechava prostor pro komunikaci
mezi zaky, jejich sebehodnoceni, prezentace aj.

e Je svobodn4, kazdy mé pravo na vyjadieni vlastniho ndzoru a myslenky. Ucitel
si striktné nevynucuje pouze odpovédi na své otazky. Zaroven je vyvazZena
a nazor kazdého ma stejnou véhu, nikdo neni uptfednostiiovan.

e Kazda komunikace ma sva pravidla, je tedy korigovana a vSichni zacastnéni by
je mé&li dodrzovat (napt. délka prezentace).

e Ucitel by s zdky nem¢l manipulovat ani jim lhat, jestlize to samé vyzaduje po
nich. Komunikace mé byt tedy nemanipulativni a rovna.

e Vneposledni fadé ma byt komunikace zajimava, pro zéky aktivizujici

a podnétna. (Capek, 2010, s. 52—53)

4.1.3 Hodnoceni ve tridé

,, Pro Fizent, ovliviiovani a usmérnovani ucebnich cinnosti zaki pouziva ucitel celou radu
prostiedkii. Hodnoceni Zakii je jeden ze zdkladnich, velmi ucinnych prostredkii ucitele,
Jak Fidit a usmernovat slozité a pro Zaky znacné narocné ucebni cinnosti. “(Kolat, 2009,

s. 16)

Skalkova (2007, s. 177—-178) definuje hodnoceni jako ,, zaujimani a vyjadrovani kladného

nebo zaporného stanoviska k riznym cinnostem a vykontim Zakii ve vyucovani .

Skalkova (2007) zaroven popisuje, ze ucitel hodnoti zaky neustéle, sleduje jejich praci,
analyzuje procesy ufeni a v ndvaznosti na to je riznymi formami hodnoti (Ismévem,
pohledem, slovy, aj.) Zaroven potvrzuje, Ze hodnoceni vyznamné ovliviiuje cely proces
uceni zakd.

Jestlize je naSim cilem vytvofit a udrzet pozitivni tfidni klima, méli bychom mit na
paméti, Ze hodnoceni ma dilezitou motiva¢ni hodnotu. Pozitivni hodnoceni tak muze

vyvolat pocit sebedliivéry, na druhou stranu pfiliSné negativni hodnoceni mtize vyvolat
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nckteré¢ z vedlejSich projevi, jako jsou vzdor, pocit ménécennosti, v krajnim piipade
muze dojit k frustraci Zaka z diivodu neuspokojeni potieby uznani, viz kapitola 2.2 v této

praci. (Skalkova, 2007)

V odborné literatufe se miizeme docist, ze hodnoceni plni hned né€kolik funkci, vysSe je
Jiz popséna funkce motivaéni. ValiSova a kol. (2011) rozd¢luji funkce hodnoceni na ¢tyfi
zakladni kategorie. Prvni je informativni, ktera informuje o vysledku Zédka a zahrnuje
také kontrolni funkci, ovéfujici, zda a jak byl splnén cil vyuCovani. Druha je
diagnosticka funkce, zkoumajici pfi¢iny neuspéchu zdka. Tteti, formativni funkce,
povazuje hodnoceni nejen za nositele informace, ale také za vyznamny stimul pro rozvoj

osobnosti zaka.

4.1.4 Kazenské vedeni tridy

Bendl (2004, s. 23) definuje kazen ve své publikaci nasledovné: ,, Kdzern lze vymezit jako
vedomé dodrzovani zadanych norem chovani. Rozumime ji tedy védomé podrizeni se

zadanym normam, védomeé respektovani zadanych pravidel, predpisui ¢i ustanovent. *

Dle Capka (2010, s. 75/76) je kazefiské vedeni t¥idy zaloZzené na spravné volbé& a pouziti
odmén a trestl. Ucitel mlze velice efektivné piisobit na klima tfidy pomoci odmén
a trestll, které mohou motivovat a zaroven usmeérnovat chovani zaki. Odména zde
vyjadiuje pozitivni hodnoceni a uspokojeni potieb zdka, zatimco trest vyjadiuje
hodnoceni negativni, které naopak ptinasi frustraci. Zde je dilezité zminit, Ze trest miize
slouzit jako vhodny prostifedek k udrzeni kédzn€, neni ale nejvhodné;jsi pravé pro udrzeni
pozitivniho klimatu ve tfidé. Casté vyuzivani tresth miZe vézt k pocitim strachu
a uzkosti. Z toho divodu autor vybizi ulitele k vytvafeni pravidel spolecné s Zaky
a zaroven k vyuziti metody pfirozenych nasledkti, kdy zak sdm napravi dany piecin,

a dojde tak k uzavteni celé zalezitosti.

4.1.5 Vztahy mezi ZaKky ve tiidé

Vztah mezi zéky Priicha a kol. definuji jako mezilidsky vztah, ktery ,, ovliviiuje Zakovo

uceni a chovani se ve skole, Zakovu spokojenost ve tride, jeho socialni roli ve tride*.

(Prticha a kol., 2001, s. 304).

Tento vztah je ovlivnén pohlavim, vékem, osobnostnimi zvlastnostmi (temperamentem,
charakterem, motivaci, sebepojetim, zajmy a schopnostmi), dale také zaclenénim do

urcité skupiny, postoji skupiny a vzajemnym pisobenim. (Pricha a kol., 2001, s. 304)
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Vztahy mezi zaky ve tfidé mohou velmi vyznamné ovlivnit tfidni klima, je proto v zajmu
ucitele poznat své zaky a vztahy mezi nimi. K bliz§imu poznani zaki mohou dle Capka
(2010) napomahat i rzné typy her, sociogramy ¢i spravné provadéni zpétné vazby. Déle

miZze byt vyuzito analyz praci zaki, rozhovort s Zaky ¢i inscena¢nich metod.

4.1.6 Participace zZaku

Pricha a kol. (2003) popisuji participaci zakli jako moznost zcastnit se rozhodovani
v urcité oblasti, kdy toto zapojeni zavisi na stupni Skoly, klimatu t¥idy ¢i vyucovacich

stylech.

Dle Kaplanka a Kocerové (2011) podporuje participace kreativitu zakl. Zarovei je velice

dilezita pro jejich budouci zivot, jelikoz se nauc¢i sami rozhodovat o své budoucnosti.

V odborné literatuie mizeme nalézt rizné modely participace zakl. Vidlakova (2012) ve
svém ¢lanku popisuje rozliéné metody participace zaku, a to jak z Ceské, tak ze zahranicni
literatury. Vidldkova (2012) uvadi Fieldingiiv model (2001) jako nejcastéji citovany,
ktery rozliSuje ¢tyfi odliSné vyznamy naslouchdni hlasu zakt dospélymi. Tyto vyznamy

jsou zalozeny na ¢tyfech rozdilnych rolich zakt a ti¢elech naslouchani:

e ZAci jako zdroje dat — ugitelé vénuji pozornost hlasu zakii v priib&hu $kolniho dne
s védomim, ze informace ziskané od zadkd mohou pfispet k podpoie procesii
vyu€ovani a uceni.

e ZAci jako aktivni respondenti — pfedpoklada se ochota uciteli cilen& naslouchat
tomu, co zaci fikaji o svych zkusSenostech s dénim ve tfid¢ i Skole.

e ZAci jako spolu-vyzkumnici — predpoklada se v&tsi partnerstvi uéitelti a zakti nez
ve dvou predchozich trovnich. Zaci prestavaji byt jen diskutujicimi, ale jsou
zapojovani do feSeni otazek povazovanych obecné za dllezité. Hranice toho, co
a do jaké miry bude feSeno, urcuje ucitel, avSak pfispéni a souhlas zakl zde hraje
vyznamnou roli. Diskuze je zde nahrazena dialogem vedenym ucitelem, ktery se
zvySenou pozornosti naslouchd hlastim zaki.

e ZAci jako vyzkumnici — partnerstvi ugitele a zaki predstavuje hlavni pracovni
motiv. Zaci jsou témi, ktefi identifikuji, které otazky $kolniho Zivota maji byt
feSeny, a soucasné jsou zodpovédni za ziskana data, sepsani zpravy i prezentaci
zjisténi. ,, Ucitelé poskytuji zZakim aktivni podporu, pricemz vzdjemnad diskuze

(vedena spise Zaky nez uciteli) je jadrem tohoto modu. *“ (Vidlakova, 2012, s. 9)
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4.1.7 Prostiedi tridy

V kapitole 3 se prace vénuje rozdilu mezi prostfedim, klimatem a atmosférou. Jak
vyplyva z grafu ¢islo jedna, prostiedi pfimo ¢i nepiimo ovlivituje socialni klima ve tfid¢.
Do prostiedi tiidy mizeme zahrnout prostorové dispozice tfidy a rozvrzeni lavic, dale

také nabytek, akustiku, barvu tfidy aj.

Diileita je také esteticka stranka tiidy. Prostiedi by tak dle Capka (2010, s. 92) mélo byt
podnétné a zaroven pedagogizujici. Mimo jiné by ve tfidé nemély chybét ani prace zakt
a jejich vytvory (napf. kolaze), do vyzdoby mizeme zaradit i aktudlné probirané ucivo

nebo tfidni pravidla.
4.2 Zak

., Zdk nebo student ma ve §kole exkluzivni postavent, jisté mohu konstatovat, Ze ucitelé,
reditel, budovy i ucebnice jsou tu kviili nemu a jeho vzdélavani. Avsak protoze je to preci
jen pouhy zadk nebo student, vedi vsichni okolo mnohem lépe nez on, co je pro néj dobré,

z ¢ehoz vyplyvaji i jistd specifika jeho role.“ (Capek, 2010, s. 158)

Zaka mladiho $kolniho v&ku, stejné tak jako jeho potfeby a charakteristiku, uvadim jiz
vySe v této praci (kapitola 2.3), dilezité je ale zminit, ze zdka pfi vstupu do prvni tiidy
ovliviiuje kromé ugitele i prostiedi, z néhoz zak ptichazi. Capek (2010, s. 159) popisuje
situaci, jak se z motivovanych zaki i rodici béhem prvnich dni tato motivace postupné
vytraci. Zaci se za&inaji ve $kole nudit, jsou otraveni a ziskavaji ke $kole odpor. Zaroveii
popisuje skuteCnost, ze né€ktefi zaci navstévuji Skolu hlavné kvili kamaradim.
Doporucenim pro ucitele je usilovat o vytvaieni pozitivniho klimatu ve tfidé, které zlepsi
prostredi pro praci zakl i samotného ucitele a zaroven predstavuje nejucinnéjsi prevenci

problémd.

4.3 Rodina

Vyse jiz byla zminéna klicova role rodiny v ramci nastaveni norem chovani u zakd,
dilezité je ale také upozornit na fakt, Ze rodina je jednim z vyznamnych faktor ve

vzdélavacim procesu, ktery ovliviiuje klima tfidy i celé Skoly.

., Rodice hraji diilezitou roli jako protivaha Skoly. Ve vztahu ke skole by méli byt doslova
pravnimi zastupci svych deti. Mohou prichazet s podnéty a navrhy, aby se vyzkouselo to

¢i ono. Meli by byt partnery pro deéti i ucitele. Rodice maji na rozdil od ucitelii jednu

31



vyznamnou vyhodu: sdileji s détmi jejich vSedni dny, a tak jsou ,, Skoliteli“ v kazdodennim
procesu poznani. *“ (Zdhme, 2005, s. 175)

Neméli bychom opomenout, ze pravé rodie vybiraji pro své dité¢ skolu. Kromé asi
s. 162) popisuje dals$i parametry, podle kterych rodi¢ vybird instituci pro budouci

vzdélavani svého ditéte. Informace o Skolach vétSinou pochazeji:

e ze zkuSenosti jejich starSiho ditéte navstévujiciho Skolu,
e zvlastni zkuSenosti,
e od znamych, ptibuznych a jinych obyvatel obce,

e 7 propagacnich materiald.

Dle Robusicové (2004) je v zajmu skoly spolupracovat s rodi¢i, nebot’ ndm mohou
napomahat pozitivné vytvaret a proménovat tfidni klima. Zaroven ve své studii popisuje
stiet ideji s realitou, ktery je pfirozenou soucasti ,, pronikani novych tendenci do Zivota

zatim spise konzervativnich ceskych skol“. (RobusSicova, 2004, s. 15)
Pravé sebediivéra skoly a ugiteld, ktefi se neboji ptizvat rodiée ke své praci, je dle Capka
(2010) znakem vhodného, kvalitniho pfistupu. V jeho publikaci se mizeme docist

o dilezitosti rozesilani pozvanek rodi¢lim na vSechny akce Skoly, at’ uz se jedna o Den

déti, tematicky den ¢i jinou akci.

Je tedy dulezité zapojovat rodice do déni ve Skole a spolupracovat s nimi na tvorbé

pozitivniho tfidniho klimatu.
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5 Adaptacni obdobi v 1. tridé

Od samého narozeni se déti postupné setkavaji s riznymi formami adaptace na okolni
prostiedi. Zacinaji tim, Ze se pfizpisobuji prostiedi rodiny, pozdéji prostiedi skupiny
vrstevnikl, matefské a pozdéji zakladni Skoly. Tato kapitola se zamétuje na definici
pojmu adaptace a zdUraziuje dilezitost tohoto obdobi pro zdka, ktery vstupuje do

povinné Skolni dochazky.

Pojem adaptace obecné oznacuje proces, kterym jedinec prochdzi pii pfizpisobovani se
novym podminkdm nebo prostiedi. V této préaci se zabyvame adaptaci zakl na Skolni
prostredi, které Pricha (2009, s. 11,12) definuje jako ,, prizpiisobeni se c¢loveka novym

socialnim podminkam “.

Kazd¢é dit¢ reaguje na tuto zménu individudlng. Nektefi zaci se dokazou snadno

ptizplsobit novému Skolnimu prostiedi, zatimco jini mohou mit s adaptaci rizné potize.

Délka trvani procesu adaptace na skolni prostiedi se li§i u kazdého jednotlivce. Nekteré
déti se mohou citit spokojen¢ ve Skole jiz po n€kolika dnech ¢i tydnech, zatimco pro jiné
muze toto obdobi trvat déle, nékdy az cely prvni Skolni rok, nez se pln¢ ptizptsobi.

Dulezité je si uvédomit, ze kazdé dité ma sviij vlastni Casovy rdmec a zptsob adaptace.

Kazdy pedagog chépe, ze pro Zaky toto obdobi piinasi velké mnozstvi zmén. Jednou
z hlavnich zmén, se kterymi se zak setkd, je nové prostiedi Skoly (pokud neni spojena
s matetskou Skolou), dale se potka s velkym mnozstvim cizich lidi, musi pfijmout novou
autoritu, kterou je ucitel, vychovatel ve skolni druziné, feditel ¢i pani kuchatrky. Zprvu se
muize zaklim stavat, Ze bloudi po Skolni budové, ztraceji se a mohou se citit ztraceni

1 v prostiedi tfidy, kde jsou obklopeni cizimi lidmi.

Béhem adaptace na Skolni prostfedi se také rozviji urcity stupent emocionalni nezavislosti.
Dité se postupn¢ uc¢i osamostatiiovat a prebirat odpovédnost za své Ciny a rozhodnuti.
Dtlezitou souc¢asti adaptace je také piiprava na ptijeti role zaka, kterd zahrnuje pochopeni

a respektovani pravidel a o¢ekavani ve Skole.

Celkové je adaptace na Skolni prostfedi komplexni proces, ktery vyzaduje trpélivost,
porozuméni a podporu ze strany celého Skolniho prostiedi, vcetné rodiny, ucitelil

a vrstevnikl. (Mertin, 2019)
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6 Tvorba bezpecného prostredi

Jednim ze zékladnich pozadavkl zékladni Skoly je, aby zajiStovala absolutni bezpeci
zaki po celou dobu jejich pobytu ve Skole. Pravé chybéjici pocit bezpeci miize vést ke
stresu a frustraci zaka, které miize vyvolat obtiznou spolupraci a zaroveil nepozornost.
Pocit bezpeci je klicovy pro tvorbu a udrZeni suportivniho tfidniho klimatu viz. kapitola

2.2. (Mertin, 2019, s. 72)

Dle Svobody a Némcové (2015, s. 78) se déti fidi nau¢enym vzorcem chovani, navykem
z rodiny, ktery jim pfinasi maximalni pocit bezpeci a kontroly nad situaci. Dilezité je si
uvédomit, Ze zaci, ktefi v prostfedi rodiny nezazili pocit bezpeci, se mohou projevovat
jako drzi, agresivni, neklidni anebo naopak mohou byt tisi, strnuli, nechtéji na sebe
upozoriiovat. U téchto déti se dle autora jako nejucinnéjsi prostedek pro vytvoieni pocitu
bezpe¢i jevi podpora, pochvala, sezndmeni zdka s planem dopiedu, dale také
upozoriiovani na zmény a pravidla a v neposledni fadé je vhodné davat zdkim pocit

volby, aby méli pocit ziskani kontroly nad svym vybérem.

Kudelkova (2003) popisuje tvorbu bezpecného prostredi ve skole jako neustale vyvijejici
se proces, pii kterém je nutné umét rychle reagovat na zmény, které vyplyvaji nejen
z tvorby tfidnich kolektivi, ale 1 z diskuse s rodici. Konstatuje, ze jestlize ma skola zdjem

o vytvofeni pozitivniho bezpe¢ného klima, mé¢la by dodrzovat nasledujici zasady:

e pohodu prostredi vécného, ale 1 socialniho a organizac¢niho,
e zdravé uceni, které ma zaklad ve smysluplnosti, moznosti vybéru, pfimétenosti,
spolutiasti, spolupraci a motivujicim hodnocent,
e oteviené partnerstvi, které spociva ve vytvareni demokratickych a komunitnich
principt $koly (Koudelkova, 2003, s. 110).
Gillnerova a Krejéovou (2012) vyzdvihuji smysl seznamovacich kurzi, které jsou vhodné
pro vytvoteni nového kolektivu a zarovenh mohou poslouzit k budovéani pocitu bezpeci
u zaku. Jejich cilem je ,, vytvorit stabilni zaklady socialni skupiny ve tride, pomoci Zakiim,
aby se vzdjemné seznamili a ziskali prileZitost pracovat spolecné. “ (Gillnerova, Krejcova,

2012, s. 132)

V ramci téchto kurzd, ale i mimo né&, napiiklad pfi tfidnickych hodindch, miiZzeme
vyuzivat rizné aktivity a hry slouzici pro pfedstaveni jednotlivych zakl a zaroven

vytvofeni kolektivu a s tim souvisejiciho pozitivniho tfidniho klimatu.
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6.1.1 Tridnické hodiny

Ttidnické hodiny jsou idedlnim prostiedkem pro rozvoj pocitu bezpeci u zak, zaroven
jsou vhodné pro budovani tiidniho kolektivu a pozitivniho klimatu. Téz miizeme tfidnické
hodiny vyuzit k prevenci rizikového chovani, nebo nésledné feSeni vyskytnutého
problému. Nicméné tfidnické hodiny maji sviij smysl zejména ve tiidach 2. stupn& ZS,
kdy tfidni ucitelé nejsou ve své tidé stile, a proto byl vytvofen prostor v ramci
tiidnickych hodin pro feSeni aktualnich problémi tfidy se svym kmenovym, tfidnim
ucitelem. ,, Tento zpuisob prdce se tiidou je prevenci socidalné nezadoucich jevii a soucasné
prindsi moznost ucinné intervence, kterou lze delegovat na odborniky, nebo ji v nékterych
pripadech samostatné provést. Nechame-li Zaky pravidelné sdelovat co se jim ve tride libi
a co ne, vede to k tomu, Ze se podari podchytit a casto i vyresit Fadu probléemii, které jinak

Casto prerostou do takrka neresitelnych rozmeri. “ (Dubec, 2007, s. 4)

Dle Dubce (2007) by tfidnickd hodina méla byt postavena na tfech niZze uvedenych

zasadach:

e Interaktivita — zaci by méli byt zapojeni do jednotlivych ¢innosti aktivné.

e Propojenost s zivotem zakli — ucitel by m¢l reagovat na aktudlni situace
a problémy, zaroven by se mél zajimat o Zivoty zakd.

e Ucitel — privodce — ucitel by mél zaky provazet tfidnickymi hodinami, mél by byt

s nimi na stejné Grovni.
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7 Metody vyuzitelné pro praci s tfidnim kolektivem

Vyukové metody jsou jiz nastinény v kapitole 4.1.1, v této kapitole se jimi bude prace
zabyvat podrobnéji. Definuje jejich funkci, cil a druhy metod vyuzitelnych pro praci
s tiidnim kolektivem. Dale se v této kapitole budeme zabyvat hrou jakozto prosttedkem

pro vytvoreni a udrzeni tfidniho kolektivu.

., Vyukova metoda oznacuje cestu, po niz se ve skole ubira Zak, ostatni Cinitelé mu tuto

cestu usnadnuji* (Manak, Svec, 2003, s. 22)

Dle Priichy (2013, s. 255) charakterizuje metoda ,, ¢innost ucitele vedouci Zaka k dosazeni

vzdelavacich cilii.
Vyukové metody dle Maiidka a Svece (2003) plni nasledujici funkce:

e funkci zprostfedkovani védomosti a dovednosti,

e funkci aktivizaéni, slouzici k motivaci a zapojeni zakli do ¢innosti,
e funkci formativni, ktera slouzi k formovani osobnosti zaka,

e funkci vychovnou,

e funkci komunikacni.
Klasifikaci metod existuje hned nékolik, Priicha a kolektiv je déli nasledovné:

e podle fazi vyucovaciho procesu,
e podle zpiisobu prezentace,
e podle charakteru specifické ¢innosti,

e podle zptisobll interakce mezi ucitelem a zaky (Prtucha, 2013, s. 255/256).

Dovolim si zminit je§té klasifikaci dle Maiiaka a Svece (2003), kterou ve své publikaci
zminuje Zormanova (2012, s. 15/16), jednd se o kombinovany pohled na vyukové
metody, kdy se rozlisuji kritéria podle stupniujici se slozitosti edukacnich vazeb. Pro tuto

klasifikaci je charakteristické splynuti pojmt vyukova metoda a organiza¢ni forma.
Vyucovaci metody d¢€li do tfech zékladnich skupin:

— Klasické vyukové metody jsou charakteristické frontalni vyukou, kdy ucitel
pfedava informace zakiim a mé pievazn€ dominantni roli. VyuZzivani téchto metod

je vétsinou soucasti tradi¢ni vyuky.
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— Patfi sem:

Metody slovni

e Monologické (napt. vyklad, pfednéska)
e Dialogické (rozhovor, diskuse)
e Metody pisemnych praci

e Metody prace s knihou, ucebnici, ¢i jinou literaturou

Metody nazorné demonstracni

e Pozorovani (pfedméta a jevl)
e Pfedvadéni obrazl, pokust, ¢innosti a predméti

e Projekce statickd i dynamicka

Metody praktické

e Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
e Zakovy pokusy a laboratorni &innosti
e Pracovni ¢innosti (v dilnach, na skolnich pozemcich)

e QGrafické vytvarné prace

Aktivizujici vyukové metody jsou zaloZzené¢ na feSeni problémovych

situaci a problémovych uloh ve vyucovani. Aktivizujici metody ptisobi na

zaky stimula¢né a podporuji rozvoj tvotfivého mysleni (LokSova in

Zormanova, 2012, s. 16) Do aktivizujicich metod patii:

diskusni metody,

metody heuristické, feSeni problém1l,
metody situacni,

metody inscenacni,

didaktické hry.

Komplexni vyukové metody definuji Maiak a Svec (2003) jako ,, sloZité

metodické utvary, které predpokladaji ruznou, ale vidy ucelenou

kombinaci a propojeni nékolika zdkladnich prvku didaktického systéemu,

Jjako jsou metody, organizacni formy vyuky, didaktické prostredky nebo

Zivotni situace, jejich sjednocujicim prvkem je vsak vidy vyukovd metoda. *

(Maiiak, Svec, 2003, s. 131)
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Do komplexnich metod se fadi:

e frontdlni vyuka,

e skupinova a kooperativni vyuka,
e partnerské vyuka,

¢ individudlni a individualizovana vyuka, samostatnd prace zakd,
e kritické mysleni,

e Dbrainstorming,

e projektova vyuka,

e vyuka dramatem,

e oteviené uceni,

e uceni v zivotnich situacich,

e televizni vyuka,

e vyuka podporovana pocitacem,
e seugestopedie a superlearning,

¢ hypnopedie — vyuka probihajici ve stavu hypnotického spanku.

Dle Capka (2010) jsou pro tvorbu piiznivého klimatu vhodné suportivni metody, pii
kterych jsou vsichni zaci aktivizovani. Mlizeme k tomu vyuzit rizné tvofivé, herni
a stimula¢ni aktivity, které v zacich vyvolavaji pfiméfenou miru soutézivosti. Je ptiznivé,
aby byly jednotlivé aktivity diferenciovany podle urovné hracl. Pfi pouzivani
suportivnich metod by mélo pfevazovat pozitivni hodnoceni, ucitel by mél ocenit snahu
zaki se zapojit do aktivity. Zaroven by ale mél dat zaktim urcitou svobodu v rozhodovani,

zaci by méli mit moznost zdrZet se urcité aktivity.

Ucitel by mél pohlizet na zéky individualné, nahliZzet na jejich povahu, temperament,
rizné schopnosti a dovednosti. Je dileZzité zadané aktivity pfizpisobovat zaklim, jakozto
1 celé tiid€ (napft. jestlize zvolime aktivitu, ktera je vhodna pro vyfecné zaky a rozviji
komunikacni schopnosti, méli bychom nasledné¢ zvolit aktivitu rozvijejici jiné
kompetence, aby nebyli znevyhodnéni zaci, ktefi neradi mluvi pted celou tfidou). Neméli
bychom pii suportivnich metoddch zapomenout ani na spolupréci, s kterou zaroven
souvisi i respektovani odlisnych nazorti, dovednost argumentace a diskuse, empatie nebo
dovednost objektivné hodnotit a pfijimat kritiku. Dilezitost autor klade i na decentralizaci

pedagoga, kdy by m¢l byt pti suportivnich metodach priivodcem a motivatorem, zaroven
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by mél aktivity zam&fovat na zaky a jejich aktualni prozivani a problémy. (Capek, 2010,

5. 36/37)

Vyuzivani suportivnich metod vede k tvorb¢ a udrzeni pozitivniho klima ve tfidé. Jelikoz
se tato prace zabyva tvorbou klima v adaptaénim obdobi zakl prvnich tfid, je vhodné

rozebrat hru, jakoZto metodu asi nejcastéji vyuzivanou pravé v tomto obdobi.
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7.1 Didakticka hra jako vyukova metoda

Dle Manniové (2001) je hra neodmyslitelnou soucésti zivota ditéte, kterd formuje jeho
osobnost od détstvi az do dospélosti. Hru definuje jako ¢innost, pfi které se rozvijeji
pfedevs§im rozumové schopnosti, zkuSenosti a nadvyky, rozviji ale také velké mnozstvi
potieb, at’ uz potieby seberealizace, socialni, kognitivni ¢i senzorické potieby.

(Manniova, 2001, s. 13)

Mandk a Svec (2003) definuji didaktickou hru jako ,,vSechno, co poskytuje Zakiim
uspokojeni a moznost alespon castecné seberealizace, co jim nabizi volnéjsi, alternativni
aktivity, které jsou pro né zajimavéjsi, prirozenéejsi a citové bohatsi nez tradicni postupy. *

(Manak, Svec, 2003, s. 126)

Didaktickou hru mizeme taktéz definovat jako ,,seberealizaci Zakui, Fizenou urcitymi

pravidly a sledujici vychovneé-vzdelavaci cile. “ (ValiSova, Kasikova, 2011, s. 209)

Metodicka ptiprava didaktickych her musi vychazet ze zdméru sledovaného ucitelem,

kterému pak je podfizeno vSe ostatni.
Znaky didaktickych her podle ValiSové a Kasikové (2011):

e jednoducha pravidla,

e misto, uskupeni a pocet zii¢astnénych,

e cCasovy limit,

e jasné ureny cil hry,

o reflexe pribéhu hry a vysledk.
Jiz vySe je popsano, jak vyuziti vhodnych metod mtize pozitivn€ ovlivnit tfidni klima.
Stejné tak 1 vybér vhodnych didaktickych her mize uciteli napomoci vytvofit bezpecné

prostiedi, které je vhodné pro tvorbu tfidniho kolektivu a pfiznivého klimatu.
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8 PRAKTICKA CAST

Cilem praktické ¢asti mé diplomové prace je vytvofit sbornik didaktickych aktivit
tvoficich a utuZujicich kolektiv na 1. stupni ZS na zikladé pozorovani
a polostrukturovanych rozhovori s u¢itelkami 1. stupné ZS. Nasledné prob&hne pilotaz
vybranych aktivit a jeji reflexe s navrhnutim zmén. Naplnéni téchto cilti bude obsahem
praktické ¢asti.

Sbornik aktivit miZze slouzit ucitelkdm zakladnich Skol jako zasobnik ndpadt do zacatku,
ale 1 prib&hu skolniho roku, ktery mohou vyuzit v tfidnickych hodinach, ale i na skolnich

vyletech a jinych akcich Skoly.

V nasledujici ¢asti popisi jednotlivé metody, které byly vyuzity ke sbéru dat do sborniku.
Mou snahou bylo zaznamenat zajimavé aktivity béhem souvislych praxi a zaroven
provést pilotaz vybranych aktivit, které jsem Cerpala z vlastnich zkuSenosti a praxi.
Vsechny aktivity jsou zaméfené na rozvoj tfidniho kolektivu, budovani bezpecného

prostiedi pro zaky a zaroven pro podporu tvorby suportivniho klimatu.

8.1 Metody vyzkumu

Pro dosaZeni cile diplomové prace jsem vyuzila metody kvalitativniho vyzkumu. Mezi
prednosti kvalitativniho vyzkumu tadi Hendl (2016) zkoumani fenoménu v pfirozeném
prostiedi nebo ziskani podrobného popisu a vhledu pii zkoumani jedince, skupiny,
udalosti nebo jevu. Naproti tomu nevyhody spatfuje napt. v absenci zobecnitelnosti na
celkové populaci nebo v jiném prostiedi a riziko vidi i ve snadnéj$im ovlivnéni vysledkt

vyzkumnikem.

Hlavni metodou pro sbér dat bylo zicastnéné pozorovani adaptacniho obdobi zakt
prvnich tfid. Pfi studiu pedagogiky je technika zGcastnéného pozorovani prvnim
dilezitym zptsobem, ktery umoziuje studentim nahlédnout do skutecného prostiedi
vyuky a realnych situaci. Déle bylo vyuzito metod polostrukturovanych rozhovori,

kdy jsem Cerpala informace ze zkuSenosti, ndpadl a podnétii od zkusenych ucitelek.
Naslechovy arch slouzici k pozorovani atmosféry ve tfid¢ (viz pfiloha ¢. 1) je
zjisStovaciho charakteru. Jeho ukolem je sledovat zmény a vyvoj klimatu béhem dvou

tydni. Zaroven slouzi k zaznamenéani podnétnych aktivit napomahajicich ke stmelovani

kolektivu.
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Obdobn¢ jako naslechovy arch i polostrukturovany rozhovor (viz pfiloha ¢. 2) je
zjiStovaciho charakteru a byl vybran za G¢elem naplnéni cile a uceleni predstavy ohledné
dan¢ho tématu. Polostrukturované rozhovory byly realizovany se tfemi ucitelkami

a zamérem bylo vybrat ucitelky s rtizné dlouhou praxi, tudiz i s riznymi zkusenostmi.
8.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Zxicastnéné pozorovani

Zucastnéné pozorovani probihalo v 1. tfidé zakladni Skoly v Liberci a trvalo po dobu
dvou tydnt. Tuto tfidu navstévovalo celkem 24 74k, z ¢ehoz bylo 13 dévcat a 11 chlapci.
Je dilezité zminit, Ze ve tfid¢ bylo nékolik zaka s odliSnym matetskym jazykem (OMJ),
tudiz se zde objevoval problém s jazykovou bariérou. Tuto skolu jsem si vybrala z divodu

pozitivnich zkuSenosti z pfedchézejicich praxi.

Polostrukturovany rozhovor

Pedagogy pro zicastnéné pozorovani jsem vybirala z fad svych zndmych. Podminkou
bylo, aby méli minimalné pél let praxe a méli zkuSenost s vedenim prvni ttidy. Po vybéru
vhodnych respondentii, jsem je nechala zvolit misto rozhovoru a seznamila je s koncepci
mé prace. Pfedem jsem pak zaslala témata a otazky (viz Ptiloha ¢. 2), aby méli dostatek

Casu se na rozhovor pfipravit.
8.3 Realizace vyzkumu

8.3.1 Zucastnéné pozorovani

Vv

vyzkumu. Zucastnéné pozorovani pak definuje jako , dlouhodobé, systematické
a reflexivni sledovani probihajicich aktivit primo ve zkoumaném terénu, jehoz cilem je

objevit a reprezentovat socidlni Zivot a proces . (Svaticek, 2007, s. 143)

Je diilezité neopomenout fakt, Ze pozorovatel je zde zaroven i aktérem urcitych interakci.

Mimo pozorovani ma také za kol zprosttedkovat své poznatky Ctenafi.

Zucastnéné pozorovani probihalo v prvni tfidé zékladni Skoly v adapta¢nim obdobi.
K této metod¢ byl vytvoren néslechovy arch, ktery je soucasti ptiloh této prace.
Pozorovani bylo realizovano na zakladni Skole v Liberci v obdobi od 18. 9. 2023 do

13.10. 2023. Naslechovy arch pro zcastnéné pozorovani byl vytvofen za ucelem
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sledovani urcitych jevl. Cilem zucastnéného pozorovani bylo sledovani adaptacniho

obdobi zakl prvni tfidy, dale také sledovani atmosféry tfidy a v neposledni fadé€ sbér dat

pro tvorbu sborniku aktivit.

Jak je jiz vySe zminéno, zii¢astnéné pozorovani predstavuje dlouhodobou zalezitost, a pro

m¢é Setfeni by tak idedlni byla delSi doba stravena v dané zakladni Skole. To se bohuzel

nesluc¢ovalo s probihajicim prezencnim studiem.

Nize je pro ptedstavu vlozeno 5 néaslechovych archli se zdznamem prub¢hu jednotlivych

dnl s akcentem na budovani bezpecného prostfedi a kolektivu v adaptacnim obdobi.

Ostatni naslechové archy jsou v pfiloze prace.

Pozorovani tiidniho klimatu

Datum: 19. 9. 2023 Den ¢. 2
e , . Skvela
, nepiijemna dobré PRRTIVE RSP
Atmosféra ve . o . (podnécujici k uc¢eni
vy (chaos, hluk, (nijak nepiijemné, ani = .
tridé » , . " , a vzajemn¢
nepiijemna atmosféra) ptijemné) .
spolupraci)
o . nepiatelsky, : o IR
Pristup ucitele " , chladny, lhostejny pratelsky, vstticny
nepiijemny
Vztah i
g ;éi;“e“ nepratelské Thostejné pratelské, vlidné

Béhem dne byla atmosféra klidna. Vsimla jsem si, jak vyrazné ovliviiuje
Pribéh dne | rychlost prace pfitomnost péti cizinct ve tfide, ktefi nerozuméji pokyntim.
Asistentka pro cizince pravidelné vstupuje do tfidy na jednu hodinu denng.

Béhem dne bylo v ¢eském jazyce zatazeno cviceni
na vytleskavani slabik. Kazdé cviceni obsahovalo
obrazek s okénkem pro zakresleni puntika.
Bohuzel vznikla situace, kdy ve tiidé sedélo pét
ukrajinskych ~ zakd, ktefi neznali  Ceska
pojmenovani obrazkt, a tak zacali vyrusovat. Tim,

i B ze zaci sedi daleko od sebe, nemé€li moznost si
Vychovné

. . » _, | navzdjem poradit, a tak se obraceli na spoluzéky,
situace + reseni

kteti jim byli nejblize. Jazykova bariéra vyvolala
velké rozepte mezi zaky, a ve tidé nastal chaos.
Resenim bylo, Ze jsem si zaky, ktefi nerozuméli,
vzala k sob¢ a spolecné€ jsme cviCeni doplnili. Pii
volbé cviceni bych zvazila diferenciaci uciva,
napf. ukrajins$ti Zaci by mohli mit obrazky s vécmi,
které dokazi pojmenovat i v Ceském jazyce.

Jeden zzdkt @ se
rozbrecel, protoze se
mu nelibila pfedstava,
7e ma za domaci ukol
Cist. Nejprve pfislo
kratké dohadovani
s pani ucitelkou, které
vystiidalo prudkeé
vzplanuti emoci ze
strany zaka.

Po urcité dobé se zak
uklidnil a prijal fakt,
ze je dulezité cCteni
trénovat.
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Aktivity pro
podporu
tfidniho klima

Rytmus — vytleskdvani — Zaci sedi v lavicich, ucitel zagina s otazkou
autoho vytleskiva slabiky. Co rad d&las? Zaci odpovi spolecné
s vytleskavanim. Déle pokracuje ucitel s pokladanim otazek, potom si zkusi
otazku polozit i zak.

Poznamky,
reflexe dne

Bylo vidét, jak n€kterym zaktim nevyhovuje tempo prace. Tim, ze cviceni
délali spolecné, pracovali pomalu a nckteti byli otraveni a vyrusovali.
Zaroven se to podepsalo na atmosfére tiidy, ktera se v prubéhu dne
proménovala a v nekterych chvilich se Zaci projevovali nevhodné, az
neptatelsky vici svym spoluzakim.

Jak jsem vySe jiz zminila, urCit¢ by bylo vhodné alespon Castecné
diferencovat dil¢i ucivo.

Datum: 20. 9. 2023 Den¢. 3
o ) - Skv¢la

i nepiijemna dobré . e,
Atmosféra ve . o .. | (podnécujici k uceni

vy 1y (chaos, hluk, (nijak neptijemné, ani . )

tridé v , , e , a vzajemné

nepiijemna atmosféra) prijemné) L .
spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi

situace + FeSeni

., nepratelské lhostejné ratelské, vlidné
Faky P ) p
Béhem celého dne bylo ziejmé, Ze Zaci pocituji tnavu a ospalost, coz se
Prubéh dne projevilo na pomalém tempu prace. Pani ucitelka se snazila zaky motivovat
svym vlidnym chovanim a priibéznym povzbuzovanim.
Vzhledem k celkové tnaveé béhem dne se Casto stavalo, ze zaci propukali
i i v pla¢. Jednim z ddavodu, byl stesk po rodifich, dalSim duvodem byla
Vychovné P Y P Y

zacinajici hodina, kdy si nckteti Zaci nechtéli prestat hrat. Plac vyvolal
i nezdar pii stithani. Pokazdé, kdyZ jeden z zaku zacal plakat, spustila se
tetézova reakce, ktera prenesla naladu i na ostatni zaky.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Hra ,,TY* — Zaci sedi v kruhu, jeden je uprostfed. Ukaze na zaka a fekne
»1Y®, ten poté zkfizi ruce, zaci po jeho levici a pravici si podaji ruce
a predstavi se. Hra dal pokracuje — Zaci uprostied se stfidaji. Obménou
mize byt, ze zaci fikaji jméno toho druhého misto svého.
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Poznamky,
reflexe dne

V praxi jsem vidéla, jak jsou Zaci velice citlivi na podnéty z okoli. Litost
a smutek jednoho zéka ovlivnily naladu ostatnich zakd, a tak i jedinci,
kteti piisli do skoly s dobrou naladou, byli v pribéhu dne rozruseni. Pani
ucitelka se snazila pozitivni atmosféru podnécovat drobnymi vtipy

a vlidnym pfistupem.

Je ziejmé, Ze zaci béhem adaptacniho obdobi na zacatku prvni tfidy jsou
jeste emoCné nestabilni a bezpecné prostiedi se teprve vytvaii a buduje.

Datum: 22. 9. 2023 Den é. 5
nepiijemna
, P dobré Skvela
Atmosféra ve (chaos, hluk, .. " , i1,
oy — - (nijak nepfijemné, (podnécujici k uceni a
tridé neprijemna . 3 . . lupréci)
- ani pfijemné vzajemné spolupraci
atmosféra) pr ) potp
Piistu nepratelsky, , . s o
v P pw y chladny, lhostejny pratelsky, vstricny
ucitele nepiijemny
Vztahy mezi , , . oy T
. ,y nepratelské lhostejné pratelske, vlidné
zaky
Mezi zéky byla patrna nepiijemnd atmosféra, projevujici se vzajemnym
Priibéh dne postrkovanim a neptatelskym chovanim jiz pii rannim kruhu. Tento stav
eskaloval v pribchu dne, kdy rozdavani sesitt vyustilo ve vazné hadky
a pretahovani mezi zaky.
Pani ucitelka se rozhodla s zaky vyzkouset
nové rozdavani seSitl, kdy je nechala | Béhem vytvarné vychovy
Vvchovné rozmisténé na koberci a tkolem zakl bylo, | jeden ze zakli napodoboval
v C . . . <
si); uace + aby si kazdy naSel ten sv{j. Bohuzel to | psa, lezl pod stil a zacal
Feseni vyustilo v pretahovani a hadky, protoze se | Stekat. Az po dlouhém
seSity rizn¢ pomotaly. Nakonec jsme vSe | vysvétlovani se nakonec
pomohli napravit a pokraCovalo se dal ve | vratil zpét do své lavice.
vyuce.
.. Metr — jak jsi se dneska vyspal?
Aktivity pro | ., . J. JV oo yop . . e .
odporu Zaci vyjadiuji, jak se dnes vyspali a jak se citi, pfiCemz své pocity
pw p’ demonstruji podobn¢ jako teplomér.
tridniho N s y . . . 1o
Klima Jestlize se citi dobfe, zvedaji ruce nad hlavu, pokud se citi $patné€, dotykaji

se prsty kotnikd, popf. je jejich ,,teplota” nékde mezi témito dvéma extrémy.
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Pochopila jsem, jak dilezité¢ je, aby ucitel pfedem promyslel jednotlivé
aktivity a postupy ve vyuce. Tim, Ze zaci je§t¢ neumi Cist, vznikly zbyte¢né
komplikace pti hledani jejich sesitu. Nékteti zaci si brali sesity, které vidéli
jako prvni, coz zplsobovalo zmatek. Naopak zaci, ktefi jiz Cist umi, byli
velice rozladéni tim, co jejich spoluzaci délaji, a poktikovali na n€, coz mélo
vliv na zbytek hodiny, kdy mezi nckterymi zaky vzniklo chvilkové
nepiatelstvi. Pani ucitelka se snaZzila pozitivni atmosféru podpofit drobnymi
vtipy a milym pfistupem.

V piipadé rozdavani sesitl by bylo zadouci vybrat zaky ktefi jiz ¢ist umi,
a pridélit jim roli pomocnikd. Ti by pak mohli ostatnim zakiim poméahat
s hledanim jejich sesitd.

Poznamky,
reflexe dne: | V priibéhu adaptacniho obdobi miizeme sledovat rozdily mezi zaky, zatimco
nékteti z zaka vstupuji do zakladniho vzdélavani s jiz osvojenou schopnosti
Cist, psat nebo pocitat, vétSina z zakl vSak zacina tyto dovednosti ziskavat
praveé v prvni tfidé. I z tohoto diivodu je vhodné ucivo alespon Castecné
diferenciovat.
Zaroven v pripadé zéka, ktery si v prubchu dne zacal hrat na psa, miizeme
sledovat ur¢ité rysy nepfipravenosti na $kolni dochazku. Zak méa problém
s pfijmutim autority ucitele, zarovein u n€ého muzeme pozorovat silnou
emocni nestabilitu. V tomto ptipad¢ je vhodné zéka dale sledovat a zvazit,
zda neni vhodné opétované vraceni do matei'ské Skoly (coz je samoziejmé az
ta posledni moZznost).
Datum: 26. 9. 2023 Den ¢. 7
N : Skvela
« neprjemna dobré RSP ——
Atmosféra ve . oo . . | (podnécujici k uceni
. (chaos, hluk, (nijak neptijemné, ani o z
tridé " { atmosfé ) a vzajemn¢
nepiijemna atmosféra) jusl spolupréci)
Pristup ucitele | nepratelsky, nepfijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstticny
Vztahy mezi "y . . oy Ty
., nepratelské lhostejné pratelskeé, vlidné
zaky
Ve tiidé chybelo Sest zakli z divodu nemoci, a i na ostatnich Zacich jsem
mohla sledovat zndmky nachlazeni a unavy. Prave kvuli této tnave vétsiho
poctu zakl probihala vyuka v pomalejS$im tempu. Zdravi zaci byli velice
Priibéh dne

empatiCti a snazili se nachlazenym spoluzakiim pomahat. Béhem celého
dne se pani ucitelka snaZzila udrzovat pozitivni atmosféru v hodinach tim,
ze vypravéla zakim razné piibéhy.
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Vychovné
situace + FeSeni

Pani ucitelka zvolila v pribéhu matematiky hru s cilem aktivizovat zaky.
Béhem této hry, ktera je popsana nize, se jeden z zakii rozhodl umysiné
sabotovat cely pribéh aktivity. Umyslné se tak nezapojoval do skupin
pottebnych k zvladnuti hry a jeho cilem bylo, aby co nejvice hract
prohralo. To vyvolalo velkou miru litosti ze strany ostatnich spoluzaki.
Resenim této situace bylo vyloudeni 7ika ze hry zdivodu poruseni
pravidel fair play.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Molekuly — Zéci se pohybuji po tfid¢, kdyz ucitelka piskne, ukédze cislo
a podle toho se zaci spoji do skupinek.

Tuto hru mizeme hrat i tak, ze se budou spojovat vSichni se stejnymi
vlastnostmi, napf. spoji se ti kdo maji stejnou barvu vlast, oci atd.

Poznamky,
reflexe dne:

Bylo zajimavé sledovat, jak jeden ze zaki zamémée sabotuje hru. Po svém
vylouc€eni vSak nasledné¢ litoval, jelikoz si pral hrat s ostatnimi spoluzaky.
Bylo patrné, jak ostatni Zaci ocenili postoj pani ucitelky, ktera peclivé
dohliZela na dodrzovani pravidel.

Cilem zdka bylo ziskani co nejvétsi pozornosti okoli, ¢ehoz dosahl
prostfednictvim negativniho chovani. Tento jev je Casto spojen s potifebou
pozornosti, ktera mu nebyla v dané situaci vénovana, a tudiz hledal
alternativni zplisoby, jak ji ziskat. Zaroven jsem mohla sledovat chvilkové
uspokojeni potieby zaka, kdyz byl vylouten ze hry. Usmév se b&hem
nékolika minut promeénil v plac a nasledné litost z toho, ze jiz nemuze
pokracovat ve hte.

Datum: 03. 10. 2023 Den ¢. 10
, neprjena dobré Skvéla
Atmosféra ve (chaos, hluk, . " . e Bt Tho el
o " ) (nijak nepiijemné, (podnécujici k uceni a
tride fieprijerna ani ptijemné) vzajemné spolupraci)
atmosféra) P ! POTP
Piist Citele nepfitelsky, chladny, lhostejny ratelsky, vstiicny
1 1 . 5 5
upu nepiijemny Y ny P y y
Vztah i .
g i ,y mezt nepratelské lhostejné pratelské, vlidné
Zaky
Cely den probihal velice pfijemng, az na maly problém se dvéma zaky. Zaci
byli aktivni, spolupracovali bez problému. Pani ucitelka se snazila udrzovat
Pribéh dne | pozitivni atmosféru prostiednictvim svého pfijemného piistupu a v prubéhu

dne zaclenila do vyuky i aktivitu zaméfenou na podporu pozitivniho tfidniho
klimatu.
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Dva zaci z Ukrajiny se spolu cely den prali a hadali a vzhledem k jazykové
bariéte bylo velice naro¢né jim vysvétlit, ze takovéto chovani je Skole zcela

tridniho klima

Vychovné nepiijatelné. Otazkou je, zda opravdu nerozuméli, nebo v nékterych chvilich
situace + predstirali, Ze nerozumi.
resent Pani ucitelka napsala obéma zakim vzkaz do zakovské knizky za pomoci
pani asistentky.
Chyt me, kdyZ to dokéaze§ —Hra zacina tak, ze vSichni stoji v kruhu. K
Aktivity pro | dispozici mame jeden skakaci mi¢. Ukolem prvniho Zaka s mi¢em je hodit
podporu jim o zem a zakficet jméno spoluzaka. Ten se snazi mi¢ chytit dfive, nez

znovu spadne na zem. Obménou bylo vyhozeni mic¢e do vzduchu. Tuto
aktivitu pani ucitelka zatadila do hodiny télesné vychovy.

Poznamky,
reflexe dne:

U vychovného problému s zaky bylo tézké se domluvit, jeden z zaka
nerozumi vibec, druhy velice omezené. Navic je na skole k dispozici pouze
jedna asistentka pro ukrajinské déti, coz komplikuje feSeni podobnych
situact.

Asistentka pro ukrajinské déti by byla v prvni tfidé potiebna béhem celé
vyuky, zejména v adaptacnim obdobi. Uceni zakladnich pravidel a navyku
je narocné, pokud Zaci nerozumi nebo maji omezené porozuméni.

8.3.2 Pilotaz vybranych didaktickych aktivit

Pilotaz vybranych aktivit probihala po dobu praxi na zakladni Skole v Liberci. Mym cilem

bylo, aby vSechny aktivity ve sborniku byly mnou vyzkousené (pifimo vedené),

popi. abych byla pfimym ucastnikem téchto her. Po kazdé probehlé aktivité pak

nasledovala reflexe s pani ucitelkou, kdy jsme spolu hodnotily, zda je aktivita vhodna

pravé pro tvorbu kolektivu a navrhovaly jsme riizné obmény. Pilotdz tedy slouZzila

k selekci vhodnych her a zaroven k ptizptisobeni her Zakiim prvnich tfid. Do vybranych

aktivit poté jeSté nahlédly ucitelky, se kterymi jsem vedla polostrukturované rozhovory,

a sbornik jsem tak doplnila o dalsi poznamky. Nize predkladam tfi vybrané zdznamy

pilotdze didaktickych aktivit, které se zamétuji na tvorbu tfidniho kolektivu. Dalsi

pilotaze jsou vlozeny do pfiloh.
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Pilotaz

Nazev aktivity:

Dobré rano

Zaci dokazi pojmenovat své spoluzaky.

Cil: Zaci znaji zakladni pravidla slu§ného chovéni, aplikuji je v priibéhu
aktivity.
Pomiicky: Bez pomucek

Popis aktivity:

Hra zacina tak, ze s détmi utvoiime kruh. Jeden 74k zacina, vystoupi
z kruhu, dojde k druhému a nastavi ruku na potfeseni se slovy
»Dobré rano ... (jméno zaka, pied kterym stoji)*, podaji si ruce,
spoluzak odpovi ,,Dobré rano ... (jméno zéka, ktery mu podava
ruku)“, nasledné se prvni zak postavi na misto druhého a druhy jde
do kruhu a vybere si jiného zéka, kterému popteje dobré rano. Prvni
zak, ktery jiz dobré rano poptal si miize sednout, aby bylo jasné, kdo
jiz byl. Takto se vystiida cela tiida.

MoZné obmény

aktivity:

a) Muzeme zakim rozdéavat riizné role.
Pozdrav jako:
e policista
e miminko
e dé&decek/babicka
b) Tuto hru mtizeme vyuzit i v anglickém jazyce, kdy
se zaci zdravi v anglictin€, nejprve mohou pfedstavovat sami sebe:
,Hello, my name is...*, poté zdravit spoluzéka, stejné jako v uvodni
verzi. Popt. mohou vyuZit i otdzky a zeptat se spoluzéka na jméno.

Reflexe priibéhu

pilotaZze:

Aktivita byla zatazena do ranniho kruhu, kdy se osvédcila i jako
diagnosticky prostiedek. Zaci spolupracovali a byli aktivni, avsak
pro zaky, ktefi se zapojili do aktivity mezi prvnimi, bylo tézké
pockat, dokud se nepozdravi i ostatni. Jestlize bych chtéla aktivitu
zaradit znovu, zvazila bych vytvoreni dvou krouzkti misto jednoho.
Pii aktivit¢ jsem sledovala vztahy mezi zéky ve tiidé. Jako
pozitivum této aktivity vnimam ¢asovou nenarocnost a zaroven jeji
jednoduchost. I Zaci, ktefi nerozumi cesky, rychle pochopili princip
aktivity.

Reflexe, poznamky
od provazejici

ucitelky:

Aktivita je vhodna jako zahajeni celého dne. V ptipadé, ze bychom
chtéli aktivitu vyuzivat opakovan€, bylo by dobré, abychom si
poznamenali, kdo z zakl byl pozdraven jako posledni a vybrali ho
jako prvniho.
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Pilotaz

Nazev aktivity:

Rozhovor

Zaci si pamatuji jména svych spoluzakd.

Cil: Zaci porovnavaji své zajmy a hledaji ty spole¢né.
Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky a naslouchaji jim.
Pomiucky: mikrofony (bez pomiicek)

Popis aktivity:

Zaky jsme jiz ptedem rozdélili do dvojic, miize byt i trojice. Rozd&li
sirole, jeden z nich bude moderator, jeho tikolem bude béhem dvou
minut zjistit o druhém co nejvice informaci. Poté si role vyméni
a moderatorem se stane druhy zak, ktery opét dostane dvé minuty
na to, zjistit o svém spoluzéakovi co nejvice informaci. Nasledn¢ si
vsichni sedneme do krouzku a kazdy moderator ma za ukol
predstavit spoluzaka, s kterym délal rozhovor.

MoZné obmény
aktivity:

a) Muzeme vytvorit vétsi skupinky, po 3—4 hrécich, nésledné v
kruhu si moderator vybere jednoho z 3 spoluhraci, které bude
popisovat, ostatni hadaji, o kterém ze spoluzakti mluvi.

b) Obmeénou muze byt moznost, ze si kazdy z zaka zvoli jedno
probirané téma, napf. zivocichové, dale se zak vyptava a snazi
se pfijit na to, jakého zivocicha si spoluzék vybral.

Reflexe pribéhu
pilotaze:

Aktivita byla zafazena do hodiny &eského jazyka. Zaci ne pfilis
nadSené reagovali na nahodné rozdéleni do dvojic, jelikoz si prali
byt se svym kamaradem. Nakonec vSak toto rozfazeni splnilo ucel.
Problém nastal v ptipadech, kde Zci, ktefi cesky nemluvi, byli ve
dvojici s cesky mluvicimi zaky. Zde hodnotim jako pozitivum to, Ze
konverzace probihala v Ceském jazyce, zaroven ale bylo pro zaky
obtizné spolu komunikovat. Mym cilem bylo, aby se Zaci lépe
poznali a nasli spolecné zaliby, bylo by mozna zadouci, aby byli
zaci, ktefi mluvi stejnym jazykem ve dvojicich spolu.

Reflexe, poznamky od
provazejici ucitelky:

Je vhodné, aby Zaci, ktefi se dobfe znaji, napt. ze Skolky nebyli
spolu.

Abychom udrZeli pozornost a aktivitu zakd, mizeme si urcit
pravidlo — pokazdé kdyz uslysis néco, co mas spole¢ného s zakem,
ktery mluvi: udélas drep, otocis se, vyskocis, atd...

Dulezité je presné urcit Cas, po ktery se zaci vyptavaji, jinak by
mohlo dojit k tomu, Ze se dominantni zak bude vyptavat po celou
dobu trvani hry.
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Pilotaz

Nazev aktivity:

T¥i pravdy, jedna lez

Zaci mluvi pred tiidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.

Cil: Zaci poznavaji své spoluzaky a hledaji spole¢né zaliby.
Zaci respektuji své spoluzaky.
Pomiicky: papiry, pastelky

Popis aktivity:

Zaci si papir dvakrat pfehnou, na pilku, poté ho opét narovnaji.
Ukolem 74k je nakreslit 4 obrazky (kazdy do jednoho vzniklého
obdélniku), pficemz 3 obrazky maji znazornovat néco, co maji Zaci
radi a jeden z obrazkli ma znazoriovat néco, co radi nemaji. Poté,
kdy obrazek dokresli, tak navzajem piredstavuji, co maji radi a co
ne.

MoZné obmény
aktivity:

a) Zaci ostatnim vypravi tak, jako by viechny 4 obrazky byly
pravdivé. Ukolem spoluzakil je poté uhodnout, u kterého
obrazku spoluzak zalhal.

b) Mizeme vSechny obrazky polozit na koberec, poté si kazdy
vytahne jeden z obrazkil a snazi se uhadnout, ¢i by asi obrazek
mohl byt a co na ném je.

Reflexe pribéhu
pilotaze:

Aktivita byla pomérné€ casove€ narocna, zaci potiebovali delsi Cas na
tvoteni obrazki, stejn¢ tak témeét vsichni chtéli svlij obrazek
popisovat. Jestlize bych aktivitu provadéla znovu, zvolila bych
mensi format papiru a pouze dva obrazky. Je dulezité obrazky dale
vyuzit, naptiklad vystavit na nasténce. Tuto aktivitu jsem zaradila
v ramci osobnostni a socialni vychovy, jestlize bych vSak tuto
aktivitu zatazovala znovu, vyuzila bych vytvarnou vychovu, kdy by
zaci dostali dostatek prostoru pro tvorbu jednotlivych poli.

Reflexe, poznamky od
provazejici ucitelky:

Aktivita je pomérn¢ Casove narocnd. Je vhodné nenutit mluvit
kazdého.

Pro usporu ¢asu se mtizeme ptat, ,,Kdo ma taky rad napft. pejsky se
zvedne, kdo ma rad .... Ud¢la diep atd...*

U této hry je dulezité regulovat, jak dlouho mize kazdy mluvit,
napf. ,,Ke kazdému obrazku fekni jednu vétu.“, aby se ostatni zaci
nenudili.
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8.3.3 Polostrukturované rozhovory s ucitelkami zakladnich Skol

Rozhovor je dle Svatitka (2007) nejéastéji pouzivanou metodou sbéru dat v kvalitativnim
vyzkumu. Existuje hned nékolik podob rozhovorid, které se od sebe lisi mirou
standardizace neboli formalnosti. Mezi nejcastéj$i druhy rozhovorii poté dle Reichela
(2009, s. 110) patii volny rozhovor, narativni rozhovor a polestrukturovany rozhovor,
ktery je aplikovany v této praci. Tento typ rozhovoru se vyznacuje tim, ze nema striktné
urcéené poradi otdzek, ma pouze stanovena témata (okruhy), kterym se chce pii dotazovani

vénovat (viz ptiloha €. 2).

Cilem polostrukturovanych rozhovor bylo zachytit nazory ucitelek zékladnich skol,

které maji zkuSenosti s vedenim prvnich tiid.

Jadro polostrukturovaného rozhovoru tvofilo pét stéZejnich tematickych okruhi, které
byly plnény otdzkami a poté dale rozvijeny.

e Prvnim z okruhil bylo zjiStovani zkuSenosti s prvni tFidou, kdy bylo mym cilem
v prvnich dnech, ¢ehoz se tyka dalsi ze stézejnich okruhii.

e Adaptacni obdobi v 1. tfidé, tento okruh mi mél blize pftiblizit pribéh
adaptacniho obdobi, pfevazné v prvnich ¢trnacti dnech a byl zatazen z diivodu, Ze
jsem neméla moznost tfidu pozorovat jiz v prvnich dnech Skolni dochéazky.

e Dalsi z okruht se zabyval tfidnim klimatem, zjiStoval, jak dotazovani ucitelé
klima vnimaji a jestli na ném cilen¢ pracuji, popf. jakym zptsobem. Tento okruh
jsem zaroven vyuzila pro sbér dat do mého sborniku, kdy vSechny dotazované
ucitelky byly velice vstficné a nabidly mi velké mnozstvi materidlt, které
pravidelné pouzivaji.

e Okruh tykajici se FeSeni problémovych situaci, mél poukézat na problémy,
se kterymi se nejcastéji ucitelky setkavaji béhem adapta¢niho obdobi.

e Poslednim z okruht bylo nahlédnuti do sborniku, kdy jsme jiZ mimo zdznam
diskutovaly o aktivitach, které jsem vybrala a pani ucitelky ho obohatily o své

poznamky a postiehy.

Vsechny ucitelky, které svolily s realizaci rozhovoru, dostaly pfedem jeho strukturu, aby
mély Cas pfipravit se na jednotlivé otazky a zarovenn mély ¢as nahlédnout do mého
rozpracované¢ho sborniku. Vybér mista a ¢asu byl na respondentkach. Nez jsme zacaly

s nahravanim rozhovoru, pro navozeni ptfijemné atmosféry jsme si povidaly o riznych
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tématech tykajicich se nejen Skoly, zarovenl jsem pozadala respondentky o souhlas

s nahravanim a dohodly jsme se, Ze v praci neuvedu jejich osobni tidaje.

Po realizaci rozhovorl jsem vSechny piepsala a snazila se pomoci obsahové analyzy
nalézt a vyznacit v nich pro mé dulezité informace tykajici se tématu prace. Z klicovych
dat jsem vytvofila jednotlivé ptfibchy, kde se snazim predstavit nosné a do mé prace
inspirujici data a informace. VSechny realizované rozhovory vedly k naplnéni prvniho

1 druhého cile.

Rozhovor ¢. 1

Prvni rozhovor byl realizovan zacatkem prosince roku 2023. Pani ucitelku zndm osobné
jiz spoustu let, pedagogické vzdélani si dodélavala ve svych 37 letech a nyni ma za sebou
jiz sedm let praxe. Respondentka uvedla, Ze dle jejiho nézoru tfidni kolektiv nejvice
ovliviiuje prostiedi, ve kterém zaci vyrustaji, a jejich navyky. ,, Tak, kazdy dité s néjakym
vychovani, nebo s nejakyma manyrama prijde to, to je na prvnim miste — to, jak je

vychovany, to je urcité zasadni krok. *

Ttidni kolektiv dle jejich slov ovlivituje ona sama a v neposledni fad€ i samotni zaci, kdy
se zminila i o problémech spojenych s inkluzi: ,, Dalsi krok urcité bezesporu budu ja, co
dokazu poridit, ovlivnit a rozhodné, samoziejmé i ty déti a ted’ jak je jesté navic si myslim
i ja inkluze, tak ty déti jsou strasné rozdilny, a to je nekdy probléem je dat dohromady,
protoze tam je proste hodné probléemovych, ktery prosté maji néjakou diagnozu, a dat je

3

dohromady je prosté nekdy opravdu ze tézko.*

Pani ucitelka se snazi aktivné zamétovat na tfidni klima a pocituje ¢im dal vétsi problém
s jeho vytvafenim a udrzovanim. Déle se rozhovor zabyval rizikovym chovénim, kdy
respondentka radi: ,, Hlavneé resit hned, necekat na tridnickou hodinu a resit hned. Ne,
opravdu hned, protoze ty déti to hned zapomenou a uz nevedi, Ze nejaky problém je...*
Zaroven popsala, jak vinima Sikanu v dne$ni dobé a individualitu kazdého zéka. Dle jejich
slov se v dnesni dob¢ timto slovem zéci i rodice velice radi ,,ohani* i v ptipadech, kdy se

o Sikanu nejednd. ,,Oni to strasné radi deti pouzivaji, ale pritom mluvi o otravovani

klasickym to neni, to nema vitbec nic spolecného se Sikanou. *

Nas rozhovor se pak zaméfil na tvorbu kolektivu na vesnické skole a na Skole ve mésté.
Pani ucitelka ma zkuSenosti s obéma typy skol a popisuje tvorbu ptiznivého klimatu ve

vesnické skole jako jednodussi, kdy uvadi: ,, Jako samozirejmé mnozZstvi déti ve tride, kdyz
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Jich je pétadvacet nebo patndct, to je rozdil, ... taky na vesnici je jich ve tride vetsinou

‘

méne, takze je vice casu se vénovat riznym aktivitam a hram pro tvorbu kolektivu.

Nakonec jsme se s pani ucitelkou zamétily na adaptacni obdobi zakt, konkrétné prvnich
¢trnéct dni, které respondentka popisuje nasledovné: ,, Ty déti se zacinaji sZivat s tim
prostiedim zacinaji zjistovat vitbec, co se vty Skole bude dit, co kde je, jak vsechno
funguje, néjaky rezim denni. TakzZe téech 14 dni je opravdu takovych, jako bych rekla

klidnych. Pak uz to zacina byt veselejsi.

Respondentka si také prohlédla rozpracovany sbornik a doporuc¢ovala mi aktivity, které
pouziva, mimo to mi poskytla vlastni sbirky aktivit, které shromézdila v pribéhu studia

a praxe.

Rozhovor ¢€. 2

Rozhovor byl realizovan vlednu roku 2024. Pani ulitelku mi doporucila prvni
respondentka mych rozhovort. Pani u€itelka ma jiz vice nez tficetiletou zkuSenost a prvni
tiidu vedla zhruba desetkrat. Respondentka mi popisovala rozdily mezi pozadavky na
tfidni klima v minulosti a soucasnosti: ,, Uprimné mi prijde, Ze je na to kladeny mnohem
vetsi duiraz, nez to bylo driv. I ze strany vedeni. Urcité se to driv tolik neresilo, driv jsem
tomu nevenovala tolik pozornosti ani c¢asu. “ 1 kdyz se zucCastnila kurzu zaméteného na
tvorbu tfidniho klimatu, nijak zdsadné to neovlivnilo jeji vyuku. ,,Mam svoje plany
a pripravy a nemiizu rict, ze bych se primo vénovala tridnimu klimatu nebo tak. ** Zaroven
tvrdi: ,,Je asi jasné, Ze chci, aby se vsichni citili ve Skole dobre, jak se objevi Sikana,
to resim hned. *

wev

v naSem rozhovoru hned né¢kolikrat. ,, Co funguje jsou prosté pravidla. Ty si urcujeme
spolecne, vyvésime ve tride a pokud nekdo pravidlo porusi opakované, dame k néemu

‘

puntik. To na déti v prvnich dnech dost funguje. *

I kdyZ se pani ucitelka tomuto tématu pfili§ nevénuje, uvédomuje si dilezitost ucitele

a jeho postaveni ve tfid¢, zaroven ale popisuje: ,,I kdyz ted uz to neni jako to byvalo, ten

vvvvvv

Jako jediné z respondentech pak zminila dalezitost spravedlivosti ucitele, kdy doklada:

.- je potreba v ty tride nedelat rozdily. Vzdycky mi je nekdo sympatictejsi, nejhorsi je
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pro mé, kdyz znam rodice. Urcité nechci, aby si néjaky rodic nebo dite mysleli, Zze nekomu

‘

nadrzuji. To tu tFidu ovlivni hned, deti maji na nespravedlivost hodné silny radar.

Zaroven respondentka vidi ,,problém* mladych ucitelti v tom, Ze se snazi byt az moc
pratelsti k zakiim a nebuduji si respekt hned od zacatku, a pozdéji tak mulze nastat
problém stim, Zze zacinajici uclitele Zzaci nerespektuji. Zacinajicim ucitelim tak
doporucuje: ,,Za mé je lepsi byt na zacatku tvrdsi a fakt dbat na ty pravidla a s postupem

‘

Casu potom povoluji a tim si déti zvyknou, Ze jsme kamaradi, pokud vse funguje. *

Respondentka mi zarovenl popsala, Ze problémy je nejlepsi feSit s klidem, znovu
zdiiraznila dualezitost pravidel ve tfidé a jejich dodrzovéni. S prvni respondentkou se
shodnou na tom, ze prostiedi, ve kterém zdk vyrista, ovliviiuje jeho chovani: ,,Ono
obzvlast na zacatku prvni tridy, je zajimave sledovat, co si ty deéti nesou z domu. Posledni
dobou je dost casty, Zze mluvi sprosté, s tim se v posledni dobé setkavam dost casto a je to

o tom, Ze to okoukavaji od rodiny. “ Zaroven obé fesi Sikanu okamzité.

Pani ucitelka mé& nechala nahlédnout do svych materialt, které ma velice pfehledné

zalozené, a zaroven mi dala n€kolik rad stran mého sborniku.

Rozhovor ¢. 3

Tteti rozhovor byl realizovan v unoru roku 2024. Pani ucitelku jsem pfi préci jiz sledovala
a vim, ze tvorbu tfidniho klimatu povazuje za nosny predpoklad vyuky v 1. tfid€. Ve své
praxi se mimo jiné zamétuje na vyuku prvnich dvou ro¢nikli. Pro pani ucitelku je
dilezitost pozitivniho tfidniho klimatu nasledovné: ,,Tak jak jsme si uz rikali, no tridni
klima je hrozné diilezity pro fungovani tridy. Obzvlast, pokud to nékteri Zaci nemaji doma
uplné idealni, jakoze to nékteri zZaci opravdu idealni nemaji, tak ta tiida je pro née o to vic
dilezita.

pani ucitelka vidi schopnost respektovat druhé, kdy vyuziva obrat ,,nemusite byt
kamaradi, ale respektovat se musite*, ktery vysvétluje takto: ,,Ani v dospelosti nejsme
se vSemi kamaradi. Ani ja nemiizu vict, Ze bych ve své prdaci byla se svymi kolegynémi
a kolegy kamarddka. Ale musim je tolerovat a respektovat, jestlize chci, aby oni
respektovali mé. A to stejny se snazim naucit Zaky. At chceme nebo nechceme budeme se

setkavat s riuznymi lidmi a musime se naucit se respektovat. *
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Mimo to klade diiraz na tvorbu a dodrzovani pravidel a vytvareni pozitivniho vztahu zakt

ke skole, v ¢emz se shoduje s druhou respondentkou.

Popisuje riznorodost prvnich dnti adaptacniho obdobi, ovlivnénou mnoha faktory, jako
jsou Zzaci, jejich rodiny a vychova, ale i ulitel. Pani ucitelka souhlasi s predeslymi

respondentkami.

Pani ucitelka vyuziva stmelovaci aktivity v pribéhu celého roku, na zacatku vyuziva
hlavné ,,ledolamky* a seznamovaci hry, klade diraz i na rozvijeni socidlniho citéni, ke
kterému vyuziva riizné aktivity a emocni karty. Dulezité je, aby byl ucitel soucasti téchto
aktivit, tika: ,,Kdyz chci budovat kolektiv, tak se vidycky musim taky zapojit, protoze se
povazuju za soucast kolektivu. Takze v téhlech aktivitach jsem vzdycky soucasti hry a jdu
detem prikladem. Ani mi zezacatku, kdyz hrajeme seznamovaci hry na jména nevadi, Ze

«

mé oslovuji jménem, dokonce to po nich chci.*

Respondentka uvedla, Ze se snazi predchazet negativni atmosféfe i1 samotnym
problémiim. V piipad¢, ze se néjaky problém vyskytne, tak vSe fesi v komunitnim
krouzku na koberci, kde problém rozeberou, naleznou feSeni a zopakuji pravidla. Dale
také tvrdi: ,,V prvni trideé bych rekla zZe nikdy neni problém se s détma domluvit, jasné
miizZe se stat, ze prijde do tridy nékdo probléemovéjsi, ale kdyz se dobre zavedou pravidla,
aby nam spolu bylo hezky, tak i ty deti samy si je hlidaji a toho jednoho jsou schopni dost

ovlivnit. “

Pani ucitelka také doporucuje zacinajicim ucitelim nepodcenit zacatek roku a zacit
budovat kolektiv a s tim i pravidla hned béhem prvnich dni a neustdle je opakovat
ivpfipadé, ze se zddny problém nevyskytuje, pfedchazi se moznostem negativniho

chovani.

Pani ucitelka je také zastankyni zmén v zasedacim potadku, stejné¢ jako druha
respondentka, na rozdil od ni ale povoluje zadkiim ptesedani po domluvé, zatimco druha
respondenta urcuje zasedaci poradek sama. Pani ucitelka mi dala mnoho cennych rad
ohledné¢ mého sborniku. VSechny tii respondentky se shodly na tom, ze je dilezité
problémy fesit okamzité, zaroven si uvédomuji, jak je dilezitd role ucitele pfi vytvareni

pozitivniho klimatu ve tfid¢.
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9 Sbornik didaktickych her pro rozvoj tridniho
kolektivu

Tvorba tohoto sborniku vedla k naplnéni prvniho cile mé diplomové prace.

Vsechny aktivity nachéazejici ve sborniku byly vyzkouSeny v praxi, avSak je tfeba brat na
zietel skuteCnost, ze kazda tfida je jedine¢na a ze co funguje v jedné tfidé, nemusi
fungovat ve tfidé druhé. Zde se objevuji aktivity, které jsem vedla, i takové, které vedla
pani ucitelka na praxi a do kterych jsem se aktivné zapojila. Mym cilem bylo vytvofit
takové aktivity, které je mozné vyuzit v adaptacnim obdobi, ale 1 v pribéhu celého roku.

Zaroven nékteré z mnou navrzenych obmeén jsou urceny pro starsi ro¢niky.

1. HRA SE JMENY

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: jakykoliv objekt (mi¢, plySova hracka, klubicko...).
Casovi rozvaha: 10-15 min.
Cil hry: Zaci znaji jména svych spoluzaki.
Zaci se chovaji slusné a dodrzuji pravidla hry i tiidy.

Zaci rozviji své komunikaéni schopnosti.

Postup: Vsichni zaci spolecné s ucitelem sedi v kruhu, kazdy z zaku postupné fekne své
jméno a posle micek dal. I ucitel se spolecné s zaky predstavuje. Mliizeme krouzek objet
dvakrat, klidn¢ i1 vickrat s hlasovou modulaci (Septame, jako medvédi, jako mysky,
s vytleskdnim, se zadupanim...), nasledné zkouSime zopakovat jména hract popotade,
zpaméti, zac¢ind ucitel a snazi se vyjmenovat vSechny zaky, poté si to mohou vyzkouset i

zaci, vzdy jeden mluvi, ostatni mu mohou napovidat.

Obmény:

a) Zaci si mi¢ posilaji, a pfitom feknou jméno toho, komu mi¢ posilaji. Nevyhodou
této obmeny je, Ze ucitel musi pohlidat, jestli n€které z déti neni opomijené.

b) Zéci maji klubi¢ko, jeho konec drzi a podavaji si ho, postupné odmotavaji,
vytvari se tedy pavucina jmen. Mzeme zavést pravidlo, ze kazdy miize byt
pouze jednou. Vyhodou této hry je, ze Zaci, kteti jiz byli musi drzet kousek
odmotaného klubicka, jsou tedy nadale zapojeni do hry (pozn. Je diilezité mit

dostatecn¢ dlouhé klubicko).
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¢) Lavina — Zak vysko¢&i a musi Fict co nejrychleji jméno spoluzaka po pravé (levé)
strané, ten poté vyskoci a taktéz fekne jméno spoluzaka po ném nésledujiciho.

d) Popcorn — Zak fekne jméno spoluzaka a ten musi vyskoéit co nejrychleji a Fct
jméno dal$iho spoluzika, ten opét musi co nejrychleji vyskocit a fict jméno jiného

spoluzaka.

Poznamka: Je na uciteli, zda nechd Zaky oslovovat ho jménem ¢i nikoliv, jestlize
vSak chceme budovat pozitivni tfidni klima a vytvofit prostiedi, kde jsme si s zaky rovni,

bylo by Zadouci, aby pfi této aktivité fikali uciteli jménem.

2. DOBRE RANO

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomtcek.

Casovi rozvaha: 10-15 minut.

Cil hry: Zaci si pamatuji jména svych spoluzaki.

Zaci porovnavaji své zajmy a hledaji ty spolecné.

Postup: Hra zacina tak, ze s détmi utvofime kruh. Jeden zak (ucitel) zacind, vystoupi
z kolecka, dojde k druhému a nastavi ruku na potfeseni se slovy ,,Dobré rano (jméno zéka,
pred kterym stoji)“, podaji si ruce, spoluzak odpovi ,,Dobré rano (jméno zaka, ktery mu
podava ruku)®, nasledné se prvni zék (ucitel) postavi na misto druhého a druhy jde do
kruhu a vybere si jiného zéka, kterému popieje dobré rano. Prvni zak, ktery jiz dobré rano

popial, si miize sednout, aby bylo jasné, kdo jiz byl.

Obmény:

a) Muzeme Zzakim rozdavat rizné role. Pozdrav jako: policista, postéak,
miminko, dédecek/babicka atp.

b) Tuto hru mizeme vyuzit i v anglickém jazyce, kdy se Zaci zdravi v anglicting,
nejprve mohou predstavovat sami sebe: ,,Hello, my name is...*, poté zdravit

spoluzaka, stejn¢ jako v ivodni verzi.

Poznamka: Je dobré si zapamatovat, popt. n€kam napsat, koho zdravili jako posledniho,
a pristé ho vybrat jako prvniho. Ucitel jiz pii této aktivité muize rozkliCovat piipadné

naznaky nevhodného chovani ¢i pocatky Sikany v kolektivu.
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3. CHYT ME

Piiprava: dualezité je pfipravit dostatek mista.
Pomiicky: skdkaci mi¢ (idealné mekky).

Casovi rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zaci si pamatuji jména svych spoluzaki.

Zéaci rozviji pohybové schopnosti.

Postup: Zaci stoji v kruhu, jeden za¢ina uprostied s mi¢em. Vyhodi mi¢ vysoko a fekne
jméno nékoho ze tfidy, ten, jehoz jméno fekl, se snazi mi¢ chytit, nez spadne na zem. Hra

pokracuje dal dokud se nevysttidaji vSichni zaci.

Obmény:

a) Zéaci mi¢ nevyhazuji, ale odrazi ho o zem. Postup je stejny jako v Givodni verzi.
Zak vyslovi jméno toho, koho chce vyvolat a hodi s mi¢em o zem, spoluzék,
kterého si vybral, se snazi mi¢ chytit, nez podruhé spadne na zem.

b) Zaci se pohybuji po krouzku na hudbu (hrani na bubinek, na prstové diivka, aj.),
jeden z zakl stoji uprostfed (miize to byt ten co hraje, popf. mize hrat ucitel).
Jakmile prestane hrat, fekne jméno spoluzaka, jeho tikolem je co nejrychleji se
vymeénit spoluzdkem uprostied.

¢) Misto mi¢e miizeme vyuzit kosté, kdy zak fekne jméno a pusti ko§té. Ukolem

vyvolaného je chytit kosté diive, nez dopadne na zem.

Poznamka: Dilezité pii této hie je zadkim ukdzat piiklad toho, jak to ma vypadat,

a zopakovat si pravidla, aby nedoslo k trazu.
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4. ROZHOVOR

Piiprava: zaky muzeme ptredem rozdélit do dvojic pomoci rozpocitadla, koralkd, ¢i
jinych pomicek.
Pomiicky: mizeme si pfipravit mikrofony, ale zvladneme to i bez pomiicek.
Casova rozvaha: do 15 minut.
Cil hry: Zéci poznavaji své spoluzaky.

Zaci nalézaji spoleéné zaliby.

Zaci mluvi pred tfidou, vyjaduji se smysluplné a v celych vétach.
Postup: Zaky jsme jiz predem rozdélili do dvojic, miize byt i trojice. Rozdéli si role,
jeden z nich bude moderator, jeho tkolem bude béhem 2 minut zjistit o druhém co nejvice
informaci. Poté si role vyméni a moderatorem se stane druhy zak, ktery opét dostane
2 minuty na to, zjistit o svém spoluzdkovi co nejvice informaci. Nasledné si vSichni
sedneme spolecné do krouzku a kazdy moderator mé za ukol, predstavit spoluzéka, se

kterym délal rozhovor.

Obmény:

a) Muzeme vytvofit vétsi skupinky, po 3—4 hracich, nasledn€ v kruhu si moderator
vybere jednoho ze 3 spoluhract, které bude popisovat, ostatni hadaji, o kterém ze
spoluzakti mluvi.

b) Obménou mize byt moznost, ze si kazdy z zakd zvoli jedno probirané téma,
napf. zivocichové, déle se zak vyptava a snazi se piijit na to, kterého zivocicha si
spoluzék vybral.

Poznamka: Je vhodné, aby zici, ktefi se dobie znaji, napt. ze Skolky, nebyli spolu.
Abychom udrZeli pozornost a aktivitu zakt, mizeme si urcit pravidlo — pokazdé kdyz
uslysis néco, co mas spolecného s zakem, ktery mluvi: ud€las diep, otocis se, vyskocis

atd.

60



5. TRI PRAVDY JEDNA LEZ

Priprava: stejny pocet papird, jako je zakl + ucitel.

Pomiicky: pastelky, papiry.

Casova rozvaha: 5 minut na kresleni + 10 minut na povidéani.

Cil hry: Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.
Zaci poznavaji své spoluzéky a hledaji spole¢né zaliby.

Zaci respektuji své spoluzaky.

Postup: Zaci si papir dvakrat pfehnou na piilku, poté ho opét narovnaji. Ukolem zaki je
nakreslit 4 obrazky (kazdy do jednoho vzniklého obdélniku), pficemz 3 obrazky maji
znazornovat néco, co maji zaci radi, a jeden z obrazkii ma znazoriiovat néco, co radi
nemaji. Kdyz obrazek dokresli, tak si v krouzku navzajem ptedstavuji, co maji radi a co

ne.

Obmény:

a) Postup pfipravy je stejny, ale Zaci ostatnim vypravi vSe tak, jako by vSechny
4 obrazky byly pravdivé. Ukolem spoluzaki je poté uhodnout, u kterého obrazku
spoluzak zalhal.

b) MiZzeme vSechny obrazky polozit na koberec, poté si kazdy vytdhne jeden

z obrazkul a snazi se uhadnout, ¢i by asi obrazek mohl byt.

Poznamka: Pro usporu ¢asu se miizeme ptat, ,,Kdo mé taky rad napt. pejsky se zvedne,

kdo méa rad .... Udé¢la drep atd...*

U této hry je dulezité regulovat délku projevu kazdého zaka, napt. ,,Ke kazdému obrazku

fekni jednu vétu.”, aby se ostatni zaci nenudili.
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6. MA HLAVA

Piiprava: zakiim pfipravime prazdné obrysy hlavy.
Pomiicky: predtisténé hlavy, pastelky.
Casova rozvaha: 5 minut na kresleni + 10 minut na povidani (podle po&tu zak).
Cil hry: Z4ci vnimaji sami sebe, popisuji, co maji radi.
Zaci rozviji povédomi o smyslech.

Zaci respektuji druhé, naskakaji druhym do feéi.

Postup:

Kazdy z zakt dostane na papife vytistény obrys hlavy, jeho ukolem je dokreslit:
e (Cc¢ia v nich, na co se rad diva.
* Nos a do néj, jakou viini ma rad.
» UsSi a do nich to, co rad posloucha (jaké zvuky ma rad).

+  Usta a do nich to, co mu chutna.
Nasledn¢ mohou obrazku dokreslit vlasy, dopliiky i obo¢i.

Nakonec se sejdeme spole¢né v krouzku, kde nam kazdy ptedstavi ,,svou hlavu®.

Obmény:

a) Zaci mohou viechny hlavy dat na hromadku, spole¢né poté mizeme hadat, komu

kterd hlava patii a co ma v o€ich, usich atd...

Poznamka: Kresby zakti miZzeme vyuzit k vyzdobé tiidy. Je dilezité, aby méli Zaci na

tvorbu dostatek ¢asu.

Obrazek 1 Obrys hlavy
Zdroj: Canva
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7. KOMPOT

Priprava: zidle rozmistime tak, aby nam vytvofily kruh.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casova rozvaha: podle po¢tu kol (5-10 minut).
Cil hry: Zaci poznavaji své spoluzéky a hledaji spole¢né zaliby.

Zaci reaguji na uréity podnét.

Zaci smysluplné vyjadiuji své myslenky.
Postup: Kazdy z zakl si sedne na Zzidlicku, pani ucitelka/ucitel mize, ale nemusi byt
soucasti hry. Kruh tvoii zidle, kterych je o jednu méné nez hract. Nasledné jeden stoji
uprostfed kruhu, ostatni sedi na zidlich. Uprostfed stojici fekne: ,,Mista si vyméni ti,
ktefi...“, nasledné ti, pro které je tento vyrok plati, vstanou a musi si vyméenit misto

s n€kym, kdo také stoji. Kdo zistane stat v kruhu jako posledni, fik4 dalsi vyrok.

Pokud nékdo z déti fekne ,, KOMPOT*, méni si mista vSichni.

Obmény:

a) Zaci si nemusi mista pouze vyméhovat, hru miizeme vyuzit i na rychlé protazeni
béhem hodiny. Napiiklad: ,,Vysko¢i ten, kdo ...*, ,,Ud¢€la dfep ten, kdo...,
Zamnouka ten, kdo ma rad kocky.“ atd...

b) Vhodné je i vyuziti v jinych pfedmétech, Zaci si vylosuji karticku, napt.:

e Matematika — ndsobky, desitky a jednotky, ...

o ,,Mista si vyméni ti, kteti maji ¢islo s jednou desitkou*.
e Prvouka — mésice, ovoce/zelenina, ro¢ni obdobi

o ,,Mista si vymeéndi ti, kteti maji ovoce.*
o Cesky jazyk — po¢ate¢ni pismena, vyjmenovana slova

.....

o ,,Mista si vyméni ti, jejichZ slovo za¢ina na pismeno...*

Poznamka: V pfipad¢, Ze vyuzivame obménu b), je vhodné, aby ucitel kontroloval, zda

se zaci zvedaji spravné.
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8. PREDAVAM MiC TOMU

Priprava: bez ptipravy.

Pomiicky: mic, plySova hracka, ¢i jind pomticka (idedln¢ mekka).
Casovi rozvaha: 10 min.

Cil hry: Zaci ovéfuji znalosti o svych spoluzacich.

Zaci smysluplné vyjadfuji své myslenky v celych vétach.

Postup: S zaky vytvotime kruh, ucitel zacina s mi¢em v ruce a fika: ,,Pfeddvam mic tomu,
kdo napt. ma rad cokoladu ...* a pfedd mi¢ n¢komu, pro koho dany vyrok plati. Ten pak

13

pokracuje ,,Pfeddvam mic¢ tomu, kdo ...“, atd... hra pokracuje, dokud se nevystiidaji
vsichni hréci.
Jestlize se zak netrefi a fekne néco, co neplati, zkusi pfedat mi¢ nékomu jinému, ostatni

mohou napovedét.

Obmény: MiiZzeme hrat tak, ze kazdy, kdo ma mi¢, vybere jednoho spoluzéka, kterému
mi¢ predd a fekne o ném néjakou hezkou véc. Napft.: ,,Pfedavam mic ..., protoZe se

vzdycky sméje.”, ,,Pfedavam mic ..., protoZze mi pomohl/a, kdyZ jsem potieboval/a.*

Poznamka: Tato hra je skvélou reflexi toho, co Zaci o sobé védi. Je vhodné, aby

pfedchazela nékterd z poznavacich her, napt. ,,Mista si vyméni ti, ,,3 pravdy 1 lez*, aj.
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9. SPOJIi SE TI

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bubinek (piano, xylofon), hru je mozné hrat i bez pomdcek.
Casova rozvaha: 5 minut.
Cil hry: Zaci objevuji spole¢né vlastnosti se spoluzaky.

Zaci spolupracuji a respektuji se.

Zéaci rozviji sluchové vnimani a vnimani rytmu.
Postup: Vsichni zaci se pohybuji v prostoru, zatimco ucitel hraje na néktery z hudebnich
nastroju ¢i tleska (dupe, luskd, popft. jiny zvuk). Jejich tikolem je zrychlovat ¢i zpomalovat
podle toho, jak rychle ucitel hraje. V momenté, kdy ucitel prestane hrat, fekne
napf. ,,Spoji se ti, co maji stejnou barvu vlasti.”, tkolem zaki je spojit se prave podle dané
vlastnosti co nejrychleji. Néasleduje opét hra na nastroj. Ucitel urcuje, kolik kol bude hra

mit.

MiuZeme vyuZzit:

»Spoji se ti, ktefi maji stejnou barvu o¢i.*
,»Spoji se ti, ktefi maji na nohou ponozky.*

,»Spoji se ti, ktefi maji n&jaké zvire.*
Obmény:

a) Hru mizeme hrat i tak, Ze si se budeme spojovat na skupinky napf. ,,Kdo ma rad
matematiku.“ Zaci tak vytvoti 2 skupiny, a to na ty, ktefi matematiku radi maji,

a na ty, ktefi ji rddi nemaji (napf. jedna skupinka u dvefti, druhd u okna).

,,Kdo ma rad svickovou.*

,,Kdo rad chodi do skoly.*

V momenté€, kdy n€kdo s vyrokem nesouhlasi, zlistane stat, nespojuje se a poc¢ka na dalsi
kolo. Je vhodné stfidat vyroky, u nichz vime, Ze se zapoji vSichni, s vyroky, u kterych
n¢kdo zlistane nespojeny.

Poznamka: Ucitel pfi této hfe mize identifikovat pocatecni znaky negativniho chovani.

Dulezité je zajistit, aby nedochazelo k vyc€leniovani n€koho z zaki.
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10. PAVUCINA

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: klubicko (dostatecné dlouhé).
Casova rozvaha: 10—15 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji s ostatnimi.
Zaci kultivované vyjadiuji své myslenky.

Zaci prohlubuji schopnosti empatie.

Postup: Vsichni sedime v kruhu na koberci. Prvni za¢ina ucitel, ktery si vybere jednoho
z zakl a tekne o ném néjakou hezkou véc, kousek klubka odmoté sobé a zbytek poda
zakovi o kterém mluvil. Ten pak opét fekne o nékom v krouzku néco pozitivniho a preda
mu klubko. Hra pokracuje, dokud neni celé¢ klubko vymotané. Nikdo z zakli nemize svou

cast pavuciny pustit, jinak by se cela rozpadla.

Obmény:

a) Pavucina informaci — kazdy z zakt, fekne jednu informaci k zadanému tématu
a poda klubko nékomu dal§imu, ten opé€t fekne dalsi informaci a pfeda klubko dal.

Tuto obménu miizeme vyuzit k reflexi probiraného uciva.

Poznamka: Mlzeme stanovit pravidlo, Ze nejdiive musi byt kazdy z zaka jednou, az poté
se muze nékteré jméno opakovat. Na této hie Ize dobie ukézat, jak kazdy ve tiidé hraje

dilezitou roli, pokud by jeden z nich svoji ¢ast pavuciny pustil, celd by se rozpadla.
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11. TELEFONNI USTREDNA

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: karticky s telefony (mozno i bez pomticek).
Casovi rozvaha: 5 minut.
Cil hry: Zaci si pamatuji jména spoluzak.
Zaci cviéné provadi telefonni rozhovory.

Zaci rozviji rychlost a sluchové vnimani.

Postup: Zici sedi v lavicich nebo v krouzku na koberci, jeden zacind a tika. ,,J4 jsem ....
(jméno) a volam (jméno toho komu chce zavolat)“. Ten ,,zvedne* telefon a pokracuje:
,Jajsem... a volam...“. Mizeme stanovit pravidlo, Ze kazdému se mlze zavolat pouze

jednou.

Obmény:
a) Misto jmen miZeme vyuzit vlastnosti. Napf.: ,,Volam n¢komu, kdo mé dnes
cervené tricko.* Kdo se ozve prvni, vola dal.
b) Tuto hru miZeme vyuzit i v jinych pfedmétech, kdy zaktim rozddme karticky.
e Matematika — numerace, posloupnost, porovnavani, ...
o ,,Jamam ¢islo sedm, volam n€koho, kdo ma ¢islo o 2 v&tsi.«
o Cesky jazyk — abeceda
o ,Jamam A, volam nékoho, kdo ma B.*
Poznamka: Hra je skvéla k prvotnimu nécviku komunikace po telefonu. Zaroven zaky
velice bavi, kdyZ maji v ruce telefon, ktery si mohou sami vyrobit, napt. v rdmci vytvarné

vychovy.
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12. DEKA

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: velka deka.
Casovi rozvaha: 5-10 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji a respektuji se.
Zaci reaguji na uréity podnét.
Zaci si pamatuji jména spoluzak.
Postup: Zaky rozdélime do dvou tymil. Pokud je lichy podet, miize nam piebyvajici hrag
pomoct drzet deku (v priibéhu hry je sttidame). Hra spociva v tom, Ze zéaci vytvoii zastup
¢elem k dece. Deku drzime tak, aby Zaci nevidéli, kdo stoji za ni. Na povel ,ted** dame

deku dolt a ktery z hra¢h prvni fekne jméno hrace naproti, ziskdva bod pro sviij tym.

Poznamka: Tato hra s sebou nese riziko znevyhodnéni pomalejSich a stydlivych déti.

Miuzeme vybrat dobrovolnika na pomoc s drzenim deky.

13. HRA ,, TY*

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomtcek.
Casovi rozvaha: 10 minut.
Cil hry: Zaci si pamatuji jména spoluzaki
Zéaci rozviji sluchové vnimani.
Zaci reaguji na dany podnét.
Postup: Zaci stoji v kruhu, jeden uprostied (zprvu uéitel) ukaze na zaka a jeho tikolem je
zk¥izit ruce. Zaci po jeho stranich s podaji ruce a feknou své jméno (Ani¢ka, Kuba,

Honza...). Hra¢ uprostied dale ukazuje, snazime se byt co nejrychle;jsi.

Obmény:

a) Misto toho, aby Z4ci fikali své jméno, mohou fici jméno toho, komu ruku
podavaji.

b) Obménou mize byt hra ,,Bang*, kdy zak uprostied namifi na spoluzaka, ten se
skréi. Spoluzéci kolem néj maji za tikol co nejrychleji ,,vystielit™ na spoluzaka

tak, ze feknou jeho jméno.

Poznamka: Ucitel miZe ménit pravidla dle potieby, napf. mohou si placnout, zatocit se.
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14. MiSTO VEDLE ME JE VOLNE

Piiprava: kruh z zidli.

Pomiicky: stejny pocet zidli, jako je hract + 1 zidle navic.

Casovi rozvaha: dle uvazeni uditele.

Cil hry: Zaci oceiuji klady svych spoluzakii a zdroved taktn& upozoriiuji na jejich
nedostatky.

Zaci vyjadiuji své myslenky kultivovang a v celych vétach.

Postup: Hra zacind tim, Ze je vedle ucitele volna zidle. Ucitel tedy za¢ind a tika: ,,Misto
vedle mé je volné a ja bych si ptal/a aby se sem posadil/a..., protoze ...)*“. A na misto se
posadi zvolena osoba, tudiz je nyni volné misto vedle nékoho jiného. Ten dale pokracuje:
,Misto vedle me je volné a ja bych si pral/a aby se sem posadil/a..., protoze ...)*“. Hru

muzeme hrat tak, Ze mluvi vzdy ten, kdo ma zidli po pravé nebo po levé strang.

Obmény:

a) Tuto hru mizeme vyuzit v momentech kdy nastavaji néjaké vychovné problémy.
Kazdy z zakti miize fici: ,,Misto vedle m¢ je volné, ja ale nechci, aby tam sedél/a

..., protoze ..., chci ale aby tu sedéla ..., protoze...*

Tuto verzi je nutné ale regulovat a pfedem uvést, Ze a¢ bavime o vlastnostech negativnich,
ale musime si uvédomit, Ze nechceme nikomu ublizit. Dilezité také je vysvétlit si, Ze
existuji urCité vlastnosti, jako napf. postiZeni, bryle, jind narodnost, které ale nejsou
diivodem, pro¢ n¢koho vyclenit. Nas kruh je bezpe€nym mistem, kde si miizeme vytikat

to, co nas trapi.

Poznamka: Ucitel miize zacit s vybranim Zaka, ktery vétSinou zlstava mezi poslednimi,
mize tim padem byt hned mezi prvnimi. Dilezité je upozornit, ze fikdme pozitivni

vlastnosti déti.
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15. DAREK

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: listeCky s jmény zaka, predtisténé darky (nejsou podminkou).
Casova rozvaha: 5 minut na malovani poté 10 minut na predavani (podle po&tu hrac)
Cil hry: Zaci kultivované vyjadiuji své myslenky.
Zaci rozviji schopnosti empatie a kreativitu.

Zaci respektuji ostatni spoluzéky a naslouchaji jim.

Postup: Kazdy z hraci vylosuje jméno jednoho ze svych spoluzaki. Jeho ukolem je poté
namalovat néco o ¢em si mysli, Zze by vybranému spoluzdkovi udé¢lalo radost. Poté, co

maji zaci hotovo, nésleduje predavani, které mize byt vefejné nebo jen mezi zaky.

a) Sedime v krouzku, jeden z zakli za¢ne. Nejprve fekne jméno toho, pro koho darek
ma, nasledné uvede, co mu chce dat a nakonec proc.
b) Kazdy z zaki ma moznost pfijit za obdarovavanym a fict mu, co mu chce dat

a proc.

Obmény:

a) Spolecné vSechny darky schovame pod plachtu, kazdy poté jde, vytdhne darek,
fekne, co v ném je a pro koho si mysli, ze je. Poté tviirce darku fekne, jestli se

trefil, nebo ne. Ostatni mohou pomahat.

Poznamka: Je vhodné Zaky upozornit, ze davame darky, kterymi chceme tomu druhému
udélat radost. Ucitel po celou dobu sleduje priibéh kresleni, snazi se byt ndpomocen
zakam, ktefi si nevédi rady.

Je vhodné volit predavani na bazi dobrovolnosti. Kdo chce, miize predat darek verejné,

kdo nechce, mtize ho ptedat soukromé.
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16. VYTLESKAVANA

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomtcek.

Casova rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zaci tleskaji v rytmu.

Zaci spolupracuji s ostatnimi.

Postup: S Zzaky sedime v kruhu v tureckém sedu. Nejprve chytime rytmus — dvakrat
plesknout do stehen, dvakrat tlesknout.

V moment¢, kdy jiz vSichni tleskdme stejné, zatneme od ucitele — nejprve pouze na
plesknuti fekneme své jméno, takto objedeme cely kruh. Poté ptidame to, Ze na pleskéani
fekneme jméno své, na tleskani jméno zaka po nasi pravici. Takto pokracujeme opét cely

kruh.

Obmény:

a) Dalsi trovni této hry miize byt to, Ze zaci pleskaji sva jména a vytleskavaji jméno
jakéhokoliv zéka, ten musi rychle zareagovat a pokracovat.
Napt. ,,Anicka, Anicka “ (pleskani do stehen); ,,Honza, Honza “ (tleskani).

b) Misto jmen miizeme vyuzit zeleninu, zvifata, stromy atp. S zadky se domluvime,
popf. jim rozdame karticky s obrazky, napt. zeleniny a ovoce. Dale pleskame svou

plodinu, a tleskdme jméno toho, koho chceme vyvolat.

Poznamka: Rytmus udrzuje celd tfida, nezrychlujeme ani nezpomalujeme. Pokud

vidime, ze se n¢kdo ztratil, pleskdme a tleskame do té¢ doby, dokud se vSichni zase nechyti.
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17. TOALETNI PAPIR

Piiprava: vytvoiime kruh z zidli (tolik zidli, kolik je hract).

Pomiicky: toaletni papir.

Casovi rozvaha: 15 minut.

Cil hry: Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.

Zaci respektuji své spoluzaky a jejich nazory.

Postup: Hra zacina tak, Ze vSichni sedi v krouzku a ucitel posle toaletni papir po krouzku
(mtizou klidn& byt dva, kazdy poslat jednim smérem). Ukolem ikt je utrhnout si

libovoln¢ dlouhou ¢ast toaletniho papiru.

V momenté, kdy tak ucini, je jejich ukolem roztrhat svoji ¢ast na jednotlivé Ctverecky
a az poté dostanou informaci, ze pocet natrhanych ¢tvereCkt znazorniuje pocet vét, které
o sobé musi dané osoba fici. Za kazdou vyicenou vétu polozi zak ¢tverecek pied sebe,

toto déla az do chvile, dokud mu zadny neziistane, pak pokracuje dalsi zak.

Obmény:

a) Tuto hru mizeme vyuzit i v jinych pfedmétech, napt. prvouce, ¢eském jazyce,
kdy Zaci maji za ukol fict tolik vét k zadanému tématu, kolik si natrhali papirka.
Napft. téma Podzim, Vénoce, slova s urcitym pismenem, slabikou.

b) Misto toho, aby zaci mluvili o sobé, mohou takto popisovat i nékoho jiného.

Naptiklad, kazdy si vylosuje jednoho spoluzaka, kterého maji poté za ukol popsat.

Poznamka: Je dilezité zakim zprvu neftikat, k ¢emu si toaletni papir trhaji. Doporucuji
poté mit pfipravenou dalsi aktivitu, pfi niZ mohou natrhany toaletni papir vyuzit, napf. pti

vytvarné vychové, matematice atd.
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18. BINGO

Piiprava: ptiprava hracich poli.
Pomiicky: karticky s hracim polem, pastelka.
Casova rozvaha: 5 minut hra + 5-10 minut reflexe.
Cil hry: Z4ci zapisuji do tabulky.
Z4ci poznavaji své spoluzaky a nachazeji spolecné zaliby.

Zaci rozviji komunikacni schopnosti a pamét’.

Postup: Kazdy z zakit dostane hraci karticku, ukolem zakil je ve vymezeném Ccase

Skrtnout vSechna okénka.

Okénko miize skrtnout v momenté, kdy najde nékoho, na koho tvrzeni v okénku plati.

Pro kazdého spoluzdka mlize mit ale pouze jedno okénko.
Nez hru spustime, je diilezité si vysvétlit, co které okénko znamena.

V momenté, kdy vyprsi Cas, sejdeme se s zaky v krouzku. Nejprve se ptame na GspéSnost
(,,Kdo si skrtnul jedno okénko?*, postupné zvysujeme). Nasleduje reflexe, kdy se zakt

ptame, co je prekvapilo, co se dozvédéli nového....

Obmény:
a) V prvni tfidé mizeme vyuZit obrazkové bingo, poté postupné miizeme piejit na
bingo se slovy.
Poznamka: U této hry je velice dulezita reflexe, kdy zaci maji moznost vyjadfit, co

zjistili, co je ptekvapilo apod.

Obrazek 2 Bingo
Zdroj: Vlastni
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19. DUCHACCI

Priprava: Pro kazdého z zakt papir s ,,Duchacky*.

Pomiicky: Pastelky, predtisténé papiry.

Casova rozvaha: 15 minut.

Cil hry: Zaci vnimaji sami sebe, popisuji, co maji radi.

Zak smysluplné vyjadiuje své myslenky v celych vétach.

Postup: Kazdy z zakl dostane piedtistény papir: Ucitel vysvétli, Ze tento strom
znéazoruje nasi tfidu, a jejich tikolem bude vybrat si jednoho, ¢i dva z duchi, které mu
pfipominaji sebe, popt. to, jak se citi ve tiidé. Zakiim dame moznost najit si své mistecko
ve tiid€ a obrdzek si pofadné prohlédnout a vybrat si jednoho z duchti, kterého vybarvi.
V moment¢, kdy maji v§ichni hotovo, sejdeme se na koberci a kazdy, kdo bude chtit, bude

nam o svém vybraném duchovi povidat. (,,Pro€ si ho vybral. Co asi d¢la... ).

Poznamka: Dilezité¢ je dat zaklim dostatek Casu na to, aby si mohli obrazek fadné
prohlédnout a rozmyslet se, ktery z ducht je jim nejblizsi. Zaroven, pokud nékdo nebude
chtit, nemusi o svém duchovi mluvit vefejn¢, mizeme se ho poté zeptat v soukromi.

Skvéla je moznost zalozit tento arch do portfolia zakt a v pribéhu roku nékolikrat tuto

aktivitu opakovat a sledovat, jak se pocity zakli proménuji.

, .\!/}/x ]
‘ /.(,'(% it 1y, Y

Obrazek 3 Emotionstree
Zdroj: Supportivebehaviourmanagement
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20. UKAZ, CO RAD DELAS

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomtcek.
Casovi rozvaha: 5-10 minut.
Cil hry: Zaci vyjadiuji své myslenky pomoci dramatizace.
Zaci poznavaji své spoluzéky a hledaji spole¢né zaliby.

Zaci respektuji ostatni spoluzaky.

Postup: Ukolem Zaki je predvést za pomoci pantomimy, co radi délaji. Ostatni Zaci

hadaji, co jejich spoluzék predvadi.
Obmény:

a) Ukaz, jaké povolani bys chtél/a jednou délat.
b) Ukaz, jak se pravé citis.
c¢) Ukaz, jaké zvife mas nejradsi.
Poznamka: Dulezité je pfipomenout pravidla slusného chovani, dbat na to, aby se Zaci

nepiekiikovali, neposmivali se jeden druhému aj.

21. SNEHOVA KOULE

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomtcek.

Casovi rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zaci poznavaji své spoluzéky a hledaji spole¢né zaliby.
Zaci respektuji ostatni spoluzéky a naslouchaji jim.

13

Postup: S zaky se posadime do kruhu, hra zacind tak, ze ucitel zacne: ,,J4 jsem ...,
a fekne o sob¢ jednou vétou, co ma nebo nema rad. Dalsi po ném pokracuje: ,, Ty jsi ...,
mas rad...J4 jsem... a mam/nemam rad...“. Takto hra pokracuje dal a kazdy zopakuje od

zacatku vSechna jména vcetné toho, co maji rdda, a nakonec ptida i svoje.

Poznamka: Je dobré si hned na zacatku s zaky urcit, jak chceme, aby nds oslovovali pfi
hie, aby je to v priitbéhu nematlo. Zaroven miizeme hru pterusit a zacit opét od zacatku,

jestlize hraje hodné& hracua.
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22. KARTICKY S EMOCEMI

Piiprava: nutné je mit pfipravené karty s emocemi.
Pomiicky: sada karet (,,Mysi z majaku®, ,,Mofie plné emoci‘).
Casova rozvaha: 10—15 minut.
Cil hry: 74k vnima sam sebe, popisuje, jak se citi.
Zaci se dokéazi veitit do pocitll svych spoluzakd.
Zaci respektuji ostatni spoluzaky a naslouchaji jim.
Postup: Kazdy z zakli mé za ukol vybrat si jednu kartu. Jeho tkolem je poté fici, jak se
asi citi myska (velryba) na obrazku. Zak pak mize ¥ici, jestli se ndkdy takto citil, a dale

vypravet o svych pocitech z karticky.

Ucitel maze zaklim davat navodné otazky: ,,Jak se asi myska/velryba citi?*, ,,Jaky mas

pocit, kdyz vidis§ tuto mysku/velrybu?*

Obmény:

a) Tuto aktivitu mizeme vyuzit k zjiSténi aktudlnich pocitl, napf. po tfide
rozmistime vSechny karticky, ukolem zakii je vybrat si karticku, kterd nejvice
vystihuje to, jak se aktudlné citi. Déle si o kartickach povidame.

b) Kazdy z zaka si vylosuje jednu kartu, jeho tikolem je fict, koho mu ta karticka
pfipomind a proc¢. Napft. ,,Mam karticku, kde se myska sméje a tato karticka mi

pfipominéd Anicku, protoze se také vzdycky sméje.*

Poznamka: Tyto karty jsou skvélé k diagnostice klimatu tfidy. Na prvnim misté pro nas
musi byt vytvofeni bezpecného prostiedi, kde se zaci nebudou bat mluvit o svych
pocitech. Zakiim do vypravéni zasahujeme co nejméné, protoze mohou ve své karticce

vidét cokoliv, dileZité je, Ze se neboji mluvit o svych pocitech.

%A} > /‘7:: SITUACE
%% 8 e
A@/\(i@ |4

Obrazek 4 Obrazek 5
Zdroj: b-creative products, 2024 Zdroj: Majak o.p.s., 2024
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23. RECEPT NA PRATELSTVI

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: velky arch papiru.
Casovi rozvaha: 5-10 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky a naslouchaji jim.
Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.

Zaci diskutuji nad vhodnymi vlastnostmi piatelstvi.

Postup: S Ziky se sejdeme v krouzku, naSim tkolem je vytvofit recept na skvélé
ptatelstvi. Diilezité je, Ze tento recept musime vytvofit spole¢né. Znamena to, ze kazdou

z piisad musi vSichni odsouhlasit.

Poznamka: Pii této hie rozvijime u zaka diskusi, kterou fidime. Je dilezité nechat
kazdého vyjadfit sviij nazor, pokud se nékdo nezapojuje, miizeme mu polozit nékolik

navodnych otazek, popft. se ho pifimo zeptat na nazor.

24. SOUD

Piiprava: ve tfidé miZeme upravit lavice, aby pfipominaly soud.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 20 minut.
Cil hry: Z4ci mezi sebou diskutuji, kultivované se vyjadiuji a obhajuji sviij nazor.
Zaci znaji a dodrzuji pravidla hry i tidy.
Zaci respektuji druhé, naskakaji druhym do feéi.
Postup: Hra zacina tak, ze si rozd€lime role, pottebujeme dva dobrovolniky, ktefi se proti
sob¢ potkaji u soudu a jednoho soudce, zbytek tiidy bude porota. Mame pfipravena rizna
témata, z kterych jedno vybereme. Jeden z zakli ma za kol prosazovat tvrzeni, druhy ho
vyvracet. Porota miize obéma pokladat otazky. Na konci se rozhodnou, ktery z dvojice

1épe obh4jil své tvrzeni.
Soudce je zde od toho, aby cely proces fidil, kontroloval dodrzovéni pravidel a udéloval
slovo jednotlivym zaktm.

Poznamka: Tato aktivita je opravdu mimofadné vhodna k trénovani komunikacnich
schopnosti, miizeme volit t¢émata z vyuky, ale i vtipné okruhy pro zlepSeni atmosféry. Je
dilezité si poznamenat, kdo se zucastnil a odménit vyherce u soudu, napt. hvézdickou do

zakovské apod.
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25. NAVIGACE
Piiprava: prekazky ve tfide.
Pomiicky: Satky.
Casova rozvaha: 10—15 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky.
Zaci si dvetuji.
Zéci se orientuji v prostoru.
Postup: Zaci se rozdéli do dvojic, jeden z dvojice si zavaze o¢i. Ukolem druhého je
provadét svého spoluzdka tfidou (mohou se drzet za ruku, za rameno,) tak, aby se

spoluzakovi, ktery nevidi nic nestalo. Poté si role vyméni.

Obmény:

a) Zéaci mohou navadét svého spoluzaka za pomoci slov, ¢ hlasu. Napt. ,,Udélej
jeden krok do ptfedu, dva doprava...*.
b) Po tfidé mizeme rozmistit micky ¢i vicka od PET lahvi, ikolem zakt poté miize

byt navigovani spoluhrace tak, aby sebral co nejvice mickl v urcitém case.

Poznamka: Tato hra je perfektni pro budovani spoluprace a vzajemné diavéry. Na této
hie si miizeme vyzkouset, jak dulezity je pro nés zrak a jak je to bez n¢ho obtizné, ¢imz
se miizeme dotknout tématu handicapu. DileZita je reflexe, povidat si o tom, jak se Zaci
citili v konkrétni roli a pro¢. Pokud nékomu bude neptijemné mit zavazané oci, nebudeme

ho nutit.
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26. ZAMOTANE KLUBICKO

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomtcek.

Casovi rozvaha: 5-10 minut.

Cil hry: Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky.

Zaci respektuji ostatni spoluzéky, dodrzuji pravidla bezpeénosti.

Postup: Hra zacina tak, ze s zaky vytvotime kruh. (Pokud je zakt hodné¢, mizeme udélat
krouzky dva). Poté kazdy z 74kt zavie oci, pfedpazi a snazi se nékoho chytit za ruku.
Poté, co zadna ruka nezlstane volnd, Zaci oteviou o€, jejich ukolem je rozmotat se tak,

aby se zadna z rukou nerozpojila.

Obmény:

a) Obménou této hry miize byt to, Ze se s zaky postavime do kruhu a chytneme se za
ruce. Mezi dva zaky poté navlékneme Svihadlo a zavdzeme na koncich tak, aby se
jim dalo prolézt. Ukolem zakd je dostat $vihadlo pres viechny spoluzaky v co

nejkratS§im Case bez toho, aby se rozpojili.

Poznamka: Pii této hie doporucuji nejprve ukézat ptiklad na 3—4 détech. Je dulezité si
pfipomenout bezpecnost, neni dilezité, jak rychle to zaci splni, ale aby spolupracovali,
komunikovali a netahali jeden druhého. Jestlize mame ve tid¢ vétsi pocet zaki, je vhodné
vytvotit dvé skupiny. Ucitel pii této hife mize sledovat role zakl ve tfid€. Zaroven lze

vypozorovat poc¢atky negativniho chovani.
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27. BYLO, NEBYLO

Priprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomiicek.

Casova rozvaha: 5 minut.

Cil hry: Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.

Zaci respektuji druhé, neskacou druhym do fegi.

Postup: S Zaky se posadime do kruhu na koberci. U¢itel za¢ne vypravét piibéh. Nasledné
vyzve zaka po své pravici, aby pokracoval v pfibéhu. Uréime, kolik vét mize kazdy fict.

Hra mtze trvat tak dlouho, dokud to zdky bavi. Dilezité je, aby byl pfibéh zakoncen.

Obmény:

a) Zakom uréime, ktera slova musi v ptibéhu zaznit. Napt. kazdy musi ve své vétd
uvést n¢jakou zeleninu.

b) Miuzeme vyuzit i jako reflexi ¢teni — pfecteme si s zaky piibéh, jejich tkolem je
pfevypravét ho vlastnimi slovy.

¢) Dokonceni ptibéhu — s zaky si ptrecteme uryvek z pohadky, jejich tkolem je

vymyslet, jak asi piibéh bude pokracovat. Poté si docteme zbytek piib&hu.

Poznamka: Je diilezité respektovat to, aby kazdy z zaki mél prostor vyjadfit se. Zaroven

je potieba korigovat cely prab¢h aktivity.
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28. NA JEDNE LODI

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: zinénky, popt. velké kartony.
Casovi rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zaci spolupracuji a respektuji se.

Zaci znaji a dodrzuji pravidla fair play.

Postup: Zaky rozdélime do dvou tymi, podle podtu hragi tak, aby v kazdém tymu byl
stejny pocet hraca. Jejich ukolem je dostat se az do piistavu tak, aby se nikdo z nich
neutopil. K tomu jim slouzi velké kartony (zinénky), po kterych se mohou pohybovat.
(Kazdy tym dostane kartony dva.) Dulezité je upozornit, Ze se pti pohybu nesmi nikdo
dostat mimo karton, tam totiz ¢ihd Zralok, kterého predstavuje ucitel. Dostanou se oba

tymy v bezpeci do cile?

Obmény:

a) Postupné mizeme zmensovat kartony, popt. miizeme vyzkouset, zda se cela tfida
dokaze pteplavit na dvou kartonech.

b) Obtiznost hry miizeme ovlivitovat tak, Ze pfiddvame rizné pravidla: Ten, kdo se
dotkne mofe, se stava zralokem — kdo bude mit na konci cesty nejvice ptezivsich,
vyhrava. Zakim mtzeme dat za (ikol pievézt s sebou ,,melouny* (mide), kolik

mici pievezou, tolik maji bodu.

Poznamka: Hru je vhodné hrat v télocvicéng, popt. venku. Je dilezité sledovat pribéh
hry, zda neni nékdo umyslné vyclenovan apod. Pokud by nékdo timysIné hru bojkotoval,

muizeme z n¢ho udélat Zraloka, poptipad¢ ho vyloucit ze hry.
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29. ZIVE PEXESO

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 20 minut.
Cil hry: Zéci spolupracuji a respektuji se.

Zaci znaji a dodrzuji pravidla hry i tidy.

Zaci vyuzivaji strategii pii hrani hry.
Postup: Hra zacina tak, Ze vybereme jednoho z zakt (popft. dva az tfi), kterého poSleme
za dvete. Zbyli zaci utvofi co nejméné ocekavané dvojice. Déle maji za kol vybrat si
jeden zvuk zvifete. (Opét zakim muzeme piipravit kartiCky s obrazky zvifat a kazda
dvojice si mize vylosovat jednu kartu.) Poté se vSichni vrati na sva mista a pfizve se do
tiidy zak/Zaci Cekajici na chodb¢. Poté jiz Zaci vyvolaji vzdy 2 jména, Zaci se zvednou a
udélaji zvuk, na kterém se domluvili. Pokud je zvuk stejny, postavi se Zaci za toho zaka,

ktery hada. Pokud zvuk stejny neni, posadi se.
Je na uciteli, zda zavede pravidlo, ze hrac, ktery uhodne, hada dal.

Hra kon¢i v momenté, kdy jsou vSichni Zéci ,,odkryti®, poté si kazdy hadajici spocita,

kolik zakti uhodl, a hru vyhodnotime.
Obmény:

a) Misto zvukll mizeme vyuzit tuto hru v télocviéné, kde si zaci vymysli néjaky
pohyb. Dale hra pokracuje stejné€ jako v prvni varianté.
b) Tripexeso—misto dvojic Zaci vytvoii trojice. Zak, ktery hada, musi tedy vzdy najit
3 kamarady.
¢) Hrumutzeme vyuZitiv jinych pfedmétech, napt. v ¢eském jazyce, kdy Zaci nemaji
vybrany stejny pojem, ale napft. protiklad, synonymum, apod...
Poznamka: Na této hie je jedine¢né to, ze pokud mame lichy pocet zakid, mizeme za
dvete poslat pouze jednoho, v ptipad¢ sudého poc¢tu zaka posleme zaky dva. Nesmime

zapomenout pied zacatkem hry zkontrolovat, zda nékteré dvojice nemaji stejny

zvuk/pohyb).
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30. Ci JE TO?

Piiprava: zaci maji za tikol pfinést si jednu oblibenou véc.
Pomiicky: plachta, Satek.
Casovi rozvaha: 15 minut.
Cil hry: Zaci se chovaji slusné a dodrzuji pravidla hry i tiidy.
Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.

Zaci respektuji ostatni spoluzéky a naslouchaji jim.

Postup: Vsichni si sedneme do krouzku a danou véc polozime pied sebe. Prohlédneme
si, kdo ma jakou véc. (Pokud mame ¢as, muze kazdy fict, pro¢ si tuto véc pfinesl.) Poté
kazdy vezme svou véc a da ji doprostied, ucitel zamichéd s hrackami a schova je pod
plachtu. Poté, co plachtu odkryjeme, vezme si kazdy z hraca jeden predmét, jiny nez ten
jeho. Jeho tkolem je fici, ¢i dana véc je.

Obmény:

a) Hracky dal mizeme vyuzit ke Kimové hie, kdy vybereme n¢kolik predméti, které
postavime v urcitém potadi, poté Zaci zaviou o¢i a my jednu z véci odebereme.
,Kterd chybi?* Také mlizeme vyuzit posloupnost, kdy vytvofime fadu z hracek,
dale hracky pomichame a ukolem zakl je poskladat véci za sebe tak, aby byly

jako predtim.

Poznamka: Je vhodné se pfedem domluvit s rodici, aby si zaci nepiinesli drahé véci, ale
spiSe né¢jakou hracku, knizku apod. Zaroven je dobré naplanovat zarazeni hracek i do

jinych vyucovacich predmétl, aby byly plné vyuzity.
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31. KDO CHYBI?

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomtcek.

Casova rozvaha: 5-10 minut.

Cil hry: Zaci si pamatuji jména svych spoluzaki.

Zaci rozviji komunikacni schopnosti a pamét’.

Postup: Hra za¢ina tim, Ze vybereme Zaka, ktery pljde za dvete. Poté vybereme jiné¢ho
7éka, ktery se schova. Z deky a stolu miizeme vytvofit bunkr. Rekneme Zaktim, aby se
zamichali a kazdy si sedl na misto né¢koho jiného. Az kdyz jsou vSichni pfipraveni,
zavolame zdka, ktery ¢eké za dvefmi. Jeho ukolem je pfijit na to, ktery z zakt chybi. Poté

posleme za dvete n€koho jiného.

Obmény:

a) Kdyz se zaci 1épe znaji, mizeme je nechat hadat, kdo sedi na Spatném misté.
74k tedy nejprve fekne, kam si méa kdo sednout, poté zjisti, kdo ma prazdnou
zidlicku.

Poznamka: Hru je vhodné zaradit na zacatku Skolniho roku, kdy se Zaci jeste tak dobie
neznaji. Je dilezité uvédomit si rizika souvisejici s posilanim zaka za dvete. Variantou

mize byt, Ze zakovi nasadime sluchatka s hudbou a zavaZzeme mu o¢i.
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32. RIKAJI MI

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 5 minut.
Cil hry: Zaci vnimaji sami sebe, popisuji, co je jim pfijemné.

Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smyslupIné a v celych vétach.
Postup: Vsichni spole¢né se posadi na koberec do krouzku. Nasledn¢ kazdy fekne, jak je
mu piijemné, kdyz mu fikaji a mohou i dodat, jak se jim naopak nelibi, kdyZ jim n€kdo
rika.
Poznamka: Je vhodné, aby si ucitel zapisoval jednotlivé piezdivky a véd¢l, jak détem

fikat. Vyhodou hry je jeji rychlost, zaroven je vhodna k zopakovani jmen.

33. KDO JSEM A CO JSEM

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 15 minut.
Cil hry: Zéaci rozviji komunikaéni schopnosti a pamét’.
Zaci se chovaji slusné a dodrzuji pravidla hry i tiidy.
Zaci respektuji druhé, naskakaji druhym do feéi.
Postup: Vsichni se postavime do kruhu tak, aby mél kazdy kolem sebe dostatek mista.
Dale zac¢ina ucitel slovy: ,,J4 jsem (jméno), a nejsem ... vymysli si néjaké zvite nebo véc,
to poté vSichni pfedvedou. Takhle se postupné vystfidaji vSichni v fikani. U¢itel by mél

byt soucasti hry, jestlize je jeho cilem budovani divéry a pozitivniho klima ve tfid¢.
Obmény:

a) Mizeme si urCit okruh z kterého budeme vybirat, napft.: zvifata, véci, ...
b) Dalsi z variant miize byt, Ze kazdy z zakd vymysli slovo na pocate¢ni pismeno
svého jména. Napf. ,,J4 jsem Martin a nejsem mimozemstan.
Poznamka: V ptipadé, ze v pribéhu hry uvidime, Ze jiz zaky hra nebavi, je vhodné ji

ukoncit, zapsat si, kdo jesté nic netikal, a pfislibit dohrani hry pfiste.
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34. HORKA BRAMBORA

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: padak, mekky mic.
Casovi rozvaha: 15 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky a respektuji je.
Zéci si procviéuji jména svych spoluzak.
Postup: Na zem rozprostieme padék a do jeho stfedu dame mékky mic. Nasledné se
s zaky posadime do kruhu kolem padéku. Kazdy z zaka chytne okraj padaku a nasleduje
trénink — postupné se kazdy zék pokusi zvednout ruce, my poté sledujeme, co to déla

s mic¢em uprosted.

Po tréninku nésleduje hra. Ucitel fekne jméno zaka, ke kterému se ostatni spoluzaci snazi
mic¢ dostat. Je vhodné, aby nejprve fikal jména ucitel a Zzaci se mohli soustiedit na hru,

postupné mohou jména tikat i hraci.

Obmény:

a) Miuzeme déavat zakiim rtzné ukoly, naptiklad, aby vyhodili mi¢ z plachty, objeli

cely kruh, aj.

vvvvvv

Poznamka: DileZité je nevynechat pii této hie trénink a stanovit pravidla, aby se hra

nevymkla kontrole.
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35. PODBIHANA

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: padak.
Casovi rozvaha: 10 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky.
Zaci reaguji na dany podnét.
Postup: Na podlahu polozime padak, kazdy z zakd chytne okraj paddku a postavi se.
Nésledné nacvicime nafouknuti a spadnuti padéku. Je dalezité vysvétlit zaktim, Ze vSichni

musi hybat s paddkem najednou — miizeme ukézat, co se stane, kdyz se nékdo hybe jinak.

Nasleduje hra:

Nékolikrat zaky pozadame, aby nafoukli paddk a nasledné ho pustili, aby volné spadl
k zemi. Poté ucitel vybere dvé jména a jejich tikol bude rychle se dostat pod padak
pfedtim, nez na né spadne. Tuto hru budeme opakovat tak dlouho, dokud ucitel

nepovazuje za vhodné ji ukoncit.

Poznamka: Ucitel, ktery fika jednotliva jména, by nem¢l Zadné vynechat. Pfi této aktivité

muizeme zakuim ukézat, jak je dilezité tdhnout za jeden provaz.
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36. TRIDNI ERB

Piiprava: pfipravime velky arch papiru.
Pomiicky: pastelky.
Casovi rozvaha: 15-20 minut.
Cil hry: Zaci spolupracuji, pomahaji si a respektuji druhé.
Zaci kultivované vyjadiuji své myslenky v celych vétach.
Zaci spoleéné tvoii t¥idni erb.
Postup: VSsichni Zaci se posadi do kruhu kolem archu papiru. Nasledné jim zaddme
jednotné téma, ukolem zakt je béhem chvile se dohodnout, co budou ztvariovat.

Nasledné se daji do prace.

Po dokonceni aktivity dostane kazdy cas na to popsat, co namaloval, a vysvétlit proc.
Dtlezité je na konci aktivity nezapomenout zjistit, jak se zaklim pracovalo a jak jsou

spokojeni s vyslednym dilem.

Obmény:

a) Je mozné zavést pravidlo, Ze po urcité dob¢ se zaci posunou a budou tak pracovat
na rozd¢lané praci n€koho jiného. Mizeme jim dat chvilku na to, aby spoluzékovi
popsali, na ¢em pracovali.

b) Mizeme vytvorit puzzle a kazdému zédkovu dat jeden dilek. Jejich tkolem poté je
na svij dilek namalovat:

e n¢co, co vystihuje jeho (néco co ma rad, oblibenou barvu, konicek, aj.),
e néco, co vystihuje nasi t¥idu.
Nakonec maji zaci za ukol spojit jednotlivé dilky. Tyto dilky mohou vyjadfovat to, ze

kazdy je jedine¢ny, slozené puzzle pak to, ze dohromady tvofime nasi tfidu.

Poznamka: Dulezité je, aby byl arch dostate¢né velky, aby m¢l kazdy zak kolem sebe
dostatek prostoru. U¢itel kontroluje, jak se zaci domlouvaji, a snazi se zamezit tomu, aby

byl né¢i nézor piehlizen ¢i kritizovan.
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37. NA SOCHARE

Piiprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomtcek.

Casova rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zaci komunikuji nonverbalné.
Zaci respektuji své spoluzaky.

Zaci se chovaji slusné a dodrzuji pravidla hry i tiidy.

Postup: Zaky rozdélime na dvé skupiny, jedna skupina si na chvilku zakryje oéi, zatimco
druhé skupin¢ sdélime, co ma ztvarnit. Mize se jednat o urcity pocit, ale pro zacatek je
vhodné volit néco méné abstraktniho, napt. véci ve tfide, zvire, ¢i jiny objekt, ktery si
zaci dokazi predstavit. Poté je ukolem zakl utvofit dvojice, kdy jeden z nich bude sochatr,
ktery beze slov vytvaruje svého spoluzdka do zadané pozice. Néasledn¢ se vSichni socharti
projdou po galerii a hddaji, co kterd socha piedstavuje. Poté se sochafi se sochami
vystiidaji.

Reflexi miize byt povidani o tom, jak se citili. V jaké roli se citili 1épe apod.

Obmény:

a) V pfipadé, Ze budeme chtit rozvijet kreativitu a fantazii miZeme nechat zaky
vytvofit libovolnou sochu, kterou poté budou popisovat a pojmenuji ji.
b) Sochaii mohou své sochy navadét za pomoci slov. Tato obména je vhodna k rozvoji

komunikaénich schopnosti.

Poznamka: Diulezité je, abychom si stanovili pravidla. Jestlize je nékomu nepiijemné,
kdyz se ho nékdo dotyka, mize ho sochat navadét za pomoci slov. Zaroven je dulezité si

urcit pravidla, podle kterych nikdo nemtize druhému ubliZzovat a nasilim ho tvarovat.
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38. MA RUKA ZDRAVI TVUJ LOKET

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 5-7 minut.
Cil hry: Zaci pojmenovavaji &asti lidského téla.

Zéci rozviji komunikaéni schopnosti a pamét’.
Postup: Spolecné s zaky se usadime do kruhu a zeptame se jich, zda védi, jak se dospéli
lidé obvykle zdravi. Nejcastéji si podaji ruce. Ale pro¢ vlastné ruce? Pojd’'me zjistit, ¢im
v§im se miiZeme pozdravit. Poté ukdzeme ptiklad: Ucitel se postavi pfed jednoho z zakt
a vymysli, kterou ¢asti téla ho pozdravi, naptiklad: Mé koleno zdravi tvlij palec. Néasledné
se takto pozdravi a tento zak pokracuje tim, Ze se postavi pied dalSiho ze spoluzakt

a vymysli zptisob pozdravu. Postupné se takto vystiidaji vSichni Zaci.

Poznamka: Je vhodné, aby byl ulitel ve stichu a v pfipadé, ze by zaznélo néco
nevhodného, zakrocil. Zaroven bychom méli zavést pravidlo, ze kazdy se pozdravi pouze

jednou, aby nedoslo k vyc¢lenéni nékterého z zaki.
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39. DVOJCATA

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: karticky s obrazky.
Casova rozvaha: 5 minut.
Cil hry: Zéci spolupracuji a respektuji se.
Zaci znaji a dodrzuji pravidla hry i tidy.
Postup: Kazdy z zaki dostane karticku s obrazkem, jeho tikolem je v co nejkrat§im Case

najit své dvojce (Zaka se stejnou kartickou).
Obmény:

a) Miulzeme vyuzivat v riznych obméndch s pohddkovymi postavami, kdy kazdy
z 7kl ma jednu postavu znamé dvojice jako Mach a Sebestova, Pat a Mat atp.

b) Zaci mohou dostat karticky se zvifaty, kdy mohou hledat svou dvojici jen za
pomoci zvuku ¢i pantomimy.

¢) Matematika — polovina zakti dostane ptiklady, druha polovina vysledky, jejich

ukolem je najit bud’ spravny piiklad, nebo spravny vysledek ke svému piikladu.

Poznamka: Tato aktivita je vhodnd napt. k rozfazeni zakt do dvojic. Dilezité je

dodrzovat pravidla: neptekiiCovat se, nestrkat do sebe apod.
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40. KDO MLUVIi?

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 5 minut.
Cil hry: Zéaci rozviji sluchové vnimani.

Zaci poznavaji své spoluzaky.

Zaci vyuzivaji pfi hie strategii.
Postup: Kazdy z zakl si najde své misto tak, aby se nijak nedotykal jin¢ho Zaka. Poté
vSichni zaviou o¢i (mohou se schoulit do klubicka, aby je to neldkalo o¢i otevtit). Ucitel
prochazi tiidou a dotkne se jednoho z zakt. Jeho tkolem je co nejtiSeji vstat, dojit na jiné
misto ve tfid¢ a néco fici (posSeptat), miizeme zvolit urcité téma, napiiklad ¢innosti béhem
vikendu, po vysloveni se zak opé€t vrati na své misto a schouli se do klubicka. VSichni se
probudi a hadaji, kdo mluvil. Nasledn& vsichni opé&t usnou a hra pokraduje. Zak, ktery

dokdze oklamat své spoluzaky, mlize ziskat hvézdicku ¢i jinou drobnou odménu.
Obmény:
a) Obménou pro rozvoj prostorové orientace muze byt aktivita, kdy Zaci lezi hlavou
na lavicich, ucitel se pohybuje po tfidé a obcas vyda néjaky zvuk (tlesknuti,
lusknuti), popf. zaepta n&jaké slovo. Ukolem zaku je urdit a naslepo ukézat,

odkud zvuk ptichazi, popt. fici, jaké slovo ucitel zaseptal.

Poznamka: Tato hra je vhodnd na zklidnéni tfidy, Zaci se utisi a zarovei si odpocinou.
Dale je dobie vyuzitelna k rozvoji sluchového vnimani a prostorové orientace predevsim

u prvni tide.
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41. TICHA POSTA

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casova rozvaha: 5 minut.
Cil hry: Zéaci rozviji komunikaéni schopnosti a pamét’.

Zaci respektuji ostatni spoluzéky a naslouchaji jim.

Zaci rozviji sluchové vnimani.
Postup: S Zaky se posadime do kruhu, nasledné ucitel zacina a poSepta slovo zakovi po
své pravici. Ten poté to, co slySel, poSepta opét zakovi po své pravici. Hra kon¢i tak, ze
posledni zak fekne, co se k nému dostalo. Jestlize zaci nemaji se slovy problém, mizeme
zvySovat obtiznost a posilat kratké véty.

Obmény:

a) Misto abychom slova nebo vétu Septali, mizeme se posadit do vlacku, jeden za
druhym. Posledni v fadé namaluje néco na zada spoluzaka pied sebou. Ten poté
ptrenese tento obrazek malovanim na zada dalSiho spoluzaka pted sebou a tak dale.

b) Mizeme vyuZzivat obrazky, pismena ¢i slova.

Poznamka: Je vhodné si poté sdélit, kdo jaké slovo slysel. Miizeme tak zjistit, kdy se
podoba daného slova ¢i véty pfeménila. Tato aktivita je vhodna pro zklidnéni tiidy,

ptipadné poslouzi ke kratkému odpocinku.
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42. ELEKTRIKA

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casova rozvaha: 10 minut.
Cil hry: Zéci poznavaji své spoluzaky.

Zaci hledaji spole¢né vlastnosti.

Zaci kultivované vyjadiuji své myslenky.
Postup: Vsichni zaci se rozmisti po tfid¢ ¢i télocviéne. Ucitel mize zacit hru tak, ze
fekne: ,,Volam k sobé na pomoc (jméno), protoze mame oba bryle.”, zak chytne ucitele
za ruku a hledd dalSiho spoluzéka, se kterym ma néco spole¢ného, toho poté k sobé
zavola. Po celou dobu hry se nesmi Zaci pustit, aby nepierusili prodéni elekttiny. Ukolem
zakl je uzaviit obvod tak, Ze vSichni Zaci najdou néco, co maji s druhym zdkem
spoleéného. Ukolem posledniho Z4ka je obvod uzaviit tak, Ze najde vlastnost, kterou ma

spole¢nou s prvnim zdkem (ucitelem).

Obmény:

a) Miuzeme zavadét riznd pravidla:
e Hledame vng&jsi vlastnosti (vlasy, o¢i, aj.),

e Hledame vnitini vlastnosti (povahu, zaliby, aj.).

Poznamka: Pii této hie si mohou zéaci uvédomit, ze kazdy z nich my s tim druhym néco
spole¢ného. Je dulezité sledovat pribéeh hry, zaroven je dobré si v§imnout, kdo byl vybran

jako posledni, a toho ptipadné piisté vybrat jako prvniho.
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43. CO RIKAS?
Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: sluchatka (Spunty do usi), muzika, karticky se slovy.
Casova rozvaha: 10 minut.
Cil hry: Zaci artikuluji spravné a co nejzietelngji.

Zaci odeziraji ze rti spoluzaka.

Zaci dodrzuji pravidla fair play.
Postup: Hrace rozdélime do dvojic (ndhodné, rozpocitadlem, atd...), posléze si rozd¢€li
role, kdy jeden z vybranych 74kl dostane sluchatka s hudbou (popf. Spunty do usi).
Nasledné¢ jeho spoluhra¢ obdrzi obalku s obrazky. Jeho ukolem je co nejzietelnéji fici, co
se na karticce nachazi. Jestlize to jeho spoluhrad¢ uhodne, pfipisi si bod. Nasledné si role
vymeéni.
Je dulezité si s hraci pfipomenout pravidla, aby hra netrvala pfili§ dlouho a mohlo se do
ni zapojit co nejvice hraclt najednou, je vhodné mit pfipraveno vice obalek. Zaroven je

pouze na zacich, aby pravidla dodrzovali a nekazili tak hru sami sobg.
Obmény:
a) V momentg, kdy se Zaci nauci ¢ist, miizeme jim do obalek piipravit kratka slova.

Poznamka: Dilezité je mit dostatek Spunti do usi v détskych velikostech. Zarovei je
dobré si urcit, Ze nikdo z zakl nesmi kiicet apod. Hru mizeme vyuZit i k upozornéni na

urcity hendikep, Zaci si na chvili vyzkousi, jaké je to pfijit o sluch.
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44.V CEM JSME STEJNI?

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomtcek.
Casova rozvaha: 7 minut.
Cil hry: Zéci poznavaji své spoluzaky.
Zaci hledaji spoleéné zéliby a vlastnosti.

Zaci kultivovang vyjadiuji své myslenky v celych vétach.

Postup: Hra zacina tim, ze zaky rozdélime do dvojic. Jejich ukolem je béhem 3 minut
najit co nejvice véci, které maji spolecné. Nasledné se s zaky sejdeme v krouzku a hru
reflektujeme. Zajima nas, kolik spolecnych vlastnosti Zaci nasli a jak se jim spolené

pracovalo.

Obmény:

a) Misto dvojic mlizeme vytvofit trojice ¢i skupiny po ¢tyfech. O to t€z$i pro zéky

je najit spolecné vlastnosti.

Poznamka: Tuto hru je vhodné hrat na zacatku Skolniho roku, kdy se zaci jesté pfilis
neznaji. Zaroven zaci, ktefi se znaji naptiklad ze Skolky, by neméli byt spolu. Pfi této hie
se velmi rychle ukaze, kdo ma v dané dvojici ¢i skupiné dominantni roli. Jestlize se ve
skupin€ vyskytne vice dominantnich jedincti, miize to vést k rozeptim. U¢itel by mél cely

pribéh hry sledovat a v ptipadé potieby zakrocit.
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45. PRIBEH S ZIVYMI OBRAZY

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomiicek.
Casovi rozvaha: 10 minut.
Cil hry: Zaci vnimaji sami sebe.
Z4ci vyjadiuji své myslenky pohybem.
Zaci spoleéné tvoii Zivy obraz.

Postup: Hra zacind tim, Ze se vSichni zaci rozmisti po prostoru. Nasledné¢ zac¢ne ucitel
vypravét piibeh a ukolem zaku je vzit se do vypravéni a ztvarnit to, o ¢em ucitel povida.
Napt. ,,V 1ét¢ bylo takové horko, Zze jsem si otirala pot z ¢ela. Chtéla jsem si dat proto
zmrzlinu, a tak jsem si nasadila slune¢ni bryle a klobouk a vydala se na cestu.” Zaci se
snazi cely pribéh piibéhu ztvariiovat. V momenté, kdy uclitel pfestane vypravét, je
tikolem zaki vzit se do prostoru, ve kterém se nachazi. Napf. ,,Sla jsem pres lesik.*
Ukolem z&ki je premyslet, co vie asi tak mize v lese byt a spoleénd to ztvarnit (nékdo
miZze byt strom, jiny mravenec, atd...)
Obmény:

a) V momentg, kdy Zaci hru znaji, mohou byt oni sami tim, kdo vypravi ptibéh.

b) Jako ndcvik miZzeme vyuzit zivych obrazli bez piibéhu, kdy zdkiim zadame

prostiedi, naptiklad les, Skolu, obchodni centrum, aj. Jejich ukolem pak je vytvofit
Zivy obraz na zadané téma.

Poznamka: V této hie je velice dilezitad ptiprava. Méli bychom s zdky postupovat
pomalu, aby vSichni stihli pochopit, o co se jednd. Je také vhodné, aby v momenté, kdy

se hra pozastavi a Zaci vytvareji zivé obrazy, kazdy zak popsal, co si pravé on predstavuje.
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46. UMELA INTELIGENCE

Piiprava: karty s obrazky.

Pomiicky: papiry a pastelky.

Casova rozvaha: 15-20 minut.

Cil hry: Zaci kultivované a presné vyjadiuji své myslenky.
Zaci maluji obrazek dle instrukci.

Zaci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky.

Postup: Zaky rozdélime do dvojic, nasledné si rozdéli role, kdy jeden bude uméla
inteligence a druhy zadavatel. Nasledné si sednou k sobé zady. Zadavatel dostane karticku
s obrazkem, Zak v roli umélé inteligence dostane papir a pastelky. Ukolem zadavatele je
co nejptesnéji popsat obrazek, ktery ma pred sebou. Dle instrukci zadavatele pak uméla

inteligence nakresli obrazek.

Reflexi této hry mize byt vystava, kdy Zaci vedle sebe vzdy polozi obrazek od zadavatele
a vedle n¢ho ten od umélé inteligence, spole¢né¢ mizeme hodnotit, ¢i vytvor je zdatilejsi.

Nasledné si Zaci mohou vyménit role.
Obmény:

a) V momenté, kdy Zaci umi psat mizeme vyuzit alternativu, kdy kazdy z zaka
dostane obrazek, jeho tikolem poté je, co nejptesnéji napsat pokyny pro umélou
inteligenci. Po napsani vybereme obrazky a nasledné rozhodneme, které dvojice
si vymeéni své texty, aby Zaci nemohli vidét dany obrazek. V tomto momenté se

ze vSech stavaji umélé inteligence a jejich ukolem je nakreslit obrazek dle zadani.

Poznamka: Pii této aktivité se zaci uci presné vyjadfovat, zaroven si procvicuji
pravolevou orientaci a rozviji komunikacni schopnosti a sluchové vnimani. Dilezité je

sledovat, aby zaci nepodvadéli a zadavatel neukazal umélé inteligenci dany obrazek.
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47. MASAZ

Priprava: bez ptipravy.

Pomiicky: bez pomiicek.

Casovi rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zaci vnimaji sami sebe, vnimaji, co jim je piijemné a co nikoliv.

v
;.

Zaci respektuji své spoluzaky.

Zaci se uvolni a relaxuji.
Postup: Hned na tvod je velice dilezité si urcit pravidla. Je na misté zadky informovat,
ze pokud se nechtéji nechat masirovat, nemusi. Dale nechdme zaky vytvofit dvojice.
Nejprve zacind jeden z zakli masirovat toho druhého, ucitel Zzdkim ukazuje, jak
postupovat, a zaroven dohliZi na cely priibéh masaze. Poté se Zaci vymeéni.
Obmény:

a) K masirovani mizeme vyuzit m¢kké mice, kterymi se Zzdci mohou navzajem
masirovat, piipadn¢ jimi mohou masirovat sami sebe.

Poznamka: Pii této aktivité je velice dulezité, aby ji celou dobu ucitel vedl a pozoroval.

Zaroven v momentu, kdy se nékdo nebude chtit zapojit, popft. prestat, je dilezité to plné

respektovat a zaky nenutit.
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48. DIRIGENT

Piiprava: bez ptipravy.
Pomiicky: bez pomtcek.
Casova rozvaha: 10 minut.

Cil hry: Zak udrzi rytmus.

Zaci spolupracuji a respektuji se.

Postup: S Zaky se posadime do kruhu. Nasledné si povidime o tom, co takovy dirigent
déla. Nejprve zacina jako dirigent ucitel, ktery pomoci tleskani, pleskdni a jinych zvuka
vytvoii rytmus. Ukolem zakd je naladit se na dany rytmus. (Vhodné je zadit nd¢im
pomalym a jednoduchym.) V momenté, kdy se zaci chyti rytmu a dokazi ho udrzet, tak
je pochvalime a zeptdme se jich, zda by si n¢kdo chtél zkusit byt dirigentem. Hra

pokracuje, dokud to zaky bavi a ucitel ji neukon¢i.
Obmény:

a) Muzeme vyuzit i rizné podomacku vyrobené nastroje, napft. tuzky, boxy na
svaciny aj.

Poznamka: Dulezité je dat zaktim dostatek prostoru k tomu, aby rytmus chytili, 1 kdyz

to muze chvili trvat. Jestlize to nékomu neptijde, miizeme mu pomoci, sednout si blize

k nému, popt. ho navést.
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49. ARCHITEKTI

Piiprava: pfesun ven.
Pomiicky: pfirodniny.
Casova rozvaha: 10—15 minut.
Cil hry: Zaci tvoii domecky pro skiitky.
Z4ci spolupracuji s ostatnimi spoluzaky a respektuji je.

Zaci kultivované vyjadiuji své myslenky.

Postup: Zaky rozdélime do skupin. Jejich ukolem je ve vymezeném &ase vytvofit
z dostupnych pfirodnin domecek pro sktitky. Poté uspofddame vernisaz, pii které
spolecné obejdeme vSechny domecky. Kazda skupina ndm popiSe, jakou c¢ast domecku

vytvoftila a k cemu slouzi.

Poznamka: Dilezité¢ je, aby ucitel neustale prochézel mezi jednotlivymi skupinami
a kontroloval, zda jsou vSichni zapojeni do procesu stavéni a zda nedochazi k vyc€lenovani

n¢kterého z zak. Je dobré se poté zaki zeptat, jak se jim ve skupin€ pracovalo.

50. HADEJ, KDO JSEM

Priprava: bez ptipravy.
Pomiicky: karticky s obrazky.
Casovi rozvaha: 12 minut.
Cil hry: Zaci mluvi pred tfidou, vyjadiuji se smysluplné a v celych vétach.
Zaci respektuji druhé a naskakaji jim do feéi.
Zaci spoleéné pokladaji otazky.
Postup: Jeden z zaki si vytdhne karticku s obrazkem urcité véci (povolani, zvitete, aj.).
Ukolem t¥idy je pokladat zakovi s karti¢kou uzaviené otazky (odpovédi ,,ano, ,,ne“) tak,
aby co nejrychleji dospéli k zadanému obrazku. Poté se zaci mohou vystiidat. Mizeme

se pokusit zjistit, s jakym nejmensim poctem otazek dokdzou odhalit, co obrazek skryva.

Obmény:

a) Na kartickach mizeme znazornit urcitd témata. Napftiklad, jestlize v prvouce

probirame Skolu, mohou karti¢ky znazoriovat Skolni predmeéty.

Poznamka: Je dulezité, aby ucitel kontroloval odpovédi zaka s kartickou, aby se hra

nestala chaotickou.
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10 DISKUZE

Prvnim cilem této diplomové prace bylo vytvofit sbornik didaktickych aktivit tvoficich
a utuzujicich kolektiv na 1. stupni ZS. Néslednym cilem bylo provést pilotaz vybranych
aktivit, nasledna reflexe a navrhnuti zmény tak, aby vybrané aktivity spliiovaly svij tcel

a podporovaly tvorbu a stmeleni kolektivu.

Pro naplnéni prvniho cile byly vyuzity metody kvalitativniho vyzkumu, konkrétné Slo
o zicastnéné pozorovani a polostrukturované rozhovory. JelikoZ je vyuzito kvalitativnich
metod, nemohu zobeciiovat sledované jevy, popisi tedy pouze to, které¢ prvky vedouci
k tvorbé pozitivniho tfidniho klimatu jsem zaznamenala, a jak ovlivnily pozorovanou
tiidu.

Pozorovani bylo zaméteno predevsim na atmosféru ve t¥idé, kde bylo zfetelné, jak kazdy
jedinec ve tfidé ovliviiuje svou naladou a chovanim atmosféru v celém kolektivu.
V momentech, kdy jeden zak zacal plakat, byli postupné plactivi vSichni, stejné tak tomu
bylo vpfipad¢ vyruSovani (dokud pani ucitelka nezakroc¢ila). Vyznamnym
determinantem se ukazalo byt pravé plisobeni ucitele, ktery ma vyrazny vliv na atmosféru
ve tiid¢ a dokaze ji v pribéhu dne ménit, at’ uz zapojenim vhodnych aktivit, her ¢i jinych
metod pro uvolnéni atmosféry, nebo naopak mize v ptipad€¢ nevhodné zvolenych aktivit
a metod podnitit negativni atmosféru. Jako velmi zajimavy jev jsem vnimala schopnost
zakl vycitit aktudlni psychicky stav ucitele, kdy v ptipad¢ nejistoty ucitele zacali
poruSovat stanovena pravidla. Béhem adaptacniho obdobi se zaroveil mezi zaky neustale
vyviji pratelstvi, coz potvrdily i pani ucitelky, se kterymi jsem vedla strukturované
rozhovory. Dvé z respondentek také vyzdvihly dileZitost nastaveni pravidel jakozto

hlavnich stavebnich kament spravného fungovani tridy.

Praveé pravidla jsou v prvni tfidé velice dulezita, jak potvrzuje Bendl (2004) ve svych
publikacich, a zarovei to ukazuji i data z rozhovorl a pozorovani. Z polostrukturovanych
rozhovort vyplyva, Ze je kazda tida i kazdy ucitel unikatni a Ze neni mozné predpokladat,
7e to, co funguje v jedné tiidé€, bude fungovat ve tfidé druhé, coz také ovlivnilo tvorbu

mého sborniku.

Zajimavé bylo zjisténi, ze zatimco ,,mladsi* ucitelky se cilené¢ zamétuji na tfidni klima
a jeho budovani, star$i respondentka pracuje se tiidou spiSe intuitivné, pficemz aktivity

a postupy, které¢ mi popsala, se zaroven vénuji prave tvorbé ptiznivého klima.
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Vsechny tfi respondentky se také shoduji v nazoru, Ze nejdilezité;jsi je jakykoliv problém
fesit okamzit€ a Ze je dobré znovu zopakovat tfidni pravidla. Jako dilezitou vnimam radu
dvou ucitelek, které doporucuji nepodcenit adaptacni obdobi. Dle nich je dilezité zacit

nastavovat pravidla hned od prvnich dnii a neopomenout ani jejich casté opakovani.

Zucastnéné pozorovani jsem vnimala jako velice podnétné praveé pro sbér dat a moznost
pilotadze, nicméné, pro komplexnéjsi predstavu by bylo nutné provadét pozorovani po
dobu alespon jednoho mésice. Zarovent mi pozorovani tiidy umoznilo vysledovat rizné
jevy ve tiidég, reakce zakl na podnéty ze strany ucitelky i spoluzéki a rozkliCovat faktory,
které ovlivituji atmosféru ve tfidé a pfispivaji k tvorbé bezpecného prostredi neboli

k vytvareni pozitivniho klimatu v tiidé&.
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ZAVER

Cilem ptedlozené¢ diplomové prace bylo na zakladé zacastnéného pozorovani
a strukturovanych rozhovort vytvofit sbornik didaktickych aktivit tvoticich a utuzujicich
kolektiv na 1. stupni zékladni $koly. Druhym z cild pak byla nasledné pilotaz vybranych

aktivit ze sborniku, jejimz cilem bylo aktivity vyzkouSet, provést reflexi a nasledné

navrhnout zmény.

Po nastudovani odborné literatury jsem se pii tvorbé sborniku zaméfila na specifika
adaptacniho obdobi a zaroven na podminky, které jsou nezbytné pro vznik pozitivniho
tiidniho klima. Za dtlezity aspekt povazuji, Ze vSechny aktivity, které jsou zatazeny ve
sborniku, jsem bud’ pfimo odzkousela v roli ucitele, nebo jsem se jich aktivné ucastnila
pod vedenim provazejici u€itelky. Aktivity pfedlozené ve sborniku byly pro zéky poutavé
a zéci pii kazdé z nich velice aktivné spolupracovali. Je samoziejmé, ze kazda tfida je
velice individualni, a nemohu tak piedpokladat, ze aktivity, které fungovaly v pozorované

tfid€, budou fungovat ve vSech tfidach stejné.

Cile, které jsem si stanovila vramci diplomové prace, byly postupnymi kroky

napliovany, proto mohu v zavéru prace konstatovat, ze byly splnény.

V pritbéhu zacastnéného pozorovani jsem zjistila, jak obtizné je provadéni tohoto druhu
pozorovani pravé v prvni tiidé zakladni $koly. Uskalim, krom& malého mnoZstvi ¢asu na
pozorovani, je 1 skutecnost, Ze Zaci prvnich tfid jsou velice pratelsti, a i kdyZ jsem se
snazila byt pfi pozorovani objektivni, nevyhnula jsem se v nckterych momentech
subjektivnimu vnimani dané situace ¢i zakt. Mimo jiné tito zaci vyzaduji velké mnozstvi
pozornosti, nékdy jsem proto dala prednost pomoci pani ulitelce pred striktnim

zapisovanim prib¢hu dne.

Vytvoteny sbornik déle planuji vyuzit ve svém budoucim povolani a véfim, Ze mi bude

oporou pii snaze o vybudovani pozitivniho klimatu nejen v prvnich tfidach.

Béhem studia odborné literatury jsem si ucelila piedstavu o tfidnim klimatu a uvédomila

si, jak mnoho procesii se odehrava jiz od prvniho dne, co Zaci vstoupi do skoly. Zaroven

hraje prave ucitel.

Dale jsem diky této praci pochopila dilezitost tfidnich pravidel a jejich pevné misto ve

tfidé. V budoucnosti bych se chtéla zaméfit na spolecné vytvareni pravidel s Zaky,
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pficemz nebudu, diky absolvovanym rozhovorim se zkuSenymi pedagozkami,

podcenovat vyznam jejich diisledného opakovani a dodrzovani.

Je ziejmé, Ze moje prace nepiinesla uplné nové informace a zjisténi stran tvorby tfidniho
klimatu, nicméné jednoznaéné potvrdila dilezitost bezpe¢ného prostedi na zacatku prvni
tiidy, které ovlivni nejen chut’ a motivaci zakl vzdélavat se, ale i jejich studijni vysledky.
Jako ucitelka se chci vydat timto smérem, a tato prace mi potvrdila, ze se zaméfenim na

socialni dovednosti a vztahy u 74kl ¢inim smysluplny krok pro jejich budouci Zivot.
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SEZNAM ZKRATEK

CLI Classroom Life Instrument

OMJ odlisny matefsky jazyk

SORAD sociometricko-ratingovy dotaznik
Z8 zékladni $kola

Pozn.: V seznamu nejsou uvedeny symboly a zkratky vSeobecné znamé.
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Piiloha 1 Pozorovani tfidniho klima — vzor

Datum: ¢.
» , , Skvela
, nepfijemna dobré NNV
Atmosféra ve . o , . | (podnécujici k uceni
" (chaos, hluk, (nijak nepiijemné, ani - .
tridé " , . " , a vzajemné
nepiijemna atmosféra) piijemné) L .
spolupraci)
Pristup ucitele | nepratelsky, nepfijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstticny
Vztahy mezi . wr T
" ,y nepratelské lhostejné pratelskeé, vlidné
Zaky
Prubéh dne
Vychovné

situace + FeSeni

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Poznamky:




Ptiloha 2 Polostrukturovany rozhovor
Uvod

Predstaveni sebe sama, vypracovavam diplomovou praci zamétenou na tvorbu kolektivu
na prvnim stupni, konkrétn¢ v prvnich ro¢nicich. Mym cilem je vytvofit sbornik aktivit
vhodnych k budovani kolektivu pfevazné pii vstupu do Skolniho vzdélavani. Cilem
tohoto rozhovoru je zjistit zkuSenosti uciteli, kteti uci v 1.btfid€, s nastroji a metodami,
které vyuzivaji pti tvorbé kolektivu v adaptaénim obdobi zacatku 1. tfidy.

Okruhy:

1. Skola, zkuSenosti s 1. tiidou

a. Jak dlouho jiz pracujete ve skolstvi?

b. Jaké mate zkuSenosti s vedenim 1. tiidy?

c. Co je pro Vas jako pro ucitele nejdilezitéjsi v prvnich dnech a tydnech
pro prviiacka ve skole?

2. Tiidni klima

a. Zaméiujete se na tfidni klima? Co si predstavujete pod pojmem tiidni
klima a jak je pro vas pfipadné dulezité?

b. Jak? Jaké metody vyuzivate?

c. Jaké aspekty podle Vs nejvice ovlivityji tiidni kolektiv?

d. Jsou né&jaké osvédcené aktivity, které vyuzivate v prvnich dnech?

3. Reseni problémovych situaci

a. V momenté, kdy zaznamenéte, Ze je ve tfid¢ Spatna atmosféra, jaky je
V4as dalsi postup?

b. Mate zkuSenosti s n¢jakymi specifickymi problémy, které mohou nastat
pravé v adaptacnim obdobi déti? Na co si dat pozor, jak rychle
rozkli¢ovat mozné problémy v kolektivu a jak jim preventivnimi nastroji
celit?

c. Vzhledem k tomu, Ze v budoucnu budu za¢inajicim ucitelem, mate
néjaké rady, typy, co délat, nebo naopak nedé€lat v prvnich dnech. Co
byste pravé zacinajicim ucitelim doporucila na zac.1. tfidy?

4. Adaptacni obdobi 1. dva tydny

a. Jak probiha prvni den?

b. Jak se tfida seznamuje

c. Mavliv zasedaci poradek?

d. Jaké jsou zékladni prvky, na které kladete dtraz?

5. Poznamky ke sborniku

a. Byla bych moc rada, kdyby si pani ucitelky prohlédly muj sbornik

a sdélily své poznadmky.



Ptiloha 3 Rozhovor ¢. 1

Uvod

Vypracovavam diplomovou prdaci zaméienou na tvorbu kolektivu na prvnim stupni,
konkrétné v prvnich rocnicich. Mym cilem je vytvorit sbornik aktivit vhodnych
k budovani kolektivu prevainé pii vstupu do Skolniho vzdélavani. Cilem tohoto
rozhovoru je zjistit zkuSenosti uciteli, ktei'i uci v 1. tiidé, s ndstroji a metodami, které

vyuzivaji pii tvorbé kolektivu v adaptacnim obdobi zacdtku 1. tiidy.

Jak dlouho pracujete ve Skolstvi?

R: Ve skolstvi pracuji uz 7 let.

Jak dlouho, tedy kolikrdt jste vedla 1. Tiidu?
R: Vedla jsem ji jako tridni jednou.

vvvvvv

R: Jak nastavit vitbec rezim tridy a spolupraci téch deti, aby viibec byli schopni

spolupracovat, jak se mnou, tak spolu.

Zaméiujete se néjak na tiidni klima?

R: Porad a porad i behem roku v jakékoliv tride od 1. do 5.t7idy. To klima tam je strasné
dulezity. No a rekla bych, zZe je ¢im dal tézsi ho drzZet v néjaky jako normeé.

Co podle vas nejvice ovliviiuje ten tiidni kolektiv? Jestli je to teda nevim rodice, nebo...
R: Tak, kazdy dité s nejakym vychovanim nebo s néjakyma manyrama prijde to, to je na
prvinim misté — to, jak je vychovany, to je urcite zasadni krok. Dalsi krok urcité bezesporu
budu ja, co dokazu poridit ovlivnit a rozhodné, samoziejmé i ty deti a ted’ jak je jeste navic
si myslim i ja inkluze, tak ty deéti jsou strasné rozdilny, a to je nekdy probléem je dat
dohromady, protoze tam je prosté hodné problémovych, hodné problémovych, ktery prosté
maji néjakou diagnozu, a dat je dohromady je prosté nekdy opravdu ze tezko.

vr o r

Ted’ dalsi otazku mam, jestli jsou néjaky osvédceny aktivity, které pouZivite k tvorbé
a budovani tfidniho klimatu? Poskytla jste mé vaSe materidly, je 7 toho néco, co
vyuZivdte nejvice?

R: Tak urciteé hned na zacatku vsechny hry s jmény, protoze se jako trida nezname, hlavné
ja chci taky ty déti poznat. Potom hodné vyuzivam aktivity, kde je zapotiebi spoluprace,

protoze s tim maji zezacatku velky problem, spolupracovat, vyslechnout druhého,



dohodnout se na tom, vsichni by chteli byt prvni, aby bylo po jejich. Takze urcité hry, kde

musi spolupracovat a ucit se takovym tem zakladnim navykim.

Stava se, Ze zaznamends néjaky problém, at’ uZ Spatnou atmosféru, popiipadé zacdtky
néjakého problému zavislych pravé na tom, Ze ve tiidé neni uplné idedalni klima? Jaky
Jje tviij dal§i postup?

R: Hlavne resit hned, necekat na tridnickou hodinu a resit hned. Ne, opravdu hned,
protoze ty déti to hned zapomenou a uz nevedi, ze nejaky problém je, ale dneska tam
pouzivaji casto termin Sikana. Oni to strasné radi deéti pouzivaji, ale pritom mluvi
o otravovani klasickym, to neni, to nemd vitbec nic spolecného se Sikanou, ale je to téch
problémii, bych rekla, zZe je za téch za tu kratkou dobu téch 7 let je ¢im dal vic a zase si
myslim, Ze to je hodné z domaciho prostredi, protoze se ty slova pouzivaji a ty déti maji
takovou jinou vychovu nez pred deseti, dvaceti lety urcite, takZze si myslim, Ze téch
problémii prichdzi z rodin z deéti mnohem vic nezli drive prichdzelo, protoze se o tom
i doma hodné mluvi a kazdy to dité si to pritahne jako na sebe, polituje se a rodice tomu
samoziejmeé veri a s tim prijde to dité do skoly, Ze je Sikanovany, a pritom se nic takoveho

nedéje.

Dalsi otazka je, jestli se vam nékdy stalo pravé, Ze hnedka v tom adaptacnim obdobi déti
nastal néjaky problém a ¢eho se pravé tykal? ProtoZe jak délam ten sbornik, tak vlastné
na co si dat pozor? Co tam tieba zmiiiovat? Mam tam, Ze musi se ddt pozor, Ze napiiklad
pokud jsou déti se specifickymi potiebami, takZe urcité hry nejsou vhodné? Je tam jesté
néco takového, Ze byste Fekla, na tohle si musis ddt pozor, protoZe s tim casto bojuji?

R: Kazdy dité je fakt teda individualni. Jo, a to opravdu clovek, dokud nepozna, tak do ty
doby jako napadne spoustu veci si pripravi a zjisti, Ze v den potom zase uz nemiize tohle
pouzit, protoze tam je tenhle problem a tak dale, prosté kazdy to dité je velky
individualista. Bohuzel jesté pak tam jsou deti, které maji ty specificky néjaky problémy,
a to je jeste zas k tomu, to je horsi, takzZe to je ta cesta byva dost trnita k tomu, aby to

fungovalo. A ja porad si myslim, Ze tam je spoustu problémii jako spojeny s tou inkluzi.

Ja si myslim urcité asi bude rozdil mezi Skolou a vesnici, protoZe vy jste vlastné ucila ve
mésté a ted’ka se na vesnici, tak tam asi jsou taky rozdily mezi détmi, nebo jak to vidite?
R: No, no jsou, jsou to urcite, to jsou rozhodné zaprvé moznd, ze i jako samoziejmé
mnozstvi déti ve tride jo, kdyz jich je pétadvacet nebo 15, to je rozdil, to urcité.
Samoziejme, Ze se s tim treba pracuje lip, ale dneska tu, coz ja jsem viibec teda jako

neveédela, i na vesnici drive pred tema 7 lety miizu vict, Ze jsem byla taky na vesnici a na



ty vesnici ten rozdil byl rapidni deti, pro mé jako lepsich, klidnejsich povah nez ve méste.
Tak ale dneska, kdyz jsem se vratila zase na vesnici, bych to uz nerekla, protoze i na tu
vesnici se dostaly, Feknu deti jako z horsiho socidlniho zdzemi a uz se to dostava i jako
na tu vesnici, zZe ty deti jsou takovy jako problémovéjsi nez drive, bych rekla, zZe byly ve
meéste. Ono to neni spojeny jenom jako s méstem, to jsem moznd rekla Spatné, Ze ve méste
ty deti byly jiny. Uz jenom to, Ze vyrustaji jako ve mésté, na té vesnici ty deti piisobily, Ze

vevr

letech takhle uplné nerekla.

Asi to bude i tim, Ze diiv déti 7 vesnice neznali celé dny vétSinou prosedét u pocitacit
apod.

R: A to uz znaji, jo, znaji pocitace znaji prosté to, co to, co znaji ty deti ve meéste. Jsou
témata, ktery se uplné tak strasné jako neprobiraji na ty vesnici jako ve méste ve Skole,

ale znaji je taky. Urcité ale neni to tieba tak casty to téma, jako je v méstsky skole.

To to asi ne. Je to tak, Ze na vesnici je ta tvorba kolektivu a tiidniho kolektivu lehci?

R: To zadlezi, ale myslim si Ze ano, protoze se velka cast téch deéti uz znd, treba 70-80 %
tech deti se zna, samozrejmé dalsi se pristéhuji, nekde se odstéhuje, zase to jo, ale hodné
se znaji. Ono ve mésté taky se treba znaji ale, ale tieba z poloviny. Taky na vesnici je jich
ve tride vetsinou méne, takze je vice casu se vénovat riznym aktivitam a hram pro tvorbu

kolektivu.

y wvr

No a posledni Cast se tyka toho adaptacniho obdobi, protoZe vlastné ja jsem byla az ve
Skole druhych 14 dni po zacdatku Skolniho roku a nevidéla jsem téch prvnich 14 dni.
TakZe jestli byste jenom tak kratce popsala, jak to probiha.

R: No tak prvni den, to si myslim, Ze to je jeste moc hezky den, to je jeste moc hezky,
zaprvé ty deti se stydi nékdo obcas uroni i tu slzicku, protoze se tak strasné stydi
a nemuzou se samoziejme odpoutat od téch rodicu, to urcite, jako ten den je moc hezky
mozna pro vSechny, protoze tam jesté je velky ostych, strach z neznama. Ur¢ité jo, nekdo
Je treba takovy jako veselejsi, klidnéjsi, vyrovnanéjsi, protoze ma starsiho sourozence a uz
se treba obcas chodil divat s rodici a podobné, to urcité nekdo se prosté drzi maminky
a nechce se pustit treba tyden, 14 dni. To prosté takhle je, je to strasné individualni, kdyz
teda reknu treba tyden, tak ty déti jsou opravdu jesté jsou zasekly, jsou nervozni, jsou
opravdu prekvapeny, je to velky neznamy. A potom tydnit 14 dech. Ty déti se zacinaji

sZivat s tim prostredim zacinaji zjistovat vitbec, co se v ty Skole bude dit, co kde je, jak



vSechno funguje, néjaky rezim denni. Takze téech 14 dni je opravdu takovych, jako bych

rekla klidnych. Pak uz to zacina byt veselejsi.

A jako posledni uplné posledni mé zajima, co je pro tebe nejdileZitéjsi, kdyZ vlastné
tvoii§ ten kolektiv, respektive vedes tu tiidu, tak na co davas nejvétsi diraz?

R: Ja si teda myslim, nevim uplné jestli to je spravné, ale ja 1 mésic chci navazat
pratelstvi, tak to je asi uplné takovy to prvni, a miizu rict, Ze vitbec jesté prvni mésic davam
vyuku spise na druhou kolej, jasné zZe se ucime, ale snazim se pozorovat tu tridu, jak se to
tridou seznamit. Je pro mé diilezité, aby si na mé a na skolu vsechny deti zvykly a aby si

zvykly i sami na sebe.

Kdyz vezmu ze sebe, at’ to jsou prvidaci nebo tretaci, nebo pataci, tak vim, Ze prvni, na co

kladu diiraz je takovy to pratelstvi, to pratelstvi navdazat mezi vSemi.

Dékuji za rozhovor.



Ptiloha 4 Rozhovor ¢. 2

Uvod

Vypracovavam diplomovou prdaci zaméienou na tvorbu kolektivu na prvnim stupni,
konkrétné v prvnich rocnicich. Mym cilem je vytvorit sbornik aktivit vhodnych
k budovani kolektivu prevainé pii vstupu do Skolniho vzdélavani. Cilem tohoto

rozhovoru je zjistit zkuSenosti uciteli, ktei'i uci v 1. tiidé, s ndstroji a metodami, které

vyuzivaji pii tvorbé kolektivu v adaptacnim obdobi zacdtku 1. tiidy.

Jak dlouho pracujete ve Skolstvi?

R: Tenhle rok to bude tricet pét let. Je hrozné to vyslovit nahlas.

Kolikrat jste vedla 1. tiidu?
R: Snazila jsem se dopocitat, myslim si, Ze to bylo zhruba 10—12krat. Ted’ jsem méla

dvakrat za sebou prvni tridu, kviili nove nastupujici pani ucitelce.

Co byste iekla, Ze je nejdiileZitéjsi v prvnich dnech Zdki prvni tiidy?

R: Ono to je tezké takhle vict, kazda ta tiida je jina a nékdy se prvni dny hodné breci,
v tom pripadé je diilezZity snazit se, aby ty deti mély skolu radi a nebdly se ji. Ale asi
obecné se snazim vytvorit detem pozitivni vztah ke Skole, snazim se s nimi sezndmit,

poznat je, a taky je diilezity si nastavit pravidla, bez téch to prosté nejde.

Zaméiujete se néjak na tiidni klima, na jeho tvorbu v adaptacnim obdobi?

R: Uprimné mi prijde, Ze je na to kladeny mnohem vetsi diiraz, nez to bylo driv. I ze strany
vedeni. Urcité se to driv tolik neresilo, driv jsem tomu nevénovala tolik pozornosti ani
Casu. Vzpominam si, Ze jsem byla na néjakém kurzu, ale uz si to moc nepamatuju. Ja jsem
jeste stard Skola, mam svoje plany a pripravy a nemiizu rict, Ze bych se primo vénovala
tridnimu klimatu nebo tak. Je asi jasné, Ze chci, aby se vsichni citili ve Skole dobre, jak se
objevi Sikana, to resim hned. Délam to tak, Ze si nastavim pravidla a ty chci, aby vsichni

dodrzovali.

A dokaZete si piedstavit co miiZe nejvice ovlivnit tiidni klima?

R: No, myslim si, Ze to jsem ja jako ucitel. I kdyz ted’ uz to neni jako to byvalo, ten respekt

vvvvvv

vvvor

Jje asi to, ze at se snazi clovek, jak se snazi, porad jsme lidi a je potieba v ty tiide nedélat

rozdily. Vzdycky mi je nékdo sympatictejsi, nejhorsi je pro mé, kdyz znam rodice. Urcite



nechci, aby si nejaky rodic nebo dité mysleli, Ze nekomu nadrzuji. To tu tidu ovlivni hned,

deti maji na nespravedlivost hodné silny radar.

Jsou néjaké aktivity, které pouZivite na zacdtku roku pro sblizeni déti?

R: Takoveé asi ty klasické hry, kdy se ucime svoje jména. Potom asi nejvice pomaha to,
kdyz s zaky chodime ven, tam je necham stavet ruzny domecky a nechavam je delat praci
ve skupiné. Asi uz jsem to rikala, ale co funguje, jsou prosté pravidla. Ty si urcujeme
spolecne, vyvésime ve tride a pokud nekdo pravidlo porusi opakované, dame k nemu

puntik. To na deti v prvnich dnech dost funguje.

Jestli zaznamendte, Ze se ve tiidé zacind vyskytovat néjaky problém, jaky je vdas dalsi
postup?

R: Tady zalezi, co to je, jestli to je néjaké skadleni, nebo nekdo nékomu ublizuje. Ono se
to k vam donese hrozné rychle, protoze ty decka hodné Zaluji. Takze po téch letech si uz
troufnu Fict, Ze vetsinu téchto probléemu vesim s klidem. Porad dokola, kazdy tyden
opakujeme pravidla. Kdyz se pak néco vaznéejsiho déje, tak jednu hodinu vénuju reseni
toho problému. Sedneme si do kruhu a ja necham zZaky povidat o tom, co se stalo a snazime
se najit resent.

Stalo se vam nékdy, Ze se hned v prvnich dnech zacali vyskytovat urcité vychovné
problémy?

R: Jak Fikam, ono dost zalezi, co bereme jako problém. Takové to, Ze se dva Zaci pretahuji
o hracku nebo, ze nekdo nekomu néco rekne. To je o tom, ze jsou néktery Zaci jedinacci,
nebo maji néco naucené z domu. Ono obzvlast na zacatku prvni tridy, je zajimavé
sledovat, co si ty deti nesou z domu. Posledni dobou je dost casty, Ze mluvjej sproste, s tim

se v posledni dobé setkdavam dost casto a je to o tom, Ze to okoukavaji od rodiny.

Jenom pro zajimavost, ucite celou dobu na stejné Skole?

R: Ano.

Dalsi otazku mam vzhledem k tomu, Ze v budoucnu budu zacinajicim ucitelem, mdte
néjaké rady, typy, co délat, nebo naopak nedélat v prvnich dnech. Co byste pravé

zacinajicim ucitelium doporudila na zacédatku 1. tiidy?

R: No, ze zkusSenosti vidim, Ze vy, mladi ucitelé, ted to nemyslim viibec zle, chcete byt
s temi detmi hodné jako kamaradi. Nekdy se pak ale stane, Ze jim to preroste pres hlavu

a horko tezko se to potom napravuje. Takze za mé je lepsi byt na zacatku tvrdsi a fakt dbat



na ty pravidla a s postupem casu potom povoluju a tim si déti zvyknou, zZe jsme kamaradi,

pokud vie funguje.

No a posledni East se tyka toho adaptacniho obdobi, protoZe ja jsem byla ai ve Skole
druhych Ctrnact dni po zaldtku Skolniho roku a nevidéla jsem téch prvnich Ctrndct.
TakZe jestli byste jenom tak krdtce popsala, jak to probihd, tieba néjaké klicové
okamZiky.

R: To je dost tezky popsat, protoze kazda ta trida je uplné jind. Prvni den je za mé dost
prijemny, je to takovy to rozkoukdvani se. Déti jsou nadseny, navic tam maji i rodice, ty
si je foti a prosté bych rekla ze je to velice slavnostni den. Od druhého dne se snazim
s Zaky seznamovat a asi se budu opakovat, ale potom se vrhnu do nastavovani pravidel.
Tomu venuju kazdy den cas a délame to porad a porad dokola. Prvni tyden je to hlavné
o tom seznameni se viibec se skolou, aby védeéli, kde je zachod, kde télocvicna. Ucime se i

pravidla celé skoly a az potom, se zacinam vénovat vyuce.

Jak fesite zasedaci poidadek v prvni tiidé?

R: No tak v tom jsem dost prisna, Zaci maji poradek urceny. Hned od druhého, nékdy i od
prvniho dne za mnou chodi holcicky s tim, Ze chtéji sedét s tou a tou. Vzdycky si to nekam
napisu a u dalsiho presazovani je potom dam k sobé, kdyz nezlobi. Snazim se je tocit

docela casto, prave kviili tomu, aby se poznali.

Dékuji moc za rozhovor.



Ptiloha 5 Rozhovor €. 3

Uvod

Vypracovavam diplomovou prdaci zaméienou na tvorbu kolektivu na prvnim stupni,
konkrétné v prvnich rocnicich. Mym cilem je vytvorit sbornik aktivit vhodnych
k budovani kolektivu prevainé pii vstupu do Skolniho vzdélavani. Cilem tohoto

rozhovoru je zjistit zkuSenosti uciteli, ktei'i uci v 1. tiidé, s ndstroji a metodami, které

vyuzivaji pii tvorbé kolektivu v adaptacnim obdobi zacdtku 1. tiidy.

Jak dlouho jii pracujete ve Skolstvi?

R: Ve Skolstvi pracuji uz asi 20 let.

Jaké madte zkuSenosti s vedenim 1. tiidy?
R: Prvni tridu jsem vedla hned nekolikrat, poslednich 12 let vedu prave prvni a druhé

tridy, takze dohromady to mohlo byt tak osmkrat az desetkrat?

Co je pro Vis nejduleZitéjsi v prvnich dnech a tydnech ve Skole, kdy? vedete prvni tiidu?
R: Nejdiilezitéjsi je, aby se déti rozkoukaly, ukazat detem celou skolu a urcite jesté rict
Jim, co to vlastné skola je, co se v ni déla a jak to bude ndsledujici dny vypadat. K tomu
si hodné hrajeme, pozndavame se a ucime se co a jak, jaka jsou pravidla a tak. Ty prvni
dny jsou nabité, clovek musi mit v rukavu spoustu alternativ a musi umeét reagovat
okamcZzite.

Jd vim, Ze se zaméiujete na tiidni klima, miiZete popsat jak?

R: Tak jak jsme si uz vikali, no tridni klima je hrozné duleZity pro fungovani ty tridy.
Obzvlast pokud to nékteri Zaci nemaji doma uplné idealni, jakoze to nekteri Zdaci opravdu
idealni nemayji, tak ta trida je pro né o to vic diilezita. Takze od prvniho dne ty Zaky sleduji,
hrajeme ruzné hry, ucime se spolecné. Néektereé situace si zkousime nanecisto, ukazujeme

si, jak by bylo fajn kdyby reagovali. Je toho hrozné moc.

Velice mé zaujala jedna vasSe frdaze, kterou vyuZivdte, je to ,nemusite byt kamaradi, ale
respektovat se musite“, miiZete to vice popsat, jak je to mysleno a tak.

R: Jasneé, no tak ja to vnimam tak, zZe ani v dospélosti nejsme se vSema kamaradi. Ani ja
nemiuzu rict, Ze bych ve své prdaci byla se svymi kolegynemi a kolegy kamaradka. Ale
musim je tolerovat a respektovat, jestlize chci, aby oni respektovali mé. A to stejny se
snazim naucit zZaky. At chceme nebo nechceme budeme se setkavat s riiznymi lidmi
a musime se naucit se respektovat. To je taky jednim z diilezitych stavebnich kamenii

praveé pro to dobré klima.



Jaké aspekty podle Vs nejvice ovliviiuji tiidni kolektiv?

R: No tak téch je hrozné moc, obzvlast v ty prvni tridé jich je strasné moc. Prijde ti do
tridy kolem dvaceti péti deti a ty je musis néjakym zpiisobem naucit fungovat spolecne.
Takze urcite to ovliviiuji ty déti, no a cela jejich rodina. V dnesni dobé je hrozné moc
trendii, jak vychovavat deti, a kazdé z nich potom prijde do tridy a najednou je okolo néj
dalsich dvacet ctyri jinych déti a treba pro jedinacky to je opravdu tézké. No a ucitel je
tady od toho, aby se snazil to vSechno néjak skloubit do kupy.

Jsou néjaké osvédcené aktivity, které vyuZivdte v prvnich dnech?

R: Je jich hrozné moc, a ne jenom v prvnich dnech ja jsem zastdance toho, aby se déti
v hodindch dost hybaly, ménily se jim aktivity, a tak si myslim ze mam aktivity, ktery se
daji vyuzit kdykoliv, kdekoliv. Ale v prvnich dnech jde hodné o seznamovaci hry a riizné
ledolamky, on tomu kazdy rika jinak. Potom hodné pracuji s emocemi u déti, takze riizné

karty a hry na vciteni se do druhych.

Zapojujete se sama do her?

R: Ano, ano, kdyz chci budovat kolektiv, tak se vidycky musim taky zapojit, protoze se
povazuju za soucast kolektivu. Takze v tehlech aktivitach sem vzdycky soucasti hry a jdu
detem prikladem. Ani mi zezacatku, kdyz hrajeme seznamovaci hry na jména nevadi, Ze

mé oslovuji jménem, dokonce to po nich chci.

Nestdava se potom, Ze vas tak oslovuji i v hodindch?

R: No tak reknéme si to narovinu, v té prvni tridé v tom maji docela zmatek, takze se stane
Ze mi teknou treba mami. Jinak samoziejmé stat se to miize, ale je to vyjimecné, pred
prvni seznamovaci hrou to vSe Zakum vysvétlim, Ze samoziejmé se nejmenuju pani
ucitelka, Ze mam jméno a ze pri tehlech hrdch, kdy si Fikame jménem, mi miizou i oni rikat
Jjménem, ale Ze jinak jsem samoziejmé pani ucitelka a mimo hru chci, aby mé tak

oslovovali.

V momenté, kdy zaznamendte, Ze je ve tiidé Spatnd atmosféra, jaky je vas dalSi postup?
R: No ja se tomu snazim dost predchazet, prave riiznymi aktivitami, ale kdyz uz to prijde
tak se sejdeme v krouzku, rozebereme ten dany problém a znovu zopakujeme pravidla, jak
se k sobé mame chovat, ty déti to vétsinou hodné rychle pochopi. V ty prvni tridé bych
rekla Ze nikdy neni problém se s détma domluvit, jasné miize se stat, ze prijde do tiidy
nekdo problemovéjsi, ale kdyz se dobre zavedou pravidla, aby nam spolu bylo hezky, tak

i ty déti sami si je hlidaji a toho jednoho jsou schopni dost ovlivnit.



Mate zkuSenosti s néjakymi specifickymi problémy, které mohou nastat prdavé
v adaptacnim obdobi déti? Na co si dat pozor, jak rychle rozklicovat mozné problémy v
kolektivu a jak jim preventivnimi ndstroji Celit?

R: Ono, jak rikam, ty problémy jsou rizny, hlavne zalezi na tom, jaké deti se sejdou ve
tride, z jakych rodin a tak. Ja si myslim, ze takovy zdkladni problémy jsou, zZe se mezi
sebou nepohodnou, nebo Ze nekdo nékomu néco vezme a tak, nic, co by se nedalo resit se
mi za celou dobu asi nestalo. DiileZité je vse resit hned, a nenechat je si no délat si co
chtéji.

Vzhledem k tomu, Ze v budoucnu budu zacinajicim ucitelem, mdte néjaké rady, typy, co
délat, nebo naopak nedélat v prvnich dnech?

R: Tak to je hrozne tezky takhle rict, urcite si nemyslet, ze vse bude klapat behem prvniho
dne ¢i tydne a taky nepodcenit situaci, to Ze jsou prvni dny Zaci hodni, neznamend, Ze
nemusime opakovat, jak se mame chovat. I kdyz se nic nedéje je diilezity prvni tyden kazdy
den jet ty pravidla porad dokola. Musi se jim dostat pod kizi, uz tak je toho pro né hrozné
moc nového, nemiizeme pocitat s tim, Ze si béhem prvnich dnit vSechno zapamatuji. Takze

porad opakovat, zavést ritudly a jet je porad dokola.

BohuZel jsem nestihla prvni dva tydny adaptacniho obdobi Zdiki, miZete mi je
v kratkosti popsat?

R: Jasné, no jsou hektické. O uceni se prakticky nemiizeme bavit, jak jsem rikala, spis se
seznamuji se Skolou, s pravidly, se mnou jako s ucitelem a okolim. Diilezité je tem zdkiim
vytvorit pozitivni vztah ke skole, to by mélo. byt na prvnim miste, aby ten ucitel jim to

neznechutil hned prvni tyden.

A posledni mou otazkou je, zda ma viiv zasedaci poiadek, jak ho ieSite?

R: Urcité ano, ja v prvni tiide ty Zaky dost to¢im, aby se seznamili a zvykli si na sebe, taky
docela podporuju rizné michani, kdyz nékdo prijde, zZe chce sedeét s nekym jinym, musi
s tim souhlasit i ten s kym aktuadlné sedi. Samoziejmeé jsou i jedinci, kteri pro dobro celé

tridy musi sedét sami a vyhovuje jim to.

Dékuji moc za rozhovor



Pfiloha 6 Pozorovani tfidniho klimatu 1

Datum: 18. 9. 2023 Den é. 1
" , . Skvela
, nepfijemna dobré ORRTITE RSP
Atmosféra ve .. ) .. | (podnécujici k uceni
vr 1w (chaos, hluk, (nijak nepiijemné, ani = ;
tridé o , . o , a vzajemn¢
nepiijemna atmosféra) piijemné) L .
spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi

situace + FeSeni

., nepratelské lhostejné ratelské, vlidné
Faky P ) p
Muj prvni den a seznadmeni s zaky prob¢hlo ve velmi piijemné atmosfére.
Prubéh dne Zaci mé piijali mezi sebe velmi milym zptisobem a cely den projevovali
pozornost tim, Ze se aktivné zapojovali do vyuky a pravideln¢ se hlasili.
Nekteti z zakd na sebe upoutavali pozornost, coZ pfisuzuji tomu, Ze se ve
i i tfide vyskytl nékdo pro né novy. Zaci si béhem adaptaéniho obdobi zvykaji
Vychovné ysKy p y p ykaj

na spoustu zmen, v pribéhu dne se tak vSichni postupné aklimatizovali i na
fakt, ze do tfidy vstoupil nékdo novy. Dopomohla tomu i pani ucitelka,
ktera vSe zakim objasnila a seznamila je se mnou.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Jména — Zaci sedi v kruhu, kazdy z 74k fekne své jméno a u toho poda
hracku dal$imu Zzékovi. Poté hra pokraCuje tak, ze zdk tekne jméno
spoluzaka a hodi mu hracku. Ten pak fekne jméno dalSiho spoluzaka a hra
pokracuje, dokud se nevystiidaji vSichni.

Pozniamky

Atmosféra ve tfid¢ byla velice piijemnd, Zaci spolupracovali s pani
ucitelkou. Zaroven byli velice pratelsti i mezi sebou, pomahali si
a o prestavkach si spole¢n¢ hrali a povidali.

Jak jiz vyse popisuji, v adaptacnim obdobi se Zaci vypotradavaji se spoustou
zmén ve svém zivoté. Dulezité je si uvédomit, ze kazdy zzaka
je individualni, je tedy nutné zohlednit i rizn¢ rychlé tempo aklimatizace
a doptat zakim dostatek Casu i prostoru k adaptaci.




Pfiloha 7 Pozorovani tfidniho klimatu 2

Datum: 21. 9. 2023 Den ¢. 4
" , . Skvela
, nepfijemna dobré ORRTITE RSP
Atmosféra ve .. ) .. | (podnécujici k uceni
vr 1w (chaos, hluk, (nijak nepiijemné, ani = ;
tridé o , . o , a vzajemn¢
nepiijemna atmosféra) piijemné) L .
spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi
Zaky

nepratelské lhostejné pratelské, vlidné

Prubéh dne

Prvni dvé hodiny dne se Zéci fotili, bylo to velice piijemné, zaci pfisli
krasné¢ nastrojeni a celym dnem se nesla slavnostni atmosféra. Odpovidala
tomu i aktivita zaka, kteti byli nasledujici dvé hodiny velice aktivni,
pratelsti a zvladli jsme o hudebni vychové i kratky tanecek.

Vychovné
situace + FeSeni

I kdyz se nejedna o situace, které by piimo ovlivnily tfidni klima, byly pro
me piinosné a zajimavé dveé skutecnosti.

Prvni byla ta, Ze jeden ze zakti ma rozvedené rodice, ktefi se spolu nebavi,
vyzadali si tedy foceni Zdka dvakrat, pro kazdého zvlast. Bylo vidét, jak je
zakovi nepfijemné, Ze se on jako jediny foti dvakrat, zaroven to vyvolalo
spoustu otazek od zakut. Pani ucitelka vSem ale velice taktné vysvétlila, ze
si to takto rodice pieji.

Nasledn¢ m¢e zaujala situace s dévCetem, které pfislo do skoly v malych
Satech, v kterych nemohla ani zvednout ruce a v ptjcenych puncochacich
o které se velice bala, aby se ji neroztrhly. Tato situace ale nijak neovlivnila
atmosféru tridy, Zaci si nevs§imali, kdo je jak obleceny.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Zadné aktivity piimo uréené na podporu tiidniho klima jsem
nezaznamenala, celym dnem se ale i tak vedla velice pfijemnd, svatecni
atmosféra, kterou pani ucitelka povzbuzovala vypravénim o spravném
chovani.

Poznamky,
reflexe dne

Je pro me¢ zatim velice tézké vypotradavat se situacemi, jako napiiklad se
situaci dévcete. Pani ucitelka mi vysvétlila, ze v tomto ohledu si musi ucitel
udrzet odstup, n¢jaké zakroc¢eni by mohlo urazit rodice zéka a pfinést tak
jeste vice Skody nez uzitku. Jako ucitel si musime uvédomit, ze kazdy
z zakl pochazi z jiného prostiedi a tkolem ucitele je, aby se tyto rozdily
nijak nepromitaly na rolich zaka ve tfide.
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Datum: 25. 9. 2023

Den ¢. 6

Atmosféra ve
tridé

Skvéla

dobré e,
(podnécujici k uceni

(nijak nepiijemné, ani

nepiijemna
(chaos, hluk,

s : 7 a vzajemné
nepiijemna atmosféra)

piijemné) spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstiicny

Vztahy mezi
Zaky

nepratelské lhostejné pratelskeé, vlidné

Prubéh dne

Cely den jsem mohla vnimat velice unavenou atmosféru, hlavni naplni dne
byl jarmark, ktery byl v sobotu ve skole. Misto jedné z hodin zaci méli
svacinu — dojidani toho co zbylo. Mimo jiné vyvozovali nové pismeno
a dohanéli préci v pracovnim sesite.

Vychovné
situace + FeSeni

Mohla jsem pozorovat, jak neangazovani zaci v jarmarku byli znudéni, coz
se projevovalo polehavanim na lavicich. Prvni dvé hodiny byly vénovany
pravé povidani o jarmarku a poté svacenim zbylého jidla. Vzhledem

vvvvvv

ji opét probudit.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Cely den probihal formou frontalni vyuky a samostatné prace. Zadné
podnétné aktivity jsem nevysledovala.

Poznamky,
reflexe dne

Na Zacich bylo vidét, ze jim chybi pohyb. Byli neklidni, n€kteti polehavali
na lavici. Vzhledem k tomu, Ze se jarmarku neucastnili vSichni Zéci, byl
v oc¢ich zaku vidét ur€ity nezajem, nebo naopak litost.

Bylo by vhodné prvni dvé hodiny vénovat vyuce a az poté zvolit volngjsi
hodiny pro jarmark, domnivam se, Ze by se tim vyftesil problém s unavou

zakt béhem posledni hodiny.
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Datum: 27. 9. 2023 Den ¢&. 8
nepfijemna 14
, P dobré Skvela
Atmosféra ve (chaos, hluk, = o , e,
v aw " , (nijak nepfijemné, (podnécujici k uceni a
tridé nepiijemna . ) . . lupréci)
ani piijemné vzéajemné spolupraci
atmosféra) P ! POt
. . nepratelsky, , ., o ; —
Pristup uditele Y , chladny, lhostejny pratelsky, vstiicny
nepiijemny
Vztahy mezi "y , . o PEEETEY
N ,y nepftatelské lhostejné pratelske, vlidné
Zaky
Po celém tydnu byli Zaci pomérné unaveni. Bylo poznat, Ze se jiz té8i na
Priib¢h dne YOl oY A yop !
volno a byli neklidni.
, , Jeden z zakd v prvni lavici chtél ustfihnout dévceti vedle néj kus vlast. Poté
Vychovné . .. , y N X ,
: se ji snazil obliznout tvaf. Vzhledem k tomu, Ze se nejednalo o prvni
situace + , “r .. . oy . ey
Feseni problém tohoto zaka, byli informovani rodi¢e. Mimo to se samoziejmé
musel omluvit dévceti.
AKktivity pro | Zadné aktivity, které by se daly vyuzit do sborniku, jsem nezaznamenala.
podporu Pani ucitelka se snazila cely den Zaky pozitivné motivovat, nastalé problémy

tridniho klima

tesila s klidem a empatii.

Poznamky,
reflexe dne

Zak reagoval na vie velice klidné az do momentu, ne pani ucitelka fekla,
ze napiSe rodicm. Poté zacal plakat a klepat se, bylo vidét Ze dostal strach,
ze bude mit prisvih. V tomto pfipad¢ byla jasné vidét autorita otce a obavy
z jeho reakce.
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Datum: 02. 10. 2023 Den ¢&. 9
nepiijemna . e
, P dobré Skvela
Atmosféra ve (chaos, hluk, . " , T
vy v , (nijak nepfijemné, (podnécujici k uceni a
tridé nepiijemna . ) L X lupréci)
ani prijemné vzéajemné spolupraci
atmosféra) Py ! POTP
o . nepratelsky, , ., T . -
Pristup ucitele .. , chladny, lhostejny pratelsky, vstricny
nepiijemny
Vztahy mezi "y , ., T T
" ,y nepratelské lhostejné pratelskeé, vlidné
zaky
Den se nesl ve velice pozitivnim duchu. Mimo jiné jsem slavila své
Priitbéh dne | narozeniny, a tak byla ve tiidé mil4 a svateéni atmosféra. Zaci byli aktivni
a snazivi, motivaci zde byla i drobna sladkost, kterou zaci dostali.
Vychovné O prestavce prib¢hli zaci ze zachodu stim, ze se jeden znich dotkl
situace + pohlavnim organem svého spoluzaka. Vse se vytesilo s zakem a vysvétlilo
FeSeni se mu, Ze toto chovani neni vhodné.
Aktivity pro | Mista si vymeéni ti, kdo... — S zaky sedime v kruhu, fikdme, mista si vyméni
podporu ti, kdo se dnes dobie vyspali, atd... Zaci si takto riizné méni mista.

tridniho klima

Jestlize se fekne kompot, vyméni si mista vSichni.

Poznamky,
reflexe dne

Za dobu pozorovani jsme Casto fesili problémy s tim, Ze se Zaci chovali na
toaletach neadekvatné. Pani ucitelka rozhodla, Ze bude chodit na toaletu
s nimi, coz vyvolalo u zak pozdviZeni, ale dal$i problémy jsem poté
v tomto sméru nezaznamenala.

Zaci se v pritb&hu dnes setkavaji i s jinymi roéniky, zde bylo patrné, Ze Zci
z niz§iho ro¢niku chtéli upoutat pozornost starSich zakl. Zde mizeme vidét
pfirozenou snahu o zaclenéni se do urcité skupiny. Je vhodné zakim
vysvétlit a nastavit pravidla, aby nedochazelo k podobnym incidenttim.
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Datum: 04. 10. 2023 Den ¢. 10
Atmosféra ve nepiijemna dobré Skvéla
tHdE (chaos, hluk, nepfijemna | (nijak nepiijemné, ani | (podnécujici k uceni a
atmosféra) prijemn¢) vzajemné spolupraci)

Piistup ucitele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi
Zaky

neptatelské lhostejné pratelské, vlidné

Prubéh dne

Cely den byla ve tfidé ponc¢kud nepfijemna atmosféra. Déti byly hodné
plactivé. Zacalo to tim, Ze jedna divka pocitiovala bolesti bficha, poté se k
ni pridaly dal$i dvé divky s podobnymi potizemi, a postupné se piidavali
1 ostatni Zaci, az se zdalo, Ze ma kazdy néjaké potize.

Vychovné
situace + FeSeni

V jedné zhodin psali zaci malou

kontrole L .
samostatnou praci z matematiky. Jedna

Jedna zdévcat pfi
domaciho ukolu propukla v plac,

N , . , divka za celou dobu ¢asu ur¢en¢ho pro
protoZze sni maminka odmitla

c¢arku. Ani
upozoriovani

praci nenapsala ani

Cist. i 1 , ,
nékolikanasobné

Resenim bylo, Ze pani ucitelka

Y s o .., | nenavratilo divku do procesu uceni
o prestavce s holc¢ickou cviceni

a zdalo se, Ze je mySlenkami jinde.
Resenim je dal§i pozorovani divky
anasledné  feSeni s pedagogicko
psychologickou poradnou.

prosla a napsala mail rodi¢im
dévcete, kde upozornila na danou
situaci.

Aktivity pro
podporu
tfidniho klima

Za cely den jsem nezaznamenala zadné aktivity urcené pro tvorbu tfidniho
kolektivu. Pani ucitelka podnécovala motivaci zakl riznymi nahravkami
a zaroven se snazila podpofit atmosféru ve tiid¢ vielym pfistupem.

Poznamky,
reflexe dne

Bylo zajimavé sledovat pani ucitelku pfi feSeni obou problémi. V obou
pripadech reagovala velice klidn€ a snazila se co nejvice pomoc obéma
dévcatim. V situaci se zdravotnimi obtizemi byla velice chéapava. Je
dilezit¢é zminit, ze se nejednalo o vazné zdravotni obtize, ale spiSe
o psychicky vyvolané stavy. Pani ucitelka vse feSila s empatii a divku cely
den sledovala pro piipad, Ze by se jeji stav zhorsil.

Nekteti zaci se t€zko adaptuji na Skolni prostiedi, diivodem jsou psychické
obtize a stesk po rodi¢ich. Dilezit¢ je, aby pedagog vytvofil zakovi
pozitivni vztah ke skole.
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Datum: 05. 10. 2023 Den ¢. 12
T - , Skvéla

, nepiijemna dobré . et e,

Atmosféra ve .. ) .. | (podnécujici k uceni
o (chaos, hluk, (nijak nepiijemné, ani - .
tridé o , , e , a vzajemné
nepiijemna atmosféra) piijemné) L.
spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi
Zaky

nepratelské lhostejné pratelskeé, vlidné

Prubéh dne

Ve Skole se nachazeji celkem dvé paralelni tfidy. Po konzultaci mezi obéma
ucitelkami se pfislo na to, ze tfida, ve které provadim zucastnéné
pozorovani je pozadu s probiranym ucivem. Tudiz byl pozménén plan dne
a misto hodiny télocviku byla hodina ¢eského jazyka, coz vyvolalo reakci
ze strany zakda.

Vychovné
situace + FeSeni

Problém nastal ve chvili, kdy pani ucitelka fekla zaklim, Ze nebude
télocvik. Byli velice smutni a jeden z zakli zacal urputné plakat. Bylo to
poprvé, co mohl cvicit, protoze si ptinesl do skoly télocvik, o to vice ho
mrzelo, ze zadny télocvik nebyl. Nakonec se zakovi vSe vysvétlilo
a télocvik se uklidil do skiing, aby byl pfipraveny na dal$i hodinu.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Piedavam Svestku tomu — aby zaktim nebylo lito, Ze pfisli o hodinu télesné
vychovy, zahrali si na zac¢atku hodiny hru. Kazdy z zaka o sob¢ tekl jednu
vlastnost, dale hra pokraCovala tak, ze ten, kdo drzel Svestku ftekl:
»Predavam mic¢ tomu, kdo...* a fekl n¢jakou informaci kterou si pamatoval.
Nasledné ptedal Svestku dal a hra pokracovala.

Poznamky,
reflexe dne

To, co pro nas muze byt malickost, vnimaji zaci velice citliveé. Pro zaka
byla velka udalost to, Ze si poprvé piinesl télocvik, proto byla jeho reakce
velmi senzitivni.

Je zfejmé, ze zaci béhem adaptacniho obdobi na zacatku prvni tfidy jsou
jeste emoCné nestabilni a bezpecné prostiedi se teprve vytvaii a buduje.
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Datum: 06. 10. 2023 Den ¢. 13
T - : Skvéla

, nepiijemna dobré . et e,

Atmosféra ve - o .. | (podnécujici k uceni
. (chaos, hluk, (nijak neptijemné, ani . ,
tridé e , , e , a vzajemné
nepiijemna atmosféra) prijemné) L
spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi
Zaky

nepratelské lhostejné pratelské, vlidné

Prubéh dne

V pribéhu dne tfidu navstivila zkuSena pani ucitelka z téze skoly. Tato
skutecnost se okamzit¢ promitla do atmosféry celé tiidy. Nervozita
vyucujici pani ucitelky se promitla do pribéhu hodiny a po nasledném
rozhovoru s druhou pani ucitelku i do zbytku dne.

Vychovné
situace + FeSeni

Negativni atmosféra ve tifidé pusobila na nékteré zaky jako ,,spoustéc
k vyrusovani a provokovani se navzajem. Zaci vycitili nejistotu pani
ucitelky a délali véci, které jsem do té doby u nich nepozorovala. Nakonec
doslo k urcité stagnaci vSech stran.

Myslim si, Ze je zcela zfejmé, Ze i ucitel je pouze clovek a nemize byt
permanentné pozitivni. Pani ucitelka se snazila zakryt své negativni emoce
a podporovat pozitivni atmosféru vlidnym piistupem k zakim.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Vzhledem k atmosféte panujici ve tfid¢ probihala vyuka frontalné, prace
Sla velice pomalu a pani ucitelka se snazila usmérmovat chovani zaki.

Poznamky,
reflexe dne

Vnimam jako podnétné vidét na vlastni o€i to, jak aktudlni psychicky stav
ucitele ovliviiuje pribéh celého dne véetné nalady zakt. Posledni hodinu
jiz bylo vidét velké vyCerpani na obou stranach.

Zaci v tomto obdobi jsou je§té emoéné nestabilni, coZ u nich vyvolava
nepiimétené reakce na urcité podnéty.
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Datum: 08. 10. 2023 Den ¢. 14
nepiijemna dobré Skvels
Atmosféra ve Pty .. ) .. | (podnécujici k uceni
. (chaos, hluk, (nijak nepiijemné, ani = -
tridé o , . o , a vzajemn¢
nepiijemna atmosféra) piijemné) —
spolupraci)

Piistup uditele

nepftatelsky, nepiijemny chladny, lhostejny pratelsky, vstricny

Vztahy mezi
Zaky

nepratelské lhostejné pratelské, vlidné

Prubéh dne

Den probihal v pfijemné atmosféte. Vzhledem k navstéveé pani ucitelky
z Technické univerzity dochazelo k vystupiim zakli ve snaze na sebe
upoutat pozornost. Chovani zakti lehce narusovalo pribéh hodin, ale vse
bylo vyfeseno domluvou.

Vychovné
situace + FeSeni

Jeden z 74k si jako sviij jazyk dne vybral vréeni. Béhem navstévy externi
ucitelky tak celou hodinu vrcel. Nejprve jsem se snazila zaka usmérnit
a domluvit mu, coz vyvolalo jeSté¢ hlasitéjsi vréeni za ucelem upoutani
pozornosti. Nasledné piehlizeni téchto jevl vyvolalo u zéka ztratu zajmu

o tento neptiznivy jev, jelikoz nevedl k uspokojeni potfeby pozornosti.

Aktivity pro
podporu
tiidniho klima

Pavucina — Zéci probirali pismeno L — kazdy fekl jedno slovo zac¢inajici na
pismeno L a poslal klubko dal. Tak se vytvofila pavucina pro pavouka
Lojzika. Moznost vyuziti s vlastnostmi déti, k popsani pocitl apod.

Poznamky,
reflexe dne

Velice zajimavou zkusenosti pro me bylo feseni ,,ignorovat™ rusivého zéka.
K mému prekvapeni to byl rychly zpisob jeho uklidnéni, jelikoz nebyl
spliiovan jeho cil upoutat na sebe pozornost.
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Pilotaz

Nazev aktivity: Pifedavam mi¢ tomu
Cil: Zéci ovéfuji znalosti o svych spoluzacich.
) Zaci smysluplné vyjadiuji své myslenky v celych vétach
Pomicky Mi¢ nebo plySova hracka

Popis aktivity

S zaky vytvotime kruh, uditel zac¢ina s micem v ruce a tika
»Predavam mi¢ tomu, kdo napt. ma rad ¢okoladu ...“ a preda
mi¢ nékomu, pro koho dany vyrok plati. Ten pak pokracuje
»Predavam mi¢ tomu, kdo ...%, atd... hra pokracuje, dokud se
nevystiidaji vSichni hraci.

Jestlize se zak netrefi a fekne néco co neplati, zkusi predat mic
ne¢komu jinému, ostatni mohou napoveédét.

MoZné obmény aktivity

Mutzeme hrat tak, ze kazdy, kdo ma mic¢ vybere jednoho
spoluzaka, kterému mi¢ preda a fekne o ném néjakou hezkou
véc. Napft.: ,,Pfedavam mic ..., protoze se vzdycky sméje.”,
LPfedavam mi¢ ..., protoze mi pomohl/a, kdyz jsem
potieboval/a.*

Reflexe pribéhu pilotaze

Aktivita byla zafazena do hodiny eského jazyka. Zaci se jiz
blize znali, ale i pfes to jsem kazdy fekl jednu vlastnost o sobé.
Pii hfe bylo mozné sledovat pratelské vztahy mezi zéky,
zaroven si myslim, ze by se dalo vysledovat i urcité
nepratelstvi, ¢i pocatecni Sikana, které¢ se ale v této tiide
nenachazi. Bylo by vhodné, néjak odlisit zaky, kteti jiz hrali,
napf. posazenim.

Reflexe, poznamky od
provazejici ucitelky

Tato hra je reflexi toho, co uz Zaci o sob¢ vedi.
Je vhodné, aby predchazela néktera z poznavacich her, jako
napft. ,,Mista si vymeéni ti*, ,,3 pravdy 1 lez“, aj.
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Pilotaz

Nazev aktivity

Toaletni papir

Cil

Zaci kultivované vyjadiuji své myslenky.
Zaci respektuji své spoluzaky a jejich nazory.

Pomiicky

Toaletni papir

Popis aktivity

Hra zacina tim, ze vsichni sedi v kruhu a ucitel posle toaletni
papir po krouzku (mtzou klidné byt dva, kazdy poslat jednim
smérem). Ukolem zaktl je utrhnout si libovolng dlouhou ¢ast
toaletniho papiru. V. moment¢, kdy tak ucini, je jejich tkolem,
roztrhat jejich Cast na jednotlivé ctverecky, a az poté, co takto
ucini, dostanou instrukci, Ze pocet natrhanych c¢tverecki
znazornuje pocet vét, které o sobé musi dané osoba fici. Za
kazdou fecenou vétu polozi zak ctverecek pred sebe, dokud
mu zadné neziistanou, pak pokracuje dalsi zak.

MoZné obmény aktivity

a) Tuto hru mizeme vyuZzit i v jinych pfedmétech, napf.
prvouce, ¢eském jazyce, kdy zaci maji za ukol fict tolik
vét k zadanému tématu, kolik si natrhali papirkd. Napf.
Téma podzim, Vanoce, slova s urCitym pismenem,
slabikou.

b) Misto toho, aby zaci mluvili o sob€, mohou takto
popisovat i nékoho druhého. Napi. kazdy si vylosuje
jednoho spoluzaka, toho maji poté za kol popsat.

Reflexe pribéhu pilotaze

Aktivita zaznamenala velky motivacni Gcinek, ktery pfisuzuji
praci s netradicnim materidlem. Jestlize bych aktivitu
zafazovala znovu, limitovala bych pocet utrzkl, aby
nedochazelo k tak velkym rozdiltim v Case, kdy jednotlivi zaci
mluvi.

Reflexe, poznamky od
provazejici ucitelky

Dutlezitym prvkem této aktivity je zakim zprvu nefict, k cemu
si toaletni papir trhaji. Doporucuji poté mit pfipravenou dalsi
aktivitu, pfi niZ mohou natrhany toaletni papir vyuZit, napf. pii
vytvarné vychove¢, matematice, atd...

V moment¢, kdy Zéci aktivitu znaji je vhodné mit ptipravenou
jinou (zélozni) hru.




