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UvVoD

Ve své bakalafské praci se zabyvdm nezaméstnanosti romské minority
a uplatnénim na trhu prace v Ceské republice. Zaméiuji se predevdim na piiblizeni
romské minority, jejich pohled na nezaméstnanost a pfistup k feSeni této situace.
Charakterizuji také nezaméstnanost jako problematiku soucasné doby s dirazem
na nezameéstnanost Romdu, jelikoz toto téma je v dneSni dobé velice diskutovano
a mnoha obory probirano.

Cilem teoretické casti této prace je charakterizovat problematiku
nezaméstnanosti romské minority. Tato ¢ast, také ptiblizuje dopady nezaméstnanosti
na socidln¢ slabé jedince, pfinds$i informace o romské minorit¢ a moznostech
uplatnéni se na trhu prace v Ceské republice.

Dtivodem vybéru tohoto tématu byla blizkost této problematiky se studovanym
oborem a profesni praxi. Kazdodenni prace s nezaméstnanymi Romy ve mné
probudila zajem o prohloubeni znalosti tykajici se tohoto problému.

Uvédomuji si, ze v soucasné dobé nemohu né&jak vyrazné zlepSit stav véci,
ale chci alesponi napsanim této prace priblizit zavaznost celé této situace beznému
Ctenafi a verejnosti.

Bakalafsk4d prace se skladd z teoretické casti, kterou jsem rozdélila do tii
hlavnich kapitol, které maji pod sebou dal§i podkapitoly. V této ¢asti se vénuje
zakladnim informacim o romské mensiné a nezaméstnanosti. Déle také na postaveni
a chovani statu v tomto ohledu a ptfedpokladu uspéchu v soucasné spolecnosti, kde se
zamétuji na to, zda romstvi je nebo neni znevyhodiujicim faktorem.

Druhd polovina prace je tvofena empirickou casti, kterd nadm predstavuje,
na zaklad¢ zpracované analyzy dotaznikového Setfeni strategie, které jsou Romy
pii hledani zaméstnani voleny, pro€ je nezaméstnanost u Romt tak vysoka a co tento
fakt zplsobuje. Tento vyzkum slouzi ke zmapovani nazord Romili na rostouci
nezaméstnanost, pfedev§im nezaméstnanost obtizné zaméstnavatelnych a vytvoreni
ptredstavy o tom, jak Romové vnimaji aktuélni situaci.

Zdrojem pro mou praci byla odbornd literatura a to predevSim sociologicka,
psychologickd, pedagogickd a ekonomickd. Nejvice bych vyzdvihla price pani
BoZeny Buchtové, Dany Bittnerové a pana Marka Jakoubka, TomaSe Hirta a Martina

Fafejty.



1 NEZAMESTNANOST

Trh prace a nezaméstnanost je v dnesni dobé jednou z nejvice feSenych situaci
v socialni oblasti. Ekonomické teorie nezaméstnaného ¢loveka definuje jako né€koho,
kdo je schopen pracovat a praci si aktivné hleda, ale ani piesto se mu ji nedafi nalézt.

Z ekonomického hlediska Ize spole¢nost rozdé€lit do dvou skupin- ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni. Za ekonomicky aktivni povazujeme ti, co jsou
zaméstnani nebo nezaméstnani, ale praci si aktivné hledaji nebo ¢ekaji, az se budou
moci po doCasném vysazeni do zaméstnani vratit. Ekonomicky neaktivni jsou lidé,
ktefi jsou nezaméstnani a praci si ani nehledaji.

Nezaméstnanost dale délime nasledovné: frikéni, strukturdlni, cyklicka,
dobrovolna a nedobrovolna.

Frikéni nezaméstnanost je spojena s neustalym stfidanim zaméstnani se stejnou
nebo podobnou kvalifikaci.Tuto nezaméstnanost lze povazovat za piechodnou
a kratkodobou.

Strukturdlni nezaméstnanost je zplisobena vétSimi zménami ve struktuie
narodniho hospodafstvi, trva i nékolik let a je pfi¢inou nutnosti rekvalifikace mnoha
pracovnikd.

O cyklické nezaméstnanosti hovoiime tehdy, kdyz je zaznamenan pokles
produktu. V moment¢, kdy se hospodarsky cyklus nachazi ve fazi kontrakce. Tento
druh nezaméstnanosti trva do té doby, nez produkt za¢n¢ opét rust.

Kdyz je poCet nezaméstnanych nizs§i nebo roven poctu volnych pracovnich mist,
jedné se o dobrovolnou nezaméstnanost. Tito nezaméstnani upfednostiiuji volny cas,
studium nebo jiné ¢innosti.

V piipadé, Ze pocet volnych pracovnich mist je mensi nez pocet uchazect
hovoiime o nedobrovolné nezaméstnanosti (Finance, 2015, online).

Nedobrovolnd nezaméstnanost je také disledkem rozdilu mezi nabidkou
a poptavkou pracovnich sil pii mzdé, kterou jsou firmy ochotny zaplatit.

V momenté, kdy je nezaméstnanost vysokd, nabidku pracovnich sil vyrazné
piekracuje poptavka po nich a to z divodu, ze lidé v dob¢ krize ziidkakdy opoustéji
sva pracovni mista, jelikoz zaméstnani se povazuji za ty, kdo maji Stésti. I statistické
udaje tento vztah mezi nezaméstnanosti a opousténim pracovnich mist potvrzuji.

Kdyz je nezaméstnanost mald, je také jenom maly pocetni rozdil mezi lidmi,
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kteti praci hledaji a témi, ktefi ji dostanou (Akerlof, Shiller, 2010, s. 81).

Nejniz8i udrzitelnou miru nezameéstnanosti, kterou miize trzni ekonomika
dosahovat, aniz by dochéazelo ke zvySovani nebo snizovani inflace, nazyvame
pfirozend mira nezaméstnanosti. Abychom mohli miru nezaméstnanosti zméfit
rozdeluje se obyvatelstvo do dvou skupin. Prvni skupinou jsou lidé zaméstnani, kteti
vykonavaji jakoukoli placenou praci a druhou nezaméstnani, ktefi zaméstnani

nemaji, ale préci si aktivné hledaji (Finance, 2015, online).
1. 1 Dopady nezaméstnanosti

Jaké mame informace o dopadech nezaméstnanosti? ,, Existuji urcité statistické
udaje o rozsahu nezaméstnanosti a vysi poskytované podpory, a nékdy jsou tato data
dokonce k dipozici podle veku, pohlavi, povolani a mistnich podminek* (Jahoda,
Lazarsfeld, Leisel, 2013, s. 51). K dispozici mame také nejriznéjsi literaturu
zabyvajici se sociadlnimi problémy: novinafi a spisovatelé popisuji zivoty
nezaméstnanych a pomoci pfikladl pfiblizuji rGzné osudy tém, ktefi doposud
nezamestnanosti postizeni nebyli. ,, Mezi prostymi ¢isly uredni statistiky a literarnimi
popisy vSak existuje urcitda propast, nebot’ oboji pochopitelné podléhda viemozZnym
nahodnym dojmum “ (Jahoda, Lazarsfeld, Leisel, 2013, s. 51).

Pievazujici administrativné obsluzné prace udrzuji v chodu globalizovanou
spole¢nost, podporuji expanzi kulturniho systému, ktery vyzaduje vétsi pocet uzce
specializovanych lidi, ktefi jsou ochotni prodavat své sily moderni struktuie
spolecnosti- spotfebni predatorské kultuie. Také proto je kulturni systém ohrozen
dvéma zakladnimi zpisoby: 1. produktivni prace je nahrazovana technikou a tim
rozbiji jedinecné piirodni byti a vyhrocuje konflikt kultury s pfirodou. 2. nabidka
produktivni 1 kulturné obsluzni prace je omezena a to jednu ¢ast populace zbavuje
seberealizace a druhou Cast populace vystavuje tlaku nepiirozené psychické zatéze.
ODbeé tyto ¢asti jsou vSak obéti tize protipfirodni ekonomické prosperity.

Dochazi tak ke vzniku situace, kdy primérné disponovana a vzdélanad pracovni
sila nenajde uplatnéni ani v tovarnach, ani v klasickém zemédé&lstvi a femesle. Tato
odvétvi dnes zameéstndvaji pouze mensi Cast praceschopné populace. ,,Ale také
v terciarni oblasti se zuZuji mozZnosti uplatneni méné socializovanych, tj. méné

,, komercéné nadanych ** lidi na trhu prdace “(Buchtova, Smajs, Boletoucky, 2013, s. 9).
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V dnes$ni dobé pomalu dochazi ke snizovani poptavky po lidské préci a v jistych
odvétvych ekonomiky tradiéni ziva prace mizi. Spole€nost postupné diky tomu
zaCind poznavat, ¢im vSim vlastné tradi¢ni prace v zivoté¢ cClovéka a lidské
spoleCnosti je- prace totiz neni pouze ekonomickou kategorii, ale také obecné
kulturni, psychologickou, antropologickou a medicinskou. Se zhorSovanim
dusevniho zdravi nezaméstnanych a socialné vyloucenych lidi vznikd néazor, ze by
prace méla nalezet do souboru zakladnich lidskych prav a svobod. ,, Pravo
na primerenou prdci, nezavisle na prihlizivém postoji ekonomii, je predpokladem
lidské svobody* (Buchtova, gmajs, Boletoucky, 2013, s. 10). Ptesto, Ze ekonomicka
véda pojima praci pouze jako soucast ostatnich vyrobnich nakladi, vime, ze piimo
souvisi se zdravim, Stéstim a sebetctou lidi.

Pii postupném zanikéni potieby plnohodnotné prace dochdzi k ponizovani
a posSkozovani spolecnosti. S tim také souvisi vysokd mira nezaméstnanosti, kterd
neptiznivé ovliviluje spolecenské klima, zhorSuje hospodarskou situaci statd,
spokojenost a zdravi lidi. Pfi ztrat€ prace vSak piedevSim dochdzi k ponizeni
¢lovéka, ktery umi a mé zajem pracovat. To narusuje psychickou pohodu a poskozuje
zivot rodiny daného jedince. Z toho vyplyva, Ze je tedy prace dilezitou podminkou
distojné existence ¢loveéka, pfinasi mu totiz nejen materialni prospéch, ale soucasné
mu poskytuje pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Zajistuje clovéku
uplatnéni v socidlnich vztazih, uspokojuje jeho potfeby ctizadosti, sebeuplatnéni
a sebeucty.

Zacatek 1 konec ekonomické aktivity Clovéka urCuje praveé prace, kterou také
zaroven ukotvujeme détem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Ddvame jim
moznost ztotoznéni, ndpodoby a osobniho ptikladu. Déti sice uz v dnesni dobé€ nevidi
rodiCe Casto pracovat, ale prozivaji s nimi jejich pracovni uspéchy i netispéchy.

Stane-li se, ze ¢lovek nemiize dlouhodobé najit praci, znejisti a zaéné mit strach
z budoucnosti. To postupné piejde az v pochybnosti o vlastnich schopnostech.

Prace je tedy zdrojem identity a sebelcty Cloveka, protoze je stdle spojovéna
s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou. Ztratit v dne$ni dob¢ praci je subjektivné
stresujici zazitek a okoli tuto situaci stile vnima s predsudkem jako znameni
a zivotni selhani jedince (Buchtové, Smajsl, Boletoucky, 2013, s. 50).

,Po dvaceti letech ekonomické transformace spolecnosti ma nezaméstnanost
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v Ceske spolecnosti rfadu charakteristickych rysu, z nichz zvlaste zavazné jsou:
1. vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych; 2. vysoka nezaméstnanost zejména
mladsich vékovych skupin, absolventu skol; 3. znacna regionalni rozdilnost urovné
socialnich davek (lidi s vékovou hranici nad padesat let, osoby se zdravotnim
postizenim, mladez, matky s malymi détmi, romska populace); 5. zavislost vétsiny
domacnosti na socialnich davkach a castecna ztrata vnimavosti deti pro souvislost
price s financni odménou* (Buchtova, Smajsl, Boletoucky, 2013, str. 67).

Lidi, ktefi dlouhodob& nenalézaji na trhu prace v Ceské republice uplatnéni
postupné piibyva, a pfitom velkd vétSina z nich pracovat chce. Po roce bez prace se
stavaji dlouhodob¢ nezaméstnanymi (absolventi Skol, ktefi nenasli na trhu prace
uplatnéni po Sesti meésicich). Nezaméstnanost je tak aktudlnim problémem dnesni
doby (Buchtova, Smajsl, Boletoucky, 2013, str. 67).

Po né¢kolika netspéSnych pokusech sehnat praci se Cloveék stava apatickym
a zaCinaji se v ném hromadit negativni pocity. Stfidani nad¢je a zklamani na trhu
prace pfispiva k emociondlni labilit€¢ a zpisobuji deprese zejména u lidi bez
perspektivy. Beznad¢j se v prubéhu Casu utuzuje a nasledné ochromuji cilevédomé
snahy o navrat do pracovniho procesu. ZkuSenost se ztratou prace ale neprobihd
u vSech nezaméstnanych stejné. Zvladani situace ztraty prace je velmi individualni
a je podminéno fadou faktort:

1. Odolnost

2. Veék

3. Pohlavi

4. Dosazena kvalifikace (nekvalifikovani lidé snadnéji pfijdou o praci
a obtizné ji znovu nachazeji)

5. Finanéni moZnosti nezaméstnaného

6. Smysluplna osobni aktivita ve volném Case

7. Vyznam délky nezaméstnanosti.

8. Socialni opora, vysoka moznost kontroly situace a negativni postoj k praci,
jenz poukazuje na nevyznamny vztah k praci , kterou ¢lovék vykonéval
(Buchtova, Smajsl, Boletoucky, 2013, s. 73).

Nezaméstnanost je spojena s kratkodobym ¢i dlouodobym stresem, ktery
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v piipadé, ze je nezvladnuty, vyznamné poskozuje duSevni i fyzické zdravi.
Vyzkumy zabyvajici se vlivem nezaméstnanosti na duSevni zdravi, realizované
v ramci britského trhu prace, odhalily vyznamné zhorSeni celkového zdravotniho
stavu u lidi vSech vékovych skupin. Z rozsahlého vyzkumného Seteni vyplynuly tii
Zavery:

—  Nezaméstnani pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody, deprese
a uzkosti spolu s nizsi sebeuctou a sebeduvérou. Ukazuje se, Ze pokracujici
dlouhodoba nezaméstnanost je spojena s dalsi redukci zdravi a pohody, zejména
u lidi strednich let, zatimco starsi a mladsi vekové skupiny se stabilizuji rychleji.

— Nezaméstnanost neni prozZivana jednotnym zpiisobem a v jejim vlivu
na cloveka je mozné identifikovat nékolik zprostredkujicich faktori. Lidé s vetsi
oddanosti svému zaméstnani vétsinou vykazuji horsi dusevni zdravi béhem ztraty
prace. Nezaméstnani muzi stredniho véku trpi vetsimi psychickymi probléemy nez
mladsi a starsi skupiny, coZ odrazi jejich vyssi odpovédnost a financni zavazky
vyphvajici z jejich role v rodiné.

— Schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou prace zavisi na tom, jakou
hodnotu pripisovat ztracenému zaméstnani a jak mu byl oddan. Psychické zdravi
pozitivné ovliviiuji i urcité rysy socialniho prostiedi, jako je napriklad cetnost
mezilidskych kontakti, mira emociondlni opory okoli, moznost participace
na kolektivni praci* (Buchtova, gmajsl, Boletoucky, 2013, s. 75).

V Ceské republice pfibylo frustrovanych lidi, ktefi dlouhodob& nenalézaji
uplatnéni na trhu prace, s ¢im souvisi zavazné zjisténi, ze pii opakovaném neuspéchu
v hledani prace sili stres z finan¢niho napéti a zaroven se ztraci Zivotni orientace
¢lovéka.

Vyzkum dlouhodobé ztraty prace prokdzal negativni vliv nezaméstnaného
jedince na rodinu. Nezaméstnany ¢len rodiny témét vzdy ovlivni rodinné souziti.
Dochazi ke zméndm persondlnich vztahii, zménam v distribuci domadcich praci,
zménam v postaveni a statusu nezaméstnaného &lena rodiny (Buchtova, Smajsl,

Boletoucky, 2013, s. 78).
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1. 2 Vliv automatizace na nezaméstnanost

S ristem produktivity prace, ktera souvisi se zvySovanim zisku podnikatelt,
neuprosté sméiuje k vylouceni ¢lovéka z pracovniho cyklu.

Vznikla moznost omezit lidskou ucast v produktivnim procesu, ¢imz se radikalné
sniZzuji mzdové naklady.

., Nékteré vyrobni i obsluzné procedury (napr. automat na zarovky, matice
Sroubii, plnéni lahvi ¢i prodejni automat na kdavu c¢i cigarety) ziskavdji raz
samocinnych technologickych cyklii, v nichz jsou zaplnény vsechny byvalé
technologické mezery a ve kterych neni misto pro primou ucast cloveka. Proces
uvoliovani lidské pracovni sily z mnoha odvétvi vyroby i sluzeb, tj. ztrata pracovnich
prileZitosti, je tedy primym dusledkem nynejsiho zpiisobu uplatnéni vedy ve vyrobe.

V predatorskem duchovnim paradigmatu této tendenci neodola zadna narodni firma,
ktera musi nizkymi ndklady konkurovat ostatni podnikatelskym subjektiim *
(Buchtova, Slajsl, Boletoucky, 2013, s. 30).

Nejvyssi moznéa produktivita prace a celkova ndhrada lidské fyzické ucasti sice
produkuje vysoké zisky podnikatelskych subjektil, ale vytvari celoplanetarni hrozbu
bidy pro nekvalifikované, biologicky nedisponované, chudé, staré a nemocné.
Zacinaji se 1 v bohatych, technicky vyspélych zemich objevovat stovky miliona
nezaméstnanych a nestastnych lidi. Nesnizuje to vSak ttisk technicky zaostalych
zemi zemémi bohatymi, zahrnuje dosud nejvyssi tempo pustoSeni zemékoule
nefizenou kone¢nou osobni spotfebou (Buchtova, Slajsl, Boletoucky, 2013, s. 30).

Presto, ze se pfedmétem osobni spotfeby lidi staly vedle pfedméti nutnych
k Zivotu také nejvyspélejsi formy elektrickych domadcich spotiebicli, primysl tuto
techniku vyrabi jen s minimalni lidskou t¢asti.

Abychom mohli spravné pochopit nastup automatizace a informacnich
technologii je zapotiebi zjiSténi, Ze Uspora prace, kterou v konkrétnim vyrobnim
procesu automatizace nahrazuje, se v SirSim spoleCenském meéfitku tak radikalné
neprojevuje. Narusta strukturdlni nezaméstnanost (pfevazné mladych lidi),
ale pozadované mnozstvi lidské prace se v méfitku kultury snizuje pomaleji.

Prace je od zacatku prostiedkem vytvaieni hmotného bohatstvi a zajist'ovani jeho
reprodukce, ale obnova, Gdrzba a fungovani systému relativné jednoduché kultury

nevyzadovaly ani velké mnozstvi zvlaStni neproduktivni prace, ani rozsahly fidici
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a spravni aparat. Jest¢ na pocatku druhé civiliza¢ni viny se narodni kultura obesla
bez celosvétovych bankovnich sluzeb, globélnich, ekonomickych a finan¢nich
analyz, bez rozsahlych kontrolnich, poradenskych, dohlizecich a vymahacich ufadi.

Pro fungovani kulturniho systému nebylo potieba ani slozité struktury dnesnich
kontrolnich instituci, ani zvySené pozornosti rozsahu a slozitosti kulturniho systému.
Ve tieti civilizaéni vin€ vystupuje do popiedi nezbytnost jeho lidské, institucionalni
a elektronické podpory (Buchtova, Slajsl, Boletoucky, 2013, s. 35).

Hospodatsky rast, ktery slouzi zajmim hospodaiskych a politickych subjekti,
na druhou stranu vyzaduje vice pracovnikil ve sféfe finan¢nich operaci, marketinku
a pravniho zajiSténi poskytovanych sluzeb. Pfedpokladem uplatnéni v této oblasti je
tvlréi osobnost a schopnost ucinné jednat s lidmi a institucemi. Vytvaii se tedy nové
naroky na uroven pracovni sily.

Primérné disponovana a vzdélana pracovni sila nema uplatnéni ani v klasickém
zemedélstvi a femesle, ani v tovarnach. Tato odvétvi zaméestndvaji jen jednu Ctvrtinu
pracujici populace. Ale také v odvétvich nevyrobni sféry (v terciarni oblasti) se
zuzuji moznosti uplatnéni méné socializovanych lidi na trhu préce.

Lidé s nizsi urovni asertivity, bez moralnich zabran spotiebnim zplisobem Zzivota
podporovat vyrobu, obchod, reklamu a zbytecny konzum, se mohou uchazet jen
o zam&stnani, ktera nevyzaduji ani teoreticky rozvinuté mySleni a rétorické
dovednosti, ani zvlastni psychické dispozice v pozadovaném sméru ovliviiovat
rozhodovéni jinych. Problémy najit zaméstnani je u téchto lidi pouze jednim
z dusledkti, déale velmi casto trpi deprivaci (stradanim) a mnozi se ocitaji mezi

bezdomovci, gamblery nebo narkomany (Buchtova, Slajsl, Boletoucky, 2013, s. 38).
1. 3 Sociialné patologické jevy jako dopad nezaméstnanosti

Ptirozenou otazkou je, jaké jsou pfiCiny vysoké romské kriminality. Zminime
tedy v této kapitole aspon nékteré z nich.

Jednou z nejhlavnéjSich pfiCin je pravé vysokd nezaméstnanost, kterda nasledné
vede k tzv. socidlni kriminalité. Spociva v tom, Ze mnoho romskych rodin se dokaze
uskromnit natolik, aby vyzili ze socidlnich davek. Ne vSechny rodiny jsou vSak
schopni Zit timto zpGsobem a nasledné tedy trpi skute¢nym nedostatkem a prechazeji

k parazitnim zpisobiim obzivy, které vedou ve velké vétSiné k pachani trestnych
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¢ind. Tento jev neni u Romil nic nového a nesou si ho ze své minulosti, rozdilem ale
je, ze diive jim to vétSina majority, vCetné statnich slozek viceméné trpéli, dnes jiz
tomu tak neni, jelikoz si vétSinova spolecnost uvédomuje, Zze to nema vliv pouze
na jednotlivce, ale na celou spolecnost, kterou na tomto zakladé poté provazi
zvySeny vyskyt lidi se socidlné patologickymi jevy. Jedna se piedevSim o jiz
zminénou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog, dale vy$§i nemocnosnosti a rostouci
spotfebou 1éki, v neposledni fadé vyssim vyskytem sebevrazednych pokusi (Rican,
2000, s. 61).

Se zvySujicimi se naroky uplatnéni pracovni sily na trhu prace kde vyraznou roli
sehrava kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, romské etnikum stale
obtiznéji ziskavad zameéstnani. VétSina Romul absolvuji pouze zékladni vzdélani
a neziska dalsi kvalifikaci, velka ¢ast romskych Zakt dokonce neukon¢i ani zakladni
vzdelani. Romové pracovali v zaméstnanich, které¢ vlivem ekonomické reformy
prochéazeji vyraznymi zménami, s ¢im souvisi vyssi kvalifikaéni poZzadavky. Romoveé
ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcii chovani a hodnot i pod zvySenym tlakem
majoritni populace, kterd je zatim plné¢ neintegrovala. Tim je jejich Sance
spoleCenského uplatnéni tedy minimalni. Koncentrace romskych obyvatel
ve vymezenych oblastech vytvari lokality s vyhrocenymi socidlnimi problémy,
s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na prostfedcich poskytovanych statni
socialni siti.

Integrace vSech socidlnich skupin do vétSinové spolecnosti je jednou ze soucasti
tzv. integrujiciho systému popsaného K. Boulding. Tento systém zahrnuje rtzné
spole€enské skupiny se socialnimi rozdily a jeho cilem je snizeni rozdilt mezi nimi.
Vedle pozadavku poskytovani socidlniho minima, ktery neni jedinym feSenim, se tu
vytycuje celkovy pristup tykajici se rtiznych aspektii zivota jedince nebo celé
socialng slabé skupiny. Patii sem odliSnost podminek vykonavéani povolédni, rozptyl
spotiebnich preferenci, rozvoj specifickych druhl sluzeb a rozvoj rtznych forem
seberealizace. Snazi se nejen snizit rozdily mezi skupinami, ale také vytvofit Sirokou
diferencovanou skalu zivotnich podminek.

Za dilezitou pfiCinu pfislusnosti k socialné slabsi skupin€ je povaZovéna
neschopnost jedince piizptisobi se zménam podminek. Mizeme se setkat s nazorem,

ze konflikty riznych zdjmovych skupin ve spolecnosti 1ze harmonizovat. To se vSak
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nestane automaticky, ale ¢innosti, kterd vyzaduje jak korigujici zadsahy regiondlni ¢i
statni politiky, tak také mobilizaci sil jedince ke zvladnuti adaptac¢nich naroka.
Ve svém piistupu k pojeti socialni spravedlnosti a fadu uziva F. A. Hayek termin
~Komunitativni spravedlnost“. Tato spravedlnost je charakteristickd v uplatnéni
stejnych pravidel chovani pro ucastniky trhu. Co napomahd vyssi efektivité systému,
napomaha také vSem jedincim. Autor této teorie jednostranné zduraziiuje,
ze ekonomickd etika doprovazejici trzni fad neni vysledkem urcité volby,
ale dlouhodobym procesem adaptace lidi. Domniva se, ze ekonomicky rist,
technicky rozvoj a rlst irovné vzdélani nakonec snizi miru nerovnosti ve spole¢nosti

(Buchtova, Smajs, Boletoucky, 2013, s. 91).
1. 4 Kvalita pracovniho Zivota a rovné zachazeni na trhu prace

Prace velmi tizce souvisi s pocitem prozivani kvalitniho Zzivota. Spokojenost
shrnout do jednoduché rovnice, kdy nezaméstnanost se rovnd neStésti. Dal§im
zakladem spokojenosti je sebeucta, které dosahujeme na zéklad€ nasich pracovnich
vykonu. Je dokdzano, ze pracovné spokojengjsi jsou podnikatelé, protoze jsou si
svymi pany, a to i za piedpokladu, Ze pracuji mnohem vice nez ostatni. Lidé
vykonavajici hife placené prace zakladaji svou sebedivéru vic na roding, pratelstvi
a prislusnosti k néjaké nabozenské skupin€. Pocit Zivotni spokojenosti potfebujeme
tak silné, Ze pokud jej nelze zaloZit na pracovni vykonnosti a profesionalité,
zakotvime jej v rodinnych, kulturnich nebo nabozenskych vazbach (Oeconomika,
2005, s. 15).

V Evropské unii je za smét ke zlepSovani kvality pracovniho Zivota povazovana
politika rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni. Ale obecné plati bohuzel to, Ze
legislativa a narodni programy rovnych pfilezitosti motivuji spiSe ke kratkodobym
aktivitdm, nemiizeme tedy o¢ekavat dlouhodobé zaméteni na princip rovnosti.

Piijeti tzv. Lisabonské strategie, vize zadméri reforem pro nastartovani
zivotaschopnosti a prosperity, spolecné akceptované civilizacni kultury a ji
produkované kvality zivota, vyustilo v novou, dislednéjsi a komplexnéji pojatou
politiku rovného zachazeni aplikovanou do Zivota celé¢ evropské obcanské

spoleCnosti. Aby byl ziskdn vSeobecny konsenzus c¢lenskych stati a klicovych
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socialnich partnerti, byla vedena rozsahla, nékolik let trvajici diskuze cestou Green
paper a intenzivni teoreticko- empirické prace. Na zaklad¢ toho byly v roce 2000
piijaty dvé nové smeérnice- Smérnice o rovném zachazeni bez ohledu na rasu
(Smérnice 2000/43/ES) a Smérnice o rovném zachizeni v zaméstnani a povolani
(Smérnice 2000/78/ES). Tyto smérnice slouzi ke stanoveni minimalnich standardu,
které¢ budou zajiStény obanim EU v ramci prav na klicové 4 svobody a zaroven
budou prohlubovat dosavadni narodni upravu prava na rovné zachazeni- pievazné
s ohledem na rodovy, rasovy, etnicky, ndrodni pivod, naboZenské vyznani, viru,
zdravotni postizeni, v€k a sexudlni orientaci, neni- li stdvajici ndrodni uroven této
ochrany vys§i. Ochrana rovného zachdzeni se kromé obcanti kazdého z ¢lenskych
stati EU vztahuje také opravnéné a dlouhodobé na osoby, které se na jejich uzemi
zdrzuji.

Ochrana se vztahuje také na ptipady, kdy diskriminujici osoba, tak ¢ini, protoze
se domniva, Ze je nositelem diskriminace hodnych znaki, anebo je s takovou osobou
¢1 osobami v kontaktu (Oeconomika, 2005, s. 76).

.,V roce 2003 vyhlasila prestizni UK Komise pro rovné prileZitosti, pozZivajici
celounijni odbornou autoritu na podporu zaméstnavatelii v oblasti rovnych
prilezitosti, osvétovy a vzdélavaci program. Nabidka mj. i akcni desatero kroku ,,jak
se stat zaméstnavatelem nabizejicim rovné prilezitosti. Ten se volné stal i inspiraci
pro nami nabidnutou cestu:

1. Konstituovat politiku rovného zachdzeni jako eticky standard organizace
a k ni vybudovat komunikacni strategii.

2. Vystizne, srozumitelné a strucneé uvést zakladni znaky diskriminace,
pronasledovani a nasili (obtézovani) a typové priklady aktudlni diverzity.

3. Jasné formulovat prdava a povinnosti spolupracovnikii (zaméstnancii
a dalsich osob pusobicich v organizaci) ve vztahu k diskriminujicim jeviim
a presvedcil se, Ze je znaji a Ze jim spravné rozuméji.

4. Vypracovat realizacni scénar a seznamit s nimi zaméstnance a dalsi
spolupracovniky, partnery a zakazniky.

5. Sjednat si shodného kouce pro provereni viastni zpusobilosti pro systematicky
mainstreaming.

6. Zajistit kvalitni produkt vzdeélavani, ktery efektivné napomiize tomu, aby
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manazeri pochopili negativni dopady diskriminace a prondsledovani, primého
a neprimého jejich tolerovani na ekonomiku a image organizace.

7. Monitorovat, napriklad cestami shadowingu, jednani liniovych manazerii
a zjisteni nedostatky, zavady efektivné resit.

8. Postupné spolecné utvaret tuto politiku jako politiku otevienosti, pristupnosti
vSem a sankcni diislednosti.

9. Spolecne dokdzat rozpoznavat opravnené pozadavky zaméstnanci,
spolupracovnikii, nositelii diverzitnich specifik a byt pruzni a vstricni pri jejich
akceptaci a reseni.

10. Politiku rovného zachdzeni neopoustét ani kdyz to pro nds neni osobné
vwhodné, neuplné ji prosazovat i v situacich, kdy to dosud neni obvyklé a v situacich,
kdy se ocitame pod tlakem druhych (napr. pri vybéru uchazecii, prijimani novych
zameéstnancii, jejich hodnocent ¢i propousteni apod.) “ (Oeconomia, 2005, s. 83).

Vyzkumy zaméftujici se na dopady nezaméstnanosti opakované ukazuji, Ze strach
ze ztraty zaméstnani nebo samotna ztrata zaméstnani, jsou zdrojem frustraci, které
maji vazny dopad na duSevni a télesné zdravi ¢lovéka. Nedobrovolny odchod ze

zamé&stnani znamena tedy pro spoustu lidi traumatizujici udélost.

1. 5 Zvyhodnéni zaméstnavateli poskytujicich praci obtiZzné zaméstnavatelnym

Analyzujeme- li romskou otdzku, dostaneme se k tomu, abychom se zajimali
o bidu jako takovou, bez ohledu na mensinové znaky. ,, Zde je tieba ucinit mnohé, co
nevyzaduje etnickou pozitivni diskriminaci, a prece to Romiim podstatne pomiize
(Rigan, 2000, s. 80).

Romové jsou fazeny do obtizn¢ zaméstnavatelnych osob, kam mimo nich fadime
také telesné postizené, nevyucené absolventy zvlastnich a pomocnych skol,
propusténé vézné, nezaméestnané osoby vyssiho veéku, jedince s neuspésnou pracovni
kariérou a dal$i. Pomizeme- li t¢émto lidem obecné, pomiizeme tim také velmi
Romim.

Aby zaméstnavatelé poskytli praci obtizné zaméstnavatelnym, jsou jim nabizeny
ruzné zvyhodnéni- napi. danové. Podporou tohoto odméinovani je také systém
motivace zaméstnavateli k zaméstnavani obtizné zaméstnavatelnych osob a osob

romského piivodu, ktery vypracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci.
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2 ROMSKA MINORITA

Slovo ,,Rom*“ miZeme pojimat nejriizn€jSimi zplsoby a proto Casto nastava
zmatek v tom, co se jim vlastné¢ rozumi. Dale si tedy pfedstavime Ctyfi nejCastéji
pouzivané charakteristiky slova ,,Rom*.

1) Rom podle typického vzhledu. V tomto pojeti mizeme Romem oznacit
toho, kdo ma naptiklad charakteristickou pigmentaci vlasi a pokozky, a na tomto
zaklad¢ je za Roma povazovan anebo se za néj sdm povazuje. Je v§ak nutné zminit,
ze ,romsky antropologicky typ“ neexistuje tak jako neexistuje tieba ,,Cesky
antropologicky typ*“. Tento vyznam je pouze v myslich lidi, neodpovidd mu vsak nic,
co by bylo mozné védecky uchopit.

2) Rom jako nositel své kultury v antropologickém smyslu. Romem je
jedinec, ktery byl socializovan do urcitého systému hodnot, principi a socialni
organizace charakteristické pro né¢jakou ¢ast romské populace.

3) Rom jako pfislusnik romského néaroda. Své romstvi chape jako svou
narodnost, uziva napf. romstinu jako znak této ptislusnosti apod.

4) Rom jako charakteristika pfipsand okolim. Romem je ten, koho za Roma
povazuje vyznamna ¢ast jeho okoli (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 155).

Dale se setkavame s rozdilnym pravnim a socidlnim postaveni Rom, patii vSak
spiSe k méné majetné, , Spatné situované casti ceské spolecnosti, bez vétsiho
politického viivu, a nedojde-li k podstatnym zménam (v romskych komunitach nebo
ve spolecnosti), i bez vyraznejsi perspektivy do blizké budoucnosti“ (Jakoubek, Hirt,
2004, s. 189).

Vétsiné romskych femesel nejvice uskodil rozvoj manufakturni vyroby. Vyrobky
a produkty Romt jsou sice znamé svou vysokou kvalitou, ale ani to jim neumoznilo
konkurovat tovarenské vyrobé. Museli se tedy svych tradi¢nich femesel a zplisobu
obzivy vzdat a byli odkazani k pomocnym pracim majorité. Nejvice se uplatnili
v zemedé€lstvi, kde pracovali za naturdlni odménu, nebo vykondvali tézké a Spinavé
prace pro obce za nizkou mzdu. Tradi¢ni romské femeslo dokazalo uzivit pouze
hudebniky a kovare, ostatni femeslnici si svymi vyrobky dokazali jen ptivydélat
(Jakoubek, Hirt, 2004, s. 191).

Rom svou pozici v rodin¢ ¢asto také ztrati tim, kdyZz vystuduje stfedni nebo

vysokou Skolu a za¢n¢ se realizovat a uplatiiovat v netradicni profesi. Tim se zaroven
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snizi intenzita styki a stupen solidarity s rodinou (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 199).
2.1 Nahled do historie Romii

Romové pochazeji z Indie, kterou opustili nékdy mézi 9. a 10. stoleti naseho
letopoctu. Pfi¢ina odchodu dodnes neni znama, ale podatilo se vypatrat skupinu, ze
které Romové s nejvétsi pravdépodobnosti pochazeji.

Stejn¢ jako romsStina sméfuje na indicky subkontinent, sméfuje i ,,jméno Rom
k indické skupiné lidi, kteti jsou Romiim ,,pfibuzni“. Jedna se o spoleCenstvi,
kterému se fika Domové. Slovo Dém se tedy v prabehu ¢asu zménilo z né€kolika
divodii na slovo Rom, kter¢ je dnes ve svété hojné rozsitené.

Doémové jsou potomci plvodnich obyvatel, ktefi v Indii Zili pfed vpadem
severskych ko¢ovnikd Arjd. Jak uZ to tak v historii byva, podmani si vét§inou néarod,
ktery souboj vyhral, narod slab$i. Tak tomu bylo i v Indii. Arjové z ptivodnich
obyvatel, ktefi v Indii doposud zili (Domové a dalsi), ucinili podfizené skupiny lidi,
které ziskaly velmi nizké postaveni v nové se vytvafejicim kastovnim systému
(Rigan, 2000, s. 15).

Kastovni systém se skladal z nejvySsi kasty brahmina (knézi), kasty ksSatrit
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skute€nost, pro¢ Romové zacali Indii od 8 stoleti opoustét.

Tento Casovy udaj je také potvrzeny tim, Ze v jejich jazyce nejsou zachyceny
zmény, ke kterym doslo v pfibuznych indickych jazycich pozdéji. Je také mozné, Ze
Romy z Indie vyhnala Castd sucha a nedostatek potravy, nebo se chtéli vymanit
z ptisné indické kastovni spolecnosti a hledat nova ,,odbytiste“ pro své vyrobky
a sluzby.

O indickém plvodu svéd¢i kromé jazyka ptekvapiva podobnost nékterych
zvykl, podobna spolecenskd struktura, povolani, technologie zpracovani kovu aj.
,,Romskou historii mohli nejpresnéji vypatrat lingvisté podle vyvoje romskych
dialekti. Diky tomu, Ze vyvoj jazykit ma své zakony, mohli lingvisté nejpresnéji urcit
dobu a mista pobytu. Jako jeden z prvnich toto upiesnil Martin Block, ktery Fikd, Ze

pocet cizich, vypiijcenych slov v romstine koresponduje s délkou pobytu v riiznych
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zemich. Diky tomuto osvétleni miizeme postup Romii z Indie do Evropy odhadnout
z vétsi presnosti (Rigan, 2000, 5.17).

Romové postupovali z Indie pfes Mezopotamii na Blizky vychod, do asijské
casti Turecka, kde velka ¢ast Romu setrvala asi 3 stoleti (12. - 15. stoleti). Po tuto
dobu se zacali orientovat v nové kultute, coz jim uleh¢ilo pozd¢€jsi postup Evropou,
kdy pokracovali pfes Malou Asii a Balkan. Uréitou dobu nejspide pobyli v Recku,
o cemz svedci Cetna feckd slova v romsting, a dale pokraCovali do stfedni Evropy.
,,Jina vetev presla Arménii, Kavkaz, pozdeéji Rusko a dosahla az Skandinadvie. V' 15.
stoleti byli jiz Romové rozptyleni po celé Evropée, Anglii a Skotsko z toho nevyjimaje
(Necas, 1999, s. 16).

V nékterych oblastech byli Romové vitani, protoze s sebou piinaseli nové
technologie zpracovani Zeleza a kovl, pfinaSeli nové zkuSenosti a dle svych
vypovédi ptichazeli od Boziho hrobu. Stiedoveéky cloveék setrvaval na jednom misté
a chapal putovani jako formu obéti, pokani. Proto povazoval 1 lid, ktery stale putuje,
za kajicniky. Tyto pfedstavy jest¢ Romové podpofili vlastnimi legendami. Zejména
se snazili presvédcit obyvatele stfedovEékych mést, Ze svym putovanim musi Cinit
pokani za hiichy svych otcli, ktefi odmitli pfijmout Pannu Marii s Jeziskem, kdyz
utikali pfed Herodesem do Egypta. Dalsi rozsifenou legendou bylo ospravedInéni
kocovného Zivota jako trest za to, ze zapieli kiestanskou viru, a sedm let musi tuto
zradu odpykévat putovdnim z mista na misto. V Evropském prostfedi se ocitli
Romové ve zvlastni situaci, protoze jejich skupinové neformalni normy nebyly
pokazdé v souladu s normativnim a hodnotovym systémem okolniho vétSinového
obyvatelstva. Dodnes je pro Romy tézké zvolit, podle kterych norem se chovat. Vzdy
zili v uzavienych skupindch a majoritni spolecnosti si k nim udrzovali odstup
(Rigan, 2000, s. 20).

Nekolik desitek let po jejich prichodu se zacaly objevovat znamky odstupu
a odmitani romskych kocovniki. Méstany 1 venkovany zacalo vyCerpavat vymahani
a poskytovani materidlni pomoci. Romové totiZ pozadovali milodary po obyvatelich
meést a vesnic a nejednalo se o almuzny, ale uplaty, které¢ je mély pirimét k odchodu.
V piipadé, ze se takové dary z milosti ¢i pragmatismu mijely ucinkem, zlstavaly
meéstské brany zavieny a romsti poutnici byli od nich stale Castéji odhanéni nésilim.

Romové postupn€ od jednotlivych zemi kiestanské Evropy dostavaly vyhost
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anikdo se jich neptal, kam maji odchazet, jak se tam dostanou ani zda jim bude
umoznén prechod hranic a vstup na vykazané tizemi.

Drastické tresty v prvni poloviné 18. stoleti Romy kriminalizovaly bez jakékoliv
alternativy. Dle dochovanych vyslechii dopadenych Romu je ziejmé, Ze mnoho
z nich se narodilo v Kréalovstvi ¢eském a tuto zemi povazovali za sviij domov. Kvili
pronasledovani zintenzivnili pohyb a stali se prakticky nekontrolovatelnymi.
Vedle pronasledovanych Romt pocatkem 18. stoleti se objevili na Moravé
tzv. tolerovani Romové (Necas, 1999, s. 51).

., V souvislosti s budovanim osvicenského absolutismu, zosobnéného v ceskych
zemich Marii Terezii a Josefem I, doslo v poslednim dvacetileti 18. stoleti k pokusu
o uredné narizeni usazeni Romii. Marie Terezie z prvu pokracovala v tvrdé represivni
protiromské politice. V roce 1749 naridila habsburska panovnice vyhosténi Romii
a represe pokracovaly az do roku 1761. O novy pristup k Romum se pokusila Marie
Terezie na konci sve viady. V roce 1773 vydala narizeni, Ze se z Romu maji stat
rolnici. Jeji nastupce Josef Il. v roce 1784 prikazal usazovani Romit na majetku
tzv. naboZenského fondu. Pokus probihal predevsim v tehdejsich Uhrach (v ceskych
zemich pouze na Morave). Cilem byla asimilace Romii a jejich preména v rolniky.
V ramci prijatych opatieni mély byt jednotlivé romské rodiny usidleny ve vsich, kde
je tamni obyvatelstvo nemélo nazyvat jako dosud Cikani, ale radeji novi Madari
nebo novi sedlaci. Takto usazeni Romové meli byt prejmenovani, aby se zbavili
typickych romskych prijmeni. Dale méli novi usedlici zakdzano uzivat romstinu
a nesmeéli pouzivat tradicni romsky odev. Déti mezi sedmym a dvandactym rokem véku
meély byt davany na prevychovu do neromskych rodin. Tato narizeni se provadéla
predevsim v Uhrdach a v eskych zemi se tykala castecné jen Moravy. V Cechdch se
obdobné snahy neprojevily vitbec. Na Moravé timto zpusobem vzniklo romské
osidleni v Bohusoudové na Jihlavsku a v Oslavanech u Brna“ (Necas, 1999, s. 52).

Dilezitymi se staly pokusy o usazeni Romu v jednotlivych obcich jithovychodni
Moravy i pfes odpor mistnich obyvatel. Z toho vyplyvaji pogromy na ,,nezddouci*
Romi bylo krajové omezeno. Ptfesto vSak vznikly velké tzv. cikanské tabory
na jihovychodni Moravé. Nejvétsi romské osady vznikly v Brné-Cernovicich,

Straznici, Oslavanech, Bojkovicich, Luhacovicich a ve Svatoboficich. Napomahalo
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a usazena romska komunita. V Cechach k usazovani Romii nedochézelo.

Na pocatku 20. stoleti zilo v osadach na Moravé piiblizn€ tisic osob usazené
a nékolik set osob dale kotovalo, hlavné v Cechach (Necas, C., Jarabova,Z., 1997,
s. 23).

Na druhou stranu byla prvni republika dobou, kdy néktefi Romové ziskali stiedni
1 vysokoskolské vzdélani (TomaS Holomek ze Svatobofic v roce 1936 uspésné
ukon¢il studium Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze). V roce 1926 byla
zalozena prvni Skola pro romské déti v Uzhorodé, ktera byla postavena samotnymi
Romy. Dale ve tficatych letech vznikla hudebni Skola pro Romy v Kosicich.

Nekteti cesti vzd€lanci se zacali vénovat otazkam spojenych se zivotem Romi
(indolog V. Lesny a pedagog F. Stampach). I pfes diskriminujici zakon o potulnych
Cikdnech a dalSi zdkonnd opatieni byla zfetelnd postupnd integrace Romu
do spole¢nosti, jez zaCala uz v 19. stoleti. Obzivou Romti byla tradi¢ni femesla
(kovarstvi nebo provozovani hudby), kterda byla ovSem postupné nahrazovana
namezdni praci v primyslu a v zemédé€lstvi, pfipadné¢ podomnim obchodem
a pfekupnictvim. N¢&kteti kombinovali tradi¢ni femeslo s nadenickou praci
a vzhledem k sezonnosti téchto zaméstnani se ncktefi Romové Zivili drobnou
kriminalitou (polni a lesni pych, drobné kradeze). Profesni zaméieni souviselo se
zpusobem Zzivota (Necas, 1999, s. 60).

Po druhé svétové valce prezilo asi 10 procent ptivodniho romského obyvatelstva
v Ceskych zemich (500- 600 osob). ,, Po roce 1945 zacali za praci prichazet Romové
z romskych osad na Slovensku. Podle soupisu Romu provedeného v roce 1947
statnimi organy zilo v ceskych zemich jiz pres 16 000 Romii. Smerovali predevsim
do pohranic¢i a do primyslovych oblasti severnich Cech a Moravy, odkud bylo
predtim odsunuto némecké obyvatelstvo** (Rian, 2000, s. 20).

Do Cech a na Moravu piichazeli Romové piedev§im v 50 letech. Pocet Romil
v Cechach a na Moravé se v roce 1989 odhadoval na 150- 180 000. Z tohoto poétu
tvoii dodnes asi 80- 85 procent potomci slovenskych Romda, ktefi jsou po staleti
usazeni v romskych osadach, ptiblizné¢ 10 procent tzv. olassti Romové, ktefi az
do roku 1959 kocovali, a zbyvajicich 5 procent jsou potomci ptivodnich ceskych

a moravskych Romii a Sinti (némecti Romové). Tyto skupiny se od sebe lisi
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dialektem romstiny a zvyky (Necas, Jarabova, 1997, s. 41).

Po roce 1948 byl zruSen diskriminacni zdkon €. 117/27 Sb., tim byli Romové
formaln¢ zrovnopravnéni, ale spoleCensky zustali stadle na okraji. Od druhé poloviny
50. let ptistoupil tehdejsi rezim k oteviené politice asimilace Romi.

Prvni bylo zlikvidovano kocovani zédkonem ¢&. 74/58 o trvalém usidleni
kocujicich osob. Dle zakona byl proveden soupis téchto osob, z nichz ¢ast tvoftili
Romové. Nejvice se zdkon dotkl skupiny tradi¢né koCovnych olasskych Romii, ale
postizeni byli 1 dalsi slovensti Romové, ktefi piijizdéli do ¢eskych zemi za praci.
Na zékladé provadécich predpisi mély osoby oznacené za ,koCovniky“ zdkaz
vzdalovat se bez povoleni z mist, kam byli usazeni (Daniel, Kubak, Bathory, 1994,
34).

Romové byli zasaZeni asimilaci v letech 1948- 1989. Tehdejsi reZim se postaral
o zvySeni socialni rovné zivota romskych rodin (zdkladni vzdélani, zdravotnictvi),
ale poZadoval po Romech zifeknuti své narodnostni identity. Rozvoj romského hnuti
proto nastal az po roce 1989, kdy byla oficialn¢ uznana romska narodnost.

»Ze zacatku brezna 1990 byla zalozena politicka strana Romskd obcanska
iniciativa. Ve volbach v roce 1990 kandidovala v ramci Obcanského fora.
Do parlamentu se dostalo Sest romskych poslancii a ¢tyri poslanci do Federalniho
shromazdeni. V letech 1990- 1992 bylo zalozeno mnoho romskych sdruzeni,
ale pouze néktera z nich ziistala naddle aktivni“ (Necas, 1999, s. 84).

Kdyz se v roce 1993 Ceskoslovenska republika rozdélila na dva samostatné staty
museli Romové v Ceské republice, ktefi se narodili na Slovensku, na zékladé zakona
o ob&anstvi Ceské republiky podavat zadosti 0 obanstvi.

Zakladem politiky v této oblasti se m¢la stat ,,zprava o situaci romské komunity
v CR¥, kterou vypracovala vlada v roce 1997. Na jejim vypracovani se dokonce
podileli néktefi romsti aktivisté. V roce 1999 byla schvalena nova koncepce
tzv. integrace romské komunity.

O zlepSeni Zivotni urovné se zasadila také Dekdda romské inkluze
2005- 2015,coz je mezinarodni iniciativa osmi statli (Bulharsko, Chorvatsko, Ceska
republika, Mad’arsko, Makedonie, Rumunsko, Slovensko, Srbsko a Cerna Hora).
Vznikla na popud Svétové banky a Open Society Institute (nevladni instituce

zalozené filantropem Georgem Sorosem) v priibéhu regionalni konference: ,,Romové
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v roz8ifené Evropé: Vyzva pro budoucnost konané v Budapesti v ¢ervnu 2003
za Ucasti zastupcii vlad vySe uvedenych statii. Tato dekdda je politickym zdvazkem
zucCastnénych statl, ktery dava jedineCnou moznost fesit situaci romskych komunit
v regionalnim métitku a jejim zékladnim cilem je podstatné zlepSeni zivotni situace

Romd.
2. 2 Specifika romstvi

,Jednim z nejméne akceptovatelnych (z hlediska majority) charakteristickych
rysu romstvi je zvlastni tendence opovrhovat jednak ostatnimi skupinami Romii, které
byvaji vnimany jako vselijak necisti, a dale pak povazovat Gadze za rovnéz svym
zpiisobem nedostatecné ¢i podrazené osoby ** (Bitnerova, Moravcova, 2013, s. 20).

Tento rys romské kultury je ¢asto povazovan za jeji nejvyznamnéjsi. Vypada
to tedy tak, jako by se Romové, a¢ se o nich hovofi jako o komunité , neustéle
pométovali mezi sebou, kdo je lepsi a kdo horsi, kdo je vys a kdo niz, at’ uz jde
o stravovaci navyky (pojidani psl), pé¢i o déti, venkovanstvi, novopecenost
nebo Cernost. Nelze si vSak nevSimnout  vSudypfitomného motivu necistoty,
ktera celou romskou hierarchizaci doprovazi.

K romské narodnosti se hlasi pouze malé procento z téch, jez za Romy majorita
povazuje. Je tedy velice obtizné néjakym zpisobem stanovit kritéria, na zakladé
kterych bychom o dané osob¢ mohli povédét, ze je Rom/ka. Pti vyhroceni celé této
situace, bychom tedy mohli naptiklad fici, Ze Romové vlastn¢ neexistuji. Bézné¢ho
¢lovéka by ovSem tato informace zcela neuspokojila, jelikoz Romové docela urcité
existuji- na tom se shodnou jak pfisluSnici majority, tak i samotni Romové
(Bitnerova, Moravcova, 2013, s. 21).

O ceskych, pfipadné Ceskoslovenskych Romech se dlouhodobé vede debata,
na téma dichotomického nazvu Cikani- Romové a to jiz od roku 1969, kdy byla
zalozena prvni romska spoleCenska organizace, kterd je zndma jako Svaz
Cikant- Romt. , Do té doby byli Romové v Ceskoslovensku oficidlné nazyvaini
politicky korektnim exoetnonymem Cikani. Oznaceni Romové, které se v roce 1969
poprve objevilo za pomlckou vedle nazvu Cikani, mélo vést do tehdy tvrde asimilacné
pojaté tzv. cikdanské otazky prvek etnického uvedomeni a lidské dustojnosti.

Na prvnim mezindarodnim sjezdu Romii v Londyné v dubnu v r. 1971 bylo prijato
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pojmenovani ,,Roma*“ jako oficialni ndzev s mezindarodni platnosti, v souladu
se svétovym  trendem  nahrazovat dosud uZivand exoetnonyma etnickych
a narodnostnich skupin jejich vlastnimi oznacenimi (endoetnonymy)‘ (Bitnerova,
Moravcova, 2013, s. 33).

Dulezitym se dale stal rok 1989, kdy byli Romové politickym rozhodnutim
zatlenéni mezi ostatni narodnostni mensiny Ceskoslovenské federativni republiky.
Od této doby se mohli sdruzovat na narodnostnim principu, rozvijet vlastni jazyk
a kulturu. ,, Ve vladnich dokumentech se zacalo pouzivat pojmenovani ,,Romove
a to jiz bez dehonestujici pomlcky, za niz by stalo jeste shivko Cikani* (Bitnerova,
Moravcova, 2013, s. 34).

Nejveétsi pozornost vénujeme dlouhodobé otdzkam souvisejicim s Zivotem
obyvatel socialné vylou¢enych lokalit, jejichz mnoZstvi je v dne$ni CR bohuzel
alarmujici. Odborniky spolecenskovédnich disciplin a pfislusné instituce prioritné
zamestndva problematika nezaméstnanosti, vzdélavani, bydleni a zdravi v mistech,
ktera jsou charakteristicka socialni exkluzi.

Spolecenské védy dlouhodobé diskutuji nad otdzkou redukce ¢i piimo odstranéni
negativnich stereotypti. Této otdzce se vénuje fada psychologti, sociologli a pedagogti
a to nejen na uzemi Ceské Republiky, ale také v zamoii, kde je kultura stereotypy
preplnéna. Se stereotypy je vSak velmi tézké uspesné bojovat, jelikoz je dokazano,
ze predstavuji nedilnou a nepostradatelnou soucast naSi mysli. Predev§im kvuli
stereotypim naplnuji lidé svou potiebu orientace ve svété, ¢imz se stavaji
nezastupitelné. Stereotypy nemuseji vzdy vzejit ze zrnka pravdy, slouzi lidem
ke zjednoduseni, nékdy ospravedlnuji antipatii a slouzi jako projekcéni platno nasSim
vlastnim vnitinim konfliktim. Existuji vSak ptedevSim proto, Ze se jim dostava
spoleCenské podpory, neustale je ozivuji a vtloukaji lidem do hlavy masmédia-
prostiednictvim roménti, povidek, novinovych ¢lankt, filmid, divadelnich
predstaveni, rozhlasu, internetu a televize (Bitnerova, Moravcova, 2013, s. 48).

Jednim z dalSich specifik romstvi je jejich charakteristické traveni volného Casu.
Chceme-li, aby dochazelo k postupné integraci romské mladeze do majoritni
spolecnosti je zapotifebi se zaméfit predevsim na vychovu, kterd plni ditlezité funkce.
Patfi sem predevSim funkce socializacni, kam fadime spoleCenské aktivity,

navazovani mezilidskych vztahii a osvojovani spolecensky uzndvanych norem. Déle

28



funkce kompenzacni, kterd slouzi jako vyrovnani pracovniho zatizeni, Skolnich
povinnosti nebo povinnosti souvisejicich s rodinou. Funkce seberealiza¢ni slouzi
k uspokojovani potieb a rozvoji zajmu a dale funkce preventivni, kterd se zaméiuje
na vyuzivani volnocasovych aktivit jako moZnost ochrany pfed negativnimi
spoleCenskymi jevy. Posledni je funkce vychovnd, zaméfujici se na hodnotovou

orientaci ¢loveéka a jeho stimulaci k u€eni (Balvin a kolektiv, 1997, s. 40).

2. 3 Nezaméstnanost romské minority

Nejvétsim Sokem bylo pro Romy zjisténi, Ze mohou ztratit zaméstnani a ze jim
nikdo ihned nezajisti jiné, jak tomu bylo zvykem v pribéhu komunistické doby.

Dokud platila pracovni povinnost, tak i ti, co se praci snazili vyhybat, museli
odpracovat, alespon tolik smén, aby nemohli byt trestani pro pfizivnictvi. Doslo tedy
k velice radikalni zméné, protoZe ti, co se nechovali dle stanovenych podminek, byli
ve velké mife propusténi a nezbyvalo jim nic jiného, nez si zvyknout Zit ze socialni
podpory.

Ty z téch, ktefi méli zdjem o udrzeni svého zaméstnani, se museli daleko vice
snazit. Mnozi vSak velice rychle poznali, Ze se naskytl prostor pro vymysleni
nejruznéjsich aktivit, které ptfinesou piijem nékolikanasobné az mnohonasobné vyssi.
A to bud’ legalné nebo nelegéaln€. Nekteti se dokonce stali soucasti mezinarodnich
mafii.

,Romové se stali zaméstnanci v ramci socidalniho systéemu majority.
Nebo nezaméstnanymi v ramci téhoz systemu.” Pred piilkou stoleti nikoho ani
nenapadlo sledovat nezaméstnané Romy. Asi pred 30 lety pocala majoritni
spolecnost sledovat jejich ,,zapojovani do pracovniho procesu“, do spolecenské
delby prdace. Zanik tradicnich ekonomickych aktivit spojenych s vtahovanim Romu
do ekonomiky industrializované spolecnosti, se stal tvircem méstskych diaspor*
(Sofis, 1997, s. 15).

Romové maji vétsi pocetni zastoupeni mezi dlouhodobé nezaméstnanymi,
jelikoz stoji na konci fady uchazeci o pracovni mista v primyslové vyrob€. Z toho
samoziejme plyne zdvislost na socialnich davkach, které se neustale snizuji a ipadek
vetejnych sluzeb, coz je projevem zvétSujici se spoleCenské nerovnosti.

Na zlepseni zivotnich podminek by stat musel vynalozit obrovské naklady, coz je
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jednim z nejvice odrazujicich faktort a silnym podnétem pro to, aby stait Romy
oznacil jako rozdilnou spoleCenskou skupinu a podporuje tim, aby se politika
zamétila na podporovani etnické odlisSnosti. Touto odliSnosti vysvétlime romskou
chudobu, socialni napéti a konflikty, migraci a selhani integrace. Dochézi tim tedy
k zachovani izolace Romt a podpofie segregace.

Nenajdete totiz jinou skupinu obyvatel, kterda by se tak vyrazn€ odliSovala
na zaklad¢ své etnické nebo narodnostni pfislusnosti, a to jak zvlastnostmi svych
kulturnich tradic, hodnotovych postojil, Zivotnimi ambicemi, svou jazykovou situaci
a barvou pleti. Zadna jina skupina také nevykazuje tak nizkou troven vzdélanosti
a kvalifikovanosti. Na tomto zékladé jsou Romové oproti ostatnim také velmi
ohroZeni socialnim propadem, nezaméstnanosti a kriminalitou.

Valnou vétSinu romského obyvatelstva pfipravila o zaméstnani nizka
kvalifikovanost a Spatné pracovni navyky spolu s nastupem diskriminace Romu
na trhu prace. Ptiblizn€é 70 % Romil je v soucasné dob& nezamé&stnanych a stale vice
stoupa nezaméstnanost mladeze. Postupné se upustilo od tvrdych donucovacich
opatfeni k povinnosti plnit povinnou $kolni dochazku, které byly hlavnim motivem
pro spoustu romskych rodict a jejich déti. Diisledkem je prohlubujici se zaskolactvi
romskych zaku.

Déle doslo k ukonceni plosnych statnich zasahti v oblasti zdravotni prevence,
to bude mit do budoucna za nésledek znatelné zhorSeni zdravotniho stavu romské
komunity, protoze vétSina Romil nema vnitini potfebu zdravotni prevenci vyhledavat
(SOFIS, 1997, str. 38). Pomalu se rozvijejici trh s byty vytlaci (jiz se tak pomalu
deje) romské najemniky do horsich bytii v méné vyhledavanych méstskych castech,
ato az k mnebezpecni vzniku , barevnych® ghet. Zavislost na podpordch
v nezaméstnanosti a dalSich davkach socidalni pomoci u Romit nejen nemizi,
ale jejich objektivné Spatnou socialni situaci se naopak prohlubuje. Jiz nyni jde
o realné nebezpeci, Ze nepracovat a zit ze socialni podpory se stane Zivotnim stylem
celych generaci Romii“ (SOFIS, 1997, str. 38).

Postupné dochézi ke stratifikaci romské komunity. Zacind se dé¢lit na Romy
vzdélané a nevzdélané, na ty, co se zapojuji do ekonomického déni spolecnosti
a chudé, a ty, ktefi se uplatiiuji a hledaji své sebevédomi pouze ve své etnické

skupin€ a na ty, kteti jenom piihliZeji nebo se uchyluji k obranné agresivité.
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Obrovska nezaméstnanost Roml neni také zavinéna pouze jen diskriminaci,
ale Casto se vyskytujici nechuti pracovat. To také zapficinuji velké davky
v nezaméstnanosti, které plisobi demotivaéné. Dale mizeme také naptiklad zminit
ubytek potfeby nekvalifikované prace.

Jednim z mnoha specifik romského obyvatelstva je dosazeny stupen vzdélani
a moznost ziskani zaméstnani nebo rekvalifikace, coz zplsobuje vznik rozpora
hodnot vetSinové spole¢nosti s minoritou, jelikoz stupen vzdélani velmi tzce souvisi
s moznosti uplatnéni na trhu prace.

Zhodnotit miru a strukturu romského obyvatelstva je vSak nesnadné a pouze
muzeme odhadovat profese, kde by se tato komunita, s dosazenym vzdélanim
nebo kvalifikaci, mohla zapojit.

Podle téchto odhadl se predpokladaji vétsi uplatnéni Roml ve stavebnictvi,
bytovém hospodafstvi, komunalnich sluzbach (piedevs§im uklidové prace) atd. Jedna
se tedy vétSinou o pracovni ¢innosti, kde neni tteba kvalifikace nebo vyssi vzdélani.
Je to ovSem jedna ze skutecnosti, kterd nedava Sanci na vyrovnani se s vétSinovou
spole¢nosti (SOFIS, 1997, s. 50).

»Dalsim problémem je, ze ne vSichni jsou schopni zapojit se do spolecenské
delby prace.

K lepsimu souziti s t€émito lidmi mtize paradoxné¢ ptispét lhostejnost. Lhostejnost
je vlastné jednou z forem tolerance ve smyslu ,je mi jedno, jaky jsi, délej si,
co chces* (Fafejta, 2013, s. 8).

Miizeme fici, ze socialni vylouceni je socidlné konstruované, protoze probiha
ina kulturni socidlni, mentalni, ekonomické a dalSich rovinach , nema tedy jen
fyzické hranice (Fafejta, 2013, s. 42). Je to uvazovani ve smyslu ,,my vs. oni“. Je to
sdilend predstava, ze urciti lidé nepatri do majoritni spolecnosti a majoritni
spolecnost se pred nimi ma mit na pozoru. Proto tito lidé napriklad velmi obtizné
shanéji praci. V mnohych prislusnicich majority jiz pouhé setkani s nekym ze skupiny
,oni* vyvolava neprijemné pocity. AC jsou hranice mezi ,,my a oni“ mentdlni,
v disledku dostavaji  fyzickou podobu a jsou wurceny konkrétnim jednanim
konkrétnich lidi “ (Fafejta, 2013, s. 42)

Vylouceni se vyskytuje i v socialné- ekonomické oblasti. Odrazem je obrovska

romské4 nezamé&stnanost, ze které nelze vinit pouze Romy. Romové maji v majoritni
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spolecnosti nizky socialné-ekonomicky kapitdl, ktery je dan bohatstvim jedince

a jeho schopnosti zapojit se do trhu prace (Fafejta, 2013, s. 43).
2.4 Romové a prace ,,na ¢erno“

Prace ,,na Cerno* je dalSim problémem. Neni pravdou, ze by vSichni Romové
odmitali pracovat. Problémem je, ze jim chybi dostatecné vzdélani, kvalifikace
a obecn¢ nemaji schopnosti orientovat se na trhu prace. A ti, co tuto schopnost maji,
tak v této situaci, kdy se setkavame s velkou neochotou zaméstnavat Romy, jim
stejné neni ptili§ platna.

Prace ,,na Cerno* nepfinasi lidem zadné jistoty. Jedna se o praci bez smlouvy,
tedy bez jistoty prace, kdy zaméstnavatel za pracujiciho neodvadi ani zdravotni
a socialni pojisténi. Je to viditelné vyuzivani chudoby a socidlniho vylouceni
ptisluSniky majority. NaSe spole¢nost je velmi kriticka viici Romtim, ale kritika téch
ktefi vyuzivaji praci na ¢erno a maji z ni velky ekonomicky zisk je daleko mensi
(Fafejta, 2013, s. 47). ,,Coz je dano tim, zZe obéti prace na cerno jsou lidé
marginalizovani- vedle Romii i pristehovalci, kteri se nedokazou branit. Zaméstnavat
nekoho na cerno, mit z toho neoprdavnény ekonomicky zisk dany tim, Ze takovy
zamestnavatel usetri mj. na platbach statu, je mnohdy povazovano za mensi
prohiesek nez se nechat zaméstnat na cerno a k tomu napriklad pobirat podporu
v nezaméstnanosti. Ano, obé strany se dopoustéji protipravniho jednani,
ale zaméstnavatel v takovém pripadé poskozuje stat v daleko vétsi mire nez
zamestnanec *“ (Fafejta, 2013, s. 47).

Ze zvétSovani poctu nelegalnich pracovnich sil nejvice profituji rtizné mafie.
S tim souvisi nardstani korupce a zvySovani nezdanénych ziskd.

K tomu vSemu také v neposledni fadé musime pfipojit nezdkonné jednani, které
je s praci ,,na cerno“ velmi uzce spojeno. Nelegalni pracovnici jsou zdrojem
pravidelného a vysokého pfijmu o ktery zaméstnanec nechce piijit. Udrzuje tedy své
zaméstnance v praci tim, ze brani jejich odchodu zdrzovanim vyplat, vyhruzkami
a v téch nejhorsich ptfipadech fyzickym nésilim.

Zde je na misté hovofit o vykofistovatelské praci vyznamné omezujici osobni
svobody jedince.

Nemizeme ocekavat, Ze je mozna bezproblémova integrace a vzajemna touha si
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porozumét a vyjit si vstiic. Socidlni souziti bude vzdy plné problému a prave proto je
obtizné snazit se o n¢jaké dobro, ale piesto bychom se méli snazit alesponn o to
dopoustét se co nejméngé zla.

Jak jiz bylo vySe popsano vyslednd mira romské nezaméstnanosti je velmi
vysoka. Odhaduje se na 70% a v nékterych Gastech Ceské republiky az 90%
(ostravsko- karvinska primyslova aglomerace, severoCeskd hnédouhelna pénev)
(Necas, 2002, s. 113). ,, Mezi romskymi uchazeci o praci prevazuji muzi nad Zenami
ati se zajimaji o prilezitostné nebo sezonni prdce. Byvaji pritom nezaméstnani
kratkodobe, vyznamna cast jich vsak postrada pracovni uplatnéni i déle nez jeden
rok (40, 9%) “ (Necas, 2002, s. 113).

Extrémni nezaméstnanost Romii vede k jejich socidlnimu propadu a tim k dalsi
pauperizaci a demoralizaci- odhaduje se, ze 20- 30% romské populace si vydélava

na svou obzivu nelegéalnim zptisobem. Nejcastéji prodejem drog a prostituci.
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3 MOZNOSTI UPLATNENI NA TRHU PRACE

Trh prace je zaloZen na nabidce a poptdvce a prace je zde proddvana jako
vyrobni faktor. Na trhu prace zaméstnanci nabizeji svoji praci a zaméstnavatelé jsou
ti, kteti nabidku poptavaji a jsou ochotni za ni zaplatit.

Existuji dva divody, pro¢ lidé vstupuji na trh prace. Prvnim z nich je potieba
uzivit sebe a a svou rodinu, druhym zdokonaleni svych znalosti a dovednosti. Kazdy
¢lovék maé individudlni dispozice a piedpoklady, které mu vytvareji rizné moznosti

uplatnéni.
3.1 Predpoklady uspéchu v soucasné spolecnosti

,,Pojem uspéchu je jiste historicky podminén, co bylo povazZovano
za nedosazitelné pred sto lety, je dnes povazovano za samoziejmost, ale véci pred sto
lety samoziejmé se dnes dosahuji jen s velkymi obtizemi. Uspéch je rovnéz velice
subjektivni pojem, co jeden povazuje za uspéch, mize druhému pripadnout jako
tézka prohra. Je tedy obtizné stanovit obecna kritéria uspéchu. Presto obecné
povazujeme nektera jednani za uspésna a jina za neuspésna prave podle toho, zda je
jimi dosahovano nékterého dobra, které povazujeme za duleZité pro nas Zivot*
(Jakoubek, Hirt, 2004, s. 208).

Neni podminkou, ze pocit uspéSnosti jednotlivce musi byt v souladu se
spoleCenskym tuspéchem. Faktem vSak je, Zze tento pocit podstatné spoluvytvari.
Diive se uspésnost jednotlivee odhadovala podle Satil, dnes je to podle znacky auta
a Slechtické tituly jsou nahrazeny védeckymi. Cesta a honba za tuspéchem je
nejvetSim motorem dnesni spolecnosti.

Uspéch v praci je povazovan za nejduleZitdjsi slozku celkové uspé&$nosti
¢loveka, protoze prostfednictvim prace ziskava spolecenské postaveni, nezavislost,
bohatstvi, sebevédomi.

Jedince, ktefi nabyli majetek dédictvim povazujeme za bohaté, ale ne za ispésné.
Také jejich wvnitini pocit neni stejny jako pifi uspokojeni z uspéchu. Za Uspéch
povazujeme napiiklad uz ziskdni préace, poté ziskdni dobré prace a nebo ziskani
vysoce hodnocené prace, na jejimz zakladé jedinec vynikne ve spolecnosti.

Klademe velky daraz na vzdélani jedince, i pfesto ze znalosti, které jsou tieba

k dosazeni Skolniho tuspéchu, jsou casto pro bézny prakticky Zivot a pro vykon
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povolani zbyteéné. Bez predlozeni vysvédceni ¢lovék nema moznost nastoupit ani
do ucebniho oboru a ziskat tak zakladni kvalifikaci pro vykon povolani.

K ziskani a vykonu vétSiny povolani dnes vyuceni nestaci. Stale Castéji byva
vyzadovano stiedoskolské vzdélani s maturitou a pro spoustu profesi vysokoskolsky
diplom.

PoZadavek na formalni vzdé€lani na nas mize plsobit nadhodnocenné, neni ale
nerozumny, jak by se mohlo zdat. Podava totiz informace o volnich vlastnostech
a schopnosti ucit se. U maturanti pfevazuje uceni z knih a u vysokoskolakl
schopnost ucit se a vyhledavat informace samostatné. Vzhledem k neustalému vyvoji
technologie se kazdy ¢lovék musi béhem svého zivota nckolikrat naucit novinkam
ve své praci a velmi Casto tak musi udé€lat bez nazornych nacvikli za pomoci knih ¢i
na zakladé samostatné vyhledanych informaci.

Schopnost a ochota ucit se je v dneSni spolecnosti jednim z hlavnich
predpokladii uspéchu. U vétSiny profesi se povazuje za samoziejmost, ze si
pracovnik prabézné dopliuje kvalifikaci a sleduje vyvoj v oboru. Také si sdm hlida
kvalitu a kvantitu prace a vné&jsi kontrola pouze dopliiuje jeho sebekontrolu. Neni
potieba ho pii praci hlidat a neustale na ného dohlizet nebo mu radit (Jakoubek, Hirt,
2004, s. 209).

Pracovnikovi, ktery usiluje o uspéch nechybi vytrvalost, je schopen pracovat
s ur€itym nasazenim po celou pracovni dobu. Pro uspéch objetuje i ¢ast svého
volného ¢asu, neni vdzan mimopracovnimi povinnostmi a je-li tfeba, pracuje déle nez
je bézna pracovni doba. Je ochoten za praci dojizdét do vétsi vzdalenosti a ptipadné
se 1 prestéhovat do jiného mésta nebo zemé. Je tedy plné flexibilni.

Uspésny ¢Elovék dokaze hospodafit s vydélanymi penézi tak, Ze si vedle
pro zZivot nezbytnych véci mize nasetfit na predméty, které jsou v dnesni spole¢nosti
povazovany za symboly uspéchu.

Svou osobnost si uspésny Cloveék udrzuje sebeobsluhou, vystaci si s vlastnim
majetkem a tim co je schopen si obstarat vlastnimi silami. Uvédomuje si, Ze pokud
one€co pozada, ztrati povest UspéSného Cloveéka a tim se pfiblizi netspéchu
(Jakoubek, Hirt, 2004, s. 210).

., Shrneme- li tedy predpoklady uspechu cloveka v dnesni ceské spolecnosti, je to

vzdelani, kvalifikace, schopnost kvalitne a spolehlivé pracovat, schopnost presné
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komunikovat, schopnost ucit se novym vecem, flexibilita, schopnost hospodarit se
svymi  penézi, samostatnost, nezavislost na druhych, dodrZovani zadkonii

a spolecenskych pravidel a sebevedomi“ (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 210).
3.2 Romstvi jako znevyhodnéni v procesu dosahovani ispéchu

Romstvi je v mnoha ohledech v rozporu s ptedpoklady spolecenského tispéchu
v ¢eské spolecnosti.

Zavislost Romu na ostatnich pfetrvava jiz z minulosti. Nikdy nebyli nezavisli
a1v obdobi, kdy se zivili svymi femesly, museli své vyrobky sménovat za potraviny,
jelikoz mezi Romy nikdy nebyl zadny zemédé€lec. Kdyz doslo k vytlaceni jejich
femesel tovarni konkurenci, byli odkézani na pomocné prace, které konali
pro sedlaky za naturdlni mzdu. ,, Komunisticky rezim je prinutil pracovat
v nekvalifikovanych profesich a systéem socidlnich davek a pridélovani byt podle
poctu deti v rodiné je odnaucil odpovédnosti za své Zivobyti. Po roce 1990 pak
vetsinou ztratili praci, stali se dlouhodobé nezaméstnanymi a bohuzel vzhledem
ke kvalifikacnim a dalsim predpokladim i nezaméstnatelnymi* (Jakoubek, Hirt,
2004, s. 211).

Fakt, Ze Romy nikdo nechce zaméstnat oni samotni chépou jako diskriminaci
a rasismus.

Pravdou je ovSem to, ze nekvalifikované prace ubylo a jsou zde lidé, ktefi budou
tyto prace vykonavat za mzdu, ktera je pro Roma s jeho rodinou niz$i nez zakonem
pfiznavané socialni davky- jedna se vétSinou o cizince. Pro pievaznou vétSinu
ostatnich praci je zapotiebi kvalifikace, zaloZzené na dosazeném vzdélani.

Vedle nizké kvalifikace a konkurence cizincii znevyhodnuje Romy v zikavani
prace pretrvavajici ndzor mnoha romskych rodin, Ze jsou stale n€které prace necisté
a Clenové téchto rodin se témto pracim vyhybaji 1 pfesto, ze by si jimi mohli slusné
vydélat (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 211).

Zajimavé ovSem je, ze se v posledni dobé stale Castéji vyskytuje u romskych
mladych Zen prostituce. Cinnost, ktera byla vzdy ve viech romskych rodinich
povazovana za necistou a nepiipustnou. Ze zacatku byvaji tyto divky a Zeny rodinou
odvrhnuty, ale to byva vzato zpét v momenté, kdyz se s rodinou zacnou d¢lit o své

vysoké piijmy.

36



Snaha ziskat dobrou praci je také casto dopfedu spojena s védomim,
ze o vysledky své prace, predev§im mzdu, se budou muset dé€lit se vSemi Cleny
rodiny. Rom tedy nema snahu pracovat vice nez ostatni ¢lenové rodiny a zvlasté ne
tehdy, pokud vi, ze jeho Usili nebude zvlasté ocenéno. Tento postoj se méni az
v okamziku, kdyz ma zajem se ze své rodiny vyclenit (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 211).

Rodinna solidarita je poté vede také k tomu, Ze neciti plnou odpovédnost za svou
budoucnost. Ti co podnikaji, si velmi Casto neplati socidlni a zdravotni pojistéti
a neplati ho ani svym zaméstnanciim, ¢im sebe 1 je dostavaji do situace, kterd na né
dolehne v budoucnosti. Romové to vnimaji tak, ze dnes ze svych ziskii podporuji
celou svou rodinu a kdyby se néco takového ptihodilo, spolehaji na jeji podporu
a pomoc.

Casto se mizeme setkat s praci ,,na Gerno®, jak jiz bylo vyse popsano, jelikoz
zani nalezi i kdyby jen o néco malo vétsi penize, nez v fddnym zaméstndnim
s odvodem dani a zaplacenim pojistného. Budoucnost, zvIasté ta vzdalend, je nijak
zv1ast nezajima.

Vzdy dulezitéjsi nez prace budou pro Roma rodinné zalezitosti. MiiZze se jednat
o kitiny, svatby, pohiby a rizné oslavy, které zplisobuji, ze cerpaji dovolenou
naprosto neplanované s oznamenim zameéstnavateli na posledni chvili, v hor§im
pfipadé maji nepochopitelné¢ omlouvané absence. Oslavy nejsou jen pfi¢inou
neplanovaného volna, ale také kolisavého pracovniho vykonu. Pravideln€ po vyplaté
tedy pocitaji nektefi zaméstnavatelé s tim, ze nemohou od Roma ocekdvat praci
na plny vykon a zadavaji jim prace u kterych se nemohou zranit. Zaméstnavatelé,
ktefi pochopeni pro tuto kulturu a tradice nemaji, pracovnika velmi brzo propusti.
V momenté, ze zaméstnavatel ziskéd takovouto zkuSenost, nema dalsi zdjem romské
pracovniky zaméstnavat.

Casto se u Romil miizeme setkat s nepesnou obecnou mluvou, ta sice neptekazi
vykonu nekvalifikované prace, ale pro vykon kvalifikovanéj$i prace je tfeba
ptesného predavani informaci (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 212). ,, V romskych rodindch
ani ve zvlastnich Skolach se presnd, jednoznacna re¢ neuci a zaméstnavatel casto
nemd zvlastniho pracovnika, ktery by zaméstnancum vse vysvétloval praktickymi
ukazkami. I proto hleda radéji pracovnika, se kterym se snadno domluvi* (Jakoubek,

Hirt, 2004, s. 212).
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Od zaméstnancii je dnes vyzadovana schopnost samostatného a odpovédného
rozhodovani a ani k tomu nebyl Rom v rodin¢ veden a vétSinou se to nenaucil ani
ve Skole, ktera dosud uptednostiiuje direktivni (Jakoubek, Hirt, 2004, s. 212). I tento
¢asty handicap romskych pracovnikil zpisobuje, Ze zaméstnavatel Casto za¢ne hledat
jiného zaméstnance.

Zéaveérem lze fici, ze vysokd romskd nezaméstnanost neni zpisobena pouze
rasismem ze strany zaméstnavateld, ,, Spatné nastavenym systémem socialnich davek
a konkurenci cizincii na trhu prdce, ale rovneéz vlastnosti Romii, které si oni sami
Jjinak vysoce ceni- romstvim. Nekteré prvky tohoto romstvi jsou v primém protikladu
s tim, co se povazuje v ceské spolecnosti za nezbytné vlastnosti dobrého pracovnika “
(Jakoubek, Hirt, 2004, s. 213). Zameéstnavatel¢ se dopoustéji diskriminujiciho
chovani v momenté¢, kdyz po negativni zkuSenosti s jednim nebo dvéma romskymi
pracovniky vztahuji jejich pfistupy a chovani i na ostatni. Jejich jednani lze vSak

povazovat za naprosto racionalni.
3. 3 Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti

,Systém socialnich davek v nékterych pripadech- a tyka se to zejména Romui-
zcela nedostatecné motivuje nezaméstnané k ndstupu do zaméstndni* (Ri¢an, 2000,
s. 80). Doposud z toho vlada nevyvodila zadné diisledky a problém pietrvava. Jedna
se o to, ze mzda zivitele je niz$i nez zdkonné socialni minimum stanovené vzhledem
poctu déti a pti takové mzd€ vyrovnava stat rodiné rozdil formou socidlnich davek.
Ma-li rodina vice déti a ziviteli je nabizena nizka mzda je pro rodinu ztratou, jestlize
nastoupi do zaméstnani (pfipocitejme vydaje na dopravu, obleceni atd.) ,, Pracovnik
zformovany nasi sociokulturni tradici jez veli myslet daleko dopredu, napr. ucitel,
nastoupi zpravidla do zaméstnani i za téchto okolnosti. Jedinec socialné
dezintegrovany, ale také Rom, ktery je ,,ditétem okamziku“ se ndstupu do zaméstnani
vyhne* (Ri¢an, 2000, s. 80).

Problém je v tom, Ze se nezaméstnani Romové spokojuji se socidlnimi davkami.
To mizeme vysvétlit tim, Ze Zivotni minimum, které je vypocitano podle Zivotnich
potieb majority je pro Romy velmi slusny zivotni standard. Jednim z navrhovanych
opatfeni statu je novelizace stavajicitho systému poskytovani socialnich davek

smérem k vyraznéjsi motivaci v uplatinovani na trhu prace. Ptekazkou je tu ale fakt,
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ze nemizeme nezaméstnanym Romiim snizit davky a ostatnim je ponechat.

Dalsi, vice socialistickou mySlenkou, je prosazovani zvySeni minimalni mzdy.
Je ovSem znadmo, ze pfi zvySeni minimalni mzdy se zvysi také nezaméstnanost,
protoze stimuluje investice Setfici lidskou praci (specidlné¢ nekvalifikovanou)
a snizuje konkurenceschopnost podnikt. ,, Hleda se tedy takovy systéem davek, ktery
by rodiné za kazdych okolnosti zarucil vyssi prijem tehdy, je-li jeji Zivitel zaméstnan,
nez kdyz zaméstnan neni, a zaroven tim vyssi prijem, ¢im vysSsi mzda tohoto Zivitele.
Uvazime-li, jakou ekonomickou zateézi pro spolecnost je kazdy nezaméstnany, a jak
mnohostranné poskozuje dlouhodoba nezaméstnanost postizeného i jeho rodinu, je
prekvapugici, Ze dosud nebylo nalezeno reseni* (Ri¢an, 2000, s. 80).

K hledani praci by také velmi donutilo, kdyby nezaméstnani dostavali misto
penéz platebni kartu, kterou by mohli vyuZivat jen na nakup potravin, ptipadné zbozi
denni potieby. Tento princip je jiz zavedeny v USA a ma také pozitivni dopad na déti,
jelikoz je chrani pied parazitnim chovdnim rodic¢u, ktefi je jinak okradaji

o spravedlivy podil na socialnich davkach. (Ri¢an, 2000)
3. 4 Metody vyuky a vychovy romského zZaka

., Ve spleti prirodnich a spolecenskych vztahu hraje velkou roli prislusnost
cloveka k urcitému etniku. Tato determinanta je vyznamnd i ve vztahu k vychove
a vzdeélavani romskych zZakii. Pedagogové, viadni a samospravné organy i samotni
Romoveé si jiz dlouho lamou hlavy nad tim, jak nejlépe ucit romského Zaka tak, aby
dosahoval dobrych a spolecensky prospésnych vysledkii. Pro ucitele romskych Zaku
Jsou viak casto nezodpoveézeny otazky, proc¢ prekondvat neprizniva minéni o romské
komunité a jak celit socialnim vliviim, které piisobi negativné na rozvoj osobnosti
romskych deti** (Balvin, 2008 , s. 7).

., Zkvalitnovani vychovy a vzdélavani romskych Zdku je jednou z vyznamnych
soucasti celkové koncepce integrace romskych komunit do spolecnosti“ (Balvin,
2008, s. 18). Cela tato snaha neni zaméfena pouze na Skolstvi, ale na cely systém
zmeén, kery je zakotven v koncepci romské integrace.

Vedle usili odstranit rasovou diskriminaci a zajistit tim rovné zachazeni je také
nutné rozvijet i vyrovnavaci postupy zamétené na osoby, které jsou ve znevyhodnéné

situaci z rtiznych socidlnich a historicky podminénych divodu, kdy se nejedna pouze
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o prislusnost k romské komunité. K odstranéni tohoto dlouhodobého, po generaci
utvafen¢ho znevyhodnéni nestai ani dislednd ochrana proti diskriminaci.
Spolecensky propad romskych komunit miZeme zastavit pomoci vyrovnavacich
postuptl, jeZ budou sledovat jako hlavni cil integraci romskych komunit a ziskani
ekonomické sobéstacnosti jejich ¢lend.

,, PFi vyrovnavacich postupech nejde viada cestou kvot, které by urcovaly pocty
Romit v urcitych zaméstnanich nebo mezi prijatymi uchazeci o studium, ale cestou
cilené asistence, ktera umozni temto osobam prekonat znevyhodneni a vyrovnat se
s pozadavky na né kladenymi. Vlida pristupuje k vyrovndvacim postupiim
s perspektivou dosdahnout cilii s nimi spojovanych do roku 2020 (Balvin, 2008,
s. 26).

Dutlezita je zde také prace s uciteli, kterym je potieba vysvétlovat divody téchto
pfistupi, aby byly pfijaty jako spravedlivé a byly uznany i vétSinovou spolecnosti.

Vzdélavani dospélych a podpora zaka pii vstupu na stiedni a vysoké Skoly ma
nejruznéjsi moznosti podpory- dalo by se fici, ze pro dospélé romské studenty je to
pomoc chytit druhy dech a pro stfedoskolské a vysokoskolské studenty je to urcitd
pomoc piekonat socidlni handicap a najit rovnocennd uplatnéni ve spolecnosti se
studenty z majoritni spole¢nosti.

Stat ma moznost pomoci dosahovat Romim alespon stiedniho vzd€lani, aby se
mohli prosadit na zaklad€ svych skrytych kvalit pomoci maturit a vyucnich listi a ne
jen pomoci piislusnosti ke své rodiné. Romové si vSak stoji za tim, ze se jim
za dneSnich podminek vzd€lavat nevyplati, protoze mohou ocekavat diskriminaci
na trhu prace, a navic by se o své vydélky museli podélit se svoji celou rodinou.

Stat se tedy snazi o vytvofeni co nejvétsi motivace- napiiklad pomoci riznych
stipendii. Aby se stipendia pro Romy stala motivujicimi musi byt dostatecné vysoka.
Nejlepsi by bylo, kdyby méli romsti studenti narok na stipendium jiz na druhém

stupni zékladni Skoly, kde se za¢ind poprvé projevovat socialni vylouceni.
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4 VYZKUMNE SETRENI

Nasledujici kapitola je vénovana vyzkumnému Setfeni, které bylo realizovano
formou dotaznikového Setfeni a zaméfeno na strategie, které voli Romové pfi hledani
zaméstnani. Slouzi ke zmapovani nazord a pohledi Romid na rostouci

nezameéstnanost, predevsim nezaméstnanost obtizné zaméstnavatelnych.
4.1 Metodologie vyzkumného Seti‘eni

Vyzkum byl provadén  prostfednictvim  kvantitativniho  vyzkumu,
prostfednictvim dotaznikli s 10 otdzkami. Dotaznik se skladal ze dvou casti. Prvni
byla vstupni ¢ést, ktera obsahovala predstaveni, instrukce a podékovani. Druhd ¢ast
obsahovala vlastni otazky.

Dotaznik byl sestaven v souladu s informacemi sepsanymi v teoretické Casti
bakalaiské prace, kterd je sepsdna pomoci odbornych prament a zdroja.

Peter Gavora v Uvodu do pedagogického vyzkumu uvadi, Ze slovo ,,dotaznik* se
spojuje s ,,dotazovanim®, s otazkami. Je to zplsob pisemného kladeni otazek
a ziskavani pisemnych odpovédi.

., Dotaznik je nejfrekventovanéjsi metodou zjistovani udajii. Tato frekventovanost
je casto dana (zdanlive) lehkou konstrukci dotazniku. Vysledkem néekdy byvaji
dotazniky, které jsou sestaveny nespravné, nevhodné se zadavaji a nékdy i nespravné
vyhodnocuji.

Dotaznik je urcen predevsim pro hromadné ziskavani udaji. Mysli se tim
ziskavani udajii o velkéem poctu odpovidajicich. Proto se dotaznik povazuje
za ekonomicky vyzkumny ndstroj. Miizeme jim ziskavat velké mnozZstvi informaci
pri malé investici ¢asu“ (Gavora, 2000, s.99).

Osobu, ktera dotaznik vypliiuje nazyvame respondent.

Dotaznik byl sestaven v zaii 2015 a byl nejprve dan 5 respondentiim, aby bylo
zjisténo, zda jsou vSechny otazky srozumitelné, jelikoz jak uvadi profesor Kotinek
ve své publikaci Metody a techniky pedagogického vyzkumu velice zalezi
na promyslené formulaci otdzek i na jejich potradi, tedy vibec na konstrukci
dotazniku. ,,Tazatel jiz nema pri vyzkumu mozZnost otazky meénit a dopliiovat.
Z tohoto ditvodu je vhodné oveérit si vhodnost dotazniku alesponn na malém vybéru

respondentit a zaroven si overit zpracovatelnost vyplnenych dotaznikii. Teprve
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po konecné upravé je mozno dat dotaznik celéemu souboru respondentii” (Kofinek,
1980, s. 37). Tyto odpovédi byly poté zahrnuty do celkového vysledku. Celkem se
vyzkumného Setieni zcastnilo 55 respondentt.

Sestaveni vyzkumnych otazek jsem smétovala podle tii hypotéz, které piiblizim

v nasledujici kapitole.
4.2 Stanoveni hypotéz

Hypotézy byly stanoveny podle teoretické Casti této prace, protoze hypotéza ,,je
védecky predpoklad a to znamend, Ze byla vyvozena z védecké teorie- z toho, co je
o daném problému teoreticky zpracovano. Dobré hypotézy si vyzaduji mnoho Cetby
literatury a mnoho premyselni. Dale miize hypotéza vzniknout na zdkladé osobni
zkusenosti vyzkumnika, jeho pozorovani a predikce. Pri tvorbe hypotéz se uplatiiuje
invence a diimyslinost autora “ (Gavora, 2000, s. 50).

Formulace hypotézy je vyznamna faze védeckého vyzkumu a rozumime tim
pokusné, predbézné, prozatimni odpovédi na polozené otazky. Ve svém vyzkumu se
snazim hypotézu dokazat s co nejvétsi presvédCivosti, ale jak uvadi Miroslav
Chréaska ve své publikaci Uvod do vyzkumu v pedagogice, zadny empiricky dikaz
nemuze v podstaté nikdy hypotézu jednoznacné a definitivné dokazat. , Lze rici,
ze empiricky diitkaz viastné hypotézu nedokazuje, ale pouze zdivodiuje jeji prijeti.
Jsou- li hypotézy pomoci empirickych metod potvrzeny, stavaji se zobecnénim,
zasadami, které Ize doporucit k praktickému vyuziti. Hypotéza miize byt do jisté miry
prospesna i tehdy, pokud neni potvrzena jeji platnost. Vylouceni téch faktori, které
dany jev neovliviiuji, muze byt totiz zjistéenim prave tak prospesnym jako zjistéeni
pozitivni “ (Chréska, 2006, s. 13).

Hypotéza I.: Romové se zakladnim vzdélanim si obtizné hledaji zaméstnani.

Tato hypotéza byla stanovena na zéklad€ toho, ze velka spousta literatury uvadi
to, ze Romové maji problém s uplatnénim na trhu préace, jelikoZ nemaji dostatecné
vzdélani, které je v dnesni dobé pozadovano. Z vyhodnocenych odpovédi dotazniku
nam bude ziejmé, jestli se Romové se zdkladnim vzdélanim bez problému uplatni

na trhu prace nebo naopak.
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Hypotéza II.: VétSina respondenti (vice jak 60%) ma jasno v typu
vyhledavané pracovni pozice.
pohliZi, nez zaméstnani. Proto piedpokladame, ze Romové voli pozice, které nejsou
¢asove narocné, nevyzaduji specidlni vzdelani a kvalifikace a rodina toto zaméstnani

schvaluje.

Hypotéza IIL.: VétSina respondentii (vice jak 60%) povaZuje za prioritu
u vybéru nového zaméstnani informaci o finanéni odméné.

Tato hypotéza vychazi z faktu, Ze v dneSni dobé se velmi Casto Romové
spokojuji se socialnimi davkami, protoze zivotni minimum, které je vypocitano podle
Zivotnich potfeb majority je pro Romy velmi sluSny zivotni standard. Proto Romim
velmi zalezi na vysi finanéni odmény, jelikoz nenastoupi do zaméstnani za okolnosti,

které by pro né€ byly finan¢né¢ horsi nebo stejné.
4.3 Vysledky vyzkumného Setfeni

Prvni otdzka dotazniku se tykala véku respondenti. Ve vékové kategorii 15- 25
let je 19 odpovidajicich (34, 6 %). Ve v€kové kategorii 26- 35 let je 20 respondentl
(36, 4 %). Ve v€kové kategorii 36- 45 let je 6 respondentii (10, 9 %). V kategorii
46- 55 let je 10 respondentt (18, 2 %) a v posledni kategorii 55 let a vice neni zadny

respondent.
Tabulka ¢. 1: Vek respondentu
Vékova kategorie Pocet respondentu
15-25 19
26— 35 20
36-45 6
46 - 55 10
55 let a vice 0

V dalsi polozce dotazniku byli respondenti tdzani na pohlavi. Z celkového poctu
dotdzanych bylo 28 miizu (50, 9 %) a 27 zen (49, 1 %).
Treti otdzka se dotazovala na nejvysSi dosazené vzdélani respondenti.

Z celkového poctu 55 dotazovanych jich bylo nejvice se zdkladnim vzd€lanim,
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konkrétn€ 41 (74, 5%). Dale 12 respondentt bylo s u¢tovskym vzdélanim (21, 8 %)
a dva dotazovani méli nejvyssi dosazené stiedoskolské vzdélani (3, 6%).

Tabulka ¢. 2: Nejvyssi dosazené vzdelani respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani Vék respondenti
zékladni 41
vyucen/a 12
stiedoskolské

vyssi odborné

vysokoskolské

Ctvrta polozka dotazniku se doptivd na souasné ekonomické postaveni
respondentli. Nejvice odpovidalo zaméstnanych, konkrétné 25 (45, 5 %). Dalsich 24
(43, 6 %) dotazovanych je nezaméstnanych. Tti Zeny jsou na matetfské dovolené
( 5, 5%), jeden muz je pracujicim dichodcem (1, 8 %) a dva respondenti odpovidali
,Jiné* bez konkrétni situace.

Tabulka ¢. 3: Aktualni ekonomické postaveni respondentii

Aktualni situace Pocet respondentii
zamé&stnanec/ zaméstnankyné 25
osvC 0
pracujici dichodce 1
nepracujici dichodce 0
nezamestnany/ & 24
jiné 5 (3 zeny na matetské dovolen¢)

Otézka €. 5: Pracoval/a jste nékdy?
Otézka cislo pét byla otazka oteviena. 33 (60 %) respondentt odpovédélo ano,

18 (32, 7 %) ne a ctyti (7, 3%) na otdzku neodpovedéli.

B ANO 60%
B NE 32, 7%
neodpovédéli 7,3 %

Graf¢. 1: Pracoval/a jste nekdy?
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Otézka €. 6: V jakych oborech jste pracoval/a a jak dlouho?

Tato otazka byla oteviena a respondenti, kteti v predchozi otdzce odpoveédéli
ano, méli zde mozZnost se vice vyjadfit. Nejvice se mezi odpovéd'mi objevilo
zaméstnani ,,déInik, délnice®, konkrétné 25x. Déle 4x zednik, 3x pracovnik technické
sluzby, 2x skladnik, 2x operator, 2x asistent prevence kriminality, 2x prodavac,
Ix kuchat, 1x kontrolor vyroby, 1x pracovnik vydeje stravy, 1x administrativni
pracovnik. Respondenti zde také uvadéli délku svého zaméstnani. Za zminku stoji
setrvani v roli administrativni pracovnice 35 let, d€lnik 35 let, zednik 4 roky. Velmi
casté byly odpovédi, kdy respondenti setrvali na pozici operatora vyroby 3- 15 let.
Nutno podotknout, Ze zde mohli dotazujici uvadét vice pozic ze své pracovni
minulosti.

Otédzka €. 7: Vyberte z nasledujicich tvrzeni jedno takové, které je nejblizsi Vasi

strategii pti hledani prace.

U této otazky respondenti odpovidali 18x ,,Mam jasno v typu pozice a vybirdm
z nabidek pfitazlivych podnikt.“,13x ,,Mam jasno v typu pozice a nezalezi mi
na podniku.”, 3x ,,Vim, v jakém podniku chci pracovat a uchdzim se proto o misto
pfimo tam.“, 2x ,,Vim, v jakém podniku chci pracovat a uchazim se o nckterou
z vypsanych pozic.“, 6x , Teprve zjiStuji, kde chci pracovat a co chci délat.”,
10x ,,Pracovni nabidky sam/ sama aktivn¢ nevyhledavam, ¢ekdm zda mé né&jaky
podnik nekontaktuje sam.“, 3x ,Jsem zaregistrovan/a na pracovnich serverech aj.
a ¢ekam co mi bude nabidnuto.*

Tabulka ¢. 4: Strategie pri hledani zaméstnani

Tvrzeni Pocet
odpovédi

Mam jasno v typu pozice a vybiram z nabidek ptitazlivych podniki. 18
Mam jasno v typu pozice a nezalezi mi na podniku. 13
Vim, v jakém podniku chci pracovat a uchdzim se proto o misto ptimo tam. 3
Vim, v jakém podniku chci pracovat a uchazim se o nékterou z vypsanych 2
pozic.
Teprve zjist'uji, kde chei pracovat a co chei délat. 6
Pracovni nabidky sdm/ sama aktivné nevyhledavam, ¢ekam zda mé néjaky 10
podnik nekontaktuje sam.
Jsem zaregistrovan/a na pracovnich serverech aj. a ¢ekdm co mi bude 3
nabidnuto.
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Otézka ¢. 8: Jaké informace povazujete za klicové u pracovniho inzeratu?

Tato otazka se zaméfuje na informace, které jsou pro dotazované prioritou.
Nejvice respondenttim zalezi na popisu pracovni pozice, tato moznost byla zvolena
18x, dale 13x misto vykonu prace, 11x druh pracovni smlouvy, 9x informace ohledn¢
finanéni odmeény, 8x vyzadované kvalifikace a vlastnosti, 5x informace o podniku,
3x zodpovédnost pozice, 3x datum zvefejnéni inzeratu, 2x informace ohledné
firemnich benefitl a 1x datum néastupu. Zde mohli dotazovani vybirat vice moznosti.

Tabulka ¢. 5: Klicové informace u pracovniho inzeratu.

Druh informace Pocet odpovédi
informace o podniku 5
popis pracovni pozice 18
misto vykonu prace 13
vyzadované kvalifikace a vlastnosti 8
zodpoveédnost pozice 3
druh pracovni smlouvy 11

datum néstupu

informace ohledné finan¢ni odmény

informace ohledné firemnich benefita

(VST \S NI e

datum zvefejnéni inzeratu

Otdzka ¢. 9: Je pro vés podstatné, abyste odpovidal/a vSem vyzadovanym
kvalifikacim a vlastnostem pro pozici?

U této otazky respondenti vybirali pouze jednu z moznosti. Nej€astéji vybirali
odpovéd: ,,Reaguji pouze na pozice, u kterych spliuji pozadovana kritéria.”,
konkrétné 32x (58, 2%). Druhd v potadi byla odpoveéd’: ,,Zadand kritéria povazuji
zanavod, ne nutnost.“, kterd byla zvolena 13x (23, 6%). Nejméné byla volena
odpovéd’: , Kritéria mé vibec nezajimaji.“, kterou volilo 10 respondenti (18, 2 %).

W Reaguji pouze na pozice, u kterych splfuji
pozadovana kritéria. 58, 2%
B Zadana kritéria povazuiji za navod, ne nutnost. 23, 6%

Kritéria mé vibec nezajimaji 18, 2%

Graf ¢. 2: Je pro vas podstatné odpovidat kvalifikacim?
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Otazka ¢. 10: Z nésledujicich tvrzeni vyberte jedno takové, se kterym souhlasite.

Respondenti méli na vybér z odpovédi: ,,Neni obtizné najit si zaméestnani.*,
»Prace je dostatek, ale pouze té Spatné placené., ,,Prace ,,na Cerno* je vyhodnéjsi,
jelikoZ je za ni 1épe placeno., ,,Nezalezi na vysi vyplaty, dulezité je byt zaméstnan.*,
»Prace je nedostatek a je t¢éméf nemozné najit stalé zameéstnani.*.

Nejvice dotazovanych, konkrétné 17 (30, 9%) volilo odpoveéd: ,,Prace je
dostatek, ale pouz té Spatné placené.”. 16 respondentd ( 29, 1%) si mysli, Ze neni
obtizné najit si zaméstnani. 11 (20%) odpovidalo: ,,Prace je nedostatek a je témét
nemozné najit si stalé zaméstnani. 9 (16, 4%) respondentd se piiklani k nazoru, ze
prace ,,na ¢erno“ je vyhodnéjsi, jelikoz je za ni Iépe placeno a dvoum (3, 6%)

dotazovanym nezalezi na vysi vyplaty, je pro n¢ dulezité, aby byli zaméstnani.

B Neni obtizné najit si
zaméstnani. 29, 1%

B Prace je dostatek, ale
pouze té Spatné placené.
30, 9%

Prace "na ¢erno" je
whodnéjsi, jelikoZ je za ni
Iépe placeno. 16, 4%

B Nezdlezi na wsi wplaty,
dulezité je byt zaméstnan.
3, 6%

B Prace je nedostatek a je
témér nemozné najit stalé
zaméstnani 20%

Graf¢. 3:,,S8 jakym tvrzenim souhlasite? *
4.4 Ovéreni hypotéz

Hypotéza 1.: V prvni hypotéze zaznéla domnénka, Ze Romové se zdkladnim
vzdelanim si obtizné hledaji zaméstnani. Na potvrzeni nebo vyvraceni této hypotézy
je tteba analyzovat odpovédi na otazky cislo 3, 4, 5 a 10.

Z celkového poctu respondentlt 41 odpovédélo, Ze jejich nejvySsi dosazené
vzdélani je zdkladni. Z téchto 41 dotazovanych je 19 nezaméstnanych a 3 Zeny
na matei'ské dovolené. Na otdzku zda n¢kdy pracovali, jich 15 odpoveédélo NE a 7
odpovédélo ANO. Dale si z téchto 19 respondenti 6 mysli, Ze je prace nedostatek

a je témef nemozné najit si zaméstndni, 6 upiednostiiuje ndzor, ze prace je dostatek,
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ale pouze t¢é Spatn¢ placené, pro 4 neni obtizné najit si zaméstnani a 3 uptfednostiiuji
praci na ,,¢erno®, protoze je pro n¢ vyhodng;jsi.

Toto zjisténi jsem dale porovnala s dotazniky, které byly vyplnény dotazovanymi
s uc¢iovskym a stfedoskolskym vzdélanim. Téchto respondentli bylo 12 a z nich jsou
pouze dva nezaméstnani a jedna zena na matetské dovolené. Z téchto tii, kteti
momentalné nepracuji, pouze jeden nepracoval nikdy.

Z odpovédi na otazky tedy vyplyva, Ze dotazovani se zakladnim vzdélanim
nemaji problém, pii hledani zaméstnani a uplatnéni na trhu prace. Toto potvrzuje
fakt, vyplyvajici z dotaznikového Setfeni, kdy 13 z 19 nezaméstnanych Romu
v otazce Cislo 10 pfiznalo, Ze neni obtizné najit si zamé&stnani, ale demotivuje je
finan¢ni ohodnoceni nebo voli praci na ,Cerno®“. Grafové znazornéni vysledka
vyvracejicich tuto hypotézu je k dispozici na konci prace v ptilohach jako ptiloha

¢. 1. Hypotézu nepfijimam.

Hypotéza II.: V druhé hypotéze byl stanoven predpoklad, Ze vétSina
respondentll (vice jak 60%) ma jasno v typu vyhledavané pracovni pozice.
Na potvrzeni nebo vyvraceni této hypotézy je potieba analyza odpovédi na otazky
¢.6a’.

Na otdzku ¢islo 7 odpovédélo 31 respondentl (56, 4% ), ze maji jasno v typu
pozice, kterou chtéji vykonavat a dalsi 5 (9, 1%) vi v jakém podniku chce pracovat
a uchazeji se proto o misto pfimo tam. Celkem tedy 65, 5%. Zbyvajicich 34, 5%
pracovni nabidky samostatné¢ nevyhledavaji a c¢ekaji co jim bude nabidnuto
nebo terpve zjistuji, kde chtéji pracovat a co chtéji délat.

Z dotazovanych, ktefi védi kde chtéji pracovat a co chtéji délat se 23 uchazelo
v minulosti pfedevs§im o délnické pozice, 4 vykonévali zednické prace, 3 se uplatnili
v uklidovych a technickych sluzbach, 2 pracovali na pozici asistenta prevence
kriminality a jedna Zena na administrativni pozici. Tii z téchto respondentli na otazku
neodpovédeli. Grafové zndzornéni vysledkl potvrzujicich tuto hypotézu je
k dispozici na konci prace v piilohach jako ptiloha €. 2.

Hypotézu prijimam.
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Hypotéza IIl.: Ve tieti a posledni hypotéze bylo stanoveno, ze vétSina
respondenti (vice jak 60%) povazuje za prioritu u vybéru nového zaméstnani
informaci o finan¢ni odméné.

Tuto hypotézu analyzujeme z otazky €. 8.

V otéazce cislo 8, kde dotazovani volili libovolny pocet informaci, které¢ povazuji
za kli€ové u pracovniho inzeratu, pouze 9x (16, 4%) zvolili moznost, Zze je pro né
klicova informace ohledné finanéni odmény. Dohromady bylo zaskrtnuto 73
moznosti a 9 z toho je tedy pouze 12, 3%.

Jedinci volili za dualezitéj$i popis pracovni pozice, misto vykonu prace a druh
pracovni smlouvy. Grafové znazornéni vysledkii vyvracejicich tuto hypotézu je
k dispozici na konci prace v ptilohach jako ptiloha €. 3.

Hypotézu nepfijimam.
4. 5 Shrnuti empirického Setieni

Piedmétem vyzkumného Setfeni byla romskéa minorita starsi patnacti let. Cilem
vyzkumu bylo zmapovani strategii, které jsou Romy voleny pii hleddni zaméstnani
a ndzort Romi na rostouci nezaméstnanost a celkové vnimani soucasné situace.

Z dotaznikii vyplyva, Ze i pies skutecnost, ze maji Romové velmi Casto pouze
zakladni vzdélani, tak v pfipad€, Ze pracovat chtéji nemaji problém s uplatnénim
na trhu prace. Nekolik z nich ptiznalo, ze je pro né velmi ¢asto demotivujici finan¢ni
ohodnoceni a proto se zaméstnani vyhybaji a nebo voli praci ,,na ¢erno*.

Déle je z dotazniku zfejmé, Ze vétSina respondentll ma jasno v typu pracovni
pozice, kterou cht&ji vykonavat. Jedna se predevSim o dé¢lnické, zednické nebo
uklidové préace.

Pouze pro 16% respondenti je pii vybéru nového zaméstnani prioritou
informace o finan¢ni odméné. Za dilezitéj$i povazuji popis pracovni pozice, misto
vykonu prace a druh pracovni smlouvy.

Pomoci dat ziskanych dotaznikovym Setfenim byla jedna hypotéza potvrzena

a dvé byly vyvraceny. Vyzkum splnil o¢ekavani a cil vyzkumného Setieni byl splnén.
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ZAVER

V pribéhu ziskavani podkladi k této bakalarské praci jsem nacerpala mnoho
zajimavych zkuSenosti a jeji zpracovani se pro mé stalo velkym pfinosem.

Mezi nejdulezitéjsi zjisténi této prace patii skutecnost, ze vétSina Romu se
nepotyka s problémy nezaméstnanosti kvili nizkému vzdé€lani. Majoritni populace je
ochotna zaméstnavat Romy, ovSem velka spousta z nich hodnoti finanéni ohodnoceni
za demotivujici a proto si velmi ¢asto voli praci na ,.Cerno“, kterd je pro né
vyhodné¢;jsi a jeji rizika si neuvédomuji nebo si je nechtéji pripustit.

V teoretické Casti se veénuji obecnym informacim o romské menSing
a nezameéstnanosti, zaméiuji se také na romstvi jako na faktor ovlivilujici
nezaméstnanost této minority. Samostatnou kapitolu jsem vénovala moznostem
uplatnéni na trhu préce, jelikoz toto téma se zaméienim bakalaiské prace velmi uzce
souvisi.

Vyzkumna cast prace je realizovana formou dotaznikového Setfeni a naslednou
analyzou odpovédi na jednotlivé otazky. Je zaméfena na strategie, které jsou Romy
voleny pfi hleddni zaméstnani a nazory Romtl na rostouci nezaméstnanost a celkové
vnimani soucasné situace.

Jedna stanovena hypotéza byla analyzou vysledkid dotaznikového Setfeni
potvrzena a pfijata autorkou prace. Dv¢ hypotézy nebyly potvrzeny, tudiz ani nebyly
pfijaty. Vzhled dotazniku pouzitého pro vyzkumné Setfeni je k nahlédnuti v ptilohach
na konci bakalafské prace.

Doufam, Ze ma prace pfinese inspiraci pro dalSi studenty, ktefi se zabyvaji
problematikou nezaméstnanosti romské minority a uplatnéni na trhu prace.

Vétim, ze zavéry, které vyplynuly z mé prace, se tak stanou dobrym zdkladem

pro hlubsi zkoumani, kterému bych se mohla vénovat v budoucnu.
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Priloha ¢€. 1:

B Zaméstnani 46, 3 %
B Nezaméstnani 46,3 %
Matefska dovolena 7, 3%

Graf ¢. 4: Graf znazornujici vysledky kvantitativniho vyzkumu u dotazovanych se

zakladnim vzdeélanim, které jsou podkladem pro vyvraceni hypotézy ¢. 1

B Zaméstnani 83, 3%
B Nezaméstnani 4, 9%

Materska dowlena 2, 4%

Graf ¢. 5: Graf znazornujici vysledky kvantitativniho vyzkumu u dotazovanych
s ucnovskym a stredoskolskym vzdelanim, které jsou podkladem pro vyvraceni

hypotézy ¢. 1

Hypotéza 1.: V prvni hypotéze zaznéla domnénka, Ze Romové se zdkladnim
vzdélanim si obtizn€ hledaji zaméstnani. Grafy zndzorfiuji odpovédi dotazovanych
na otazku, zda jsou zaméstnani.

Z odpovédi na otazku tedy vyplyva, Ze dotazovani se zakladnim vzdélanim maji vétsi
problém, pfi hledani zaméstnani a uplatnéni na trhu prace. Je vSak nutno znovu
podotknout, Ze velkd vétSina nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim se praci

vyhybé zamérné.



Priloha ¢€. 2:

B Ano 65, 5%
B Ne34, 5%

Graf ¢. 6: Graf znazornujici vysledky kvantitativniho vyzkumu, které jsou podkladem

pro prijeti hypotézy ¢. 2

Hypotéza II.: V druhé hypotéze byl stanoven piedpoklad, Ze vétSina respondentli
(vice jak 60%) ma jasno v typu vyhledavané pracovni pozice.

Na otazku ¢islo 7 odpovédélo 31 respondentt (56, 4% ), Ze maji jasno v typu pozice,
kterou chtéji vykonavat a dalsi 5 (9, 1%) vi v jakém podniku chce pracovat
a uchazeji se proto o misto pfimo tam. Celkem tedy 65, 5%. Zbyvajicich 34, 5%
pracovni nabidky samostatné nevyhledavaji a cekaji co jim bude nabidnuto

nebo terpve zjiStuji, kde chtéji pracovat a co chtéji délat.



Priloha ¢€. 3:

B Informace o finanéni
odméné 12, 3%

B Ostatni priority 87, 7%

Graf ¢. 7: Graf znazornujici vysledky kvantitativniho vyzkumu, které jsou podkladem

pro vyvrdceni hypotézy ¢. 3

Hypotéza IIl.: V této hypotéze bylo stanoveno, ze vétSina respondenti (vice jak
60%) povazuje za prioritu u vybéru nového zaméstnani informaci o finanéni odméné.
V otézce Cislo 8, kde dotazovani volili libovolny pocet informaci, které povazuji
za kli¢ové u pracovniho inzeratu, pouze 9x (16, 4%) zvolili moznost, ze je pro né
kli¢ova informace ohledné finanéni odmény. Dohromady bylo zaskrtnuto 73

moznosti a 9 z toho je tedy pouze 12, 3%.



Priloha ¢. 4

Dotaznik: Strategie Romii pti hledani zaméstnani

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery
je soucasti mé bakalarské prace zabyvajici se nezaméstnanosti romské minority
a uplatnénim se na trhu prace v CR. Jmenuji se Petra Nyvltova a studuji obor socialni
komunikace v neziskovém sektoru na Univerzité Hradec Kréalové.

Cely tento vyzkum slouZi ke zmapovani strategii, které jsou Romy voleny
pfi hledani zaméstnani a nazord Romu na rostouci nezameéstnanost a celkové vnimani
soucasné situace.

Dotaznik je zcela anonymni, sklada se z 10 otazek a jeho vypInéni Vam nezabere
vice jak 15 minut.

D¢kuji za Vasi ochotu a ¢as

1) Jaky je Vas vék?

= 15-25
o 26- 35
e 36-45
= 46- 55
@ 55 let a vice

2) Jaké je Vase pohlavi?
- muz

et zena

3) Jaké je Vase nejvysSi dosazené vzdélani?
e zékladni

L™ vyuden/a

i
L

stiedoskolské
o vy$§i odborné

) vysokoskolské



4) Jaké je VaSe soucasné ekonomické postaveni (,,Pracujete nyni nékde*)?

o0 QOO0

5)

zamgéstnanec/ zaméstnankyné

samostatné vydélecné ¢inny/ ¢innd, podnikatel/ ka
pracujici dichodce

nepracujici dichodce

nezameéstnany/ a

jiné

Pracoval/a jste nékdy?

6) V jakych oborech jste pracoval/a a jak dlouho?

7) Vyberte z nasledujicich tvrzeni jedno takové, které je nejbliZsi Vasi strategii

o O OO0

C

pri hledani prace.

Mam jasno v typu pozice a vybirdm z nabidek pfitazlivych podnikil

Mam jasno v typu pozice a nezalezi mi na podniku

Vim, v jakém podniku chci pracovat a uchazim se proto o misto pfimo tam
Vim, v jakém podniku chcei pracovat a uchdzim se o n¢kterou z vypsanych pozic
Teprve zjist'uji, kde chci pracovat a co chcei délat

Pracovni nabidky sam/ sama aktivné nevyhledavam, ¢ekam zda mé n&jaky
podnik nekontaktuje sdm

Jsem zaregistrovan/a na pracovnich serverech aj. a ¢ekdm co mi bude nabidnuto



8) Jaké informace povaZujete za klicové u pracovniho inzeratu?

o informace o podniku

L™ popis pracovni pozice

@ misto vykonu prace

o vyzadované kvalifikace a vlastnosti
L™ zodpovédnost pozice

@ druh pracovni smlouvy

o datum nastupu

L™ informace ohledn¢ finan¢ni odmény
@ informace ohledné firemnich benefiti
o datum zvetejnéni inzeratu

9) Je pro vas podstatné, abyste odpovidal/ a vSem vyZadovanym kvalifikacim
a vlastnostem pro pozici?

o Reaguji pouze na pozice, u kterych splituji pozadovana kritéria
[ Zadana kritéria povazuji za navod, ne nutnost
L™ Kritéria mé viibec nezajimaji

10) Z nasledujicich tvrzeni vyberte jedno takové, se kterym souhlasite:

L™ Neni obtizné najit si zamé&stnani

@ Prace je dostatek, ale pouze té Spatné placené

™ Prace na ,,Cerno* je vyhodnéjsi, jelikoz je za ni 1épe placeno
L™ Nezalezi na vysi vyplaty, dilezité je byt zaméstnan

@ Prace je nedostatek a je témét nemozné najit stalé zaméstnani



