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Další hodnocení:
Téma práce je velmi aktuální. Autorka osvědčila schopnost orientace v problematice. V teoretické části zpracovala
kvalitní literární rešerši, v níž použila dosti velký podíl cizích zdrojů. Tato část má úzkou vazbu na praktickou část
práce. Autorka pro dosažení cíle použila adekvátní postup. Velmi pozitivní je provedení rozsáhlého náročného a
současně kvalitního terénního šetření. Na jeho základě formulovala původní závěry a doporučení, která mohou
vést k úspěšnému řízení firmy využití znalostí pracovníků.K práci nemám žádné připomínky a považuji ji za velmi
kvalitní.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou předpoklady a možnosti pro dosažení vertikálního (mezigeneračního) transferu znalostí ve firmě?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaký vliv má na transfer tacitních znalostí neformální setkávání pracovníků?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaký vliv na transfer znalostí má posílání mailů mezi spolupracovníky v rámci jedné firmy?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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