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Další hodnocení:
Autorka se zaměřuje na aktuální téma pro všechny organizace. Cíl práce je vhodně formulován, byl zvolen vhodný
metodický postup (kombinace kvantitativního i kvalitativního výzkumu). Autorka se zaměřila na vybrané oddělení,
přičemž pracovala se všemi zaměstnanci tohoto oddělení (s relativně velkým výběrovým souborem, n=140).
Výsledky jsou vztaženy na toto vybrané oddělení. Metodika je podrobná a napomohla splnění cíle, rovněž bylo
využito základní statistické testování (chí-kvadrát test). Doporučení jsou konkrétní, reálná a budou předložena
vedení oddělení. V práci se vyskytují překlepy, občasné nepřesné citace a chyby v citacích. Doporučuji lépe
pracovat s odborným textem (precizovat formulace) a využívat vždy správnou terminologii. Celkově práce splňuje
požadavky kladené na závěrečné práce a je přehledná. Autorka prokázala schopnost analýzy a syntézy. Práci
doporučuji práci k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody sdílení znalostí jsou ve zkoumané organizaci nejvíce využívány? Uveďte jejich výhody a nevýhody.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete rozdíl mezi explicitní a tacitní znalostí. Jaké znalosti jsou pro zkoumanou organizaci důležité?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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