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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka se zaméfuje na aktualni téma pro v8echny organizace. Cil prace je vhodné formulovan, byl zvolen vhodny
metodicky postup (kombinace kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu). Autorka se zaméfila na vybrané oddéleni,
pfi¢emz pracovala se vSemi zamé&stnanci tohoto oddéleni (s relativné velkym vyb&rovym souborem, n=140).
Vysledky jsou vztazeny na toto vybrané oddéleni. Metodika je podrobna a napomohla spinéni cile, rovnéz bylo
vyuzito zakladni statistické testovani (chi-kvadrat test). Doporuceni jsou konkrétni, realna a budou pfedloZzena
vedeni oddéleni. V praci se vyskytuji pfeklepy, obéasné nepfesné citace a chyby v citacich. Doporuduiji Iépe
pracovat s odbornym textem (precizovat formulace) a vyuzivat vZdy spravnou terminologii. Celkové prace spliiuje
pozadavky kladené na zavérecné prace a je pfehledna. Autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy. Praci
doporuduji praci k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody sdileni znalosti jsou ve zkoumané organizaci nejvice vyuzivany? Uvedte jejich vyhody a nevyhody.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete rozdil mezi explicitni a tacitni znalosti. Jaké znalosti jsou pro zkoumanou organizaci dllezité?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 15.05.2020 Podpis vedouciho prace
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