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Autor práce si za úkol stanovil celkové posouzení rozdílných ú etních pravidel pro ú tování a vykazování 
dotací. V praktické ásti vhodn  popsal jednotlivé rozdílnosti, ale v záv ru práce mi chybí podrobn jší analýza 
jednotlivých rozdíl , aby tená  bakalá ské práce získal ucelený p ehled rozdílných p ístup  a nemusel 
podrobn  studovat jednotlivá pravidla. 
P es tento nedostatek doporu uji práci k obhajob .

1. Jaké jsou da ové souvislosti p ijatých dotací na po ízení dlouhodobého majetku u podnikatelských subjekt  
a neziskových organizací? 
2. Jak se v ú etnictví promítne pokud po za azení dlouhodobého majetku ú etní jednotka zjistí, že má ást 
p ijaté dotace vrátit?
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Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 

 

 

5. 
 

  

 

6. 

 
vojnásobí) 

 

7. 
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 
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