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Anotace

MOTALKOVA, Zuzana (2014). Pedagog a jeho kompetence pro preprimdrni
vzdélavani. [Diplomova prace]. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzita
Hradec Kralové.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické.

Teoreticka Cast se zaméfuje nejprve na preprimarni vzdélavani, odbornou kvalifikaci
pfedskolniho pedagoga a jeho osobnost jako takovou. Dale se obecné zabyva
kompetencemi, vytycuje klicové a dil¢i kompetence uéitelky mateiské Skoly a vice se
vénuje kompetenci manazerské a normativni. Posledni kapitola je vénovana hodnoceni

a sebehodnoceni pedagoga.

Prizkumné Setfeni v praktické ¢asti zjiStuje troven osvojeni klicovych kompetenci
u pedagogu preprimarniho vzdélavani a piinasi komparaci vybranych skupin. Prakticka
¢ast zahrnuje cile a vyzkumné otazky priuzkumného Setfeni, popisuje zvolenou
vyzkumnou metodu a vybrany vzorek. Dale popisuje, jakych vysledkd bylo dosazeno,
€0 z nich vyplyva a pifinasi srovnani s prizkumem z r. 2008. Vysledky jsou znazornény

tabulkami a grafy.

V zavéru této prace jsou uvedeny zdroje informaci a ptilohy.

Klic¢ova slova: preprimarni vzdélavani, odborna kvalifikace, osobnost pedagoga,
pedagogicka praxe, profesni kompetence, klicové kompetence,

hodnoceni, sebehodnoceni



Annotation

MOTALKOVA, Zuzana (2014). Teacher and his/her competencies for pre-primary
education. [Diploma Dissertation]. Hradec Kralové: Faculty of Education, University

of Hradec Kralové.

The thesis is divided into two parts - theoretical and practical.

The theoretical part focuses first on pre-primary education, professional qualifications
of preschool teacher and his personality as such. Furthermore, it deals competencies
in general, outlines the key sub-competencies of the kindergarten teacher and more
dedicated managerial and normative competence. The last chapter is devoted

in evaluation and self-evaluation of the teacher.

The survey in the practical part determines the level of key competencies for teachers
of pre-primary education and presents a comparison of selected groups. The practical
part includes objectives and assumptions of the exploratory survey, describes the chosen
research method and selected sample. It also describes what has been achieved, what
they imply, and a comparison with the survey from year 2008. The results are shown
in tables and graphs.

The sources of information and attachments are attached at the end of the thesis.

Key words: pre-primary education, professional qualifications, personality
of the teacher, teaching practice, professional competencies,

key competencies, evaluation and self-evaluation or the teacher
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Pedagog a jeho kompetence pro preprimarni vzdélavani
Zuzana Motalkova

1 Uvod

Vyznamny myslitel a pedagog J. J. Rousseau byl zastdncem piirozené vychovy
a vychazel s filozofie, ze ,,clovek je v jadru dobry, ale vychova jej kazi“. Z mého
pohledu je vychova v zivoté jedince vyznamnym cCinitelem k utvareni jeho osobnosti.
Samoziejmé existuji dalsi Cinitelé, ktefi se na procesu zrani a uceni podili, tj. dédicnost
a prostfedi. Rika se také, Ze , dité je jako houba*, nasava vse pozitivni i negativni
kolem sebe. N¢které pro nds zdanlivé nepodstatné a nedulezité véci, situace a okolnosti
mohou dité poznamenat na cely zivot. Dité je oteviené, duvérivé, zranitelné, hravé
a od pfirody zvidavé, sbujnou piedstavivosti a fantazii. Potfebuje nejprve matku,
ale 1 otce, ktefi zabezpec¢i jeho zékladni fyziologické potteby, daji mu lasku, pocit

bezpedi a jistoty a vymezi mu tak dilezité hranice.

Vychova ditéte tedy zacind vrodiné a poté tuto Ulohu casteCné piebiraji
vychovné vzdé€lavaci instituce. Prvni takovou instituci je matefska Skola, kde na déti
pusobi odborné kvalifikovani uéitelé, pficemz velmi zaleZi na osobnosti kazdého z nich

a osvojeni si tzv. klicovych kompetenci pro preprimarni vzdélavani.

Cil diplomové prace je rozebrat tyto klicové kompetence a vice se vénovat
kompetenci manazerské a normativni, kterou mély v pruizkumu zr. 2008 studentky

denniho studia oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly rozvinutou nejméné.

Cilem teoretické Casti je proniknout do sféry preprimdrniho vzdélavani,
tzn. vymezit cile a obsah vzdélavani, metody a formy prace a predevs§im se zaméfit

na piedskolniho pedagoga a jeho profesni kompetence.

Cilem empirické Casti je zjistit uroven osvojeni téchto kompetenci U pedagog

preprimarniho vzdelavani a komparace vybranych skupin.

Myslim si, Ze vysledky prizkumu nés ptivedou k zamysleni nad vyznamem

vzdélavani ucitelek matetskych skol a vyznamem jejich pedagogické praxe.
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Zuzana Motalkova

2 Preprimarni vzdélavani

PiedSkolni vzd¢lavani neboli preprimarni vzdélavani (angl. preprimary
education) odpovidd urovni ISCED 0, tj. pocatecni stupen veifejného vzdélavani
organizovany a fizeny pokyny a pozadavky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Probihd v predskolnich zafizenich a je urCeno détem ve véku od tii
do Sesti (popf. sedmi) let, pfednostné se piijimaji déti pétileté. Zahrnuje slozku

vychovnou a vzdélavaci (viz nize) a je soucasti tzv. celozivotniho vzdélavani.

Vychova je ,, proces zamérného pusobeni na osobnost cloveka s cilem dosahnout

pozitivnich zmén v jejim vyvoji ““ (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 277).

Myslim si, Ze ne kazdé zamérné pisobeni na jedince vede k dosazeni pozitivnich
zmén v jeho vyvoji. Vychova ditéte probiha také nezamérné, kdy se dité uc¢i pouhym
pozorovanim a ndpodobou druhych. Proto je velmi dulezité, kdo a jakym zplsobem dité

vede.

Vzdé¢lavani (angl. education) ,, /ze obecné charakterizovat jako proces, v némz si
prostrednictvim vyucovani jedinec osvojuje soustavu poznatkii a cinnosti, kterou

vhitinim zpracovanim — ucenim, pretvari ve védomosti, znalosti, dovednosti a navyky “

(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 19).

V mateiské Skole se dit¢ uci formou nezavazné détské hry. Ma moznost volby,
muze si vybirat z Cinnosti, které mu pedagog nabizi prostfednictvim vzdélavaci
nabidky. Tak rozviji své schopnosti a osvojuje si nové poznatky a dovednosti jemu

vyhovujicim zplsobem a na tirovni jeho individualnich moZnosti a potieb.

Juva (2001) zminuje, ze na matetské skoly je pohlizeno jako na doplnék rodinné
vychovy. PiedSkolni vychova poméha vyrovnat rozdily mezi détmi zplisobené raznym
socialnim a kulturnim zazemim v roding, podili se na socializaci ditéte, vychazi z jeho
potteb, vyuzivd vhodnych metod pfi préaci s ditétem a je zékladem k jeho dalSimu

rozvoji a vzdélavani.

Nyni se pouzivd pojem piedskolni vzdélavani, které nadale pouze dopliuje
rodinnou vychovu a mélo by napliiovat i dalsi aspekty, o kterych se autor zminuje.
Z mého pohledu vnimaji rodice a Siroka vefejnost tlohu matetfské Skoly rozdilné.

Nékteti rodice se zbavuji povinnosti k vychove svych déti a odpovédnost prenechavaji
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Skole. Na druhé stran¢ existuji i taci rodice, kteti Skole nediveéruji a vyuzivaji ji jen

jako ,hlidaci“ sluzbu. Dilezita je proto informovanost o ¢innosti konkrétni $koly,

soustavny rozvoj jeji koncepce, kvalifikovany tym pracovnikli, rozvoj pratelskych

vztahl a spoluprace s jejimi partnery (tj. déti, rodice, odbornici, zékladni Skoly a dalsi).

Kot’atkova (2008) uvadi, co by mélo piedskolni vzdélavani ditéti nabizet:

o

Vhodné, vstiicné a podnétné vzdélavaci prostiedi.

Spolecné souziti déti, které mohou mit riizné ucebni predpoklady a rozdilné
schopnosti.

Vhodné pristupy ke kazdému ditéti podle jeho individudlnich, popiipadé
specifickych potieb.

Prostor pro vybér z nabizenych feSeni, vlastni tempo, spontanni seberealizaci
a dostatek cCinnosti, ve kterych se projevuji individualni zajmy, détska
originalita, talent.

Rovnovéhu mezi détskou spontaneitou, volnosti a vychovné vzdélavacimi
zamery.

Aktivizaéni metody zalozené na cCinnostech a podporujici znalost
Z poznavéni a uéeni (viz metody Maiidk a Svec).

Dostatek situaci k socidlnimu uceni a osvojovani si socialnich dovednosti.

Dtraz je kladen na spontanni socialni u€eni (ndpodobou), prozitkové uceni

(vlastnim prozitkem a svyuZitim co nejvice smysll), situaéni uceni (vyuzivani

a vytvareni situaci) a kooperativni u€eni (zaloZené na principu spolupréce). Dalsi ukoly

a specifika preprimarniho vzdélavani nalezneme v Ramcovém vzdélavacim programu

pro ptedskolni vzdélavani (dale RVP PV, 2004), tj. zdkladni a zavazny vzdé¢lavaci

dokument, ktery stanovuje mimo jiné také vzdélavaci cile.

11
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2.1 Cile pfedskolniho vzdélavani

RVP PV (2004) rozd¢€luje Ctyfi cilové kategorie, a to cile v podobé zaméru a cile
Vv podobé vystupi, nejprve v Grovni obecné a poté oblastni. Jde o tyto kategorie:

ramcové cile, klicové kompetence, dil¢i cile a dil¢i vystupy.

Ramcové cile predstavuji univerzalni zaméry preprimarniho vzdélavani,
tzn. vSestranny rozvoj kazdého ditéte (po strance fyzické, psychické a socialni)
a podpora rastu v jedineCnou osobnost, relativné samostatnou a schopnou zvladat
naroky, které jsou na né bézné kladeny a které ho v budoucnu ocekévaji. Pedagogové

by méli sledovat tyto ramcové cile (RVP PV, 2004, s. 11):

1. rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani,

2. osvojeni Si zdakladii hodnot, na nichz je zaloZena nase spolecnost;

3. ziskdani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd
0sobnost piisobici na své okoli.

Dulezity je tedy vSestranny rozvoj ditéte a jeho rist v jedine¢nou, ale zaroven

spolecenskou bytost.

Klicové kompetence neboli ocekavané vystupy (soubory védomosti, schopnosti,
dovednosti, hodnot a postojtt) ditéte na konci predskolniho vzdélavani, dilezité pro jeho
jsou ¢innostné zamétené a prakticky vyuzitelné. Jejich osvojovani po¢ina v predskolnim
vzdélavani, kdy si dité osvojuje tzv. zaklady klicovych kompetenci a dotvafi se dalSim

rozvojem a vzdélavanim v pribéhu zivota.

V preprimarnim vzdélavani jsou za klicové kompetence povazovany (RVP PV,

2004, s. 12):

kompetence k ucent;

kompetence k Feseni problémii;

1

2

3. kompetence komunikativni,

4. kompetence socialni a personalni,
5

kompetence cinnosti a obcanske.

Tyto klicové kompetence jsou v RVP PV dale konkretizovany.
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Dildi cile, to znamena konkrétni zaméry v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Diléi vystupy vyjadiuji dovednosti, hodnoty a postoje, poznatky odpovidajici

dil¢im cilum.

Nasledujici schéma zvané Systém vzdélavacich cila (RVP PV, 2004, s. 10)
promita tésnou provazanost a vzajemnou korespondenci téchto kategorii.

Schéma 1 - Systém vzd¢lavacich cila

Vzdélavaci cile

formulované jako zdméry formulované jako vystupy

V trovni Ramcové cile: Kli¢ové kompetence:
obecne Rozvijeni ditéte, jeho 1. Kompetence k uéeni
uceni a poznani. 2. K.k FeSeni problémii
2. Osvojeni hodnot. 3. K. komunikativni
3. Ziskani osobnostnich 4. K. socialni a
postoju. personalni
K ¢innostni a ob¢anské
y'Y
Dil¢i cile v oblastech: Dil¢i vystupy v oblastech:
V trovni
1. biologické 1. biologické
oblastni 2. psychologické 2. psychologické
3. interpersonalni 3. interpersonalni
4. socialné-kulturni 4. socialné-kulturni
5. envirommentalni 5. environmentalni

13
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Kollarikova a Pupala (2001) povazuji za hlavni cile ptedskolniho vzdélavani
pomoc ditéti v jeho emocionalnim a sociadlnim rozvoji a procesu adaptace, rozvoj jeho
vztahu K uceni a poznavani, podporu samostatnosti, piipravu na primarni vzdélavani

a rozvoj a podporu individualnich moznosti a schopnosti ditéte.

Hoftejsi (in Sikulova, 2011) zase zduraziuje pfedevsim dosazeni vysoké trovné

samostatnosti a individualni osvojeni kompetenci kazdého ditcte.

Podstatné je tedy rozvijet dit€ v mnoha smérech a usnadnit mu piechod
K primarnimu vzdélavani, ktery je z mého pohledu stale velky. Kazdé dité je jiné, je
jedine¢nou osobnosti ne objektem manipulace, ma své potfeby a zajmy, vrozené
schopnosti, kterych je tfeba maximalné vyuzit. Tato skute€nost a moznost ditéte volit si
ze vzdélavaci nabidky sméfuje k tomu, Ze 1 tzv. vzdélanostni zaklad se u kazdého ditéte
lisi. Jaké kompetence si dité osvoji a jak bude zvladat dalsi naroky, na tom se vyznamné

podili také obsah vzdélavani.

2.2 Vzdélavaci obsah

Hlavnim prostfedkem ptedskolniho vzdélavani sméfujicim k zdméram a cilim
vzdélavani, je vzdélavaci obsah. Je zpracovan ramcoveé (je to jakysi ndvod), koncipovan
spole¢né pro celou vékovou skupinu (3 az 6 — 7 let, pedagog vybira ¢innosti pfimétené

své veékové skupiné déti) a ,,uc¢ivo* nahrazuje vzdélavaci nabidka ¢innostni povahy.
Vzdélavaci obsah zahrnuje pét vzdélavacich oblasti (Fichnova, Szobiova, 2012):

1. Dité a jeho télo (oblast biologicka)

Zamérem je podporovat fyzickou pohodu déti, stimulovat a podporovat jejich
rust a nervosvalovy vyvoj, rozvoj pohybovych a manipulacnich dovednosti, posilovani
télesné zdatnosti, osvojeni a rozvoj sebeobsluznych c¢innosti a podpora zdravych

zivotnich postojl a navykd.
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2. Dité a jeho psychika (oblast psychologickd)
Zamérem je podporovat psychickou pohodu déti, jejich psychickou odolnost
a zdatnost, rozvoj intelektu, jazyka a teCi, sebevyjadieni, sebepojeti, citi a vile,

poznavacich procest a funkci, rozvoj a podpora vzdélavacich dovednosti déti.

Oblast zahrnuje tfi ,,podoblasti® — Jazyk a fe¢, Poznavaci schopnosti a funkce,

predstavivost a fantazie, mysSlenkové operace, Sebepojeti, city a vile.

3. Dité a ten druhy (oblast interpersonalni)
Zamérem je stimulace utvafeni a rozvoj mezilidskych vztahd (ditéte k ditéti,
dité¢te Kk dospélému), podpora pohody téchto vztahi a posilovani, kultivace

a obohacovani vzajemné komunikace.

4. Dité a spole¢nost (oblast socialn¢ — kulturni)

Zamérem je uvedeni déti do Zivota v lidské spole¢nosti, svéta ostatnich lidi,
jejich kultury a uméni, pomoci ditéti pfijmout zaklady vSeobecné uznavanych
spoleCenskych, moralnich a estetickych hodnot, pomoci osvojit si spolecenské

dovednosti, navyky a postoje a podilet se na spolecenské pohodé.

5. Dité a svét (oblast environmentalni)
Zamérem je rozvijet u déti jejich elementarni poznatky o svété, jeho déni,

o vlivu kazdého ¢love€ka na Zivotni prostiedi a potieb¢ toto prostiedi chranit.

Vzdélavaci oblasti jsou pouze pomocné, jde o vnitin€ propojeny celek.
Pro kazdou oblast jsou dany dil¢i vzd€lavaci cile (co pedagog u ditéte podporuje),
vzdélavaci nabidka (co pedagog ditéti nabizi), ocekédvané vystupy (co dité na konci
pfedskolniho obdobi zpravidla dokéze) a rizika (co ohroZuje vzdélavaci zaméry

pedagoga).

Vzdélavaci obsah je pro pedagoga zavaznou normou, se kterou vSak muze

pracovat pro né¢ho vyhovujicim a pfinosnym zptisobem (Svobodova a kol., 2010).

Pedagog ma tedy dostatecny prostor k seberealizaci a tvir¢i praci. Pii tvorbé
konkrétni vzd€lavaci nabidky muze vyuzivat raznych zdroji informaci, inspirace
a namétl pro preprimarni vzdélavani. Mél by také znat a uplatiovat rizné metody

a formy vzdélavani.
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2.3 Metody a formy vzdélavani

Matidk a Svec (2003) déli vyukové metody na klasické, aktivizujici a komplexni.
Ptehled metod je rozsahly, proto se pokusim o jejich struény popis a aplikaci

na ptiklady pro vzdélavani v matetské skole.

o Klasické vyukové metody
Metody slovni (slovo jako symbol umoznujici pfenaset informace, rychly
a piimy ptenos informaci)

Vypraveni

Vypravéni souvisi s potfebou cloveéka sdélovat své poznatky, zkuSenosti
a zéazitky a potiebou naslouchat kultivovanému projevu. Metoda patii
do monologickych slovnich metod, tzn. pfevazny monolog ucitele, zaci se mohou
dotazovat na doplnéni nebo upifesnéni piib&hu. Charakteristickymi znaky vypravéni
jsou dynamicnost podéani, poutavost obsahu a dramati¢nost déje. Vyuziti metody

v mateiské skole - vypravéni pohadek, baji a povésti, pribéhi a zazitkd uditele 1 déti.

Vysvetlovani

Jednd se o dalsi metodu patfici do metod slovnich. Respektuje vékove
zvlastnosti déti a vychazi z jejich aktudlniho stavu védomosti a dovednosti. Podstatou je
vedeni déti k pochopeni a naslednému osvojeni si jadra sdéleni. Vyuziti metody -
vysvétlovani vyznamu slov, pfedmétl a jevl a dalSich skutecnosti vyskytujicich se

v okoli ditéte (uplatiiovat co nejvice se zapojenim vice smysli).

Prace s textem

Prace s textem je vyukovd metoda zalozend na zpracovavani textovych
informaci a nasledném osvojeni, rozsifeni, prohloubeni nebo upevnéni poznatki.
Vyuziti — prohlizeni knih, Casopisii a encyklopedii s rozhovorem nad obrazky, co je
na obrazku, obrazkovd pohiddka se slovnim doprovodem ditéte, najdi
V knize/na obrazku, v§imani si detaili, rozdilti a odliSnosti, ¢etba pohddky se slovni

rekapitulaci ditéte, vymysleni konce pohadky/ptib&hu.

Rozhovor
Rozhovor neboli verbalni komunikace formou otazek a odpovédi dvou i vice

osob na dané téma. Vyuziti metody — rozhovor s détmi na urité téma, sdélovani
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zazitka, pfani a potieb ditéte, zjiStovani pokrokd ditéte (diagnostika), feSeni

problémové situace.
Metody nazorneé-demonstracni (smyslové zpracovani informaci)

Predvadeni a pozorovani

Ptedvadéni se slovnim doprovodem se tyka redlnych jevi a predmétd,
praktickych a psychomotorickych dovednosti se zapojenim co nejvice smyslii. Potieba
je zajmu, cilevédomého pozorovani a soustiedéného vnimani ptihlizejiciho. Pozorovani
musi byt zdmérné a zacilené. Vyuziti — predvadéni riznych zasad pro dodrzovani
bezpecnosti ditéte (chtize po schodech, piechdzeni silnice, vyhnout se ptrekazce aj.),

zavazovani tkanicek, osvojovani pohybovych dovednosti ditéte apod.

Prace s obrazem

Znamena V obecném pojeti obraz znazornéni reality S vyuzitim riznych
prostfedkii pro zachovani predstavy, vjemu. V Sirokém didaktickém pojeti jde
o nazorné zpodobnéni uciva (kresba na tabuli, nasténné obrazy). Vyuziti metody —
kresba/malba déti se slovnim doprovodem, rozhovor nad vytvarnymi pracemi déti,
obraz jako prostiedek k ur¢itému sdéleni détem nebo k jejich motivaci, kresba/malba
déti se slovnim pokracovéanim déje, obraz jako prostiedek ke tvotivé dramatice (metody
napf. hra v roli, hra v situaci, techniky napf. pantomima, zivy obraz), spole¢na pravidla

vyjadfena kresbou ¢i malbou déti.

Instruktaz

InstruktaZz zprosttedkovava détem zrakové, sluchové, audiovizualni, hmatové
podnéty k jejich praktické ¢innosti. Muze byt slovni, pisemna, hmatova nebo pohybova.
Vyuziti — stavba nebo vyrobek se slovni instrukei (vezmi cervenou kostku a dej ji

na zluty obdélnik), obrazova posloupnost k vytvoreni urcitého vyrobku, pokusu apod.

Metody dovednostné-praktické (zapojeni smysla, konkrétni dovednosti,
prozitek)
Vytvareni dovednosti
Dovednost neboli piipravenost ditéte K ¢innosti (napf. kresleni, pohybové
¢innosti, socialni komunikaci), které se dosahuje vyuzitim védomosti (pravidel
a teoretickych poznatki) k feSeni praktickych tloh a procvi¢ovani ¢innosti. Dovednosti

se tedy vytvareji cviCenim, opakovanim, tréninkem. Nezéalezi na poctu opakovani,
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ale na pochopeni ditétem na zdkladé jeho predchozich zkuSenosti. V procesu utvareni
dovednosti jsou klicovymi momenty aktualizace schopnosti a zkusenosti ditéte,
orientace Vv situaci/problému/tloze, aktivni hledani feSeni, variace podminek a pfenos
dovednosti do piistich situaci. Vyuziti metody — rozvoj sebeobsluznych c¢innosti
a praktickych dovednosti ditéte (uklddani hracek, pouzivani vytvarnych pomducek),

pouzivani t€locviéného nacini a pomucek, jizda na kolobézce, odrazedle.

Napodobovani

Napodobovani muze byt bezdéné nebo zamérné podle urcitého vzoru
(napf. ucitel). Podstatou je uceni, pficemz je dulezité, zda napodobovany ptiklad
je pozitivni ¢i negativni. Napodoba se promitd do vné&jSich projevil, chovani, postojd,
vzhledu. Vyuziti — pedagog jako vzor, posilovani prosocidlniho chovéani u déti,

prevence socidlné patologickych jevil, osvojovani si hodnot a postojti nasi spole¢nosti.

Manipulovani, laborovani, experimentovani

Mezi metody dovednostné-praktocké patii také manipulovani (poznavani
prostfedi manipulaci s pfedméty, vyuziti smysli, pfemistovani, rozebirani predméti
a dal.), laborovani (jednoduché pokusy) a experimentovani tii typa, pficemz v matetské
Skole uplatitujeme praktické experimentovani (zkouSeni, ovérovani). Vyuziti metody —

spontanni manipulace, pfedkladani riiznych pfedmétii, provadéni jednoduchych pokusi.

Produkcni metody

Zahrnuji vSechny tkony, postupy a operace, jejimz vysledkem je n&jaky vykon,
produkt, vytvor, ktery vychdzi z motorické Cinnosti kresleni, modelovani nebo hra
na hudebni nastroj). Vyuziti — nacvik a osvojovani pohybovych dovednosti, rozvoj
jemné motoriky, uchop a zachdzeni spsacim a pracovnim nacinim pii kresleni,

modelovani a dal.

Zamérn¢ jsem vynechala prednasku, protoze pro déti predSkolniho véku

je to metoda nevhodna.

o Aktivizujici metody
Kladou diiraz na novou pozici ditéte vV edukaénim procesu, jeho aktivnim
a bezprostfednim zapojeni, ucitel je v pozadi. Aktivni G¢ast ditéte na vyuce s dirazem

na jeho mysleni, tvofivost, feSeni problémi, samostatnost a zodpovédnost za své
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vzdélani a spolupraci. Aktivizacni vyukové metody plni v pfedskolnim vzdélavani

nezastupitelnou funkci.

Metody diskusni

Jde v podstat¢ o skupinovou komunikaci na dané téma (musi byt vhodné
a pfiméfené veéku déti), Gcastnici si vymenuji své nazory na zakladé svych znalosti
a cilem je najit spolecné feSeni problému. Vyuziti metody v matetské skole — metoda je
détem blizkych a prakticky vyuzitelnych (napf. oblast hygieny, bezpecnosti v riizném
prostfedi a pfi styku s cizimi lidmi). Dilezité je ucit déti vyjadfit svlij ndzor, shrnout

poznatky a dojit k ur¢itému zavéru.

Metody heuristické, reseni problemii

Pedagog détem poznatky nesdé€luje, vede je k jejich samostatnému objevovani
a osvojovani, samostatnosti a tvofivému mysleni. Pfedpokladem k cili jsou jejich
predbézné vychozi védomosti a dovednosti. Reseni problému se vyznaduje nékolika
po sobé jdoucimi fazemi: identifikace problému (nalezeni, vymezeni), analyza
problémové situace (znamé a neznamé), vytvaieni hypotéz (navrhy fesSeni), verifikace
hypotéz (vlastni feSeni), pfi netspéchu navrat k diivéjsim fazim. Vyuziti metody —
¢innosti pro rozvoj technické tvotivosti ditéte, tj. riizné stavebnice a dalsi konstruktivni
hry a cinnosti s vyuzitim vytvarnych, pfirodnich a dalSich materiald, jednoduché

pokusy, nacvik praktickych dovednosti.

Metody situacni

Neboli redlné situace a ptipady ze Zivota, zamé&feni na prozitek, konkrétnost
feSeni a vycvik k rozhodovéani. Vyuziti — vyuZivani realnych situaci v Zivoté malého
ditéte tykajicich se feSeni konflikti mezi détmi, dodrzovani dohodnutych pravidel,

zasady bezpecnosti a ochrany zdravi aj.

Metody inscenacni

Predstavuji navozovani modelovych situaci, kde Ucastnici jsou aktéry téchto
situaci. Podstatou je socialni uceni. Vyuziti metody — vytvafeni modelovych situaci
napt. pro podporu a rozvoj prosocialniho chovani u déti, feSeni problémové situace,

rozvoj komunikativnich dovednosti, pouceni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi.
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Didaktické hry
Hra je v ptedskolnim vzdé¢lavani hlavnim prostiedkem Kk uceni. Didakticka hra
sméiuje k napliovani pedagogickych cilti. Didaktické hry zahrnuji interakéni hry (volné
hry, sportovni a skupinové hry, spoleCenské hry, hry s pravidly a dal.), simula¢ni hry

(napf. loutky, manasci, hrani roli) a scénické hry (jevisté, rekvizity).

o Komplexni vyukové metody
Zahrnuji dalsi vyukové metody, ale také formy vzdéldvani neboli zplsob
organizace rtiznych ¢innosti V zavislosti na poctu zucastnénych, dilezité je stiidani

téchto forem prace.

Frontalni vyuka

Frontalni vyuka piedstavuje spolenou praci vSech déti S dominantnim
postavenim pedagoga (fidi, usmériiuje a kontroluje aktivitu dé&ti). Orientace
na kognitivni procesy a osvojovani vétSiho rozsahu poznatkil, vede k pasivité déti,
nesamostatnosti mysleni a jednani. Moderni trend vzdélavani klade diraz spiSe
na dalsi formy prace. Vyuziti metody v matetské Skole — bezpe€nostni a organizaéni
pokyny, vyuZiti pifi nékterych pohybovych (honicky), hudebnich (nacvik pisné

s hudebnimi néstroji) a dramatickych ¢innostech (napft. hrani pohadky).

Skupinova a kooperativni vyuka

Vyuka vyzadujici praci déti ve vétsi skupiné (vice nez dva), jejich vzajemnou
komunikaci, spolupridci a odpovédnost za spole¢nou praci. Rozvoj prosocidlniho
chovani, vzajemnych vztaht, délba prace. Vyuziti metody — ruzné stavby ve skupiné
z rozmanitych materiali a stavebnic, nékteré intelektové, smyslové (Kimova hra)
a pohybové ¢innosti (mi¢ové hry) a techniky tvofivé dramatiky (zivy obraz, zpomaleny
film).

Partnerska vyuka

Vyuka na zakladé¢ vzajemné spoluprace dvou déti. Podporuje rozvoj
prosocialnosti, vzajemnych vztahli, spolupraci, komunikaci, vyuZiti zkuSenosti
a dovednosti druhého. Vyuziti — jednoduché pokusy ve dvojici, smyslové, pohybové

a hudebné pohybové Cinnosti (tanecky) aj.
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Individualni a individualizovana vyuka
Individualni a individualizovand vyuka neboli samostatnd vyuka ditéte
za podpory ucitele. Vyuziti metody — diagnostické metody a nasledny rozvoj
individualnich potieb ditéte v riznych oblastech (motorika, sebeobsluha, grafomotorika
adal.).

Kritické mysleni

Zahrnuje uchopeni myslenky, porozumét jejimu obsahu, prozkoumat ji, porovnat
ji s vlastnimi poznatky o dané problematice a vytvofit si vlastni stanovisko (Steelova
in Manak, Svec, 2003). Nepiebirame jiz hotové poznatky, ale ziskavame nase vlastni.
Zékladem metody je tzv. integrovany model mysleni. Kollarikova (in Manak, Svec,
2003) spojujice tyto oblasti mysleni: pfijimani a vybavovani poznatkt ¢loveka, kritické
mysleni a tvofivé mysleni. Probihd tzv. tFifazovy model uceni: evokace (vyvolat zajem,
vstupni poznatky, formulace otdzek), uvédoméni (udrZeni zajmu ditéte, hleddni novych
informaci a konfrontace s piivodnimi nazory) a reflexe (prohloubeni uciva, systematické

tfidéni, ramce souvislosti a vazeb).

Brainstorming

Doslovny pieklad znamena ,,boufi mozku“ nebo také ,,atok*“ na mysSleni.
Podnécuje k tviir¢imu mysleni, hlavnim smyslem je produkce velkého mnoZstvi
navrhl/napadii a jejich posouzeni. Vyuziti — pii feSeni n&jaké problémové situace,
dokonceni pohadky/ptib¢hu, zjistovani aktualniho zajmu a naladéni déti - co si chtéji

zahrat apod.

Projektova vyuka neboli uceni v projektech

Jde o komplexngjsi praktické tulohy (téma, problém) spojené se Zzivotem
a vedouci k urcitému dosazitelnému cili. Projekt prochédzi n¢kolika fazemi: stanoveni
cile, planovani, realizace a hodnoceni. Vyuziti metody - stézejni metoda

pro preprimarni vzdélavani.

Vyuka dramatem
Umoziuje vytvafeni fiktivnich situaci, zdkladem je hrani roli, dualezita

je nasledna reflexe. Vyuziti — rizné metody a techniky tvofivé dramatiky.
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Otevrené uceni

Hlavnimi rysy otevieného uceni je otevienost pro samostatnou a aktivni praci
ditéte (otevienost k jeho zdjmim a schopnostem), otevienost vyuky (prostupnost
a spoluprace vice vzdélavacich oblasti) a otevienost skoly vici prostiedi (rodina a dal).
Metoda plné respektuje individualni zajmy a potieby ditéte. Vyuziti metody — piiprava
pestrych Cinnosti na zakladé potieb a zajma déti, poradani a ucast na akcich Skoly

I mimo ni se zapojenim vice partnert.

Uceni v zivotnich situacich

Predstavuje zésadni, systematikou a trvalou orientaci na zivotni déni (realné
problémy, autentické piib&hy), pfirozené a nenasilné uceni. Piikladem je Skolni vylet,
pfi kterém dité pozoruje, zkouma, ziskdva cenné poznatky, nové autentické zazitky.

Dalsi aktivity — navstéva galerie, muzea, divadelniho pfedstaveni, slavnosti.

Vyuka podporovand pocitacem

Patfi do sféry seznamovani a prace déti s dalsimi médii. Vyuziti — osvojeni
zakladnich uzivatelskych znalosti ditéte, vyuzivani riznych didaktickych her s ohledem
na vek ditéte, oblast, kterou chceme u ditéte rozvijet a jeho dosavadni uzivatelské
schopnosti. Dulezit¢ je také dodrzovat uréitd pravidla a zasady tykajici se

psychohygienickych podminek, hygieny a organizace prace.

Televizni vyuka

Televizni vyuka neboli pfenos audiovizualni informace k adresatovi. Dilezity
je vhodny vybér pofadu/pohadky, ktery napliuje urcity vzdélavaci cil. Nejsem velkym
zastancem této metody, ale obecné obCasné zatazeni médii ve vychovné vzdélavacim

procesu je z mého pohledu zadouci.

Sugestopedie a superlearning

Sugestopedie se pii vyuce projevuje v téchto formach: sugesce nezamérna,
sugesce zamérna ze strany ucitele — nezamérna ze strany ditéte, zamérna ze Strany
ucitele 1 pfijimana ditétem. Sugestopedickymi principy jsou nenasilnost, radost
a odstranéni napéti; jednota uceni védeckého a podvédomého; sugestivni vzdjemny
vztah pedagoga a ditéte a pozitivni atmosféra. Superlearning (zvySené uceni)
predstavuje nestresovy systém uéeni umoznujici dosazeni vysSich vykonu (Guitecki

in Manak, Svec, 2003). Vyuziti metody — pozitivni klima, pozitivni vztahy
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mezi UCastniky vzdéldvani, zejména mezi pedagogem a ditétem, jeho pfirozena

motivace.

Posledni metodou je hypnopedie neboli vyuka ve snu, ktera je v piedskolnim

vzdélavani nepouzitelna.

Ucitel by mél disponovat Sirokym repertoarem vzdélavacich metod a dynamicky
zafazovat rizné organizacni formy cinnosti déti. Volba konkrétni metody ¢i formy
vzdélavani zévisi na edukacnim cili. Takové znalosti a dovednosti jsou soucasti odborné

kvalifikace pedagoga, na kterou se nyni zaméfim.
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3 Pedagog preprimarniho vzdélavani

Treti kapitola pojednava o odborné kvalifikaci a osobnosti pedagoga
jako takové. V prvé tfadé musi pedagog spliovat urcité legislativné stanovené

pozadavky.
3.1 Odborna kvalifikace

Podminky pro ziskéni kvalifikace jsou dany Zakonem ¢&. 564/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich piedpisiu. Kvalifikaci pedagoga
ptedskolniho vzdélavani je mozné ziskat studiem na stfedni pedagogické Skole, vyssi
odborné Skole (Studijni program UCcitelstvi pro matetské Skoly nebo obor zaméfeny
na specidlni pedagogiku), dale studiem na Pedagogické fakulté (bakalafské studium
oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly, navazujici magisterské studium oboru Pedagogika
ptedskolniho véku nebo obor zaméfeny na specialni pedagogiku) nebo doplnénim
vzdélani na vysoké skole Vv ramci programu celozivotniho vzdélavani se zaméfenim
na pripravu ucitelti matetské skoly. Zakon rovnéz uklada pedagogiim povinnost se dale
vzdélavat a to prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

nebo samostudiem.

Podle Prasilové (2003, s. 104) jde o ,,proces, v némz kromé zdkladni pripravy
na povolani dochdzi i kdalsimu zkvalitiovani, prohlubovani a inovaci pracovnich
schopnosti . Z toho vyplyva, Ze vzd€lavani a sebevzdélavani pedagogu je dlouhodoby

a nekoncici proces.

Kropackova (in Hornackova, 2004) poukazuje také na duleZitost propojeni

kvalitni teoretické i praktické pfipravy uciteld.

Franclova (2013, s. 161) uvadi: ,, Ucitelova profesionalita je vysledkem
pregradudlni pripravy budoucich ucitelu, zkuSenostmi ziskanymi praxi a celoZivotnim
vzdélavanim. Je tedy naucna a zahrnuje pedagogické zmnalosti, dovednosti
a kompetenci.* Znalosti se tykaji ditéte a jeho détstvi v uritém vyvojovém stadiu,
potteb ditéte a jejich uspokojovani, rozvoj ditéte, uplatiiovani didaktickych zésad,
spoluprace s rodinou. Dovednosti pfedstavuji znalost a schopnost vhodné uzivat
riznych pedagogickych metod a forem prace v zavislosti na situaci ¢i na praci

s konkrétnim ditétem. Kompetence neboli vyuka jako komplexni proces, ktery zahrnuje
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cil, planovani, realizace a reflexe se schopnosti obhgjit své zaméry. S témito
myslenkami souhlasim, jen bych dodala i schopnost umét Si pfiznat nedostatky, které

Vv pfistim planovani zhodnotim a nebudu je opakovat.

Autorka se zminuje, Ze ulitelova profesionalita je naucend, tzn. lze se naucit
vSemu potiebnému K vykonu této profese, ale co je neméné dilezité a vyrazné zasahuje

do pedagogického plisobeni, je osobnost pedagoga.

3.2 Osobnost pedagoga

Osobnosti je ,,v psychologickém pojeti kazdy clovek s jedinecnou strukturou
svych psychickych viastnosti a dispozic** (Prticha, Walterova, Mares, 2013, s. 183).

To znamena, ze kazdy pedagog je jedinecnou osobnosti se svymi schopnostmi,

charakterem, temperamentem, postoji, motivy a volnimi vlastnostmi.

Podle Franclové (2013) osobnost pedagoga zahrnuje znalosti, dovednosti
a kompetence a také dalSi znaky, napf. ucitel jako vzor, jeho postoj k ucitelstvi

jako k poslani a povolani, vlastni hodnoty a postoje, motivace déti, sebevzdélavani.

Miksik (in Dytrtova, Krhutova, 2009) zase uvadi vyznamné komponenty
pro osobnost pedagoga jako je schopnost osvojovat si stale nové poznatky, psychicka
odolnost, mit vhled do povahy a podstaty problémovych situaci, komunikace a socialni

empatie, adaptabilita a adjustabilita (schopnost ucitele alternativné fesit rizné situace).

Vyznamnymi vlastnostmi, které ¢ini pedagoga opravdovou osobnosti, jsou
empatie - dobry pedagog je citlivy k rozliénym potiebam déti, zejména v prubé&hu jejich
adaptace v prostfedi matefské Skoly a rozvoji jejich pfiméfené citové samostatnosti
a odlouceni se na ur¢itou dobu od rodiny; nadseni - nadSeni a vasen pedagoga
ke vzdélavani déti, Sifeni pozitivni energie, radost z uceni a objevovani je nakazliva,
tvorivost - Cini z uceni néco jedine¢ného, ojedin€lého a neopakovatelného, zanecha
dojem; vénovani - pedagog, ktery je schopen odpoutat se od vlastnich starosti, flustrace
a vénovat se vyluéné détem a jejich rozvoji, umi byt trpélivy, flexibilni, dokaze se
ptizpusobit kazdému ditéti a veéti v jeho schopnosti; disciplina - schopnost pedagoga
prosadit pravidla tzv. nedirektivnim, nepfikazovym zptusobem (TEACH, MAKE
A DIFFERENCE, Teacher Personality, 2014).
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Zajimaveé je tzv. ,ucitelské desatero* neboli pedagogické dovednosti, kterych si

ucitelé nejvice ceni v publikaci Z. Kalhouse a F. Horaka (1996). Na jeho zaklad¢ jsem

vytvofila tzv. ,,ideal osobnosti pfedskolniho pedagoga‘:

9.

Ucitelstvi jako poslani. Pedagog by mél piistupovat ke své profesi
zodpovédn€, mit svlij jasny vzdé€lavaci cil, vizi, kam bude déti smétfovat,
co je chce naucit a ¢eho je uchranit.

Osobnost s ptirozenou autoritou a dobrymi charakterovymi piedpoklady,
ktera prirozené projevuje své emoce.

Odborna kvalifikace pedagoga a potieba dalsiho rozvoje.

Schopnost empatie, efektivni komunikace a spoluprace.

Uplatiiovani modelu osobnostné orientované vychovy - vztah k ditéti, vztah
k rodin¢, vztah matetské Skoly Kk pocateénimu vzdélavani, hra a uceni,
individualizace, tvofivost a samostatnost, alternativnost (Kollarikova,
Pupala, 2001).

Uplatnovani pedagogickych principi - napf. princip cilevédomosti,
piimétenosti, aktivnosti, ndzornosti, emocionalnosti (Jiva, 2001).

Schopnost pfirozené déti motivovat.

Tvofiva a pestrd prace pedagoga, kterd nepostrddd smysl a cil prace,
originalitu, kreativitu a osobitost.

Vyuzivani $kaly pedagogickych metod a proménlivych forem prace.

10. Schopnost adekvatniho hodnoceni déti a sebehodnoceni.

Najit ,,idealniho* pedagoga, ktery by disponoval vSemi uvedenymi body, by

bylo asi tézké. Pozitivni je, ze vétSinu z nich je mozné si osvojit a dale rozvijet. Navic

pfedstava o ideélu se u kazdého ¢lovéka lisi.

Nasledujici kapitola se zabyva klicovymi kompetencemi predskolniho pedagoga.

Nejprve se zaméfuje na pojem kompetence a poté na hlavni a dil¢i kompetence ucitelky

matetské skoly.
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4 Klicové kompetence pedagoga preprimarniho vzdélavani

Autofi jednotlivych publikaci pohlizi na profesni kvalitu ucitele riznym
zptisobem. Nekteii z nich popisuji a kladou dliraz na jejich pedagogické znalosti, jini
na profesni dovednosti nebo se snazi vytvofit jakysi rdmec klicovych kompetenci
predskolniho pedagoga. V soucasnosti tzv. kliGové kompetence ucitele piedstavuji
jednotu vSech jeho znalosti, dovednosti, hodnot, postoji, navyki a ziskanych zkuSenosti

Z praxe.

Pojem kompetence se zacind objevovat v souvislosti s vydanim RVP PV,
kde nalezneme jeho vSeobecnou formulaci tykajici se tzv. ,,vzdélanostniho zakladu*
ditéte predskolniho véku. V prubéhu zivota se tyto kompetence dale rozviji a profiluji

podle potieb a zajmu jedince nebo také podle vybéru profese.

Simonové a kol. (2011, s. 51) uvadi: ,,Klicové kompetence predstavuji cilové
stavy, K jejichz napliiovani by mélo spolecné smérovat veSkeré vzdélavani®. Autorka

upravila dle Kubese (2004) strukturu kompetence (viz. Schéma 2):

Schéma 2 - Hierarchicky model struktury kompetence
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Veteska a Tureckiova (2008, s. 27) vystihuji pojem kompetence

jako jedinecnou schopnost cloveéka uspésné jednat a ddle rozvijet sviij potencial
na zaklade integrovaného souboru vlastnich zdroju, a to v konkrétnim kontextu ruznych

¢

ukolit a Zivotnich situaci.

Spilkova (in Syslova, 2013, s. 30) zase definuje profesni kompetence
jako ,.komplexni zpusobilosti k uspésnému vykondavani profese, ktera zahrnuje znalosti,

dovednosti, postoje, hodnoty a osobnostni charakteristiky.

Zajimavy je také pohled Vasutové (2007, s. 28), ktera vnima profesni
kompetence ucitele jako ,,otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit,
které pokryvaji cely rozsah vykonu profese v komponentich znalosti, dovednosti,
zkusSenosti, postojii a osobnostnich predpokladii, které jsou vzdjemné provdzané
a chapané celostne.* Postupné se formuji, a to poc¢inaje odbornou piipravou v ramci
pedagogickych studii, kdy se tvofi tzv. jadro a dale se rozviji dalSim vzdélavanim

a ziskavanim zkuSenosti v pritbéhu profesni drahy.

Simonova (c2012) pojima kompetence ucitele jako uréité predpoklady
pro Usp&$né zvladani profesnich cinnosti, s urCitymi Zivotnimi a pedagogickymi
zkuSenostmi. Za hlavni kompetence ucitele jsou povazovany osobnostni a profesni

kompetence a klicové kompetence zahrnuji:

o kompetenci k samostatnosti a vykonnosti;
o kompetenci k odpovédnosti a spolehlivosti;
o kompetenci k mysleni a uéeni;

o kompetenci k feseni problémi a tvofivosti;
o kompetenci ke komunikaci a spolupraci,

o kompetenci ke zdavodnéni a hodnoceni.

V publikaci  Simonové (c2012) dale nalezneme tzv. zdkladni okruh

profesionalnich kompetenci ucitele, ktery jsem vlastnimi slovy doplnila:

1. Kompetence k vychove a vyucovani

Pedagog se podili na vytvafeni podminek pro vzdélavani, klima tfidy, motivuje
déti, vyuziva riznych metod a forem prace, hodnoti vysledky vzdélavani z vice
pohledt, uplatiiuje své organiza¢ni schopnosti a komunikuje se vSemi ucCastniky
vzdélavani a dalSimi partnery Skoly.
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2. Kompetence osobnostni
Patfi sem naptiklad schopnost empatie, asertivniho a autentického jednani,

flexibilita, tvofivost, odpovédnost za sva rozhodnuti.

3. Kompetence rozvijejici
Pedagog by mél vnimat a reagovat na zmény kolem sebe. M¢l by efektivné fesit
profesni problémy a hledat nové zplisoby jejich feSeni, argumentovat sva rozhodnuti

a prubézné hodnotit svou praci a své vzdélavaci potieby.

Nezvalovd (in Syslova 2013) piinasi déleni kompetenci pouzitelné

pro pedagogy na vsech stupnich skol:

o kompetence odborné (odborné znalosti a dovednosti v oboru);
o kompetence fidici (planovani, realizace, hodnoceni vzdélavani);

o kompetence sebetidici (profesni rozvoj a schopnost spoluprace).

Kyriacou (in Gillernova, Krejéova, 2012) pracuje s pojmem pedagogické
dovednosti, pficemz klade diraz zejména na védomosti pedagoga, jeho rozhodovani

a jednani a do zdkladnich skupin pedagogickych dovednosti fadi:

o planovani a ptipravu (vybér obsahu, cilti, metod a postupt vzdélavani);

o realizaci ,,vyuky* (zahrnuje dovednost efektivni komunikaci a motivace
déti);

o Vytvafeni pfiznivého klima tfidy;

o vytvafeni a dodrZovani pravidel a feSeni pfipadnych vychovnych situact;

o hodnoceni déti a jejich diagnostika;

o reflexe své prace.

Mertin a Gillernova (2010) zase déli profesni dovednosti do ¢tyi hlavnich
skupin: socialnépsychologické, oborové, metodické a specidlnévychovné a diagnostické
profesni dovednosti. Autofi se dale zminuji o moznosti osvojeni a rozvoji
téchto dovednosti a nabddaji k zamysSleni: ,,dulezZité je nebat se experimentovat se
svym chovanim a byt trpéliva. Efekty se dostavi v podobé vyraznéjsi profesni

spokojenosti a plnejsiho prozivani vztahu s détmi** (Mertin, Gillernova, 2010, s. 36).
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S tim souvisi 1 tvrzeni ,,Ze lidsky jedinec predstavuje systéem, v némz je mozné
nekterou méné rozvinutou charakteristiku postupné rozvijet nebo do urcité miry

nahradit jinou “ (Gillernova, Krej¢ova, 2012).

Gillernova, Kiejcova (2012) nasledné uvadi tyto vzajemné provazané okruhy

profesnich dovednosti:

o oborové (spojené s obsahem vzdélavani);
o didaktické (metody a postupy prace);
o diagnostické (pedagogicko-psychologicka diagnostika déti);

o socidlni (vztahy a interakce, komunikace).

Konkrétni vycet kliCovych kompetenci uclitelky matetské Skoly, ktery se

objevuje v nékolika dalSich publikacich, uvedla jako prvni Vasutova (in Walterova, 2001):

o kompetence predmétoveé oborova;

o kompetence didakticka a psychodidakticka;
o kompetence pedagogicka;

o kompetence diagnosticka a intervenéni;

o kompetence psychosocialni a komunikativni;
o kompetence manazerska a normativni;

o kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

Kazda oblast je dale specifikovana, je tvofena souborem védomosti a dovednosti

pedagoga piedSkolniho vzdélavani (Vasutova in Syslova, 2012):

Kompetence prredmeétove oborova

Pedagog ma osvojeny systematické znalosti v oboru piedskolni pedagogiky
a ji pribuzné védy v odpovidajicim rozsahu a hloubce. Dovede integrovat poznatky
riznych védnich obori do vychovné vzdélavaci CcCinnosti a vyuzivat vazby
mezi predméty a cCinnostmi. Umi vyhleddvat a zpracovavat potiebné informace,

disponuje uzivatelskymi dovednostmi informacni a komunikacni technologie.

Kompetence didakticka a psychodidakticka
Pedagog ovlada strategii vychovy a uceni v roving teoretické i prakticke,
umi uzivat metodicky repertoar ve vychovné vzdélavacim procesu S ohledem

na individualni potieby déti a pozadavky konkrétni matefské Skoly. Je schopna uzivat
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nastroje hodnoceni vzhledem k vyvojovym a individudlnim zvlaStnostem déti
a pozadavkim mateiské Skoly. Pro podporu uceni déti dovede uzivat informacni
a komunika¢ni technologie. Ma znalosti o Ramcovém vzd¢lavacim programu
pro predskolni vzdélavani, dovede s nim pracovat a na jeho zéklad¢ vypracovat skolni

vzdélavaci program, tfidni vzdélavaci program a dalsi projektové vzdélavaci nabidky.

Kompetence pedagogicka

Pedagog ovlada podminky a procesy vychovy v teoretické i praktické roviné
ve spojeni s hlubokou znalosti psychologickych, socidlnich i multikulturnich aspektd.
V oblasti zajmové dovede podporovat rozvoj individualnich potfeb déti. Disponuje
znalostmi o pravech ditéte, které respektuje. Orientuje se v oblasti vychovy a vzdélavani

prostiednictvim svych znalosti o vzdélavacich soustavach a trendii ve vzdélavani.

Kompetence diagnosticka a intervencni

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti umi pedagog pouzivat prosttedky pedagogické
diagnostiky, je schopen diagnostikovat socialni vztahy ve tfid¢, dovede identifikovat
déti se specifickymi poruchami a uzplsobit vychovné vzdélavaci cinnost
jejich mozZnostem, umi pracovat 1 s nadanymi détmi. Déle umi rozpoznat socidln¢
patologické projevy (tyrani, Sikanu) u déti 1 dospé€lych a znda moznosti prevence

a napravy, je schopen fesit Skolni vychovné problémy a situace.

Kompetence psychosocialni a komunikativni

Pedagog je schopen spoluvytvaret piiznivé klima ve tfidé/Skole, orientuje se
V socidlnich vztazich (mezi détmi, spolupracovniky) a naro¢nych socidlnich situacich.
Ovlada prostiedky socializace déti a pedagogické komunikace ve tfidé/Skole, je schopen

efektivni komunikace a spoluprace s rodici.

Kompetence manazerska a normativni

Pedagog disponuje zakladnimi znalostmi o zdkonech a normach vztahujicich se
k vykonu profese ucitele a pracovnimu prostiedi. Ovlada zakladni administrativni
ukony, vedeni zdznami a tfidni dokumentace. Dovede fidit tfidu a organizovat
vychovné vzde€lavaci proces, je schopen tymové prace. Spolupodili se na strategii
rozvoje Skoly, patfi sem 1 tvorba projekti institucionalni spoluprace. Ma schopnosti
a dovednosti pro organizaci nadstandardnich aktivit tiidy/Skoly. Je schopen reflexe

své pedagogické Cinnosti.
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Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
Pedagog disponuje znalostmi v§eobecného zakladu. Vystupuje jako reprezentant
profese (zasady profesni etiky ucitele), je schopen argumentovat své pedagogické
postupy a zaméry, dokaze zhodnotit své pedagogické plisobeni a praci na zakladé
uplatnéni ndstrojii autoevaluace a hodnoceni vykonu riznymi subjekty, dovede
reflektovat vzdélavaci zajmy a potieby déti a je schopen reagovat na zmény vychovné

vzdélavacich podminek.

Snaha postihnout klicové kompetence ptedSkolniho pedagoga ma zasadni
vyznam, a to pro definovani ucitelské profese, stanoveni nezbytnych kvalifikacnich
pozadavku a stim souvisejici koncept vzdélavani uciteli a zlepSovani spoleCenské
prestize, ale také pro hodnoceni kvality pedagogii a jejich finan¢ni ohodnoceni

(Vasutova, 2007).

Vsechny uvedené kompetence jsou pottebné pro praci ucitelky matefské skoly.
Za nezbytné povazuji znalosti pedagoga v oboru i mimo n¢&j, zakladni orientaci
v pravnich pfedpisech, znalost a tvorbu kurikula, organizaéni schopnosti, schopnost
vhodné komunikace, péstovani trvalé dobré nalady, rozvoj pozitivnich vztaht
a orientaci na vzajemnou pomoc, diagnostické ¢innosti (vyvoj ditéte, jeho individudlni
pokroky a potieby, socialni vztahy s vyraznou citlivosti na socialné patologické jevy),
vhodnou motivaci a hodnoceni déti, vhodné a ptiméfené informovani rodiny o prib&éhu
vzdélavani ditéte a prabézné reflektovani vlastniho rozvoje a svych vzdélavacich

potieb.

Studentky stfedni pedagogické Skoly prochézi odbornou ptipravou nezbytnou
pro vykon profese, avSak takovou piipravu ziskdvaji i studentky bakalaiského studia,
které predchozi pedagogické studium nemaji. Myslim si, Ze vystupy v podobé
profesnich kompetenci jsou u studentek stejného studia rizné a zéavisi na jejich
hodnotové a zajmové orientaci a uvédomeéni si svych silnych a slabych stranék. Myslim
si, ze studentky/pedagogové s pedagogickou praxi budou hodnotit své kompetence 1épe
nez studentky/pedagogové na zacatku své profesni drahy. V navaznosti na mlj pohled

bude zajimavé srovnani s vysledky prizkumného Setteni v praktické ¢asti této prace.

V ramci Dbakalatského studia oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly

na Pedagogické fakulté v Hradci Kralové, jsem si osvojila vSechny klicové 1 dilci
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kompetence na rizné Urovni. Poukazovala jsem na nedostatecné vénovani oblasti
Skolského managementu a Skolské legislativy. Touto problematickou jsem se zabyvala
béhem navazujiciho magisterského studia na téze fakulté, které je prolozeno
také znaCnou pfipravou v oblasti pedagogické diagnostiky a specialni pedagogiky.
Mou nejvice rozvinutou kompetenci je kompetence predmétové oborova, kompetence
didaktickd a psychodidaktickd, kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni
a kompetence profesné a osobnostné kultivujici. Vzhledem k rozsahu a naro¢nosti
specidlni pedagogiky a Skolské legislativy jsem nadale nejistda v kompetenci
diagnostické a intervenéni a kompetenci manazerské a normativni, které se vice vénuji

v nasledujici podkapitole.

4.1 Kompetence manazerska a normativni

Tato kompetence je uplatnovana ptredevS§im v prostiedi managementu tiidy.
Mohla by se jevit jako problematickd zejména studentkam prezencni formy studia, které
nemaji tolik zkuSenosti z praxe — tato skutecnost se potvrdila v mém minulém
pruzkumu. Prvnim uskalim mohou byt pro absolventky dokumenty vztahujici se

k vykonu profese.

4.1.1 Pravni pfedpisy a dokumenty pro €innost pfedskolniho pedagoga

Dilezitymi pravnimi ptedpisy (zédkony, vyhlasky, nafizeni vlady), které by mél

pedagog znat, jsou:

o Zékon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdé&jsich
predpist;

o Zékon €. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich
predpisi;

o Zékon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé&jSich predpisi;

o Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgjsich

predpisi;
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Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdé&jsich
predpist;
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist;
Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o ptedSkolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpisu;
Vyhléaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé¢jSich predpisi;
Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd, studentd se specialnimi
vzdelavacimi potiebami a déti, zakl a studenti mimofadné nadanych,
ve znéni pozd¢jSich piedpist;
Vyhlaska ¢. 412/2006 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akredita¢ni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnik;
Vyhlaska ¢. 263/2007 Sh., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance
Skol a Skolskych =zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mlédeze
a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, ve znéni
pozdéjsich predpist;
Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyu€ovaci, pfimé
vychovné, pfimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpist;
Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach

a sprave, ve znéni pozdejSich predpist.

Pedagog pfi své praci vychazi predev§im z téchto dokumenti:

Pracovni smlouva, pracovni napli.

Bezpecnostni predpisy (BOZP).

Skolni tad (dané mateiské skoly).

Smérnice vydavané feditelem matei'ské Skoly.

Ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani.
Skolni vzdélavaci program (tvofeny na urovni skoly).

Ttidni vzdélavaci program (tvofeny na trovni tiidy).
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Vycet dokumentt tvoii zaklad informaci, prav a povinnosti pedagoga, které jsou
primarn¢ zakotveny v piislusnych pravnich predpisech a jejich platném znéni. Ovliviuji

¢innost pedagoga stejn¢ jako podminky dané matei'ské Skoly.

4.1.2 Podminky pedagoga pfi vzdélavani

Kazdd matefska Skola ma rizné podminky ke vzdélavani, které musi byt
v souladu s RVP PV a pfislusnymi pravnimi predpisy. Nékteré z nich piimo ovliviiuji

¢innost pedagoga:

Vecné podminky (materialni)

Vécné neboli materidlni podminky jako velikost a usporadani wvnitinich
a venkovnich prostor $koly, vybaveni vnitinich prostor (nabytek, télocvicné naradi,
vybaveni materidly, dopliiky, hrackami, na¢inim a pomickami, vypocetni technika,

knihovna) a venkovnich prostor (herni prvky, prulezky, hracky a télocviéné nacini).

Zivotosprava

V oblasti Zivotospravy je to pravidelny fad a denni rytmus, ktery je flexibilni
vzhledem Kk nahodilym udalostem, individudlnim potiebam déti a venkovnim

meteorologickym podminkam.

Psychosocialni podminky
Psychosocidlni podminky jako adaptace nové pfichozich déti, jejich v&kové
rozvrzeni ve tiid€, individualni potfeby a odlisné sociokulturni prostedi, déle feseni

konfliktd a problémovych situaci.

Organizacni zajisténi

Pedagoga ovliviiuje denni rezim, individudlni adaptacni reZim pii nastupu
kazdého ditéte, poCty déti na tfidé a spojovani tfid, osobni soukromi déti (osobni
hygiena, potfeba klidu a moZnost neucastnit se spole¢nych aktivit) a pracovni tempo
kazdého ditéte, realizace napldnovanych cinnosti zavisi na materidlnim vybaveni

a aktualnich skutec¢nostech.
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Rizeni materské skoly
V oblasti fizeni jsou to pravomoci, povinnosti a tkoly pedagoga vyplyvajici
Z pracovni smlouvy a napln¢ prace. Hodnoceni a motivace pedagoga. Vzajemné vztahy
a spoluprace mezi pedagogy, celkovy chod mateiské $koly a informadni systém. SVP
a evaluacni systém matetské Skoly, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

a dalSimi organizacemi.

Personalni a pedagogické podminky
Z téchto podminek je to pozadovana odbornd kvalifikace a moznosti dalSiho

vzdélavani.

Spoluucast rodicii
Pedagogické plsobeni ovliviluji vzajemné vztahy mezi pedagogy a rodici,
vzajemna spoluprace a zapojeni rodiny do vychovné vzdélavaciho procesu, potieby

rodiny, poskytovani informaci o vzdélavani.

Vybrané podminky maji vliv na praci pedagoga, ktery se vSak miliZze vyrazné
podilet na jejich zlepSeni a =zkvalitnéni. V matefské Skole, kde pracuji, jsem
ve spolupraci s kolegyni zménila uspofadéni prostoru nasi tfidy (umistnéni nabytku,
didaktickych pomutcek a hracek), vytvofila jsem pro déti nové poutavéjsi prostiedi
(vyzdoba socialniho zatizeni, tfidy a Satny), podilela jsem se na dil¢ich projektech
a zejména grantech, ze kterych nase Skola ziskala finance na nakup novych
didaktickych pomticek. Zminéné dil¢i projekty a granty jsem zatadila do administrativy

pedagoga.

4.1.3 Administrativni ukony pedagoga

Pedagog provadi nasledujici administrativni ukony, jejichz vysledkem jsou

cenné dokumenty patfici do dokumentace skoly:

o Podili se na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu a dil¢ich projekta.

o Tvofi tfidni vzdélavaci program.

o Vypracovava individudlni vzdélavaci plan pro kazdé dit€ se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti mimofadné nadané.

o Provadi kazdodenni zapisy do tfidni knihy.

o Vykazuje dochazku déti.
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o Pisemn¢ zpracovava hodnoceni tfidy.
o Vede portfolio kazdého ditéte.
o Vyplnuje diagnostické listy.
o V piipadé urazu je povinen provést zapis do Knihy trazi.
o Podili se na grantech, tj. vefejna soutéz, jejimz ucelem je dalsi rozvoj Skol.
Matetské Skoly se mohou piihlasit prostiednictvim grantové ptihlasSky

a Skolou zpracovaného projektu a ziskat tak dalsi finan¢ni prostredky.

Zacinajici pedagog si také vede a zaklada do svého pedagogického deniku

kazdodenni ptipravy a zapisy z naslechil v rdmci hospitace u jiného ucitele.

Pisemna dokumentace patii k riznorodym aktivitam ucitele, které vyzaduji

ur¢itou organizaci.

4.1.4 Organizacni schopnosti pedagoga

Ucitel vykonavd fadu rozmanitych Ccinnosti, pfi kterych mize uplatnit
své organizacni schopnosti. Mezi hlavni ¢innosti patii vedeni, vychova a vzdélavani
déti. Doplitkovymi ¢innostmi je kaZzdodenni administrativa, konzultace s rodici, podil
a spoluprace na koncepci $koly (tvorba SVP, dil¢ich projektii aj.), potadani a podil
na Skolnich i mimoskolnich akcich, styk s vefejnosti (nasténky, webové stranky skoly)
a dal$i osobni a profesni rozvoj. Uvedené Cinnosti vyZaduji zminované organizacni
schopnosti, které jsou podle mého nazoru do jisté miry vrozené a jsou odrazem naSeho
pracovniho tempa, ¢asového odhadu, tvotivosti, flexibility, adaptace na nahodilé zmény

a rychlosti jejich feSeni. Dulezitou roli hraje také dovednost efektivné komunikovat.

., Pedagogicka komunikace je vyména informaci mezi ucastniky vychovne-
vzdelavacich cilu. Pedagogicka komunikace se 7idi osobitymi pravidly, ktera urcuji

pravomoci jejich ucastnikii“ (Gavora in Nelesovska, 2002, s. 25).

Ugastniky pedagogické komunikace je uéitel v interakci s ditétem, skupinou déti
¢i celou tfidou, dale s ostatnimi zaméstnanci Skoly a Sirokou vetejnosti. Predpokladem

pro komunikaci je komunikaéni vztah mezi dvéma a vice lidmi.

Komunikace mize probihat verbaln¢ (mluvenou nebo psanou feci), neverbalné
(prostiednictvim mimiky, pohybl o¢i, gestikulace, proxemiky, posturiky, haptiky,

vzhledu neboli image) nebo ¢inem.
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Pokud mluvime o efektivni komunikaci, dochazi k naplnovani pedagogickych

cili a vzdjemné spolupraci, v opaéném piipadé se jedna o neefektivni komunikaci,
pii které dochazi k nedorozuméni a mohou vznikat konflikty. Meskova (2012) oznacuje
nékteré priklady neefektivni verbalni komunikace, napf. vycCitky a obvinovani,
poucovani, zdlraziiovani vlastnich zasluh, direktivni ptikazy, ndlepkovani, ironie

a dalsi.

Naproti tomu Lazova (2013) uvadi zdsady efektivni verbalni komunikace,
mezi které fadi napf. pfirozenou autoritu, uvédoméni si obsahu a vyznamu svého
sdéleni, které by mélo byt pravdivé, oteviené, srozumitelné, strué¢né, s projevy emoci

a mélo by odpovidat veéku ptijemce sd¢leni.

Pedagog se pii své profesi setkava s mnoha lidmi a navazuje neustale nové
vztahy s détmi a jejich mnohdy $§irsi rodinou, kolegy, provoznimi zaméstnanci, vedenim
a dal$imi partnery Skoly, pfiemz je velmi dulezité tyto vztahy rozvijet a posilovat
na zakladé vzéjemné dlvéry, tolerance a spoluprace. Zékladnimi partnery pro pedagoga
jsou rodice, které je nutné si ziskat. Slozitost téchto vztahti vyzaduje od ucitele
empatické a asertivni jednani a vyrazn¢ rozvinuté socialni dovednosti.

Kotatkova (in Sikulova, 2011) pfinasi ucitelkdm mateiské Skoly urcita
doporuceni pti jednani a komunikaci s rodici:

o Akceptovat rozdily rodin (vnitfn€ 1 pii verbalni a neverbalni komunikaci),

jejich vychovné styly a dispozice.

o Akceptovat nejistotu a neklid rodict pii predavani ditéte a navozeni pocitu
klidu, Ze o jejich dit¢ bude dobie postardno (Gsmévem a pozitivhim
naladénim, laskavym a tolerantnim pfijetim ditéte).

o Empaticky vnimat naladéni rodice, nechat mu prostor k vyjadieni, aktivné

mu naslouchat.

o Autenticky popisovat prozity den ditéte ve Skole, zamétit se na jeho silné

stranky a pozitivni projevy.

o Pfirozené a oteviené¢ hovofit i o obavach o dité, o snaze lépe jej poznat,

porozumét mu a pomoci.

o Pfirozené¢ zapojit do vychovy, vzdélavani a feSeni piipadnych problémii

i rodiCe. Pozadat je o spolupraci a dalsi.
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Jak jsem jiz zminovala, rodiCe jsou pro ucitele zakladnimi a hlavnimi partnery

ve vychovné vzdélavacim procesu. Vystupovani a jednani ucitele zcela jist€¢ hodnoti,
vytvaii si k nému urcity vztah a maji na n¢j svlij nazor. O hodnoceni a sebehodnoceni

pedagoga pojednava kapitola pata.
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5 Hodnoceni a sebehodnoceni pedagoga

,,Hodnoceni je dovednost, tj. néco, co clovek miize, ale nemusi dobre zvladat.
Je to ,slozita aktivita, ktera obsahuje prvky zorientovani se, rozhodovani
mezi moznostmi, porozumeéni, ocenéni, usporadani, zaujeti stanoviska, reagovani

na skutecnost atd. *“ (Mares§ in Slavik, 1999, s. 22).

S témito myslenkami souhlasim. Jde o ¢innost, kterou nemusi kazdy zvladat
a veskeré usili pak neodpovida skuteCnosti. V ptipadé zamérného pedagogického
hodnoceni je proto dialezité vytvofit urcita kritéria, ktera by méla byt obecné platna,

jednoznacna a nezpochybnitelna.

Hodnoceni je také dovednost, , ktera wumozZiuje rozlisovat jevy diilezité
od lhostejnych a mezi dilezitymi jevy odlisovat dobré od spatnych* (Slavik, 1999,
S. 22). Obecné jde o ,porovndvdani néceho s nécim, pri kterém rozliSujeme lepsi
od horsitho a vybirame lepsi, nebo se snazime najit cestu k ndprave ¢i aspon zlepSeni

horsiho “ (Slavik, 1999, s. 15).

Zavisi tedy na subjektu hodnoceni (tj. kdo hodnoti), jeho zaméru a na objektu

hodnoceni (t]. jev, situace, predmét nebo jind osoba).
Pedagog je sledovan a hodnocen prakticky neustale, hodnoti jej:

o Déti, které¢ davaji uciteli zpétnou vazbu prakticky neustidle v rliznych
situacich a pfi rtiznych c¢innostech, jsou velmi spontanni, bezprostfedni

a Casto vyjadiuji svou libost ¢i nelibost a své emoce.

o Rodic¢e také vyjadiuji své pocity a emoce, mohou nés slovné ocenit,
ale i vyjadfit svlij nesouhlas. Franclova (2013) se ve své knize zminuje
o dilezitosti ziskani zpétné vazby od rodicl, pribézném zjistovani jejich
ocekavani, spokojenosti €1 nespokojenosti a pfanich. Zjisténi by pak méla

slouzit jako vystup pro dalsi spolupréci.

o Inspektor/ka Ceské $kolni inspekce, ale zejména feditel/ka skoly hodnoti
ucitele v ramci hospitace, kdy sleduje jeho pfimou i nepfimou pedagogickou
¢innost nebo vedeni dokumentace. Z hospitace provadi zapis po svém

zhodnoceni a sebereflexi pedagoga, ktery zapis podepisuje.
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o Dalsi ¢lenové pedagogické rady hodnoti pedagoga v ramci svého naslechu,

vyjadiuji svou libost i nelibost, své nazory a postiehy.

Pokud se pedagog zabyva sam sebou, jednd se o sebehodnoceni, tj. ,,0becné
kazdé hodnoceni, kdy subjekt hodnoti sam sebe‘ (Priicha, Walterova, Mares, 2003,
s. 209).

Sebehodnoceni neboli sebereflexe, obecné znamena ,,vedomé sebepoznavani,
sebevymezovani, sebehodnoceni, na jehoz zakladé vznika u jedince vztah k sobé

samemu" (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 259).

J. Smyth (in Svec, 2005) se pokusil vytygit zakladni fize v procesu sebereflexe,

pro kazdou fazi jsou typické urcité otazky:

1. Faze popisna — Co se stalo? Jak jsem reagoval? Jak reagovaly deti?
2. Faze informujici — Jak situace vznikla? Co ovlivnilo moje chovani?

3. Féze konfrontaéni (interpretacni) — Proc jsem situaci takto resil?
4

Faze rekonstrukce feSeni dané situace — Jak bych situaci resil nyni?

Syslova (2013) tuto koncepci (Smythovu, 1989; Schénovu, 1987) shrnula

do nasledujicich tazi:

1. startovaci (z4jem o reflexi své prace);

2. shromazd’ovaci (posouzeni efektivity své prace);
3. interpretacni (vyvozeni zaveri);
4

projektovaci (vysledky by se mély promitnout pti dal§im planovani).

Pii sebereflexi se vracime k prozitym situacim a tim ziskanym zkuSenostem.
Analyzujeme a hodnotime suréitym odstupem casu, pfiCemz se neobracime

jen do minulosti, ale hlavné do budoucnosti (Svec, 2005).

V souvislosti s pedagogem a jeho praci se traduje myslenka, ze uceni je jakési
uméni. Kazdy pedagog si uvédomuje, ze ucitelské profese neni lehkd, vyzaduje znacnou
neustdlou energii, praxi a urCity pokrok. Jednim z hlavnich a dilezitych prvka
sméiujicim k rozvoji pedagoga je jeho schopnost hodnosti své pedagogické plisobeni

(SCHOLASTIC, Open a world of possible, Teachers, 2014).
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Permanentné se ,,u¢ici“ a reflektivni ucitel pfemysli o sob¢, své praci a zacich.

Snazi se porozumét sobé jako uciteli, piijima zmény, hledd a zkousi nova feSeni a uci se
z pozitivnich i negativnich zkuSenosti vlastnich i ostatnich pedagogi (Spilkova
in Krykorkova, Vanova, 2010). Z toho vyplyva, ze vlastni hodnoceni plné nastupuje
v pedagogické praxi. Ucitel pfemysli o tom, co uskutecnil a osobné¢ prozil. Hodnoti
svou pfimou vychovné-vzdélavaci cinnost (vychovny styl, pfiprava, planovani,
realizace a hodnoceni vzdélavani, dosahovani vzd¢lavacich cilu a dal.), ostatni ¢innosti
(napt. administrativa, ucast na akcich, estetika prostiedi), své podminky vzd¢lavani,
vzajemné vztahy, své vystupovani a jednani v rtznych situacich, efektivnost

komunikace, své potieby.
Pedagog premysli o své praci zejména, kdyz:

o uplatituje novy pfistup ve vychovné vzdélavacim procesu;

o setkd se s novymi eduka¢nimi poznatky;

o setka se s problémovou situaci;

o shlédne praci jiného pedagoga;

o hodnoti vysledky své prace za urcité obdobi;

o hodnoti svou ¢innost v rdmci hospitace;

o je podcenovan svymi kolegy k vyjadfeni nazoru k urc¢ité problematice

V jejich oboru.

Sebereflexe plni funkci poznavaci (jaky jsem ucitel, mé silné a slabé stranky),
zpétnovazebni (reakce déti, kolegli a rodi¢ti na mou pedagogickou ¢innost), rozvijejici
(naméty k sebezdokonalovani), preventivni (feSeni budoucich situaci) a relaxacni
(pfijemné situace a prozitky).

(Kalhous, Obst, 2002)

K zamysleni vSak vede upozornéni psychologii v publikaci Syslové (2013),
kde autorka zminuje problémy tykajici se sebereflexe. Pedagog musi byt ochotny
pfemyslet sam o sobé a pfipadné zmeénit vlastni postoje, je tfeba osvojit si
sebereflektujici techniky a tuskalim je také sebevédomi a sebepojeti pedagoga.
Sebereflexe je efektivni, je-li k sob¢& ucitel otevieny, pravdivy a ma zdravé sebevédomi.
V ptipadé vysokého sebevédomi miize dochdzek k nadhodnocovani nebo naopak

u pedagogli S nizkym sebevédomim k podhodnocovani, proto je nutné vyuzivat vice
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technik a shromazd’ovat tak dostatek informaci. O riziku zkresleni sebehodnoceni se

zminuje 1 Priicha, Walterova, Mares (2013) a uvadi napt. efekt socialni zadoucnosti.

Svobodova a kol. (2010) vyzdvihuje nékteré techniky K hodnoceni
¢1 sebehodnoceni pedagoga, tj. pozorovani, rozhovor, dotaznik, videozdznam, analyza
dokumentti, analyza praci déti, analyza SWOT. Vycet dale doplnim
0 sebereflektujici otdzky, hodnotici archy — napt. ,,Rdmec profesnich kvalit ucitele.
Hodnotici a sebehodnotici arch.* (Gillernova, Krej¢ova, 2011), zvukovy zaznam,
vzajemné hospitace, profesni portfolio ucitele a pedagogicky denik. Nepostradatelna

je zpétna vazba od vSech ucastnikli vzdélavani.

Pedagog by m¢l neustdle hodnotit svou praci, mél by se zamyslet nad svym
jednanim, vystupovanim a feSenim ruznych situaci. Dale by mél sledovat napliovani
stanovenych cildi, potieby a vysledky vzdélavani déti. Dulezité je, mit nad sebou
nadhled, byt k sob¢ otevieny a dostatecné kriticky, jen tak se mizeme posunout smérem

kupiedu.

Jako ucitelka matetské Skoly si uvédomuji své silné a slabé stranky a snazim se
na sobé& dale pracovat. Je mnoho véci, kterym se pii své profesi mohu jesté¢ naucit.
Doufam, Ze jako pedagog zlistanu sama sebou, S jasnou piedstavou o vzdélani, kterd se
vSak muze v prubéhu mé pedagogické praxe ménit na zaklad¢ dalSich znalosti z oboru

a novych trendt ve vzdélavani.
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6 Priuzkumné setreni

Kapitola Sestd pojednava o provedeném prizkumném Setfeni, vytyCuje cile
a stanovuje vyzkumné otazky, popisuje zvolenou metodu a vybrany vzorek. Vysledky
jsou zndzornény v podob¢ tabulek a graft. Praktickd ¢éast je uzaviena shrnutim,

porovnanim vysledkl a diskuzi.

6.1 Cile prizkumného Setieni

Cilem prazkumného Setieni je zjistit a porovnat Groven osvojeni klicovych
kompetenci mezi studentkami posledniho ro¢niku prezen¢niho a kombinovaného studia
bakalaiského oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly na Pedagogické fakult¢ Univerzity
Hradec Kralové, mezi studentkami posledniho ro¢niku prezen¢niho a kombinovaného
studia magisterského oboru Pedagogika ptfedskolnitho véku na téze fakulté
a mezi pedagogy s vysokoskolskym a stiedoSkolskym vzdélanim. Cilem je také

komparace vysledki s pruizkumem z r. 2008.

6.2 Vyzkumné otazky pruzkumného Setfeni

1. Jsou studentky prezen¢niho studia bakalaiského oboru Vv profesnich
kompetencich srovnatelné rozvinuté jako studenty kombinovaného studia?

2. Jsou studentky kombinovaného studia magisterského oboru Vv klicovych
kompetencich vice rozvinuté nez studentky prezencni formy studia?

3. Jsou pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim v profesnich kompetencich

vice rozvinuti nez zacinajici pedagogové se stiedoskolskym vzdélanim?
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6.3 Pouzita vyzkumna metoda a pribéh Setfeni

Pro ziskani potfebného mnozstvi informaci, jsem zvolila metodu dotazniku.

Vyuzila jsem dotaznik z publikace Nelesovské a Smelové (2008, s. 120-122).

Dotaznik jsem doplnila privodnim slovem, kde jsem piedstavila sebe a svou
diplomovou praci a pozadala jsem vybrané respondentky o spolupraci v mém
pruzkumném Setieni. Dalsi pfidanou ¢asti jsou zakladni udaje o pedagogovi a matetské

Skole, které slouzily pro mou potiebu a lepsi orientaci pti vyhodnocovani vysledkd.

Dotazovany/a hodnoti jednotlivé otazky na zakladé¢ uvedené hodnotici skaly
od 1 do 4. Stupeil hodnoceni 1 je hodnocenim nejvySSim a znamend, ze dil¢i
kompetenci zvlada pedagog vyborné. Hodnoceni 2 znamena, ze pedagog zvlada
kompetenci velmi dobte. Volbou hodnoceni 3 dotazovany uvadi, ze kompetenci zvlada

dobfe a posledni stupeni 4 znamena, ze pedagog kompetenci nezvlada.

Dotaznik se sestava ze sedmi klicovych (hlavnich) kompetenci a tficeti osmi
dil¢ich kompetenci neboli otazek, které jsou uzaviené. Pedagog voli na zaklad¢ svého

uvazeni jeden stupent hodnoceni, ktery oznaci kiizkem.

V zavéru dotazniku maji dotazovani prostor k vyjadfeni, uvedeni ptipadnych

ptfipominek nebo postieht.

Vybrany vzorek jsem rozdélila do nékolika skupin. Dotazniky kazdé skupiny
jsem ocislovala, vyhodnotila samostatné¢ a nakonec jsem mezi sebou porovnala
dvé ptredem vybrané skupiny. Vysledky jsem zpracovala v programu Excel a pomoci
vzorce jsem doSla k cCetnosti jednotlivych odpovédi a nasledné k procentualnimu
vyjadreni (Cisla jsou zaokrouhlena na jedno desetinné misto). Z téchto udajii vyplynulo,

jak konkrétni skupina kompetence zvlada ¢i nezvlada.

6.4 Popis vybraného vzorku

Dotaznik je uréen pedagogiim preprimarniho vzdélavani. V ramci Setfeni jsem
spolupracovala se studentkami Pedagogické fakulty v Hradci Kralové, protoze jsem

sama jednou z nich a absolventkami Stfedni pedagogické skoly v Hradci Kralové.
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Respondentky jsem rozd¢lila do Sesti skupin:

o studentky posledniho ro¢niku prezenéniho studia bakalafského oboru

Ucitelstvi pro matetské Skoly, zkratka studijniho oboru P — MSB;

o studentky posledniho ro¢niku kombinovaného studia bakalafského oboru

Ucitelstvi pro matetské Skoly, zkratka studijniho oboru K — MSB;

o studentky posledniho ro¢niku  prezencniho studia  navazujiciho
magisterského oboru Pedagogika piedSkolniho véku, zkratka studijniho
oboru P — PPVN;

o studentky posledniho ro¢niku kombinovaného studia navazujiciho
magisterského oboru Pedagogika predskolniho véku, zkratka studijniho
oboru K — PPVN;

o vSechny studentky Pedagogické fakulty UHK (P — MSB, K — MSB,
P — PPVN a K — PPVN) neboli pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim;

o absolventky Stredni pedagogické skoly v Hradci Kralové neboli pedagogové

se stfedoskolskym vzdélanim.

Studentkdm z mého rocniku, tj. navazujici magistersky obor se studijni zkratkou
K - PPVN, jsem piedala dotazniky osobné V tisténé podobé, tzn. Ze si je studentky
rozeslaly mezi s sebou a hromadné je vracely zpét. Ostatni respondentky jsem oslovila
pies kontaktni osobu =z jejich skupiny, se kterou jsem byla v tésné spolupraci.
Anonymita dotaznikl byla dodrzena a respondentky se tak mohly bez ostychu zamyslet
nad hodnocenim jednotlivych kompetenci. Prizkum prob&hl v tomto roce, v mésici
kvétnu u studentek Pedagogické fakulty UHK a v mésici fijnu u studentek stfedni

pedagogické fakulty.

Od studentek oboru P — MSB se vratilo 34,7% (17/49), od studentek oboru
K — MSB se vratilo 55,3% (21/38), od studentek oboru P — PPVN se vratilo 80%
(16/20) a od studentek oboru K — PPVN se vratilo 78,4% (40/51) — 94 dotazniki
od pedagogt s vysokoskolskym vzdélanim. Od pedagogt se stfedoskolskym vzdélanim
se vratilo 73,5% (25/34).

Vysledky prizkumného Setfeni jsou uvedeny v nasledujici podkapitole.
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6.5 Vysledky Setfeni a komparace vybranych skupin

Tato podkapitola je veénovdna vyhodnoceni vSech vracenych dotazniku.

Dotaznik je rozsahly, proto nehodnotim kazdou otdzku samostatné, ale klicovou

(hlavni) kompetenci jako celek zahrnujici dalsi dil¢i kompetence.

Tab. 1 - Studentky oboru U¢itelstvi pro matetské skoly, prezenéni forma
Klicové kompetence 1 2 3 4
K1 | Kompetence pfedmétoveé oborova 27,5|63,3| 9,2 0
K2 |Kompetence didakticka a psychodidakticka 32,5/58,7| 8,8 0
K3 | Kompetence pedagogicka 42,9(51,7| 54 0
K4 | Kompetence diagnosticka a intervencni 24,21585(17,3 0
K5 | Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni 40,4(529| 6,3| 0,4
K6 |Kompetence manazerskd a normativni 33,7149,4(16,9 0
K7 | Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 48,6|46,4 5 0

Vysvétlivky k tabulce:

Stupent hodnoceni: 1 vyborné, 2 velmi dobte, 3 dobfe, 4 nezvladdm. Odpovedi

jsou vyjadieny v % se zaokrouhlenim na jedno desetinné misto.

Graf 1 - Studentky oboru Ucitelstvi pro mateiské skoly, prezencni forma

Graf 1 Studentky oboru P - MSB
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Popis grafu:
Kompetence predmeétove oborova

Studentky ohodnotily tuto kompetenci vyborné (27,5%), velmi dobie (63,3%,
tj. nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych) a dobie (9,2%). Hodnoceni nezvladam se

neobjevilo.
Kompetence didakticka a psychodidakticka

Kompetenci didaktickou a psychodidaktickou hodnoti studentky pfevazné velmi
dobte (58,7%), ale také vyborné (32,5%) a dobte (8,8%). Hodnoceni nezvladam se

neobjevuje.
Kompetence pedagogicka

U této kompetence se studentky shodovaly na hodnoceni vyborné (42,9%)
a velmi dobie (51,7%), ovSem hodnoti ji i dobie (5,4%). Neobjevila se ani jedna

odpovéd’ nezvladam.
Kompetence diagnosticka a intervencni

Kompetenci hodnoti studentky vyborné (24,2%), velmi dobie (58,5%,
tj. nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych) a dobie (17,3%). Hodnoceni nezvladam se

ani u této kompetence neobjevuje.
Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Vice nez polovina studentek zvlada kompetenci velmi dobie (52,9%),

dale vyborn¢ (40,4%) a dobte (6,3%). Poprvé se objevuje hodnoceni nezvladam (0,4%).
Kompetence manazerska a normativni

Studentky hodnotily tuto kompetenci vyborné (33,7%), velmi dobie (49,4%)

a dobfie (16,9%). Hodnoceni nezvladam se neobjevilo.
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Kompetenci hodnoti studentky piedev§im vyborné (48,6%) a velmi dobie

(46,4%), ale také dobie (5%). Hodnoceni nezvladam se neobjevuje.
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Tab. 2 - Studentky oboru Uc¢itelstvi pro matetské §koly, kombinovana forma

Kli¢ové kompetence 1 2 3 4
K1 | Kompetence piedmétoveé oborova 16,7(52,1| 25| 6,2
K2 | Kompetence didakticka a psychodidakticka 125(59,4/18,7| 9,4
K3 | Kompetence pedagogicka 18,8(52,1| 26| 3,1
K4 | Kompetence diagnosticka a intervenéni 12,5(40,6|35,6|11,3
K5 | Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni 26(44,8|27,1| 2,1
K6 | Kompetence manazerskd a normativni 17,2143,7|26,6 12,5
K7 | Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 31,3/58,9| 89| 0,9

Graf 2 - Studentky oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly, kombinovana forma
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Popis grafu:

Kompetence predmétove oborova

Studentky hodnoti kompetenci pifedmétové oborou vyborné (16,7%), velmi
dobte (52,1%, tj. nadpolovi¢ni vétsina dotazovanych), dobie (25%) a vice se objevuje

také hodnoceni nezvladam (6,2%).
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Kompetence didakticka a psychodidakticka

Kompetenci ohodnotily studentky vyborné (12,5%), velmi dobie (59,4%,

tj. nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych), dobie (18,7%) a znovu nezvladam (9,4%).
Kompetence pedagogicka

VétSina studentek zvlada kompetenci pedagogickou velmi dobie (52,1%),

ale také vyborné (18,8%) a dobie (26%). Objevuje se i hodnoceni nezvladam (3,1%).
Kompetence diagnosticka a intervencni

U této kompetence se objevuje hodnoceni vyborné (12,5%), velmi dobte

(40,6%), dobfe (35,6%) a vysoky pocet odpovédi nezvladam (11,3%).
Kompetence socidlni, psychosocialni a komunikativni

Kompetenci hodnotily studentky vyborné (26%), velmi dobie (44,8%), dobie
(27,1%) a nezvladam (2,1%).

Kompetence manazerska a normativni

Nejvice se studenty shodovaly na hodnoceni velmi dobie (43,7%) a méné
na hodnoceni vyborné (17,2%) a dobie (26,6%). Vysoky pocet odpovédi je také
nezvladam (12,5%).

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

VétSina studentek zvlada tuto kompetenci velmi dobie (58,9%), ale také vyborné

(31,3%), dobie (8,9%) a objevilo se i hodnoceni nezvladam (0,9%).
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Komparace bakalarského studia oboru U¢itelstvi pro materské Skoly

Graf 1la a 2a - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K1

Graf la Studentky oboru
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ml
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K1 - Kompetence pfedmétove
oborova

Graf 2a Studentky oboru
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K1 - Kompetence predmétove
oborova

Popis grafii: Studentky prezen¢niho studia hodnoti kompetenci zejména velmi dobie
a vyborn¢ a zvladaji ji tak Iépe nez studentky kombinovaného studia, které kompetenci

hodnoti predevsim velmi dobfie a dobfe.

Graf 1b a 2b - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K2

K2 - Kompetence didakticka
a psychodidakticka

Graf 1b Studentky oboru Graf 2b Studentky oboru
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K2 - Kompetence didakticka
a psychodidakticka

Popis grafa: Studentky prezencniho studia hodnoti tuto kompetenci predevsim velmi
dobie a poté vyborné a zvladaji ji tak lépe nez studentky kombinovaného studia,

které¢ se shodovaly nejvice na hodnoceni velmi dobie a dobfte.
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Graf 1c a 2c - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K3

Graf 1¢ Studentky oboru
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K3 - Kompetence pedagogicka

Popis grafa: Studentky prezen¢niho studia hodnoti kompetenci zejména velmi dobie

a poté vyborné a zvladaji ji tak Iépe nez studentky kombinovaného studia,

které ohodnotily tuto kompetenci pfedevsim velmi dobie a dobfte.

Graf 1d a 2d - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K4
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K4 - Kompetence diagnosticka
a intervencni
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Graf 2d Studentky oboru

K4 - Kompetence diagnosticka
a interven¢ni

Popis grafii: Studentky prezencniho studia se shodovaly piedev§im na hodnoceni velmi

dobfe a vyborné a hodnoti ji tak 1épe nez studentky kombinovaného studia, které ¢asto

uvadély odpoveéd’ velmi dobie a dobfe. Kompetenci také povazuji za druhou nejvice

problematickou.
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Graf le a 2e - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K5

Graf 1e Studentky oboru
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K5 - Kompetence socialni,
psychosocidlni a komunikativni

Graf 2e Studentky oboru
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K5 - Kompetence socialni,
psychosociélni a komunikativni

Popis grafii: Studentky prezencniho studia hodnoti kompetenci zejména velmi dobfte

a dale vyborné¢ a zvladaji ji tak Iépe nez studentky kombinovaného studia,

které ohodnotily kompetenci predevs§im velmi dobfe a poté dobfe.

Graf 1f a 2f - Komparace prezenéniho a kombinovaného studia v K6

Graf 1f Studentky oboru
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K6 - Kompetence manazerska
a normativni
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K6 - Kompetence manazerska
a normativni

Popis grafi: Studentky prezen¢niho studia se nejvice shodovaly na hodnoceni velmi
dobfe a poté vyborné¢ a hodnoti ji tak lépe nez studentky kombinovaného studia,
které uvadi zejména hodnoceni velmi dobfe a dobie. Kompetenci také povazuji

za nejvice problematickou.
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Graf 1g a 29 - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K7
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K7 - Kompetence profesné
a osobnostné kultivujici

Popis grafai: Studentky prezenc¢niho studia uvadéji predevsim hodnoceni vyborné

a poté velmi dobfe a zvladaji ji tak 1épe nez studentky kombinované studia,

které tuto kompetenci hodnoti zejména velmi dobie a poté vyborné.
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Tab. 3 - Studentky oboru Pedagogika piedskolniho véku, prezenéni forma

Kli¢ové kompetence 1 2 3 4
K1 | Kompetence piedmétoveé oborova 23,8163,5(12,7 0
K2 | Kompetence didakticka a psychodidakticka 30,9/54,8(14,3 0
K3 | Kompetence pedagogicka 349|572 71| 0,8
K4 | Kompetence diagnosticka a intervencni 21524 19| 7,6
K5 | Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni 325(53,2(12,7| 1,6
K6 | Kompetence manazZerska a normativni 26,2146,4(122,6| 4,8
K7 | Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 45,6(42,2|12,2 0

Graf 3 - Studentky oboru Pedagogika piedskolniho véku, prezenéni forma
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Popis grafu:

Kompetence predmétove oborova

VétsSina studentek hodnoti tuto kompetenci velmi dobie (63,5%), ale také

vyborn¢ (23,8%) a dobie (12,7%). Hodnoceni nezvladam se neobjevuje.
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Kompetence didakticka a psychodidakticka

Studentky hodnotily kompetenci vyborné (30,9%), velmi dobie (54,8%,
tj. nadpolovi¢éni vétSina dotazovanych) a dobie (14,3%). Neobjevila se ani jedna

odpovéd’ nezvladam.
Kompetence pedagogicka

Studentky se nejvice shodovaly na hodnoceni velmi dobte (57,2%), méné

na hodnoceni vyborné (34,9%), dobie (7,1%) a nezvladam (0,8%).
Kompetence diagnosticka a intervencni

Kompetenci diagnostickou a interven¢ni zvladaji studentky vétSinou velmi dobte
(52,4%), dale vyborné (21%) a dobie (19%). Objevilo se i vyssi procento odpovedi
nezvladam (7,6%).

Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Tuto kompetenci hodnoti studentky vyborné (32,5%), velmi dobie (53,2%,

tj. nadpoloviéni vétsina dotazovanych), dobte (12,7%) a nezvladam (1,6%).
Kompetence manazerska a normativni

Témét polovina studentek zvlada kompetenci pedagogickou a normativni velmi
dobte (46,4%). Dalsi nejcastéjsi odpovédi bylo hodnoceni vyborné (26,2%) a dobie
(22,6%). Vice se objevilo i hodnoceni nezvladam (4,8%).

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Z odpovedi vyplyva, ze tuto kompetenci zvladaji studentky prevazné vyborné
(45,6%) a velmi dobie (42,2%), ale také dobie (12,2%). Hodnoceni nezvladam

se neobjevuje.
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Tab. 4 - Studentky oboru Pedagogika piedskolniho véku, kombinovana forma

Kli¢ové kompetence 1 2 3 4
K1 | Kompetence piedmétoveé oborova 25,5(54,9(19,6 0
K2 | Kompetence didakticka a psychodidakticka 14,7144,138,2 3
K3 | Kompetence pedagogicka 17,6|59,8| 22,6 0
K4 | Kompetence diagnosticka a intervencni 10| 50(37,1| 29
K5 | Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni 16,7|56,9|23,5| 2,9
K6 | Kompetence manazZerska a normativni 7,3141,2145,6| 5,9
K7 | Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 345/51,3{13,4| 0,8
Graf 4 - Studentky oboru Pedagogika piedskolniho véku, kombinovana forma
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Popis grafu:
Kompetence predmétove oborova
Kompetenci hodnoti studentky vyborné (25,5%), velmi dobie (54,9%,

tj. nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych) a dobie (19,6%). Neobjevila se ani jedna

odpovéd’ nezvladam.
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Kompetence didakticka a psychodidakticka

Studentky ohodnotily tuto kompetenci prevazné velmi dobte (44,1%) a dobie
(38,2%). Objevuje se 1 hodnoceni vyborné (14,7% ) a nezvladam (3%).

Kompetence pedagogicka

Nadpolovi¢éni vétSina studentek zvlada kompetenci pedagogickou velmi dobie

(59,8%), ale také vyborné (17,6%) a dobie (22,6%). Odpoveéd’ nezvladam se neobjevila.
Kompetence diagnosticka a intervencni

Polovina studentek hodnoti kompetenci velmi dobte (50%) a mén¢ z nich dobie

(37,1%). Objevuji se také odpoveédi vyborné (10%) i nezvladam (2,9%).
Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Studentky hodnotily kompetenci socidlni, psychosocidlni a komunikativni
pievazné velmi dobie (56,9%), dale pak dobie (23,5%), vyborné (16,7%) a nezvladam
(2,9%).

Kompetence manazerska a normativni

Nejvice se studentky shodovaly na hodnoceni velmi dobie (41,2%) a dobie
(45,6%). Dale studentky hodnotily kompetenci vyborné (7,3%) a vice také nezvladam
(5,9%).

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Posledni kompetenci zvladaji studentky vyborné (34,5%), velmi dobte (51,3%,
tj. nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych) a dobie (13,4%). Objevilo se i hodnoceni
nezvladam (0,8%).
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Komparace magisterského studia oboru Pedagogika predskolniho véku

Graf 3a a 4a - Komparace prezenéniho a kombinovaného studia v K1

Graf 3a Studentky oboru
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K1 - Kompetence piedmétove
oborova

Popis grafii: VétSina studentek prezencniho studia zvlada tuto kompetenci velmi dobie,
ale také vyborn¢ a hodnoti ji téméf stejné jako studentky kombinovaného studia, které ji

zvladaji také velmi dobie nebo vyborné.

Graf 3b a 4b - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K2

K2 - Kompetence didakticka
a psychodidakticka

Graf 3b Studentky oboru Graf 4b Studentky oboru
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K2 - Kompetence didakticka
a psychodidakticka

Popis grafi: Studentky prezen¢niho studia se nejvice shodovaly na hodnoceni velmi
dobie, dale vyborné a zvladaji ji tak 1épe nez studentky kombinovaného studia,

které Casto uvadély odpoveéd’ velmi dobie nebo dobie a vyuzily i odpovéd nezvladam.
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Graf 3c a 4c - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K3

Graf 3c Studentky oboru
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K3 - Kompetence pedagogicka

Popis grafi: VétSina studentek prezencniho studia hodnoti tuto kompetenci velmi

dobfe nebo vyborn¢ a zvlada ji tedy 1épe nez studentky kombinovaného studia, které se

shodovaly nejvice v hodnoceni velmi dobie a poté dobfe.

Graf 3d a 4d - Komparace prezenéniho a kombinovaného studia v K4
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K4 - Kompetence diagnosticka
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K4 - Kompetence diagnosticka
a interven¢ni

Popis grafi: Studentky prezencniho studia zvladaji kompetenci pfedev§im velmi dobte,

ale také vyborné. Z odpovédi dale vyplyva, ze studentky prezencni formy hodnoti

tuto kompetenci jako nejvice problematickou. Studentky kombinovaného studia

ji hodnoti zejména velmi dobfe a dobte a vyuzily méné hodnoceni nezvladam.
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Graf 3e a 4e - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K5
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K5 - Kompetence socialni,
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K5 - Kompetence socialni,
psychosociélni a komunikativni

Popis grafi: Studentky prezen¢niho studia se nejvice shodovaly na hodnoceni velmi

dobie a poté vyborné a zvladaji ji tedy lépe nez studentky kombinovaného studia,

které ji hodnoti zejména velmi dobie a dobfe.

Graf 3f a 4f - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K6
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K6 - Kompetence manazerska
a normativni

Popis grafi: Studentky prezencniho studia hodnoti tuto kompetenci predevsim velmi

dobie a dale vyborné, ale zaroven ji oznacuji za problematickou kompetenci stejné

jako studentky kombinovaného studia, které ji hodnoti prevazné dobie a velmi dobfe.



Pedagog a jeho kompetence pro preprimarni vzdélavini

Zuzana Motalkova

Graf 3g a 49 - Komparace prezen¢niho a kombinovaného studia v K7
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Popis grafii: Studentky prezencniho studia zvladaji kompetenci predevSim vyborné

a velmi dobfe, tzn. podobné jako studentky kombinovaného studia, které ji hodnoti

zejména velmi dobfe a vyborné.
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Tab. 5 - Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim

Kli¢ové kompetence 1 2 3 4
K1 | Kompetence piedmétoveé oborova 2451599145 11
K2 | Kompetence didakticka a psychodidakticka 25,6/55,3| 17| 2.1
K3 | Kompetence pedagogicka 32,5|54,4112,4| 0,7
K4 | Kompetence diagnosticka a intervenéni 18,9(52,6(24,4| 4,1
K5 | Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni 31,9(52,3|14,4| 14
K6 | Kompetence manazZerska a normativni 245146,3| 25| 4,2
K7 | Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 4241485| 8,8/ 0,3

Graf 5 - Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim

Graf 5 Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim
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Popis grafu:
Kompetence predmétove oborova

Nadpoloviéni  vétSina pedagogii s vysokoskolskym  vzdélanim  hodnoti
tuto kompetenci velmi dobie (59,9%), dale se objevuje hodnoceni vyborné (24,5%),
dobte (14,5%) a nezvladam (1,1%).
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Kompetence didakticka a psychodidakticka

Kompetenci zvladaji pedagogové pievazné velmi dobie (55,3%), dale vyborné

(25,6%) a dobte (17%). Objevuje se také hodnoceni nezvladam (2,1%).
Kompetence pedagogicka

Kompetenci pedagogickou hodnoti predev§im velmi dobte (54,4%), ale také

vyborné (32,5%), dobie (12,4%) a nezvladam (0,7%).
Kompetence diagnosticka a intervencni

Pedagogové se nejvice shoduji na hodnoceni velmi dobie (52,6%),
poté dobie (24,4%), vyborné (18,9%) a vyssi pocet odpovédi byl také nezvladam
(4,1%).

Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Vétsina hodnoti kompetenci opét velmi dobie (52,3%), dale vyborné (31,9%),
dobie (14,4%) a nezvladam (1,4%).

Kompetence manazerska a normativni

Pedagogové zvladaji kompetenci manazerskou a normativni vyborné (24,5%),
velmi dobfie (46,3%, tj. t¢émét polovina dotazovanych), dobie (25%), ale i nezvladam
(4,2%).

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Tuto kompetenci hodnoti pedagogové s vysokoSkolskym vzdélanim predevsim
vyborné (42,4%) a velmi dobie (48,5%), Objevily se také odpovédi dobie (8,8%)

a nezvladam (0,3%).
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Tab. 6 - Pedagogové se stiedoskolskym vzdélanim

Kli¢ové kompetence 1 2 3 4
K1 | Kompetence piedmétoveé oborova 9,3/30,7(53,3| 6,7
K2 | Kompetence didakticka a psychodidakticka 6| 36| 52 6
K3 | Kompetence pedagogicka 5,3146,7| 44 4
K4 | Kompetence diagnosticka a interven¢ni 52| 34|48,/4|12,4
K5 | Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni 19,3|37,3|36,7| 6,7
K6 | Kompetence manazerska a normativni 7| 23| 55| 15
K7 | Kompetence profesn¢ a osobnostné kultivujici 22,3139,4(354| 2,9

Graf 6 - Pedagogové se stiedoskolskym vzdélanim

Graf 6 Pedagogové se stiredoSkolskym vzdélanim
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Popis grafu:
Kompetence predmétove oborova

Absolventky stfedni pedagogické Skoly hodnoti kompetenci vyborné¢ (9,3%),
velmi dobie (30,7%), dobie (53,3%, tj. nadpoloviéni vétSina dotazovanych)

a nezvladam (6,7%).
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Kompetence didakticka a psychodidakticka

Kompetenci didaktickou a psychodidaktickou hodnoti vyborné¢ (6%), velmi

dobte (36%), dobie (52%, tj. nadpolovi¢ni vétsina dotazovanych) a nezvladam (6%).
Kompetence pedagogicka

Pedagogové se shoduji nejcastéji na hodnoceni velmi dobte (46,7%), poté dobie

(44%). Kompetenci hodnoti také vyborné (5,3%) a nezvladam (4%).
Kompetence diagnosticka a intervencni

Téméf polovina dotazovanych zvlada tuto kompetenci dobte (48,4%), dale velmi
dobie (34%) a vyborné (5,2%). Objevuje se ale také vysoké procento odpovédi
nezvladam (12,4%).

Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Nejcastéji se pedagogové shoduji na hodnoceni velmi dobie (37,3%) a dobie

(36,7%). Kompetenci hodnoti také vyborné (19,3%) a nezvladam (6,7%).
Kompetence manazerska a normativni

Nadpoloviéni vétSina hodnoti kompetenci dobife (55%), dale vyborné (7%)

a velmi dobte (23%). Znovu se objevuje vysoké procento odpovédi nezvladam (15%).
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Absolventky ohodnotily kompetenci vyborné (22,3%), velmi dobie (39,4%),
dobte (35,4%) a nezvladam (2,9%).
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Komparace pedagogt s vysokoskolskym a stredoskolskym vzdélanim

Graf 5a a 6a - Komparace pedagogti vysokoskolaki a stfedoskolakt v K1
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oborova
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K1 - Kompetence piedmétove
oborova

Popis grafii: Vétsina pedagogl s vysokoskolskym vzdélanim zvlada kompetenci velmi
dobfte, poté vyborn¢ a hodnoti ji 1épe nez pedagogové se stredoskolskym vzdélanim,

kteti ji zvladaji predevsim dobte, dale velmi dobie a uvadi vice odpoveédi nezvladam.

Graf 5b a 6b - Komparace pedagogii vysokoskolaku a stfedoskolakd v K2
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K2 - Kompetence didakticka
a psychodidakticka
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K2 - Kompetence didakticka a
psychodidakticka

Popis grafii: Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim uvadi zejména hodnoceni velmi

dobie, vyborné a zvladaji ji 1épe nez pedagogové se stiedoskolskym vzdélanim, ktefi ji

hodnoti pfedevsim dobfe, ale také velmi dobfe a objevuje se vice nezvladam.
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Graf 5c a 6¢ - Komparace pedagogti vysokoskolaki a stfedoskolakt v K3
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K3 - Kompetence pedagogicka

Popis grafi: VétSina pedagogi s vysokoskolskym vzdélanim zvladd kompetenci

zejména velmi dobie, dale vyborné a hodnoti ji 1épe nez pedagogové se stiedoskolskym

vzdélanim, kteti se nejvice shodovali na hodnoceni velmi dobie a poté dobfe.

Graf 5d a 6d - Komparace pedagogli vysokoskolaku a stiedoskolakt v K4
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K4 - Kompetence diagnosticka
a intervencni
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K4 - Kompetence diagnosticka
a intervenc¢ni

Popis grafui: Pedagogové s vysokoSkolskym vzdélanim hodnoti tuto kompetenci

pfevazné velmi dobfe, dale dobfe a oznacuji kompetenci za problematickou stejné

jako pedagogové se stfedoSkolskym vzdélanim, ktefi ji hodnoti piedev§im dobie

a velmi dobre.
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Graf 5e a 6e - Komparace pedagogti vysokoskolaki a stfedoskolakt v K5
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Popis grafi: Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim ohodnotily kompetenci

prevazné¢ velmi dobie a vyborné a zvladdaji ji tedy 1épe nez pedagogové
se stiedoSkolskym vzdélanim, ktefi se nejvice shodovaly na hodnoceni velmi dobfe,

dobie a uvedli vice odpovédi nezvladam.

Graf 5f a 6f - Komparace pedagogt vysokoskolaku a stiedoskolakti v K6
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K6 - Kompetence manazerska
a normativni
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Popis grafii: Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim zvladaji kompetenci predevsim

velmi dobie, ovsem vys§im procentem odpoveédi nezvladam ji oznacuji za kompetenci

nejvice problematikou stejné jako pedagogové se stiedoskolskym vzdélanim, ktefi ji

hodnoti pfevazné dobte a uvadi vysoky pocet odpovédi nezvladam.
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Graf 5g a 6g - Komparace pedagogti vysokoskolakd a stfedoskolakt v K7
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a osobnostné kultivujici
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Popis grafii: Pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim hodnoti kompetenci zejména

velmi dobfe a vyborn¢ a zvladaji ji tak lépe nez pedagogové se stfedoskolskym

vzdelanim, kteti se astéji shodovali na hodnoceni velmi dobfe a dobfe.
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6.6 Zaverecné shrnuti, srovnani s prizkumem z r. 2008, diskuze
Celkové shrnuti vysledku a jejich porovnani uvadim nasledovné:

1. Studentky prezenéniho studia bakalaiského oboru Ucitelstvi pro matefské
Skoly nejsou V profesnich kompetencich stejné rozvinuté jako studentky

kombinované formy studia.

Nadpoloviéni vétSina studentek prezen¢niho studia zvlada jednotlivé
kompetence velmi dobie. Druhé nejcastéjsi hodnoceni bylo vyborné. Studentky
hodnoti nejlépe kompetenci profesné a osobnostné kultivujici. Pouze v kompetenci
socialni, psychosocidlni a komunikativni se vyskytlo hodnoceni nezvladam.
Kompetenci manaZerskou a normativni zvladaji studentky také vyborné nebo velmi
dobfe a hodnoceni nezvladam se neobjevilo — na rozdil od mého minulého prizkumu,

ze kterého vyplynulo, ze s touto kompetenci maji studentky nejvétsi obtize.

Studentky kombinovaného studia se shoduji pfedev§im v hodnoceni velmi
dobie. Castéji také uvadi hodnoceni dobfe a hodnoceni nezvladam, které se objevilo
v kazdé kompetenci. Vysoké procento odpovédi nezvladdm wuvadi studentky
u kompetence piredmétové oborové, didaktické a psychodidaktické a piredevS§im
u kompetence diagnostické a intervenéni a u kompetence manazerské a normativni.
Nejlépe studentky hodnoti také kompetenci profesné a osobnostné kultivujici. Vysledky
minulého prizkumného Setfeni byly o pozndni lepSi. VétSina studentek hodnotila

kompetence vyborné nebo velmi dobie a zadna odpoveéd’ nezvladam se neobjevila.

Oproti minulému prizkumu dosahuji studentky prezen¢niho studia lepSich
vysledkl a v soucasnosti jsou v klicovych kompetencich vice rozvinuté nez studentky
kombinovaného studia, které¢ hodnoti své kompetence hiife. V teoretické Casti se
zabyvam sebehodnocenim pedagoga, které pln€ nastupuje v pedagogické praxi. Myslim
si, ze studentky denniho studia bez pedagogické praxe hodnoti své kompetence uréitym
odhadem, tedy jak budou klicové kompetence zvladat v mateiské Skole. Tato skute¢nost

mohla byt diisledkem lepsiho hodnoceni.

71



Pedagog a jeho kompetence pro preprimarni vzdélavani

Zuzana Motalkova

2. Studentky kombinovaného studia magisterského oboru Pedagogika
ptedskolniho véku nejsou v kliCovych kompetencich vice rozvinuté

nez studentky prezenéni formy studia.

Nejvice se studentky kombinovaného studia shoduji na hodnoceni velmi dobre
a dobre, pfiCemz nejlépe zvladaji kompetenci piedmétové oborovou a kompetenci
profesné¢ a osobnostné kultivujici. Dalsi kompetence hodnoti studentky hife a uvadi
1 hodnoceni nezvladam. Nejvyssi procento odpovédi nezvladam uvadi studentky

u kompetence manazerské a normativni.

Studentky prezenc¢niho studia zvladaji kompetence predev§im velmi dobie
a vyborné. Nejlépe hodnoti kompetenci piedmétové oborovou, kompetenci
pedagogickou a kompetenci profesné a osobnostné kultivujici. Hodnoceni nezvladam se
vyrazné objevuje vV kompetenci diagnostické a intervenéni a kompetenci manazerské

a normativni.

| vtomto srovnani dosahuji studentky prezencniho studia lepSich vysledkl
nez studentky kombinovaného studia. Praxi v oboru uvedla pouze jedna studentka
prezen¢ni formy a to v délce jednoho roku, proto se domnivam, Ze i v tomto ptipadé
studentky hodnoti své kompetence odhadem. Studentky kombinované formy mohou byt

k sob¢ vice kritické vzhledem ke svym zkuSenostem a potiebé se dale vzdélavat.

3. Pedagogové s vysokoskolskym vzd€lanim jsou v profesnich kompetencich

vice rozvinuti nez pedagogove se stredoskolskym vzdélanim.

Vétsina pedagogti s vysokoSkolskym vzd€lanim zvlada kompetence velmi
dobi'e nebo vyborné. Nejlépe hodnoti kompetenci pedagogickou, a kompetenci
profesné a osobnostné kultivujici. Nejvyssi procento odpovédi nezvladam wuvadi
pedagogové u kompetence diagnostické a intervencni a kompetence manazerské
a normativni. Vysledky se zdaji podobné jako v minulém prizkumném Setieni, kde se
pedagogiim jevila jako nejvice problematickd pouze kompetence manazerska

a normativni.

Pedagogové se stfedoskolskym vzdélanim hodnoti klicové kompetence velmi
dobie nebo dobre. Nejlépe zvladaji kompetenci pedagogickou a kompetenci profesné
a osobnostné¢ kultivujici. Hodnoceni nezvladam je zaznamendno u vSech kompetenci
a vyskytuje se ¢astéji nez u pedagogu s vysokoskolskym vzdélanim. Nejvyssi procento
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s timto hodnocenim se objevilo znovu u kompetence diagnostické a intervencni
a kompetence manazerské a normativni. V minulém prizkumu jsem pracovala se
skupinou pedagogu stfedoSkolského vzdélani, ktefi méli zna¢nou praxi v oboru.
Dosahovali lepSich vysledki nez pedagogové s vysokoSkolskym vzdélanim,
tzn. jednotlivé kompetence hodnotili velmi dobfe nebo vyborné a kompetenci

manazerskou a normativni dokonce s pfevahou odpovédi vyborné.

Z vysledku tedy vyplyva, ze pedagogové s vysokoskolskym vzdélanim dosahuji
podobnych vysledkli jako v minulém prizkumu, ovSem za problematickou povazuji
nove také kompetenci diagnostickou a intervencni. Pedagogové se stfedoskolskym
vzdélanim hodnoti své kompetence o poznani hiife nez pedagogové s vysokoskolskym
vzdélanim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli mé svilij vyznam a je nezbytnou

soucasti ucitelské profese, a proto jsem tento vysledek piredpokladala.
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7 Zaver

Prizkumné Setifeni V praktické casti pfineslo nové vysledky v oblasti rozvoje
klicovych kompetenci u vybranych skupin pedagogt preprimarniho vzdélavani a jejich
naslednou komparaci. Setfeni prob&hlo ve spolupraci se studentkami Pedagogické
fakulty UHK a absolventkami Stfedni pedagogické Skoly v Hradci Kralové, vysledky

V jiném méste ¢i kraji se proto mohou lisit.

Z vysledku Setfeni vyplyva: studentky prezenéniho studia bakalaiského oboru
Ucitelstvi pro matetfské Skoly jsou v profesnich kompetencich vice rozvinuté
nez studentky kombinované formy studia, studentky prezenc¢niho studia magisterského
oboru Pedagogika piedskolniho véku jsou ve svych kompetencich vice rozvinuté
nez studentky kombinovaného studia a pedagogové s vysokoSkolskym vzdélanim jsou
v kli¢ovych kompetencich vice rozvinuti nez zacinajici pedagogové se stredoskolskym

vzdélanim.

Cile mé diplomové prace byly naplnény. Myslim si, Ze informace a poznatky
v teoretické a praktické ¢asti mohou byt pedagogim napomocné. Ukazalo se, ze dalsi
vzdélavani hraje v ucitelské profesi dileZitou roli stejné jako vlastni zkuSenosti
z praxe. Dosla jsem k nazoru, ze Sebepojeti a sebevédomi pedagoga hraje pii jeho
sebehodnoceni dulezitou roli. Pozitivnim zjisténim je, ze pedagogové nehodnot
své kompetence jen vyborné — uceni je nekoncici proces, ale nechavaji si urcité rezervy,
o kterych mohou pfemyslet a své kompetence dale rozvijet. PouZity dotaznik mohl byt
voditkem k néaslednému hlubS§imu zamysleni a dalSimu sebehodnoceni pedagogt.
Nejvyssi procento hodnoceni nezvladam se objevilo u kompetence didaktické
a psychodidaktické, diagnostické a intervencni a znovu U kompetence manazerské

a normativni.

Myslim si, Zze studium na Pedagogické fakult¢ UHK je dostacujici a zalezi
na kazdé studentce, jak své studium dale doplni, napf. dal$im vzdélavanim,
samostudiem, praxi v piedskolnich zafizenich a naslechy u jinych pedagogt. Uvedené
kompetence, které¢ pedagogové hodnoti jako nejvice problematické, totiz izce souvisi

s pedagogickou i specialné pedagogickou praci a dal§im vzdélavanim v oboru.
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Téma mé diplomové prace neni stale zcela probadano. Zajimavé by bylo provést
priizkum v daldich mé&stech, krajich ¢ v ramci celé Ceské republiky a vyuzit i dalsich

vyzkumnych metod.
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Ptiloha A — Vzorovy dotaznik

Dobry den,
Jmenuji se Zuzana Motadlkovad a studuji na Pedagogické fakulte v Hradci Krdlove. Zpracovavam praci
na téma ,,Pedagog a jeho kompetence pro preprimarni vzdelavani®, jejiz soucasti je tento dotaznik.

Chtéla bych Vas poprosit o jeho vyplneni a zaslani jej zpet v co nejkratsi dobé. Dotaznik je anonymni
a poslouzi pouze v ramci mého prizkumu. Predem dekuji za Vasi ochotu a spoluprdci.

Dotaznik zaméfeny na sebehodnoceni pedagogu

Zakladni udaje o pedagogovi:

Délka pedagogické praxe:

Pracovni pozice:

Dosazené vzdélani:

Nyni studuji (obor, forma studia):

Udaje o mateiské Skole:

Kraj:

Stupné hodnoceni: 1 vyborn€ 2 velmi dobfe 3 dobte 4 nezvladam (kiizkem oznacte jedno hodnoceni)

Kompetence pifedmétové oborova 1 2 3 4

Uplatiiuji multidisciplinarni naukové znalosti

Mam talentové predpoklady a ovladam praktické cinnosti v oblasti
vychov

Disponuji uzivatelskymi dovednostmi informaéni a komunikacni
technologie

Kompetence didakticka a psychodidakticka 1 2 3 4

Ovladam zéakladni alternativni didaktické postupy

Dovedu pracovat se vzdélavacim programem piedskolniho stupné
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Kompetence pedagogicka 1 2 3 4

Dovedu uspokojovat potreby ditéte

Ovladam procesy a podminky ptedskolni vychovy, a to jak v roviné
teoretické, tak praktické

Uzivam prostfedky vychovy zalozené na aktivité déti, jejich prozitku a
emocionalnim rozvoji, pfedevsim exploracni ¢innosti a hru

Rozborem dokézi zhodnotit uroven rozvoje ditéte vzhledem k trovni
provadéné ¢innosti

Mam znalosti o pravech ditéte a respektuji je ve své pedagogické praci

Orientuji se v kontextu vychovy a vzdélavani na zaklad€¢ znalosti
vzdé€lavacich soustav a jejich trendt

Kompetence diagnosticka a intervencni 1 2 3 4

Dovedu pouzit prostiedky pedagogické diagnostiky

Dovedu posoudit zdravotni stav a zajistit potfebna opatieni

Jsem schopen fundované stanovit prognézu $kolni uspésnosti

Zaujimam odborné stanovisko pii vyjadieni se k udalosti integrace
handicapovaného ditéte

Dovedu diagnostikovat socialni vztahy ve skupiné

Jsem schopen identifikovat nadané déti a déti se specifickymi
poruchami uceni a chovani a uzpisobit vybér prostiedkt vychovy jejich
moZnostem

Jsem schopny rozpoznat socialné patologické projevy, Sikanu a tyrani
jak u déti tak u dospélych a znam moznosti jejich prevence a napravy,
které zprostiedkuji

Ovladam nedirektivni prostfedky zajisténi kazné ve tfidé a umim fesit
Skolni vychovné situace a vychovné problémy

Ovladam skalu hodnoticich prostfedkti pro predskolni vék

Umim poskytnout radu pro rodi¢e a navrhnout preventivni opatieni

Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni 1 2 3 4

Ovladam prosttedky utvafeni podnétného socialniho prostiedi ve
tiidé/skole, zajistuji bezpeci déti

Ovladam prostiedky piedskolni socializace déti, dovedu ptisobit na rozvijeni
pozitivnich socialnich vztahd mezi détmi

Orientuji se v naro¢nych socidlnich situacich ve $kole i mimo $kolu a jsem
schopen zprosttedkovat jejich feseni
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Znam moznosti a meze vlivu mimos§kolniho prostfedi, vrstevnik a
starSich sourozenci, 1 médii na déti

Ovladam prosttedky pedagogické komunikace ve tiidé/skole

Uplatiiuji efektivni zptisoby komunikace a spoluprace s rodici

Kompetence manaZerska a normativni 1 2 3 4

Mam zakladni znalosti o zakonech a dal§ich normach a dokumentech
vztahujicich se k vykonu profese

Mam znalosti o podminkéch a procesech fungovani skoly

Ovladam zakladni administrativni tkony spojené s vykonem profese,
ovladam vedeni zaznami a vykaznictvi

Dovedu organizovat skolni a mimoskolni aktivity déti

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 1 2 3 4

Mam znalosti vSeobecného zakladu

Umim vystupovat jako reprezentant profese

Mam predpoklady pro kooperaci

Jsem schopen sebereflexe

Orientuji se v oblasti kultury a tvorby pro déti

Mam potiebu vlastniho rozvoje v zajmové oblasti

Jsem schopen reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy déti

Prostor pro Vase pfipominky:
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Ptiloha B — Ukézka vyplnéného dotazniku
Dobry den,
Jjmenuji se Zuzana Motdalkovd a studuji na Pedagogické fakulté v Hradci Krdlové. Zpracovavam prdci
na téma ,,Pedagog a jeho kompetence pro preprimarni vzdelavani®, jejiz soucasti je tento dotaznik.

Chtela bych Vas poprosit o jeho vyplnéni a zaslani jej zpét v co nejkratsi dobé. Dotaznik je anonymni
a poslouzi pouze v ramci mého priuzkumu. Predem dékuji za Vasi ochotu a spoluprdaci.

Dotaznik zaméi'eny na sebehodnoceni pedagogi

Zakladni udaje o pedagogovi:

Délka pedagogické praxe: | 13 let

Pracovni pozice: | Ucitelka matefské skoly

Dosazené vzdélani: | Vysokoskolské

Nyni studuji (obor, forma studia): | Navazujici ~ magisterské studium
(K - PPVN)

Udaje o mateiské Skole:

Kraj: | Pardubicky

Stupné hodnoceni: 1 vyborné 2 velmi dobie 3 dobie 4 nezvladam (ktizkem oznacte jedno hodnoceni)

Kompetence predmétové oborova 1 2 3 4
Uplatiiuji multidisciplinarni naukové znalosti X

Mam talentové pfedpoklady a ovladam praktické ¢innosti v oblasti X

vychov

Disponuji_ uzivatelskymi dovednostmi informa¢ni a komunikacni X

technologie

Kompetence didakticka a psychodidakticka 1 2 3 4
Ovladam zakladni alternativni didaktické postupy X

Dovedu pracovat se vzdélavacim programem ptredskolniho stupné X
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Kompetence pedagogicka 1 2 3 4

Dovedu uspokojovat potieby ditéte X

Ovladam procesy a podminky ptedskolni vychovy, a to jak v roviné

- S X
teoretické, tak praktické
Uzivam prostiedky vychovy zalozené na aktivité déti, jejich prozitku a X
emocionalnim rozvoji, pfedevsim exploracni ¢innosti a hru
Rozborem dokazi zhodnotit Groven rozvoje ditéte vzhledem Kk arovni x
provadéné ¢innosti
Mam znalosti o pravech ditéte a respektuji je ve své pedagogické praci X
Orientuji se v kontextu vychovy a vzdélavani na zaklad€¢ znalosti "
vzdé€lavacich soustav a jejich trendt
Kompetence diagnosticka a intervenéni 1 2 3 4
Dovedu pouzit prostiedky pedagogické diagnostiky X
Dovedu posoudit zdravotni stav a zajistit potfebna opatieni X
Jsem schopen fundované stanovit prognézu $kolni uspésnosti X
Zaujimam odborné stanovisko pii vyjadieni se k udalosti integrace X
handicapovaného ditéte
Dovedu diagnostikovat socialni vztahy ve skupiné X
Jsem schopen identifikovat nadané déti a déti se specifickymi
poruchami uceni a chovani a uzpisobit vybér prostiedkt vychovy jejich X

mozZnostem

Jsem schopny rozpoznat socialné patologické projevy, Sikanu a tyrani
jak u déti tak u dospé€lych a zndm moznosti jejich prevence a napravy, X
které zprostiedkuji

Ovladam nedirektivni prostfedky zajisténi kazné ve tfidé a umim fesit
Skolni vychovné situace a vychovné problémy

Ovladam skalu hodnoticich prostiedkl pro predSkolni veék X

Umim poskytnout radu pro rodi¢e a navrhnout preventivni opatfeni X

Kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni 1 2 3 4

Ovladam prostfedky utvafeni podnétného socidlniho prostfedi ve
tiidé/skole, zajistuji bezpeci déti

Ovladam prostiedky piedskolni socializace déti, dovedu puisobit na rozvijeni
pozitivnich socialnich vztahd mezi détmi

Orientuji se v naro¢nych socialnich situacich ve $kole i mimo $kolu a jsem
schopen zprosttedkovat jejich feseni
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Znam moznosti a meze vlivu mimos§kolniho prostfedi, vrstevnik a X

starSich sourozencd, 1 médii na déti

Ovladam prostiedky pedagogické komunikace ve tfidé/Skole X

Uplatiiuji efektivni zptisoby komunikace a spoluprace s rodici X

Kompetence manaZerska a normativni 1 2 3 4
Mam zékladni znalosti o zdkonech a dalSich norméach a dokumentech

vztahujicich se k vykonu profese X

Mam znalosti o podminkéch a procesech fungovani skoly X

Ovladam zakladni administrativni tkony spojené s vykonem profese, x
ovladam vedeni zaznami a vykaznictvi

Dovedu organizovat skolni a mimoskolni aktivity déti X

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici 1 2 3 4
Mam znalosti v§eobecného zakladu X

Umim vystupovat jako reprezentant profese X

Mam predpoklady pro kooperaci X

Jsem schopen sebereflexe X

Orientuji se v oblasti kultury a tvorby pro déti X

Mam potiebu vlastniho rozvoje v zajmové oblasti X

Jsem schopen reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy déti X

Prostor pro Vase pfipominky:

Vi



