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Srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a vybranych

zemich EU (Finsko, Svédsko, Dansko)

Souhrn

Jednim z ukazatelti ekonomické vyspélosti zemé, je mira nezaméstnanosti. VSechny vyspélé
zeme sveta se s nezaméstnanosti potykaji a jeji snizovani patii mezi hlavni priority jednotlivych
vlad. Prace je zaméfena na =zakladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, druhy
nezaméstnanosti a jeji pficiny, jsou zde popsany rizikové skupiny nezaméstnanych. Dale jsou
zpracovany zakladni charakteristiky vybranych zemi EU — Danska, Finska a Svédska z pohledu
politiky zamé&stnanosti a vyvoje nezaméstnanosti. Ceska republika je pak porovnavana s témito
typickymi ptedstaviteli socialniho statu. Vybrané skandindvské staty maji mnoho specifickych
ryst, kterymi se odliSuji od ostatnich stath EU a proto cilem prace je prokazat, zda tyto
odli$nosti maji vliv na miru nezaméstnanosti v uvedenych zemich. Pro snadngjsi ptehled jsou

pouzity grafy a tabulky.

Klic¢ova slova:
Nezaméstnanost, socialni stat, trh prace, Ufad prace, podpora v nezaméstnanosti, pracovni
mista, vyvoj nezaméstnanosti, méfeni nezameéstnanosti, rizikové skupiny nezaméstnanych,

pracovni podminky, uchaze¢ o zaméstnani.

Cil prace a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
a porovnani s vyvojem v Dansku, Svédsku a Finsku. Pozornost je vénovana i vlivu socialniho
statu na miru nezaméstnanosti a vlivu vyhod a nevyhod socidlnich politik jednotlivych statl, na

vysi nezaméstnanosti jednotlivych zemi.

Pro vyhodnoceni vlivu socidlniho modelu skandindvskych zemi na nezaméstnanost byly

stanoveny dvé hypotézy.



Vyzkumné hypotézy

Hypotézal:

Vyse poskytované podpory v nezaméstnanosti ma vliv na vyvoj nezaméstnanosti porovnavanych stati.
Hypotéza 2:

Uroven vzdéldvaciho systému a vySe vefejnych financi do vzdélani pozitivné ovliviiuje miru

nezameéstnanosti.

Metodika

Prace vychazi ze studia odborné literatury a z internetovych zdroja.

Prvni ¢ast rozebird definice a druhy nezaméstnanosti, jeji pfi¢iny vzniku, rizikové skupiny
nezaméstnanych a vymezeni pojmu ,,socialni stat”. Dale stru¢né porovnava nezaméstnanost
v ostatnich statech EU, aby mohlo dojit ke srovnani i jako celku Evropské Unie.

Dalsi ¢ast porovnava nezaméstnanost statl Evropské unie, je porovnavana vySe minimalni
mzdy a vyse podpor v nezaméstnanosti v jednotlivych statech EU.

V posledni ¢asti je provedena charakteristika vybranych statt, podrobné&jsi analyza pficin
nezaméstnanosti v severskych statech, ktefi jsou ¢leny Evropské unie a Ceské republiky.
Vétsina statistickych idaji je ziskana z Eurostatu, z databaze Ceského statistického ufadu a
jinych internetovych zdroju statistickych Gradi a ministerstev prace jednotlivych zemi, a to
z diivodu jejich aktudlnosti a dostupnosti.
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jsou vyvozeny praktické zavéry k hypotézam.

Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Porovnanim nezaméstnanosti vybranych stati Evropské unie vyplynulo, ze se nezaméstnanost
v porovnavanych statech vyrazné neliSi. Mira nezaméstnanosti srovnavanych statd se vyvijela

nasledovné:

V roce 2006 byla nejniz$i nezaméstnanost v Dansku a to pouhé 3,9%, v Ceské republice a Svédsku byla
totozna a to 7,1%. Nejhiife na tom bylo Finsko s 7,7% nezaméstnanosti. V letech 2007 az 2012 zacala
nezaméstnanost mirné stoupat a zacaly se vyraznéji projevovat disledky hospodaiské krize. V dalSich
ttech letech doslo ve vSech statech k nevyraznym vykyviim a az v roce 2014 se situace zlepSuje a

nezameéstnanost mirné€ klesa ve vSech statech, kromé Finska.



Pti srovnani vyplacenych podpor ve srovnavanych zemich, nelze jednoznaéné uréit, ze by vysSe podpor
v nezamestnanosti méla néjak vyrazny vliv na miru nezameéstnanosti ve srovnavanych statech.
V Dansku, pokud ¢loveék splni podminky naroku na davky v nezaméstnanosti je jejich vyse po dobu az
dvou let témér 90%. Narok na podporu maji i mladi lidé do 25, ktefi absolvuji dal$i odbornou ptipravu

nebo rekvalifikaci.

Vzhledem k rozdilu ve vy&i platu a vy&i vyplacenych podpor neni hlavné v Ceské republice vyhodné
pobirat davky v nezaméstnanosti, které dosahuji pouze 40-60 % ¢isté mzdy a to po dobu priméerné pouze

Sesti mésicu.

Doba vyplaceni davek v nezaméstnanosti ve Finsku je maximaln¢ 500 dnti. Davka sestava ze zakladni
castky plus ¢astky vychazejici z predchoziho ptijmu, takze v nékterych ptipadech se mtize vysplhat az

na urovenl 90 % posledniho mési¢niho piijmu. BEZné je tato Giroveii ale v rozmezi 40 az 50 procent.

Ve Svédsku mize byt davka vyplacena po dobu az 300 dnii, pokud mé pojistény alespoii jedno dité
mladsi 18 let, mize se doba prodlouzit az o 150 dnii. V priméru je vySe plnéni 80 % z ptedchozich

prijmu pojisténého po dobu 200 dni a 70 % dalsich 100 dni.

Ve vysi davek v nezaméstnanosti a v dobé naroku na podporu v nezaméstnanosti, jsou podminky v

Ceskeé republice nesrovnateln€ horsi nez ve vSech porovnavanych severskych statech.

V datech srovnavanych zemich nebyla nalezena zadna pfima souvislost vyse vyplacenych podpor a

mirou nezaméstnanosti.
Nelze tedy tvrdit, ze vyplaceni podpor v nezaméstnanosti ma vliv na nezamestnanost.

Ze zpracovanych statistickych daji se nepodafilo potvrdit prvni hypotézu, Ze vySe poskytované

podpory v nezaméstnanosti ma vliv na vyvoj nezaméstnanosti porovndvanych stata.

Pti studiu dat primerné rocni miry nezameéstnanosti ¢lenéné podle irovné dosazeného vzdélani byla
nalezena systematicka zavislost urovné dosazené¢ho vzdélani a vySe primérné miry nezaméstnanosti.
Tato zavislost je zfejma z grafického vyhodnoceni Chyba! Nenalezen zdroj odkazi. a to ve vsech
porovnavanych statech. DalSim porovnavanim byla nalezena zavislost mezi vysi vynakladanych
vetejnych prostfedktt do vzdélani a mirou nezaméstnanosti. Tato zavislost je zfetelna z Grafu 5.20
Roc¢ni vydaje na vzdé€lavaci instituce v porovnani k HDP na obyvatele. Pravé v porovnani miry
nezaméstnanosti podle trovné dosazeného vzdélani se Ceska republika zietelné ligila od ostatnich stéti
ve skupiné¢ obyvatel dle klasifikace vzdélani podle ISCED na trovni 0 — 2. Z mezinarodnich
srovnavacich studii je kvalita vzdélani v Ceské republice na priméru, ¢i spise pod primérem OECD,
kde se Ceska republika zietelng ligila od ostatnich statil ve skupiné obyvatel bez ukon&eného zakladniho
nebo pouze se zdkladnim vzdélanim, kde procento nezaméstnanosti dosahlo vyse 23,4 % oproti Svédsku

s 13,4 %, Finsku 12,2 % a zna¢né neporovnatelnym Danskem, kde vy$e nezaméstnanych v této skupiné



dosahla pouze 9,2% nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim. V porovnani financovani zékladniho
Skolstvi, je velky rozdil mezi financovani Skolstvi v Ceské republice a skandinavskych zemich a to se

samoziejme odrazi na kone¢né kvalité vzdelani.

Problémem také je, ze vzdélavaci instituce nereflektuji pozadavky, které maji na svoje budouci
pracovniky zaméstnavatelé, nebo se pozadavkiim budoucich zaméstnavateld ptizptisobuji jen velmi
pomalu s velkym zpozdénim. V Ceské republice chybi spoluprace vzdélavaciho systému s podniky,

potieba podpory a propagace femesel a technickych obort ve skolach.

Jednim ze statu, které jsou na prednich ptickach v hodnoceni kvality vzdélani je prave Finsko. Jednim
ze zakladnich principt finského Skolstvi je, ze vSichni musi mit stejny pristup ke kvalitnimu vzdélavani
bez ohledu na etnicky ptivod, vék nebo majetkové poméry. Na vSech stupnich je vzdélavani bezplatné,
rodice neplati za ucebnice, stravovani ani dopravu zaki. Studenti stiednich a vysokych §kol si ué¢ebnice
kupuji, ale stravovani maji zdarma. Skolné miZe byt pozadovano jen ve vzdélavani dospélych.
Propracovany systém stipendii a ptijcek usnadiuje studium na stiednich i vysokych skolach. V Dansku
maji velmi vysokou prestiz pravé ucitelské profese a do vzdélavaciho systému jsou vynakladany
nadprimérné vefejné vydaje. Pii porovnavani financovani vzdélavaciho systému je velky rozdil mezi
financovéani v Ceské republice a skandinavskych zemich a to se samoziejmé odraZi na koneéné kvalité

vzdélani.

Pokud se porovna vliv vzdélanosti na nezaméstnanost s rocnimi vydaji na vefejné a soukromé vzdélavaci
instituce k HDP na obyvatele ukazuje se, Ze nizsi vydaje v oblasti Zakladniho vzdélani (prvni stuper,
1. - 5. ro¢nik) (ISCED 1) snizuje moznosti dosahnout rozvoje mladych lidi, aby byli schopni dosahnout

vyssiho vzdélani, pfipadné se zaradit do rekvalifikacnich aktivit a tim se vratit do zaméstnani.

Timto je potvrzena hypotéza, ze kvalita a financovani vzdélavaciho systému pozitivn¢ ovliviiuje miru

nezameéstnanosti.

Ze zjisténych vysledki 1ze doporucit navySeni vydaji na vzdélani hlavné ve stupnich ISCED 1 — 2,
kterym by mélo projit naprosta vétSina mladych lidi a méli by dosahnout tak kvalitni zaklad vzdélani,
aby se mohli dobfe uplatnit na trhu prace i se zakladnim vzdélanim. Pokud je poloZen kvalitni zaklad,
pak pro méné schopné mladé lidi, Ize zvladnout femeslo. Timto zplisobem lze vyrovnat vyraznou miru

nezaméstnanosti v CR u ob¢ant s nejnizsim vzdélanim.

Zavér
Tato diplomova prace m¢la za cil porovnat vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych statech EU. Byly

zvoleny severské staty, které sdileji mnoho specifickych ryst, které je z pohledu politiky zaméstnanosti

odlisuji od zbytku Evropy a jsou srovnavany z Ceskou republikou. Kromé podobnych politickych ryst



se jedna pfedevSim o tzv. staty blahobytu, které jsou charakterizované hlavné zodpovédnosti statu za

poskytovani socialnich sluzeb, které jsou financovany prostfednictvim vysokého zdanéni.

Z uvedenych skute¢nosti vyplyva, Ze po dobu sledovaného obdobi nebyly zadné velké rozdily v miie

nezameéstnanosti v porovnavanych zemich.

V roce 2010 zah4jila Evropska unie desetiletou strategii rastu ,,Evropa 2020, jejimz hlavnim cilem je
pfekonani soucasné krize a jednim z dalSich klicovych cilti je dosdhnout do konce tohoto desetileti 75 %
zaméstnanosti osob v produktivnim véku. Hlavnim néstrojem EU pro investice do lidskych zdroji je
Evropsky socialni fond, ktery pomaha zemim EU realizovat reformy v oblasti politiky trhu prace a

zameéstnanosti.

Zakladni charakteristikou skandinavského socialniho modelu je aktivni politika trhu prace, rozsifeni
socialnich sluzeb, snaha o co nejvy$s$i zaméstnanost. V tomto pohledu je politika uspésnd, protoze
viechny skandinavské zemé i Ceska republika se pohybuji pod primérem nezaméstnanosti celé

Evropské unie.

Rozsahlé systémy socialniho zabezpeceni prispély ve Skandinavii i k jejich ekonomickym problémutim.
Krize v poslednich letech donutila mnoho pojistoven, kde si zaméstnanci platili dobrovolné pojisténi
proti nezaméstnanosti zvysit mésicni prispévky, protoze nebyly schopné zvladat zvySujici pocet
nezaméstnanych. To vedlo k tomu, Ze mnoho lidi pojisténi zruSilo a pokud pfijde o praci, ma narok

pouze na zakladni pojisténi od statu.

Neexistuje shodny ndzor, zda tato reforma ptispéla k ekonomickym problémtiim zemé nebo naopak
aktivni politikou trhu prace, pfistupu ke vzdélani a dalSich socidlnich sluzeb, posilila

konkurenceschopnost skandinavskych zemi.

vvvvvv

zenami a muzi a podporovan ve velkém vstup Zen na trh prace a zlepSeny podminky moznosti spojit
kariéru a rodinu. Vét$ina Zen v severskych statech je zaméstnana ve vefejném sektoru, zatimco muzi

v soukromém sektoru.

vvvvvv

problémy pii hledani prace se potykaji lidé s ukoncenym nebo dokonce i nedokonc¢enym zakladnim
vzdélanim. Ve vétsing pripadl nelze tuto skupinu doporucit ani k rekvalifikaci z dtivodt chybéjiciho

vzdélani.

Nejniz§i miru nezaméstnanosti maji vysokoskolaci, poté 1lidé s maturitou, vy$si uroven nezaméstnanosti
je u vyucenych a nejvyssi u lidi se zakladnim vzd€lanim, ktefi maji problémy s uplatnénim po celé své
ekonomicky aktivni obdobi. Pravé vyse vzdélani je jeden z nejvice vyraznych faktoru, ktery ovliviiuje

miru nezamé&stnanosti v Ceské republice. V severskych zemich, kde se klade velky diiraz na vzd€lavani



a kvalitu Skolstvi, je mira nezamé&stnanosti podle vySe vzdélani na pomérné vyrovnané tirovni. Na rozdil

od Ceské republiky, kde je nejvice nezaméstnanych pravé jen se zakladnim vzdélanim.

Jednou z vyhod dlouhodobé nezaméstnanosti mladych je to, Zze vyuzili finan¢ni krizi k ziskani vzdélani

nebo na odbornou ptipravu na budouci povolani.

Skandinavské socidlni staty patfi mezi nejSteédiejsi na svete, coZz ma za nasledek podstatné pierozdéleni
pfijmil ve spolecnosti, a vliv na vysokou zameéstnanost, rovnost pro v§echny ob¢any bez ohledu na jejich
produktivitu. Model poskytuje zabezpeceni z pfijml v pfipadé nemoci, nezaméestnanosti, pracovniho
urazu, dale pti odchodu do diichodu a na rodicovské dovolené. Pro severské staty je velmi narocny a to
zejména vzhledem k tomu, Ze vzdélani, péce o déti a péci o seniory je poskytovana ve vétsing pripadi
bezplatné. Uz v soucasné dobé zacinaji hlavné severskeé staty Celit problémtim, které jim ptinaseji vysoké

davky v nezaméstnanosti a v pracovni neschopnosti, i pfedc¢asné odchody do dtichodt.

Vysoké podpory vedou k poklesu motivace hledat si pracovni misto, protoze je pro né vyhodngjsi
uspokojovat své potfeby ze socidlnich diavek a svou finan¢ni situaci si obvykle vylepsuji obCasnou
vydelecnou aktivitou v Sedé ekonomice. Tyka se to hlavné vétsinou lidi s nizkou kvalifikaci, ktefi
neocCekavaji vyssi piijem za prace nez ze socidlnich davek. Ve vyspélych zemich je tato skutecnost

hrozbou pro celou spole¢nost.
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