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Srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a

vybranych zemich EU (Finsko, Svédsko, Dansko)

Souhrn

Jednim z ukazateli ekonomické vyspélosti zemé€, je mira nezaméstnanosti. VSechny
vyspélé zeme svéta se s nezaméstnanosti potykaji a jeji snizovani patii mezi hlavni priority
jednotlivych vlad. Prace je zamétena na zdkladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti,
druhy nezaméstnanosti a jeji pficiny, jsou zde popsany rizikové skupiny nezaméstnanych.
Dale jsou zpracovany zakladni charakteristiky vybranych zemi EU — Dénska, Finska a
Svédska z pohledu politiky zaméstnanosti a vyvoje nezaméstnanosti. Ceska republika
jepak porovnavéna s témito typickymi ptedstaviteli socidlniho statu. Vybrané
skandinavské staty maji mnoho specifickych rysu, kterymi se odliSuji od ostatnich statd
EU a proto cilem prace je prokézat, zda tyto odliSnosti maji vliv na miru nezaméstnanosti

v uvedenych zemich. Pro snadngjsi piehled jsou pouZity grafy a tabulky.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, socialni stat, trh prace, ufad prace, podpora
v nezam&stnanosti, pracovni mista, vyvo] nezaméstnanosti, meéfeni nezameéstnanosti,

rizikové skupiny nezaméstnanych, pracovni podminky, uchaze¢ o zaméstnani.



Comparison of unemployment Czech Republic and

selected EU countries (Finland, Sweden, Denmark)

Summary

The unemployment rate is one of the indicators of the economically developed countries.
All developed countries in the world addresses the issue of employment. Reducing
unemployment is among the main priorities of the Government. The first theoretical part
focuses on the basic concepts related to unemployment, types of unemployment and its
causes are described risk groups of unemployed. Practical part presents the basic
characteristics of selected EU countries - Denmark, Finland and Sweden from
the perspective of employment and evolution of unemployment. Czech Republic is then
compared with the typical representatives of the welfare state. Selected Scandinavian
countries have many specific features that distinguish them from other EU member states
and therefore the aim of this work is to show whether these differences have an impact on

the unemployment rate in these countries. For easier overview used graphs and tables.

Keywords: unemployment, welfare state, labor market, labor office, unemployment
benefit, jobs, development of unemployment, unemployment rate, work conditions, job

seeker.
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1. Uvod

Krize v letech 2008 - 2009 zasahla ekonomiky vSech statii na svété a zpusobila nejtézsi
ekonomicky kolaps od svétové hospodarské krize v roce 1929. Pomoci rozsdhlych zasaht
jednotlivych zemi i Evropské unie se podafilo Castecné obnovit stabilitu hospodaiského
a finan¢niho systému, ale nasledky krize, které se projevily piedevsim hromadnym
propousténim v primyslovych odvétvich, se az dosud nepodatilo dostat na uroven ptred
krizi v roce 2008. Jednim z faktoru, ktery ma zasadni vliv na ekonomické vysledky zemé
je nezameéstnanost. Vysoka nebo rostouci nezaméstnanost ohrozuje zakladni funkce statu
a proto patii politika zaméstnanosti a politika pracovniho trhu k zakladnim instrumentiim
hospodarské a socidlni politiky aje jednim zukazateld ekonomické vyspélosti zemé.
V soucasné dob¢ je nezaméstnanost pfirozenym jevem, ktery se vyskytuje v jakékoliv
spole¢nosti, kterd byla zaloZend na trznim mechanizmu a demokracii, ale také se projevuje
v zemich, které maji trzni ekonomiku na vysoké urovni. Proto nelze nezaméstnanost

pfifazovat pouze chudym zemim se slabsi nebo pomalu se rozvijejici ekonomikou.

V Evropské unii je téméf 27 milidonu osob bez prace a z toho je ptes 5,5 milionu mladych
lidi. Takovd mira nezaméstnanosti je pro ekonomiku Evropské unie nepfijatelnd a i pres
fadu iniciativ na podporu tvorby pracovnich mist a obnoveni dynamiky trhu prace se dafi
velmi pomalu dosahnout niZ§i nezaméstnanosti.

skandinavské ekonomiky. Severské zemé se pravidelné umistuji na ptednich mistech
v zebfiCcich konkurenceschopnosti, a proto se jim nékteré dal$i clenské zemé snazi
priblizit. Na prvni pohled dokdzou skloubit relativné vysokou miru hospodarského rustu se
Stédrym socidlnim statem, tedy s vysokymi danémi a rozsahlou siti socialnich sluzeb

a socidlniho zabezpeceni. Bliz$i pohled ale ukazuje, Ze skutecnost je ponékud jina.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
aporovnani s vyvojem v Dansku, Svédsku a Finsku. Pozornost je vénovana i vlivu
socidlniho statu na miru nezaméstnanosti a vlivu vyhod anevyhod socialnich politik

jednotlivych statd, na vysi nezaméstnanosti jednotlivych zemi.

Pro vyhodnoceni vlivu sociadlniho modelu skandindvskych zemi na nezaméstnanost byly

stanoveny dveé hypotézy.

2.2. Vyzkumné hypotézy

Hypotézal:
Vyse poskytované podpory v nezaméstnanosti méd vliv na vyvoj nezaméstnanosti

porovnéavanych stata.

Hypotéza 2:
Uroveil vzdélavaciho systému a vySe vefejnych financi do vzdélani pozitivné ovliviiuje

miru nezaméstnanosti.

2.3. Metodika

Prace vychazi ze studia odborné literatury a z internetovych zdroji.

Prvni Cast rozebira definice a druhy nezaméstnanosti, jeji pficiny vzniku, rizikové skupiny
nezaméstnanych avymezeni pojmu ,socidlni stat“. Dale strucné¢ porovnava
nezaméstnanost v ostatnich statech EU, aby mohlo dojit ke srovnani i jako celku Evropské
Unie.

Dalsi ¢ast porovnava nezaméstnanost statti Evropské unie, je porovndvana vyse minimalni

mzdy a vySe podpor v nezamé&stnanosti v jednotlivych statech EU.

12



V posledni ¢asti je provedena charakteristika vybranych stat, podrobnéjsi analyza pficin
nezaméstnanosti v severskych statech, ktefi jsou ¢leny Evropské unie a Ceské republiky.
Vétsina statistickych Gdaji je ziskana z Eurostatu, z databaze Ceského statistického tifadu
a jinych internetovych zdrojt statistickych ufad a ministerstev prace jednotlivych zemi,
a to z diivodu jejich aktualnosti a dostupnosti.

vvvvv

vyhodnoceni jsou vyvozeny praktické zaveéry k hypotézam.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Definice nezaméstnanosti

,Prace je dulezitou podminkou distojné existence Cloveéka, pfind$i mu nejen materialni
prospéch, ale souCasné¢ mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uzitecnosti. Nahla
a neocekdvana ztrata prace je velkym zasahem do zivota Cloveéka a az kdyz Clovek praci
ztrati, teprve poté poznava jeji skutecnou hodnotu.

Zamgéstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani. Nezaméstnany je ten, kdo
je schopen pracovat, je ochoten béhem urcit¢ doby do prace nastoupit a aktivné praci
hleda.“(BROZOVA, 2003).

Definice nezaméstnanosti je zalozena na tom, Ze osoba schopna price je z moznosti
pracovat v placeném zaméstnani vyfazena, se svym vyfazenim se vSak nespokojuje a hleda
si nové placené¢ zaméstnani, tieba jen na Céastecny uvazek. Za nezaméstnaného se

nepovazuje ¢lovek, ktery si zaméstnani nehleda.

3.2. Druhy nezaméstnanosti podle pri¢in vzniku
% Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost

Nezaméstnanost, jejiz ptic¢inou jsou cyklické fluktuace ekonomiky. Piedstavuje rozdil mezi
pfirozenou mirou nezaméstnanosti a skutenou mirou nezaméstnanosti. Vznika tehdy,
kdyz makroekonomicka poptdvka po zbozi asluzbach pii danych mzdach a pii
produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni a ochotni
pracovat (KNOLL, 1993). Poptavka po praci je ve vztahu k nabidce nedostate¢nd. Tato
situace nastava zejména v obdobi hospodaiské recese, kdy zaméstnanci jsou propousténi
bez dalsi perspektivy navratu do zaméstnani. Jednou z forem cyklické nezaméstnanosti je

1 sezonni nezaméstnanost.

+* Frikéni nezaméstnanost

Nezamé&stnanost spocivajici v pfirozeném pohybu pracovnich sil na trhu prace, jeji soucasti
je 1 sezénni nezamé&stnanost. Tvoii ji lidé, ktefi z urcitych osobnich diivodl se vzdaji svého

pracovniho mista a maji zdjem zmeénit zaméstnani. VéEétSinou se jedna o skupinu lidi, ktefi
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nemaji problémy s kvalifikaci, velmi brzy nachazi pracovni uplatnéni a doba
nezameéstnanosti je u této skupiny velmi kratka. I kdyby se ekonomika nachazela ve stavu
minimalni nezaméstnanosti, vlivem hledani zaméstnani absolventd Skol, stéhovani
za praci, navratu po matefské se tato nezaméstnanost meéni. Nezaméstnanost mtize byt
ovlivnéna napf. nedokonalosti toku informaci o nabidce volnych pracovnich mist, stejné
jako urovni pozadavkil osob hledajicich praci (charakter prace, vyse mzdy, vyssi stupein
uspokojeni s noveé vykondvanou praci, lepsi pracovni prostiedi) (KNOLL, 1993).

Tuto nezaméstnanost muze v dnesni dob¢€ pozitivné ovlivnit dobra a rychld informovanost

o volnych mistech.

« Strukturalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost spocivajici v nesouladu mezi kvalifikaénimi pozadavky volnych
pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich sil. Lze ji charakterizovat jako
nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou. Vznikd rozpadem neefektivnich podniki,
eliminaci starych odvétvi, likvidaci umélé zaméstnanosti na trhu prace dochdzi k vytvareni
skupin osob s urcitou kvalifikaci, dovednostmi a zkuSenostmi. Tyto skupiny neodpovidaji
pozadavkiim na nova pracovni mista a obtizné¢ se pfizpisobuji struktute nabidky (KNOLL,

1993).

% Skryta nezaméstnanost

Tvotena skupinou lidi, ktefi jsou nezaméstnani, ale jako nezaméstnani nejsou registrovani,
prestoze by zaméstnani pii vhodné nabidce ptijali. Tuto skupinu tvoii lidé, kteti si hledaji
praci sami pfimo u zaméstnavatelli nebo jinymi cestami nebo pracovniky s nucenym
zkracenym tvazkem a osoby, které po dlouhodobé nezaméstnanosti ztratili nadéji, Ze praci

najdou a prestali ji hledat (BROZOVA, 2003).

+ Neuplna nezaméstnanost

Lidé, kteti jsou nuceni z urc¢itych diivoda pfijmout praci na sniZzeny pracovni uvazek, neni
zde plné vyuzito jejich schopnosti a kvalifikace. Typicka zvlasté pro zeny, které maji malé
déti. Tento typ nezaméstnanosti se rozsifuje jako jeden ze zpisobt, kterym se spolecnost
snazi Celit masové nezaméstnanosti. Jednd se o zkracené pracovni tvazky, hodné€ rozsitené

ve skandinavskych zemich, Nizozemi a USA (BROZOVA, 2003).
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% Neprava nezaméstnanost

Jedna se o osoby, které jsou vedeni jako nezaméstnani, ale nové zaméstnani nehledaji
anabizend zaméstnani se snazi odmitnout. Divodem je snaha o Cerpani podpory
v nezaméstnanosti a nelegalni prace. Tento zpusob je obliben prfedevsim u mladé generace

a 0sob s niz8§im vzdélanim.

< Sezdénni nezaméstnanost

Nezaméstnanost, kterd spociva v sezonni fluktuaci poptavky po praci. Je podobna cyklické
nezameéstnanosti a je hlavné spojena s ro¢nimi obdobimi. Nejvice je charakteristickd pro

stavebnictvi, zemédélstvi a cestovni ruch.

3.3. Nezaméstnanosti z hlediska dobrovolnosti

«+ Dobrovolna nezaméstnanost

Lidé vtéto skupiné o praci védome neusiluji, napf. jsou ekonomicky dostate¢ne
zabezpeceni, nemotivacné nastaveny systém socidlni podpory preferuji volny ¢as nebo po
dlouh¢é dobé hledani zaméstnani uz jsou odrazeni, Ze praci najdou. Dalsi skupinou, jsou
lidé, ktefi nemaji odpovidajici kvalifikaci, kterd je poZadovana na pracovni misto a lidé,
ktefi hledali praci kratkou dobu nebo nechtéji pracovat z diivodii neatraktivni nebo

neodpovidajici mzdy (FUCHS, 2000).

+* Nedobrovolna nezaméstnanost

Vznika pfi nesouladu nabidky a poptavky pracovnich mist. Nezaméstnany aktivné usiluje

0 nalezeni zaméstnani.

3.4. Nezaméstnanost podle ¢asového hlediska pfi¢in vzniku

Je-1i nezaméstnanost zdvaznym spolecenskym problémem, zavisi na délce jejiho trvani.

Za kratkodobou nezaméstnanost je povazovana doba nezaméstnanosti do jednoho roku.
Patfi sem jedinci, ktefi jsou kratkodobé neuspésni pii hleddni nového zameéstnani,
podstupuji rizné rekvalifikace, aby dosahli novych profesi a tim nalezli praci v jiném

odvétvi. Kratkodoba nezaméstnanost nezptisobuje vétsi psychické, zdravotni nebo socialni
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potize (KODYMOVA, a dalsi, 2005). Pokud je nezaméstnanost kratkodobd, neptisobi
zavazné problémy ani pracovnikiim, ani ekonomice. OvSem dlouhodoba nezaméstnanost je
jiz zévaznym problémem jak pro cClovéka, tak ipro ekonomiku. Pokud se lidem
dlouhodob¢ nedaii najit pracovni misto, mohou se dostat do ekonomickych potizi, které
zacinaji propadem zivotni urovné a vedoucich n€kdy az k existenénim problémim celé
rodiny. Velké ztraty ptsobi i v ekonomice jako celku — nizsi produkt, mensi Gspory, nizsi
dané¢, devalvace lidského kapitalu. Dalsi pficinou dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt
i vysoké podpory v nezaméstnanosti. Cim vyssi jsou a ¢im deli je doba jejich vyplaceni,
tim slabsi je Usili a motivace nezaméstnanych hledat si pracovni misto a pfizptsobit se

pozadavkiim trhu prace (BROZOVA, 2003).

3.5. Faktory zpusobujici nezaméstnanost

Pfirozend mira nezaméstnanosti byva pomérné stabilni a kratkodoba, odpovida velikosti
nezaméstnanosti pfi stavu plné zaméstnanosti, a proto neni povazovana za nebezpecnou.
Existuji vSak tfi pfi€iny, kdy pfirozena mira nezaméstnanosti ma a zvlasté za posledni roky
méla tendenci k neustalému ristu. Jednou z pfirozenych pfi€in jsou demografické zmény,
které souvisi s demografickou strukturou obyvatelstva. Jsou to skupiny, které maji vétsi
tendenci k nezaméstnanosti jako napt. Zeny, minoritni skupiny, dospivajici mladez a lidé
pfeddiichodového veéku. DalSim faktorem je vladni politika, kterd souvisi s cyklickym
vyvojem ekonomiky — nepruzné odmény — nizké platy a mzdy, vétsi socialni jistoty, které
demotivuji nezaméstnané hledat si praci. Poslednim dalezitym faktorem jsou strukturalni
zmény, kdy se ekonomika rychle méni a lidé reaguji na tyto zmény pomaleji, nizkd troven
kvalifikace, nepruznost pracovnikll, mala ochota ke st€hovani se za praci (bytovy systém)

(BUCHTOVA, 2002).

3.6. Rizikové skupiny ekonomicky aktivnich osob

3.6.1. Mladi do 25 let a absolventi skol

Absolventi Skol a mladi lidé tvofi jednu zrizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, kterd se hife uplatiiuje na trhu prace. Nezaméstnanost této skupiny je vyrazné

ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi, stavem nabidky volnych pracovnich mist
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a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Ve velkém je také ovlivnéna
jejich vzdélanostnim a oborem. Navic jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, minimem
zkusenosti a chybéjicimi pracovnimi navyky. Pii hledani pracovniho uplatnéni ale mohou
konkurovat jinymi pfednostmi, znalosti cizich jazyki, aktudlnimi odbornymi znalostmi,
pocitaovymi dovednostmi a v neposledni fad¢ 1 vétsi profesni flexibilitou. Vétsina téchto
absolventld skol mé problémy s uplatnénim se na trhu prace zhruba do 25 let, po této

vekové hranici se jejich situace postupné zlepsuje a stabilizuje.

3.6.2. Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou pracovni
kategorii se zvla$tnimi néaroky na praci a pracovni podminky, odpovidajicimi jejich
zdravotnimu stavu (SUSA, 2012). Z tohoto poZadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a soucasné s nimi ityto specifické obtize jako napf. nevyhovujici
pracovni podminky, nevyhovujici charakter prace, vysoky podil fyzické prace, pracovni
doba neodpovidajici jejich handicapu, vzdé€lanostni limity, bariéry v komunikaci

(HALASKOVA, a dalgi, 2002).

3.6.3. Osoby starsi 50 let

Dalsi z rizikovych skupin jsou osoby star§i 50 let a osoby pteddichodového veku.
Nejcastejsi diivody jejich obtizného uplatnéni na trhu prace je predevSim to, Ze jejich
kvalifikace neodpovida souc¢asnym pozadavklim zaméstnavatelll. Konzervativnost, nechut’
nékterych zuchazec udit se novym pracovnim navykim a pfizptisobovat se novym
pracovnim podminkdm sniZuje jejich Sanci na znovu ziskdni zaméstnéni, 1kdyz té€chto
osob obecné ubyva. Pro fadu podnikl jsou starS$i osoby dlouhodobé& neperspektivni,
ocekava se u nich relativné niz8$i pracovni vykonnost v pracovnim procesu a vysSich
naroky na mzdu, vy$$i nemocnosti a kratké doby odchodu ze zaméstnani do diichodu

(BUCHTOVA, 2002).
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3.6.4. Osoby pecujici o déti do 15 let

Obtiznost pfi jejich umist'ovani na trhu prace spociva ve specifickych pozadavcich, které
maji na délku pracovni doby a ¢as néastupu a odchodu ze zaméstnani, na sménovani a na
délku pracovni smény. Dalsi nevyhodou v o¢ich potencidlnich zaméstnavateli jsou casté
absence v zaméstnani z diivodu nemoci déti a ztrata pracovnich zkuSenosti a navyku

v dobg, stravené péci o dité.

3.6.5. Nekvalifikovani pracovnici

Kazdy ¢lovék by se mél po cely Zivot vzdélavat. Uroveti jeho vieobecného ale piedeviim
profesniho piehledu a irovné vzdélani ovlivituje jeho pozici na trhu prace. Clovék, ktery je
zvykly se cely Zivot vzdélavat a rozvijet ma pak v piipad¢ ztraty zaméstnani vétsi motivaci
a schopnost se zapojit do rekvalifikacnich a vzdé¢lavacich procest. Lze ocekavat, ze
skupina s nejniz§im dosazenym vzdélanim nebo dokonce bez dokonceného zakladniho
vzdélani nebude schopna ani UGspéSné dokoncit k rekvalifikaci z divodi chybéjiciho
vzdélani. V praci je pouzito c¢lenéni vzdélanostnich skupin podle statistik vedenych
v EUSROSTATU.

Tyto ukazatele se zamétuji na dospélé ve veéku 25 az 64 let. Méfi "pravdépodobnost”, Ze se
¢lovék stane nezaméstnanym, piestoZze chce byt zaméstnany, a to v ¢lenéni podle Grovné
vzdélani. Urovetr vzdélani je srovnavana dle mezinarodni standartni klasifikace podle
UNECSO od roku 1976 ISCED (International Standard Classification of Education), ktera
zatazuje vzdélavaci programy dle trovné vzdélani a oboru vzdélani. Statistiky ukazuji
miru obtizi, kterym lidé s riznou Grovni vzdélani musi celit na trhu prace, a nabizeji prvni

uvahu ohledné dopadu vzdélani na sniZeni Sance byt nezaméstnany:

Tabulka 3.1 Klasifikace vzdélani CZ - ISCED 2011)

Vzdélavaci program (ISCED-P) Dosazené vzdélani (ISCED-A)
0 Vzdélavani v raném deétstvi 0 Niz$i nez primarni vzdélani
1 Primarni vzdélavani 1 Primarni vzdélani

Nizsi sekundarni vzdélavani Nizsi sekundarni vzdélani

VysSi sekundarni vzdélavani Vy3Si sekundarni vzdélani

Postsekundarni neterciarni vzdélavani Postsekundarni neterciarni vzdélani

a | |[w|N
a|hs W |N

Kratky cyklus terciarniho vzdélavani Kratky cyklus terciarniho vzdélani
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Bakalarska nebo ji odpovidajici troven Bakalarska nebo ji odpovidajici turoven

Magisterska nebo ji odpovidajici troveri Magisterska nebo ji odpovidajici uroven

Doktorska nebo ji odpovidajici uroven Doktorska nebo ji odpovidajici uroven

© |00 [N | O
© |0 |(N| O

Vzdélavani jinde neuvedené Vzdélani jinde neuvedené

Zdroj (CSU, 2011) Vlastni zpracovani

3.6.6. Minoritni skupiny

Tyto skupiny jsou ve vétSiné piipadl znevyhodnény z divodu svych jazykovych
schopnosti, problému pii uznavani zahrani¢ni kvalifikace. Velkou ¢ast této skupiny tvori
v Ceské republice romskéd menSina, které chybi vzdélani, praxe a Casto i pracovni navyky

a skute¢ny zajem o praci.

3.7. Méfeni nezaméstnanosti

V této praci se s mirou nezaméstnanosti pracuje podle definice z databdze EUROSTAT.
»Mira nezaméstnanosti piedstavuje nezaméstnané osoby jako procentni podil z pracovni
sily:

a) aktivniho obyvatelstva. Pracovni sila je celkovy pocet zaméstnanych a
nezaméstnanych osob, Do nezaméstnanych osob patii osoby ve véku 15 az 74 let,
které byly: a, bez prace (nebyly zaméstnané) béhem referencniho tydne,

b) jsou k dispozici pro nastup do prace, tzn, jsou pfipraveny pro vykon placeného
zaméstnani nebo sebezaméstnani (zaméstnani ve vlastnim podniku) pfed koncem
dvou tydni nasledujicich po referen¢nim tydnu,

c) aktivné hledajici praci, tzn, podnikajici aktivni kroky pro hledani placeného
zaméstnani nebo sebezaméstndni (zaméstndni ve vlastnim podniku) ve
¢tyftydennim obdobi konCicim referencnim tydnem, nebo ktefi nasli praci s
pozdéjSim zacatkem, tzn. max. v tfimésicnim obdobi.*

(EUROSTAT, 2015)

3.7.1. Obechna mira nezaméstnanosti

,Mira registrované nezameéstnanosti podle metodiky platné do 30. 6. 2004 vyjadiuje podil

poctu nezaméstnanych registrovanych tufady prace na disponibilni pracovni sile (v
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procentech), kde citatel a jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle nasledujicich
algoritmu:

Citatel je pocet dosaZitelnych neumisténych uchazedt o zaméstnani (v¢. obantt CR a
ob¢antit EU (EHP), jsou to evidovani nezaméstnani ke konci obdobi, ktefi mohou ihned
nastoupit do zamé&stnani.

Jmenovatel: pro vétsi uzemni jednotky (okresy, kraje, oblasti, atd.) je tvofen tzv. pracovni
silou, tj. poétem zaméstnanych z VSPS + poétem zaméstnanych ob&antt EU (EHP) +
poctem pracujicich cizinci ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i
zivnostenskym opravnénim + poctem dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstnani
(vSe klouzavy roéni primér). Pro mensi uzemni jednotky (obce, spravni obvody obci s
rozsifenou plsobnosti, atd.) je tvofen poctem ekonomicky aktivnich osob odvozenym z
vysledkl posledniho SLDB, tj. jsou zahrnuty vSechny zaméstnané osoby, zamé&stnavatelé,
samostatné ¢inni, pracujici studenti a u¢ni, zeny na matetské dovolené v trvani 28 nebo 37
tydnd, osoby v zdkladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzbé, ve vazb¢ a vykonu trestu a
osoby nezaméstnané (podle okamzitého stavu k rozhodnému okamziku s¢itani, bez ohledu
na formu vztahu k zaméstnavateli).

Podle metodiky platné od 1. 7. 2004 se jedna o podil, kde v Citateli je pocet dosazitelnych
neumisténych uchazeci o zaméstnani a ve jmenovateli soucet poctu zaméstnanych z
VSPS, pracujicich cizincli registrovanych na tfadech prace nebo s platnym povolenim k
zam@&stnavani ¢i zivnostenskym opravnénim a poctu dosazitelnych neumisténych uchazect
o zaméstnani (klouzavy roéni pramér) (CSU, 2014).

Zpusob vypoétu, ktery pouziva Cesky statisticky ufad. CSU pouziva definici

nezameéstnanosti podle mezinarodni organizace prace

3.7.2. Podil nezaméstnanych osob

Druhy zplisob ur€ovani primérné ro¢ni miry nezameéstnanosti podle Ministerstva prace a
socialnich véci. Je ukazatel, ktery pouziva od roku 2013, nazvany ,,podil nezaméstnanych
osob* vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel ve vé€ku od 15 do 64 let. Do

jmenovatele tedy zapocte navic i nepracujici lidi, ktefi nejsou registrovani na ufadu prace.

Novy ukazatel je tedy logicky niz§i nez dosavadni mira nezaméstnanosti - pocet

registrovanych uchazect o praci se bude délit vétsim poctem osob.
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Pivodni ukazatel platny do r. 2012 — mira registrované nezameéstnanosti zohlediiovala

pouze podty uchazedl o zaméstnani registrovanych na pracovistich Utadu prace CR
(MPSV, 2012).

Graf 3.1 Piivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem — podilem
nezaméstnanych 15-64 let, CR
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Zdroj. (MPSV, 2012)

3.8. Welfare state (socialni stat)

Pojem welfare state patfi ke klicovym pojmim teorie socidlni politiky. Oznacuje stat,
vnémz se v zakonech, ve védomi a postojich lidi, v aktivitach instituci a v praktické
politice prosazuje myslenka, Ze socidlni podminky, ve kterych lidé Ziji, jsou véci vefejnou
a ne pouze véci jedinct nebo rodin. Kazdy z obcanti ma pravo na urcité uznané minimum
podpory a pomoci v riznych zivotnich situacich, které ho nebo jeho rodinu ohrozuji. O
vhodném ¢eském terminu nepanuje shoda. Asistencni stét, stat vSeobecného blahobytu, stat
vetejnych a socidlnich sluzeb — Zadné ze jmenovanych souslovi se vSeobecné neujalo.
Obcas se v Ceskeé literatute pouziva anglicky termin welfare state, ale nejvice se ujal termin
socialni stat.

Klasik studia socialniho statd, dansky sociolog Costa Esping-Andersen, déli na zaklad¢

riznych uspofddani vztahli mezi statem, trhem arodinou socidlni staty na tfi typy

(BRUNCLIK, a dalsi, 2011).
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3.8.1. Liberalni typ welfare

Typickymi zastupci tohoto typu jsou napi. USA, Kanada a Australie. Ve vztahu mezi
statem rodinou a trhem nese primarni odpovédnost za uspokojeni potieb jednotlivcl rodina
a trh, stat pouze pasivné podporuje trh v poskytovani socidlnich sluzeb a az v pripad¢ kdy
trh i rodina selzou, poskytuje pomoc. Vetejné sluzby jsou minimalni a zaméfené pouze na
zajisténi zékladnich existen¢nich potifeb. Nesnazi se kompenzovat nerovnosti, které
zpusobuje trh a podporuje zachovani stratifikace spoleCnosti ato pfedevSim piijemct

vetejné podpory a vétSinového zbytku spolecnosti.

3.8.2. Korporativisticky/konzervativni typ welfare

Predstaviteli tohoto typu je napi. Rakousko, Francie, Némecko. Ve vztahu mezi stitem
rodinou a trhem stat zasahuje pouze v ptipadech, kdy rodina selze pii zajisténi zakladnich
potieb svych ¢lend. Vyse socidlnich davek je zavisla na dobé pojisténi a vysi piijmi /resp.
vysi odvodil). Socidlni sluzby jsou zaméfeny hlavné na znevyhodnéné socidlni skupiny
jako napf. seniofi, postizeni nebo nezaméstnani. Konzervativni typ socidlniho statu
podporuje zachovani status quo ve spolecnosti, rozdéleni spolecnosti na spole¢enské ttidy
a tradi¢ni délbu roli muze a Zeny. Typickym piikladem jsou sluzby zamétené na rodinu,

které nejsou v tomto typu piili§ rozvinuté, napi. matetské Skoly, Skolni druziny.

3.8.3. Socialné demokraticky typ - skandinavsky

Ve 30. letech 20. stoleti upozornil americky Zurnalista Marquis Child na Svédsky socidlni
a ekonomicky model ve své knize Svédsko: stiedni cesta, ktera byla v USA velmi
popularni. Ve své knize tehdejsi Svédsko prezentoval jako kompromis mezi kapitalismem
v USA atotalitnim Sovétskym svazem. Svédsky model, ktery ve vétsi ¢ mensi mife
kopirovaly ostatni skandindvské zemé, se stal jednim ze symbolll severské politiky.
Skandinavské zemé patii mezi staty srozvinutym tzv. welfare kapitalismem, tedy
systtmem kombinujicim volny trh srozsdhlymi vladnimi zasahy do ekonomiky
(BRUNCLIK, a dalsi, 2011).

Stat je ve welfare state v riizné mife zodpovédny za socidlni a ekonomické blaho svych

obcani. Podoba socidlniho statu neni ve vSech severskych zemich stejna, ale modely
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Svédska, Norska a Danska maji k sobé velmi blizko a zakladni principy skandinavského
socialniho statu s nimi sdileji i Finsko a Island.

Pravé pro skandindvské zemé je charakteristicky socialnédemokraticky typ socidlniho
statu. Cilem tohoto typu socidlniho statu je podpora rovnosti socialnich prav bez ohledu na
socialné-ekonomickou pozici jednotlivee pii zachovani vysoké trovné socialnich sluzeb
a prispévkl. Na vSechny obCany se vztahuje jeden univerzalni systém, v némz jsou davky
odstupiiovany podle obvyklych vydélkii. Stat prebird pfimou odpovédnost za péci o déti,
staré a bezmocné obCany. UdrZeni systému ovsem vyzaduje obrovské veiejné vydaje, které
jsou financovany prostiednictvim vysokého zdanéni populace. Aby stat doséhl co
nejvysSich danovych piijmi, podporuje maximalni zaméstnanost. To méa za nasledek
i spoleCensky dopad. Silnd redistribuce pifijmi podporuje vyrovnani socidlnich
a ekonomickych rozdilli ve spole¢nosti - vybér vysokych dani na jedné strané, bohaté
socialni davky arozvinuté socialni sluzby na stran¢ druhé. Typickd skandindvska
domécnost odevzdd na danich pfiblizné¢ 50 % svych pfijmt a 50-60 % HDP naopak
smétuje do vefejného sektoru.

V socidlné demokratickém rezimu welfare state je poskytovan uceleny systém socidlnich
sluzeb od narozeni az po smrt, jak materialni to je hlavné verejné Skolstvi a zdravotnictvi,
tak 1 nemateridlni — vysoké piispévky béhem mateiské dovolené, podpora
v nezameéstnanosti a diichody. Komplexni vefejné sluzby umoziuji vysokou zaméstnanost
Zen a zapojeni znevyhodnénych jednotliveil do pracovniho trhu.

(POTUCEK, 1995) charakterizuje hlavni rysy welfare states podle jejich typologii, které

jsou uvedeny v tabulce

Tabulka 3.2 Hlavni rysy Welfare state

Charakteristika Liberalni Konzervativni Soc.demokraticky
Odpovédnost statu minimalni optimalni totalni
Rozsah povinné poskytovanych sluzeb omezeny extenzivni aplny
Populace kryta povinne mensina vétsina vdichni
poskytovanymi sluzbami
Vyse prispévk nizka stfedni vysoka
Cast nar.du,cho'du, uréend na sluzby nizka stredni vysoka
poskytované stitem
Ce (. . ¢lenové
Povaha klientd chudaci obcané N .
spolecnosti
Status klientd nizky stredni vysoky

Zdroj: (POTUCEK, 1995) Vlastni zpracovani
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4. Nezameéstnanost v EU

Cilem Evropské unie je vyrovnany a trvale udrZitelny rozvoj ekonomickych c¢innosti,
vysoka Uroven zameéstnanosti a socidlni ochrany. Mezi jeji prioritni cile uvedené ve
Smlouvé o EU patii hlavné plnd zaméstnanost, socialni ochrana, solidarita a socialni
soudrznost. Souc¢asti smlouvy o EU je 1 Listina zakladnich prav EU, kterd zarucuje vSem
obyvatelim ur€itd prava, spojena se zamé&stnanosti. V roce 2010 zah4jila Evropskd unie
desetiletou strategii ristu Evropa 2020, ktera ma za cil pfekonat soucasnou hospodaiskou
krizi. Hlavni cile strategie se tykaji hlavné¢ zaméstnanosti, vzdélavani asocidlniho
zaclenovani a snizovani chudoby. Jednim z klicovych cill strategie je dosahnout do konce
tohoto desetileti 75 % zaméstnanosti osob v produktivnim véku tj. 20-64 let. Proto pfijala
EU fadu iniciativ na podporu tvorby pracovnich mist a obnoveni dynamiky trhl prace.
Pocet nezaméstnanych dosahl v roce 2014 24,5 milionu lidi, z toho 5 milionu je ve véku
15-24 let. V ramci evropského rozpo¢tu na boj s nezaméstnanosti mladych vyclenila
zvlastni fond ve vysi osm miliard eur. VéEtSina je ovSem urcena na podporu mist pro mladé
v zemich s vysokou nezaméstnanosti — Spanélko, Recko nebo Italie (Evropska komise,

2013).

Graf 4.1Celkovy podil NEET (vékova skupina 15-24 let) v ¢lenskych statech EU
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Jak ukazuje Graf 4.2 Primérnad mira nezaméstnanosti v zemich EU v prosinci 2014, mira
nezaméstnanosti se v jednotlivych Clenskych statech vyrazné li§i. V ramci celé EU klesla
mira nezaméstnanosti na konci roku 2014 na 9.9 % apolepsila si mési¢né¢ o 0,1 %.
v Némecku (4,8 %), Rakousku (4,9 %) a v Ceské republice (5,8 %). Nejvyssi
nezaméstnanost byla v Recku (25,8 %) a ve Spanélsku (23,7 %).

Graf 4.2 Primérna mira nezaméstnanosti v zemich EU v prosinci 2014
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015)

Dle odhadu Eurostatu bylo v cel¢ EU v prosinci 2014 24,056 milionu nezaméstnanych.
Oproti listopadu se tak pocet snizil o 228.000.
Plan Evropské komise na podporu investic by mohl do roku 2018 vytvofit az 2,1 milionu

novych pracovnich mist (EUROSTAT, 2015).

4.1. Nezaméstnanost mladych

V souladu s SirS§im cilem EU dosédhnout 75 % miry zaméstnanosti populace v produktivnim
véku (20 - 64 let) pracuje EU na zvySeni zaméstnanosti zejména mladych lidi.
Zaméstnanost mladdeze (Package 2012) je v ndvaznosti na opatfeni v oblasti mladeze

stanovena v $irS§im balicku zamé&stnanosti a zahrnuje:
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e Navrh zemi EU, vytvoftit zaruku pro mladé lidi - Rada pfijala v dubnu 2013

e Konzultace socidlnich partner v ramci kvality stdzi, nasledovana ndvrhem Komise
dle doporuceni Rady EU v prosinci roku 2013 - pfijata Radou EU v bieznu 2014

e Evropska aliance pro ucnovské vzdélavani a zplisoby, jak snizit prekazky mobility
pro mladé lidi.

e Iniciativa zaméstnanosti mladeze (2013) posiluje a urychluje opatfeni stanovena v
balicku zaméstnanosti mladeze. Jeho cilem je podpora mladych lidi, v oblasti
vzdélavani zaméstnanosti a vzdélavani v regionech s mirou nezaméstnanosti
mladych lidi do 25 %.

e Spole¢né pro mladé lidi v Evropé - vyzva k akci proti nezaméstnanosti mladych lidi
(2013) s cilem urychlit realizaci zaruky pro mladé lidi a podpofit investice do
mladych lidi, rozvijet nastroje na trovni EU, které pomohou zemim a podnikiim v
EU zaméstnavat mladé lidi.

e Miladez v pohybu je komplexni balicek politickych iniciativ v oblasti vzdélavani a
zaméstnavani mladych lidi v Evropé

e Prilezitosti pro mladé Iniciativa (2011) obsahuje opatieni, kterd maji snizit
nezaméstnanost mladych lidi.

e Tvoje prvni prace pres EURES si klade za cil pomoci mladym lidem obsadit volna
pracovni mista v celé EU.

e EU Skills Panorama je nastroj vyuzivany v celé¢ EU na shromaZzd’ovani informaci o
pro piedpovidani hledanych dovednosti a jejich vyvoj na trhu préce.

e QOpatfeni v oblasti vzdélavani a kultury

4.2. Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost

Ekonomicka teorie a praxe socialni politiky se nikdy neshodly v tom, zda ma zvySeni
minimalni mzdy vliv na nezaméstnanost. Z riznych prizkuml a statistik nelze
jednoznaéné dokazat, zda ma zvySeni minimalni mzdy vliv na miru nezaméstnanosti.

Stanoveni miniméalni mzdy by meélo mit za Ukol motivovat uchazece o zaméstnani
a nezaméstnané k hledani pracovniho mista, misto setrvavani na davkach socialni péce.
Meéla by zajiStovat schopnost pracujiciho ¢lovéka hradit si ze svého piijmu zékladni

zivotni potieby. Na druhé strané¢ minimalni mzda zajisti vyssi mzdy, ale ve vysledku pro
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mensi pocet zaméstnancll. Zdrazuje zaméstnavateliim pomocnou praci, coz je negativni pro
jejich ekonomiku ipro nabidku prace a vytvari tak nedobrovolnou zaméstnanost. Ve
vyspélych zemich svéta prevlada nazor, ze kazdy zaméstnanec by mél mit narok na urcity
zivotni standart, proto by méla byt legislativou garantovana minimalni mzda. Pokud ¢lovek
pracuje za minimalni mzdu, méla by byt jeho Zivotni troven adekvatné vyssi nez pii

dlouhodobé nezaméstnanosti a zivotu na socidlnich davkach. Vysi minimalni mzdy

v Evropské unii znazornuje tabulka (Finance, 2015).

Tabulka 4.1 Minimalni mzda v zemich EU v roce 2015

Zemé Minimalni mzda (v Posledni zména Minimalni mzda (v
narodni méné) K¢)
Belgie 1502 EUR 1.12.2012 41599 K¢
Nizozemi 1502 EUR 1.1.2015 41 599 K¢
Némecko 1473 EUR 1.1.2015 40 796 K¢
Irsko 1462 EUR 1.7.2011 40491 K¢
Francie 1458 EUR 1.1.2015 40 380 K¢
Slovinsko 789 EUR 1.1.2014 21852 K¢
Malta 720 EUR 1.1.2015 19941 K¢
Spanélsko 649 EUR 1.1.2015 17 975 K&
Recko 586 EUR 1.3.2012 16 230 k¢
Portugalsko 505 EUR 1.10.2014 13986 K¢
Polsko 1750 PLN 1.1.2015 11 660 K¢
Chorvatsko 3 030 HRK 1.1.2015 10901 k¢
Estonsko 390 EUR 1.1.2015 10 801 K¢
Slovensko 380 EUR 1.1.2015 10524 K¢
Lotyssko 360 EUR 1.1.2015 9970 K¢
Madarsko 105 000 HUF 1.1.2015 9504 k¢
Cesko 9 200 CZK 1.1.2015 9 200 Ké
Litva 300 EUR 1.10.2014 8 309 K¢
Rumunsko 975 RON 1.1.2015 6116 K¢
Bulharsko 360 BGN 1.1.2015 5104 K¢

Zdroj:(Gola, finance.cz 2015) Vlastni zpracovani.

V Sesti ¢lenskych zemich EU (Dénsko, Finsko, Svédsko, Italie, Kypr a Rakousko) neni
minimalni mzda stanovena legislativou. V Rakousko a Kypru jsou pouze stanoveny tarify
pro nékteré profese av severskych zemich byva zpravidla minimalni mzda sjednana
v kolektivnich smlouvach, kde je jeji vySe Casto vyhodné&jsi, nez kdyby byla stanovena

legislativou. Pfestoze v Ceské republice doslo od 1. 1. 2015 ke zvySeni minimalni mzdy
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z 8 500 K¢ na 9 200 K¢, je stale jedna z nejnizsich z ¢lenskych zemi EU a pohybuje se

okolo 36 % primérné mzdy. Niz§i minimalni mzdu maji jen Litva, Rumunsko a Bulharsko.

4.3. Podpora v nezaméstnanosti v zemich EU

Socialni politika v ¢lenskych zemich EU je na nejvys$si Grovni na svété. Podpora
v nezaméstnanosti a nasledné socialni davky jsou vyrazné vyssi nez v ostatnich vyspélych
mimoevropskych zemich svéta. Propracovand evropska socidlni politika je jednim
z davodi, proC jsou socialni davky vyssi. VétSina Evropant chce velké socidlni jistoty
asouCasné¢ nejniz$i dané, ale najit spravnou hranici nelze nikdy. Podpora
v nezaméstnanosti je v kazdém clenském staté jinak velikd a je poskytovdna po rtzné
dlouhou dobu. V poslednich letech se podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti
ve vétsing statu EU zpfisiiuji. Redlné se sniZuji 1 nasledné socidlni davky, které se vyplaci
po uplynuti podpir¢i doby u podpory v nezaméstnanosti, protoze se ukazalo, ze byt jsou
davody pro nezaméstnanost rizné, je efektivnéjsi a ze strany statu nejlevnéjsim feSenim po
néjaké dobé snizit socidlni davky. To zvySuje motivaci hledat a pfijmou praci.

Pokud stat vytvoii situaci, ve které se nékterym obcanim nevyplati pracovat, je
pravdépodobné, ze téchto pravidel vyuziji a pracovat nebudou. Praxe samoziejmé tento
pfedpoklad potvrzuje. Lidé jsou chytii (i ti malo kvalifikovani) a vZdy si zvoli tu cestu,
ktera jim nejvice vyhovuje. Pokud budou davky v nezamé&stnanosti nebo socialni podpory
srovnatelné s pfijmem ze zaméstnani a pokud pfistup k témto davkam nebude dostatecné
omezen, upfednostni vétSina nezaméstnanych, hlavné s niz§im vzdélanim davky pred
praci. Podpora v nezaméstnanosti by meéla byt nasmérovana k opétnému nalezeni

zaméstnani a proti tendenci dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Graf 4.3 Primérna podpora v nezaméstnanosti ve statech EU proti mistni ¢isté mzdé
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Zdroj: (WordPress, 2015)
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5. Prakticka cast

Pokud jde o ekonomiku, 1ze severské staty rozdélit do dvou skupin. Prvni z nich tvoii dva
imperialni staty: pomérné bohaté Déansko s rozvinutym zemédélstvim a obchodnimi vztahy
a Svédsko, které se na konci 19 stoleti rychle stalo zchudé agrarni zemé usp&nym
industrializovanym statem. Druhou skupinu tvofi zemé, které ziskaly samostatnost az
ve 20. stoleti — jsou to chudsi agrarni zemé Norsko a Finsko. V priibéhu 20. stoleni se ale
ekonomiky severskych zemi vyrovnavaji aikdyz Svédsko a Déansko udrzuje pozici
bohatych stati ve svétovém a evropském méfitku, ostatni severské staty prosly obdobim
mimotadné prosperity a své bohatsi sousedy z ekonomického hlediska pomérmné rychle
dohnaly.

V soucasné dobé lze vSechny severské zemé charakterizovat jako bohaté staty s malymi,
otevienymi a exportn¢ orientovanymi ekonomikami, s vysokou zivotni urovni a také

znacénou socioekonomickou rovnosti.

Obrazek 5.1 Skandinavie

Denmark

Zdroj: (FERRYTO 2015)
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V poslednich letech si vS§echny zemé prosly obdobim zpomaleni risti nebo ekonomické
recese. S vyjimkou Déanska vSechny zemé skandinavského poloostrova profituji z riiznych
typt ptirodniho bohatstvi nebo nerostnych surovin.

Ve vsSech severskych zemich mély velky vliv socidlnédemokratické koncepce socialni
politiky. Rozsah socidlnich sluzeb vtomto regionu v mnoha piipadech piekracoval
standardy socialnich politik v zdpadni Evrop¢ a to natolik, ze daval vyniknout nadfazenosti
nad ostatnimi zemémi hlavné ve Svédsku. To byl jeden z diivodd, pro¢ se Svédsko
zpocatku nechtélo podilet na evropském integraénim procesu.

Pro vyhodnoceni primérné ro¢ni miry nezaméstnanosti a odhaleni stézejnich pficin ristu
miry nezaméstnanosti v jednotlivych vyhodnocovanych zemich véetné CR byl proveden
vybér statistickych dat datab4dze Eurostat. Do zpracovaného vzorku statistickych dat byla
zahrnuta data za obdobi od roku 2006 po nejaktualnéjsi statistické tidaje. Vertikalné byly
do statistickych podkladi zahrnuty statisticka data srovnavanych zemi Svédsko, Finsko,
Dénsko, Ceské republika a primérna data za EU(28).

Veskera hodnocend data z databdze Eurostat vyjadiuji naméfenou primérnou ro¢ni

hodnotu zkoumaného ukazatele (EUROSTAT, 2015).
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5.1. Svédsko

Rozloha: 438 575,8 km’

Pocet obyvatel: 9639 741 (k 31. 12. 2013)
Hustota obyvatelstva: 22,3 obyvatel/km’

HDP: 407,82 miliard € (2012)
Podil ekonomicky ¢inného obyvatelstva: (18-64 let): 61,5 %

Roc¢ni pfirastek obyvatelstva: 83 848

Podil osob na 65 let: 19,7 %

Podil na celkovém poctu obyvatel EU: 1,9 %

Svédsko vstoupilo do Evropské unie v roce 1995 a ze severskych zemi ma nejvice obyvatel
a je treti nejvétsi zemi EU. V roce 2003 odmitlo pfijeti eura a vefejnost se nadale stavi
proti Clenstvi v eurozon€. V dob¢ hospodarské krize v roce 2009 doslo k mirnému narastu
nezameéstnanosti, ale mira nezaméstnanosti se v roce 2014 opét stabilizovala. V zafi 2014
se konaly volby, kde se po slozitych jednanich ujala vlady e socidln¢ demokraticka strana a
Strana zelenych.

vzdélavani, obrana, socidlni a zdravotni péce, primysl a velkoobchod a maloobchod.
Ekonomika je exportné orientovana - hlavni vyvoz jsou automobily, telekomunikacni
vyrobky, stavebni stroje a dal3i investiéni zbozi. Hlavnimi vyvoznimi trhy Svédska jsou
Norsko, Némecko a Velka Britanie.

a dalSimi pfednostmi ma ale i své problémy. Velkorysé socialni vydaje lakaji k mohutnému
zneuzivani a Svédské domacnosti jsou dosti zatizeny hypotékami.

Dafiovy systém se mirné lidi podle okrestl. Svédsko je zhruba mzdové rovnostaiské jako

Cesko, takze zaméstnancti s nékolikanasobkem primérného platu je malo.
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Tabulka 5.1 Vyvoj primérného roéniho piijmu— Svédsko

Rok | Primérny ro¢ni piijem v SEK Rok | Priméry rocni pfijem v SEK
2005 315 492 2010 368 208

2006 324618 2011 376 309

2007 336 818 2012 387 294

2008 352 470 2013

2009 362 291 2014

Zdroj: (OECD, 2015)Vlastni zpracovani

5.1.1. Pracovni podminky statu

Svédsko, kde je dlouhodoba tradice regulace trhu prace ma zanasledek mnoho
zameéstnaneckych vyhod. Kolektivni vyjednavani a spoluprace mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci a odbory hraji Gstfedni roli. VétSina Svédskych podnikli ma uzaviené
kolektivni smlouvy mezi odbory a zaméstnavateli. V kolektivni smlouvé se mimo jiné
upravuji platy a pracovni podminky, véetné zdravotniho a urazového pojisténi. Kolektivni
smlouvy zarucuji, ze plati stejna pravidla pro vSechny a stanovuji minimalni piijatelné
podminky zaméstnanosti v tomto odvétvi - 1 kdyz zaméstnavatelé maji moznost nabidnout
lep$i podminky. Podpora a fizeni kolektivniho vyjednavani je jednim z hlavnich roli
ministerstva socidlnich véci a odborovych svazi. Podminky kolektivnich smluv se lisi
mezi sektory. Vzdélani je dilezitym ptfedpokladem pro hledani zaméstnani. Az 87 %
dospélych ve véku 25-64 let ma stfedoskolsky stupent vzdélani, coZ je vyssi, nez je pramér

zemi OECD, kde je 75 %.

5.1.2. Antidiskriminaéni zakon

§Védsky zékon zakazuje diskriminaci na zdklad¢ etnického pivodu, nabozenstvi, pohlavi,
véku, sexualni orientace i télesnym postizenim. To plati pro vSechny zaméstnavatele,
zaméstnance a uchazeCe o zaméstndni bez ohledu na to, zda je ¢i neni diskriminace
zameérna. Pokud je n€kdo obvinén z diskriminace, zaméstnavatel je odpovédny za
vySetfovani situace a pfijeti vhodnych opatieni. Pokud byl porusen zakon, pak muiize byt

zaméstnavatel povinen zaplatit ndhradu Skody.
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5.1.3. Pracovni pravo

Bezpednost a stabilita zaméstnani jsou ve Svédsku vysoce cenény. Z tohoto diivodu
existuje fada pracovnépravnich ptedpisii s cilem chranit zaméstnanecka prava, aby bylo
zajiSténo, ze zaméstnanci nejsou propusténi bez fddn¢ho ozndmeni. Ve vétsing piipadu
musi byt zaméstnanci i odboriim pfedem oznameny vSechny okolnosti, které by mohly mit
vliv na pracovni pomgr.

Svédsky utad pro pracovni prostiedi a regionalni inspektoraty prace musi zajistit, aby byly
pozadavky dodrzovany v souladu se zdkonem. Nicméné otazky bezpe€nosti a ochrany
zdravi jsou casto diskutovany afeSeny neformdlné¢ mezi zaméstnanci, odbory

a zaméstnavatelem.

5.1.4. Svédské odbory

Témet 80 procent §védskych zaméstnancl jsou Cleny odbort. Pro tyto miliony ¢lend,
odbory poskytuji specidlni pojistné smlouvy, zastoupeni pfi jednanich o pracovni smlouvée
a pravni podporu. Odbory mohou posilit vyjednévaci pozici béhem kariéry i pti ukonceni
zaméstnani, pii vyjedndvani privilegii a pravni poradenstvi. Pomahaji pracovnikiim
dosdhnout spravedlivé a pfiméfené mzdy, zajistit rovné zachazeni, pojisténi pro piipad
ztraty zameéstnani.

Existuje asi 60 odborovych svazi a 50 organizaci zaméstnavatelli, mezi kterymi je
uzavieno na 600 kolektivnich smluv. V 90. letech byla vétSina kolektivnich smluv
uzavirana na centralni irovni pro rizné sektory mezi hlavnimi odborovymi organizacemi
a organizaci zaméstnavatelii. Nyni je vétSina kolektivnich smluv uzavirdna na Urovni
podniki. Narodni media¢ni ufad je zodpoveédny za zprosttedkovani vyjednavani a nalezeni
smiru mezi odbory a zaméstnavateli v pfipadé neshody. Publikuje také nashromazdéné
statistické informace o zvySovani mezd a o obecnych trendech trhu prace. V disledku
komplexu vSech téchto opatfeni klesl rozdil mezd mezi pohlavimi.

Ve vétsiné kolektivnich smluv je zahrnuta minimalni mzda, v porovnani se zbytkem
Evropy ma 90 % zaméstnancli ve Svédsku minimalni mzdy, ktera ma tendenci byt alespoti

ve vysi 60-70 % praimérné mzdy.
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Pracovni doba je také stanovena v kolektivni smlouvé, i kdyz pracovni tyden byl omezen
Svédskym parlamentem na 40 hodin. Zékon také zarucuje 25 dnid placené dovolené za rok
anavic 16 dna statnich svatkl. Dodatecné svatky jsou dohodnuty se zaméstnavatelem.

Prace piescas je také upravena v kolektivni smlouvé. Obvykle se vypléaci ve vysi 50-100 %

ptiplatkt ke mzdé, ale miize byt také vybrana formou nahradniho volna.

5.1.5. Socialni vyhody a nevyhody

Podpora v nezaméstnanosti — je pro zaméstnance ve véku 20 - 65 a je zavisla na pfijmu.
Nezaméstnany musi byt registrovan jako uchaze¢ o zaméstnani, ma povinnost pfijmout
vhodné zaméstnani po dobu nejméné tii hodin denné¢ a v pruméru nejméné 17 hodin tydné.
Nérok na podporu ma v ptipadé€, Ze byl po dobu nejméné Sesti mésict alesponn 80 hodin
mesicéné€, nebo alespoit 480 hodin za dobu Sesti mésicli, zaméstnan. Podpora je pouze na
omezenou dobu anezaméstnany si musi aktivné hledat nové zaméstnani nebo musi
pfijmout praci navrzenou vetejnou sluzbou zaméstnanosti.

Zakladni podpora v nezaméstnanosti Cini 320 Svédskych korun za den a vyplaci
v piipad¢, Ze pojisténec pracoval 40 hodin tydné pred ztratou zaméstnani; davka je snizena
v poméru k po¢tu hodin. Vyplaci se po sedmidenni ¢ekaci lhiité¢ po dobu az 300 dni. V
ptipadé, ze pojistény ma alespoinl jedno dit¢ mladsi nez 18 let, mize byt davka vyplacena
po dobu dalSich 150 dnt.

Dobrovolné pojisténi - zavisi na oblasti, ve které je zaméstnanec zaméstnan a na fondu,
ktery si vybere. V priméru je vySe plnéni 80 % z piedchozich ptijmi pojisténého, vyplaci
se po sedmidenni Cekaci lhité po dobu 200 dni; 70 % dalSich 100 dni. V pfipadé¢, Ze
pojistény ma alespon jedno dité mladsi nez 18 let, mize byt davka vyplacend po dobu
dal§ich 150 dnli. Maximalni davka je 680 Svédskych korun denné. Narok ziskat pifjem
z dobrovolného pojiSténi, ma nezaméstnany v piipadé, Ze byl clenem fondu

nezameéstnanosti alespon po dobu 12 mésicii pred ztratou zaméstnani.

5.1.6. Starobni dichod

Standardni diichodovy vék ve Svédsku je 65 let, i kdyZ se nékteii mohou rozhodnou odejit
do dtchodu, jakmile dosdhnou 55let. Béhem pracovniho Zivota si zaméstnanci spoii na

dtchod, dichodové spoteni jim zarucuje zakladni mési¢ni ptijem po odchodu do diichodu.

36



Mnoho zaméstnavatela ale plati také dal$i mési¢ni platby ke starobnimu diichodu, které
jsou zakotveny v kolektivnich smlouvach. Svédsky diichodovy systém, je proto &asto
zobrazen jako pyramida - se svym zékladnim zaru¢enym piijmem dichodu, tvotici zaklad
pyramidy, piispévky zaméstnavateli ve stiedu a vSechny osobni dichodové spofeni

zameéstnance v horni ¢asti.

Graf 5.1 Svédsky diichodovy systém

Svédsky diichodovy systém

[0 Zakladni zaruceny dlchod
M osobni dichodové sporeni
B zaméstnanecké sporeni

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.1.7. Nezaméstnanost

Pokud jde o zamé&stnanost, zhruba 74 % lidi ve véku 15 - 64 je ve Svédsku zaméstnano,
coZ je nad pramérem OECD, ktery je 65 %. Lidé ve Svédsku pracuji roéné 1 621 hodin, to
je méné, nez je pramér OECD 1 765 hodin. Pouze 1 % zaméstnancu pracuje vice hodin,

nez je primér OECD 9 %.
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Graf 5.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Svédsku

Vyvoj miry nezameéstnanosti
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

5.1.8. Nezaméstnanost Zzen a muzu

Rozsahly socialni systém umoziiuje Zenam ve Svédsku snadno sladit pracovni a rodinny
zivot. Vysledkem je, ze vice jak 80 % zen je zaméstnano. Vysoky podil Zen vyuziva
flexibilni pracovni uvazky. Nekteré proto, ze nemohou najit praci na plny tvazek a dalsi,
protoZze maji rodinné povinnosti. Zenska a muzska mira zaméstnanosti na ¢asteény uvazek
je 39,6 % a 14,6 %, ve srovnani s primeérem EU ve vysi 32,5 % u Zen a 9,4 % muzd. Zeny

pracuji v priméru o pét hodin tydné méné nez muzi.
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Graf 5.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Svédsku - podle pohlavi
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

V nasledujicich grafech je zfejmé v jak vysoké mife se ve Svédsku vyuziva zaméestnavani

na ¢astecny uvazek.

Graf 5.4 Zaméstnani, pracujici na ¢asteény uvazek dle véku.
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Muzi pracujici na castecny uvazek - vék
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30 r
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- gl |_gol]_ger SO
0
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

Rozdil v odménovani Zen a muzl ve Svédsku je 15,4 %, coz je niZ§i, nezZ je primér v EU -
16,2 %. Vlada poskytuje urcité danové tlevy doméacnostem pro vyuzivani sluzeb pro rizné

domaci prace.

5.1.9. Nezaméstnanost mladych

Podle OECD vykazuje Svédsko nejvétsi mezeru v ochrané mezi hlavnim pracovnim
pomérem na dobu neurcitou a na dobu urcitou - jev, ktery se tyka mladych lidi a hlavné
nekvalifikovanych pracovnikii. Tyto skupiny maji tendenci byt zaméstnani na do¢asnych
pracovnich mistech, kde nemaji pfilezitost k ziskani del§i praxe a zvySovani kvalifikace
nez lidé zaméstnani na dobu neurcitou a jsou ¢asto propousténi.

Zamestnavatelé i Svaz Svédskych odborovych svazi, souhlasi s tim, ze je ¢astecné na viné
vzdelavaci systém. Prili§ mnoho mladych lidi, absolventii bez potfebnych dovednosti pro
trh prace, jsou Casto nezaméstnani diky vlastni volbé profese.

Svédska vlada jiz vynahradila zvlastni finanéni prostiedky pro obdobi 2013-2015 na
prohloubeni znalosti a pracovnich metod na podporu téch, ktefi nemohou najit pracovni
uplatnéni a tim urychlit vstup mladych na pracovni trh béhem. 90 dnt.

Roc¢ni vydaje na vetejné a soukromé vzdélavaci instituce v porovnani k HDP na obyvatele

je ve Svédsku (27,3 %) dlouhodobé nad primérem EU (26,9 %) v roce 2011.
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Graf 5.5 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Svédsku - podle véku

Mira nezaméstnanost podle véku - Svédsko
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5.2. Finsko

Rozloha: 338 4384,7 km’

Pocet obyvatel: 5412 897 (k 31. 01. 2015)
Hustota obyvatelstva: 17 obyvatel /km’

HDP: 192,35 miliard € (2012)
Podil ekonomicky ¢inného obyvatelstva: (18-64 let): 61,5 %

Roc¢ni ptirastek obyvatelstva: 26 285

Podil osob na 65 let: 18,7 %

Podil na celkovém poctu obyvatel EU: 1,1 %

Do Evropské unie vstoupilo Finsko v roce 1995 aje nejsevernéj$i zemi Evropské unie.

vvvvvv

ekonomiky je v soucasné dobé vefejna sprava, vzdelavani, socidlni a zdravotni péce,

priimysl a velkoobchod a maloobchod. Hlavnimi vyvoznimi partnery jsou Svédsko, Rusko

a Némecko. Nejvétsi objem dovozu je z Ruska, Némecka a Svédska.

Podle poslednich zprav finského statistického ufadu doslo na zacatku roku 2015

k mirnému oZiveni zaméstnanosti, ale prognézy pro dal$i obdobi ocekavaji, Ze vyse

nezameéstnanosti z roku 2008 bude dosaZena aZ v roce 2017 nebo 2018. Rist ekonomiky

totiz ohroZuje rusko-ukrajinskd krize hlavné proto, Ze pravé Rusko je jeden z hlavnich

importérd a exportéru zeme.

Tabulka 5.2Vyvoj primérného ro¢niho prijmu— Finsko

Rok | Priimérny roé¢ni piijem v USD Rok | Primérny roc¢ni ptijem v USD
2005 37075 2010 39 690

2006 37 782 2011 39 593

2007 38402 2012 39 839

2008 38 701 2013 40 060

2009 39423

Zdroj: (OECD, 2015) Vlastni zpracovani
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5.2.1. Pracovni podminky statu

Zameéstnanci ve Finsku Castéji pouzivaji vlastni iniciativu pii fizeni, nez aby spoléhali na
pokyny shora. Finové maji tendenci byt hrdi na svou praci a chtéji, aby jejich cas
v zaméstnani mél smysluplné vyuziti. Klic¢ovou roli v pracovnim prostfedi hraje kolektiv,
Zeny a muzi jsou si rovni a ve vetSin€ piipadu si vSichni mezi sebou tykaji.

Pracovni doba ve Finsku je nejvySe 8 hodin denn¢ a 40 hodin tydné. Piedpisy k pracovni
dob¢ stanovi, Ze pracovni doba musi byt zorganizovana tak, aby poskytla zaméstnancim
nepiferusenou dobu odpocinku v trvani nejméné 35 hodin tydné. Lidé ve Finsku pracuji
1 672 hodin ro¢né, coz je méné, nez je pramér OECD 1 765 hodin. Faktory, které urcuji
plat, zahrnuji odborné znalosti, kvalifikace pracovnika a také to, kde se spolec¢nost nachézi.
Firmy v Helsinkdch a vétSich méstech nabizeji vys$si plat, nez firmy z venkova. VétSina
plati je vyjednana kolektivni dohodou mezi zaméstnavatelem a odbory a zakotvena
v zaméstnanecké smlouveé. Pracovnici maji ¢asto moznost vyjednat se svym
zaméstnavatelem dodate¢né vyhody, jako jsou pfispévky na stravovani a dopravu.
PtesCasovou praci upravuje zakon a kolektivni smlouvy. Pfes€asy jsou ohodnoceny za
prvni dvé hodiny sazbou 1,5 nasobku bézné sazby a dalsi hodiny dvounasobnou sazbou.
Zakonem nema Finsko stanovenou minimalni mzdu, ta je stanovena kolektivni smlouvou
hlavné v oblasti priimyslové vyroby a podle specifického oboru. Za nekvalifikovanou praci
se hodinova mzda pohybuje od 7 € na hodinu.

Pokud pracuje zaméstnanec cely rok, ktery se pocitd od 1. dubna a kon¢i 31. bfezna
nasledujiciho roku ma narok na 2,5 dne dovolené za mésic (roén¢ 30 dnill). Pracovnici,
kteti byli zaméstnani po dobu kratsi, nez jeden rok maji narok na 2 dny za mésic (24 dnt
ro¢né). Dovolena miZe byt také pfedmétem kolektivni smlouvy.

Na nemocenské davky mé zameéstnanec pravo, pokud odpracoval u spolecnosti aspoii jeden
mésic. Po tuto dobu ma narok na 50 % mzdy. Pokud je socidln€¢ pojistén u instituce
socialniho zabezpe€eni (KELA), obdrzi zhruba 70 % svého platu. Systém socidlni ochrany
je financovan z ptimych piispévki pojisténcti (13 %), zaméstnavateld (23 %) a statu.
Néhrada v pracovni neschopnosti miiZze byt vyplacena maximalné 300 dnti (SAK, 2015).

K vyhoddm zaméstnanct, ktefi pracuji u stejné spolecnosti po dobu jednoho roku, patii
1 studijni volno 1kdyz studium neni relevantni pro spolecnost, kde pracuji. Timto stat

podporuje obyvatelstvo, aby rozsitili své profesni moznosti.
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5.2.2. Socialni vyhody a nevyhody

Socialni davky jsou zde financovany z plateb socidlniho pojisténi. Od hrubé mzdy
se odpocitava ptispévek na doplitkové diichodové pojisténi ve vysi 4,3 %, na pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti 0,20 % ana zdravotni pojisténi 1,98 %. Sazba dané z pifijmu
u prace v délce trvani do 6 mésict je 35 %. U prace v délce nad 6 mésici je u dané z
pfijmu progresivni danovd sazba. Zplsob danéni je vtomto piipadé totozny jako
u finskych residentti.(Ministerstvo prace Finska, 2015).

Podpora v nezaméstnanosti, bez ohledu na to, jedna-li se o davky zakladni nebo odvijejici
se od predchoziho pfijmu, se vyplaceji po dobu maximaln¢ 500 dnd. Tyto davky se
vyplaceji z fondu pojisténi na nezaméstnanost, pokud zameéstnanec platil do fondu
ptispévky po dobu nejméné 10 mésicii pied vznesenim svého naroku. Déavka sestdva ze
zakladni ¢astky plus ¢astky vychazejici z predchoziho piijmu, plus piispévek na dite, takze
v nékterych ptipadech se mize vysSplhat az na uroven 90 % posledniho mési¢niho piijmu.
Bézné je tato uroven v rozmezi 40 az 50 procent. Pokud zaméstnanci do fondu pojisténi na
nezamé&stnanost nepfispivaji, ale splituji ostatni vySe uvedena kritéria, dostavaji zdkladni
castku, kterd mlize byt rlizna v zavislosti na dal$ich zdrojich pfijmu a/nebo vyplacenych
socialnich davkéach. Mladi lidé ve véku od 18 do 24 let nemaji na tyto pifispévky narok,
pokud odmitnou nabizenou praci nebo se nezapojili do Zadného vzdélavaciho programu

nebo nevyuzili opateni nabizenych fadem prace.

5.2.3. Starobni diichod

Vék odchodu do dichodii ve Finsku je v soucasné dobé stanoven na 65 let a je mozné
odloZit pobirani diichodu i po dosazeni tohoto véku. Je mozné pracovat a vedle piijmu
pobirat diichod, ale pouze do 68 let. Cilem diichodové reformy ve Finsku je oddalit odchod
do dichodu a ptizptsobit diichodovy systém prodluzujici se délce Zivota. Vek predcasného
odchodu do diichodu se zvysil od 1. 1. 2013 z 62 na 63 let a davka je sniZzena 0 0,4 % za
kazdy mésic, oktery je pojisténa osoba v dobé pfiznadni davky mladsi nez 65 let

(Eléketurvakeskus, 2015).
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5.2.4. Nezaméstnanost

Pokud jde o zaméstnanost, 70 % lidi ve v¢ku 15 az 64 let ve Finsku maji placené
zaméstnani, coz je nad primérem OECD, kde je primér zaméstnanosti 65 %. Zaméstnano
je asi 71 %muzl a 68 % zen. Mit dobré vzdélani je dilezitym ptedpokladem pro hledani
zaméstnani. 84 % dospélych ve véku 25 az 64 let ziskalo stfedoskolsky stupenn vzdélani,
primér OECD je 75 %. 81 % muzii a 86 % Zen uspésné dokoncili vysokou Skolu. Finsko je
top zemé, pokud jde o kvalitu vzdélavaciho systému.

Graf 5.6 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Finsku
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

5.2.5. Nezaméstnanost Zzen a muzu

Na rozdil od situace v mnoha jinych zemich, kde se nezaméstnanost dotkla hlavné Zen, ve
Finsku je rozdil velmi maly ve srovnani s ostatnimi zemémi. Je zde ipomérné nizké
procento zameéstnanych zen s détmi pracujici na ¢asteCny uvazek, zatimco ve vétSing
ostatnich zemi EU, je obtizné pro zaméstnané Zeny kombinovat zaméstnani na plny
pracovni Uvazek a rodinny Zivot. Jedna se o bézné presvédceni, ze prace na castecny

uvazek snizuje nejen roc¢ni piijem, ale také socialni zabezpeceni a zajisténi v diichodu.
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Graf 5.7 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Finsku - podle pohlavi
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5.2.6. Nezaméstnanost mladych

Nezaméstnanost mladych lidi je ve Finsku pomérné vysoka. Podle vybérového Setfeni
pracovnich sil, byla mira nezaméstnanosti mladeze v roce 2014 20,5 %. Primérny pocet
nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani v ufadech prace bylo 42 000, coz ptedstavuje
6,4 % populace ve véku 15-42.

Roc¢ni vydaje na vetejné a soukromé vzdélavaci instituce v porovnani k HDP na obyvatele
je ve Finsku (26,6 %) dlouhodobé pod primérem EU (26,9 %) v roce 2011. V letech 2006
a 2008 byl propad o témét 2 % proti EU (25,1 %). V nasledujicich letech se vydaje na

vzdelavani zacaly piiblizovat evropskému primeéru.
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Graf 5.8 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Finsku - podle véku
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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5.3. Dansko

Rozloha: 43.094 km’

Pocet obyvatel: 5659 715 (k 31. 01. 2015)
Hustota obyvatelstva: 26 obyvatel /km*

HDP: 245,252 mld. € (2012)
Podil ekonomicky ¢inného obyvatelstva: (18-64 let):61,5 %

Roc¢ni pfirastek obyvatelstva: 13 017

Podil osob nad 65 let: 18 %

Podil na celkovém poctu obyvatel EU: 1,1 %

Dénsko je jednim z nejvice konkurenceschopnych ekonomik na svété a fadi se na nejvyssi
pticky ochrany prav pracujicich. Do Evropské unie vstoupilo jiz v roce 1973. V roce 2000
odmitlo v referendu pfijeti Eura a tim je vnimana cast Danska v evropském integracnim
procesu za neplnohodnotnou. Navzdory prodélané krizi patii danska ekonomika mezi
svetove nejsilnéjsi a nejefektivnéjsi. Ma vysoké dang, stédrou socidlni politiku, pruzny trh
prace, vysokou kvalitu vetejnych sluzeb a Skolstvi. Dulezitou roli v danské ekonomice

hraje zahrani¢ni obchod. (Denmark, 2015).

5.3.1. Pracovni podminky statu

V Dansku je onéco kratsi pracovni tyden nez v Ceské republice. Pracuje se obvykle
37 hodin tydné. Od pondé€li do ¢tvrtka se obvykle pracuje osm hodin denné a v patek se
odchazi diiv. Minimélni mzda v Dansku uréena neni a odménovani zpravidla stanovi
kolektivni smlouvy. Dansko patii k zemim s nejvysSimi platy, ale také velmi vysokymi
danémi. Je zde nedostatek socialnich pracovnikil, pfedev§im v oblasti péce o seniory.
Dénsko ma progresivni dan z pfijmu a 3 mozné urovné zdanéni piijmu (zékladni, stiedni
a vysoké rozpéti) (EURACTIV, 2015).

Prispévek na socialni zabezpe€eni obsahuje 8 % pfispévek na politiku zaméstnanosti ze
mzdy a z vécnych déavek, plati se v ptipade plné i omezené daniové povinnosti.

Mistni danl a cirkevni dail je izemné€ odliSnd. Primérnd mistni dan je 24,6 % a cirkevni dan

0,7 %.
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Prispévek na zdravotni péci je 8 % aje kalkulovan na zaklad¢ zdanitelného piijmu.
(EURES, 2015)

Obecné¢ jsou v Déansku vysoce kvalitni pracovni podminky, slusné mzdy, velkorysé
prispévky na letni dovolené a mnoho pfilezitosti k posileni budouci kariéry a vzdélavani
zamé&stnancl. Platy v Dansku se 1i$i v zavislosti na vefejném a soukromém sektoru a na
vysi kvalifikace. Ve vefejném sektoru jsou platy stanoveny v kolektivni smlouvé,
v soukromém sektoru maji obory jiz mensi vliv, proto ve vétSin¢ piipada o platu jedna
zamestnanec se svym zameéstnavatelem.

Tabulka 5.3 Vyvoj prumérného ro¢niho piijmu— Dansko

Rok | Priimé&rny ro¢ni ptijem v USD Rok | Primérny roéni piijem v USD
2005 45 597 2010 49 393

2006 46 382 2011 48 813

2007 46 921 2012 48 209

2008 47 840 2013 48 347

2009 49 232

Zdroj: (OECD, 2015) Vlastni zpracovani

Dovolend je ddna zdkonem ve vysi 5 tydnli dovolené, pokud zaméstnanec neodpracoval
u svého zaméstnavatele cely rok, ma ndrok vybrat dny, na které nema placeny narok

formou neplacené dovolené.

5.3.2. Socialni vyhody a nevyhody

Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti v Dansku je dobrovolné. Zaméstnanec musi pozadat
o pfijeti do pojisténi fondu nezaméstnanosti pisemnou formou. Nezbytnym ptedpokladem

pro piijeti je, Ze zamé&stnanec je zaméstnan v Dansku, je ve v€ku od 18 do 63 let.

V soucasné dobé¢ existuje v Dansku 26 fondt.
Odbory

VétSina zaméstnancit v Dansku jsou €leny odborti. Odbory zastupuji z4jmy svych clent,
aby zaméstnanci dosdhli pfiméfené mzdy a kvalitni podminky prace. Neékteti

zam¢stnavatele jsou také cClenové odboru asami maji zajem, aby byli zaméstnanci
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spokojeni s pracovnimi podminkami. Kazdy zaméstnanec si miize sdim vybrat jakoukoli
unii, kterd bude vyhovovat jeho potiebam. VétSina si ale vybere odborovou unii, kterd ma

dohodu s jejich zaméstnavatelem (StatistikDanmarks, 2015).
Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanost ¢ini az 90 % z pramérného vydélku pojisténého tj. maximalné
815,- DKK denné v roce 2014 a 827,- DKK denn€ v roce 2015. U ¢asteéného uvazku ¢ini
podpora maximaln¢ dvé tretiny z primérného vydélku. Davka milize byt vyplacena
maximaln¢ po dobu 2 let, do véku 60 let. Pro mladé nezaméstnané osoby, které absolvuji

odbornou piipravu nebo vojenskou sluzbu je stanovena davka 3 340 DKK tydné¢.
Starobni diichod

Danské dichody patii k nejStédiejsim na svéte a to diky investiéni vykonnosti ndrodniho
penzijniho fondu. Sklada se ze socidlniho dichodu, ktery je financovan z dani a diichodti
v soukromém sektoru, kam si obcan sdm dobrovolné pfispiva. Narok na plny starobni
dichod ma obcan, ktery dosdahne 65 let veku, zil v Dansku minimaln¢ 40 let. Mnoho lidi
v Dansku doplituje ndrodni diichod jeste¢ jinymi druhy dichodli napt. ze soukromého
dichodového pojisténi. Do predcasného diichodu muize odejit ¢lovek, ktery dovrsil 60 let
(do roku 2023 se hranice véku zvysi na 64 let)a musel pfispivat do fondu pojisténi pro
ptipad nezaméstnanosti minimalné po dobu 30 let a zaplatil si tak specialni ptispévek
umoznujici mu odchod do predéasného diichodu. Vékova hranice odchodu do dichodu je

nyni 65 let, ale od roku 2024 -2027 méa byt 67 let (PensionDanica, 2015).

5.3.3. Nezaméstnanost

V soucasné dobé¢, za poslednich 6 mésicil, zlistdva mira nezaméstnanosti beze zmény stale
na urovni 5,7 %. Rust danské ekonomiky hlavné v primyslu slibuje v roce 2015 vice
pracovnich mist. Reforma systému déavek, kdy narok na davky byl zkracen ze Ctyf na dva
roky, zbavila priva na davky v nezaméstnanosti v letech 2013 a 2014 az 34 tisic
nezaméstnanych. Tato reforma byla hodné kritizovana, protoze 50 000 obyvatel zustalo

uplné bez piijmu.

50



Dénsko je jednou ze zemi v EU, kde je nejvyssi procento podpory dlouhodobé
nezaméstnanych. Proto by se dalo ocekavat, Ze je nezaméstnanych vice nez v jinych
zemich, ale ve srovnani s ostatnimi zemémi EU je dlouhodoba nezaméstnanost jedna
z nejnizsich a to pouze 1,8 % oproti nezaméstnanosti v EU, kde je 5,2 %. Déansky trh prace
je velmi flexibilni a poskytuje mnoho pfilezitosti, pii kterych je spole¢nost ochotna
pfijmout rizika pfi vytvaieni novych pracovnich mist.

Prizkum trhu prace v Dansku ukazuje, ze nezameéstnanost zlstdva stabilni, zatimco
zamestnanost stoupa. Je to zplisobeno tim, ze stale vice mladych vstupuje na trh prace. V
roce 2012 byla mira nezaméstnanych mladych do 25 let 14,8 % a na konci roku 2014 jen
11,7 %. V soucasné dobé¢ je v Dansku vice nez 73 % obyvatelstva v produktivnim véku 15
az 64 zaméstnano. Mira zaméstnanosti je obecné vyssi u jedinct s vySSim vzdélanim —
v Déansku je to 85 % v porovnani s57 % nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim
(ECONOMICS, 2015).

hodnota za poslednich 34 let. Pocet registrovanych nezaméstnanych v zavéru roku 2008
¢inil 59 300, coz odpovidd hodnoté 2,1 %. Poté jiz od zacatku roku 2009 dochéazi v
dasledku hospodaiské recese k vyraznéjsimu nartstu. Za Cervenec 2014 (posledni data)
byla vykézéna nezaméstnanost na urovni 4,5 %. Dle nejnovéjsi progndzy pro rok 2014 se
ocekava primérna nezameéstnanost na Urovni 5,5 % a pro rok 2015 s mirnym poklesem na
urovni 5,3 %. Presto je uroven nezaméstnanosti v Dansku na jedné znejnizSich mezi

zemémi EU (Kodan, 2015).
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Graf 5.9 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Dansku

Vyvoj miry nezameéstnanosti
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

5.3.4. Nezaméstnanost Zzen a muzu

Dansko, stejné¢ jako ostatni skandindvské staty se tadi na predni pficky svétového
hodnoceni rovnosti pohlavi. Piestoze, zdkon nafizuje stejny plat za stejnou praci u zen
ambzu, jsou platy muzti v Dansku az 021 % vys§i, nez platy Zen. Castetné je to
zpusobeno odvétvimi, kde je zaméstndna mald ¢ast zen kvili fyzické narocnosti prace

a Castecné tim, Ze vice muzl je ve vedoucich pozicich. I po zapocteni téchto faktort si

muzi vydélavaji asi o 4 % vice nez zeny za stejnou praci.
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Graf 5.10 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Dansku - podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti Dansko - podle pohlavi
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

5.3.5. Nezaméstnanost mladych

Mira nezaméstnanosti mladych ve vékové skupin€ 15 az 29 let stoupla v souvislosti s
finan¢ni krizi v roce 2008 bylo v této skupin€ pouze 6 % nezaméstnanych. Stejné jako
v ostatnich severskych statech 1 v Dansku jsou velké rozdily v nezaméstnanosti mladych
a nezameéstnanosti vSech obyvatel. Uz od roku 2007 je jednim z hlavnich cilti danské vlady
snizit miru nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi. Kromé ziskani prace je kladen dtraz na
hodnotu vzdélavani a odborné piipravy a také blizky kontakt mladych lidi s pracovnim
zivotem. Na podporu nezaméstnanych mladych osob, byl v roce 2013 spustén program, pfi
kterém meli narok na podporu v nezaméstnanosti, ti, ktefi se zucastnili jednoho
z nasledujicich opatieni:

e ZvySovani kvalifikace

e Prace — praxe

e Dotované zaméstnani
Pokud splnili urcité podminky programu, byla jim pfiznana podpora po dobu minimalné

6 mésict (NOWBASE, 2014). Roc¢ni vydaje na vefejné a soukromé vzdélavaci instituce
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v porovnani k HDP na obyvatele je v Dansku (30,7 %) velmi nad primérem EU (26,9 %)
v roce 2011. Dlouhodobé se pohybuje 0 4 — 5 % nad primérem EU.

Graf 5.11 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Dansku - podle véku

Mira nezaméstnanosti podle véku - Dansko
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Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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5.4. Ceska republika

Rozloha: 78 866 km®

Pocet obyvatel: 10 521 646 (k 31. 12. 2014)
Hustota obyvatelstva: 133 obyvatel /km*

HDP: 152 926 mld. € (2012)
Podil ekonomicky ¢inného obyvatelstva: (15-64 let): 64,98 %

Roc¢ni pfirastek obyvatelstva: 13 017

Podil osob nad 65 let: 18,5 %

Podil na celkovém poctu obyvatel EU: 2,1 %

Ceska republika je jednim z nejvice prosperujicich a stabilnich postkomunistickych statu.
Clenem EU se stala 1. 5. 2014. HDP na obyvatele se pohybuje kolem 82 % praméru
(31 %), velkoobchod a maloobchod, doprava, ubytovaci a stravovaci sluzby (19,5 %)
a vefejna sprava, obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce (15,3 %).

Hlavnimi vyvoznimi trhy Ceské republiky jsou Némecko, Slovensko a Polsko. Ceské
republika nejvice dovazi z Némecka, Polska a Slovenska.

V Ceské republice byla poprvé minimalni mzda zavedena v roce 1991. Stanoveni
minimélni mzdy od 1.1.2015 (9 200,- K¢) je sedmndctou zménou od jejiho zavedeni.
Rozdily v odménovani zaméstnancti zavisi kromé zastadvané pozice také na pracovnim
vykonu apoptavce na trhu prace. S odstupem jsou nejlépe odménovani odbornici

a vedouci pracovnici v penéZnictvi a pojisStovnictvi.

Tabulka 5.4 Vyvoj primérného roéniho piijmu — Ceska republika

Rok | Priimérny ro¢ni pifjem v USD Rok | Primérny ro¢ni ptijem v USD
2005 18 832 2010 20 824

2006 19 662 2011 21165

2007 20270 2012 21037

2008 20293 2013 20338

2009 20 244

Zdroj: (OECD, 2015) Vlastni zpracovani
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5.4.1. Pracovni podminky

V CR je pracovni doba 40 hodin tydné obvykle rozdélena na osmihodinovou pracovni
dobu do péti pracovnich dni. U pracujicich, ktefi pracuji v nepietrzitém nebo tfisménném
provozu, nesmi pracovni doba presahnout 37,5 hodiny a dvousménny provoz ma
stanoveno 38,75 hodin tydné. VEtsi podniky maji ve vétSin€ pripadi kolektivni smlouvy,
které mohou upravovat urcité¢ pracovni podminky, napi. pracovni dobu, placeni pfescastl,
ruzné piispevky, vysi dovolené atd.

Zakladni vymér dovolené jsou Ctyfi tydny ro¢né. Prodlouzeni dovolené muze stanovit
kolektivni smlouva.

Fyzické prace osob do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni dochdzky je
zakazana. Tyto osoby mohou vykonavat pouze uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek, které stanovi Zakonik prace.

Zaméstnavani mladistvych osob je mozné, pouze v piipadech, kdy je prace pfimérena
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji a je jim poskytnuta zvySena péce. To opét stanovi

Zakonik prace.

5.4.2. Pracovni pravo

Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli jsou v Ceské republice pfedmétem pracovniho
prava, jez tvoii fada zakont, vyhldSek a nafizeni vlady. Hlavnimi prameny pracovniho
prava jsou tfi zékony:

e zékonik prace,

e zakon o kolektivnim vyjedndvani a

e zakon o zaméstnanosti.
DalSimi dalezitymi pfedpisy v pracovné pravni oblasti jsou:

e zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci,
e zakon o inspekci prace,
e zakon o nemocenském pojisténi a

e zakon o socialnim zabezpeceni.
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Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb.) — je v ¢eskych
podminkach zakladnim pracovnépravnim piedpisem. Upravuje mimo jiné tyto
pracovnépravni vztahy:

e zpusob vzniku, trvani a zaniku pracovniho poméru,

e pracovni kézen,

e pracovni podminky, pracovni podminky Zen a mladistvych,

e délku pracovni doby, piestavky v praci, praci piescas, nocni praci,

e dovolenou na zotavenou atd.

e upravuje mzdu a nahradu mzdy,

e bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pééi o zaméstnance,

e pracovni spory, nahrady skod apod.
Zakon o kolektivnim vyjednavani (zakon ¢. 2/1991 Sb.) — upravuje kolektivni vyjednavani
mezi piisluSnymi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli za piipadné soucinnosti
statu, jehoZz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Upravuje nélezitosti kolektivni smlouvy
a postup pfi uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stdvku ve sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy aj.
Zakon o zaméstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.) — upravuje zabezpecovani statni politiky
zamé&stnanosti, jejimz cilem je dosaZzeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti, rovné zachazeni azdkaz diskriminace pfi uplatiovani prava na
zameéstnani, Cinnost ufadli prace ajejich plsobnost, posuzovani zdravotniho stavu
fyzickych osob a souc¢innost zdravotnickych zafizeni pii posuzovani jejich zdravotniho

stavu, pravo na zaméstnani (MPSV, 2015).

5.4.3. Socialni vyhody v nezaméstnanosti

Pii ztraté prace, zaméstnani, vznikd narok prfedevsim na podporu v nezaméstnanosti. Pokud
jsou splnény vsechny podminky, je podpora v nezaméstnanosti vyplacena Ufadem préce.
V pftipadé, Ze u nezaméstnaného doslo k podstatnému poklesu piijmu, mize pak vznikat
1 narok na dalsi davky.

Podminky pro podporu v nezaméstnanosti: registrace na tfadu prace, odvod pojistného na
dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti po dobu alespoii

12 mésicii v poslednich dvou letech. VySe davek v nezaméstnanosti je 65 % primérného
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¢isttho mésicniho vydélku pojisténého v poslednim ctvrtleti se vyplaci po dobu dvou
mesict; 50 % v nasledujicich dvou mésict; 45 % po zbyvajici podplréi dobu. 60 %
pramérného Cistétho mésicniho vydélku pojisténého se vyplaci, pokud nezaméstnany
absolvuje n&jaky rekvalifikaéni kurz organizovany Utadem prace. Pokud budouci Zadatel
o zaméstnani dobrovolné ukonc¢i pracovni pomér bez padné¢ho divodu, ma narok na 45 %
z prumérného c¢istého mési¢niho vydélku, na ktery ma narok po celou podpurci dobu.
Maximalni mésicni davka od 1. 1.2015 je 14 604,- K¢, pii rekvalifikace 16 367,- K¢
(MPSV, 2015).

Délka podpory:

do 50 let véku 5 mésicta

nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicu

nad 55 let véku 11 mésicu

5.4.4. Starobni dliichod

Narok na starobni diichod maji v CR osoby, které splni dvé podminky:
e doba pojisténi, po kterou byla osoba zaméstnina nebo byla OSVC
a pritom platila dichodové pojisténi
e diichodovy vék pro odchod do diichodu

Nasledujici tabulka ukazuje orientaéné moznost odchodu do diichodu dle roku narozeni.
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Diichodovy vék Cini u

Rok Zen s poctem vychovanych déti

narozeni .. =4

1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
18953 63r 62r 60r+8m 59r+4m  58r S6r+8m
1954 63r+2m 62r+4m  61r 589r+8m  58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 6lr+4m  60r 58r+8m 5¥r+4m
1956 63r+om 63r+2m 61r+8m  60r+4m  59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1953 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61lr+2m 59r+8m 58r+4m
1959 G4r a4r g3r+2m 61lr+8m 60r+2m 53r+8m
1960 64r+2m 64r+2m  63r+8m 62r+2m  60r+8m 59r+Zm
1961 gdr+4m G64r+4m 64r+2m  62r+8m  61r+2m 59r+8m
1962 gd4r+6m 64r+6m 6B4r+6m  63r+2m  61r+8m 60r+2m
1963 gd4r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 G4r+10m 64+10m 64r+10m 6G4r+2m  62r+8m 61r+2m
18965 635r 65r 65r g4r+8m 63r+2Z2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m  65r+2m  65r+2m  63r+8m B62r+Zm
1967 65r+4m  65r+4m  65r+4m  65r+4m  Bdr+2m 62r+8m
19638 65r+b6m  65r+b6m  65r+6m  65r+6m  B4r+8m 63r+Zm
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+Zm
1971 6a6r 66r 6ar 6ar 6a6r g4r+&m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 ger+4m 66r+4m 66r+4m  66r+4m  66r+4m 65r+8m
1574 gor+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m

Zdroj:(Duchody-duchodci 2015)

Narok na ptfedcasny dichod je pied narokem na fadny starobni dichod. Pfed¢asny dichod
zlstane trvale snizeny, 1 kdyZ se dosdhne naroku na fadny starobni diichod. Pokud vznikne
narok na dichod pozdéji nez v 63 letech, mlize se odejit do predc¢asného diichodu kdykoli
po 60 roce véku. Pokud vznikne narok na dichod diive nez v 63 letech, mize se do
dichodu odejit maximalné o 3 roky dfive, neZz vznikne narok na diichod. Nezbytna
podminka pro pfiznani pted¢asného dichodu je doba pojisténi potiebna pro narok na fadny

starobni diichod (Dichody-dichodci, 2015).
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5.4.5. Nezaméstnanost

V ptipadé celoevropského porovnani nezaméstnanosti patii Ceska republika k zemim, kde
je mira nezaméstnanosti jedna z nejnizSich. Podil nezaméstnanych osob v prvnim mésici
roku 2015 byl 7,7 % a v unoru poklesl na 7,5 %, pocet uchazecii o zaméestnani piesahl néco
malo pie 548 tisic. Nejptiznivejsi je ale statistika volnych mist, kdy ufady prace evidovaly
témet 69 tisic volnych pracovnich mist, coZ je ve srovnani s rokem 2014 nardst o téméf
31 tisic (MPSV, 2015).

Nize uvedeny graf srovnava roéni pramér miry nezaméstnanost v CR. Na prelomu roku
2007 a 2008 byla za celé srovnavané obdobi nejvyssi. Nejnizsi byla stejné jako u jinych
statl EU v obdobi roku 2008, pied finan¢ni krizi.

Graf 5.12 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR

Vyvoj miry nezaméstnanosti - CR

Ceska republika

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
|ICeské republika| 7,1 5,3 4,4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

5.4.6. Nezaméstnanost Zzen a muzu

Tak jako v jinych statech EU je i v CR mira nezaméstnanosti Zen stéle vy$§i nez muzi.

V oblasti rovnosti Zen a muzii na trhu prace a podnikani je Ceska republika hluboko pod
prameérem Evropské unie. Propad miry zameéstnanosti u Zen s détmi oproti mife
zaméstnanosti zen bez déti je nejvyssi v EU — €ini 41 % a pramér v EU je 12 %. Co se tyka

pramérného plati Zen ve srovnani s platy muzl, tak za poslednich pét let klesl rozdil ve
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vydé€lcich z 26 na 21 procent. Evropsky rozdil je vSak daleko niz$i. Nejohrozené;si
skupinou jsou absolventky skol, Zeny pecujici o predskolni déti a Zeny v preddiichodovém
véku (CSU, 2010).

Graf 5.13 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR - podle pohlavi

Vyvoj miry nezaméstnanosti CR - podle pohlavi

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Mira nezaméstnanosti

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
B Muii 58 | 42 | 35|59 |64 |58 |60 59|51
M Zeny 88 | 67 | 56 | 7,7 | 85 | 79 | 82 | 83 | 7,4
DCelkem| 7,1 | 53 | 44 | 67 | 73 | 67 | 7,0 | 7,0 | 61

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

5.4.7. Nezaméstnanost mladych do véku 25 let

Problematika nezaméstnanosti mladych lidi je téma, jehoz vyznam vzrostl zejména
s krizovymi jevy, které zacaly byt viditelné jiz ke konci roku 2008, ale nejvice, jak ukazuje
nize uvedeny graf v letech 2009 -2010. Podle nize uvedeného grafu je znatelné, Ze nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla v roce 2010. Piestoze v roce 201 1nezaméstnanych mladych lidi
ubylo, i tak dosahl pocet nezaméstnanych mladych asi 80000 tj. 20 %. V tomto obdobi
vyrazné vzrostla celkovd nezamé&stnanost, a hlavné nezameéstnanost mladych lidi. Velkym
déle, protoze jim chybi praxe.

Roc¢ni vydaje na vefejné a soukromé vzdelavaci instituce v porovnani k HDP na obyvatele
je vCR nejnize ze vsech zemi (25,0 %) pod pramérem EU (26,9 %) vroce 2011,
Dlouhodobé se ro¢ni vydaje pohybuji o 2 — 4 % niZe neZ je primér EU, v roce 2010 to

bylo pouze 23,6 %, pti¢emz primér EU v tomto obdobi ¢inil 28 % (EUROSTAT, 2015).
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Graf 5.14 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR - podle véku

Mira nezaméstnanosti podle véku - CR

T 20,0
=3 18,0
Z 16,0
2 14,0
e 12,0
k7 10,0
£ 8,0
S 6,0
< 4,0
= 2,0
2 0,0
1 2 3 4 | s 6 | 7 | 8 9
m Celkem 71153 |44 |67|73|67|70]|70] 61
EMénénez 25| 17,5 | 10,7 | 9,9 | 16,6 | 18,3 | 18,1 | 19,5 | 18,9 | 15,9
m25ai74let | 62 | 48 | 39 | 58 |64 |59 |60/ 61|54

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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5.4.8. Mira zaméstnanosti porovnavanych statt

Jednim z hlavnich cilii Evropské unie je zvysit miru zaméstnanosti mladych lidi v souladu
s S§irSim cilem EU dosdhnout miry zaméstnanosti populace v produktivnim véku do roku
2020 minimalné na 75 % (prameér celé EU). Vysoka mira zaméstnanosti se jiz delsi dobu
udrzuje zejména ve vsSech srovnavanych statech a v zemich zapadni Evropy. Ve vsech
zemich doSlo k meziro€nimu nardstu zaméstnanosti, jediné Finsko zaznamenalo mirny

propad.

Graf 5.15 Vyvoj primérné ro¢ni miry zaméstnanosti v CR, Dansku, Finsku a Svédsku

Mira zaméstnanosti 20-64 let
100,0
90,0
80,0
70,0
= 60,0
°
2 500
N
~m
Z 400
30,0
20,0
10,0
0,0 . -
Ceska Dansko Finsko Svédsko
republika
W 2006 71,2 79,4 73,9 78,8
W 2007 72,0 79,0 74,8 80,1
W 2008 72,4 79,7 75,8 80,4
Ml 2009 70,9 77,5 73,5 78,3
[2010 70,4 75,8 73,0 78,1
02011 70,9 75,7 73,8 79,4
02012 71,5 75,4 74,0 79,4
02013 72,5 75,6 73,3 79,8
mCiL 75,0 80,0 78,0 80,0

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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5.5. Srovnani nezaméstnanosti v CR, Dansku, Finsku a Svédsku

Dle nize uvedené¢ho grafu je znatelné, Ze nejniz§i ro¢ni primérnd mira nezaméstnanosti
v letech 2006 byla v Dansku a nejvyssi ve Svédsku a v Ceské republice. Ke konci roku
2014 byla nejpiiznivéjsi situace v Ceské republice, kdy nezaméstnanost doséhla 6,1 %,
v Dansku 6,6 %, ve Svédsku 7,9 % a nejveétsi z porovnavanych stati ve Finsku 8,7 %.
Vsechny staty jsou ale pod primérem Evropské unie, kde je primérnd nezaméstnanost
vSech 28 statu 10,2 %. Procentni hodnoty nezaméstnanosti nevykazuji u vSech
porovnévanych statii vyrazné rozdily.

Graf 5.16 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR, Dansku, Finsku a Svédsku

Mira nezameéstnanosti

Mira [%)]

0.0 Ceska Dansko Finsko Svédsko
republika
W 2006 7,1 3,9 7,7 7,1
W 2007 53 3,8 6,9 6,1
W 2008 4.4 3,4 6,4 6,2
[l 2009 6,7 6,0 8,2 8,3
m2010 7,3 7,5 8,4 8,6
02011 6,7 7,6 7,8 7,8
02012 7,0 7,5 7,7 8,0
02013 7,0 7,0 8,2 8,0
02014 6,1 6,6 8,7 7,9

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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5.5.1. Vliv Urovné vzdélani na miru nezaméstnanosti

Ve vsech zkoumanych zemich je zfetelny vliv trovné vzdélani na nezaméstnanost, kdy pro
skupinu obyvatel dle klasifikace vzdélani podle ISCED na trovni 0 — 2 je vyssi riziko, Ze
se neuplatni na trhu prace. Naopak naprosta vétSina obyvatel s nejvyssim vzdélanim daleko
snadnéji uplatni své schopnosti. V Ceské republice je tento rozdil dle uvedeného grafu
vyrazné€ nejveétsi. Témér Ctvrtina obcanil s nejniz§im vzdélanim se neni schopna uplatnit na
trhu prace. Oproti tomu nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych lidi v CR bylo v roce

2013 pouze 2,5 procenta, coz je t€émeét na polovicni trovni oproti severskym zemim. Kde

se nezaméstnanost v této skupiné pohybuje kolem 4.0 — 4,5 %.

Graf 5.17 Porovnani miry nezaméstnanosti - podle dosaZeného vzdélani

Clenéni nezaméstnanych podle vzdélani 2013

25,00
20,00
S
3
e 15,00
©
S
(7.}
>
€
R
) 10,00
=
s
S
5,00
0,00 - =
Ceska Dansko Finsko Svédsko
republika
WO0-2(ISCED 1997) 23,40 9,20 12,20 13,40
[ 3-6(ISCED 1997) 6,10 5,60 7,50 5,20
06 -8 (ISCED 1997) 2,50 4,60 4,50 4,00

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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v

Naopak nejdramatictéjsi vyvoj v nezaméstnanosti této vzdélanostni skupin€ v obdobi po
roce 2008 je zaznamenan v Dansku, kde se mira nezaméstnanosti dle nize uvedeného grafu
v pribchu dvou let prakticky témét zdvojnasobila.

Graf 5.18 Porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti ve skupine 0 - 2 (ISCED)

Vyvoj miry nezaméstnanosti ve skupiné 0-2 (ISCED)

30,00

= 25,00

é —

=

8 20,00

c

©

S

@ 15,00

€

@

N

2 10,00

i\

= 5,00

0,00 ” =
Ceska Dansko Finsko Svédsko
republika

W 2006 22,40 5,50 10,10 7,40
W 2007 19,10 4,30 8,90 6,90
2008 17,30 3,60 8,10 7,00
2009 21,80 7,30 9,80 10,50
[2010 22,70 9,00 11,60 11,60
02011 21,50 8,90 11,30 11,40
02012 25,50 9,60 11,60 12,30
2013 23,40 9,20 12,20 13,40

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

Vyrazngji v Dansku, ale i dalSich severskych zemich mélo kritické obdobi z let po roce
2008 vliv na miru nezaméstnanosti i v nejvyse vzdélané skupiné, naopak v CR v této
vzdéelanostni skupiné se krize projevila pouze minimalné¢ a v porovndni se severskymi

zemémi se drzi stabilné nejniz.
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Graf 5.19 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve skupiné 6 - 8 (ISCED)

Vyvoj miry nezaméstnanostive ve skupiné 6-8 (ISCED)
30,00
= 25,00
=
2 20,00
c
©
S
2 15,00
£
©
o
2 10,00
I\
2 500
0,00 = S
Ceska Dansko Finsko Svédsko
republika
W 2006 2,20 3,20 3,70 4,20
W 2007 1,50 3,00 3,60 3,40
2008 1,50 2,20 3,30 3,30
2009 2,20 3,70 4,00 4,30
m2010 2,50 4,60 4,40 4,50
[2011 2,60 5,00 4,00 4,10
02012 2,60 4,70 3,90 4,00
02013 2,50 4,60 4,50 4,00

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani

Pti studiu statistickych dat ro¢nich vydajii na vefejné a soukromé vzdé€lavaci instituce v
porovnani k HDP na obyvatele je dilezité se zaméfit na nejpostizenéjsi skupinu

nezaméstnanych s nejniz§im dosazenym vzdélanim, kde se projevuje vliv rovné vzdélani

na miru nezaméstnanosti nejvice.
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Graf 5.20 Ro¢ni vydaje na vzdélavaci instituce v porovnani k HDP na obyvatele

Vydaje na vzdélavaci instituce k HDP

3
' Ceska Dansko Finsko &védsko
republika
B Celkem 25,0 30,7 26,6 27,3
B I5CED 1 17,0 225 21,1 24,7
mISCED 2 -4 25,8 26,1 25,4 25,7
OECEDS-6 347 50,8 46,6 499

Zdroj: (EUROSTAT, 2015) Vlastni zpracovani
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6. Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Porovnanim nezaméstnanosti vybranych statt Evropské unie vyplynulo, ze
se nezamgstnanost v porovnavanych statech vyrazné neli§i. Mira nezaméstnanosti
srovnavanych statd se vyvijela nasledovné:

Svédsku byla totozna a to 7,1%. Nejhiife na tom bylo Finsko s 7,7% nezaméstnanosti.
V letech 2007 az 2012 zacala nezaméstnanost mirn¢ stoupat a zacaly se vyraznéji
projevovat dusledky hospodaiské krize. V dalsich tfech letech doslo ve vSech statech
k nevyraznym vykyviim a az v roce 2014 se situace zlepSuje a nezaméstnanost mirné klesa
ve vSech statech, kromé Finska.

Pti srovnani vyplacenych podpor ve srovnavanych zemich, nelze jednoznacné urcit, ze by
vyse podpor v nezaméstnanosti méla néjak vyrazny vliv na miru nezaméstnanosti ve
srovnavanych statech. V Déansku, pokud c¢lovék splni podminky naroku na davky
v nezaméstnanosti je jejich vySe po dobu az dvou let témét 90%. Narok na podporu maji 1
mladi lidé do 25, ktefi absolvuji dal§i odbornou ptipravu nebo rekvalifikaci.

Vzhledem k rozdilu ve vysi platu a vysi vyplacenych podpor neni hlavné v Ceské republice
vyhodné pobirat davky v nezaméstnanosti, které dosahuji pouze 40-60 % cisté mzdy a to
po dobu priimérné pouze Sesti mesicti.

Doba vypléaceni davek v nezaméstnanosti ve Finsku je maximalné 500 dnt. Davka sestava
ze zékladni Castky plus cCastky vychazejici z predchoziho piijmu, takze v nckterych
ptipadech se mize vysplhat az na uroven 90 % posledniho mési¢niho pfijmu. Bézn¢ je tato
uroven ale v rozmezi 40 az 50 procent.

Ve Svédsku miize byt davka vyplacena po dobu az 300 dni, pokud ma pojistény alespoii
jedno dité mladsi 18 let, miize se doba prodlouzit az o 150 dnti. V priméru je vysSe plnéni
80 % z predchozich piijmi pojisténé¢ho po dobu 200 dni a 70 % dalsich 100 dni.

Ve vysi davek v nezaméstnanosti a v dobé naroku na podporu v nezaméstnanosti, jsou
podminky v Ceské republice nesrovnateln& horsi nez ve viech porovnavanych severskych
statech.

V datech srovnavanych zemich nebyla nalezena zadna piima souvislost vyse vyplacenych
podpor a mirou nezaméstnanosti.

Nelze tedy tvrdit, ze vyplaceni podpor v nezaméstnanosti ma vliv na nezaméstnanost.
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Ze zpracovanych statistickych udajii se nepodatilo potvrdit prvni hypotézu, ze vyse
poskytované podpory v nezaméstnanosti ma vliv na vyvoj nezaméstnanosti porovnavanych

statu.

Pfi studiu dat primérné roni miry nezaméstnanosti ¢lenéné podle urovné dosazeného
vzdélani byla nalezena systematickd zévislost urovné dosazeného vzdélani a vySe
pramérné miry nezameéstnanosti. Tato zavislost je ziejma z grafického vyhodnoceni Graf
5.17 Porovnani miry nezaméstnanosti - podle dosazeného vzdélani a to ve vSech
porovnavanych statech. DalSim porovnavanim byla nalezena zavislost mezi vysi
vynakladanych vefejnych prostiedki do vzdélani a mirou nezaméstnanosti. Tato zévislost
je zfetelnd z Grafu 5.20 Rocni vydaje na vzdélavaci instituce v porovnani k HDP na
obyvatele. Pravé v porovnani miry nezaméstnanosti podle urovn¢ dosazeného vzdélani se
Ceskéa republika zietelnd lisila od ostatnich statd ve skupind obyvatel dle klasifikace
vzdelani podle ISCED na urovni 0 — 2. Z mezindrodnich srovnavacich studii je kvalita
vzdélani v Ceské republice na priméru, & spie pod primérem OECD, kde se Ceska
republika zietelné liSila od ostatnich statii ve skupiné obyvatel bez ukonceného zékladniho
nebo pouze se zdkladnim vzdélanim, kde procento nezaméstnanosti dosahlo vyse 23,4 %
oproti Svédsku s 13,4 %, Finsku 12,2 % a zna¢né neporovnatelnym Dénskem, kde vyse
nezaméstnanych v této skupiné dosahla pouze 9,2% nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim. V porovnéni financovani zékladniho Skolstvi, je velky rozdil mezi financovani
skolstvi v Ceské republice a skandinédvskych zemich a to se samoziejmé odrazi na kone&né

kvalité vzdélani.

Problémem také je, ze vzdé€lavaci instituce nereflektuji pozadavky, které maji na svoje
budouci pracovniky zaméstnavatelé, nebo se pozadavkiim budoucich zaméstnavateli
pfizptisobuji jen velmi pomalu s velkym zpozdénim. V Ceské republice chybi spoluprace
vzdélavaciho systému s podniky, potieba podpory a propagace femesel a technickych
obort ve skoléach.

Jednim ze statu, které jsou na piednich pfickach v hodnoceni kvality vzdélani je prave
Finsko. Jednim ze z&kladnich principi finského Skolstvi je, Ze vSichni musi mit stejny
pristup ke kvalitnimu vzdélavani bez ohledu na etnicky ptivod, vék nebo majetkové

pomery. Na vSech stupnich je vzdélavani bezplatné, rodice neplati za ucebnice, stravovani
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ani dopravu zakl. Studenti stfednich a vysokych $kol si ucebnice kupuji, ale stravovani
maji zdarma. Skolné miize byt pozadovano jen ve vzdélavani dospélych. Propracovany
systém stipendii a pljcek usnadnuje studium na stfednich i vysokych skolach. V Dansku
maji velmi vysokou prestiz prave ucitelské profese a do vzdé€lavaciho systému jsou
vynakladany nadprimérné vetejné vydaje. Pfi porovnavani financovani vzdélavaciho
systému je velky rozdil mezi financovéani v Ceské republice a skandinavskych zemich a to
se samoziejmé odrazi na konecné kvalité vzdélani.

Pokud se porovna vliv vzd€lanosti na nezaméstnanost s rocnimi vydaji na vefejné a
soukromé vzdélavaci instituce k HDP na obyvatele ukazuje se, Ze niz$i vydaje v oblasti
Zakladniho vzdélani (prvni stupen, 1. - 5. ro¢nik) (ISCED 1) snizuje moznosti dosdhnout
rozvoje mladych lidi, aby byli schopni dosahnout vysSiho vzdé€lani, pfipadné se zatadit do
rekvalifikacnich aktivit a tim se vratit do zamé&stnani.

Timto je potvrzena hypotéza, ze kvalita a financovani vzdélavaciho systému pozitivné
ovlivituje miru nezaméstnanosti.

Ze zjisténych vysledkll lze doporucit navySeni vydaji na vzdélani hlavné ve stupnich
ISCED 1 — 2, kterym by m¢lo projit naprosta vétSina mladych lidi a méli by dosdhnout tak
kvalitni zaklad vzdélani, aby se mohli dobie uplatnit na trhu prace i se zakladnim
vzdélanim. Pokud je poloZen kvalitni zéklad, pak pro méné schopné mladé lidi, lze

zvladnout femeslo. Timto zptisobem Ize vyrovnat vyraznou miru nezaméstnanosti v CR u

cvwr
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7. Zaver

Tato diplomova prace méla za cil porovnat vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych statech
EU. Byly zvoleny severské staty, které sdileji mnoho specifickych ryst, které je z pohledu
politiky zaméstnanosti odliduji od zbytku Evropy a jsou srovnavany z Ceskou republikou.
Kromé podobnych politickych rysii se jedna predevSim o tzv. staty blahobytu, které jsou
charakterizované hlavné zodpovédnosti statu za poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
financovany prosttednictvim vysokého zdanéni.

Z uvedenych skutecnosti vyplyva, ze po dobu sledovaného obdobi nebyly zadné velké
rozdily v mife nezaméstnanosti v porovnavanych zemich.

Vroce 2010 zahgjila Evropskd unie desetiletou strategii ristu ,,Evropa 2020%, jejimz
hlavnim cilem je pfekonani soucasné krize a jednim z dal$ich kli¢ovych cilt je dosahnout
do konce tohoto desetileti 75 % zameéstnanosti osob v produktivnim véku. Hlavnim
nastrojem EU pro investice do lidskych zdroji je Evropsky socialni fond, ktery poméaha
zemim EU realizovat reformy v oblasti politiky trhu prace a zamé&stnanosti.

Zakladni charakteristikou skandindvského socidlniho modelu je aktivni politika trhu prace,
rozsifeni socidlnich sluzeb, snaha o co nejvyssi zaméstnanost. V tomto pohledu je politika
isp&sna, protoze viechny skandinavské zemé i Ceska republika se pohybuji pod primérem
nezaméstnanosti celé Evropské unie.

Rozsahlé systémy socialniho zabezpeceni pfispely ve Skandinavii i k jejich ekonomickym
problémim. Krize v poslednich letech donutila mnoho pojistoven, kde si zaméstnanci
platili dobrovolné pojisténi proti nezaméstnanosti zvysit mésicni ptispévky, protoze nebyly
schopné zvladat zvySujici pocet nezaméstnanych. To vedlo k tomu, Ze mnoho lidi pojisténi
zrus$ilo a pokud pfijde o praci, ma narok pouze na zakladni pojiSténi od statu.

Neexistuje shodny nazor, zda tato reforma ptispéla k ekonomickym problémiim zemé nebo
naopak aktivni politikou trhu prace, pfistupu ke vzdélani a dalSich socialnich sluzZeb,
posilila konkurenceschopnost skandindvskych zemi.

rovnost mezi zenami a muzi a podporovan ve velkém vstup Zen na trh prace a zlepSeny
podminky moznosti spojit kariéru a rodinu. VétSina zen v severskych statech je

zamé&stnana ve vefejném sektoru, zatimco muzi v soukromém sektoru.
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Vzdélani je jeden znejdalezitéjSich faktorh, ktery ovliviluje miru nezaméstnanosti.
S nejvétsimi problémy pii hledani prace se potykaji lidé s ukoncenym nebo dokonce i
nedokon¢enym zakladnim vzd€lanim. Ve vétsin€ piipada nelze tuto skupinu doporucit ani
k rekvalifikaci z ditvodt chybé&jiciho vzdélani.

Nejniz$i miru nezaméstnanosti maji vysokoskolaci, poté lidé s maturitou, vyssi uroven
nezaméstnanosti je u vyucenych a nejvyssi u lidi se zdkladnim vzd€lanim, ktefi maji
problémy s uplatnénim po celé své ekonomicky aktivni obdobi. Pravé vyse vzdélani je
jeden znejvice vyraznych faktort, ktery ovliviiuje miru nezaméstnanosti v Ceské
republice. V severskych zemich, kde se klade velky diiraz na vzdélavani a kvalitu skolstvi,
je mira nezaméstnanosti podle vyse vzdélani na pomérn¢ vyrovnané tirovni. Na rozdil od
Ceské republiky, kde je nejvice nezaméstnanych pravé jen se zakladnim vzdélanim.

Jednou z vyhod dlouhodobé nezaméstnanosti mladych je to, Ze vyuzili finan¢ni krizi
k ziskani vzdélani nebo na odbornou ptipravu na budouci povolani.

Skandindvské socialni staty patii mezi nejStédiejsi na svété, coz ma za nasledek podstatné
pterozdéleni piijmil ve spolecnosti, a vliv na vysokou zaméstnanost, rovnost pro vSechny
obcany bez ohledu na jejich produktivitu. Model poskytuje zabezpeceni z ptijmi v piipade
nemoci, nezaméstnanosti, pracovniho urazu, dale pii odchodu do diichodu a na rodi¢ovské
dovolené¢. Pro severske staty je velmi ndro¢ny a to zejména vzhledem k tomu, Ze vzdélani,
péce o déti a péci o seniory je poskytovana ve vétsing pripadl bezplatné. Uz v soucasné
dobé zacinaji hlavné severské staty celit problémim, které jim piindSeji vysoké davky
v nezaméstnanosti a v pracovni neschopnosti, i pfed¢asné odchody do dichodd.

Vysoké podpory vedou k poklesu motivace hledat si pracovni misto, protoze je pro né
vyhodnéj$i uspokojovat své potieby ze socialnich davek a svou finan¢ni situaci si obvykle
vylepSuji obCasnou vydélecnou aktivitou v Sedé ekonomice. Tyka se to hlavne vétSinou lidi
s nizkou kvalifikaci, ktefi neocekavaji vyssi pfijem za prace nez ze socidlnich davek. Ve

vyspeélych zemich je tato skute¢nost hrozbou pro celou spole¢nost.

73



8. Seznam pouzitych zdrojti

8.1. Tisténé zdroje

BROZOVA, Dagmar. 2006. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 1. vyd. Praha : Oeconomica,
2006. str. 173. ISBN 80-245-1120-7.

BROZOVA, Dagmar, 2003. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. Vyd. Praha : Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi), 2003. Sv. 26. ISBN 8086429164.

BRUNCLIK, Milo$, HAVLIK, Vlastmil a PINKOVA, Aneta. 2011. Skandindvie:
[promény politiky v severskych zemich]. Vyd. 1. . Praha : Wolters Kluwer, 2011. str. 303.
Sv. xvi. ISBN 9788073577032.

BUCHTOVA, B. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2002. 236 s.. ISBN 80-247-9006-8.

COUFALIK, J., PALAN, Z. a PAVLIK, O. 2001. Vzdélavani dospélych. In. Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bila kniha. Praha : Tauris, 2001. stranky
79-83. ISBN 80-211-0372-8.

FUCHS, Kamil. 2000. Pojmy a osobnosti ekonomie ve vzdajemnych souvislostech. Brno :
Masarykova universita, 2000. 80-210-2268-X.

HALASKOVA, R a PAULIK, K. 2002. Nezaméstnanost a problémové skupiny na trhu
prace. Psychologické poradenstvi v socialni prdci. 1. vyd. Ostrava : Ostravska univerzita
Filozoficka fakulta, 2002. stranky 74-92. ISBN 80-7042-615-2.

KNOLL, Oto. 1993. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha : Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci, 1993.

KODYMOVA, P, KOLACKOVA, J. a MATOUSEK, O. 2005. Socidlni préce s
nezameéstnanymi, Socidlni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi.

1. vyd. Praha : Portal, 2005. stranky s. 299-314.

KUCHAR, Pavel.2007. Trh prace: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum,
ISBN 978-80-246-1383-3.

LEITMANOVA, 1. 1999. Trh price EU a CR stav a vyvoj. Praha : Datapartner,
ISBN: 80-902696-0-5.

MARES, Petr. 1998. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., dopl. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-85850-60-5.

MAYEROVA, Carmen. 1996. Komparativni politika Skandindvie a Stredomori. 1. vyd.
Praha : Karolinum, 1996. str. 84. ISBN 80-718-4250-8.

74



Ministerstvo prace a socialnich véci CR. 2003. Evropskd politika zaméstnanosti a
socialni politika pro obcany. 2. upravené vydani. Praha : autor neznamy, 2003. ISBN-80-
865-5257-8.

PETRZILEK, Petr. 2002. Politika trvale udrZitelného rozvoje a programy socidlniho
smiru pri prechodu k trvale udrzitelné ekonomice. Praha : Ministerstvo zivotniho prostredi,
2002. str. 56. ISBN 80-721-2194-4..

POTUCEK, Martin. 1995. Socidlni politika. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1995.
ISBN 80-85850-01-X.

POTUCEK, Martin. 2005.Vefejnd politika. Uprav., dopl. a aktualizované vyd. v Seském
jazyce. Praha : Sociologické nakladatelstvi, ISBN 80-86429-50-4.

SIROVATKA, Tomas. 1997. Marginalizace na pracovnim trhu: piiciny diskvalifikace a
selhavani pracovni sily. Brno : Masarykova univerzita, 1997. str. 138. ISBN 80-210-1716-
3.

SNIGEON, Tomas. 1997.VSever, za kamna viezem. nah]édnutl' do Zivota ve Skandinavii.
[ptekl.] Vladimir KLOKOCKA a Eliska WAGNEROVA. 1. vyd. Praha : Cesky rozhlas,
1997¢1998, 207 s., [8] s. barev. obr. pfil., 1997. str. 207. ISBN 80-862-1203-3.

SUSA, Zdenék. 2012. Lidska prdva osob s postizenim, nevylécitelne nemocnych a
umirajicich. Sttedokluky : Editor rené Milfait, 2012. 978-80-86057-79-8

75



8.2. Elektronické zdroje

Administration, Social Security. 2015. Social Security Administration. [Online] 2015.
http://www.socialsecurity.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2014-2015/europe/sweden.html.

CSU. 2010. http://www.czso.cz/ . [Online] 26. 1 2010.

CSU. 2011. Klasifikace vzd&lani CZ ISCED 2011. [Online] 2011.
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace vzdelani_cz _isced 2011 .

CSU. 2014. Metodika - zaméstnanost, nezaméstnanost. [Online] Cesky statisticky ufad,
2014. https://www.czso.cz/csu/xe/metodika zamestnanost- nezamestnanost .

Databaze Eurostatu. Attp.//www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/databaze eurostatu. [Online]
http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=t2020_10.

Denmark, Ministry of Foreign Affairs of. 2015. DENMARK the oficial website of
denmark. [Online] 2015. http://denmark.dk/.

Diichody-diichodci. 2015. Dichody-diichodci. [Online] 2015. http://www.duchody-
duchodci.cz/duchodovy-vek.php.

ECONOMICS, TRADING. 2015. TRADING ECONOMICS. [Online] 2015.
http://www.tradingeconomics.com/denmark/youth-unemployment-rate.

Eliketurvakeskus. 2015. Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskus. [Online] 2015.
http://www.etk.fi/en/service/keskim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4diset_el%C3%A4dkkeet/2
62/keskim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4iset_el%C3%A4kkeet.

EU 2015: Novy impulz pro zaméstnanost, rist a investice. [Online] 28. 11 2014. [Citace:
15. 01 2015.] http://europa.eu/rapid/press-release [P-14-2235 cs.htm IP/14/2235

EURACTIV. 2015. EU4YOU.CZ. [Online] 2015. http://www.euractiv.cz/eudyou/dansko

EURES. 2015. MPSV.CZ. [Online] 2015. http://portal. mpsv.cz/eures/podminky/dansko/ .

EUROSTAT. 2015. EUROSTAT. Eurostat. [Online] EU, 2015.
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database .

Evropska komise. 2013. NAVRH SPOLECNE ZPRAVY O ZAMESTNANOSTI.
[Online] 13. 11 2013. http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014_cs.pdf .
COM(2013) 801 final.

Finance. 2015. FINANCE. Finance. [Online] 2015.
http://www.finance.cz/zpravy/finance/413789-jak-stoupla-minimalni-mzda-pro-rok-2014-
v-eu/.

76


http://www.socialsecurity.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2014-2015/europe/sweden.html
http://www.czso.cz/
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011
https://www.czso.cz/csu/xe/metodika_zamestnanost-_nezamestnanost
http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=t2020_10
http://denmark.dk/
http://www.duchody-duchodci.cz/duchodovy-vek.php
http://www.duchody-duchodci.cz/duchodovy-vek.php
http://www.tradingeconomics.com/denmark/youth-unemployment-rate
http://www.etk.fi/en/service/keskim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4iset_el%C3%A4kkeet/262/keskim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4iset_el%C3%A4kkeet
http://www.etk.fi/en/service/keskim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4iset_el%C3%A4kkeet/262/keskim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4iset_el%C3%A4kkeet
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-2235_cs.htm
http://www.euractiv.cz/eu4you/dansko
http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dansko/
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014_cs.pdf
http://www.finance.cz/zpravy/finance/413789-jak-stoupla-minimalni-mzda-pro-rok-2014-v-eu/
http://www.finance.cz/zpravy/finance/413789-jak-stoupla-minimalni-mzda-pro-rok-2014-v-eu/

Gola, Petr. finance.cz 2015. Minimalni mzda v EU v roce 2015. [Online] finance.cz 2015.
http://www.finance.cz/zpravy/finance/438005-minimalni-mzda-v-eu-v-roce-2015/ .

Jak funguje Evropsa unie - Svédsko. Evropskd unie. [Online] [Citace: 22. 01 2015.]
http://europa.eu/about-eu/countries/member-countries/sweden/index cs.htm#goto 1 .

Kodan, Zastupitelsky urad. 2015. Bussinessinfo. [Online] 2015.
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/dansko-ekonomicka-charakteristika-zeme-
18529.html .

Evropska komise -Eurostat,. 2015. Eurostat. Vas klic¢ k evropskym statistikam. [Online]
2015. http://ec.europa.eu/eurostat.

FERRYTO 2015, [Online] http://ferryto.ee/cs/Scandinavia_Ferries.html .

LIVE, OECD BETTER. 2015. v. [Online] 2015.
http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/finland/ .

Ministerstvo prace Finska. 2015. te-palvelut. [Online] 2015. http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/ .

MPSYV 2015. EURES. [Online] 2015. http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dansko/ .

MPSYV. 2015. MPSV. [Online] 2015. http://www.mpsv.cz

MPSV-stat 2012. Zamé&stnanost. Integrovany portal MPSV. [Online] Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2012. http://portal.mpsv.cz/sz/stat/ .

MSMT. 2015. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. [Online] 2015.
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zprava-oecd-o-hodnoceni-vzdelavani-v-cr .

NOWBASE. 2014. NOWBASE. [Online] 2014.
http://nowbase.org/~/media/Projekt%20sites/Nowbase/Publikationer/Andre/Y outh%20Une
mployment.ashx .

OECD. 2015. AV_AN WAGE. [Online] 2015.
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AV_AN_WAGE .

PensionDanica. 2015. Danica Pension. Danica Pension. [Online] 2015.
http://www.danicapension.dk/da-dk/Medarbejdere-og-private/Pages/forside.aspx .

SAK. 2015. SAK - finské odbory. [Online] 2015. https://www.sak.fi/tama-on-
sak/yhteystiedot/ .

StatistikDanmarks. 2015. DanmarksStatistik. [Online] 2015.
http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejdsloeshed.aspx .

71


http://www.finance.cz/zpravy/finance/438005-minimalni-mzda-v-eu-v-roce-2015/
http://europa.eu/about-eu/countries/member-countries/sweden/index_cs.htm#goto_1
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/dansko-ekonomicka-charakteristika-zeme-18529.html
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/dansko-ekonomicka-charakteristika-zeme-18529.html
http://ec.europa.eu/eurostat
http://ferryto.ee/cs/Scandinavia_Ferries.html
http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/finland/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dansko/
http://www.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zprava-oecd-o-hodnoceni-vzdelavani-v-cr
http://nowbase.org/~/media/Projekt%20sites/Nowbase/Publikationer/Andre/Youth%20Unemployment.ashx
http://nowbase.org/~/media/Projekt%20sites/Nowbase/Publikationer/Andre/Youth%20Unemployment.ashx
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AV_AN_WAGE
http://www.danicapension.dk/da-dk/Medarbejdere-og-private/Pages/forside.aspx
https://www.sak.fi/tama-on-sak/yhteystiedot/
https://www.sak.fi/tama-on-sak/yhteystiedot/
http://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejdsloeshed.aspx

Sweden, Government Offices. 2015. Government Offices Sweden. [Online] 2015.
http://www.government.se/sb/d/15473/a/183495 .

Sweden, Statistics. 2015. Statistics Sweden. [Online] 2015. http://scb.se/en /Finding-
statistics/Statistics-by-subject-area/Living-conditions/Gender-statistics/Gender-
statistics/Aktuell-Pong/12259/Behallare-for-Press/375659/ .

Velvyslanectvi Finska, Praha. 2015. Finland. [Online] 2015.
http://www.finland.cz/Public/Default.aspx .

78


http://www.government.se/sb/d/15473/a/183495
http://scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Living-conditions/Gender-statistics/Gender-statistics/Aktuell-Pong/12259/Behallare-for-Press/375659/
http://scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Living-conditions/Gender-statistics/Gender-statistics/Aktuell-Pong/12259/Behallare-for-Press/375659/
http://scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Living-conditions/Gender-statistics/Gender-statistics/Aktuell-Pong/12259/Behallare-for-Press/375659/
http://www.finland.cz/Public/Default.aspx

9. Prilohy
Priloha 1

Databaze Eurostatu

Mira nezaméstnanosti podle pohlavi (v %)

tsdec450

Mira nezaméstnanosti pfedstavuje nezaméstnané osoby jako procentni podil z pracovni sily =

aktivniho obyvatelstva, Pracovni sila je celkovy poCet zaméstnanych a nezaméstnanych osob, Do
nezaméstnanych osob patfi osoby ve véku 15 az 74 let, které byly: a, bez prace (nebyly
zaméstnané) béhem referencéniho tydne, b, jsou k dispozici pro nastup do prace, tzn, jsou

pfipraveny pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani (zaméstnani ve vlastnim

podniku) pfed koncem dvou tydn0 nasledujicich po referenénim tydnu, c, aktivné hledajici praci, tzn,
podnikajici aktivni kroky pro hledani placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani (zaméstnani ve
vlastnim podniku) ve &tyftydennim obdobi konc&icim referenénim tydnem, nebo ktefi nasli praci s
pozdéjSim zaCatkem, tzn, max, v tfimésicnim obdobi,

Metadata (SDDS)

Celkem

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EU (28 zemi) 8,2 7.2 7,0 8,9 9,6 9,6 10,5 10,9 10,2
EU (27 zemi) 8,2 7,2 7,0 8,9 9,6 9,6 10,4 10,8 10,1
Eurozéna (18 zemi) 8,4 7,5 7,6 9,6 10,1 10,1 11,3 12,0 11,6
Eurozéna (17 zemi) 8,4 7,5 7,6 9,5 10,1 10,1 11,3 12,0 11,6
Ceska republika 71 53 4.4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1
Dansko 3,9 3,8 3,4 6,0 7,5 7,6 7,5 7,0 6,6
Finsko 7,7 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8 7,7 8,2 8,7
Svédsko 7,1 6,1 6,2 8,3 8,6 7,8 8,0 8,0 7,9

Muzi

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EU (28 zemi) 7,6 6,6 6,6 9,0 9,6 9,6 10,4 10,8 10,1
EU (27 zemi) 7,6 6,6 6,6 9,0 9,6 9,5 10,4 10,8 10,0
Eurozéna (18 zemi) 7,5 6,7 6,9 9,4 10,0 9,9 11,2 11,9 11,4
Eurozona (17 zemi) 7,5 6,7 6,9 9,4 9,9 9,8 11,2 11,9 11,4
Ceska republika 5,8 4,2 3,5 59 6,4 5,8 6,0 59 5,1
Dansko 3,3 3,4 3,2 6,6 8,4 7,7 7,5 6,7 6,4
Finsko 7,4 6,5 6,1 8,9 9,1 8,4 8,3 8,8 9,3
Svédsko 6,9 5,9 5,9 8,6 8,7 7,8 8,2 8,2 8,2

Zeny

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EU (28 zemi) 9,0 7,9 7,5 8,9 9,6 9,7 10,5 10,9 10,3
EU (27 zemi) 9,0 7,9 7,5 8,9 9,6 9,7 10,5 10,9 10,3
Eurozéna (18 zemi) 9,5 8,6 8,4 9,8 10,3 10,4 11,5 12,1 11,8
Eurozéna (17 zemi) 9,6 8,6 8,4 9,7 10,3 10,4 11,5 12,1 11,8
Ceska republika 8,8 6,7 5,6 7.7 8,5 7,9 8,2 8,3 7.4
Dansko 4,5 4,2 3,7 53 6,5 7,5 7,5 7,3 6,8
Finsko 8,1 7,2 6,7 7,6 7,6 7.1 7.1 7,5 8,0
Svédsko 7,2 6,5 6,6 8,0 8,5 7,7 7.7 7.9 7,7
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Pfiloha 2

Databaze Eurostatu

tps00081

Osoby evidované na uradech prace
Primérny pocet evidovanych osob za rok

Zde se jako referenéni informace udava pocet osob evidovanych na ufadech prace jako
nezaméstnani nebo jako uchazeci o zaméstnani, Tyto skupiny osob jsou hlavnimi cilovymi
skupinami opatfeni politiky zaméstnanosti (PZ), a to se da pouzit pro uvedeni do souvislosti s
poctem pfijemcu, ktefi vyuzivaji rizné druhy zasahl PZ, Evidovani uchazeci o zaméstnani jsou
v8echny osoby, které jsou v dané dobé evidovany jako uchazeci o zaméstnani na ufadech prace,
Evidovani nezaméstnani jsou osoby, které jsou evidované jako uchazedi o zaméstnani a sou¢asné
splnuji narodni kritéria, aby byli evidovani jako nezaméstnani bez ohledu na to, zda dostavaji davky
v nezaméstnanosti nebo nikoli,

Metadata (SDDS)

Zemé /| Obdobi
EU (28 zemi)
EU (27 zemi)

Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Eurozéna (18 zemi)
Eurozéna (17 zemi)

Ceska republika
Dansko

474882 391989 325575 464743 531037 509163 504958
219533 169747 116024 209918 206522 207745 204572

Finsko

481225 443433 418637 491322 504238 470401 466678

Svédsko

692833 588736 524877 647571 712541 679020 690541

Zemé | Obdobi
EU (28 zemi)
EU (27 zemi)

Evidovani nezaméstnanci

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Eurozéna (18 zemi)
Eurozéna (17 zemi)

Ceska republika
Dansko

474882 391989 325575 464743 531037 509163 504958
127186 94344 63457 114784 137910 130048 138000

Finsko

247889 215751 202891 264806 264813 243876 253150

Svédsko

210891 169516 150384 236991 231313 206692 213194

Zemé | Obdobi
EU (28 zemi)
EU (27 zemi)

Evidovani dlouhodobé nezaméstnani (vice nez 6 mésicu do 25 let véku, vice nez 12
mésict nad 25 let véku

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Eurozéna (18 zemi)
Eurozéna (17 zemi)

Ceska republika
Dansko

Finsko

65595 52452 43393 43404 56045 58428 62411

Svédsko

18795 18292 12375 16837 24582 21669 20668
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Priloha 3

Databaze Eurostatu

Celkova mira zaméstnanosti v ¢lenéni podle pohlavi

%

tsdec420

Mira zaméstnanosti je vypocCitana podilem poctu zaméstnanych osob ve véku 20 az 64 let k poctu
vSech osob v této vékové skupiné, Ukazatel je zalozen na Setfeni pracovnich sil EU (EU Labour

Force Survey), Pfedmétem Setfeni jsou vSechny osoby Zijici v soukromych domacnostech a

nevztahuje se na osoby Zijici v hromadnych ubytovacich zafizenich jako jsou penziény, studentské
ubytovny a nemocnice, Zaméstnané obyvatelstvo sestava z osob, které v pribéhu referenéniho
tydne pracovaly alespori 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale
mély formalni vztah k zaméstnani,

Metadata (SDDS)

Zemé /| Obdobi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 69,8 70,3 69,0 68,5 68,5 68,4 68,4
EU (27 zemi) 69,9 70,3 69,0 68,6 68,6 68,5 68,5
Eurozoéna (18 zemi) 69,9 70,2 68,8 68,4 68,5 68,0 67,7
Eurozéna (17 zemi) 69,8 70,2 68,8 68,4 68,5 68,0 67,7
Ceska republika 72,0 72,4 70,9 70,4 70,9 71,5 72,5
Dansko 79,0 79,7 77,5 75,8 75,7 75,4 75,6
Finsko 74,8 75,8 73,5 73,0 73,8 74,0 73,3
Svédsko 80,1 80,4 78,3 78,1 79,4 79,4 79,8
Zemé /| Obdobi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 77,7 77,8 75,7 75,0 74,9 74,5 74,2
EU (27 zemi) 77,7 77,9 75,8 75,1 75,0 74,6 74,4
Eurozéna (18 zemi) 78,2 78,1 75,8 75,1 75,0 74,2 73,5
Eurozéna (17 zemi) 78,2 78,1 75,9 75,2 75,1 74,2 73,5
Ceska republika 81,5 82,0 80,2 79,6 79,9 80,2 81,0
Dansko 83,2 83,9 80,5 78,6 79,0 78,6 78,7
Finsko 77,2 78,4 74,7 74,5 75,6 75,5 74,7
Svédsko 83,1 83,5 80,9 81,1 82,1 81,9 82,2
Zemé /| Obdobi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 62,1 62,8 62,3 62,0 62,2 62,3 62,6
EU (27 zemi) 62,1 62,8 62,3 62,1 62,3 62,5 62,6
Eurozéna (18 zemi) 61,6 62,3 61,9 61,8 62,0 62,0 62,0
Eurozéna (17 zemi) 61,5 62,3 61,8 61,7 62,0 62,0 62,0
Ceska republika 62,4 62,5 61,4 60,9 61,7 62,5 63,8
Dansko 74,7 75,5 74,5 73,0 72,4 72,2 72,4
Finsko 72,5 73,1 72,4 71,5 71,9 72,5 71,9
Svédsko 77,1 77,2 75,7 75,0 76,5 76,8 77,2
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Priloha 4

Databaze Eurostatu

tsdsc330

Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti, v ¢lenéni podie

pohlavi

(podil poétu dlouhodobé nezaméstnanych (12 mésica a déle) na celkové pracovni sile, v
procentech)

Dlouhodobé (12 mésicu a déle) nezaméstnané jsou osoby patnactileté a starsi, neZijici v
kolektivnich zafizenich, které nejsou zaméstnané po dobu 14 dnl nasledujicich po Setfeni, jsou k
disposici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd pro vykon placeného zaméstnani nebo
sebezaméstnani a hledaji praci (v pribéhu poslednich 4 tydnud hledaly aktivné praci nebo nehledaji
praci, protoze ji jiz nasly a jsou schopny ji nastoupit nejpozdéji do 14 dnu), Celkova pracovni sila je
celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim plus celkovy po€et nezaméstnanych,
Doba trvani nezaméstnanosti je definovana jako doba hledani prace nebo jako délka obdobi
uplynulého od posledniho zaméstnani (pokud je toto obdobi krat$i nez doba hledani prace),
Metadata (SDDS)

Celkem

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 3,7 3,1 2,6 3,0 3,8 4,1 47 5.1
EU (27 zemi) 3,7 3,1 2,6 3,0 3,8 4,1 4,6 5,1
Eurozéna (18 zemi) 3,9 3,3 3,0 34 4,3 4,6 53 6,0
Eurozéna (17 zemi) 3,9 3,3 3,0 3,4 4,3 4,5 5,2 6,0
Ceska republika 3.9 2,8 2,2 2,0 3,0 2,7 3,0 3,0
Dansko 0,8 0,6 0,5 0,6 1,5 1,8 2,1 1,8
Finsko 1,9 1,6 1,2 1,4 2,0 1,7 1,6 1,7
Svédsko 1,0 0,9 0,8 1,1 1,6 1,5 1,5 1,5

Muzi

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 3,5 2,9 2,4 2,9 3,9 4,2 47 5,2
EU (27 zemi) 3,5 2,8 2,4 2,9 3,9 4,1 4,6 5,1
Eurozéna (18 zemi) 3,5 2,9 2,7 3,2 4,3 4,5 5,2 5,9
Eurozéna (17 zemi) 3,56 3,0 2,7 3,2 4,2 4,5 5,2 5,9
Ceska republika 3,1 2,1 1,7 1,6 2,6 2,4 2,6 2,5
Dansko 0,7 0,5 0,4 0,6 1,8 2,0 2,1 1,6
Finsko 2,1 1,7 1,3 1,6 2,5 2,2 2,1 2,1
Svédsko 1,2 0,9 0,8 1,2 1,8 1,7 1,7 1,7

Zeny

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 4.1 3,4 2,8 3,1 3,8 4,1 4,6 51
EU (27 zemi) 4,0 3,3 2,8 3,1 3,7 4,1 4,6 51
Eurozéna (18 zemi) 4,4 3,8 3,3 3,6 4,3 4,7 53 6,0
Eurozéna (17 zemi) 4.4 3,8 3,3 3,6 4,3 4,6 53 6,0
Ceska republika 49 3,6 2,8 2,5 3,5 3,2 3,6 3,7
Dansko 0,9 0,7 0,5 0,5 1,2 1,7 2,1 2,0
Finsko 1,8 1,4 1,1 1,1 1,5 1,2 1,2 1,3
Svédsko 0,9 0,8 0,7 1,0 1,4 1,3 1,3 1,3
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Pfiloha 5

Databaze Eurostatu

Mira volnych pracovnich mist (v %)
Volné pracovni misto je definovano jako nové vytvofené, neobsazené misto nebo misto, které bude
brzy uvolnéno, Mira volnych pracovnich mist (JVR - job vacancy rate) vyjadfuje podil volnych
pracovnich mist na celkovém poctu mist, vyjadfeny v procentech takto: JVR = pocet volnych

pracovnich mist *100 /(poCet obsazenych mist + pocet volnych pracovnich mist), Data nejsou
sezénné odisténa s vyjimkou Ceské republiky a Spojeného kralovstvi,
Pramysl, stavebnictvi a sluzby (s vyjimkou ¢innosti domacnosti

jako zaméstnavatell a ¢innosti exteritorialnich organizaci a

organt)

Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014

Eurozéna 1,7 1,6 1,7 1,8
Eurozéna (18 zemi) 1,7 1,6 1,7 1,8
Eurozéna (17 zemi) 1,7 1,6 1,7 1,8
Evropska unie 1,5 1,5 1,6 1,7
EU (28 zemi) 1,5 1,5 1,6 1,7
EU (27 zemi) 1,5 1,5 1,6 1,7
Ceska republika 0,9 0,9 1,0 1,6
Dansko : : : :
Finsko 3,3 2,0 2,1 0,9
Svédsko 1,8 1,7 1,9 1,4

Vsechny ekonomické ¢innosti podle NACE (s vyjimkou €innosti
domacnosti jako zaméstnavatell a jejich produkce pro viastni
potiebu; ¢innosti exteritorialnich organizaci a organu)

Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014

Ceska republika 0,9 0,9 1,0 1,6
Dansko : : : :
Finsko 3,3 2,1 2,1 0,9
Svédsko 1,8 1,7 1,9 1,4

Pramysl (bez stavebnictvi)

Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014

Ceska republika 0,7 0,5 0,7 1,1
Dansko 1,1 1,0 1,1 1,0
Finsko 3,3 1,8 2,5 0,4
Svédsko 1,5 1,1 1,3 1,0

Zpracovatelsky primysl

Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014

Ceska republika 0,8 0,6 0,7 1,2
Dansko 1,0 1,0 1,1 1,0
Finsko 3,2 1,8 2,7 0,5
Svédsko 1,3 0,9 1,2 0,9

Stavebnictvi

Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014

Ceska republika 1,4 1,5 1,5 2,3
Dansko 1,0 0,8 1,3 1,1
Finsko 2,2 1,3 0,9 0,8
Svédsko 1,2 1,1 1,3 0,9

Velkoobchod a maloobchod; doprava; ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014

Ceska republika 1,0 0,9 1,2 1,8
Dansko 1,1 1,0 1,4 1,1
Finsko 4.1 2,5 1,8 0,9
Svédsko 1,3 1,5 1,7 1,2
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Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 0,9 0,8 0,6 0,9
Dansko 2,1 2,0 3,1 2,9
Finsko 3,9 2,6 1,6 2,1
Svédsko 3,5 2,6 2,5 3,2
Penéznictvi a pojistovnictvi
Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 1,4 1,6 1,9 1,3
Dansko 0,9 0,9 0,9 1,2
Finsko 1,9 0,9 0,5 0,7
Svédsko 1,5 1,3 1,4 1,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 6,1 7.8 6,3 71
Dansko 0,7 1,3 1,0 0,7
Finsko 7,6 34 4,6 6,2
Svédsko 1,8 2,3 2,2 1,7
Odborné, védecké a technické ¢innosti; administrativni a
podpurné ¢innosti
Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 2,6 3,3 4,0 6,8
Dansko 1,6 1,9 2,0 1,6
Finsko 3,6 2,9 4,1 1,3
Svédsko 3,2 2,6 2,8 2,4
Verejna sprava a obrana; vzdélavani; zdravotni a socialni péce
Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 0,3 0,2 0,3 0,4
Dansko : : : :
Finsko 2,2 1,5 1,0 0,7
Svédsko 1,7 1,7 1,8 1,2
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; ostatni ¢innosti
Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 1,0 0,8 1,1 1,9
Dansko : : : :
Finsko 6,3 1,8 4.8 0,7
Svédsko 3,2 2,5 2,5 1,6
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zemé | Obdobi 2012 2013 2014 2014
Ceska republika 1,4 1,3 2,2 1,9
Dansko
Finsko 3,6 3,9 0,7 1,9
Svédsko 1,1 0,5 1,2 0,6
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Priloha 6

Databaze Eurostatu

tps00066

Mira nezaméstnanosti v populaci ve véku 25-64 let v ¢lenéni podle

vzdélani
(ro€ni priimér)

Tyto ukazatele se zaméfuji na dospélé ve véku 25 az 64 let, Méfi "pravdépodobnost”, Ze se ¢lovék

stane nezaméstnanym, pfestoze chce byt zaméstnany, a to v ¢lenéni podle urovné vzdélani,

Ukazuji miru obtizi, kterym lidé s riznou Urovni vzdélani musi ¢elit na trhu prace, a nabizeji prvni
uvahu ohledné dopadu vzdélani na snizeni Sance byt nezaméstnany,

Metadata (SDDS)

0 - 2 (ISCED 1997)

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 10,00 9,20 9,80 12,80 14,20 14,70 16,70 17,90
EU (27 zemi) 10,00 9,20 9,80 12,80 14,20 14,70 16,70 17,80
geo : ea19 10,10 9,40 10,20 13,50 14,90 15,40 17,90 19,30
Eurozéna (18 zemi) 10,10 9,40 10,20 13,50 14,90 15,40 17,90 19,30
Eurozéna (17 zemi) 10,10 9,40 10,20 13,40 14,80 15,40 17,90 19,30
Ceska republika 22,40 19,10 17,30 21,80 22,70 21,50 25,50 23,40
Dansko 5,50 4,30 3,60 7,30 9,00 8,90 9,60 9,20
Finsko 10,10 8,90 8,10 9,80 11,60 11,30 11,60 12,20
Svédsko 7,40 6,90 7,00 10,50 11,60 11,40 12,30 13,40

3 -6 (ISCED 1997)

Zemé /| Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 7,20 6,10 5,60 7,20 7,80 7,70 8,20 8,60
EU (27 zemi) 7,20 6,10 5,60 7,20 7,80 7,60 8,20 8,50
geo : ea19 7,30 6,40 6,10 7,70 8,10 7,90 8,70 9,20
Eurozéna (18 zemi) 7,30 6,40 6,10 7,60 7,90 7,80 8,60 9,10
Eurozéna (17 zemi) 7,30 6,40 6,10 7,50 7,80 7,70 8,50 9,10
Ceska republika 5,50 4,30 3,30 5,40 6,20 5,70 5,70 6,10
Dansko 2,70 2,60 2,30 4,80 6,10 6,00 6,20 5,60
Finsko 7,00 6,10 5,40 7,70 7,50 6,90 7,10 7,50
Svédsko 4,80 4,00 3,90 5,70 5,90 4,90 5,10 5,20

6 - 8 (ISCED 1997)

Zemé /| Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EU (28 zemi) 4,10 3,60 3,50 4,50 4,90 5,10 5,60 5,90
EU (27 zemi) 4,10 3,60 3,50 4,50 4,90 5,00 5,60 5,80
geo : eal9 4,60 4,10 3,90 5,00 5,50 5,60 6,40 6,90
Eurozona (18 zemi) 4,70 4,10 4,00 5,00 5,50 5,60 6,40 6,90
Eurozéna (17 zemi) 4,70 4,10 4,00 5,00 5,50 5,60 6,40 6,90
Ceska republika 2,20 1,50 1,50 2,20 2,50 2,60 2,60 2,50
Dansko 3,20 3,00 2,20 3,70 4,60 5,00 4,70 4,60
Finsko 3,70 3,60 3,30 4,00 4,40 4,00 3,90 4,50
Svédsko 4,20 3,40 3,30 4,30 4,50 4,10 4,00 4,00
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Priloha 7

Databaze Eurostatu

tsdec460

Celkova mira nezameéstnanosti v ¢lenéni podle vékovych skupin
%

Mira nezaméstnanosti pfedstavuje nezaméstnané osoby jako procentni podil z pracovni sily =
aktivniho obyvatelstva, Pracovni sila je celkovy poCet zaméstnanych a nezaméstnanych osob, Do
nezaméstnanych osob patfi osoby ve véku 15 az 74 let, které byly: a, bez prace (nebyly
zaméstnané) béhem referencniho tydne, b, k dispozici pro nastup do prace, tzn, byly pfipraveny pro
vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani pfed koncem dvou tydnu nasledujicich po
referenénim tydnu, c, aktivné hledajici praci, tzn, podnikajici aktivni kroky pro hledani placeného
zameéstnani nebo sebezaméstnani (zaméstnani ve vlastnim podniku) ve &tyftydennim obdobi
koncicim referenénim tydnem, nebo ktefi nasli praci s pozdé&jsim zaCatkem, tzn, max, v tfimési¢nim
obdobi,

Metadata (SDDS)

Méné nez 25

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EU (28 zemi) 17,7 15,8 15,9 20,3 21,4 21,7 23,2 23,7 22,2
EU (27 zemi) 17,6 15,8 15,9 20,2 21,3 21,6 23,1 23,5 22,0
Eurozéna (18 zemi) 17,2 15,6 16,1 20,6 21,3 21,2 23,5 24,4 23,7
Eurozéna (17 zemi) 17,2 15,7 16,1 20,5 21,2 21,1 23,5 24,4 23,8
Ceska republika 17,5 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 18,9 15,9
Dansko 7,7 7,5 8,0 11,8 13,9 14,2 14,1 13,0 12,6
Finsko 18,7 16,5 16,5 21,5 21,4 20,1 19,0 19,9 20,5
Svédsko 21,5 19,2 20,2 25,0 24,8 22,8 23,7 23,6 22,9
25az 74 let
Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EU (28 zemi) 7,0 6,1 5,9 7,6 8,2 8,3 9,0 9,5 8,9
EU (27 zemi) 7,0 6,1 5,9 7,6 8,2 8,2 9,0 9,4 8,9
Eurozéna (18 zemi) 7,3 6,5 6,6 8,3 8,9 8,9 10,1 10,7 10,4
Eurozona (17 zemi) 7,3 6,6 6,6 8,3 8,8 8,9 10,0 10,7 10,4
Ceska republika 6,2 4,8 3,9 5,8 6,4 59 6,0 6,1 54
Dansko 3,2 3,2 2,6 4,9 6,3 6,3 6,3 59 55
Finsko 6,2 54 4,9 6,4 6,6 6,1 6,1 6,5 7,0
Svédsko 5,0 43 4,1 5,9 6,2 55 57 57 57
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Priloha 8

Databaze Eurostatu

tps00175

Pramérny hruby ro€ni vydélek v priumyslu a sluzbach, v ¢lenéni

podle pohlavi

(zaméstnanci na plny uvazek v podnicich s 10 nebo vice zaméstnanci, v ECU/EUR)

Hruby vydélek pfedstavuje odmény (mzdy a platy) v hotovosti pfimo placené zaméstnancim pred
srazkou dané z pfijm0 a pfispévku na socidlni zabezpeceni placené zaméstnancem, Udaje jsou
prezentovany za zaméstnance na plny Uvazek v "primyslu a sluzbach",

Metadata (SDDS)

Zemé /| Obdobi
EU (28 zemi)
EU (27 zemi)

2008

Celkem
2009

2010

2011

Eurozéna (18 zemi)
Eurozéna (17 zemi)

Ceska republika
Dansko

52 509

53 543

556707

56 299

Finsko

38 626

38 520

42 351

Svédsko

35 802

33 163

38 023

41 026

Zemé | Obdobi
EU (28 zemi)
EU (27 zemi)

2008

Muzi

2009

2010

2011

Eurozéna (18 zemi)
Eurozéna (17 zemi)

Ceska republika
Dansko

58 245

59 119

62 120

62 851

Finsko

42 855

42 741

47 834

Svédsko

39 044

36 006

41 311

44 827

Zemé /| Obdobi
EU (28 zemi)
EU (27 zemi)

2008

Zeny
2009

2010

2011

Eurozéna (18 zemi)
Eurozéna (17 zemi)

Ceska republika
Dansko

45 405

47 241

49 254

49 584

Finsko

34 389

39 511

36 435

Svédsko

31000

87

29 064

33 305
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Priloha 9

Databaze Eurostatu
Rocéni vydaje na verejné a soukromé vzdélavaci instituce v porovnani k

HDP na obyvatele, v €lenéni dle stupné vzdélavani
(v %, pouzit ekvivalent pIlné Skolni dochazky)

Rocéni vydaje na vefejné a soukromé vzdélavaci instituce na zaka/studenta v porovnani k HDP na obyvatele se
vztahuji na prostfedky (napF, vydaje na zaméstnance, ostatni bézné a kapitalové vydaje) poskytované na
vzdélavani ve vefejnych a soukromych vzdélavacich institucich k celkovému hospodarskému bohatstvi zemé,
Vychazi se z ekvivalentu pIné Skolni dochazky, Pouziti ukazatele HDP na osobu umoziuje porovnani urovni
ekonomické aktivity ekonomik rozdilnych velikosti (vyjadieno na obyvatele) bez ohledu na jejich cenové Urovné
(v PPS - standard kupni sily),

Vsechny urovné vzdélani

Zemé /| Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU (28 zemi) 251 24,8 25,6 27,4 28,0 26,9
EU (27 zemi) 25,1 24,8 25,6 27,4 28,0 26,9
Eurozéna (18 zemi) 24,9 24,6 25,6 27,4 28,0 26,6
Eurozéna (17 zemi) 24,9 246 25,6 27,4 28,0 26,6
Ceska republika 23,3 21,5 21,5 23,8 23,6 25,0
Dansko 28,6 28,4 28,6 31,6 30,7 30,7
Finsko 23,7 22,7 23,7 26,4 26,6 26,6
Svédsko 25,4 25,3 26,3 28,2 27,5 27,3

Zakladni vzdélani (prvni stupen, tzn. 1. - 5. ro¢nik) (ISCED 1)

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU (28 zemi) 20,1 20,5 21,1 22,6 23,4 22,7
EU (27 zemi) 20,2 20,5 21,2 22,6 23,4 22,7
Eurozéna (18 zemi) 19,5 19,1 19,9 21,2 221 21,0
Eurozéna (17 zemi) 19,5 19,1 19,8 21,2 22,1 21,0
Ceska republika 14,0 13,5 14,1 16,3 16,3 17,0
Dansko 25,2 25,2 25,3 29,2 26,9 22,5
Finsko 18,2 17,6 18,7 20,7 21,2 21,1
Svédsko 22,0 22,2 23,0 25,1 25,4 247

Stredni vzdélani (ISCED 2 - 4)

Zemé /| Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU (28 zemi) 26,0 251 26,1 27,9 28,5 27,0
EU (27 zemi) 25,9 25,1 26,1 27,9 28,4 27,1
Eurozéna (18 zemi) 26,4 25,8 27,0 28,8 29,3 27,6
Eurozéna (17 zemi) 26,4 25,8 27,0 28,8 29,3 27,6
Ceska republika 22,4 21,5 22,0 24,6 24,8 25,8
Dansko 27,7 26,6 27,0 28,9 29,0 26,1
Finsko 23,3 22,1 22,8 25,1 254 254
Svédsko 24,2 243 25,0 26,7 25,7 25,7

Vysokoskolské (terciarni) vzdélani (ISCED 5 - 6)

Zemé | Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU (28 zemi) 36,4 36,0 37,2 39,4 39,6 374
EU (27 zemi) 36,3 35,9 37,2 39,4 39,6 37,4
Eurozéna (18 zemi) 35,8 35,8 38,2 40,2 40,0 38,4
Eurozéna (17 zemi) 35,9 35,9 38,3 40,3 40,0 38,5
Ceska republika 40,7 33,0 30,8 32,0 30,2 34,7
Dansko 44,1 45,2 44,3 48,5 46,8 50,8
Finsko 39,7 38,3 40,5 46,5 46,4 46,6
Svédsko 48,6 48,9 50,7 53,5 49,8 49,9
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