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Uvod

Bakalarska prace se zabyva tématem uplatnéni absolventi vysokych skol
na trhu prace a s tim spojenou problematikou nezaméstnanosti nejen absolventi skol.
Cilem této bakalaiské prace je piiblizit problematiku uplatnéni absolvent vysokych
Skol na trhu prace a stim souvisejici problematiku nezameéstnanosti obecné
a zmapovat nazory studentli vysokych skol na jejich budouci uplatnéni na trhu prace,

respektive na jejich obavu z potencionalni nezaméstnanosti.

V teoretické Casti se bakalaiskd prace vénuje tématu uplatnéni na trhu préce,
jehoz obracenou stranou mince je pravé nezameéstnanost, kterou se teoreticka cast
také zabyva. V prvni kapitole je podan zakladni vhled na aktudlni podobu trhu prace
s jeho vybranymi zakladnimi charakteristikami, vcetn¢ moznych typt déleni trhu
prace arozvedeni tématu lidského kapitdlu a souvisejici potfeby celoZivotniho
vzdélavani jako jednoho z dileZitych faktord zvySujici a kultivujici lidsky kapital.
V samostatné podkapitole je podrobnéji pfiblizen vyznam prace V Zivoté Clovéka
jako jedno z vychodisek pro pochopeni dilezitosti prace obecné. Nedilnou soucasti
trhu prace je také statni politika zameéstnanosti, které je vénovana posledni

podkapitola této tematické Casti.

Déle se podrobnéji zabyva jiz samotnou nezaméstnanosti v §ir§Sim socidlnim
kontextu. Ptiblizuje jeji dopady nejen z ekonomického, ale také psychologického
a socialniho hlediska nejen na jedince, ale i na celou komunitu a spolecnost. Pravé
nezaméstnanost Uzce souvisi s uplatnénim na trhu prace, jelikoz predstavuje jen
druhou stranu téhoZz. Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost rozclenéna
na nekolik jejich forem vcetné jejich odliSujicich se charakteristik, také jsou podana
zédkladni statisticka data tykajici se nezaméstnanosti Ceské republiky obecné.
Podrobnéji je vénovana pozornost nezaméstnanosti z hlediska jejich negativnich
psychickych a socidlnich dopadi na clovéka jako jedince. Tato dvé hlediska jsou
samostatné rozpracovana V samostatné podkapitole. Jsou Vv nich vymezeny faze
reakce na ztratu prace, zmény odehravajici se v psychice ¢loveka, ktery praci ztratil
I vyjmenovany strategie zvladani, které ¢lovék ve stavu nezaméstnanosti mize volit.
Tato cCast se zabyva téz psychosomatikou, tedy zdravotnimi dopady, které muze
nezaméstnanost na ¢lovéka mit. Opomenuto ale neni ani socialni hledisko, respektive

dopady, které ma nezaméstnanost na rodinu nezameéstnané¢ho, na jeho sociadlni



zaClenéni a socialni role, které zastdva. Pozornost je vénovana téz hrozbam, které
nezameéstnanost, predev§im ta masova a dlouhodoba, predstavuje pro celou

spole¢nost.

DalSimu tématu, kterému se prace vénuje, je samotné uplatnéni absolventl
Skol na trhu prace. Nejprve je nastinéna uplatnitelnost absolventi Skol obecné, tedy
Z hlediska vSech stupni vzdélavani, vcetné samostatné podkapitoly veénované
specifickym dopadim nezaméstnanosti na tuto konkrétni kategorii mladych lidi.
Déle je jiz podrobnéji vymezeno téma uplatnéni absolventi vysokych skol, vCetné
pfiblizeni moznych pfi€in jejich nezaméstnanosti. Pozornost je vénovana
i Kariérnimu centru a socialni poradné Univerzity Hradec Kralové, jehoz Cinnost
a poskytované sluzby jsou jednou ze zkoumanych oblasti ve vyzkumném Setfeni této

prace.

V empirické casti je cilem zmapovat nazory studenti Katedry socidlni
patologie a sociologie na jejich budouci uplatnéni na trhu prace, respektive na jejich
obavu z potencionalni nezaméstnanosti a zjistit jejich znalost a vyuZitelnost
poskytovanych sluzeb Kariérniho centra a socidlni poradny jako adekvatni podpory
pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace. Vyzkumné Setfeni je kvantitativni,

provedeno dotaznikovou metodou.

Téma bakalaiské prace jsem si zvolila z né€kolika divodi. Jednim z nich je to,
ze problematiku nezaméstnanosti, piedevSim otazku pomoci a podpory
nezamé&stnanym lidem povazuji za aktudlni téma obecné. Zaroven jsem chtéla
poukazat, Ze nezaméstnanost neni problém vyluéné ekonomického charakteru, ale je
tieba se zaméfit 1 na jeho socidlni a psychologicky charakter. Pravé zduraznit
a priblizit tyto neekonomické dopady, které s sebou nezaméstnanost pfinasi, bylo
jednim z hlavnich divodi pro vybér tématu prace. Dalsim divodem byl miij osobni
zajem o dané téma, jelikoz sama jsem absolventem jiz jednoho studijniho oboru
a otazka uplatnitelnosti, potazmo nezameéstnanosti absolventi se m¢ aktualné dotyka.

S tim souvisi 1 ma volba zaméfeni vyzkumného Setfeni na studenty vysokych Skol,

jelikoz sama k cilové skupiné patiim.



1 Trh prace a vymezeni frekventovanych
pojmiu

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou, respektive s trznim hospodatstvim.
Je slozen z relativné samostatnych, ale navzajem propojenych a na sobé zavislych
trhii. Vyvoj trhu prace podléha stejnym trznim zakonitostem jako ostatni trhy, presto
ma ale fadu specifickych rysi, které jsou pravé projevem vyjimecnosti trhu prace.
(Buchtova a kol., 2002, s. 59) Tato vyjimecénost je dana piedevsim tim, Ze schopnost
pracovat je vyluéné vazana na Cloveéka. Kazdy Clovek je jedineénym individuem,
kazdy ma jiné schopnosti, dovednosti a nadani. Kazdy také prichazi na trh prace
Sjinymi zivotnimi a pracovnimi zkuSenostmi, v neposledni fadé také s jinou
osobnostni vybavou. ,, Lidé jsou pripraveni vydat na trhu prace odlisné usili a maji
také odlisné pozadavky na praci, kterou chtéji vykonavat a odlisna ocekavani od ni.

Kazdy je jiny ve svém rozhodovani, ma jiné preference,... “ (Brozova, 2012, s. 13)

Odborna literatura (Malinové, 2011, s. 37) definuje trh prace jako misto,
kde se setkavaji nabidka prace, tedy domacnosti, respektive lidé ekonomicky aktivni
S poptavkou po praci, kterou predstavuji firmy, organizace, tedy zaméstnavatelé.
Cenu prace piedstavuje mzdova sazba, kdy mnozstvi nabizené a poptavané prace
zavisi pravé na vysi mzdové sazby a naopak, kdy mzdova sazba je ovlivnéna
poptavkou po praci a nabidkou prace. Pfi¢inou je to, Ze na trh prace vstupuji odlisné
subjekty s odlisnou motivaci a cili. Pracovnik hleda co nejlepsi pracovni misto
Za €0 nejvyssi mzdu, zaméstnavatel hleda co nejvetsi mnozstvi odvedené prace a co
nejlepsi kvalitu prace za co nejoptimalnéjsi (nejnizsi) cenu, respektive mzdu.
(Brozova, 2012, s. 13-14)

Trh prace mtzeme délit z nckolika hledisek. Napriklad na formalni
aneformalni trh prace, kdy formalni trh predstavuje trh oficialnich pracovnich
ptilezitosti, ktery podléha kontrole spolecenskych a jinych instituci. Oproti tomu
neformalni trh prace je spojen jiz stzv. Sedou nebo cernou ekonomikou, piipadné
se tyka samozasobitelstvi a domacich praci. Dale rozliSujeme interni a externi trh
prace. Internim nebo také vnitfnim trhem prace rozumime trh prace uvniti podnikt
samotnych, jejich rozmistovani pracovnikli apod. Jedna se ale i o trhy profesni,

odvétvové nebo lokalng uréené. (Mares, 1998, s. 61-62)
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Za zékladni déleni miZeme povazovat rozliSeni trhu prace na primarni
asekundarni. Charakteristickym znakem primarniho trhu je to, Ze se na ném
soustted’uji lepsi a vyhodn&jSi pracovni prilezitosti spojené s vysSi prestizi
a srelativné dobrymi podminkami pro dals$i profesni a kariérni rozvoj a rist.
Pracovnici pohybujici se na primarnim trhu prace snadnéji zvysuji svou kvalifikaci,
tim posiluji stabilitu svého zaméstnani a tim jsou 1épe chranéni proti nebezpedi ztraty
zaméstnani. S predesSlymi vyhodami se také samoziejmé vaze i1 relativné vyssi
platové ohodnoceni, pfipadné zajisténi rtistu mezd. Oproti tomu sekundéarni trh prace
situuje pracovni mista s Nizsi prestizi i niz§i mzdovou Grovni. Je zde typicka vysoka
fluktuace zaméstnancii a malo stabilni pracovni mista s periodicky pieruSovanymi
obdobimi krat§i nebo delSi nezaméstnanosti. To, co odliSuje pracovniky na
primarnim trhu prace od pracovnikii na trhu sekundarnim je pravé jejich lidsky
kapital. (Mares, 1998, s. 59-60)

Lidsky Kkapital predstavuje ekonomicky termin pro oznaceni znalosti
a schopnosti pracovnika. Ma specificky charakter, protoze je vylucn€ vazan na svého
nositele, tedy konkrétniho clovéka. Ten, jej ziskavd v procesu uceni se, tedy
nabyvani znalosti a rozvijeni schopnosti vzdéldvanim na vSech stupnich Skol,
Skolenich, stazich, apod. Je dotvafen 1 charakteristikami c¢lovéka jako je
cilevédomost, peclivost apod., ale spojovan je také se zptisoby vystupovani nositele,
jeho vzhledem a chovanim. Prdvé vzdélani je povaZzovano za jeden
Z nejvyznamnéjSich aspektil utvafeni a zuSlechtovani lidského kapitdlu. Lidsky
kapital neobsahuje pouze rozmér ekonomicky, tedy vyssi platové ohodnoceni, ale
zahrnuje téz aspekt socidlni a kulturni. Lep$i pracovni misto a vysSi platové
ohodnoceni byva obvykle spjato iSnovymi spoleCenskymi vztahy a vyssi
spolecenskou prestizi, kterym odpovida 1 urCity Zivotni styl. V téchto souvislostech

se dostava do poptedi i1 role koncepce celozivotniho vzdélavani. (Brozova, 2003, s.
32-34)

Koncepce celozZivotniho vzdélavani reaguje na neustale se ménici podminky
souCasn¢ho trhu prace, kde se jiz nelze spoléhat na to, ze znalosti ziskané
na jakémkoliv stupni tradi¢niho Skolniho vzd€lavani ndm postaéi po cely nas
profesni Zivot. Klicem k profesnimu Gspéchu a dlouhodobé zaméstnanosti cloveka je
neustale se vzdélavat nejen ve svém oboru, ale také v dalSich dopliikkovych, ale trhem
prace ocenovanych charakteristikach jako je napfiklad znalost cizich jazykt, znalost

modernich PC aplikaci, apod. , Udrzet krok s pozadavky trhu znamend neustale
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na sobé pracovat a zuslechtovat sviuj lidsky kapital....to je vyhoda, ktera miize

konkrétniho jedince zvyhodnit oproti dalsim... “ (Kaczor, 2013, s. 40)

Z vyse uvedeného vyplyva, zZe jestlize ¢lovek investuje do svého lidského
kapitalu, jakym studium na vysoké Skole bezesporu je, mize opravnéné ocekavat,
ze se mu jeho investice vrati (v podobé dobfe placené¢ho a relativné stabilniho
pracovniho mista). To, co ale brani inkasovani vynosii z téchto investic je praveé
nezamestnanost. ,, Pokud se pracovnik dostane mimo pracovni proces, ztraci
kvalifikaci, neziskava pracovni zkuSenosti, nerozviji schopnosti, ztraci své misto
Ve spolecnosti, prestiz, spolecenské vztahy a kontakty. Nezaméstnanost tak devalvuje,
znehodnocuje lidsky kapital. ** (Brozova, 2003, s. 43-44)

Nezameéstnanost predstavuje komplexni a slozity jev, u kterého ale nemtzeme
urcit jednu univerzalni pricinu. Pro pochopeni komplexniho dopadu nezaméstnanosti

na Clovéka je dulezité nejprve priblizit, jaky pro né¢j ma prace vyznam obecng.
1.1 Vyznam prace v Zivoté ¢lovéka

., Prace je duleZitou podminkou diistojné existence clovéka, prindsi mu nejen
materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské
uzitecnosti. Viazuje cloveka do radu socialnich vztahu, uspokojuje jeho potreby
ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeticty.* (Buchtova In: Buchtova, Smajs, Boleloucky,
2013, s. 49) Prace tudiz neni jen ekonomickym artiklem, obsahuje také obecné
kulturni, ekologicky, antropologicky a medicinsky aspekt. Pod tlakem soucasnych
negativnich dopadd, které stav nezaméstnanosti na clovéka, potazmo na celou
spoleCnost bezesporu ma, dochazime k zavéru, ze prace jako takova je
neodmyslitelné spjata se zdravim, Stéstim a sebeuctou kazdého znas. Pravo
na pfiméfenou a plnohodnotnou praci se navzdory pohledu ekonomiky stava
predpokladem lidské svobody nejen v materidlnim slova smyslu. (Smajs
In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 12)

Odbornici (Vagnerova, 2008, s. 732) vymezuji pét zakladnich motivl k praci,

které maji pro ¢loveéka v jeho zivoté klicovy vyznam. Témito motivy jsou:
e penize — slouzi k uspokojeni fady potieb,

e aktivita — uspokojeni potieby smysluplné aktivity,
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e seberealizace — cilem je uspéch, ziskani socialni pozice, apod.,

e socialni kontakt — moznost navazat nové kontakty, stykat se s riznymi

lidmi,
e samostatnost a nezavislost — ekonomicka sobésta¢nost a nezavislost.

Pravé nezaméstnanost tyto vyse uvedené charakteristiky a ucinky prace tlumi
nebo upln¢ odstranuje. ,, Zaméstnani hraje v nasi kulture roli centralni instituce,
skrze kterou se definujeme. Cile, status, socidlni kontakty, struktura naseho Zivota
| jednotlivpch dnu jsou primarné odvozoviny z naSeho zaméstnani...pro ty, kdo
ztratili praci..znamena ztrata zaméstnani jakousi socialni smrt.“ (Mares, 1998,
S. 68) Nedobrovolné vyrazeni z prace ma prukazné negativni socialni, psychické,

ale i zdravotni nasledky.

S ohledem na téma prace se budeme podrobnéji zabyvat nezaméstnanosti
téch, ktefi do svého lidského kapitalu investovali, tedy studenty vysokych Skol, ktefi
I pfesto nemohou z ruznych divodt na trhu prace uspét. Tomuto tématu je vénovana
posledni kapitola prace. Obecné tématem nezaméstnanosti, predevsim s dirazem
najeji psychologické a socialni aspekty se zabyva nasledujici kapitola. Pohledu
jedinct s investici do svého lidského kapitalu, tedy student vysokych skol na jejich
budouci uplatnéni a jejich nazoru na nezaméstnanost je vénovano celé¢ vyzkumné

Setfeni této prace.
1.2 Statni politika zaméstnanosti v aktualni podobé

Strhem prace a nezaméstnanosti tUzce souvisi také statni politika
zaméstnanosti. Z aktudlni situace na trhu prace je zfejmé, Ze nezaméstnanost
predstavuje slozity jev, ktery prozatim nema jednoduché feseni. Stejné tak 1 moznosti
pomoci nezaméstnanym  zahrnuji  Sirokou Skdlu ndstrojit a  prostfedkd,
prostiednictvim kterych je pomoc lidem bez prace poskytovana. Z davodi, byt
prevazné ekonomickych, ma na feSeni nezaméstnanosti velky zajem i samotny stat.
SteSenim, potazmo s pomoci v nezaméstnanosti tedy uzce souvisi statni politika

zamestnanosti, kterd se zejména uskuteciiuje skrze utrady prace.

Statni politiku zaméstnanosti Ceské republiky miZeme rozdélit na aktivni

a pasivni politiku, kterd je legislativné upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
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Zakonem o zaméstnanosti. Cilem statni politiky obecné je zejména zabezpecit pravo
na zameéstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, koordinace opatfeni
v oblasti zaméstnanosti, uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti, hospodateni
s prostiedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani podpory v nezaméstnanosti

a podpory pti rekvalifikaci a dalsi. (Zakony pro lidi, online, 2016)

Aktivni politikou rozumime souhrn opatfeni, které sméfuji k zajisténi
maximalni mozné urovné zaméstnanosti. Tato opatieni zabezpecuje Ministerstvo
prace a socialnich véci a ufady prace ve spolupraci s dalSimi subjekty. Nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace, investicni pobidky, verejné
prospésné prace, spoleensky Ucelnd pracovni mista, piispévek na zapracovani
a ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program. (Grudzinska, 2012, s. 60)
Nejvyuzivangj$i formou jsou rekvalifikace, chapeme je jako ziskavani nové
kvalifikace, vCetné jejiho udrzovani a obnovovani. Neopomenutelnou soucasti je
i poskytovani poradenstvi a dalsi cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.
(Brozova, 2012, s. 278)

Ukolem pasivni politiky nezaméstnanosti je socialné zabezpetit
nezaméstnané, predev§im prostfednictvim davkovych podpor vyplacenych urady
prace. Jedna se nejen o formy samotné podpory v nezaméstnanosti, ale i formy
dalsich davek jako jsou naptiklad davky statni socidlni podpory, ddvky hmotné
nouze, apod. Tato podpora je sice pro nezaméstnané nezbytna, nicmén¢ sama o sob¢
nezameéstnanost nefesi. Smyslem poskytovani podpory neni tedy saturovat
dlouhodobé nezaméstnaného davkami, ale pomoci mu pieklenout dobu nez se vrati

zpatky do zaméstnani, tedy stane se finanéné samostatnym. (Kaczor, 2013, s. 197)

Podpory jsou vyplaceny jen po urcitou zakonem piesné vymezenou dobu,
tzv. podpurc¢i dobu, ktera se 1iSi v zavislosti na stari uchazece a jeho predchozim
vydélku. Aktudlné zakon vymezuje délku podptr¢i doby u uchazecti o zaméstnani
do 50 let véku na 5 mésict, nad 50 do 55 let na 8 mésici a nad 55 let véku
na 11 mésicii. Samotna vyse podpory se stanovuje procentni sazbou z primérného
mési¢niho Cistého vydelku, ktery byl u uchazece zjiStén v jeho poslednim

ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi.

Obecné ¢ini procentni sazba prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi

2 mesice podpirci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % pramérného
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meésicniho Cistého vydélku nebo vymeéfovaciho zdkladu. Sazba se mize ménit
Vv zavislosti na dalSich faktorech jako naptiklad to, zda uchaze¢ ukoncil své posledni
zaméstnadni sim dobrovolné nebo byl osoba samostatné vydéle€né €innd. (Zakony
pro lidi, online, 2016) Pro ucely naSi prace nam bude toto stru¢né pfiblizeni

dostacujici.
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2 Nezameéstnanost V Sirsim socialnim

kontextu

Nezaméstnanost predstavuje novy socidlné-ekonomicky problém, se kterym
se spoleCnost, respektive ceska spoleCnost setkava teprve v poslednich letech.
Doroku 1990 u nas statisticky nezaméstnanost neexistovala, respektive vSichni
ekonomicky aktivni byli zaméstndni. Postupny piechod z centrdlné planovaného
hospodafstvi k trzni ekonomice, ale znamenal také vznik nejistoty zaméstnani, kterou
trh prace pfindsi. Diky tomu, Ze v naSich podminkéch se jednalo o jev novy, nejsou
na ni lidé dostate¢né pripraveni, adaptovani a neschopnost Géinné ji fesit z ni vytvari
siln¢ stresujici faktor. Ztrata zameéstnani, potazmo nezameéstnanost je slozitym
spolecenskym problémem pfindsejici multidimenzionalni dasledky pro jedince
i spole¢nost. Pro vétSinu lidi je ztrata zaméstnani nepfijemnou udalosti, ktera
znamend pokles jejich zivotni urovné, ekonomickou nejistotu do budoucnosti,
ale také ztratu nebo omezeni jejich vztaht a kontaktll a zpochybnéni jejich vlastnich
schopnosti uplatnit se ve spole¢nosti a byt tak jejim plnohodnotnym c¢lenem.

(Brozova, 2003, s. 76-77)

Nékteri autofi (Maruska, 2012, s. 16) povazuji nezaméstnanost za ,,0brovsky
neefektivni jev, ktery znacné snizuje celospolecenskou produktivitu prace, rozsiruje
pocty socialné slabych obcanut a prohlubuje chudobu...nezaméstnanost je giganticky
nespravedlivy jev pro celou spolecnost, nejen pro ty, kteri prdci nemaji,
ale i pro ostatni obcany, kteri musi nezaméstnanost financovat a nést veskeré

negativni dopady, které z tohoto jevu vyplyvaji. “

Toto vSe vystihuje autentické vyjadieni neznamého 40letého nezaméstnaného
muze, které ve své publikaci uvadi Vagnerova (2008, s. 731), , nezaméstnanej

3

znamend zbytecnej, bezcennej, je to clovek druhy kategorie.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze nezaméstnanost je nutno chapat v SirSich
nez v ekonomickych souvislostech, predev§im hovofime o negativnich
psychologickych a socidlnich dopadech na jedince. Stav nezaméstnanosti postihuje
Clovéka téméef ve vSech aspektech jeho Zivota, je proto nezbytné vychdzet
z komplexniho a celistvého pohledu na nezaméstnanost, na jeji disledky a dopady,

pti¢iny a hledat mozné zpusoby jejiho feseni.
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2.1 Nezaméstnanost z ekonomického hlediska

Z pohledu ekonomické teorie se urCitd mira nezamestnanosti povazuje
za zcela neoddélitelnou soucast fungujiciho trhu prace. Spolecné s mirou inflace,
produktem ekonomiky a saldem tvoifi nezaméstnanost jeden ze ctyf zakladnich
makroekonomickych ukazatelti. Dokonce odbornd literatura uvadi, zZe v pfiméfeném
rozsahu je pro trh prace, ale i celkovou ekonomiku nezaméstnanost zdrava. Je totiz
vyrazem urCité konkurence na trhu prace, kterd pomaha udrzovat kvalitu i cenu

komodity, tedy prace na optimalni trovni. (Kaczor, 2013, s. 46)

K meéfeni rozsahu (miry) nezaméstnanosti vyuziva ekonomie ukazatele miry
nezaméstnanosti, ktery pomeéfuje pocet nezaméstnanych oproti ekonomicky
aktivnimu obyvatelstvu. Termin ekonomicky aktivni obyvatelstvo oznacuje
tzv. praceschopné obyvatelstvo. Protikladem tohoto terminu je ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo, které se z jakychkoliv pfi¢in nemiize zapojit do pracovniho procesu,
napiiklad studenti, starobni a invalidni dichodci, apod. Ti se do miry
nezaméstnanosti nezapoéitavaji. Miru nezaméstnanosti u nas propoéitava Cesky

statisticky ufad a vysledek je vyjadien v procentech. (Kaczor, 2013, s. 46-47)

V roce 2015 byla obecnd mira nezaméstnanosti 5,0 %, coz bylo o 1,1 % méné
nez vroce 2014, kdy Cesky statisticky ufad informoval o 6,1% mife
nezameéstnanosti. Nejnoveéjsi udaje vykazuji v prvnim  Ctvrtleti 2016 miru
nezaméstnanosti 4,3 %. (CSU, online, 2016) Je dilezité ale podotknout, ze statistické
udaje zahrnuji jen tzv. registrovanou nezaméstnanost, tedy tu, ktera je evidovana
ufady prace. Ukazatel tedy nedokaze postihnout naptiklad ty, ktefi pracuji
na zkraceny uvazek, ty, ktefi momentalné nejsou zaméstndni, ale na Gfadu prace
se nezaregistruji, apod. Zaroven jsou ale do ni zahrnuti i1 lidé, dochazeji na urad
prace, ktefi realné praci nehledaji a ani nechtéji. Skute¢na mira nezaméstnanosti se

tedy od té registrované muize zna¢né lisit. (Kaczor, 2013, s. 46-47)

Mezi faktory, které se podileji na utvafeni miry nezaméstnanosti, zahrnuje
odborna literatura (Malinova, 2011, s. 39) naptiklad dynamiku ekonomiky a prib&h
hospodaiského cyklu, probihajici strukturalni zmény, realizovany védeckotechnicky
rozvoj, rozsah a formy statnich zdsahti do ekonomiky, statni politiku zaméstnanosti

a legislativu, mobilitu pracovni sily a jiné.
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Dalsim pojmem, se kterym ekonomie ve vztahu k nezamé&stnanosti pracuje, je
tzv. pfirozena mira nezaméstnanosti. Vyplyva zpfedpokladu, ZzZe v trZznim
hospodafstvi nelze nikdy zajistit iplnou zaméstnanost, tedy nulovou nezaméstnanost.
Cilem je tedy dosazeni jakéhosi idedlniho stavu, tedy tzv. pfirozené miry
nezaméstnanosti, kterou lze definovat jako ,,takovou uiroven nezaméstnanosti, ktera
odpovida ekonomice fungujici na urovni svého potenciondlniho (=‘“idealniho*)
produktu. “ (Kaczor, 2013, s. 53)

Ekonomicka teorie také rozliSuje n¢kolik zakladnich forem nezaméstnanosti,
které vychazeji z jejich rozlicnych pfi¢in. Za nejmén¢ problémovou je povazovana
frikéni nezaméstnanost. Tato forma vyjadfuje pouze fluktuaci pracovni sily na trhu
prace, kterd je ve své podstaté piirozena. Patii sem ti, ktefi opustili soucasné
pracovni misto a potfebuji né&jaky cas na hledani nového. Tento Cas se odhaduje
V pruméru na tfi mésice. Velky podil v této kategorii nezaméstnanych nalezi mladym
lidem, potazmo absolventiim, ktefi teprve vstupuji na trh prace a hledaji prvni

zamestnani. (Brozova, 2012, s. 232)

Dalsi formou je strukturdlni nezaméstnanost, ktera je dasledkem
strukturdlnich zmén v ekonomice. Je téz pfirozena, protoze v kazdém obdobi existuji
odvétvi, kterd zazivaji svij rozkvéet, anebo naopak utlum. To méa za nasledek,
ze klesa poptavka po profesich v ipadkovych odvétvich, pracovnici bud’ prechéazeji
do jinych obort, anebo musi ziskavat jinou kvalifikaci, respektive rekvalifikaci.
(Brozova, 2003, s. 83)

Cyklickd nezaméstnanost je spojena s priabéhem hospodaiského cyklu
V konkrétni ekonomice. V dobé recese a v dobé konjuktury je logicky 1 mira
nezaméstnanosti odliSna. Podobnou periodickou formou je sezonni nezaméstnanost.
Ta je typickd kolisanim poptavky po urcité praci v zavislosti na rocnim obdobi.
PredevS§im v zemédé@lstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu mizeme tento jev
pozorovat. Charakteristickym znakem této nezameéstnanosti je, Ze je pravidelné
se opakujici, tudiz zaméstnanec i zaméstnavatel maji moznost se na ni pfipravit.
(Kaczor, 2013, s. 56)

Déle rozdé€lujeme nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo by byl ochoten piijmout praci jen s vys$sim

platovym ohodnocenim, nez které ptevlada na ptislusném odvétvovém trhu. Pokud
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nenajde praci odpovidajici témto predstavam, da prednost zivotu ze socialnich davek.
(Brozova, 2003, s. 85) Oproti tomu nedobrovoln& nezaméstnani aktivné hledaji praci
a jsou ochotni pracovat za mzdu pfevladajici na trhu prace, n¢kteti i za mzdu niZzsi,
avSak znéjakych pfi¢in nemohou pracovni misto najit. Jedna se zejména
0 pracovniky, pro které je rekvalifikace obtiznd nebo maji malo alternativnich

prilezitosti. (Brozova, 2012, s. 243)

vewvr

predstavuje nezaméstnanost dlouhodoba. Jedna se o jev nezadouci, avSak v trzni
ekonomice ho nelze zcela odbourat. Hranici mezi kratkodobou a dlouhodobou
nezaméstnanosti vymezujeme zpravidla pilro¢ni, n€kdy ale také aZ ro¢ni obdobi bez
zaméstnani. Praveé tato forma nezameéstnanosti predstavuje zvySené riziko vzniku
socialn¢ patologickych jevi, jakymi mize byt naptiklad alkoholismus, uték
do deprese, apod. (Kaczor, 2013, s. 57) Dalsi hrozbu piedstavuje dlouhodoba
nezameéstnanost také v tom, ze ,,clovék si postupné zvykne na to, Ze mnepracuje,
avypadne z pravidelného Zivotniho rytmu. Odvykne pravidelné kazdodenni
povinnosti a zjisti, Ze i z podpory se da Zit...stanou se tzv. odrazenymi pracovniky.
(Brozova, 2003, s. 87) Zuvedeného logicky vyplyva, ze se z pivodné nedobrovolné
nezameéstnanosti muze na zakladé délky jejiho trvani stdt nezaméstnanost

dobrovoln4.

2.2 Nezaméstnanost z psychologického a socialniho
hlediska

Nejen ekonomické dopady ma na jedince ztrata zaméstnani, ,,je nepochybné,
Ze nezamestnanost ma znacny vliv na spolecensky Zivot...nejde jen o pokles jejich
Zivotni urovné, spojeny s poklesem prijmu, ale i o hluboké diisledky nezaméstnanosti

pro jejich ,,kazdodenni Zivot“, spolecenské vztahy, hodnoty... “ (Mares, 1998, s. 74)

Nejprve je dualezité si uvédomit, jak vlastné clovek ztratu, respektive
propusténi z prace proziva. Ve vétSing€ piipadd se jedna o traumatizujici zazitek
spojeny s dlouhodobym stresem. Reakce na tuto zatéz probihd standardné v péti
fazich, které mohou nasledovat v individualné¢ dlouhych casovych intervalech.
KliCovymi tématy jsou v téchto fazich posuny od optimismu k pesimismu
a od aktivity k pasivité. Jedna se o téchto pét fazi:
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e Faze Soku — prvni, bezprostfedni reakce na propusténi, prozivan je
zejména Sok, neschopnost uvétit, nasleduje vztek, ze tomu skutecné

tak je, kratkodobé lze pocit'ovat ulevu.

e Féaze optimismu a aktivniho hledani prace — ¢loveék véfi, Ze novou
praci najde, vynakladd pro to urcité usili, pokud ale nové misto

Vv kratké dobé nenajde, jeho postoj se meni.

e Féaze prechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti — jakysi
meznik dany subjektivné vnimanym pocitem feSitelnosti a zavaznosti
situace, Clovek se stava pesimistickym, ubyva aktivita zameéfena
na hledani pracovniho mista, obvykle nastava po Sesti mésicich trvani

nezaméstnanosti.

e Faze adaptace na styl zivota nezaméstnaného — faze typicka rezignaci,
pasivitou a apatii, ziZenim perspektivy, snizenym sebehodnocenim,

ztratou zajmu o praci 1 hledani prace.

e Faze pretrvavajici nedivéry — i kdyZ zaméstnani najde, pretrvava jeho
pocit nedivéry, nejistoty, objevuji se problémy pii zvladani nové
situace, ktera na jedince adaptovaného v pasivni roli, klade vétsi

naroky, nez na které byl zvykly. (Vagnerova, 2008, 734-735)

Z ptedeslého vyplyva, Ze ztrata zaméstnani ma na ¢lovéka nepiiznivy vliv
po jeho psychické i osobnostni strance, hovotime tedy o psychologickych dusledcich
ztraty prace. Mezi ty, odbornici (Buchtova In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013,
S. 55) na zaklad¢ vyzkumi nezaméstnanych, fadi pokles sebedivéry, snizeni pocitu
vlastni hodnoty, pokles divéry vici ostatnim lidem, deprese, fatalismus, apatie,
beznadéj, narlst socialni izolace, obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace. Posledni
charakteristika znac¢i dalsi disledky nezaméstnanosti, a to jsou negativni socidlni
disledky, které se projevuji nejen v rodin¢ konkrétniho nezaméstnaného, ale maji

i celospoleCensky presah.

U nezaméstnaného dochazi tedy ke zménam v jeho psychice, ale i v chovani,
zménam také podléhaji jeho potieby a hodnoty. Vagnerova (2008, s. 735) uvadi,
7e ztrata zaméstnani vyvolava rizné psychosomatické reakce, které mizeme chapat

jako pokus o zvladnuti zatéze, kterou nezaméstnanost pfedstavuje. Na tUrovni

20



citového prozivani obvykle Cclovék reaguje zoufalstvim a depresi, dochazi
k psychickému napéti, tizkosti a strachu. Mize se jednat ale také o vztek a zlost,
ktery byva zamétfen na predpokladaného vinika situace, at’ uz se jednd o autoagresi
nebo 1 nenavist vii¢i spolenosti obecné. Nezaméstnany se stava labilngjsi, pocitove
zranitelngjsi, kleséa jeho subjektivni prozivani Zivotni spokojenosti. VSechny uvedené

reakce a pocity se muzou lisit svou intenzitou a délkou trvani.

Na trovni chovani se predevSim meéni autoregulace, zejména volniho
charakteru, upada schopnost planovat, strukturovat sviij ¢as i uskutectiovat stanovené
cile. V souvislosti s témito zménami dochazi i ke zménam v oblasti aktivity, mizeme
hovofit o jakémsi ochromeni, které clovéka ¢ini pasivnim, rezignujicim. Tento
upadek se v kone¢ném dusledku miize projevit 1 na Upravé zevnéjSku, oblékani,
apod. Na druhé stran¢ se ale ztrata prace miize jevit jako impulz ke zvyseni aktivity

cloveka, ktery je siln€é motivovan ke zlepseni své situace. (Vagnerova, 2008, s. 738)

V oblasti hodnot, potieb a celkové motivace clovéka dochazi kvali
nezamestnanosti taktéz ke zménam. ,, Muze dojit k posunu hodnotové hierarchie,
ke zméné  vztahu  kobecné  platnym  normdam a  k naruSeni  postoje
K autoritam...pod vlivem nezaméstnanosti se méni o motivace, nebot mnohé potieby
nemohou byt uspokojovany v obvyklé mire,...meni se také aspiracni uroven, chybéji
dlouhodobé cile...” (Vagnerova, 2008, s. 736) Ke zménam dochazi ptredevsim
Vv oblasti téchto konkrétnich potieb, jako jsou potfeba stimulace (nedostatek podnéti,
nuda), potieba socidlniho kontaktu, potfeba uceni (ztrata kvalifikace, profesnich
schopnosti), potieba citové jistoty a bezpe¢i (pocit osobniho ohrozeni), potieba
seberealizace (ztrdta smyslu Zivota) a potieba oteviené budoucnosti (chybi aspekt

nadéje a zivotni perspektivy). (Vagnerova, 2008, s. 736-738)

Podle dalsich autort (Mares, 1998, s. 86) je ale nutné poznamenat,
ze psychické potize vniklé stavem nezaméstnanosti automaticky nevyusti v dalsi
zavaznéjsi psychickou poruchu. Dochazi k tomu spisSe v piipadech, kdy je
pro takovouto poruchu jiz dan jiny osobnostni piedpoklad, naptiklad dédicnost,
organicka vada apod. Casto je také psychicka porucha spise pfi¢inou nez samotnym

dusledkem nezameéstnanosti.

Za jeden z nejvyrazngjsich psychologickych disledkli nezaméstnanosti je

povazovano rozbiti Casové struktury dne a zmény ve vnimani casu.
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Nezaméstnanému jedinci ubiha ¢as pomaleji nez v zaméstnani, dny nemaji zddnou
strukturu a po n¢jaké dobé nelze odlisit vSedni dny od vikendi. Nejmarkantnéjsi je
ale to, Ze Cas piestava hrat dialezitou roli, je vyplilovan pocitem nudy, ztraci se smysl

pro ¢as. Se strukturou ¢asu se hrouti i jeho obsah. (Mares, 2008, s. 77-78)

S psychickou vybavou, respektive osobnosti nezaméstnaného také souvisi
zvoleni samotné strategie zvladani nezaméstnanosti. Ty lze diferenciovat podle

zaméfeni 1 podle vynalozené aktivity a ucinnosti do tfech zdkladnich variant:

e Strategie zamétfena na problém — aktivni strategie zaméerena na hledani
prace, charakteristicka silnd motivace a sebediivéra, spiSe optimisticky

postoj K situaci, jedinci ochotni podnikat, rekvalifikovat se apod.

e Strategiec zamétrend na zvladnuti aktivnich potizi — jde o pfeziti v horsi
socialni a ekonomické situaci, feSeni pfedstavuje adaptace na nizky

prijem, v omezeni spotieby, snizuje se aktivita a vzriista pesimismus.

e Strategie zaméfena na zménu pociti a podporu sebehodnoceni —
Clovek je presvédéen o neménnosti situace a vyhnutim se stresoru
jakym hledani prace a nasledné (pfedpoklddané) odmitnuti je
predstavuje feSeni situace a udrzeni si ,,psychické pohody®, realizuje
se 1 jako unik od reality nebo kompletni rezignace. (Vagnerova, 2008,
s. 739)

Nehovotime ale pouze o Ccisté psychickych dopadech nezaméstnanosti
na zdravi c¢lovéka. Negativni dusledky se projevuji v psychosomatice nebo
i v samotném objektivnim zdravotnim stavu ¢lovéka. Odbornici (Noskova,
Dobesova, Zahurancik, Drahy a kol., 2007, s. 23) dokladaji, Ze , mnohé studie
Poukazuji na souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenim fyzického zdravi.
V navaznosti na zmeny psychickych déjii...je zhorseni fyzického zdravi ocekavanym
jevem a to z ditvodu provazanosti psychickych a fyzickych funkci...stres je pravé tim

mediatorem, kvuli kterému je télo ndachylnéjsi k nemoci.*

Ztrata zaméstnani a nasledny stav nezameéstnanosti mize mit na zdravi
Clovéka fadu nejen psychickych, ale i somatickych dusledkd. Dlouhodoby vliv
nezamestnanosti zvysuje riziko vzniku nebo rozvoje kardiovaskularnich onemocnéni,

bronchidlnich poruch, zvySuje vyskyt vysokého krevniho tlaku a cholesterolu, mize
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mit za nasledek az vyS$§i umrtnost. ZhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych
jedinci bylo dolozeno nejen objektivni pfitomnosti télesnych a psychickych
ptiznaki, ale také sekundarnim zvySenim vyuzivani zdravotnickych sluzeb a zatizeni
pravé nezamestnanymi lidmi. (Boleloucky In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013,
s. 104)

MiiZzeme hovofit i 0 tzv. neuréze z nezaméstnanosti, kde zieteln¢ vystupuje
do popiedi existencialni vyznam prace. Nezaméstnany proziva nenaplnénost svého
casu jako by to byla jeho vnitfni nenaplnénost, respektive jako nenaplnénost svého
védomi. Citi se neuZitenym, protoZe neni zamé&stnan. Dopady na zdravotni stav
nezaméstnaného mize mit samotny stres, ktery je nezaméstnanosti vyvolan
a prozivan. Obecné se jedna o boleni hlavy, pocity zvySené unavy, poruchy spanku,
zazivaci potize, naruSeni imunitniho systému nebo jiz zminéné riziko zvySeni
krevniho tlaku a tim i zvySeni ohroZeni kardiovaskularnimi chorobami. (Vagnerova,
2008, s. 743)

Odbornici (Malindova In: E-psychologie, online, 2016) ale upozormuji
nanutnost tyto zavéry interpretovat opatrné. Cetné vyzkumy sice poukazuji
na signifikantni vztah mezi nezaméstnanosti a zhorSenim nebo potencionalnim
ohrozenim zdravotniho stavu nezaméstnaného, zaroven ale dodavaji, Ze je tieba brat
v tvahu 1 dalsi aspekty, které se na samotném vysledku vyzkumi mohou podilet.
,Jednoznacné zachytit souvislost mezi nezaméstnanosti a zdravim, tak v sobé
zahrnuje plno nejasnych faktori. Z psychologického pohledu je zvladani ztraty prace
vysoce individualni a ve zdravi se wuplatinuji vyznamné interindividualni
a intraindividualni rozdily, které je obecné velmi obtizné vyjadrit. Vliv jednotlivych

faktorii se u ruznych skupin nemoci také lisi....

Jak jiz bylo vyse uvedeno, zaméstnani, respektive profesni role ma pro zivot
clovéka nezpochybnitelny vyznam. Profese je dilezitou slozkou identity dospélého
jedince, ktera piipiva k vymezeni jeho pozice ve spolecnosti, k ziskani a potvrzeni
svého socidlniho statusu ve spolecenské hierarchii. Nezaméstnanost je spojena prave
se ztratou této vyznamné socidlni role, ke sniZeni nebo Uplné ztraté socialniho
statusu, coz logicky vede k socidlni degradaci, byt tfeba jen docasné. Nov¢ ziskana
socialni role nezaméstnaného je chapana jako podfadny status, ktery svého nositele
stigmatizuje a socialné¢ znehodnocuje. Navic stale pretrvavajici moralizujici postoj

spole¢nosti k nezaméstnanym, kterd i v dnesni dobé mnohdy chépe nezaméstnanost
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jako osobni selhani jedince, nikoli spole¢nosti, a tim pfispiva k obecné negativnimu

hodnoceni i sebehodnoceni nezaméstnanych. (Vagnerova, 2008, s. 744)

Za vyusténi téchto vSech socidlnich charakteristik nezaméstnaného
povazujeme jeho socialni izolaci. , Ztrdata zaméstnani vede K socidalni izolaci
Vdvojim smyslu. Jednak samo (ztracené) zaméstnani je vyznamnym zdrojem
(ztracenych) socidalnich kontakti, jednak jeho ztrata vede k preruseni rady dalsich
socialnich kontaktu, jez s nim primo nesouviseji. “ (Mares, 1998, s. 82) V pribchu
nezamestnanosti se snizuje frekvence socidlnich styki, casto nejen v SirSim okoli,
ale i uvnitf rodin. Jiny motiv k socialnimu izolovani, respektive k omezeni socialnich
stykli je pfimo na stran€é nezaméstnanych. Pocit vlastni stigmatizace je nuti
k vyhybani se nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale i tém, ktefi praci téz nemaji,
jelikoz je pro né tento kontakt depresivni. Socialni izolaci nezaméstnanych nelze
ale rozumét jen jako faktickému osamoceni individui, ale nutno ji chapat piedevsim

jako jejich socialni izolaci od majoritni, respektive zaméstnané spolecnosti. (Mares,
2008, s. 82)

Stav  socialni izolace, potazmo vylouceni z majoritni spolecnosti
zamestnanych miize vést k dal§imu negativnimu socidlnimu jevu, kdy se c¢loveék
identifikuje s lidmi podobné postizenymi a tim rezignuje na zlepSeni svého statusu.
Zatazuje se tedy do urcité socidlni kategorie, nékdy nazyvanou jako underclass,
ktera je charakteristicka vyfazenim ze spolecnosti, trvalejsi zavislosti na socidlni
podpofie, jinym vztahem k praci, sobé samym, K vétSinovym normam a hodnotam.
(Vagnerova, 2008, s. 745)

Jak z uvedeného vyplyva, socialni dopady nezaméstnanosti, je dilezité chapat
komplexné. Nejde jen o negativni dopady na jedince samotného, ale jedna
se 0 dopady s negativnimi disledky na jeho nuklearni rodinu a S$irs$i okoli, ale téz
spatfujeme dopady na spolecnost jako celek.  Negativni socialni dusledky
nezamé&stnanosti se tedy odrazeji piedev§sim ve dvou urovnich, a to v rodiné

nezaméstnaného a ve spolecnosti obecné.

Diisledky nezaméstnanosti nepocit’uji jen samotni jedinci, ktefi praci ztratili,
ale zasahuje mnohem vétsi pocet osob, hovoiime tedy o negativnich dopadech
na celou rodinu. Ztrata zaméstnani jednoho nebo dokonce vice Clend predstavuje

zatézovou situaci a stres pro celou rodinu, kterd mize vést az k rozpadu rodiny.
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Nehovotime zde jen o redukci na finanéni potize nezaméstnaného c¢lena a celé
rodiny, ale jedna se 1 0 zmény v celé struktufe rodiny, v jejich vztazich a pfijimanych
socialnich rolich ¢lenti. Napfiklad otec se ztratou zaméstndni muizZe piijit o svou
dominantni roli v rodiné€. (Plesnik, 2007, s. 48) Nezaméstnanost miize narusit nebo
I zcela rozbit vztahy uvnitf rodiny, nejen napétim, které vznika stresem zptisobenym
nedostatkem finan¢nich prostiedkti. Vyzkumy potvrzuji napiiklad souvislost mezi
ztratou prace manzela a veétSi uzkosti a depresemi u manzelek, dale
se pii dlouhodobém zkoumani ukazal signifikantni vztah mezi nezaméstnanosti
a nariistem poétu rozvodi. (Buchtova In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 78-
79) Dalsi vyzkumy poukézaly 1 na spojitost nezaméstnanosti a domaciho nasili, které
mize byt nasledkem vzriistajiciho napéti a konflikti v roding. Zat&€z predstavuje téz
pro dé&ti nezaméstnanych rodi¢l jako disledek zmény rodinné atmosféry,
ale i napiiklad omezeni spolecnych aktivit jak vroding, tak i s vrstevniky, kvuli

nedostatecnym finan¢nim prostfedktim. (Vagnerova, 2008, s. 746)

Podle vyzkumt se u rodinnych pfislusnika projevuji zejména tyto dusledky:
narist konfliktu vrodiné v disledku odchodu ¢lena rodiny z pracovniho
a spolecenského zivota, u deéti nezaméstnanych rodi¢i mize narastat riziko
vyvojovych poruch jako je emocni labilita, antisocialni chovani, dale mize dochazet
ke zhorSeni Skolniho prospéchu nebo ke slabym vykonim ve skole, problémim

ve vztazich v roding, apod. (Buchtova In: Buchtova, gmaj s, Boleloucky, 2013, s. 55)

Rodina mutze ale plsobit i1 jako pozitivni faktor. Miize se stat
pro nezaméstnaného c¢lena Utocistém, mistem poskytujici finanéni 1 nematerialni
podporu. To potvrzuje autentickd vypovéd neznamého nezaméstnaného: ,, Byt
dlouhodobé nezaméstnany je pro cloveka frustrujici...nad vodou ho drzi jeho rodina.
Domov je pro néj v§im, o své okoli prestava jevit zajem. Svij cas rozdéluje mezi
rodinu a shanéni prace...” (Noskova, DobeSova, Zahuran¢ik, Drahy a kol., 2007,
S. 22)

Druhou socialni trovni, kterou nezaméstnanost negativné zasahuje, je cela
spole¢nost. Odborna literatura (Buchtova In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013,
S. 55) uvadi obecné negativni disledky na spole¢nost, které jsou naptiklad zvyseni
kriminality (zvlasté u mladistvych), narist drogové zavislosti, pokusti o sebevrazdu

anarast  depresivnich  symptoml, zvySeni poctu pacientd  pfijatych
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do psychiatrickych klinik, narist psychosomatickych onemocnéni a zhorSeni

psychickych poruch.

PredevSim narGst a posileni riznych socidlné patologickych jevi
disledktt nezaméstnanosti. MiZze vyvolavat nejen individualni destruktivni jednéni,
ale stavd se zdrojem i celospolecenského napéti a uvadi do pohybu socialné
patologické procesy. Hovotfime napiiklad o krizi hodnot, ipadku tcty k autoritam,
rozkladu obcanské spolecnosti, krizi rodiny a dal§i. Samotnd nezaméstnanost nebo
I pouhy strach z potencionalni ztraty zaméstnani mize stat v pozadi i fady rasovych

nebo meziskupinovych konfliktd. (Mares, 1998, s. 91-92)

Obecné¢ se také nezaméstnanost negativné projevuje zvySenymi naroky
na statni rozpocet, kdy je stat nucen vynakladat nemalé ¢astky na pomoc a podporu
lidi, ktefi se ocitajici ve stavu nezaméstnanosti. Nejedna se ale jen o davky
V nezaméstnanosti, vylohy na zdravotni a socidlni sluzby a dalS§i podpory,
ale hovoifime i o finanénich ztratich na neodvedenych danich. (Buchtova In:
Buchtova, Smaj s, Boleloucky, 2013, s. 82)

Sekundarni jev, ktery masova nezameéstnanost ve spolecnosti spousti je strach
zaméstnanych 2z potenciondlni ztrdty mista. Tato zkuSenost s nezaméstnanosti
Vv okoli vede k zesilenému tlaku na vykon, zvyseni konkurenéniho tlaku, ktery vede
az k zeslabeni nebo ztraté solidarity zaméstnancti navzajem. Dalsim disledkem je
také omezeni opravnénych odchodii na nemocenskou a k omezeni zadosti o lazenské

pobyty. (Buchtova In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 55)

3 Uplatnéni absolventii Skol na trhu prace

Cerstvi absolventi $kol jsou tradiéné povazovani za jednu z rizikovych skupin
na trhu prace. Jedna se zejména o absolventy niZSich stupia vzdélani. Prestoze se
Ceska republika fadi mezi zemé& EU, které maji pomérné nizky podil zakd
opoustéjicich vzdélavani jiz po zakladni Skole, pfesto néktefi Zzaci bud’ jiz ihned
po ukonceni zakladni $koly, anebo v pribéhu stfedni skoly ze vzdélavani odchazeji.
Redlna Sance na uplatnéni téchto absolventl na trhu prace je podle odbornikl velmi

mald a vétSina z nich kon¢i v evidenci Gfadi prace, kde se stdva jejich existence
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zavisla na davkach statu. (Trhlikova, Uhlovcova, Vojtéch, 2006, s. 3) Pti celostatnim
s¢itani lidu, domu a byt v roce 2011, byl evidovan 1 571 602 lidi s ukon¢enym nebo
neukonéenym zakladnim vzdélanim. Z vysledkd také vyplynulo, Ze z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, které v dob¢ scitani citalo 4 580 714 lidi, nalezi pouze
288 612 tém, jejichz vzdélavaci draha skoncila po zakladni Skole. Napftiklad jiz
oproti t€m, ktefi dosahli alespon stfedniho vzdélani bez maturity, tedy vyuceni se
podet ekonomicky aktivnich zvysil jiz na 1 652 777. (CSU, online, 2016) MiZeme

vvvvvv

trhu prace je pravé stupen dosazeného vzdélani.

Co se ty¢e uplatnitelnosti absolventi se stiednim vzdélanim jejich mira
nezaméstnanosti, respektive procentni podil téch, kteti jsou v evidenci na ufadech
prace, byl k dubnu 2016 tento: absolventi stfedniho odborného vzdé¢lani s vyuénim
listem — 9,1 %, absolventi niz§iho stfedniho odborného vzdélani s vyuénim listem
(v oborech s nizsi urovni vSeobecného vzdélani) — 16,0 %, absolventi stfedniho
odborného vzdé€lani s maturitou a odbornym vycvikem — 10,6 %, absolventi
nastavbového vzdélani — 10,6 % a absolventi stfedntho odborného vzdélani
S maturitni zkouskou — 7,5 %. K tém, kteti pokracovali ve vzdélavani po zakladni
Skole, fadime také absolventy gymnazii, jejichz mira nezaméstnanosti byla k témuz
datu 3,1%. Absolventi vyssiho odborného vzdélani s vyjimkou konzervatofi se

na ufadech prace zaevidovalo 5,2 %. (Infoabsolvent, online, 2016)

Na nasledujicim obrazku je uvedeno srovnani miry nezameéstnanosti téchto
kategorii v letech 2014 az 2016. Zobrazku vyplyvd, ze nejvétsi miru
nezaméstnanosti nalezneme pravidelné u absolventll stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, nejniZsi u studentl gymnazii, jelikoZ u nich lze pfedpokladat, Ze budou nadale

pokracovat ve své vzdélavaci draze.
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Mira nezaméstnanosti absolventi v CR podle kategorii vzdélani (duben 2014, 2015 a 2016)

Mita nezaméstnanosti absolventi v CR
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Mira nezaméstnanosti absolventi

Obr. 1 - Zdroj: Infoabsolvent, online, 2016

Posledni kategorii ve vzdélavani tvoii absolventi vysokych $kol. Téch bylo
pti séitani lidu, domd a bytd roku 2011 zaznamenano celkem 1 114 731, z toho
ekonomicky aktivnich 869 614, nezaméstnanych bylo 31 390. (CSU, online, 2016)
Tato absolutni ¢isla ndAm o zaméstnanosti, respektive o nezaméstnanosti absolventa
vysokych skol mnoho nevypovi. U absolventi vysokych skol pfi jejich uplatnéni
na trhu prace zalezi ptedevs§im na konkrétnim vystudovaném oboru, misté neboli
regionu, kde se absolvent uchdzi o zaméstnani apod. Pfedevsim studovany obor je
klicovym faktorem pii ziskdni zaméstnani. Z vysledkd jiz zminéného celostatniho
s¢itani vyplyva, ze jsou velké rozdily v poCtu nezaméstnanych absolventa
humanitnich, spole¢enskovédnich oborti a pedagogiky zameéfenych oborti nez
napiiklad absolventii technickych oborid, informatiky apod. Celkovy rozdil byl
napriklad 149 nezaméstnanych absolventli informatiky oproti 3 653 nezaméstnanych
absolventd v oboru pedagogika a piiprava uéiteld. (CSU, online, 2016) Tento piiklad
je pouze ilustrativni, ve vysledku ma svou roli vice faktort. Podrobnéji se absolventy

vysokych skol zabyva jina podkapitola.

Hovotime-li obecné o absolventech $kol, dostavame se ke kategorii mladych
lidi. Pravé na ty mé nezaméstnanost prokazatelné negativni disledky, které mohou

mit podobu az trvalejSiho charakteru.
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3.1 Mladi lidé a riziko nezaméstnanosti

Pracovni sila na trhu prace realné netvoii homogenni celek, jelikoz lidé, ktefi
tuto pracovni silu reprezentuji, se odliSuji ve svych jednotlivych charakteristikach.
Témito charakteristikami mtize byt naptiklad vek, vzde€lani, pohlavi, ale také
zdravotni stav, respektive néjaky handicap nebo piislusnost k etnické skupiné
a podobné¢. Uvedené charakteristiky pak konkrétnim skupindm obyvatelstva ztézuji
ptistup nebo je dokonce uplné vyclenuji z participace na trhu prace. I kdyz
legislativné 1 eticky je nepfipustné, aby byl nékdo do zaméstnani vybiran naptiklad
na zékladé pohlavi nebo pftislusnosti k etnické skupiné, realné existuji ve spolecnosti
urcité stereotypy a predsudky, které mohou znevyhodnovat konkrétni skupiny
a jedince oproti jinym uchaze¢im. Tyto znevyhodnéné skupiny, které jsou ohrozeny
vysSim rizikem, bud’ castéjsi anebo dlouhodobé nezaméstnanosti, oznacujeme jako
rizikové skupiny. Tyto skupiny potiebuji zvySenou pomoc pracovné profesniho
a psychologického poradenstvi. Jedna se zejména o mladsi vékové skupiny do 30 let,
star§i lidi, zeny, zdravotné postizené, lidi bez kvalifikace a romské etnikum.
(Noskova, Dobesova, Zahuranc¢ik, Drahy, 2007, s. 24-25) Jednou z téchto rizikovych
skupin predstavuji pravé mladi lidé, respektive absolventi jakéhokoliv stupné

vzdélani.

U nezaméstnanych mladych lidi jde prfedevsim o to, Ze mlady ¢lovek zastava
existencn¢ zavisly na své roding, v hor§im piipad¢ na podpofe statu, tudiz nemtze
subjektivné ani objektivné ziskat status dospélého samostatného ¢loveka. Daéle tito
lidé nemohou rozvijet své schopnosti a dovednosti, nemohou si vytvaret své pracovni
navyky, coZ mize vést az na zvyknuti si na roli nezaméstnané¢ho. Mlady jedinec tim
ztraci motivaci k vylepsSeni svého postaveni a pfijmu. Nemén¢ zavazna je i hrozba
vzniku asocidlniho chovani, jehoz spousté¢em muze byt pravé nadbytek volného
¢asu, nuda, nedostatek programu a povinnosti, ale také frustrace dana jeho soucasnou
situaci. Hovofime zde naptiklad o uzivani drog, vandalstvi, kradezich a dalsi.
(Vagnerova, 2008, s. 742)

Mladi lidé jsou na trhu prace vici konkurenci ve znacné mife znevyhodnéni.
., Nemaji praktické zkuSenosti a zdakladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité
pracovni kontakty usnadnujici lepSi orientaci na trhu prdce...vystupuje (u nich)
do popredi zejména ekonomické hledisko, protoze mnozi z nich zakladaji rodiny nebo

Jjiz ve svych rodindch ziji. “ (Buchtova In: Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 82-
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83) Na druhou stranu mohou nabidnout své vzdélani a potencial. Mezi vlastnosti
typické pro mlad¢ lidi, ktefi vstupuji do svého prvniho zaméstnani, se fadi naptiklad
schopnost shromazd’ovat, analyzovat a tfidit informace, schopnost vyjadfovani se
a sdélovani myslenek, jsou schopni planovat a organizovat ¢innost svou i ostatnich.
Dokazi pracovat v tymu, efektivné a pruzné ftesit problémy. Zpravidla disponuji
i znalosti n&kolika cizich jazykt. Casto je pro tuto kategorii typicka iniciativnost,

tvotivost a ochota ucit se. (Oudova, In: Socialia, 2000, s. 299)

S ohledem na téma prace se budeme nadale podrobnéji zabyvat konkrétné
absolventy vysokych skol a jejich postavenim na trhu prace, respektive jejich
ohrozenim nezaméstnanosti a dopady, které na tuto konkrétni kategorii mize

nezamestnanost mit.
3.2 Absolventi VS na trhu prace

Jak jiz bylo v predchozich kapitolach feCeno, absolvent vysoké Skoly, je
clovek, ktery investuje do svého lidského kapitalu, aby zvysil svou Sanci nejen
na uplatnéni na trhu prace, ale aby také zvysil pravdépodobnost ziskani vhodného,
dobie placené¢ho mista, které mu poskytne prostor pro jeho dalsi kariérni a profesni
rast. Pravé vzdélani je to, s ¢im vysokoskolsky absolvent vstupuje na trh prace jako
se svym kapitalem (samoziejmé kromé¢ svych dalSich osobnostnich charakteristik
a jinych jedine¢nych vlastnosti) a o¢ekava za n¢j urcité pracovni misto a ohodnoceni.
Je ale tomu opravdu ve vSech ptipadech tak, Ze je vysokoskolsky diplom dostate¢né
uc¢innou ochranou pfed nezaméstnanosti a padnym argumentem pro ziskani

vysnéného pracovniho mista?

Definovat obecné absolventa mizeme podle statistickych potieb tradi prace
jako clovéka, ktery je evidovan na ufadu prace, a u kterého doba od uspésného
ukonceni studia nepiesdhla 2 roky. Tato definice je platna od 1. 1. 2004.
(PortalMPSV, online, 2016) Jina definice byla napiiklad vyuzivana pfi
mezinarodnim vyzkumném Setfeni REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni
absolventl vysokych 8kol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskané¢ho
vysokoskolského vzdélani. Zde se jednalo o absolventy bakalafskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programii na vetejnych, statnich i soukromych vysokych
Skolach do péti let po ziskani diplomu (tedy absolventy z let 2008-2012).

(strediskovzdelavacipolitiky, online, 2016) I tento rozsadhly vyzkum piispiva
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k tématu jakym je problematika nezaméstnanosti této cilové skupiny, a proto i tento

vyzkum slouzil jako jedno z vychodisek pro vyzkumné Setfeni této prace.

D4 se usuzovat, ze ,,vysokoskolské vzdeélani prinasi jeho absolventiim radu
vyhod. Prakticky ve vSech vyspélych zemich nachdzeji vysokoSkolaci v porovnani
Sméné vzdelanymi lidmi snadnéji zaméstnani...jejich prace je kvalifikovanéjsi
azpravidla i zajimavejsi. Vneposledni radé za ni dostavaji vyssi odménu.*
(Malinova, 2011, s. 51) I pfesto ma podstatna cast vysokoskolskych absolventl

problém uplatnit se na trhu prace a ziskat zaméstnani odpovidajici jejich kvalifikaci.

Pri¢iny nezaméstnanosti zejména Cerstvych absolventll spatfuji odbornici
(Danhelova In: Socialia, 2002, s. 40) v rostoucim poctu mladych uchazecu o praci
v disledku populaénich trendd, jakym byla u nas zvySena porodnost v 70. letech,
které pracovni trh neni schopen pojmout. Dalsi pficina tkvi v profesni struktufe
absolventl, ktera neodpovida nyné&jsim pozadavkim trhu, respektive zaméstnavatelt.
Dal$im problémem se jevi i kvalita jejich odborné piipravenosti. VSechny tyto
skutecnosti se podileji nejen na poctu nezaméstnanych vysokoskolskych absolventt,
ale 1 vyvolavaji obavy u soucasnych studentt, ktefi se na sviij vstup na pracovni trh

teprve pripravuji.

Pravé kvalifikacni a oborova struktura je povazovana za klicovy faktor
Vjejich uspésnosti nebo nelspéSnosti na trhu prace. ,, Pokud absolvent miize
nabidnout pozZadované zaméreni své kvalifikace, pak rozhodné nema problém se
svym uplatnéni. Pokud vsak je jeho zaméreni orientovano na obory, ktere prochazeji
spise utlumem, ci je velkd prevaha nabidky na trhu prace, pak bude mit se svym
uplatnéni potize. Zde se pak dostiavame k jinému problému a tim je vzdeélavaci
nabidka skol...* (Jedlicka In: Socialia, 2005, s. 294) S tim koresponduji i tvrzeni
dalSich odbornika (Danhelova In: Socialia, 2002, s. 40), ktefi tvrdi, ze pfi vyskytu
problému s hledanim prvniho zaméstnani hraje vyznamnou roli pravé obor studia.
Nejhtie hledaji uplatnéni absolventi, ktefi studovali v jakékoliv formé spolecenské
védy, tedy absolventi humanitniho zamé&feni. Nejsnadnéji nachazeji zaméstnani ti,
ktefi absolvovali na fakultdch informatiky. Podstatnym se ale jevi i to, v jakém mist¢,
respektive regionu absolventi pracovni misto hledaji. Pravdépodobnost pfijeti se poté

odviji i od celorepublikového priméru nezaméstnanosti v konkrétnim regionu.
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Z ptedchoziho vyplyva, Ze problematika uplatiiovani absolventd, potazmo
mladych lidi obecné je ovlivnéna mnoha faktory. Na jedné strané vzdélavacim
systémem, trhem prace, ale také samotnym rozhodnutim jedince, jaky obor bude
studovat, kde se o praci bude uchazet a dal$i. Neopomenutelnou strankou jsou i jeho
osobnostni a jiné pfedpoklady a charakteristiky, které mu mohou pomoci se prosadit
vi¢i konkurenci. Nejen ze statistickych 1daji vyplyv4, zZe problematika
nezaméstnanosti absolventt, ale i nezaméstnanost obecné se stava jevem, se kterym
se spolecnost bude muset naucit pracovat a pokusit se najit adekvatni zptisoby jeho

fesSeni.

Pravé moznym feSenim se muZe stat ¢innost, kterou student posiluje své Sance
na budouci uplatnéni jiz v dobé svého studia. Pravé s Gi¢innou prevenci potencionalni
nezamestnanosti absolventli souvisi cinnosti, které mohou poskytovat samotné
vysoké Skoly. Absolvent, respektive student vysoké Skoly muze své Sance na
uplatnéni na trhu prace zvySovat napiiklad ve spolupraci s poradenskymi
kariérovymi centry na vysokych Skolach. Vzhledem k zaméteni vyzkumného Setteni
prace a zvolenému vyzkumnému vzorku se nadale budeme vénovat konkrétné
¢innosti Poradenského centra Univerzity Hradec Kralové, konkrétné Kariérnimu

centru a socialni poradné.

3.3 Cil a ¢innost Kariérniho centra a socialni

poradny UHK

Oficidlni zdroje (uhk, online, 2016) uvadi, ze ¢innost Kariérniho centra, které
je spojeno se socialni poradnou, spada pod Poradenské centrum Univerzity Hradec
Kralové. Toto Poradenské centrum se Cleni do Ctyf subjekti, které mimo uvedeného
Kariérniho centra a socialni poradny zahrnuji Pedagogicko-psychologickou poradnu,
Stredisko  podpory  studentd  se  specifickymi  potfebami  Augustin
a Psychoterapeuticko-duchovni poradnu.

Cilem Kariérniho centra a socidlni poradny je jiz v pribchu studia ptipravovat
budouci absolventy Univerzity Hradec Kralové na situaci na trhu prace s ohledem na
jejich obor a osobnostni predpoklady. Centrum za timto ucelem vyuziva celé skaly
nastroji individudlniho i1 skupinového poradenstvi a dalSich aktivit. Neprofesnim
vzdélavanim a sebezkusenostnimi aktivitami se snazi studenty a absolventy piipravit

na hledani zaméstnani, Gcast na vybérovych fizenich a cilem je i usnadnit proces
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adaptace po nastupu do zaméstnani. Uchaze¢tim o studium je poskytovana i podpora
pii volbé oboru. Konkrétné se jednd mnaptiklad o poskytovani informaci
0 kvalifikaénim pfesahu a uplatnitelnosti v jinych odvétvich, pfipravu na piijimaci
fizeni, tedy psani Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, a jinych. Déle centrum potrada
workshopy, koucovani, sebezkuSenostni  aktivity a v neposledni fadé
zprostiedkovava kontakt se zameéstnavateli a informace o nabidkach prace
a brigadach. Jeho nedilnou soucasti je i1 kariérni web, kde po zaregistrovani je
umoznéno studentiim jiZz v prubéhu studia sledovat pracovni nabidky zamé&stnavatelt,
vkladat vlastni poptavky po praci, vybrat si mentora, ptihlasit se na workshopy apod.
(uhk, online, 2016)

Pravé Cinnosti tohoto centra jako mozZzného piinosu k prevenci
nezamestnanosti absolventli vysokych Skol, miry jeho vyuzitelnosti a povédomi

0 ném se vénuje i ¢ast vyzkumného Setfeni této prace.
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4  Vyzkumné Setieni zamérené na zmapovani
nazoru studentu VS na jejich budouci pracovni

uplatnéni

Tato empiricka Cast prace se vénuje zmapovani nazoru studentu Katedry
socialni patologie a sociologie Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové
studujici prezen¢ni i kombinovanou formu studia na jejich budouci uplatnéni na trhu
prace a Sanci ziskat zaméstnani ve studovaném oboru, tedy jejich pohled na moznou
nezameéstnanost po absolvovani Skoly. Zkouméno bylo i jejich povédomi o existenci
Kariérniho centra a socialni poradny Univerzity Hradec Kralové a vyuzitelnost jeho
poskytovanych sluzeb jako adekvatniho a vhodného piinosu nejen k prevenci

potencionalni nezaméstnanosti téchto student.

Cilem vyzkumného Setfeni je zmapovat nazory studentd Katedry socidlni
patologie a sociologie na jejich budouci uplatnéni na trhu prace, respektive na jejich
obavu z potencionalni nezaméstnanosti a zjistit jejich znalost a vyuzitelnost
poskytovanych sluzeb Kariérniho centra a socialni poradny jako adekvatni podpory

pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.
Vyzkumny problém byl stanoven v ndsledujicim znéni:

Jaky je pohled studenti Katedry socialni patologie a sociologie
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové na jejich budouci uplatnéni na

trhu prace Vv jejich studovaném oboru?

Charakter zkoumani byl zvolen kvantitativni, proveden byl formou dotaznik.
Vyzkumné Setfeni bylo realizovano formou dotazniku, ktery obsahoval 9 polozek,
z nichz vSechny byly uzaviené, viz Ptiloha 1 — Dotaznik, kde je uveden doslovny
prepis dotazniku, jelikoz byl distribuovan vyhradné v elektronické podob&. Dotaznik
byl vypliiovan zcela anonymné. Distribuovan byl elektronickou formou jak
prostfednictvim socialnich siti, tak prostfednictvim emailové poSty na oficialni
spole¢né emailové adresy konkrétnich ro¢niki Katedry socidlni patologie
a sociologie. S cilem dosahnout maximalni mozné navratnosti obsahoval dotaznik

spiSe nizsi pocet polozek.
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Cilova skupina byla definovana jako studenti vysokych $kol. Vzhledem
k sirokému rozsahu této cilové skupiny, byl stanoven vyzkumny vzorek, ktery
predstavovali studenti Katedry socialni patologie a sociologie Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové. Tento vyzkumny vzorek nebyl pro vyzkumné Setfeni
vybran ndhodné, ale jeho vybér byl zvolen z nékolika diivodd. Za jeden z hlavnich
divodii povazuji to, Ze studenti této katedry mohou byt povazovani za typicky
modelovy pfiklad studenta neucitelského studijniho oboru. Vzhledem k tomu,
ze uplatnitelnost absolventl Skol, predevsim téch vysokych skol je pfedevsim zavisla
na konkrétnim studovaném oboru, Ize povazovat studenta nasSi katedry
za reprezentanta neucitelskych studijnich oborti. Dal§Sim diivodem pro zvoleni tohoto
vyzkumného vzorku byl osobni zijem, jelikoz sama se fadim mezi studenty
a absolventy katedry. V neposledni fad¢ jsem povazovala vysledky vyzkumného
Setfeni realizované s takovymto konkrétnim vyzkumnym vzorkem za mozny piinos
pro samotnou Katedru socialni patologie a sociologie, pro kterou mize byt
zmapovani nazorti vlastnich studentd piinosem v jejich dalSich aktivitach
a zamétenich. Vysledky mohou byt i zpétnou vazbou a moznym vychodiskem pro
aktivity, pfedev§im pro aktivity v oblasti propagace samotného Kariérniho centra
a socialni poradny UHK.

Pro aktuélni akademicky rok stanoveny vyzkumny vzorek ¢itd 279 studentd,
ktefi jsou evidovani oficidlnim systémem jako studujici, z nichz je 223 student
Socialni patologie a prevence studujicich v obou formach studia, tedy v prezen¢ni
a kombinované form¢ a 56 studentd Socialni komunikace v neziskovém sektoru,

ktera je realizovana pouze v kombinované formé studia.

Z tohoto vyzkumného vzorku se vyzkumného Setfeni zicastnilo a dotaznik
vyplnilo 152 studentii. Tento vysledny pocet tvofilo 121 studentli Socialni patologie
a prevence, z nichz 82 studuje v prezencni formé studia a 39 studentd ve formé
kombinované. Zbylych 31 studentd piredstavuji studenti Socidlni komunikace

Vv neziskovém sektoru, ktefi vSichni studuji kombinovanou formu studia.
4.1 Hypotézy

Podle Gavory (2000, s. 50) je hypotéza predpoklad, ktery musi byt vyvozen
z védecké teorie. Hypotéza se po provedeném vyzkumném Setfeni bud’ potvrdi, nebo

vyvrati. Jelikoz se jedna o specificky a Uzce zaméfeny vyzkumny vzorek byly
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hypotézy pro toto vyzkumné Setfeni stanoveny na zaklad€ pouzité literatury,
statistickych dat a vysledkd jiz zminéného mezinarodniho vyzkumného Setfeni
REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventt vysokych Skol na pracovnim
trhu a hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdélani. Hypotézy byly stanoveny tfi

V nasledujicim znéni:

H1: Vice nez 45% zkoumanych respondenti ma jiz zajiSténou praci nebo

brigadu ve studovaném oboru jesté pired absolvovanim studia.

Hypotéza vychazi z vysledkii vyzkumného Setfeni REFLEX 2013, z nichz
vyplyva, ze 48% dotazanych mélo jiz zajisténou praci v dobé absolvovani. Praci zde
rozumime nejen hlavni pracovni pomeér, ale 1 kratkodobéjsi brigady v oboru, které si
student zajistil jiz v dob¢ studia a pocitd s nimi i po jeho absolvovani. (Koucky,
Ryska, Zelenka, 2014, s. 48-49)

H2: Vice nez 25% zkoumanych respondentii si mysli, Ze nalezne praci ve

studovaném oboru do 3 mésict od absolvovani §koly.

Tato hypotéza se opét opird o vysledky jiz vySe zminéného Setteni, z kterych
vyplynulo, ze 28% dotazanych naslo praci do 3 mésicti od ukonceni skoly. (Koucky,
Ryska, Zelenka, 2014, s. 50)

H3: Vice nez 50% dotazanych respondentii vi, Ze na UHK existuje

Kariérni centrum a socialni poradna.

V této hypotéze vychazime z toho, ze kazdy student nastupujici do prvniho
ro¢niku jakéhokoliv oboru na UHK je systémové automaticky obezndmen o existenci
a poskytovanych sluzbach Poradenského centra, véetné Kariérniho centra a socialni
poradny prostiednictvim informac¢niho emailu na svou $kolni emailovou adresu. Da
se tedy predpokladat, ze valnd vétSina studenti o existenci tohoto centra vi,
minimalné z tohoto emailového sdéleni, pfipadné z dalSich informac¢nich materialt
dostupnych jak na budoviach UHK, tak na webovych strankdch UHK. Ptepis

informac¢niho emailu je soucasti této prace jako Ptiloha 2 — Informacni email.
4.2 Prezentace ziskanych dat

Polozka ¢islo 1 a 2 byla zaméfena na specifikaci respondenta vzhledem k jeho

studijnimu oboru a formé studia. Z vysledkli vyplynulo, ze se vyzkumného Setfeni
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zucCastnilo 121 studentl Socidlni patologie a prevence a 31 studentd Socidlni
komunikace v neziskovém sektoru. 82 respondentii se pfihlasilo k prezen¢ni formé
studia, zbylych 70 ke kombinované formé. Jelikoz je obor Socialni komunikace
V neziskovém sektoru realizovan pouze v kombinované formé 1ze z dat odvodit,
ze ze vSech 121 studenti Socidlni patologie a prevence, jich 82 studuje v prezencni
formé¢ studia a 39 studentd ve formé kombinované. Konkrétni procentni rozlozeni
vidime na Grafu 1 a Grafu 2.

Graf la graf 2 — Jaky obor studujete?  jaké formé studujete?

@ Socialni patologie a prevence

@ Socialni komunikace v neziskovém
sektoru

@ Prezenéni (denni)
@ Kombinované (dalkové)

V poloZce 3 byli studenti dotazovani na to, zda chtéji po absolvovani studia
pracovat v oboru, ktery aktudlné studuji. Z vysledi vyplyva, Ze naprostad vétSina,
konkrétné az 114 studenti, tedy piesné¢ 75% bude o praci v oboru usilovat. Pouze
13, 8% dotazanych respondentii v oboru pracovat nechce, jedna se o 22 studentd.

A zbylych 11, 2 % uvedlo, Ze jiz praci v oboru ma.

Graf 3 — Po absolvovdni studia chcete pracovat v oboru, kterd aktudlné studujete?
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@ Ano, mam jiZ praci nebo brigadu v
abaru

@ Ano, o praci v oboru budu usilovat

0 Me, nechci pracovat v obaru

Ctvrta polozka zjistovala nazor respondentd na to, jestli si mysli, Ze bude
snadné najit uplatnéni na trhu prace pravé s jejich oborem. Na Grafu 2 miZeme
vidét, ze 44,1% tazanych respondentl, pfesné 67 ze vSech dotazanych, si mysli,
7e praci naleznou ihned nebo v kratké dobé po absolvovani studia. 34,9%, tedy
53 studentld vidi situaci skepti¢téji a uplatnéni na trhu prace povazuji za tézké
a nalezeni prace jim bude trvat delsi dobu. Zbylych 21,1% o této otdzce nepremysli,

jelikoz préci v oboru jiz maji nebo ji hledat nebudou.

Graf 4 - Myslite si, Ze najit uplatnéni na trhu prdace bude s Vasim oborem snadné?

@ Ano, myslim, Z2e praciv obaoru
naleznu ihned nebo po kratké dobé
po absolvavani studia

@ Me, bude té3ké se uplatnit a bude to
trvat delsi dobu neZ praci naleznu

O MepfemyElim o tom (praci v oboru jiz
mam nebao v oboru pracovat nechci)

V polozce 5 bylo zjistovano, jestli respondenti maji zajiSténou praci nebo
brigadu jiz v dobé studia. Na tuto otazku odpovédélo kladné 24,3% respondentd,
tedy 37 jiz zajiSténou praci nebo brigadu ma. Nejvetsi pocet respondentil, pfesné
99 studenti odpovédé€lo, Ze ne, ale chtéli by ji mit zajist€énou. Na Grafu 5 vidime,
ze takto odpovédelo presné 65,1% zkoumanych respondent. Zbylych 16 studentt,
tedy 10,5% uvedlo, ze nechce pracovat v oboru.

Graf 5 - Mate jiz béhem studia zajisténou praci nebo brigadu v oboru?
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® 4no, mam
@ Ne, ale chtél/a bych ji mit
0 Me, nechci pracovat v oboru

Polozka 6 zkoumala dobu, za jakou si respondenti mysli, ze po ukonceni
studia naleznou préci. Nejvétsi podil, konkrétne 42,1%, ktery reprezentuje nazor
64 dotazanych studentt si mysli, Ze praci nalezne do 3 mésict od absolvovani studia.
34,9%, tedy pifesné¢ 53 respondenti vidi rychlost svého uplatnéni pesimisticteji
auvedlo déle nez 3 meésice. Zbytek, tedy 23% zkoumanych respondenti uvedlo,

Ze pracovni misto jiz ma nebo ho hledat v oboru nebude.

Graf 6 - Za jak dlouho po absolvovdni studia si myslite, Ze naleznete prdaci v oboru?

® Do 3 mésicl
@ Céle neZ 3 mésice

@ Pracovni misto jiZ mam nebo hov
aboru nebudu hledat

V 7. poloZce byla respondentiim polozena otazka, zda si mysli, ze zvolili svij
studijni obor vzhledem Kk moznostem uplatnéni spravné. 44,1%, konkrétné
67 respondentll odpovédelo, ze ano, ze pracovnich mist je v oboru dostatek. O néco
mén¢ studentl, presné 63, tedy 41,4% sice také uvedlo, ze ano, ale s tim, Ze budou
muset po absolvovani studia néjaky cas usilovné praci hledat. Obor by vzhledem
k moznostem uplatnéni zménilo 14,5%, které predstavuje nazor 22 zkoumanych

respondent.
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Graf 7 - Myslite si, fe jste si zvolil/a obor vzhledem k moZnostem uplatnéni na trhu prdce spravné?

@ Ano, myslim, Ze pracovnich mist je v
oboru dostatek

® Ano, ale budu muset néjaky cas po
absolvovani studia praci usilovné
hledat

0 Me, vzhledem k uplatnitelnosti aboru

na trhu prace bych dnes volilla jiny
obor studia

Polozka 8 jiz souvisela s Kariérnim centrem a socialni poradnou Univerzity
Hradec Kralové. Zde byli studenti tdzani, zda viibec o existenci tohoto centra védi, ¢i
nikoliv. 92 studentt, ktefi predstavuji 60,5% z celkového poctu odpovédélo kladné,
naopak 39,5% respondenttl, tedy zbylych 60 respondentil, uvedlo, ze 0 tomto centru
nikdy neslyselo.

Graf 8 - Vite o existenci Kariérniho centra a socidlni poradny UHK?

@ 4no, vim, Ze existuje
@ e neslySellajsem oném

Posledni polozka c¢islo 9 zkoumala vyuzitelnost sluzeb Kariérniho centra
a socialni poradny studenty Katedry socialni patologie a sociologie. Pouze
3 respondenti, ktefi, jak vidime na Grafu 9, predstavuji v celkovém souctu pouha 2%,
do dotazniku uvedli, ze sluzby centra jiz vyuzili. 40,8% uvedlo, ze je dosud
nevyuzily, ale uvazuje o tom. Toto procento predstavuje 62 potencionalnich klienta
centra. Zbylych 57,2%, tedy konkrétné¢ 87 zkoumanych respondenti uvedlo,

ze poskytované sluzby ani nema v planu vyuzit.

Graf 9 - VyuZil/a jste nékdy jeho sluziby?
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® Ano, wuiilla
@ nle, ale uvaiuji o tom
Me anemam v planu je vwuzit

4.3 Verifikace hypotéz

Na zacatku vyzkumné Setfeni byly stanoveny tfi hypotézy. Podle vysledkl
se ztéchto tfech hypotéz na konci vyzkumného Setfeni dvé potvrdily a jedna
se nepotvrdila.

Hypotéza cCislo 1 (H1) zjistovala, zda maji studenti zajiSténou praci nebo
brigddu ve studovaném oboru jiz v dob¢ studia. V hypotéze bylo stanoveno, Ze Vice
nez 45% zkoumanych respondentll praci nebo brigadu zajiSténou ma. Z vysledkt
vyzkumného Setfeni, ale vyplynulo, ze pouze 24,3% ze vSech respondentl jiz pracuje
nebo ma brigaddu v oboru. Jedna se tedy o necelou ¢tvrtinu zkoumanych respondentd,

hypotéza se tedy nepotvrdila.

Pfi¢inu vyvraceni této hypotézy mizeme spatfovat V raznych faktorech.
Jednim z faktor mize byt naptiklad to, ze v nepedagogickych oborech neni tolik
prilezitosti pro nalezeni prace nebo brigaddy jiz v dob¢ studii, jelikoz je pro vykon
vétsiny téchto profesi pozadovana urcita profesni zpusobilost a uroven, tedy
dosazeny stupent vysokoskolského vzdé€lani. DalSim dalezitym faktorem také je,
Ze studenti uvedeného oboru se ¢asto v dobé studii uplatiiuji jako dobrovolnici, a tim
ziskavaji zkuSenosti, které by jinak mohli nabyvat pravé naptiklad brigadou v oboru.
Dobrovolnictvi bylo ale z dotazniku vylouceno, jelikoZ pfimo nesouvisi a nenavazuje

na uplatnéni absolventd na trhu prace, jelikoZ neni provadéno za tplatu.

Hypotéza ¢islo 2 (H2) zkoumala za jak dlouhou dobu po absolvovani studia,
si studenti mysli, Ze naleznou pracovni misto. Konkrétné bylo stanoveno, Ze vice nez
25% vSech dotazanych respondentli, si mysli, ze praci nalezne do 3 mésicii

od ukonceni $koly. Tato hypotéza se potvrdila, jelikoz z vysledki vyzkumného
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Setfeni vyplynulo, ze 42,1% dotazanych piedpoklada, ze nalezne praci do 3 mésici

od ukonceni Skoly.

Hypotéza ¢islo 3 (H3) se zamétovala jiz na Kariérni centrum a socialni
poradnu Univerzity Hradec Kralové. Zjistovala, zda studenti Katedry socidlni
patologie a sociologie viibec vi o existenci tohoto centra. V hypotéze bylo stanoveno,
ze vice nez 50% zkoumanych respondentti, vi o existenci Kariérniho centra a socialni
poradny UHK. Tato hypotéza se téz potvrdila, jelikoz na konci vyzkumného Setieni

bylo zjisténo, Ze 60,5% dotazanych o existenci tohoto centra vi.
4.4 Zavér vyzkumného Setieni a doporuceni

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat nadzory studentii Katedry socidlni
patologie a sociologie na jejich budouci uplatnéni na trhu prace, respektive na jejich
obavu z potencionalni nezaméstnanosti a zjistit jejich znalost a vyuZitelnost
poskytovanych sluzeb Kariérniho centra a socidlni poradny jako adekvatni podpory

pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.

Vyzkumné Setieni bylo realizovano dotaznikovou metodou, dotazniky byly
distribuovany elektronicky skrze socidlni sit’ a emailovou postu. Vyzkumny vzorek
tvorili studenti Katedry socidlni patologie a sociologie studujici v obou formach
studia, tedy prezen¢ni i kombinované. Z tohoto vyzkumného vzorku se vyzkumného
Setfeni z(cCastnilo a dotaznik vyplnilo 152 respondentii. Z piedchozi kapitoly vime,
ze na pocatku vyzkumného Setfeni byly stanoveny tii hypotézy, z nichz se dvé

potvrdily, a jedna se nepotvrdila.

Vysledky vyzkumného Setieni miizeme povazovat za celkem pozitivni
ve smyslu pozitivniho nazoru studentti katedry na jejich budouci uplatnéni na trhu
prace a na jejich nizkou obavu z potenciondlni nezaméstnanosti po absolvovani
studia. Za nejvétsi piinos tohoto vyzkumného Setfeni pro samotnou katedru povazuji
zpétnou vazbu od studentti, z nichz vétSina si pfeje najit praci ve studovaném oboru
a o jeji ziskani bude usilovat ihned po ukonceni studia. Pro katedru to mtize byt
pozitivni zpétna vazba vzhledem k tomu, Ze vétSina jejich studenti ma zajem
0 studovany obor a nehodla po ziskani titulu odejit do jinych oborovych odvétvi.
Prave v této informaci spatiuji nejzadsadnéjsi ptinos pro ¢innost samotné katedry, kdy
75% jejich studentti, ktefi se do vyzkumného Setieni zapojili, bude usilovat

0 zam&stndni v oboru, ktery momentaln¢ studuje. Zaroven 65,1% student uvedlo,
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ze by praci nebo brigadu v oboru chtéli mit zajisténou jiz v dobé studia, coz je dalsi
potvrzeni svéd¢icim o osobnim zajmu studentli o studovany obor. Dalsi pozitivni
zpétnéd vazba pro katedru, ktera z vysledki vyplynula, je to, ze v kone¢ném souctu si
85,5% studentti mysli, ze i vzhledem k uplatnitelnosti oboru na trhu prace si studijni
obor zvolilo spravng, to reprezentuje nazor 130 studentd z celkovych 152 dotazanych
studentl. V souhrnu muizeme tyto vSechny vysledky interpretovat pro Katedru
socialni patologie a sociologie jako vice nez velmi pozitivni zp&tnou vazbu jejich
vlastnich studentt, kteti ve valné vétsin€ chtéji ztistat v oboru studia a najit si v ramci
oboru uplatnéni nebo dokonce jiz v oboru pracuji. Pravé v téchto vysledcich spatiuji

pozitivni ohodnoceni katedry, které ji ud€lili vlastni studenti.

Z vysledkt je také mozno vyvodit, ze studenti subjektivné hodnoti moZnosti
uplatnéni na trhu prace z hlediska jejich studovaného oboru pozitivné. 44, 1%
uvedlo, ze si mysli, ze najit uplatnéni na trhu prace bude snadné, a ze praci naleznou
ihned nebo po kratké dob€ od absolvovani studia. S tim koresponduje i vysledek jiné
polozky, kde 42,1% studentd uvedlo, ze si mysli, Ze naleznou praci do tfech mésici
od ukonceni Skoly. Tento vice nez pozitivni ndzor na moznosti budouciho uplatnéni
zastreSuje 1 vysledek uvedeny jiz vySe, a to ten, Ze 85,5% studentid si mysli,
ze studovany obor vzhledem Kk jeho uplatnitelnosti zvolilo spravné. Tyto zavéry
muzZeme povazovat na jedné strané za pozitivni, na strané druhé se nabizi otazka,
na jakych podkladech studenti k t¢émto optimistickym nazorim dosli. Zda se jedna
opravdu o objektivni znalost a zmapovani trhu prace a jejich mozného uplatnéni
se vném ¢i nikoliv, a vychazeji jen ze svych subjektivnich odhadid a ptedstav.
Z vysledkt totiz vyplynulo, ze 24,3% studentli ma jiz v dobé svych studii zajiSténou
praci nebo brigadu v oboru, miizeme se tedy jen domnivat, ze zbyli studenti mohou
vychazet cCastetn¢ jen ze svych subjektivnich predstav a hodnoceni moznosti

uplatnéni.

Na druhé strané piinesly vysledky vyzkumného Setfeni i nahled na ty
studenty, ktefi jiz v dobé svého studia uvadéji, ze v oboru pracovat nechtéji
aneprojevuji tedy zdjem o mozZnost se vném po absolvovani Skoly uplatnit.
Interpretovat vysledky mizeme ale i v této oblasti opét dosti pozitivné. Jen menSina
studentl, kteti dotaznik vyplnili, se vyjadfila negativné. Konkrétné 10,5% ze vSech
dotazanych studentti uvedlo, ze v oboru pracovat nechce, toto procento reprezentuje
nazor 16 studentl z celkovych 152 respondenti. Ohledné volby jiného oboru

vzhledem k moznostem uplatnéni se pouze 14,5% studentii vyjadiilo, Ze by dnes
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volilo jinak a vybralo by si jiny studijni obor. Konkrétn¢ se takto vyjadfilo
22 studenttl, coZ je o 6 vice nez téch, ktefi uvedli, ze pracovat v oboru nechtéji. Dle
mého nazoru, se zde nabizi otdzka, zda se jedna pouze o studenty, ktefi nejevi zajem
o obor obecné, anebo jsou v ném zapoditani i ti studenti, ktefi sice o obor zajem maji,
cht&ji v ném pracovat, ale vyjadfuji tim spiSe obavu z jejich budouciho mozného
neuplatnéni se na trhu prace. Pravé uvadénim zmény studijniho oboru mohli studenti
ve vyzkumném Setfeni vyjadrit spiSe obavu z potenciondlni nezameéstnanosti
po absolvovani studia nez samotny nezajem a nechut studovat a pracovat

V sou¢asném oboru.

Zajimavy je také vysledek, ktery se tykal zajisténého pracovniho mista nebo
brigddy ve studovaném oboru. 37 dotazanych studentl uvedlo, ze jiZ pracovni misto
nebo brigddu v oboru zajisténou ma, dalSich ale 99 studentd, tedy 65,1% uvedlo,
ze by toto zajisténé misto chtéli mit jiz v dob¢ studia. Ve vysledném souctu se tedy
jedna o 136 studentd, ktefi potencionalné i realné chtéji pracovat jiz v dobé svého
studia. Tento vysledek povazuji za zvlast pozitivni vzhledem k motivaci studentt
zUstat a pracovat v oboru. Dle mého nazoru je velmi pozitivni, Ze mlady ¢lovék chce
zistat a pracovat v oboru, ve kterém studuje, zvlast¢ pokud je namotivovan

a odhodléan k vykonu takovéto prace jiz v dobé¢ studia.

Vyzkumné Setfeni se téz zaméfovalo na oblast povédomi a vyuzitelnosti
sluzeb Kariérniho centra a socidlni poradny UHK. I zde spatfuji mozny piinos
vysledkli vyzkumného Setfeni pro dalsi aktivity tohoto centra, vCetné¢ zpétné vazby
od studentli, kterou miizou pracovnici centra z vysledkl interpretovat. V prvni
ze dvou polozek zabyvajicich se Kariérnim centrem a socidlni poradnou byli studenti
tazdni, zda vibec veédi o existenci tohoto centra. 92 respondentli z celkovych
152 uvedlo, ze o jeho existenci vi, to predstavuje 60,5% zkoumanych studenta.
Zbylych 39,5%, tedy konkrétn¢ 60 studentii, odpovédélo negativné, tedy Ze o centru
nikdy neslyselo. Jak jiz bylo vySe zminéno, obecné ma Poradenské centrum UHK,
jehoz soucasti je pravé Kariérni centrum a socialni poradna své vlastni propagacni
materialy a brozury, je uvedena i na oficidlnich webovych strankach univerzity, ale
k rozsifeni povédomi o své ¢innosti a sluzbach vyuziva i oficialni systémové zasilany
informacni email. Dle mého nazoru predstavuje kone¢nych 60,5% obeznadmenych
studenti spiSe piekvapivé nizké procento. Je zde ale na misté se ptat, zda toto

procento ma vypovidajici hodnotu spise o samotnych studentech, kteti Skolni emaily
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nectou nebo ignoruji nez o nedostatecné propagaci centra, kterou z mého osobniho

pohledu hodnotim jako dostate¢nou az nadstandartni.

Co se tyce vyuzitelnosti sluzeb Kariérniho centra a socialni poradny, odvijel
se vysledek od ptfedchoziho vysledku o znalosti jeho existence. 57,2% v dotazniku
uvedlo, Ze jeho sluzby nevyuzilo a ani je nemd v planu vyuzit. Zaroven 40,8%
uvedlo, ze jeho sluzby sice doposud nevyuzilo, ale uvazuje o tom, coz predstavuje
konkrétn€é 62 potenciondlnich klientd Kariérniho centra a socialni poradny. Zbyli
3 studenti odpovédéli kladn€, ze jiz sluzby centra vyuzili. Dle mého nazoru neni
nutno tento vysledek interpretovat jako jednozna¢né negativni, naopak, pokud
vezmeme Vv Uvahu, Ze student vyhledava podobné sluzby naptiklad pii studijnich
muzeme téz vysledky povazovat za uspokojivé v tom ohledu, Zze valna vétSina
dotazanych respondentl studijni problémy nepocituje a nema potiebu je v centru
fesit. Opét je zde ale potieba zdiraznit, Ze se jedna o subjektivni ndzor a pocit
studenttl, 1 kdyz objektivné mohou studijni a jiné podobné problémy mit a konzultace

v centru by mohla pozitivné ovlivnit jejich studium.

Cil vyzkumného Setieni byl splnén, doSlo ke zmapovani nazord studentil
Katedry socidlni patologie a sociologie na jejich budouci uplatnéni na trhu prace,
respektive na jejich obavu z potenciondlni nezaméstnanosti a byla zjisténa jejich
znalost a vyuzitelnost poskytovanych sluzeb Kariérniho centra a socidlni poradny

jako adekvatni podpory pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.

Pro dalsi vyzkumné Setfeni v této oblasti bych doporucila vice strukturovat
vyzkumny vzorek napiiklad porovnat rozdily mezi jednotlivymi obory nebo formami
studia. Zajimavé by bylo téz Setfeni zkoumajici, jak se vyvijel nazor studentl
na jejich budouci uplatnéni na trhu prace v pribc¢hu jejich piipravy na profesi.
Zmapovat nazory uchazecli o studium nebo naopak absolventti studia a porovnat je,
jak se jejich nazory v pribéhu Casu zmeénily. Piipadné zmapovat nazory soucasnych
student vysoké Skoly a aktudlné nezaméstnanych absolventl vysokych Skol.
Samoziejmé by se v téchto piipad¢ jednalo spiSe o dlouhodobéjsi nebo rozsahlejsi
vyzkumy, které by nebylo mozno realizovat v pracich podobného rozsahu jako je

tato bakalafska prace.
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Kromé& zmény a rliznych komparaci vyzkumnych vzorka by také mohlo byt
doporuceno zvolit jinou metodu sbéru dat. I ptes usili o co nejvétsi ndvratnost, jsem
zaznamenala ucast 152 respondenti. Bylo by napiiklad vhodné zkombinovat
elektronicky sbér dat s osobni distribuci dotaznikti, kterou ted po vyhodnoceni

vyzkumného Setfeni vnimam jako vhodnéjsi variantu.
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Z.aveér

Bakalarska prace se zabyvala tématem uplatnéni absolventll vysokych skol
na trhu prace a s tim spojenou problematikou nezaméstnanosti nejen absolventi skol.
Cilem této bakalaiské prace bylo piiblizit problematiku uplatnéni absolventt
vysokych skol na trhu prace a s tim souvisejici problematiku nezaméstnanosti obecné
a zmapovat nazory studentli vysokych Skol na jejich budouci uplatnéni na trhu prace,

respektive na jejich obavu z potenciondlni nezaméstnanosti.

V teoretické ¢asti bylo snahou podat stru¢ny vhled do tématu uplatnéni
na trhu prace, se zaméfenim na nezaméstnanost a dale byla pozornost vénovana
predevsim uplatnitelnosti absolventii vysokych Skol. V této casti byl priblizen trh
prace obecn¢, vymezena nezameéstnanost z hlediska ekonomického, psychologického
1 socidlniho a samostatné byla rozebrana problematika uplatnitelnosti absolventl Skol
na vSech stupnich vzdélani, s dirazem na podrobnési pfibliZzeni pracovni
uplatnitelnosti absolventi vysokych skol. Zde byla pozornost vénovana i moznym
pti¢indm jejich nezaméstnanosti a Kariérnimu centru a socialni poradné¢ UHK jako
vhodnému piinosu k prevenci nezaméstnanosti a zvySeni Sanci na uplatnéni na trhu

prace.

V empirické Casti bylo cilem zmapovat nazory studentd Katedry socidlni
patologie a sociologie na jejich budouci uplatnéni na trhu prace, respektive na jejich
obavu z potenciondlni nezaméstnanosti a zjistit jejich znalost a vyuzitelnost
poskytovanych sluzeb Kariérniho centra a socialni poradny jako adekvatni podpory
pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace. Vyzkumné Setfeni bylo kvantitativni,
provedeno dotaznikovou metodou. Do vyzkumného Setieni se zapojilo a dotaznik
vyplnilo 152 studentti. Z tfech stanovenych hypotéz se dvé potvrdily a jedna
se nepotvrdila.

Vysledky vyzkumného Setfeni mizeme povazovat za vcelku pozitivni
aptinosné. Z vysledkli vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze prevazna vétSina
oslovenych studentd chce pracovat ve studovaném oboru a své Sance na budouci

uplatnéni na trhu prace hodnoti pozitivné.

Cil bakalatské prace byl splnén, doslo k pfiblizeni problematiky uplatnéni

absolventi vysokych $kol na trhu prace a s tim souvisejici problematiky
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nezaméstnanosti obecné a zmapovani nazorti studentd vysokych Skol na jejich
budouci uplatnéni na trhu prace, respektive na jejich obavu z potencionalni

nezaméstnanosti.

Téma uplatnitelnosti absolventii vysokych $kol a predevsim problematiku
nejen jejich nezaméstnanosti povazuji za aktudlni problém, ktery se nedotykd jen
ekonomické teorie a praxe. Pfedev§im negativni dopady, které sebou nezaméstnanost
prinasi, je nutné nebrat na lehkou vahu a zaméfit na né pozornost s cilem najit jejich

mozné adekvatni feSeni.
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Seznam priloh

Piiloha ¢islo 1 — Dotaznik

Vazené respondentky a vazeni respondenti,

prosim vénujte par minut vyplnéni ndsledujiciho dotazniku, ktery mapuje
nazory studenti Katedry socidlni patologie a sociologie na jejich budouci uplatnéni
na trhu préce.

Dotaznik je zcela anonymni a jeho vysledky budou pouzity pro ucely

bakalarské prace.
Dékuji za vyplnéni a Vas cas!

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jaky obor studujete?
o Socialni patologii a prevenci
o Socialni komunikaci v neziskovém sektoru
V jaké formé studujete?
o Prezencni (denni)
o Kombinované (dalkov¢)
Po absolvovani studia chcete pracovat v oboru, ktery aktualné studujete?
o Ano, mam jiz praci nebo brigadu v oboru
o Ano, o praci v oboru budu usilovat
o Ne, nechci pracovat v oboru
Myslite si, Ze najit uplatnéni na trhu prace bude s Vasim oborem snadné?
o Ano, myslim, Ze praci v oboru naleznu ihned nebo po kratké dobé
po absolvovani studia
o Ne, bude tézké se uplatnit a bude to trvat delsi dobu, nez praci
naleznu
o Nepfemyslim o tom (praci v oboru jiZ mam nebo v oboru pracovat
nechci)
Mate jiz béhem studia zajisténou praci nebo brigadu v oboru?
o Ano, mam
o Ne, ale chtél/a bych mit
o Ne, nechci pracovat v oboru
Za jak dlouho po absolvovani studia si myslite, ze naleznete praci v
oboru?
o Do 3 mésici
o Déle nez 3 mésice
o Pracovni misto jiz mam nebo ho v oboru hledat nebudu
Mpyslite si, ze jste si zvolil/a obor vzhledem k moZnostem uplatnéni na
trhu prace spravne?
o Ano, myslim, Ze pracovnich mist je v oboru dostatek
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o Ano, ale budu muset néjaky ¢as po absolvovani studia usilovné
hledat
o Ne, vzhledem K uplatnitelnosti oboru na trhu prace bych dnes
volila jiny obor studia
8) Vite o existenci Kariérniho centra a socialni poradny UHK?
o Ano, vim, Ze existuje
o Ne, neslySel/a jsem o0 ném
9) Vyuzil/a jste nékdy jeho sluzby?
o Ano, vyuzil/a
o Ne, ale uvazuji o tom
o Ne, anemdm v planu je vyuzit
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Piiloha 2 — Informac¢ni email
Mili prvéci, vitdme Vés na UHK! ©

Radi bychom Vam touto cestou predstavili sluzby Poradenského centra Univerzity Hradec
Kralové, kterych muzete jakozto studenti (at uz prezencni ¢i kombinované formy studia)
bezplatné vyuZivat.

Poradenské centrum UHK se ¢leni na Ctyti soucasti — Pedagogicko-psychologicka poradna,
Psychoterapeuticko-duchovni poradna, Stfedisko Augustin a Kariérni centrum a socialni
poradna.

Pedagogicko-psychologicka poradna:

Nabizime rozmanité psychologické a psychoterapeutické sluzby, jejichz cilem je pomoci
studentlim s adaptaci na podminky vysokoskolského studia, podpofit je pfi feseni
nejriznéjsich nesnazi a inspirovat je k hledani a uplatriovani jejich tvirciho potencialu. Za
timto Ucelem dlouhodobé nabizime napfiklad psychologickou diagnostiku, riizné formy
poradenstvi a psychoterapie a pravidelné kazdy semestr otevirame rozvojové kurzy.
Podzim v poradné bude patfit vychovnym tématim. V fijnu a listopadu probéhne cyklus
prednasek dvou ceskych odbornikd, ktefi se budou vénovat tématlim feseni kazné ve
Skolach i v rodinach a otdzkam Sikany. Anotace prednasek, informace o terminech nejen
této akce najdete zde.

Psychoterapeuticko-duchovni poradna:

Cilem poradny je vytvofrit prostor, kde se mohou studenti ucit vyrovnavat s obtizemi svého
osobniho ¢i studentského Zivota s dirazem na hodnotovou orientaci. Nabizime pomoc najit
Zivotni rovnovahu, smysluplnost kazdodenniho Zivota, pomoc v feSeni zatézovych situaci a
prispivani k osobnimu rozvoji. MlZete se na ndas obratit v oblasti rozvoje komunikacnich
schopnosti, Feseni disharmonickych vztah( v roding, v pratelstvi, intimnim Zivoté, zvladnuti
stresové situace vzniklé z narokd vysokoskolského studia, stresu ze zkousek a dalSich
zatéZzovych situaci, otdzek tykajicich se viry, atd.

Stredisko Augustin:

Stredisko Augustin zajistuje na UHK podporu uchazeclim a studentlim se specifickymi
potfebami v pribéhu celého jejich studia. Nasim hlavnim cilem je co mozna nejvice
zptistupnit studium na vysoké skole jedincim se zrakovym, sluchovym a pohybovym
postizenym, dale také osobam s poruchami uceni, poruchou autistického spektra

a psychickym ¢i chronickym somatickym onemocnénim.

Pro studenty se specifickymi potfebami zajistuje tlumoceni do znakového jazyka, simultanni
prepis, digitalizaci studijni literatury, osobni a studijni asistenci, a v neposledni fadé také
diagnostiku pro studenty se specifickymi potifebami uceni.

Kariérni centrum a socialni poradna:

Cilem Kariérniho centra je umoznit jiz v prbéhu studia pfipravu se na situaci na trhu prace
s ohledem na studovany obor a osobnostni predpoklady studenta. S vyuzitim celé skaly
nastroja individualniho a skupinového poradenstvi a dalSich aktivit se snazime zvySovat
Uspésnost nasich absolventl. Konkrétné nabizime informace o uplatnitelnosti v oboru,
pfipravu na vybérova fizeni, praktické workshopy a sebezkusenostni aktivity, koucovani,
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atd. Pro zprostfedkovani kontaktu s potencialnimi zaméstnavateli, sledovani nabidek prace
a brigadd a terminu nasich akci se mlZete zdarma a velmi jednoduse registrovat na kariérnim
webu.

Veskeré informace o Cinnosti a aktivitach Poradenského centra UHK ziskate na strankach

www.uhk.cz/poradenskecentrum nebo v Kontaktnim misté Poradenského centra, které

naleznete na budové OSV (Hradecka 1227) v pfizemi, po pravé strané od hlavniho vchodu.
Neziistdvejte na své problémy sami — jsme tu pro Vds! ©

Pfejeme Vam mnoho Uspéchu pti studiu i mimo néj a stastné vykroceni do nové etapy

Vaseho Zivota ©

Tym Poradenského centra UHK

telefon: 493 331 389
e-mail: poradna@uhk.cz

Univerzita Hradec Kralové
Poradenské centrum

Univerzita Hradec Kralové
Hradecka 1227, Hradec Kralové
www.uhk.cz
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