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Socialni podnikani a rozvoj regionu

Abstrakt

Diplomovéa prace se zabyva socidlnim podnikdnim v souvislosti s rozvojem
regionti. Cilem préace je navrh moznosti jak vyuzit socidlni podnikéni v regionech a snizit
nerovnosti v regionech pomoci tohoto podnikani. Podpora zaméstnavéani znevyhodnénych
osob a vyuziti mistnich zdroji je aspektem, ktery je nutné podporovat pro budouci
generace. Teoreticka Cast se zabyva analyzou principti socidlniho podnikani a moznosti
zpusobu financovéani socialniho podnikani. Prace charakterizuje kraje Ceské republiky
z pohledu demografického, socidlniho a ekonomického, s ucelem poskytnout souhrnna
data o rozvoji regioni. Terénni Setfeni je provedeno pomoci kvantitativniho a
kvalitativniho Setieni a ukazuje, ze socialni podnik je vefejnosti podporovan. Oblasti
socidlniho podnikdni mohou byt rozsifovany o dalsi obory, které mizou vyuzit lidsky

potencidl. Nejdualezitéj§i navrhy a opatfeni, kterd mohou do budoucna zvysit

konkurenceschopnost socidlniho podnikani, jsou shrnuty v zavéru prace.

Klicova slova: socialni podnik, socialni cile, dotace, financovani, region, regionalni rozvoj



Social business and regional development

Abstract

Diploma thesis dealing with social entrepreneurship with regards to regional
development. The major goal of diploma thesis is proposal of opportunities link this type
of social entrepreneurship in regions and reduce social inequalities there using mentioned
social entrepreneurship as a tool. Supporting the employment of disadvantaged people and
the use of local resources is an aspect that needs to be fostered for future generations. The
theoretical part deals with the analysis of the principles of social entrepreneurship and the
possibilities of financing the social entrepreneurship. The diploma thesis characterizes the
demographic, social and economic regions of the Czech Republic in order to provide
comprehensive data on the development of the regions. The terrain survey is carried out
using quantitative and qualitative surveys and shows that the social business is supported
by the public. The areas of social entrepreneurship can be extended by other lines of
business that can use human potential. The most important proposals and measures with
potential to increase the competitiveness of social entrepreneurship in the future are

summarized at the end of the diploma thesis.

Keywords: social entrepreneurship, the principles of social entrepreneurship, grant,

financing, region, regional development
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1 Uvod

Socialni ekonomika je pojem velmi Siroky a jejim cilem je rozvijet mistni sluzby,
podporovat regiony a nalézat nové ekonomické aktivity, které budou smétovat k ristu
zaméstnanosti, odstrafiovat bariéry, podporovat integraci znevyhodnénych osob na trhu

prace a snizovat rozdily, které jednotlivé regiony odliSuje od sebe.

Vyznamnym nastrojem socialni ekonomiky je socialni podnikédni, forma podnikatelskych
aktivit, které plni vSe co je cilem socidlni ekonomiky. Principy socidlniho podnikani
vychéazi z potfeb regioniti a feSi mistni problematiku v ndvaznosti na socialni integraci
znevyhodnénych osob a pfitom vyuzivaji lokélni zdroje s respektem k Zivotnimu prostiedi
a se zamérem zisku, ktery bude pouzit zpét do socidlniho podniku. Tato kombinace
podnikatelského subjektu, delegovanim vetejného zajmu na subjekty socialniho podnikani,
umoziuje realizovat socialni politiku a naplnovat socialni soudrznost a vytvaiet tak vhodné
podminky k zajisténi blahobytu pro vSechny obyvatele. Velmi Gspé$né socidlni podniky
najdeme v Italii, Velké Britanii, Némecku, Polsku a Litvé. Tyto pfiklady mohou inspirovat

nase regiony a pomoci s aplikaci socidlniho podnikéani do legislativniho procesu.

Hlavnim tématem prace je socialni podnikéni, podnikani, které samo o sobé& ptfinasi
regionu pomoc pii feSeni zakladnich priorit. Pro socialni podnikani je typické, ze Cerpa a
vyuzivd mistni zdroje a je tak pfinosem pro cely region. Spojuje lidi, kteti by za
normdlnich okolnosti spolu nikdy nespolupracovali, a tim by region mohl pfijit o0 moznost

vyuzit potencialu ukrytého v téchto lidech.

Prace je zaméfena na skutecnosti, které propojuje socidlni podnikani s regionem a na
moznosti spoluprace aktéri nejen uvnitf socidlniho podnikani, ale i ven s cilem
udrzitelného rozvoje pro budouci generace. Soucasné vyuziti socidlniho podnikani jako
mozného partnera pfi regiondlnim rozvoji se odehrava ne vzdy koordinované a ne vzdy
s podporou regiontll. Pro vétSinu socialnich podnikd se bude jednat o podporu financni, ale
najde se ¢ast podniki, ktera je sob&stacna a své podnikani ekonomicky zvlada a potiebuje
predevsim podporu regionu na trovni efektivni spoluprace, informovanosti a propagace.
Nejen region jako instituce, ale i obyvatelé se mohou diky své participaci podilet na
utvafeni regionu a spolecné tak zlepSovat mistni podminky a zvysit tak atraktivnost svého

regionu.



2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem prace je navrh mozZnosti socialniho podnikani jako faktoru rozvoje regionu
s cilem trvale udrzitelného rozvoje pfi respektovani zasad regionalni politiky. Je tedy
ziejmé, ze znalost problematiky socidlniho podnikani je klicova pro planovani a realizaci
aktivit vedoucich k roz$ifeni a podpofe socidlniho podnikani. Socialni podnikani jako
zprostiedkovatel rozvoje regionu je dilezitym bodem, ktery zajiSt'uje participaci obCanti na
zlepSeni mistnich podminek, které povedou k prospéchu vSech zacastnénych regionalnich

aktéru.

Dil¢im cilem je zjistit jak vefejnost vinima pojem socidlni podnikdni a k tomu bude slouzit
dotaznikové Setfeni. Dal$im dil¢im cilem bude zjistit vize aktérii socidlniho podnikéni
v Ceské republice se zaméfenim na jejich spolupraci s ostatnimi aktéry a dale zjistit

ekonomickou situaci a to z pohledu dotaci a podpor.

Vyzkumné otazky budou rozdé€leny do tii kategorii. Jaké maji obyvatelé kraje povédomi o
socialnim podnikani, bude prvni kategorie. Jaké zdkladni principy socidlniho podnikani
povazuji obyvatelé¢ za dulezité, bude druha kategorie. V ¢em spatiuji obyvatelé kraja

vyznam socidlniho podnikéni, uzavie okruh vyzkumnych otazek.

Teoreticka ¢ast a charakteristika prostiedi bude vychazet z dostupnych teoretickych
poznatkli v dané oblasti a to ze studia dokumenti a bude podkladem pro vypracovani
praktické cCasti diplomové prace. Prevazna Cast dokumenti bude zastoupena formou
odbornych publikaci, zdkoni, studii, vyzkumi a elektronickych dokumentii. Veskera data
shromazdéna na zékladé elektronickych dokumenti budou vybrana pouze z dokumentt,
které jsou vydany odbornou instituci ¢i organizaci. V Gvodu teoretické Casti se budu
vénovat zdkladnim pojmim souvisejicimi se socialnim podnikanim a jeho principy.
Charakteristika prostiedi je ve struénosti popisem zakladnich znakl viech kraji v Ceské

republice vychazejicich predev§im z dat Ceského statistického uiadu.

Terénni Setfeni bude provedeno ve tfech krajich Ceské republiky pomoci kvantitativniho a
kvalitativniho pfistupu. Pro kvantitativni techniku sbéru dat bude zvoleno dotaznikové
Setfeni. Dotaznik se bude z vétSi Casti skladat z otdzek uzavienych, ze kterych si
respondenti zvoli jednu z odpovédi. Forma polootevienych otazek bude pouzita v malé

mife. Na zéklad€¢ dotazniku bude zji§tovana znalost pojmu socialni podnikéni a s nim
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spojené zakladni principy. ZjiSténa data z terénniho Setfeni budou dale vyhodnocena na
zéklad¢ statistickych metod. Kvalitativni technika sbéru dat bude vyuzivat
polostandardizované rozhovory s piedstaviteli vybranych socidlnich podnikd a ostatnich
aktért. Otazky pro polostandardizované rozhovory vychazi z predem daného souboru
témat a zakladnich otazek, kdy jejich poradi a formulace mize byt pozménéna, eventualné
budou otazky dovysvétleny. Primarni otdzky jsou orientovany na oblasti, které jsou
sledovany v kvantitativnim dotaznikovém Setfeni, jako je ekonomickd situace v souvislosti

s dotacemi, daiiovymi tlevami a ndzorem respondentti na socialni podnikéni.

Data ziskdna z dotaznikli budou zpracovana statisticky a budou doplnéna o grafy.
Stanovené pracovni hypotézy budou dale potvrzeny nebo vyvraceny statistickou
neparametrickou metodou. Bude stanovena nulova a alternativni hypotéza a vystupem

bude potvrzeni nebo zamitnuti nulové hypotézy.

Vysledky budou na zadklad¢ kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni interpretovany,
zhodnoceny, diskutovany a bude stanoven zavér. Zhodnoceni kvalitativni ¢éasti se také
casteCn¢ zaméfi na porovnani vysledkil se studii, kterda probéhla v roce 2011 na tzemi
Ceské republiky. Diskuze bude vychazet z praktické &asti a z analyzy vyzkumné zpravy
socidlniho podnikani v zahrani¢ni. Vysledek z praktické ¢asti se posoudi a pii shodé
podobnych znakli socialniho podnikédni v Ceské republice a zahraniéi, bude uveden
ptiklad. Soucasti této kapitoly bude na zéklad¢ ziskanych informaci navrZeni potencidlnich
zpusobi zapojeni socialniho podnikani do regionu, zvySeni informovanosti o socialnim
podnikani a déle predlozeni moznych inovativnich fesSeni, které by zvySily atraktivnost
socialniho podnikédni a pomohly sjeho fungovanim pti respektovani zasad regionalni

politiky a za legislativni podpory.
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3 Teoreticka c¢ast

3.1 Socialni ekonomika

Socialni ekonomika je nedilnd soucast narodniho hospodafstvi a jako jeji tieti sektor
vykonavéa ekonomické aktivity s cilem socidlnim a environmentalnim. Toto zjednoduSené
vysvétleni pojmu se ddle pokusim zobecnit v ndvaznosti na rozvoj socidlniho podnikani,

jez je jeho podstatnou souc¢asti a zkoumanym modernim tématem.

3.1.1 Historie socialni ekonomiky

Koncept "socialni ekonomiky" se datuje do 19. stoleti, kdy rizné skupiny organizaci a
podnikii byly kolektivné vytvoreny skupinami lidi v reakci na problémy, kterym celili
kvali hluboké transformaci ekonomického systému: druzstevni spoleCnosti, pratelské
(vzdjemné vyhody) a dalsi formy podnikd, jejichZ cilem je organizovat vyrobu, spotiebu,
ptfistup k uvérm, pfistup ke zdravotni péci a dal$im sluzbdm na spravedlivéjsim a
demokrati¢téjSim zaklad¢ (Defourny). V Evropé se poprvé pojem socialni ekonomiky v
literatuie objevil ve Francii a je spojovana s dilem francouzského liberdlniho ekonoma
Charlese Dunoyera - Nové pojednani o socialni ekonomice. Mezi dalsi ekonomy, ktefi v
19. stoleti méli vliv na toto téma fadime Johna Stuarta Milla a Leona Walrase. Ve 20.
stoleti je socialni ekonomika az do roku 1977 pojmem spiSe okrajovym a pro zapadni
Evropu byl typictéjsi kapitalisticky sektor a vefejny sektor. Oproti tomu stfedni a vychodni
Evropa s centrdlné¢ planovanou ekonomikou méla velmi maly prostor pro socidlni
ekonomiku. Pokud tomu tak bylo, Slo pouze o druzstva a neziskové organizace, které

nem¢ly na prvnim misté pouze zisk.

ey e

to predevSim diky aktivité spolkli a druzstev. Mezi Ceskymi osobnostmi minulosti
nachdzime zastance myslenky solidarity i zdkladnich tezi socialni ekonomiky a také snah
zakladat spolky ¢i druzstva, které bychom mohli dnes chépat jako "koteny" Ceskych
socialnich podnikt. Patii k nim naptiklad FrantiSek Cyril Kampelik (1805-1872), FranitSek
Ladislav Chleborad (1839-1911), Karel Engli§ (1880-1961) a jini (Dohnalova, Prasa, 2011,
s. 42).

Zvyseni z4jmu o socidlni ekonomiku mizeme zaznamenat v nékterych evropskych zemich

v posledni ¢tvrting 20. stoleti a to diky druzstviim, nadacim, sdruzenim a spolkim. Socialni
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potieby, nezaméstnanost, zdravi, vzdélavani, socialni vylou¢eni a mnoho dalSich aspektii
melo za nasledek, ze tyto problémy je nutné fesit a zodpovédnost by méla byt rozd€lena
mezi vefejny sektor, soukromy sektor a tfeti sektor. ReSeni pomoci trhu &i
makroekonomické politiky nema takovou schopnost problémy minimalizovat ¢i omezit a
neni tak mozné ponechat tyto skute¢nosti bez ucasti socialni ekonomiky, ktera musi byt

nezbytnou soucasti vSech ekonomik.

3.1.2 Soucasnost socialni ekonomiky

Od posledni dekady 20. stoleti se stidle vice do popfedi zajmu dostava tfeti sektor a

vvvvv

vvvvv

sluzbach, maloobchodu a velkoobchodu, primyslu atd. V soucasnosti je za nejznaméjsi
piedni odborniky povazovan profesor Jacques Defourny, zakladatel a prezident evropské
vyzkumné spole¢nosti EMES (International Research Network), ktera byla zaloZena v roce
2002 v Bruselu a provadi vyzkumy v oblasti socidlni ekonomiky a socialnich podniki.
Tym profesora dale iniciuje a podporuje vzdélavani a rozsSifovani pojmi z oblasti socidlni
ekonomiky na univerzitaich v Evropé€. Jejich charakteristiky socialnich podnikl, pojmy
souvisejici se socidlni ekonomikou jsou predlohou pro dalsi zemé a instituce, a z vétsi Casti
jsou ptevzaty do formulaci pouzivanych v evropskych zemich, ve kterych nejsou zatim
legislativné upraveny pojmy z tohoto tieti sektoru. Tak jako napf. u nas v Ceské republice,
kde zatim socialni ekonomika neni pravné ukotvena. Konkrétné, sit EMES studuje
nedostate¢né prozkoumany. Tento vyzkum se doposud zamétuje hlavné na Evropu -
prostor s vlastnimi tradicemi, zvlastnimi politickymi institucemi (jako je EU), a tudiz
programem pro vyzkum tfetiho sektoru, ktery se do urcité miry 1i§i od ostatnich regionti
svéta. EMES se vSak nyni podili na vyvoji vyzkumu na Sir§i zemé&pisné urovni
prostfednictvim roz§ifeného mezinarodniho clenstvi a prostiednictvim mezinarodnich

partnerstvi (napt. S UNDP a vyzkumnymi sit€émi v Latinské Americe a vychodni Asii).

Definicemi socialni ekonomiky, vymezeni subjektii, principu a dalSich hledisek se zabyva
dal$i mezinarodni nevladni organizace CIRIEC INTERNATIONAL, mezinarodni centrum
pro vyzkum a informace o vefejné, socialni a kooperativni ekonomice. V souvislosti s
historii a soucasnosti vychazi definice socialni ekonomiky z povahy a typt subjekti, které

se vyznacuji spoleCnymi principy, pristupy a sleduji stejny cil.
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3.2 Socialni podnikani
3.2.1 Definice socialniho podnikani

Socialni podnikani nemd jednoznacné stanovenou definici, ale v zahranicni je tento pojem
jiz desitky let definovdn, a proto se u nas nejCastéji pouzivad popis vyrazu socidlni
podnikéni podle znaki EMES, které definovala Ceskd nestatni neziskova organizace

TESSEA. !

"Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu
prostredi. Hraje dulezZitou roli v mistnim rozvoji a casto vytvari pracovni prileZitosti pro
osoby se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vetsi casti pouzit
pro dalsi rozvoj socidlniho podniku. Pro socidlni podnik je stejné diilezité dosahovani zisku
i zvySeni verejného prospéchu.” (TESSEA CR, z.s.)

V souvislosti s pojmem socialni ekonomika formuloval J. Defourny piekazky, které jsou
spojeny s tématem socidlni podnik:

- vladni politika, kterd spoléha na silu volného trhu a podceiiuje hodnotu

alternativnich organizaci a podnikli zejména v podminkach mistniho rozvoje;

- nedivéra v druzstva a NNO, jez je v mnoha zemich zapfi¢inéna negativnim
vnimanim druzstev — i téch, ktera vznikla pfed érou komunismu — jako organizaci

spojenymi s pfedchozim komunistickym rezimem,;

- vysoka zavislost neziskovych organizaci na statu v socialni oblasti, nedostatecné
ocenéni role subjekt tietiho sektoru jako alternativni moZznosti;

- subjekty tretiho sektoru vznikaji v obcCanské spoleCnosti a za ucelem plnéni
socialniho poslani, nékdy své Cinnosti pfizplisobuji moznostem ziskat finan¢ni
ptilezitosti;

- nedostatky legislativniho ramce regulujiciho ekonomické aktivity subjektii tietiho

sektoru ve prospéch samofinancovani;

- vSeobecny nedostatek duvéry v solidarni jednédni; koncept solidarity je v prvni fadé

1 TESSEA CR, z.s. (ve zkratce ,TESSEA“) je nestatni neziskova organizace, jejim? poslanim je pfispivat k
rozvoji socialniho podnikdani v Ceské republice, s vazbou na &innost v regionech. TESSEA zastfeSuje socialni
podniky z celé Ceské Republiky, propojuje je, podporuje jejich zajmy a prezentuje je navenek. Souc¢asné jim
a véem dalim zajemcdm o téma poddva aktudlni informace o socidlnim podnikani nejen v Ceské Republice,
aleijinde ve svété.
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vniman jako vztah jednotlivce k ptratelim a roding; vidina ekonomické aktivity je
spojena s vlastnimi cili nez s pozitivnim piinosem pro celou spolecnost;

- ptetrvavajici vliv politické kultury z ptfedchoziho rezimu, ve kterém byly aktivity
ucastnikl socialni ekonomiky limitovany jejich vlastnimi z&jmy;

- problém mobilizace zdrojti lidskych, finan¢nich (Dohnalova, 2015, s. 37)

Tyto paradigmata se v soucasné dobé snazi socialni podniky rozbofit a svoji aktivni tcasti

v hospodafstvi objasnit princip a cil socidlniho podnikéni.

Pétrani po spravné definici socidlniho podniku je v poslednich dvou desetiletich ustfednim
tématem. Nejvice diskutovana kritéria pro socidlni podnik jsou specificka uloha

jednotlivych socidlnich podnikatelti, misto socialnich inovaci, hledani trznich pfijmi a

otazka spravy. (Defourny, Nyssens, 2017)

3.2.2 Principy socialniho podnikani

Socialni podnikani je postaveno na principech, které ndm objasiiuji podstatu pochopeni

poslani socidlniho podnikéni.

Obrazek €. 1 Principy socialniho podniku TESSEA

PRINCIPY 1. Socialni prospéch 2. Ekonomicky prospéch 3. Environmentalni a mistni prospéch
SOCIALNIHO
PODNIKU
Obecna definice: | 1a) Provazovani akfivity prospivajici 2a) Pfipadny zisk pouZivan pfednostné pro rozvoj 3a) Prednostni uspokojovani patfeb mistni
spoletnosti &i specificks skupiné sociainiho podniku afebo pro napinéni vefejné komunity a mistni poptavky.
Dal Viefeiné znevyhodnénych) lidi. prospésnych cill. e e "
prospéEny cil . ) 3b) Vyuzivan prednostné mistnich zdroju.
formulovan v 1b) UZast zaméstnanct a élend na 2b) Mezavislost iautonomie) v
zakladacich smiérovani podniku. manaZerskem rozhodovani a fizeni na extemich 3c) Zohledfiovani environmentalnich aspekt
dokumentech 3 zakladatelich nebo zfizovatelich. vyroby i spotfeby.
naplfiovan
Fadnictyi 2c) Alespof minimalni podil trfeb z prodeje virobkll | 3d) Spoluprice socidiniho podniku s

kenkrétnich A sluZeb na celkovych vimosech. misinimi aktéry.

2d) Schopnost zviadat ekonomicka rizika.

2e) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. azzet lock).
Podtrzens = L . )
vyZadovano. 2f) Viykonavani soustavne ekonomicke aktivity.

2g) Trend smérem k placené praci.

Zdroj: TESSEA Uprava principti z roku 2011 schvalena expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014

15




Dalsi formulace pojmu socidlniho podnikani jsou pfevazné od subjekti podpor a dotaci a
muzeme se tak setkat s definicemi, které jsou podobné, ale piedevSim ptizpisobené
konkrétnim vyzvam dotacnich titulli a nedefinuji tak pfimo pojem socidlniho podniku, ale

piedevsim jeho principy?
Dale by se dala pouzit negativni definice, tzn., co socialni podnikani neni:

Podnikatel, ktery se oznacuje za socialniho podnikatele v socidlnim podnikani; obcasné
zaméstnavani znevyhodnénych osob; plnéni zdkonné povinnosti zaméstndvat osob se
zdravotnim postizenim?®; odebirani vyrobki a sluzeb od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50% zaméstnancii na zfizenych nebo vymezenych chrdnénych mistech; podnik,

ktery plni jen jeden ze tii principli; finanéni podpora socialnich podnikii.

Dalsi oblasti socidlniho podnikéani, ktera neni vymezena, jsou kritéria a ukazatelé pro

jednotlivé druhy a dale neni uréeno méfeni, piinosy, dopady a hodnoceni.

Indikatory podle kterych se fidi i Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
(MPSV CR) a pouziva je ve vyhlaSovanych dota¢nich titulech na podporu socialniho
podnikéni, jsou opét pievzaty od TESSEA a jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 Prehled
rozpoznavacich indikatortt pro obecné socialni podniky (SP). Pro integracni socidlni

podniky (WISE) ma TESSEA také zpracovan piehled rozpoznavacich indikatort.
3.2.3 Legislativa socialniho podnikani

Socialni podnikani neni nijak v zdkoné upraveno a miize se tak zdat, ze jen tak proplouva
ceskym legislativnim prostiedim. I pies tyto skutecnosti se socialni podnikéni fidi vSemi
platnymi zakony, které jsou dané pro bézné podnikani a odvozuji se dle pravni formy

jednotlivych aktért socidlniho podnikani.

V novém obcanském zékoniku (NOZ) je jiz prvni ustanoveni o socidlnim podnikani
prostfednictvim socidlnich druzstev. Detailngj§imu popisu pravnich forem se vénuji v

nasledujici kapitole 2.3 Pravni formy socialniho podnikani.

2 Definice principl socialni podnikani podle ESF: socialni princip, ekonomicky princip, environmentalni
princip, lokalni (mistni) princip

Definice princip@ socialniho podnikani podle OP Praha — pdl rlistu CR: Socidlni podnik, neboli subjekt socialni
ekonomiky je zaloZzeny na téchto Ctyrech principech: sleduje spolecensky prospésny cil, sleduje socialni
prospéch, sleduje ekonomicky prospéch a sleduje environmentalni a mistni prospéch

3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti, § 81 je zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci v
pracovnim pomeéru povinen zaméstnat nejméné 4% osoby se zdravotnim postizenim
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Zékon o socialnim podnikani ma soucasna vlada v programovém prohlaSeni. V navrhu
zakona mély byt mimo jiné i vyhody a tlevy z tohoto podnikéni jako napt. slevy na danich,
pfednost pii vetfejnych zakazkach a zvlastni podminky ptjcek. Dne 15.5.2017 schvalila
vlada vécny zdmér zdkona o socidlnim podnikéni. Benefity pro socidlni podniky ve formé
vyhod a ulev nebudou piimo v zdkoné. Navrh benefiti by mél byt soucasti Strategie
rozvoje socidlniho podnikdni. Norma méla pivodné platit jiz od roku 2017, bohuzel do

voleb konanych v fijnu 2017 se jiz nestihne schvalit.

Urc¢ité je nutnosti pfijmout zdkon o socidlnim podnikani, ktery jiz spousta evropskych zemi
ma. Pravni zakotveni v Ceské legislativé pfinese socidlnimu podnikani spoustu vyhod,
pfedevsim v uptfesnéni zdkladnich pojmi. Na jedné strané prava, ale samoziejmé na druhé
stran¢ povinnosti budou socidlni podniky vice svazovat a nutit dodrzovat principy
socialniho podnikéni. Tim se tzv. vycisti sit’ socidlnich podniki, kterd se k socialnimu

podnikani hlési, ale nedodrzuji vSechny zakladni hlediska.

3.3 Socialni podnik

Hlavnim typem subjektu socialni ekonomiky je socidlni podnik. Definici socidlniho
podniku nenajdeme tedy v Zadném Ceském zakonu. Oporu miiZeme najit v zahranic¢i, kde
jiz maji zakon o socidlnim podnikani, ale i pfesto dalsi desitky definic maji spole¢né rysy a

stejné cile.

"Socialnim podnikem se dle definice TESSEA rozumi, subjekt socidalniho podnikani®, tj.
pravnicka osoba zaloZena dle soukromého prava nebo jeji soucdst nebo fyzicka osoba,
které spliuji principy socialniho podniku. Socialni podnik napliuje verejné prospésny cil,
ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho

prospéchu — ekonomického, socidlniho a environmentdlniho."(TESSEA CR, z.s.)

Teoreticky lze koncept socidlniho podniku také povazovat za nastroj pro budovani mostil
mezi riznymi slozkami tfetiho sektoru (Nyssens, 2006, s.7)

V cCeském prostiedi je pojem socialni podnikéani téZce uchopitelny, jelikoz se prolind s
pojmem podnikani v socialnich sluzbach. Pro pochopeni vyznamu lIze charakterizovat

socialni podnik podle hlediska ekonomického a socialniho.
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Ekonomické hledisko:

1.

Aktivity zaméfené na vyrobu zbozi nebo poskytovani sluzeb.

Hlavnim cilem socidlnich podnikid neni, na rozdil od tradi¢nich neziskovych
organizaci, angazovanost v dobro¢innych aktivitich nebo v pierozdélovani
finan¢nich tokti (jako u nadaci). Produkuji vyrobky nebo poskytuji sluzby lidem.

Ekonomicka ¢innost je jeden z hlavnich diivodu jejich existence.
Vysoky stupeni autonomie.

Sociadlni podniky jsou dobrovolné vytvafeny skupinami lidi a jsou jimi fizeny
pomoci pland, které sami stanovuji. Adekvatné tomu mohou byt zavislé na
vefejnych dotacich. Nejsou vSak piimo ani nepifimo fizeny vefejnymi institucemi
nebo jinymi organizacemi (svazy, soukromymi firmami atd.). Maji prévo
rozhodujiciho hlasu, tedy pravo aktivitu rozsifovat nebo ukoncit.

Piijeti ekonomickych rizik.

Ti, kdo zakladaji socialni podniky, predpokladaji jist¢ nebo zcasti risk spojeny s
ekonomickou c¢innosti. Na rozdil od vétSiny vefejnych instituci zévisi jejich
finan¢ni udrzitelnost a Zivotaschopnost na Usili jejich ¢lenli a zaméstnanct pfi
zabezpecovani potfebnych zdrojt.

Alespoit minimalni podil placené prace.

Podobné jako tradi¢ni neziskové organizace mohou socidlni podniky kombinovat

penézni a nepenézni zdroje, placenou a dobrovolnickou praci. Nicméné aktivity

socialnich podnikd vyzaduji alespoit minimalni podil placené prace.

(Dohnalova, 2011, s. 123,124)

Socialni hledisko:

Hlavni cil socialniho podniku je prospét spole¢nosti nebo specifické skupiné lidi.

Zakladnim smyslem socialniho podniku je provozovat aktivity slouzici spole¢nosti
¢i specifické skupiné lidi. Na stejné urovni je hlavni charakteristickou socialnich

podnikili zdjem podporovat smysl pro socialni zodpovédnost na mistni trovni.
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2. Socialni podniky vznikaji ze skupinové iniciativy.

Socidlni podniky jsou vysledkem spole¢né aktivity obcanil, ktefi sdileji urcitou
potiebu nebo zamér. Tento kolektivni rozmér musi byt zachovan, 1 kdyz podnik tidi

voleni jednotlivci nebo skupina vedoucich.
3. Prévo rozhodovat neni postaveno na vysi vloZzeného kapitalu.

V ramci rozhodovaciho procesu by mél byt respektovan princip, jeden €len, jeden
hlas, nebo alespoi sila hlasovaciho prava by neméla byt zavisla na vysi vlozené¢ho

kapitalu. Rozhodovani ma spiSe demokraticky charakter.

4. Participativni charakter, ktery stoji na zapojeni vSech zucastnénych aktéra

vykonavané aktivity.

Dtlezitou charakteristikou socialnich podnikii je spoluprace s klienty ¢i zakazniky,
zapojeni zucastnénych aktéri do rozhodovaciho procesu a participativni
management. V fad¢ piipadd je jednim z cili socidlnich podnikii podpora

demokratickych principli na mistni Grovni skrze ekonomickou aktivitu.
5. Omezené pierozdélovani zisku.
(Dohnalova, 2011, s. 124)

Socialni podnikatel, ktery socidlni podnik tvofi, je podnikatel, ktery inovuje, vytvaii
pracovni mista pro znevyhodnéné obcany, nabizi sluzby, produkty a zaroven se snazi o
dosazeni zisku, jako ostatni podnikatelé, s cilem investovat co nejvice zpét a posilit tak

socialni hodnoty podniku.

V oblasti vedeni lidi se v socialnich podnicich na rozdil od ziskového sektoru setkdvame se
dvéma formami pracovnich vztahl.. Jednim z nich je pracovnépravni vztah, tedy vztah
zaméstnanecky. Jedna se o vztah socidlniho podniku a zaméstnancii, ktefi za svou praci
ziskavaji odpovidajici finan¢ni odménu. Druhym typem pracovnich vztahii je Cinnost
dobrovolnickd, kdy je ¢innost dobrovolniky provadéna bez naroku na finan¢ni nahradu
(Dohnalové, 2015, s. 89). JelikoZ podminkou socialniho podniku z ekonomického hlediska
je alespoit minimalni podil placené prace, je nutné v souvislosti s tim zminit, ze velka
vétsina zacinajicich socidlnich podnikii nemd dostatecné financni zdroje a je zéavisla na

dobrovolné praci. Aby socialni podnik mohl dostat svych principti, je nutné jiz na zacatku
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pocitat s tim, Ze je nutné vytvaret pracovni mista a motivovat pracovniky nejen solidaritou,
ale 1 upravenim pracovnich pomériit za sjednanych mzdovych ¢i platovych podminek.
Pracovni pozice, kde se dobrovolnici angazuji pii vzniku socidlnich podnikl, jsou
pfedevsim na mistech jako Ucetni, dafiovy poradce, IT specialista. Dalsi neplacené Cleny
mohou mit spravni rady nadaci, cirkevnich organizaci a podobnych subjektt. Pfinosem pro
socialni podnik pfi zapojeni dobrovolnika je v tom, Ze umozni rozsifeni a inovaci sluzeb;
klienti jsou vice spokojeni; kvalita sluzeb se zvysuje; podnik se neodklani od svych hodnot

a socidlniho poslani (Dohnalova a kol. 2015, s. 157).

Zameéstnanci socialnich podnikli jsou piedevsim z tfad osob zdravotné znevyhodnénych.
Mezi dalsi specifické skupiny osob mizeme zatadit predevSim osoby dlouhodobé socialné
znevyhodnéné jako nezaméstnané, socidln€ vyloucené osoby, etnické menSiny, osoby
zavislé na navykovych latkach, osoby po vykonu trestu a mladez a mladi dospéli v obtizné
Zivotni situaci.

V CR se aktivné studiem a vyzkumem socialni ekonomiky a socialniho podnikani mimo

jinych instituci dlouhodobé zabyva Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze

(FHS UK).

Pocet socidlnich podniki je evidovan pouze neziskovou organizaci TESSEA, a tak neni
nikde evidovano, kolik socialnich podnikli vzniklo a vznik4, a kolik jich ukoncilo svoji

¢innost.

Dalsim typem socialniho podniku je integra¢ni socialni podnik. Definice podle TESSEA:
"Integracnim socialnim podnikem se rozumi ,,subjekt socialniho podnikani*, tj. pravnicka
osoba zalozena dle soukromého prava nebo fyzicka osoba, které splnuji principy
integracniho socidlniho podniku. Integracni socidalni podnik napliuje verejné prospesny
cil, kterym je zaméstnavani a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace, a
tento cil je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv.
trojiho prospéchu — ekonomického, socidlniho a environmentadlniho". Integracni socialni

podnik je také povazovan za aktivni nastroj politiky zamé&stnanosti.
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Obrazek €. 2 Principy integracniho socialniho podniku podle TESSEA

PRINCIPY, 1. Socialni prospéch 2. Ekonomicky prospéch 3. Environmentalni a mistni prospéch
SOCIALNIHO
PODNIKU
Obecna definice:
1a) Zaméstnavani a socidini zaflefiovani | 2a) Pripadny zisk pouZivan prednostné pro rozvoj 3a) Prednostni uspokojovani potfel mistni
Da) Vefsind osob nevyhodnénych na trhu prace. socidinihe podniku ainebo pro naplnéni vefeiné komunity a mistni poptavky:
prospésny cil prospésnyeh cill.
zaméstnavani a .
socialnihg 1) UZast zaméstnanct a Elend na 2b) Nezaviclost (autonomie) v 3b) VyuZivani prednostné mistnich zdroja.
zatlenovani osob | sméfovani podniku. manaferském rozhodovani a fizeni na externich
znevihodnénych zakladatelich nebo izovatelich.
na trhu prace 3c) Zohledfovani environmentalnich aspekii
formulovan v 1¢) Diiraz na rozvoj pracovnich 2¢) Alespoi minimalni podil r¥eb 7 prodeje wirobkl | wiroby | spotfeby.
zakladacich kompetenci znevyhodnénych a slufeb na celkowych vinosech.
dokumentecha | zaméstnanci.
napliovan 2d) Schopnost zviddat ekonomicka rizika. 3d) Spoluprace sociainiho podniku s
prostfednictvim mistnimi aktéry.
konkrétnich 2e) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. asset lock).
aktivit.
Podtrieno =
vyZadovano.

Zdroj: TESSEA Uprava principt z roku 2011 schvalena exp. vyb. TESSEA 10.10.2014

3.4 Pravni formy socialniho podnikani

Vznik socidlniho podniku neni nijak omezen a jeho zaloZeni je zcela dobrovolnou
iniciativou ob¢ana. Samotny vznik je vzdy ze zdola, tzn. vlastni podnét zalozit socidlni
podnik, kdy pfi ném vznikaji nova pracovni mista pro znevyhodnéné osoby (integracni

socialni podnik) a jeho rozvoj se tidi zdsadami socialniho podnikani.

Socialni podnik mize vzniknout zcela spontanné jako novy projekt, nebo lze 1 soucasny
subjekt zménit na podnik napliujici troji hledisko a stat se socialnim podnikem. Tento
druhy pfipad Casto vznikd z divodu, kdy zasadni hlediska subjektu spliuji podminky
principl socidlniho podniku. Vyhodou tzv. pfemény na socialni podnik je, ze neni nutné
zakladat nové subjekty a s tim souvisi dal$i nédklady. Jedinou podminkou je zména stanov,
zakladajici listiny nebo ostatnich zakladajicich dokumenti spole¢nosti a spravna formulace
prospéchu ekonomického, socialniho a environmentalniho a to vSe provést v souladu s

ceskymi zakony.

Pravni formy podnikani jsou pro socialni podniky stejné jako pro viechny ostatni.*

Evidence pravnickych a fyzickych osob je upravena zakonem ¢. 304/2013 Sb., o vetejnych

4 Vécny zamér predpoklada, Zze zdkon o socidlnim podnikani nebude vytvaret novou pravni formu, pouze
stanovi existujicim osobam podminky pro ziskani statusu socialniho podniku, pripadné integracniho
socialniho podniku. Tyto statusy budou moci ziskat jak obchodni korporace, tak neziskové organizace a také
fyzické osoby podnikajici.
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rejstiicich pravnickych a fyzickych osob ze dne 12. zaii 2013. Tato norma vstoupila v
ucinnost 1. ledna 2014 a upravuje pravidla zapisovanych subjekti. Tzv. pojem vetejny
rejstiik, ktery je pouzivéan, jako legislativni zkratka je rozdélen na spolkovy rejstiik,
nadacni rejstiik, rejstiik ustavi, rejstiik spolecenstvi vlastnikll jednotek, obchodni rejstiik a

rejstiik obecné prospésnych spolecnosti.

V socialnim podnikani se mtizeme setkat s t€émito pravnimi formami: spole¢nost s ru¢enim
omezenym (spol. s r.0.); akciova spolecnost (a.s); vefejnd obchodni spolec¢nost (v.s.);
komanditni spole¢nost (k.s.); druzstvo; socidlni druzstvo; nadace; nadacni fond;
podnikatelska pravnicka osoba podnikajici podle zvlastnich pravnich predpist; spolek;

Gistav; cirkevni pravnick4 osoba; obecné prospésna spolecnost’;0SVC — fyzické osoby®

Za prvni zadkonnou Upravu v Ceském pravu mizeme povazovat ustanoveni o socialnim
druzstvu v zakoné ¢islo 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich. V § 758 je definovano
socialni druzstvo a v nasledujicich § 759 az § 773 jsou ustanoveni o pravech a
povinnostech socialniho druzstva. Zakladni ustanoveni v § 758 uvadi, Ze socidlnim
druzstvem je druzstvo, které soustavné vyviji obecné prospé$né cCinnosti sméfujici na
podporu socialni soudrznosti za tGc¢elem pracovni a socidlni integrace znevyhodnénych
osob do spole¢nosti s prednostnim uspokojovanim mistnich potieb a vyuzivanim mistnich
zdrojii podle mista sidla a piisobnosti socidlniho druzstva, zejména v oblasti vytvareni
pracovnich pftilezitosti, socidlnich sluzeb a zdravotni péce, vzdelavani, bydleni a trvale

udrzitelného rozvoje’.

v v

Socidlni druzstvo je velmi rozsifeno v Italii, kde jak vyplynulo z vyzkumné zpravy
nadnéarodniho partnerstvi Social Enterprise bylo v roce 2003 zapsano v regiondlnich a

provincnich registrech 6 159 socidlnich druzstev, které¢ byly aktivni. (Vanicky, 2007, s. 36)

Vice jak polovina socidlni podniki je formy s.r.o. Otazkou zlstava, zda forma s.r.o. neni na

Skodu svym vlastniklim, nebot” je ¢asto na ni pohlizeno jako na ziskovy podnik bohatého

5 0d 1.1.2014 byl zrusen zakon ¢. 248/1995 o O.P.S. a nové jiz nemohou byt zakladany. O.P.S. vzniklé do
31.12.2013 se timto zruSenym zdkonem nadale fidi.

6 Zakon o verejnych rejstricich rozdéluje fyzické osoby podnikatele do t¥i skupin. Fyzické osoby podnikatelé,
které maji bydlisté v Ceské republice, zde mohou vyvijet podnikatelskou ¢innost jen na zakladé
Zivnostenského opravnéni. Zapis do obchodniho rejstiiku pro né neni povinny, ledaze by nastaly podminky
uvedené v § 45. (Hampel,Walder, 2015, s. 133)

7 Socidlni druZstevnictvi je nejdéle legislativné upraveno v Italii. Zdkonem ¢. 381/1991 o socidlnich
druZstvech je upravena tato nejcastéjsi pravni forma socialnich podnik v Italii. Zadkon o socidlnich podnicich
118/2005 byl pfijat v roce 2005 a vymezuje dalsi pravni formy SP. Definice socialniho podniku v Italii je
zakonem taxativné vymezena ekonomickymi i socidlnimi kritérii.
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podnikatele, ktery "okrada" stit a zaméstnance. Nejen tim je moznd i omezena volba
podnikatele, ktery ma jiz fungujici s.r.o., ale 1 obava z problémi, které¢ by souviseli s
pfechodem na socidlni podnikéni. Nutno fici, Ze jiZ dnes se spousta téchto podnikateld a
nejen podnikatelt, ale i také spolkti chova v principech socidlniho podnikani a mél by byt

efektivné vyuzit potencial téchto "novych" socialnich podnikl i s ohledem na rozsitenéjsi

moznosti financovani.

Socialni podniky nemaji Zadnou povinnost zapsani svého poslani a oznaceni socialni
podnik ve vefejném rejstiiku, kromé druzstva. Zapis tdaje o tom, zda se jednéd o "pouhé"
druzstvo, nebo druzstvo "bytové" ¢i "socialni", se provede v radmci zapisu firmy druzstva
do obchodniho rejstiiku, nikoli samostatné do rubriky ostatnich skutecnosti. Jednalo by se
totiz o informaci duplicitni. (Hampel, Walder, 2015, str. 160). Z tohoto dGivodu neni mozné
uréit piesné &islo socialnich podnikii v CR. Webové stranky Ceské socialni podnikani
podavaji v tomto sméru nejvice informaci o podnikajicich subjektech a ptehledné v
adresari socialnich podnik uvadi socidlni podniky, které byly do adreséfe zapsany na
zakladé telefonickych Setfeni, z predeSlého projektu TESSEA, ze seznamu podpofenych
podnikl z vyzev socidlni ekonomiky a také na doporuceni ¢i dobrovolnosti uvést sviij

podnikatelsky statut.

3.5 Socialni podnikani a rozvoj regiont
3.5.1 Regionalni rozvoj

Pojem regiondlni rozvoj dle Damborského Milana lze chapat ve dvou zdkladnich
pristupech — praktickém a akademickém: "Dle praktického chapani je regionalnim
rozvojem minéno vyssi vyuzivani a zvySovani potencialu daného systematicky vymezeného
prostoru (uzemi) vznikajici v dusledku prostorové optimalizace socioekonomickych aktivit
a vyuziti prirodnich zdrojii.” Tyto skuteCnosti se ndsledné projevi naptiklad v lepsi
konkurenceschopnosti soukromého odvétvi, stavu zivotniho prostfedi a Zivotni urovni
obyvatel. Moznosti regionu je mozno hodnotit prostiednictvim ukazateli miry
nezaméstnanosti, hrubého domaciho produktu na obyvatele, primérné mzdy, dostupnosti

infrastruktury, dostupnosti vzdélani apod. (Wokoun, 2008, s. 11)

Druhy pfistup je podle Damborského Milana ¢asto nazyvan regionalistikou a je typicky pro
akademickou sféru: "Akademicky pristup chape regiondlni rozvoj jako aplikaci nauk,

zejména ekonomie, geografie a sociologie, FesSicich jevy, procesy, vztahy systematicky
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vymezeného prostoru (lizemi), které jsou ovlivnény prirodne-geografickymi, ekonomickymi

a socialnimi podminkami v daném regionu"(Wokoun, 2008, s. 11)

Spoluprace socialnich podnikid s mistnimi aktéry je sou€asti principii socialniho podniku a
také 1 region ma zdjem na partnerstvi se vSemi subjekty, které jsou jeho soucasti. Nutno
vSak rozliSovat pojem partnerstvi nebo spoluprace. Partnerstvi je spojeno s formalnimi
opatfenimi a nemé rozmér, ve kterém by se jednalo o spolupraci a kooperaci. Opakem je
spoluprace, kdy aktéti vstupuji do pfipravy a realizace projektl spolecné na zakladé
spole¢nych hodnot v pfislusné lokalit¢ nebo regionu. Spolecné, znamend spolecné

pracovat, sdilet Casové, lidské i finan¢ni kapacity. (Trhlinova, 2014, s. 59)

Jak je zde patrné, velkou roli v propojeni socidlnich podnikli sregionem je tzv.
dobrovolnictvi v mistnich socidlnich podnicich. VétSina ptinosit dobrovolnictvi je vSak
neekonomickych. Podstatnou roli mohou dobrovolnici hrat pii plnéni kritérii
environmentalniho a mistniho prospéchu. Piinosy dobrovolnikii pro podnik mohou byt
rizné. Prvnim zpisobem je propojeni socidlniho podniku s mistni komunitou a nasledné
tak napliiovat jeden z principi socidlniho podniku jako je mistni prospéch a uspokojovani
potieb lokalni komunity. DalSim pfinosem jsou napady dobrovolniki a jejich zpétna vazba,
kdy podnik miize timto zpisobem inovovat a dosahovat tak vétsi konkurenceschopnosti.
Posledni je vyuziti dobrovolnd ¢innost pro spravni orgadny u nékterych pravnich forem
socialnich podnikt. Tento krok ma 1 strategické dopady, jelikoz zapojeni mistnich aktért a

osob z prostiedi byznysu mtize pfinést trzni fungovani podniku. (Dohnalova, 2015, s. 142)

V névaznosti na charakteristiku kraji a s nim souvisejici nerovnosti jednotlivych regionti
vybizi expert projektu Human Resources Developmnet Interface (H/R/D/I) pro socialni
podnikéani: "Socidlni podnikatelé maji pro svou praci hluboké zaujeti. Vnimaji nenaplnéné
potieby lidi, kterym osud nepral ve stejné mire jako tém zdravym ci Stastnym, prindsi
reseni k odlehceni jejich tézké situace ve snaze napomoci jejich sobéstacnosti.” Tim, ze
umozni znevyhodnénym osobam vstup do pracovniho procesu prostiednictvim oteviené¢ho
trhu prace, podporuji ochranu Zivotniho prostiedni a podporuji mistni obyvatele v jejich
rozvoji, pokazdé jednaji ve prospéch mistni komunity. Hledaji nové cesty jak obnovit to co
bylo zni¢eno, zdevastovano ¢i zapomenuto a tak rozvijeji mistni region a snizuji nerovnosti
vuci ostatnim regiontim s vyuzitim lokéalnich zdrojt. (Mészaros, 2008)

Mistni a regionalni organy by se méli snazit o vyuZziti endogenniho potencidlu a to

pfedevsim vytvarenim vhodnych podminek pro dal§i rozvoj mistnich firem a napomahat
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vzniku novych firem (Blazek, Uhlif, 2002, s. 172).%

Z regionalniho pohledu je zifejmé, Ze na dlouhodoby ekonomicky rozvoj regionti ma
podstatny vliv kvalita podnikatelského prostfedi. Vytvati zdkladni ramec pro jejich
konkurenceschopnost. Vysoka uroven je povazovana za dulezity indikator dlouhodobé

uspesného ekonomického rozvoje. (Viturka, 2010, str. 15)

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze socidlni podnikani a jeho spoluprace s mistnimi aktéry je
nejen jednim z principl socialniho podniku, ale je i ve vefejném zajmu podporovat tuto
formu podnikatelského prostiedi, nebot’ v principech socidlniho podniku je mimo jiné i
sledovani verejné prospésného cile, jez je zakotven v zakladacich dokumentech socialniho

podnikani a navazuje tak na vSeobecné principy regiondlni politiky.
Public private partnership

Mezi mistni iniciativy bychom mohly zafadit usili spojit dohromady podniky vefejného a
soukromého sektoru. Smyslem téchto spolecnych podnika (PPP) je realizovat vyznamné
projekty. Subjekty vetfejného sektoru nemaji na tyto projekty dostatek zkuSenosti nebo
prostedkd, ale vlastni tfeba pozemky, na nichZ je mozno dany projekt realizovat. (Blazek,
Uhlit, 2002, s. 173). Od té doby kdy Blazek, Uhlif (2002, s. 172 — 175) uvadi tento zptisob,
jak rozvijet podnikani v regionech, jako novy pftistup, uplynulo jiz mnoho let a projekty
PPP’ nejsou v CR tak Casté jako v zahrani¢i. Realizované projekty v CR se tykaly
piedevsim vodohospodaéistvi, vystavby dopravni infrastruktury'®, energii a sluzeb, ale ¢asto

projekty PPP nebyly uspésné a v nekterych ptipadech k realizaci viibec nedoslo.

Jinym motivem mize byt realizace projektu, ktery bude mit dlouhou dobu navratnosti,
takZe nebude atraktivni pro soukromého investora, ale bude mit znacny vyznam pro mésto,
obec ¢i region. Naptiklad se miize jednat o rekonstrukci cenné historické pamatky nebo
ziizeni technologického centra. Pro tyto pfipady by mésto mohlo vyuzit své kompetence a
nabidnout nizkou cenu dlouhodobého pronajmu pozemku nebo nemovitosti. (Blazek,

Uhlit, 2002, s. 173)

8 Sociologicky Ustav Akademie véd CR, v.v.i. na toto téma zpracoval pro nejmensi obce béhem let 2009 —
2011 projekt s ndazvem "Samosprava malych obci a jejich endogenni rozvojovy potencial"

9 PPP — public private partnership — spoluprace soukromého a verejného sektoru, pti které verejny sektor je
iniciatorem, zadavatelem a nékdy i investorem a soukromy sektor je katalazyzatorem provedeni

10 Prvni PPP projekt v dopravni infrastrukture schvdlila vlada v lednu 2016 a tyka se dostavby useku byvalé
rychlostni silnice R4, nyni dalnice D4. V roce 2017 vybralo Ministerstvo dopravy nového poradce pro
dostavbu dalnice a za¢atek stavby je planovan na rok 2019
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Klastry

Dalsi podporovanou iniciativou je vznik klastrl, jakozto podpora socialniho podnikani
prostfednictvim seskupeni, které sdruzuji zajemce ze vSech oblasti vefejného a
soukromého sektoru a rozviji spolupraci v oblasti socialni ekonomiky a podporuji vznik
socidlniho podnikani. Mezi subjekty, které dobrovolné vstupuji do klastru, jsou nejen
socialni podniky, ale také fyzické a pravnické osoby, obce, mésta, sdruzeni, spolky,
vzdélavaci instituce, vyzkumné instituce, cirkev a dalsi, ktefi maji spolecny zajem rozvoje
v regionu a napliovat tak cile této oblasti. Regiony se stale vice stavaji hnacimi silami
ekonomiky. Rozvojova strategie, ktera bude mit dopad na konkurenceschopnost regionu,
by méla vychazet zidentifikace moznych nebo jiz existujicich zékladi konkurencni
vyhody regionu. Klastry mohou byt vyuzivany jako prostfedek shromazdovéani a
aktivovani klicovych hraca v regionu. (Pavelkova, s. 19) Vznik klastrii je podporovan ze

strukturalnich fonda EU.

3.5.2 Regionalni politika

Zakladni legislativou pro regionalni politiku je zédkon ¢. 248/2000 Sb., Zakon o podpoie
regionalniho rozvoje ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Tento zakon upravuje podminky pro

a) poskytovani podpory regiondlnimu rozvoji a s tim souvisejici plisobnost ustfednich
spravnich ufadu, kraju a obci,

b) koordinaci a realizaci podpory hospodatské, socialni a izemni soudrznosti,

¢) ¢innost evropského seskupeni pro izemni spolupraci (dale jen ,,seskupeni) v ndvaznosti
na pfimo pouzitelny predpis Evropské unie”.

Cast druha zakona definuje podporu regionalniho rozvoje, jejiz soudasti je "Strategic
regionalniho rozvoje".

Posledni novelou, kterd byla v roce 2015 zvefejnéna pod cislem 298/2015 se zdkon o
podpoie regionalniho rozvoje ptiblizuje soucasnosti. Dle diivodové zpravy novela poslouzi
k dosazeni n¢kolika cili. Nezbytna je pravni Uprava regionalniho rozvoje, aby odpovidala
soucasnym potfebam, podminkdm a akceptovala by vécné ptistupy a feSeni, které se v této

oblasti prosadily jiz v minulych letech. Uprava oblasti hospodaiské, socidlni a uzemni

soudrznosti musi byt upravena tak, aby dosavadni nedostatky stran koordinace na centralni
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urovni odpovidaly podminkdm a pozadavkiim vyplyvajici z prava EU a z Dohody o

partnerstvi pro nové programové obdobi 2014-2020.

Ustfednim organem statni spravy je pro regionalni politiku Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ceské republiky (MMR CR), odbor regionalni politiky.

Zakladni pojeti regionalni politiky dle Damborského Milana: "Regiondlni politika ma dve
zdkladni pojeti, kterymi jsou "tradicni" a "moderni”. Tradi¢ni regiondlni politika je
zaméfena na velké firmy a vyznacuje se podstatnou centralizovanosti. Pfi snizovani
regiondlnich rozdili pouZzivd meziregionalni pterozdélovani. Moderni regionalni politika
podporuje inovativnost, koncentruje se na malé a stfedni podnikani, na vyuziti vnitinich
zdrojii, informaci a sluzeb. Oproti tradi¢ni regionalni politice je charakteristicka silnou
decentralizovanosti. Zasadni je, Ze centralni orgdny maji pouze koordina¢ni roli. (Wokoun

René a kol., str. 13, 2008)

Soucasna regiondlni politika zpravidla vychazi z vypracovanych rozvojovych strategii
konkrétné cilenych nejen na podporu ekonomicky efektivniho, ale 1 harmonického,
udrzitelného regiondlniho rozvoje. Nezbytné je i zahrnuti i socidlnich a environmentalnich
komponentli spoleCenského rozvoje. Regiondlni politiku Ize tedy definovat jako souhrn
ptfimych a nepiimych intervenci statu, regionu, mést a obci orientovanych na stimulaci a

prostorovou optimalizaci ekonomického a spolecenského rozvoje. (Viturka, 2010, str. 12)

3.6 Financovani socialniho podnikani

Socialni podnikéni se ve zdroji financovani ni¢im nelisi od ostatnich forem podnikéani. Své
zdroje rozdé€luje na vlastni a cizi. Vlastni zdroje ma socialni podnik z vlastnich prostfedkd.
Zacinajici socialni podnikatelé, ale i podnikatelé, ktefi potiebuji zajistit svlij jiz existujici
socialni podnik, fesi velmi Casto, kde ziskat financ¢ni zdroje. Pokud neexistuji vlastni,
prichazi na fadu uvaha o ziskéni cizich zdroji. Cizi zdroje mtze ziskat prostiednictvim
pujcek, Gvéri a zaruk od bankovnich ¢i nebankovnich instituci. Dal§im velmi Castym
zdrojem jsou dotace, granty napi. ze strukturdlnich fondl, z obci, z kraje atd. Na
zaméstnance muze socialni podnikatel ziskat piispévky ze zakona o zaméstnanosti a to na
osoby se zdravotnim postizenim ¢i vytvoieni ucelového pracovniho mista. Poslednim
cizim zdrojem jsou tzv. jiné zdroje, které zahrnuji rizné formy podpor od darct a
sponzort. Socidlni podnik ma tedy moznosti, kdy miize vyuzit mnohé z podpor, které¢ jsou

k dispozici a pravidelné se tak finanéné ¢asteéné zajistit a rozvijet. Z tohoto diivodu by si
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kazdy socialni podnikatel mél specifikovat své cile, vize, priority a stanovit takovou
strategii, pfi které¢ by jeho podnikani vyuzilo potencidlni moznosti financovani predevsim

prostfednictvim strukturalni fonda a dotaci.

3.6.1 Evropské fondy

Prostfednictvim evropskych fondG Ize ziskat financni prostfedky pro své socidlni
podnikani. Hlavnim néstrojem evropské politiky hospodéiské a socidlni soudrznosti jsou
fondy EU. Prostiednictvim téchto fondd jsou rozdélovany finanéni prostfedky, které

pomahaji snizovat ekonomické a socidlni rozdily mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.

Prostiednictvim strukturdlnich a investicnich fonda je pfipraveno financovani socialniho

podnikatele zejména v nasledujicich uvedenych fondech.
Evropsky socialni fond — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Financovani socidlniho podnikani je datovano od roku 2003, kdy prosttednictvim podpor a
dotaci byly projekty spojené s touto novou formou podnikani financovany prostfednictvim

Evropskych strukturalnich fonda.

Vznik socidlnich podnikii byl podpoien Evropskym socidlnim fondem (ESF) v ramci
programu "Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost". Prostfednictvim tohoto
programu MPSV CR od roku 2009 — 2013 podporovala vznik novych podnikatelskych
aktivit v podobé vzniku nového socidlniho podniku nebo rozsiteni souc¢asného podniku o

socialni podnikani nebo rozsifeni kapacity sou¢asného socialniho podnikéni.

Nové vyzvy pro dal§i programové obdobi, které jsou prostiednictvim MPSV CR

vyhléaseny:

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) — 150 miliéonGt korun — podpora socidlniho

podnikéani — podpora se tyka integracnich socilnich podnikd a environmentalnich podnika

Vyzva ¢. 129 — Platnost od 30.6.2017 do 30.11.2018 — Specificky cil rozvoj sektoru

socialni ekonomiky

3.6.2 Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky

Pro podporu regionti a socialniho podnikéni je v soucasné dobé mozné zadat z
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP), ktery byl schvéalen Evropskou
komisi 4.6.2015. Jiz v minulosti bylo mozné cerpat prostfednictvim Regionalnich
operac¢nich programti (ROP). IROP je nastupcem ROP a také Caste¢né i1 Integrovaného

28



operacniho programu z minulého programového obdobi.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR je fidicim organem pro IROP. Prostiednictvim Centra
pro regionalni rozvoj Ceské republiky se predev§im zajistuje administrace a kontroly
erpani z evropskych fondil. Pro jednotlivé regiony jsou ziizeny MMR CR pobocky v
kazdém krajském mésté a to pro program IROP a také pro program pieshrani¢ni
spoluprace. Centra pro regiondlni rozvoje v jednotlivych krajich umoznuji Zadatelim
vyuzit moznosti konzultaci k jednotlivym vyzvadm. S projektovym manaZzerem lze feSit

zmény v projektu, predkladani zZadosti o platbu nebo zaveérecné zpravy o realizaci.

Socialni podnikani je v souc¢asné dob¢ podporovano a ze soucasnych vyzev jsou aktualni
zejména vyzvy €. 64 Socialni podnikani — integrované projekty, néstroj Integrované plany
rozvoje uzemi (IPRU), ktera umozni p¥ipadnym Zadatelim finanéni podporu na zalozeni
nového socidlniho podniku nebo rozsifeni stavajiciho. Opravnéni zadatelé musi splilovat
principy socialniho podnikani a napt. rozsifeni socidlniho podniku musi byt spojeno i s
personalnim rozsifenim. Dal§i moznosti je vyzva €. 63 Socidlni podnikani — integrované
projekty, nastroj Integrovand uzemni investice (ITI), kterd ma stejné podminky jako vyzva
¢. 64 a jeji realizace je specificka pro jiné uzemi. Ob¢ tyto vyzvy podporuji vystavbu,
rekonstrukci a vybaveni socialnich podnikt a jsou financovany z Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj EFRR a statniho rozpoctu. Prioritni osa uvedenych vyzev je oznacena

jako PO 2 a tyka se zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regioni.

Pro opravnéné zadatele je nutné zduraznit, Ze zpracovani zadosti, nasledné Cerpani a
zavérecné vyuctovani poskytnuté dotace neni jednoduchy proces. Informace o vyzvach a
konzultace mohou zadatel¢ vyuzit v Centrech pro regionalni rozvoj. I tak je nasledna
realizace pro zacCinajici i jiz zkuSenéjsi socialni podnikatelé slozita. Pro tyto ucely je dale
moznost vyuzit odbornych poradenskych firem, které maji zkuSenosti s projekty a povedou
zadatele krok za krokem az do uspésného konce, zavérecné zpravy a zhodnoceni projektu.
V soucasné dobé€ je 1 moznost vyuzit spoluprace s bankovnim sektorem. V piipadé, Ze
opravnény zadatel je povinen dle podminek vyzev, financovat ¢ast projektu z vlastnich
prostiedkil, které nemd, mize se obratit na banku, kterd mu nejen zajisti potfebnou
spoluti¢ast, ale zpracuje i ptipadné nalezitosti zadosti o podporu a nasledné zajistuje

bezvadny chod projektu az do samotného zavérecného vyuctovani.

29



3.6.3 Praha

Opera¢ni program Praha — pél rastu CR, prioritni osa 3, jeZ je zaméfena na podporu
socialniho zacleniovani a boj proti chudobé€. V rdmci prioritni osy jsou k dispozici finance
na projekty investi¢ni, financované z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR) a na
projekty ,,m&kké“, neinvesti¢ni, financované z Evropského socialniho fondu (ESF).
Zamgéteni investiCnich projekti v oblasti socidlniho podnikdni se zakladdni novych
socialnich podniki, rozSifovani existujicich socialnich podnikd, obnova a pofizeni
vybaveni a zafizeni, propojovani socialniho podnikdni s riznymi formami socidlnich
sluzeb, napt. chranéné a azylové bydleni. Evropska komise stanovila pro Prahu jako vice
rozvinuty region podminku, 50% spolufinancovani ke zdrojim EU, a je tieba k této castce
ptipocist dalsich 201 590 104 EUR, kter¢ jsou hrazeny ze zdroji narodnich. Do téch patii
zdroje vetejné (prostiedky z rozpoctu hl. m. Prahy) a dale zdroje soukromé (prostredky,
které do financovani projektu vklada piijemce podpory). Tento program je pro programové

obdobi 2014 —2020.

3.6.4 Zaméstnanost

Uiad prace

Na mzdové prostiedky, které tvoii vétSinou az 50% celkovych ndkladi podniku, muize
socialni podnikatel vyuzit dotaci od Ufadu prace. Pro osoby se zdravotnim postiZenim
poskytuje Utad prace piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (CHPM) a

¢astecné 1 uhradi provozni naklady CHPM. Toto misto musi byt obsazeno po dobu tfi let.

Dal$i z moznosti je podat Zzadost na ptispévek pii vytvofeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista. Na rozdil od piedchéazejiciho neni potieba, aby osoba byla se zdravotnim
postizenim, a neni zde ani podminka zfizeni chranéného pracovniho mista. Toto misto se
ziizuje pro uchazeCe o zaméstnani, kterému nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Pro socidlniho podnikatele, ktery zde vystupuje v pozici budouciho
zaméstnavatele, tento prispévek umozni takto znevyhodnénou osobu zaméstnat a po
urcitou dobu mit pokryté jeho mzdové naklady, vetné pojistného na socialni zabezpe€eni

a piispévku na statni politiku a také i zdravotniho pojisténi.

Mezi dalsi ptispévky od Utadu prace (UP) mizeme zatadit piispévek na zapracovani,
ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program, ptispévek na vefejné prospésna
mista, preklenovaci ptispévek, investi¢ni pobidky a v neposledni fad¢ zajiSténi ptipadného
adepta na pozici v socialnim podniku prostfednictvim rekvalifikace. Piimo pro zajemce o
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nov¢é zaméstnani nabizi Utady prace ptispévek na prest€hovani a ptispévek na dojizd’ku.

Nejvice zajemcti o tyto piispévky je tradiéné v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. !!
Program Evropské komise

Evropska komise ptimo spravuje dalsi program, ktery je uréeny pro podporu zaméstnanosti
a socialni inovace. Program pro zaméstnanost a socidlni inovace (EaSI) je finan¢ni néstroj
na urovni EU, jehoz cilem je prosazovat vysokou uroven kvalitni a udrzitelné
zaméstnanosti, zarucovat odpovidajici a dlstojnou socialni ochranu, bojovat proti
socialnimu vylou€eni a proti chudobé a zlepSovat pracovni podminky. SdruZuje tii
programy EU, které byly v letech 2007 az 2013 spravovany oddélen¢ (Program pro
zaméstnanost a socidlni solidaritu - PROGRESS, Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES
a nastroj mikrofinancovani Progress). Od ledna 2014 tyto programy tvofi tfi osy EaSI.
Podporuji: modernizaci politiky zaméstnanosti a socialni politiky, prostfednictvim osy
PROGRESS (61 % celkového rozpoctu), pracovni mobilitu, prostfednictvim osy EURES
(18 % celkového rozpoctu),piistup k mikrofinancovani a socialni podnikani,
prostiednictvim osy Mikrofinancovani a socialni podnikani (21 % celkového rozpoctu).
Prostiednictvim osy mikrofinancovani a socidlni podnikéani jsou podporovany oblasti, které
se tykaji mikrotvérit a miroptijéek pro skupiny ohrozenych osob a mikropodniky a dale
oblasti socialniho podnikani. 2 Snazsi pristup socialnich podnik® k finanénim prostiedkiim

je cilem této podpory.

3.6.5 Bankovni produkty a programy, ostatni zdroje

Prostfednictvim bankovniho sektoru lze také vyuzit penize pro podporu socidlniho
podnikani. Mimo béznych bankovnich produktd, které banky nabizi, je mozné vyuzit
programy Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, kterd ma ve svém portfoliu nejen
nabidku zvyhodnénych uvért pro podnikatele, ale také nabidku bankovnich zaruk pro
uvéry podnikateld, které jim poskytuje jejich banku s podminkou, Ze banka mé uzavienu

smlouvu o spolupraci s Ceskomoravskou zaru¢ni a rozvojovou bankou (CMZRB).

11 Jednorazovy prispévek na prestéhovani je ve vysi 50 tisic korun a podminkou je vzdalenost prestéhovani,
kterd musi byt delsi nez 50 kilometr( vzdusnou carou.

12 Evropska komise neposkytuje financni prostfedky pfimo podnikatellim nebo socialni podnikiim, nicméné
vybrala poskytovatele mikrouvérl a investic do socialnich podnik( v EU v zajmu navyseni Gvérd.

O financni prostfedky mohou zaZadat organizace z fad verejnych a soukromych subjektl na celostatni,
regionalni a mistni drovni poskytujicich mikrotdvéry osobam a mikropodnikim a/nebo financujicich v téchto
zemich socidlni podniky. Mezi vybrané poskytovatele patii Raiffeisen Bank, Ceska spofitelna a Komeréni
banka.
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Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka realizuje od roku 2012 program zaruk za Gvéry
za¢inajicim podnikatelim v CR - INOSTART, ktery byl nejprve uréen malym
podnikatelim k ziskéani zaruky k ivéru na inovativni projekt a bezplatné poradenské sluzby
od Ceské Spotitelny a to jen pro projekty realizované na tzemi Moravskoslezského a
Olomouckého kraje. V roce 2014 byla jeho ptisobnost rozsifena pro celé uzemi CR. Dal§im
zménou v programu bylo rozsifeni 1 na podnikatele stfedni velikosti. Opét je cilem umoznit
zaCinajicim malym a stfednim podnikatelim ziskat uvéry na realizaci inovativnich
projektii. Podpora start-up podnikii prostiednictvim zvyhodnéni zaruky k tvéru poskytuje
opét Ceska spofitelna

V soucasnosti je mozné vyuzit dal§i narodni program pro poskytovani zaruk pro malé a
sttedni podniky - Zaruka 2015 — 2023. Navazujici programy jsou rozdéleny na M-zaruka
za Uver a S-zaruka za Gvér s finanénim piispévkem.

Pro socidlniho podnikatele, ktery je malym nebo stfednim podnikatelem je urcen program
S-zaruka'’. Vyhodou programu je snadnéj$i piistup k bankovnim uvértim, vyhodny
zajiStovaci bankovni instrument se statni podporou, vyhodnéjs$i podminky zaru€ovaného
Gvéru. Zaruka je CMZRB poskytovéna bez poplatku. Zarudovany uvér mize byt pouzit
pouze na potizeni a rekonstrukci dlouhodobého hmotného majetku nebo na pofizeni
dlouhodobého nehmotného majetku.

CMZRB mimo ziruk také poskytuje malym a stfednim podnikatelim zvyhodnény uvér.
Specifikace Gvért a jejich zaméteni jsou odliSné a podminky poskytnuti se lisi podle typu
odvétvi a izemi. Podnikatelé vybiraji z nasledujicich zvyhodnénych avéri:

- Zvyhodnény regionalni uvér pro podnikatele v JihoCeském kraji

- Zvyhodnény uvér v programu Energ

- Zvyhodnény uvér v programu Uspory energie

- Zvyhodnény uvér v programu Expanze

Socialni podnikatelé, ktefi si vyberou napt. zvyhodnény uvér v programu Expanze, musi

13 S-zarukou jsou zarucovany Uvéry investicniho charakteru, vyse zaruky ¢ini az 80 % jistiny zarucovaného
uvéru, jehoz vyse neni omezena. Vyse zaruky mize byt az 20 mil. K¢ a doba ruceni je stanovena az na 8 let.
Zaruka je poskytovana jako podpora de minimis nebo dle blokové vyjimky. Po dobu ruceni sjednanou pfi
uzavieni smlouvy o zaruce neplati pfijemce podpory v souvislosti se zarukou Zadny poplatek. K
zarucovanému Uvéru mizZe byt poskytnut téZ finanéni prispévek ve vysi 10 % zaruCovaného Uvéru
vyCerpaného na zpUsobilé vydaje projektu, maximalné vsak do vyse 500 tis. K¢. S-zaruka je poskytovédna
pouze k Gv&rdim bank, které maji s CMZRB uzavFenou smlouvu o spolupréci.
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pouze zvazit, zda spliiuji viechny potiebné podminky a realizuji projektu na tizemi CR

mimo tizemi hlavniho mésta Prahy.'*

Ze soulasnych bank, které nabizi urcitou formu podpory socialniho podnikdni, stoji za
zminku Ceskoslovenska obchodni banka (CSOB), Ceska spofitelna a UniCredit Bank.
Podpora téchto bank je v souc¢asné dobé smétovana do grantovych programu. Prikladem je
grantovy program CSOB, ktery probihal od &ervna 2017 do &ervence 2017 a podporoval
stabilizaci a rozvoj stavajicich socidlnich podnikl prostfednictvim finan¢ni podpory a
odborného poradenstvi. Vyse podpory byla maximalné 220.000 K¢ a to 180.000 K¢ jako

finan¢ni podpora a 40.000 K¢ na odborné poradenstvi.

UniCredit Bank pro rok 2015-2016 podporovala socialni podnikatele prostfednictvim
specidlniho grantového programu ,,Lep$i byznys“. Grantovy program ve spolupraci s
Nadaci Via se zaméfoval na podporu socidlnich startupii. Finan¢ni podpora mohla byt
poskytnuta az do vySe 340.000 K¢&, plus bonus za nejlepsi realizaci akéniho planu v
hodnoté 130.000 K¢. Tento projekt byl i realizovan na Slovensku ve spolupraci s Nadaciou

PROVIDIA, kde se jednalo o finan¢ni podporu ve vysi az 16.000 eur.

Dalsi v soucasnosti nejméné vyuzivanou moznosti jak zajistit financovani provozu je
zucastnit se vetfejnych zakazek, ale to je skoro nemozné, piedevsim diky nastavenym
podminkam zadavateli, ktefi nastavuji kritéria na zhotovitele a omezuji ostatni mozné
soutézici podminkami vysokého obratu podniku, zkuSenosti, ¢i obdobné zakazky, historii
podniku atd. Zakon o vefejnych zakazkach ¢. 134/2016 v § 38 zvyhodnéni pfi vefejnych

zakazkach umoziiuje, ale pouze pro osoby se zdravotnim postizenim. '’

14 Uvér je poskytovan s dobou splatnosti a7 7 let, ve vy3i 2 — 45 mil. K& (do vyse 45 % zpGsobilych vydajd
projektu) a je bezurocny. Alespor 20 % zpUsobilych vydaji projektu musi byt financovano Uvérem banky ¢i
leasingové spoleénosti, kterd je smluvnim partnerem CMZRB v programu Expanze. U projekt( ve
zvyhodnénych regionech, které jsou specifikovany ve Vyzvé |, se pfijemci podpory kromé zvyhodnéného
Gvéru poskytuje také finanéni prispévek na thradu trokd z Gvéru smluvniho partnera CMZRB pouZitého ke
spolufinancovani projektu, a to ve vysi aZ 700 tis. K&. Uvér Ize vyuZit na pofizeni novych strojd a zatizen,
poftizeni a rekonstrukci staveb, pofizeni zastavénych stavebnich pozemkd se stavbami na nich umisténymi a
pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku.

15 Zakon ¢&. 134/2016, o zadavani vefejnych zakazek. § 38 (1) Stanovi-li tak zadavatel v oznameni o zahajeni
zadavaciho fizeni nebo ve vyzvé k podani nabidek ve zjednoduseném podlimitnim Ffizeni, muiZe se
zaddvaciho fizeni Ucastnit pouze dodavatel zaméstnavajici na chranénych pracovnich mistech podle zakona
0 zaméstnanosti alespor 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancd.
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3.7 Socialni podnikani v zemédélstvi

Ceska republika ma pro socialni podnikani v zemédélstvi vhodné podminky. Regiony v
Cechach a na Moravé jsou pro toto podnikani idealni. Propojenim zemé&délské ¢innosti

nebo zemédélského podniku se socidlnim podnikdnim vznika socialni zemédélstvi.

Podpora této oblasti socidlniho podnikani je cilem komise — Pracovni komise socialniho
zemé&d@lstvi, kterou v roce 2015 ziidilo Ministerstvo zemédélstvi CR (MZeCR) a
zastoupeni Clent jsou ze statniho, ziskového a neziskového sektoru. Termin socialni
zemédelstvi stejné jako termin socidlni podnikani neni pravné definovan. Pracovni komise
socialniho zemédélstvi definuje socidlni zemédélstvi ve svém konceptu dle definice
navrhované Evropskym hospodaiskym a socidlnim vyborem v néasledujici upravé:
wocialni zemédelstvi je definovano jako souhrn cinnosti vyuzivajicich zemédeélské zdroje,
rostlinné i Zivocisné, za ucelem tvorby adekvatniho prostredi pro riizné zdravotné nebo
socialné znevyhodnéné osoby a Sirokou verejnost s cilem poskytovat jim moznost
pracovniho uplatneni, napomdahat jejich integraci do spolecnosti nebo prostrednictvim
vzdélavani a volnocasovych aktivit prispivat k jejich vztahu k venkovu a prirode. V tomto
smyslu se jedna o to, aby byly v ramci zemédelského podniku nebo zemeédelskych cinnosti
vytvoreny podminky, jez umozni zapojeni osob se specifickymi potrebami do béznych
zemedelskych Ccinnosti s cilem zajistit jejich rozvoj a podporu a zlepsit jejich

blahobyt “(Mze CR, 2015, s.5)

Cile socialniho zemé&délstvi jsou shodné se zdkladnimi principy socidlniho podnikéni.
Ditrraz v socialnim zemédé¢lstvi je kladen na pobyt a préci v pfirod¢ a s tim spojené zdravi a
duSevni pohoda. V historii mizeme nalézt mnoho ptikladt, kdy napt. v psychiatrickych
léCebnach byly budovany zahrady, farmy a za pomoci pacientii, coz napomahalo jejich
dusevni rovnovéaze, byly produkovany potraviny a ptipadné piebytky byly dale prodavany.
V soucasnosti je novym trendem tzv. agroturistika, kdy zpiisob traveni volného ¢asu je pro
mnohé obyvatele odreagovanim od vSednich povinnosti a obasné zapojeni do aktivnich

¢innosti zemédélskych podnikt jim pfinasi uspokojeni a pocit sounalezitosti s venkovem.
Mezi hlavni pfinosy socialniho zeméd¢€lstvi nalezi:

Vytvoreni a udrzeni pracovnich mist na venkové. Nova pracovni mista vytvaret v rurdlnich

oblastech pro znevyhodnéné osoby na trhu prace.
Vétsi podpora socidlnim sluzbam na venkoveé prostiednictvim poskytovani socialnich
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sluzeb. Ve venkovskych oblastech podporovat socidlni a pracovni rehabilitace

prostiednictvim zemédélskych ¢innosti.

Koncept socidlniho zeméd¢€lstvi mize nabizet znevyhodnénym osobam z rtiznych skupin
velmi Siroké spektrum prace a ¢innosti. Aktivity cili na konkrétni specifické potieby osob.
Rodinni pfislusnici ¢asto pfivadi odbornou socialni péci do venkovskych lokalit, a tim

pomahaji k socidlnimu rozvoji komunity.

Pozitivné je vniméno rozvijeni socidlnich dovednosti béhem prace v zemédélské Cinnosti.
Pti této Cinnosti ziskava osoba schopnosti rozvijeni se sebe sama. Péce o rostliny zvifata
jsou zdrojem radosti, zajmu a stimuld. Soucasné se utvaii béhem zemédélskych cinnosti
nové neformalni vztahy se spolupracovniky a ostatnimi lidmi, ktefi ptichdzeji do této
komunity. A diky dochézi k rychlej§imu socidlnimu zaclefiovani.

Dal$im pfinosem je vytvareni novych udrzitelnych vazeb mezi socidlnimi sluzbami,
zemédelstvim a vzdélavacimi institucemi. Dochdzi k upevnéni spolecenské odpoveédnosti a
zlepSeni vztahu s vefejnosti

Dodrzovani zékladniho environmentalniho principu v zemédé€lstvi prostfednictvim
ekologického zeméd¢lstvi a citlivych zemé&délskych pristupli dochéazi k pozitivnimu vlivu

na zivotni prosttedi. (MZe, 2015, s. 8)
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4 Charakteristika prostredi

Data pro jednotlivé kraje, kterd jsou specifikovana v charakteristice prostiedi, jsou ¢erpana
pfevazné z tdajii zvefejnénych na Ceském statistickém ufadé. Jedna se o predevsim o
materidl nazvany "Zékladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje
kraje — 2015" a Zakladni tendence vyvoje kraje — 2015" Kazdy kraj je predstaven z
pohledu demografie a z pohledu socioekonomickych ukazatel. Ze socioekonomickych
ukazatelii byl vybran pouze maly vzorek a to vzorek, ktery vyznamné odliSuje kraje mezi
sebou. Casteénym mezikrajskym porovnanim statistickych tdajii dokladuji pro lepsi
predstavu dany region v souvislosti se socidlnim a ekonomickym vyvojem. Pro tento
zestruénény popis byly vybrany udaje predevSim za roky 2015 a 2014 a cCastecné za rok
2016. Jednotlivé kraje jsou stru¢né popsany tak, aby bylo moZné si utvofit predstavu o
mistech, kde jednotlivi aktéfi socialniho podnikani provozuji svoje Cinnosti a 1épe
porozumét pro€ a s jakym cilem si vybrali pravé tuto oblast podnikani a v jakém sektoru
naplnuji poslani socialniho podnikani. Kazdy kraj je sumarné piedstaven CcCisly z
demografického vyvoje. Nasleduji ekonomické a socidlni udaje, které jsou doplnény
zajimavostmi o regionech. V zavéru kazdé podkapitoly je strucn€ predstaveno socidlni
podnikani v regionu. Uéelem kapitoly ,,Charakteristika prostiedi je struéng, piehledné a
systematicky popsat jednotlivé kraje s cilem dalsiho detailnéjSiho popisu v kapitole

veénujici se socidlnimu podnikani v zemédélstvi ve vSech 14 krajich.
V roce 1960 méla Ceska republika 7 izemnich kraji:

- Severodesky kraj — sidlo v Usti nad Labem

- Zéapadocesky kraj — sidlo v Plzni

- Jiho&esky kraj — sidlo v Ceskych Bud&jovicich

- Jihomoravsky kraj — sidlo v Brné

- Severomoravsky kraj — sidlo v Ostrave

- Vychodocesky kraj — sidlo v Hradci Kralové

- Stiedocesky kraj — sidlo v Praze

Zména uzemnich kraji na vys$i zemni samospravné celky je legislativné upravena v
&lanku 99 a nasledujicim Ustavy Ceské republiky. Ustavni zakon ze dne 3. prosince 1997

o vytvoreni vys$$ich uzemnich samospravnych celkli a o zméné ustavniho zakona Ceské
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narodni rady ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky vytvoril vyssi tzemni samospravné
celky, s vymezenim izemi. Sou¢asna podoba krajii vznikla v roce 2000 a Ceska republika
se ¢leni na 14 samospravnych kraji. K pfejmenovani nékterych z kraji doSlo jesté v roce
2001 u kraje Bud¢jovického, ktery byl pfejmenovan na Jihocesky kraj, Jihlavsky kraj byl
zménén na Kraj Vyso€ina, Brnénsky kraj na Jihomoravsky kraj a Ostravsky kraj na
Moravskoslezsky kraj. Druhou zménou bylo pfejmenovani kraje VysoCina na Kraj
Vysoc¢ina a to v roce 2011. Kazdy kraj ma v ¢ele hejtmana, pouze v kraji Hlavni mésto

Praha stoji v ¢ele primator.

Obrazek &. 3 Administrativni ¢lenéni Ceské republiky

ADMINISTRATIVNI CLENENi CESKE REPUBLIKY
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Piivodni okresni ufady byly zruseny ke dni 1. ledna 2003. Okresy jsou dodnes zachovany a

slouzi jako izemni a statistické jednotky.

Pro moZznost srovnéni statistickych dat v rdmci Evropské unie vznikl jednotny systém
klasifikovani uzemnich statistickych jednotek — NUTS — Nomenclature of Units for

Territorial Statistics — Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek.

V CR jsou jednotlivé izemni jednotky klasifikovany takto:

NUTS 0 — stat Ceska republika (administrativni jednotka)

NUTS 1 —tizemi celé Ceské republiky (neadministrativni jednotka)

NUTS 2 — sdruzen¢ kraje, tzv. Regiony soudrznosti (neadministrativni jednotka)
NUTS 3 — kraje (administrativni jednotky)

Kraje se déli na spravni obvody obci s rozSifenou pusobnosti a na obvody obci s

povéienym obecnim uradem.

Stav a pohyb obyvatel, krom¢ roku 2013, ma v poslednich ctyfech letech mirn€ stoupajici

tendenci.

Tabulka €. 1 Stav obyvatel k 31.12.2016

2012 2013 2014 2015 2016
Pocet obyvatel celkem 10516 125 10512 419] 10538 275 10553 843| 10 578 820
v tom muzi 5164349 5162380 5176927 5186330 5 200 687,
podle pohlavi [7eny 5351776f 5350039 5361348 5367513 5378133
0-14 1560 296] 1577455 1601045 1623716 1647 275
Vvef?gku (et) 15-64 7188211 7109420 7056824 6997715 6942 623
65 a Vice 1767618 1825544 1880406 1932412 1988922
Primémy v&k 41,3 41,5 41,7 41,9 42,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Nejvétsi prirtistek béhem poslednich Ctyt let byl zaznamenan v roce 2016.

Tabulka ¢. 2 Pohyb obyvatel k 31.12.2016

2012 2013 2014 2015 2016

Ziv& narozeni 108 576 106 751 109 860 110 764 112 663]
Zemeli 108 189 109 160 105 665 111 173 107 750
Pfistéhovali 30 298 29 579 41 625 34 922 37 503]
Vystéhovali 20 005 30 876 19 964 18 945 17 439
Pfirozeny

oiirtatek 387 -2 409 4195 -409 4913
Prirustek 10 293 -1 207 21 661 15 977 20 064
stéhovanim

Celkowy

oritistek 10 680 3706 25 856 15 568 24 977

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Obrazek ¢&. 4 V&kova struktura CR k 31.12.2016

100+
90
80
70
60
50
a0
30
20

10

0
100 80 60 40 20 vik 20 40 &0 80 100
tisice tisice
Zdroj: CSU

Vékova struktura (vékova pyramida) graficky znazoriiuje v€kovou strukturu obyvatelstva
daného regionu. Z obrazku vyplyva, ze k 31.12.2016 bylo v Ceské republice nejvice Zen a

muzi ve véku mezi 40 az 50 let. Podle typu d€lime v€kovou pyramidu na progresivni,

39



stacionarni a regresivni. Podle poslednich prizkumit je zifejmé, ze nejméné lidi se

vyskytuje v détské slozce a nejvice potom v reprodukeni slozce. Postproduktivni slozka se

se dostava postupné na podobnou troveii reprodukéni slozce a tak Ceskou republiku

fadime mezi zem¢ s regresivnim typem vékové pyramidy.

Ke dni 1. ledna 2016 bylo evidovano Ceskym statistickym tfadem 6.258 obci.

Tabulka ¢. 3 Zakladni geografické udaje k 1.1.2016

Hustota z toho: se
B Rozloha v Pocet osidleni statem
Ceska republikalkraje km? obyvatel Krajské mésto (obyv./km?) Pocet obci mésta
Ceska republika 78870 10553 843 134 6 258 602
Hlawni mésto Praha 496 1 267 449 Praha 2 555 1 1
Stfedocesky kraj 11 016 1 326 876 120 1144 83
Jihogesky kraj 10 058 637 834|Ceské Budgjovice 63 624 54
Plzensky kraj 7 561 576 616|Plzen 76 501 57|
Karlovarsky kraj 3314 297 828|Karlow Vary 90 134 38
Ustecky kraj 5335 822 826|Usti nad Labem 154 354 59
Liberecky kraj 3163 439 639|Liberec 139 215 39
Kralovehradecky kraj 4759 551 421 Hradec Kralove 116 448 48
Pardubicky kraj 4519 516 149/Pardubice 114 451 38
Kraj VysocCina 6 796 509 475\Jihlava 75 704 34
Jihomoravsky kraj 7 195 1175 025/Brno 163 673 49
Olomoucky kraj 5 267 634 718/0Olomouc 121 402 30
Zlinsky kraj 3963 584 676|Zlin 148 307 30
Moravskoslezsky kraj 5428 1213 311|Ostrava 224 300 42

Zdroj: Regionalni informaéni servis, data CSU
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Ustecky kraj

K 31.12.2016 byl v Usteckém kraji podet obyvatel 821.377. Oproti roku 2015 se stav
obyvatel snizil o 1.449 z pivodnich 822.826. Demografické udaje jsou uvedeny v ptiloze
¢. 4. Trend snizovani poctu obyvatel neustal ani v roce 2017 a k 30.6.2017 je opét pocet
obyvatel niz§i o 652. I pfes tento negativni vyvoj patii Ustecky kraj k druhému
nejmladsimu kraji republiky. Produktivni v€kova skupina obyvatel 15 — 64 let je v kraji ve
vysi 65,8 % (celorepublikova vékova skladba obyvatelstva je 65,6 %).

Status mésto ma 59 obci z 354 obci, které jsou v Usteckém kraji. V kraji je 7 okresii a 16
obci s rozsifenou pisobnosti. Krajské mésto Usti nad Labem se fadi mezi paté nejvétsi

mésto v CR a samotny kraj je na &tvrtém misté v hustot& zalidnéni.

Celkové je tato oblast charakteristickd znacnym zpriamyslnénim, t€Zbou uhli a vyrobou a
zustava tak oblasti s nejvice poskozenym Zivotnim prostfedim i pfes Gtlum tézby uhli a

odsifovani elektraren.

Své prvenstvi si Ustecky kraj drzi v nejvétsim mnoZstvi zasob hnédého uhli v CR.
Vzhledem k tomu, Ze tato surovina byla v minulosti v tomto kraji hojné tézena, nékteré
obce museli byt obétovany, aby mohla pokracovat té¢zba. Podobné vyznamna jsou loziska
jila, kaolinu a piedevsim pisku a §térkopisku. Ustecky kraj je negativné vniman jako misto
s nejvetsim posSkozenim zivotniho prostiedi 1 diky problémtim s emisemi. Socialni udaje

jsou uvedeny v piiloze ¢. 4.

Dle ukazatele nad&je doziti se kraj Ustecky fadi na posledni misto a toto posledni misto si

drzi i v ukazateli umrtnosti a to spolecn¢ s krajem Moravskoslezskym.

Pro zemé&délstvi v Usteckém kraji je charakteristické chmelaistvi. Péstovani zeleniny a
ovocnafstvi je podél Labe a Ohte. Posledni dobou jsou v popfedi z4jmu i1 vina péstovana v

oblasti Litoméficka a Roudnicka.

Diky poloze u hranic s Némeckem jsou mésta a obce zapojena do preshrani¢ni spoluprace
v ramci Euroregionii. Pro cestovni ruch je Ustecky kraj z marketingového hlediska zafazen
do regionu Severozapadni Cechy. Néarodni park Ceské Svycarsko, chranéné krajinné
oblasti Ceské stiedohoii a Labské piskovce jsou turisticky atraktivni. Zimni sportovnim

centrem jsou zdej$i Krusné hory. Historicky nejzndmé;jsi hora Rip kazdoro¢né ptivita velké
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mnozstvi turist. Vzpominkou na temnou historii je pamatnik Terezin. Ekonomické udaje

jsou uvedeny v ptiloze v €. 4.

Velky vyznam ma pro kraj doprava s vazbou na EU a to jak silni¢ni, tak 1 Zelezni¢ni a
vodni cesty. Dopravné je kraj rychle dostupny ze vSech sousednich krajskych sidel i z
Prahy.

Na severu Cech je socialnich podnikani vice rozsifeno a je zde evidovano 16 podnik.
Forma podnikani je riznorodé a to od forem obchodnich korporaci, jako jsou s.r.o., a.s. a
druzstva az po o0.s.'® a o.p.s.!” Podniky piisobi zejména v oborech zahradnickych,
gastronomickych, domadcich pracich a zajimavosti je i socialni podnik vceli farma. Seznam

socialnich podnikl véetné jejich zaméteni je uveden v piiloze €. 5.
Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj se s nejmenSim poctem obyvatel zatfazuje na posledni misto mezi kraji v
CR. K 30.6.2017 mél kraj 295.999 obyvatel. Oproti roku 2016, kdy byl podet obyvatel
296.749 je zde patrny ubytek ve vysi 750 a z toho 357 obyvatel ubylo v okrese Karlovy
Vary. Demografické tidaje jsou uvedeny v pfiloze €. 4. Tomu odpovida i pocet obci, ktery
je 134, v¢etn€ dvou nové vzniklych obci, které jsou na uzemi vojenskych ujezdi Hradisté a
to obec Brazec a Doupovské Hradiste. Pocet mést 38 dostava kraj opét na posledni pricky,
kdy mensi poCet mést maji uz jen kraje Vysocina, Olomoucky a Zlinsky. Pouze 7 obci s
rozsifenou plsobnosti ve tiech okresech jenom tyto statistickd data potvrzuji. Krajské
mésto Karlovy Vary a jeho okres vykazuje nejvyssi primérny vek obyvatel v tomto kraji
fwi18

véetné indexu stafi'®, ktery se kazdoro¢né zvysuje, tak jako ve vétsiné regionti CR. Nizsi
index staFi vykazuji jenom tfi kraje a to kraj Stiedo¢esky, Liberecky a Ustecky.'
Z pohledu socidlniho a ekonomického je nejvice zaméstnanych v zpracovatelském

primyslu. Téméf stejny pocet zaméstnanych je v sektoru maloobchodu, velkoobchodu a v

sektoru zdravotni a socialni péce. Socidlni tidaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. V sektoru

16 Obcanskd sdruzeni, zkratka o.s.. Od 1.1.2014 se obcanskd sdruZeni povaZuji automaticky za spolky.
Jedinou povinnosti je zména ndazvu, respektive zkratky a dle nové pravni Upravy by nazev mél obsahovat
slova spolek, zapsany spolek nebo zkratku z.s.

17 Obecné prospéiéna spole¢nost, zkratka o.p.s., je pravni forma nestatni neziskové organizace. Cinnost
0.p.s. byla pravné zakotvena zdkonem o obecné prospésnych spole¢nostech ¢. 248/1995 Sb. . Tento zdkon
byl k 1.1.2014 zrusen novym Obcanskym zakonikem. Nové o.p.s. jiz nemohou byt zakladany, ale o.p.s., které
byly zalozeny do 31.12.2013 se naddle fidi timtozrusenym zdkonem.

18 Index stafi vyjadruje kolik je v populaci obyvatel ve véku 65 let a vice na 100 déti ve véku 0 -14 let

19 Udaje za rok 2016. Zdroj: CSU, Zakladni tendence vyvoje Karlovarského kraje - 2016
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zdravotni a socidlni péCe je zaméstnano vysoké procento Zen, a to samé plati o sektoru
vzdélavani. Kraj je zndmy svymi laznémi a léCivymi minerdlnimi prameny, coZ se
projevuje i v nejvys$$im podilu na tvorb& Hrubé pridané hodnoty?® v kraji a diky tomu
terciarni sektor vykazuje v roce 2015 podil 58,5 % a meziro¢né se zvysil o 0,5 procentniho

bodu. Kraj se mize pochlubit naristem vydaji na védu a vyzkum ve vysi 34%. Bohuzel

Cvwr

wrwe

pouze podnikatelsky sektor a to 87,8 %.

Zemédelstvi je v tomto kraji ovlivnéno chladnéjsim podnebim, proto zde nejsou tak
vhodné podminky jako v jinych regionech. Péstovani je zaméfeno na brambory, obiloviny
a fepku. Chov zvirat, predev§im prasat, byl vyznamné sniZen v poslednich dvaceti letech a
postupné se zacind navySovat, ale uz ne v takové mife. Zajimavosti je zvySeny pocet
chovanych koz a s tim souvisejici zvySend produkce mléka. Ekonomické udaje jsou

uvedeny v priloze €. 4.

Hranice s Némeckem a nejvétsi koncentrace lazeiiskych mist pfedurcuje tento kraj k
podnikéni v cestovnim ruchu. Nejvétsi pocet turistil je z Némecka, coz predstavuje vice
nez polovinu zahrani¢nich navstévnikl. VSeobecné znamy fakt, ze velky pocet turistl je z
Ruska, ma za posledni tfi roky klesajici tendenci. K mezirocnimu zvySeni dochdzi u
navstévnikd z Ciny.

Socialnich podnikéni neni v této oblasti tak popularni jako v jinych regionech CR. Na
strankach ¢eského socialniho podnikani jsou uvedeny pouze 4 podniky. Seznam socialnich

podnikl veetné jejich zaméteni je uveden v piiloze €. 5.
Plzensky kraj

Kraj se fadi svou rozlohou 7.561 km? mezi tieti nejvétsi kraj v CR, ale poétem obyvatel je
paty nejmensi v CR a k 31.12.2016 mé&l 578.629 obyvatel, coZ je oproti roku 2015 0 2.013
osob vice. Demografické udaje jsou uvedeny v piiloze ¢. 4. Meziro¢ni narust je zvysen
st¢thovanim. K 30.6.2017 je stav obyvatel 579.129, nartst o 500 obyvatel. Index stafi v

kraji je tfeti nejvyssi a za nim uz jsou jen kraje Zlinsky a Kralovéhradecky.

Plzensky kraj je témet 2x tak vétsi nez sousedni Karlovarsky kraj a z poctu obci 501 je 57

obci se statutem mésta. Ze sedmi okrest jsou 3 okresy v krajském mésté Plzni. 15 obci s

20 Rozdil mezi celkovou produkci a mezispotiebou v daném regionu
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rozSitenou pusobnosti. Vojensky ujezd Brdy byl na zakladé zdkona zruSen a cCasti jeho

katastralniho izemi bylo p¥ipojeno celkem k 27 obcim.?!

Primérny ro¢ni hruby ptijem na osobu je 185.467 K¢ a Plzeiisky kraj tak dosahl na ¢tvrtou
nejvyssi hodnotu v CR. Primérna hruba mzda a jeji vyse byla také s porovnanim s
ostatnimi regiony ¢tvrtd nejvyssi. Socidlni udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Nejvyssi
prumérna hruba mzda byla v Praze a nejnizs§i v Karlovarském kraji. Za zminku stoji 1
vydaje na davky statni socidlni podpory v piepoctu na 1 obyvatele, kde se hodnota
hodnotou davek socidlni podpory v piepoctu na 1 obyvatele, kterd je 2 941 K¢, oproti

republikovému priméru 3.569 K¢ je o 628 K¢ nizsi.

Ustecky a Moravskoslezsky kraj diky své vysoké nezaméstnanosti v porovnani s
celorepublikovou nezaméstnanosti ma nejvyssi hodnotu dévek socidlni podpory v prepoctu

na 1 obyvatele a to 4.415 K& Ustecky kraj a 4.276 Moravskoslezsky.

Ke zvyseni podilu zaméstnanych doslo pouze v primyslu a stavebnictvi, v primyslu
dominuje piedeviim odvétvi strojirenstvi, které je spojovano se jménem Skoda. Tento
sekundarni sektor je reprezentovan podniky, které mimo jiné vyrabi zatizeni pro klasickou
i jadernou energetiku, tézké obrabéci stroje, trolejbusy a mnoho dal§i sortimenty.
Ekonomické tidaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Kraj ma vyhodnou polohu a proto je v
zajmu zahrani¢nich investord. Véda a vyzkum je pfedevsim centrovana do krajského mésta
Plzen. Diky zahrani¢nim zdrojlim si kraj vyslouZzil druhy nejvyssi podil financovéani védy a

vyzkumu v CR.

Pro péstovani v kraji jsou nejlepsi podminky v Plzenské kotlin€. Dafi se zde obilovinam,
jako jsou psenice, je¢men a oves. Tak jako je to skoro v celé CR, je Plzeiisky kraj velky
producent fepky olejky. Chov skotu je pfevazné v podhorskych oblastech Sumavy a
Ceského lesa. Lesni pozemky piedstavuji 39,8 % z celkové vyméry kraje a podil t&Zby

jehli¢natého dieva na t€zbé celkové je v mezikrajském srovnani druhy za krajem Vysocina.

Okres Klatovy ma skoro polovinu ubytovacich zafizeni z celkové poctu v kraji a to diky
Sumavé, kterd je turisticky atraktivni a v roce 2015 to piedstavovalo 46,6 %. Podobné jako
Karlovarsky kraj, je Plzensky kraj hojné¢ navstévovan turisty z Némecka, vzhledem k lepsi

poloze i1 z Rakouska. Trend ubytku turisti z Ruska se projevil i zde. Vyznamnou poctou

21 Zakon ze dne 14. ledna 2015 o zruseni vojenského Ujezdu Brdy, o stanoveni hranic vojenskych Gjezd(, o
zméné hranic kraji a o zméné souvisejicich zakon( (zakon o hranicich vojenskych Gjezd()
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bylo pro Plzen udéleni titulu Evropské hlavni mésto kultury pro rok 2015 Radou ministra

Evropské unie.

Subjektl socidlniho podnikani, které jsou uvedeny v piiloze €. 5 je 8. Polovina podniki je
typu o.p.s. nebo o.s. a polovina subjektt je formy s.r.o. Za zminku stoji firma s.r.o., ktera se

zabyva vyrobou nefiltrovaného a nepasterovaného piva.
Jihocesky kraj

Jiho¢esky kraj i pies svou druhou nejvétsi rozlohu 10.058 km? v CR je krajem s nejnizsi
hustotou zalidnéni ze vSech krajli a dle statistik je to pouze 63 obyvatel na km® Podet
obyvatel se oproti roku 2016 zvysil o 337 osob a k 30.6.2017 ¢ini 639.119. Demografické
udaje jsou uvedeny v ptiloze €. 4. Kraj md vyhodnou polohu a Nejvétsi ¢ast obyvatelstva
Zije v 7 okresech, z nichZ nejvétsi podil ma krajské mésto Ceské Bud&jovice s podtem
192.531 obyvatel. Pocet obci je i pies tyto tidaje nadprimérné vysoky a kraj eviduje 623
obci, z nichz 17 obci mé rozsitenou ptsobnost. Do 200 obyvatel ma 37,6% jihoceskych

obci, ale Zije v nich pouze 4,2% obyvatelstva kraje.

Vysokd zaméstnanost v zemédélstvi ma tradici a pocet zemédé€lskych podnikatelil
(fyzickych osob) byl koncem roku 2015 proti priméru v CR skoro dvojnasobny a to 5,8
FO na 1 tis. obyvatel (v CR je 3,2 na I tis. obyvatel) a podil zaméstnanosti v tomto
primarnich sektoru je druhy nejvyssi, prvni je kraj Vysocina. Tradi¢ni oblasti je chov ryb,
ktery zaujima polovinu produkce v CR. Nejznamé;jsi rybnikafskymi oblastmi jsou oblasti
okolo Tiebon¢ a okolo Hluboké nad Vltavou a dale pak Blatna, Jindfichiiv Hradec a Tabor.
Rozmberska oblast (Ttebon) s rybniky Rozmberk, Svét a historické centrum mésta Trebon
se muze pochlubit nominaci na zapis do Seznamu svétového dédictvi UNESCO pod
nazvem — Tieboniské rybnikaiské dédictvi®’. Socialni udaje jsou uvedeny v piiloze ¢. 4.
Nejvice péstovanou plodinou v kraji je pSenice ozimd a diky velkym plochdm patfi
jihocesti zemédé@lei k prednim péstitelim velké vétSiny zdkladnich plodin. Dalsi ¢ést
obd¢lavanych ploch predstavuje péstovani fepky, kukufice a je¢mene. Plocha lest tvoti 37

% z celkové rozlohy a pievazuji jehli¢nany. Ekonomické tdaje jsou uvedeny v ptiloze €. 4.

Z hlediska cestovniho ruchu se kraj fadi na teti misto v CR v poétu hostii v hromadnych

22 Cerven 2016 Ceska televize: Rybarstvi Trebori a dalsi podnikatelé i obce odmitaji snahu zapsat unikatni
tfeboriskou krajinu na seznam pamatek UNESCO. Boji se omezeni, které péce o pamatky pfinasi. Podle
rybard by pamatkova ochrana Uzemi zkomplikovala jim i zemédélciim hospodafeni a obcim zase rozvoj.
Svlij nesouhlas pisemné predali i prezidentovi, premiérovi a ministrim zemédélstvi, Zivotniho prostredi a
kultury.
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ubytovacich zafizenich (HUZ), a v mezikrajském srovnani ma druhy nejvétsi pocet
hromadnych ubytovacich zatizeni (prvni je Hlavni mésto Praha). Kvalitni zivotni prosttedi,
nejvétsi plocha chranénych tizemi, CHKO Sumava a Narodni park Sumava jsou
vyhledavany turisty z celého svéta. Shodné se sousednim Plzeniskym krajem tradicné
prevazuji turisté z Némecka a ostatnich evropskych mést. Zahrani¢ni hosty z Rakouska
piekvapivé piedéili hosté z Asie a to piedev§im z Ciny, ktefi se v HUZ ubytovavali ¢asto

jenom na jednu noc.

Pomoc lidem s télesnym, zdravotnim, mentalnim a kombinovanym postizenim poskytuje v
kraji 10 socialnich podnikl, z nichz jednim z poskytovanych subjektt je i cirkevni
pravnickd organizace. Ostatni podniky jsou opét o.p.s., 0.s. a s.r.o, z toho jeden podnik
Pomoc Tyn nad Vltavou se zabyva socidlnim zemédé€lstvim. V piiloze €. 5 je seznam

socialnich podnik.
Kraj Vyso€ina

Pocet obyvatel celkem k 31.12.2016 v Kraji Vysocina byl 508.952. Oproti roku 2015 se
stav obyvatel snizil o 523 z péivodnich 509.475%. Demografické tdaje jsou uvedeny
v priloze €. 4. K 30.6.2017 byl opét mirny ubytek obyvatel a to na 508.602. I pies tento
Sesty nejvyssi ubytek mezi kraji se Kraj VysocCina dle ukazatele nadéje doziti fadi mezi
nejvyssi v republice. PoCtem obyvatel se kraj zatazuje az na dvanécté misto, coz se
projevuje v nizké hustoté osidleni. Spolu se Zlinskym krajem je kraj, co do poctu cizincd,

region s nejmensim poctem.

Vétsinu izemi lezi v oblasti Ceskomoravské vrchovina. Pocet obci je 704 a skoro polovinu
obci tvofi malé vesnice do 199 obyvatel. Status mésto ma 34 obci a krajské mésto je
Jihlava s poctem obyvatel 50.714. Okrest je zde pouze 5 a dale 15 obci s rozsifenou
plsobnosti a 26 obci s povéfenym obecnim ufadem.

Kraj Vyso€ina je vyjimeény z pohledu sektord trhu?*. V primarnim sektoru se Kraj
Vysoc¢ina fadi mezi kraje s nejvyssim podilem zaméstnanych v zemédélstvi, kde se sklizi

vice obilovin a stale podstatna a klicova je i1 produkce brambor i ptes fakt, ze se plochy

zemé&délskych 1 ornych pid stdle snizuji. Socidlni udaje jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4.

23 zdroj: €SU. Tendence ke sniznovani obyvatel je patrna ze statistiky obyvatelstva zvefejnéna na strankach
Ceského statistického Gradu a mlZeme zde vidét od roku 2012 a? k 30.6.2017, 7e Ubytek obyvatel je v
rozmezi 314 az 998, kdy nejvétsi ubytek byl mezi rokem 2013 a 2012.

24 Pojem sektory trhu ¢asto pouZivan i jako sektory ekonomiky nebo ekonomické sektory
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dusiku ve srovnani s ostatnimi regiony. Prvni misto ma kraj v provozovani prvni jaderné

elektrarny. Elektrarna Dukovany je vyznamnym zdrojem ceské energetické soustavy.

V socialnim vyvoji je kraj dlouhodob¢ na nizké Grovni primérné mésicni mzdy a s tim 1
souvisi nizka uroven starobnich dichodd. Nartistajici pocet zaméstnanych osob a zaroven
klesajici pocet nezaméstnanych koresponduje s celorepublikovym vyvojem zaméstnanosti.
nepatrn¢ zvysilo, ale zahynulo pfi nich méné osob. Kriminalita je oproti ostatnim krajim
nizka.

Ekonomika v kraji rostla jak diky zaméstnanosti a praimyslovym podnikim, tak i diky
tomu, ze kraj je 1 nadale pfedni producent masa a to pfedevSim vepiového. Pocet

zivnostniki roste, ale potfad je zde nizka podnikatelska aktivita.

Cestovni ruch neni tak vysoky jako v sousednim Jiho¢eském kraji. Ekonomické udaje jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 4. Turisté ze =zahraniCi, predevSim z Némecka, Slovenska,
Nizozemska a Rakouska, tvofili 13%, coz pfedstavuje oproti roku 2014 sniZeni o 5 %.
Pocet domacich hostl stoupa, ale projevuje se zde trend zkracovani délky pobytu. Nejdelsi
pobyt v kraji ze zahrani¢nich hostl stravili Nizozemci. Nejvice ubytovacich kapacit je v

okrese Zd’ar nad Sazavou. Mezi nejvyznamnéjsi historické pamatky se fadi mésto Telc.

Socialnich podnikli v tomto vnitrozemském kraji je 12. Vic jak polovina podnikt je formy
s.r.0., ostatni podniky jsou formy o.p.s. Podniky plisobi zejména v oblasti poskytovani
sluzeb, vyroby, poradenstvi a prodeji. Seznam socidlnich podnikli a jejich zaméfeni je

piehledné uveden v ptiloze €. 5.
Jihomoravsky kraj

Pocet obyvatel piesahujici 1 mil. fadi Jihomoravsky kraj na ¢tvrté misto v poctu obyvatel v
CR a hustotou osidleni na téeti misto. K 30.6.2017 se zvysil pocet obyvatel o 1.183 na
soucasnych 1.179.995 a to diky pfirtstku obyvatel st¢hovanim a to pfedev§im do vétSich
mest v sedmi okresech. Demografické tidaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Kraj s poctem
obci 673, z nichz 49 ma statut mésta se fadi mezi regiony s velkym poctem obci s
roz$ifenou piisobnosti 21. Ttetina obyvatel kraje Zije v krajském mésté Brno, které je druhé
nejvétsi mésto v CR. Podet cizincll se opét mirné zvysil a nejvice osob bylo ze Slovenska,

Ukrajiny a z Vietnamu.
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Predevsim teplejSi klima a urodné oblasti jsou pro kraj, ktery je nejvétsi producent
kukufice na zrno a nejvetsim péstitelem vinné révy, velkou vyhodou. Socidlni udaje jsou
uvedeny v pfiloze €. 4. Na druhém misté je téz kraj v péstovani luskovin. Hlavni plodinou
je pSenice ozima. V chovu hospodatskych zvitat doslo k poklesu chovu prasat a k mirnému
zvySeni chovu skotu a dribeze. Lesni pozemky tvoii 28 % rozlohy kraje a zvySuje se
plocha listnatych dievin, kterd je mezi kraji nejvyssi. Toto zvySovani je podporovano,
nebot’ listnaté dieviny se vyznacuji vyssi odolnosti vii€i povétrnostnim vliviim, suchu a

hmyzim $ktidclim a zvysi stabilitu lesnich ekosystémi.

Vydaje na vyzkum (VaV) a vyvoj vzrostli a jejich podil vyznamné ptevysil republikovy
pramér. Podil byl 20 % a byl druhy nejvyssi po Praze (37,2%). Nejvic byl VaV financovan

z podnikatelsky zdrojl nasledovan financovanim z domadcich vetejnych zdroja.

Hranice s Rakouskem a ¢astecné se Slovenskem umoznily vznik Euroregionu Pomoravi,
ktery sdruzuje mésta a obce z okrestt Hodonin, Bieclav a Znojmo.?* Nejvice zahrani¢nich
Mezi nejznaméjsi historickA mista patii zdmek Lednice, Valtice a hrad Spilberk.
Architektonicky vyznamnou budovou je vila Tugendhat. Turistiky atraktivni je kraj
zejména pro své vinaiské oblasti, vinné sklepy s kvalitnim vinem a specialitou bur¢akem.

Ekonomické udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢.4.

Dalsi prvenstvi si mize Jihomoravsky kraj pfipsat v socidlnim podnikdni. Poctem 21
socialnich podnikii vysoce pfevySuje ostatni kraje a je piikladem pro ostatni regiony jak
vyuzit potencidl a lidské zdroje. SpoleCensky odpovédné podnikani a socidlni zaclenovani
v regionu reprezentuji pfedevsim spole¢nosti s.r.0. Rozsah podnikani je od vyroby, prodeje,
poskytovani sluzeb az po Chranénou dilna Hlivenka s.r.o., kterd se specializuje na
péstovani a distribuci hlivy Gstfi¢né. Seznam socialnich podnikll v Jihomoravském kraji

uvadi ptiloha ¢. 5.

25 Slovensko-Cesko-rakousky euroregion Pomoravi zaloZen s cilem rozvoje vzajemného porozuméni a
spoluprace mezi sousedicimi pohrani¢nimi regiony, uvédomujice potfebu posilnéni spoluprace zemi stfedni
Evropy a zdUraznujice potfebu vytvoreni stabilnich struktur spoluprace ve snaze o rozvoj pratelskych a
vzdjemné vyhodnych kontaktl mezi Slovenskou republikou, Ceskou republikou a Rakouskem, majice na
zfeteli zachovani spole¢ného kulturniho dédictvi pohranicnich oblasti.
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Zlinsky kraj

Ctvrty nejmensi kraj lezi vyhradné na uzemi Moravy?. Hustotou je tento kraj paty
nejlidnatéjsi. K 30.6.2017 pocet obyvatel Zijicich v 307 obcich byl 582.790. Demografické
udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Do roku 2012 mél kraj 305 obci ve ctyfech okresech.
Dnem 1.1.2013 piibyli 2 nové obce v okrese Vsetin a pocet obci se zvysil na 307. 27
Celkem je v kraji 30 obci, které maji statu mésto a 13 obci s roz§ifenou ptasobnosti. Pocet
cizinci zijicich na Gizemi Zlinského kraje je spolu s krajem Vysocinou nejnizsi ve srovnani

s ostatnimi regiony.

Dle ukazatele indexu stafi, ktery v kraji vzrostl, mizeme konstatovat, ze Zlinsky kraj
postupné starne a jeho dal$i vyvoj zavisi na poctu narozenych déti a také na poctu a véku
ptistehovalych lidi. I pfes tuto skutecnost se v kraji v roce 2015 narodilo 5.847 déti, oproti

roku 2014 je to 0 248 vice a i nad&je na doziti se u muzii a Zen v kraji zvysila.?®

Struktura zaméstnanosti podle sektorti zistava v poslednich letech bez vyraznych zmén.
Nejvice osob je tradicné zaméstnano ve zpracovatelském primyslu. Socidlni idaje jsou
uvedeny v pfiloze €. 4. Nejméné zaméstnanych 2,7 % pfipadd na primarni sektor, v
sekundarnim sektoru 47,9 % a v terciarnim sektoru 49,3 % je stav celkem vyrovnany.
Mzdy jsou na dlouhodobé nizké Grovni a v mezikrajském srovnani je jejich hodnota druha
nejnizsi, minimum mezi kraji je v Karlovarském kraji.

Kraj ma zna¢né rozdilné ptirodni podminky a tomu odpovidd i produkce kraje v
sladovnickému je¢menu. Osevni plochy se z dlouhodobého hlediska snizuji a to predevsim
u osevnich ploch brambor a olejnin. Naopak vysoky nartist zaznamenaly osevni plochy
luskovin. Ekonomické tudaje jsou uvedeny v piiloze ¢. 4. Pramyslové podniky
zaméstnavaji vice jak 43% osob, coZ je nejvyssi podil v CR pfi srovnani s ostatnimi kraji.
Pro zdejsi region je typické odvétvi strojirenstvi, predevsim vyroba kovovych konstrukci a
kovodélnych vyrobkil. Pro kraj je velmi dualezity gumarensky obor. Okresni mésto

Otrokovice je zname diky vyrob¢ pneumatik Barum Continental.

26 B&hem déleni Ceskoslovenska v roce 1993 byla Sidonie, obec, kterd prochazela hranicemi se Slovenskem
rozdélena na dvé casti a hranice mezi obéma staty mél tvorit potok Vlarka. Vzhledem k tomu, Ze doslo k
rozdéleni nejen Gzemi, ale i rodin, mistni obyvatelé se s touto situaci nehodlali smifit. Teprve v roce 1997
doslo k upravé ¢esko-slovenské hranice a to vyménou za osadu U Sabotl, kterd pfipadla Slovensku.

27 Po 60 letech se od 1.1.2013 obec Krhova stala opét samostatnou obci. Dalsi obec Poli¢nd byla v roce

28 Udaje za rok 2015. Zdroj: CSU: Zékladni tendence vyvoje Zlinského kraje - 2015
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Cestovni ruch rozd¢lujeme na oblast Jizni Moravy, Severni Moravy a Slezsko a Stfedni
Moravy. Svétozndmy pramen Vincentka nalezneme v laznich Luhacovice, kde se 1é¢i
pfedevsim choroby dychaciho Ustroji. Beskydy a Bil¢ Karpaty patii mezi chranéné krajinné
oblasti, kde jsou velké moznosti v provozovani zimnich sportti. Slozeni zahrani¢nich hostii
je srovnatelné s Jihomoravskym kraj, jez se Zlinskym krajem sousedi a i zde jsou
nejcastéjsi navstévnici ze Slovenska, Némecka a Polska. Stejné jako Jihomoravsky kraj,
tak 1 Zlinsky kraj se sdruzil do pfeshrani¢ni spoluprace a je ¢lenem Euroregionu Bilé
Karpaty.”’

v r

Zlinsky kraj je dal$im uspéSnym krajem, kde je socialni podnikéni rozsifené. Vice jak
polovina z 15 podniki je formy o.p.s. ¢i jiné a tietina podnikl je formy s.r.o. Pivo z
Kroméiize se vafi v socidlnim zemédélském podniku a to od roku 2013. Dv¢ firmy se
zabyvaji zpracovanim skla. Seznam socidlnich podniki a jejich zaméteni ve Zlinském kraji

uvadi ptiloha ¢. 5.
Moravskoslezsky kraj

Nejvyssi hustota obyvatelstva ve srovnani s ostatnimi kraji (samoziejmé s vyjimkou
Hlavniho mésta Prahy) je pravé v tomto kraji. Statutarni mésto®® Ostrava, které je zaroveti
krajskym méstem a okresnim méstem se svym poctem 322.765 obyvatel k 30.6.2017 tadi
mezi tieti nejvétsi mésto v CR. Demografické tdaje jsou uvedeny v piiloze ¢. 4. V
Moravskoslezském kraji doSlo ke snizeni po¢tu obyvatel o 2.528 z ptivodnich 1.209.879 k
31.12.2016 na soucasnych 1.207.351 k 30.6.2017, coz byl nejvétsi Ubytek mezi kraji.
Ubytek v kraji byl zptisoben migraci obyvatelstva a i faktem, Ze v 1. pololeti roku 2017 byl
velmi vysoky nardst po¢tu zemielych a jen mirny nariist poctu zivé narozenych déti.
Vysoka mira koncentrace obyvatelstva do mést je ziejma z poctu obci, které se v kraji

nachazi, ze 300 obci v $esti okresech, ma 42 statut mésto.>!

29 Euroregion Bilé Karpaty vznikl 30.7.2000. Sidlo eurorgionu je v Trenciné. Cilem je podporovat sousedici
pohrani¢ni regiony ve Slovenské a Ceské republice a vytvofit stabilni spolupraci, partnerstvi a v zajmu
zachovani spole¢ného kulturniho a prirodniho dédictvi pohraniénich oblasti. V CR se Euroregion Bilé Karpaty
tyka obci okresu Zlin, okresu Vsetin, okresu Uherské Hradisté a okresu Kromériz

30 Statutarni mésto je obec, kterd mlze vyhlaskou Elenit své Uzemi a zfidit méstské ¢asti nebo méstské
obvody. V CR je 25 statutarnich mést. Taxativni vycet mést je uveden v zakoné ¢ 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist

31 Pocet obci, které nemaji statut mésto, ale maji vyrazné vétsi pocet obyvatel nez je bézné, je pravé v
Moravskoslezském kraji. Priimérny pocet obyvatel v téchto obcich je kolem 4.200 obyvatel. Na opacné
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V zemédélstvi a lesnictvi pracuje nejméné obyvatel regionu a zameéstnanost v tomto
primarnim sektoru byla 1,6 %. V primyslu a stavebnictvi je zamé&stnanych 42,1 % a
nejvice byla zaméstnanost v terciarnim sektoru ve vysi 56,3 % obyvatel. Socidlni tdaje

jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4.

Kraj je bohaty na kvalitni zdsoby ¢erného uhli a bohuzel i diky této suroving, které je
nejvice v oblasti ostravsko-karvinské panve, je kraj a jeho Zivotni prostfedi nejzatizenéjsi
ze viech regionii v CR. Mezi dalii vyznamné primysly patii energetickd, hutni, chemicky,
farmaceuticky a potravinarsky. Ekonomické udaje jsou uvedeny v piiloze €. 4. Nejveétsim
producentem jehli¢natého dieva v CR je pravé v tomto kraji a podil na celkové produkci v
CR ¢&ini 17%. Rozloha lest &ini téméF 35% z celkové plochy kraje. Pfevazné v nizsich

polohéch se péstuji obiloviny a brambory.

Moravskoslezsky kraj kopiruje v navstévnosti zahrani¢nich hostl ostatni regiony Moravy a
tak zvySeni turistii v roce 2016 bylo opét diky Slovensku, Polsku a Némecku. Chranéna
krajinna oblast Jesenikli a Beskyd poskytuje navstévnikim jedineny zazitek a moZzZnosti

poznavat zdejsi ptirodu a zaroven vyuzit celoroéni moznost sportovani.

Socialni podnikani v dal§im z téchto regionii Moravy je opét v hojném poctu zastoupeno.
Pomoc lidem prostiednictvim socialniho podnikéni zastupuje 21 podnikt. Vétsi zastoupeni
podnikt, kteti se fidi principy socialniho podnikani je formy o.p.s., tfetin je s.r.o. a zbytek
je tvofen druzstvem a cirkevni organizaci. Seznam socidlnich podnikd v
Moravskoslezském kraji uvadi pfiloha ¢. 4. Podpora socidlniho podnikani v tomto kraji je
od roku 2013 ptedstavovana i sdruzenim socialnich podnikti a n¢kolika dalSich ucastnikii
socidlni ekonomiky a to prostfednictvim Klastru socialnich inovaci a podniki SINEC.
Hlavnim cilem Klastru je napomahat ristu socialni ekonomiky v Moravskoslezském kraji
cestou rozvoje socialnich podnikli, zvySovani zaméstnanosti socialné a zdravotné
znevyhodnénych skupin obyvatel a stimulace socialnich inovaci vychazejicich z jejich
potieb. Tento klastr socialnich inovaci a podnikii v soucasné dob¢ také Cerpa financni
prostiedky na svoji cCinnost prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost,
financovanym Evropskou unii a Evropskym socidlnim fondem v projektu "Stabilizace
klastru socialnich inovaci a podnikii SINEC a podpora jejich ¢lent". Cislo projektu

CZ.03.2.63/0.0/0.0/99 _041/0002223, obdobi realizace 1. fijna 2016 — 30. zafi 2018. Mezi

strané je kraj Vysocina s primérnym poctem obyvatel 711. Nejvétsi podil obyvatelstva ve méstech nad
10.000 obyvatel je opét v Moravskoslezském kraji.
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klicové aktivity, které jsou predevsim z oblasti vzdélavani a poradani seminait, stoji urcité
za zminku klic¢ova aktivita 5. Staze v socidlnich podnicich. Aktivita je zaméfena na pienos
zkuSenosti a dobrych praxi mezi socidlnimi podniky. Mezi ¢leny jsou mnohdy rGzné
napady k moznym podnikatelskym cinnostem, chybi jim ale konkrétnéjsi predstava
zajiSténi a nastaveni provozu, struktury, chodu potencionalniho nového socialniho podniku
¢1 nové podnikatelské aktivity v ramci stavajiciho socidlniho podniku. Pro tyto potifeby je
vhodnou moznosti absolvovani stazi v socidlnich podnicich, at' jiz ¢lenskych nebo

neclenskych, vzdy s ohledem na zajem a maximalni vyuziti pro Zadatele o staz.

Olomoucky kraj

Olomoucky kraj je dalS§im krajem, ktery se nachazi na izemi Moravy a je tvoien péti
okresy. S poctem obyvatel, které oproti minulym letim klesa, se kraj umistil na Sestém
misté a k 30.6.2017 ¢itd 633.129. Pokles obyvatel o 796 oproti stavu k 31.12.2016 byl
zpusoben piedevsim vétsim poctem zemielych nez zivé narozenych a také vice osob se
vystéhovalo nez pfistechovalo. Demografické udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Sidlem
kraje je Olomouc, ktera je zaroven i statutarnim méstem. Mezi dalsi statutdrni mésta patii
Prost&jov a Pierov. Nejvétsim okresem je okres Olomouc, jehoZ rozloha je 1.620 km? a je
nejvétsim okresem na Moravé a ve srovnani s celou CR obsadil 5 misto. Piesto se
celkovou rozlohou 5.267 km? fadi mezi mensi regiony v CR a mezi kraji zaujima osmé
misto. Pocet obci evidovany pfed zménou uzemi Vojenského Gjezdu Libava k 31.12.2015
byl 399, z toho statut mésto mélo 30 obci a rozsifenou piisobnost 13 obci. Dne 1.1.2016
vznikly rozdélenim Vojenského ujezdu Libava tfi nové obce, Mésto Libava v okrese
Olomouc, obec Kozlov v okrese Olomouc a obec Luboméi pod Strdznou v okrese Prerov a
tyto zmény mély nejen za nasledek zvySeni poctu obci na 402, ale také i rozsifeni tizemi

Olomouckého kraje o 4,5km?.

Primérna mzda je v kraji dle vybérového Setieni mezd MPSV treti nejnizsi ve srovnani s
ostatnimi kraji v CR. Niz§i mzdu obdrzeli zaméstnanci ve Zlinském a Karlovarském kraji.
Socialni udaje jsou uvedeny v piiloze ¢. 4. DalSim udajem ze socialniho vyvoje, ktery kraj

fadi na posledni misto ze vSech kraji, je udaj o vySi starobniho dichodu, kdy v

v

Sektory mizeme v tomto regionu rozd¢lit podle jejich tizemniho hlediska a to na uzemi
Moravské brany a Hornomoravského uvalu. Primarni sektor je realizovan na zemédélskeé
pidé, ktera ¢ini 279.361 hektarii a je nejurodnéj$im regionem CR véetn& hojného poétu
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lest. V oblasti Hané se hojné péstuje sladovnicky je¢men, pSenice a cukrovka technicka.
Daii se zde i ovocnaistvi a zemédélstvi a spoleéné s krajem Usteckym a Stiedodeskym je
kraj Olomoucky chmelaiskym producentem v oblasti TrSicka. V chovu zvitat prevlada
chov prasat, skotu a krav. Za zminku stoji regionalni znacky "Hana" — regionalni produkt
zabyvajici se vznikem kvalitnich doméacich produktt a déle originalni produkt — Jeseniky,
ktery vyuziva mistni zdroje a realizuje projekty v propagaci mistnich vyrobkt, pfirodnich a
zemé&délskych produktli. Ekonomické tidaje jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4. V sekundarnim
sektoru je siln¢ zastoupeno strojirenstvi a mensi mérou i odévni primysl v Prostéjové a u
Pterova. Velké primyslové podniky se specializuji na vyrobu elektrickych zatizeni, vyrobu

stroji a kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobka.

Védé a vyzkumu se v Olomouckém kraji dafi a pfibyva zde 1 pracovist i zaméstnanci,
které se této oblasti vénuji. Pro regionalni podporu Olomoucky kraj v oblasti klastri
vyhlasuje dlouhodobé dota¢ni programy na podporu podnikani v této aktivit¢ a pomaha tak
zvySovani konkurenceschopnosti kraje. Soucasnd seskupeni zahrnuji spolupraci z riznych
prostfedi a mezi Cleny, které jiz zalozily 4 klastry se spolecnym zdjmem se zaradily a
seskupily, napt. soukromé firmy, vyzkumné instituce, vysoké skoly, stiedni Skoly, odborné

spole¢nosti, sdruzeni a nadace.

Z cestovniho ruchu je nejatraktivngjsi krajské mésto Olomouc a jeho okres. Tato Hanacka
metropole, kde byla zaloZena v roce 1573 univerzita, druhd nejstar§i v ceskych zemich,
lakéd pfedevSim zahrani¢ni hosty ze Slovenska, Némecka, Polska a Rakouska. Dalsi
rekreacni a turisticky vyhleddvanou oblasti je chranéna krajinna oblast Jeseniky, s nejvyssi
horou Pradéd. Oblasti protéka feka Morava a pro odpocinek je mozné vyuzit nékolik
znamych lazenskych oblasti. Spoluprace v oblasti pfeshrani¢nich regiont je realizovéana s

polskymi regiony a to v rimci Euroregionu Pradéd.*

Z 16 socialnich podniki v Olomouckém kraji ptevazuji z vice jak poloviny obchodni
korporace typu s.r.o. a druzstva. Za zminku stoji socialni podnik VIDA — sociélni sluzby,
s.r.o., ktery provozuje vlastni kuchynsky provoz a vafi predevSim dietni jidla riznych
druhli diet a zaroven je rozvazi seniorim a zdravotné postizenim. Seznam socialnich

podnikii v Olomouckém kraji uvadi ptiloha €. 5.

32 Euroregion Pradéd vznikl 2.7.1997. V soucasné dobé sdruzuje z ceské strany 70 obci, 6 pfidruzenych
¢len a z polské strany 39 obci a 5 powiatl
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Pardubicky kraj

Pardubicky kraj je k 30.6.2017 poétem 517.270 obyvatel étvrtym nejmensim krajem v CR
a svou rozlohou 4.518,9 km? je patym nejmensim krajem. Demografické tdaje jsou
uvedeny v ptiloze €. 4. PoCet obyvatel se v poslednich letech mirné zvysuje a to predev§im
diky kladnému migra¢nimu saldu a zvySeni poctu narozenych osob nad zemielymi
osobami. Pardubicky kraj se tak fadi mezi sedm krajii, ve kterych zaznamenaly pfirastek
obyvatel. PoCet okresti ve srovnani s ostatnimi regiony je nizky. Okresy Chrudim,
Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici maji 451 obci, z toho 38 jich je se statutem mésta.
Nejvice z 15 obci s rozsifenou pusobnosti je v okrese Usti nad Orlici. Metropoli

Pardubického kraje je krajské a statutarni mésto Pardubice.

Kraj se diky priimyslu a stavebnictvi pohybuje v prvni pétici zaméstnanosti v sekundarnim
sektoru. Svym ¢tvrtym mistem potvrzuje i nadale svou pozici v této oblasti predevsim diky
zpracovatelskému primyslu. Socialni udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4. Dilezité postaveni
zaujima strojirenstvi, chemicky pramysl, rafinérie, textilni a kozed€lni primysl. V kraji se
dafi také potravinafskému primyslu a mésto Pardubice je neodmyslitelné spojeno s
tradiénim pernikem a jeho vyroba pfinesla méstu piivlastek "mésto perniku". Diky své
poloze a pfiznivému podnebi je zde velmi urodnad ptda. Zemédélska oblast regiony se
nachazi v Polabské nizing, kterd je podél feky Labe a zde se péstovani soustied’uje nejvice
na obiloviny, fepu, kukufice, brambory a fepku. ZvySeni zaznamenala v poslednich letech
produkce brambor. Chov je zaméfen na prasata, skot a dribez. Na celkovych stavech
driibeze ma Pardubicky kraj nejvyssi podil a to ve vysi 18,6 % v mezikrajském srovnani. I
pies tyto fakta se Pardubicky kraj fadi az na 11 misto ve vysi primérné hrubé meési¢ni
mzdy 24.707 K¢ za rok 2016, na dalSich mistech s niz§imi mzdami jsou uz jenom kraje
Zlinsky, Olomoucky a Karlovarsky. V roce 2016 byla sice vySe primérné hrubé mési¢ni
mzdy vyssi o 1 tis. K¢ oproti roku 2015, ale i tak byla o 2,9 tis. K¢ nizsi s mezikrajskym

srovnanim. Ekonomické udaje jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4.

Véda a vyzkum je v kraji predevsim zfizovana podnikatelskym a soukromym neziskovym
sektorem. Patrnd je zde ptevaha malych pracovist. Vysokoskolskych pracovisté je 8 a
vladnich pouze 4. V roce 2015 vzrostly vydaje na VaV, ale v Pardubickém kraji doslo ke

snizeni vydaja z vetejnych zdroji o 12 % a z podnikatelskych zdrojt o 3,7 %.

Zahrani¢ni turisté navstévuji nejcastéji region v letnich mésicich. Nejvice hostli bylo ze
Slovenska, Némecka a Polska. Mezi nejatraktivn&j§i patii okres Pardubice a Usti nad
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Orlici, ktery mé oproti okresu Pardubice vice jak dvakrat tolik ubytovacich kapacit. V
poslednich let je zaznamendn nartist zajmu o turistickou oblast Kralicky Snéznik. Tato
Nérodni pfirodni rezervace je svymi ptirodnimi krasami oblibenou horskou krajinou a diky
turistickym trasdm je vhodna pro pé&si i cyklisty. V okrese Svitavy se nachdzi mésto
Litomysl, kde se narodila fada znamych ¢eskych osobnosti jako napt. Bedfich Smetana a

za navstévu stoji 1 zdej$i zamek.

V Pardubickém kraji je evidovano pouze 7 socidlnich podnikil. Cést tvoii obchodni
korporace typu s.r.o. a v.0.s a zbytek jsou o.p.s. a 0.s. Soukroma spole¢nost s.r.o. Petriva
provozuje v Pardubicich samoobsluznou jidelnu. V této jidelné pro zdravi se vafi
predevsim z Cerstvych sezonnich potravin. Seznam socialnich podniki v Pardubickém

kraji uvadi ptiloha €. 5.
Kralovéhradecky kraj

Svoji rozlohou 4.759 km? se Kralovéhradecky kraj fadi k men$im regiontim. Pocet
obyvatel kraje se snizuje a ptiblizuje se stavu jaky mél kraj pii svém vzniku v roce 2000
(550.780 obyvatel), k 30.6.2017 byl stav 550.745 a oproti roku 2016 doSlo k mirnému
ubytku ve vysi 59. Demografické udaje jsou uvedeny v piiloze €. 4. K vétSimu ubytku ve
vysi 617 obyvatel doslo z roku 2015 pfi po¢tu 551.421 obyvatel na rok 2016 na pocet
550.804 obyvatel. Pocet obyvatel klesa od roku 2011 a to zejména v okresech pii hranici s
Polskem. Z péti okrest se toto snizeni obyvatel tyk4 okresu Trutnov, Nachod a Rychnov
nad KnéZznou. Naopak v krajském mésté Hradec Kralové a déle v okrese Jicin byl v roce
2015 prirastek poctu obyvatel. Kraj ma 448 obci, z toho statut mésto ma 48 obci.
Rozsitfenou plisobnost méd 15 obci. Kralovéhradecky kraj a podil poctu jeho obyvatel ve
véku 65 let a vice byl nejvyssi v Ceské republice. Dal3i statistické udaje, které prevysuji
celorepublikovy primér a dlouhodobé se zvysuji je primérny vék obyvatel a index stafi.
Pozitivni je v tomto demografickém vyvoji ukazatel nad€je doziti, kde kraj dosahuje na

predni pficky a to zejména u muzi.

V sektorech je ve srovnani s ostatnimi regiony vyssi zastoupeni primarniho a sekundarniho
sektoru. Pokud se jednd o ptesuny v sektorech, déje se predev§Sim z primarniho do
terciarniho sektoru. Ve sluzbéach je zaméstnano vice jak polovina osob. Socidlni udaje jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 4. Nezaméstnanost z dlouhodobého horizontu je v kraji pod
celorepublikovym priimérem a mezi nezaméstnanymi pievazuji zeny. Véda a vyzkum je z
vetsi Casti finanén€ podporovana podnikatelskymi subjekty. V zemédélstvi pievazuje
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péstovani obilovin,okopanin, luskovin a zeleniny a to ptfedevSim v oblasti Polabi. Nejvétsi
podil v roce 2015 mél kraj u péstovani mrkve, cibule, petrzele a cukrovky technické a to
ve srovnani s celorepublikovymi osetymi plochami. V roce 2015 se zvysil chov driibeze a
to zejména chov slepic, ve kterém se fadi na druhé misto v CR mezi kraji. Jinak je pro kraj
specificky chov prasat a skotu a na loukdch a na svazich hor se pasou ovce. Nejvétsim
prumyslovym méstem je Hradec Kralové a to predevSim v odvétvi strojirenském,
elektrotechnickém a kovozpracujicim. Mezi dalsi odvétvi patii sklarstvi, textilni, odévni,
gumarensky a papirensky prumysl. Hradec Kralové je také zndmy vyrobou klavirt a pianin

znacky Petrof. Ekonomické idaje jsou uvedeny v ptiloze €. 4.

Nejnavitévovandjsi je pohoti Krkonose s nejvyssi horou Cech Snézkou. Vedle se nachazi
dal§i hojné€ sportovci v zimé navstévované hory Orlické. Nejcastéji mimo domaécich
navstévniki pritahuje region turisty z Némecka, Polska a Slovenska. Pro z4jemce o historii
kraje je pritazlivé Babi¢ino udoli, Ratibotfice a mnohé z hradl a zadmki a také podzemni
chodby pevnosti Josefov. Jedine¢nou kombinaci lazenské péce a kvalitniho sportovniho

stiediska predstavuji Janské Lazné.

V kraji je 11 socialnich podnikti a za ptikladny model stoji zminit socidlni podnik Dievo
NB, s.r.o, ktery zalozilo mésto Novy Bydzov a zabyva se vyrobou Stipaného dieva.
Vétsina pravnich forem je o.p.s. a OSVC. V piiloze ¢&. 5 je uveden seznam viech socialnich

podnik.
Liberecky kraj

Rozlohou 3.163 km? je Liberecky kraj nejmensi v CR po Hlavnim mésté Praze. S poétem
obyvatel 440.636 je kraj ve srovnani s ostatnimi regiony, také na druhém misté v
obyvatel. Demografické tdaje jsou uvedeny v piiloze €. 4. Hustota zalidnéni je oproti
témto ukazatelim nadpriméméd a v mezikrajském srovnani je Sestd nejvyssi (139
obyvatel/km?, primér v CR je 134 obyvatel/km?). Dlouhodoby trend od roku 2005, vyjma
roku 2012, vede ke zvySovani poctu obyvatel a k 30.6.2017, kdy v kraji zilo 440.940
obyvatel, coz pfedstavuje navysSeni za pul roku o 304 obyvatel a je zplisobeno predevsim
zahrani¢ni migraci. Ve cCtyfech okresech je 215 obci z toho 39 se statutem mésta.
Nejlidnatéjsim okresem je okres Jablonec nad Nisou, kde vyrazné¢ pievySuje nadprimeér
poétu obyvatele na km? a to v poétu 223 obyvatel/km?. Naopak okres Ceska Lipa ma

pouze 96 obyvatel/km?. Spravnich obvodii s rozsifenou piisobnosti méa kraj 10. Obec
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Albrechtice v Jizerskych horach, ktera se nachézi v okrese Jablonec nad Nisou ma tfeti

nejdelsi nazev v CR.

V kraji pfevaZzuje zamé&stnanost v terciarnim sektoru (52,5 %), nasledovano sekundarnim
sektorem (45,6 %), ve kterém je Liberecky kraj po kraji Zlinském (49,5 %) a kraji
Vysocina (48,9 %) na tfetim misté v podilu zaméstnanych ve srovnani s ostatnimi regiony.
Nejniz$i zastoupeni ma Hlavni mésto Praha (17,4 %). Socidlni udaje jsou uvedeny
v piiloze ¢. 4. Véda a vyzkum je podporovan podnikatelskym sektorem, vyjimka byla v
roce 2012, kdy kraj obdrzel 38,3 % z Evropské unie. Primysl je zastoupen odvétvimi,
které souvisi s vyznamnymi lozisky sklafskych a slévarenskych piski, stavebnich a
dekoracnich kamenii a Stérkopisku. Pievazuje je tedy sklarstvi, strojirenstvi ,vyroba
bizuterie a zpracovatelsky primysl. Chladné poc€asi ma vliv na druhy péstovanych plodin.
Z obilovin pievazuje péstovani psenice, jeCmene a mensi podil ma i péstovani brambor,
fepky a kukufice. V chovu zvifat ma zastoupeni skot, prasata a velkou Cast predstavuje
chov driibeZe. Vyznamny objem ma kraj v chovu koz, ktery je druhy nejvétsi v CR, po

kraji StfedoCeském. Ekonomické udaje jsou uvedeny v piiloze €. 4.

Region je hojné navstévovan domacimi turisty, kteti mifi do vyhlaSenych zimnich stiedisek
nebo na letni tary. Zahrani¢ni turisté navstévuji kraj ptedevsim ze sousedniho Némecka a
Polska. Pro podporu regionu je z pohledu cestovniho ruchu dulezity Euroregion Neisse-

Nisa-Nysa.*’

Nejvice je navStévovdna oblast Harrachova, Liberce a Doks.
Nezapomenutelny vyhled je z dominanty Libereckého kraje Jestédu. Svou polohou je kraj
velmi hornaty a tedy vhodny pro zimni sporty. Nachazi se zde Jizerské hory, Luzické hory
a cast Krkonos. Ptirodni krasy, historie a mnohé z dalSich ptfekvapeni ma pro navstévniky
kraje nejstarsi chranéna oblast u nas Cesky raj. Mezi hrady dominuji Frydlant, Bezdéz,

Sychrov, Zakupy a dalsi.

V Libereckém kraji jsou pouze 2 socialni podniky, které jsou uvedeny na portalu Ceského
socidlniho podnikani. Jednim je druzstvo, které navazuje na tradici v regionu a to
prostfednictvim vyroby lozniho textilu. a druhym je cirkevni organizace Farni charita.

Seznam téchto dvou podniki a jejich udaju je v ptiloze €. 5.

33 Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa byl ustanoven v roce 1991 a mésta a obce Libereckého kraje jsou jeho
cleny.
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Stiedocesky kraj

Stredodesky kraj je nejvétsi kraj s rozlohou 11.016,10 km? a zaroveti je krajem s nejvétsim
poctem obyvatel 1.345.487 stav k 30.6.2017. Demografické udaje jsou uvedeny v piiloze
¢. 4. Dalsi prvenstvi ma kraj v poctu dvanacti okrest, z nichz statut mésta ma 83 obci je
dalsi prvenstvi v nejveétsSim nartistu poctu obyvatel a to za poslednich dvacet let. Pocet obci
je 1145 a spravnich obvodi s rozsifenou pusobnosti je 26. Nejveétsi hustotu zalidnéni
z téchto spravnich obvodi ma Kladno ve vysi 349 obyvatel/km?. Hustota osidleni celého
Stiedo¢eského kraje je 120 obyvatel/km? coz je pod primérem v CR (134 obyvatel/km? a
ovlivnén diky vystavbé satelitnich obytnych celki, které zaznamenaly nejvétsi rozmach ve
druhé polovin¢ devadesatych let minulého stoleti. Kraj je s primérnym vékem 41 let
nejmladiim krajem Ceské republiky v roce 2016. Stiedodesky kraj nema spravni centrum,

sidlem instituci a krajskych organt je Praha.

Zamgéstnanost v kraji je ovlivnéna i faktem, Ze StfedocCesky kraj ma nejhustsi dopravni sit’
v republice. Pfes uzemi kraje vedou hlavni Zelezni¢ni i silni¢ni tranzitni sit€¢ smétujici do
hlavniho mésta, a je tak nejpfetizenéj$i dopravni siti v republice. Tyto faktory ovliviiuji
jeho rozlozeni poméru zaméstnani v sektorech. Socialni tdaje jsou uvedeny v ptiloze €. 4.
Nejvétsi podil mé kraj v sektoru primyslovém (34,9 %) a zemé&délském (3,1 %). Vyhodou
kraje jsou ptirodni podminky, které pfedstavuji vyrazny potencial pro zemédélskou vyrobu
a to pfedev§im v severovychodni ¢asti kraje, proto i piesahuje pocet lidi zaméstnanych
v zemedélstvi celorepublikovy primér, které je 2,9 %. Typické je péstovani psenice,
jeCmene, cukrovky, zeleniny, ovoce a také i kvétin. Z hospodaiskych zvifat se nejvice
prosazuje chov skotu a prasat. Primyslova vyroba je zastoupena zvlasté strojirenstvim,
chemii a potravinafstvim. Mé&sto Mlada Boleslav je sidlem nejzndméjsi automobilky v CR
Skoda Auto, a.s. Mezi dal§i vyznamné podniky se fadi TPCA Kolin, kde se nachézi
automobilova tovarna, kde se vyrabi mald méstska vozidla Toyota, Peugeot a Citroén.
Tradi¢ni obory tézba uhli ve mésté¢ Kladno, ocelafstvi a kozed€lny primysl zaznamenaly
ustup a jiz neptedstavuji stézejni odvétvi kraje. Nezaméstnanost je dlouhodobé nizka a
vyskytuji se vyrazné rozdily uvniti kraje. Nejniz§i nezaméstnanost je v okrese Praha —
nezamé&stnanost ve vysi 6,3% je v okrese Pribram. Zaméstnanost v tercidrnim sektoru (62

%) je stejné tak jako v jinych krajich CR dlouhodobé na vzestupu i vzhledem k tizké vazbé
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s hlavnim méstem. Pocet pracovist’ védy a vyzkumu je v poslednich tech letech stabilni a
pocet 267 pracovist’ vroce 2016 je reprezentovan predevSim podnikatelskym sektorem
v poctu pracovist’ 241, zbylych 26 pracovist’ je vladnich, vysokoskolskych a soukromych

neziskovych. Ekonomické udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4.

Za dalsi vyhodu Stredoceského kraje je povazovan rekreacni potencial, ktery poskytuje
Praze a tim si zvySuje vyznamnost 1 svych turistickych cili. Narodni kulturni pamatky jsou
reprezentovany nejznaméj$imi hrady KarlStejnem a Ktivoklatem. Aktivni turisté navstévuji
hojné chranéné krajinné oblasti Cesky kras, Kokofinsko, K¥ivoklatsko, Cesky raj. Nejvétsi
koncentraci historickych pamatek se miize pochlubit mésto Kutna Hora s nejznadméj$im
chramem sv. Barbory, které bylo zapsano do Seznamu svétového ptirodniho a kulturnich
dédictvi UNESCO. Tradi¢né kraj navstévuji hosté nejvice v letnich mésicich Cervenec a
srpen. Nejvice zahrani¢nich hostl pfijizdi z Némecka, Slovenska, Rakouska, Polska a Jizni

Koreje.

Ve StiedoCeském kraji je 19 socidlnich podnikl. Mezi podniky je velka ¢ast formy s.r.o. a
také je hojné zastoupena oblast pohostinstvi a poskytovani sluzeb. Mateiska Skola
Ekolandia je podnikem, ktery zajist'uje chutné a zdravé pokrmy pro Skoly, Skolky a ostatni.

Seznam podniki a jejich tidaju je v priloze €. 5.
Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha je s poctem 1.286.602 obyvatel k 30.6.2017, druhym nejlidnatéjSim
region v CR (prvni misto zaujima Stfedotesky kraj). Oproti roku doglo opét k riistu a to
13.870 obyvatel, porovnano k datu 30.6.2016. Demografické udaje jsou uvedeny v ptiloze
¢. 4. Na zvySovani poctu obyvatel hlavniho mésta ma vliv kladné migracni saldo. Nejvice
pistéhovalych v poétu 51,6 % bylo Cechti, déle to byly nejpocetnéjsi byli osoby s ciziny
ve slozeni Ukrajinci 10,5 %, Rusové 6,8 %, Slovéci 5,9% Vietnamci 2,9%. Nejvice cizincil
zije v Praze. Pfevazuje pocet narozenych (cca 14 tis. déti ro¢n¢) nad poctem zemielych
(cca 12 tis. roéng). Hustotou je tento kraj na prvnim mist¢ a 2 555 obyvatel/km?
piedstavuje devatenacti nasobek primérné hustoty osidleni v CR. Pocet obci jedna (Praha)
je shodny s poctem obci se statutem mésta jedna (Praha). Nartst poctu obyvatel je dan
st€¢hovanim piedevsim mladSich osob za studiem nebo praci. Mirné€ starsi obyvatelé naopak

z Prahy odchazeji, a to zejména do sousedniho Stiedoceského kraje.

Nejvice prazanli pracuje v terciarnim sektoru (vice jak 80%) a vzhledem k postaveni
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mésta jako Hlavniho mésta CR, je nezaméstnanost pod celorepublikovym primérem a
klesajici. Praha spolu se StfedoCeskym krajem nabizi nejvice volnych pracovnich mist.
Nerovnosti, které¢ zatazuji Prahu mezi odliSné regiony, fadime i nerovnost mezd podle
pohlavi a je zde vy$ii nez v priméru za CR. Hlavni mésto Praha ma velmi odli$nou
strukturu v ekonomické vykonnosti proti ostatnim castem statu, a tento fakt je zptisoben
zejména vysokou koncentraci sidel ekonomickych subjekti mistnich, narodnich ¢i
mezinarodnich. Dalsi vyznamna koncentrace je v oblasti vetejného sektoru, kdy vétSina
statnich instituci sidli v Praze. Vyznamny podil ma i tzv. sektor kvartérni, do kterého se
fadi mimo informatiky, konzulta¢nich ¢innosti a dalSich i véda a vyzkum. Socialni udaje
jsou uvedeny v pfiloze €. 4. Vydaje na VaV v Hlavnim mésté Praha byly v roce 2016 ve
vys$i 27.632 mil. K&, coZ predstavuje nejvetsi vydaje na VaV ve srovnani s ostatnimi kraji,
kdy na druhém mist¢ je kraj Jihomoravsky s 14.968 mil. K¢ vydanych na VaV (nejméné se
vydava v Karlovarském kraji 173 mil. K¢). Podil zeméd¢€lské pliidy se v Praze neustale
snizuje a velmi pozvolna se zvétSuje plocha lesnich pozemku. Stejné tak jako Liberecky a
Karlovarsky kraj ma i1 Praha diky svému méstskému charakteru vét§i zastoupeni
nezeméd¢lské pidy. Zaméstnanost v zemédelstvi, lesnictvi a rybaistvi je 0,3 %., péstuji se
predevsim pSenice, je¢men, fepka, ale i obcas brambory, luskoviny a cukrovka technicka.
Primyslu a stavebnictvi pfipada 19 % a z odvétvi, které pfispivaji k velkému vyznamu
hlavniho mésta se fadi kovod€lny primysl, chemie a farmaceuticky primysl a vyroba
stroju a zafizeni.

Nejvétsi klientelou v ubytovaci zatizeni v Praze byli Némci, Ameri¢ané a Briti. Zahrani¢ni
nejcastéji Prahu v obdobi kvéten az fijna, oproti tomu domaci hosté preferuji mesice
bfezen az kvéten a zafi az prosinec. Nejnavstévovanéjsi ¢asti Prahy, je historické jadro
meésta, které se rozklada na obou biezich feky Vltavy. V centru je koncentrovano nejveétsi
mnozstvi pamatek, galerii, muzei a zajimavosti. Mezi nejvyhledavanéj$i pamatky mtizeme
zafadit Narodni muzeum, Prazsky hrad, Karliv most, Katedrala sv. Vita, Staroméstské
namesti, Narodni divadlo a mnoho dalSich, které kazdoro¢né¢ navstivi miliony lidi.

Ekonomické tidaje jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4.

Podnikt hlésicich se k principiim socidlniho podnikani je ve StfedocCeském kraji 53. Tento

nejveétsi pocet socialnich podnikit v CR je potvrzenim, Ze socialni podnikdni muize byt

60



zivotaschopné a muze uspét v konkurenci ostatnich firem. Zaméteni socidlnich podnikt
v kraji je velmi riiznorodé a zahrnuje oblasti, pokryvajici pestrou skdlu poskytovanych
sluzeb. Od poskytovani pohostinstvi, domécich praci, zahradnictvi, masérstvi aZ po vycvik
asistencnich pst. Projekt Forewear fesi problém nevyuzitého obleceni a ve spolupraci
s chranénymi dilnami vyrabi nové funkcni vyrobky, které tak slouzi dal jako smysluplné

firemni darky. Seznam podnikt a jejich udaja je v ptiloze €. 5.
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5 Terénni Setreni

Pro diplomovou praci byl vybran Ustecky kraj, Zlinsky kraj a Hlavni mésto Praha. Vybér
krajii se uskute¢nil na zakladé geografickych aspektii. Ustecky a Zlinsky kraj spada do
krajti, které maji hranice s jinou evropskou zemi a Hlavni mésto Praha je krajem, ktery
nehraniéni s zZddnym stitem. Déle zde bylo ptihlédnuto k hledisku historickému a
ekonomickému hledisku. Ustecky kraj, je krajem s velkou nezaméstnanosti, piesto je
krajem s nejmlad$im obyvatelstvem. I z diivodu, Ze Usteckym krajem prochazi Polabska
nizina a je zde tedy predpoklad uspé$né¢ho zeméedélstvi, byl tento kraj vybran. Zlinsky kraj
reprezentuje Moravu jako jizni ¢ast Cech. Hlavni mésto Praha je zde z diivodu srovnani,

zda jsou zavéry z terénniho Setfeni aplikovatelné pro viechny regiony Ceské republiky.

Terénni Setfeni je zaloZeno na kvantitativni a kvalitativni technice sbéru dat. Pro lepsi
porozuméni dané problematiky, byl vyuzit smiSeny vyzkum, ktery kombinuje kvalitativni a
kvantitativni postupy a jevi se jako nejvhodnéjsi metoda vyzkumného Setfeni socialniho
problému. V kvantitativnim vyzkumu pracujeme s proménnymi, které jsou meétitelné a daji
se porovnavat a ttidit. V kvalitativnim vyzkumu pracujeme s nenumerickymi daty, které

nelze jednoduse kvantifikovat.
5.1 Kvantitativni Setieni

Kvantitativni Setfeni této prace vychazi metodologicky zteorie M. Dismana (Disman,
2014, s. 120) a podle téchto jedenacti bodli bylo postupovano, aby byl naplnén princip
kvantitativni vyzkumu. Formulace teoretického nebo praktického socidlniho problému,
ktery vyzkum fte$i, se vztahuje k socidlnimu podnikani, jeho prospéchu spole¢nosti a
naplnovani principt s danym regionem. Teoretickd hypotéza byla zformulovana ve znéni
»Jak obfané vnimaji socidlni podnikani* a byly vyty€eny nasledujici predpoklady, které na
zaklad¢ dat ziskanych z dotaznikového Setfeni budou bud’ potvrzeny, nebo vyvraceny.
Navrzeny jsou nasledujici pfedpoklady: Vetejnost podporuje socidlni podnikdni a je
naklonéno finan¢nim formam podpory a to prostfednictvim dotaci. Vefejnost je pro

zapojeni socialniho podnikani nejen v oblasti socialnich sluzeb.

V kvantitativnim vyzkumu nejde vlastné o nic jiného nez o testovani hypotéz (Disman,

2014, s. 76), proto nasledujicim krokem je formulace souboru pracovnich hypotéz.
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Stanovené hypotézy byly vyhodnocovany pomoci statistické metody x2 test (chi kvadrat).
Tato statisticka neparametrickda metoda slouzi ke statistickému testovani shody mezi
o¢ekdvanymi a pozorovanymi hodnotami. Prvnim krokem bude formulace nulové a
alternativni hypotézy, dale bude nasledovat zvoleni hladiny vyznamnosti (a), urceni stupné
volnosti (k), zvoleni vhodného testovaciho kritéria (chi-kvadrat test), dosazeni
pozorovanych hodnot do testovaciho kritéria a vypocet testovaci charakteristiky, pro
zvolenou hladinu vyznamnosti a a pocet stupiiti volnosti k nalezeni ptislusné kritické
hodnoty v tabulkach, porovnani vysledku testovaci metody s pfislusnou kritickou
hodnotou, vysloveni zavéru o platnosti ¢i neplatnosti nulové a alternativni hypotézy a

interpretace vysledki testovani.

Zakladem vyzkumu byly tii pracovni hypotézy:

Hypotéza ¢. 1

Znalost cili socidlniho podnikani neni zavisla na pohlavi obyvatel

1HO: Predpokladdm, Ze neexistuje statistiky vyznamnd zdvislost mezi znalosti cili
socialniho podnikani a pohlavim.

IHA: Predpokladam, Ze existuje statisticky vyznamnd zavislosti mezi znalosti cila
socialniho podnikani a pohlavim.

Hypotéza ¢. 2

Nékup sluzeb a vyrobkl nabizenych socidlnimi podniky neni zavisly na dosazeném
vzdelani

2HO: Piedpokladam, Ze neexistuje statistiky vyznamnd zéavislost mezi nakupem sluzeb ¢i
vyrobki nabizenych socidlnimi podniky a dosazenym vzdélanim.

2HA: Ptedpokladam, ze existuje statisticky vyznamna zavislosti mezi nadkupem sluzeb a
vyrobkll nabizenych socidlnimi podniky a dosazenym vzdélanim.

Hypotéza ¢. 3

Ochota pracovat v socidlnim podniku neni zavisla na trvalém bydlisti.

3HO: Predpokladam, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi ochotou jit pracovat
do socialniho podniku a udajem trvalé bydliste.

3A0: Predpokladam, ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi ochotou jit pracovat

do socialniho podniku a udajem trvalé bydliste.
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Ke kroku rozhodnuti o populaci a vzorku byl pouzit prosty nahodny vybér. Vyhodou
tohoto vybéru je, ze kazdy prvek populace ma stejnou pravdépodobnost, ze bude vybran do
vzorku populace. Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo 464 respondentil, z toho 262 Zen a
202 muza. Vékova skladba byla rozdélena do tii kategorii a nejvice respondentii bylo ve
véku 41- 65 let. Respondenti byli ze tii krajt, Ustecky kraj, Zlinsky kraj a Hlavni mésto
Praha.

Pro pilotni studii byl vyuzit kvalitativni postup prostfednictvim nestandardizovaného
rozhovoru, ktery byl proveden na malé skupiné vybrané populace, a cilem bylo zjistit, zda
udaje, které potiebujeme, budou dosazitelné a nebudou mit vliv na validitu vysledkd.
Pilotni studie byla provedena v kraji Usteckém, Zlinském a Hlavnim mésté Praha.

Za kazdy kraj se pilotni studie zGc¢astnilo 5 respondentd, celkem tedy 15 respondentd.

Kvantitativni vyzkum s vyuzitim zakladni techniky, dotaznikem, ktery ptedstavoval
stézejni Cast vyzkumu, byl doplnén pomoci kvalitativniho vyzkumu, rozhovory s aktéry
socialniho podnikdni a to pfimo socidlnimi podnikateli a ddle bylo doplnéno o informace

ziskané od kompetentnich osob krajskych trada.

Pro vyzkum byly vyuzity dvé vyzkumné techniky a to pro kvantitativni vyzkum dotaznik a

pro kvalitativni vyzkum rozhovor.

V dotazniku, ktery obsahoval 24 otazek a je uveden v pfiloze ¢. 3 byly pouzity otazky
uzaviené a ti1 byly polouzaviené. Otazky polouzaviené meli kromé uvedenych moznosti 1
moznost uvést ,,jiné* a vyjadfit tak vlastni nazor. Jak uvadi Disman (Disman, 2014, s.
150), je pouziti otevienych otazek opravdu nutné? Pfi pilotni studii, kterd byla provadéna
nestandardizovanym rozhovorem, bylo zjisténo, ze zadny z respondentii by neodpovédél
na otevienou otazku ,,Co je cilem socialniho podnikani?* ani na otazku ,,JJaké zakladni
principy by mél socialni podnik spliiovat?* Oteviené otazky nebyly v dotazniku pouzity i z
divodu, ze jenom zlomek otevienych otazek je nakonec skutecné vyuzit pro findlni
analyzu (Disman, 2014, s. 150). Aby se nedoslo ke zkresleni, které mize dle Dismana
(Disman, 2014, s. 121) vzniknout tak, ze, ,, Riizné profesionalni subkultury mohou mit
velice specificky systém hodnot, ktery je odlisny od hodnot existujicich ve spolecnosti*,

byla pilotni studie provedena na malych skupinach ve vSech tfech krajich.

Vzhledem ke zjisténi, které vyplynulo z pilotni studie, Ze pojem socidlni podnikéni neni
tak jasné definovan a respondenti jej neumi spravné definovat a v nékterych piipadech byl
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1 zaménén s pojmem podnikani v socidlnich sluzbach, bylo v predvyzkumu testovano, zda
jsou otazky dostatecné srozumitelné a jednoznacné. Piedvyzkum byl proveden na malém
vzorku obyvatel ze vSech tii krajii a celkem bylo osloveno 18 osob, z toho jedna osoba
byla socidlnim pracovnikem v charité, ktera se prezentuje jako socialni podnik, ostatni byly
v nasledujicim slozeni, jedna osoba pracovala v zemédélstvi, dvé osoby pracovali
v prumyslu, tii osoby byli dichodci a zbytek osob byl zaméstndn v sektoru sluzeb.
Z uvedeného predvyzkumu vyplynulo, Ze nékteré otdzky ackoliv byly zvelké casti
uzaviené, nebyly vilbec zodpovézeny a nasledujici otazky zlstaly nevyplnény. Na zdkladé
této informace byla formulace nékolika otdzek pfepracovana a podoba otazek byla
zménéna tak, aby se struktura dotaznikového Setfeni nezmeénila, ale nabidla srozumitelnéjsi
otazky 1 odpovédi. Na zaklad¢ predvyzkumu byl také navrzen design dotazniku. Pro
ptehlednost byl dotaznik rozdélen do Ctyt sekvenci, které zptesnily a minimalizovaly
nezéajem v pokracovani vypliovani dotazniku. Na tvodni strance bylo stru¢né predstaveno,
kdo dotaznik vytvofil, pro jaké ucely a k ¢emu bude slouzit. Prvni Cast zjiStovala
poveédomi o socidlnim podnikéni, jaké jsou jeho zékladni cile, formy a oblasti. Druhé ¢ast
dotazniku byla zaméfena na zékladni principy socialniho podnikéni, jaké je povédomi
respondenti o socidlnim a mistnim prospéchu. Do tfeti ¢asti byly zafazeny otazky na
zjisténi, jak vidi respondenti vyznam socialniho podnikéani, zda by pracovali v takovém
podniku, pfipadné zda by zalozili socidlni podnik nebo by nakupovali sluzby ¢i vyrobky ze
socidlnich podnikii. Posledni ¢ast dotazniku identifikuje populaci a tvoii ji
sociodemografické charakteristiky ndhodné vybranych respondentti. Je sestavena tak, aby
bylo mozné sledovat zavislost demografickych charakteristik vii¢i ostatnim sledovanym
indikatorim. Konkrétni respondenti odpovidaji na otazky, které jsou zaméfeny na pohlavi,
vek, trvalé bydlisté, nejvyssi dosazené vzde€lani, socidlni postaveni, sektor ve kterém

pracuji a zkuSenost s Utradem prace.

Sbér dat probihal v terminu od 30.1.2018 do 22.2.2018. Dotaznikd bylo rozdano 540 kust.
Dotazniky byly rozdany ndhodnym obyvatelim ve tfech krajich. Vyzkumného Setteni se
zucastnili zletili obyvatelé, ktefi byli osloveni ve tfech krajich. Osloveni byli v riznych
objektech, institucich ¢i na ulici ve méstech a vesnicich. Respondenti byli pozddani o
vyplnéni dotazniki ve vefejné knihovné, ve Skole, v mistnich obchodech, v nemocnici

apod.) Vyhodnoceni bylo provedeno ze 464 ks, tedy navratnost byla 86%.
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Analyza zjisténych dat

K analyze dat, kterd byla shromazdéna na zdklad¢ dotaznikového Setfeni, bylo vyuzito
zékladni statistické metody. Ziskana data z dotaznik byla zpracovana prostfednictvim

programu Microsoft Office Excel.

Data ziskana z kvalitativniho vyzkumu, pii kterém byla vyuZzita technika telefonického
rozhovoru, byla vyhodnocena vzhledem k vyzkumnym otdzkdm a na zadklad¢ téchto
odpovédi byla provedena zakladni analyza obsahu rozhovora a vyroky jsou uvadény v celé

nezkracené verzi, formou piimé citace.

K ovéfeni hypotéz byl zvolen chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku. Pfi vypoctu je nutné
nejdiive stanovit a formulovat hypotézy. Stanovenim hypotézy nulové a alternativni je
splnén prvni krok. Zda hypotézy pfijmeme ¢i zamitneme, rozhodne testovani nulové
hypotézy. Pro vypocet je nutné déale urcit hladinu statistické vyznamnosti, kterd se
nejcastéji uvadi jako hladina vyznamnosti 5% a poctem stupiiti volnosti. Pocet stupni
volnosti je zavisly na poctu fadka v tabulce). Pro vypocet testového kritéria se uzije
vzorec X2 = suma (P-0)2/o, kde P jsou pozorované cetnosti a O jsou ocekavané Cetnosti.
Po provedeném vypoctu je nezbytné vyslednou hodnotu porovnat s kritickou hodnotu, jejiz

udaj najdeme ve statistickych tabulkach.
Interpretace vysledkii kvantitativniho Setfeni

Dotaznikové Setfeni pro obyvatele jednotlivych regiond je zpracovano i ¢astecné vcetné

grafické podoby.
Otazka €. 1. Co je cilem socialniho podnikani?

S cilem vydé¢lat prosttedky pro socialni aktivity se ztotoznilo 187 (40,3 %) respondentli a
témet shodné 193 (41,6 %) respondentil vyjadiilo nazor, ze cilem socialniho podnikani je
feSeni spoleCenského nebo environmentalniho problému. 84 (18,1 %) respondentl vidi
jako cil socialniho podnikdni zaméstnavani pouze socialné slabych pracovniki.. Zadny
z respondentd neoznacil jako moznost posledni, a to Ze cilem socidlniho podniku je, Ze je

zfizen pouze pod hlavickou organizace zabyvajici se socialni praci.
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Graf ¢. 1 Cil socialniho podnikani
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Otazka €. 2.V jaké oblasti se nemuZete s pojmem socidlni podnik setkat?

Nejvice respondenti 187 (40,3 %) uvedlo, Ze socidlni podnik neni omezen na konkrétni
oblasti. S pojmem socidlni podnik uvadi 139 (30 %) respondenti, Ze se nemtizeme setkat
v oblasti bezpe¢nost a zadchranné slozky. Pro zemédélstvi se rozhodlo 64 (13,7 %). Dalsi
oblasti, ve které by respondenti nehledali v takové mife pojem socidlni podnikéani, byly

sluzby a zdravotnictvi a to uvedlo 51 (11 %) z dotazovanych. Nejméné uvedli respondenti

oblast lidské zdroje a to jenom 23 (5 %) dotazovanych.
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Graf ¢. 2 Oblasti socialniho podniku
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Otazka ¢. 3 Pokud budete zaméstnavat znevyhodnéné pracovniky na trhu prace?

Nejvice respondentti a to 285 (61,4%) odpoveédélo, ze se jednd o socialni podnik pti
dodrzeni i ostatnich principii pro tento typ podnikani, z toho 103 bylo z Usteckého kraje,
85 ze Zlinského kraje a 96 z Hlavniho mésta Prahy. Celkové 154 respondentt (33,2 %)
odpovédélo, ze pokud budete zaméstnavat znevyhodnéné pracovniky na trhu prace, jedna
se o socialni podnik a neni potieba zadnych principti, a podle krajii to bylo na tuto otazku
v nasledujicich poétech Ustecky kraj 56 respondentil, Zlinsky kraj 46 respondentii a Hlavni
mésto Praha 52 respondentli. Posledni odpovéd’, Ze se nejedné o socidlni podnik, jelikoz
zde nepracuji socialné slabi, oznagilo 25 (5,4 %) respondentii. Z Usteckého kraje to bylo 9

respondenttl, ze Zlinského kraje 8 respondentti a z Hlavniho mésta Prahy 8 respondenti.
Otazka ¢. 4 KdyzZ se jedna o socialni podnik, je zde podminka ohledné zisku?

Pro 64 (13,8%) respondentli neni podminka zisku v socidlnim podniku, pokud zaméstnava
socialné slabé. 87 (18,8 %) dotazovanych oznacilo, Ze socidlni podnik nesmi generovat
zisk. Znacéna cast a to 285 respondentl (61,4 %) odpovédélo, ze zisk je z vEtsi €asti pouZit
pro dalsi rozvoj socialniho podniku. Zbylych 28 (6 %) respondentti uvedlo, Ze zisk miize

byt do 10%.
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Tabulka ¢. 4 Podminka zisku v socialnim podniku

Zlinsky

Ustecky kraj kraj Praha
Neni, pokud zaméstnavate
socialné slabé 23 19 22
Takovy podnik nesmi generovat
zisk 32 26 29
Zisk je z vétsi ¢asti pouZit pro
dalsi rozvoj SP 103 85 96
Zisk mize byt do 10% 10 8 9

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka €. 5 Je cilem socialniho podniku environmentilni, socidlni a mistni prospéch?

Negativné odpovédelo 54 (11,6%) respondentt. 306 (66 %) dotazovanych uvedlo, Ze tyto
tfi prospéchy jsou cilem socidlniho podnikani. Pro odpoveéd’, Ze zalezi na lokaci podniku,

se rozhodlo 104 (22,4 %) respondentl.

Graf ¢. 3 Cile socialniho podnikani
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Otazka ¢. 6 Jakou pravni subjektivitu musi socialni podnik mit?

Vice jak polovina dotazovanych 257 (55,4 %) respondenti uvedlo, Ze pokud socidlni
podnik splituje principy socidlniho podniku, nezdlezi na tom jaké je pravni subjektivity.

Pro moznost, ze socialni podnik musi byt pouze veiejné prospésna spolecnost nebo spolek
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se rozhodlo 185 (39,9%) respondentti. Posledni moznost oznacilo pouze 22 (4,7 %)

dotazovanych.

Tabulka €. 5 Pravni forma socialniho podnikani

Ustecky kraj | Zlinsky kraj Praha

Pouze vefejné
prospésna
spole¢nost nebo
spolek 67 55 63

Pravnicka nebo
fyzické osoba, ktera
spliuje principy SP 93 77 87
Pouze fyzicka osoba 8 7 7
Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 7 Co je povazovano za socialni prospéch v ramci socialniho podnikani?

Ze vSech 464 respondentii oznacilo 417 (90 %) dotazovanych, Ze zakladni princip
socialntho podnikani, socidlni prospéch, znamena provozovani aktivity prospivajici
spole¢nosti &i specifické skupiné (znevyhodnénych) lidi. Z Usteckého kraje to bylo 151
respondentli, ze Zlinského kraje 125 respondenti a z Hlavniho mésta Prahy 141
respondentli. Zbytek 47 (10 %) respondenti se rozhodl pro odpovéd’, ze socialni prospéch
je schopnost zvladat ekonomicka rizika (Ustecky kraj 17 respondentti, Zlinsky kraj 14

respondentl a Hlavni mésto Praha 16 respondentit).
Otazka €. 8 Je néktery z bodu dulezitym znakem socidlniho podnikani?

Jako dulezity znak socidlniho podnikani a to i¢ast zaméstnancii a ¢lendi na sméfovani
podniku oznacilo 214 (46,1 %) respondentl. Pro moznost, Ze mzda je uréena pouze
sohledem na socialni situaci jednotlivych zaméstnanci se rozhodlo 39 (8,4 %)
dotazovanych. S odpovédi, Ze zaméstnanec se snazi délat pouze svoji praci a manazerské
vedeni spolecnosti je na zakladatelich nebo zfizovatelich se ztotoznilo 211 (45,5%)

respondentql.
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Tabulka €. 6 Znaky socialniho podnikani

Ustecky kraj | Zlinsky kraj Praha
Ucast zaméstnanct a &lenti na
smeétovani podniku 77 64 72
Mzda je urcena pouze s
ohledem na socialni situaci
jednotlivych zaméstnanct 14 12 13
Zamegstnanec déla pouze svoji
praci, manazerské vedeni je na
zakladatelich 76 63 71

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka €. 9 Co je povaZovano za mistni prospéch?

Mistni prospéch spojuje 305 (65,7 %) respondentl s prednostnim vyuZzivanim mistnich
zdroji. 108 (23,3%) dotazovanych oznacilo jako mistni prospéch, zaméstnavani pouze
pracovnikli zregionu socidlniho podniku. Pro posledni odpovéd’, kdy je nutné, aby
minimalné¢ 60% dodavatelli bylo zregionu, kde podnik sidli, se rozhodlo 51 (11%)

respondentql.

Tabulka ¢. 7 Mistni prospéch

Ustecky kraj|  Zlinsky kraj Praha
Vyuzivani prednostné
mistnich zdroja 110 91 103
Zamgéstnavani pouze
pracovniki z regionu
socialniho podniku 39 32 37
Minimaln¢ 60%
dodavatelti musi byt z
regionu, kde podnik sidli 18 15 17

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10. Jak vidite zapojeni této formy podnikiani do normalniho

podnikatelského prostiedi?

Pro prvni moznou odpovéd, Ze tento typ podnikani nemtize nikdy konkurovat klasickému
podnikéni, kde je hlavnim cilem zisk, se rozhodlo 127 (27,4 %) dotazovanych. Pokud
podnik tesi néjaky lokalni problém, mél by byt podporovan — danoveé a dotacné, s timto
bodem se ztotoznilo 201 (43,3%) respondentd. Pro moznost, ze v podniku, kde se

zaméstnanci mohou vice zapojit do fizeni a maji vliv na smétovani podniku a tim je podnik

71



vice Uspésny se rozhodlo oznacit 39 (8,4%) dotazovanych. Uzdkonéni a legislativni

oSetfeni oznacilo 97 (20,9 %) respondenttl.

Tabulka €. 8 Zapojeni socialniho podnikéni do podnikatelského prostiedi

Ustecky kraj | Zlinsky kraj Praha

SP nemize nikdy konkurovat
klasickému podnikani, kde cilem je
zisk 46 38 43
V piipadé, Ze podnik fesi néjaky
lokalni problém, mél by byt
podporovan dotacné a danove 73 60 68

Zapojeni zaméstnancti do fizeni je vzdy
vice spesny 14 12 13

Tato forma by m¢la byt uzakonéna a
legislativné oSetfena 35 29 33

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 11. Myslite, Ze je tento koncept Zivotaschopny i bez podpory dotacni nebo

danové?

Pro odpovéd’, kde je uvedeno, ze podpora by méla byt danova i dota¢ni se rozhodlo 289
(62,3 %) dotazovanych. Aby socialni podnik mél pouze podporu daiiovou, tak tuto
moznost oznacilo 32 (6,9 %) respondentt. 78 (16,8 %) dotazovanych oznaclilo, Zze by
socialni podnikani mélo mit pouze dota¢ni podporu. Zadna podpora neni nutn, tak pro

tuto moznost se rozhodlo 65 (14 %) respondentt.
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Graf ¢. 4 Podpora socialniho podnikani
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Otazka ¢. 12. Kdo by mél podle Vaseho nazoru posuzovat, zda podnik splituje

kritéria socialniho podnikani?

Toto by mél jasné definovat zdkon a legislativa a tuto moZnost oznacilo 394 (85%)
respondentli. Dle kraji bylo sloZeni respondent k legislativni moznosti nasledujici:
Ustecky kraj 143 respondentdi, Zlinsky kraj 118 respondentt a Hlavni mésto Praha 133
respondenti. S odpovédi, Ze kritéria socialniho podnikéni by mél posuzovat krajsky urad,
na zékladé provadéci vyhlasky, souhlasilo 70 (15 %) dotazovanych, za Ustecky kraj to
bylo 26 respondentl, za Zlinsky kraj 20 respondenti a za Hlavni mésto Praha 24
respondentli. Ostatni dvé moznosti odpovédi nikdo neoznacil. Jednalo se o moznost

oznaéit Utad prace v regionu nebo odbor Zivnostensky na méstském tifadé.
Otazka €. 13. V jakych oblastech byste vidéli nejvétsi smysl této formy podnikani?

Respondenti se rozhodovali u této otdzky z osmi nabizenych moznosti. Nejvice
respondentli 166 (35,8 %) vyjadftilo svllj ndzor na tuto otdzku oznaenim odpovédi socialni
sluzby. Ostatni oblasti, ve kterych by respondenti preferovali socialni podnikani, byly pod
hranici dvaceti procent. Respondenti dali ostatnim odpovédim nasledujici procentuelni

podily. Zeméd¢lstvi oznacilo 89 (19,2 %), pramysl 31 (6,6 %), zdravotnictvi 63 (13,6 %),
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kulturu 29 (6,3 %), vé€da a vyzkum 35 (7,5 %) a obchod 51 (11 %). PoloZku jinou nikdo
z respondentd nevyplnil.

Graf ¢. 5 Nejvice podporované oblasti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka &. 14. Sel/Sla byste pracovat do podniku, ktery je socilnim podnikem?

Pro moznost ,,Ano* se rozhodlo 71 (15,3 %) z dotazovanych. SpiSe ano oznacilo 27 (5,8
%). Vice nez polovina dotazovanych 268 (57,8%) oznacila odpovéd’ ,,Spise ne“. 98 (21,1

%) respondenti oznacila odpovéd’ ,,Ne®.
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Graf ¢. 6 Ochota jit pracovat do socialniho podniku
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 15. Pokud byste se rozhodl podnikat, byla by pro vas moZnost zaloZit

socialni podnikani zajimavou?

Pro nabizenou moznost podnikat v socidlnim podnikéni zalozenim socialniho podniku se
rozhodlo 49 (10,6 %) dotazovanych. ,,Spise ano* oznacilo 89 (19,2 %) respondentii. Pro
228 (49,1 %) respondentii byla tato moZnost hodnocena odpovédi ,,SpiSe ne“. Tuto
moznost zaloZeni socidlniho podnikani by nevyuZilo 98 (21,1 %) dotazovanych, ktefi

oznacili odpovéd’ ,,Ne*.

Graf ¢. 7 Moznost zalozeni socialniho podniku
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 16. Pokud byste se rozhodl takovy podnik zaloZit, co povaZujete za

nejduleZitéjsi pro Zivotaschopnost tohoto SP.

Nejvetsi ¢ast 196 (42,2 %) z dotazovanych oznacilo, Ze nejdilezitéjsi je pro podnik, aby
mél dotace. Pro odpovéd’, ze socidlni podnik by mél mit dafiové tlevy, se rozhodlo 166
(35,8%) respondentl. Pokud se jednd o danové zvyhodnéni pro odbératele, tak tuto
moznost oznacilo 52 (11,2 %) dotazovanych. Zbylé ¢tyii moznosti méli v souctu 10,7 %
ztoho pro moznost, ze by ufady mély podporovat socialni podniky pii jejich
administrativni zatéZi spojené se zakladanim podniku, se rozhodlo 24 (5,2 %) respondentt.
socialni podnikani zpohledu zjednoduseného ucetnictvi se rozhodlo 6 (1,3 %)
dotazovanych. Nejméné a to 5 (1,1 %) respondentl by zavedlo povinné kvoty pro odbér
zbozi a sluzeb pro ostatni spolecnosti. Moznost ,,jiné* vyjadtit svllj vlastni ndzor nikdo

nevyplnil.

vvvvvv

Ustecky kraj | Zlinsky kraj Praha
Dotace 71 59 66
Danové zvyhodnéni pro odbératele
sluzeb a vyrobkil od SP 19 16 18
Dariové ulevy pro podnik 60 50 56
Zjednodusené ucetnictvi 2 2 2
Danové tilevy zaméstnancim 5 4 5
Podpora afadu pii administratvni
zatezi pii zakladani SP 9 7 8
Povinné kvoty pro odbér zbozi a
sluzeb pro ostatni spole¢nosti 2 1 2
Jiné 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 17. Uprednostnil/a byste nakup sluZeb ¢i vyrobkii nabizenych socidlnim

podnikem?

Respondenti by ,,SpiSe ano* nakoupili sluzby nebo vyrobky od socidlnich podnikl a to
v poctu 248 (53,4 %). Jednoznacnou odpovéd’ ,,Ano* oznacilo 68 (14,7 %) dotazovanych.
125 (26,9 %) dotazovanych zvazovalo odpovéd’ a uvedlo ,,Spise ne*. 23 (5%) respondentli
oznacilo ,,Ne“ a tim vyjadfili sviij nazor, Ze by nenakupovali sluzby ¢i vyrobky od

socialnich podnik.
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Graf ¢. 8 Nakup vyrobki nebo sluzeb od socialniho podniku
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Otizka ¢&. 18. Ve kterém kraji CR mate trvalé bydlisté?

V podobném poméru byli zastoupeni respondenti dvou kraji dle trvalého bydlisté.
Z Usteckého kraje to bylo 36% respondenttl a z Hlavniho mésta Prahy 34% respondenti.

Ze Zlinského kraje se Setteni zucastnilo 30%.

Graf ¢. 9 Trvalé bydlisté
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Otazka ¢. 19. V jakém sektoru (odvétvi) pracujete? (Uved’te odvétvi, které odpovida

nejblize Vasemu zaméstnani).

Nejvice dotazovanych 215 (46,3 %) uvedlo, Ze pracuje v sektoru sluzby. Oznaceni
moznosti prumysl vyuzilo 117 (25,2 %) respondentii. Zemé&délstvi oznacilo 35 (7,5 %)
dotazovanych. Zbytek 97 (21 %) respondentli nepracuje a to napiiklad z diivodu, Ze jsou

studenti, duchodce nebo nezaméstnani.

Graf ¢. 10 Zaméstnani dle sektoru
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 20 Jakého jste pohlavi?
Ze 464 dotazovanych respondentl bylo 262 zen a 202 muzi, tzn. 56% Zen a 44% muZzu.

Z Usteckého kraje bylo 73 muzi a 95 Zen. Ze Zlinského kraje bylo 52 muzi a 85 Zen a

z Hlavniho mésta Prahy bylo 77 muzt a 82 Zen.
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Graf ¢. 11 Pohlavi
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Otazka ¢. 21 Kolik je Vam let

Ze 464 respondentt bylo 203 (44 %) ve véku 41 — 65 let, 142 (30 %) bylo ve véku 18 —40 let a
119 (25 %) bylo ve véku 66 a vice.

Graf €. 12 Vék respondentt
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Otazka ¢. 22 Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?

Z nabizenych moznosti mélo 175 (37,7%) respondentd dosazené vzdélani stiedoSkolské
s maturitou. Zakladni vzdélani mélo 16 (3,5 %) dotazovanych. Moznost stfedoSkolské bez maturity
s vyuénim listem oznacilo 133 (29 %) dotazovanych. Vys$$i odborné uvedlo 56 (12 %) a

vysokoskolské 84 (18 %) respondentt.

Graf ¢. 13 Dosazené vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 23 Mate zkuSenost s uradem prace?

Tato otazka sméfovala k odpovédi, kdy se respondenti vyjadiovali ke zkusenostem s ufadem prace.
Pokud byli dotazovani v minulosti evidovani na ufad¢ prace, jako nezaméstnani uvedlo 199 (43 %)
z respondentt. Ustecky kraj byl zastoupen poétem 85 respondenttl, Zlinsky 63 respondentt a
Hlavni mésto Praha 51 respondentil. Zadnou zkuSenost s UP nema 265 (57 %) dotazovanych a
nikdy nebyli evidovano na tiadé prace. Z téchto bylo 83 z Usteckého kraje, 74 ze Zlinského kraje a
108 respondent z Hlavniho mésta Prahy.

Otazka ¢. 24 Jaké je VaSe socialni postaveni?

Tato posledni otazka z identifika¢nich znakd, kterd se tykala socidlniho postaveni, byla
respondenty vyplnéna ndsledovné: Socialni status student zastupovalo 68 (14,7 %)

z dotazovanych. Zaméstnanec v poctu 164 (35,3 %), podnikatel 25 (5,3%), nezaméstnany
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19 (4,1%), matetské/rodicovska 46 (9,9 %), v domacnosti 26 (5,6 %), diichodce 107 (23

%) a moznost ,,jiny* uvedlo 9 (2 %) respondent.

Graf ¢. 14 Socialni status
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Data ziskand z dotaznikového Setfeni byla vyhodnocena a srovnana s teoretickou
hypotézou.

Predpoklad ,, Vefejnost podporuje socialni podnikani a je naklonéno finanénim formam
podpory a to prostrednictvim dotaci se potvrdil, jelikoz 42,2 % z dotazovanych uvedla, ze
uvedlo 35,8 % respondentll. Pro daiiové zvyhodnéni pro odbératele sluzeb a vyrobkt od
socialnich podnikt se rozhodlo 11,2% Zbylé ¢tyfi moznosti méli v souctu 22,2 % a pomoc
socialnim podnikiim by vidé€lo 5,2 % respondentil pii jejich administrativni zat€zi spojené
se zaklddanim podniku, 3,2 % respondenti uvedlo danové ulevy zaméstnanciim, 1,3 %
respondentli uvedlo zjednodusenou ucetni evidenci a pro povinné kvoty pro odbér zbozi a

sluzeb pro ostatni spole¢nosti by bylo jenom 1,1 % respondentt.

Predpoklad ,, Vefejnost je pro zapojeni socidlniho podnikéni nejen v oblasti socidlnich
sluzeb* se potvrdil, jelikoz zeméd¢lstvi oznacilo 19,2 % z dotazovanych, pro zdravotnictvi
se rozhodlo 13, 6% respondenti. Mezi dal$imi podporovanymi oblastmi je obchod s 11%,

véda a vyzkum se 7,5 %, pramysl s 6,6 % a kultura s 6,3%
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Testovani hypotéz

Testovani prvni hypotézy

1HO: Ptfedpokladam, Ze neexistuje statistiky vyznamnéd zdvislost mezi znalosti cill
socialniho podnikani a pohlavim.

1HA: Ptedpokladam, Ze existuje statisticky vyznamna zéavislosti mezi znalosti cila

socialniho podnikéni a pohlavim.

Testovany byly vSechny tfi kraje, v zavislosti zda muz ¢i Zena znaji cile socidlniho

podnikani.

Tabulka ¢. 10 Absolutni a relativni ¢etnost k hypotéze €. 1

Cilem je tesit Cilem je
Cilem je vydélat | spolecensky nebo |zaméstnavat pouze
prostiedky pro environmentalni socialné slabé
Pohlavi | socidlni aktivity problém pracovnik
Celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni
cetnost |cCetnost |Cetnost |Cetnost |Cetnost |Cetnost |cCetnost
Zena 119 4542 88| 33,588 551 20,99 262
Muz 68| 33,663 105 51,98 29| 14,356 202
Soucet 187 193 84 464
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 11 Oc¢ekavana Cetnost k hypotéze €. 1
Cilem je fesit Cilem je
Cilem je vydélat | spolecensky nebo zamestnavat
prosttedky pro environmentalni | pouze socialné
Pohlavi | socialni aktivity problém slabé pracovnik | Soucet
Zena 105,590 108,978 47,431 262
Muz 81,409 84,022 36,569 202
Soucet 187 193 84 464

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka €. 12 Vypocet testového kritéria k hypotéze €. 1

Cilem je fesit Cilem je
Cilem je vydélat | spolecensky nebo zamestnavat
prosttedky pro environmentalni | pouze socialné
Pohlavi | socialni aktivity problém slabé pracovnik | Soucet
Zena 1,703 4,038 1,208 6,949
Muz 2,209 5,238 1,567 9,014
Soucet 3,912 9,276 2,775 15,963

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium:

G =15.963

Kriticka hodnota:

A(1-0); af = 5.991

Pro hypotézu ¢. 1 na hladiné vyznamnosti 5% nulovou hypotézu (HO) zamitdme a
pfijimame hypotézu HA, kterd nam fikd, Ze zde urcitd zavislost existuje, tedy Ze existuje

statisticky vyznamna zavislosti mezi znalosti cili socidlniho podnikani a pohlavim.

Testovani druhé hypotézy

2HO: Predpokladam, ze neexistuje statistiky vyznamna zavislost mezi ndkupem sluzeb ¢i
vyrobkll nabizenych socidlnimi podniky a dosazenym vzdélanim.

2HA: Predpokladam, ze existuje statisticky vyznamna zavislosti mezi nakupem sluzeb ¢i

vyrobki nabizenych socidlnimi podniky a dosazenym vzdélanim.

Testovany byly vSechny tfi kraje, v zavislosti zda vzdélani ma vliv na nakup vyrobku ¢i

sluzeb.
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Tabulka ¢. 13 Relativni a absolutni ¢etnost k hypotéze €. 2

Nakoupili byste sluzby ¢i vyrobky nabizené socialnim podnikem

Dosazené

vzdélani Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne
Celkem
absolut. | relativni | absolut. | relativni | absolut. | relativni | absolut. | relativni | absolutni
Cetnost | Cetnost| Cetnost| Cetnost| Cetnost| cCetnost| Cetnost| Cetnost| Cetnost
Zakladni 6 37,5 4 25 4 25 2 12,5 16
vyuéni list 17| 12,782 75| 56,391 31| 23,308 10 7,519 133
Maturita 27| 15,423 72| 41,143 71| 40,571 5 2,857 175
vy$si odborné 8| 14,286 37| 66,071 8| 14,286 5,357 56
vysokoskolské 10| 11,905 60| 71,429 11 13,095 3,571 84
Soucet 68 248 125 23 464

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 14 Ocekéavana Cetnost k hypotéze €. 2

Nakoupili byste sluzby ¢i vyrobky nabizené socidlnim podnikem
Dosazené
vzdelani Ano Spise ano Spise ne Ne
Zakladni 2,345 8,552 4,311 0,793 16
vyucni list 19,491 71,086 35,830 6,593 133
Maturita 25,647 93,534 47,144 8,675 175
vy$$i odborné 8,207 29,931 15,086 2,776 56
vysokoskolské 12,310 44,897 22,629 4,164 84
Soucet 68 248 125 23 464
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka €. 15 Vypocet testového kritéria k hypotéze €. 2
Nakoupili byste sluzby ¢i vyrobky nabizené socidlnim podnikem
Dosazené
vzdélani Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne
zakladni 5,697 2,423 0,022 1,837 9,979
vyuéni list 0,318 0,216 0,651 1,761 2,946
maturita 0,071 4,958 12,072 1,557 18,658
vy$$i odborné | 0,005 1,670 3,328 0,018 5,021
vysokoskolské | 0,433 5,081 5,976 0,325 11,815
48,419

Zdroj: vlastni zpracovani
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Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium:

G =48,419

Kriticka hodnota:
A(1-0y; af = 21,026

Pro hypotézu ¢. 2 na hladiné vyznamnosti 5% nulovou hypotézu (HO) zamitdme a
pfijimdme hypotézu HA, kterd nam fiké, Ze zde urcitd zavislost existuje, tedy Ze existuje
statisticky vyznamnd zavislosti mezi nakupem sluzeb ¢i vyrobkid nabizenych socidlnimi

podniky a dosazenym vzdélanim.

Testovani tieti hypotézy
Ochota pracovat v socidlnim podniku neni zavisla na trvalém bydlisti.
3HO: Piedpokladam, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi ochotou jit pracovat

do socialniho podniku a udajem trvalé bydliste.

3A0: Predpokladam, ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi ochotou jit pracovat

do socialniho podniku a udajem trvalé bydliste.

Tabulka ¢. 16 Relativni a absolutni ¢etnost k hypotéze ¢. 3

Sel byste pracovat do socialniho
podniku
Kraj Ano Spise ano Spise ne Ne
Celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni
Kraj Cetnost | Cetnost| Cetnost | Cetnost Cetnost | Cetnost| Cetnost| Cetnost| Cetnost
Ustecky 34| 20,238 96| 57,143 22| 13,095 16| 9,524 168
Zlinsky 29| 21,168 55| 40,146 26| 18,978 27| 19,708 137
Praha 8| 5,031 27| 16,981 55| 34,591 69| 43,39 159
Soucet 71 178 103 112 464

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 17 O¢ekavana Cetnost k hypotéze €. 3

Sel byste pracovat do socidlniho podniku

Kraj Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne
Ustecky 25,707 04,448 37,293 40,552 168
Zlinsky 20,963 52,556 30,412 33,069 137
Praha 24,330 61,000 35,295 38,379 159
Soucet 71 178 103 112 464
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka ¢. 18 Vypocet testového kritéria k hypotéze €. 3

Sel byste pracovat do socialniho

podniku
Kraj Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne
Ustecky 2,675 15,447 6,271 14,865 39,258
Zlinsky 3,081 0,114 0,640 1,114 4,949
Praha 10,960 18,951 11,001 24,431 65,343

109,550

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium:

G =109,550

Kriticka hodnota:
A(1-0); af = 12,592

Pro hypotézu ¢. 3 na hladiné vyznamnosti 5% nulovou hypotézu (HO) zamitdme a
pfijimame hypotézu HA, kterd nam fikd, ze zde urcita zavislost existuje, tedy Ze existuje
statisticky vyznamna zavislosti mezi ochotou jit pracovat do socidlniho podniku a idajem

trvalé bydliste.

Zhodnoceni kvantitativni ¢asti

V kraji Usteckém, Zlinském a Hlavnim mésté Praha bylo provedeno dotaznikové Setient,

které probihalo v mésicich lednu a inoru roku 2018. Data ziskana z dotaznikového Setieni

byla podrobena statistickym vypocltim a zpracovana tabulkové a graficky. Na zakladé
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téchto dat 1ze shledat, ze socidlni podnikani je ¢astecné pojmem nezndmym, ktery vétSina
dotazovanych spojuje pfedevsim se socialnimi sluzbami. Vefejnost vnima pozitivné dopad
pro mistni region a podporu socidlnim podnikiim by vid€la nejvice v podpote dotacni a
daiiové. Byla zjiSténa zdvislost mezi trvalym bydlistém a ochotou jit pracovat do
socialniho podniku. Zde mtize byt spatien prostor pro regiony, které by se mély orientovat
na podporu socialniho podnikani a rozsifeni povédomi o této forme podnikani a zrealizovat
Setfeni jak dostate¢né jsou obyvatelé¢ informovani o socidlnim podnikani. Nejvétsi pocet
socialnich podnikl je v Hlavnim mésté Praha i pies to, Ze ochota pracovat v socidlnim
podniku je v tomto kraji niz§i. Dalsi zavislosti, kterd byla zjisténa, se tykd dosazenym
vzdélanim a nakupem vyrobkl nebo sluzeb od socidlnich podnikl. K varianté, ze by si
lidé spiSe nekoupili tyto vyrobky nebo sluzby se piiklonilo vice lidi s maturitou. Pro dalsi
potvrzeni hypotéz, které byly spocitany, by bylo potieba dalSich otazek, které by uptesnily
diavody, pro¢ neni velka ¢ast lidi s maturitou ochotna nakupovat vyrobky nebo sluzby

socialnich podnik.
5.2 Kvalitativni SetFeni

Pro kvalitativni vyzkum bylo pouzito telefonického rozhovoru. Respondenti, aktéfi
socialniho podnikani byli vybrani z adresaie uvedeného na strankach nestatni neziskové
organizace TESSEA a na strankach MPSV www.ceske-socialni-podnikani.cz. Pii vybéru
respondentli bylo postupovano na zdkladé ucelového vybéru, ktery podle Dismana
(Dismana, 2014, s. 112) sice nezobeciiuje nase zavéry, ale v zadném piipad¢ to nebude
znamenat, ze naSe zavery nebudou uzite¢né. Tento vzorek neni reprezentativni, piesto jak
uvadi, je pro nékteré populace jedinym feSenim. Z kazdého kraje bylo osloveno sedm
podnikt hlésicich se k principtim socidlniho podnikani. Z tohoto vybéru odpovedéli kladné
a s rozhovorem souhlasily dva podniky z Hlavniho mésta Prahy, jeden podnik ze Zlinského
kraje a jeden podnik z Usteckého kraje. Dva podniky sdélily, Ze socialniho podnikani
ukoncily, jeden vzhledem ke skuteCnosti, Ze neobdrzely grantovou podporu a druhy, Ze

¢innost socialniho podniku byla velmi prodélecna.

Pro kvalitativni Setfeni byla zvolena metoda polostrukturovanych rozhovort, kde byly
stanoveny okruhy témat, na které se bude tazatel ptat. Zaméstnanci ¢i pfimo vlastnici
socialnich podnikl odpovidali na otdzky ohledné jejich socidlniho podnikdni a pfistupu

k financim, dotacim a podpofte jejich podnikéani regionem.
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V ramci kvalitativniho Setfeni byly realizovany 4 rozhovory. Posledni aktér souhlasil
s rozhovorem, pouze pokud nebude jeho jméno a firma uvedena, proto je v pfiloze oznacen
jako respondent ¢. 4 a jeho odpovédi nejsou citovany, pouze shrnuty do obecnych
odpovédi. Osloveno bylo 21 aktéri. Na zékladé telefonu, ¢i mailu, ktery byl uverejnén na
strankach Ceského socialniho podnikani, v adresafi socilnich podniki, byli tito aktéfi
osloveni. Tii1 sdélily, ze svoji ¢innost ukoncili a jeden s aktérii se podivoval, kde jsou tdaje
firmy uvedeny, a s rozhovorem nesouhlasil. Ostatni nesouhlasili nebo viibec nereagovali

na telefon nebo mail. Vyjadieni oslovenych zastupci je pfiloZeno v ptiloze ¢&. 4.3*

VétSina socidlnich podnikatelti na otdzku, jak vnima okoli jejich podnikédni, uvadi, Ze
zalezi na tom, zda lidé védi, co pojem socidlni podnikéni znamena. Pokud se jiz nékdy se
socidlnim podnikanim setkali, tak jsou reakce pozitivni. Respondent ¢. 1 uvedl ,,Kdo
rozumi tomu, cemu se venuji, tak to obdivuje, v jaké 5ifi a komplexité projekt funguje.
Neékdo si klepe na hlavu a nechdpe, jak miize nékdo néco takového (recyklované vyrobky)

kupovat.

Co se tyce ndzoru, ze lid¢ si pletou socialni podnikani s podnikdnim v socidlnich sluzbach
a domnivaji se, ze poskytujete pouze socidlni sluzby, vSichni socialni podnikatelé shodné
odpovédéli, ze nikoliv. Nepotvrdili tak domnénku, ktera vzeSla z kvantitativniho
prizkumu, kdy 45% respondentli pfifadilo oblast, ve kterém by mélo byt socidlni
podnikéni prioritni a to v socialnich sluzbach. Respondent ¢. 1 uvedl , Toto se mi primo
nestava. Spis nekteri lide, kteri maji sami nejaky problém, sami nikdy nepodnikali a nikdy
se nemuseli postavit sami za sebe a svou prdci jako Zivnostnici, si mysli, Ze bych si touto
cinnosti nemela vydelat, protoze delam charitu a méla bych ji délat zdarma, a pokud se

néco vydela, méla bych to celé darovat potrebnym “

Jelikoz je socialni podnikani vnimano respondenty odlisné, byla otdzka na socidlni
podnikatele ohledné¢ jejich specifikace minéna ve vztahu k zékladnim principtim.
Respondent €. 2 uvedl. ,, Mdme pravni formu s.r.o. (to ale neni tak vyjimecné), fungujeme
Jjako rodinna firma, i kdyz tomu tak fakticky neni (téz neni zcela vyjimecné), poskytujeme
pravidelné masaze pro zaméstnance firem a odlisujeme se tim, Ze za nimi dojizdime na
pracovisté, a to po celém CR (ackoliv jsou nasi maséri zrakové handicapovani) . Ostatni

shodn¢ uvadi, ze jejich specifikaci je zaméstnavani spoleCensky znevyhodnénych,

34 Cast otazek byla inspirovana $etfeni P3-People, Planet, Profit 0.p.s., které bylo zvefejnéno v dokumentu
,Vyhodnoceni dotaznikového $etteni socidlnich podnikd v CR“ v roce 2015
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podnikani vnimaji jako spoleCensky prospésné podnikani a fesi se tim néjaké spolecenské
téma. Respondent ¢. 3 uvedl. ,,Jsme socialnim podnikem bez cerpani evropskych dotaci,
poskytujeme skutecna pracovni mista, nemame je ,,schovana‘ pod socialni rehabilitaci ¢i
jinymi ,,jako* pracovnimi misty. A jak vyplyva zuvedené kontextu, neni toto jediny

problém, ktery je schovan pod zaméstnavanim znevyhodnénych obyvatel.

V soucasné dobé moderni pojeti spoluprace prostiednictvim napft. klastri, sdruzeni je pro
oslovené socidlni podniky piijatelné, ale tuto formu spoluprace zatim nevyuzivaji.
Respondent €. 2 uvedl ,,Nas obor nevyzZaduje spoluprdci s jinymi socidlnimi podniky —
s nekterymi subjekty, prevazné z bézného pracovniho trhu, se vzdjemné podporujeme* A
pravé o to by mélo jit vsocidlnim podnikani spolupracovat nejen s podobnymi
spoleCnostmi, jako jsou napt. neziskovky nebo chranéné dilny, ale také navazovat
podnikatelské vztahy s komerénimi subjekty, které mohou svymi znalostmi, odbornostmi
ptispivat k rozvoji socidlniho podnikani. Respondent ¢. 3 uvedl, Ze je soucasti neformalni
skupiny a spolupracuje se sociadlnim podnikem, coz jim pfinasi vzajemnou podporu a

inspiraci.

Bohuzel na otazku jaka je podpora Vaseho socidlniho podnikani Vasim region odpovédéli
vSichni jednoznacné stejné a to zadnd, minimdlni az nulova. Coz potvrdilo komunikaci
s Krajskymi utady, kdy regiondlni odbor zadné formy podpory pro socidlni podnikani

nema.

Citliva otdzka na oblast ekonomiky a financi pfinesla opét podobné reakce, kde napf.
respondent ¢. 3 uvadi, ze hlavnim divodem je nepfiznivé nastaveni a oblasti
podnikatelského sektoru, ktery je socidlnimu podnikéani pfifazen. Ostatni podniky pokud
podnikaji v oblasti vyroby ¢i sluzeb uvedli, Zze vSe zavisi na zakazkéch, respektive na
zajmu odbératelll o jejich produkty ¢i sluzby. S tim souvisi zdroje financovani a pifipadné
dotace, které¢ by pomohly socialnim podnikiim piezit. Na tuto otdzku odpoveédél respondent
&. 3, Cerpdme prispévek na zaméstnavdni osob se zdravotnim postizenim od Uradu prdice
formou refundaci. Jinak Zadné dotace nemame . Obdobné¢ se vyjadfili ostatni respondenti,
kteti se financuji z vlastni ¢innost. Pokud toto nestaci, jejich podnikéni kon¢i i ptes jejich
snahu vyrovnat se s ekonomickymi problémy formou spoluprace s ostatnimi neziskovymi

organizacemi.
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Co se tyce nového pripravovaného zdkona o socidlni podnikani, nékteti respondenti netusi,
co by jejich podnikani tento zakon mél piinést. Respondent ¢. 3 uvedl , Nové zdakony
prindsi omezeni a regulace rozvoje. Prinést by mél svobodu a podporu podnikani“. Mezi
oslovenymi respondenty panoval nazor, Ze i zjednoduseni ucetnictvi ¢i danové tlevy by
byly velkym piinosem pro jejich podnikani. Jeden z respondentii by spiSe nez povinnosti
uvital moZnost automatického naroku na podporu ze strany statu, tak jako to maji napf.

zdravotné postizeni v souvislosti s jejich prispevky.

Poslednim bodem v rozhovoru byla doporuceni, kterd by socidlni podnikatelé dali
zacinajicim ¢i potencidlnim zajemciim o socialni podnikani. Co by socialni podnikatelé
vzkéazali osobdm odpovédnym za tuto oblast? Nejlépe to shrnul respondent ¢. 3

I3

., Podporovat rozvoj, ne omezeni”. Respondent ¢. 1 by mél jako doporuceni pro
legislativce, zajiSténi nastroje, ktery by vyhodnotil, zda se opravdu jednad o spolecensky
prospésné podnikani, tedy zda je opravdu dodrzovan zakladni princip socidlniho

podnikéni.

Zastupci Krajskych ufadd, regiondlnich odborti odpovédéli, Ze v soucasné dobé
neposkytuji zddné dotace. Jeden ze zastupct sd¢lil, Ze neposkytuji ani odborné poradenstvi
¢1 jinou formu podpory socialniho podnikani. Dva ze zastupct kraji potvrdily, ze potada;ji
pravidelné konference o rozsifeni povédomosti o socidlnim podnikéani. Jednim regionalnim
odborem bylo doporuceno prostudovat si operacni programy. Jeden Krajsky trad doporucil
pro pfipadné zijemce o socidlni podnikani obratit se na Mistni akéni skupinu pfes
mailovou postu. Z tohoto ditvodu byl prostiednictvim e-mailové komunikace osloven
koordinator ptes socidlni podnikéni, ale ten se k pfilozenym dotaziim nijak nevyjadiil ani

telefonicky na uvedené ¢islo nereagoval.

r wr

Zhodnoceni kvalitativni ¢asti

Na zaklad¢ provedeného kvalitativniho Setfeni, lze shodné konstatovat, ze socialni
podnikatelé postradaji podporu regionti. Vzajemnou spolupraci mezi ostatnimi socialnimi
podniky vitaji, ale ne tak ¢asto tuto moZnost vyuZzivaji. Spolupracuji spiSe s neziskovymi
organizacemi, cirkvi, charitou a spolky. Ugastnici rozhovort kladou diiraz na dodrZovéni
zakladnich principii socidlniho podnikdni a ne ucelové vytvafet pracovni mista a
zaméstnavat pouze zdravotné znevyhodnéné. Ekonomické problémy potvrzuji vSichni
z aktér. Nékteti dokonce svoji ¢innost ukoncili, jelikoZz neobdrzeli dotaci ¢i grant a
nemohli tak ve své zapocaté praci pokracovat, 1 kdyz dodrzeli vSechny principy socidlniho
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podnikani. Pokud by se osloveni zastupci socidlnich podniki mohli vyjadrfit
k navrhovanému zakonu o socidlnim podnikéni, vétSina dotazovanych neznala ptimo navrh
zakona o socidlnim podnikani, ale pfedpokladaji, ze by jim nemél dévat vice povinnosti
nez je bézné pro normalni podniky, spiSe by jim mél podnikani uleh¢it a zjednodusit. Se
zaménou pojmu socidlni podnikani s pojmem podnikani v socidlnich sluzbach se vétSina
ucastnikli rozhovoru nesetkala, pouze dva uvedli, Ze spolupracuji s cirkevni organizaci,
ktera se zabyva sluzbami socialni péce. Pozitivné hodnotili aktéti socidlniho podnikani
zajem, ¢i spise udiv lidi, kteti se o jejich produkty ¢i sluzby zajimaji a ocenuji jejich
zapojeni do takového podnikdni, které vétSinou nepiinasi zadné velké zisky a jeste

podporuje mistni region.

Tabulka ¢. 19 Shrnuti odpovédi

Oblast okruhii z rozhovori Souhrnné odpovédi

Zajem okoli o socialni podnikéni SP vnimaji obfané pozitivné. Minimalné si
obc¢ané mysli, Ze se jednad pouze o socialni

sluzby.

Spoluprace se socidlnimi podniky, klastry, | Spoluprace probihd na trovni neziskového
sdruzenim a podpora regionu sektoru, chranénymi dilnami a ostatnimi
socialnimi podniky. Dva SP nespolupracuji.

Podpora regiont neni zadna.

Financovani socialniho podniku SP se potykaji s ekonomickymi problémy.
Pokud cerpaji, tak predevsim ptispévek na
zaméstnavani. Jeden SP obcas obdrzi grant.
Chybi penize pro rozvoj a obcas je

nedostatek zakazek.

Doporuceni jak efektivné zlepSit socidlni | Zjednoduseni ucetnictvi a dani. Zohlednéni
podnikani a pfipominky k novému zakonu | SP na danich. SniZzeni ndhradniho plnéni,
administrativni  zjednoduSeni pfi jednani
s UP. Souhrnn& pak by novy zikon mél

urcité prinést vyhody a ne omezeni.

Zdroj: Vlastni Setfeni. Vlastni zpracovani
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Zajimavym faktem, ktery vyplynul ze Setfeni je, Ze néktefi socialni podnikatelé svoje
podnikdni nazyvaji socialni, ale v konetném disledku pouze zaméstnavaji zdravotné
znevyhodnéné obcany. Diivodi miize byt nékolik, s tim, ze hlavnim je zfejmé, ze neznaji
principy socidlniho podnikédni a domnivaji se, Ze je to postacujici diivod byt socidlnim

podnikem. Toto je potvrzeno i jednim s respondentd.

Od dob zpracovani studie infrastruktury socialni ekonomiky v CR zroku 2011 se moc
nezmeénilo. Jak vyplyva ze studie, vramci projektu byla snaha ptredstavit koncept
socialniho podnikani ptfedstavitelim kraji a obci. V soucasné dobé neni zadny financni
nastroj podpory socialniho podnikéni. (Bednérikova, s.29). Navrhované teSeni vychazi
z poznatkll vzeslych ze studie, kdy skute¢na podpora socialni ekonomiky ze strany statu je
nedostate¢na z diivodu nevyjasnénych kompetenci, kdo ma toto téma na starosti. Zadny
z rezortl nechce mimo své povinnosti pfibirat nové agendy. Pro problematiku socidlni
ekonomiky by bylo vhodné iniciovat vznik nového mezirezortniho orgénu, ktery by se
problematikou socialniho podnikani zabyval. Socialni ekonomika z pohledu spolecenské
prospésnosti piislusi MPSV, z pohledu ekonomické prospésnosti prislusi MPO, z pohledu
mistni prospé&snosti piislusi MMR. Otazky socialniho podnikani fesi také Utad vlady CR,
pfedev§im Rada vlady pro nestdtni neziskové organizace a Agentura pro socialni
zaClenovani (Bednarikova, s. 26). Navrhovana doporuceni, ktera vychazi z ¢innosti expertil
zapojenych do Cinnosti TESSEA a jsou zavérecnou, nejdulezitéjsi ¢asti studie piinasi
seznam oblasti, které vychazi ze zkuSenosti v zemich EU a pfitom odraZeji kulturni a
geopoliticky kontext Ceské republiky. U navrhovanych opatieni spadajicich do riznych
oblasti, jsou z ¢asti doporuceni, kterd vyzaduji delsi ptipravu jako vznik mezirezortniho
organu, ale nckteré jsou realizovatelné prakticky ihned a to formou informovanosti. Pro
socialni podnikani je nutné pfijmout opatieni, ktera jsou navrzena jako efektivni a nutna a
spadaji do kategorii legislativy, exekutivy, strukturdlnich fondl, dotaci a grantd,
poradenstvi, vzdelavani a osvéty. Poslednim dilezitym bodem je vybudovani sektoru
socialni ekonomiky jejimi aktéry, tak aby co nejvice hdjili své zijmy a spolecné
prezentovali nabidku svych sluzeb a vyrobkil (Bednarikova, s. 58). Nejdulezitejsi je, aby
tyto doporuceni nebyly jenom na papife, ale staly se oporou pro kompetentni organy, kteti

tyto podnéty legislativné upravi.
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6 Zhodnoceni vysledkii a diskuze

Diskuze

Jak jednoduché by bylo, kdyby socidlni podnikéni bylo nejen poslanim, ale i obZivou na
cely zivot. Bohuzel jak vyplyva zrozhovort, vétSina socidlnich podnikatelti se potyka
s finan¢nimi problémy a region jim zatim neposkytuje Zadnou podporu ¢i finanéni pomoc,
ktera by pomahala po celou dobu existence jejich podnikani. Ze vSech rozhovora vyplyva,
ze regionalni podpora je témét nulova a tak ¢asto jejich podnikani konéi. Otazkou zlstava,
zda v pripadé, Ze by socidlni podnik vyuzil nékterou z vyhlasovanych dotaci, byl by
v konecném dusledku Uspésny a financni podpora by pokryla dostatecné jejich ¢innost.
Z analyzy dat vyplyva, Ze ¢ast socialnich podnikll svoji ¢innost pravé ukoncila z diivodu,
ze neobdrzela grant a jiz bylo netinosné pokracovat v Cinnosti. Tato situace neni jenom
v Ceské republice, dle priizkumu stavu socidlnich podnikii zroku 2017 ,,Budoucnost
podnikani“ v UK, zlstava situace podobna vyzkumu pted deseti lety, a v roce 2017 hleda
34% socidlnich podnikti v UK vhodné financovani, které je nejvétsi bariérou pro zacinajici
a zalozené socidlni podniky (N. Temple, 2017). Co se tyCe ndzoru respondentd, jaka by
méla byt podpora socialniho podnikani, je v celku uspokojivé hodnoceno financovani
socidlnich podniki pomoci dotaci a danovych ulev pro podniky. VSeobecné rozsifena
informovanost o dotacich je pozitivné vnimana i1 pfes administrativni zatéz. Presto se lze
domnivat, ze po ukonceni dotaci ze strukturdlnich fondd by mél nastoupit region, ve
kterém socialni podnikatelé podnikaji a pomoci s financovanim bé¢hem zivota podniku.
Z hlediska vysledkl dotazniki, jen mala ¢ast dotazovanych oznacila za podporu socialniho
podnikani pomoc ufadl pfi administrativni zatéZi spojené se zakladanim podniku. Je tedy
mozné se domnivat, Ze podpora ufadii by meéla byt po celou dobu existence socialniho

podniku, coz potvrzuji sami aktéfi, zastupci socialnich podnik.

Z hlediska legislativy by regiony mély vyuzit zdkonné moznosti a podporovat socidlni
podnikani ve vétsi mife a to nejen poradanim seminafi a setkani jako Zlinsky kraj a Hlavni
mesto Praha, ale 1 formou dotacni. Region jako misto, kde Ziji lidé s rliznym socidlnim
statusem, by mél ¢init konkrétnéjsi kroky k podpote socidlniho podnikani. Jiz samotné
zjisténi z kvantitativniho Setfeni ukazuje zajimavé vysledky, kdy respondenti by vétSinou
vyrobky a sluzby nakupovali ze socidlniho podniku. Tento vysledek je patrny i posledniho

pruzkumu stavu socialnich podnikt z roku 2017 ,,Budoucnost podnikani“ v UK, kde témér
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16% socialnich podnikil plisobi v oblasti maloobchodu (N. Temple, 2017). Ale z hlediska
pristupu respondentti k moznosti pracovat v socidlnim podniku se vétSina dotazovanych
vyjadfila negativné a spiSe by nesli pracovat do socidlniho podniku. Je asi ziejmé, Ze
vétsina lidi si mysli, Ze socialni podnikani neni moc dobry zplisob obZzivy, a proto zfejmé
aktivné nevyhledavaji oblast socidlniho podnikani. Presto pokud spadaji do skupiny
znevyhodnénych osob, méli by tuto moznost zvazit a dat tomu Sanci a nechat se zaméstnat
v socialnim podniku, ktery na zdklad€ svych principli zapojuje vSechny zucastnéné do

poslani socidlniho podniku.

Vroce 2011 bylo 50 socidlnich podnikii (Bednérikova, s. 5). Tyto podniky se hlasily
k principtim socidlniho podnikani a jejich oblasti podnikani byly podobné jako v soucasné
dob¢, kdy je pocet vice jak Ctyfnasobny a 218 socialnich podnikli poskytuje vyroby i
sluzby vSeho druhu. I pfesto, ze doslo k pomérné vysokému nérlstu, stile neni socialni
podnikani pojmem zcela béznym. Tento muze souviset i s legislativni mezerou, kdy neni
tato problematika uzakonéna. Regionalni politici by méli spojit své sily a vyvolat okamzité
uzakonéni socialniho podnikani. Podkladt, studii, vyzkumu a ptikladi ze zahranici je

velké mnozZstvi, tak na co tedy cekat.
NavrZeni doporuceni

Z vyzkumu vyplyva, ze obyvatelé vSech tii kraja, kteti odpovidali na otdzky z dotaznika a
zlcastnili se vyzkumu, by uvitali, kdyby bylo socidlni podnikdni uzdkonéno a dostalo tak
legélni formu, kterd by znamenala jednozna¢né definovéani socialniho podnikani. Regiony
by méli vice podporovat socidlni podnikéani, a to predev§im formou dota¢nich programd.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze mimo pfijem z vlastniho obchodovéani casto pfistupu;ji
socialni podniky k financovani ze soukromych nebo vladnich grantli, se mlze obtizné
zavadét socidlni podnik v organizacich nad urcitou velikost. V minulosti se takova
struktura zneuzila a to v dobé komunistické éry, kdy druzstva byly ve skute¢nosti vladnimi
podniky komunistické strany (Johanisova, s. 21). Tato podpora by méla zistat
v kompetencich regionil, které znaji mistni a regiondlni podminky a operativné miiZzou
rychleji fesit problémy. Vzorem pro poskytovani podpory z dotacniho programu, ktery by
byl specidln¢ pro socidlni podniky, by se mohl stat dota¢ni program ,,Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji Tento program, ktery i ostatni kraje vyhla$uji pod podobnymi
nazvy, je jiz nékolik let pln¢ fungujici a zarucuje tak vSem registrovanym poskytovatelim
moznost podat Zadost o finan¢ni prostiedky z rozpoctu kraje a zajistit tak pro svoje socidlni
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sluzby finance pro provoz. Dfive se zadosti o financovani socidlnich sluzeb podavaly
piimo na MPSVCR, ale po zméné legislativy tato kompetence a rozdélovani pendz piesla
pravé na krajské urady. Kraje by se méli vice zajimat o podniky, které¢ zaméstnavaji
znevyhodnéné osoby a zvySuji tak zaméstnanost a fesi tim vlastné za né€ socidlni problém.
Pro pripad, ze by se nenaSel vhodny dotacni program, je dalSim feSenim podpora
individualnich projekti vybranych skupin, které fesi mistni problém. Ptikladem by mohl
byt opét Ustecky kraj, ktery pro vSechny nemocnice ve svém kraji vyhlasuje jiz étvrtym
rokem dotacni program ,,Podpora zvySeni komfortu pacientli pii poskytovani akutni

(13

lizkové péée na uzemi Usteckého kraje “ a ,,Podpora zvyseni komfortu pacienttl pii
poskytovani nasledné a dlouhodobé lizkové péde na tizemi Usteckého kraje”. Tyto dva
programy umoziuji vS§em nemocnicim, bez rozdilu vlastnika ¢i formy podnikani, aby
pozadali kraj o dotaci na poftizeni zafizeni, vybaveni, které¢ by zvysilo komfort pacientim.
Principy Zzadosti jsou velmi jednoduché. Dokladaji se nezbytné zakladni dokumenty
nemocnic, bezdluznosti a zadost, kterd obsahuje stru¢né¢ zdivodnéni nakupovanych
polozek. Dotace ma jasna pravidla, kdy na jedno lizko je krajem ptidélena ¢astka ve vysi
12.000 K¢, a tedy naprosto transparentné je v zavéru dotace pfidélena zadateli podle
celkového poctu lizek. Vyuctovani, které se po skonceni dotace predkladd, ma také
jednoduchou formu a vyplni se formulaf, na kterém se uvedou pocty a castky
nakupovanych zafizeni, které byly predmétem zédosti, ptilozi se doklady, které prokazuji
skuteCnost, ze opravdu bylo vSe nakoupeno a zaplaceno, kratce se zhodnoti a odevzda.
Timto obdobnym zpiisobem by se mohl fesit dota¢ni program socialniho podnikani, s tim
rozdilem, Ze by bylo vhodné rozd¢lit socialni podnikatele dle sektorti a jejich potieb napf-.
rozdélenim na socidlni podnikani v zemédélstvi, socidlni podnikéni v primyslu a socialni
podnikani ve sluzbach. Kraje ¢i mésta by mély téz vyslySet nazory samotnych socialnich
podnikateld a jejich problémt ¢i nazori na podnikdni a podporu jejich regionem.
Bezpochyby by bylo vhodné vyslySet i ndzory svych obyvatel a vénovat vétsi pozornost
informovanosti o socidlnim podnikéni, nebot” jak vyplynulo z kvantitativniho Setfeni, velka
¢ast respondentil vidi oblasti, kterym by se mélo socidlni podnikéni vénovat, predevSim

v socialnich sluzbach.

Kraje, mésta ¢i obce by mohly vyuzit jak mistnich akénich skupin, ¢i dobrovolnych
organizaci, tak i mistnich zemédélskych druzstev, které ptispivaji svoji ¢innosti k dobrému

jméno regionu a tvoii tak nedilnou soucast lokalniho partnerstvi. Participace obCanu na
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socidlnim podnikani at’ jiz pfimo, jako vyuziti pracovniho mista v pfipad¢ neptiznivého
osudu, ¢i nepiimo nadkupem vyrobkt ¢i sluzeb, by pomohlo zvysit povédomi o tomto druhu
podnikéni. Jako jsou velmi Casté veletrhy socidlnich sluzeb, farmarské trhy, tak i1 socidlni
podnikani by si zaslouzilo své dny v roce, kde by ptedstavilo své poslani a socialni, mistni
a environmentalni princip a mohlo tak fungovat vedle béznych podnikl. Kraje ¢i mésta
maji na rozdil od socidlnich podnikateli vétSi moznost a pravomoci jak rozsitit
informovanost o této form¢ podnikdni. At jiz uz prostfednictvim svych stranek, bezplatné
inzerce ¢i méstskych ¢i krajskych novin, které jsou zdarma distribuovany do vSech

domacnosti.

Navrhovany zdkon by mél tedy pfinést nejen definovani pojmu socialni podnikani a
povinnosti a prava, ale predevSim také dat legislativni pokyn k vytvofeni registru

socialniho podnikéni a tim umoznit v§em regioniim fadnou evidenci socialnich podniki.

Vzhledem k tomu, ze zatim zdkon o socidlnim podnikani neni schvalen, bylo by vhodné,
aby kraje pfipadné mésta vytvofily registry socidlnich podniki, a tim zjednodusily pfistup

socialnich podnikl k informacim.

Dalsim vhodnym nastrojem je moznost vyuzit dotacnich tituld pfimo mést ¢i obci a jejich
rozpoctl a rozsitit portfolio dota¢nich programii o socialni podnikani. Kontrola zda je ¢i
neni socialni podnik opravdu socialnim podnikem je mozna dle metodiky IROP, kde je jiz
n€kolik dotacnich vyzev specidlné pro socialni podniky. Tato metodika vychazi z principii
dle neziskové organizace TESSEA. Dalsi kontrolou by mélo byt povinné zaneseni trojiho
principu socialniho podnikdni do stanov, spolecenské smlouvy ¢i dalSich zakladajicich
dokumentii socidlnich podnika. Timto by se eliminovala neznalost ¢i chybovost podnikl

vydavajicich se za socialni podniky.

Pokud by socidlni podnik po zapracovani znevyhodnénych lidi, dokazal, ze o tyto
zaméstnance bude zdjem i v ,.béZnych* podnikdch, zde je velky prostor na uplatnéni
ekonomickych vyhod pro socialni podnik. ZvySenim jejich pracovni atraktivnosti a jejich
uplatnéni na trhu prace, se zvysi jejich kvalita Zivota, coz je jednim ze zakladnich cili
kazdého demokratického statu. Socidlni podnik by mohl obdrzet bonus na zvySeni
kvalifikace ptivodné znevyhodnéného zaméstnance, mimo piispévkii od Utadu prace. A na
druhé strané by novy zaméstnavatel ziskal od stitu motivacni prispévek pro nového

zaméstnance, ¢i piipadné pausalni mésicni ¢astku po dobu urcenou statem.
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Dalsim smérem a oblasti, kterym se socidlni podnikdni miize ubirat je poskytovani
socidlniho podnikani ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Podle posledniho prizkumu
stavu socidlnich podnikd zroku 2017 ,,Budoucnost podnikéni v UK, bylo témét 8%
podnikii, které poskytuji zdravotni a socidlni péci a celkovy obrat ve zdravotnictvi a
socialni pédi predstavoval 26% z celkového obratu socidlnich podnikti ve Skotsku®> (N.
Temple, 2017). Vzhledem k nedostatku nejen 1€katii a sester, ale i pomocného personalu
jako jsou sanitafi, peCovatelky a dal$i administrativni pracovnici je zde prostor k vyuziti
osob z tad spliujicich princip socidlniho podnikani. Podporu zdravotni péci a socialnich
sluzeb v souvislosti se socialnim podnikdnim najdeme i v zdkoné¢ ¢. 90/2012 Sb, o
obchodnich spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) v § 758, kde je
pravné ustanoveno socidlni druzstvo, které svoji obecné prospéSnou ¢innost mimo jiné
smétfuje do oblasti na podporu socidlnich sluzeb a zdravotni péce. Pokud bychom méli
postavit socialni podnikani pouze na zjednodusenych ctyfech principech a to na principu
socidlnim, ekonomickém, environmentalnim a mistnim, tak jiz dnes nékteré zdravotni a
socialni subjekty spliiuji nejméné dva z té€chto ctytech principl. Cile, které jiz dnes tyto
subjekty spliiuji, jsou patrné z nasledujicich indikatora:

- Sleduji vetejné prospesny cil

- Vice nez 50% zisku je reinvestovano zpét do podniku. V nékterych ptipadech se jedna o
100% zisku, ktery je vracen zpét do podniku

- Zamé&stnanci nebo ¢lenové jsou zapojeni do rozhodovani ¢i sméfovani podniku

- Zaméteni na lokalni potieby

- Environmentalni princip (zpracovani energetického auditu, certifikaty kvality ISO)3®

- Subjekty participuji na problémech regioni

Takto jiz nastavené principy, které plni i diky certifikatim a akreditacim by umoznilo
témto podnikiim rychlejsi adaptabilitu a spolu s principy socialniho podnikéni by vytvoftily

zajimavy model moderniho socialniho podnikani.

35 Zprava uvadi, Ze 5 600 socidlnich podnikd ve Skotsku mélo celkovy obrat ve vy3i 3,8 mld liber a
zaméstnavaly 81.357 lidi.

36 Certifikat kvality ISO 14001, je oznaceni standardu pro fizeni Zivotniho prostfedi v organizaci.
ISO 500001, je oznaceni pro systém managementu hospodareni s energii, kdy se jedna o sniZzovani
energetické narocnosti provozu spolecnosti.
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7 Zavér

Organizace jako TESSEA, ale i MPSVCR se zaslouzily o zvySeni informovanosti o
socialnim podnikani a jejich pfinos je nedocenitelny. Tématem diplomové prace bylo
socialni podnikani a srovnani tii kraji. V teoretické cCasti byla vénovana pozornost
obecnym principiim socialniho podnikani a moznostem jak jej financovat. Charakteristika

prostiedi stru¢né sumarizovala kraje Ceské republiky.

Vyzkum v praktické casti byl pojat jako smiSeny. Vyzkumny soubor tvotrilo 464
respondentll, ktefi se zucastnili vyzkumného Setfeni a dale sedm respondentd, s kterymi
byly vedeny rozhovory. Vyzkum byl realizovan v Usteckém kraji, Zlinském kraji a

v Hlavnim mésté Praha.

Cilem vyzkumu bylo zjistit postoj vetfejnosti ke znalosti a vnimani socialniho podnikani a
to konkrétné v Usteckém, Zlinském kraji a v Hlavnim mésté Praha. Prakticka &ast se
zaméftila na zjiSténi postoje obcanu k socidlnimu podnikani a potieby aktérii socidlniho
podnikani. Vysledkem jsou navrhovana opatfeni, kterd cerpaji z informaci ziskanych
z praktické Casti, sleduji trendy v zahranic¢i. VétSina obyvatel vnima socidlni podnik jako
podnik, kde ostatni tradi¢ni podniky nepracuji. Tento fakt byl ovéfen a nejvice oblasti
vnimanou jako socialni podnikani bylo poskytovani socialnich sluzeb ve form¢ pomoci

ostatnim.

Regiony mohou podporovat socidlni podnikdni na Grovni svych moznosti a kompetenci.
Regiony v Ceské republice nejsou homogenni, a tak se potfeba nerovnosti, které vyplyvaji
z jejich polohy, sloZeni obyvatelstva, dostupnosti vetejnych sluzeb odlisuji pravé podle
téchto nerovnosti. Tyto rozdily se fesi jak na celorepublikové urovni, tak v moderni dobé
pfedevsim na regiondlni a mistni Girovni a zplsoby, které k tomu jsou uzivany, mohou dané
nerovnosti snizit, ¢i vyrazn¢ omezit. Legislativni podpora je zatim jenom v navrhu, ale
Evropskd unie ma fadu smérnic, doporuceni, kterym se muize nase socidlni podnikdni
inspirovat. Zpusoby a moznosti, které by mél stat prosazovat v oblasti socidlniho
podnikani, jsou jiz ¢astecné zavadény a to formou dotaci, podpor a propagaci samotnych
socialnich podnikii, ale pokud bude chtit Ceska republika tuto formu podnikani, je
podminkou zavedeni prav a povinnosti a to v zdkoné. Otazkou zlstava, zda socialni

nerovnost je pfirozend ¢i nepiirozena pii trznim hospodafstvi a je nutné ji fesit. Socialni
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stat by mél zajistit diistojné socidlni ziti pro vSechny své obyvatele a snazit se tedy 1
socidlni podnikdni vice podporovat. Samoziejmé, ze socidlni podnik nemiize pokryt
vSechny oblasti, a proto je tedy na statu a regionech, jak si tento ,,vefejny zéjem* rozd¢li a
zde decentralizované¢ vSe pienechaji na mistnim regionu, nebo koordinaci rozdéli
kompetence na rizné aktéry socialniho podnikani. Dle zprdvy OECD je zapojeni
socialnich podnikii vcetné dalSich organizaci socidlni ekonomiky do tvorby politiky

zadouci a nékde mize prispét k identifikaci u¢innych feSeni problémi v regionu.

Pokud bychom se podivali na socialni podnikani z pohledu socialnich podnikateld, ktefi pti
otazce, jak by se mél stat postavit k socidlnimu podnikani z pohledu danového, tak vétsina
respondentli by uvitala danové zvyhodnéni, zjednodusené ucetnictvi, jednodusi proces pti
zadostech a naslednych vyuctovani dotaci, grantti ¢i jinych podpor. Konkrétni podobu
socialni podnikatelé¢ neuvadi, ale z kvantitativniho vyzkumu vyplynulo, Ze obyvatelé¢ by
preferovali jak danové, tak i dotacni zvyhodnéni, v ptipadé, Ze podnik fesi n&jaky lokalni
problém. Nejvice by vidéli podporu formou danovych tulev pro podnik, danovych
zvyhodnénych pro odbératele sluzeb a vyrobkii od socialniho podniku. Pro ¢ast obyvatel je
podpora socialniho podniku sméfovanim k povinnému odebirani zbozi a sluzeb ostatnimi
spolecnostmi. A nakonec vSeobecné znamé dotace, které podporuje vice jak polovina

z dotazovanych.

Kdyz bychom zobecnily moznosti daniovych zvyhodnéni, tak pro socialni podnikani by
mohly byt aplikovatelné danové ulevy pro podnik, dotace, danové zvyhodnéni pro
odbératele sluzeb a vyrobkii od socidlniho podniku, danové ulevy zaméstnanciim, povinné
kvoty pro odbér zboZzi a sluzeb pro ostatni spolecnosti. Z ostatnich podpor je uzite¢na
podpora Ufadlii pfi administrativni zatézi spojené se zakladanim podniku, ale i pfi jeho

existenci. A v neposledni fad¢ se jedna o zjednoduSené ucetnictvi.

Rozvoj socialniho podnikani jako kazdého podnikéni je zalozen predevsim na ziskavani
finan¢nich zdrojii. Zatim neni nijak legislativné upraveno, ale vzhledem k piipravovanému
zakonu bychom se toho mohli v nasledujicim obdobi dockat. Je tieba také vzhledem k
podpoie malého a stfedniho podnikani, do kterého miizeme socialni podnikani také
zahrnout, zminit skute¢nost, Zze by novy zdkon nemél mit vyznamny dopad na
administrativni zatéz socidlniho podnikdni a pouze upravit zdkonné prava a povinnosti
socialniho podnikdni, které ve své podstaté jiz pomoci principti socidlniho podnikani
vétSina dodrzuje.
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Nezbytnost, Ze socidlni podnikani bude legislativné upraveno, je podminkou, bez které
bude obtizné zavést hlavni Glevy pro socialni podnikatele. I ptfes tyto skutecnosti, se diky
operacnim programim caste¢né dafi podporovat socidlni podniky. Budoucnost této formy
podnikani je dle studii predev§im ve spolupraci sriznymi typy organizaci, formami
podnikéni, at’ jiz statnich instituci ¢i soukromych podnikateli nebo v posledni dekadé
moderni pojeti spoluprace prostiednictvim klastri. Vefejné minéni a nutnost participace
lidi na feSeni problému je spojena s Ustupky, které jsou schopny vzijemné vyftesit na jedné
strané stat, regiony a na druhé strané socialni podniky. Ustupky je mysleno na strané statu
mensi administrativni byrokracie, ve vztahu k aktérim socialniho podnikani ve formé
snaz$iho pfistupu k informacim, dotacim a na stran¢ aktérti vétsi diislednost v dodrzovani
principll a nezaménovani ¢i zneuzivani postaveni socidlniho podnikatele. Zaméstnavani
pouze zdravotné postizenych nemize byt akceptovano jako hlavni princip socialniho
podnikéni. Vazba na trh prace je pro znevyhodnéné skupiny velmi omezena a v této

souvislosti je tato forma podnikdni pro podnikatele neatraktivni a velmi slozita.

Socialni podnikani by se mélo zaméfit na inovace a investice, jelikoz 1 na socialni
podnikdni je pohlizeno jako na podnikani, které ma sméfovat k zisku. Pomoci téchto
nastroju posiluje tak svoji konkurenceschopnost nejen v regionu, ale oslovuje i mnohem
vice lidi, ktefi se tak mohou zapojit do spole¢ného cile mistniho prospéchu. Tato oblast je i
podporovana Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) projektem
»Stimulace socialniho podnikani a socidlni inovace™ ve spolupraci s Evropskou komisi.
Cilem tohoto projektu, je podpora tvircil politik pti navrhovani a realizaci efektivit, které
napomahaji rozvoji socidlnich podnikd. Zvlastni pozornost je vénovana podminkam, které
budou podporovat socialni inovace jak na trhu prace, tak v jinych oblastech politiky, a také

stimulovat mistni hospodéisky rozvoj.

Demografické zmény jako starnuti populace, je problémem, ktery je nutné feSit nejen
v souvislosti se socidlnimi sluzbami, jejiz Cinnost je zajiStovana ruznymi druhy
poskytovateltl, ¢asteéné 1 cirkevnimi organizacemi. Starnuti populace predstavuje pro stat
nejen zvySeni potieb socialnich sluzeb, tak 1 zdravotni péce, kterd s prodluzujicim se
vékem a dozitim bude zvySovat naroky na akutni péci a dale na péci oSetfovatelskou a
naslednou. V této oblasti by se tedy stat m¢l pravé zaméfit na rizné formy poskytovani
socialnich sluzeb, zdravotni péce, vzdyt’ soucasti socidlni politiky statu je pravé zdravotni

politika, ve které by mohla velka ¢ast zaméstnanct prostiednictvim socidlnich podniki
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vykonavat tak potiebnou oSetfovatelskou praci. Nedostatek 1€kaii a sester, problém
kterému je nutné se postavit a je podlozen statistikou UZIS CR sice nevyfesi rozsifeni
socialniho podnikéni, ale alespoii by mohlo c¢éastecné saturovat nelékaiskou a
nezdravotnickou péci. V podstaté by néktefi zaméstnanci socialniho podniku poméhali
nemohoucim lidem s osobni hygienou, nakupem, tklidem jako je tomu je v souc¢asné dobé

u klasickych sluzeb socialni péce.

Mnoho firem svoji ¢innost ukoncilo i z diivodu nedostatku finan¢nich zdroji v oblasti
lidskych zdroji, jelikoz pfispévek z Utadu prace nepokryl veskeré osobni ndklady
zaméstnance, nebo byl podnik dotovdn jenom po ¢ast obdobi zaméstnani. Lidé
znevyhodnéni na trhu prace by méli mit moznost dosdhnout na primérnou mzdu, aby se

zvysila jejich kvalita Zivota.

Pro soucasné a budouci generace by méli regiony vice zahrnout socidlni podnikani do
svych strategii a priorit a nefeSit si témito podniky jenom mezeru v mistech, kde ostatni

firmy nechtéji podnikat.
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Ptiloha €. 1 Piehled rozpoznavacich indikatorti pro obecné socialni podniky (SP)

Upravy indikator( z roku 2011 schvdleny expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014.

Piehled rozpoznavacich indikatord pro obecné socialni podniky (SP)

VEechny indikdtory mohou nabyvat pouze dvou hodnot: ANO (spIngno) X NE (nesplnéno). Koneéné posouzeni, do jaké miry byl indikitor
naplnén a zda ho lze uznat jako splnény, lezi v rukou a na zodpovédnosti hodnotitele/ky. Posouzeni probéhne na zaklade alespon jedne osobni
navitévy a rozhovoru se zdstupci podniku.

Stanoveno je celkem 19 indikatord, z toho 8 povinnych. Podnik musi spnit viechny povinné a celkové vice neZ 80%, tedy alespon 16 indikatort,
aby se mohl kvalifikovat jake socidlni podnik.

Princip/charakteristika

Indikator

| Definice/Dikaz

0. obecna definice

a) Vefejné prospéiny cil formulovan
v zaklddacich dokumentech a
naplnovan prostrednictvim
konkrétnich aktivit

0al. podnik ma verejné prospéiny cil, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech, a tyto
dokumenty jsou vefejné dostupné

Explicitni formulace vefejné prospéiného cile v zakladacich
dokumentech, pfipadné jimych pravné zavaznych dokumentech
podniku, a zarovef zvefejnéni téchto dokumentl na webu
organizace nebo jiném vefejné a bez prekdiek dostupném misté
(nestadi vyweieni v Obchodnim rejstriku na www.justice_cz).

lednd se o pfikidieni se k vefeiné prospéEnému cili/cilim (mie jich samazfejmé byt vice). O tomto vefejné
prospéiném cili by méla byt informovand i vefejnost z divodu transparentnosti socidiniho podniku.

0a2. redlné se uskutedfiuii vefeind prospéing
aktivity, které jsou v spuladu s vefejné
prospédnym cilem

Seznam aktivit v souladu s danym verejné prospéinym cilem
verejnény ve zpravé o Cinnosti.

Zde md socidini podnik moZnost zverejnit své verging prospéine aktivity, které mohou, ole nemusi
zahrnovat zaméstndvani znevihodnénych osob. MiZe byt podloZeno komplexnéjsi studii hednoceni dopadd secidiniho

podniku.

0a3. néktera ze zainteresovanych skupin i osob
poskytla vyjadieni/doklad o vefejné prospéinosti
aktivit podniku

1. pisemny doklad: napf. Cestné prohlaseni, verejné vyjadreni

v médiich, v hodnoceni realizovaného projektuy/zakazky apod.,
nebo 2. kontaktni Udaje na dva zastupce zainteresovanych skupin
¢i osob, které mohou poskytnout ustni referenci — tu ovéfuje

v pfipadé potfeby hodnotitel/ka.

Jednd se o nopifiovani vefejné prospeineého cile, které je doloZeno nekym zvendi.

0a4. podnik ma eticky kodex, ktery je vefejné

| Eticky kodex, ktery je zvefejnény na webu organizace nebo jiném




Upravy indikator( z roku 2011 schvaleny expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014.

dostupny vefejné a bez pfekaiek dostupném misté.

Socidini podnik dodrZufe etické principy ve svém chovdni navenek i vl zaméstnanclm a vefeiné se k nim hidsi. Ide
spite o dekiaraci navenek, ne o vaitini smérnice napf. ohledné zaméstnaneckych procesi.

1. socialni prospéch

a) Provozovani aktivity prospivajici
spolednosti &i specificks skupiné
(znewyhodnénych) lidi

1al. podnik ma specifikované cilove skupiny, na

e Seznam cilovych skupin zverejnény ve zprave o Cinnosti.

Cilovymi skupinami fsou skupiny asob, na které jsou zaméfeny obecné prospésné cile o aktivity podniku (nemusi jit o
osaby ze znevyhadnénych skupin). Cinnost socidinihe podniku miZe byt prospéénd zaméfenim jeho siufeb/viroby neba
tim, Ze zaméstndvd osoby ze znevyhodnényich skupin nebo kombinaci obojiho.

b) Uéast zaméstnanct a Zlentl na
sméfovani podniku

1b1. zaméstnanci a/nebo élenové jsou pravidelnd
a systematicky informovani o chodu podniku,
wysledcich hospodafeni a naplfiovani vefejné
prospeinych cild

Lze dolofit jednim z uvedenych zplsobll: emailova komunikace,
interni zpravodaje, zépisy z pfisiuinych schiizi apod.

Ide o infarmavdni nad rdmec Udaji zverejnénych ve zprdvé o Ginnasti. Tato formulace byla 2volena po velmi diouhych
debatach. Jednd se o minimalistickou verzi participace a demokratickeho fizeni, kierd je prokazovang vedenim

podniku.

Lze dolofit jednim z uvedenych zplsobls emailova komunikace,
interni zpravodaj, zapisy z pfisluinych schiizi, wsledky
dotaznikového Setfeni, pfip. jiny prokazatelny zplsob.

1b2. zaméstnanci a/nebo clenove jsou zapojeni
do rozhodovani o sméfovani podniku

Ide o sporny boed, Zddouc miry zapojeni zaméstnoncd a dlend do rozhodovdni je té3ké stanovit. Mira zopajeni miZe
byt riiznd, vidy se tykd pouze Flent a/nebo zoméstnanct, ktefi jsou k participaci zplsobilil vehiedem k pfipadné mife o
typu sveho znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo dleny, aby mohii na smérovdni podniku
participovat, pokud maji zdjem. Automaticky tento indikdtor napliuji druZstva za pfedpokiadu, fe zaméstnanci jsou
Eleny druZstva.

2. ekonomicky prospéch

a) Pripadny zisk pouZivan
prednostné pro rozvoj socidlniho
podniku a/nebo pro naplnéni
vefejné prospéinych cilh

2al. vice nef 50% pfipadnéhe zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho podnilku
a/nebo naplfiovani deklarovamych vefejné
prospéinych cilli a informace o distribuci a wufiti
pripadného zisku je verejné dostupna

Uéetni zdvérky z posledniho a pfedposledniho Géetniho obdobi,
+ informace o wyufiti pfipadného zisku (po zdanéni) ve zpravé o
ginnosti.

Po velkjch diskuzich £lend TESSEA bylo rozhodnuto, #e mensi dst zisku miZe byt rozdélovdna mezi spolecniky,
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manaZery, leny, akciondie neba viastniky, ktefi versinou na zofdtku do rozbéhu podniku investuji viastni prostieaky.
Jednd se o motivaéni prvek pro lidi z byznysu. Otdzka rozdélovdni zisku vzbuzovala obvykle velké vasné, i kdyZ v praxi
k vytvareni zisku obwykle nedochazi.

b) Nezavislost (autonomie)

na externich zakladatelich nebo
Zrizovatelich

v manaZerském rozhodovani a fizeni

Zaklddaci dokumenty a zévazné vnitfni pfedpisy organizace.
Pokud externi viastnik ¢i zfizovatel neexistuje, podminka je
naplnéna autematicky.

2b1. manaierske fizeni podniku je nezdvislé na
externim zfizovateli &i viastnikowi

Nezdvislosti se zde mini autonomie v manaZerském rozhodovdni a fizeni. Nezdwvislost se pasuzuje v téchto oblastech:
fidici struktura, rozhodovact provomoci, dispozice podpisovym pravem a schvalovocr procesy. Pokud je externim
zfizovatelem obec & skupina obci, jejich celkovy viastnicky podil v podniky musi byt mensi nez 50%.

Socidinim podnikem tedy nemdizZe byt pfimo obec nebo piispévkovd organizace. V oblasti rozhodovdni o strategickjich
cilech podniku je viiv viastnikd jako jedné ze skupin zainteresovanyich asob pfijatelnd, resp. i Zddouci.

Tento bod vzbuzoval od samého zaddtku mezi Sleny TESSEA velke diskuze, protoZe k urtité formé zavislosti dochdzi u
koZdeho podniku a je té7ké nezavisiost definovat a poté ji prokdzat.

2b2. podnik md prihledné nastavenou
organizadni strukturu a napiné prace, pravomaoci
a zodpovEdnosti jednotlivich pracovniki

Vnitini pfedpisy dokladajici strukturu onganizace a prehledng
nastaveni roli zaméstnanch.

Jednd se o kiasicky znok dobrého fizeni koZdého podniku.

c} Alespon minimalni podil trzeb
z prodeje wyrobkid a slufeb na
celkowych vynosech

2cl. triby z prodeje wrobki a/nebo slufeb tvofi
alespon 308 z celkovych wwnost podniku

Uéetni zdvérka podniku z posledniho ukonteného obdobi.

Socialni podnik miva casto vice zdrajove financovani, ale aby se jeité jednalo o podnik, nemély by trzby z podnikani
Klesnout pod 30% z celkowyich vinost.

d) Schopnost zviadat ekonomicka
rizika

2d1. podnik vyufiva nékterou ze standardnich
metod ekonomického fizeni a/nebo fizeni

ekonomickych rizik

Dokument s popisem ekonomickych rizik a aktualizovanym
krizovym planem, jehoZ posledni aktualizace neni starsi nez 2

Postaduje struény pracovni dokurment, ktery shrnuje strategie, které podnik v praxi vyugivd, napr. SWOT analyzu
ekonomickych rizik, sledovdni o pravideing vyhodnocovani cash flow o aktualizovany krizovy pldn.

&) Omezeni naklddani s majetkem
(tzv. asset lock)

2el. podnik ma v zakladacich dokumentech
stanoveno pfevedeni likvidaéniho zistatku

v pfipadé svého zaniku na jiny socidlni podnik,
vefejné prospé&inou organizaci nebo obec.

Zakladaci dokumenty, pfipadng jiné prévné zavazne dokumenty
podniku.

Jednd se o jeden ze zdkiadnich principt socidinich podnikt v zdpadni Evropé. Jehe cilem je umoZnit vefejné spravé
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soukromych rukou v pfipadé jeha zdniku.

bezuplotny prevod nemovitého majetku na socidini podnik a zdroven zabrdnit prevedeni tohoto majetku do

) Vykonavani soustavne
ekonomické aktivity

2f1. podnik poskytuje stabilni nabidku zboi
a/nebo sluZeb minimalné pe dobu jednoho
kalenda@rniho roku

Ucetni zavérka, pripadné katalog zbodi/sluieb, cenik apod., ze
kterych je stabilni nabidka zboZifslufeb patrnd.

g) Trend smérem k placené praci

2g1. podil placenych zamé&stnancl viici
celkovému poctu lidi zzjidtujicich chod a aktivity
podniku je vatsi nez 0,1

Doklady o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPF,
DPC) viech placenych zamEstnancl a dobrovolnicke smilouvy &
kvalifikovany odhad.

3. environmentalni a mistni prospéch

a) Prednostni uspokojovani potreb
mistni kemunity a mistni poptavky

3al. podnik se orientuje na lokalni potfeby na
zakladé mistniho prizkumu

struény popis 3 pfikladl toho, Ze podnik ve své innosti reagoval
na mistni potieby.

doloZit popisem dobre praxe.

Potfeby mistni knmunity mehou byt zohlednény mnoha zplsoby — arientace na mistni znevyhodnéné skupiny, snaha
zapajovat je do vefejnych obéanskych aktivit, snaha fedit lokdini problémy/nedostatky atd.
Znalest mistnich potreb lze doloZit formdinim prizkumem nebo jejich osobni znalosti. Naplfovdni mistnich potfeb lze

b) WyuZivani pfednostné mistnich
zdroji

3b1. podnik pfednostné vyuZivd mistni zdroje: a)
zaméstnavad mistni obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavateld, ) vyuZivd mistni suroviny a
materidly

a) Doklady o pracovns-pravnim vztahu a pripadné dalsi
dokumenty, které dokladaji bydlisté v okruhu 20 km od sidla
podniku u min. 50% zaméstnancd; b) Géetni doklady 3 rlzmych
dodavatell podniku, ktefi maji sidlo firmy v okruhu 20 km od
sidla podniku; ¢} 3 Géetni doklady o nakupu materiald nebo
surovin, které podnik vwwufivé a jsou Ceského plvodu. Viechny
doklady ne starsi ne 12 mésich.

Stadi, pokud podnik spini ve dvou ze tfi oblasti (zaméstnand,
dodavatelé a materidly).

Tam, kde ta je moZné, by mél podnik vyufivat mistni zdroje. Socidlni padnik pfi dodrfovdni tohoto principu musi
zrachovavat pravidio hospoddrske soutéze a nediskriminace v pracovnépravnich vztazich.

) Zohlednovani environmentalnich
aspektl vyroby i spotfeby

3cl. podnik ma formulované zasady

environmentalné Setrného Uradovani a provozu a

Vnitini predpis definujic zavazky v oblasti envirenmentalné
Setrného Ufadovani a provozu a zaroven doloZeni jejich prakticke

naplfivje je v praxi

aplikace (skrze dokumenty nebo praktické ovéfeni na misté).

Socidini podnik by se mél védomé chovat ekalogicky, @ to nad rdmec minimdinich poZadavki fako je tFidéni odpadu.
Tento bod souvisi dzce i 5 ekonomicnosti provozu.
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d) Spoluprace socidiniho podniku 5
mistnimi aktéry

3d1. podnik kemunikuje a spolupracuje s
mistnimi aktéry

Minimalné dva doklady o spolupraci za posledni 2 roky, napfiklad
smiouva o spolupraci, partnerska smlouva apod., piipadné stadi 2
referencni kontakty pro ovéfeni Ustni informace.

Mistni aktefi fsou napfiklad orgdny mistni samospravy, pracovisté UP CR, Skoly, dalii organizace s podobnymi veiejné

prospésnymi cili, tematicke pracovni skupiny opod.

Zdroj: Tessea CR




Ptiloha ¢. 2 Dotaznik

Vazeni obCané,

obracim se na Vas se zadosti o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi pro zmapovani, zda
je pojem socialniho podnikani rozsifen a zndm a bude slouzit ke zpracovani praktické ¢asti
mé diplomové prace na téma ,,Socialni podnikani a rozvoj regiona®. Pii zjistovani, zda je
pojem socialni podnikdni vSeobecné zndm se neobejdu bez Vasi pomoci. V dotazniku
najdete celkem 24 otazek na danou problematiku a kiizkem oznacte vzdy pouze jednu
odpovéd’. Tam, kde je uvedeno jiné (uved’te prosim) napiste slovni vyjadieni. Vyplnéni
dotazniku Vam nezabere vice nez 5 minut. Dotaznik nepodepisujte, jeho vyhodnoceni je

anonymni. Velmi d€kuji za Vs cas a ochotu.

Povédomi o socialnim podnikani

1. Co je cilem socialniho podnikani?

O Cilem je vyd¢lat prosttedky pro socialni aktivity.
O Cilem je fesit spolecensky nebo environmentalni problém

O Cilem je zaméstnavat pouze socialné slabé pracovniky.

2. V jaké oblasti se nemiiZete s pojmem socialni podnik setkat?

O Sluzby a zdravotnictvi

L] Bezpecnost a zachranné slozky
0] Lidské zdroje

0O Zemédélstvi

00 Socialni podnik neni omezen na konkrétni oblasti

3. Pokud budete zaméstnavat znevyhodnéné pracovniky na trhu prace?

[0 Jedna se o socidlni podnik
[0 Jedna se o socidlni podnik pfi dodrzeni i ostatnich principt pro tento typ podnikani

[0 Nejedna se o socialni podnik, jelikoz zde nepracuji socialng slabi



4. KdyzZ se jedna o socialni podnik, je zde podminka ohledné zisku?

00 Neni, pokud zaméstnavate socialné slabé
00 Takovy podnik nesmi generovat zisk
L] Zisk je z vEtsi Casti pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku.

01 Zisk mize byt do 10%

5. Je cilem socidlniho podniku enviromentalni, socialni a mistni prospéch?

O Ne neni
[ Ano je

[] Zalezi na lokaci podniku

6. Jakou pravni subjektivitu musi socialni podnik mit?

L] Pouze vetejné prospésna spolecnost nebo spolek

00 Sociadlnim podnikem se rozumi ,,subjekt socialniho podnikéni, tj. pravnickd osoba
zalozena dle soukromého prava nebo jeji soucast nebo fyzické osoba, které spliuji principy
socialniho podniku.

00 Pouze fyzicka osoba

Z:ikladni principy socialniho podnikani

7. Co je povazovano za socialni prospéch v ramci socialniho podnikani?

L] Provozovani aktivity prospivajici spolecnosti ¢i specifické skupin€ (znevyhodnénych)
lidi.

[0 Schopnost zvladat ekonomicka rizika

8. Je néktery z bodi dilleZitym znakem socialniho podnikani?

[0 Ucast zaméstnanci a ¢lend na sméfovani podniku.
[0 Mzda je urcena pouze s ohledem na socialni situaci jednotlivych zaméstnanct

[] Zaméstnanec se snazi délat pouze svoji praci a manazerské vedeni spolecnosti je na
zakladatelich nebo zfizovatelich.



9. Co je povaZovano za mistni prospéch?

[ Vyuzivani pfednostné mistnich zdroja.
[0 Zaméstnavani pouze pracovniku z regionu socialniho podniku

[0 Minimalné 60% dodavatelti musi byt z regionu, kde podnik sidli

Vyznam socialniho podnikani

10. Jak vidite zapojeni této formy podnikani do normalniho podnikatelského
prostiedi?

[ Tento podnik nemize nikdy konkurovat klasickému podnikéni, kde je hlavnim cilem

zisk.

O V ptipadé, ze podnik fesi n&jaky lokéalni problém, mél by byt podporovan —daiove,
dotacné.

00 Podnik kde se zaméstnanci mohou vice zapojit do fizeni a maji vliv na sméfovani, je
vzdy vice Gspésny.

[ Mélo by byt tato forma podnikdni uzdkonéna a legislativné oSetfena.

11. Myslite, Ze je tento koncept Zivotaschopny i bez podpory dota¢ni nebo danové?

L] Myslim si, Ze podpora by méla byt dafiova i dotacni
[ Pouze danova
[0 Pouze dotaéni

[0 Zadna podpora neni nutna

12. Kdo by mél podle Vaseho nazoru posuzovat, zda podnik spliiuje kritéria SP?

L] Toto by mél jasné definovat zdkon a legislativa
[0 Odbor zivnostensky na MU
[0 Utad prace v regionu

[ Krajsky ufad na zakladé provadéci vyhlasky



13. V jakych oblastech byste vidéli nejvétsi smysl této formy podnikani?

[ Zemédélstvi

L] Pramysl

L] Zdravotnictvi
00 Socidlni sluzby
O Kultura

[ Véda a vyzkum
L1 Obchod

O] Jiné (uved’te prosim)

14. Sel/sla byste pracovat do podniku, ktery je socialnim podnikem?

L1 Ano

[0 SpiSe ano
L] SpiSe ne
00 Ne

15. Pokud byste se rozhodl podnikat, byla by pro vas moZnost zaloZzit socialni

podnikani zajimavou?

L1 Ano

[1 SpiSe ano
[1 SpiSe ne
L] Ne

vvvvvv

pro Zivotaschopnost tohoto SP?

[ Danové ulevy pro podnik

[ Dotace

00 Danové zvyhodnéni pro odbératele sluzeb a vyrobkt od SP
O ZjednodusSené tcetni evidence

[ Danové tlevy zaméstnanciim

[ Podpora utadl pii administrativni z4tézi spojené se zakladanim podniku



O Povinné kvoty pro odbér zbozi a sluzeb pro ostatni spole¢nosti

L1 Jiné (uved’te prosim)

17. Uprednostnil/a byste nakup sluZeb ¢i vyrobkii nabizenych socialnim

podnikem?

[ ano
L] spiSe ano
[ spiSe ne

Ll ne
Identifikaéni znaky

18. Ve kterém kraji CR mate trvalé bydlisté?

L1 Hlavni mésto Praha

0 Stfedocesky kraj

[ Jihoc¢esky kraj

L] Plzensky kraj

L] Karlovarsky kraj

O Ustecky kraj

O Liberecky kraj

00 Kralovéhradecky kraj

L] Pardubicky kraj

L] Kraj Vysocina

01 Jihomoravsky kraj

0 Olomoucky kraj

U] Zlinsky kraj

L1 Moravskoslezsky kraj

19. V jakém sektoru (odvétvi) pracujete? (Uved’te odvétvi, které odpovida nejblize
Vasemu zaméstnani)

O zemédélstvi

L] pramysl

0] sluzby

0 nepracuji (student, diichodce, nezaméstnany)



20. Jaké je VaSe pohlavi

O muz

O Zena

21. Kolik je Vam let?

18 -40
O41- 65
[ 66 a vice

22. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
L] zékladni

0] sttedoskolské bez maturity s vyuénim listem
O sttedoskolské s maturitou

0] vyssi odborné

L] vysokoskolské

23. Mate zkuSenost s iiradem prace? (uved’te, pokud jste nebo jste byli v
minulosti evidovani na uradé prace jako nezaméstnany/n4)

] ano

O ne

24. Jaky je Vase socialni postaveni?
L] student

L] zaméstnanec

O podnikatel (OSVC, Zivnostnik)

L] nezaméstnany

[J mateiska/rodicovska
[ v domacnosti

O dichodce

L] jiny (uved’te prosim)

Dékuji za Vas €as a ochotu sdélit mi VaSe nazory.

Petra Voglova — tazatel Kontakt: petra.vo@centrum.cz



Ptiloha €. 3 Rozhovory

Respondent ¢. 1

Markéta Borecka — FOREWEAR, vitéz soutéze Zivnostnik roku hl. m. Praha 2015

1. Jak vnima okoli VaSe podnikani?

Kdo rozumi tomu, ¢emu se vénuji, tak to obdivuje, v jaké S§ifi a komplexité projekt
funguje. Nékdo si klepe na hlavu a nechépe, jak mize nékdo néco takového (recyklované
vyrobky) kupovat.

2. Stava se Vam, Ze si lidé pletou VaSe socidlni podnikani s pojmem podnikani v
socialnich sluzbach a domnivaji se, Ze poskytujete socialni sluzby?

Toto se mi pfimo nestava. SpiS nékteti lidé, kteti maji sami néjaky problém, sami nikdy
nepodnikali a nikdy se nemuseli postavit sami za sebe a svou praci jako zivnostnici, si
mysli, Ze bych si touto ¢innosti neméla vydélat, protoze délam charitu a méla bych ji délat
zdarma, a pokud se néco vydéla, méla bych to celé darovat potiebnym.

3. Mite néjakou specifikaci, ktera Vias odliSuje od ostatnich socidlnich podniki?

Ani bych netekla, ze jsme pfimo socialni podnik, zde je potiebné specifikovat, co tim
myslite, uvést definici. O FOREWEAR a tomto druhu podnikani bych spi§ fekla, Ze se
jedné o spolecensky prospésné podnikani, o podnikéni s pozitivnim dopadem, o podnikéni
s presahem, kdy nejde jen o profit, i kdyZz o n¢ho jde téz, ale kdy jde ruku v ruce snaha fesit
n¢jaké téma (napt. recyklace textilu, zaméstnavani spolecensky znevyhodnénych, apod.).
Myslim, Ze co odlisuje FOREWEAR, je diiraz na precizni kvalitu, design, zapojeni a
pomoc nejraznéjSich skupin lidi, a schopnost jednat a domluvit spolupraci na urovni
velkych firem.

4. Spolupracujete a jakym zpiisobem s dal§imi socialnimi podniky, nap¥. jste soucasti
néjakého sdruzeni, klastru ¢i jiné formy spoluprace a co Vam tato spoluprace
prinasi?

Jde o to, jakou podnikatelskou formu podle Vas maji socidlni podniky a co si pod timto
pojmem piedstavujete. Spolupracujeme spiS s neziskovymi nebo obecné prospéSnymi
spole¢nostmi, napf. velmi uzce a dlouho s Bortvkou Praha o.p.s., Pfestupni stanici,
Chranénou Sici dilnou, ta ma ale status s.r.o., i kdyZ poskytuje nahradni plnéni. Dale
spolupracujeme s Baby Office, zde nevim, jakou maji formu. Nejsme soucasti sdruzeni, ani
o n¢jakém zajimavém nevim, natoz aby to mélo néjaky realny prinos.

5. Jaka je podpora Vaseho socidlniho podnikani Vasim regionem?



Nevim o Zadné.

6. Potyka se Vas socialni podnik s ekonomickymi problémy?

Asi jako kazdy podnik, jde o vyvazeni shanéni zakazek a realizaci vyroby.

7. Popiste, jaké vyuZivate zdroje financovani a zda Vas socidlni podnik Cerpa dotace,
prispévky ¢i jiné dalSi formy financovani?

Financujeme se z vlastni ¢innosti. Dotace ani jinou formu podpory nevyuzivame.

8. Co by mél VaSemu podnikani prinést nové navrhovany zikon o socidlnim
podnikani?

NetuSim.

9. Mate néjaké doporuceni €i FeSeni pro zlepSeni socidlniho podnikani?

Celkové by pomohlo zjednoduseni danovych a ucetnich zaleZitosti. Doporuc¢eni by mohlo
byt zajistit nastroj, ktery by vyhodnotil (bez ohledu na formu podnikani), zda se jedna o
spoleCensky prospésné podnikani (vy to zde nejspiS nazyvate socidlni podnikani), a pak

mit moznost n¢jak toto zohlednit na danich, to by byla fajn podpora.

Respondent €. 2
Martin Stépanek — jednatel Tecum, s.r.o. Hlavni mé&sto Praha

1. Jak vnima okoli VaSe podnikani?

Pozitivné.

2. Stava se Vam, Ze si lidé pletou VaSe socidlni podnikani s pojmem podnikani v
socialnich sluzbach a domnivaji se, Ze poskytujete socialni sluzby?

Nikoliv.

3. Mate néjakou specifikaci, ktera Vas odliSuje od ostatnich socialnich podnikii?
Mame pravni formu s.r.o. (to ale neni tak vyjime¢né), fungujeme jako rodinnd firma, i
kdyz tomu tak fakticky neni (téz neni zcela vyjimecné), poskytujeme pravidelné masaze
pro zaméstnance firem a odliSujeme se tim, Ze za nimi dojizdime na pracovisté, a to po celé
CR (ackoliv jsou nasi maseéti zrakové handicapovanti).
4. Spolupracujete a jakym zpiisobem s dal§imi socialnimi podniky, nap¥. jste soucasti
néjakého sdruZeni, klastru ¢i jiné formy spoluprace a co Vam tato spoluprace
prinasi? NaS obor nevyZzaduje spolupraci s jinymi socialnimi podniky - s nékterymi

subjekty, pfevazné z bézného pracovniho trhu, se vzdjemné podporujeme.



5. Jaka je podpora Vaseho socialniho podnikani Vasim regionem?

Minimalni azZ nulova.

6. Potyka se Vas socialni podnik s ekonomickymi problémy? Ne.

7. Popiste, jaké vyuzivate zdroje financovani a zda Vas socidlni podnik ¢erpa dotace,
prispévky ¢i jiné dalSi formy financovani?

Cerpame pfispévek na zaméstnavani OZP, vic jsme nikdy nelerpali (na vytvoieni
pracovniho mista apod.), ob¢as uspéjeme u komercnich subjektii v grantové Zadosti pro
zvySovani kvalifikace zaméstnancti.

8. Co by mél VaSemu podnikani prinést nové navrhovany zakon o sociidlnim
podnikani?

Lepsi konkurenceschopnost skrz snizeni limitu nahradniho plnéni, administrativni Gsporu
pfi jednani s ifadem prace.

9. Mate néjaké doporuceni i FeSeni pro zlepSeni socialniho podnikani?

Dalsi snizovani limitu ndhradniho plnéni, zvySeni dirazu na ptidanou hodnotu vyrobkl a

sluzeb u socidlnich podnik.

Respondent €. 3
Pavlina Safusova, CEDROVATKA, socialni druzstvo, Ustecky kraj

1. Jak vnima okoli VaSe podnikani?

Nékteti 1idé jsou zakazniky naSich sluzeb a podnikdni vnimaji jako existujici sluzbu,

produkt. Nékteti se zajimaji o to, co je to socialni podnikani a pro¢ to délame, téch je tak

jedna Ctvrtina.

2. Stava se Vam, Ze si lidé pletou VaSe socialni podnikani s pojmem podnikani v
socialnich sluzbach a domnivaji se, Ze poskytujete socialni sluzby?

Nesetkala jsem se s tim.

3. Mate néjakou specifikaci, ktera Vas odliSuje od ostatnich socidlnich podnikia?

Jsme socidlnim podnikem bez Cerpéani evropskych dotaci, poskytujeme skute¢na pracovni

mista, nemame je ,,schovand® pod sociélni rehabilitaci ¢i jinymi ,,jako* pracovnimi misty.

4. Spolupracujete a jakym zpisobem s dalSimi socidlnimi podniky, napf. jste

soucasti néjakého sdruZeni, klastru ¢i jiné formy spoluprice a co Vam tato

spoluprace prinasi?



Jsme soucasti neformalni skupiny firem Slu$nd firma, spolupracujeme vice s jednim

socidlnim podnikem. Pfinasi nam to inspiraci a vzédjemnou podporu.

5. Jaka je podpora Vaseho socidlniho podnikani Vasim regionem?

Minimalni.

6. Potyka se Vas socialni podnik s ekonomickymi problémy?

Ano, ekonomické problémy jsou odpovidajici podnikatelskému sektoru a neptiznivému

nastaveni.

7.  PopiSte, jaké vyuzivate zdroje financovani a zda Vas socialni podnik cerpa
dotace, prispévky ¢i jiné dalsi formy financovani?

Cerpame pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim od Utadu prace

formou refundaci. Jinak zddné dotace nemame.

8.  Co by mél VasSemu podnikani prinést nové navrhovany ziakon o socidlnim
podnikani?

Nové zakony pfindsi omezeni a regulace rozvoje. Pfinést by mé¢l svobodu a podporu

podnikani.

9. Mate néjaké doporuceni ¢i FeSeni pro zlepSeni socialniho podnikani?

Podporovat rozvoj, ne omezeni.

Respondent €. 4 Zlinsky kraj

1. Jak vnima okoli VaSe podnikani?

Dobte. Vétsinou kdyz si nas n¢kdo objednd, tak je nejisty kdo pfijde, ale po setkani je
piijemné piekvapen.

2. Stava se Vam, Ze si lidé pletou VaSe socidlni podnikani s pojmem podnikani v
socialnich sluzbach a domnivaji se, Ze poskytujete socialni sluzby?

Nestalo se nam to. Z nazvu neni preci patrné, ze jsme néjak odlisni. Jako socialni podnik se
svym klientim, pokud si objednavaji n¢jakou sluzbu, neprezentujeme.

3. Mate néjakou specifikaci, ktera Vas odliSuje od ostatnich socialnich podnikii?

Asi ne. Poskytujeme sluzby jako spousta jinych firem, uklid, pomoc v domécnosti a dalsi
sluzby.

4. Spolupracujete a jakym zpiisobem s dal§imi socialnimi podniky, nap¥. jste soucasti
néjakého sdruzeni, klastru ¢i jiné formy spoluprace a co Vam tato spoluprace
prinasi?

Ne.



5. Jaka je podpora Vaseho socialniho podnikani Vasim regionem?

Z4dna.

6. Potyka se Vas socialni podnik s ekonomickymi problémy?

Potykame se s béznymi problémy malych podnikii. Médme nedostatek penéz pro dalsi
rozvoj.

7. Popiste, jaké vyuzivate zdroje financovani a zda Vas socialni podnik Cerpa dotace,
prispévky ¢i jiné dalsi formy financovani?

Negerpame dotace a nékdy méame pouze piispévky od Ufadu prace na zaméstnance.

8. Co by mél Vasemu podnikani prinést nové navrhovany ziakon o socialnim
podnikani?

Asi by mél dét néjaké vyhody pro toto podnikéani

9. Mite néjaké doporuceni ¢i FeSeni pro zlepSeni socialniho podnikani?

Vice pencz a zajem obci o toto podnikani.



Priloha ¢. 4 Demografické, socialni a ekonomické udaje

Demografické udaje Usteckého kraje

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 828 448 828 026 826 764 825 120 823 972 822 826
v tom: muzi 408 708 408 951 408 585 408 275 408 283 407 928
Zeny 419 740 419 075 418 179 416 845 415 689 414 898
z toho cizinci /bez azylantd/ 30 578 30 607 30 461 31520 31878 32612
Zivé narozeni osoby 9 275 8 645 8 215 8 060 8 292 8 313
Zemreli osoby 8912 8 841 8 959 9277 8 846 9238
Prirozeny pfirastek/ubytek osoby 363 -196 -744 -1217 -554 -925
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 127 122 127 990 128 524 128 800 129 480 130 213
15-64 let osoby 584 246 577 193 568 628 560 986 553 949 547 147
65 a vice let osoby 117 080 122 843 129 612 135 334 140 543 145 466
Pramérny vék k 31. 12. roky 40,1 40,4 40,6 40,9 41,2 41,4
v tom: muzi 38,7 39,0 39,2 39,5 39,8 40,0
Zeny 41,5 41,8 42,0 42,3 42,5 42,7
Index stafi % 92,1 96,0 100,8 1051 108,5 111,7
Index ekonomického
zatizeni % 41,8 43,5 454 47 1 48,7 50,4

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého
kraje - 2015

Socialni udaje Usteckého kraje

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zameéstnani v NH podle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 2.1 2,5 2,2 3,0 21 1,9
sekundarni /pramysl a
stavebnictvi/ % 43,8 43,9 42,8 40,3 38,8 39,3
terciarni /sluzby/ % 54,1 53,6 55,0 56,7 59,1 58,9
Obecna mira nezaméstnanosti % 11,2 9,8 10,8 9,4 8,5 7,6
v tom: muzi 8,9 8,8 8,5 7,8 7,3 6,6
Zeny 14,3 11,3 13,8 11,6 10,2 8,8
Priimérna hruba mési¢ni mzda Ké 24 874 23 081 23 608 23 886 24 331 25 301
v tom: muzi 27792 25 881 26 200 26 388 26 791 27 825
Zeny 21043 19 909 20 545 21030 21409 22 411
Vydaje na davky statni socialni
podpory /v&. péstounské péce/
na 1 obyv. Ké 4 609 3970 3922 4201 4 340 4415
Studenti vysokych skol
(ob&ané CR) k 31. 12. pocet
s trvalym bydlistém v kraji 22 051 21333 20 588 19 834 18 665 17 254
s mistem vyuky v kraji 13 388 12759 12 275 11 855 10 907 10 275

Zdroj: CSU: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého
kraje - 2015



Ekonomické udaje Usteckého kraje

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana
zemédélska puda ha 217 183 215 889 217 306 219753 218 499 214 512
z toho ornd 151 350 150 383 151 494 152 818 150 752 151 454
Sklizen: obilovin t 480 480 565 186 463 914 529 657 619 094 593 277
Brambor t 11935 12972 10 597 8 256 12 886 10 208
Stavy hospodarskych zvifat k
1.4
Skot pocet 38 380 37 188 36 628 36 246 38 760 40 605
Prasata pocet 50 111 68 719 82 644 85 362 86 933 100 289
Drlibez pocet 1134 835 938 044 961 129 | 1464 569 813 362 610 375
Zalesrnovani ha 1431 1821 1420 1531 1575 1318
Tézba dreva m® b. k. 467 110 514 487 417 356 475 653 480 166 422 661
Pramérny pocet primyslovych
podniku pocet 175 169 170 164 157 163
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 327 380 519 513 446 468
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 17 140 19 346 25 296 25 063 22 047 23 351
Hosté v HUZ osoby 289 528 336 909 416 842 426 592 431882 487 259
z toho ze zahranici 98 001 122 121 143 710 147 225 148 749 169 495
Primérna doba pobytu hostu
v HUZ dny 4,0 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7
z toho ze zahranici 3,6 3,7 3,7 3,9 3,9 3,7

Zdroj: CSU: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého
kraje - 2015

Demografické udaje Karlovarského kraje

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 303 804 303 165 301726 300 309 299 293 297 828
v tom: muzi 149 670 149 432 148 789 148 169 147 767 147 125
Zeny 154 134 153 733 152 937 152 140 151 526 150 703
z toho cizinci /bez azylantd/ 19 617 19 411 18 388 18 854 18 873 19 073
Zivé narozeni osoby 3313 3014 2 820 2 826 2764 2731
Zemreli osoby 3097 3080 3072 3186 3151 3268
Pfirozeny pfirastek/ubytek osoby 216 -66 -252 -360 -387 -5637
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
veku:
0-14 let osoby 44 468 44 616 44 541 44 480 44 487 44 382
15-64 let osoby 214 931 212 394 208 785 205 387 202 521 199 349
65 a vice let osoby 44 405 46 155 48 400 50 442 52 285 54 097
Pramérny vék k 31. 12. roky 40,6 40,9 41,2 41,5 41,8 42,1
v tom: muzi 39,2 39,5 39,8 40,1 40,5 40,8
Zeny 41,9 42,2 42,5 42,8 43,2 43,5
Index stafi % 99,9 103,4 108,7 113,4 117,5 121,9
Index ekonomického
zatizeni % 41,3 42,7 44,5 46,2 47,8 49,4

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Karlovarského
kraje - 2015



Socialni udaje Karlovarsky kraj

_Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH podle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 2,7 2,6 24 1,8 1,6 2,1
sekundarni /primysl a
stavebnictvi/ % 40,1 39,6 39,0 38,3 39,9 40,4
terciarni /sluzby/ % 57,1 57,7 58,6 59,9 58,4 57,4
Obecna mira
nezaméstnanosti % 10,8 8,5 10,5 10,2 9,0 6,7
v tom: muzi 10,2 8,3 10,2 9,0 7,6 5,2
Zeny 11,5 8,8 10,8 11,7 10,8 8,6
Pramérna hruba mésiéni
mzda Ké 22 498 21568 21663 22 333 23 008 24 119
v tom: muzi 25 021 23 497 23 833 24 492 25 499 26 536
Zeny 19 705 19 477 19 408 20 025 20 516 21680
Vydaje na davky statni
socialni podpory /vE.
péstounské péce/na
1 obyv. Ké 4337 3745 3587 3746 3756 3715
Studenti vysokych Skol
(obgané CR) k 31. 12 podet
s trvalym bydlistém v kraji 7 252 7102 6 982 6 604 6 367 5781
s mistem vyuky v kraji 1808 1557 1335 1066 924 743

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Karlovarského
kraje - 2015

Ekonomické tidaje Karlovarsky kraj

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana
zemédélska puda ha 99 446 98 993 99 731 99 205 97 930 95 439
z toho ornd 35110 34 947 35356 33820 33427 34 482
Sklizeni: obilovin t 86 669 106 706 89 406 99 195 116 515 104 400
brambor t 3217 3532 4023 2 251 3006 1811
Stavy hospodarskych zvifat k
1. 4.
Skot pocet 39 888 40 075 40 444 39 205 41937 43110
Prasata pocet 12 020 10 523 1646 1691 16 116 13 527
Drabez pocet 224 278 203 617 233 105 174 609 251 857 262 432
Zalesnovani ha 1030 926 1035 865 1004 822
Tézba dfeva m? b. k. 755 688 800 852 810926 799 423 773616 783 410
Pramérny pocet primyslovych
podnik pocet 84 77 74 75 71 68
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 387 398 504 488 439 471
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 28 095 28 678 33132 32412 30 786 32 706
Hosté v HUZ osoby 670 457 709 733 809 043 787 084 776 671 850 891
z toho ze zahranici 458 499 484 828 515 255 526 089 517 323 534 115
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ dny 7,3 7,2 6,9 6,8 6,8 6,4
z toho ze zahranici 7,7 7,6 7,7 7,6 7,5 6,8

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonom. vyvoje Karlov. kraje - 2015



Demografické udaje Plzensky kraj

Méfici

jednotka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Obyvatelstvo k 31.12 osoby 571 709 572 687 573 469 575123 576 616 578 629
v tom: muZi 282 798 283 250 283 647 284 689 285 647 286 667
Zeny 288 911 289 437 289 822 290 434 290 969 291 962
Z toho ciziny /bez azylantd/ 23884 23 866 25166 25958 27 304 29331
Zivé narozeni osoby 5566 5768 5510 5674 5861 5940
Zemreli osoby 5888 6 003 6 061 5761 6 307 6 153
Prirozeny prirlistek/Gbytek osoby -322 -235 -551 -87 -446 -213

Obyvatelstvo k 31.12 ve véku:
0-14let osoby 81913 83171 84 101 85 258 86 398 87 678
15 - 64 let osoby 394 320 390 337 386 964 384 309 381934 379 877
65 a vice let osoby 95 476 99179 102 404 105 556 108 284 111 074
Primérny vék k 31.12 roky 41,5 41,7 41,9 42,1 42,3 42,5
v tom: muZi 40,2 40,4 40,7 40,9 41,1 41,3
Zeny 42,7 42,9 43,1 43,3 43,5 43,7
Index stari % 116,6 119,2 121,8 123,8 125,3 126,7
Index ekonomického zatizeni % 45 46,7 48,2 49,7 51 52,3

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Plzeiského
kraje - 2015



Tabulka €. 13 Socialni tidaje Plzensky kraj

Méfrici
jednotka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnaniv NH dle sektor(:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 4,9 4,4 3,5 4,1 4,3 4,3
sekundarni/primysl a
stavebnictvi/ % 42,7 41,3 43,8 43,8 43,3 42,8
terciarni /sluzby/ % 52,4 54,3 52,7 52,1 52,5 52,9
Obecna mira nezaméstnanosti % 51 4,8 5,2 51 3,8 3,4
v tom: muZi 3,9 3,5 3,8 3,7 2,8 2,9
Zeny 6,8 6,5 7 6,8 5 4,1
Primérna hruba mésiéni mzda Ké 24086 24 295 24 698 26 004 27013 28 276
v tom: muZi 26 563 26 564 26 926 28 611 29748 31254
Zeny 21183 21381 21842 22 855 23724 24 638
Vydaje na davky statni socialni
podpory /v€. P&stoun.péce/ na
1 obyv. KE 3089 2973 3025 2 967 2941 2682
Studenti vysokych Skol
(ob¢ané CR) k 31.12. pocet
s trvalym bydlistém v kraji 16 303 15912 15096 14 037 13080 12 420
s mistem vyuky v kraji 17 325 16 311 14994 13884 12 989 12192

Zdroj:CSU: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Plzeiiského
kraje - 2016

Ekonomické udaje Plzenského kraje

Métici
jednotka 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Obhospodafovana zemédélska
puda ha 311108 315055 312009 315043 312 552 310 550
z toho orna 198 403 200 831 197 016 196 790 195 424 194 758
Sklizeri: obilovin t 564 414 466 494 516 219 626 742 564 069 592 460
brambor t 28 417 26 257 20 241 32006 20 115 31725
Stavy hospodar. zvifat k 1.4.
skot pocet 159 054 161734 161 991 164 768 168 987 165 396
prasata pocet 134 986 125513 118 666 113 449 118 532 120 839
dribez pocet 1976466/ 2236599 2488865 2489931 2324438| 2293570
Zalesriovani ha 2385 2433 2329 2236 2090 2103
Tézba dieva m*b. k. 1684 029 1578792 1654 301 1614564 1641077) 1627936
Pramérny pocet pramyslovych
podnikd pocet 158 158 164 160 163 164
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 468 599 573 517 521 519
LGzka v hromadnych
ubytovacich zafizeni pocet 25142 30134 29 589 28 044 28 503 28 375
Hosté v HUZ osoby 495 609 595 138 558 797 568 746 650 250 660 011
z toho ze zahranici 172 810 204 492 186 668 202 596 234 673 232 537
Pramérna doba pobytu hosta v
HUZ dny 3,7 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
z toho ze zahrani€i 3,2 3,1 3.1 3.1 3,1 31

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Plzeiského
kraje - 2015



Demografické udaje Jihocesky kraj

Méfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. Osoby 635 771 636 138 636 611 636 707 637 300 637 834
v tom: muzi 313 154 313284 313613 313 836 314 047 314 447
Zeny 322 617 322 854 322998 322 871 323 253 323 387
z toho cizinci /bez
azylantl/ 15037 14 894 14 838 15200 15 366 16 390
Zivé narozeni Osoby 6 933 6 379 6 655 6 374 6 437 6 600
Zemreli Osoby 6416 6374 6 504 6 604 6428 6933
Prirozeny pfirGstek/ubytek Osoby 517 5 151 -230 9 -333
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let Osoby 93 107 93 935 94 968 95 890 96 875 97 967
15-64 let Osoby 443785 439 059 434 132 429 563 425 694 421 869
65 a vice let Osoby 98 879 103 144 107 511 111 254 114 731 117 998
Pramérny vék k 31. 12. Roky 40,9 41,2 41,4 41,6 41,9 42,1
v tom: muzi 39,6 39,2 40,1 40,3 40,6 40,8
Zeny 42,2 42,4 42,7 42,9 43,1 43,3
Index stari % 106,2 109,8 113,2 116,0 118,4 120,4
Index ekonomického
zatizeni % 43,3 44,9 46,6 48,2 49,7 51,2

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Jiho¢eského
kraje - 2015

Socialni udaje Jihoceského kraje

Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 5,8 54 5,6 5,8 53 5,8
sekundarni /primysl a
stavebnictvi/ % 40,2 41,9 42,3 40,4 40,0 41,0
terciarni (sluzby) % 54,0 52,7 52,1 53,8 54,7 53,1
Obecna mira
nezaméstnanosti % 53 55 57 52 59 4,0
v tom: muzi 5,1 5,1 4,9 4.1 4,2 3,2
Zeny 55 6,1 6,8 6,6 7,9 5,0
Pramérna hruba mésicni
mzda Ké 23418 23 040 22 871 23 429 24 239 25 246
v tom: muzi 26 205 25 477 25109 25 651 26 461 27 645
Zeny 19 967 20 056 20 060 20633 21503 22 216
Vydaje na davky statni
socialni podpory/vE.
péstounské péce/ na 1
obyv. Ké 3708 3267 3187 3281 3252 3229
Studenti vysokych skol
(obgané CR) k 31. 12. osoby
s trvalym bydlistém v kraji 22 967 23 311 22 985 22 054 20 459 19 094
s mistem vyuky v kraji 16 920 17 879 18 062 17 676 16 727 15604

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Jihoceského
kraje - 2015



Ekonomické udaje JihoCeského kraje

_Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodarfovana zemédélska
puda ha 422 246 420 502 423 463 422 538 421152 419 298
z toho orna 258 465 254 539 253 979 253 168 251 652 252 591
Sklizen: obilovin t 624 183 756 164 651 550 687 083 816 943 741 463
Brambor t 91 689 111 025 91750 74 292 97 052 59 233
Stav hospodafskych zvifat k 1.
4. kusy
Skot 209 993 209 759 212 018 210 476 213 128 219 211
Prasata 225 486 173 243 164 953 148 360 145 265 128 686
Driibez 2921470 | 2854228 | 1784625 | 2734994 | 1964 757 | 2 345536
Zalesnovani ha 2 836 2629 2383 2 255 2178 2 486
Tézba dieva mib.k. | 2364048 | 2245220 | 1965761 | 2071533 | 2074179 | 2303 904
Pramérny pocet pramyslovych
podniku 150 151 155 157 151 151
Hromadna ubytovaci zafizeni 963 982 1288 1302 1208 1205
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizeni 49 912 51725 62 518 61761 59 247 58 839
Hosté v HUZ osoby 892 962 915542 | 1107452 | 1138549 | 1176046 | 1341912
z toho ze zahranici 287 703 283 521 336 798 349 694 364 891 411753
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ dny 4,0 3,9 3,8 3,8 3,7 37
z toho ze zahranici 3,1 3,1 3,1 3,2 3,1 3,0

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Jihogeského
kraje - 2015

Demografické udaje Kraje Vyso€ina

Méfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 512 245 511 937 511 207 510 209 509 895 509 475
v tom: muzi 254 026 253 985 253 694 253 270 253 176 252 964
Zeny 258 219 257 952 257 513 256 939 256 719 256 511
z toho cizinci /bez azylantd/ 8 023 7873 7752 7775 7 806 8 050
Zivé narozeni osoby 5 357 5075 5148 4920 5334 5349
Zemreli osoby 5105 5 031 5223 5129 4 880 5178
Prirozeny pfirGstek/ubytek osoby 252 44 -75 -209 454 171
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 75 089 75 331 75 454 75488 76 104 76722
15-64 let osoby 355 326 351776 348 042 344 450 340 867 337 491
65 a vice let osoby 81830 84 830 87 711 90 271 92 924 95 262
Prumérny vék k 31. 12. roky 40,8 41,1 41,3 41,6 41,9 42,1
v tom: muzi 39,3 39,6 39,9 40,2 40,4 40,7
Zeny 42,2 42,4 42,7 43,0 43,3 43,5
Index stafi % 109,6 112,6 116,2 119,6 1221 124,2
Index ekonomického
zatizeni % 442 45,5 46,9 48,1 49,6 51,0

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Kraje
Vysocina - 2015



Socialni udaje Kraj Vysocina

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH podle
sektord:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 7,2 5,6 6,8 7.1 6,6 7,7
sekundarni /primysl a
stavebnictvi/ % 44,0 44,8 43,9 46,3 44,3 45,8
terciarni (sluzby) % 48,8 49,6 49,2 46,6 49,1 46,5
Obecna mira
nezaméstnanosti % 6,9 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7
v tom: muzi 6,2 53 5,2 51 4,1 3,0
Zeny 7.9 8,0 7.8 8,9 7.4 6,8
Prameérna hruba mésicéni
mzda Ké 23 944 22 680 23 272 23745 24 347 25 258
v tom: muzi 27 185 25433 26 094 26 544 27 247 28 549
Zeny 19 415 19015 19 572 20 068 20 569 21 363
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
péstounske pece/ na 1 obyv. Ké 3603 3140 3070 3134 3075 3 061
Studenti vysokych skol
(ob&ané CR) k 31. 12. pocet
s trvalym bydlistém v kraji 18 350 18 503 17 966 17 417 16 359 15 283
s mistem vyuky v kraji 3616 3732 3279 3270 2726 2284

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje
Vysocina - 2015

Ekonomické tidaje Kraj Vysocina

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana zemédélska
puda Ha 364 600 363 710 363 836 362 667 360 449 359 516
z toho orna 283 052 280 902 278 543 277 334 275 404 276 265
Sklizer: obilovin T 610 140 748 051 646 343 690 873 800 104 729 159
Brambor T 254 517 300 698 253 271 199 702 258 822 180 098
Stavy hospodarskych zvifat k
1. 4.
Skot Pocet 210 629 210 949 211 348 211 000 213 491 219 364
Prasata Pocet 319 199 280 866 261 287 247 277 247 853 253 451
Drlibez Pocet 472 418 448 981 399 710 348 964 497 856 615 745
Zalesfovani Ha 1928 1660 1489 1394 1343 1031
Tézba dreva m? b. k. 1605962 | 1405989 | 1539996 | 1643737 | 1461000 | 1406722
Pramérny pocet pramyslovych
podnikud Pocet 131 140 131 135 130 130
Hromadna ubytovaci zafizeni Pocet 346 398 506 505 452 445
Lazka v hromadnych
ubytovacich zafizenich Pocet 19 954 21178 25898 25749 24 031 23 989
Hosté v HUZ Osoby 336 225 358 332 438715 448 401 447 603 473712
z toho ze zahranici 46 690 50 462 67 090 67 165 65 943 62 700
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ Dny 25 2,6 2,7 2,6 2,6 25
z toho hostl ze zahranici 2,2 2,3 2,6 2,6 24 2,4

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekon. vyvoje Kraje Vysoéina - 2015



Demografické udaje Jihomoravského kraje

_Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 1163627 | 1166313 | 1168650 | 1170078 | 1172853 | 1175025
v tom: muzi 569 267 570 795 571982 572 533 574 178 575 536
Zeny 594 360 595 518 596 668 597 545 598 675 599 489
z toho cizinci /bez azylantd/ 35 953 36 386 36 690 37 804 38 588 40 366
Zivé narozeni osoby 13 040 12 404 12 339 12 403 12 802 12771
Zemreli osoby 11 566 11 466 11709 11629 11 399 12 106
Prirozeny pfirastek/ubytek osoby 1474 938 630 774 1403 665
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 165 555 168 031 170 460 172 886 175 874 178 921
1564 let osoby 810 293 803 165 796 449 789 416 783 751 777 833
65 a vice let osoby 187 779 195 117 201 741 207 776 213 228 218 271
Pramérny vék k 31. 12. roky 41,1 41,3 41,5 41,7 41,9 42,0
v tom: muzi 39,4 39,7 39,9 40,1 40,3 40,5
Zeny 42,6 42,8 43,0 43,2 43,4 43,5
Index stari % 113,4 116,1 118,4 120,2 121,2 122,0
Index ekonomického
zatizeni % 43,6 452 46,7 48,2 49,6 51,1
Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje
Jihomoravského kraje - 2015
Socialni tdaje Jihomoravského kraje
Méfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 29 29 2,9 29 2,7 2,6
sekundarni /pramysl a
stavebnictvi/ % 35,7 35,9 36,9 35,3 36,8 36,1
terciarni (sluzby) % 61,4 61,2 60,2 61,8 60,4 61,4
Obecna mira
nezaméstnanosti % 7,7 7,5 8,1 6,8 6,1 5,0
v tom: muzi 7,3 6,3 7,2 6,0 57 4,6
zeny 8,2 9,1 9,3 7,8 6,6 5,5
Priimérna hruba mésicni
mzda Ké 26 223 24 518 25 153 25 587 26 079 27 051
v tom: muZi 29 672 27 303 28 041 28 453 29 034 30088
Zeny 21727 21107 21478 21924 22 408 23 236
Vydaje na davky statni
socialni podpory /vE.
péstounské péce/ na 1
obyv. Ké 3901 3438 3388 3523 3537 3553
Studenti vysokych $kol
(ob&ané CR) k 31. 12. pocet
s trvalym bydli§tém v kraji 40 665 39 837 38 352 36 529 34 108 31815
s mistem vyuky v kraji 72 190 71342 68 934 65 483 60 598 56 624
Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje

Jihomoravského kraje - 2015



Ekonomické udaje Jihomoravského kraje

Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana
zemédélska pluda Ha 364 380 362 381 361435 362 720 364 076 361 265
z toho orna 323 304 321 537 319016 319 685 319 274 318 412
Sklizeri: obilovin 1080301 | 1319126 855094 | 1177182 | 1289642 | 1173579
Brambor 32008 47 592 31779 34 817 38 842 36 888
Stavy hospodarskych zvifat k
1. 4.
Skot Pocet 61635 58 782 60 167 59 506 60 240 62 385
Prasata Pocet 275242 261 098 194 801 173734 167 423 168 405
Drabez Podet 4006760 | 3672693 | 3299773 | 3029128 | 3390692 | 2989748
Zaleshovani Ha 1514 1637 1626 1875 1978 1771
TéZba dieva m® b. k. 1260568 | 1094231 1177594 | 1163365 | 1142460 | 1219712
Pramérny pocet primyslovych
podnikud Pocet 248 255 254 243 249 259
Hromadna ubytovaci zafizeni Pocet 490 533 879 872 816 813
Lazka v hromadnych
ubytovacich zafizenich Pocet 31690 33 813 46 324 46 074 44 213 45 236
Hosté v HUZ Osoby 1042070 | 1115349 | 1317690 | 1427 154 | 1499974 | 1536 172
z toho ze zahrani¢i 379 674 422 774 452 228 505 234 514 793 491 608
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ Dny 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
z toho hostl ze zahranici 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8
Zdroj: CSU: Zékladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje
Jihomoravského kraje - 2015
Demografické udaje Zlinsky kraj
Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 590 087 589 030 587 693 586 299 585 261 584 676
v tom: muZi 288 489 287 961 287 350 286 789 286 361 286 156
Zeny 301 598 301 069 300 343 299 510 298 900 298 520
z toho cizinci /bez azylantd/ 8 032 8 009 7968 8 003 8 106 8538
Zivé narozeni osoby 6 106 5570 5493 5585 5599 5847
Zemfeli osoby 6 061 6171 6 093 6 354 6120 6290
PFirozeny pfirlstek/ubytek osoby 45 -601 -600 -769 -521 -443
Pristéhovali osoby 3102 2 869 2788 3100 3241 3583
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
veéku:
0—14 let osoby 83 668 83 903 84 163 84 554 84 963 85 652
15-64 let osoby 410 659 406 257 401 633 397 208 393 025 388 916
65 a vice let osoby 95 760 98 870 101 897 104 537 107 273 110 108
Pramérny vék k 31. 12. roky 41,2 41,4 41,7 42,0 42,2 42,5
v tom: muzZi 39,4 39,7 40,0 40,3 40,5 40,8
Zeny 42,8 43,1 43,4 43,6 43,9 441
Index stafi % 114,5 117,8 1211 123,6 126,3 128,6
Index ekonomického
zatizeni % 43,7 45,0 46,3 47,6 48,9 50,3

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekon. vyvoje Zlinského kraje - 2015



Socialni udaje Zlinsky kraj

_Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zameéstnani v NH dle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 3,1 3,1 2,8 2,6 23 2,7
sekundarni /priimysl a
stavebnictvi/ % 447 48,4 46,4 47,0 48,4 47,9
terciarni (sluzby) % 52,1 48,6 50,8 50,4 49,3 49,3
Obecna mira
nezaméstnanosti % 8,5 7,6 74 6,8 6,1 4,7
v tom: muzi 7,2 6,5 6,0 59 5,0 3,9
Zeny 10,2 9,1 9,1 7,9 7,5 5,7
Primérna hruba mésicni
mzda Ké 23219 22 461 22 517 23117 23755 24 554
v tom: muzi 26 068 25073 25120 25 859 26 644 27 501
Zeny 19 393 19 057 19 095 19 556 20 117 20 874
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
péstounské péce/ na 1
obyv. Ké 3 581 3128 3 041 3124 3039 2 991
Studenti vysokych skol
(obgané CR) k 31. 12. pocet
s trvalym bydlistém v kraji 23 230 22761 22 102 21138 19 806 18715
s mistem vyuky v kraji 11497 10 756 10 438 9781 9135 8731

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekon. vyvoje Zlinského kraje - 2015
Ekonomické tdaje Zlinsky kraj

_Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana zemédélska
puda ha 155 396 154 051 153 447 154 379 154 289 153 648
z toho orna 98 619 97 453 97 723 96 581 96 456 97 067
Sklizen: obilovin t 288 556 347 431 275983 309 926 357 412 337 663
brambor t 7 387 8 310 6 976 5830 6213 6 266
Stavy hospodarskych zvifat k 1.
4.
skot pocet 58 962 59 153 59 135 58 303 60 328 61484
prasata pocet 75 345 67 431 59 483 115 699 112 339 83 508
dribez pocet 627 638 351172 514 078 763 190 776 343 510 135
Zalesnovani ha 1076 1325 1165 1164 937 948
Tézba dfeva m3b.k. | 1253111] 1160939 | 1162440 | 1105956 | 1095 174 | 1047 535
Pramérny pocet pramyslovych
podniku pocet 170 172 170 165 162 177
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 348 351 469 463 445 445
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 20 884 21 826 26 929 26 037 25767 25 651
Hosté v HUZ osoby 462 676 469 335 571719 603 301 603 414 661 149
z toho ze zahrani¢i 57 939 64 723 96 688 108 707 98 520 102 891
Pramérna doba pobytu host
v HUZ dny 4,4 4,3 4,0 3,9 4.1 4,0
z toho hostl ze zahranici 3,8 3,6 3,7 3,6 3,6 3,4

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Zlinského
kraje - 2015



Demografické udaje Moravskoslezsky kraj

Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 1243220 | 1230613 | 1226602 | 1221832| 1217676 | 1213 311
v tom: muzi 609 068 602 904 601 049 599 243 597 349 594 412
Zeny 635 671 629 722 627 202 624 680 622 373 618 899
z toho cizinci (bez azylantt) 22 570 22 786 23117 23702 23 924 24 493
Zivé narozeni osoby 13 099 11 807 11787 11 603 11999 11 866
Zemreli osoby 13 293 13 384 13 148 13 284 13117 13 550
Pfirozeny prirdstek/Ubytek osoby -194 -1 577 -1 361 -1 681 -1118 -1684
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
veku:
0—14 let osoby 178 467 178 888 178 845 178 789 179 545 180 263
15-64 let osoby 875 959 857 430 846 615 835 577 824 734 813 948
65 a vice let osoby 188 794 194 295 201 142 207 466 213 397 219 100
Primérny vék k 31. 12. roky 40,7 40,9 41,2 41,5 41,8 42,0
v tom: muZi 39,0 39,3 39,6 39,9 40,2 40,4
Zeny 42,2 42,5 42,7 43,0 43,3 43,5
Index stafi % 105,4 108,6 112,5 116,0 118,9 121,5
Index ekonomického
zatizeni % 42,5 43,5 449 46,2 47,6 491
Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialntho a ekonomického vyvoje
Moravskoslezského kraje - 2015
Socialni idaje Moravskoslezsky kraj.
_Meéfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 1,9 2,0 2,1 21 2,0 2,2
sekundarni /primysl a
stavebnictvi/ % 42,6 43,6 42,5 40,4 41,4 42,3
terciarni (sluzby) % 55,4 54,3 55,4 57,6 56,5 55,5
Obecna mira
nezaméstnanosti % 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1
v tom: muzi 9,6 7,8 8,5 8,0 74 7,2
Zeny 10,9 11,2 10,8 12,1 10,2 9,3
Primérna hruba meésic¢ni
mzda K& 24 554 23 909 24 340 24 397 24 667 25475
v tom: muzi 27 407 26 696 26 950 27 118 27 281 28 157
Zeny 20721 20 374 20909 20 964 21420 22 145
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
péstounské péce/ na 1
obyv. K& 4 295 3802 3823 4075 4222 4276
Studenti vysokych skol
(ob&ané CR) k 31. 12. pocet
s trvalym bydli§tém v kraji 46 027 44 871 43 196 41 905 38 597 35 656
s mistem vyuky v kraji 39 443 37 842 36 124 34 843 31313 28 225
Zdroj: CSU: Zékladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje

Moravskoslezského kraje - 2015



Ekonomické tidaje Moravskoslezského kraje

Méfici
jednotka 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Obhospodafovana zemédélska
puda Ha 210604 | 209310| 211667 | 210817 | 211305| 209080
z toho ornd 127 938 | 125451 125180 | 122901 123443 | 123 136
Sklizer: obilovin T 317 161 387215| 309294 | 345617| 414751 388 902
brambor T 23 511 26 499 25418 20 128 22 896 18 405
Stavy hospodarskych zvifat k 1.
4.
skot pocet 77124 74 817 76 383 75765 77 294 79 384
prasata pocet 76 470 61712 51 880 52 386 56 360 43 967
dribez pocet 1689636 | 1321781 | 1047744 | 1108 341 | 1284 655 | 1277 632
Zalesnovani Ha 2022 1838 1565 1652 1567 1524
Tézba dreva m3b.k. | 1776008 | 1355107 | 1354007 | 1434365| 1673939 | 1771730
Pramérny pocet pramyslovych
podnikud pocet 232 233 233 231 226 234
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 405 464 628 618 569 576
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 23785 26 520 31830 30 867 29 456 29 923
Hosté v HUZ osoby 527380 | 572306| 698746| 698211 703009 | 775047
z toho ze zahranici 101332 111263 | 153028 | 157223 | 160275| 180045
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ Dny 43 4,2 3,9 3,8 3,8 3,9
z toho hostl ze zahranici 3,6 3,5 3,4 3,6 3.4 3,6

Zdroj: CSU: Zékladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje
Moravskoslezského kraje - 2015

Demografické udaje Olomoucky kraj

Méfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 639 030 638 638 637 609 636 356 635 711 634 718
v tom: muzi 312 166 312 033 311 608 311018 310718 310 286
Zeny 326 864 326 605 326 001 325 338 324 993 324 432
z toho cizinci /bez azylantd/ 9 465 9765 9 807 10 041 10 110 10 413
Zivé narozeni osoby 6 922 6 311 6 303 6 322 6 400 6 498
Zemreli osoby 6748 6 559 6701 6 830 6 461 7 000
Prirozeny prirtistek/Ubytek osoby 174 -248 -398 -508 -61 -502
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 92 385 92 972 93 440 94 054 94 898 95 884
15-64 let osoby 445 416 440 747 435 300 429 863 424 947 420019
65 a vice let osoby 101 229 104 919 108 869 112 439 115 866 118 815
Prumérny vék k 31. 12. roky 41,0 41,2 41,5 41,7 42,0 42,2
v tom: muzi 394 39,7 39,9 40,2 40,4 40,6
Zeny 42,4 42,7 43,0 43,2 43,5 43,7
Index stari % 109,6 112,9 116,5 119,5 1221 123,9
Index ekonomického
zatizeni % 43,5 44,9 46,5 48,0 49,6 51,1

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Olomouckého
kraje - 2015



Socialni tdaje Olomoucky kraj

_Meéfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektoru:
primarni (zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi) % 4,9 3,5 4,6 4,5 3,2 4,3
sekundarni (pramysl a
stavebnictvi) % 41,5 41,3 41,0 40,6 44,3 42,1
terciarni /sluzby/ % 53,5 55,2 54,3 54,9 52,5 53,5
Obecna mira
nezaméstnanosti % 9,1 7,6 7,7 9,2 7,7 5,9
v tom: muzi 7,5 6,5 6,8 8,9 6,5 4,7
zeny 11,1 8,9 8,9 9,6 9,3 7,6
Primérna hruba mésicni
mzda Ké 23997 22 670 22754 23 203 24 081 24 584
v tom: muzi 26 431 24 598 24719 25 238 26 157 26 971
zeny 20 464 20 187 20174 20 553 21294 21648
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
péstounské péce/ na 1
obyv. Ké 3920 3438 3349 3488 3519 3494
Studenti vysokych $kol
(ob&ané CR) k 31. 12. Podet
s trvalym bydligtém v kraji 23 283 22 869 21832 20775 19 568 18 085
s mistem vyuky v kraji 22 495 22 692 21756 21222 20 823 20 360

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Olomouckého
kraje - 2015

Ekonomické udaje Olomoucky kraj

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodarovana zemédélska
puda Ha 244 172 242 188 248 064 246 610 245 530 241 338
z toho ornd 177 223 176 052 176 367 176 024 175 324 173 032
Sklizer: obilovin T 520 048 653 250 523 048 560 423 652 958 632 845
cukrovky technické T 534 694 698 877 749 428 734 936 857 222 664 987
Stavy hospodarskych zvifat k
1. 4.
Skot Pocet 89 441 89 579 90 548 90 605 92 132 94735
Prasata Pocet 125 277 111 408 90 108 88 508 96 821 98 020
Drlbez Pocet 424 019 380 585 387 262 446 130 470 809 616 209
Zalesfovani Ha 1444 1441 1315 1263 1307 1761
Tézba dreva m3b.k. | 1336867 | 1371627 | 1336026 | 1319320 | 1553344 | 2029 178
Pramérny pocet primyslovych
podnikd Pocet 148 157 155 151 146 149
Hromadna ubytovaci zafizeni Pocet 325 395 499 509 461 465
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich Pocet 19 152 20 341 24 699 25 804 22 621 22 834
Hosté v HUZ Osoby 377748 397 279 474 868 512430 487 641 547 538
z toho ze zahranici 88 817 85 897 103 236 107 995 108 317 115 022
Pramérna doba pobytu hostl v
HUZ Dny 47 4,7 4,3 4,2 4,3 4,2
z toho hostl ze zahranici 3,1 3,0 3,1 3,1 3,1 3,1

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demograf., socialniho a ekon. vyvoje Olomouckého kraje - 2015



Demografické udaje Pardubicky kraj

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. Osoby 516 260 516 411 516 440 515 985 516 372 516 149
v tom: muzi 254 862 254 961 255 018 254 797 255 137 255 159
Zeny 261 398 261 450 261422 261 188 261 235 260 990
z toho cizinci /bez azylantd/ 12 063 11 495 11115 11 301 11 559 12 011
Zivé narozeni Osoby 5721 5312 5385 5077 5410 5302
Zemieli Osoby 5320 5 365 5403 5392 5123 5 440
Pfirozeny pfirastek/ubytek Osoby 401 -53 -18 -315 287 -138
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let Osoby 76 371 77 030 77 616 77 936 78 671 79 315
15-64 let Osoby 358 377 354 670 351073 347 586 344 618 341 189
65 a vice let Osoby 81512 84 711 87 751 90 463 93 083 95 645
Primérny vék k 31. 12. Roky 40,8 41,0 41,2 41,5 41,7 41,9
v tom: muzi 39,3 39,5 39,8 40,0 40,2 40,5
Zeny 42,3 42,5 42,7 42,9 43,1 43,3
Index stafi % 106,7 110,0 113,1 116,1 118,3 120,6
Index ekonomického
zatizeni % 441 45,6 47,1 48,4 49,8 51,3

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického
kraje - 2015

Socialni tdaje Pardubicky kraj

_Meric 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zameéstnani v NH podle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 4,4 4,7 51 51 4,7 4.4
sekundarni /pramysl a
stavebnictvi/ % 44,9 44,8 44,2 42,2 45,4 45,5
terciarni (sluzby) % 50,7 50,5 50,7 52,7 49,8 50,1
Obecna mira
nezaméstnanosti % 7,2 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6
v tom: muzi 6,0 4.4 6,2 6,6 4,9 3,9
Zeny 9,0 7,0 9,7 10,7 8,2 5,4
Primérna hruba mésicni
mzda K& 23 537 22 792 23 080 23 187 23 879 24 856
v tom: muzi 26 401 25143 25180 25 081 25901 27 207
Zeny 19 852 19 885 20 199 20 485 21078 21627
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
péstounske pece/ na 1 obyv. Ké 3782 3 346 3259 3345 3310 3283
Studenti vysokych skol
(ob&ané CR) k 31. 12. Podet
s trvalym bydlistém v kraji 17 067 17 035 16 712 16 239 15221 13 926
s mistem vyuky v kraji 10 391 10 541 10 355 10 275 9611 8 196

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického
kraje - 2015



Ekonomické udaje Pardubicky kraj

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana
zemédélska puda Ha 231993 229 581 231167 230708 229 525 229 931
z toho ornd 179 487 176 906 176 735 175 894 174 855 175519
Sklizen: obilovin t 433 131 529 267 443 532 465 617 561 447 529 068
Brambor t 31002 38 769 31869 25 359 32 003 23 274
Stavy hospodarskych zvifat k
1. 4.
Skot pocet 114 680 111 473 111722 113 402 115 066 116 708
Prasata pocet 119 580 127 478 140 888 147 085 149 475 143772
Drlibez pocet 1861756 | 1223110 | 2917681 | 3364310 | 2251176 | 3505683
Zalesnovani ha 1425 1202 1004 1022 1143 935
Tézba dreva m®b. k. 919 329 824 771 845 854 835 217 828 147 797 251
Pramérny pocet primyslovych
podnikd pocet 140 137 141 138 140 137
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 336 365 374 361 335 341
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 18 793 20 236 22 671 21842 20 363 19 068
Hosté v HUZ osoby 317 087 323 867 366 443 369 233 359 665 413 443
z toho ze zahranici 45516 46 987 51338 53 048 53 195 59 835
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ dny 4,0 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8
z toho hostu ze zahranici 3,6 3,6 3,6 3,6 3,7 3,7

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demograf,, socialniho a ekon. vyvoje Pardubického kraje - 2015
Demografické tidaje Kralovéhradecky kraj

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 554 555 553 856 552 946 551 909 551 590 551 421
v tom: muzi 272 459 272 236 271 657 271 229 271 147 271 159
Zeny 282 096 281 620 281 289 280 680 280 443 280 262
z toho cizinci /bez
azylantl/ 14 798 14 078 13 269 13 312 13 266 13 683
Zivé narozeni osoby 6 021 5437 5467 5451 5518 5582
Zemreli osoby 5553 5748 5825 5918 5614 5 836
PFirozeny pfirlstek/Ubytek osoby 468 -311 -358 -467 -96 -254
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 81 037 81 441 81 789‘ 82 276 82 902 83 557
15-64 let osoby 382 138 377 554 372 586 367 934 363915 359 816
65 a vice let osoby 91 380 94 861 98 571 101 699 104 773 108 048
Primérny vék k 31. 12. roky 41,3 41,5 41,8 42,0 42,3 425
v tom: muzi 39,7 40,0 40,2 40,5 40,7 41,0
Zeny 42,8 43,1 43,3 43,5 43,7 43,9
Index stafi % 112,8 116,5 120,5 123,6 126,4 129,3
Index ekonomického
zatizeni % 45,1 46,7 48,4 50,0 51,6 53,3

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demograf,, social. a ekon,vyvoje Kralovéhradeckého kraje - 2015



Socialni tdaje Kralovéhradecky kraj

_Meéfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi) % 3,5 4,2 4.1 4,2 4,0 3,6
sekundarni /primysl a
stavebnictvi/ % 411 40,9 40,8 40,6 42,0 43,1
terciarni (sluzby) % 55,5 54,8 55,2 55,1 53,9 53,3
Obecna mira
nezaméstnanosti % 6,9 71 71 8,2 6,2 5,6
v tom: muzi 5,8 6,2 6,6 6,8 5,3 5,0
Zeny 8,2 8,2 7,7 9,9 7,3 6,4
Priimérna hruba meésicni
mzda Ké 23 950 22 697 23 371 23 639 24 348 25192
v tom: muzi 26 753 25028 25471 25705 26 568 27 457
zeny 20 555 20 015 20738 20 984 21610 22 407
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
péstounské péce/ na 1
obyv. K¢é 3794 3323 3217 3277 3285 3282
Studenti vysokych Skol
(ob&ané CR) k 31. 12. podet
s trvalym bydlistém v kraji 18 026 18 151 17 812 17 211 16 051 14 907
s mistem vyuky v kraji 12619 12 898 12 855 12 251 11 168 10 282

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje
Kralovéhradeckého kraje - 2015

Ekonomické udaje Kralovéhradecky kraj

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana
zemédélska puda Ha 234 041 233498 235 358 236 160 236 079 235444
z toho ornd 168 653 167 144 166 813 167 268 166 287 167 061
Sklizen: obilovin T 426 944 511 547 429 583 479778 563 774 528 837
brambor T 26 192 32436 22 962 18 120 23 061 18 578
Stavy hospodarskych zvifat k
1. 4.
Skot Pocet 102 828 100 037 100 743 100 588 101 209 103 480
Prasata Pocet 138 209 124 286 86 006 85 277 85 541 81780
Driibez Pocet 2690420 | 2727760 | 2271349 | 2289073 | 2454356 | 2531865
Zalesrnovani Ha 930 943 898 959 1108 854
Tézba dreva m® b. k. 768 739 735 408 827 812 735739 703 936 695 430
Pramérny pocet primyslovych
podnikd Pocet 130 132 130 127 125 124
Hromadna ubytovaci zafizeni Pocet 912 966 1126 1116 1034 1055
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich Pocet 44 271 45 920 51972 51 266 47 866 49 628
Hosté v HUZ Osoby 804 270 825 621 968 571 965 416 936 736 | 1124 032
z toho ze zahranici 207 992 202 154 229 782 230 886 219 050 256 099
Primérna doba pobytu hostu
v HUZ Dny 4,9 47 4,5 4,3 4,3 4,2
z toho hostu ze
zahranici 4,6 4,6 4,5 4,5 4,4 4,4

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demograf., social. a ekon. vyvoje Kralovéhradeckého kraje - 2015



Demografické udaje Liberecky kraj

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31.12 osoby 439 942 438 600 438 594 438 609 438 851 439 639
v tom: muzi 215 468 214 983 215119 215178 215413 215907
Zeny 224 474 223 617 223 475 223 431 223 438 223 732
Zivé narozeni osoby 5120 4 654 4 592 4 535 4 435 4 683
Zemreli osoby 4 251 4228 4 386 4423 4 346 4 558
Pfirozeny prirlistek osoby 869 426 206 112 89 125
Obyvatelstvo k 31.12 ve
véku
0-14 let osoby 66 347 67 139 67 715 68 196 68 701 69 406
15-64 let osoby 309 203 303 874 299 670 296 026 292 832 289 890
65 a vice let osoby 64 392 67 587 71209 74 387 77 318 80 343
Pramérny vék k 31.12 roky 40,3 40,6 40,9 41,1 41,4 41,6
v tom: muzi 38,9 39,2 39,4 39,7 39,9 40,1
Zeny 41,8 42,0 42,3 42,5 42,8 42,9
Index stafi % 97,1 100,7 105,2 109,1 112,5 115,8
Index ekonomického
zatizeni % 42,3 44,3 46,4 48,2 49,9 51,7

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Libereckého
kraje - 2016

Socialni udaje Liberecky kraj

Méici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 2,0 2,1 24 1,4 1,4 1,6
sekundarni /priimysl a
stavebnictvi/ % 47,7 49,3 46,5 47,7 47,6 47,4
terciarni /sluzby/ % 50,2 48,6 51,1 50,9 51,0 51,1
Obecna mira
nezaméstnanosti % 7,0 7,2 9,3 8,3 6,5 5,5
v tom: muzi 5,5 6,4 8,5 6,9 4,5 4.1
zeny 8,9 8,4 10,4 10,0 9,1 7,3
Primérna hruba mésicni
mzda K& 25089 23 240 23 850 24 381 25114 26 358
v tom: muzi 27 832 25609 26 073 26 745 27 629 29 250
zeny 21671 20 394 21070 21 466 21964 22918
Vydaje na davky statni
socialni podpory /vE.
péstounske péce/ na 1 obyv. Ké 4239 3713 3613 3745 3800 3793
Studenti vysokych skol
(ob&ané CR) k 31. 12. podet
s trvalym bydli§tém v kraji 12 688 12 372 12 022 11478 10 849 9 949
s mistem vyuky v kraji 9 465 8 809 8 317 7 882 7 151 6 444

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Libereckého
kraje - 2016



Ekonomické udaje Liberecky kraj

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodarovana
zemédélska puda ha 98 208 98 323 102 113 100 219 99735 98 450
z toho orna 38916 38339 40 036 38 188 37 691 38326
Sklizeni: obilovin t 93 375 112212 92 967 105 398 122 216 116 517
Brambor 5058 6 392 4774 3991 4 659 3614
Stavy hospodafskych zvifat k
1.4.
Skot pocet 44 565 46 726 45 606 45 035 45942 47 365
Prasata pocet 37 459 24 942 22712 20 689 21108 22124
Driibez pocet 75732 73799 82 893 55917 60 496 77 856
Zalesnovani ha 732 854 765 797 922 778
TéZba dieva m?® b. k. 612 187 549 301 518 670 593 104 620 061 576 218
Pramérny pocet primyslovych
podnikud pocet 112 104 101 99 103 104
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 777 756 1007 989 866 892
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 37976 36 553 46 441 45 863 42 607 43 651
Hosté v HUZ osoby 632 568 632 794 753 932 752 732 700 144 820 802
z toho ze zahraniéi 148 269 145 829 170 427 159 869 143 370 165 553
Pramérna doba pobytu hostl
v HUZ dny 4,5 4,4 4,4 4,4 4,2 4,1
z toho hostl ze zahranici 4,7 4,6 4,6 4,5 4,4 4,5

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Libereckého
kraje - 2015



Demografické udaje Stfedocesky kraj

je'\(’j'sgfk"a 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 1264986 | 1279345| 1291816 | 1302336 | 1315299 | 1326876
v tom: muzi 624 755 631 696 637 720 642 755 649 245 654 935

Zeny 640 231 647 649 654 096 659 581 666 054 671 941
z toho cizinci /bez azylantl/ 57 757 57 522 56 810 57 850 59 860 61682
Zivé narozeni osoby 15212 14 531 14 428 14 218 14 572 14 602
Zemreli osoby 12 440 12 621 12752 12924 12 301 13 049
Pfirozeny pfirlistek osoby 2772 1910 1676 1294 2271 1553
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 196 997 203 393 209 357 214 652 220787 226 204
15-64 let osoby 881630 880 832 878 467 875654 874 701 873382
65 a vice let osoby 186 359 195 120 203 992 212 030 219 811 227 290
Pramérny vék k 31. 12. roky 40,1 40,3 40,4 40,6 40,7 40,8
v tom: muzi 38,8 39,0 39,1 39,3 39,4 39,6

Zeny 41,4 41,5 41,6 41,8 41,9 42,0
Index stafi % 94,6 95,9 97,4 98,8 99,6 100,5
Index ekonomického zatizeni % 43,5 45,2 47 1 48,7 50,4 51,9

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Sttedoéeského
kraje — 2015



Socialni tdaje Stfedocesky kraj

Merici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle
sektord:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 3,0 29 2,6 2,8 25 2,7
sekundarni /primysl a
stavebnictvi/ % 36,8 35,8 35,8 34,0 34,2 34,0
terciarni /sluzby/ % 60,2 61,3 61,6 63,2 63,3 63,3
Obecna mira
nezaméstnanosti % 52 5,1 4,6 52 5,1 3,5
v tom: muzi 44 43 3,8 4,6 44 2,9
Zeny 6,3 6,0 57 6,0 6,1 42
Prameérna hruba mésicéni
mzda Ké 27 001 25 605 25923 26 302 27 046 27 997
v tom: muzi 30 106 28 491 28 915 29 267 30278 31163
Zeny 22 638 21769 21925 22 293 22 851 23709
Vydaje na davky statni
socialni podpory /vE.
péstounské péce/ na 1
obyv. Ké 3765 3309 3243 3308 3218 3183
Studenti vysokych $kol
(obgané CR) k 31. 12. podet
s trvalym bydlistém v kraji 37 830 38 275 37 449 36 265 34 452 32 486
s mistem vyuky v kraji 3352 3754 3529 3477 3133 3005
Zdroj: CSU: Zakladni tendence demograf., socidl. a ekon. vyvoje StfedoCeského kraje - 2015
Ekonomické tidaje Sttedocesky kraj
Mérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obhospodafovana
zemédélska puda ha 567 055 564 499 563 247 563 214 561 893 563 275
z toho ornd 496 942 493 925 491 309 490 100 487 385 489 729
Sklizeni: obilovin t 1388775| 1639869 | 1314090 | 1506054 | 1791755| 1700543
brambor t 143 438 173 839 141 266 113 954 153 764 116 860
Stavy hospodaF. zvifat k
1.4.
skot pocet 145 711 146 094 147 209 150 700 149 265 150 314
prasata pocet 312 896 302 400 296 906 301 893 318 378 303 587
dribez pocet 6199898 | 5077911 | 4555360 | 4999268 | 4757525 | 4840538
Zalesiovani ha 3012 3054 2768 2793 2 868 2443
Tézba dfeva m? b. k. 1721171| 1630162 | 1516035| 1488343 | 1446075| 1455517
Pramérny pocet
pramyslovych podnikd pocet 227 206 209 219 217 229
Hromadna ubytovaci
zafizeni pocet 529 579 814 805 668 669
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 29 677 32 184 40 311 40 144 34 900 34 812
Hosté v HUZ osoby 631 356 695 113 853 204 820 141 799 530 907 567
z toho ze zahranici 142 575 161 308 203 515 204 106 183 809 208 289
Pramérna doba pobytu
hostt v HUZ dny 3,7 3,6 35 3,5 3,5 34
z toho hostu ze
zahranici 3,5 35 34 34 34 34

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demograf. socialn. a ekon- vyvoje Stiedogeského kraje - 2015




Demografické tidaje Hlavni mésto Praha

_Méfici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Obyvatelstvo k 31. 12. osoby 1234037 | 1241664 | 1246780 | 1243201 | 1259079 | 1267 449
v tom: muzi 598 620 602 987 605 484 602 613 610 376 614 669
Zeny 635417 638 677 641 296 640 588 648 703 652 780
z toho cizinci /bez azylantd/ 148 447 160 783 162 715 161 006 166 332 171 408
Zivé narozeni osoby 14 792 13 968 14 176 13 867 14 624 14 759
Zemreli osoby 12 266 12 092 12 411 12 149 12118 12 420
Prirozeny prirtistek/Ubytek osoby 2526 1876 1765 1718 2 506 2339
Obyvatelstvo k 31. 12. ve
véku:
0-14 let osoby 159 246 164 659 170 253 175 353 182 500 188 832
1564 let osoby 869 086 863 497 856 494 842 806 846 961 844 932
65 a vice let osoby 205 705 213 508 220033 225042 229618 233 685
Pramérny vék k 31. 12. roky 41,8 41,9 41,9 42,0 42,0 42,0
v tom: muzi 40,2 40,2 40,3 40,4 40,4 40,4
Zeny 43,4 43,4 43,4 435 43,4 43,4
Index stafi % 129,2 129,7 129,2 128,3 125,8 123,8
Index ekonomického
zatizeni % 42,0 43,8 45,6 475 48,7 50,0

Zdroj: CSU: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Hlavniho
mesta Prahy - 2015

Socialni udaje Hlavni mésto Praha

Meérici 2010 2011 2012 2013 2014 2015
jednotka
Zaméstnani v NH dle sektoru:
primarni /zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi/ % 0,3 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2
sekundarni /priimysl a
stavebnictvi/ % 18,0 17,1 19,2 20,0 18,9 18,4
terciarni /sluzby/ % 81,6 82,6 80,5 79,7 80,9 81,4
Obecna mira
nezaméstnanosti % 3,8 3,6 31 3,1 2,5 2,8
v tom: muZi 3,5 34 29 3,2 2,3 24
Zeny 4,1 3,8 34 3,1 2,7 3,3
Primérna hruba mésicni
mzda Ké 36 124 34 403 35 356 35155 35343 36 371
v tom: muzi 41 209 38767 39998 39 706 39 941 41171
zeny 30022 29 136 29 882 29 822 30017 30936
Vydaje na davky statni
socialni podpory /v¢.
Péstounské péce/na 1
obyv. Ké 3388 3225 3313 3486 3539 3556
Studenti vysokych skol
(obgané CR) k 31. 12. pocet
s trvalym bydligtém v kraji 52 399 50 326 47 341 44 665 41 269 38 394
s mistem vyuky v kraji 126 042 123 968 120 037 115 314 109 714 102 518

Zdroj: CSU: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Hlavniho
mésta Prahy — 2015



Ekonomické udaje Hlavni mésto Praha

je'\(’j'sgfk"a 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Obhospodarovana
zemédélska plda ha 567 055 564 499 563 247 563 214 561 893 563 275
z toho orna 496 942 493 925 491 309 490 100 487 385 489 729
Sklizeni: obilovin t 34 803 44 368 34195 39589 45947 43 190
brambor t 264 281 164 137 165 152
Stavy hospodar. zvifat k 1.4.
Skot pocet 145711 146 094 147 209 150 700 149 265 150 314
Prasata pocet 312 896 302 400 296 906 301893 318 378 303 587
Drabez pocet 6199898 | 5077911 | 4555360 | 4999268 | 4757525 | 4840538
Zalesiovani ha 34 40 37 21 37 36
Tézba dfeva m® b. k. 9 265 9 095 9861 10724 9298 12 300
Primérny pocet
pramyslovych podniku pocet 222 226 238 240 239 231
Hromadna ubytovaci zafizeni pocet 630 622 845 856 757 797
Ldzka v hromadnych
ubytovacich zafizenich pocet 82 559 77972 92 246 92 052 87 961 91 059
Hosté v HUZ osoby 4743373 | 5050923 | 5726454 | 5899630 | 6096015 | 6605776
z toho ze zahrani¢i 4116867 | 4360390 | 4919457 | 5047956 | 5315054 | 5714835
Primérna doba pobytu hostu
v HUZ dny 3,6 3,6 3,5 35 34 34
z toho hostl ze zahraniéi 3,7 3,7 3,6 3,6 3,5 3,5

Zdroj: CSU: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Hlavniho
mgésta Prahy — 2015



Ptiloha €. 5 Seznam socialnich podniki

Tabulka ¢. 20 Seznam socidlnich podniki v Ceské republice

Stiedocesky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

Enve ART S.I.0. 2015 drevozpracovani, papirnictvi, textiini vyroba
Centrum finanéni gramotnosti 0.S. 2012 vzdélavani, rekvalifikace

Prvni Férova 0.p.S. 2013 pohostinstvi, ubytovani

Zeleny ostrov S.r.0. 2014 textilni sluzby

Profiscan S.I.0. 2007 kancelarské prace, textilni sluzby
Nakladatelstvi Pasparta 0.p.s. 2012 kancelarské prace, vydavatelstvi, nakladatelstvi
Dobré dilo cirkevni PO 2014 stavebnictvi, textilni sluzby, zahradnické sluzby
Mateiska Skola Ekolandia S.I.0. 2012 pohostinstvi, ubytovani, potravinarstvi

Etincelle 0.S. 2005 pohostinstvi, ubytovani, potravinarstvi

KomPot 0.S. 2012 potravinarstvi, vzdélavani, rekvalifikace
Klubic¢ko Beroun 0.p.S. 2011 terénni prace, ubytovani

Allren S.I.0. 2011 kancelarské prace, vyroba

Eko-ano S.I.0. 2010 dfevozpracovani, papirnictvi, zahradnické sluzby
MTS Bolvan S.I.0. 2011 zahradnické sluzby, uklidové prace

Startujeme 0.p.s. 2010 pohostinstvi, ubytovani, potravinarstvi

Socidlni firma Junlv statek 0.S. 1999 pohostinstvi, ubytovani, potravinarstvi

Socialni firma Modry domeéek 0.S. 2007 kancelarské prace, pohostinstvi, ubytovani
Kafirna ProVas S.I.0. 2008 pohostinstvi, ubytovani

Kochlear osve 2003 zdravotnicka vyroba

Plzensky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

SECONDHELP 0.p.S. 2007 prodej pouzitého obleceni

Café Restaurant Kacaba 0.p.S. 2005 pohostinstvi, ubytovani

POPELKY S.r.0. 2012 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti, uklidové prace
MOZNOSTI TU JSOU 0.p.S. 2007 pohostinstvi, ubytovani, prodej

VK Radou$ S.r.0. 2012 potravinarska vyroba, prodej

Preslicka S.I.0. 2007 dekorativni vyroba, zdravotnicka vyroba

EXODUS 0.S. 1992 dekorativni vyroba, kancelarské prace




Hlavni mésto Praha

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

PrPom S.r.o. 2012 vzdélavani, rekvalikaace

Ceské galerie 0.S. 2017 vydavatelstvi, nakladatelstvi

KODEO.CZ S.I.0. 2015 tlumocnictvi

Ethnocatering Z.S. 2006 pohostinstvi, ubytovani, potravinarstvi

PES PRO TEBE 0.S. 2005 terénni prace, vycvik psu

SP Cerny most S.r.o. 2013 technické sluzby

SP Cerny most S.I.0. 2013 dfevozpracovani, zahradnické sluzby

Socialni podnik Cerny most S.I.0. 2013 dievozpracovani, papirnictvi, stavebnictvi
OZP Akademie z.0. 2014 vzdélavani, rekvalifikace

Blindshell S.I.0. 2014 informaéni technologie a sluzby, vzdélavani
KoS$ara 0.p.S. 2004 dekorativni vyroba, sklo a keramika
RUBIKON Centrum 0.S. 1994 stavebnictvi, femesla, vzdélavani
FOREWEAR OSVC 2013 dekorativni vyroba, sklo a keramika

TECUM S.r.o. 2009 informacni technologie a sluzby, kulturni sluzby
Bortivka Praha 0.p.S. 1998 prodej, textilni vyroba, odévni vyroba

Tapiko S.r.0. 2010 kopirovani, kancelarské prace, prodej
ENVIRA 0.p.S. 2013 dfevozpracovani, papirnictvi, pohostinstvi
Bezbatour 0.p.S. 2012 zabava, volny ¢as, turisticky ruch

Domov Sue Ryder 0.p.S. 1998 prodej, zdravotnicka vyroba, sluzby

Studie Svétélko S.I.0. 2011 zdravotnicka vyroby, sluzby

Nase kavarna 0.S. 2011 pohostinstvi, ubytovani

Fair & Bio druzstvo 2011 potravinarska vyroba, prodej Fairtrade
Chranéna dilna A MANO S.I.0. 2010 dekorativni vyroba, sklo a keramika, potravinafska vyroba
AranzeriE 0.S. 2013 vazba Cerstvych i susenych kvétin

Osvétova beseda 0.p.S. 2012 vzdélavani, rekvalifikace, zprostiedkovatelské sluzby
Tamtamy 0.p.S. 2011 vzdélavani, rekvalifikace, zahradnické sluzby
HRACKOTEKA 0OSVC 2010 prodej

Baby Office - prace a déti pod jednou stfechou S.r.0. 2013 poradenstvi, vzdélavani, zabava a volny ¢as
Spole¢nost Pohoda 0.p.S. 2009 vzdélavani, rekvalifikace

Duhova pradelna S.r.0. 2009 textilni sluzby

Atelier PEXESO 0.S. 2012 vzdélavani, rekvalifikace

KOKOZA 0.p.s. 2012 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
Jazykova $kola Czech In 0.S. 2011 vzdélavani, rekvalifikace

SEDOVA production S.r.0. 2012 prodej, drobna primyslova vyroba

Nové horizonty S.I.0. 2011 textilni sluzby, vzdélavani, zahradnické sluzby
Ticha kavarna 0.p.s. 2011 pohostinstvi, ubytovani, potravinarstvi
Socialni firma Pradelna u Mandelik( 0.S. 2011 textilni sluzby

Socialni firma Zahrada 0.S. 2005 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

Café Bazaar. Cz 0.p.S. 2009 pohostinstvi, ubytovani

Pragulic - Poznej Prahu jinak! 0.S. 2012 zabava, volny ¢as, turisticky ruch

Lemniskata - Zivot bez bariér 0.p.S. 2011 vyroba oball, balici ¢innost, drobna primyslova vyroba
Mamacoffee S.I.0. 2008 pohostinstvi, ubytovani potravinarstvi

Maturus 0.p.s. 2010 kopirovani, kancelarské prace, vydavatelstvi
Jules a Jim 0.S. 2003 poradenstvi, vzdélavani

Café Therapy S.I.0. 2005 dekorativni vyroba, pohostinstvi, ubytovani
Kavarna Bila vrana 0.S. 2011 pohostinstvi, ubytovani

Jeden svét 0.p.S. 1994 potravinarska vyroba, prodej

Transkript online S.r.0. 2012 informacni technologie, vzdélavani, rekvalifikace
Dobroty s pfibéhem Portus Praha S.r.0. 2013 potravinarska vyroba, prodej

Design & Vintage Shop tuzeks S.I.0. 1997 kulturni sluzby

Agentura ProVas S.r.0. 1997 prodej, vyroba obalu, balici ¢innost

prodejna plakatl - provozuje Agentura Provas S.I.0. 2002 prodej

Keplerovo muzeum S.I.0. 2009 muzeum

Karlovarsky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

Petra Fiala - velkoobchod s drogérii S.r.0 2004 velkoobchod s drogérii, ndkup a prodej zbozi
Biostatek OoSvC 2008 potravinarska vyroba, prodej

Socialni podnik - Doupovské hory 0.p.S. 2012 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

AZ GREEN, socidlni druzstvo a.s. 2011 zahradnické sluzby, uklidové prace

Srdce a €in 0.p.S. 2011 dfevozpracovani, stavebnictvi, zahradnické sluzby

Jihocesky kraj

Nazev

Pravni forma

Datum vzniku

Oblast podnikani

Jiho¢eské centrum rovnych pF-iIeiitostl' z.U 2014 pujéovny kompenzacénich pomucek

Nazaret, stfredisko DM CCSH cirkevni PO 2004 dekorativni vyroba, textilni vyroba

JihoCeské centrum pro zdravotné postizené 0.p.S. 2014 prodej

POMOC Tyn nad Vitavou Z.S. 1996 dekorativni vyroba, zahradnické sluzby
Drevovyroba Nova Pec S.I.0. 2012 dievozpracovani, papirnictvi

S.p. Madlenka 0.p.S. 2010 dekorativni vyroba, textilni vyroba

Institut pro pamatky a kulturu 0.p.S. 2010 informaéni technologie a sluzby, kulturni sluzby
Integracni kavarna PONTES S.I.0. 2012 pohostinstvi, ubytovani

Socialni podnik Cukrarna Sedmicka S.I.0. 2012 pohostinstvi, ubytovani




Liberecky kraj

Nazev

Pravni forma

Datum vzniku

Oblast podnikani

Handi Group CZ S.I.0. 2016 kancelarské prace, kulturni sluzby
Farni charita Ceska Lipa cirkevni PO 2014 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
druzstvo TEXman druZzstvo 2012 textilni vyroba, odévni vyroba, obuv

Kraj Vysoéina

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

RIZEK - DRIVE S.r.0. 2016 pohostinstvi, ubytovani

PTL S.I.0. 2016 informacni technologie a sluzby

Pradlenka Barborka S.r.0. 2015 textilni sluzby

OAKTREE S.r.0. 2014 dekorativni vyroba, prodej, textini vyroba
Vratka Trebic S.I.0. 2011 prodej

Chranéné dilny Fokus Vysocina S.I.0. 2013 dekorativni vyroba, potravinaiska vyroba, prodej
Socialni podnik KOVOLES 0.p.s. 2011 dievozpracovani, papirnictvi, stavebnictvi
Svétlo Jihlavské Terasy 0.p.s. 2012 textilni sluzby

Sluzby Jihlavské Terasy 0.p.s. 2012 pohostinstvi, ubytovani, prodej

Kunstat PRO FUTURO 0.p.s. 2009 zabava a volny ¢as, turisticky ruch

IKAfol recyklace S.r.o. 2012 chemicka vyroby, platy, pryze

Semitam S.r.0. 2011 dfevozpracovani, papirnictvi, potravinarska vyroba

Jihomoravsky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

HLIVENKA s.r.o. 2014 potravinarska vyroba, prodej

PC Fenix S.r.o. 2012 kopirovani, kancelarska prace, zdravotnicky vyroba
Socialni druzstvo Znojmo druzstvo 2010 textilni vyroba, odévni vyroba, obuv

Unie neslySicich Brno, socialni podnik S.I.0. 2013 pohostinstvi, ubytovani

Z - Donera S.r.0. 2013 nestatni zdravotni doprava

SIMEVA S.r.o. 2013 stavebnictvi, zahradnické sluzby

RE:PARADA OSVC 2013 textilni sluzby

AMYGDALA SOCIAL S.I.0. 2013 textilni vyroba, odévni vyroba, obuv

Coworking Services S.I.0. 2012 kopirovani, kancelarské prace

Frank Bold sdruzeni 1996 poradenstvi a podpora podnikani

Autonapul druzstvo 2003 doprava, dopravni prostredky a nahradni dily
LLP Vision S.r.o. 2012 vzdélavani, rekvalifikace

Kolibfik - socialni callcentrum S.I.0. 2012 finanéni sluzby, prodej, vzdélavani

SDRUZENI PODANE RUCE 0.S. 2001 drobna primyslova vyroba

SEDOVA clean service 0.p.S. 2012 textilni sluzby, zahradnické sluzby

AB koncept S.r.o. 2010 doprava, dopravni prostfedky a nahradni dily
PPSD personalni a poradenské socialni druzstvo druzstvo 2008 poradenstvi a podpora podnikani, vzdélavani
BENECYKL S.r.0. 2011 zabava a volny &as, turisticky ruch, zdravotnicka vyroba
Synergio Group S.I.0. 2010 informacni technologie a sluzby

Obchod NaZemi S.r.0. 2013 potravinarska vyroba, prodej

Fair Trade Centrum S.I.0. 2005 potravinarska vyroba, prodej

Kraj Zlinsky

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

Skladanka spolek 2011 dekorativni vyroba, pohostinstvi, prodej

Nadéje, otrokovicka 0.p.S. 2012 potravinarska vyroba, prodej, zahradnické sluzby
SECONDHELP S.r.0. 2013 prodej

spolek VIA SOPHIAE spolek 2000 poradenstvi, vydavatelstvi, vzdélavani
PROCESIA Zlin S.r.0. 2012 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

Aktivné Zivotem 0.p.S. 2011 kulturni sluzby, vzdélavani, rekvalifikace

1. selsky pivovarek S.r.0. 2013 potravinarska vyroba, prodej, turisticky ruch
TO.MA.-THERM S.r.o. 2013 dekorativni vyroba, dfevozpracovani, chemicka vyroba
Diakonie CCE - stfedisko ve Valasském Mezifici cirkevni PO 2013 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
Krajanka, (re)start pracovniho Zivota 0SVC 2013 potravinarska vyroba, prodej

Active Colour S.I.0. 2004 autolakovna, povrchové Upravy

ADAPTIA méda S.r.0. 2011 prodej, textilni vyroba, odévni vyroba

Podané ruce, druzstvo druzstvo 2008 dekorativni vyroba, sklo a keramika

Charita sv. Anezky Otrokovice cirkevni PO 2011 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
Minitechnické sluzby - Kamil Kubi¢ek OSVC 2012 doprava, zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti




Kraj Olomoucky

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

Pro dotyk Z.S. 2011 vzdélavani, zébava a volny €as, turisticky ruch
BEC - Business and Employment Co-operative druzstvo 2012 poradenstvi a podpora podnikani, vzdélavani
VIDA - socialni sluzby Zdrava kuchyné S.I.0. 2014 pohostinstvi, ubytovani

Zahrada 2000 Z.8. 1998 textilni sluzby, zahradnictvi

NaSe Café  Socialni druzstvo Stabilita Olomouc druzstvo 2012 pohostinstvi, ubytovani

GRANITES S.I.0. 2011 stavebnictvi, femesla, drobna primyslova vyroba
Centrum rehabilitacnich sluzeb, €len skupiny JITR S.r.0. 2012 zdravotnicka vyroba a sluzby

REPARTO Zabieh S.I.0. 2012 dekorativni vyroba, kopirovani, drevozpracovani
SENZA druzstvo, chranéna dilna druzstvo 2000 potravinarska vyroba, prodej, textilni sluzby
PFirozenou cestou S.I.o. 2011 kulturni sluzby, potravinarska vyroba, prodej
Edukol - vzdélavaci a poradenské sdruzeni S.r.0. 1994 poradenstvi a podpora podnikani

Interwork Service S.I.o. 2007 zprostfedkovatelské sluzby

VS Rychleby S.r.0. 2010 potravinarska vyroba, prodej

Spolek Trend vozickait Olomouc 0.S. 2008 kopirovani, kancelarské prace, prodej

A a D Klasek S.r.0. 2008 dfevozpracovani, papirnictvi

Ergones - socialni firma 0.p.S. 2011 dekorativni vyroba, informaéni technologie

Ustecky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

AnnKas S.I.0. 2015 potravinarska vyroba, prodej, drobna primyslova vyroba
Sprava zelené a udrzba mésta Vejprty S.I.0. 2013 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

Svobodny statek na soutoku 0.p.S. 2012 dekorativni vyroba, potravinarska vyroba, prodej
GAMA & VESA S.I.0. 2013 poradenstvi, vzdélavani

BOK & LK S.r.0. 2010 textilni sluzby, zahradnické sluzby

Kavarna U $nec¢kl 0.p.S. 2011 pohostinstvi, ubytovani, prodej

Kfinicky pivovar S.I.0. 2010 potravinarska vyroba , prodej

Centrum krasy a odpog¢inku 0.p.S. 2012 zabava a volny &as, turisticky ruch

CF socialni firma S.I.0. 2009 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

1. severoCeské druzstvo zdravotné postizenych druzstvo 2003 bezpecénost, ochrana osob a majetku, textilni vyroba
Socialni firma Slunecnice 0.S. 1996 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

ONZA a.s. 2009 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti

3B socialni firma S.r.0. 2011 kovy a kovové vyrobky, zahradnické sluzby

FOKUS LABE - poboc¢ka Usti nad Labem 0.S. 2007 pohostinstvi, ubytovani, potravinarska vyroba, prodej
FOKUS LABE - pobocka Teplice 0.S. 2010 pohostinstvi, ubytovani, potravinarska vyroba, prodej
MANA &okoladovna Krasna Lipa druzstvo 2012 potravinarska vyroba, prodej

Kralovéhradecky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

Citygraph OSVC 2016 textilni vyroba, odévni vyroba, obuv

Pavel Bischof OosvC 2014 opravy a rekonstrukce elektroinstalace, stavebnictvi
Centrum rozvoje Ceskéa Skalice 0.p.S. 2003 poradenstvi, zdbava a volny ¢as, turisticky ruch
Centrum sluzeb Broumov S.r.0. 2012 kopirovani, kancelarské prace a vyroba, vydavatelstvi
I1SIS - M 0.p.S. 2011 textilni sluzby

Drevo NB S.I.0. 2013 drevozpracovani, papirnictvi

Rudolf Polak 0sVC 1992 stavebnictvi, femesla

Helpion 0.p.S. 2009 textilni sluzby, prodej

Bistro u dvou pratel 0.p.s. 2011 pohostinstvi, ubytovani, potravinafska vyroba, prodej
Chranéna dilna Farma Orlice 0.p.S. 2001 dfevozpracovani, papirnictvi

Sdruzeni Neratov 0.S. 1992 dekorativni vyroba, pohostinstvi, ubytovani

Pardubicky kraj

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

PETRIVA S.I.0. 2013 potravinaiska vyroba, prodej

EKO Kraliky V.0.S. 2013 tfidéni odpadu

Rytmus Chrudim 0.p.S. 2009 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
Laskavarna 0.p.s. 2011 pohostinstvi, ubytovani, potravinafska vyroba
Komuniké 0.p.s. 2010 pohostinstvi, ubytovani, zdélavani

PUCLE SLUZBY S.I.0. 2008 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
Kvétna Zahrada 0.S. 2005 drevozpracovani, papirnictvi, pohostinstvi




Kraj Moravskoslezsky

Nazev Pravni forma| Datum vzniku |Oblast podnikani

Dilna Radost OSVC 2014 kopirovani, kancelarské prace, textilni vyroba
Spirala 0.p.s. 2012 pohostinstvi, ubytovani, zahradnické sluzby
CHARITA HRABYNE cirkevni PO 2001 kopirovani, kancelarské prace, textilni sluzby
Mgr. René Pastriidk, Ph.D. in BA OSvC 2007 poradenstvi a podpora podnikani, vzdélavani
Sborové centrum 0.p.S. 2011 pohostinstvi, ubytovani, zahradnické sluzby
Druzstvo Naru¢ pro tebe druzstvo 2014 potravinaiska vyroba, prodej, zahradnické sluzby
Cap - Stéhovaci servis 0.p.S. 2012 stéhovaci servis

LIGA 0.p.S. 2007 zahradnické sluzby, udrzba nemovitosti
MISENIRKO S.r.o. 2012 prodej

Kasea CZ S.r.o. 2013 stavebnictvi, femesla

Krabicky - vyrobni druzstvo druzstvo 2009 vyroba oball, balici ¢innost

CHRPA socialni firma Slezské diakonie 0.p.S. 2008 dekorativni vyroba, dievozpracovani, prodej

AC AERO S.I.0. 2009 stavebnictvi, femesla, zahradnické sluzby
Zelena dilna S.I.0. 2005 ekologicka recyklace odpadniho elektrického zarizeni
CLEAR SERVIS 0.p.S. 2009 textilni sluzby, drobnd primyslova vyroba
STAVZEM S.I.0. 2009 stavebnictvi, femesla, zahradnické sluzby

Unika Morava S.I.0. 2012 finan¢ni sluzby

UnikaCentrum 0.p.S. 2002 doprava, dopravni prostiedky a nahradni dily
MIié&ny bar Naproti druZstvo 2012 pohostinstvi, ubytovani

Zdroj: Ceské socialni podnikani.

Vlastni zpracovani




