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Vyhodnoceni specifik dlichodového a nemocenského pojisténi
u zameéstnancil a osob samostatné vydélecné ¢innych

Souhrn

Diplomovéa prace se zamétuje na problematiku socidlniho pojisténi, které se sklada ze tii
¢asti, duchodového pojisténi, nemocenského pojisténi a prispévku na statni politiku
zamestnanosti. Hlavni Cast prace tvoii diichodové a nemocenské pojisténi, tedy starobni
dichod a davky nemocenského. Tyto davky se posuzuji u osob ucastnicich se socidlniho

pojisténi, konkrétné u zaméstnanci a osob samostatné vydélecné ¢innych.

V teoretické casti je popsan dichodovy systém, poplatnici pojisténi, pojiSténi zaméstnancii
a OSVC na diichodovém pojisténi a problémy souvisejici s diichodovym systémem.
Z oblasti nemocenského pojisténi jsou popsany davky, ucast pojisténych osob a vztah mezi

diichodovym a nemocenskym pojisténi u OSVC.

V praktické casti jsou zobrazeny demografické udaje ovliviujici dichodovy systém,
zpusob financovani systému socialniho zabezpefeni a pocet pojisténych zaméstnancl
a OSVC. Pro zhodnoceni byl vytvofen modelovy piiklad, kde se posuzuje zaméstnanec
a OSVC z hlediska starobniho diichodu a d4vek nemocenského na tiech stejnych hladindch

pfijml. Po zhodnoceni dojde k ndvrhu na optimalizaci systému socialniho pojisténi.

Kli¢ova slova: Duchodové pojisténi, nemocenské pojisténi, zameéstnanec, OSVC,

vymétovaci zéklad, pojistné, zaloha, socialni zabezpeceni.



Evaluation of Specifics of the Pension Insurance and the

Sickness Insurance for Employees and Self-employed Persons

Summary

The dissertation specializes in the issue of social insurance which consists of three parts,
pensions insurance, sickness insurance and contribution to the state policy of employment.
The main part comprises of pensions insurance and sickness insurance, which means old
age pension and sickness benefits. These benefits are assessed for persons participating

in social insurance, specifically for employees and self — employed persons.

In the theoretical part is described the pension system, insurance payers, pension insurance
of employees and self — employed persons and problems with pension system. In the area
of sickness insurance are described benefits, insured persons and the relationship between

pensions and sickness insurance for self — employed.

In the practical part are represented the demographic data affecting the pension system,
the way of financing the social security system and the number of insured employees
and self — employed. For assessment was created a model example, in which are
employees and self - employed persons assessed from the point of view of old age pension
and sickness benefits at the same three levels of income. After evaluation will be create

a suggestion to optimize the social insurance system.

Keywords: Pensions insurance, sickness insurance, employee, self — employed person,

assessment foundations, insurance premium, prepayment, social security.
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1 Uvod

Cinnosti socialniho zabezpegeni v Ceské republice se provadéji prostfednictvim fady
vefejnych instituci, kde kliovou roli provadi Ceska sprava socialniho zabezpedeni
prostiednictvim okresnich sprav socidlniho zabezpeceni a Ministerstvo prace a socidlnich
veci. Socialni zabezpeceni tvoii dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. V Ceské republice se jedna o tzv. pribézné financovany
systém socialniho zabezpeceni, kdy se vzdy ze souCasnych piijmt socidlniho pojisténi
hradi aktualni vyplaty davek dichodového a nemocenského pojisténi.

Systém diichodového pojisténi spociva v zabezpeCeni osob zejména v dobé stari,
ale zabyva se také zabezpecenim pro piipad invalidity ¢i smrti blizké osoby. Pro ucely této
diplomové prace se bude uvazovat dichodové pojisténi pouze z hlediska starobniho
dichodu. Dichodovy systém by mél zabezpecit osoby, které dosahly dichodového véku
podle hodnot stanovenych Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni a Ministerstvem prace
a socialnich véci a splituji potiebnou dobu pojisténi, ktera bude v roce 2018 Cinit 35 let.
Jelikoz se jedna o pribézné financovany systém, mél by kazdy, kdo v prib&hu své
ekonomicky aktivni ¢innosti pfispival do dichodového systému, ziskat Cast prostfedkli
zpét prostiednictvim starobniho diichodu. V uplynulych letech ovS§em dochazi k nepoméru
v demografickém rozloZzeni obyvatelstva, kdy klesa pocet narozenych déti a zaroven
se navysuje pocet diichodct z divodu lepsi zdravotni péce. Do budoucna je tedy nemozné

udrZet podminky soucasného priibézné financovaného systému.

Objevily se snahy o reformovani dichodového systému prostiednictvim tiech pilii,
ovSem II. pilif byl u¢inny pouze v letech 2013 — 2016, kdy nakonec doslo k jeho ukonceni.
I. pilif pfedstavuje dichodové pojisténi realizované prostfednictvim statu, tedy nejvice
diskutovany. III. pilit se zabyva dopliikovym penzijnim spofenim, kdy si sami ob&ané

spofi u penzijnich spolecnosti a kde ziskavaji statni prispévek.
V oblasti socidlniho pojisténi jsou zjevné rozdily mezi zaméstnanci a OSVC

v dichodovém 1 nemocenském pojisténi. Rozdily jsou nejvice viditelné u vysSe

poskytnutych dévek za stejnych podminek, u obou osob. Pfi¢inou je odlisSna c¢astka
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z piijmu, kterd se u jednotlivych osob posuzuje. Mélo by dojit k optimalizaci systému

a zavedeni stejnych predpoklada.

V této praci bude stézejni dichodové pojisténi v podobé¢ starobniho diichodu a nemocenské
pojisténi v podobé davek nemocenského z celého systému socidlniho pojisténi. Posouzeni
bude provedeno na zakladé modelového piikladu, ve kterém se v ramci dichodového
pojisténi budou porovnavat podminky pro ucast na diichodovém pojisténi u zaméestnance
a osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, rozdily v platbach a dob¢ pojisténi a rozdilna vyse
davek u obou pojisténych osob. V oblasti nemocenského pojisténi dojde ke zhodnoceni
rozdili u zaméstnance a osoby samostatné vydélecné¢ ¢inné v podminkdch naroku
na zabezpeceni vnemoci, vySi zdloh na nemocenské pojiSténi a porovnani vyse
poskytovanych davek nemocenského u obou osob. K tomuto porovnani dojde rovnéz
prostfednictvim modelového piikladu, kde bude ptedpokladdna pracovni neschopnost
v délce 14 a 30 kalendainich dnii u zaméstnance a OSVC. Po zhodnoceni specifik a jejich
aplikaci na modelovém ptikladu dojde k navrzeni podminek k Upravé stdvajiciho systému

tak, aby doslo k jeho optimalizaci a srovnatelnému naroku na davky socialniho pojisténi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zaklad¢ analyzy systému socialniho zabezpeceni vyhodnotit
specifika dichodového a nemocenského pojisSténi u zaméstnancii a osob samostatné
vydélecné ¢innych a navrhnout mozné postupy pro optimalni nastaveni podminek u obou

skupin pojiSténct.

2.2 Metodika

Pro tvorbu diplomové prace bude vyuzito kompilace poznatki z odborné literatury,
aktudlné platnych pravnich predpisii a dalSich relevantnich zdrojii v oblasti dichodového
a nemocenského pojisténi platnych pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné,
pojisténé v Ceské republice. Analyza bude provedena z hlediska podminek ucasti
na dichodovém a nemocenském pojisténi, odvodil pojistného u obou pojisténych osob
a vyplaty davek v piipadé socialni udalosti na modelovém piikladu, kde dojde
ke zhodnoceni vysledkl a naslednému navrzeni moznych opatfeni pro optimalni nastaveni

podminek diichodového a nemocenského pojisténi u obou skupin pojisténci.

Na zdklad€ analyzy zjiSténych dat bude vytvofen modelovy pfiklad, ve kterém bude
provedena komparace systému dichodového a nemocenského pojisténi, mezi
zaméstnancem a osobou samostatné vydeleéné cCinnou. Komparace bude zameéiena
na nejvice vyplacené davky z téchto systému, kterymi jsou starobni dichod a davky
nemocenského. V modelovém ptikladu pro porovnani starobniho diichodu bude jako osoba
zadajici o starobni diichod zvolen muz, ktery mé narok na vyplatu diichodu. Porovnani
bude provedeno mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydélecné ¢innou za stejnych
podminek. Bude zkouman jeho dichodovy veék a potiebna doba pojisténi. Pro oba druhy
pojisténcii bude stanovena shodnd doba pojisténi v délce 40 let a stejny vék pojisténce.
Porovnani mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydelecné ¢innou dojde na zakladé
rizné¢ stanovenych hladin pfijmt. VySe piijmi bude povaZzovéna za piepoctenou
na soucasnou hodnotu, nebude vyuzito piepocitacich koeficientli. Rozhodné obdobi,

ve kterém budou piijmy zkoumany, bude sledovano v letech 1986-2016 z divodu pfiznani
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starobniho dichodu v roce 2017. U osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné budou piijmy
v letech 1986 - 1989 piepokladany ve stejné vysi jaka je od roku 1990 u jeho samostatné
vydéle¢né ¢innosti. Na trovni minimalnich pfijma bude u zaméstnance zvolena minimalni
mzda pro rok 2017, u OSVC minimalni vyméfovaci zaklad pro uéely dichodového
pojisténi. Na trovni primérnych pfijmi bude u zaméstnance uvazovana priimérna mzda
roku 2017, zatimco u OSVC bude zvolen primémy vyméfovaci zaklad, ktery &ini polovinu
z primérné mzdy zaméstnance. Z hlediska nadprimérnych piijmt dojde ke stanoveni
pijma ve vys§i 100 000 K& u zaméstnance a datiovy zaklad u OSVC odpovidajici stejné
vysi, ze kterého bude vypocten piislusny vyméfovaci zaklad. Nadprimérny piijem
100 000 K¢ bude zvolen z dGvodu jeho pfiblizovani se maximalnimu vymétovacimu
zakladu a zaroven readlnému porovnani obou pojiSténcii na Siroké Skale piijmut. Déle budou
vypoditany zalohy na diichodové pojisténi u OSVC odpovidajici jeji vysi vymétovaciho
zakladu a vysSe pojistného odvadéného z hrubé mzdy zaméstnance, kdy je pojistné
rozdélovano na ¢ast placenou zameéstnavatelem a ¢ast placenou zameéstnancem. Dojde
K porovnani rozdilii ve vysi zaloh na pojistném i ve vysi pfiznaného starobniho dichodu
mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydéle¢né Cinnou na stejné urovni piijmi

ve tiech rovinach.

Nemocenské pojisténi bude porovnavano na zékladé modelového piikladu, ve kterém
budou porovnavany davky nemocenského u zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné v ptipad¢ docasné pracovni neschopnosti v délce 14 a 30 kalendéainich dnt. Bude
zkouman narok na vyplatu davek nemocenského 1 celkové zajisténi obou osob pro piipad
nemoci, kdy bude u zaméstnance celkovou vySi ovliviiovat nahrada mzdy
od zaméstnavatele, dale budou zkoumany podminky uc€asti na nemocenském pojiSténi.
Do modelového piikladu budou vstupovat rovnéz tfi hladiny piijmd, na kterych dojde
ke srovnani. U zaméstnance bude minimalni pfijem zvolen ve vySi minimalni mzdy,
u OSVC bude pouzit minimalni vyméfovaci zaklad OSVC pro nemocenské pojisténi.
Na hlading primé&mych piijmi bude u zaméstnance uvazovana primérna mzda, u OSVC
bude stanoven primeérny vymeétovaci zaklad obdobné jako u diichodového pojisténi.
Na hladiné nadprimérnych piijmi bude pro zaméstnance mzda a pro OSVC danovy zaklad
ve vysi 100 000 K&, u OSVC dojde k upravé na vyméiovaci zaklad. Pro tplnost budou

zobrazeny vySe zaloh na nemocenské pojisténi OSVC pii stanovenych vymeétovacich
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zakladech a pojistné placené zaméstnavatelem za zaméstnance pifi rizné vysi mzdy
a zaroven souvislost pojistného s vysi poskytnuté davky nemocenského. Na zakladé
syntézy ziskanych poznatkli a zhodnoceni specifik na zakladé modelového ptikladu budou

navrzena doporuceni pro optimalni nastaveni systému diichodového a socialniho pojisténi.
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3 Teoreticka vychodiska

V této casti budou uvedeny teoretické podklady pro socidlni pojisténi, konkrétné
dichodové pojisténi a nemocenské pojisténi, pficemz oba druhy budou popsany z hlediska

dvou hlavnich osob, a to zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné.
3.1 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby pojistného na dichodové pojisténi a také
pojistné na nemocenské pojisténi. Vybrané pojistné na socidlni zabezpeceni se zahrnuje

mezi ptijmy statniho rozpoctu (Zékon ¢. 589/1992 Sb.).

Poplatnici

Za poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni se povazuji zaméstnanci. Mezi hlavni
skupinu patii zaméstnanci pracujici v pracovnim poméru a také zaméstnanci konajici praci
na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti. Konkrétni vycet vSech osob, které jsou poplatniky
pojistného z titulu zaméstnanct, jsou uvedeny v § 3 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném

na socialnim zabezpeceni (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Za své zaméstnance odvadi pojistné na diichodové pojisténi jejich zaméstnavatelé,
kdy zaméstnavatel mize byt fyzickou nebo pravnickou osobou nebo napiiklad organizacni
slozka statu. Poplatniky pojistného na diichodové pojisténi se zaméstnanci stavaji, pokud

jsou ti¢astni nemocenského pojisténi (Zakon ¢. 589/1992 Sh.).

Osoby samostatné vydélecné c¢inné se pro Ucely dichodového pojisténi a placeni
pojistného na socialni zabezpedeni déli na OSVC, které vykonavaji hlavni ¢innost a OSVC

vykonavajici vedlej$i samostatné vydéleénou ¢innost (Zeniskova, 2016a).

U osob samostatné vydéleéné ¢innych je vazana povinnost platit pojistné na dichodové
pojisténi, pokud jsou ucastny dichodového pojisténi. To samé plati i u nemocenského
pojisténi, tedy osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna je povinna platit pojistné na nemocenské

pojisténi v ptipade, ze je ucastna nemocenského pojisténi (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).
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Osoby, které¢ se dobrovolné rozhodly k ucasti na diichodovém pojisténi, jsou povinny platit

pojistné (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Pokud jsou zahrani¢ni zaméstnavatelé dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi, jsou
povinni platit pojistné. Za zahranicniho zaméstnance se povazuje zaméstnanec,
jehoz zaméstnavatel méa sidlo na uzemi statu, se kterym Ceské republika neuzaviela

mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni (Zakon ¢. 589/1992 Sh.).

Ziklad pojistného
,»Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou ze zakladu pojistného zjisténého za pojistné

obdobi.“ (Zakon &. 589/1992 Sb.).

Zakladem pojistného pro zaméstnance na pojistné na diichodové pojisténi je soucet piijmi
ze zéavislé Cinnosti a funkénich pozitkl. Do zakladu pojistného se nezahrnuji naptiklad
piijmy ve formé nahrady Skody dle zdkoniku prace a ptedpish upravujicich sluzebni zakon

(Zakon &. 589/1992 Sb.).

Sazby pojistného
Tabulka 1
Sazby pojistného na socialni pojisténi zaméstnancu

Zameéstnanec Zaméstnavatel Celkem
Nemocenské pojisténi - 2,3% 2,3%
Dlichodové pojisténi 6,5 % 21,5% 28 %
Statni politika zaméstnanosti - 1,2% 1,2%
Celkem 6,5 % 25,0%

Zdroj: CSSZ; vlastni zpracovani

Za zameéstnance odvadejyi  socidlni  pojiSténi zaméstnavatelé.  Zameéstnavatelé
za své zaméstnance plati socialni pojisténi ve vysi 25 % z vyméfovaciho zakladu, kdy
21,5 % se odvadi na dichodové pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti. Z mezd zaméstnanci odvadéji zaméstnavatelé 6,5 %

z vyméfovaciho zakladu a tato suma je uréena na diichodové pojisténi (Zeniskova, 2016a).
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U osoby samostatné vydéleéné ¢inné dochazi k odvodu 29,2 % z vymétovaciho zakladu
na socialni pojisténi, kdy je 28 % urceno na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti. Pokud je OSVC tdastna nemocenského pojisténi, dochazi k platbam

ve vyii 2,3 % z vyméiovaciho zékladu (Zeniskova, 2016a).

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro zjisténi vymétovaciho zakladu pro ucely socialniho zabezpeceni
je zpravidla kalenddini meésic. Toto obdobi se uplatiuje pro odvod pojistného
na nemocenské a diichodové pojisténi za zaméstnance, na nemocenské pojisténi OSVC,
odvod zéloh na dtichodové pojisténi OSVC a pro odvod zaloh pro dobrovolng diichodové

pojisténé osoby (Zeniskova, 2016a).

Jedinou vyjimkou je odvod pojistného na diichodové pojisténi OSVC, kdy je rozhodnym
obdobim kalendaini rok. Tento vymétovaci zaklad se stanovuje jako 50 % z danového

zakladu (Zenigkova, 2016a).

3.2 Diichodovy systém CR

Duichodovy systém se skladal ze tii piliit, a to dichodového pojisténi, dichodového
spofeni a dopliikového dliichodového spoteni. V roce 1994 se do systému piifadilo penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem, oznaCovano jako tieti pilif. Poslednim byl od roku 2013

druhy pilit — dichodové spofeni (Rytifova, 2013).

., Od ledna 2013 méli lidé moznost vstupovat do tzv. Il. penzijniho pilire — diichodového
sporeni a také reformovaného tzv. Ill. penzijniho pilife — dopliikového penzijniho sporeni.
Od ledna 2016 dochazi k zahdjeni procesu ukonceni tzv. Il. pilire, do kterého jiz nelze

od cervence 2015 vstoupit“ (MFCR, 2016).

ZruSenim II. pilife — dlichodového spoteni se III. pilit — dopliikové penzijni spofeni stava

jedinym oficialnim systémem individualniho spofeni na stafi (MFCR, 2016).
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Il. pilif byl zaloZeny na ¢aste¢ném ptevodu financnich prostiedki z I. pilife. Tento pilif
nemohl svou funkci plnit dostate¢né efektivné vzhledem k nizké ucasti osob. Béhem dvou
let své existence se do n¢j ptihlasilo 84 383 ucastnikli a kapital icastnikl lehce prevysSoval

2 miliardy korun. Produktivni obyvatelstvo piitom ¢ita 5 miliond osob (Fincentrum, 2016).

V dnesni dobé je zhruba 95 % piijmt diichodcti tvoieno pfijmy od statu, tedy z 1. pilite.
Vzhledem k tomu, Ze je vazan na demografickou situaci obyvatelstva a nejvice zde dopada
starnuti obyvatel a zaroven snizovani podilu aktivni populace, je nutné pro zajisténi ve stafi

vyuzivat individudlni odkladani finan¢nich prostiedkt (Rytifova, 2013).

Systém diichodového zabezpec€eni 1ze rozd€lovat podle riznych kritérii, jedna se naptiklad
o povinné a dobrovolné Clenstvi, vefejny nebo soukromy systém, pojisténi ¢i redistribuce,
fondovy nebo pribézny systém. Zajisténi ve stafi se muze provadét pomoci
zaméstnavatelskych fondd, soukromych penzijnich fondt, osobnimi isporami nebo také
zivotnim pojisténim. Dal$i moznosti mlze byt investice, napfiklad do nemovitosti

(Louzek, 2014).

V L. piliii se jedna o povinné dichodové pojisténi, kde neni mozné svou ucast ukoncit.
II. pilit byl pro uc¢astniky dobrovolny, stfadaly se prostiedky jak z hrubé mzdy, tak ptimo
z ptispevkl daného ucastnika, ovSem po vstupu do tohoto pilife nebylo mozné ho opustit.
Ve III. pilifi se rozliSuje penzijni pfipojisténi do konce roku 2012 a od ledna 2013 se noveé
zavadélo doplinkové penzijni spofeni. V tomto pilifi je ucast naprosto dobrovolna

a dle smluvnich podminek je mozna také vypoveéd’ (Onio, 2016).

321 L pilif

Jednd se o staitem pribézné financovany systém. Jeho financovani se provadi zejména
z odvodii pojistného na socidlni zabezpefeni. Ucast je zde povinn, a to jak
pro zaméstnance, tak osoby samostatné vydélec¢né ¢inné. V tomto systému se vypléci statni
dichody. Vzhledem ktomu, Ze se jedna o pribézné financovani, dochazi k deficitu,
protoZe je znatelny narust starnouci populace a neni moznég, aby byl pln€ financovan pouze

z odvodu socialniho pojisténi (MFCR, 2016).
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Ugast v tomto pilifi je stéle nejvyhodné&jsi pro osoby s niz§imi piijmy, zatimco pro osoby,
jejichz piijmy prevysuji tzv. prvni redukéni hranici pro vypocet dichodi, by se vyplatilo
prispivat co nejméné¢. Ale jelikoz se jedna o povinny systém, je rozdéleni spravedlivé podle
vySe pifijmia. Pii existenci II. pilife bylo mozné snizit odvod pojistného z 1. pilife

do II. pilite o 3 % piijma (Rytitova, 2013).

Vyhody diichodového pojisténi
e systém spravovany a garantovany statem,
e pojistné se plati podle aktudlnich piijmi,

e 0S0by S niz§imi piijmy maji relativné vysoké davky.

Nevyhody diichodového pojisténi
e prostiedky, které se odvedou, nejsou soucasti dédictvi,
e vypocet se muze kdykoliv upravit — neni jista vyse davek v budoucnu,
e silny prvek solidarity — 0soby s vy$simi ptijmy ziskavaji relativné nizké davky

(Rytitové, 2013).

3.2.2 1L pilif

II. pilit byl ukoncen od ledna 2016. Jednalo se o systém, do kterého se vstupovalo
dobrovolné, ovSem byla povinnost v ném ziistat az do okamziku vzniku ndroku na déavku,
tedy do doby dosaZeni diichodového véku a ziskani dichodu z I. pilife. Tyto fondy mély
na starosti penzijni spolecnosti, které s nimi hospodatily a nabizely celkem 4 fondy, které
mély jiné investiéni limity, strukturu portfolia a také investiéni riziko. Ugastnik spofeni
si volil svou strategii, kterou mohl kdykoliv zménit, 1 x ro¢né¢ se jednalo o bezplatnou
zménu (MFCR, 2016).

Dtichodového spofeni se mohla ucastnit jakakoliv fyzicka osoba starsi 18 let a nejpozdéji

do konce kalendarniho roku, ve kterém dosdhne véku 35 let. Sazba pojistneho

je u zaméstnancll a osob samostatné vydélecné ¢innych 5 % (Rytifova, 2013).
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Vyhody diichodového spoteni
e uspofené finance patii danému ucastnikovi,
e uspory jsou soucasti dédictvi ve fazi spoifeni i vyplaty,
e uspory nepodléhaji exekuci,
e pojistné se plati podle aktudlnich piijmi,
e piisna regulace, nizké poplatky,
e pii delsi dobé spofeni vyssi naspofena Castka,

e vyse davek pfimo umérna nasporenym prostiedkiim.

Nevyhody diichodového spoteni
¢ neni mozné ukoncit svou ucast,
e vyplaceni davek az po ziskani naroku na diichod z 1. pilite,
e riziko insolvence penzijni spolecnosti,
e riziko problému na financ¢nich trzich,
e riziko insolvence zaméstnavatele,
e politicka rizika,
e nedostatecnost zhodnoceni pii kratké ucasti

(Rytitové, 2013).

3.2.3 IIL pili¥

Dopliikkové penzijni spofeni bylo zavedeno spolu s diichodovym spofenim od 1. 1. 2013
vV ramci druhé faze diichodové reformy. Tento pilif existoval jiz od roku 2004, ovSem byl

znamy jako penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem (Rytitova, 2013).

Tohoto pilife se miZze ucastnit jakakoliv fyzicka osoba starsi 18 let. Utast je plné
dobrovolna. Je tfeba uzaviit smlouvu o doplikovém penzijnim spofeni u penzijni
spolecnosti, a to na dobu urc¢itou nebo neurcitou. Vysi piispévki si kazdy urcuje sam,
nejednd se o vazanost na aktudlni pfijmy. Minimalni pfispeévek je 100 K¢ za mésic.
Na doplnkové penzijni spofeni mize ucastnikovi ptispivat jeho zaméstnavatel (Rytifova,

2013).
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Vyhodou doplitkového penzijniho spofeni oproti jinym zptisobim uspor na stafi je statni
ptispévek. Poskytuje se pribézné po celou dobu trvani, pokud ucastnik ma trvaly pobyt
v Ceské republice nebo v Evropské unii a tlastni se diichodového pojisténi v Ceské
republice. Statni pfispévek se poskytuje mesicné, a to pokud ucastnik zaplatil svlij vlastni
ptispévek radné a vcas. Pritom plati, Ze ¢im vyssi je prispévek tcastnika, tim vyssi je také

statni prispévek (Rytitova, 2013).

Vyhody doplitkového penzijniho spoieni
e uspofené finance patii danému ucastnikovi,
e vysi prispévku si tcastnik urcuje sam, piipadné¢ mize placeni prerusit nebo odlozit,
e neni omezeni zahajeni ani ukonéeni ucasti,
e Uspory jsou soucasti dédictvi,
e piisnd regulace, nizké poplatky,

e vySe davek pfimo imérna naspofenym prostfedktiim.

Nevyhody dopliikového penzijniho spotfeni
¢ riziko insolvence penzijni spolecnosti,
e riziko problému na kapitalovych trzich
(Rytitova, 2013).

3.3 Subjekty zicastnéné v zabezpeceni na penzi

V dichodovém systému se nachazeji rozdilné subjekty a instituce. Kazda znich ma
svou stanovenou roli. Jedna se o:

e zameéstnance

e zamgéstnavatele

e OSVC

o (SSZ

e financni ufad

e penzijni spolecnosti.
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Zaméstnanci pfi bézném pusobeni nendlezi Zzadné specidlni povinnosti ohledné
dichodového pojisténi. VSe ma na starosti zaméstnavatel, ktery jakékoliv zmény oznamuje
prislusné OSSZ, stejn¢ jako zasilani plateb. Zaméstnanec bez administrativni zatéze

je typickym piikladem pro I. penzijni pilit (Zakon ¢. 582/1991 Sb.).

Pokud se zamé&stnanec ucastni III. pilife, tzv. doplitkového penzijniho spofeni, mé stejné
podminky jako OSVC ¢&i osoba, kterd neni ekonomicky aktivni. O vzniku smlouvy neni

povinnost oznameni ¢i nahlaseni zddnému subjektu (Rubes, 2013).

U L pilife je zaméstnavatel odpovédny za vypocet, odvody i1 souvisejici administrativu.
Komunikace se statni spravou se realizuje ptfedevSim elektronicky. Kazdy rok ptedava
zaméstnavatel zaméstnanci rocni piehled ,,Eviden¢ni list dichodového pojisténi* a zaroven
zasila kopii OSSZ, kterd na zakladé¢ téchto udaji vypocitdva starobni dichod.
Zaméstnavatel muze poskytnout piispévek zaméstnanci na dopliikové penzijni spofeni

(Rubes, 2013).

U osob samostatné¢ vydélecné cinnych V pfipadé dichodového pojisténi je spojena
administrativa i odpovédnost ptimo na OSVC. V dobé¢ existence II. pilife také veskerou
odpovédnost prebira dana OSVC. U doplitkového penzijniho spofeni nejsou rozdily

mezi zaméstnancem a OSVC (Rubeg, 2013).

Mezi organy socialniho zabezpedeni patfi Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, okresni spravy socialniho zabezpeceni, Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo obrany. CSSZ zajistuje pojisténi pro bé&zné
obyvatele, vede registr pojisténct, rozhoduje o davkach dichodového pojisténi v L. pilifi
apod. Okresni spravy socialniho zabezpeceni jsou v piimém kontaktu s pojisténcem,
napiiklad zabezpecuji pojisténi OSVC a sepisuji zadosti o davky diichodového pojisténi

(Rubeg, 2013).
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Pro II. pilit byl zfizen specializovany finan¢ni ufad, ktery provozuje Centralni registr
smluv (CRS). CSSZ dostava od CRS informace o datu vzniku a zaniku Glasti
na diichodovém spoteni. CSSZ pak predava informace CRS o piiznani starobniho diichodu

z 1. pilife (Rubes, 2013).

Penzijni spolecnosti shromazd'uji prostiedky svych klientl, zhodnocuji je a zaroven
zajistuji vesSkerou administrativu. Penzijni spolecnosti maji své uplatnéni ve III. pilifi.
Snazi

se o zhodnocovani tuspor klientli vramci investi¢ni strategie jednotlivych fondu.

Na ¢&innost penzijni spoleénosti dohlizi Ceska narodni banka (Rubes, 2013).

3.4 Dichodové pojisténi

Osoby ucastné¢ dichodového pojisténi jsou zabezpecené v zivotnich situacich ve smyslu
stafi, invalidita ¢i umrti zivitele. V téchto piipadech maji platci pojistného narok na vyplatu

davek diichodového pojisténi (CSSZ, 2016).

V Ceské republice je diichodovy systém zaloZeny na povinném zakladnim dtichodovém
pojisténi, dichodovém spofeni a dopliikovém penzijnim spofeni. Mezi dobrovolné
dopliikové systémy patii 1 bankovni produkty typu Zivotni pojiSténi. Ze zékladniho
dichodového pojisténi se poskytuje starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky dichod

a sirotéi dichod (MPSV, 2016).

Pro tcely této prace bude uvedeny pouze starobni diichod.

3.4.1 Pojistné u zaméstnancu

Kompletni vycet osob, které se ucastni diichodového pojisténi, je uvedeny v § 5 Zakona
o dichodovém pojisténi. Obecné lze fici, ze Cinnost zaklddajici ucast zaméstnancl
na nemocenském pojisténi, zaklada rovnéz ucast na dichodovém pojisténi. Podminkou je,
aby vykonavali zaméstnani na uzemi Ceské republiky a sjednana vys$e zapoditatelného
pfijmu ze zaméstnani cCinila alespont castku rozhodnou pro U€ast na nemocenském

pojisténi. Rozhodny piijem za kalendaini mésic ¢ini 2 500 K¢ (Sukenikova, 2015).
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Zaméstnani zakladajici ucast na diichodovém pojisténi musi trvat alespon 15 kalendéainich
dnti. Tato podminka musi byt splnéna spolecné s vykonem zaméstnani na uzemi CR

a sjednanou vysi piijmu 2 500 K¢ (Rytifova, 2013).

Okruh osob podléhajicich dichodovému pojisténi se jesté rozsifuje napiiklad o osoby
vedené u Utadu prace jako uchaze¢i o zaméstnani za dobu, kdy jim ndlezi podpora
V nezaméstnanosti ¢i podpora pii rekvalifikaci; osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
zahrnuty v praktické a teoretické pfipravé pro zaméstnani; osoby pecujici osobné o dité
do 4 let véku & osoby, které konaji vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské
republiky. Kompletni vycet je uvedeny v § 5, odstavec 2. Zakona o dichodovém pojisténi

(Sukenikova, 2015).

Ziklad pojistného zaméstnancu
Zameéstnanci plati pouze pojistné na dichodové pojisténi, 1 kdyz se zaroven ucastni
nemocenského pojisténi i prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Do dalSich dvou

systémi za né prispiva zaméstnavatel (Rytifova, 2013).

Zaklad pro vypocet pojistného zaméstnance je souhrn zdanitelnych piijmli zaméstnance
od jeho zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi. Sazba pojistného je 6,5 %. Sazba pojistného placena zaméstnavatelem

je stanovena na 25 %, z toho 21,5 % tvoii G¢ast na diichodovém pojisténi (Rytifova, 2013).

Maximalni vymétovaci zaklad u zaméstnance pro platby pojistného na diichodové pojisténi
&ini 48 nasobek primérné mzdy, v roce 2017 se jedna o &astku 1355 136 K& (CSSZ,
2016).

Zamgéstnanec nemd ohledné pojistného téméf Zadné povinnosti, veSkerou zatéZ nese
zamé&stnavatel. Zamé&stnanec je povinen hldsit svému zaméstnavateli zmény, které souvisi

S Giasti na pojisténi (Rytifova, 2013).
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3.4.2 Pojistné u OSVC

Osoby samostatné vydélecné c¢inné, které jsou ucastné dichodového pojisténi, maji
povinnost platit pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Pokud se dobrovoln¢ ptihlasi k nemocenskému pojisténi, toho pojistné plati

samostatné (Rytifova, 2013).

Zaklad pojistného OSVC

Zakladem pojistného pro osoby samostatné vydélecné ¢inné pro pojistné na dichodové
pojisténi je Castka, kterou si samy urci. Tato ¢astka ovSem nesmi byt nizsi nez 50 %
danového zadkladu. Danlovy zéklad je upraveny zéklad dané nebo dil¢i zdklad dané podle
Zakona o danich z piijmi. U OSVC, kterd je poplatnikem dané z pfijmi stanovené
pausalni castkou se za danovy zdklad povazuje rozdil mezi piedpoklddanymi piijmy
a vydaji stejné jako pro stanoveni vySe dan¢ z pfijmu stanovené pausalni ¢astkou. Danovy

zaklad se nesnizuje o daflovou ztratu (Zékon ¢. 589/1992 Sb.).

Tabulka 2
Roéni a mésiéni minimalni vymérovaci zaklad OSVC

2015 2016 2017
Hlavni ¢innost 79 836 K¢ 81 024 K¢ 84 696 K¢
6 653 K¢ 6 752 K¢ 7 058 K¢
31944 K¢ 32412 K¢ 33 888 K¢
Vedlejsi ¢innost
2662 K¢ 2 701 K¢ 2 824 K¢

Zdroj: Pojistné na socidlni zabezpeceni s komentafem a ptiklady; vlastni zpracovani

Pro zjiSténi vymétovaciho zékladu je dilezity danovy zéklad, pficemz 50 % danového
zékladu je minimalnim vyméfovacim zékladem u dané OSVC. Jeji vypocteny vyméfovaci
zaklad ale nesmi byt nizsi, nez zakonem stanoveny. Tyto ¢astky jsou uvedené v tabulce
oznacené¢ hvézdiCkou jsou Castky, o které se snizuje minimalni vyméfovaci zaklad

za kazdy mésic, v némZz OSVC nevykondvala svou ¢innost.
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U OSVC vykonévajici hlavni &innost &ini zaklad pojistného pro pojistné na diichodové
kdy OSVC vykonavala svou ¢innost alespoti ¢ast kalendainiho mésice. Do souétu mésicti
se nezapocitavaji ty, kdy po cely kalendaini mésic méla narok na vyplatu nemocenského

nebo penézité pomoci v matetstvi (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

»Za dobu pobirani nemocenského se povazuje i prvnich 14 kalenddinich dnt trvani

pracovni neschopnosti, za které nemocenské nenélezi.“ (Zeniskova, 2016a).

,,Pojistné na diichodové pojisténi plati jen OSVC ugastna diichodového pojisténi. OSVC
hlavni je uéastna diichodového pojisténi vzdy, OSVC vedlejsi jen pii dosazeni stanovené
vyse piijmu (danového zakladu) nebo na zaklad¢ ptihlaSky k dichodovému pojisténi.*

(Zeniskova, 2016a).

OSVC vykonava vedlejsi samostatné vydé&le¢nou &innost, pokud v daném kalendainim
roce byla zaméstnand a ze svého zaméstnani byla ucastna nemocenského pojisténi; osoba,
které byl pfiznany starobni diichod nebo ma narok na vyplatu invalidniho dichodu; osoba
majici narok na nemocenské, penézitou pomoc v matetstvi nebo rodiCovsky prispévek;
pokud je nezaopattenym ditétem, tedy osoba do 26 let soustavné se ptipravujici na budouci

povolani a OSVC, ktera vykonavala vojenskou sluzbu (Zeniskova, 2016a).

OSVC, ktera vykonava pouze vedlejsi samostatné vydéleénou ¢innost a ktera je zaroven
ucastna na dichodovém pojisténi je zakladem pojisténi nejméné soucin nejnizsiho
mésicniho zékladu pojistného a poctu kalendainich mésici, ve kterych se alespon po ¢ast
kalendarniho meésice vykonavala vedlejsi samostatné vydélecnd cinnost. Stejné jako
u hlavni ¢innosti se do této doby nezapoéitavaji mésice, ve kterych méla OSVC narok
na vyplatu davek nemocenského nebo penézité pomoci Vv mateistvi (Zakon

¢. 589/1992 Sb.).
V piipadg, ze v daném kalendainim roce OSVC vykonavala hlavni i vedlej§i samostatné

vydéle¢nou Cinnost a po dobu vedlejsi Cinnost se Ucastnila diichodového pojisténi, tvofi

zaklad pojistného soucet dilciho zékladu pojistného z hlavni samostatné vydélecné ¢innosti
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a dil¢iho zékladu pojistného z vedlejsi vydélecné cCinnosti. Druhou moznosti je soucet
dil¢iho zékladu pojistného z hlavni ¢innosti a pomérné casti zakladu pojistného z pfijmt

cvwr

Z uvedenych soucti (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Tabulka 3
Maximalni vyméfovaci zaklad OSVC
.. 2015 2016 2017
Hlavni ¢innost
1277 328 K¢ 1296 288 K¢ 1355 136 K¢
Vedlejsi ¢innost 1277 328 K¢ 1296 288 K¢ 1 355 136 K¢

Zdroj: Pojistné na socialni zabezpeceni s komentafem a ptiklady; vlastni zpracovani

U maximalniho vymétovaciho zakladu jsou shodné ¢astky pro hlavni i vedlejsi samostatné
vydélecnou c¢innost. U tohoto zakladu nedochdzi ke snizovani, pokud se cCinnost

nevykonévala vSechny kalendaini mésice v daném roce.

3.4.3 Placeni ziloh na diichodové pojisténi OSVC

OSVC vykonavajici hlavni &innost ma povinnost platit zilohy za vsechny mésice,
ve kterych je povazovana za OSVC, kromé mésicti, v nichz byla po celou dobu OSVC
a méla narok na vyplatu nemocenského nebo penézité pomoci v matetstvi z nemocenského
pojisténi. Za tyto meésice se zalohy neplati. Pokud byly za tyto mésice zalohy zaplaceny,
budou vraceny na zdklad¢ Z&dosti u OSSZ. Pokud se o vraceni zilohy nepozada,

na Ptehledu se bude povaZzovat za b&znou zalohu (Zeniskova, 2016a).

-----

pojisténi, pokud za predchozi kalendaini rok dosahla pifijmu, ktery zakladd povinnost
pro ucast na dichodovém pojisténi. Povinnost vznika od mésice, ve kterém byl podan
nebo mél byt podan Piehled a trvd az do doby podani dalsiho Pfehledu. DalSi moznosti je,
kdyz se OSVC sama piihlasila k diichodovému pojiiténi. Povinnost pro placeni zaloh trvéa
od mésice, kdy doslo k ptihlaseni az do ptedchdzejiciho mésice, ve kterém se podava

Pichled (Zeniskova, 2016a).
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Zalohy se plati vzdy za dany kalendaini mésic. Pokud by OSVC chtéla zaplatit zalohy
doptedu, musi o tom informovat OSSZ. Jestlize platbu neozndmi dopiedu a zalohy zaplati
za vice mesicli, celd platba se bude povazovat za zalohu na jeden meésic. Zaloha

za kalendaini mésic je splatna od 1. do 20. dne mésice nasledujiciho (Zeniskova, 2016a).

Sazba pojistného na diichodové pojisténi &ini u OSVC 28 %, piispévek na statni politiku
zaméstnanosti je 1,2 % (Rytifova, 2013).

3.4.4 Podminky naroku na starobni dichod

Zakladni davkou dichodového pojisténi je starobni diichod. Pro ziskani naroku na néj musi
pojisténec spliiovat podminky potfebné doby pojisténi a dosazeni stanovené ve&kové

hranice, kdy lze tento diichod narokovat (Sukenikova, 2015).

Osoby maji narok na starobni dichod jiz pfi splnéni dvou vySe uvedenych podminek,
ovSem je nutné, aby mély rovnéz narok na vyplatu starobniho diichodu. O pfiznéni
dichodu si musi obfané pozadat u prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni

(Sukenikova, 2015).

Potfebna doba pojisténi, kterou musi kazdy obc¢an splnit pro narok na starobni dichod, ¢ini
nejméné 25 az 35 let pojisténi podle toho, ve kterém roce dosdhne dichodového véku.
Od roku 2010 do roku 2018 se potiebna doba pro pojisténi vZdy prodluzuje o jeden rok.
Osoby, které dosahnou dichodového véku v roce 2016, musi spliovat 32 let ucasti

na dichodovém pojisténi, aby ziskaly starobni diichod (Stukenikova, 2015).

3.4.5 Vyse starobniho diichodu

Starobni dichod se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni a procentni vyméry dichodu.
Zakladni vymeéra je shodna pro vSechny diichody a stanovuje se pevnou procentni sazbou
ve vysi 9 % z primérné mzdy. Procentni vyméra u starobniho dichodu se stanovuje piimo
procentni sazbou z vypocteného zakladu. Tato vySe je zavisld na celkové dobé pojisténi.
Z této doby se rozliSuje doba pojisténi ziskana do vzniku naroku na dichodu a doba

pojisténi, kterd byla jiz po vzniku naroku na tento diichod. Zapocitavaji se také nahradni

29



doby pojisténi. Starobni diichod v roce 2016 musi ¢init minimalné¢ 3 210 K¢ (Stukenikova,
2015).

Starobni diichod se vyplaci tcastnikovi na jeho zadost, pokud splni dosazeni dichodového
véku a ma potifebnou dobu pojisténi. Diichodovy vék se postupem fasu stale prodluzuje.
U Zen narozenych do roku 1974 se do dichodového véku zohlednuje pocet déti,

u mlads$ich Zen plati stejné podminky jako u muzt (Rytifova, 2013).

., Potrebnd doba pojisténi je kvili demografickym zménam také zvysovana. Pred rokem

2010 stacilo 25 let, nyni je to 29 let a po roce 2018 to bude 35 let. “ (Rytitova, 2013).

Vypocet diichodu z&visi na mnoha faktorech, mezi néz patii rozhodné obdobi, vyméfovaci
zaklad, koeficienty nardstu, osobni vymétovaci zéklad a vypoctovy zéklad. V rozhodném
obdobi se zjistuje vySe hrubych pifijmid zvydélecné cinnosti, ovSem neptihlizi
se kpfijmim pied rokem 1986. Ro¢ni vymétovaci zaklady piedstavuji dosazené
vymeétovaci zdklady v jednotlivych letech rozhodného obdobi vynasobenych koeficientem
nariistu. Pfijmy z pfedchozich let se pomoci koeficientu narGstu prepocitavaji
na tzv. souc¢asnou hodnotu. Osobni vymétfovaci zaklad zobrazuje mési¢ni pramér z rocnich
vymétovacich zakladt. Vypoctovy zaklad se zjistuje redukci osobniho vymétovaciho

zékladu (CSSZ, 2016).

Tabulka 4
Redukéni hranice a zapocet osobniho vymérovaciho zakladu

Redukcni hranice

Zapocet osobniho VZ
2016 2017
I. redukéni hranice 11 883 K¢ 12 423 K¢ 100%
Il. redukéni hranice 108 024 K¢ 112 928 K¢ 26%

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Pro vypocet diichodu je nutné vyuzit redukce osobniho vyméfovaciho zakladu. U ¢Eastky
do 12 423 K¢ se zahrnuje osobni vymeérovaci zaklad, nasledné se az do vyse 112 928 K¢
pocitda jen s26 %. U osob, kter¢ maji niz$i piijmy dochazi k mensimu rozdilu

mezi poskytnutym dichodem a mzdou, oproti osobam s piijmy vySSimi.
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3.5 Problémy diichodovych systémiu

Na pocatku 21. stoleti Ize nalézt zjevné problémy v diichodovych systémech v fadé¢ zemi
Evropské unie. V dob¢ reforem bylo zhruba ve stejné dobé v pribézné financovaném
dichodovém systému piijato podpofeni pro kapitdlovou moznost ¢asti diichodii v podobé
pfidaného ¢i rozSiteného pilite pro financovani socidlniho zabezpeceni. Individudlni

oy ee

Britanii (Welfens, 2013).

Starnuti je do jist¢ miry demograficky jev a nelze piehlédnout, ze se ve svétovém
hospodarstvi odehrava s vlivem na akumulaci kapitalu, mezd a celkovych pfijmia a také
penzijniho financovani. Tato situace vyzaduje regionalni model, kde se starnuti povazuje
za relativné pomalé. Pfitom je dulezitym aspektem systém financovani, diichodii slozeny
ze systému vefejného pribézného financovani, ktery zavisi na mzdach a existenci

soukromych systému, které na mzdy nemaji zadnou vazanost (Welfens, 2013).

Néklady na socidlni zabezpeceni se pfevazné skladaji z ndkladi na dichody. Vzhledem
ke starnuti spolec¢nosti a zdroven pomalejSimu rastu populace na pocatku 21. stoleti vznika
natlak na reformy dichodovych systémt v Evropé. Pti existenci soukromého financovani

v diichodové reformé bude nasledovat také rozsifeni finan¢nich trh (Welfens, 2013).

Diichodové systémy jsou pod silnym tlakem po celém svété. Natlaky vznikaji z ddvodu
starnuti populace, heterogenity obyvatelstva a neustdle se zvySujici mobilitou pracovnich
sil. Hospodatska krize pfitom zhorSila tyto problémy, a tim dochdzi k vétsi zranitelnosti
penzijnich systémil.. Vyvstavaji zde obavy ohledné¢ finan¢ni udrZitelnosti systémil

V dlouhodobém horizontu (Bovenberg a dalsi, 2012).

Starnuti populace ma velky a trvaly vliv na velikost statnich rozpocti a budouci rist
Zivotni urovné, stejné jako stabilitu globalni ekonomiky. V mnoha oblastech napfi¢ svétem
se potykaji s nezastavitelnym starnutim populace, zejména v ndvaznosti na klesajici troven
plodnosti a porodnosti a zaroven zvySujici se Grovné prumérné délky zivota (Bovenberg

a dalsi, 2012).

31



V zavislosti na zatéZzovani dichodového systému se pouzivd pomér demografické
zavislosti ve staii. Udaje z roku 1960 ukazuji, Ze v Irsku a Francii byla mira zavislosti
19 %. To znamena, Ze 19 osob v diichodovém véku ptipadalo na 100 aktivné pracujicich.
V Belgii, Rakousku, Svédsku a Velké Britanii byla mira zavislosti 18 %. Oviem vétsina
evropskych zemi, zejména stfedni a vychodni Evropy, méla nizs$i hodnoty. Nejvétsi narast
v letech 1960 - 2010 byl zjistén v Italii a Némecku, kde se mira zavislosti témé&f

zdvojnasobila, a to na cca 31 % (Bovenberg a dalsi, 2012).

Pro EU - 27 je v roce 2060 ocekavana prumérna mira zavislosti 53 %. Oproti praimérné
mife zavislosti 25 % v roce 2010 se jednd o obrovsky narlst. Tento nardst je velice
vyrazny a bude neudrzitelny, pfidaji se zvySujici se poZzadavky na vetejné finance v podobé
rostoucich vydaji na dichody a zdravotni péc¢i a zarovenn budou mit nepfiznivy vliv

na rustovy potenciadl (Bovenberg a dalsi, 2012).

Starnuti populace ma negativni vliv na rostouci vydaje, zejména na dichody, zdravotni
a dlouhodobou péci. Nartist ve vetejnych transferech je zjevny i1 pies skutecnost,
ze v mnoha zemich Evropské unie jsou diichodové systémy platné jiz od 90. let minulého
stoleti. Jedna se pfedevSim o motivaci pracujicich, aby se zucastnili soukromého
penzijniho spofeni a dosSlo tak k ¢astecnému piesunu do soukromé sféry (Bovenberg

a dalgi, 2012).

3.6 Nemocenské pojisténi

Davky nemocenského pojiSténi maji za cil finanéné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany
v piipadé, kdy zdGvodu nemoci nebo matefstvi ztrati kratkodobé sviy vydélek.
U zaméstnancti je ucast na nemocenském pojisténi povinna ze zdkona. U osob samostatné

vydéleéné ginnych vznika tidast dobrovolné (CSSZ, 2016).

Za zaméstnance plati pojistné na nemocenské pojisténi jejich zaméstnavatelé spolecné
S pojistnym na dichodové pojisténi a ptispévkem na statni politiku zaméestnanosti. U osob
samostatné vydélecne Cinnych se rozliSuje pojistné na nemocenské i diichodové pojisténi

a kazdé z nich se plati zv1ast' (Zeniskova a Pfib, 2016).
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Probé¢hl ndvrh zdkona na zmény v socidlnim pojisténi, které pokud projdou schvalovacim
procesem, nastanou ucinnosti od roku 2018. Mezi zménu z hlediska nemocenského
se jedna ohledn¢ doby splatnosti pojistného. Nyni se pojistné plati od 1. do 20. dne
nasledujiciho meésice, v navrhu zakona se planuje se splatnosti vzdy za dany mésic,

ke kterému se vztahuji, a to do konce mésice (Partners media, 2016).

3.6.1 Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi

Podminka pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi je vykondvani Cinnosti, tedy
jejich zavislé Ginnosti na tizemi Ceské republiky, piipadné dodasny vykon prace mimo
tizemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v Ceské republice. Dale musi
byt sjednand vySe zapocitatelného piijmu alespon 2 500 K¢ za kalendaini mésic

s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu a DPP (Zakon ¢. 187/2006 Shb.).

U zaméstnani malého rozsahu neni sjednan mésicni pfijem nebo sjednan je, ovSem
smluvena ¢astka je niZsi nez 2 500 K¢ v kalendainim mésici. U tohoto druhu zamé&stnani
se zaklada ucast na nemocenském pojisténi pouze v téch mésicich, ve kterych zaméstnanec
dosahl pfijmu alespon ve vysi 2 500 K¢&. Oznamovaci povinnost je zde stanovena
po skonceni daného mésice. Zaméstnavatel je povinen oznamit nastup takového
zamé&stnance do 20. dne nasledujiciho mésice po uplynuti kalendarniho mésice, ve kterém
byl zaméstnanec poprvé tcasten nemocenského pojisténi, tedy v mésici, jehoz piijem byl

vyssi nez 2 500 K¢ (Zakon €. 187/2006 Sb.).

V ptipadé, ze je zamé&stnanec ¢inny na zékladé Dohody o provedeni prace, je ucasten
nemocenského pojisténi v mésici, kdy jeho zapocitatelny piijem byl vyssi nez 10 000 K¢

(Zenigkova a Pib, 2016).
3.6.2 Vymeérovaci zaklad pro nemocenské pojiSténi zaméstnance

Vymétovaci zaklad se urCuje zvlast pro zaméstnance i zamé&stnavatele. Vymeétovaci zaklad
se uréuje pouze u zameéstnancu, kteti jsou ucastni nemocenského pojisténi. Zjistuje se jako
uhrn zapocitatelnych piijmil za kalendaini mésic, ktery je ozna¢ovan jako rozhodné obdobi

(Zenigkova, 2016a).
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Mezi zapocitatelné piijmy se fadi piijmy, které jsou pfedmétem dané a nejsou
od ni osvobozeny, a které zauctoval zaméstnanci zaméstnavatel. Z té€chto pfijmi je nutné
vyjmout nezapocitatelna plnéni, kam patii ndhrada skody, odSkodné, jednorazova socialni
vypomoc a plnéni, které se poskytlo pozivateli starobniho ¢i invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné po dobé delsi nez jeden rok ode dne, kdy skoncil v zaméstnani

(Zeniskova, 2016a).

3.6.3 Ukast OSVC na nemocenském pojisténi

Osoba samostatné vydélecné ¢innd se Gcastni nemocenského pojisteéni, tedy 1 plati pojistné
na nemocenské pojisténi dobrovolné. Pro ucast je nutné se ptihlasit. K nemocenskému

pojisténi se nelze prihlasit zpétné (Zeniskova, 2016a).

Pojisténi OSVC vznika dnem, ktery uvedla v pfihlasce. Jedna se nejdiive o den, kdy byla
pfihlaska podina a zarovenh OSVC vykonava svou ¢&innost. OSVC se nemize
k nemocenskému pojisténi piihlasit pfede dnem zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti

(Zeniskova a Pfib, 2016).

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC je dobrovolné, vyzaduje se tedy, aby placeni
pojistného ve stanovené lhité a alesponn minimalni vysi. Pokud dojde K poruseni nékteré
z podminek, wU¢ast na nemocenském pojisténi OSVC zanikd poslednim dnem
v kalendainim mésici, ve kterém bylo pojistné zaplaceno fadné a véas. Ugast poté miize

opét vzniknout na zakladé ptihlasky (Zeniskova a Piib, 2016).

3.6.4 Mési¢ni zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi OSVC

Pro pojistné na nemocenské pojisténi je pro OSVC zakladem pojistného &astka, kterou
si sama ur¢i. Minimalni vyse pro mési¢ni zaklad se odvozuje od ¢astky rozhodné pro ucast
na nemocenském pojiSténi zaméstnancli. U zaméstnancti se jednd o castku 2 500 K¢,
u OSVC je to dvojnasobek, tedy 5000 K& Vypodet mésiéniho zékladu probiha tak,
ze se vypocteny nebo urceny rocni vymeétovaci zdklad vydéli poctem kalendainich mésict,

ve kterych OSVC vykonavala svou ¢innost, pfi¢emz se nezapocitavaji mésice, v kterych

34



méla po cely kalendaini mésic narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v matefstvi

(Zenigkova, 2016a).

Maximalni mésicni zaklad se vypocte zurceného, piipadné vypocteného rocniho
vymeétovaciho zakladu, ktery je uvedeny na poslednim Piehledu, pti¢emz se mize ptihlizet
k Pfehledtim, které byly podany az tfi kalendaini roky zpétng. Pokud OSVC
v predchazejicich tfech letech nevykondvala Cinnost nebo doslo k jinym zakonnym
situacim, maximalni vyméfovaci zaklad je roven poloviné primérné mzdy (Zeniskova,

2016a).

3.6.5 Vztah diichodového a nemocenského pojisténi u OSVC

V soucasné dobé¢ jiz nema dichodové pojisténi OSVC zadnou spojitost s nemocenskym
pojisténim. Ucast na nemocenském pojisténi nemd vliv na urCovani meési¢niho
vyméfovaciho zdkladu pro zalohy na dichodové pojisténi, ani urCeni ro¢niho

vyméiovaciho zakladu pro pojistné na diichodové pojisténi (Zeniskova, 2016a).

Mg¢sicni zéklad pro odvod pojistného na nemocenské pojisténi a zaroven stanoveni vyse
davek si OSVC ovliviluje sama pomoci zvoleného roéniho vyméfovaciho zakladu. Pojistné
na nemocenské pojisténi a zalohy na diichodové pojisténi se plati odd€lenég. ,,Pojistné
na nemocenské pojisténi plati OSVC zmésiéniho zékladu, zalohy na pojistné

na diichodové pojiiténi plati z mésiéniho vyméfovaciho zakladu.* (Zeniskova, 2016a).

W 4

3.7 Davky nemocenského pojiStén

V nemocenském pojiSténi se poskytuji Ctyii druhy penézitych davek, a to nemocenske,
penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi.
Tyto davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni podle
mistni pfisluSnosti a hradi se ze statniho rozpoctu. Davky se vyplaci za kalendaini dny

(MPSV, 2016).
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., Narok na davky nemocenského pojisteni maji osoby, které jsou ucastny nemocenského
pojisteni. U zaméstnanych osob je ucast povinna. Osoby samostatne vydelecné cinné
si mohou platit nemocenské pojisteni dobrovolné. OSVC pak maji narok na nemocenské

a penézitou pomoc v materstvi. “ (Mlada fronta, 2016).

Pro néarok na nemocenské musi probihat pracovni pomér. Nemocenské je mozné pobirat
i v7 denni ochranné lhité po skonceni pracovniho poméru pii vzniku pracovni
neschopnosti. Tento narok z titulu ochranné lhuty se nevztahuje na osetfovné (CN Invest,

2016).

3.7.1 Denni vymérovaci zaklad

Denni vymétovaci zaklad vypocitdvda OSSZ, zatimco zaméstnavatel stanovuje rozhodné
obdobi, z n¢hoz se nasledné zjistuji daje pro vypocet dané¢ davky. Zaméstnavatel urcuje
ze 4 zpusobi stanoveni rozhodného obdobi:

a) RO je 12 kalendainich mésicii pred vznikem socidlni udalosti

b) RO se pocitd od vstupu do zaméstnani do konce kalenddiniho meésice, pfed kterym
vznikla socialni udalost, v pfipadé, ze zaméstnani trvalo méné nez 12 mésict

¢) RO se pocitd od vstupu do zaméstnani do konce kalendarniho mésice, v némz doslo
k nastupu do zaméstnani, nebo do skonceni zaméstnani, v piipadé, ze socialni udalost
vznikla v mésici, ve kterém zaméstnanec nastoupil do zaméstnani

d) RO je prvni piedchazejici kalendaini rok s nejméné 30 zapocitatelnymi dny, neni-li
vV RO 12 kalendainich mésicti alesponn 7 zapocitatelnych dnli, nebo v ném neni zadny

zapotitatelny piijem (Zeniskova a P¥ib, 2016).

Denni vymétovaci zdklad se vypocita tak, Ze uhrn pifjmid v RO se vydéli poctem
zapocitatelnych dnd. Vyméfovaci zaklady se pocitaji za ty meésice, ve kterych doslo
k odvedeni pojistného na socialni zabezpeceni. Od zapocitatelnych dnti RO se odecitaji
vylouc¢ené dny, za néZ se povazuji dny, kdy zaméstnanci naleZela ndhrada mzdy a dny

pracovni neschopnosti, kterou si zaméstnanec zpiisobil imysIné (Zeniskova a Piib, 2016).
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Vypocteny DVZ se dale upravuje tzv. redukci. Zakon stanovuje 3 redukéni hranice.

Tabulka 5
Stanoveni redukcnich hranic DVZ pro nemocenské v letech 2016 a 2017

Castka DVZ Procentni sazba z DVZ
2016 2017
1. redukéni hranice 901 K¢ 942 K¢ 90%
2. redukéni hranice 1351 K¢ 1412 K¢ 60%
3. redukcni hranice 2701 K¢ 2 824 K¢ 30%

Zdroj: Zakon o nemocenském pojisténi s komentatem a ptiklady; vlastni zpracovani

Denni vymeétovaci zdklad pro stanoveni nemocenského se déale upravuje pomoci

reduk¢énich hranic. Vypoctena ¢astka po redukcei se zaokrouhluje na 2 desetinna mista.

3.7.2 Nemocenské

Pro narok na nemocenské je nutné uznani doc¢asné pracovni neschopnosti u osetfujiciho
lékafe a ucast na nemocenském pojisténi v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti

(Havit, 2016).

Dalsi podminkou je trvani docasné pracovni neschopnosti nejméné po dobu
14 kalendarnich dni. B€éhem prvnich 14 kalendainich dni do€asné pracovni neschopnosti
nalezi zamé&stnanci ndhrada mzdy od zamé&stnavatele. Z titulu nemocenského maji shodné

zaméstnanec i OSVC narok od 15. dne trvani DPN (Zeniskova a Piib, 2016).

3.7.3 Nemocenské u zaméstnance

Obecny predpoklad pro vznik naroku na davku nemocenského je, Ze vSechny podminky
pro vznik ndroku 1 vyplatu byly splnény v dobé ucasti zaméstnance na nemocenském
pojisténi. Narok mulze zaméstnanci vznikat nejen béhem doby zaméstnani, ale také

V tzv. ochranné lhtté (Schmied a Vlasak, 2016).
,, Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny, a to zpravidla za ,,celé* kalendarni dny.

Duisledkem zdsady, Ze zaméstnanec nema ndrok na vyplatu nemocenského za dobu,

po kterou vykonava prdci Vnemocensky pojisteném zaméstnani, z néhoz mu nalezi
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nemocenské, je vsak rovnéz moznost poskytovani nemocenského pouze za cast dne.*

(Schmied a Vlasak, 2016).

3.7.4 Nemocenské u OSVC

Pro vznik naroku na nemocenské musi byt OSVC alespoti 3 mésice Gi¢astna nemocenského
pojisténi. Ovéfovani naroku na nemocenské probiha vzdy ke dni vzniku pracovni
neschopnosti nebo karantény. Od roku 2014 OSVC u¢astna na nemocenském pojisténi
neni povinné ucCastna dichodového pojisténi, nemusi tedy mésicné platit zalohy

na diichodové pojisténi (Zenigkova a P¥ib, 2016).

Pojistné na nemocenské pojisténi ¢ini 2,3 % ze stanoveného mési¢niho zékladu. Mési¢ni
zaklad si uréuje OSVC mezi minimalnim a maximéalnim zakladem pojistného.
Toto pojistné je splatné vzdy od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendafrniho mésice. Pokud
OSVC nezaplati pojistné ve stanovené lhité, pojistné mu zanika. Lze ho zaplatit dopiedu
za stanoveny rok, ovsem tuto skute¢nost musi OSVC oznémit piislusné OSSZ, jinak bude

pokladano za platbu za dany mésic (Pilatova, 2016).

OSVC vznikd narok na davky nemocenského v délce trvani doc¢asné pracovni neschopnosti
nejméné 14 kalendainich dnli. OvSem pokud je uznana docasné prace neschopna po dobu
krat$i, nema narok na zadnou nédhradu svého vydé¢lku, jako je u zaméstnance ndhrada

mzdy. OSVC se pro tento piipad musi finanéné zajistit sama.

Z titulu davek nemocenského pojisténi OSVC néleZi jen nemocenské a pendzitd pomoc

v mateistvi. Vyse davek se stanovuje stejné jako u zaméstnancii (Zenikova a Pfib, 2016).

3.7.5 Podpurci doba

Podptiréi dobou se nazyva obdobi, ve kterém se vyplaci nemocenské. Podptrci doba tedy
zacina 15. kalenddinim dnem trvani DPN. Konéi dnem ukonceni docasné pracovni
neschopnosti, ovsem podptrci doba trva nejdéle 380 kalendainich dni ode dne vzniku

DPN (Schmied a Vlaséak, 2016).
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Pokud vznikne narok na nemocenské z titulu DPN, do podpur¢i doby se zapocitava také
doba vsech ptredchézejicich docasnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi
380 kalendainich dni ptfed vznikem posledni DPN. Pii zapocitdvani ptedchozich
DPN nezalezi na divodu, pro ktery byla uznana, ani zda pfi ni nalezelo nemocenské.
Ptedchozi DPN se nezapocitavaji do podptréi doby, pokud nemocensky pojisténa ¢innost

trvala alespon 190 kalendainich dnt (Schmied a Vlasak, 2016).

3.8 Demografické udaje

Pro ugely diichodového pojisténi byly zjistény tdaje o vékové struktute obyvatel v Ceské

republice.

Tabulka 6
Vékové slozeni obyvatel Ceské republiky k 31. 12. 2015
Vék Muzi Zeny Celkem
0 56 803 53974 110 777
1-9 528 403 502 971 1031 374
10-19 482 359 457 209 939 568
20-29 654 970 625 656 1280 626
30-39 834 433 787 021 1621 454
40-49 809 148 768 625 1577 773
50-54 347 096 337 966 685 062
55-59 323 938 329 501 653 439
60-64 345 762 375 596 721 358
65-69 319 544 373448 692 992
70-74 214 962 280 227 495 189
75-79 130133 193 562 323 695
80-84 83 653 148 352 232 005
85-89 41916 93 107 135 023
90-94 11873 35213 47 086
95 + 1337 5 085 6 422
Celkem 5186 330 5367 513 10553 843

Zdroj: CSU; Vlastni zpracovani
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Rozd¢leni obyvatel podle vékovych skupin slouzi ke zhodnoceni poctu obyvatel v riznych
veékovych kategoriich. V poslednich letech se snizuje porodnost, oproti tomu se navysuje
pocet osob v diichodovém véku. ZvySovani véku doziti ovliviiuje zejména lepsi zdravotni
péce a se zvySujici se délkou Zivota dochazi k navySovani vydajii hrazenych z vefejnych
rozpoctd. Tyto vydaje se realizuji zejména v oblasti zdravotnictvi a v oblasti socialniho
zabezpeceni k vyplaté starobnich dichodd. Z divodu prodluzujici se pramérné délky
Zivota a zaroven snizujici se porodnosti, dochazi k nepoméru, kdy v nasledujicich
desetiletich nebude mozné udrzovat prib&zny systém financovani dichodi, ktery

predstavuje L. pilif.

3.9 Financovani systému socialniho zabezpeceni
Piijmy systému socialniho zabezpeceni pochazi piedev§im od poplatnikii socidlniho
pojisténi, tedy ptijmy z diichodového a socialniho pojisténi a ptispévku na statni politiku

zaméstnanosti. Minoritni podil pi{jmt tvoii transfery (CSSZ, 2016).

Vétsinovy podil vydaji Ceské spravy socidlniho zabezpeleni tvoii davky socialniho

zabezpeceni, mensinove jsou zastoupeny provozni vydaje.

Vyplacené davky socialniho zabezpeceni v roce 2015
Graf 1

2,11% Vyplacené davky

m starobni ddchod
m ostatni dlchody
™ nemocenskeé

m ostatni davky

Zdroj: CSSZ; vlastni zpracovani
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Zhruba tii ctvrtiny ze vSech vyplacenych davek tvoii starobni dichody. Jedna
se o nejpodstatn€jsi polozku socidlniho zabezpeCeni, a to jak zhlediska pfijmi
prostfednictvim dichodového pojisténi, tak v podobé vydaji na vyplacené starobni
dichody. Dal$i vyznamnou polozku z objemu vyplacenych davek tvofi ostatni diichody,
kam se zahrnuje invalidni dichod, vdovsky a vdovecky dichod a sirotc¢i dichod. Zhruba
4 % zastupuji davky nemocenského pro ptipad nemoci ¢i Grazu a v piipad¢ ostatnich davek
se jednd o oSetfovné, penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi

a materstvi.

Piijmy a vydaje diichodového pojisténi
Graf 2
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Zdroj: CSSZ; Vlastni zpracovani

V grafu jsou porovnany piijmy ziskané prostiednictvim dichodového pojisténi
od poplatnikli a vydaje, které predstavuji vyplacené davky, tedy dichody. Jsou zahrnuty
veskeré druhy dichodi, kde nejvétsi podil na vydajich tvofi starobni diichody. Kazdy rok
dochazi k postupnému nartistu v oblasti pfijmt i vydaji v dichodovém pojisténi. Tento
systém je v Ceské republice priibézné financovany a dlouhodobé dochazi k pievyseni

vydajii nad piijmy.
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Piijmy a vydaje nemocenského pojisténi

Graf 3
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Zdroj: CSSZ; vlastni zpracovani

Podobn¢ jako u pfedchoziho grafu se porovnavaji pfijmy a vydaje vyznamné slozky
socialniho zabezpeceni. V tomto grafu ptredstavuji piijmy pro nemocenské pojisténi ptijaté
pojistné od poplatnikd, kde neni ucast tak samoziejmé jako u dichodového pojisténi.
Tyto pifjmy ovliviiuji osoby samostatné vydélecné ¢€inné, které se mohou dobrovolné
ptihlésit, pokud se ucastni diichodového pojisténi. Vydaje tvoii davky nemocenského,
osetfovného, penézité pomoci v mateistvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi

a matefstvi. Oproti dichodovému pojisténi ptijmy prevysuji vydaje.

3.10 Pocet pojisténych osob

Pojisténé osoby predstavuji poplatniky dichodového pojisténi v systému socialniho

zabezpeceni. Tyto osoby tvoii hlavni pfijmy diichodového pojisteéni.

Tabulka 7
Poplatnici diichodového pojisténi

30.9.2014 30.9.2015 30.9.2016
Zameéstnanci 4290020 4375 642 4432 835
osvC 688 783 687 380 687 832
Dobrovolné DP 6 186 6 929 7 507
Celkem 4 984 989 5069951 5128174

Zdroj: CSSZ; vlastni zpracovani
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Hlavni skupinou poplatnikii diichodového pojisténi jsou zaméstnanci, ktefi se na platbach
podileji spolecné se svym zaméstnavatelem. Béhem dvou sledovanych let doslo k jejich
vyraznému narustu. U osob samostatné vydélecné Ccinnych, které plati zalohy
na dichodové pojisténi, naopak dochazi k mirnému poklesu, stejn¢ jako u osob, které

se dobrovolné tcastni dlichodového pojisténi.

Tabulka 8

Pocet OSVC a jejich tcast na pojisténi

2014 2015
hlavni ¢innost 586 112 578 544
Celkovy pocet OSVC vedlejsi ¢innost 386 244 397 408
celkem 972 356 975 952
hlavni ¢innost 585 541 578 064
Plati zalohy na DP vedlejsi ¢innost 90 647 97 636
celkem 676 188 675 700
Dobrovolné ticastny NP 91 854 91 065

Zdroj: CSSZ; vlastni zpracovani

Celkove doslo k mezironimu navyseni poctu ¢innosti osob samostatné vydélecné ¢innych
0 3 596 osob. Doslo k poklesu osob vykonavajici hlavni ¢innost o 7 568 osob, oproti tomu
dochézi knavyseni poétu vedlejsich &innosti OSVC. Vedlej§i ¢&innost vykonavaji
piedevsim osoby soub&zné se svym zaméstnadnim, studenti ¢i matky na matefské dovolené.
limitu, neplati socialni pojisténi. OSVC se pfi platbé diichodového pojisténi mohou

dobrovolné ucastnit nemocenského pojisténi. Tato ucast vykazuje velmi mirny pokles.
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4 Analyticka Cast

V nasledujici ¢asti bude uvedeno praktické zhodnoceni teoretickych vychodisek véetné
souvisejicich informaci k dichodovému a nemocenskému pojisténi. Stézejni Cast bude
tvofit modelovy piiklad, kde dojde k porovnani zaméstnance a osoby samostatné
vydéle¢né Cinné z hlediska dvou velkych skupin dévek socialniho zabezpeceni, kterymi
jsou starobni diichod a davky nemocenského. Zaméstnanec i osoba samostatné vydelecné
¢innd budou z hlediska davek socidlniho zabezpeceni porovnavany na tiech hladinach
piijma, které se stanovi ve vySi minimdlni mzdy, primérmné mzdy a nadpriamérného
vydélku.

Modelovy priklad

Na zdkladé modelového piikladu dojde ke srovndni zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné u dvou nejbézngjSich pripadi vyplaty davek ze socialniho pojiSténi,
kterymi jsou nemocenské pojisténi ve formé nemocenského a diichodové pojisténi
prostiednictvim starobniho duchodu. V dobé docasné pracovni neschopnosti z hlediska
finan¢ni ndhrady béhem nemoci se bude posuzovat vyplata nemocenského u zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Stejné tak budou porovnavany davky dichodového
pojisténi pro starobni diichod u obou posuzovanych osob. Pro lepsi srovnani budou
u zaméstnance i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné zvoleny tfi hladiny pfijmd — minimalni
mzda zaméstnance a minimalni vyméfovaci zaklad u OSVC, piijem ve vysi praimérné

mzdy a nadprimérny piijem ve vysi 100 000 K¢ u obou porovnavanych osob.

4.1 Duchodové pojisténi

Modelovy ptiklad pro ucely diichodového pojisténi bude sestaven pro porovnani nejcastéji
vyplacené davky z tohoto pojisténi, kterou je starobni diichod. Ke srovnani dojde mezi
dvéma subjekty, kterymi jsou zaméstnanec a OSVC. Ve vypoétu budou predpokladany
tii rizné hladiny pfijmi shodné pro obé pojisténé osoby. Minimalni vyse piijmt bude
u zaméstnance stanovena ve vySi zdkonn€ stanovené minimalni mzdy a u osoby
samostatné vydelecné ¢inné bude do vypoctu vstupovat minimélni vyméfovaci zaklad
z titulu diichodového pojisténi. Dalsi skupina piijmi je u obou pojisténych osob ve vysi
pramérné mzdy a z hlediska nadprimérnych vydélka bude stanoven mésicni pfijem ve vysi

r~r

100 000 K¢, ktery se blizi maximalnimu vymétovacimu zakladu.
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4.1.1 Pojistné na diichodové pojisténi u zameéstnance

e MINIMALNI MZDA

Vymétovaci zaklad = 11 000 K¢

Pojistné na diichodové pojisteni
=» Zaméstnavatel = 11 000 K¢ * 21,5 % =2 365 K¢
=» Zaméstnanec = 11 000 K¢ * 6,5 % = 715 K¢

Pojistné celkem 3 080 K¢

Zaméstnanec pobirajici minimalni mzdu odvadi na dichodové pojisténi 715 K¢, celkové

odvody ¢ini 3 080 K¢&.

e PRUMERNA MZDA

Vymétovaci zaklad = 28 232 K¢

Pojistné na diichodové pojisteni
=» Zaméstnavatel = 28 232 K¢ * 21,5 % =6 070 K¢
=>» Zaméstnanec = 28 232 K¢ * 6,5 % = 1 836 K¢

Pojistné celkem 7 906 K¢

Zameéstnanec dosahujici ohodnoceni ve vysi prumérné mzdy odvadi ze své hrubé mzdy

pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 1 836 K&, u zaméstnavatele ¢ini pojistné 6 070 K¢&.

e NADPRUMERNA MZDA

Vymétovaci zdklad = 100 000 K&

Pojistné na diichodové pojisténi
=» Zaméstnavatel = 100 000 K¢ * 21,5 % =21 500 K¢
=>» Zaméstnanec = 100 000 K¢ * 6,5 % = 6 500 K¢

Pojistné celkem 28 000 K¢
U zaméstnance se mzdou 100 000 K¢ dochéazi k odvodiim na dichodové pojisténi ve vysi

28 000 K¢, kdy pfimo zaméstnanci je odvadéno pojistné 6 500 K¢ z jeho hrubé mzdy

a zameéstnavatel za néj odvadi pojistné ve vysi 21 500 K¢.
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4.1.2 Starobni diichod u byvalého zaméstnance

Pan Slavicek se narodil v lednu 1954 a uvazuje o odchodu do diichodu. Jeho celkova doba
pojisténi trva 40 let. Podminkou pro uznani naroku na diichod je ziskani potfebné doby
pojisténi a dosazeni stanoveného veéku. Ma pan Slavicek vzhledem ke stanovenym

podminkam narok na vyplatu davek diichodového pojisténi?

Nejprve je nutné zjistit diichodovy vek. U Zen se prihlizi nejen k roku narozeni, ale také
K poctu vychovanych déti, u muzii pouze k roku narozeni. Muzi narozeni Vroce 1954,

dosahuji diichodového veku v 63 letech a 2 mésicich. Pro pana Slavicka je to tedy v breznu

2017.

Potiebna doba pojisténi se stanovuje podle roku, ve kterém pojisténec dosdhne

duchodového véku.
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Tabulka 9

Minimalni doba pojisténi v jednotlivych letech

Dosazeni diichodového véku Potfebna doba pojisténi
Pted rokem 2010 25 let
V roce 2010 26 let
V roce 2011 27 let
V roce 2012 28 let
V roce 2013 29 let
V roce 2014 30 let
V roce 2015 31 let
V roce 2016 32 let
V roce 2017 33 let
V roce 2018 34 let
Po roce 2018 35 let

Zdroj: CSSZ; vlastni zpracovéni

V tabulce jsou popsany délky potifebné doby pojiSténi pro pfiznani starobniho diichodu
pii dosazeni diichodového véku v daném roce. Pro pfiznani diichodu od roku 2018 bude
nutné mit alesponn 35 let ucasti na dichodovém pojisténi v okamziku dosaZeni

duchodového véku.

Pan Slavi¢ek dosahl diichodového véku v roce 2017, kdy je potfebna doba pojisténi 33 let.

Tuto podminku spliiuje, nebot’ jeho celkova doba pojisténi ¢ini 40 let.
Rozhodné obdobi, ve kterém jsou zkoumdny mzdy, se sleduje v letech 1986-2016.

Toto obdobi konci vidy rok pred priznanim diichodu. K lepsimu zndzornéni rozdilu bude

pocitano po celou dobu pojisténi se stejnou vysi mzdy.
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e MINIMALNI MZDA

Vyvoj minimalnich mezd od roku 2005

Graf 4

Vyvoj minimalni mzdy
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Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

V pribéhu let dochazi k postupnému navySovani minimalni mzdy u zaméstnance. V letech
2007-2012 cinila 8 000 K¢, nasledné se do roku 2014 zvysila o 500 K¢ a od roku 2015
dochazi ke kazdorocnimu navySovani minimalni mzdy. V soucasné dob¢ je stanovena
ve vysi 11 000 K¢, kdy se stat snazi podpofit zaméstnance, a to jak z hlediska mozné
diskriminace od zaméstnavatell, zejména u méné kvalifikovanych pozic, tak i z hlediska
potencidlnich zaméstnancti, které se snazi motivovat prostiednictvim minimalni

vyse mzdy.
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Pan Slavicek mél po celou dobu svého zaméstnani minimélni mzdu, kterd v prepoctu
na soucasnou hodnotu ¢ini 11 000 K¢. Mzda ve vysi 11 000 K¢ je zarovenn zakonem
stanovend minimalni mzda pro rok 2017. Pro tucely vypoctu bude ptredpokladano,
ze po celou dobu pojisténi mél pan Slavicek mzdu fixni ve vySe stanovené vysi.

Jeho celkova doba pojisténi Cini 40 let.

Osobni vymérovaci zaklad

OVZ =11 000 K¢

Vypocétovy zaklad
Redukce do 12 423 K& = 100 %

11 000 K¢ - v celé vysi

Doba pojisténi

40 let x 1,5 % = 60 %

Procentni vyméra diichodu

11 000 K¢ x 60 % = 6 600 K&

Zikladni vyméra diichodu

Pro rok 2017 je zékladni vyméra diichodu stanovena na 2 550 K¢&.

Celkova vySe diichodu
6 600 K¢ +2 550 K¢ =9 150 K¢

Pokud zaméstnanec po celou dobu svého zaméstnani pobiral v prepoctu na souCasnou
hodnotu minimalni mzdu ve vysi 11 000 K¢, jeho vyse starobniho dichodu ptiznaného
v roce 2017 by byla 9 150 K¢.
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e PRUMERNA MZDA

Vyvoj prumérnych mezd od roku 2005

Graf 5

Vyvoj primeérné mzdy
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Primérna mzda se v pritbéhu let neustale zvysuje. Na zacatku sledovaného obdobi v roce
2005 dosahovala vyse 18 344 K¢, dokonce ani v disledku hospodaiské krize nedochazi
k jejimu poklesu, naopak se zvySuje. Nartist mezd ma pfic¢inu v ristu ekonomiky. V roce
2015 byla primérna mzda ve vysi 26 072 K¢, ve 3. ctvrtleti roku 2016 primérnd mzda
dosahovala 27 020 K¢. Oproti stejnému obdobi ptedchoziho roku doslo k nartstu 0 4,5 %,
realné se zvysila o 4 %. Udaje o primérné mzdé za celé obdobi roku 2016 nejsou
k dispozici. Primérna mzda je zobrazovana v hrubé vysi, vCetné pfiiplatkti za prescas,

nahrady mzdy a odmén.
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Pan Slavic¢ek po dobu své ekonomicky aktivni ¢innosti dosahoval piijml ze zaméstnani
V piepoctu na soucasnou hodnotu ve vysi primérné mzdy. Primérna mzda v roce 2017 ¢ini
28 232 K¢. Celkova doba jeho pojisténi je 40 let. Pro ucely modelového prikladu bude

predpokladéano, ze po celou dobu pojisténi dosahoval fixni vySe mzdy.

Osobni vymérovaci zaklad

OVZ =28 232 K¢

Vypoctovy zaklad

Redukce vypoctového zakladu
Do 12 423 K¢ =100 %

12 423 K¢ - 112 928 K¢ = 26 %

100 % z 12 423 K&
(28 232 - 12 423) = 15809 K& x 26 % = 4 111 K&

12423 + 4111 =16 534 K¢

Doba pojisténi
40 letx 1,5 % =60 %

Procentni vyméra diichodu

16 534 K¢ x 60 % =9 921 K¢

Zikladni vyméra diichodu

Pro rok 2017 je zakladni vyméra dichodu stanovena na 2 550 K¢.

Celkova vySe diichodu

9921 KE+2550Ke=12471 Ké

Zamgéstnanec, ktery pobird v pfepoc¢tu na soucasnou hodnotu primérnou mzdu ve vysi

28 232 K¢ po celou dobu svého pojisténi, bude narokovat diichod ve vysi 12 471 K¢.
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e NADPRUMERNA MZDA
Pojisténec za dobu svého zaméstnani dosahoval v prepoctu na souc¢asnou hodnotu odménu

za praci ve vysi nadprimérné mzdy 100 000 K¢. Celkova doba pojisténi Cini 40 let.

Osobni vymérovaci zaklad

OVZ =100 000 K¢

Vypoctovy zaklad

Redukce

Do 12 423 K¢ = 100 %

12 423 K¢ - 112 928 K¢ =26 %

100 % z 12 423 K&
(100 000 - 12 423) =87 577 K& x 26 % = 22 771 K&
12 423 + 22 771 = 35 194K¢

Doba pojisténi

40 let x 1,5 % = 60 %

Procentni vyméra diichodu

35194 K¢ x 60 % =21 117 K&

Zikladni vyméra dichodu

Pro rok 2017 je zékladni vyméra diichodu stanovena na 2 550 K¢&.
Celkova vySe diichodu

21 117 K¢ +2 550 K& =23 667 K¢

U zaméstnance, ktery md po celou dobu svého zaméstnani nadprimérnou mzdu,
stanovenou ve vysi 100 000 K¢ pfi prepoctu na soucasnou hodnotu, bude vyse dichodu

ptiznaného v roce 2017 ¢init 23 667 K¢&.
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4.1.3 Zalohy na pojistné OSVC

OSVC vykonavajici hlavni samostatné vydéle¢nou &innost je povinna platit mésiéni zalohy
na diichodové pojisténi. Kazdy rok se stanovuji minimalni zalohy, které byly pro rok 2016

stanoveny na 1 972 K¢ mésicné a v roce 2017 na 2 061 K¢ mési¢né. Maximalni zaloha

-----

zaloh u tiech sledovanych hladin p¥{jma OSVC?

Zaloha se vypocte z mési¢niho vymeétovaciho zakladu ve vysi 29,2 %.

Tabulka 10

Minimalni zaloha na dichodové pojisténi OSVC

Rok Minimalni zaloha
2010 1731 K¢
2011 1 807 K¢
2012 1836 K¢
2013 1890 K¢
2014 1894 K¢
2015 1943 K¢
2016 1972 Kc
2017 2 061 K¢

Zdroj: CSSZ; Vlastni zpracovani

Minimalni mési¢ni zaloha placend na dichodové pojisténi osob samostatné vydéleéne
¢innych se kazdoroéné meéni. Minimalni vySe zdlohy se vypocitavd z primérné mzdy,
kdy se vynasobi Ctvrtina primérné mzdy pro dany rok a sazba duchodového pojisténi
OSVC ve vysi 29,2 %. Pro rok 2017 je stanovena priméméa mzda ve vysi 28 232 K&

a po vypoctu je stanovena minimalni vyse zalohy diichodového pojisténi na 2 061 K¢.
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e MINIMALNIi PRIJEM
Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad = 84 696 K¢

Mésicni vyméfovaci zaklad = 84 696 K¢ /12 =7 058 K¢

Vypoctena zaloha na dichodové pojisténi

7 058 K¢ x 29,2 % =2 061 K¢

Vypoctend zaloha z minimalniho mésiéniho vymérovaciho zédkladu je ve vysi 2 061 K¢.
Zaloha je ve stejné vysi jako zakonné stanovena minimélni vyse zalohy na pojistné OSVC

pro rok 2017. Minimalni vy3e zalohy je stanovena pro OSVC vykonavajici hlavni ¢innost.

e PRUMERNY PRIJEM
Pro téely modelového piikladu byl uvazovan primérny vymétovaci zaklad OSVC ve vysi
poloviny primérné mzdy. Primérnd mzda je v roce 2017 ve vysi 28 232 K¢, prumérny

vymeétovaci zéklad je tedy stanoven na 14 116 K¢.

Vymétovaci zéklad = 169 392 K¢

Me¢sicni vymétovaci zaklad = 14 116 K¢

Vypoétena zaloha na dichodové pojisténi
14 116 K¢ x 29,2 % = 4 122 K¢

Vypoctena zaloha pro primémy vyméfovaci zéklad je vys$i neZ minimalni zaloha, OSVC

je tedy povinna platit mésicni zalohu na pojistné ve vysi 4 122 K¢.

e NADPURMERNY PRIJEM

Pro tento vypocet byl stanoven nadprimérny piijem ve vysi 100 000 K¢ mési¢né.
Ro¢ni pifjmy = 1 200 000 K¢

Vymétovaci zdklad = 600 000 K¢

M¢ésiéni vymérovaci zaklad = 50 000 K¢
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Vypoétena zaloha na dichodové pojisténi
50 000 K¢ x 29,2 % = 14 600 K¢
OSVC, ktera ma mésiéni danovy zaklad ve vysi 100 000 K&, je povinna odvadét zalohy

na dichodové pojisténi ve vysi 14 600 K¢.

Zalohy si OSVC miuze stanovit vy$s$i pro jednotlivé meésice i cely rok. Diky tomuto
navySovani muze docilit lepSiho vysledku pii budoucim naroku na dichod. Stanoveny
vymétovaci zéklad musi byt vyssi nez minimalni vyméfovaci zaklad a zaroven vyssi

nez polovina zisku za predchazejici rok.
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4.1.4 Starobni diichod u byvalé OSVC

Pan Poslusny vykonava od roku 1990 samostatné vydélecnou c¢innost na zaklade
zivnostenského opravnéni. Jeho celkova doba pojisténi ¢ini 40 let. V roce 2017 dosahl

diichodového véku. Jaka bude vyse diichodu pro OSVC?

Prijmy u osob samostatné vydelecné cinnych se sleduji od roku 1990. Rozhodné obdobi
bude v letech 1990-2016. Pro ndzornost vypoctu bude po celou dobu samostatné vydelecné
cinnosti pocitano se stejnym prepoctenym ziskem. Prijmy v letech 1986 - 1989 budou

pro modelovy priklad predpokladany ve stejné vysi.
Zakladni podminky pro pfiznani starobniho dichodu jsou stejné jak pro zaméstnance,
tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Hlavnim rozdilem je ¢éstka, ze které se dichod

pocita.

Vyméiovaci zaklad pro platbu diichodového pojisténi OSVC je polovina zisku.
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e MINIMALNIi PRIJEM

Minimalni mésicni vymérovaci zdaklad OSVC = 7 058 K¢

Osobni vymérovaci zaklad

OVZ =7058 K¢

Vypocétovy zaklad
Redukce do 12 423 K& = 100 %

7 058 K& - V celé vysi

Doba pojisténi
40 let x 1,5 % = 60 %

Procentni vyméra diichodu

7 068 K¢ x 60 % =4 235 K¢

Zikladni vyméra dichodu

Pro rok 2017 je zékladni vyméra diichodu stanovena na 2 550 K¢&.

Celkova vyse dichodu
4235 K¢ +2 550 K¢ =6 785 Ké

Pokud by méla OSVC za celou dobu svého podnikani minimalni piijmy, tedy i nizky
danovy zéklad, uplatiiovala by z hlediska dichodového pojisténi minimalni vyméfovaci
zaklad, ktery je pfi pfepoctu na soucasnou hodnotu v roce 2017 stanoven ve vysi 7 058 K¢,

jeji ptiznany diichod by ¢inil 6 785 K¢&.
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e PRUMERNY PRIJEM
U osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné je prumérny vymeétovaci zaklad stanoven ve vysi

poloviny primérné mzdy.

Osobni vymérovaci zaklad
OVZ=14116K¢

Vypoctovy zaklad

Redukce

Do 12 423 K¢ = 100 %

12 423 K¢ - 112 928 K¢ =26 %

100 % z 12 423 K¢
(14116 -12423) =1 693 K¢ x 26 % =441 K¢
12 423 + 441 = 12 864 K¢

Doba pojisténi

40 let x 1,5 % = 60 %

Procentni vyméra diichodu

12 864 KEx 60 % =7 719 K&

Zikladni vyméra dichodu

Pro rok 2017 je zékladni vyméra diichodu stanovena na 2 550 K¢&.

Celkova vySe diichodu
7719 Ké + 2 550 K¢ =10 269 K¢é

Osoba samostatné vydélecné ¢innd dosahujici po celou dobu svého podnikani danového
zakladu, ktery je v pfepoctu ve vysi pruimémé mzdy 28 232 K¢, je jeji vyméfovaci zéklad
V pfepoctu na souCasnou hodnotu ve vysi poloviny primérmé mzdy. Pii dosazeni

dichodového véku ma v roce 2017 narok na starobni diichod ve vysi 10 269 K¢.
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e NADPRUMERNY PRIJEM

Osobni vymérovaci zaklad

OVZ =50 000 K¢

Vypocétovy zaklad

Redukce

Do 12 423 K¢ =100 %

12 423 K¢ - 112 928 K¢ = 26 %

100 % z 12 423 K&
(50 000 - 12 423) = 37 577 K& x 26 % = 9 771 K&
12423 +9 771 =22 194 K&

Doba pojisténi
40 letx 1,5 % =60 %

Procentni vyméra diichodu

22 194 K¢ x 60 % =13 317 K¢&

Zikladni vyméra diichodu

Pro rok 2017 je zakladni vyméra diichodu stanovena na 2 550 K¢.
Celkova vySe diichodu

13317 K¢+ 2 550 K& =15 867 K¢

Osoba podnikajici jako OSVC, ktera po celou dobu svého podnikani dosahovala
nadprimérnych ziskli, kdy vyméfovaci zaklad pti pfepoctu na soucasnou hodnotu cini

50 000 K¢, by méla v roce 2017 narok na starobni diichod ve vysi 15 867 K¢.

59



4.2 Nemocenské pojisténi

Pro ucely nemocenského pojisténi bude sestaven modelovy ptiklad pro vyplatu nejcastéji
vyplacené davky z tohoto pojisténi, davek nemocenského. Za stejnych podminek budou
porovnavany davky nemocenského u zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné,
pokud bude délka docasné pracovni neschopnosti v délce 14 kalendainich dni
a 30 kalendarnich dnti. Srovnani obou pojisténych osob dojde na tiech riznych hladinach

piijmu.
4.2.1 Pojistné na nemocenské pojisténi u zaméstnance

Do syst¢ému nemocenského pojisténi u zaméstnance piispivd pouze zaméstnavatel,

a to ve vysi 2,3 % z hrubé mzdy zamé&stnance.

e MINIMALNI MZDA
Vymétovaci zaklad = 11 000 K¢
Vyse pojistného = 11 000 K¢ * 2,3 % = 253 K¢

Pfi minimalni mzd€ zaméstnance odvadi zamé&stnavatel pojistné ve vysi 253 K¢.

e PRUMERNA MZDA
Vymétovaci zaklad = 28 232 K¢
Vyse pojistného = 28 232 K¢ * 2,3 % = 650 K¢

U zaméstnance S primérnou mzdou odvadi zaméstnavatel pojistné na nemocenské
pojisténi ve vysi 650 K¢.

e NADPRUMERNA MZDA
Vymétovaci zaklad = 100 000 K¢

Vyse pojistného = 100 000 K¢ * 2,3 % =2 300 K¢é

Vyse pojistného na nemocenské pojiSténi u zameéstnance s hadprimérnou mzdou

100 000 K¢ je 2 300 K¢.
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4.2.2 Zaméstnanec — pracovni neschopnost 14 dni

Pan Novotny je zaméstnany od 1. 4. 2014. Od 5. 1. 2017 byl uznan docasné pracovné
neschopnym. Délka jeho pracovni neschopnosti trvala 14 kalendainich dnt. Jaka bude

vyse ndhrady mzdy, pfipadné nemocenského pro pana Novotného?

Pro vypocet je nutné zohlednit tiii mésice predchazejici zacatku docasné pracovni
neschopnosti. Pri vypoctu se bude predpoklidat, Ze pan Novotny mel mzdu fixni.

V predchazejicich trech mésicich necerpal dovolenou, ani neplacené volno.

V Fijnu bylo 20 pracovnich dnii, tzn. 160 hodin, v listopadu 21 pracovnich dnii,
tzn. 168 hodin a v prosinci 21 pracovnich dnii, tzn. 168 hodin. Pro vypocet budou vybrdny
tri rizné hladiny prijmii, a to minimalni mzda ve vysi 11 000 K¢ platna pro rok 2017,

prumérna mzda ve vysi 28 232 K¢ a nadprimeérny prijem ve vysi 100 000 K¢.

Zacatek docasné pracovni neschopnosti je od 5. 1., to je ¢tvrtek. Nahrada mzdy nalezi
od 4. dne DPN, tedy od 8. 1., kdy je ned¢le, proto je ndhrada mzdy vyplacena od pond¢li
9. 1. vdob¢ prvnich 14 dnit DPN. Nahrada mzdy se poskytuje pouze za pracovni dny.
Pracovni neschopnost je ukoncena 18. 1. V tomto obdobi je 8 pracovnich dni,

tedy 64 hodin.
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e MINIMALNI MZDA

Do vypoctu vstupuje prumérny hodinovy vydélek, kdy dochazi k pfepoctu mzdy
za posledni tifi mésice vzhledem k poc¢tu odpracovanych hodin. Odpracované hodiny se lisi

Vv zavislosti na poctu pracovnich dnti v daném meésici.

Priumérny hodinovy vydélek
(11 000 K¢ * 3 mésice) / (160 + 168 + 168) hod = 66,53 K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)

Poéet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHV

do 164,85 KE redukcena 90% . na 59 8770 K¢

nad 164,85 K¢ do 247 10 K¢ redukcena 60%  tj. na 0,0000 K&

nad 247 10 KE do 494 20 K redukcena 30% 1. na 0,0000 K&
nad 494 20 KE nezohledriuje se

Redukovany PHY 59,8770

MNahrada mzdy (nemoc) 64 hodin 60% z 59877 1. 35,9262 x 64 2289,2788 K¢

Karanténaod 1. dne 0 hodin 60% z 59877  1).35,92682 x0 0,0000 K&

Cellkem nahrada 64 hadin
NAHRADA MZDY 2300 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obriazek 1

Néhrada mzdy za 14denni docasnou pracovni neschopnost v obdobi 5. 1. - 18. 1.
by pro pana Novotného, pobirajici fixn€ minimalni mzdu ve vysi 11 000 K¢, Cinila
2300 Kc¢. Nahrada mzdy se poskytuje od 4. dne DPN a pouze za pracovni dny.

Na nemocenské nema vzhledem k délce trvani DPN néarok.
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e PRUMERNA MZDA

Pro vypocet ndhrady mzdy je nutné vypocitat primeérny hodinovy vydélek za posledni

tfi mésice piedchézejici vzniku docasné pracovni neschopnosti.

Primérny hodinovy vydélek

(28 232 K& * 3 mésice) / (160 + 168 + 168) hod = 170,76 K&

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy ™)

Pocet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHY

do 164,85 K& redukcena 90% . na 148,3650 K&

nad 164,856 KE do 247 10 Ke redukcena 60% . na 3,6460 K&

nad 247 10 Ke do 494 20 K& redukcena 30% . na 0,0000 K&
nad 494 20 Ké nezohledfiuje se

Redukovany PHV 151,9110

Nahrada mzdy (nemoc) 64 hodin 60% z 151,911 ). 91,1466 x 64 5 833,3824 KE

Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% z 151,911 . 91,1466 x0 0,0000 K&

Cellkern nahrada 54 hodin
NAHRADA MZDY 5834 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 2

Pokud ma pak Novotny fixné stanovenou odménu za praci ve vysi primérné mzdy
28 232 K¢, jeho ndhrada mzdy za 14 dni docasné pracovni neschopnosti pii 64 hodinach
pracovni neschopnosti, ¢ini 5 834 K¢. Nahrada mzdy se vyplaci zaméstnavatelem pouze
za pracovni dny, a to od 4. dne trvani doCasné pracovni neschopnosti. Délka pracovni
neschopnosti je 14 kalendafnich dni, tudiz nemad pan Novotny ndrok na vyplatu

nemocenského.
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e NADPRUMERNA MZDA

Nejprve je nutné vypocitat pramérny hodinovy vydélek, ktery zobrazuje priamérnou
hodinovou mzdu v poslednich tfech mésicich pied zacatkem docasné pracovni

neschopnosti.

Priumérny hodinovy vydélek
(100 000 K¢ * 3 mésice) / (160 + 168 + 168) hod = 604,84 K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)

Pocet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHV

do 164,85 K¢ redukcena 90% t.na 1483650 KE

nad 164,85 K& do 247 10 Ke redukcena 60% . na 49,3500 K&

nad 247 10 KE do 494 20 K¢ redukcena 30% . na 74,1300 KE
nad 494 20 KE nezohledfiuje se

Redukovany PHV 271,8450

Nahrada mzdy (nemoc) 64 hodin 60% z 271,845 1]. 163,107 x 64 10 438,8480 K&

Karanténaod 1.dne 0 hadin 60% z 271,845 1. 1683107 x0 0,0000 K&

Cellkem nahrada 64 hodin
NAHRADA MZDY 10 439 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 3

V ptipadé, Ze by pan Novotny obdrzel od zaméstnavatele nadprimérny piijem, stanoveny
pro ucely socidlniho pojisténi ve vysi 100 000 K¢ meésicn€, jeho nahrada mzdy
by pro prvnich 14 kalendainich dni DPN c¢inila 10 439 K¢ Nemocenské zde neni
narokovano, protoze doba doc¢asné pracovni neschopnosti je v délce trvani 14 kalendainich

dnt. Nahrada mzdy bude vyplacena pouze za kalendaini dny.
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4.2.3 Zaméstnanec — pracovni neschopnost 30 dni

Pan Chaloupka je v pracovnim poméru od 1. 4. 2014. Od 5. 1. 2017 byl uznan pracovné
neschopnym. Délka jeho pracovni neschopnosti trvala 30 kalenddinich dnd.

Jaka bude vySe finan¢ni nahrady v dob& nemoci pro pana Chaloupku?

Ve vypoctu se zohledni tri predchozi mésice pred zacatkem docasné pracovni neschopnosti.
Pri vypoctu se bude predpoklddat, zZe pan Chaloupka mél ve tiech predchozich mésicich

fixni mzdu a zaroven necerpal dovolenou, ani neuplatnil neplacené volno.

V Fijnu bylo 20 pracovnich dni, tzn. 160 hodin, v listopadu 21 pracovnich dnii,
tzn. 168 hodin a v prosinci 21 pracovnich dnii, tzn. 168 hodin. Pri vypoctu bude pocitano
se tremi ruznymi hladinami prijmi, konkrétné s minimalni mzdou roku 2017 ve vysi
11 000 K¢, priumernou mzdou ve vysi 28 232 K¢ a nadprumérny prijmem ve vySi

100 000 K¢.

e MINIMALNI MZDA
Nahrada mzdy

Poéet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy ™)

Pocet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHY

do 164,85 KE redukcena 90% t.na 59 8770 KE

nad 164 85 K& do 247 10 KE redukcena 60% . na 0,0000 K&

nad 24T 10 KE do 494 20 K¢ redukcena 30% t.na 0,0000 K¢
nad 494 20 K€ nezohledfuje se

Redukovany PHY 59,8770

MNahrada mzdy (nemoc) 64 hodin 60% zH9 877 1. 35,9262 x 64 2299,2768 K&

Karanténaod 1. dne 0 hodin 60% z 59877 1. 359262x0 0,0000 K&

Celkkem nahrada 64 hadin
NAHRADA MZDY 2300 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 4
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V prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti ma pan Chaloupka narok na nahradu
mzdy. Pfi jeho fixné¢ stanovené mzd¢€ ve vysi minimalni mzdy 11 000 narokuje od svého

zamg¢stnavatele nahradu mzdy ve vysi 2 300 K¢.

Nemocenské
Nemocenské se vypocitava za kalendaini dny od 15. dne trvani docasné pracovni

neschopnosti. Pro vypocet nemocenského je nutné zjistit denni vymétovaci zaklad.

Potet kalendafnich dni pracovni neschopnosti’ 30
Vyméfovaci zaklad denni =D nebomésicni=M | M 11 000,00 K¢
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 361,64 Ké
orientacné odpovida pramérnému mési¢nimu pfijmu cca 11 000 K¢
Pocet kalendafnich dnt pro ndahradu mzdy 14
Poéet kalendarnich dnl nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 KC redukcena  S0% fl. na 32548 KE
nad 942 KE do 1412 KE redukcena  60% fj. na 0,00 KE
nad 1412KE do 2824 KE redukcena  30% fj. na 0,00 KE
nad 2824 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 326 KC
Memocenské od 15. dne 0% z 326 tj. 196 x 16 dni = 3136 K¢e
NEMOCENSKE celkem 3136 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 5

Nemocenské je narokovano od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti,
Vv ptipadé pana Chaloupky od 19. 1. do ukonceni pracovni neschopnosti 3.2. Za tuto dobu

ma narok na vyplatu nemocenského ve vysi 3 136 K¢.

Finan¢ni nahrada p¥i 30denni pracovni neschopnosti
Néhrada mzdy 2 300 K¢
Nemocenské 3 136 K¢

Celkem 5436 K¢

66



Celkova finan¢ni nahrada za dobu nemoci, skladajici se z nahrady mzdy a nemocenského,
je za 30denni docasnou pracovni neschopnost u zaméstnance pobirajici minimalni mzdu
5436 K¢.

e PRUMERNA MZDA

Nahrada mzdy

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy )

Pocet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHV

do 164 85 KE redukcena 90% . na 148, 3650 KE
nad 164,85 KE do 247 10 KE redukcena 60% . na 3,5460 K&
nad 247 10 Ke do 494 20 K& redukcena 30% fjina 0,0000 K&

nad 494 20 Ké nezohledfiuje se
Redukovany PHV 151,9110
Nahrada mzdy (nemoc) 64 hodin 60% z 151,911 tj 91,1466 x 64 58333824 K&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% z151.911 1. 91,1486 x0 0,0000 K&

Cellkern nahrada 54 hodin

NAHRADA MZDY 5834 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 6

Néahrada mzdy u zaméstnance pobirajiciho primérmou mzdu 28 232 K¢ ¢ini 5 834 K¢

za prvnich 14 dni do¢asné pracovni neschopnosti.
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Nemocenské

Pocet kalendainich dnd pracovni neschopnosti’ 30
Vyméiovaci zaklad denni =D nebomésicni=M | M 28 232,00 Ké
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenskeé (DVZ ) neredukovany 928,18 Ké
orientacné odpovida prumememu mesicnimu piijmu cca 28 232 K¢
Pocet kalenddinich dnd pro ndahradu mzdy 14
Pocet kalendainich dnu nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K& redukcena 90% fj. na 835,36 KC
nad 942 KE do 1412 KE redukcena 60% fi. na 0,00 KE
nad 1412KE do 2 824 KE redukcena 30% f). na 0,00 KE
nad 2824 K& nezohledfuje se
Redukovany DVZ 836 KE
Nemocenske od 15. dne 60% z 836 fj. 502 x 16 dnil = 8032 Ke
NEMOCENSKE celkem 8 032 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obriazek 7

Nemocenské je narokovano od 15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti.
Pro zaméstnance pobirajiciho primérnou mzdu je ve vysi 8 032 K¢ za celkovou délku

pracovni neschopnosti 30 dnti. Nemocenské je vyplaceno za kalendaini dny.

Financ¢ni nahrada pri 30denni pracovni neschopnosti
Néhrada mzdy 5 834 K¢
Nemocenské 8 032 K¢

Celkem 13 866 K¢

Celkova finan¢ni ndhrada za 30denni do¢asnou pracovni neschopnost u zaméstnance pana
Chaloupky, pobirajici primérnou mzdu ve vysi 28 152, ¢ini 13 866 K&. Celkova nahrada

za dobu nemoci se sklad4 z ndhrady mzdy a nemocenského.
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e NADPRUMERNA MZDA

Nahrada mzdy

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy *)

Poéet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHV

do 164,85 KE redukcena 90% t.na 1483650 K&
nad 164,85 KE do 247 10 K¢ redukcena 60% t.na 49,3500 K&
nad 247 10 KE do 494 20 K¢ redukcena 30% t.na 74,1300 KE

nad 494 20 Ké nezohledfiuje se
Redukovany PHY 271,8450
Nahrada mzdy (nemoc) 64 hodin 60% z 271,845 tj 163,107 x 64 10 438 8480 K¢é
Karanténaod 1. dne 0 hodin 60% z 271,845 . 163107 x0 0,0000 K&

Celkem nahrada 64 hadin

NAHRADA MZDY 10 439 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 8

Pokud by pan Chaloupka pobiral nadprimérnou mzdu stanovenou na 100 000 K¢,

Vv prvnich 14 dnech DPN obdrzi od zaméstnavatele nahradu mzdy ve vysi 10 439 K¢.
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Nemocenské

Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti’ 30
Vymérovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M | M 100 000,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 3 287,67 KE
orientacné odpovida pramérnému mésicnhimu prijmu cca 100 000 K¢
Pocet kalendainich dnt pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 KE redukcena  90% fj. na 847,80 KE
nad 942 KE do 1412 KE redukce na  60% fj. na 262 00 KE
nad 1412KE do 2824 K& redukcena  30% fl. na 423 60 KE
nad 2824 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1554 KC
Memocenskeé od 15. dne 60% z 1554 1. 933 x 16 dnd = 14 928 K¢
NEMOCENSKE celkem 14 928 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obrazek 9

V piipad¢ del§i pracovni neschopnosti, trvajici déle nez 14 kalendafnich dni ma
zam&stnanec narok na vyplatu nemocenského. U pana Chaloupky je stanovena
nadprimérnd mzda ve vysi 100 000 K¢ a v posuzovaném piipadu trvani DPN v délce

30 dnlt ma narok na vyplatu nemocenského ve vysi 14 928 K¢.

Financ¢ni nahrada pri 30denni pracovni neschopnosti
Néhrada mzdy 10 439 K¢
Nemocenské 14 928 K¢

Celkem 25 367 K¢

Pan Chaloupka, pobirajici nadprimérnou mzdu 100 000 K¢, obdrzi celkovou finanéni
nahradu za 30denni DPN ve vysi 25 367 K¢. Celkova castka se skladd z ndhrady mzdy

od zaméstnavatele a davek nemocenského.
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4.2.4 Zalohy na nemocenské pojisténi OSVC

Pan Dvotak podnika jako osoba samostatné vydélecné ¢inna a je ucastny nemocenského
pojisténi. Svou vydélecnou Cinnost vykonaval po cely rok 2016. Jaké budou platby zaloh

na nemocenské pojisténi v roce 2017 v ptipadé tii hladin pfijma?

e MIMINALNI VZ
Minimalni vymé&fovaci zaklad pro nemocenské pojisténi = 5 000 K¢

Minimalni zaloha pro nemocenské pojisténi = 115 K¢

5000 Ké *2,3 % =115 K¢

Minimalni zaloha NP je stanovena na 115 K& mésiéné pro OSVC dobrovolné tidastné

nemocenského pojisténi.

e PRUMERNY VYMEROVACI ZAKLAD
Rocni piijmy = 338 784 K¢
Roc¢ni vyméfovaci zaklad = 169 392 K¢

Mésicni vyméfovaci zaklad NP = 169 392 K¢ / 12 mésicii = 14 116 K¢
Vypoctena zaloha na nemocenské pojisténi = 14 116 K¢ x 2,3 % = 325 K¢

e NADPRUMERNY PRIJEM
Roc¢ni ptijmy = 1 200 000 K¢
Roc¢ni vymétfovaci zaklad = 600 000 K&

Meésicni vymétovaci zaklad NP = 600 000 K¢ / 12 mésicti = 50 000 K¢
Vypoctena zaloha na nemocenské pojisténi = 50 000 K¢ x 2,3 % =1 150 K¢

71



4.25 OSVC - pracovni neschopnost 14 dni

Pan Dvorak byl uznan docasné pracovné neschopnym od 5. 1. 2017 do 18. 1. 2017.
Jako OSVC si dobrovolng plati zalohy na nemocenské pojisténi. Bude mit narok

na nemocenské v piipad¢€ nemoci?

Pan Dvordk si ve vSech uvedenych hladindach prijmii plati zalohy na nemocenské pojistenti,
nicméné délka jeho pracovni neschopnosti je 14 kalendarnich dnu, a proto nema narok
na poskytnuté davky nemocenského pojisteni. Narok na tyto davky by mu vznikl

az od 15. dne docasné pracovni neschopnosti.

4.2.6 OSVC - pracovni neschopnost 30 dnii

Panu Dvotdkovi byla pti 1ékafské kontrole prodlouzena docasna pracovni neschopnost
do 3. 2. 2017. Jeho pracovni neschopnost trva od 5. 1. 2017. Jaka bude vySe nemocenského

u jednotlivych hladin pfijma?

Za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti nema narok na ndahradu vydelku. Narok

na nemocenské vznika od 15. dne trvani DPN.

Nemocenské je narokovano od 19. 1. do 3. 2. Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny.
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e MINIMALNI VZ

Meésicni zaloha na nemocenské pojisténi pri minimalnim vymeérovacim zakladu cini 115 K¢.

Minimalni vymérovaci zaklad OSVC pro ucely nemocenského pojistéeni je stanoven

nab5 000 K¢ za mésic.

Jaka bude vySe nemocenského pii 30denni pracovni neschopnosti u OSVC, ktera

ma minimalni vymétovaci zaklad na nemocenské pojisténi?

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti” 30
Vyméfovaci zaklad  denni =D nebomésicni=M | M 5 000,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro nemocenskeé (DVZ ) neredukovany 164,38 Ké
orientacné odpovida pramérnému mésicnimu prijmu cca 5000 K¢
Pocet kalenddinich dnt pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendainich dni nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢ redukcena 90% fj. na 147,94 KE
nad 942 KE do 1412 KE redukcena 60% fj. na 0,00 KE
nad 1412KE do 2824 KE redukcena 30% fj. na 0,00 K&
nad 2824 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 148 KE
MNemocenske od 15. dne 60% z 148 . 89 x 16 dni = 1424 KE
NEMOCENSKE celkem 1424 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obriazek 10

Pan Dvordk ma pfi miniméalnim vymeétovacim zdkladu na nemocenské pojiSténi narok
na nemocenské ve vysi 1 424 K¢ za 30denni pracovni neschopnost. Jeho mési¢ni zéloha

na nemocenské pojiSténi je minimalni, a to ve vysi 115 K¢.
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e DANOVY ZAKLAD VE VYSI 28 232 K¢

Vypoctena zaloha na nemocenské pojisténi je ve vysi 325 K¢.

Na jakou vysi davek nemocenského ma narok OSVC, jejiz vyméfovaci zaklad je ve vysi

poloviny pramérné mzdy?

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti' 30
Vymérovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M | M 14 116,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 464,09 Ké
orientacné odpovida prumeérnému meésicnimu prijmu cca 14 116 K¢
Pocet kalendainich dni pro nahradu mzdy 14
Poéet kalendarnich dnu nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢ redukcena  90% f. na 417 68 K&
nad 942 KEé do 1412 KE redukcena  60% fj. na 0,00 KE
nad 1412KE do 2824 KE redukcena  30% f. na 0,00 K&
nad 2824 KZE nezohlediiuje se
Redukaovany DVZ 418 K&
Nemocenské od 15. dne 60% z 418 fj. 251 x 16 dnd = 4016 K¢
NEMOCENSKE celkem 4016 Ké

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Obriazek 11

Pokud bude mit pan Dvotak primérny vymeétovaci zaklad ve vysi 14 116 K¢, bude

nemocenské za 30denni pracovni neschopnost cinit 4 016 K.

na nemocenské pojisténi je ve vysi 325 K¢.
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e DANOVY ZAKLAD VE VYSI 100 000 K&

Zaloha na nemocenské pojisténi pri stanoveném vymérovacim zdakladu 50 000 K¢ cini

minimalne 1 150 K¢.

V jaké vysi bude mit OSVC narokované nemocenské, pokud bude délka do¢asné pracovni

neschopnosti 30 dnti a vymétovaci zaklad bude ve vysi 50 000 K¢&?

Pocet kalendafnich dnd pracovni neschopnosti’ 30
Vyméfovaci zaklad denni =D nebomésicni=M | M 50 000,00 K&
Denni vyméiovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1643,84 KE
orientacné odpovida prameémeému mesicnimu pfijmu cca 50 000 K¢
Pocet kalenddinich dna pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendainich dnu nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
redukcena 90% f. na 847 80 K&
nad redukcena 60% f. na 282 00 KE
nad redukcena 30% f. na 69,55 KE
nad nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1200 KE
Nemocenské od 15. dne £0% z 1200 fj. 720 x 16 dni = 11 520 K&
NEMOCENSKE celkem 11 520 K¢

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Obrazek 12

Pan Dvorak vykazujici roéni vymétovaci zaklad ve vysi 600 000 K¢, ma pii 30denni DPN

narok na nemocenské ve vysi 11 520 K¢&. Jeho mési¢ni zalohy na nemocenské pojisténi

¢ini 1 150 K¢.
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5 Vysledky a diskuse

Modelovy ptiklad byl sestaven pro porovnani dvou nejbéznéjsSich davek socidlniho
pojisténi mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydélecné Cinnou. Jednalo se o davky
Vv podobé diichodu a nemocenského. U obou osob byly zkoumany podminky ucasti
na pojisténi, naroku na vyplatu davky a rozdily ve vysi vyplacenych davek. U obou
zkoumanych osob byly stanoveny piijmy na stejné urovni pro co nejpiesnéjsi srovnani
a zaroven se zkoumaly podminky pro tfi rizné hladiny piijmu. Pfijem byl stanoven ve vysi
minimalni mzdy zaméstnance a miniméalniho vyméfovaciho zakladu OSVC, pramérmé
mzdy a nadprimérného piijmu ve vysi 100 000 K¢ a tomu odpovidajici vymétovaci

zaklady, které jsou stanoveny na polovinu danového zakladu.

5.1 Porovnani duchodu

Pro tcely vypoctu davek starobniho diichodu byl zvolen muz narozeny v roce 1954, ktery
planuje odchod do diichodu v roce 2017. Jeho doba pojisténi Cinila 40 let. Pro nérok
na dichod se posuzuje dosazeni diichodového véku a celkova doba pojisténi. Podle tabulek
zvefejnénych CSSZ maé narok na diichod nejdiive v bieznu 2017 a pro diichod narokovany
v roce 2017 je nutné mit alesponi 33 let pojiSténi. Pro modelovy piiklad nebyla zvolena

7adna vyloucend doba, m¢l tedy nepfetrzité 40 let Giasti na diichodovém pojisténi.

Z celkové doby pojisténi se sleduji ptijmy dosazené od roku 1986 do roku predchéazejiciho
naroku na dichod. V tomto ptipadé byly zkoumany ptijmy v letech 1986 — 2016, u osob
samostatné vydéle¢né ¢innych dochazelo k pocatku sledovani piijmt v roce 1990. V letech
1986 - 1989 je predpokladana stejna vyse piijmi u OSVC. Pro lepsi znazornéni byly
v modelovém ptikladu zvoleny stejné vysSe piijmli po celou dobu sledovaného obdobi
pojisténi povazované za piijmy piepoctené na soucasnou hodnotu. Piijmy jednotlivych let

se prepocitavaji stanovenym koeficientem na soucasnou hodnotu.

Zaméstnanec 1 osoba samostatné vydélecn€ ¢innd maji stejné podminky pro narok
na starobni diichod, musi splnit potiebnou dobu pojisténi, kterd ma v roce 2018 dosédhnout
35 let a dosdhnout dichodového veku, ktery se stanovuje podle roku narozeni.
U zaméstnance a OSVC se lisi &astka, ze které se vypoéitava vyse dichodu.

U zaméstnanct se diichod pocita z jejich hrubého ptijmu, ktery realizovali v jednotlivych
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letech po piepoétu na soudasnou hodnotu, zatimco u OSVC se jedna o vyméfovaci zaklad,
ktery se stanovi jako polovina jejich danového zakladu, tedy rozdilu mezi ptijmy a vydaji.

Z této &astky se pro OSVC pogitaji také zalohy na diichodové pojisténi.

Zameéstnanec, ktery dosahoval v jednotlivych letech v piepoctu na soucasnou hodnotu
minimélni mzdy 11 000 K¢, ma v roce 2017 pti splnéni 40 let pojisténi diichod ve vysi
9 150 K¢&. OSVC ma pfi svém minimalnim vyméfovacim zakladu, ktery je pro rok 2017
stanoveny na 7 058 K¢, narok na diichod pouze ve vysi 6 785 K& K¢, kdy 2 550 K¢ tvori

zéakladni vyméru diichodu.

Graf 6
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Vlastni zpracovani

V porovnani pii stejné urovni prijmi po celé obdobi pojisténi je vidét znacny rozdil
v davkach diichodu poskytovanych zaméstnanci oproti tém, které se poskytuji OSVC.
Zameéstnanec plati socidlni pojisténi ze své hrubé mzdy, jeho vyse je Vtomto piipadé
715 K¢ mésiéné a veétsi Cast socidlniho pojisténi za néj zaplati zaméstnavatel, v tomto
pripadé je platba na dichodové pojisténi 2 365 K¢ z celkovych 2 750 K¢ na socidlni
pojisténi. Osoba samostatné vydéle¢né c¢inna plati zalohy pouze z poloviny svého
danového zdkladu. V tomto piipadé¢ je ovSem pocitano s miniméalnim vymétovacim
zakladem na dichodové pojisténi 7 058 K¢&. Zaroven je stanovena minimalni zaloha

na diichodové pojisténi ve vysi 2 061 K¢.
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Celkova vyse piijmi Ceské spravy socidlniho zabezpeeni z diichodového pojisténi
je u zaméstnance 3 080 K&, oproti tomu OSVC plati minimalni zalohu na socialni pojiténi
ve vysi 2 061 K¢. Pomér pfiznaného dichodu oproti minimdlni mzdé je u zaméstnance
ptiblizné 83 %, u OSVC z diivodu minimalniho vyméfovaciho zékladu dosahuje zhruba

96 %.

Zaméstnanec dosahujici v prib&hu své ekonomicky aktivni Cinnosti primérné mzdy,
kterd v roce 2017 €ini 28 232 K¢, ma v ptipad¢ splnéni 40 let socidlniho pojiSténi narok
na diichod ve vysi 12 471 K& OSVC, ktera dosahovala datiového zakladu ve vysi
primérné mzdy, jeji vyméfovaci zaklad byl tedy 14 116 K¢, ma pfi stejnych podminkach
narok

na dichod ve vysi 10 269 K¢, kdy procentni vyméra dichodu ¢ini 7 719 K¢ a zakladni
vymera je fixni ve vysi 2 550 K¢.

Graf 7
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Vlastni zpracovani

Pii primérné vysi piijmi pii pfepoctu na soucasnou hodnotu dosdhne zaméstnanec
dichodu ve vysi 12 471 K¢, ktery tvoii zhruba 44 % zjeho mzdy. Zaméstnanec
s primérnou mzdou plati diichodové pojisténi ve vysi 1 836 K¢ a zaméstnavatel za néj

plati socidlni pojisténi ve vysi 7 058 K¢, kdy 6 070 K¢ jde na platbu dichodového
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pojisténi. Za zameéstnance pobirajici v piepoctu primérnou mzdu plynou kazdy meésic
piijmy na diichodové pojisténi dosahujici 7 906 K¢. Osoba samostatné vydéle¢né Cinna
pii stejné vysi danového zakladu jako je primérnd mzda zaméstnance, ale ze zakona
stanovenym polovi¢nim vyméfovacim zdkladem ma nérok na diichod ve vysi 10 269 K¢.
Meésiéné plati zalohy na diichodové pojisténi ve vysi 4 122 K¢. Jeho pomér diichodu oproti

danovému zakladu ¢ini zhruba 36 %.

Pro nadprimérny piijem byla zvolena hladina pifijmu ve vysi 100 000 K¢ mésicné,
kterd se piiblizuje maximalnimu vyméfovacimu zakladu. Zaméstnanec dosahujici
V pfepoctu na soucasnou hodnotu tuto vysi mzdy, narokuje dichod ve vysi 23 667 K¢
po 40 letech pojisténi. U osoby samostatné vydéleéné ¢inné se jedna o néarok diichodu
dosahujici 15 867 K¢ za stejnych podminek. U obou osob je stanovena zdkladni vyméra
dichodu ve vysi 2 550 K¢ a zbytek tvofi procentni vymeéra diichodu, kterou ovliviiuje

nejen celkova doba pojisténi, ale i vyse piijmi, respektive vyméfovaciho zakladu OSVC.

Graf 8
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Vlastni zpracovani

Vyse piijml stanovend v piepoctu na 100 000 K¢ opraviiuje zaméstnance k naroku davek
ve form¢ starobniho dichodu ve vysi 23 667 K¢. Vyse dichodu tvoii zhruba 23 %
Z jeho mzdy. Zaméstnanci se z hrubé mzdy strhadva diichodové pojisténi ve vysi 6 500 K¢

meésicén¢, zaméstnavatel za néj odvadi celkové 25 000 K¢ na socialni pojisténi, ze kterého
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je 21500 K¢ platba na dichodové pojisténi. CSSZ obdrzi piijem od zaméstnance
s ptijmem 100 000 K& diichodové pojisténi ve vysi 28 000 K& OSVC ma v piipadé stejné
vyse danového =zakladu, ovSem meési¢niho vymeéfovaciho zakladu stanoveného
na 50 000 K¢, narok na dichod 15 867 K¢&. Jeho mési¢ni zalohy na dichodové pojisténi
jsou 14 600 K¢. Jeho pomér diichodu k danovému zéakladu je pfiblizné 16 %.

Je zjevné, ze pomérove se vzrlstajicimi piijmy klesa vyse diichodl. Na tuto skutecnost
maji vliv redukéni hranice u osobniho vyméiovaciho zakladu, kdy se vroce 2017
do castky 12 423K¢ zapocitava 100 % a nad tuto hranici pouze 26 %, do Castky
112 928 K&.
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Vlastni zpracovani

Piijmy Ceské spravy socidlniho zabezpedeni se skladaji z pojistného od zaméstnanci
a OSVC. Sazba pojistného na diichodové pojisténi je u zaméstnance i OSVC 28 %
z vymétovaciho zékladu. U zaméstnanch je vyméfovacim zékladem jejich hrubd mzda,
ze které se odvadi pojistné od zaméstnance i1 zaméstnavatele. Osoba samostatné vydélecné
¢inna ma stanoveny vymeétovaci zaklad, ze kterého sama odvadi pojistné. V ptipadé
minimalni vySe pifjml, kdy je u zaméstnance vyméfovacim zdkladem hrubd mzda

11 000 K&, je celkovy piijem CSSZ 3 080 K&, u OSVC je minimalni vyméfovaci zaklad
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7 058 K¢, z n¢hoz se odvadi minimalni zaloha na dichodové pojisténi ve vysi 2 061 K¢.
U primérnych piijma, za které je u zaméstnance povazovana praimérnd mzda 28 232 K¢
dochazi k celkovému odvodu na diichodové pojisténi 7 906 K&, OSVC, ktera méa danovy
zéklad shodny s vysi primérné mzdy, ovSem vymeétovaci zaklad tvoii polovinu této castky,
je pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 4122 K¢ Zaméstnanec pobirajici
nadprimérnou mzdu 100 000 K¢, odvadi spolecné se zaméstnavatelem ze své mzdy
pojistné ve vysi 28 000 K&. OSVC s vymétovacim zakladem 50 000 K& odvadi 14 600 K¢&
jako zalohu na dichodové pojisténi. Celkovy piijem od zaméstnancu je do systému

dichodového pojisténi vyssi nez u OSVC z divodu spolutcasti zaméstnavatelt.

Osoba samostatné vydélecné cinnd, kterd dosahuje stejného vymeéfovaciho zékladu
jako zaméstnanec mzdu, bude mit vzdy narok na niz$i starobni dichod. Divodem je vyse
plateb na dichodové pojisténi, respektive cCastka, ze které se vypoclitavaji zalohy
na dichodové pojisténi. U zaméstnance je vymérovaci zaklad stanoven jako hruba mzda,
kdy pomérové vétsi ¢ast pojistného odvede zaméstnavatel. Zaméstnanci se odvadi z hrubé
mzdy pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 6,5 %. I kdyz bude mit OSVC stejny datiovy
zaklad, jako ma zaméstnanec mzdu, bude jeho vymeétovaci zéklad cinit pouze
50 % z danového zékladu. Z tohoto vyméfovaciho zékladu plati OSVC zélohy 29,2 %,
ze kterych je 28 % pro ucely dichodového pojisténi. Tim dochazi k nepoméru pii platbe
dichodového pojisténi, kdy celkovy pfijem od zaméstnance je kvili platbam
zaméstnavatelii vyssi, nez zilohy od OSVC. Tato skutenost se nasledné odrazi

na stanoveni vySe dichodu.
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Graf 10
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Vlastni zpracovani

Ve vyse uvedeném grafu jsou uvedené zalohy na dichodové pojisténi, které se realné
dotknou p¥imo zaméstnanct i OSVC. Pojistné je placeno z hrubé mzdy zaméstnanci,
kdy se o vysi pojistného jejich mzda snizuje. Zaméstnanclim je z hrubé mzdy odvadéno
6,5 % na diichodové pojisténi. U OSVC je stale stejny piistup, zaloha na pojistné se plati
z vyméfovaciho zékladu sazbou 28 %. Je patrné, Ze piimé zatizeni OSVC z hlediska zaloh

na diichodové pojisténi je vyrazn€ vyssi, nez u zaméstnancii.

Vymétovaci zaklad ve vysi 50 % datiového zakladu je stanoven zakonem. Kazda OSVC
si svlj vyméfovaci zaklad muze dobrovolné navysit, a tim platit vyssi zalohy
na dichodové pojisténi, které se zhodnoti ve vysi starobniho dichodu. Je nutné brat

ey ee

do diichodu v blizkém casovém horizontu, navySeni vymétovaciho zdkladu a zaloh
se na celkové vysi dichodu projevi minimalng, oproti placeni vyssich zaloh po celou dobu
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Naopak OSVC v produktivnim véku mohou pogitat
s niz§im diichodem od statu z 1. pilife a zamé&fit se na vlastni zdroje zabezpeceni na stafi.
Placeni zaloh na diichodové pojisténi by mélo byt povinné pro OSVC vykonavajici hlavni
1 vedlejsi ¢innost a vySe zdloh by méla byt vyssi, neZ je tomu nyni. V piipadé malych

dtchodit budou vyssi socidlni davky, naptiklad na bydleni, které zatizi statni rozpocet.
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5.2 Porovnani nemocenského

V modelovém ptikladu byly porovnany davky nemocenského pro piipad nemoci vyplacené
zameéstnanci a osobé samostatné vydelecné ¢inné. Byla stanovena délka do¢asné pracovni
neschopnosti v délce 14 a 30 kalendafnich dni. Davky u obou osob byly porovnavany
na tfech hladindch piijmt, a to ve vysi minimalni mzdy zaméstnance a minimalniho
vyméiovaciho zakladu OSVC, primémych pifjmu a primémého vyméfovaciho zakladu

a nadprimérnych piijmu, stanovenych na 100 000 K¢.

V piipadé 14 dn docasné pracovni neschopnosti nevznika narok na vyplatu
nemocenského. Pouze zaméstnanec ma narok na vyplatu ndhrady mzdy, kterou mu plati
zaméstnavatel. Nahrada mzdy nélezi od 4. dne trvani docasné pracovni neschopnosti
a vyplaci se pouze za pracovni dny. Za prvni tfi dny nemoci nema zaméstnanec na ndhradu
mzdy narok. Nahrada mzdy za prvnich 14 dni doCasné pracovni neschopnosti je v ptipadé
minimélni mzdy 2 300 K¢. Pokud mé zaméstnanec primérnou mzdu, ma narok na ndhradu
mzdy ve vysi 5 834 K¢ a v pfipadé¢ nadprimérné mzdy je nahrada mzdy stanovena
na 10 439 K¢. Zaméstnanec ptitom neplati zadné zalohy na nemocenské pojisténi, ty za n¢j

odvadi zaméstnavatel.

Graf 11
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Zaméstnanec v modelovém piikladu mé pii 14denni doCasné pracovni neschopnosti narok
na vyplatu ndhrady mzdy od zaméstnavatele, kterda se poskytuje od 4. dne trvani DPN
a je vyplacena pouze za pracovni dny. Je tedy stézejni, kdy zacind DPN, tedy kolik
pracovnich dnt se z titulu ndhrady mzdy uplatiuje. V modelovém ptikladu bylo vypocteno
k ndhrad¢ mzdy 8 pracovnich dni, tedy 64 hodin. Zaméstnanec s minimalni mzdou
dostane nadhradu mzdy ve vysi zhruba 20 % oproti své mzd¢é. U primérné mzdy je to
rovnéz piiblizné 20 % a zaméstnanec s nadprimérnou mzdou narokuje nahradu mzdy
dosahujici zhruba 10 % ze své mzdy. Je zjevné, Ze u mzdy ptesahujici svou vysi mzdu

primérnou, dochazi k poklesu poméru nahrady mzdy vzhledem ke mzd¢.

OSVC v ptipadé nemoci v délce 14 kalendafnich dnti nema narok na Zadnou nahradu
svého vydélku, jako je tomu u zaméstnance. U zaméstnance plati ndhradu mzdy
zaméstnavatel, ale protoze OSVC zaméstnava sama sebe, nema narok na 7adné nahrady.
Nérok na nemocenské vznikd az od 15. kalendairniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Aby nezlstala v tomto obdobi bez kryti pfijmt, méla by si vytvofit finan¢ni

rezervu pro ptipad nemoci.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna je v piipad¢ ucasti na nemocenském pojisténi povinna
platit zalohy na nemocenské pojisténi. VySe zalohy je stanovena 2,3 % z vymétovaciho
zékladu. Pro OSVC dosahujici uplatiujici minimalni vyméfovaci zéklad, je stanovena
minimélni zaloha na nemocenské pojisténi ve vysi 115 K&, pro primérny vymétrovaci
zaklad je zaloha 325 K¢ a u nadprimérného vymeétovaciho zakladu je vypoctena zaloha

ve vysi 1 150 K¢.
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Graf 12
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Pokud trvé docasné pracovni neschopnost 30 kalendainich dnt, stanovuje se narok na vysi
nemocenského. Zaméstnanec ma narok na ndhradu mzdy v dobé prvnich 14 dnti docasné
pracovni neschopnosti a od 15. dne dochéazi k ndroku na vyplatu davek nemocenského.
Zameéstnanec pobirajici minimalni mzdu bude mit za prvnich 14 dni DPN ndhradu mzdy
2 300 K¢ a nemocenské od 15. dne ve vysi 3 136 K¢. Celkové za dobu nemoci obdrzi
5436 K¢&. Oproti tomu OSVC uplatiiujici minimalni vyméiovaci zaklad obdrzi za stejné

dlouhou pracovni neschopnost nemocenské ve vysi 1 424 K¢.
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Graf 13
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Zaméstnanci, ktery mé smluvenou primérnou mzdu, ndlezi ndhrada mzdy ve vysi
5 834 K¢ a nemocenské 8 032K¢. Celkové si narokuje za 30denni pracovni neschopnost
13 866 K& OSVC, kterd dosahuje primérnych pijmi, tedy pfiznava primérmy
vymeétovaci zaklad, narokuje nemocenské za dobu 30 dnti doCasné pracovni neschopnosti

4 016 K¢ a jeji vyse zalohy na nemocenské pojisténi je 325 K¢.

Zameéstnanec obdrzi zhruba polovinu své mzdy v podobé nahrady mzdy a nemocenského,
ovsem pokud je jeho vySe mzdy v rozmezi mezi minimalni a primérnou mzdou. Cim vyssi
¢astky dosahuje jeho mzda nad vysi primérné mzdy, tim se snizuje pomér sumy, kterou

dostane za mésic v piipadé nemoci.
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Graf 14
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U zaméstnance, ktery dosahuje nadprimérné mzdy je ndhrada mzdy 10 439 K¢
a nemocenské 14 928 K¢, celkové za dobu nemoci dostane 25 367 K¢ Pokud
je zaméstnanec nemocny cely mésic, u nadprimérné mzdy obdrzi v podobé nahrady mzdy
a nemocenského zhruba 25 % své mzdy. Nadprimérny piijem u OSVC doklada narok
na nemocenské ve vysi 11 520 K&, kdy OSVC plati mé&si¢ni zalohy 1 150 K& Pomér jeho

nemocenského k danovému zakladu 100 000 K¢ je pfiblizné 12 %.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna si béhem 30denni pracovni neschopnosti narokuje
pouze nemocenské, a to od 15. kalendainiho dne. Zaroven je v priabéhu své vydélecné
¢innosti povinna platit zalohy na nemocenské pojisténi, jelikoz se k nému dobrovolné

ptihlasila.
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Graf 15
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OSVC piiznavajici minimdlni vyméfovaci zaklad stanoveny pro nemocenské pojisténi
ve vysi 5000 K¢, plati minimalni zalohu 115 K¢ mésicné. Za zaméstnance, ktery ma
minimalni mzdu, plati zaméstnavatel pojistné na nemocenské pojisténi ve vysi 253 K.
U primémé mzdy zaméstnavatel odvadi 650 K& a OSVC s primérnym vyméfovacim
zékladem, ma platby pojistného ve vysi 325 K¢&. Nadpramérny vyméfovaci zaklad u OSVC
uklada povinnost pii Ucasti na nemocenském pojisténi platit mesi¢ni zalohy 1 150 K¢,

u zaméstnance s nadpriimérnou mzdou zaméstnavatel odvadi pojistné 2 300 K¢&.

Zamgéstnanec neplati ze své mzdy zdlohy na nemocenské pojisténi a pfitom ma v dobé
nemoci jiz od 4. dne trvani pracovni neschopnosti narok na ndhradu mzdy od svého
zaméstnavatele. Od 15. dne nastupuje Okresni sprava socialniho zabezpecenti, kterd vyplaci
davky nemocenského. VySe nahrady mzdy i nemocenského se u zaméstnance vypocitdva
z hrubé mzdy. OSVC pfi krat§im trvani pracovni neschopnosti ziistane bez pijmi, jelikoz
jemu nalezi pouze nemocenské, a to az od 15. dne. Pro OSVC neni povinnost téastnit
se nemocenského pojisténi, ucast se vzdy zaklada ptihlaSkou a nésledné dochdzi k vypoctu
zalohy z vymeétovaciho zakladu, ktery se, stejn¢ jako u diichodového pojisténi, stanovuje
jako polovina danového zdkladu. Vyse zéalohy pak tvoii 2,3 % z vymétovaciho zakladu.
Pro narok na vyplatu déavek nemocenského je nutnd doba pojisténi alesponi tfi mésice,

navic nesmi dojit k prodleni plateb.

88



Stejné jako u dichodového pojisténi je zjevny vyrazny rozdil v poskytovanych davkach
pii porovnani zameéstnance a osoby samostatné vydélecné Cinné. Nejen, ze v prvnich
14 dnech neni OSVC kryta Zadnou nahradou piijmu, ale jsou i viditelné rozdily ve vysi
davek nemocenského. U diichodového i nemocenského pojisténi OSVC totiz dochazi
k vypoctu zaloh a nasledné i davek z vyméfovaciho zakladu, ktery tvoii 50 % z realného
danového zakladu, ktery tvoii rozdil mezi piijmy a vydaji, oproti tomu u zaméestnancu je
zékladem pro vypocet hruba mzda. U zaméstnancti se ovSem na platbach socidlniho

pojisténi vyrazné podili zaméstnavatelé.

Resenim by mohlo byt povinnost pro OSVC t&astnit se nemocenského pojisténi a zvysit
procentni sazbu zaloh na nemocenské pojisténi. Dlsledkem by bylo sniZeni znatelnych
rozdild ve vysi vyplacenych davek nemocenského. Pokud bude OSVC bez piijmu
dlouhodobé¢, vznikaji dal$i vydaje statniho rozpoctu prostfednictvim socidlnich davek.
V dobé prvnich 14 dnti je OSVC bez piijmi, méla by tedy myslet na osobni vytvateni

rezervy pro ptipad docasné ztraty vydélku v dobé nemoci.

Mgélo by dojit k upravé vyméfovaciho zakladu OSVC tak, aby vice odpovidal realnému
zisku nebo alespon vysi primérné mzdy a zaroven povinnost platit zalohy na diichodové
1 nemocenské pojisténi pro oba druhy Cinnosti. Jedin€ tak muze dojit ke stirani rozdilt
ve vysi davek ze socidlniho zabezpeteni mezi zaméstnancem a OSVC. Moznym
nasledkem je ukoncovani ¢innosti u zivnostnikl, ovSem hlavnim cilem by mélo byt
srovnatelné zajiSténi na stafi ¢i v pfipadé nemoci, at’ uz se jednotlivec rozhodne byt

zameéstnancem ¢i zivnostnikem.
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6 Zavér

Cilem priace bylo zhodnotit specifika dichodového a nemocenského pojisténi
u zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné, posoudit a zjistit rozdily u obou
pojisténych osob a vyhodnotit, pro koho je vyhodnéjsi systém socidlniho zabezpeceni, jak
v pribéhu pojisténi, tak pii vyplate¢ davek, v podobé starobniho dichodu a déavek

nemocenského pti doCasné pracovni neschopnosti.

Vyhodnoceni bylo provadéno na zaklad¢ aplikace zjisténych poznatki, zejména ze Zakona
o pojistném na socialnim zabezpe¢eni a pravidelnych informaci zvefejnénych Ceskou
spravou socidlniho zabezpeceni a Ministerstva prace a socidlnich véci. Poznatky byly
aplikovany na modelovém ptikladu, kde byli porovnavani zaméstnanci a OSVC z hlediska
vyse davek starobniho diichodu a vyse davek nemocenského. Pro oba druhy pojisténi byly
shodné nastaveny tfi rGzné hladiny pfijmu, minimalni mzda v roce 2017 a minimdlni
vyméfovaci zaklad OSVC, primérna mzda v roce 2017 a nadprimérny piijem ve vysi
100 000 K¢. Pro vypocet starobniho diichodu bylo pro ob¢ osoby pocitano se stejnou vysi
pfijmé u zaméstnance shodného s vysi dafiového zakladu u OSVC i stejnou dobou
pojisténi, stanovenou na 40 let. U davek nemocenského byly porovnavany dvé rizné délky

trvani docasné pracovni neschopnosti — 14 a 30 kalendéainich dnti u obou pojisténych osob.

Bylo zjisténo, Ze plati stejné podminky pro narok na starobni dichod pro zaméstnance
i OSVC. Vyse starobniho diichodu se odviji od celkové doby pojisténi a osobniho
vymétovaciho zakladu. U zaméstnance byly zohlednény piijmy zlet 1986 — 2016
a u OSVC doslo ke zhodnoceni pfijmi ze samostatné vydéleéné &innosti V letech
1990 — 2016, kdy ptijmy v letech 1986 - 1989 byly povazovany za shodné. Ob¢ 0soby
mely celkovou dobu pojisténi 40 let. U zaméstnance dochazi k vypoctu davek starobniho
diichodu z hrubé mzdy. Vyse davek u OSVC ovliviiuje vyméfovaci zaklad. Pfi porovnani
ve tiech hladinach piijmt doslo k vysledku, kdy OSVC ma vzdy narok na niZ$i starobni
dichod, nez zaméstnanec, 1 kdyz jejich realnd vySe danového zakladu je stejna jako vyse

mzdy zaméstnance.
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V ramci nemocenského pojisténi bylo hodnoceno, zda zaméstnanec a osoba samostatné
vydélecné ¢inna dosahuje stejné financ¢ni ndhrady v pfipadé¢ nemoci. Pfi trvani docasné
pracovni neschopnosti déle nez 14 kalendarnich dnii ma stejny narok na davky
nemocenského zaméstnanec 1 osoba samostatné vydele¢né ¢inna. Pokud je doba nemoci
kratsi, zaméstnanec ma od 4. dne do¢asné pracovni neschopnosti narok na vyplatu nahrady
mzdy, ovSem osoba samostatné¢ vydélecné ¢innd v tomto obdobi zlstane bez piijmd.
OSVC by si pro takovy ptipad méla vytvaiet finanéni rezervu, aby nedoslo k vypadku

jejich ptijma.

Osoba samostatné vydélecné Cinnd, ktera vykonava hlavni Cinnost, je povinna ucastnit
se dichodového pojisténi, tedy plati zalohy ve vysi 29,2 % z vyméfovaciho zékladu.
V ramci nemocenského pojisténi nemd povinnost byt pojisténi UCastna, jedna
se o dobrovolnou ucast. Pokud se rozhodne k pfihlaSeni, plati zalohy 2,3 %
z vymétovaciho zdkladu. Z pfijmi zaméstnance se také odvadi pojistné na nemocenské
pojisténi, kdy je sazba shodné stanovena ve vysi 2,3 % z vymétovaciho zakladu.
U zaméstnance je vyméefovacim zakladem jeho hrubd mzda, ov§em platby pojistného jsou
odvadény od zaméstnavatele. Redlné tedy pojistné na nemocenské pojisténi nesnizuje
zaméstnanci mzdu, jak je tomu u dobrovolné Gcasti na nemocenském pojisténi OSVC

a jejich snizovani vymérovaciho zakladu o platby pojistného.

Moznosti pro OSVC, jak nezlistat bez dostatecnych piijmi, je zaméfit se na soukromou
sféru moZnosti spofeni ¢i investic a nepfikladat velkou vahu vefejnému systému
dichodového a nemocenského pojisténi, ktery je, v pripadé zabezpeceni OSVC

pfislusnymi davkami, nedostacujici.

Hlavnim doporudenim je zakonna uprava vyméfovaciho zakladu OSVC, od kterého
se odviji nejen vySe zaloh na dichodové a nemocenské pojisténi, ale i vySe vyplacenych
davek z té€chto pojisténi. Vymeétovaci zéklad by mél vice odpovidat skutecné dosazenému
zisku OSVC. Zaroveir by OSVC mély byt povinné platit zalohy z obou druhti socialniho
pojisténi, aby doslo ke srovnatelné vysi diichodti 1 nemocenského vzhledem k zaméstnanci

a stat mohl zajistit obdobné a dostacujici zajisténi pro vSechny skupiny pracujicich osob.
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