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Problémy nezaméstnanosti v hlavnim mésté CR Praze
S ohledem na vzdélani

Problems of unemployment in the capital city of the
Czech Republic — Prague, with respect to education

Souhrn

Prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v hlavnim mésté Ceské republiky
Praze, a to pfedev$im s ohledem na dosazeny stupenn vzdélani populace v produktivnim
veéku. Prvni ¢ast prace vymezuje teoretickd vychodiska problematiky nezaméstnanosti a
specifika vzdélavaciho systému Ceské republiky. V analytické &asti byl prokazan vliv
dosazeného stupné vzdelanosti na nezaméstnanost na prazském trhu prace. Z dostupnych
datovych zdrojii a provedenych Setifeni a propoctii byly identifikovany ohroZené skupiny
na prazském trhu préace, ktery je v porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky ojediné&ly, a
byly odhaleny hlavni problémy nezaméstnanosti v hlavnim mésté CR Praze s ohledem na

dosaZeny stupen vzdélanosti.

Summary

The thesis deals with the problem of unemployment in the Czech capital Prague, in
particular with regard to the achieved level of education of population of working age. The
first part examines the problems of unemployment and the specifics of the educational
system of the Czech Republic. In the analytical part was proved the influence of attained
level of education on unemployment at the Prague labor market. Based on the available
data sources, conducted investigations and calculations have been identified most
vulnerable groups on the Prague labor market, which is compared with other regions of the
Czech Republic and identified as unique. Were revealed major problems of unemployment

in the capital city of the Czech Republic Prague with respect to education.
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1 Uvod

Nezaméstnanost, ¢i mira nezaméstnanosti je jednim z nejsledovanéjSich
makroekonomickych ukazateli. Pomoci tohoto ukazatele je mozné posuzovat ekonomicky
stav v jednotlivych statech, krajich ¢i ve méstech. V této diplomové praci je popsan vyvoj
nezaméstnanosti v hlavnim mésté Ceské republiky Praze a to predeviim s ohledem na

vzd¢lanostni strukturu ekonomicky aktivni populace Prahy.

Vzdélani je zakladnim kamenem pro ziskani dobré prace, pro uspé$né uplatnéni na
trhu prace, ale i1 pro kvalitni plnohodnotny Zivot. Vzdélani jiz neni jen vysadou majetnych
lidi, ale je soucasti kazdého z nas. Schopnost a ochota vzdélavat se je dilleZitou podminkou
uspesného vstupu na pracovni trh a hlavné nasledného udrzeni si kvalitni pracovni pozice a
profesniho ristu.

Price se zabyva specifiky hlavniho mésta Ceské republiky, skladbou jeho
obyvatelstva Zijictho na uzemi mésta a rozdily oproti struktuie jinych mést Ceské
republiky, které jsou vyrazné odlisné. Praha je centrem kulturnim, ekonomickym ale i

vzdélanostnim. Tomu odpovida i vzd€lanostni skladba obyvatelstva Prahy, ktera se nachazi

na nadprimérné urovni oproti ostatnim ceskym méstim.

Vyjimecna je i strukturdlni skladba podnikd a firem piisobicich na tzemi hlavniho
mésta. Podniky a firmy jsou zde zakladany nejen proto, Ze Praha, jako hlavni mésto Ceské
republiky a kulturni a ekonomicka metropole ma svou prestiz, ale dilezitym aspektem
k tomuto rozhodnuti je i to, ze zamé&stnavatelé zde maji moznost vybéru z kvalitni a

vzdé¢lané pracovni sily.

Hlavnim pfedmétem této prace je poukdzat na piinosy a dulezitost kvalitniho
vzdélani pottebného obzvlasté pro aktivni participaci na trhu prace. Zmapovat diskrepance
vzdélanostni struktury ekonomicky aktivni populace hlavniho mésta Prahy na strané
nabidky pracovni sily na trhu prace a poptavky ze strany zameéstnavateli. V souvislosti
s globalizaci pracovniho trhu je flexibilita a rychld adaptace pracovni sily ocekdvanym
predpokladem pro uplatnéni na trhu prace. Celozivotni vérnost a loajalita jednomu
zamé&stnavateli jiz vsoucasné dobé neni béznou praxi zaméstnanci. S rychlym
technologickym pokrokem dochazi k neustalym inovacim vyrobkll a sluzeb, zménadm

V organizaci prace a zdokonalovanim pracovnich postupt, je dynamika ptizptisobovani se



podminkdm a pozadavkim trhu nezbytnou kompetenci, kterou by méli pracovnici

disponovat.

V této praci bude zkouman vliv dosazeného stupné vzdélanosti na nezaméstnanost.
S pouzitim statistickym metod bude dokazovéana hypotéza, ze ¢im vyssiho vzdélani Clovek

dosédhne, tim mensi pfedpoklad je, Ze bude nezaméstnanym.

V dalsi ¢asti prace bude analyzovan trh prace ze strany nabidky pracovnich pozic,
ale také ze strany poptdvky po pracovni sile. Duraz bude kladen téz na dulezitost
kompetenci, které jsou o¢ekavany od zaméstnancli nebo uchazecii o zaméstnani a stdvaji se
dialezitou soucasti profesniho Zivota a jeho kultury. Vliv vzdélani bude posuzovan i na

urovni jednotlivych profesnich obort, a to ve vybérové skupiné absolventi skol.

Zdrojem pro zpracovani a analyzy provéfované v této praci budou data cerpana
zejména z vefejnych zdrojii, a to z webovych strdnek a publikaci Narodniho tUstavu
odborného vzdélavani (NUOV), Informaéniho systému o uplatnéni absolventi $kol na trhu
prace (ISA) a Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) specializujicich se na
tématiku kvalifika¢ni struktury populace. Pro statisticka vyhodnoceni a porovnani budou
pouzita data zprostfedkovana Ceskym statistickym ufadem (CSU), Ministerstvem prace a
socialnich véci (MPSV) a Utvarem rozvoje hlavniho mésta Prahy (URM) a to jak na

narodni, tak na regionalni urovni.
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2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem této prace bude na zékladé dostupnych statistik analyzovat strukturu
nezaméstnanosti v hlavnim mésté CR Praze, a to piedevsim s ohledem na dosaZeny stupeti
vzdé€lanosti a ptiblizit tak vliv Grovné vzdélanosti obyvatelstva na tuto problematiku.
Posouzeny budou ale 1 jiné faktory ovliviiujici nezaméstnanost v hlavnim meésté, zejména

vekova struktura pracovnich sil, rozdily jednotlivych pohlavi, ale i oborova struktura.

Prace bude zaméfena na skladbu a moznosti vzdélani poskytovaného v jednotlivych
Castech Prahy, strukturu a zmény, ke kterym doslo ve vzdélavacim systému Ceské

republiky.

Jednotlivé casti pak budou vénovany vzdé€lanostni struktufe obyvatel Prahy,
zameéstnanosti a trhu prace, nastrojim a vladnim opatfenim pouzivanym k ovliviiovani
nezaméstnanosti, absolventim a jejich uplatnéni na trhu prace a bude castecné bude

poukazano i na diskriminaci uchazeci o zaméstnani vyssiho véku.

Teoretickd Cast této prace bude zpracovana na zaklad¢ studia odborné literatury
zabyvajici se zvolenou tématikou. Nejdiive bude osvétlena problematika nezaméstnanosti,
jeji druhy a zplisob méteni. Budou popséany 1 dopady, které nezaméstnanost ma, stejné tak 1

nastroje vlady, kterymi s nezamé&stnanosti bojuje.

Ve druhé ¢asti teoretickych vychodisek bude pozornost vénovana vzdélavacimu
systému Ceské republiky. Na zakladé dostupnych zdroji budou zmapovany jednotlivé
urovné vzdélani 1 podle mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 97. Data pro
naslednou analyzu budou &erpana z vefejné dostupnych zdroji Ceského statistického
ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci, portalu Ministerstva Skolstvi, mladeze a

télovychovy a dalSich tematicky zaméfenych zdrojt.

V praktické ¢asti bude provedena analyza celkové situace na Gzemi hlavniho mésta
Prahy a to z hlediska demografického, budou analyzovany migracni vlivy a problémy
sebou prinasejici. Kvalifikacni struktura obyvatel Prahy bude posuzovéana z komplexniho
pohledu, ale 1 podle jednotlivych spravnich obvodi. Bude poukazano na specifika
prazského trhu prace, odvétvové Clenéni ekonomickych subjektli pisobicich na tzemi
hlavniho mésta Prahy. Vyvoj zaméstnanosti bude posouzen podle klasifikaci CZ-NACE i
podle Klasifikace KZAM. Analyza nezaméstnanosti bude posuzovana z hlediska véku,

genderu nebo délky uchazecii o zaméstnani v evidenci Gradl prace. S pomoci korelacni a

11



regresni analyzy bude zjiStovan vliv dosazeného stupné vzdélani na nezaméstnanost
v Praze. U specifické skupiny absolventd bude posuzovana mira nezaméstnanosti této
skupiny uchazeci o zaméstnani a dokazovan vliv vzdélani na nezameéstnanost ve

specifickych oborech.

2.1 Metodika
K analyzadm budou pouzity nasledujici statistické metody:
Miry centralni tendence
- Aritmeticky primér
- Median
Miry rozptylenosti
- Rozptyl a smérodatnéd odchylka
Analyza zavislosti

- Korelaéni analyza

Regresni analyza

Prokladani dat pfimkou a metoda nejmensich ¢tverct

2.1.1 Miry centrilni tendence
Miry centralni tendence charakterizuji typickou hodnotu dat oznacovanych také
jako sttedni hodnoty, respektive sttedni hodnoty nebo miry polohy, jelikoZz urcuji, kde na

v y 1z 1
Ciselné ose se vzorek rozklada.

2.1.2 Aritmeticky pramér

Aritmeticky primér je soucet vSech namétenych udaji vydélenych jejich poctem.
Je to statistickd veli¢ina vyjadiujici v jistém smyslu typickou hodnotu popisujici soubor
mnoha hodnot. Aritmeticky prumér se pouziva, jsou-li data ziskdna minimalné
V intervalovém méfitku; je-li rozdéleni symetrické nebo maji-li byt pouzity statistické

testy.?

L HEN DL, J., Pfehled statistickych metod zpracovdni dat, s. 93
2 HEN DL, J., Prehled statistickych metod zpracovdni dat, s. 95
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2.1.3 Median

Median znamena hodnotu, ktera déli fadu podle velikosti sefazenych vysledkl na
dvé stejné podetné poloviny.? Vyhodou medianu coby statistického ukazatele je to, Ze neni
ovlivilovan extrémnimi hodnotami daného souboru. Median se pouziva jsou-li data
ziskana minimalné v ordinalnim méfitku; je-li cilem poznat stied rozdéleni dat; je-li

rozdéleni dat silné zeSikmené.

2.1.4 Miry rozptylenosti

Udaje, které jsou nahodné proménlivé, nestadi charakterizovat pouze stiedni
hodnotou, jelikoz udéavaji pouze to, jaké hodnoty jsou nejcastéjsi. Data, kterd maji stejnou
sttedni hodnotu vSak mohou mit riznou rozptylenost. Velikost proménlivosti dat je

zachycovana vhodng vybranou mirou rozptylenosti dat.*

2.1.5 Rozptyl a smérodatna odchylka

Ob¢ tyto statistické charakteristiky méti rozptylenost dat kolem aritmetického
priméru dat. Rozptyl je praimérna kvadraticka odchylka méfeni od aritmetického pruméru,
pfi praimérovani délena ¢islem (n — 1). Rozptyl se pouziva zejména v inferenéni statistice

pfi vypoctu testovacich statistik.

2.1.6 Smérodatna odchylka

Smérodatna odchylka je odmocninou zrozptylu. Smérodatna odchylka méii
rozptylenost kolem priameéru, je-li primér vhodny jako mira stfedni hodnoty; s = 0 pouze
Vv ptipad€, rovnaji-li se vSechna data stejné¢ hodnoté; je siln¢ ovlivnéna extrémnimi
hodnotami; je-li rozdéleni dat silné zeSikmené, pak neposkytuje dobrou informaci o

rozptylenosti dat.

Numericky souhrn dat urcité proménné obsahuje popis centrdlni hodnoty a
rozptylenosti. Tyto tendence jsou rtiznym zpisobem popisovany aritmetickym pramérem,
medidnem ¢i modusem. PouzZitim medidnu je rozptylenost popisovdna dolnim a hornim
kvartilem, pfipadné interkvartilovym rozpétim. Aritmeticky primér nebo smérodatna
odchylka dobfte popisuji symetrické rozdéleni, jsou vSak ovliviiovany odlehlymi hodnotami

nebo zeSikmenim rozdéleni dat. Do tfidy rezistentni statistiky se d& zafadit medidn, ktery

> HEN DL, J., Prehled statistickych metod zpracovdni dat, s. 94
* HEN DL, J., Prehled statistickych metod zpracovdni dat, s. 96
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vvvvv

mirami rozptyl a smérodatna odchylka.’

2.1.7 Analyza zavislosti
Analyza zdvislosti definuje zavislosti mezi dvéma proménnymi. Pfislusna oblast
statistiky pouzivana pro zjistovani zavislosti proménnych je nazyvana korelacni a regresni

analyza.

Korela¢ni analyza zkoumd vztahy proménnych graficky a pomoci mér zavislosti
nazyvanych korelacnimi koeficienty. Naproti tomu ukolem regresni analyzy je zjistit, jaky
vztah mezi proménnymi X a Y existuje, lze-li proménnou Y odhadnout pomoci proménné

X piipadné s jakou chybou.

Cilem statistické analyzy je poskytnuti Ciselné miry vztahu dvou proménnych
popisujici chovani jedné proménné; nachazet vzorce zarucujici optimalni predikci zavisle
proménné; ohodnotit jeji piipadnou chybu; ovéfovat riizné hypotézy o zkoumaném

vztahu.®

MIv e

Cilem regresni a korelacni analyzy je poznani pfi¢innych vztahti mezi statistickymi
znaky, pfi¢emz vychodiskem pro popis téchto statistickych zavislosti jsou statistické tdaje.
Hlavnim ukolem regresni a korela¢ni analyzy je matematicky popis systematickych
okolnosti provazejicich statistické zavislosti. Snahou je nalézt takovou matematickou
funkci, kterd by co nejlépe vyjadiovala charakter zévislosti a co nejvérn€ji zobrazovala
pribéh zmén podminénych priméri zavisle proménné. K tomuto ucelu se vyuziva tzv.
regresni funkce, jejimz cilem je co nejlépe pfiblizit empirické regresni funkce

k hypotetické regresni funkci.’

> HEN DL, J., Pfehled statistickych metod zpracovdni dat, s. 113
® HEN DL, J., Prehled statistickych metod zpracovdni dat, s. 238
7 HINDLS, R. a kol., Statistika pro ekonomy, s. 177
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Nezaméstnanost

3.1.1 Co je nezaméstnanost a jak se méri?

Otazkou je, co je vlastné povazovano za nezaméstnanost a kdo je oznaovan jako
nezaméstnany? Nezameéstnanost lze definovat jako stav ekonomiky, vV némz si osoby
v produktivnim véku, schopné prace, pieji pracovat a nemohou najit prélci.8 Osobami

Vv produktivnim veku jsou lidé ve véku 15 az 64 let.

3.1.2 Meéreni nezaméstnanosti

Cesky statisticky ufad (CSU) ¢&leni, pro Gdely méfeni, obyvatelstvo do tii vzajemné
se vylucujicich skupin: zaméstnani, nezaméstnani a osoby, jeZ nejsou pracovnimi silami.
Za Ucelem métfeni nezaméstnanosti se tedy obyvatelstvo déli na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. Mezi ekonomicky aktivni fadime skupinu obyvatel starSich 15 let,
ktefi jsou zaméstnani nebo nezaméstnani. Mezi ekonomicky neaktivni pak fadime osoby
star$i 15 let, jejichz ekonomicka neaktivita je zplsobena bud’ subjektivnimi ¢i objektivnimi
divody. Z objektivnich divodii jsou ekonomicky neaktivni napt. déti, studenti, starobni
diichodci, dlouhodobé nemocni nebo invalidové, ale i osoby na matetské dovolené. Za
ekonomicky neaktivni osoby ze subjektivnich divodi lze povazovat napi. osoby

v domdacnosti, rentiéry, ale také osoby, které jsou v produktivnim véku a nechtéji

pracovat.’

3.2 Druhy nezaméstnanosti
Na trhu prace existuji rizné druhy nezaméstnanosti, které se vyznacuji rliznymi

charakteristikami a vznikaji z riznych pficin.

3.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost neboli piechodna nezaméstnanost se vyskytuje na trhu
prace v kazdém okamziku, v disledku mobility pracovniki. Jednd se o normalni zmény
zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve vétSin€ téchto piipadl pro nezaméstnané osoby
jen kratkou epizodou, béhem niz nachazeji své prvni zaméstndni. V anglictin€ jsou tyto

osoby oznaCovany jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi“ (people between two jobs).

® JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 18
o http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/64003169FE/SFile/311511m02%20cz.pdf
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Trvani frikéni nezaméstnanosti zavisi 1 na vysi socidlnich podpor poskytovanych statem,
sezonnosti, je ovlivnéna strukturou pracovniho trhu i ristem obecnych aspiraci pracovnik,

napf. na vySi mzdy, charakter prace, pracovni prostiedi, dobu dojizdéni do prace, atd.®®

3.2.2 Strukturalni (technologickd) nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika diky strukturalnim zménam v ekonomice, z
kvalifika¢niho nebo mistniho nesouladu mezi nabidkou a poptavkou prace. Paradoxni na
tomto druhu nezameéstnanosti je fakt, Ze do ni mohou dlouhodobé upadnout i vysoce
kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace

rorev 17 v , 11
smysl a neni jiz dale potfebna.

3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je soucasti cyklického vyvoje ekonomiky. S poklesem
hrubého domaciho produktu, pfi recesi, roste pocet nezaméstnanych. Naopak s ristem
hrubého doméciho produktu, pii expanzi, dochazi ke zvySené poptavce po pracovnich
silich a pocet nezaméstnanych klesd. Cyklickd nezaméstnanost nepostihuje pouze

specificka odvétvi, nybrz zasahuje odvétvi veskera.'?

3.2.4 SKkryta nezaméstnanost

Ke skryt¢é nezaméstnanosti dochazi v pfipadech, kdy si nezaméstnand osoba
nehleda praci, ale ani neni registrovana na Ufadu prace. Do statistik skryt¢ nezaméstnanych
spadaji 1 osoby vyfazené z registru nezaméstnanych v okamziku, kdy sice jeSté nejsou
umistény na pracovni pozice, ale byly zafazeny do rGznych programti pro nezaméstnané
(napt. rekvalifikacni kurzy, vetejné prospéSné prace, atd.). O skryté nezaméstnanosti se
také hovoii v pfipadé osob s vysokym vékem ¢i nizkou kvalifikaci. Tyto osoby pak

o s .y © e v IO ’ . r 1
zustavaji pro tyto charakteristiky bez zaméstnani a jsou odsouvany mimo pracovni trh. 3

3.2.5 Netliplna zaméstnanost a neprava zaméstnanost
Existuji pracovnici, ktefi jsou nuceni akceptovat praci na snizeny uvazek nebo
jejich schopnosti a kvalifikace nejsou pln€ vyuzivany. NejCastéji se jednd o zkracenou

pracovni dobu ¢i sdileni jednoho pracovniho mista, skterym umérné souvisi 1

10 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 17, 18
u MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 20

12 PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 120

B MARES, P., Nezaméstnanost jako socidini problém, s. 21
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proporcionalni pokles vydélku. Neuplnd zaméstnanost je paradoxné vyuzivana jako jeden
ze zpusobu, kterymi se spolecnost snazi o to, aby trh prace absorboval pfedev§im mladé

“ , « 17 , v . 14
nezaméstnané, a Celi tak masové nezaméstnanosti.

3.2.6 Neprava nezaméstnanost

Pii tak zvané nepravé nezaméstnanosti se jedna o osoby, které sice jsou
nezaméstnané, ale presto praci nehledaji nebo odmitaji praci piijmout, z divodu snahy
vyCerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Tyto osoby jsou mnohdy
registrované na ufadu prace jako uchazeCi o zaméstnani, pfesto vSak zaroven pracuji

nelegalng a podporuji tak $edou ekonomiku.™

3.2.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnost ¢i nedobrovolnost nezaméstnanosti se v ekonomice odviji zdvisle na
vysi nabizené mzdy za odpracovanou praci. Cim niz§i mzdovou sazbu firmy zaplati, tim
vice pracovnikll zaméstnaji, o to je vSak poptavka po takové praci nizsi. Rozhodovani
zaméstnancll mezi svym volnym casem a dobou, kterou budou travit v zaméstnani je
zavisld na mzdové odmené, kterou za préci obdrzi.*® Je tedy ziejmé, ze s rostouci mzdovou
sazbou roste i1 poptavka po praci. Neni-li pracovnik ochoten odvadét pozadovanou praci za
niz§i mzdovou sazbu, da se tedy fict, Ze jsou dobrovoln€ nezaméstnani. Nabidka prace tak
pievySuje poptavku po ni. Naopak pii urcité mzdové sazbé€, vyssi, chce pracovat urcity
pocet pracovnikll, ale firmy nejsou schopny tuto poptavku uspokojit, jsou nedobrovolné

nezaméstnani. Poptavka po praci pfevysuje nabidku.

1 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidini problém, s. 21
B MARES, P., Nezaméstnanost jako socidini problém, s. 22
16 PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 125
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Graf &. 1: Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: Makroekonomie zakladni kurz

3.2.8 Zpisoby méfeni nezaméstnanosti
Jednim z nejuzivanéjSich ukazatell nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti.

Vyjadiuje procentudlni podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

u = U/L x 100 (%)

u = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych

L = pocet pracovnich sil

Miuzeme métit bud’ obecnou, nebo specifickou miru nezaméstnanosti. Obecna mira
nezaméstnanosti je zavisla na faktorech, které ovliviiuji celou ekonomiku. Jsou to napft.
ceny ropy, ekonomicky cyklus nebo pfiliv novych pracovnich sil na trh prace, atd.
Specifickd mira nezaméstnanosti se orientuje na jednotlivé socidlni kategorie a zavisi na
faktorech, které ovliviiuji predev§im tyto kategorie osob. Jsou to napt. kategorie muzi,

7en, mladeze, piislugnikii riiznych etnickych minorit, déInikii, osoby urité profese, atd.*’

v MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 22

18




3.3 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je jednim z ustiednich problémi kazdé spolecnosti. Pii zvysSené
nezameéstnanosti dochazi ke snizovani diichodli, zvySovani socialnich vydajii a zna¢nému
ovlivitovéni rodinnych Zivotd a emoci lidi.*® Dopady nezaméstnanosti se ukazuji ve dvou

zakladnich sférach:

1) Ekonomicka sféra — Vv obdobich vysoké nezaméstnanosti dochéazi k nevyuzivani
zdroju, ekonomika tak nevytvaii tolik produktii a sluzeb, kolik by byla schopna.
Z dtvodu vysoké nezaméstnanosti dochdzi v ekonomice ke snizovani vyroby a tim
sniZzeni Zivotni urovné. Dle Okunova zakona, kazdy pokles GNP o 2% vzhledem

k potencionalnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysuje o 1%."

2) Socialni sféra — obzvlasté dlouhodoba nedobrovolna nezaméstnanost ma velky dopad
na psychiku nezaméstnanych a jejich okoli. Nezaméstnanost vede k destrukei etickych
hodnot, ke zhorSeni pracovnich navykd, fyzického i psychického zdravi a mize u
nékterych jedincii dokonce zplisobovat asocidlni chovani, vést ke kriminalité,

alkoholismu, narkomanii, prostituci, apod.?°

3.4 Politika sniZovani nezaméstnanosti

Vysoka mira nezaméstnanosti ma vazné dusledky pro celou ekonomiku, je tudiz
Vv z4jmu kazdé vlady usilovat o plnou zamé&stnanost. Ke sniZovani nezaméstnanosti pouziva
vlada politiky dvojiho typu — aktivni politiku nezaméstnanosti a pasivni politiku

nezaméstnanosti.

Pasivni politika nezaméstnanosti ma za ukol pouze tlumit dopady nezaméstnanosti
V podobé podpor v nezaméstnanosti. Podili se na tvorbé socialn¢ pfijatelnych podminek
pro docasn¢ nezaméstnané nebo ucastniky rekvalifikaéniho kurzu vyplacenim finan¢nich

podpor. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma kazdy obcan, ktery se registroval na

18 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidini problém, s. 99
1 PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 127
20 HELISEK, M., Makroekonomie pro bakaldrské studium, s. 129
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ufadu prace jako nezaméstnany, pokud byl v poslednich tiech letech zaméstnan alespon po

ko C o P ‘e 21
dobu dvanacti mésict a ke dni pfiznani podpory nepobira zddny starobni dichod.

Aktivni politika nezaméstnanosti naproti tomu nema za ukol pouze tlumit dopady
nezameéstnanosti nybrz jeji snahou je vytvaiet nové pracovni piilezitosti, nabizet moznosti
rekvalifikace, vytvafeni spoleCensky ucelovych pracovnich mist, absolventskych a
praktikantskych mist, chranénych dilen nebo vetejné prospésnych mist, pieklenovaci
prispevky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, které prestaly byt uchazeci o zaméstnani,
poskytovani ptispévkll na zapracovani, poskytovani piispévki pii prechodu na novy
podnikatelsky program v ptipadé, Ze podnikatel pfechazi na novy podnikatelsky program a
nebyl by schopen pfitom pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby, atd.?

3.5 Zdroje dat

Data pro méfeni nezamé&stnanosti jsou zjistovana dvéma zpusoby, zjistuji se jak
vy&erpavajicim Setfenim, tak i Setfenim vybérovym. Data shromazd’uje Cesky statisticky
ufad a ve spolupraci s Gfady prace také Ministerstvo prace a socidlnich véci. Data se
shromazd’'uji pii pravidelnych S¢itdni lidu, domti a bytd (SLDB) a pifi Vybérovych
Setfenich pracovnich sil (VSPS). Ptistupy k jednotlivym $etfenim se odlisuji v metodikach,

vypoctech ukazateld, ale i v podrobnostech izemnich celk.

3.5.1 Sé&itani lidu, domii a byti (SLDB)Z

Scitani lidu, domt a bytd je nejstarSi metodou Setieni, ktera je provadéna
pravideln¢, na tizemi naseho statu. Jeji pocatky se datuji do stfedovéku u nékterych
vybranych skupin obyvatelstva, ale tzv. ,,moderni s¢itani“ zacalo rokem 1869. SLDB je
provadéno v pravidelnych intervalech vzdy po deseti letech. Setfenim jsou zjistovany
informace o pocCtu a struktuie obyvatelstva, ekonomické aktivité, pracovni mobilité, ale 1

struktute jednotlivych domdacnosti, bytového fondu a dalsi.

SLDB je provadéno sebescitanim. Tato metoda je zaloZena na vyplnéni formuléie
kazdé osoby za sebe sama. V ptipadé nespoluprace ze strany obyvatelstva hrozi ob¢antim

finan¢ni postih v hodnoté deseti tisic korun ¢eskych.

*! http://socialka.eu/podminky-podpora-kdo-ma-narok-na-podporu/
2 PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 129
2 http://www.scitani.cz/sldb2011/redakce.nsf/i/o_scitani
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Posledni s¢itani lidu, domt a bytt prob&hlo 26. biezna 2011 a ptineslo S sebou
celou fadu novinek, souvisejicich zejména s vyvojem informacnich technologii, ale i
zkusenosti ziskanych v predbéznych Setfenich. V SLDB 2011 nebyla jiz vice zadnym
zpusobem zjiStovana vybavenost domdacnosti ani piijmy a vydaje, nové byly zarazeny
otazky souvisejici se zménou v legislativé (napt. dotaz na registrované partnerstvi),
formuléfe bylo poprvé mozné vypliovat elektronicky ptes internet, ale byla zajisténa i
podpora obyvatelstvu v podobé telefonnich center s vy$kolenymi operatory, ktefi méli za

ukol fundované pomoci tazatelim v ptipadé potieby.

3.5.2 Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)
Dal$im zptisobem ziskavani dat pro méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice je
Vybérové Setfeni pracovnich sil. Jak vyplyvad ze samotného nazvu, jedna se o data

ziskavana z vyberového souboru, jehoz vybérovou jednotkou je byt.

Vybérova etieni pracovnich sil jsou provadéna Ceskym statistickym tfadem od prosince
1992 a probihaji ve viech okresech CR kontinualné v priibéhu celého roku. Cilem VSPS je
ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, na jejichz zakladé¢ pak muze
Cesky statisticky ifad provadét analyzy z raznych hledisek, zejména viak demografickych,
socialnich a ekonomickych.

Zpravodajské domdcnosti jsou vybirdny na zakladé¢ dvoustupiiového vybéru.
V prvnim stupni se vybird scitaci obvod, u druhého stupné pak byt. U prvniho stupné je
pouzivana metoda znarodnéného systematického vybéru s pravdépodobnosti zahrnuti
pfimo imérnym poctu trvale obydlenych byt ve s€itacich obvodech, na druhém stupni je
vybér ndhodny.

Dotazovani probiha formou elektronickych dotaznikii s rozdilnou néro€nosti a
rozsahem otazek. V dotaznicich nejsou uvadéna jména osob bydlicich v byté a nikdy se

nezvetejiuji informace individualniho charakteru. Pracovnici statistickych organi jsou dle

zakona 89/1995 Sb. vazani ml€enlivosti o veskerych Setfenych skute¢nostech.?*

* http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove_setreni_pracovnich_sil
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3.6 Vzdélavaci systém CR

Z historického hlediska bylo vzd¢lani u Ceského naroda vzdy povazovano za
dalezit¢ a téSilo se velké vaznosti. Mnohdy ho nabyvali 1 skupiny obyvatel, kterym
v jinych zemich poskytovdno nebylo. V roce 1774 byla uzdkonéna povinna Skolni
dochéazka v délce Sesti let a vroce 1869 to byla jiz dochazka osmiletd.”® Nasledovalo

mnoho zmén, které vedly ke zformovani dnes$ni podoby ¢eského vzdélavaciho systému.

Dle zakoni platnych na tizemi Ceské republiky ma pravo na bezplatné vzdélani
kazdy ob&an CR. Tyka se to vzdélani v zékladnich a stfednich $kolach, ale i na vysokych

o, C N . N . vy s 2
Skolach pokud to schopnosti ob&ana a moznosti spole¢nosti umoziiuji.”®

Skoly jsou ¢lenény na nésledujici druhy:

- Matetské skoly

- Zékladni Skoly

- Stfedni skoly (gymnazia, sttedni odborné Skoly, stfedni odborna uciliste)
- Konzervatote

- Vyssi odborné skoly

- Zékladni ume¢lecké skoly

- Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

- Vysoké skoly?’

Clenéni kol je zalozeno na stupni dosahovaného vzdélini a dle charakteru

poskytovaného vzdélavani.

% http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
*® http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
*” http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
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Nasledujici graf zobrazuje schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky platného

ve Skolnim/ akademickém roce 2010/2011.

Graf & 2: Vzdélavaci systém CR
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3.6.1 Predskolni vzdélavani

Pocatky predskolni vychovy jsou datovany jiz kolem roku 1832, avSak k jejimu
zatazeni do Skolského systému doslo teprve v roce 1948. Mezi vzdélavaci instituce
predskolniho vzdélavani fadime zejména matetské Skolky, jejichz primarni funkci je
funkce vychovna. Pobyt déti v matetskych Skolkach jim jiz v tak utlém véku napomaha
k vypéstovani si zakladnich psychickych i fyzickych dovednosti a kontaktem s vrstevniky

stejného veku si déti péstuji zakladni socialni navyky.?®

Pedagogové v matetskych Skolach vyuzivaji pro vzdélavani déti vesmés hravou
formu uceni, pomoci které tak vedou déti k tomu, aby logicky mysleli, procvicovali pamét’
a keseni ukold zapojili i fantazii. Cilem je vytvoreni ptedpokladi pro zdarny rozvoj

y . e . C s 2
samostatné se rozhodujici a myslici lidské bytosti s diirazem na citové zapojeni ditéte.?

Dochézka do matefskych Skol neni povinnd, av§ak navstévnost je hojnd. V loiiském
roce je celorepublikové navstévovalo 76,5% triletych, 89,4% ctyfletych a 92,8%
pétiletych.*® Jen na Gzemi hlavniho mésta Prahy navitdvovalo matefské $koly ve $kolnim
roce 2009/2010 33 662 déti, ve Skolnim roce 2011/2012 uz je to 35 661 déti, tedy nardst o
téméf 2 000 déti. !

V soucasné dobé poskytuji predskolni vzdélavani nejen matetské Skolky ztfizované
obcemi, ale existuji 1 Skolky soukromé, z nichZz nékteré zajistuji vyuku v cizim jazyce.
Financni ptispévky rodicl na ¢aste€nou thradu mohou byt ve vysi aZ 50% neinvesti¢nich
nakladii vynaloZenych na jedno dité, u soukromych nebo cirkevnich Skol je tato hranice

neomezena.

3.6.2 Zakladni vzdélavani

V Ceské republice k ziskani zakladniho vzdé&lani nav§tévuji déti zékladni koly.
Dochazka do zakladnich Skol je povinna pro vSechny déti Skolou povinné. Z legislativniho
hlediska doslo v poslednich letech ve Skolni dochéazce k jistym zménam. Do roku 1990
byla povinna skolni dochazka desetiletd. Od roku 1990 byla tato doba zkracena na 9 let a
soucasné doba trvani studia na zékladnich Skolach byla prodlouZena z osmi na devét let.

Povinnou Skolni dochazku tudiz zéaci splni jiz absolvovanim deviti tfid zékladni Skoly

*® http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
** MARTINEC, L., KELBLOVA, L., Co se zménilo v ceském skolstvi, s. 10

%% http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_CZ_CS.pdf

3 http://www.uiv.cz/soubor/4363
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statni nebo soukromé. Détem s vdznymi zdravotnimi komplikacemi poskytuji zakladni
vzdélani Skoly specializované. DéEti se zdravotnim postizenim slabsiho stupné jsou
integrovany do normalnich Skol. Dalsi mozna povolend forma zékladniho vzdé€lavani je
domaéci vzdélavani, které je od roku 2005 kodifikovano jako individualni. Domaci vyuku je

v Vo7 I 5% , . r N r v 32
vSak mozné provadéet pouze na urovni prvniho stupné zékladni skoly.

Studium na zakladnich Skolach je rozdéleno do dvou stupiiti. Na prvnim stupni,
ktery trva od prvni do paté ttidy, si zaci osvojuji zakladni znalosti, které posléze prohlubu;i

na druhém stupni, tj. v Sesté az devaté tiide.

Jinou moznosti absolvovani povinné $kolni dochazky jsou bud’ viceletd gymnazia
¢i osmileté konzervatote. Tyto Skoly se ponckud odlisuji od bé&znych zakladnich skol
zejména v naro¢nosti studia a zamétenim. Snahou viceletych gymnazii ¢i osmiletych
dochazky s volnym piechodem na vyuku stfednich $kol. Zaci zakladnich $kol se pro
piestup na viceleta gymnazia nebo osmileté konzervatoie rozhoduji po ukonceni patého ¢i
sedmého roc¢niku. Pro déti studujici na konzervatofich je studium zaméfeno spise

umélecky, kdezto gymnazia poskytuji vzdélani vSeobecného charakteru.*

3.6.3 Stredoskolské vzdélavani

Po ukonceni povinné Skolni dochéazky, tj. dokonceni devitileté zékladni Skoly se
vétSina zaka rozhoduje, jakou cestou se vyda dal, zejména na jakou profesi se bude
specializovat. Studenti mohou volit mezi sttednimi odbornymi Skolami, odbornymi ucilisti,
gymnazii nebo umélecky zaméfeni studenti se mohou uchizet o studium na

konzervatofich.

Stredoskolské vzdélani poskytuje v Ceské republice celkem 1364 stiedni $kol

z toho 231 jich je na tzemi hlavniho mésta Prahy.34

3.6.4 Stredni odborné Skoly
Studium na stfednich odbornych Skolach je jednou z moznosti jak dosdhnout

odborné kvalifikace potfebné pro nasledny vstup na trh prace nebo je-li zakonceno

*? http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
34 .

http://www.uiv.cz/soubor/4363
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maturitni zkouskou, je nutnym mezistupném pted pokracovanim ve studiich na vysSich

odbornych ¢i vysokych skolach.

V soucasn¢é dobé realizuje tada stiednich Skol soucasné né€kolik obori, které jsou

zakonceny riznym stupném vzdélani s riznym zaméfenim.

S ohledem na druh a délku vzdélavaciho programu mohou absolventi stiednich kol ziskat:
a) Stfedni vzdé€lani s maturitni zkouSskou — jedna se o CGtyfleté studium po ukonceni
zakladniho vzdélani, studium na viceletém gymndziu, poptipadé jeden nebo dva
roky postsekundéarniho vzdélavani
b) Stfedni vzdélani s vyuénim listem — studium je dvou az tfileté po ukonceni
zékladniho vzdé€lani, poptipad€ v postsekundarnim vzdélavani
c) Stfedni vzdélani — studium trvd jeden az dva roky po ukonceni zakladniho

vzde&lani®

3.6.5 Gymnazia

Gymnazia jsou instituce stfedoSkolského vzdélavani, které realizuji vSeobecné
obory zakon¢ené maturitni zkouSkou. Cilem studia je ziskat vSeobecny piehled a klicové
kompetence potfebné pro dal§i studium na vysoké Skole. Gymndzia mohou byt bud’

Ctyfleta pro studenty, kteti ukoncili povinnou $kolni dochazku nebo osmileté i Sestileté.

Zaméteni studia si voli jednotlivd gymnéazia sama. Existuje dvanact gymnazialnich
oboril vzdélani, mezi kterymi mohou studenti volit. Jedna se o obory jak napf. humanitni
obor, v§eobecny obor, matematicky obor, jazykovy obor, atd. S ohledem na volbu oboru je
potom pro studenty rozSifena vyuka predmétd nezbytnych pro ziskani znalosti daného

oboru.

Gymnazia stejné jako ostatni sttedni Skoly mohou byt bud’ vefejné nebo soukroma
¢i cirkevni. Na vefejnych gymndziich je studium bezplatné, na soukromych Skolach muize

byt vzdélani poskytovéano za thradu.*®

* http://www.uiv.cz/soubor/4363
36 http://www.uiv.cz/soubor/4363
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3.6.6 Stredni odborna ucilisté

Dalsi formou stiedoSkolského vzdélavani jsou stfedni odbornd ucilisté, ktera se
soustfed’uji na praktickou vyuku dané¢ho oboru. Studium na stfednim odborném ucilisti
muze trvat dva nebo tfi roky a je zakonceno zavérecnou ucnovskou zkouskou, po jejimz
uspesném absolvovani obdrzi studenti vyucni list. Nékteré studijni obory mohou byt i
Ctytleté zakonCené maturitni zkouskou. Vyhodou této formy studia je, ze studenti jsou
pomérn¢ dobfe vybaveni odbornymi dovednostmi nabitymi pifi odborném vycviku

V prub¢hu studia.®’

3.6.7 Konzervator
Zvlastnim druhem stfednich Skol jsou konzervatote, které studentim poskytuji
nejen vSeobecné vzdélani, ale jsou zaméfeny na rozvoj uméleckého talentu studentti. Toto

studium je zakon&eno maturitni zkouskou nebo absolutoriem.*

3.6.8 Terciarni vzdélavani

Terciarni, nejvys§i poskytovany stupeti vzdélani v Ceské republice poskytuji vyssi
odborné nebo vysoké Skoly. Predpokladem pro pfijeti na vy$si odbornou nebo vysokou
Skolu je maturitni zkouska a posléze Uispé$né slozeni pfijimacich zkousek. Napft. pro Skolni
rok 2011/2012 se k fadnému studiu do obord vysSich odbornych kol zapsalo celkem
33 875 studentd z toho 8 318 v Praze. Do studia na vysokych Skolach se pro stejny rok
zapsalo 381 730 studentd celorepublikové z toho 139 396 tak ucinilo na prazské vysoké
skoly.*®

3.6.9 Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné skoly byly do Ceského Skolského systému zarazeny experimentalné
ve $kolnim roce 1992/1993 a staly se jeho b&znou souéasti V roce 1995. Ugelem téchto
programi je prohloubit odborné, ale i vSeobecné znalosti studentl, které ziskali na
sttednich Skolach. Studium na vyssich odbornych Skolach mé z Casti charakter studia na

vysokych skolach (prednasky), ale nékteré prvky jsou shodné s typem studia na stfedni

* http://www.uiv.cz/soubor/4363
*® http://www.uiv.cz/soubor/4363
39 http://www.uiv.cz/clanek/9/1799
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Skole, napt. odbornd praxe. Programy vysSich odbornych Skol trvaji obvykle tfi roky

s vyjimkou u zdravotnickych obort, které jsou jests o pil roku delsi.*

Studium na vysSSich odbornych S$kolach je zakonceno absolutoriem neboli
zaveérecnou zkouSkou z odbornych predméta, ciziho jazyka a obhajobou absolventské

prace. Usp&$nym absolventiim je pak ud&lovan titul DiS. (diplomovany specialista).

3.6.10 Vysokoskolské vzdélavani
Dalsi formou terciarniho vzdélavani v Ceské republice je studium na vysoké $kole.

Dle platného zakona se vysoké skoly dé€li na dva typy:

- Instituce univerzitni, tyto Skoly poskytuji vSechny typy studijnich programu
vysokych skol, tj. bakalatsky, magistersky a doktorsky
- Instituce neuniverzitni, tyto Skoly poskytuji pfevazné programy bakalafskeé,

doktorské studium neni v t&chto institucich poskytovano vibec**

Vysoké skoly maji bud’ statut vetejné (diive statni) Skoly nebo soukromé skoly.
Vysoké Skoly uskutec¢niuji akreditované studijni programy, programy celozivotniho
vzdélavani, ale 1 vyzkumné, vyvojové nebo umélecké ¢innosti. Studium probihd formou
prezen¢niho, distanéniho nebo kombinovaného studia. Podle zdkona neexistuje Zadny
predpis pro konkrétni délku studia pro zddny konkrétni obor, avSak na vSech vysokych

Skolach je zavedeno tfistupniové studium:

a) Studijni program bakalaisky — trvani studia je tfi az C&tyfi roky a program je
zamé&fen na piipravu ke studiu v magisterském studijnim programu nebo k vykonu
povolani

b) Studijni program magistersky — trvani studia je jeden az tii roky v pfipadé, ze
navazuje na bakalaisky studijni program, pokud nenavazuje, miize trvat Ctyii az
Sest let a tyto programy jsou zaméteny na ziskani teoretickych poznatkli a na jejich
aplikaci v praxi

¢) Studijni program doktorsky (postgradualni) — tento program nasleduje po

dokonéeni magisterského studijniho programu. Doktorsky studijni program je

* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_CZ_CS.pdf
“ http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_CZ_CS.pdf
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zameéten na védeckou ¢innost, trva tfi az ¢tyii roky a mize byt uskute¢iiovan pouze

na vysokych $kolach univerzitniho typu*?

Z divodu moznosti mezindrodniho porovnavani vzdélanostnich  struktur
jednotlivych statl byla vytvoifena Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED.
Po né¢kolika upravach byla v roce 1997 konecné¢ pftijata jeji posledni aktualizace tykajici se

arovné vzdélavani 1 obort vzdélavani na Generalni konferenci UNESCO v Pafizi.

ISCED 97 byla v Ceské republice zavedena Ceskym statistickym tifadem dne 13.
prosince 2007. Tato koncepce by méla do budoucna poskytovat komplexni informace o

vz , , e , wir 1 4
vzd&lavacich systémech a jimi poskytovaném vzd&lani.*®

3.7 Urovné vzdélani dle ISCED 97

Klasifikace ISCED 97 ma sedm zakladnich urovni vzdélani oznacenych kody 0 — 6.
Tak zvana klasifika¢ni hlediska jsou vyctem konkrétnich podminek, které je nutno splnit,
proto, aby byl vzd¢lavaci program zatazen do pfislusné skupiny programt poskytujicich

uréitou uroven vzdélani.

Kod Uroveii vzdélani Nazev urovné
0 ISCED O Preprimarni vzdélani
1 ISCED 1 Primarni vzdélani
2 ISCED 2 Nizsi sekundarni vzdélani
3 ISCED 3 Vyssi sekundarni vzdélani
4 ISCED 4 Postsekundarni neterciarni vzdélani
5 ISCED 5 Terciarni vzdélani - prvni stupen
6 ISCED 6 Terciarni vzdélani - druhy stupen

Podrobnéji jsou tyto urovné Clenény na zéklad¢ tak zvanych doplikovych hledisek, ktera
specifikuji moznosti absolventil v jejich nédsledném vzdelavani. Mezi tato hlediska patii
napr.:

- Zaméfeni programu

- Typ nésledného vzdelavani

- Celkova teoretickd doba trvani programu

* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_CZ_CS.pdf
* KLEHNOVA, M., Skolstvi pod lupou 2008, s. 8

29



Doplitkova hlediska jsou specifikovana pouze u urovni vzdélani 2, 3, 4 a 5, u
kterych je pro absolventa mozny postup ve vzdélavacim procesu. Doplitkova hlediska jsou

u konkrétnich urovni vzdélani ¢lenéna do tii podkategorii oznacenych pismeny A-C.#

3.7.1 ISCED 0 — preprimarni vzdélani

Preprimarni vzdélani je urceno pro déti ve véku od tii do Sesti let. Matetské Skoly
jsou zafizeni, ktera takové vzdélani poskytuji. Dochdzka do matefské Skolky neni povinna,
pfesto ucast déti v téchto zafizenich je vysoka zejména z divodu zaméstnanosti rodicu
pecujicich o déti. Hlavnim ukolem preprimarniho vzdélani je uvedeni déti do prostiedi
Skolniho typu. V poslednim piedskolnim roce musi byt vS§em détem, které nastupuji ptisti
rok povinnou $kolni dochazku, umoznéna bezplatna dochazka hlavné z divodu socializace
déti pred nastupem do zdkladni Skoly, ale soufasné ma pomoci vyrovnavat
nerovnomérnosti vyvoje déti stejného veéku. Pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami jsou v nékterych mateiskych Skolkdch vyhrazeny tfidy poskytujici specidlni

pedagogickou péci.

3.7.2 ISCED 1 a ISCED 2 — primarni vzdélani a nizsi sekundarni vzdélani

Ve veéku Sesti popiipadé¢ sedmi let nastupuje kazdé dit¢ do zadkladni Skoly.
V soudasné dobé je v Ceské republice devitileta povinna $kolni dochazka. Zakladni $koly
poskytuji priméarni (ISCED 1) a nizsi sekundéarni troven vzdélani (ISCED 2). Prvni stupen
zakladni Skoly trva pét let, a zajiSt'uje osvojeni si zdkladnich znalosti, jako jsou ¢teni, psani
a pocitani (zakladni stupenn gramotnosti). Zaroven po absolvovani prvniho stupné, tj. po
patém roc¢niku, jsou uchazeéi piipraveni k absolvovani pfijimaciho fizeni pro moznost K
ptestupu do viceletého gymnazia, popfipadé do tane¢ni konzervatoie a tam pokracovat
V plnéni povinné skolni dochazky. Druhy stupen zékladni Skoly trva Ctyfi roky a navazuje
na vzdélani primarni. Rozsifuje vzdélani déti ve smeérech jako napt. zemépis, déjepis,
pfirodopis, chemie, fyzika, hudebni ¢i vytvarna vychova a dal§i. Absolvovanim druhého
stupné¢ zékladni Skoly, tedy ISCED 2 — nizSiho sekundarniho vzdé€lani, dosahuje zak
zakladniho vzdélani. Cilem vzdélavaci urovné ISCED 2 je polozeni zékladid pro
celozivotni vzdélavani, ndpomocnych k systematickému rozvoji dalSich vzdélavacich

piilezitosti.*

* http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/900030615E/$File/022608v.pdf
4 http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/900030615E/SFile/022608v.pdf
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ISCED 2 — nizsi sekundarni vzdélani je dale ¢lenéno na nasledujici podurovng:
2A — vzdélavaci programy, které mohou vést k terciarnimu vzdélavani
2B — vzd¢lavaci programy, které jsou urceny k pfimému vstupu na troven 3C

2C —tzv. ,,kone¢né programy*, jsou uréeny zejména pro piimy vstup na trh prace

3.7.3 ISCED 3 - vyssi sekundarni vzdélani

Zaveérenym stupném sekundarniho vzdélavani je turovenn ISCED 3 - vyssi
sekundérni vzdelani. Tato uroven zacind po ukonceni povinné Skolni dochazky, tedy po
absolvovani zakladni Skoly. Uchaze¢i o vyssi sekundarni vzdélani, studium na stiednich
Skolach s maturitou, stfednich skolach s vyuénim listem ¢i odbornych uéilistich s vyuénim
listem*, jsou ve v&ku mezi 15 az 16 let. Vzd&lavaci programy zahrnuté v této trovni se
vyznacuji také podstatné vétsSim narokem na specializaci pedagogli a maji za ukol rozvijet
védomosti, schopnosti, dovednosti, hodnoty a postoje, které studenti ziskali na zakladnich
Skoléach. Je zdrojem Sir§iho vSeobecného nebo odborného vzdélani a vytvaii predpoklady
pro plnopravny osobni a obcansky Zivot a pfipravuje studenty pro nésledné vzdélavani ¢i

, 47
pro vykon povolani.

Vzdélavaci programy trovné ISCED 3 jsou podrobnéji ¢lenény do podkategorii A,
B a C, charakterizujicich moznost dalSiho vzdélavaciho procesu absolventa. Dalsi déleni
urovné ISCED 3 probiha na zékladé¢ urceni, jemuz programy slouZzi. DéEli se na:

3A — vzd¢lavaci programy zajist'ujici pfimy vstup na uroven ISCED 5

3B — vzdélavaci programy zajist'ujici ptimy vstup na urovein ISCED 5B

3C — vzdélavaci programy smétujici ptimo na trh prace, k programtim Grovné

ISCED 4 nebo dal$im programim tGrovné ISCED 348

*® http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/CZ_CS.pdf
8 http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/900030615E/SFile/022608v.pdf
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Graf ¢ 3: Organizace soustavy vzdélavani v Ceské republice
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3.7.4 ISCED 4 — postsekundarni neterciarni vzdélani

Tato Uroven je oproti ostatnim ISCED Urovnim vzdélani odliSna zejména proto, ze
jeji obsah nelze povazovat za program terciarni irovné vzdélani. Programy urovné ISCED
4 slouzi k rozsiteni znalosti ucastnikl, ktefi sice ukoncili programy ISCED 3, ale pro
postup do ISCED 5 potiebuji doplnit nékteré specifické védomosti ¢i dovednosti.
Vzdélavaci programy této Grovné jsou tedy vesmeés urceny k piipraveé studentii pro dalsi

uroveni, jako jsou piipravné kurzy pro studium na vysoké Skole, odborné programy,

odborné tematické kurzy, Skoleni, rekvalifikacni kurzy, atd.

Piedpokladem pro moZznost zapojeni se do programi urovné ISCED 4 je tspésné
zakonceni trovné ISCED 3. Tyto vzdélavaci programy trvaji obvykle Sest mésict az dva
roky s ohledem na zaméfeni kurzu a castnici programi byvaji obvykle v pokrocilej$im

veéku nez bézné studujici na vyssi sekundérni arovni.
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Uroven ISCED 4 lze dale ¢lenit do nasledujicich subkategorii:
4A — programy pro piipravu studentl ke vstupu na troven ISCED 5
4B — programy pro piipravu studentti ke vstupu na troven ISCED 5B

4C — programy pro piipravu absolventl pro piimy vstup na trh préce49

3.7.5 ISCED 5 - terciarni vzdélani — prvni stupen

Zakladem pro vstup do programu této urovné, je uspésné dokonceni urovné ISCED
3A nebo ISCED 3B nebo podobné kvalifikace na urovni ISCED 4A nebo ISCED 4B.
Urovenn ISCED 5 disponuje téZ programy védecké piipravy, které ale nejsou soudasti

doktorského studia.

Programy trovné ISCED 5 Ize rozdé€lit do dvou hlavnich typt.
- Teoreticky orientované

- Odborné ¢i profesné orientované

ISCED 5A — Programy teoreticky orientované

ISCED 5A jsou oznacovany programy rozvijejici teoretické poznatky studujicich,
programy, které poskytuji dostate¢nou kvalifikaci pro pfistup k védeckym programum a
Kk profesim, které narokuji vysoké kvalifika¢ni pozadavky. Jedna se o profese jako napft.
architektura, lékafstvi ¢i zubni lékatfstvi. Tyto programy maji dlouhodoby charakter,

vétsinou se jedna o studium na &tyfi a vice let.”’

3.7.6 ISCED 5B - Programy odborné ¢i profesné orientované

Urovei ISCED 5B je charakteristicka tim, e vzdélavaci programy, které jsou na
této urovni poskytovany se soustfedi na specifickou kvalifikaci pro ur€itou profesi. Tyto
programy jsou specializovany na urc¢ité konkrétni povoldni, jsou orientovany ryze
prakticky, tudiZ po jejich absolvovani jsou studenti vybaveni praktickymi dovednostmi a
znalostmi nutnymi pro vykon pfislusného femesla, povolani ¢i skupiny povoladni nebo
femesel a disponuji kvalifikaci uzndvanou na trhu prace. Absolvovanim téchto programu

viak studenti nejsou opravnéni ke studiu védecky zamé&fenych programii.>

* http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/900030615E/$File/022608v.pdf

*% http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/900030615E/SFile/022608v.pdf

>! ORGANISATION FOR ECONOMIC COOPERATION AND DEVELOPMENT, OECD Handbook for Internationally
Comparative Education Statistics, s. 80
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UspéSnym zakoncenim nékterého z vyse uvedenych vzdélavacich programt urovné

ISCED 5 obdrzi studenti diplom. Pro piimy vstup do vzdélavacich programt ISCED 6 jsou

vsak opravnéni pouze majitelé diplomu posledni kvalifikace ze strukturovanych teoreticky

zaméfenych programd.

Tabulka &. 1: Struktura kvalifika¢nich osvédceni a diplomu

P Struktura diplom Teoreticka uhrnna deba trvani
r'ogran“w 5 ru u_r? '_p -'::-mu studia na terciarni arovni (roky)
urovné Typ programu a kvalifikaénich

ISCED 5 osvédceni
Programy umozfujici vstup | Prvni diplom

ISCED 5A | na uroven ISCED 6, Druhy a daléi diplom

zaméfené vice teoreticky Védecka priprava

ISCED 5B F’nm}r'vst‘up'na trh prace, F’rvm'osveldc?nl'

zaméfené vice prakticky Druhé osvédCeni
Zdroj:CSU

3.7.7 ISCED 6 — terciarni vzdélan

druhy stupen

Specifikem programt této urovné je, ze nejsou zaloZzeny pouze na vyuce samotné,

nybrz se zamétuji na prohloubené studium spolu s piivodni vyzkumnou ¢innosti. Uspé$né

absolvovani téchto programt tak vede k ziskdni vysSiho stupné védecko-vyzkumné

kvalifikace. Tomu piedchazi ptredlozeni disertaéni nebo doktorské prace v publikovatelné

kvalité, které je zpracovana na zakladé vlastniho pivodniho vyzkumu. Absolventi téchto

programll jsou pfipravovani zejména pro praci vyzkumného charakteru nebo pro praci

Vv profesorskych sborech vysokych $ko

1.52

2 KLEHNOVA, M., Ceské kolstvi v mezindrodnim srovndni, s. 29
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4  Analyticka ¢ast

4.1 Praha

Praha je hlavni a sou¢asné nejvétsi mésto Ceské republiky a 14. nejvétsi mésto
Evropské unie. V soucasnosti se rozklada na izemi 496 ¢tverecnich kilometri a ma zhruba
1,3 milionu obyvatel. Praha je vysoce ekonomicky vyspélym a bohatym regionem
S vyjimecné vysokou zivotni urovni.

Praha je sidlem ustfednich organti. Od listopadu 1990 se stala opét statutarnim
méstem, mé viak specifické postaveni obce i kraje zaroveii. Ridi se zakonem o hlavnim

mesté Praze (€. 131/2000 Sb.). Praha vydava pro své uzemi vlastni pravni ptedpisy,

vyhlasky i natizeni, které publikuje ve Sbirce pravnich piedpisti hlavniho mésta Prahy.

4.1.1 Uzemni a spravni ¢lenéni

Praha se déli na 57 méstskych ¢asti, jejichz spravni kompetence jsou stanoveny
Statutem hlavniho mésta Prahy. V roce 1960 bylo zfizeno deset méstskych obvodi a tyto
obvody, rozsifené o nové piidruzené obce, plati podle Zdkona o Gzemnim c¢lenéni statu
dodnes. Od 1. Cervence 2001 je v platnosti nové rozd&leni Prahy na 22 spravnich jednotek,

jehoz cilem je racionalizovat fizeni a planovani rozvoje mésta.”

Seznam deseti obvodl podle zdkona ¢. 36/1960 Sb., u kazdého jsou uvedeny

méstské ¢asti, které nyni tvoti izemi obvodu:

Tabulka ¢. 2: Seznam méstskych obvodi a méstskych ¢asti hl. m. Prahy

obvody méstské casti
Praha 1 Praha 1
Praha 2 Praha 2
Praha 3 Praha 3
Praha 4, Praha-Kunratice, Praha 11, Praha—Uj ezd, Praha-Seberov, Praha
Praha 4 12, Praha-Libus
Praha 5, Praha-Slivenec, Praha 13, Praha-Reporyje, Praha 16, Praha-
Praha 5 Velka Chuchle, Praha-Lochkov, Praha-Lipence, Praha-Zbraslav, Praha-
Zli¢in
Praha 6 Praha 6, Praha-Lysolaje, Praha-Nebusice, Praha-Pfedni Kopanina, Praha

>3 BELINA, P., Déjiny Prahy: Od slouceni praZskych mést v roce 1784 do soucasnosti, s. 516
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17, Praha-Suchdol

Praha 7 Praha 7, Praha-Troja

Praha 8 Praha 8, Praha-Biezinéves, Praha-Dolni Chabry, Praha-Déblice
Praha 9, Praha 14, Praha-Dolni Pocernice, Praha 18, Praha 19, Praha-

Praha 9 Vinot, Praha-Satalice, Praha-Cakovice, Praha 20, Praha 21, Praha-

Klanovice, Praha-Kolodé¢je, Praha-Béchovice

Praha 10, Praha-Kfeslice, Praha 15, Praha-Dolni Mécholupy, Praha-
Praha 10 Stérboholy, Praha-Petrovice, Praha-Dube¢, Praha 22, Praha-Kralovice,
Praha-Nedvézi, Praha-Kolovraty, Praha-Benice

Zdroj: URM

4.2 Sociodemografické podminky

4.2.1 Obyvatelstvo
Na uzemi hlavniho mésta Ceské republiky Zije v soucasné dobé 1 258 106

4
1.5

obyvatel.”™ Praha zaznamenava dlouhodob¢ nartist po¢tu obyvatel zejména vlivem migrace
z ostatnich kraji, ale i cizincl z jinych statd v ramci EU, ale 1 mimo ni. V poslednich
letech dochazi k nartistu obyvatel také pfirozenou ménou, avsak i pres tyto trendy, prazské
obyvatelstvo stale dlouhodob¢ starne.> Jako kazdi metropole, zaznamenava i Praha
vysoky pocet cizincli zijicich na uzemi mésta. Pro velkd mésta je také typické vyssi
zastoupeni zen v celkové populaci, vyssi primérny veék obyvatel a index stafi, tj. pocet
osob nad 65 let k po¢tu déti do 14 let. Diky lepsi dostupnosti 1ékaiské péce a ptiznivému
zpiisobu zivota se obyvatelé Prahy dozivaji nadprimérného véku a to 1 pies horsi kvalitu

zivotniho prostiedi ve mésté.

54

http://www.praha.czso.cz/xa/redakce.nsf/i/zakladni_charakteristiky vyvoje_obyvatelstva_v_hl_m_praze_v
_1 ctvrtleti_roku_2011
> http://www.urm.cz/cs/clanek/213/obyvatelstvo
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Praha#cite_note-10

4.2.2 Vékova struktura obyvatelstva

Tabulka &. 3: Vékova struktura obyvatelstva hl. m. Prahy v letech 2005 - 2010

vékové skupiny 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-14 145364 | 144560 | 146466 | 150109 | 155238 | 161294
15-59 773371 | 771996 | 786309 | 798006 | 804161 | 801710
60 a vice 262875 | 271570 | 279322 | 285006 | 289627 | 294 154
15-64 851820 | 857342 | 876107 | 887943 | 892744 | 889974
65 5 e 184426 | 186224 | 189524 | 195159 | 201044 | 205890

Egﬁfgrﬁbyvatel 1181610 | 1188126 | 1212 097 | 1233211 | 1249 026 | 1 257 158

Zdroj: CSU VSPS

Graf ¢ 4 : Pocet obyvatel v hlavnim mésté Praze 2001-2010 (v tis.)

tis. osob

Zdroj: CSU

4.2.3 Migrace
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V poslednich letech zaznamenala Praha vyrazny migracni proud cizinch
ptichazejicich do Prahy at’ uZ za praci &i studiem. Jejich pobyt na uzemi Ceské republiky je

vetsinou docasny.
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Graf ¢. 5: Migraéni vyvoj v letech 2004 — 2010
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Zdroj: data CSU VSPS

Zatimco v roce 2004 se do Prahy pristéhovalo témét 78 tisic obyvatel v roce 2008
uz to bylo 142 tisic. V prubehu téchto Ctyt let doslo k ndrdstu migrace do hlavniho mésta

Prahy o 82%. Od roku 2009 je bilance rovnomérna a momentalné nedochazi k vyraznym

nariistiim ani poklestim pftilivu obyvatel.

Na turadech prace bylo na konci biezna 2011 v Praze evidovano celkem 76 327
pracujicich cizincti a dalSich 24 985 cizinci bylo registrovano jako majitelé platného
zivnostenského opravnéni. Podle klasifikace zaméstnani KZAM jsou cizinci v Cesku

nejvice zaméstnavani jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici, femeslnici a opravafi

nebo jako obsluha stroju a zafizeni.
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Tabulka ¢&. 4:

Vyvoj nejvice zastoupenych cizich narodnosti v hl. m. Praze od 2004 - 2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Cesko 10 619 11 246 12 338 12 996 13 156 12 127 13372
Ukrajina 6421 14 051 16 500 17 544 11921 8249 5916
Slovensko 4378 2645 1107 3799 2170 1844 1698
Vietnam 754 1229 1907 3029 3100 2075 1290
Némecko 403 284 132 341 369 320 210

Zdroj: CSU VSPS - viastni vypocty

Je patrné, Ze migrace specifickych narodnosti do hlavniho mésta Prahy ma spiSe
klesajici tendenci. Da se piedpokladat, ze k tomuto jevu dochazi v souvislosti s nasycenim
trhu v danych profesich, napf. Ukrajinci v Cechach pracuji zejména na stavbach,
v souvislosti s globalni krizi ubyva zakazek na stavby domd, a tudiz dochazi i k poklesu

poptavky po pracovni sile v tomto odvétvi.

K dal§imu poklesu migrace cizincti do Ceské republiky, a to zejména pracovniki
délnickych profesi, dojde v budoucnu v dasledku zmén v legislativé vydavani pracovnich
povoleni. V ramci realizace politiky zaméstnanosti, regulace trhu prace v Ceské republice a
Vv reakci na dlouhodoby vyvoj nezaméstnanosti vydalo ministerstvo prace a socidlnich véci

pokyny pro vydavani povoleni k zaméstnani cizinct ze zemi mimo EU.

S platnosti od 1. ervence 2012 nesmi krajské pobocky Utadu prace vydavat nova
pracovni povoleni na volna pracovni mista, u nichZ zaméstnavatelé pozaduji nizsi stupen
kvalifikace, tj. vzdélani bez maturitni zkousky. Jiz vydand povoleni k zamé&stnani,
prodluzovat pouze v piipadé¢ nemoznosti obsazeni tohoto mista evidovanym uchazecem o

zaméstnani. Prodlouzeni pracovniho povoleni miize byt pouze na dobu Sesti mésicti.

Podle posledniho sc¢itani lidu v roce 2011 bylo zjisténo, ze na tzemi hlavniho mésta

Ceské republiky z celkového poétu 1 272 690 obyvatel je 14 % cizinct.

% http://www.mpsv.cz/files/clanky/12141/tz_090212.pdf
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Graf ¢ 6: Porovnani obyvatel, ekonomicky aktivnich a cizinci v jednotlivych ¢astech
Prahy
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Zdroj: Verejnd databdze CSU

Nejvice obydlenou méstskou ¢asti je Praha 4, kterou v roce 2011 obyvalo celkem
139 601 lidi, z nichz téméf polovina je ekonomicky aktivni. Praha 4 téz drzi prvenstvi
v osidleni cizinci s téméf sedmnacti tisici obCany cizich narodnosti. Dalsi méstskou ¢asti,

kde je nejvétsi koncentrace cizinctl je Praha 6. Nejméné cizinci osidlenou méstskou casti je
Praha 20.

Z grafu je také na prvni pohled patrny velky nepomér celkového poctu obyvatel v
jednotlivych méstskych ¢astech k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Tento fakt je
zpusoben starnouci tendenci populace Prahy. Jak jiz bylo fe¢eno v méstské ¢asti Praha 4 je
pouze polovina, respektive 47% z celkového poctu obyvatel, ekonomicky aktivni, z téméf

91 tisic obyvatel v produktivnim véku. Také populace ve véku 65 a vice let je téméf
dvojnasobek k poctu déti od 0 do 14 let.
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4.2.4 Kvalifikacni struktura obyvatel Prahy
Pro charakteristiku kvalifikacni struktury obyvatel hlavniho mésta Prahy byla
vybréana populace ve véku 15 a vice let, ktera bude smérodatna a dulezita pro dalsi analyzy.

Na zakladé absolutnich dat ziskanych ze statistik CSU byly zjistény procentni podily

populace zastoupené v jednotlivych vzdélavacich trovnich dle ISCED 97.

Tabulka ¢&. S:
Vzdélanostni struktura populace hl. m. Prahy (v tis.) v letech 2004 - 2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
celkem 1020,4 1027,7 1040,3 1048,8 1071,9 1088,0 1096,8
uroven
0,1,2 133,6 132,5 128,0 123,4 122,1 116,3 106,3
3 251,8 243,9 234,2 227,1 205,3 220,9 211,9
3,4 408,8 421,2 437,3 458,4 470,4 470,5 460,5
5,6 225,8 229,8 239,9 238,3 273,8 280,2 317,4
Zdroj: CSU

Graf ¢&. 7: Vzdélanostni struktura populace hl. m. Praha v letech 2004 - 2010

100,00% -

80,00% -

70,00% -+— —

60,00% -+— — E56
50,00% +— — 3,4
40,00% +— . m3
30,00% - — m0,1,2
20,00% -

10,00% -

0,00% - ; ; ; . . .

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: data CSU

Z vyse uvedené tabulky i grafu je zfejmé, ze mnozstvi populace pouze se zdkladni
urovni vzdélani je malé a v pribéhu uvadénych let ma dokonce klesajici tendenci.
Nejvyssich hodnot bylo dosazeno v roce 2004, a to 13%, ovSem v roce 2010 pokleslo
mnozstvi populace se zékladni Grovni vzdélani na pouhych 9%. Stejné tak stfedoskolské

vzdélani bez maturity se v pritbéhu poslednich let jevi jako méné atraktivni a lidé maji

41



zdjem o ziskdvani vys$siho vzd€lani. Moznou motivaci pro tento jev je veétsi moznost
uplatnéni se na trhu prace, vétsi vybér pracovnich nabidek, ale i atraktivnéjs$i financni

ohodnoceni.

Nejvetsi podil prazské populace tvoii dlouhodobé populace stiedoskolsky vzdélana
s maturitni zkouSkou. Od roku 2004, kdy 40% populace Prahy mélo vzdélani urovné 3 a 4
ISCED 97 méla tato troven rostouci tendenci az do roku 2009. V roce 2010 vSak tento
podil klesl o dva procentni body z 43% v ptedchozim roce 2009, a to ve prospéch nartistu

mnozstvi populace ve vzd€lanostni Grovni 5 a 6, tedy vysokoskolsky vzdélanych.

V roce 2010 doséhly dvé tretiny obyvatel Prahy starSich 15 let vysSiho stupné
vzdélani, ztoho 29% dosahlo vysokoskolského vzdélani a 41% dosahlo uplného
sttedoSkolského vzdélani. V porovnani celorepublikovym primérem je podil stfedoSkolsky
vzdélané populace vyssi o osm procentnich bodl a podil vysokoskolsky vzdélanych lidi

Vv Praze je vice nez dvojnasobny.

4.2.5 Vzdélanostni struktura obyvatel v jednotlivych ¢astech Prahy

Podle posledniho s¢itani lidu, které prob&hlo 26. biezna 2011 bylo zjisténo, ze
k tomuto datu je v Praze celkem 1 110 428 obyvatel ve v€ku 15 a vice let z nichz 114 071
ma zakladni vzdélani, 227 404 lidi ma stfedni vzdélani bez maturity, 381 867 ma uplné
sttedni vzdélani s maturitou nebo vyssi odborné vzdélani a vysokoSkolsky vzdélanych

obcanil bylo 249 714.
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Tabulka &. 6: Spravni obvody hl. m. Prahy podle dosaZeného vzdélani

uplné
ot stiedni v¢. stiedni
spravni | obyvatelstvo , , e
obvody | ve véku 15 a zaklvacrln{ vyueen (S. vysokoskolské
HMP vice let vzdélani (beg maturlvtEJ'u)

maturity) a vyssi

odborné
Praha 1 34 064 1967 3950 8 647 7 387
Praha 2 46 187 3782 7480 14 491 10 860
Praha 3 66 102 6617 13190 22074 14 471
Praha 4 122 972 12 533 25420 43900 28 816
Praha 5 75 892 7885 13 283 25168 18 806
Praha 6 97 974 8 624 15909 33240 29 118
Praha 7 38 480 3592 7087 12 811 9210
Praha 8 99 627 10 647 22 648 34 001 20911
Praha 9 47 672 4932 10 146 15 351 9133
Praha 10 98 446 10 227 21528 34 757 21526
Praha 11 75 318 7 850 17 824 27 635 15 964
Praha 12 56 673 6 092 13540 20871 11 679
Praha 13 54 972 6 163 10 402 19 598 12 945
Praha 14 40 952 5681 10 036 14 044 6794
Praha 15 38 501 4 207 8711 14 370 8012
Praha 16 18 947 2044 4 594 6 582 3951
Praha 17 26 093 2881 5599 9413 5601
Praha 18 23171 2594 5579 7 689 4 060
Praha 19 10 456 1215 2222 3644 2 339
Praha 20 12 830 1731 2810 4 899 2 488
Praha 21 14 530 1549 3015 5123 3218
Praha 22 10 569 1258 2431 3559 2425

Zdroj: CSU SLDB 2011

V absolutnim porovnani drzi prim opét Praha 4, ve které Zilo v dobé S¢itani lidu,
domi a byti v roce 2011 celkem 122 972 obyvatel. Z celkového poctu obyvatel Prahy 4
ma 12 533 zékladni vzdélani, 25 420 stfedni vzdelani bez maturity, uplné stiedni vzdélani
43 900 obyvatel a 28 816 dosahlo vysokoskolského vzdélani, coz je po Praze 6 (29 118
obyvatel s VS) nejvice z celé Prahy.
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Graf ¢&. 8: Vzdélanostni struktura v jednotlivych spravnich obvodech hl. m. Prahy
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Zdroj: CSU SLDB 2011

Z porovnani podilt urcité vzdelanostni trovné vici poctu obyvatel starSich 15 let
zijicich v daném spravnim obvodu, potom nejvétsi podil vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel zlstavd v Praze 6, nejvétsi podil obyvatel s uplnym stfednim vzdélanim s
maturitou je evidovan ve spravnim obvodu Prahy 20 a nejvétsi podil obyvatel se zakladnim

a stfednim vzdélanim bez maturity je koncentrovano v Praze 14.
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4.2.6 Skoly a vzdélavaci instituce
Praha, coby centrum vzdé€lanosti poskytuje uchaze¢im o vzdélani celou skalu
studijnich obor na nejriznéjSich odbornych ucilistich, stfednich Skolach, vysSich

odbornych nebo vysokych skoléach.

Tabulka &. 7: Skoly v jednotlivych &astech hl. m. Prahy

v tom
matefské , , i1l ; L., vyssi
méstska ¢ast skoly Z%kladm Sj:rednl . Stfedm, Stredm, odt})/orné konzervatoie
Skoly Skoly | gymnazia | odborné | odborna |~ oly
skoly ucilisté
HI. m. Praha 332 251 231 68 111 52 39 8
Praha 1 9 10 21 7 14 - 8 3
Praha 2 12 17 21 6 11 4 4 -
Praha 3 17 11 11 3 7 1 3 1
Praha 4 38 27 26 7 11 8 7 2
Praha 5 26 19 18 7 7 4 1 1
Praha 6 34 22 13 4 6 3 3 -
Praha 7 9 9 6 3 2 1 2 -
Praha 8 32 22 23 6 12 5 3
Praha 9 10 8 22 5 8 9 3 -
Praha 10 22 18 14 4 7 3 1 -
Praha 11 17 14 15 4 9 2 2 -
Praha 12 21 13 6 2 2 2 - -
Praha 13 24 13 4 2 1 1 - -
Praha 14 11 8 5 1 3 1 - -
Praha 15 13 10 8 3 3 2 - -
Praha 16 8 5 4 1 1 2 - -
Praha 17 5 5 1 - 1 - - -
Praha 18 7 4 7 1 2 2 1 -
Praha 19 3 3 2 1 2 1 - -
Praha 20 3 5 2 1 1 - 1 -
Praha 21 9 4 2 - 1 1 - -
Praha 22 2 4 - - - - - -
Zdroj: MSMT

Z tabulky skol podle jednotlivych méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy je patrné,
ze v porovnani z celorepublikového priméru nabizi mésto nadprimémé mnozstvi
Skolskych instituci. Mnozstvi Skol v jednotlivych méstskych ¢astech se snazi uspokojit
poptavku po vzdelani. Nejdulezitéjsi je vyskyt dostate¢ného mnozstvi zejména matetskych
a zékladnich skol v jednotlivych méstskych ¢astech, které jsou schopny pojmout zaky/ déti
z téchto oblasti. Tento aspekt je dulezity z divodu bezpecnosti malych Skolakt, u kterych

volny pohyb po Praze jesté neni bézny.
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Nejvétsi mnozstvi Skol se nachdzi v nejvétsi prazské meéstské casti, v Praze 4.

Druhé a tfeti misto, dle o¢ekavani, zaujimaji Praha 6 a Praha 8.

Tabulka &. 8: Skoly ve vybranych méstskych &astech

o S R viom vy
mevs’tska mflterske zakladni | stfedni sttedni | stfedni odbormné | konzervatofe
Cast Skoly Skoly Skoly | gymnazia | odborné |odborna Skoly
skoly | uciliste
Praha 4 38 27 26 7 11 2
Praha 6 34 22 13 4 6 -
Praha 8 32 22 23 12 1
Zdroj: MSMT

4.3 Trh prace

4.3.1 Praha a jeji specifika trhu prace

Stav ekonomiky ma vliv na trh prace, ktera v CR v poslednich letech relativng roste

rychlym tempem, coz ma piiznivy dopad na trh prace. Pro Prahu je typicka nejniz$i mira

nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Je nejveétsim regionalnim trhem prace nabizejicim

pracovni pfilezitosti v nejriznéjSich oborech narodniho hospodarstvi. Jak uz bylo uvedeno,

kvalifikace prazské pracovni sily je v porovnani s celorepublikovym primérem podstatné

vys$8i, coz umoznuje lepsi vyuziti schopnosti profesni flexibility. Trh prace v Praze je

atraktivnéj$i pro zaméstnance (vyssi primérné mzdy, vétsi moznosti kulturniho vyziti,

atd.), ale 1 pro zaméstnavatele, které dokaze 1épe uspokojit z ditvodu vyssi kvalifikace

pracovni sil v poméru k ostatnim regionim CR.
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Graf &. 9: Zaméstnani podle vzdélani — podil na celkovém poctu, 2010
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Zdroj: data CSU

4.4 Odvétvova struktura

4.4.1 Ekonomické subjekty v hlavnim mésté Praze

V roce 2011 bylo v Registru ekonomickych subjektt registrovano 529 377 subjekti
se sidlem na uzemi hlavniho mésta Prahy. V roce 2010 bylo v Praze registrovano o 23 104
subjektti méné, celkem 27 024 noveé vzniklo a 10 079 subjektt zaniklo. Obdobna bilance

byla na zaklad& udaji Statistického ufadu ocekavana i v roce 2011.%

> http://www.czso.cz/xa/redakce.nsf/i/ekonomicke_subjekty v_hlavnim_meste_praze_v_roce_2011
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Graf ¢. 10: Ekonomické subjekty typu podnik dle odvétvi ¢innosti podle CZ-NACE
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Zdroj: CSU

Rozdéleni ekonomickych subjekti podle odvétvi dle CZ-NACE (klasifikace
uzivand v Ceské republice od r. 2008)58 odrazi specifickou strukturu hospodarstvi
V hlavnim mésté Praze. Nejvétsi zastoupeni maji v Praze subjekty podnikajici v odvétvi
velkoobchod a maloobchod, opravy a tdrzba motorovych vozidel, profesni, védecké a
technické c¢innosti nebo c¢innosti v oblasti nemovitosti. Naopak nejméné zastoupena
odvétvi jsou naptf. téZba a dobyvani, nebo vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu.

Nejveétsi koncentrace podnikli zaméfenych na velkoobchod, maloobchod, opravy a
udrzbu motorovych vozidel je registrovano opét v Praze 4. V roce 2010 to bylo 17 683
podnikt, coz je 13 % z celkového poctu podnikl se stejnym zaméfenim v hlavnim mésté
Praze. | v dalSich nejvice zastoupenych odvétvi prevazuje umisténi podniki do Prahy 4.
V odvétvi profesni, védecké a technické cinnosti sidlila 1/9 vSech takto zaméfenych
podniki v Praze 4. Dalsi nejvice zastoupend odvétvi jsou stavebnictvi a pramysl celkem.

Podniky podnikajici v oblasti nemovitosti zfizuji sva sidla ponejvice v Praze 1.

Je také nutno vzit v potaz, kolik jednotlivé podniky zaméstnavaji lidi. Z celkového

poctu subjekti 59,2 % znich neuvadi pocet zaméstnanci, 28,7% subjektid jsou mali

> PAVELKOVA, D., Klastry a jejich vliv na vykonnost firem, s. 68
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zivnostnici, tudiz zaméstnavaji pouze sami sebe a 8,5 % subjekti zaméstnava 1 — 5

zaméstnancu.

Tabulka €. 9: Ekonomické subjekty podle po¢tu zaméstnanci

Ekonomické subjekty celkem podle Pocet ekonom.subjekti v Praze v r.
kategorie po¢tu zaméstnanci 2011
neuvedeno 313 562
bez zaméstnanct 152 041
1-9 50 966
10 - 49 9636
50 - 249 2541
250 a vice 631
Zdroj: CSU

| z nasledujici tabulky, kterd doklad4 strukturu zaméstnanosti podle CZ-NACE
(diive OKEC) je patrna pfevaha nékterych odvétvi nejvice zastoupenych v Prazskych
podnicich. Jsou zfejmé i1 rozdily pohlavi zaméstnanc v jednotlivych oblastech. Patrné
rozdily najdeme napt. u profesi jako informacni a komunikacni ¢innosti, kde podstatné
vetsi podil zaméstnancii zastdvaji muzi, stejné tak 1 doprava a skladovani je zastoupeno
vétsim podilem muzskych zaméstnanct z diivodu vétsi fyzické ndro€nosti prace. Naproti
tomu Zenska populace zastava vétsSim podilem profese ve vzdélavacim sektoru stejné tak i
ve zdravotni a socidlni pé¢i nez muzi. Nejvice ob¢anil je zaméstnano ve velkoobchodé a

maloobchodé, kde bilance zastoupeni Zenské a muzské populace je témét vyrovnana.
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Tabulka ¢. 10: Zaméstnanost podle CZ-NACE v letech 2009 a 2010

Praha (v tis.) v 2009 Praha (v tis.) v 2010
Zaméstnanost podle CZ-NACE : :
muzi | zeny celkem muzi zeny celkem
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,9 0,8 2,7 2,1 0,0 2,2
Tézba a dobyvani 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 1,0
Zpracovatelsky prumysl 38,4 18,4 56,8 35,8 15,3 51,1
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla 5,0 2,9 8,0 4.8 2,0 6,8
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 1,7 0,0 1,7 2,1 0,6 2,7
Stavebnictvi 57,7 6,0 63,7 49,8 7,0 56,9
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel | 51,6 45,5 97,2 49,0 43,2 92,3
Doprava a skladovani 34,3 11,3 45,7 36,1 10,9 47,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 17,4 14,5 31,9 19,1 16,9 36,0
Informacéni a komunikaéni ¢innosti 37,9 12,6 50,5 41,2 12,6 53,8
PenéZnictvi a pojistovnictvi 13,9 18,9 32,9 17,1 18,2 35,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti 7,5 55 13,0 6,9 7,5 144
Profesni, védecké a technické ¢innosti 28,5 32,7 61,2 30,2 30,5 60,7
Administrativni a podpurné ¢innosti 13,5 11,1 24,6 12,6 9,6 22,3
Vetejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. | 26,1 28,5 54,6 22,5 23,6 46,2
Vzdélavani 9,0 30,9 39,9 11,6 31,6 43,2
Zdravotni a socialni péce 79 32,6 40,6 12,4 35,3 47,7
Kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti 10,6 10,8 21,4 11,2 10,7 22,0
Ostatni ¢innosti 45 9,0 13,6 5,7 9,0 14,7

Zdroj: CSU VSPS

Meziro¢ni bilance zaméstnanosti v Praze podle klasifikace CZ-NACE z let 2009 a

2010 ukazuje, Ze v né€kterych odvétvich doSlo k poklesu mnoZstvi zaméstnancl, a to

zejména ve verejné sprave a obrané, zpracovatelském primyslu nebo stavebnictvi. Naopak

pozitivni nartist zaznamenala odvétvi jako ubytovani, stravovani a pohostinstvi, informac¢ni

a komunikacni ¢innosti nebo vzdélavani. Tento trend odrazi specifi¢nost prazského trhu

prace.

Dalsi zptisob méfeni zaméstnanosti se provadi podle tzv. klasifikace zaméstnani

KZAM a postaveni v zaméstnani z veiejného Setfeni pracovnich sil.
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Tabulka ¢. 11:
Zaméstnanost podle klasifikace zaméstnani KZAM v letech 2009 - 2010

Prah is.)v2 Prah is.) v 201
Zaméstnanost podle KZAM o rena SV tis.) v 2009 o rena SV tis,) v 2010

muzi zeny celkem muzi zeny celkem
Zaméstnani celkem 367,5 292,5 660,0 3715 285,3 656,8
ZakonO(}a.rcL vedouci a fidici 36,6 138 50,4 34,1 9.3 43.4
pracovnici.
Védecti a odborni dusevni pracovnici 79,0 68,1 147,0 90,6 67,0 157,6
Techniéti, zdraxotmct} a pedagogicti 94,8 1039 1987 1001 1058 206.0
prac.a prac.v piibuznych oborech
I\{lvzs1 z{dmlnlstrat1vn1 pracovnici 18,9 433 62,2 156 418 574
(0fednici)
Provozrzl pracovnici ve sluzbach a 297 38,2 68,0 28.3 38.2 66.5
obchodé
Kvalifikovani d€lnici v zeméd., les. a v
pribuznych oborech 1,1 0,5 1,6 3,1 0,0 3,1
(kromé obsluhy stroji a zafizeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari 62,4 7,0 69,3 59,3 6,3 65,6
(kromé obsluhy stroji a zafizeni)
Obsluha stroji a zafizeni 28,5 2,0 30,5 29,2 2,4 31,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16,4 15,3 31,7 10,8 14,0 24,7
Ptislusnici armady 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nezjisténo 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7

Zdroj: CSU VSPS

Dle c¢lenéni klasifikace KZAM byla v letech 2009 a 2010 evidovana nejvyssi
zaméstnanost ve dvou specifickych oblastech narodniho hospodaistvi. Nejcasteji jsou
pracovnici zameéstnavani jako technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici
Vv ptibuznych oborech a druhou nejpocetnéji zaméstnanou skupinou jsou védecti a odborni
duSevni pracovnici. Tedy zamé&stnani, ve kterych je pozadovdno minimalné stiedoskolské

vzdelani s maturitou, ale hlavné vysokoskolsky stupen vzdélani.

| vtomto Clenéni, stejné¢ jako u predchoziho ¢lenéni podle klasifikace CZ-NACE,
jsou evidovany disparity v genderovém zatazeni celkové populace hlavniho mésta. Ve
zna¢né mife jsou Zeny zaméstnané v oblasti Skolstvi a zdravotnictvi a socidlni péce, ale 1
jako niz8i administrativni pracovnici (Ofednici). Naproti tomu zaméstnanost muzl
pfevazuje v oblasti védeckého vyzkumu. NejvétSich rozdili je ovSem dosahovano
v profesni oblasti femeslnikii a kvalifikovanych vyrobct, zpracovateli a opravari, kde
z celkového poctu 69,3 tis. pracovnikl v roce 2009 je v této oblasti evidovano/zaméstnano

90 % muzi. Obdobnych rozdilti je dosahovano také v oblasti obsluhy stroji a zafizeni.

Dtivodem téchto rozdili je vysoka fyzicka narocnost dané prace.
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45 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je slozity socidlné-ekonomicky celospolecensky problém.
Existence nezaméstnanosti je ditkazem toho, Ze se v ekonomice nevyuzivaji vSechny
zdroje a tudiz se nevyrabi tolik, kolik by bylo mozné s vyuzitim vSech volnych zdrojt.

Vlivem nezaméstnanosti vznikaji ztraty jak ekonomické, tak lidské.

Dynamikou trhu prace dochdzi ke zménam miry nezaméstnanosti (néktefi lidé praci
ztraceji, jini ji nachazeji), méni se 1 mira zaméstnanosti (méni se pocet lidi schopnych
pracovat), stafi obané odchézeji do starobniho dichodu, zeny odchazeji na matetskou

dovolenou, pfipadné se z ni vraceji, absolventi kol se zacleniuji mezi pracovni sily, a dalsi.

Pro moznost zjisténi toho, jaky podil nezaméstnanost na poctu populace zaujima a
zaroven posoudit, jak velky je to problém je nutno zjistit jakou pracovni silu mizeme
V Praze najit at’ uz z hlediska vékového slozeni, ale také jakym vzdélanim disponuji lidé

uchézejici se o nabizené pracovni pozice.

45.1 Ekonomicka aktivita obyvatel Prahy
Vroce 2010, stejné tak jako kazdy rok, byla na zikladé VSPS zjistovana
ekonomickd aktivita a ekonomické postaveni populace podle véku obyvatel ve véku 15 a

vice let.

Tabulka ¢&. 12: Ekonomicka aktivita populace Prahy v roce 2010 (v tis.)

15az29 |[30az44 |45az59 |60 avice
ekonomicky aktivni 238,2 318,9 246,7 293,0
pracovni sila 124,1 277,8 224,6 55,9
zamestnani v NH 1149 270,3 217,1 54,5
ekonomicky neaktivni 114,1 41,1 22,1 237,1

Zdroj: CSU VSPS

Podle zjisténych méfeni bylo v Praze evidovano v roce 2010 celkem 1 096 830
ekonomicky aktivnich lidi. To je z celkového poctu obyvatel 1257 158 vice nez 87 %
obyvatel starSich 15 let. I tato statistika opét potvrzuje, Ze prazska populace znacné starne.
Z tabulky vidime, Ze nejvétsi podil ekonomicky aktivnich obyvatel zastava populace ve
veékové skupin€ 30 az 44 let. Tento tkaz je disledkem babyboomu, ke kterému doslo

v 70.letech minulého stoleti.
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4.5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Praze

Dlouhodobé je mira nezaméstnanosti v Praze proti celorepublikovému priméru na
podstatné niz§i urovni. Tento jev je mozné prisoudit tomu, ze Praha disponuje vyssi
koncentraci pracovnich piilezitosti nez jiné kraje v Ceské republice. Jak je ziejmé i
z nasledujiciho grafu, mira nezaméstnanosti v Praze od roku 2004 do 2010 nepfesahla 4%
oproti celorepublikovému priméru, ve kterém vroce 2004 byla dosazena mira
nezaméstnanosti 8,3%. Do poloviny roku 2008 je tendence nezaméstnanosti znaéné
klesajici a dostava se na historické minimum 1,9%. Zhruba od druhé poloviny roku 2008
se zacinaji projevovat dusledky celosvétové hospodaiské krize a pofet nezaméstnanych
opét stoupa. V diasledku celosvétovych ekonomickych problémt jsou néktefi podnikatelé,
ale 1 velké podniky nuceni snizovat vyrobu a propoustét zaméstnance. V nesCetnych

ptipadech byli podnikatelé nuceni svou aktivitu ukoncit Giplné.

Graf &. 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Praze versus CR
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Zdroj: CSU
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Graf &. 12: Mira registrované nezaméstnanosti v % v Praze
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Zdroj: CSU VSPS

Rozdily jsou patrné i v mife nezaméstnanosti S ohledem na pohlavi zen a muzd.
Dlouhodobé mira registrované nezaméstnanosti Zen v Praze dosahuje vysSich hodnot.
V roce 2004 bylo v Praze registrovano 4,4 % nezaméstnanych zen a o jeden procentni bod
méné muzi. Tento trend pretrvava z disledku genderové struktury obyvatelstva hlavniho
meésta. Obecné jsou zeny ohrozeny nezaméstnanosti vice nez muzi a to hlavné z toho
divodu, ze diive nebo pozdéji se da ocekavat, ze se budou vénovat péci o déti a rodinnym

zaleZitostem, maji ale 1 niZ8i platy neZ muzi.

Tabulka & 13: Rozptyl miry nezaméstnanosti

CR-celkem |Praha-celkem | Praha-muzi | Praha-Zeny

Rozptyl miry nezaméstnanosti |1,690050703 | 0,454073501 | 0,431516263 | 0,573674289

Zdroj: viastni vypocty
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Graf ¢. 13: Rozdily v mife nezaméstnanosti v Praze podle genderu
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Zdroj: CSU VSPS

Z vyvoje celkové miry nezaméstnanosti v Praze a mér nezaméstnanosti muzi a zen
Vv letech 2004 az 2010 vyplyva, Ze v prubéhu téchto let k zddnym extrémnim vykyvim
nedochazelo (rozptyl 0,45 p. b.). Vykyvy celkové miry nezaméstnanosti jsou zplisobeny

spiSe mirou nezaméstnanosti zen (rozptyl 0,57 p. b.).

4.5.3 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd

Rozdily jsou zfetelné 1 ve finanénim ohodnoceni obou genderd. Primérna mésicni
hruba mzda ¢inila v Praze v roce 2010, 36 124 K¢&. O mzdové turovni vSak 1épe vypovida
median mezd, ktery ptredstavuje hodnotu mzdy uprostied mzdového rozdéleni. V roce
2010 ¢inil median mezd 28 392 K¢. Porovname-li mediany mezd muzd, ktery v roce 2010
¢inil v Praze 31 063 K¢, zjistime, Ze medidn mezd Zen ve stejném obdobi Cinil o témer 5,5
tisice K¢ méné. Tato bilance dokazuje, ze 1 v soucasné emancipované dob¢, existuji

pracovni pozice, na kterych za stejnou préaci obdrzi muzi vyssi financni ohodnoceni nez

zeny.
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Tabulka ¢&. 14: Ukazatele mési¢nich mezd v letech 2007 - 2010

Ukazatel 2007 2008 2009 2010
Celkem (v K¢)
Primérna mzda 24 604 35905 36 658 36124
Median mezd 20908 27900 28 386 28 392
Muzi
Primérna mzda 27 489 40 842 42 132 41 209
Median mezd 22 850 30791 31082 31063
Zeny
Primérna mzda 20 684 29 717 30177 30 022
Median mezd 18 322 25 063 25737 25728
ml})z?jdll primérné mzdy zen na primérné mzdé 75.2 72,8 716 72.9
Podil medianu mezd Zen na medianu mezd muzu 80,2 81,4 82,8 82,8

Zdroj: MPSV, MF CR

45.4 Nezaméstnanost podle vékovych skupin

Véekova charakteristika obyvatelstva se v poslednich letech vyrazn€¢ méni. Klesa
pocet obyvatel v pfedproduktivnim véku, zatimco pocet obyvatel v produktivnim a
poproduktivnim véku mirné stoupa. Zmény ve veékové strukture obyvatelstva budou mit

dasledky i na trhu prace.

Podle dosazeného véku lze jednoznacné fici, Zze nejvysS§i nezaméstnanost je
zaznamenana ve veékové kohorté 25 az 29 let. Zatim co vroce 2008, kdy byla
nezaméstnanost v Praze na svém minimu, se v této vékové skupin€ uchézelo o praci 1320
lidi, vroce 2010 tento pocet vzrostl o vice nez 300 %. Celkovy pocet uchazeci o
zaméstnani dosahuje vroce 2010 celkem 25613 lidi vSech veékovych skupin lidi
Vv produktivnim véku, coZ je o témé&f 5 000 vice neZ v roce 2009 a dokonce dvojndsobek
uchazeci o zaméstnani vV porovnani s rokem 2008. K nartistu nezameéstnanych dochazi také
u populace ve veéku 55 az 59 let. Nartist nezaméstnanosti u star§i populace je diisledkem
zvySovani v€kové hranice odchodu do dichodu, restrukturalizace podniki, které zptisobuji,
ze se pracovnici vysSiho véku ocitaji nedobrovolné na trhu prace a maji u zameéstnavatelli

mensi uspeSnost nez mladsi zadatelé o zaméstnani.
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Tabulka &. 15: Nezaméstnanost v Praze podle vékovych skupin

vékova skupina 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

15 az 19 let 1,3 0,0 0,0 0,5 0,0 0,7 1,3
20 az 24 let 3,5 3,7 2,6 2.1 17 3,2 2,2
25 az 29 let 3,4 3,7 2,1 1,7 1,3 3,3 5,6
30 az 34 let 2,8 2,2 2,9 1,4 1,9 3,0 3,0
35 az 39 let 2,4 1,5 2,7 1,8 0,8 2,8 3,1
40 az 44 let 2,0 3,0 1,0 1,0 1.4 18 13
45 az 49 let 2,2 1,7 1,7 13 1,0 1,0 1,0
50 az 54 let 2,6 2,2 1,9 2,1 1,4 18 2,2
55 az 59 let 2,5 3,1 18 2,8 2,0 2,1 43
60 az 64 let 1,2 0,9 0,8 0,9 0,8 0,9 1,2

Zdroj: CSU VSPS

evidovany ve v€kovych skupinach 15 az 19 let a 60 az 64 let. U prvni z téchto skupin lze
predpokladat, ze vétSina této populace v produktivnim veéku se rozhodla pro dalsi
vzdélavani a tudiz se neucastni pracovniho procesu. Tato skupina je vSak zaroven skupinou
do jisté miry postizenou, protoze je dllezité, aby tito mladi lidé byli co nejdiive umistény
na pracovni pozice a ziskali tak spravné pracovni navyky. Pocet nezaméstnanych v druhé
skupiné je nizky, protoze tito lidé maji moZnost svou situaci feSit napt. predCasnym

odchodem do starobniho duchodu.

45.5 Nezaméstnanost podle dosaZzeného stupné vzdélani
Na zikladé Vefejného Setfeni pracovnich sil v Praze vroce 2010 bylo Ceskym
statistickym tUfadem zjiSténo, Ze z celkového poctu 25614 nezaméstnanych osob

dosahovaly tyto osoby nésledujicich stupiiti dosazeného vzdélani:

Zakladni a bez vzdélani 3222
Stiedni bez maturity 7180
Stredni s maturitou 9497
Vysokoskolské 5715

Ve srovnani s pfedchozim rokem 2009 stoupla nezaméstnanost na vSech stupnich
vzdé€lanostni urovné uchazecli o zaméstnani. K nejvétSimu narGstu v meziro¢ni bilanci
doslo zejména u vzdélanostni urovné osob se stfednim vzdélanim bez maturity. Oproti

roku 2009 stoupla nezaméstnanost u této skupiny uchazecii o zaméstnani o témef dva
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procentni body. Casto jsou nezaméstnané osoby se zakladnim vzdélanim. Meziro&ng
vzrostl pocet nezaméstnanych s maturitou a zvysil se i1 pocet nezaméstnanych

vysokoskolsky vzdélanych obyvatel.

Ma tedy dosaZena uroven vzdélani vliv na nezaméstnanost?

Na zakladé dat Vefejnych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického ufadu
S pouzitim regresni a korelacni analyzy se pokusim dokazat, ze dosazené vzdélani ma vliv

na nezameéstnanost.

Tabulka €. 16: Vzdélanostni struktura Praha versus pocet nezaméstnanych podle

dosazeného vzdélani v roce 2010

vzdélsni potet lidi pocet mira -
nezaméstnanych nezamestnanosti
(1) zakladni 106 300 3222 3,03%
2 stredo_skolske bez 211 900 7180 3,39%
maturity
(3) stfedoskolské s 460 500 9497 2,06%
maturitou
(4) vysokoskolské 317 400 5715 1,80%

Zdroj: CSU VSPS - viastni propocty

Graf & 14: Vliv vzdélani na nezaméstnanost
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Vliv vzdélani na nezaméstnanost je mozné posoudit z kvality regresni funkce a
zjisténim intenzity zavislosti. Posuzovana zavislost je tim silngj$i a regresni funkce tim
vysvétlované proménné. Pti konstrukci miry ukazujici silu zavislosti vychazim z grafu

vlivu vzdélani na nezaméstnanosti.

Index determinace nabyvéa hodnot R* = 0,7267, coz v piipad¢ funkéni zavislosti
ukazuje na to, Ze stupenn dosazené¢ho vzdeélani ma vliv na nezaméstnanost a to témet ze 73
%. Negativni sklon regresni piimky zndzoriiuje, ze ¢im vyssi vzdélani ¢lovék ma, tim

existuje mensi pravdépodobnost, ze bude nezamé&stnanym.

Index korelace je odmocninou indexu determinace a dosahuje hodnoty 0,852467.
Vysokd hodnota indexu korelace potvrzuje silnou nepfimou funkéni zavislost
nezaméstnanosti na vzdélani a dobie zvolenou regresni funkci.

A4

Vysledek méteni dokazuje to, ze ¢im vyssiho stupné vzdélani ¢lovek disponuje, tim
vetsi moznosti na trhu prace ma a tim nepravdépodobnéjsi je, ze se stane nezaméstnanym.
S vys§im stupném vzdélanostni rovné souvisi 1 vyssi mira ekonomické aktivity. V daném
ptipad¢ disponovalo vroce 2010 v Praze 317400 ekonomicky aktivnich obcanl
vysokoSkolskym vzdélanim, 5 715 jich bylo evidovéano jako nezaméstnani, coZ zobrazuje
1,8 % miru nezaméstnanosti v této skupiné. Tato mira nezaméstnanosti je méné nez

polovi¢ni oproti obecné mife nezaméstnanosti.

Na rGzné pracovni pozice v prazskych podnicich jsou v zavislosti na odvétvi a
oboru pozadovany zaméstnavateli nejen ur€ité profesni a klicové kompetence, ale i rizny
dosazeny stupen vzdélani. Diky tomu, Ze je zde velké zastoupeni mezinarodnich firem a
obecné déano strukturou ekonomickych subjekt puasobicich v Praze, je na nabizené pozice
vyZadovano vys$$i vzdélani. Lidé s vy$§im vzdélanim maji moZnost se uchazet o prakticky
vSechny nabizené pracovni pozice. V nékterych piipadech pfijmou praci, tfeba jen
docasné, na pozici, kde je poZzadovan nizsi stupen vzdélani nez ten, kterého sami dosahli.
Zalezi na nich, jestli vyuZiji plné svij potencidl a znalosti ziskané dlouholetym studiem
nebo se rozhodnou pro pracovni pozici jinou, pravdépodobné i hufe finan¢né

ohodnocenou.

Finan¢ni ohodnoceni jednotlivych druhi profesi je vSak velmi dualezitym a

ovlivitujicim faktorem pii vybéru pracovni pozice. Podle klasifikace KZAM se pohybovalo
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finan¢ni ohodnoceni jednotlivych profesi v prazskych podnicich ve velkych rozmezich.
Nejvyssich primérnych mezd dosahovali pracovnici zaméstnani jako Zakonodarci,

vedouci a fidici pracovnici. Jejich primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2010 cinila 78 422

cvwr

nekvalifikovani pracovnici, jejich mzda dosahovala 15 694 K¢.

Tabulka ¢&. 17: Prumérna hruba mési¢ni mzda podle klasifikace KZAM v roce 2010

Profese/ pracovni zarazeni 2010

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici. 78 422
Védeéti a odborni duSevni pracovnici 44 455
Techniéti, zdravotniéti a pedagogiéti prac.a prac.v piibuznych oborech 34700
Niz$i administrativni pracovnici (fednici) 24 703
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 18 292
Kvalifikovani dé€lnici v zeméd., les. a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy

stroju a zafizeni) 20 874
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy

stroju a zafizeni) 25 805
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15 694

Zdroj: MPSV

45.6 Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO

Klasifikace CZ-ISCO blize specifikuje a upfesiiuje jakého stupné vzdélani je nutno
dosahnout, aby se pracovnik mohl o nabizenou praci uchazet. Tato Klasifikace je
roz€lenéna na zaklad¢ c¢iselniku vzdélani KKOV, ktery ptresné specifikuje, co jednotlivy

kod sebou nese. Ciselnik vzdélani KKOV je rozdélen do 14 kategorii.
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Tabulka &. 18: Ciselnik vzd&lani KKOV

bez vzdélani; nedokoncéeny 1. stupen zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani; dokonceny 1. stupen zakladni $koly

zakladni vzdélani; jednoleta a dvouleta prakticka skola

niZzsi stfedni vzdélani; trileta priprava v praktické skole

niZsi stfedni odborné vzdélani; vzdélavaci programy ucilist, odbornych ucilist

I mMO|O|lm| >

stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem; absolventi nematuritnich vzdélavacich
programu poskytujicich vyucni list, s vyjimkou programi uvedenych v bodé E

stifedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu; absolventi
stfedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programi neposkytujicich vyuéni list

uplné stiredni v§eobecné vzdélani

uplné stiredni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou; absolventi vzdélavacich
programti SOU ukoncenych maturitou a vzdélavacich programi SOU i SOS pro absolventy
téiletych ucebnich oborti ukoncenych maturitou

uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou, bez vyuceni; absolventi vzdélavacich
programti ukoncenych maturitou, s vyjimkou programt uvedenych v bod¢ L; pomaturitni
studium kvalifikac¢ni

vy$$i odborné vzdélani; absolventi vzdélavacich programii vysSich odbornych skol,
konzervatofi a tane¢nich konzervatofi; pomaturitni studium specializacni a inovacni

bakalarské vzdélani; vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalaiskych
studijnich programil vysokych §kol

vysokoSkolské vzdélani; absolventi magisterskych (tj. i inzenyrskych a Iékafskych)
studijnich programi vysokych skol

\%

vysokoSkolské doktorské vzdélani;  vysokoSkolské doktorské vzdélani dosazené
absolvovanim studia v doktorském studijnim programu, postgradudlni studium a védecka
vychova

Zdroj: ISPV

Tabulka ¢&. 19: Klasifikace CZ-1SCO

nézev pfedpo?lfild’ané
vzdélani

Zakonodarci a Fidici pracovnici R T,V
Specialisté T,V
Techniéti a odborni pracovnici K,L,M,N,R
Utednici C,D,E,H JK LM
Pracovnici ve sluzbach a prodeji C,DEHJKLM
Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybarstvi C.DEHIKLM
Remeslnici a opravafi C,D,EHJK LM
Obsluha strojii a zafizeni, montéfi G, D, EHJK LM
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zdroj: ISPV

61




Klasifikace CZ-ISCO specifikuje, ze napf. Zakonodarci a fidici pracovnici musi
disponovat minimalné bakalarskym, vysokoskolskym nebo vysokoSkolskym doktorskym
vzdélanim, a to proto, Ze toto zafazeni obsahuje zaméstnani, u kterych fidici ¢innosti musi
zahrnovat vice nez 50 % pracovni doby, jsou spolu zodpovédni a rozhoduji o celkové
strategii a provoznim fizeni podniku nebo organiza¢nich jednotek, o rozpoctu, o vybéru,

jmenovani a propousténi pracovniki, atd.

Podle klasifikace KZAM dosahovali v hlavnim mésté Praze v roce 2010 nejvyssi
zaméstnanosti technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych
oborech. Klasifikace CZ-ISCO specifikuje, Ze v této oblasti mohou byt zaméstnani lidé,
kteti dosahli minimalné Uplného stiedniho v§eobecného vzdélani, nebo tplného stiedniho
odborného vzdélani s vyu€enim i1 maturitou, nebo Uplného sttedniho odborné¢ho vzdélani
S maturitou, bez vyuceni, vyss§iho odborného vzdélani nebo bakalarského vzdélani. Naplni
jejich zaméstnani je provadét technické a podobné ukoly spojené s vyzkumem a aplikaci
védeckych nebo uméleckych koncepci, statnich obchodnich pifedpisi nebo provoznich

metod. Jejich pracovni ¢innosti mize zahrnovat i vedeni a supervisorskou ¢innost.

Vysokou miru zaméstnanosti dosahuji v Praze dale védecti a odborni duSevni
pracovnici. V klasifikaci CZ-ISCO se uvadi, ze pro tuto kategorii je nutno dosahovat

vysokos§kolského vzdélani nebo vysokoSkolského doktorského vzdélani.

I toto ¢lenéni a blizsi specifikace je dikazem toho, Ze k obsazeni pracovnich mist
nabizenych v prazskych podnicich a firmach je diky zaméfeni téchto firem nutno
dosdhnout minimalné¢ plného stfedniho vzdélani zakonceného maturitni zkouskou a spise

v

je ocekavano vzdelani vyssi tirovné.

4.5.7 Nezaméstnanost podle délky nezaméstnanosti

Velkym problémem je dlouhodobd nezaméstnanost zpisobujici nejen sniZeni
urovné nezaméstnanych, ale méa 1 dal$i dopady socidlni, psychické a n€kdy i zdravotni.
Vlivem nezaméstnanosti dochdzi ke ztraté socidlnich kontaktl v nékterych piipadech az
k socialni izolaci, k rezignaci a ztrat¢ aktivity pii hledani zaméstnani a piijeti statusu
Clovéka zijictho ze socidlnich davek. U dlouhodobé nezaméstnanych dochéazi casem
k poklesu kvalifikace a ztraté¢ pracovnich navyku. Obecné se da fict, Ze ¢im déle je ¢lovek

bez zamé&stnani, tim hiife je znovu zamé&stnatelny.
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Tabulka &. 20: Struktura uchazedi o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti v Praze

do 3-6 6-9 9-12 12-24 24 a vice

celkem “ o

3 mésicd | mésict mésict mésict mésict mésict
uchazedi v evidenci 33433 11 954 7612 3834 3095 5018 1920
v % 35,76 22,77 11,47 9,26 15,01 5,74

Zdroj: MPSV

Z evidence nezaméstnanych na prazskych uradech prace plyne, Ze podil
dlouhodob¢ nezaméstnanych v Praze, tj. 24 a vice mésici, ¢ini pouhych 5,74 % coz je

pouze 1/5 celorepublikového podilu (27,2 %).

4.6 Absolventi

Specifickou skupinou uchazecti o zaméstnani jsou absolventi skol. Ptesto, Ze jejich
nezameéstnanost souvisi s celkovou ekonomickou situaci statu a stavem nabidky volnych
mist, neni pouze jejim obrazem.”® Absolventi jsou do jisté miry handicapovani, jelikoz
nedisponuji praktickymi zkuSenostmi a zaroven jsou zranitelnou skupinou i z hlediska

socialné patologickych jevi.

Tabulka ¢&. 21: Mira nezaméstnanosti absolventi v krajském pohledu (v %0)

sttedni odborné
sttedni vzdélani mnazialni vzdélani sttedni odborné
. R S 9 R s MZ a odbornym vzdélani Vys$si odborné
kategorie vzdélani | , ., ~.. vzdélani - o . s
vyuénim listem - K vycvikem, s maturitni vzdélani - N
E,H Nastavbové zkouskou - M
vzdélani - L/O, L/5
rok kraj CR kraj CR kraj CR kraj CR kraj CR
2006 6,4 15,7 1,7 4,4 7,0 14,0 5,0 11,0 39 9,1
2007 5,6 10,5 15 3,2 6,5 111 39 78 31 6,6
2008 4,0 6,9 09 2,5 4,0 7,8 3,0 5,7 2,3 55
2009 2,6 13,4 0,7 2,4 25 11,8 1,9 78 1,3 6,8
2010 10,7 19,4 1,3 3,0 10,9 19,3 6,2 10,6 3,9 8,9

Zdroj: NUOV

Praha je ze vSech krajii krajem s nejniz§i mirou nezaméstnanosti absolventl
v Ceské republice. V pribéhu let 2006 az 2009 byla zaznamenana znacné klesajici
tendence miry nezaméstnanosti, a to ve vSech uUrovnich vzdélani. Na sniZeni miry

nezameéstnanosti absolventd se stfednim vzdélanim s vyuénim listem se po boku s trvajici

> VOITECH, J. a kol.. Uplatnéni absolventt skol na trhu prdce, s. 4
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poptavkou ze strany zameéstnavatelli spolupodilel i pokles poctu absolventli ucebnich
oborti. V roce 2010 dochézi k opétnému nariistu miry nezaméstnanosti, a to na dvoj- az

Ctyfnéasobek.

Na zédklad¢ dostupnych dat vybérovych Setfeni bylo zjisténo, ze ve Skolnim roce

2009/2010 bylo nejvice absolventt v prazskych skolach v nésledujicich oborech:

Tabulka ¢. 22: Vzdélavaci obory s nejvice absolventy

sttedni vzdélani stredvm' O,d il sttedni odborné s 2
o sz vzdélani s MZ VR vyssi odborné
obory s vyuénim PP vzdélani s o
. a odbornym vycvikem - L/0, . vzdélani - N
listem - E, H , , s maturitou - M
nastavbové vzdélani - L/5
strojirenstvi a strojirenska vyroba 387 68 304 21
gastronomie, hotelnictvi a turismus 668 216 512 124
ekonomika a administrativa 0 76 1483 147
elektrgtecvh., tele.kom. a 215 237 765 44
vypoc.technika

Zdroj: CSU

V zékladnim c¢lenéni na technické, zemé&délské a spolecenskovédni obory vzdélani
jako technické obory. Nejvyss$i mira nezaméstnanosti absolventt je v oblasti zemédélskych
obort, kde maji nejvyssi podil nezaméstnanych absolvent obory Zeméd¢€lec, Zahradnik a
Opravatr zemédélskych strojii. Na Urovni jednotlivych stupni vzde€lanosti jsou miry

nezameéstnanosti jeSté zietelngjsi.

V nésledujici ¢asti se pokusim dokazat, Ze dosaZeny stupen vzdélani ma vliv na
nezameéstnanost v jednotlivych oborech. Pro své Setfeni byly vybrany obory, u kterych bylo
evidovano ve Skolnim roce 2009/2010 nejvice absolventil, reprezentuji tudiz vybérovy

soubor nejoblibenéjsich studijnich oboril v daném roce.

Na Urovni stfedniho vzdélani s vyucnim listem (E, H c¢iselniku KKOV podle
klasifikace CZ-ISCO) bylo nejvice absolventi ve studijnich oborech v oblasti
Gastronomie, Hotelnictvi a Turismu. Tento obor mé druhé nejvétsi zastoupeni absolventil
také na urovni stfedniho odborného vzdé€lani s maturitou (M ciselniku KKOV podle
klasifikace CZ-ISCO). Na této urovni vzdélani bylo v Praze evidovano 512 absolventi

obort V této profesni oblasti.
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Nejvice absolventli na trovni stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a
odbornym vycvikem (L/0) a nastavbového vzdélani (L/5) bylo evidovano u obora v oblasti
Elektrotech., telekom. a vypocet.techniky a v t€ésném zavésu opét v oblasti Gastronomie,

Hotelnictvi a Turismu.

Nejoblibengjsim oborem podle poctu absolventli na urovni stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (M) se jevi studijni obory v oblasti Ekonomika a
Administrativa. Celkovy pocet absolventli v téchto oborech ¢inil na prazskych skolach
1 483. Oproti druhé nejvice zastoupené oblasti studijnich obort Elektrotech., telekom. a

vypocet.techniky, je to témét dvojnasobek.

V nejvyssi sledované kategorii vzdélanostnich trovni bylo evidovano nejvice

absolventu v oblasti obortt Ekonomika a Administrativa.

Pomoci regresni a korelac¢ni analyzy se pokusim demonstrovat, ma-li dosazeny

stupen vzdélani vliv na nezaméstnanost ve vybranych oborech.

Graf ¢ 15: Vliv vzdélani ve specifickych oborech na nezaméstnanost
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Ekonomika a administrativa Elektrotech.,telekom.a vypoc¢t.technika
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Zdroj: data NUOV — viastni zpracovani
Tabulka &. 23: Vysledky vlastniho Setfeni
Index determinace Index korelace
strojirenstvi a strojirenska vyroba 0,6102 0,781152994
gastronomie, hotelnictvi a turismus 0,7566 0,869827569
ekonomika a administrativa 0,7749 0,880284045
elektrotech., telekom.a vypo¢.technika 0,9945 0,997246208

Zdroj: viastni propocty

V provedeném méteni bylo potvrzeno, Ze nezameéstnanost v jednotlivych oborech je
zavisla na dosazeném stupni vzdé€lani. Jiz v dvojrozmérném bodovém grafu je ziejma
funkcionalni zavislost. To dokazuji i vysoké hodnoty indexti determinace a indexy

korelace, které se blizi jedné a potvrzuji tak i spravnou volbu regresni funkce.

Jak bylo dokazano i v Setfeni obecné zavislosti nezaméstnanosti v hlavnim meésté
Praze na dosazeném stupni vzdélani, potvrdilo se tvrzeni, Ze ¢im vysSiho vzdélani ¢lovék
dosahne, tim mensi je pravdépodobnost, Ze ziistane bez zaméstnani a to i s ohledem na

jednotlivé obory.
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4.7 Volna pracovni mista

Zasadnim omezujicim faktorem pro ziskdni zaméstnani je nabidka volnych
pracovnich mist. Volna pracovni mista nabizeji Gfady prace, ale nejsou jedinym zdrojem
nabidky volnych mist pro uchazeCe o zaméstnani. Dalo by se dokonce fict, ze volna
pracovni mista evidovana na ufadech prace nelze povazovat za reprezentativni vzorek
poptavky po pracovnicich ze strany zaméstnavatelli. Zaméestnavatelé maji zajem o ziskani
zaméstnanci urCité kvality, a ztoho divodu mnohdy voli jiny zptsob vyhledavani
zaméstnancl. Mezi tyto zplsoby se fadi napt. vybér ze zajemcli o zaméstnani hldsicich se
sami zaméstnavateli, doporucenim ze strany zaméstnancl, persondlnimi agenturami,

inzertni nabidkou, a v neposledni fad¢ Internetem.

V hlavnim mésté Praze bylo vroce 2010 k dispozici celkem 5 743 volnych
pracovnich mist. Nové hlaSeni a vyfazeni uchazeci o pracovni misto, charakterizuje nejlépe
pohyb probihajici na trhu prace. Na prazskych uradech prace bylo nové hlasenych
uchazect 58 637, coz z celkovych 751 169 uchazect celorepublikové bylo z regionalniho
pohledu nejvice. Opétny zna¢ny nartist uchazecli o zaméstnani zaznamenaly Urady prace
v prosinci 2010, coz bylo ovlivhéno mimo jiné Uspornymi investiénimi opafenimi,
zvySenym poctem ukoncovanych zivnosti v disledku ekonomické krize a snizeni kupni

sily obyvatelstva. Z evidence odeslo béhem roku celkem 55 069 uchazecu.
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Graf ¢ 16: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani versus struktura volnych

r__r
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Zdroj: data MPSV

Struktura nezaméstnanosti je zde popsdna z hlediska kvalifikaéni struktury
uchazecli o zaméstnani. Nabidka pracovnich pozic je posuzovana z hlediska kvalifikacni
(vzdélanostni) struktury nezaméstnanych a Ize ji porovnat s poptdvkou volnych pracovnich
mist, kterda jsou téz clenéna podle pozadavkii na vzdélani ze strany zaméstnavatele.
Z dostupnych statistickych dokladti je patrny nesoulad mezi strukturou nabidky a

poptavkou na jednotlivych trovnich vzdélanostniho stupné.

Z dostupnych dat MPSV bylo zjisténo, Ze presto, ze byl dokazan vliv dosazeného
stupné vzdélanosti na nezaméstnanost velkym ovliviiujicim faktorem je struktura volnych
pracovnich pozic. Je evidentni, ze nabidka prace v Praze sohledem na vzdélani se
neslucuje s poptavkou podle kvalifikace uchazecli o zaméstnani. Praha jako ekonomické
centrum pfitahuje vysoce kvalifikované obcany, kteti zde tvoii poptavku po méné

kvalifikované praci.
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Tabulka €. 24: Vyvoj na trhu prace v roce 2010

evidovani uchaze¢i na konci sled.mes.

nove

o nove . , | hlasena Cheneen

absskol | MN |y | wiazeni | T575 | 2 | VM
g | celkem |dosazitelni| zeny a v % uchazedi uchazeci uvolnéna zruSena | celkem

mladistvi vem | VPM

1 | 31137 30179 | 14907 | 1500 38 | 5664 4 392 2924 2443 | 8989
2 | 31961 31004 |15173 | 1488 3,9 | 4907 4083 3941 3984 | 8946
3 | 32562 31510 | 15486 | 1505 40 | 5108 4 507 4123 4763 | 8306
4 | 32755 31632 | 15682 | 1463 4,0 | 4880 4 687 2 367 4088 | 6585
5 | 32139 31019 | 15542 | 1315 39 | 4030 4 646 2818 2787 | 6616
6 | 3179 30768 | 15584 | 1253 39 | 4389 4734 2823 3187 | 6252
7 | 32856 31946 | 16510 | 1278 40 | 4824 3762 2182 2477 | 5957
8 | 33059 32107 | 16685 | 1428 4,1 | 4433 4230 3200 1854 | 7303
9 | 32876 31975 | 16515 | 1864 40 | 5877 6 060 2677 3472 | 6508
10 | 32386 31408 | 16205 | 1918 40 | 4731 5221 2590 3447 | 5651
11| 32213 30962 | 16060 | 1801 39 | 4591 4764 2 563 2470 | 5744
12 | 33433 32123 | 16669 | 1717 4,1 | 5203 3983 2244 2245 | 5743

Zdroj: MPSV — viastni zpracovani

Graf ¢. 17: Evidovani uchazedi o volna pracovni mista
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Zdroj: souhrnna data MPSV

V prabéhu roku 2010 lze evidovat zménu poctu uchazecl na 1 volné pracovni
misto. V lednu 2010 se o jedno volné pracovni misto uchazelo 3,5 kandidatt, v prosinci

stejného roku uz to bylo 5,8 ¢loveka na jedno volné pracovni misto.
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4.8 Pozadavky zaméstnavatell

Pro pfijeti novych zaméstnancti pro jednotlivé pracovni pozice vyzaduji
zamé&stnavatelé od uchazeéi o praci jisté kompetence. Kompetence, kterymi jsou
absolventi, pracovnici, uchaze¢i o zaméstndni vybaveni, je mozné diferencovat na
kompetence profesni a klicové. Kompetence profesni usnadituji vykon konkrétnich profesi
¢1 povolani, nebot’ jsou uzce svazany s uritou odbornosti nezbytnou pro danou profesi.
Kompetence klicové (ptenositelné) jsou znalosti, dovednosti a schopnosti nezbytné nejen

pro uspésné uplatnéni na trhu prace, ale i v bézném zivote.

Bylo zjisténo, ze zaméstnavatelé, i pies rozdilnost a narocnost jednotlivych
nabizenych pracovnich pozic, upfednostiiuji pouze mirné profesni dovednosti pied
dovednostmi kli¢ovymi. V piipadé kvartérniho sektoru, tj. u pracovnikil s velice tzkou
specializaci jako napt. v pfipadé l€kaiti ¢i pracovnikii ve vyzkumu, znaéné pievazuje

dilezitost profesnich dovednosti nad dovednostmi klicovymi.

4.8.1 Dilezitost kli¢ovych kompetenci podle dosaZzeného stupné vzdélani
Nasledujici tabulka zobrazuje souhrnny pohled na celkové hodnoceni schopnosti a
dovednosti v ramci dosazeného stupné vzdélani a jednotlivych sektorii. Sektory jsou

rozdéleny do ti kategorii, z nichZ kazda zahrnuje ptislusnéd odvétvi.

Sekundér zastteSuje odvétvi: Dobyvani nerostnych surovin, Zpracovatelsky

prumysl, Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody, Stavebnictvi.

Terciér zastteSuje odvétvi: Obchod, opravy motorovych vozidel a spotifebniho

zboZi, Pohostinstvi a ubytovani, Doprava a spoje.

Kvartér zastfeSuje odvétvi: Finan¢ni zprostfedkovani, Nemovitosti, podnikani,
Vetejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni, Vzd¢lavani, Zdravotni a socialni

péce, veterinarni ¢innosti, Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby.
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Tabulka &. 25: DuleZitost klicovych kompetenci pro jednotlivé sektory v ¢lenéni podle

vzdélanostnich skupin pracovniki

Vyuéeni SOS s maturitou VOs VS

EREN REREN  EENEN RN

2lz (s 12121212 |5 |§ |2 |5 |8
Kompetence g 1" = 18 |- |= |8 |= | |8 |& |=
Komunikatni schopnost 1.1 7. 7. 11 ] 3 2 8. 2. 1. 5. 1. 1
Cteni a porozuméni prac. instrukcim | 1. 1. 1. 1. 1. 1. 5. 4. 3. 9. 5. 6.
Zb&hlost v cizich jazycich 13. 112 113 Q12 )12 | 12. 12| 12, ] 13§ 10. ] 13. ] 12
Prace s Cisly pfi prac. uplatnéni g 1011010111312 113
Schopnost rozhodovat se 7. 8. 8 g | h1 J10 ) 7 9 8 3. 4. 4
Schopnost fesit problem 6. 6. 4. 5. 6. 5. 3 6 5 1. | 3 3
Mest zodpovédnost 5. 3 2 14 | 4 4. 4 3 2 2 2 2.
Adaptabilita a flexibilita 4. ] 5. | 6. 8 |1 8|9 19 |10 10§12 ] 11.] 10.
Schopnost tymové prace 3. 4. 5. 6. 7. 8. 110 | 7 9 11.] 10. ] 11.
Schopnost vést 12113 112 13, 113 [ 13. 013 1 13. ] 12. 1 8. | 9 9
Ochota udit se 2. 2. 3.1 2. | 2 3. 2. 5 6. B. 8 7
Zbéhlost v pouzZivani vypod. techniky | 10| 11 | 11 3. 5 6. 1. 1 4. 7 6 8
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 8 9. 9 7. 9 7. 6. 8 7. 4. 7 5

Zdroj: NUOV

Z tabulky jsou patrné jasné rozdily pozadovanych klicovych kompetenci v riznych

stupnich dosaZzeného vzdé€lani.

Od pracovniktl s vyuénim listem stejné tak i stfedoskolsky vzdélanych s maturitou
je na prvnim misté ocekavano, Ze budou schopni €ist a porozumét pracovnim instrukcim,
dale se od téchto pracovnikli v sekundarnim a terciarnim sektoru ocekava, ze budou

ochotni se ucit a v sektoru kvartérnim i nést zodpovédnost.

V soucasné dobé je zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky a ochota ucit se
oc¢ekavanou kompetenci pracovniki s vys§im odbornym vzdélanim a to jak v sekundarnim
tak 1 terciarnim sektoru. V terciarnim sektoru zaméstnavatelé ocekavaji od pracovnikil 1
komunika¢ni schopnosti. V kvartérnim sektoru jsou nezbytné klicové kompetence jako
schopnost nést zodpovédnost, ale i komunikacni schopnosti. V primyslové sféfe je kladen

daraz predevsim na ochotu ucit se.

Nejvyssi naroky jsou kladeny na absolventy vysokych §kol. Obecné jsou po nich od

zaméstnavatelli ocekavany komunikacni schopnosti, schopnost nést zodpovédnost a fesit
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problémy. Cim vyssiho vzdélani zaméstnanci dosahuji, tim se naroky na jejich kompetence

méné diferencuji a zamé&stnavateli je jednotlivym kompetencim piikladan vétsi vyznam.®

4.8.2 DalSi pozadované kompetence

Krom¢ nejdilezitéjsSich  kompetenci  vyzadovanych  zameéstnavateli na
zaméstnancich uvedenych diive, maji zaméstnavatelé naroky na dal$i neméné dilezité
dovednosti a schopnosti. V zavislosti na pracovni pozici a odvétvovém sektoru maji

jednotlivé kompetence rozdilnou vahu.

V terciarnim a kvartérnim sektoru je kladen velky diraz na mezilidské vztahy ¢i
uméni jednat s lidmi. Schopnosti vzajemné komunikace, dovednost orientace a
komunikace v multikulturni spole¢nosti, socidlni dovednosti, asertivita, tcta k ¢lovéku,
schopnost akceptovat ndzory a respektovat druhé, vstiicnost, kladny vztah a citlivy piistup
k détem a seniortim, schopnost naslouchat, fesit konflikty, kultura chovani a projevu® jsou
pozadovany obzvlasté v oblastech zdravotni a socidlni péce, ve vefejné zprave, ve sfére

vzdélavani a v oblasti ostatnich vefejnych, socialnich a osobnich sluzeb.

Dalsimi nejpozadovanéjSimi kompetencemi zejména vV primyslové sféfe, terciarnim
ale 1 kvartérnim sektoru, jsou praktické dovednosti a znalost praxe. Tyto dovednosti jsou
Vv soucasné dobé na Skolach dost opomijeny a ani ze strany studentli neni béZnou praxi, Ze
Vv pribéhu studia se sami dobrovolné¢ G¢astni odborného vycviku ve formé brigad v daném

oboru.

Relativné Zadanou schopnosti je schopnost sebeprezentace a prezentace, dale také
samostatnost, schopnost samostatné prace a feSeni tkol. Vysoce hodnocenou kompetenci

je loajalita k zaméstnavateli, schopnost fesit stresové situace nebo empatie.

Z diivodu globalizace trhu a velkého zastoupeni zahrani¢nich firem na cCeském
pracovnim trhu vzristd potteba specifickych kompetenci, jejichz vyznam poroste i do
budoucna. Jedna se zejména o zb&hlost v cizich jazycich, pouzivani vypocetni techniky,

ochota se ucit, flexibilita a adaptabilita a schopnost komunikace.

% http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?CiloveSkupiny=5&KodStranky=9.0.27
*1 http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?CiloveSkupiny=5&KodStranky=9.0.27
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4.8.3 Kli¢ové kompetence a zaméreni na né ve Skolach

Proto, aby absolventi byli schopni uspét na trhu prace je nutné nejen adekvatni
vzdélani pro zvolenou profesi, kterou chtéji v zivoté¢ vykondvat, ale i schopnost vyuzivat
pozadovanych dil¢ich kompetenci. Skoly by méli zlepsit piipravu a klast vétsi diraz na
rozvoj kompetenci pozadovanych zaméstnavateli.

Nasledujici tabulka zobrazuje klicové kompetence, na které by se méli skoly vice

soustfedit.

Tabulka &. 26: Klicové kompetence vyZadované od $kol

Vyuéeni SOS s maturitou VOS VS

zle|Elele|lelze|e|€le|2e|s

2 o g 2 T e 2 S g 2 3 g
Kompetence sl 1l=1a38 | -1=<13 [~ ]|~138]" =
Komunikaéni schopnosfi 9. 2. 3 8. e 1. 6. 4. 3t 7. 4. 4.
Cteni a porozuméni prac. instrukcim e 5. 5. 11 10. 1 10. § 3. | 12. | 12. ¢ 13. | 12. | 12.
Zbéhlost v cizich jazycich 12.] 7. | 11.§ 1. 1 3. J13.| 1 1. 1. 1 2.
Prace s Cisly pfi prac. uplatnéni 11. ] 12. 1 12. p12. ] 12. | 12. § 2. | 13. ] 13. § 12. | 13.] 13.
Schopnost rozhodovat se 8. 8 9. 4 5. 9 10. | 5. 8. 4. 5. 5.
Schopnost fesit problém 4. 4 4. 2 2. 2. 12 3. 2. 3. 3. 1.
Nést zodpovédnost 2. 1 1. & 4. 4. 11.| 2. 4. 2. 2. o
Adaptabilita a flexibilita 6. | 11.] 10. §10. | 11.] 11 4. [ 11.] 10. § 10. [ 10. | 11.
Schopnost tymové prace 7. 9 7. 5 8. 7 9. 6. 5 6. 7. 6.
Schopnost vést 13. 1 13. ] 13. § 13. [ 13. ] 13 1. 9. | 11. 8 5. 6. 7.
Ochota uéit se 3. 3. 2. 6 6. 8 8. 7. 9. 9. 9. [ 10.
Zbéhlost v pouZivani vypoé. techniky § 5. 6 6. 7 7. 5 7. | 10. | 7 1.0 11.] 9
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 10. ] 10 8. 9 9. 6 5. 8. 6 8 8 8

Zdroj: NUOV
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Na odbornych ucilistich by se vyuka méla zaméfit zejména na rozvoj schopnosti
studentl nést zodpoveédnost a ochotu ucit se. Pro terciarni a kvartérni sektor je nezbytné
rozvijet komunika¢ni schopnosti, pro sekundarni sektor je nutna piiprava studentt v oblasti

¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim.

Skoly poskytujici stfedni odborné vzdélani zakondené maturitni zkouskou by se
méli zaméfit na kvalitngjsi a duslednéjsi vyuku cizich jazyk a pfipravu studentl fesit
problémy, které mohou v zivoté profesnim nastat. Od pracovnikl s timto stupném vzdelani
jsou dale, zejména v terciérnim a kvartérnim sektoru, pozadovany dobré komunikaéni

schopnosti a schopnost nést zodpovédnost, coz jsou dovednosti, které je dobré trénovat.

Vyssi odborné skoly by méli rozvijet znalosti studenti v oblasti zb&hlosti v cizich
jazycich, schopnosti fesit problémy a nést zodpovédnost a vhodné uzivat komunikac¢nich
schopnosti. Pro sekundédrni sektor by méli Skoly prohlubovat schopnosti studenti vést,

s “ , TR o (o )
préci s &isly pii pracovnim uplatnéni & &teni a porozuméni pracovnim instrukcim.®

Vysoké $koly by se m¢li zaméfit zejména na rozvoj schopnosti studentd v oblasti

zb&hlosti v cizich jazycich, schopnost nést zodpovédnost a fesit problémy.

4.9 Statni politika zaméstnanosti
Vlada Ceské republiky pouZiva nastrojii politiky zaméstnanosti ve snaze dosaZeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. K témto ucelim uziva nastroji

pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou financovany ze statniho rozpoctu a

Z fondu EU.

4.9.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Aplikovanym néstrojem pasivni politiky zaméstnanosti za U¢elem zmirfovani
finan¢nich dopadli nezaméstnanosti, je vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. V roce 2010
bylo v Praze evidovano 33 433 uchaze¢li o zaméstnani, ale pouze 35 % z nich mélo narok
na podporu v nezaméstnanosti. 3 311 uchazect pobiralo mesicné castku 9 501 a vice K¢,
60 jedinct vSak mélo narok pouze na podporu v nezaméstnanosti v hodnoté do 1 500 K¢.

Primérnd mési¢ni podpora v nezaméstnanosti dosahla ¢astky 7 203 K¢.

%2 http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?CiloveSkupiny=5&KodStranky=9.0.27
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Tabulka ¢&. 27: Ukazatele nezaméstnanosti v Praze v letech 2008 - 2010

2008 2009 2010
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 2,14 3,66 4,07
Neumisténi uchazeci o zaméstnani celkem 17 433 29 865 33433
S osis | r20at | 117
z toho zeny 4 455 6 296 6100
Primérna mésicni podpora v nezameéstnanosti (K<) 7010 7328 7203

Zdroj: CSU — viastni zpracovani

4.9.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Vlada Ceské republiky vyuziva finanénich podpor na dotovani rekvalifika¢nich
kurzt, dava ptispévky na nové podnikatelské programy, vytvareni spolecensky ucelovych
pracovnich pozic, pracovnich mist pro absolventy, podporuje investi¢ni pobidky, vefejné

prospesné prace, €i vznik chranénych dilen.

Tabulka &, 28: Cerpani vydaji na APZ a PPZ

APZ (v tis. | PdiLAPZ 1 p i pp7
K&) PPZ (vtis. K&) | ~ z CR (v %)
CR (v %) °
2001 21129 419 287 1% 8%
2004 48 843 638 841 2% 9%
2007 233 945 599 152 6% 9%
2010 51329 1236 796 1% 9%

Zdroj: data MPSV — viastni propocty

Ptes existenci a mozné uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti je evidentni, Ze
ve viech naznacenych letech v tabulce Cerpani vydajti na APZ a PPZ, je podstatng vétsi
pomér vydaji vénovan na pouhé tlumeni nezaméstnanosti. Tento trend mize mit za
nasledek demotivaci nezaméstnanych k hledani nového pracovni moznosti. Vydaje na
zvySovani zameéstnanosti pracovni sily vedouci k dal$im piinosiim pro spolec¢nost jsou

podstatné niz$i nez vyplacené ¢astky na podpory V nezaméstnanosti.

75



5 Zavér

Cilem této prace bylo zpracovani a posouzeni faktorli, které se velkou meérou
podileji a ovliviiuji miru nezaméstnanosti v hlavnim mésté Ceské republiky Praze. V praci
byla posouzena soucasna situace prazského trhu prace, struktura obyvatelstva
z demografického hlediska, jeji rozdily podle jednotlivych vékovych skupin, genderu a
vzdélanostni skladba ekonomicky aktivniho obyvatelstva Prahy.

Byly identifikovany i ohrozené skupiny na trhu prace, kterymi jsou zejména
absolventi Skol a osoby star$i generace. Zaroven nebyla opomenuta ani dilezitd soucast
kazdé svétové metropole, jiz je migrace cizincil a jejich zapojovani se do mistniho Zivota a
s tim souvisejici dopady a problémy. Posouzeny byly i potieby prazského trhu prace
charakterizované danym regionem a specifi¢nosti prazského trhu prace. Byly odhaleny

diskrepance mezi pracovni poptavkou a nabidkou na trhu prace.

Prvni ¢ast této diplomové prace predstavuje deskriptivni ¢ast zaméfujici se na popis
problematiky nezaméstnanosti jako makroekonomického ukazatele posuzujiciho
ekonomicky stav hlavniho mésta Ceské republiky. Druha ¢ast se zabyva teoretickymi
vychodisky problematiky V oblasti vzdélavaci politiky statu, charakteristikou vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a byly popsany formy vzdélavani v Ceské republice i s ohledem
na mezinarodni klasifikaci ISCED 97.

Analyticka Cast prace byla soustfedéna vyhradné na specifika hlavniho mésta Prahy
a zaméfena na posouzeni demografického charakteru regionu, trhu prace, moznosti
vzdélavani v jednotlivych ¢astech Prahy, vzdélanostni struktury obyvatelstva jako celku, a
pfedev§im na posouzeni vlivu dosazeného stupné vzdé€lani na nezaméstnanost. Byly
identifikovany 1 rizikové skupiny, u nichz jsou spatfovany nejvétsi problémy v moznosti
uplatnéni na trhu prace.

Posouzenim dostupnych statistickych udajii bylo zjisténo, Ze vzdélanostni struktura
obyvatel hlavniho mésta Prahy je s celkového pohledu na podstatné vyssi urovni nez v
ostatnich regionech Ceské republiky. V sou¢asné dob& Zije na uzemi hlavniho mésta

dvojnésobek vysokoskolsky vzdélanych lidi nez je republikovy primér. Tomu odpovida i

odvétvova struktura podniktl a firem piisobici na izemi hlavniho mésta.

v

Vv porovnani s ostatnimi regiony Ceské republiky. Mira nezaméstnanosti v letech 2004 aZ
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2010 neptesahla 4 % hranici. Hospodarska krize vSak méla svlij dopad i na prazsky trh
prace a v dusledku zhorSené globalni ekonomické situace doslo ke snizovani vyroby a
nasledné k propousténi zaméstnancti. V mnoha piipadech doSlo i k ukonceni nékterych

podnikatelskych aktivit.

Rozdily v mirdch nezaméstnanosti byly prokazany také na urovni generové
diferenciace. Jednou z ohrozenych skupin na trhu prace jsou zeny. Piesto, Ze svou
vzdé€lanosti nijak nezaostavaji za muzi a na urovni stfedoSkolsky vzd€lanych se jich
Vv absolutnim poc¢tu na uzemi vyskytuje dokonce vice, dosahuji podstatné vyssi miry
nezaméstnanosti. Problémem je ,,diskriminace* Zen z diivodu jejich vétsiho zapojeni do
péce o rodinu Dal$im znevyhodnénim Zen 1 pfes emancipovanou spole¢nost jsou rozdily ve
finan¢nim ohodnoceni prace Zen a muzii. Median mési¢nich mezd Zen v obdobi roku 2010
¢inil o témer 5,5 tisic KE méné nez median mési¢nich mezd muzu.

Dalsi rizikovou skupinou nezaméstnanych je populace ve veéku 55 az 59 let.
K nartistu nezaméstnanosti u starsi populace dochéazi z diivodl zvySovani vékové hranice
odchodu do diichodu, restrukturalizaci podniku, ale i pozadavky zaméstnavatelt, které jsou
kladeny na zaméstnance. Problémem starSi generace je niz8i vzdélanost a nedostate¢na
flexibilita pozadovana na dynamickém trhu prace. DalSimi kompetencemi, kterymi stafi
lidé ve vétsin€ pripadi nedisponuji, jsou jazykové znalosti, ochota dojizd’ky za praci nebo
prace s pocitacem. Jistou diskriminaci, ale zarovenn pochopitelnym aspektem je 1 to, Ze
pokud si mliZze zaméstnavatel vybrat mezi mladym uchazecem, kterého si pro danou praci
,»Vychova®, vi, ze bude ochoten se dale vzdélavat a je Sance, Ze bude moci vyuzivat jeho
potencialu nékolik let, nebo osobou vyssiho ve€ku, ktera ma par let do odchodu do
dichodu, bude ziejme volba jasna. Problémem prazského trhu prace je i starnouci populace

mésta.

Statistickymi méfenimi s pouzitim analyzy regrese a korelace bylo zjiSténo, ze
dosazeny stupen vzdélani ma vliv na nezaméstnanost a to vtom smyslu, ze bylo
prokazéano, Ze s rostouci urovni vzdélani klesa mira nezaméstnanosti. Dokazuje to fakt, ze
lidé, ktefi disponuji vyssi vzdélanosti, maji na trhu prace vetsi moznost vybéru a tudiz
mensi pravdépodobnost faktu, Ze ziistanou nezaméstnani. S vysSim vzdélanim je téZ vétsi

Sance na pracovni pozice, které jsou podstatné Iépe finanéné ohodnoceny.
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Porovnanim volnych pracovnich pozic na prazském trhu prace bylo zjisténo, Ze
ptesto, ze kvalifikaéni struktura pracovni sily v Praze je spiSe nadprimérnd, nabidka
volnych pracovnich pozic vyzaduje kvalifikace na trovni Gplného stiedniho vzdélani nebo
nizs$i. Dokazuje to tudiz fakt, Ze nabidka prace na iizemi Prahy se neslucuje s poptavkou
podle kvalifikace uchazeci o zaméstnani a ze prazsky pracovni trh pfitahuje vysoce

kvalifikované lidi, ktefi zde vytvari poptavku po mén¢ kvalifikované praci.

Dalsi rizikovou skupinou, ktera je v praci analyzovana, je skupina absolventl Skol a
mladistvych. Pokud se mladi lidé rychle nezapoji do pracovniho procesu, hrozi nebezpeci,
Ze si neosvoji spravné pracovni navyky a maji nasledné problémy s uplatnénim na
pracovnim trhu a zapojovanim do pracovniho procesu. Problémem skupiny absolvent
v uplatnéni na trhu prace je hlavné to, Ze nedisponuji zkuSenostmi ziskanymi v praxi.
Studenti, kteti si své studium do jisté miry stéZuji absolvovanim brigad a studentskych
praxi v podnicich, maji vSak po absolvovani studia podstatné vétsi Sanci na ziskani

zaméstnani.

Lze tedy fici, Ze hlavnim problémem na prazském trhu prace je nesoulad nabidky a
poptavky po kvalifikované praci. Z diivodu nespoluprace podnikli se Skolami také neni
dosahovano souladu s pozadavky zaméstnavatell a to jak na profese, tak na kompetence,
kterymi by méli absolventi disponovat. Dalsi problém je starnouci tendence popula¢niho
vyvoje. Diky tomu, Ze piibyva populace ve ve€kové skupiné 55 az 59 let dochazi
K nemoznosti zaméstnavani této veékové skupiny, a to zejména ztoho divodu, Ze tato
generace uz neni tak flexibilni a neni ani schopnd, a v mnoha pfipadech ani ochotna, se

ptizptsobovat stale se mé€nicim podminkdm pracovniho trhu.
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