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Anotace

Tato diplomova prace s nazvem Profesni kvalifikace chivy pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky se zabyva tim, jak jsou absolventi rekvalifikacniho kurzu
pfipraveni na profesi chivy. Zda je pro né¢ obsah a forma kurzu dostacujici,

jaka je jejich uplatnitelnost na trhu prace.

V teoretické casti jsou na zaklad¢ studia odborné literatury vymezeny pojmy
rodina, rodiCovska péce, kompetence chivy a vzdélavani chivy. Je zde popséna
moznost ziskdni profesni kvalifikace chiivy. V empirické Céasti prace je popsana
metodologie vyzkumu, vysledky vyzkumného Setfeni a doporuceni, které se vztahuje

a vyplyva k polozenym vyzkumnym otazkam.
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Annotation

This diploma thesis is called Professional qualification of nanny for children until
the beginning of compulsory school. It deals with how the retraining course graduates

are prepared for the nanny profession.

If the content and the form of the course is sufficient and how employable they are
in today's labour market.

The theoretical part defines the terms family, parental care, nanny competence and
nanny education. It describes the possibility of obtaining a professional nanny

qualification.

The empirical part describes the methodology of the research, the results of the

research and recommendations, which relates to and follows research questions.
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UvVOD

Téma diplomové prace ,,Profesni kvalifikace chivy pro déti do zahdjeni povinné
Skolni dochazky* jsem si vybrala proto, ze je mi tato problematika velmi blizka.
Setkavam se s budoucimi chivami jako zéastupce autorizované osoby
pii rekvalifikacnich zkouskach. Zarovenn mnoho let pracuji s détmi ve véku do zahajeni
povinné sSkolni dochazky a uvédomuji si, jak je pro déti v tomto véku dulezité,

aby prostiedi, ve kterém vyrustaji, bylo podnétné, ale zaroven empatické.

Soucasna doba nabizi spoustu moznosti rozvoje ¢lovéka. Kdyz ¢loveék zaloZi rodinu,
stoji nékteti pred otazkou, zda se vénovat détem nebo své kariéte, popiipadé za pomoci

Sir$i rodiny nebo ciziho ¢loveéka obojimu.

Ceska republika vybocuje v délce rodi¢ovské dovolené v porovnani s ostatnimi
zemémi. VéEtSina matek nebo otcl se vraci do zaméstnani az po skonceni rodi¢ovské
dovolené, ktera je tiileta. Nékteii se vraci do pracovniho procesu diive. Divodem byva
zachovani kontaktu se zaméestnanim, nebo mezi dal$imi divody mohou byt i ty finan¢ni,
obava z toho, jak zabezpecit rodinu. Dal§i moznosti, pro¢ nevyuzit celou rodi¢ovskou
dovolenou je i to, Ze si matky ¢i otcové nedovedou piedstavit, Ze by se celou dobu
vénovali pouze péci o déti a domacnost. Pracovat minimaln€ osm hodin denné¢ az pét
dni v tydnu a k tomu se starat o domdcnost a déti, je velmi narocné. Existuji alternativni
formy zaméstnani — zkraceny pracovni tivazek, moznost pracovat z domova. Ale s témi
se vetsSinou setkavame jen u nékterych zaméstnavatela a pfedevsim ve velkych méstech.
Pii péci o déti 1ze vyuzit matefskych center, détskych skupin, matefskych Skol a také
chiiv. Velky diraz je kladen na dostupnost, kvalitu a kvalifikovanost jednotlivei,

ktefi plisobi v té€chto institucich.

Pfi vybéru chiivy si rodice mohou vybrat osobu, kterd by odpovidala jejich
pozadavkim. V Ceské republice je rodi¢im bliz§i model, kdy matka peduje o dité
do 3let v€ku. Zlom nastava u déti starSich, kdy je vyhledavana péce v matefskych
Skolach. Pokud je tato instituce nedostupna, hledaji se jiné zplisoby péce o dité. Détstvi
ditéte je velmi individudlni a neopakovatelné¢, ma zéasadni vliv na vyvoj Clovéka.

V rodiné ziskava dit¢ prvni zkuSenosti, vzorce chovéani se uc¢i od nejblizSich osob.



Podnétné rodinné prostiedi se projevuje laskou a pozornosti, kterd je vénovana ditéti.
Rodice jsou témi, ktefi maji toto prostiedi zabezpecit. Pokud jim to pracovni povinnosti
nedovoli, pak jsou to oni, ktefi si dle svého nejlepsiho svédomi vybiraji clovéka —

chivu, které svéii to nejdrazsi, co maji — dite.

Odbornici se neshoduji v nazoru na nerodinnou péci. I kdyz zélezi na veéku ditéte

a zpusobu této péce.

Tato prace se zaméfi na problematiku vzdélavani chlivy, jejim vlivem na vychovu
ditéte. Cilem diplomové prace je na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti co by zastupkyné
autorizované osoby pii profesnich zkouskach profesni kvalifikace chtliv, teoretickych
poznatkli a analyzy vzdélavani ve vybrané organizaci prozkoumat oblast vzdélavani
chiiv. Jak absolventi rekvalifikaéniho kurzu hodnoti obsah vzdélavaciho kurzu
Z hlediska pfinosu novych informaci. Co vede Zeny a muZe k absolvovani této

rekvalifikace. Nasledné navrhnout mozné tpravy a doporuceni k danému kurzu.

10



TEORETICKA CAST

1 ZAKLADNI POJMY K TEMATU

V této casti diplomové prace se objevuje zdkladni charakteristika pojmd,

které souvisi s tématem prace.

Profesni kvalifikace — je mozné ji ziskat slozenim zkouSky dle hodnoticiho
standartu pfislusné profesni kvalifikace, tyto kvalifikace jsou uzndvany podle ptedpist,
které jsou soucasti Narodni soustavy kvalifikaci. Jde o zptlisobilost vykonéavat uréitou

pracovni ¢innost, se kterou se jedinec uplatni na trhu prace.

Rodina — je neformalni skupina lidi, ktefi jsou spojeni manzelstvim nebo pokrevné

z jejich déti.

Trendem soucasné doby je i rodinné souziti bez uzavieni manzelstvi. Klesa vyznam
Sir$i rodiny. Vétsinou rodina zije bez prarodict, ktefi maji dnes maly vliv na vychovu

vnoucat. Stoupa primé&rny vek Zen, které porodi prvni dité.

Rodinna péce — rodi¢ ma pravo na matetskou dovolenou v délce 28 tydnii (6 tydnil

pied porodem, 22 po porodu) a dale na rodicovskou dovolenou do 3 let véku ditéte.

Nerodinna péce — jde o sluzbu, ktera probihd v institucich jako kolektivni péce

0 dit&, nebo v domdacnosti rodi¢e nebo chivy jako individudlni péce.

Mateiska asistentka — jde o osobu, kterd poskytuje nerodinnou péci o dite,

ma K tomu pfislusné opravnéni, profesni licenci.

Chiiva — jako pomocna sila v doméacnosti existovala jiz v minulych stoletich.
V rodindch, kde méli vétsi pocCet déti, tuto funkci zastavali 1 starSi sourozenci. Préace
chiilvy obnasela péci o dité, uspokojovani jeho biologickych potfeb. Soucasna doba
klade na chlivy vétsi naroky. M¢la by dité rozvijet, motivovat, ucit adekvatné jeho véku.

V rodiné zastupuje rodice.
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1.1 Pravni uprava pro ¢innost predSkolnich zarizeni nezapsanych

Vv rejstiiku Skol

Predskolni zafizeni, kterd nejsou zatazena do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,

podléhaji pfedevsim rezimu zivnostenského zékona a dal§im pravnim piedpisum:

e Zakon ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

e Nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych
zivnosti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (novy), ve znéni pozdéjsich
predpistu

Zda se bude jednat o zivnost volnou nebo vazanou rozhoduje vek ditéte, kdy hranici

jsou tfi roky veku ditéte.

Zivnost tzv. volna je o poskytovani sluzeb spoéivajici ve vychové déti nad tfi roky
véku v zatizenich nezapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Tato Zivnost mize
byt vyuzivana 1 pii poskytovani sluzeb pro rodinu a domécnost, kdy jde o péci o dité
Vv roding. Je mozné 1 kratkodobé hlidani déti ve veéku do tii let. K ziskdni této Zivnosti

neni tfeba prokazat odbornou zptisobilost.

Zivnost tzv. vazana: ,,Péce o dit¢ do tii let véku v dennim reZimu® je Zivnosti,

kdy je nutné prokazat odbornou zpisobilost.

Zivnostenské podnikani, volny pohyb sluzeb, podpora podnikani (2019) uvadi

odbornou zpusobilost k vykonu povolani:

o ,Odborna zpusobilost kvykonu povolani vSeobecné sestry nebo
zdravotnického asistenta nebo oSetrovatele nebo porodni asistentky
nebo zachranare podle zviastniho pravniho predpisu.

o Odborna  zpiisobilost  kvykonu  povolani  socialniho  pracovnika
nebo pracovnika v socialnich sluzbdach podle zvlastniho predpisu.

o Odborna kvalifikace kvykonu povolani ucitele materské Skoly podle

zvlastniho pravniho predpisu.
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e Profesni kvalifikace pro cinnost chitvy pro déti do zahdjeni povinné Skolni

dochazky podle zvlastniho pravniho predpisu .

Jde o vychovu déti v dennim nebo tydennim rezimu, kterd se zaméfuje na rozvoj
komunika¢nich dovednosti, rozumovych, hudebnich, vytvarnych a pohybovych
schopnosti. Vedeni svéfenych déti k hygienickym navykim. Zajisténi bezpecnosti

Vv oblasti zdravi, v€etné poskytnuti prvni pomoci.

1.2 Pravni uprava pro cinnost predskolnich zaFizeni zapsanych

Vv rejstiiku Skol

Skolska zafizeni, kterd jsou zapsana v rejstitku $kol, se ¥idi mnoha pfedpisy,
jejiz plnéni je predmétem kontroly zfizovatele, nadfizenych orgénl, organti statni
spravy. Mezi zékladni patfi:

e Zikon ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdejsich predpist.

e Zikon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nekterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

e Zdikon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Vyhlaska ¢. 14/2005., o predskolnim vzdé&lavani, ve znéni pozdé&jsich
predpisti.

e vyhlaska ¢. 107/2004 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisti.

e Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

e Ramcovy vzdélavaci program pfedskolniho vzdélavani.

e Norma CSN EN 1729-1 (911710) - Nabytek - Zidle a stoly pro vzdélavaci

instituce - Cast 1: Funkéni rozméry.
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2  VYZNAM RODINY

Zeptame-li se dosp€lého jedince, co pro n¢ho znamena rodina, mizeme ziskat velmi
mnoho riznych odpovédi. Rodina je tam, kde je doma, kde je pfirozené prostiedi pro
Cloveka. Je to velmi dilezité misto, do kterého se narodime, vyriistame v ném. Clovek
je tvor, ktery potfebuje blizkost a kontakt s dalSimi lidmi, ktefi ho respektuji takového,

jaky je. Bez pretvarky.

MATEJCEK (1986, s. 9) tika, Ze ,, rodina je pristav jistoty, odkud se i déti budou
vydavat na dobrodruzné vypravy za pozndanim sveéta, ale kam se také budou vidy rady

vracet .

Rodina je soukromym prostorem, kde se plni prani vSech, ktefi do dané¢ho ¢lenstvi
patti. Clenové se vzajemné respektuji. Ale vzor, jak ma rodina vypadat, jak ma vypadat
rodiovstvi, matefstvi, otcovstvi, napli jednotlivych roli v rodin€, neni nikde jasné
definovana. Proto se mize zdat dneSni rodina nestabilni. Partnery dnes rozumime dvé

osoby, které spolu sdili prostor, stejny smér a cil, chtéji spolu vytvofit rodinu.

Partneti a déti tvori zdkladni spolecenstvi rodiny. K tomu se dale ptidavaji rodiny

partnerQ a vytvaii se rody. PREKOP (2014, s. 97) hovofi, ze k rodu nalezi:

e dité ajeho sourozenci,

e rodice a jejich sourozenci,

e prarodice,

o nekdy dokonce i praprarodice

o vSichni, kdo v systému uvolnili misto druhym, napriklad prvai muz nebo
prvni Zena rodicu nebo prarodicu (nebo vztahy, které se podobaji
manzelskym, i vtom pripade, ze doslo k rozchodu nebo rozvodu), nékdejsi
snoubenec nebo snoubenka, Zena nebo muz, s nimiz nékdo z rodu mél dite,
a vsichni, kteri skrze nestastnou uddalost, odchod nebo smrt uvolnili misto

ostatnim z rodu ““.
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Rodicovska péce a vytvareni podnétného prosttedi ma velky vliv na vyvoj ditéte.
Primarni vztah mezi matkou a ditétem vznikd jiz bcéhem t&hotenstvi. Dité je
ovlivitovano zptisobem souziti rodict, jejich vztahem k nému. Rodice formuji osobnost

ditéte.

PRUCHA, KOTATKOVA (2013, s. 29) socializaci rozumi: ,, proces, jimz se jedinec
zaclenuje do spolecenstvi, které jej obklopuje, aby v ném mohl Zit, pracovat, vzdeélavat
se. Podstatou tohoto procesu je, Ze si jedinec osvojuje zpusoby Zivota spolecnosti,
prejima jeji hodnoty a normy a uci se zastdvat urcité socialni role. Hlavnim obdobim

Zivota, v nemz se socializace uskuteciiuje nejvyraznéji, je prave detstvi“.

Rodina je pro dité, zejména v prvnich letech zivota, velmi dualezitd. Ve spolecnosti
se objevuji riizné ndzory na to, jak vychovévat dité. Jeden z téchto nazort je, ze dité
by mélo byt v nepfetrzité péci matky do véku tii let. Rodina a rodinné bezpeci dava
ditéti pocit jistoty a bezpe¢i. To ve chvili, kdy se odehrdva ve znamém prostiedi
domova, za ptfitomnosti blizkych osob. OvSem proti tomu je slySet nazor, ze dlouha
rodi¢ovska dovolend je pro nékteré matky ¢i otce diivodem ke ztraté kontaktu se svou
profesi, nebo Uplnou ztritou pracovniho mista. Proto nékteii rodice hledaji cesty,
jak se vénovat svému ditéti a zaroven i pracovat. Je tfeba najit takovou formu nahradni
péCe o dit¢ v dobé&, kdy rodi¢ bude pracovat, aby vyhovovala vSem zucastnénym

stranam.

MATEJCEK (1992, s. 28 — 32) popisuje ,, definici rodiny chdpat odlisné z pohledu
mnoha odbornikii. Kazdy z nich vypocitava radu znakii, kterymi je rodina ddna. Podle
pravnika by méla rodina plnit urcita pravni ustanoveni, jenz se na ni vztahuji. Jini
odbornici ji chapou jako plnéni urcité pospolitosti a zakladni funkce. Rodina v prvni
radé formuje osobnost ditéte a uspokojuje zakladni psychické potreby ditéte, tak jeho
rodicii, ¢i vychovatelil. Je pro ni nezbytné, aby se vytvarely hluboké a citové vztahy mezi
ditétem a jeho vychovateli. Jedna se o uspokojeni potreby Zivotni jistoty. Deti lasku
nejen prijimaji, ale také davaji. Méla by byt uspokojena potieba oteviené budoucnosti,
coz znamend spolecné prozivani, planovani a formovani osobnosti ditéte. V rodiné
by méla fungovat vzdajemna sdilnost, uceni vzorem, spolecné cinnosti, coz je zakladnim
predpokladem pro dalsi vzdélavani. Neni to vzdélavani podle osnov, dité si timto odnese

obraz a vzor otevienosti a prirozenosti. Pro rodinu je typicka interakce. Jak vychovatel,
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tak dité jsou vzdjemné ovlivneni. Nezbytnou soucasti vzdajemného souZiti je sprdavné

uzivani odmeén a trestii a zachovani patricného odstupu a nadhledu “.

Miizeme se domnivat, Zze soucasna doba méni roli muze v rodin€. Otec prestava byt
pro dit¢ vzorem, také tim, kdo nastavuje hranice a zaroven uci dité¢ k tcté a pokote
k matce. Absence otce v rodiné je Casty problém. Muze byt nepifitomny z divodu
rozvodu, umrti, nebo rozhodnuti matky se starat o dit¢ sama a otce neptiznat. Mnoho
déti — synii tak nemd moznost ucit se napodobou od rodice stejného pohlavi. Chybi vzor

chovani Gplné rodiny, vzor délby domaci prace v rodiné.

Podoba rodiny je odli$na i kulturnimi kontexty. Idedlem je rodina tiplna, tedy matka,
otec a déti. Ale mizeme se setkat i s rodinou netplnou, tedy jen jednim rodi¢em
a détmi. A také rodinou, kterd se sklada z rodicu, ktefi maji déti z plivodnich rodin a je

doplnéna ditétem ¢i détmi spolecnymi.

Obrazek 1: Faktory ptisobici na vyvoj déti

Rodinné prostiedi Sirsi socialni prostiedi
Dité

Etnické prostiedi Lokalni prostredi

Zdroj: Priicha, Kot’atkova, Pfedskolni pedagogika

Pro zdarny vyvoj ditéte je dilezité fungujici rodinné prostiedi, které se da obtizné
nahradit jinymi formami péce o dité. Fungujici rodinu mizeme poznat ze schopnosti
poskytnout péci ¢lenim domécnosti a naplnéni jejich materidlnich a fyzickych potieb.
Je dulezité, aby se Clenové rodiny v domacim prostiedi citili bezpe¢né, mohou mezi

sebou otevien¢ komunikovat, méli spole¢né aktivity.
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2.1 Zpusoby péce o déti

Pokud se rodi¢ nemuze starat o své dité z diivodl financniho zabezpeceni rodiny,

nebo jinych divodii. Ma nékolik moznosti, jak svou péc¢i nahradit.

Jesle — zafizeni pro péci o déti od véku 0 do 3 let. V soucasné dobé je téchto
zafizeni velmi malo a jsou po republice nerovnomérné rozmisténa.
Jsou ztizovany predev§im obcemi.

Matetské skoly — predSkolni zafizeni, které je urceno pfedevSim pro déti
od 3 let do nastupu povinné skolni dochazky v zakladni $kole, nejdiive
od 2 let. Od Skolniho roku 2017/2018 bylo zavedeno povinné Skolni
vzdélavani rok pfed nastupem do zdkladni Skoly. Tato zatfizeni poskytuji
vzdelavani dle Skolského zékona. Po dobu povinného piedskolniho
vzdélavani je ve vefejnych matetskych skolach vzdélavani bezuplatné (§ 123
zédkona 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jSich ptredpisti) Spolu s tim bylo
zavedeno individuélni vzdélavani jako mozna alternativa plnéni povinného
predskolniho vzdélavani v mateiské Skole. Zfizovany jsou obcemi, kraji,
cirkvi, soukromymi ¢i jinymi pravnickymi osobami. RozliSujeme mateiské
Skoly vefejné, soukromé, firemni.

Péce o dit€ do 3 let v dennim rezimu na zakladé zivnostenského listu — jde
0 vazanou zivnost, ktera se fidi zakonem ¢. 455/1991 Sb. o zivnostenském
podnikani, ve znéni pozdé&jSich predpist a spadd pod Ministerstvo pramyslu
a obchodu.

Péce o dit¢ na zéklad€ Zivnostenského listu ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu
a domacnost“ — sluzba, kterd je poskytovana rodin€ pro déti témeéft
bez omezeni véku. Jako pravidelna ¢innost je mozna pro déti od 3 let a starsi.
Pro déti do 3 let je pripustnd jako sluzba kratkodoba, ptilezitostna.

Détska skupina — hlidani a péce o dité, které neni v rezimu Skolskych
predpisl, nezajistuje vzdélavani, ale poskytuje vychovnou péci adekvatné
pfimétenou veéku ditéte dle zédkona ¢. 247/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpistll, o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Pravidelna péce
je pro déti od 6 mésici do zahajeni povinné Skolni dochazky v matetské

Skole. Poskytovatelem mize byt zaméstnavatel, izemni samospravny celek,
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obecné prospesna spolecnost, nadace, vysoka skola, spolek, osoba evidovana

podle zékona o cirkvich a ndbozenskych spolecnostech, pravnickd osoba.

Pecujici osoby musi byt odborné zplsobilé.

Obrazek 2: Kolektivni péée o déti predskolniho véku v CR

MATERSKE SKOLY

provozované dle skolského zikom
&
zapsané ve Skolském rejstiiku
» VEREJNE
» SOUKROME

(zahrnuji i FIREMNI SKOLKY
provozované dle $kclského zikom)

, v
NESKOLSKA ZARIZENI ﬁ

provozovana dle Zivrostenského zikona
NEEO
provozovina dle obecnych privaich predpisi

FIREMNI SKOLKY
provozované dle obecnych
privnich piedpisd nebo

tivnostenského zdkona

®

MATERSK}"CW LISN{ DETSKE
RODINNYCH SKOLKY KOUTKY
CENTRECH

COWORKINGOVA CENTRA

DETSKE SKUPINY

provozované dee nivrhu zikona o poskytovani sluzby pé‘e
o dité v détké skupiné

Zdroj: VUPSV, 2014, (cit. 2020-01-05)

2.2 Rodina v soué¢asné dobé

Soucasna doba klade velmi velké naroky na rodinu. Civiliza¢ni tlaky jsou piekazkou

v tom, abychom mohli realizovat plné¢ funk¢ni rodinu. Dnesni rodi¢e jsou uspéchanti,

uzkostni, perfekcionisticti, naro¢ni, vzdélani, ovlivnéni komerci, zaméteni na vykon.

I kdyZ charakterizovat dobrou rodinu, dobrou matku, dobrého otce umime. OvSem

V dnesni dobé zaCiné plsobit na rodinu kalkul. Tim, Ze v€k matek vzrista, je logické,

ze se nejprve vénuji sveé kariéte.
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KOLEKTIV AUTORU (2013, s. 69) konstatuje, ze HELUS tika: ,, Jmenovité:

o Dité je zasahem do kariéry v situaci, kdy kariérni vzestup se vaucuje jako
vudci téma Zivotni naplné.

e Dité je zasahem do zpiisobu Zivota — omezuje ¢i zcela znemoziuje oddavat se
navyklym zalibam, bez kterych je dnes tézko si Zivot viibec predstavit.

o Dité je zasahem do rodinné (a osobni) ekonomiky — opakované je dokladdano,
Ze dité je drahé od narozeni a jak roste, prodrazuje se stale vic.

o Vnucuji se otazky, co z néj vyroste — vzdyt stale jsme bombardovani doklady,
Ze to vitbec nemusi byt v souladu s nasimi oc¢ekavanimi. A co pak?

o  Vnucuji se pochyby, zda do tohoto nejisteho svéta je viitbec zplozeni ditéte
zodpovédné.

e A jednou z nejvyhrocenéjsich obav, které pomysleni na dité vnuka je, jak se
se vSemi vySe zminénymi problémy a jejich kumulaci bude vyrovnavat
partner. Nebude to vse posléze proZivat jinak nez ja a nesouladné se

mnou? “.

Priklady téchto negativnich mysSlenek poukazuji na to, Ze se méni klima rodiny,

do kterého se déti narodi.

Stale castéji dochazi k selhani rodiny, kdy se z Uplné stane neuplna a nefunkcni.
Potom je nutné nahradit chybéjiciho partnera pti péci o dité institucemi nabizejicimi
vychovu a vzdélavani déti, nebo jedincem, ktery se vychovou déti zabyva jako svou

profesi.

PREKOP (2014, s. 102) tika, ze: ,, Dnesni otcové mnohdy pohrdaji svymi viastnimi
otci, kteri si uspinili ruce ve valce nebo v casech politickych turbulenci. Zaroven se vsak
zitkaji pozitivni muzské sily, kniz patri agresivita ve smyslu rozhodného zdsahu
V akutnich situacich. (Latinské slovo aggredi nema jen destruktivni vyznam, nybrz také
pozitivni ve smyslu ,,pristoupit k druhému a pokusit se ho ziskat*.) Tato sila schdzi
mnoha muzim v jejich manzelském vztahu, ale také pri vychove déti, a to predevsim
tehdy, kdyz jsou konfrontovany se skutecnymi problémy. Mnozi muzi se viak zrikaji své
otcovske sily také proto, Ze ve své puvodni rodiné, v niz bylo z riiznych diivodu malo deti

(mdlo otcii po vdlce, planované rodicovstvi atd.), ziistavali prilis dlouho v podruci svych
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matek a stali se ,,mamincinymi mazanky“. Chlapec tak vedle maminky prijal roli taty.

¢

Protoze se musel ridit radami matky, nemohl rozvinout své muzstvi “,

V téchto ptipadech je tézké chtit po muzi, aby zastdval roli otce, protoze se to nemé¢l

kde naucit. Proto fada manzelstvi a partnerstvi selhava.

Otec je ve vychoveé potomka nezastupitelny. Vychovava ponckud jinym zptisobem
nez matka. Vychova malého ditéte je velmi naro¢na a nékteti muzi nechavaji tuto praci
na zené. Cekaji, az dit&¢ vyroste a budou snim moci podnikat muzské aktivity.
Zapojenim obou rodict do vychovy, je pro dité¢ pfinosné. Zvyka si na rizné zpiisoby

jednani a feSeni situaci.
MERTIN (2004, s. 75) tika, ze:

e _Pro rozvoj ditéte je zZadouci, aby se muz zapojoval do veskeré péce o dité
od prvrich dnii po narozeni.

o Muzsky pristup k vychové je pro rozvoj deti stejne diilezity jako zensky.

e Zapojeni muzu do vychovy predstavuje posileni prevence nepriznivého

vyvoje déti.

PREKOP (2014, s. 103) konstatuje, ze: ,,Dnesni emancipovand zena si osobuje
pravo byt stejné silnd jako jeji muz. Diky pokracujicim diisledkiim konstelaci z puvodni
rodiny se mnohdy dobre minéné usili vymkne z kloubii. Emancipace se nachazi v hlave,
V srdci a brise sidli strach, hnév a nenavist, nebot syn se vyviji v malého tyrana, otec se

zcela zrika své role a mama se neciti ani v roli matky silna, nybrz bezmocna “.

Mnohé Zeny toto pocitové selhani fesi zménou svého vystupovani, snazi se byt
silngj§i nez muz. Vraci se velmi brzo ke svému zaméstnani. V tuto chvili vyuzivaji
sluzeb babicek a dédeckt. Pokud ti nejsou k dispozici, najimaji si pro tuto ptilezitost

chivu.
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Tabulka 1: Souhlas s vyroky tykajicimi se vlivu peCovatelskych zavazkt na rodice, podle

pohlavi, vzdélani a pfitomnosti déti (v9%)

pohlavi vzdélani pfitomnost déti
celkem v | 7S, bez | maturita, =
muz | zena maturity VOS VS 0 1+

domaci pece o déti vazné ohrozuje pracovni kariéru Zeny
urcite/spise 54,4| 49,8| 58,7 46,3 57,5/ 61,3 63,0/ 51,6
souhlasim
urcite/spise 45,6| 50,2| 41,3 53,7 42,5| 38,7| 37,0 484
nesouhlasim
mit déti znamena prilis velké omezeni rodich
urcité/spise 40,6 42,6| 38,7 45,8 39,0 34,2 54,9 36,0
souhlasim
urcite/spise 50,4| 57,4| 61,3 54,2 61,0 658 451| 64,0
nesouhlasim

Zdroj: Rodina a zaméstnani II. Mladé rodiny, 2007, VUPSV. (online 2020-01-03)

2.3 Rovnopravnost matky a otce v rodinném a pracovnim Zivoté

Zena a muz jsou rovnocenné bytosti, ale zaroven se dopliiujici bytosti. Nejen
v historii, ale i v soucasné dobé dochazi k boji o vyrovnané postaveni obou pohlavi.
Mizeme konstatovat, Ze matriarchat se stfida s patriarchatem. Historicky byva muz
oznacovan za lovce, Zena za strdzkyni domaciho krbu, ktera se podtizuje rozhodnuti

muze. Pouze v dob¢ vale¢nych konflikti musely Zeny zastavat roli matky i otce.

V polovingé 19. stoleti ziskaly Zeny volebni pravo a v tu chvili se mohl naplno
rozbéhnout emancipacni proces. OvSem pokud jde o vzdélani, nemély to Zeny
jednoduché. Emancipacni proces byl jednostrannym, proto vyvolaval riiznorodé reakce,
doslo 1 na zlehCovani genderové problematiky také ze strany Zen. Snaha o rovné
ptilezitosti Zen a muzi byla nepochopena a cely proces byl zaménén za snahu
0 srovnani biologickych rozdil a srovnani role otce a matky. Soucasna doba podporuje
emancipacni snahy Zen. At jde o pracovni pfilezitosti na trhu prace, nebo o partnerské

souziti Zen a muzu a stejné tak o rodicovskeé role.

KOLINSKA (2015, s. 3) konstatuje, Ze: , Putovani lidskym Zivotem nds privadi
na mnohé krizovatky, kdy se musime rozhodovat, jakym smerem se vydat. Jsme-li dobre

pripraveni, neni ceho se obavat. Konec koncii pripravou na samotny Zzivot travime
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odhadem ctvrtinu az tretinu svého zZivota. Dluzno podotknout, ze zde sehravaji

vyznamnou roli nasi rodice a rodinné zazemi, ve kterém vyriistame.

Viiv rodiny byvd casto podceriovin a zlehcéovan. Zivotni zkusenosti vSak vedou
| voznamné osobnosti k vyrokiim, které upozoriuji na jedinecny prinos rodinného
zdazemi na rozvoj lidské osobnosti. Rodice maji povinnost vychovavat své deti v lasce
a spravedlnosti, starat se o jejich télesné a duchovni potreby a ucit je vzdjemné
se milovat a slouzit jeden druhému, dodrzovat hodnoty a byt obcany, kteri dodrzuji

zdkony, kdekoliv Ziji.

V souvislosti s rodinou a péci se zakonité nabizi otizka rovnych prileZitosti Zen
a muzii. Jakkoliv se domnivame, Ze se jedna o aktudlni otazku, neni tomu tak, rovnosti
se zabyval uz filosof Tomds Garrigue Masaryk jesté drive, nez se stal prvnim
prezidentem Ceskoslovenska. Napiiklad v roce 1907 v dobé svého pobytu ve Spojenych
statech v predndsce Zenskd otizka podporil myslenku rovnosti Zen a muzii slovy,
Ze se vzdy Fika, Ze Zena od prirody je ustanovena k tomu, aby byla matkou, a materstvi

se prohlasuje za svaté.

Ne&které zivotni kfiZzovatky vyzaduji narocnd rozhodovani. Ve vétSiné piipada
se jednd o rozhodovani mezi kariérou a rodinnym Zivotem. Kariéru miiZe naruSit
neplanované rodi¢ovstvi, ale 1 planované rodicovstvi. Hledani feSeni neni jednoduché
a nikdy neni jedna cesta, ktera by byla feSenim pro vSechny. Otec 1 matka potiebuji Cas
na sebe, na rodinu. OvSem zaméstnavatel na n€ klade své potfeby a zajmy. Najit
kompromis je slozité. Ale kdyz matka a otec védi, Ze je o jejich dit€¢ dobfe postarano
V institucionalni péci nebo o dit€¢ pecuje chiva, mohou se dobie soustfedit na svij

pracovni vykon.

KOLINSKA (2015, s. 5) se vyjadiuje tak, Ze: ,, Moznosti, které usnadituji sladeéni
rodinného a pracovniho Zivota, vychdazeji predevsim z potreby rodicit malych deti a deti
“Kam s nimi? *“ — tedy, kdo se postara o jejich deéti nebo bezmocné rodice. Coz zejména
V pripadé malych déti neni v soucasné dobé zrovna snadny ukol, protoze kapacita

zarizeni péce o predskolni déti pokulhava za potrebami rodicii.
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Krom toho uvedené skupiné zaméstnancii casto vyhovuji alternativni a flexibilni
formy prdce, kterym je dobré veénovat cilenou pozornost. Posledni prijemnou pobidkou
se mohou stat prorodinné benefity. Neni sice cilem této publikace seznamovat se vsemi
nastroji sladovani pracovniho a rodinného Zivota, presto pro uplnost uvadim zakladni
prehled flexibilnich a alternativnich forem prdace:

1. Flexibilni usporadani pracovni doby:

e pruzna pracovni doba,
e konto pracovni doby
e individualni uprava pracovni doby (posunuti zacatku nebo konce smeény,
stlaceny pracovni tyden),
e prdce na cdstecny uvazek.
2. Sdileny uvazek.
3. Distancni formy zaméstnavani:
e prace z domova (homeworking) — trvalé pracovisté doma,
e home-office - moznost cdstecné pracovat z domova,

e teleworking — prace z riiznych mist.

A jesté par slov k prorodinnym benefitim. Zjednodusené Ize Fici, Ze prorodinnym
benefitem se stava kazda ulehceni, které rodiné pomiize snizZit zateéz, ktera je na ni
kladena. Zddny z benefitii neni povinny a nelze se jej domdhat, je vSak mozné otevirat
diskusi se zaméstnavateli. Mezi zakladni a nejvice prinosné benefity stale patri nabidka
sluzeb péce o déti zaméstnankyn/cu, nebyva vsak kvuli nedostatecnému legislativnimu

ramci casto poskytovana.

Firmy zatim povétsinou setrvavaji v zabéhanych stereotypech, a sice za zakladni
nabidku povazuji poradani firemnich akci pro celou rodinu. Roli zirejmé sehrava nejen
tradice, ale také to, Ze se akce pro rodiny organizuji vétsinou jednou ci dvakrat do roka

a Ze pro organizace jednordazové akce nebyva narocna fyzicky ani financne.

Dalsi castéji nabizenou sluzbou pro deéti zaméstnankyn/cu, ktera zirejmé také vychazi

Z tradice, jsou détské tabory. Nové zavadeéji firmy prebalovaci pulty. Jen velmi maly
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pocet firem nabizi napriklad prispévky na predskolni péci o deti svych zaméstnankyi/cii

nebo svoz déti do skolek .

Zcela nové moznosti volby dava vSem rodiCim uzakonéni vzdélavaciho
rekvalifikaéniho kurzu ,,Chtuiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky*. Mohou

si vybrat ze dvou alternativ.

Jedna z moznosti je, Ze se rodi¢e rozhodnou vyuzit sluzeb kvalifikované chivy

a svetit ji své dité nebo déti.

Druhd, neméné zajimava alternativa je, Ze o déti svych zaméstnanci se postara
zameéstnavatel tak, ze zfidi firemni kolektivni zafizeni. Tyto mozné zplisoby péce o dité
mohou vyuzivat sluzeb kvalifikovanych chtiv. Chiiva, kterd je profesionalni pecujici
osobou, odpovida za sluzby, které nabizi a zarovenn za jejich provedeni. Velkym

uspéchem pusobeni chiiv na déti je spokojené dite.

KOLINSKA (2015, s. 6) tika, ze: ,, Nasim velkym pidnim je navést predevsim rodice
a chivy spravnym smérem tak, aby predesli nedorozumeéni. Pecujici osoba se svym
zpiisobem stane pomocnikem, ne-li clenem domdcnosti, proto je na misté poloZit
Si Vzdajemneé otdzky a ocekdavat zcela oteviené odpovedi, aby se obé strany lépe poznaly
amohly si vzajemné diivérovat. Neznamena to jen poznat prostredi, kde bude dité
a dovednosti, stejné jako jeji svetondzor — byla blizka rodiciim. Rodice by meéli mit
zdjem odhalit vSechna , zdkouti” péce jinou osobou, proto neni treba se obadvat
detailnich dotazii, a to vzajemné. Vzdyt pecujici osoba potrebuje mit pocit, zZe si s rodici

rozumi.

Nemohu své pojednani zakoncit jinak, nez se vratit k rovnym prileZitostem. Pokud
mluvime o péci o deti, automaticky se nam vybavi Zena — matka, babicka, chiiva.
Ani profesni kvalifikace nepocita ve svém ndzvu s muzskym ekvivalentem. Presto
bychom meéli s pecujicimi muzi pocitat. Uz volba, komu svérujeme nase dité do péce,
by méla byt vysledkem rozhodovaciho procesu, na kterém se podileji oba rodice.
A naskytne — [i se prilezitost, aby o dité pecoval muz, pak vézte, ze muzské opatrovani

byva jine, ale detem prospiva “.
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Ptedpoklddame, ze muzi, kteti budou ptisobit v pracovni pozici chiivy, bude malo.
Ale pokud budou, pro déti jejich péce bude pfinosem. Stejné¢ tak bychom méli dat
moznost pecovat o déti rané¢ho veéku starSim osobam. Protoze babicky a dédeckové
V dnesni dobé détem chybi. Neni Spatnd varianta, kdyz rodiCe zaméstnaji chiivu
Vv pokrocilejsim veku dospélosti. Jeji zivotni zkuSenosti maji nevy¢islitelnou hodnotu,
jeji zivotni moudra jsou velkym piinosem pro déti, o které se osoba bude starat. Je tfeba
ocenit praktické zkuSenosti, které ziskali piedevSim v pribéhu vlastniho zivota
Vv oblastech, které nestudovali a nemaji z nich zadny certifikat, Zadny vyucni list, zadny
diplom, zadné vysvédcéeni. Na pozici chiivy budou mit k ditéti trochu jiny ptistup, prave
pro jejich zivotni zkuSenosti a pro dit€¢ to bude pfinosné. Samoziejmosti je, ze vSe
co chiiva s ditétem déld, jak k nému pfistupuje, jak s nim komunikuje, jakym zplisobem
a co vSechno ho uci, s tim musi byt oba rodi¢e obeznameni a vyjadfit souhlas. Pokud
se podafi vybrat pro dit¢ vhodnou chiivu, jsou rodi¢e v jednodussi situaci, protoze se
mohou vénovat své kariéfe oba. Dalsim diivodem, pro¢ oba rodi¢e chtéji chodit do
zaméstnani, i kdyZ maji malé dit¢, mize byt i to, ze potfebuji finanéné zabezpecit
rodinu a n€kdy jeden plat v roding nestaci. Pfedpokladem tohoto je, mit $tésti na chiivu,

ktera ,,zapadne* do rodiny.
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3 CHUVA YV RODINE AV MATERSKE SKOLE

Dité si jiz béhem tchotenstvi a narozeni vytvaii vztah s matkou, jako osobou
pecujici. Z ruznych vyzkuml vyplyva, ze dité je schopné si vytvorit vazby i na dalsi
osoby. Predevsim otce, starSi sourozence, prarodice. Proto lze fici, Ze hlavni pecujici
osoba — matka, je ve své pozici zastupitelna. OvSem pod podminkou, Ze ten, kdo matku
bude zastupovat, bude uspokojovat potieby ditéte stejné jako matka a svou péci bude

navazovat na jeji péci, beze zmén.
MATEJCEK, (2015, s. 37) upozoriiuje na dileZitost psychickych potieb ditéte:

,, 1. Potreba urcitého mnozstvi, kvality a proménlivosti vnéjsich podnétii. Takovym
privodem podnétii se organismu umozinuje, aby se ,,naladil“ na Zadouct uroven aktivity.
Pro clovéka to znamend, Ze se nebude nudit ani, Ze nebude soustavné podnéty

pretezovan.

2. Potreba urcité stalosti, radu a smyslu v podnétech. Rikdme tomu ., smysluplny
svet“. Naplnéni této potreby umoznuje, aby se z podneti, které k nam prostrednictvim
vSech naSich smyslu prichdzeji, staly zkuSenosti, poznatky a pracovni strategie.
Kdybychom totiz vsechno deéni ve svém okoli vnimali jen jako nahodné, vznikl by z toho
chaos a nicemu bychom se nemohli naucit. Jde tedy o zdkladni potiebu umoZnujici

uceni.

3. Potireba prvotnich citovych a socidlnich vztahu, tj. vztahii k osobam prvotnich
vychovatelii. S touto potrebou jsme viastné zacinali v nasem uvodnim eseji a zatim jsme
se ji venovali nejvice. Nalezité uspokojeni této potreby prinasi ditéti pocit zZivotni jistoty
a je podminkou pro Zadouci vnitini usporadani osobnosti.

4. Potreba identity, tj. potieba spolecenského uplatnéni a spolecenské hodnoty.
Z nalezitého uspokojeni této potieby vychazi zdravé védomi viastniho ja. Toto vedomi

pak je dale podminkou pro to, aby si clovek mohl na své vyvojové drdze osvojit uzitecné

spolecenské role a stanovit si hodnotné cile pro sva snazeni.

5. K temto ctyrem potrebam jsem pak teprve pozdeji pridal jeste potrebu patou, totiz

potiebu oteviené budoucnosti neboli Zivotni perspektivy. Jeji uspokojeni dava lidskému

26



Zivotu casové rozpéti mezi otevienosti a uzavienosti osudu, mezi nadeji a beznadéji,

¢

mezi Zivotnim rozletem a zoufalstvim “.

Obecné lze fici, Zze nezalezi na kvantité spolecné straveného Casu rodice s ditétem,
ale kvalit¢. Tedy nejde o mnozstvi Casu, které matka nebo otec s ditétem travi,

ale o tom jak a jakym zptisobem spole¢ny ¢as vyuziji.

je na nemenitelnosti svého okoli “.

Ve chvili, kdy do rodiny vstupuje cizi pecujici osoba — chiiva, je nutné si stanovit
jasna pravidla a kompetence. Piestoze pojem ,,chiiva“ nema oporu ve slovniku, toto
povolani existuje. Chivu si rodi¢e vybiraji sami na zakladé¢ doporuceni, inzeratu
nebo z hlidaci agentury. Vybér chiivy neni snadné. Méla by byt spolehliva, empaticka,

flexibilni, vzdélana v oboru, vénovat se ditéti.

PREKOP (2014, s. 66) hovoii, ze: ,, Zakladni potreby musi byt uspokojeny a nesméji
ziistat nenasyceny. To plati v prvni Fadeé o zdkladni potrebé bezpeci a vazby, nebot to se

rovnd pudu sebezachovy “.

Rozhodnuti o tom, kterou chiivu vybrat a svéfit ji dité, je velmi naro¢né,

zodpovédné.

O ¢em je tieba premyslet, kdyz rodice vybiraji chiivu:

Cisty trestni rejstiik,

e dobry zdravotni stav,

e predchozi zkuSenosti,

e pozitivni reference,

e prvni dojem,

e vzd¢lani v této oblasti,

e motivace k této pracovni pozici,
e vek adepta,

e casové moznosti adepta,

e zpisob chovani a vystupovani.

27



Pokud se rodin¢ podafi vybrat spravné, ma to urcité vyhody. Kdyz chiiva pracuje
vV domacnosti rodiny, tak se ditéti vénuje individualng, v prostiedi pro dit€¢ zndmém.
Rodi¢e mohou byt klidni a soustiedit se na svou profesi. Nevyhodou mize byt finan¢ni
naro¢nost této sluzby. Chliva by méla mit s rodinou sepsanou pracovni napln, kterou
musi disledné dodrzovat. Mg¢éla by mit pfipraveny plan ¢innosti, co s ditétem bude
kazdy den délat. Tento plan obsahuje kazdodenni pobyt venku, edukaéni hry,
hry narozvoj komunika¢nich dovednosti, na rozvoj védomosti, spravnych navykd.
Pokud ma v péci vice déti, musi plan respektovat individualni schopnosti a dovednosti

kazdého ditéte.

MERTIN (2004, s. 67) konstatuje, ze:

o | Dilezité osoby by mely byt zejména u predskolnich déti ve vychovnych
postupech a rozhodnutich jednotni.

o Prijimani odlisnosti se dité musi ucit postupne.

V piipadé€, Ze ma chiliva jiné predstavy o vychové ditéte nez rodice, potom je nutné
osobu chiivy vymeénit. Negativni na tomto je to, Ze si dit¢ zvyka na dalsi cizi osobu.

Neékterym détem to nemusi byt piijemné a mohou s tim mit problém.
3.1 Proc¢ najmout chiivu do rodiny

Mezi dal$i divody, pro¢ rodi¢e hledaji chivu, lze zatadit i to, Ze se vraci matka ¢i
otec do zaméstnani. DalSim divodem muze byt to, ze chybi souziti se Sirsi rodinou,
nejsou v blizkosti prarodice. Neméné dilezitym faktorem pfi rozhodnuti svétit dité
chiivé miZe byt i to, ze se rodiCe chtéji vénovat jeden druhému. ProtoZe pii kazdodenni

péci o dité je obtizné najit si Cas jeden pro druhého.

GENDER - Rodina a rodicovstvi v individualizované spole¢nosti uvadi:
“Rodicovstvi se stava stdle zodpovédnejsim ukolem. Rodice jsou povinni milovat své
dite a udelat maximum pro jeho rozvoj. V prostredi nasi industrialni spolecnosti je to
pak zpravidla Zena, kterd se musit pro dité obétovat. Casem se vsak objevi dilema — ¢im

vice casu venuje diteti, tim méné casu ma na partnera. Partnersky vztah se tak dostava
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na vedlejsi kolej a dité spise, nez aby partnery spojovalo, je rozdéluje. Parem dnesnich

dnii se tak stava spise praveé matka a dite.” (online, cit. 2020-01-05)

Svetit své dité cizimu a zcela neznamému cClovéku je velmi stresujici a naro¢né.
Pokud péce o dité probihd v domécnosti rodiny, je tieba velké mnozstvi ohleduplnosti,
divéry, vzajemné tolerance a klast diraz na plnéni domluvenych pravidel. To proto,
aby nedochazelo k velkému naruseni soukromi, ale pouze jen v mife nezbytné nutné.
Od chtvy se v oblasti péce o dit¢ ocekéava naptiklad kratkodobé, ptilezitostné hlidani,
pravidelné a dlouhodobé hlidani, doprovod déti na zajmové aktivity, pée o nemocné
dité, poradani riznych détskych oslav, doprovod déti do matetrské Skoly nebo zakladni

Skoly, doucovani uciva, komunikace v cizim jazyce, hlidani déti na rodinné dovolené.
3.2 Kompetence chiivy

Pro to, aby byl jedinec uplatnitelny na trhu prace, mél by rozvijet své dovednosti,
schopnosti a znalosti. K rozvoji 1ze vyuZit proces uceni a vzdélavani. Jedinec by se mél
naucit rozvinout svou silnéjsi stranku, osobni dovednosti nebo-li osobni kompetence,
kter¢ mu pomohou dosahnout jeho potencidlu. Osobni kompetence velmi tzce souvisi

se zamé&stnatelnosti jedince a ovliviiuji jeho vhodnost k danému pracovnimu mistu.

PRINCE (2016, s. 15) tika, ze: ,Zijeme v dobé neslychanych zmén, sloZitosti
a soutezeni. Pokroky v technologiich, globalizace, ekonomicka nejistota, nestdld
pracovni mista a ménici se spolecenska dynamika nds vSechny stavi pred vyzvy

a prilezitosti, jaké lidstvo dosud nepoznalo. “

Kompetence charakterizuji ¢lovéka a ovliviiuji jeho pracovni vykon. MlzZeme je

pfirovnat k tzv. soft skills = mékkym dovednostem.
Mezi mékké kompetence patfi:

e uspokojovani zékaznickych potteb,
o Kkreativita,

o flexibilita,

29



e kooperace,

e samostatnost,

e planovani a organizace prace,

e feSeni problémi, zvladani stresu,

e aktivni pfistup,

e verbalni a nonverbalni komunikace,
e asertivita,

e prezentace,

e vedeni lidi,

e orientace v informacich a schopnost je pouzit.

Chtiva by méla vétsinu téchto mékkych kompetenci zvladat a k tomu by méla byt
provétena, mild, srdecnd, ochotnd, méla by si umét poradit v mimotadnych situacich,
které se mohou neplanované vyskytnout. Méla by mit praktické zkuSenosti s détmi
Z jiné rodiny nebo ze $kolské instituce. A mit znalosti z poskytovani prvni pomoci. Najit
¢loveka, ktery ma vSechny pozadavky rodi¢ii, neni jednoduché. Rodice za hlidani ditéte
plati, a proto chtéji pro své déti jen to nejlepsi. Mohou hledat sami, nebo pies agentury,

které jim doporuci chivy, podle zadanych pozadavk.

Pti vybéru chiivy je mozné se zaméfit na jeji zkuSenosti a kvalifikaci. Velkou
vyhodou je, kdyz ma chiiva doporuceni od jinych rodin. Pokud jde o vzdélani,
tak minimalni pedagogické a zdravotni nebo kreativni obor, je vyhodou. Také mohou
byt pozadovany jazykové znalosti, fidi¢sky prikaz, vytvarné, hudebni ¢i sportovni

dovednosti.

Vyborna chiiva by si méla lidsky rozumét s ditétem, které ji bude svéteno.
ProtoZe je dulezité, aby se dité citilo v bezpeci 1 bez ptfitomnosti rodicd. Dité je ten,
kdo je ukazatelem kvality chiivy. Ve stylu prace chiivy je dulezita autenticita, empatie
a akceptace ditéte. Pecujici osoba by méla dit€¢ piijmout s porozuménim, vcitit
se do jeho rozpolozeni, snazit se pochopit jeho jednani a zaroven jednat piirozené.

Timto si ziska duvéru ditéte.
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Ceska asociace chiv, ktera ve svém etickém kodexu uvadi:

10.

11.

12.

., Chitva pecuje o sverené dite (deti) podle svych nejlepsich moznosti
a schopnosti v dohodnutém case a misté, na kterém se shodla s rodici.

chuva vzdy respektuje vad, pravidla a zvyklosti rodiny. Dodrzuje dohodnuta
vychovna pravidla a dba na rozvoj ditéte v souladu s pranim rodicii. Vénuje
detem aktivni pozornost a dodrzuje dohodnuty casovy harmonogram dne.
chiiva dba na bezpecnost a zdravi ditéte (deti). Organizuje a 7idi cinnost
S detmi tak, aby predchadzela uraziim, a 7idi se zdsadami prevence urazii.
Mimo domaci prostredi kontroluje bezpecnost ditéte na detském hristi.

chitva vede dité (deti) k dodrzovani zakladnich hygienickych navykii (napr.
myti rukou pred jidlem, po pouziti WC...) a dba na cistotu a hygienu ditéte.
chitva komunikuje s rodici ditéte (deti), informuje je o vyvoji ditéte (deti)
a upozornuje je na pripadné problémy v chovani. Domlouva se s rodici
na dalsim vychovném postupu.

chitva podporuje fyzicky a dusevni vyvoj ditéte (deéti). Respektuje
individualitu, zvyky a potreby kazdého ditéte. Navrhuje cinnosti, hry
a hracka vhodné pro dité (deti) ale dava ditéti (detem) moznost volby, zda se
do hry aktivné zapoji.

Chitva vede dite (deti) k dodrzovani etickych a dalsich spravnych navykii.
Domdcnost klienta udrzuje v usporadaném stavu.

Chitva dba na vyzZivové vyrovnanou a lehce stravitelnou stravu ditéte (déti).
Zna zasady zdravé vyzivy deti a pri vykonu své prace dbda na dodrzovani
pitného rezimu deéti.

Chutva vidy zachovava absolutni diskrétnost viici rodine. Nikdy nepodava
dalsi strané jakekoliv informace, které se dozvedeéla pri vykonu prace nebo
V souvislosti s ni (zdravotni stav ditéte, majetkové pomeéry atd.)

Chuva respektuje soukromy zivot klienta a jeho rodiny a aktivné do néj
nezasahuje.

Chuva jde diteti (detem) vzdy prikladem, dba na viastni vzhled, vystupovani
a kultivovany projev. Nikdy s détmi nemluvi vulgarne.

Chuva nikdy nepouziva télesné tresty.

31



13. Chitva pri vykonu své prdace nekouri, nepije alkohol ani nepouziva jiné
navykove latky.

14. Chuva je povinna seznamit rodice s moznymi zdravotnimi omezenimi,
které by mohly mit vliv na vykon prace chiivy.

15. Chitva je povinna radné plnit veskeré financni povinnosti viici statu, radné
odvadet danée v souladu se zdkonem a plnit veskeré dalsi zakonné povinnosti
souvisejici s poskytovanim sluzeb Chuvy.

16. Chuva pecuje o sviij osobnostni rozvoj, sleduje nové trendy vychovné

vzdeélavaciho procesu a snazi se zvySovat kvalitu své prace s détmi. *

(online, cit. 2020 - 01- 03)

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze naroky na pracovni pozici chiivy jsou velmi vysoké.
Stat se profesionalni chtiivou je velmi zodpovédné. At jde o hlidani kratkodobé nebo
dlouhodobé. Protoze ke kazdému ditéti je nutné pfistupovat profesionalné
a individualné. MiiZeme fici, Ze mezi kompetencemi chiivy najdeme mix rodicovskych,
pedagogickych, zdravotnickych a mnoha dalSich, protoze jde o osobu, kterd nenahrazuje

rodice, ale rodi¢ovskou vychovu dopliiuje v dobé¢ jejich neptitomnosti.

Chiiva se mtize a méla by se stat nedilnou soucasti rodiny. I kdyz kazdy ¢len rodiny
ji mize vnimat zcela odlisné. Chliva se muize citit clenem rodiny, ale rodina ji mize brat
jen jako pomocnika do domadcnosti. Nebo se chliva miize citit neutrdln€, jen jako
vypomoc v roding a ta ji bude chtit brat jako pravoplatného ¢lena. Proto by se jesté pred
nastupem chiivy do rodiny mély vyjasnit a pfesné urit pozice, jeji role a misto

pusobeni. VSe by mélo byt na profesionalni urovni.
3.3 Péce chiivy o dité s ohledem na vyvojové faze

Obdobi od narozeni ditéte do konce ptedSkolniho véku je pro jeho dalsi vyvoj
azivot velmi dilezity. Jiz od narozeni déti zkoumaji okoli vSemi smysly za pomoci
dalsich osob. Pfedevsim osoby pecujici. Tou je rodi¢ nebo chliva. Malé déti potiebuji
pocit bezpeci. Ten ziskdvaji 1 tim, ze daveiuji osobé pecujici, kterd se o né stard

spravnym zpusobem.
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Ve chvili, kdy by dité nemélo pocit bezpeci u osoby pecujici, zatne byt nediveriveé
a bazlivé. Je velmi dualezité, aby rodi¢ a chiiva predevsim, znali jednotlivd vyvojova

obdobi a poskytovali ditéti podnéty k jeho rozvoji.
Vyvojové faze ditéte:

e 0 - 1 mésic novorozenec,
e do 1 roku kojenec,

e 1-3roky batole,

e 3 -6 let predskolni obdobi.

Novorozenecké obdobi trva jen kratce, ale pro dité je narocné. Toto obdobi se datuje
rizné. Mize to byt do Ctyf tydni véku od narozeni ditéte, také do Sesti tydnl veku
od narozeni. Narozené dité se musi adaptovat na prostiedi a rodinu. Po narozeni ma
vyvinuty vSechny smysly. Zrakové vniméni neni ostré, sluchem rozliSuje a poznava
hlavné hlas matky nebo osoby pecujici ze SirSiho rodinného okoli nebo chivy. Pokud
jde o hlasovy projev, je to pfedevsim kiik a pla¢ ve chvili nepohody. Mezi matkou

a ditétem je navazovan oc¢ni kontakt. VétSinu dne prospi.

Kojeneckym obdobim nazyvame prvni rok ditéte ode dne narozeni. V prvnim roce
zivota se rozviji velmi rychle fada dulezitych a zasadnich funkci. Zaroven se vytraci
napt. uchopovy reflex. Kojenec se snazi pretacet se, zvedat a otacet hlavicku, sedat si,
lézt, stat s oporou, pozd&ji bez opory. Hraje si s koncetinami, coz mu umoZiuje
poznavat vlastni télo. Zajimd se o jednoduché Cinnosti jako je mavani a tleskani.
Spokojenost a radost se u kojence projevuje usmévem. V tomto obdobi je dilezity denni
rezim, ve kterém se opakuji ¢innosti — krmeni, ukladani ke spanku, o€ista. Dité se svymi
smysly u¢i poznavat okoli, u¢i se komunikovat s ostatnimi a osvojuje si pravidla
spolecnosti, ve které¢ vyrtsta. Dité potiebuje lasku, cit - rado se mazli, kontakt
a podnétné prostfedi. U¢i se komunikovat, zpocatku prevladd neverbalni komunikace.
Zacina se projevovat broukanim, zvatlanim. Ptiblizn€¢ kolem prvniho roku véku se tvofi
prvni slova. V tomto obdobi se dité¢ uci ndpodobou od osob, které ma ve svém okoli.
Vztahy navazuje predev§im s dospelymi, s vrstevniky az pozdéji. Kolem osmého

mésice se pii odlouceni od matky objevuje separacni uzkost. Dité¢ se citi ohrozené
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odloucenim od matky nebo osoby blizké. Ma nedtiivéru k cizim lidem. Ztracenou jistotu,

projevuje nespokojenosti, placem.

Batoleci obdobi se pocita od jednoho roku do tfi let. Béhem tohoto Casu dochazi
u ditéte k velkym zménam. Samostatné se pohybuje, zaCina mluvit ve vétach
a vyhledava vrstevniky ke hie. Nejvetsi zmeény jsou vidét v oblasti pohybové, pti chiizi.
V prvnim roce dité¢ vétSinou chodi s oporou, nebo udéld jen par samostatnych kroki.
Ve dvou letech umi batole 1 b&hat a chodit po schodech. Po schodech chodi takovym
zpusobem, ze ptisunuje nohu k noze na kazdy schod. Na konci batoleciho obdobi jiz
nohy na schodech stfidd. Umi udrzet rovnovahu na rtiznych odrazedlech a kolobézkach.
S postupnym procesem osamostatiiovani, pifichdzi i obdobi vzdoru. Dité¢ chce
prosazovat svou osobnost. Je nutné zacit diisledné vymezovat vychovné hranice. Stale
je dulezité poskytovat ditéti pocit lasky, bezpe¢i, porozuméni. V tomto obdobi dité
ziskava povédomi o vlastni rodin€. V prvni poloviné tohoto obdobi vrstevniky ke hie
nepotiebuje, neumi spolupracovat. Jeho hry jsou o zkouméni, manipulaci predméth
a napodobovani. Na konci batolecitho obdobi, kolem tietiho roku, dité¢ vyhledava
vrstevniky ke hie. Setkdvame se s prvnimi ndznaky spoluprace. Kooperovat pii hie
muze dité i dfive, pokud ma starSi sourozence. Stale potiebuje denni rezim. Oproti

kojeneckému obdobi potieba spanku klesa, zvysuje se Cas, kdy je dit€¢ v bdélém stavu.

PtedSkolni vék je obdobi od tii do Sesti let. V piedSkolnim obdobi dité potiebuje
oporu rodiny. Dé&ti maji nastavené hranice a limity, znaji a respektuji pravidla sluSného
chovéani. Pfijimaji nové informace z okolniho svéta, zkuSenosti, poznatky. Dité proziva
hru s vrstevniky. V tomto obdobi vétSina déti navstévuje riznd predskolni zafizeni.
Mohou to byt statni matetské Skoly, soukromé matetské Skoly, firemni Skolky, lesni
Skolky, matetska centra, détské skupiny. Nebo rodina vyhodnoti, zZe upfednostni doméaci
péci, vychovu a vzdélavani svého ditéte pred kolektivni, potom opét nastupuje matka
nebo otec &i chiiva. Ukolem viech vzdélavateld ditéte je vytvaret podminky pro jeho
rozvoj. Nezapominat na rozvijeni socidlnich vztahii mezi détmi. Proto pro dité,
které neni v kolektivnim zafizeni, je dobré vybrat néjaky zdjmovy krouzek, kam bude
dochézet, aby mélo moznost rozvijet se i po této strance. Komunikace s vrstevniky,
vzajemna kooperace, které se v tomto obdobi dité uci, to je dulezité také v nasledujicich

vekovych obdobi. Ale v tomto veéku je pro tyto dovednosti pokladan zéklad.
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Osoba, kterd se stard o dvouleté¢ dité, by méla znat a veédét, ¢eho je tieba
ve vychovné vzdélavacim procesu, dosahnout. Podklady pro pedagogickou diagnostiku
dvouletych déti neni, pfesto se lze inspirovat v elektronické publikaci Dvouleté dité

Vv predSkolnim vzdélavani, sepsanou autorkami jsou Griizova a Syslova.
Grazlova a Syslova uvadi:
,,Oblast Dité a jeho télo

e chiize do schodii i ze schodu,

e prekondvani vzdalenosti skokem (jiz drive skok na misté, z malé vysky),

e jizda na tiikolce,

e stoj na jedné noze,

o navlekani koralkii, napodobovani vertikalni, horizontalni a kruhové cary pri
kresbeé,

e jist [Zici (neprevracet ji, nebryndat),

e previéknout se, rozepinat knofliky,

e samostatné pouzit toaletu, umyt si ruce (v této oblasti dité casto potrebuje
pomoc dospélého),

e znat a pojmenovat viditelné casti téla,

e pojmenovat samostatnost a vynalézavost v sebeobsluze,

Dité a jeho psychika
e reprodukovat kratké rikanky, basnicky (zapamatovat si je)
e sestavit vétu (minimalné o trech slovech),
e Vypravet jednoduchy pribéh, ktery vicekrat slyselo,
e chape pojmy (napriklad slovo pes neoznacuje jednoho konkrétniho psa),
e chape, Ze pomoci obrazku miize vyjadrit neco konkrétniho,
o rozliSuje v mnoziné maximalne 4 prvkii (kdyz predmeét zmizi, hleda jej),
e rozlisuje barvy,
e dokaze formulovat predstavu o tom, na co si bude hrdt,
e mluvit o sobé v prvni osobe,

e zndt své jméno, pohlavi, poznat své véci,
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Dité a ten druhy
o pujcit druhému hracku,
® znat jména ostatnich deti ve tride,

e spolupracuje s druhymi pri rozvijeni namétovych staveb,

Dite a spolecnost
o znat zakladni pravidla souziti v materské Skole a dodrzovat je,
e znat nekteré lidské cinnosti, poznat néktera povolani, napriklad podle

vyrazného obleceni (lékar, policista),

Dité a svet

o jmenuje kaZdodenni cinnosti a déje, predméty denni potreby, zdakladni druhy
jidel,

e dokdze se orientovat v prostoru Skolky i na zahradé, znd stdilé misto
predmeétit ve Skolce, které pouzivd,

e znd bezné dopravni prostredky,

e ma poveédomi o béznych prirodnich jevech (slunce, mraky, dést, vitr, snih,
led...), napadnych prirodnich proméndch v ramci zmén rocnich obdobi,

o rozlisuje stromy, kere, kvétiny (ne vsak druhy),

® pozndva a spravné oznaci bézné druhy ovoce a zeleniny,

® poznd druhy zvirat,

o rozlisuje zakladni barvy, tvary, velikosti (t7idi, az pozdeji pojmenovava, tridi
vzdy podle jedné viastnosti),

® poznd objekty na obrazku,

® zacina chapat oznaceni pro vztahy v prostotu (nahore, dole, vedle, vpredu,
vzadu),

® zacina chapat oznaceni pro casové vztahy (rdano, vecer, hned, potom)*.

(Grtizova, Syslova, online 2020-02-03)

PrestoZe je tento materidl urcen ucitelim a chlivam do statnich matefskych skol,

protoze tam se diagnostika déti provadi, je mozné a zadouci, aby byl inspiraci pro chtivy
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v soukromych institucich — soukromé matei'ské Skoly nebo détské skupiny. A také pro

chtivy, které ptisobi v rodinach, nebo se vénuji détem ve svych domacnostech.

Pecujici osoba, at’ rodi¢ nebo chiiva, by si méla uvédomit, jak jsou jednotliva
obdobi, od narozeni az po ptredskolni vék, dilezita. M¢la by respektovat vSechny
vyvojové faze zivota ditéte, protoze svym pristupem muize détem pomoci ziskat takové
dovednosti a znalosti, které jim v dospélém zivot€¢ mohou pomoci stat se GspeSnym

a sebevédomym cloveékem.

SYSLOVA (2019, s. 204) tika, ze: ,,jiz od narozeni dité rychle rozviji své
schopnosti prozivat a vyjadiovat riizné emoce stejné jako schopnost emoce zvladat, ridit
i tridit ruzné pocity. Rozvoj techto schopnosti se objevuje soucasné s Sirokou skalou
dalsich rozvijejicich se dovednosti v oblasti motoriky, mobility, mysleni (pozndvani)
a komunikace (rozvoj reci a jazyka). V poméru k témto dovednostem je ale emocnimu
vyvoji ditéte vénovdana mensi pozornost, zejména pak vlivu interakce ditéte s pecujici
osobou (a dalsimi osobami, které se podileji na jeho vychové) na jeho emocni vyvoj

a schopnost regulovat emocni stavy.

SYSLOVA (2019, s. 204-205) konstatuje, Ze: ,, socidlni kompetence, které se vyvijeji
V priitbéhu prvnich péti az Sesti let, jsou uzce spojeny s ,,emociondlnim blahem* ditéte
a ovliviiuji pozdeéjsi schopnost ditéte funkcné se prizpiisobovat ve Skole, schopnost

Se ucit a vytvaret vztahy s vrstevniky.

Kazdd rodina je jinad, ma jiny zplsob pfistupu k ditéti, k procesu vychovy
a vzdélavani, tidi se svymi hodnotami a nazory. Proto by chiva méla zachovavat

autonomii rodiny.

Ptesto by pfi piipravé Cinnosti pro déti méla chitva respektovat veék jedince, jeho
aktualni potfeby a moznosti, tak aby dité bylo spokojené. Méla by nastavovat détem
pfiméfené a splnitelné cile, srozumitelnou formou. M¢la by volit vhodné metody
a formy prace s détmi, dat détem cas a opakovani Cinnosti. Opakovani ¢innosti détem
pomaha k tomu, aby se ziskana dovednost stala navykem. Zaroven by méla chliva dat
prostor volné hie déti. Pii této formé hry maji déti moznost zkoumat, napodobovat,

tvofit a tim se uci.
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3.4 Komunikace chiivy s rodinou

Komunikace je zéklad. Spravna komunikace pfedchazi nedorozuménim. Ke spravné
komunikaci pomahd uméni naslouchat druhym, uméni vést rozhovor, schopnost
prezentovat své nazory a postupy, schopnost zvladat komunikacné konflikty, kritiku,

manipulaci.

V kazdé rodin¢ se komunikuje jinym zplisobem. Ptesto Ize fici, ze v rodiné, ve které

pusobi chliva, probiha komunikace v né¢kolika liniich.
Ty mtizeme rozdé¢lit na:

e rodiC — dité€,
e rodiC — chiva,

e chiva — dité.
Pokud chtiva umi komunikovat, nedochazi k problematické komunikaci.

Jsou vytvofena jasna pravidla, ktera ucastnici dodrzuji. Jak se ma komunikace
vyvijet? Na to existuje mnoho technik a praktickych cviceni, kterymi lze mezi vSemi
zuCastnénymi komunikatory vytvofit partnersky vztah. Aby tento vztah fungoval, musi
byt splnéna zakladni podminka. To znamend, Ze jasna pravidla komunikace sestavuji
vSichni, kterych se komunikace bude tykat. Tato pravidla se mohou vytvotit mezi rodici
a chiivou, ale také mezi chiivou a ditétem. Pokud se tohoto procesu zucastni i dité, je to
znamka toho, Ze je pro vSechny partnerem. Zde je dulezité respektovat veék a schopnosti

ditéte.

PRUCHA, KOTATKOVA (2013, s. 70) mluvi o tom, ze: , Konstruktivné
a pozitivné orientovana komunikace je nezbytna pro vznik dobré urovné vzdjemné
divery. Takova komunikace se vyznacuje zajmem o druhé lidi v pozitivni rovine,

¢

bez snahy s nimi manipulovat a prosazovat pouze vlastni nazor, ochotou.

Rodice maji obavu, svéfit své dité cizi osob&é — chliivé. Proto by si méli spolecné
promluvit a jasné formulovat, ¢eho se obavaji, jaké jsou jejich piedstavy o plsobeni

chitvy na jejich dité. Oteviend a pfesné¢ formulovand sdéleni jsou zakladem dobré
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spoluprace. Z této komunikace by mélo byt patrné, ze 1 chivé zdlezi na vytvofeni
vhodnych a pfiznivych podminek pro vyvoj a vychovu jejich ditéte. Chiva dopliuje

a navazuje na rodinnou péci a vychovu.
3.5 Chiiva v materské Skole

Vzhledem k tomu, ze se stile feSi nedostatek pedagogii v matetskych Skolach
a pfijimani dvouletych déti k predskolnimu vzdélavani, je toto mozné vyiesit piijetim
kvalifikované chivy s vyuzitim dotace z OP VVV v rdmci vyzvy Podpora skol formou
projektt zjednoduseného vykazovani. Cilem této vyzvy je podpofit matetské skoly, kdy
Skola mize zazadat o finan¢ni prostiedky na pracovni pozici chiivy. Mateiska Skola je
dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpisii, zpravidla pro déti
od veéku tii let do veéku Sesti let. Nejmladsi déti, které muze piijmout, jsou dvouleté.

A to v ptipad¢, ze ma mateiska Skola volnou kapacitu.

Vychovny a vzdélavaci proces vede ucitel/ucitelka matetské Skoly. Chiva zde neni

pedagogickym pracovnikem a jejim tkolem je pomdhat uciteli s pé¢i o dvouleté déti.

SYSLOVA (2019, s. 61 - 62) sdéluje, Ze: ,, Zdkladni potieby jsou spolecné vsem
detem. Miizeme konstatovat, Ze maji universalni charakter bez ohledu na vék, pohlavi,
etnikum, kulturu atd. presto mezi jednotlivymi détmi existuji znacné rozdily v mire,
kterou potiebuji k naplnéni své potreby — tak, aby se citily uspokojeny. Pokud dité
predskolniho veku strada z nedostatku uspokojeni nékteré potieby, hrozi, ze v jeho
fyzickém i psychickém vyvoji mohou nastat vazné problémy ¢i komplikace. Cim je dité
mladsi, tim vice je zavislé na hlavni pecujici osobé, kterou je prevazné matka. Rodina
uspokojuje potreby sveho ditéte vétsinou intuitivné. Poznani a porozumeéni potiebam
ditéte v rodiné probihd predevsim na zakladé silného citového vztahu — na rozdil od
ucitelti materskych skol, kde vychazi ze znalosti specifik vyvoje ditéte predskolniho véku

a orientace v kategorizaci potreb. *
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Oblasti, ve kterych chiiva pomaha:

e sebeobsluha ditéte,

e 7zajisténi bezpecnosti a zdravi ditéte,

e piebalovani ditcte,

e pomoc pii hygien¢,

e vedeni ditéte ke stravovacim nédvykiim a spravnému stolovani,

e spoluprace a komunikace s rodinou ditéte,

e zamcfeni na vCasné odhaleni ohrozenych déti (izolace, tyrani, zanedbéni

péce, socialné patologické jevy).

Podminkou pfijeti chlivy do matetské Skoly je povinnost splnéni minimalniho
kvalifika¢niho pfedpokladu, kterym je absolvovat rekvalifika¢ni kurz Chliva pro déti do

zahdjeni povinné Skolni dochazky nebo Chitva pro détské koutky.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zahrnuje projekty, které jsou
financované z prostredkti Evropské unie. Tyto projekty jsou realizované a podporované
v celé Ceské republice. Zamétuji se na systémové zmény, které sméfuji ke zkvalitnéni
vzdélavaciho systému. Zahrnuji oblasti podpory rovnosti a kvality vzdélavani, rozvijeni
lepsSich kompetenci pro trh prace, posileni kapacit pro kvalitni vyzkum a jeho pfinos pro
spoleénost. Skola, kterda méla zajem o tyto finanéni prostiedky, se musela z(&astnit

Setfeni, kterym se identifikovaly problémy a potieby.
Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani se déli na prioritni osy.

e Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum.
e Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojii pro vyzkum a vyvoj.
e Rovny pfistup ke kvalitnimu piedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu

vzdélavani.

Prioritni osa nazvand Rovny pfistup ke kvalitnimu piedSkolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani se zabyva socidlni integraci déti a 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, snazi se zvysit kvalitu pfedskolniho vzd€lavani a tim usnadnit

pfechod z mateiské Skoly na Skolu zdkladni. S tim souvisi 1 zdmér zkvalitnit piipravu
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budoucich i zacinajicich pedagogickych pracovniki. Posilit jejich uplatnéni na trhu

prace.

Na matefské Skoly se zamcéiila aktivita, kterd podporovala persondlni oblast
aposkytla moznost dalSiho vzdélavani ucitelkdm, se zaméfenim na vychovu

a vzdélavani dvouletych déti.

V matetskych skolach, které¢ dvouleté déti ptijaly, maji moznost z téchto zdroji
cerpat finan¢ni prostiedky na chlvu, ktera by byla zapojena do procesu piedskolniho
vzdélavani. Protoze zatazovani dvouletych déti do mateiské Skoly muze vyvolavat
obavy, zda lze jejich vzdélavani realizovat ve tiid¢, kde je 24 az 28 déti. Pokud se

neupravi podminky pro tuto vékovou skupinu.

Pfitom institucionalni péce o déti mladsi tii let se v nasi republice jiz v davné
historii realizovala. Stat se snaZzil poskytnout pomoc témto détem. Mezi prvni doloZené
instituce patiily utulky, nalezince, sirotéince, které vznikaly pii klasterech. Resily
situaci chudych pracujicich rodin. Cilem byly charita nebo zachrana. Bohaté rodiny

vyuzivaly sluzeb kojnych, guvernantek nebo vychovatelek.

Jesle jako instituce pro déti do tii let, byly plivodné zakladany jako oSetfovaci
ustavy a fidily se zdravotnickymi ptedpisy. Pracovaly zde zdravotni sestry. Soucasna
podoba jesli je zcela odlisnd. Vychazi z potieb jednotlivych rodin, jsou pfistupné

rodi¢im 1 Siroké vetejnosti.

Z divodu nedostatku mist v jeslich, vznikaly i mikrojesle, kde bylo pét az Sest déti
na jednu pecovatelku. V téch se zdravotnicky personal snazil velmi individualné
pristupovat ke kazdému ditéti, snizila se nemocnost déti, z divodu jejich mensiho poctu

Vv zafizeni. Zdravotni sestry se zde vzdé€lavaly i v oblasti pedagogické.

KROPACKOVA, SPLAVCOVA (2016, s. 22) konstatuji, ze: ,, Vyzkumy nebyl
prokazan skodlivy viiv zarizeni denni péce na deti do tri let, v soucasné dobe nejsou
znama zadnda vyzkumna Setreni, ktera by prokdazala, zZe déti trileté se adaptuji

na prostiedi materské Skoly lépe nez deéti dvouleté (Haskova, Mudrak, Saxonberg, 2013)
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Pouceni z historie jesli:

o Kvalitni zarizeni denni péce nejsou pro dvouleté déti skodliva.

o Vyzkumné nebyly prokazany negativni vilivy zarizeni denni péce na dvouleté
deti.

e Zarizeni denni péce pro dvouleté déti nejsou prezitkem z dob socialismu
a nejsou vymyslem komunistii.

o [Individualni pristup k dvouletému ditéti (v poctu 5 — 6 deéti na pecujici
0S0bu) vV zarizenich denni péce je nezbytnym predpokladem kvality.

e Spoluprace instituce s rodinou z hlediska adaptace a dalsiho vyvoje ditete je
nutnd.

o Vzdélavani pracovnikii pracujicich v zarizenich denni péce v oblasti
vyvojové psychologie a predskolni pedagogiky je Zadouci.

o Spokojena matka = spokojené dité, optimalni sladéni rodinného
a pracovniho zivota mladych rodin je mozné.

o Sirsi nabidka zafizeni denni péce umoZiuje pruinéji - reagovat
na demograficky vyvoj porodnosti.

e Podpora instituci, a to nejen financni, ale i metodickd, na celostatni urovni

zajistuje poskytovani kvalitni sluzby *.

Ano, obava ucitelek se zafazenim déti mladSich tii let je jist€ na misté. Ale Ize ji
minimalizovat vyuzitim mozZnosti zapojit do procesu vychovy a vzdélavani osoby, které

nazyvame chiivami.

Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy vydalo pro matetské Skoly podrobné
informace, které se tykaji vzdélavani déti od dvou do tii let v matefskych Skolach.
Tento material vznikl proto, aby se upfesnily informace ke vzdélavani déti této vékové
kategorie. Protoze je zde fada odlisSnych ptistupli a postupii oproti vékové kategorii déti

tfi az Sesti letych.

O pfijeti ditéte do matetské Skoly rozhoduje ve spravnim fizeni feditel Skoly. Je to
feditel Skoly, ktery je povinen zajistit podminky pro vzdélavani této kategorie déti.
Zajisténim kvalitnich podminek se rozumi pfijmout opatieni, kterd se tykaji

hygienickych, psychosocidlnich, bezpecnostnich a personalnich oblasti. Také je tieba
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ptizplsobit zivotospravu a psychohygienu, organizaci a obsah vzdélavani. Spravni
fizenim probiha dle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.
Dité, které je piijato dle tohoto zdkona, se stava ditétem, které dochdzi do mateiské
Skoly a ma jasn¢ definovana prava a povinnosti, které s tim souviseji. OvSem pfijaté
dvouleté dit¢ musi byt po cely Skolni rok evidovano ve vykonovém vykazu jako
dvouleté. Protoze pii poskytovani vzdelavani ve statni matetské Skole je nutné se tidit
pravnimi piedpisy, zejména zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist,
vyhlaskou ¢. 14/2005., o ptedskolnim vzd€lavani, ve znéni pozdé¢jSich predpisi,
vyhlaskou ¢. 107/2004 Sb., o skolnim stravovani, ve znéni pozd¢jsich predpist
a vyhlaSkou €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni

a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Je tieba se zaméfit na materidlni podminky. Protoze i v této oblasti se li§i potieby
déti mladsich tii let. Konkrétné jde o to, zda jsou hracky, které jsou v mateiské skole,
vhodné pro dvouleté déti. VSechny hracky by mély byt certifikované, tedy zdravotné
nezavadné. Zda jsou hracky pro danou vékovou kategorii vhodné, to by méli umét
posoudit ucitelé¢ a chlivy. Samoziejmé hracky a stavebnice s malymi soucastkami je
tteba nahradit hraCkami a stavebnicemi, které takto malé ¢asti nemaji, aby se predeslo
jejich vdechnuti malymi détmi. V pfipad€ heterogennich tfid, je mozné vyuzit
uzaviratelnych skiin€k nebo vysSich polic. Aby se zamezilo pfistupu k tém hrackam,
které jsou vhodné pro star§i predSkolni déti. Pokud jde o vhodnost nabytku, tak je
dilezité zohlednit vzrist déti. Proto by tento nabytek mél byt stabilni, bezpecny a mél
by podporovat spravné drzeni téla. To se fidi vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist. Tiida by méla poskytovat velky a dostate¢ny prostor pro pohyb,
herni koutky pro dvouleté déti a prostor pro stravovani — jidelnu a pro odpocinek.
Skolni zahrady byvaji vybaveny riznymi hernimi prvky, které opét musi spliiovat dané
normy. Sportovni prvky — skluzavky, prilezky, relaxacni a dalsi herni prvky se musi

vyuzivat pouze dle tcelu, k jakému jsou urceny.
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MSMT uvadi, ze:

. Reditelé  skol by méli optimdalné vyuzit maximdlni mozné vyse iivazkii
pedagogickych pracovniku. Zaroven by meéli prizpiisobit rozpis primé pedagogické
cinnosti ucitelu tak, aby bylo mozné jejich co nejvetsi soubézné pusobeni v ramci tridy
posileni materské Skoly o Skolniho asistenta, Skolniho psychologa, specialniho
pedagoga, socidalniho pedagoga, prip. chuvu v materské Skole je jejich zajisteni
prostrednictvim financovani z projektu OP VVV Podpora skol formou projekti
zjednoduseného vykazovini — Sablony pro MS. Podminkou vykonu cinnosti chiivy
je povinnost spliiovat minimalni kvalifikacni pozadavky v souladu s profesni kvalifikact
,,Chitva pro déti do zahdajeni povinné Skolni dochdzky*, nebo ,, Chiiva pro détské
koutky* dle Ndrodni soustavy kvalifikaci, nebo minimalné stiedoskolské vzdeélani
V oblasti pedagogiky, zdravotnictvi, socidalni péce. Vysi uvazku miize reditel skoly zvolit
dle potreby skoly. Pracovni smlouvu, popr. dohodu o pracovni ¢innosti, konkrétni napln
prdce, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti stanovi reditel skoly na zdklade skutecnych
potieb déti. Chiiva v materské Skole bude pomdhat uciteli materské Skoly s péci
0 dvouleté deti, a to zejména v oblasti sebeobsluhy ditéte, zajistéeni bezpecnosti
a individualnich potreb ditete. Materska Skola muzZe vyuzit Sablonu za podminky,
Ze Ve Skole budou zarazeny alespon dvé dvouleté déti, které dovrsi veku tii let nejdrive
ve 2. pololeti Skolniho roku, béhem kterého déti do materské Skoly nastoupi. Dvé
dvouleté deti musi byt v materské skole zapsany po celou dobu realizace aktivity.
Vzhledem k tomu, Ze si reditel Skoly muze predem urcit délku i vysi uvazku chiivy,
uzavire pracovni pomér jen na dobu urcitou, nebo na dohodu o pracovni cinnosti
¢i dohodu o provedeni prdce (nevzniknou nadklady na odstupné). Odborna kvalifikace
ucitele materské skoly Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisi, uvadi v § 6 pozadavky na ziskani
odborné kvalifikace ucitele materskeé Skoly. Pri stiedoSkolském, vyssim odborném
¢i vysokoskolskem studiu se studenti pri vzdelavani zabyvaji vyvojovou psychologii
ditete od jeho narozeni az po jeho odchod do zdakladniho vzdeélavani. V této oblasti jsou
tedy jiz nyni pripravovani a je nutné, aby ziskané znalosti a dovednosti prenaseli
do praxe. To se zpravidla tvkd i dalsich vzdélavacich oblasti pri pripravé na vykon

cinnosti ucitele materské skoly (podpora recového rozvoje, literarni a dramatické
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aktivity, pohybové i hudebni aktivity, tvorivé cinnosti apod.). Vyvoj ditéte nezacina ve
dvou nebo trech letech jeho véku, veskeré jeho cinnosti se vyviji, casto se cyklicky
opakuji, pricemz se vzdy o néjakou dovednost rozsiri. Prestoze ucitelé materské Skoly
splnuji kvalifikacni predpoklady pro vzdeélavani deti od dvou let, nékteri z nich dosud
nemaji zkusenost se vzdelavanim téchto deti. Dalsi vzdelavani ucitelit materskych skol
Je vhodné se v dané problematice vzdelavat v ramci dalsiho vzdelavani pedagogickych
pracovniku. At uz k tématu psychickych nebo fyzickych specifik vyvoje dvouletych deti
nebo pravni rovinu jejich prijimani do materské Skoly C¢i jejich pobytu tam.
Na vzdélavaci akce je mozZné se prihlasit u instituci poskytujicich tyto sluzby
(akreditované vzdélavaci programy). MSMT jiz pripravilo Standard vzdélavaciho
programu pro prdci s detmi méné nez triletymi v materskych Skolach, podle kterého

budou instituce dalsi vzdélavani poskytovat. “ (MSMT, online 2020-01-02)
MSMT k psychosocialnim podminkam v matefskych skolach tika:

., Materska skola je pro dité ve véku od dvou let zpravidla prvni instituci,
kde prichazi do kolektivu vrstevnikii, kde se vzdélava. V adaptacnim rezimu je dilezita
provazanost rezimu materské skoly s reZimem v rodiné. Déti by se mély citit v prostredi
materské Skoly dobre, spokojené, jisté a bezpecné (umoznéno pouzivani specifickych
osobnich pomiicek pro zajisténi pocitu bezpeci a jistoty). Zasadni je vsak pro zajisténi
zminénych podminek aktivni budovani vztahii a spoluprace s rodinou. Predskolni
obdobi je zdsadni pro utvareni celozivotnich navykii, respektovani pravidel a norem.
Ve véku dvou let je dité zpravidla pripraveno tyto aspekty rozezndvat a prijimat.
Potrebuje staly pravidelny denni rezim (dostatek casu na realizaci ¢innosti, uprava casu
stravovani), vice klidu (prostor k odpocinku behem dne), vice individudlni péce
(vzdeélavaci cinnosti realizované diisledné v mensich skupinach ¢i individuadlné),
srozumitelnd a jednoducha pravidla a vad, urcujici mantinely jeho jednani. Dalsi
uprava psychosocialnich podminek vychazi z platného RVP PV (kapitola 7.3) “.

(MSMT, online 2020-01-04)

Je tfeba si uvédomit, ze se vychova déti piesunula z rodin do instituci a do rukou
odborniki. At se jedna o pedagogy nebo chivy. Nejde jen o vychovu,

ale i 0 vzdélavani, které se specializuje vzdy na danou vékovou kategorii.
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KROPACKOVA, SPLAVCOVA (2016, s. 36) konstatuji, Ze: ,, Pedagogika je véda,
ktera se zabyva vzdeélavanim a vychovou clovéka. Vzdeélavani a vychova se casto
prolinaji. V predskolnim vzdélavani je to nejvice patrné, ve vzdélavani zaujima velky
prostor vychova, u mensich déti i péce. Veskeré uceni lze rozdélit do dvou zakladnich

kategorii:

1. zamerné, pedagogem pripravené, promyslené,
2. nezamerné, na zaklade konkrétnich situaci, vedené pozorovanim, poskytovanim

vzoru.

Vychodiska maji  ruznou podstatu. Jedna se viastné o systém vztahi,
které ovliviiuji pristup jedince k sobé samému, okoli i svétu. Zakladnim pedagogickym
vychodiskem pro vzdélavani v materské Skole je osobnostné orientovany model

vzdélavani.

Kazdeé dité je individualita, ma pravo byt vzdélavano na zakladé vlastnich
predpokladii a moznosti, podle svych potieb. Pedagog pri vzdelavani vzdy jedna
Vzdajmu ditéte. Predskolni vzdélavani dopliuje rodinnou vychovu a poskytuje ditéti

zdklad pro dalsi, celoZivotni uceni“.
3.6 ZkuSenosti ze zahranici

Evropské zemé zaruCuji umisténi déti predskolniho veéku v zafizenich pro
vzdélavani a pé€i v raném détstvi. VétSina zemi mé oporu v zdkonech pro povinné
predskolni vzdélavani v poslednim roce pied nastupem ditéte do zakladni Skoly. Zemée
se neshoduji v nastaveni v€kové hranice, kdy ditéti nastava narok na vychovu a péci

Vv zatizenich. Rodice se financné podili na chodu instituce.

KROPACKOVA, SPLAVCOVA (2016, s. 23-25) tikaji, Ze: ,, Piedevsim severské
zemé poskytuji pravni narok na umisténi v zarizeni pro vzdelavani a péci v raném
detstvi détem velmi kratce po narozeni. Zarucené umisténi vyjadiené v poctu hodin je
zajisténo détem v Dansku, Estonsku, Slovinsku, Finsku, Svédsku a Norsku (Evropska
Komise, EACEA, Eurostat, 2014). Napriklad v Dansku jsou obce povinny zajistit

institucionalni péci vSem détem jiz od 26 mésicii a od rodicit mohou poZadovat hradu
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provoznich nakladii do vyse 25 %. Ve Finsku maji deti pravni ndarok na poskytnuti
institucionalni péce od 9 az 10 mésicii, coz je obdobi od ukonceni rodicovské dovolené.
Ve Svédsku maji déti od jednoho roku pravni ndrok na instituciondlni péci 15 hodin
tydné v zarizenich, ktera jsou financovana z verejnych zdroju, a pokud rodice pracuji
nebo studuji, maji narok na celodenni péci. V- Nemecku maji pravni narok na vzdélavani
a peci vsechny deti, které dosahnou jednoho roku zivota. Na Malté maji dokonce
bezplatny ndrok na poskytnuti vzdeélavani a péci déti vSech rodicu, kteri pracuji nebo

studuji.

V Belgii existuji materské skoly (écolesmaternelles), které prijimaji déti ve véku
od dvou a pul do sesti let a pro rodice jsou bezplatné. Ostatni zarizeni jsou jiz placend

a vyse Skolného se vypocitava z cistého mésicniho prijmu rodiny (Gilova a kol., 2008).

V Italii jsou do materskych skol (Forskola) prijimany déti od jednoho roku a ve
trech letech zacind na zdkladé jednotného kurikula preprimarni vzdélavani. Veétsina
techto instituci je verejna a pracovni doba se prizpiisobuje potrebam rodicii.
Na vzdelavani maji ndrok i déti nezaméstnanych rodicu, jednd se vSak o zkracenou

kazdodenni péci.

Ve Finsku existuji strediska denni péce neboli denni centra, kde je zabezpecovana
péce detem od jednoho roku do sedmi let a jsou podobnad ceskym jeslim a materskym

Skolam (Priicha, 2016).

Ve Francii jsou materské Skoly urcené pro deti dvou - az Sestileté a jsou soucasti

zdkladniho vzdelavani (Krizikova, 2008).

V mnohych — zemich  (napiiklad — Francie, Svédsko, ~Némecko)  existuji
wkombinovand za¥izeni, kde jsou pod jednou strechou provozovany rizné typy sluzeb.
Tato zarizeni, nabizejici varianty od kolektivni pres individualni formy péce, vedle
pravidelného hlidani déti poskytuji i hlidani prilezitostné a dalsi sluzby jako napriklad
poradenstvi, socidlné-terapeutické skupiny pro rodice, herny pro déti (Paloncyovad,
2014, Loudovd Stralczynskd, 2012). V Ceské republice nabizeji podobnou pestrou
nabidku sluzeb rodinnd centra ¢i mateiskda centra. Mnohd z nich poskytuji sluzby na

vysoké profesiondlni urovni. Inspiruji se principy RVP PV, pripravuji promyslené
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vychovné plany pro praci s detmi raného véku. Zapojuji se do projektii podporujici
sladeni rodinného a pracovniho Zivota rodiny. Prichdzeji s novymi podnéty pro instituce

zabyvajici se vychovou a péci o deti raného veku *.
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4 PROFESNI VZDELAVANI

4.1 Specifika ve vzdélavani dospélych

Uceni v mladi a v dospélosti se velmi lis§i. Dosp€li jedinci maji pii vzdélavani

piekéazky, mezi které¢ mizeme fadit:

e Chtit se vzd€lavat a vydrzet — zde hraje velkou roli motivace a volni
vlastnosti.

e Uméni se ucit — najit si vhodny styl a zplisob uceni.

BARTAK (2011, s. 10) tika, Ze: ,, Vzdélavani dospélych predstavuje celoZivotni
proces, umoznujici clovéku ,,driet krok® se zménami v oblasti ekonomického,
kulturniho, spolecenského a politického Zivota. Propojuje zajmy jedince se zdjmy
spolecnosti — primarné v ekonomické oblasti. Hospodarska prosperita v obdobi
prohlubujici se globalizace je primo zavisla na tom, zda se jeji clenové chteji, uméji
a mohou vzdélavat. Nejde jiz zdaleka jen o rozvoj gramotnosti v klasickém slova smyslu
(vyjadreny znalosti cteni, psani a pocitani), ale o modifikovany obsah tohoto pojmu —
rozsireny zejména o obcanskou, informacni, jazykovou a ekonomickou gramotnost,

resp. gramotnost trvale udrzZitelného rozvoje “.

K dal§im moznym dtivodim, které mohou byt prekazkou na cesté za vzdélavanim,
byvaji povinnosti. Povinnosti pracovni, soukromé zajmy, které je v dobé studia nutné
omezit. A rodinné zavazky. Je nutné se naucit zorganizovat si ¢as. Pfestoze bude ¢lovek
planovat, plan se snazit dodrzovat, mize se stat, ze své zdvazky nebude schopny splnit.
Potom se miize dostavit frustrace, pocit marnosti a nedokonalosti. Jen silnd motivace

muze tyto prekazky piekonat a dojit do cile, splnit si své sny a pfedsevzeti.

VETESKA, SALIVAROVA, (2013, s. 64): tika, Ze ,, Objektem dalsiho vzdélavani je
dospély jedinec, jenz se pro své pripadné dalsi vzdélavani rozhoduje v takové Zivotni
fazi, kdy se jiz obecné vzdelavani nepovazuje za samoziejmost a za predpoklad profesni
kariery. V takové situaci je pak klicovym momentem to, zda je k dalsimu vzdeélavani

motivovan. Diilezité je tedy jeho vnitini presvédceni, Ze dal§im vzdélavanim uspokoji
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nekterou ze svych potieb. Predpokladam, zZe bude-li do vzdelavani vstupovat takto

‘

motivovany jedinec, bude to mit vliv na efektivitu vzdelavani.
4.2 Motivace k profesnimu vzdélavani

Celym naSim zivotem prostupuje motivace. Chceme-li dosédhnout cile, pouzijeme
motivaci jako soubor pocitl, jako silu a hnaci motor, kvili kterému ménime svij
dosavadni zpiisob Zivota. Jde o zajem jedince, ale 1 zaroven ochotu obétovat ¢as k uceni,

zkousSeni, jednéni, jehoz vysledkem je dovednost nebo znalost, kterd ndm pomiiZe uspét.

Dalsiho vzdélavani se ti¢astni dospély jedinec, ktery ma jiz néjakou ¢ast vzdélavani
za sebou a buduje si kariéru. Miize byt uspéSnym zaméstnancem nebo zaméstnavatelem.
Ptesto se rozhodne k pfipadnému dal§imu vzd€lavani, protoze predpoklada, ze pokud si
své znalosti, védomosti a dovednosti zvysi, bude jeho uplatnitelnost na trhu vétsi.
K tomu, aby se dospély ¢lovek stal opét studentem, je nutna motivace. A to predevsim
vnitini motivace. Nebot’ pravé vnitini motivace je tim spravnym hnacim motorem, ktera

studujiciho ¢lovéka dovede do vytouzeného cile.

Kazdy clovék chce v Zivoté dosdhnout néceho jiného. Pro kazdého jedince
je dilezité uspokojeni ze zaméstnani. ProtoZe potom je schopny odvadét praci kvalitné

a precizné.

Motivace neni vrozenou lidskou vlastnosti. Obecné muizeme fici, Ze jde o prani
néco ovlivnit, vytvofit. Jde o vnitini podnéty. Neni to stav staticky a neménny. Kolik
existuje ruznych skupin lidi, existuje i tolik riznych druhti motivace. Vzdy zalezi

na véku jedince, pohlavi, socidlnim postaveni a pfedev§im 1 dosazeném vzdélani.

Dtlezité jsou motivacéni zdroje:

e Navyky,
e Hodnoty,
* Zajmy,

e Potieby,
o Idealy.
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HOLIKOVA (2014, s. 15) mluvi o tom, Ze:

e potreby — potreba jedince je zakladnim zdrojem motivace. Jde o subjektivne
pocitovany nedostatek cehosi diilezitého pro kazdého cloveka. Potreby jsou
uspokojovany pomoci hmotnych a nehmotnych statkii. V pripadeé nemoznosti
uspokojeni potreby dochazi k napéti, které vede ke snaze k jeho odstranéni,
tedy k motivované cinnosti, pro kterou je potreba i urcity cil, aby byl tento
nedostatek odstranén.

o zdjmy — zdjmy jsou dlouhodobé cinnosti clovéka. Clovék miize mit velké
mnozstvi zdajmu, cinnosti z riiznych oblasti zZivota, které cloveka obohacuji
a pobizeji k aktivite.

o idedly — idedlem myslime predstavu néceho, co chceme, Zadame, co je pro
jedince dulezité v jeho snazZeni. Co je pro cloveka dulezité v osobnim nebo
pracovnim zivote. Dalo by se Fici, ze naSe idealy mohou byt ovilivnény
pusobenim socialnich faktorii.

e hodnoty — tedy to, co s ¢im se clovék béhem Zivota setka, také ohodnoti.
Podle toho se na urcité cinnosti zaméruje nebo ji naopak nevenuje naddale
pozornost. Kazdy jedinec ma svuj vlastni systém hodnot nastaveny podle
svého usudku, neni zde tedy dany presny zZebricek téchto hodnot, ktery by byl
jednotny pro vSechny. Hodnotou miize byt pro cloveka cokoliv. Presto
existuji obecné platné hodnoty, které pak clovek podvedomé uprednostiuje.
Jsou to napr. zdravi, rodina, déti, pratelstvi, prace, penize, vzdélavani apod.

e navyky — navyky nazyvame cinnosti clovéka, které v urcitych situacich stale
stejné opakuje, ma je zafixovany a staly se jiz pro néj stereotypem, naucenym
zpiisobem chovani, ktery automaticky naskoci, pokud je c¢lovek v jemu znamé
situaci. Navyky jsou kladné, ale i zdaporné. Odnaucit se je nebyva

jednoduché“.

51



K tomu, aby jedinec dosahl toho, ¢eho si pieje, potiebuje velmi silnou vnitini

motivaci.

Americky psycholog Abraham Maslow vytvofil stupnovité fazeni potieb, které
V hierarchickém systému poskladal tak, jak jsou pro Clovéka naléhavé. Potieby vyssi se
objevuji az po uspokojeni potieb nizgich. Clovék ma obvykle potiebu seberealizace
a prosazovani, pokud neni hladovy, je v bezpeCi a ocefiovan a pozitivné pfijiman

nejbliz§imi a okolim.

e Pud — vrozené jednani k Ccinnosti, pojmenovani zacilené cinnosti
az nutkavosti.

e Zajem — specificky druh motivu, ktery se projevuje pozitivnim vztahem
Clovéka k pfedmétim nebo Cinnostem, které ho zajimaji po strance
poznavaci nebo citové.

e Ambice — snaha vyniknout, uplatnit se ve spole¢nosti.

e (il — smér nebo zamér, kam se chceme dostat.

CeloZivotni vzdélavani a uceni je soucasti naSich zivotl. Ve zpracovaném
dokumentu Memorandum o celoZivotnim uceni z roku 2000 jsou sepsané cile pro toto

uceni:
HOLIKOVA (2014, s. 20) iika, Ze:

e, nové zakladni dovednosti pro vsechny — vedle tradicnich kompetenci jde
predevsim o schopnost ovladat informacni a komunikacni technologie,
znalost jazyku,

e inovace ve vyucovani a uceni — metody, postupy uceni se maji prizpiisobit
individuadlnim a specifickym potrebam jednotlivcii,

e Vice investic do lidskych zdrojii — cilem je motivovat jednotlivce k uceni
na zaklade vypracovanych systémiu dalsiho vzdélavani,

® Ocenovani uceni — vypracovat hodnotici systéem pro jednotlivce,
kteri investuji cas, finance do uceni,

e prehodnoceni poradenstvi — zvysit kvalitu informaci ohledné vzdeélavani,

uplatneéni na trhu prace,
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e priblizeni se domovu — mozZnost vyuzit informacni a komunikacni technologie

pri uceni v domovském prostiedi.

Zména profese v pribéhu zivota, neni jednoducha. Jedinec potiebuje velkou
motivaci. Nejen, aby studium potiebné k nové profesi zacal, ale predevsim, aby toto
studium dokon¢il. Protoze dospély ma razné zavazky K ostatnim lidem, pracuje
a prestoze chce jednat zodpoveédné a zapocaté studium dokoncit, ne vzdy se to podaii.
Vzdy je dilezité to, zda nam na uceni zéalezi, mame o né&j zajem a bavi néas. O to se
potom rychleji ucime, 1épe a snadnéji. Uvédomujeme si, k ¢emu nam osvojené znalosti
a dovednosti budou a jak je vyuzijeme ve sviij prospéch. To vse je schopny si dospély

jedinec uvédomit.

KOPECKY (2008, s. 11) fika, ze: ,, Dospélymi jsou ti, kteri jiz zpravidla dokoncili
pocatecni vzdelavani ve Skole a prejali odpovédnost za swviij zivot. To kromé jiného
Znamend, ze vetsSinou pracuji a prijimaji zdvazky ke druhym lidem. Smysl slova
dospelost se v tomto pojeti prekryva se slovem zralost. Dospély se citi byt dospélym,
chce takovym byt. Dospélost predpokladd samostatnost, pripravenost jednat

zodpovedneé “.

Kazdy €lovek se uci jinym zplisobem. Je duilezité pfijit na to, ktery styl uceni mu
vyhovuje. Proces ufeni miiZeme shrnout do urc¢itych schémat a doporuceni. Jedno

modelové schéma, které popisuje model uceni, vytvoftil D. Kolb.

D. Kolb upozorioval, ze se jedinci lisi ve svych schopnostech ucit se v riiznych
stadiich u€ebniho cyklu. Maji riiznou kombinaci stylu uceni. Kolblv inventaf styld

rozliSuje mezi jedinci tyto styly uceni:

e Piizplsobivy — zdlraziuje jednani, plnéni plant a tkold, Gcast na novych
¢innostech. Jeho nositelé se ptizplisobuji zménam v bezprostiednim okoli.

e Asimilujici — spoléha na induk¢éni mysSleni a na schopnost vytvatet teoretické
modely, v nichZ se nesouroda pozorovani asimiluji do spojovanych modelt.

e Divergentni — se projevuje V piedstavivosti a ve schopnosti rozeznavat
vyznamy a hodnoty. Jeho nositelé jsou schopni shrnout fadu rGznych

souvislosti do jednoho celku.
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e Konvergentni — soustfed’'uje se na feseni problému a praktické aplikace ideji

za tim ucelem.

Vzhledem k souc¢asnym trendiim na trhu prace, nestac¢i byt momentaln¢ zameéstnany,

ale jde o snahu byt trvale zamé&stnatelny. Proto je dllezité zvladnout efektivni uceni.

V zahrani¢i existuji vzdélavaci instituce — skoly pro chlivy. V nasi republice zadna

takova Skola neexistuje. Presto se lze stat profesiondlni chivou.

V Narodni soustave kvalifikaci 1ze najit moznost ziskani profesni kvalifikace chivy.
Po absolvovani kurzu a uspésném vykonani zavére¢né zkousky u autorizované osoby,

ziska chuva certifikat.

Nérodni soustava kvalifikaci je vefejné pfistupny registr, prib&zné sestavovany
a dopliiovany registr vSech moznych profesnich kvalifikaci, které existuji na pracovnim
trhu Ceské republiky. Zajemci mohou ziskat absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu

uznéavané certifikaty o profesni kvalifikaci a tim ziskat lepsi pracovni uplatnéni.

Zajemkyné o profesi chiivy se mlze vzdélavat v rekvalifikacnim programu ,,Chiva
pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky“, kod: 69-017-M). Platnost standardu
jeod 7. 5. 2004 neomezené, autorizujicim organem je Ministerstvo prace a socialnich

véci. V Ceské republice tento vzdélavaci program zajistuje 73 autorizovanych osob.

Profesni rekvalifikaéni kurz trvd 160 hodin. Na teoretické znalosti je vyméfeno
80 hodin, praktické znalosti se ziskavaji v zafizenich kolektivni péfe o dité jako
je matefska Skola, détska skupina, lesni Skolka, fadové také ve vysi 80 hodin. Pak

nasleduje profesni zkouska.
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4.3 Profesni zkouska

Zaveérecnd profesni zkouSka je definovana zakonem a probihd dle piedpisa,
které se vazou k Narodni soustavé kvalifikaci. Je nezbytné zajistit materidlni a technické
zazemi pro vykonani zkousky. Tedy klidnou mistnost, didaktické pomucky,
zdravotnicky material pro poskytnuti prvni pomoci, figurinu k pfedvedeni resuscitace.
Zkouska je pomérné¢ narocna. Trva 2,5 az 4 hodiny. Ma cast pisemnou, ustni
a praktickou. Pred zahajenim zkousky je uchazeC seznamen s mistem, kde se zkouSka
kona, také je obeznamen s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)
a pozarni ochrany (PO). Musi predlozit doklady, které jsou ke zkouSce pozadovany
amusi byt bez logopedické vady. Také v zaddném piipadé nesmi mit zavazna
onemocnéni, jakymi jsou duSevni poruchy, poruchy chovani, psychosomatické nemoci,
epilepsii, nervova onemocnéni, rizné druhy zachvati. Zda je uchaze¢ zdravotné
zpusobily, to potvrzuje 1€kar. Pozadavky na vzdélani nejsou naro¢né, uchaze¢ by mél

mit minimalné ukoncené zakladni vzdélani, vek 18 let.

Pokud se znalosti v pisemné formé& ovétuji formou testu, musi se splnit urcité

nalezitosti.

e Soubor otdzek pro testy sestavuje autorizovana osoba dle hodnoticiho
standardu.

e Testy musi byt vybirany z velkého souboru otdzek, musi existovat n€kolik
typu testu.

e Musi byt ovéfeny vSechny kompetence kvalifikacniho standardu. Pro kazdé
kritérium je nékolik otazek.

e Pro UspéSné absolvovani pisemné ¢asti zkousky je nutné spravné odpoveédet
na 80 % otazek.

e Pro kazd¢ kritérium je nutné spravné odpoveédét na 80 % otdzek.

Pti zkouSce se ovétuje ,Kvalifikacni standard“, ktery obsahuje odborné

zpusobilosti.
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Dle Narodni soustavy kvalifikaci kvalifika¢ni standart obsahuje:

., 1. Dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence urazii.

2. Poskytovani prvni pomoci ditéti/détem.

3. Péce o bézne nemocné dité v domdcim oSetiovani.

4. Vedeni ditéte k hygienickym navykiim.

5. Uplatnovani zasad spravného Zivotniho stylu podle veku ditéte.

6. Uplatiovani metod a forem pedagogické prdace s ohledem na vek ditéte/deéti.

7. ReSeni nepriznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska.

8. Uplatnovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi.

9. Dodrzovani etickych principu pri prdci chitvy a vedeni ditéte k moralnim
hodnotam.

10. Orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim Zivoté chiivy.

«

11. Provozni a hygienicka pravidla p¥i praci s détmi v zarizenich ¢i v domdcnosti.

(online, cit. 2020-01-02)
Pro jednotlivé kvalifika¢ni standardy jsou vypracovana kritéria hodnoceni.

Dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence Urazli — hodnoti se zdsady prevence
a bezpecnosti urazii, rozdéleni prevence urazti do dvou hlavnich skupin, popsani

zpusobu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v zatizeni nebo v domacnosti.

Poskytovani prvni pomoci ditéti/détem — hodnoti se, jak je absolventka kurzu
schopna vyhodnotit nenadalou zdravotni komplikaci (epilepticky zachvat, urcit druh
poranéni a zajistit feSeni), pfedvedeni rozhovoru pii volani na zachrannou sluzbu,
predvedeni spravného postupu pfi resuscitaci ditéte adekvatné véku, vysvétleni postupu
pfi feSeni Urazu hlavy ditéte, bodnuti hmyzem, zasaZeni elektrickym proudem, oSetieni

zlomeniny apod.

Péfe o béZzné nemocné dit€ v domacim oSetfovani — hodnoti se rozpoznani
a vyhodnoceni zavaznosti zdravotniho stavu ditéte pfi zacinajici nemoci, zvoleni

spravného postupu 1éCby, feSeni zdravotniho stavu pfi infekénich onemocnénich.
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Vedeni ditéte k hygienickym navykliim — hodnoti se znalosti, jak motivovat dité
K hygienickym navyktm, popsani zptisobt vedeni ditéte k hygiené, popsani denniho

rezimu s ohledem na vék.

Uplatilovani zasad spravného zivotniho stylu podle véku ditéte — hodnoti se zasady

spravného zivotniho stylu ditéte, ptiklady pohybovych aktivit, odpoc¢inku.

Uplatnovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti —
hodnoti se pfipravend ukazka pohybové nebo didaktické hry, vysvétleni principti a cild,
vysvétleni cilli rozumové, estetické, etické, ekologické slozky vychovy, vybér vhodné
hracky dle véku ditéte, vysvétleni nastavovani hranic a principy motivace, uvedeni
ptikladii pohybovych ¢i didaktickych her v interiéru a exteriéru, popis vychovné
avzdélavaci prace pii komunikaci s ditétem, rozvijeni sebeobsluhy, socializace

a rozumovych schopnosti.

Reseni nepiiznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska —
hodnoti se popis agresivniho a hyperaktivniho chovani ditéte, zvladnuti téchto
obtiznych situaci, popis eliminace nestandartnich reakci ditéte, charakteristika tvorby

ptiznivych podminek v heterogenni ¢i homogenni skupiné.

Uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi — hodnoti
se popis jednotlivych vyvojovych fazi détského vyvoje, postup pii socializaci ditéte

S ohledem na jeho vék.

DodrZovani etickych principl pfi praci chlivy a vedeni ditéte k moralnim hodnotam
— hodnoti se popis spravného chovani chivy pifi vykonu povolédni, zakladni principy
hygienickych navyktl, osobniho vystupovani chlivy pii péc¢i o dité, orientace v otazce

etiky.

Orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim Zivoté chlivy —
hodnoti se orientace v pravnim minimu pracovnépravnich vztahid, v danové otdzce,

znalosti pfi uzavirani pracovnich smluv a dohod.

Provozni a hygienickd pravidla pfi praci s détmi v zafizenich ¢i1 v domacnosti —

hodnoti se orientace v organizacnich zasadach pti vedeni ditéte nebo déti v zatfizenich
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nebo domécnosti, otdzka povinné administrativy, dokumentace, znalosti o podminkach

v oblasti stavebni a pozarni problematiky vztahujici se k praci s détmi.
U kazdého kvalifikacniho standardu je tfeba splnit vSechna kritéria.

Zkouska probihd pied dvou az tficlennou zkuSebni komisi, jejiz Clenové jsou
autorizovanymi fyzickymi osobami a s autorizaci pro tuto kvalifikaci nebo zastupci
autorizované podnikajici fyzické nebo pravnické osoby s kvalifikaci pro tuto profesi.
Jestlize autorizovana osoba nema pozadované lékaiské nebo zdravotnické vzdélani,

musi zajistit, aby byla osoba s timto vzdélanim ptitomna.
4.4 Autorizovana osoba, nelékai'sky zdravotnicky pracovnik

Autorizovana osoba nebo zastupce autorizované osoby musi spliiovat kvalifika¢ni

ptedpoklady:

e Vys$§i odborné vzdélani v oblasti pedagogiky pifedSkolniho véku nebo
specialni pedagogiky nebo andragogiky nebo musi spliiovat pozadavky dle
zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni
a minimalng 5 let odborné praxe v predsSkolnim zafizeni, nebo v ramci
zivnostenské ¢innosti zajistuje péci o déti v domacnosti.

e VysokoSkolské vzdélani se zaméfenim na pedagogiku ptfedSkolniho véku
nebo specialni pedagogiku nebo andragogiku, poptipadé spliiovat pozadavky
dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni

aminimalné 5 let odborné praxe v predskolnim zafizeni, nebo v rameci

podnikéni zajist'uje péci o dité v domacnosti.
Nelékaisky zdravotnicky pracovnik musi také spliiovat kvalifikacni predpoklady:

e (Odbornou zptlisobilost pro vykon povoldni vSeobecné zdravotni sestry,
porodni asistentky nebo zdravotnického zachranafe bez odborného dohledu

a alespon 5 let odborné praxe ve zdravotnictvi.
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Autorizovana osoba nebo zastupce autorizované osoby musi byt schopni zajistit
organiza¢n¢ zkuSebni proces, vyhodnoceni zkouSky a vydat jednotné osvédceni

(certifikat).

O autorizaci se zada a podklady se predkladaji u autorizujiciho orgdnu, kterym je

Ministerstvo préce a socialnich véci.

Ptes vesker¢ té¢zkosti, které souviseji se vzdélavanim dospélych jedinci, je tieba fici,

ze je dllezité trvat na ziskani odborné kvalifikace chavy.
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUMNE SETRENI

5.1 Vymezeni vyzkumného cile

Prakticka c¢ast diplomové prace s ndzvem Profesni kvalifikace chiivy pro déti
do nastupu povinné dochdzky je zaméfena na vzd€lavani chiv. Chiva je osoba,
ktera nenahrazuje rodiCovskou péci, ale doplnuje ji. Kvalitni péce, kterd je vénovana
détem od narozeni do Sesti let, se projevi v jejich dalSim zivoté. Proto je dilezité trvat
na tom, aby chliva byla vzdé€land, motivovana k dalSimu vzdélavani. Cilem praktické
¢asti diplomové prace bylo prozkoumat oblast vzdélavani chliv na zéklad¢ teoretickych
poznatkll a analyzy vzdélavani ve vybrané organizaci. Zméfit se na to, jak absolventi
rekvalifikaéniho kurzu hodnoti obsah vzdé€lavaciho kurzu a zjistit jejich divody
pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. K vyhodnoceni slouzi vysledky z dotazniku.
K potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy ¢&islo tii byli osloveni odbornici, aby se vyjadrili
k této problematice na zakladé vlastnich zkuSenosti. Zda praktické zkuSenosti,
které ziskavaji absolventi rekvalifikaéniho kurzu pfi praxi v institucich, zavisi na tom,
jestli se jedna o soukromé ¢i statni zafizeni. Nasledné navrhnout moznost uprav
a doporuceni k danému kurzu, vcetné¢ mozného doplnéni metodickych materiala

pro ¢innosti spojené se vzdélavanim chlv dle poZadavkl Narodni soustavy povolani.

5.2 Otazky a hypotézy

Pro tuto diplomovou praci jsem si vybrala vyzkumné otazky, které souvisi
s profesnim vzdélavanim a rekvalifikaci chivy. Otazky jedna a dvé jsou soucasti
dotaznikového Setfeni Gcastnikti rekvalifikaéniho kurzu. Otazka Cislo tfi byla polozena
odborniklim, aby se vyjadfili k tématu na zakladé vlastnich zkuSenosti. Vyzkumné
hypotézy byly odvozeny z odborné literatury a praktickych zkuSenosti zkuSebniho

komisare.
Otéazka 1: Z jakého diivodu absolvujete rekvalifikaéni kurz?

Hypotéza 1: KdyZ jsou respondenti v plivodnim zaméstnani nespokojeni, pak dojde

ke zmén¢ profese — absolvovani kurzu.
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Otazka 2: Myslite si, Ze tento kurz je tfeba vice zaméfit na oblasti détské
psychologie a praktické situace z prvni pomoci ¢i oblast autistického spektra déti?

Hypotéza 2: Cim vice se obsah kurzu bude zabyvat otazkou détské psychologie
a praktickymi otdzkami z oblasti prvni pomoci, tim vice bude vzdélani absolventt kurzu

kvalitn&ji.

Otéazka 3: Je dulezité zda praxe ucastnika rekvalifikacniho kurzu probiha ve statni
nebo soukromé instituci?
Hypotéza 3: Ptinos praxe pro respondenty ovliviiuje instituce (statni x soukroma),

ve které praxe probiha.

Pro potvrzeni nebo vyvraceni této hypotézy 3, byla pouzita technika Focus groups.
Byly osloveny zkuSebni komisatky rekvalifikacniho kurzu, zdroven feditelky
matefskych Skol. Pfi rozhovoru pani feditelky odpovidaly na otdzku, kterd se tykala

praxe budoucich chiv. Odpovédi byly zaznamenany pisemné tieti osobou.

5.3 Vyzkumny vzorek

Prizkum byl proveden ve vybrané vzdélavaci agentufe, kterd poskytuje
rekvalifika¢ni kurzy. Zakladem praktické ¢asti diplomové prace byla realizace vlastniho
vyzkumu. Zkoumany byly osoby, které se zucastnily kurzu Chtiva pro déti do zahajeni
povinné kolni dochazky. Tyto kurzy probihaji v riznych méstech Ceské republiky.
Konkrétné to byla mésta Praha, Kolin, Pardubice, Liberec, Ceské Bud¢jovice, Ptibram,

Teplice, Hodonin.

5.4 Vyzkumna metodika

Vyzkum byl proveden kvantitativnim Setfenim, explorativni metodou. K ovéfeni
predpokladil - hypotéz prizkumu a k dosazeni cile byla zvolena dotaznikova technika

a technika focus groups.
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Dotaznikova technika byla zvolena vzhledem k velikosti zkoumaného vzorku
a zachovani anonymity respondentd.

Dotaznik byl vytvoien pro ucel ovéteni hypotéz v praktické ¢asti diplomové prace.
Skladal se z osmi otazek. Ale pro ovéfeni hypotéz jsou pouzity otazky Cislo pét a sedm.
Ostatni otazky jsou dilezité pro celkové zhodnoceni rekvalifika¢niho kurzu a néasledné
zmény. Otazky byly zaméfeny na piivodni profesi respondentd, vék respondentd,
hodnoceni vzd€lavaciho programu z hlediska obsahu kurzu, metod vyuky lektora, mista

praxe. Nekteré otazky byly oteviené, jin€ uzaviené.

5.5 Casova organizace vyzkumu podle jeho fazi

Vyzkumny projekt probihal v obdobi od unora 2018 do listopadu 2019, pii 37
rekvalifikacnich zkouskach, v osmi méstech republiky.

Unor 2018 (piiprava empirického nastroje), biezen 2018 az listopad 2019 (realizace

kvantitativniho Setieni), prosinec 2019 (zpracovani dat do diplomové prace).

Profesni zkousky, pfi kterych vyzkumné Setfeni probihalo:
Btezen 2018 — Hodonin, Ceské Budé&jovice, Praha

Cerven 2018 — Praha, Kolin, Praha, Teplice, Praha

74t 2018 - Praha

Rijen 2018 — Praha, Kolin, Praha, Ceské Bud&jovice, Praha
Listopad 2018 — Liberec

Prosinec 2018 — Praha

Unor 2019 — Praha, Kolin

Biezen 2019 — Praha

Duben 2019 — Pardubice, Ceské Bud&jovice

Kvéten 2019 — Liberec, Praha, Liberec

Cerven 2019 — Praha, Pardubice, Ceské Budgjovice, Praha
Z4ri 2019 — Teplice, Praha

Rijen 2019 — Praha

Listopad 2019 — Kolin, Pardubice, Ceské Budé¢jovice, Praha, Liberec, Hodonin
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Realizace prizkumu byla provadéna autorkou diplomové prace.

Dotazniky byly rozdany respondentiim pied zahdjenim profesni zkousky. Zkoumany
vzorek tvofilo 368 respondenti. Navratnost dotaznikti byla 100 %. Piistup respondenti
K vypliovani dotazniku byl kladny. Vysoka navratnost spocivala v tom, ze autorka byla
zéstupcem autorizované osoby a respondenti vypliovali dotazniky na misté
rekvalifikacni zkousky.

Aby byla zajiSténa validita ziskanych dat, bylo nutné dodrZet anonymitu vcetné
ochrany osobnich udajii. Respondenti byli v ivodu seznameni s podminkami a cili
provadéného vyzkumného Setfeni. V mistnosti, kde se vyzkum provadél, byla schranka,

ktera slouzila ke sbéru dotaznikii. Dotazniky byly anonymni.

5.6 Vysledky vyzkumu

Graf 1: Otazka 1: Jste zena x muz

7;2%

M 7ena

B muz

361; 98%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)
V otazce ¢islo jedna bylo zjistovano, kdo se predevsim zlcastiuje rekvalifikaéniho

kurzu k tomuto typu profese. Z celkového poctu respondentti bylo 361 Zen a 7 muzq.

Coz odpovida charakteru profese.
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Graf 2: Otazka 2: Vék respondenta

12; 3%

74, 20%

ma)18-30
m b) 30-45
158; 43%

= ¢) 45-60

md) 60 avice

124; 34%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)

V otazce ¢islo dvé byl zjistovan vék rekvalifikovanych. Z dotaznikového Setieni
vyplynulo, ze nejvice absolventl bylo ve véku stiedni dospélosti 45 — 60 let, kterych
bylo 158. Nasledoval v€k mladsi dospélosti 30 — 45 let, absolventl bylo 124. Objevili se
absolventi i ve vékové skupiné 18 — 30 let, kterych bylo 74. Mezi nejstarsi ucastniky
patiila vékova skupina 60 a vice let, kterych bylo 12. Pro déti je dobré, Ze jsou zahrnuty

vSechny veékové kategorie od dospélosti.
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Graf 3: Otazka 3: Jak byste ohodnotil/a vzdélavaci program z hlediska jeho obsahu

10; 3% 0; 0%

M a) zcela dostacujici

M b) vice nez prdmérny
169; 45%
199; 52% m ¢) primérny

M d) podprimérny

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)

Otazka cislo tfi byla zamétena na hodnoceni vzdélavaciho programu z hlediska jeho
obsahu. Pro 199 absolventi byl vzdé&lavaci program zcela dostacujici. Vice neZ
primérny byl pro 169 absolventd. Primérné vzdéldvaci program hodnotilo 10

absolventd. Hodnoceni podprimérny nebylo pouzito.

Graf 4: Otazka 4a: Lektor latku prednasi srozumitelné (klasifikace jako ve $kole)

0; 0% 0; 0% 0; 0%

M jedna
163; 44% H dva
Wt

205; 56% B Ctyri

W pét

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)
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V otazce cislo 4a) bylo zjistovano, zda lektor latku ptfednaSel srozumitelné.
Hodnotilo se jako ve skole, klasifikace jedna az pét. Jedni¢kou oznamkovalo vyuku
205 respondentl. Dvojkou zndmkovalo 163 respondentli. Zndmky tfi, Etyfi, pét nebyly

pouzity.

Graf 5: Otazka.4b: Lektor dokazal erudované odpoveédét na otazky

23; 6%

0; 0%

0; 0%

M jedna
105; 29%
W dva
ot

B Ctyri

W pét
240; 65%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)
V otazce 4b) bylo zjistovano, zda lektor dokazal erudované odpoveédét na otazky.
V hodnoceni pouzilo jednicku 240 respondenti. Dvojkou hodnotilo 105 respondentt.

Trojkou hodnotilo 23 respondentd. Hodnoceni ¢tyfi a pét nepouzil nikdo.
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Graf 6: Otazkadc: Lektor vedl vyuku koncepéné

0;0% 0. 0%
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Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)

V otazce 4c¢ byla hodnocena koncepce vyuky. Jednickou hodnotilo 282 absolventu,

dvojkou 83 a stejny pocet absolventli hodnotil zndmkou tfi. Zndmku c¢tyfi a pét nepouzil
nikdo.

Graf 7: Otazka 4d: Lektor pouzival technické pomicky ve vyuce

92% _0;0%
0; 0%

102; 28%
M jedna
M dva
o thi

W Ctyri
W pét

257;70%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)
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V otazce 4d se hodnotilo pouzivani technickych pomicek ve vyuce. Zda je lektor
pouzival adekvatné a vhodné€. Jednickou hodnotilo 257 absolventii, dvojkou 102

absolventi a zndmku tii pouZzilo 9 absolventii. Znamky ¢tyfi a pét nebyly poZity.

Graf 8:0tazka 5: Myslite si, Ze je tieba se zaméfit na uvedena témata

54; 15%

M a) ANO - zaméreni na

. 0,
96; 26% détskou psychologii

B b) ANO - vice modelovych
situaci v prvni pomoci

M c) ANO - nadétis
poruchami autistického
centra

md) NE

62; 17%
156; 42%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)

V otézce ¢islo pét hodnotili absolventi, zda by se vzdélavaci program mél zaméftit na
specifikovana témata. Téma détské psychologie by piivitalo 54 absolventi. Vice
modelovych situaci v prvni pomoci by chtélo 156 absolventli a zaméfit se na déti
s poruchami autistického spektra by chtélo 62 absolventil. Na tuto otazku odpovédelo ne

96 absolventu.
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Graf 9: Otazka 6: Prostory realizace kurzu, véetné vybaveni

26; 7% 0; 0%

| a) plné vyhovujici
| b) Vyhovuijici,ale....

1 c) Nevyhovujici

342;93%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)

V otazce Cislo Sest bylo zjisStovano, jak byly absolventi spokojeni s prostorami,
ve kterych byl vzdélavaci program realizovan. PIné vyhovujici byl pro 342 absolventt.
Vyhovujici byl pro 26 absolventi. Ale nelibil se jim velky pocet U€astniki vzhledem

k malému prostoru mistnosti. Jako nevyhovujici nehodnotil prostor nikdo.

Graf 10: Otazka7: Z jakého divodu kurz absolvujete

59; 16%

110; 30%

M a) zména profese z divodu
nespokojeni v pavodni profesi

M b) z dGvodu lepsiho uplatnéni na
trhu prace

104; 28% [ ¢) jiné...zajima mé problematika

M ¢) jiné... Zadny davod

95; 26%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)
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V otazce ¢islo sedm byly zjistovany divody, které vedly respondenty k absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu. Zménit profesi z diivodu nespokojeni v pitvodnim povoladni jako
divod absolvovani vzdélavaciho kurzu vybralo 110 absolventi.

Dtvod najit lepSi uplatnéni na trhu prace vybralo 95 absolventli. Divod,
kdy absolventy zajima dana problematika, vybralo 104 absolventi. Zadny diivod

k absolvovani mélo 59 absolvent.

Graf 11: Otazka 8: Mate jiz pfislibené pracovni misto

24; 6%

ma) ANO
175; 48%
Hb) NE

m c) nehledal/a jsem
169; 46%

Zdroj: Autor, 2020 (vlastni Setfeni)

V otazce ¢islo osm bylo zjistovano, zda absolventi maji pfislibené misto chivy.
Odpovéd’ ano vybralo 175 absolventd. Odpovéd’ ne, tedy nema pftislibené misto 169

absolventil. Praci chiivy nehledalo 24 absolventd.
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Metoda focus groups:

Otazka cislo tfi: Je dulezité, zda praxe Ucastnikii rekvalifikacniho kurzu probiha
ve statni nebo soukromé instituci?

Odpovéd na otazku Cislo tii — feditelka matetské skoly 1:

Praxe pro ucastnice rekvalifikacniho kurzu Chiva v pfedskolnim vzdélavani
je jednozna¢né piinosnéjsi ve statni mateiské Skole, protoze budouci chliva ma moznost
vidét systém cCeského predSkolniho Skolstvi, ktery je provozovan plnohodnotné
vzdélanymi piedSkolnimi pedagogy v realistickém béZzném poctu déti (24-28).

Statni matetska Skola musi pracovat tak kvalitné, aby obstéla pii kontrole ze strany
rodi¢, ziizovatele, CSI i dalsich odbornikd, coZ v soukromych matetskych Skolach

¢i détskych skupinach neni zcela obvyklé.

Odpovéd na otazku ¢islo tii — feditelka matetské Skoly 2:

Statni matei'ska Skola na rozdil od soukromé matetské Skoly nebo détské skupiny,
musi dodrZovat spoustu postupii pii vychovné vzdélavacim plisobeni na déti. Dodrzuje
se rezim dne, stanovuji se zdméry, cile vzdélavani a zarovei se zohlednuje individualita
kazdého ditéte, plni se tfidni vzdé&lavaci programy. Pani ucitelky jsou kvalifikované
aneustale se vzdélavaji a zdokonaluji. Proto chivy, které jdou na praxi do statni
matefské Skoly, ziskaji mnoho praktickych zkuSenosti a vidi moznosti, jak s détmi

pracovat a jak k nim spravn¢ pfistupovat.

Odpovéd’ na otdzku Cislo ti1 — feditelka zdkladni a matetské Skoly 3:

Myslim si, Ze stejné jako v kazdé profesi, zalezi vzdy na lidech. Pokud svou profesi
délaji zodpovédné a s laskou, budou mit spravné informace absolventi praxe v mateiské
Skole statni, v matetské Skole soukromé i v détské skupiné. Ale vzhledem k tomu,
ze statni mateiska Skola musi spliiovat spoustu piedpist, pani ucitelky musi pracovat
tak, aby napliiovaly obsah Ramcového vzd€lavaciho programu ptedskolni vychovy,
jsem presvédcena, Ze praveé ve statni matetské Skole ziskaji presné informace a od pani

ucitelek zkuSenosti, jak spravné vést a pracovat s détmi pfedSkolniho véku.
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Odpovéd’ na otazku ¢islo tii — feditelka matetské Skoly 4:

Protoze tiidy ve statni mateiské Skoly se napliuji az do poctu 28 déti, je prace
s détmi v takto velké skupiné naprosto odlisSna od prace s détmi v soukromé matetské
Skole nebo détské skuping, kde je mala skupina déti. Myslim si, ze statni mateiska
Skola, kterd musi spliiovat a akceptovat spoustu predpisii a zakontl, prochazi spoustou
kontrol, pani ucitelky se povinn¢ vzdélavaji v pribéhu Skolniho roku, muze
praktikantkam rekvalifikacniho vzdélavaciho kurzu predat daleko vic, nez pokud budou

v n¢jaké détské skuping, kde je jen mala skupina déti.

5.7 Interpretace a diskuze

Otazka 1. Jste zena x muz? Zde bylo zjisténo, Ze vétSina absolventt kurzu byly
zeny. Je to ziejmé dané charakterem povolani, na které se v rekvalifikacnim kurzu

ptipravuji a po té vykonavaji.

Otazka 2. Vas veék je? Moznosti byly: a) 18 — 30 let, b) 30 — 45 let, c) 45 — 60 let,
d) 60 a vice let. Vékovy prumér zajemcu o tento kurz byl piedev§im z obdobi stiedni
a mladsi dospélosti. Ziejme to ma souvislost 1 s otdzkou Cislo sedm, kterda se zajima

0 divody, které vedly respondenty k absolvovani kurzu.

Otéazka 3. Jak byste ohodnotil/a vzdélavaci program z hlediska obsahu. Moznosti
byly: a) zcela dostacujici, b) vice nez primérny, c) primérny, d) podprimérny.

Z odpovédi respondentil vyplynulo, Ze pro vétSinu je kurz dostacujici.

Otazka 4. Klasifikujte lektora a jeho vzdélavaci metody (znamka 1 — 5 jako
ve skole). MozZnosti byly: a) latku pfednasi srozumitelng, b) dokazal vzdy erudované
odpovédét na Vase dotazy, ¢) vedl vyuku koncepcné, d) pouzival adekvatné technické

pomucky ve vyuce.
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Pokud jde o lektora a jeho vzdélavaci metody, tak vétSina respondenti hodnotila,
ze latku prednési srozumitelné, odpovidal na polozené otazky vzdy erudované€, vyuku

vedl koncepcné a technické pomtcky pouzival adekvatné.

Otazka 5. Myslite si, ze je tfeba se zaméfit na uvedend témata? MozZnosti byly
a) Ano — na détskou psychologii, b) Ano - vice modelovych situaci prvni pomoci,

¢) Ano — na déti s poruchami autistického spektra, d) Ne.

Pokud jde o obsah kurzu, objevil se souhlas s navrhem zaméfit se ve vyuce na oblast
détské psychologie, zatadit vice praktickych ukézek z prvni pomoci a zaméfit se na

poruchy autistického centra u déti.

Otazka 6. Prostory realizace vzdélavaciho programu, vcetné vybaveni jsou: a) plné
vyhovujici, b) vyhovujici, ale (zde se mohli respondenti vyjadfit vlastnimi slovy),

¢) nevyhovujici.

Pro vétsinu respondentli byly prostory, ve kterych probihala vyuka, pln€¢ vyhovujici.
Vytky se tykaly velikosti prostoru a poc¢tu Gcastnikt. Také toho, Ze nebylo k dispozici
obcerstveni. Pokud jde o velikost prostoru, ve kterém probihal vzd€lavaci kurz, bylo by
vhodné zjistit, ve kterém meésté byli respondenti nespokojeni. Vzhledem k tomu,
ze kurzy probihaji na riznych mistech, nelze tuto odpovéd pausalizovat na vSechna

meésta a mista.

Otazka 7. Z jakého divodu kurz absolvujete. Nabizené moznosti byly: a) zména
profese z divodu nespokojeni v piivodnim povolani, b) z divodu lepsiho uplatnéni na

trhu prace, c) jin€ — zajima mé problematika, jiné — zadny dvod.

Respondenti na tuto otdzku odpovidali, Ze chtéli zménit profesi z divodu

nespokojenosti v pavodnim povolani a také proto, ze je problematika ohledné
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vzdélavani déti zajima. Vyskytly se 1 odpovédi, ze k absolvovani kurzu neméli zadny

divod.

Otéazka 8. Mate jiz ptislibené pracovni misto chivy? Moznosti byly: a) Ano, b) Ne,
c) nehledal/a jsem.

Vétsina respondentd ma jiz prislibené misto chivy. Vzhledem k tomu, Zze bez
kvalifikace nemohou byt na pracovni pozici chiiva zaméstnani, zaméstnavatelé jim
pracovni misto pfislibili a ¢ekaji, az absolvuji tento rekvalifika¢ni kurz. Ale najdou
se i taci, ktefi pracovni pozici chlivy jesté vibec nehledali. Bylo by zajimavé zjistit,
pro¢ se pro tento rekvalifikaéni kurz rozhodli. Zda vibec toto zaméstnani chtéji

vykonavat.

5.8 Zavéry vyzkumu

Hypotéza 1: KdyZ jsou respondenti v pivodnim zaméstnani nespokojeni, pak dojde
ke zmén¢ profese — absolvovani kurzu.

Tato hypotéza byla zcela potvrzena. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze vétSina
respondentll se Ucastni rekvalifikaéniho kurzu, protoZe jsou ve své pivodni profesi
nespokojeni, dals§i podstatna ¢ast si mysli, Ze se s touto kvalifikaci 1épe uplatni na trhu
prace. Nemala ¢ast respondentli se o oblast prace s détmi a problematiku s tim spojenou,

zajima.

Hypotéza 2: Cim vice se obsah kurzu bude zabyvat otizkou détské psychologie
a praktickymi otazkami z oblasti prvni pomoci, tim vice bude vzdé€lani absolventl kurzu
kvalitnéjsi.

Tato hypotéza byla potvrzena. Respondenti uvedli, Ze by jim v jejich
rekvalifikatnim vzd€lavani pomohlo vice se zaméfit na détskou psychologii,

na praktické ukazky prvni pomoci a modelové situace prvni pomoci.
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Hypotéza 3: Piinos praxe pro respondenty ovlivituje instituce (statni x soukroma),
ve které praxe probiha.

Tato hypotéza byla zcela potvrzena metodou focus groups, kdy ctyfi feditelky
matefskych Skol a zaroven autorizované zastupkyné autorizované osoby potvrdily,

Ze je pro absolventy kurzu piinosné, aby praxi absolvovali ve statni instituci.
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ZAVER

Vyznam chlivy v rodiné nebo v mateiské Skole je velky. Pro optimélni vyvoj
arozvoj ditéte je v obdobi od narozeni do konce predskolniho véku rodinné prostiedi
idedlni. Ve chvili, kdy je nutné vyuzit nerodinného prostiedi, je dilezité, aby dité

ziskalo dvéru k osobé pecujici.

Tato diplomové prace se zameéfila na oblast profesniho vzdélavani chiv. Cilem
prace bylo prozkoumat profesni vzdélavani ve vybrané vzdé€lavaci organizaci.

Teoretické ¢ast osahovala Ctyfi kapitoly.

V jednotlivych kapitoldch jsem se postupné zaméfila na vysvétleni zékladnich
pojmi, které se poji s tématem. Déle na vyznam rodiny, pasobeni chliivy v rodiné
a v matefské Skole, profesnim vzdélavanim chivy amotivaci k rekvalifikacnimu

vzdélavani.

V empirické c¢asti byl piedstaven vyzkum provedeny kvantitativnim Setfenim,
explorativni metodou. K ovéteni predpokladd - hypotéz prizkumu a k dosazeni cile
byla zvolena dotaznikova technika a technika focus groups. Vyhodnocenim vSech
dostupnych podkladli jsem dospéla k zavéru, Ze stanovené vyzkumné hypotézy byly
potvrzeny. Rekvalifika¢ni kurz absolvovali respondenti predevSim proto, Ze byli
Vv ptivodni profesi nespokojeni, ocekdvaji s touto kvalifikaci lepSi uplatnéni na trhu
prace. Déle bylo zjisténo a potvrzeno, ze by respondenti pfivitali vice informaci
z oblasti détské psychologie, také praktické ukdzky a modelové situace z prvni pomoci.
Zde se potvrzuje, Ze to, co Clovek ziskd prozitkem, to si 1épe zapamatuje. Plati u déti
I dospélych jedinci. Tteti hypotézu potvrdily feditelky matetskych Skol a feditelka
zakladni a matetské Skoly. Matefské Skoly zfizované statem podstupuji kontroly ze
stran ziizovatele a nadfizenych organli a nemohou si dovolit pracovat jinak, nezZ je jim
uréeno zdkonem, vyhlaskami a ptredpisy. Kdyz budou budouci chiivy absolvovat
povinnou praxi Vv téchto zatizenich, mohou ziskané poznatky a zkuSenosti vyuzit nejen

pii zavérecné zkousce, ale 1 ve svych institucich, kde budou pracovat.

Ptinos vyzkumného Setfeni je v tom, ze na zéklad¢ zjiSténych vysledkii bude

poupraven vzdélavaci obsah tohoto rekvalifika¢niho kurzu tak, aby byl pfinosnym
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pro absolventy kurzu a zaroven splioval veSkeré pozadavky Narodni klasifika¢ni
soustavy. Po domluvé se vzdélavaci agenturou bude sestavena pracovni skupina,
kde jednim ze ¢lent bude i autorka diplomové prace. Pracovni skupina bude mit za kol
sepsat metodicky material, ktery bude obsahovat nejen zakladni teoretické informace
pro chivy, ale predevSim se zamétfi na praktické a modelové situace z oblasti
pedagogické a zdravotni. Podkladem pro tuto zménu metodického materidlu budou
informace od respondentti dotaznikového Setfeni v této diplomové praci. Bylo
by vhodné stanovit si dobu, po které by se opét udélal vyzkum mezi absolventy kurzu,
a porovnanim vysledki by se zjistilo, zda tyto zmény pfispély ke zvysSeni Kkvality

poskytovaného vzdélavani.
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Priloha A - Dotaznik

Dotaznik

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro
diplomovou praci na téma ,,Profesni kvalifikace chlivy pro déti do zahajeni povinné $kolni
dochazky*. Dovoluji si Vas pozadat o co nejptesnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ugast ve
vyzkumu je anonymni a dobrovolna. Pfredem d¢kuji za spolupraci. U vétSiny otazek jsou
uvedeny varianty, prosim, vyberte tu, kterd Vas nejlépe vystihuje. V otazkach, kde odpovéd’

znazoriuje Skala, oznacte krouzkem pftislusny stupenn odpovidajici Vasi odpovédi.
Velice dékuji za Vasi ochotu a Cas.

Petra Holikova, studentka 2. rocniku navazujictho magisterského studia, obor

Andragogika.

1. Jste zena x muz? (nehodici Skrtnéte)
a) Zena
b) Muz

2. Vas vek je: (odpoved zaskrtnéte)

a) 18 -—30 let
b) 30— 45 let
c) 45-60 let

d) 60 avice let

3. Jak byste ohodnotil/a vzd€lavaci program z hlediska jeho obsahu? (odpoveéd’
zaSkrtnéte)
a) Zcela dostacujici
b) Vice nez primérny
C) Primérny

d) Podprimérny



Klasifikujte lektora a jeho vzdélavaci metody (1-5 znamka jako ve $kole).

a) Latku pfednasi srozumiteIn€..............ooveiiiiniiiiiiii i

b) Dokazal vzdy erudovan¢ odpovédét na Vase dotazy..................

€) Vedl vyuku KONCEPENE. ... ..oueiiitiit e e e

d) Pouzival technické pomucky ve vyuce......................

Myslite si, ze by vzd€lavaci program mél obsahovat jesté néjaka témata?
a) Ano — détska psychologie

b) Ano — vice modelovych situaci prvni pomoci

€) AnNO —na déti s poruchami autistického spektra

d) Ne

. Prostory realizace vzdélavaciho programu, véetné vybaveni jsou:
a) PIné vyhovujici

b) Vyhovuyjici,

Z jakého divodu kurz absolvujete?

a) Zmeéna profese z divodu nespokojeni v puvodnim povolani
b) Z duvodu lepsiho uplatnéni na trhu prace

c) Jiné — zajima mé¢ problematika

d) Jiné — zadny divod

Mate jiz pfislibené pracovni misto chlivy?
a) Ano
b) Ne

¢) Nehledal/a jsem
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