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Nezaméstnanost v Kraji Vysocina

Abstrakt

Cilem diplomové prace bylo analyzovat vyvoj a strukturu nezaméstnanosti v daném regionu
v obdobi let 2010-2022. Dil¢imi cili bylo srovndni nezaméstnanosti kraje s jeho sousednimi
regiony a analyza stavu v jeho okresech. Nedilnou soucasti byla charakteristika Kraje
Vyso€ina, navrzeni moznych opatieni vedoucich ke zlepSeni nezaméstnanosti a dale
identifikace nékterych rizik s ohledem na specifické regiondlni podminky a vysledky analyz.
V neposledni fadé bylo cilem stanovit dal§i mozny vyvoj nezaméstnanosti v kraji. Teoreticka
Cast obsahuje pojmy tykajici se nezaméstnanosti a trhu prace. V praktické ¢asti prace je
nejprve charakterizovan samotny kraj a analyzovana nezaméstnanost v daném obdobi, a to
téZ s ohledem na strukturu uchaze¢i na UP. Déle je obsahem komparace kraje se sousednimi
kraji a praimérem CR. K ptedpovédi budoucich hodnot byl vyuzit pfevazné ekonometricky
model ARIMA. Na zavér jsou formulovéana rizika nezaméstnanosti s ohledem na dany
region a navrhy na mozna zlepSeni situace nezaméstnanosti a trhu prace. Nezaméstnanost
v Kraji Vysocina prosla proménou, kdy se v poslednich letech dostala na podprimérné
hodnoty ve srovnani s CR. Nejvyssi hodnoty dosahl ukazatel podilu nezaméstnanych osob
V poslednich letech se poté ukazatel pohyboval kolem 3 %, ptfi¢emz by m¢l dle predikce
nabyvat podobnych hodnot i nadale, respektive 3,11 % ve 4. ¢tvrtleti roku 2023.

Klicova slova: Kraj VysoCina, nezaméstnanost, podil nezaméstnanych osob, politika
zaméstnanosti, predpovéd’, rizikové skupiny, trh prace, vyvoj a struktura nezaméstnanosti,

komparace, doporuceni.



Unemployment in the Vysocina Region

Abstract

The aim of the thesis was to analyse the development and structure of unemployment in the
region in the period 2010-2022. The sub-objectives were to compare the unemployment of
the region with its neighbouring regions and to analyse the situation in its districts. An
integral part was the characterisation of the Vysocina Region, the proposal of possible
measures leading to the improvement of unemployment, as well as the identification of some
risks with regard to specific regional conditions and the results of the analyses. Last but not
least, the aim was to determine the further possible development of unemployment in the
region. The theoretical part contains concepts related to unemployment and the labour
market. The practical part of the thesis first characterizes the region itself and analyzes the
unemployment rate in the given period, also with regard to the structure of applicants to the
Unemployment Office. Furthermore, the content is a comparison of neighboring regions and
the average of the Czech Republic. To predict future values, mainly the econometric model
ARIMA was used. Finally, the risks of unemployment with respect to the region and
suggestions for possible improvement of the unemployment and labour market situation are
formulated. Unemployment in the Vyso€ina Region has undergone a transformation in
recent years to below-average values compared to the Czech Republic. The highest value
was reached in 2010 with 8.10% of the share of unemployed persons. On the other hand, the
lowest unemployment rate was in 2019 with 2.70% of the share of unemployed persons. The
indicator has then hovered around 3% in recent years and is forecast to continue to reach

similar values, or 3.11% in Q4 2023.

Keywords: Vyso¢ina Region, unemployment, the share of unemployment people, the
politics of employment, forecast, risk groups of the population, labor market, the

development and structure of unemployment, comparison, recommendations.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z ekonomickych a socidlnich problémd, ktery ovliviiuje nejen
zivoty jednotlivcl, ale téZ spoleCnosti jako celku. V dnesni dobé se stava stale vice
diskutovanym tématem, a to zejména v kontextu rychlych zmén v ekonomice, technologiich
¢i na trhu prace. Nezamé&stnanost vSak neni jen otazkou nedostatku pracovnich mist, ale
zahrnuje ponékud Sir§i spektrum faktorti, které ovliviiuji schopnosti jednotlived najit
a udrZet si praci odpovidajici jejich dovednostem a potfebam. Predstavuje zrcadlo slozitych
interakci mezi ekonomickymi, socidlnimi a politickymi faktory. V kontextu globalizace,
technologickych inovaci a ekonomickych zmén se nezaméstnanost stava stale
komplexné&jSim problémem, ktery vyzaduje systematické zkoumani a analyzovani.

Kraj Vyso¢ina, nachazejici se ve stfedu Ceské republiky, neni vyjimkou. Kraj ma
specifickou hospodaiskou strukturu spojenou s primyslovou vyrobou, zemédélstvim
a sluzbami. Primyslové podniky, zejména v oblasti strojirenského pramyslu, hraji klicovou
roli v ekonomice kraje. AvSak, s globalnimi trendy jako je digitalizace, automatizace
a zmény v oblasti mobility, dochdzi k dynamickym proménam, které mohou mit vliv na
strukturu pracovnich mist a miru nezaméstnanosti v regionu.

Nedostatek pracovnich sil v nékterych sektorech, urcita kvalifikace pracovnich sil,
a také geograficka dostupnost pracovnich mist jsou faktory, které ovliviluji situaci na
trhu prace v Kraji Vysocina. Soucasné proto je tfeba brat v tvahu strukturu uchazect
o zamé&stnani, demograficky vyvoj, zejména pak starnuti populace a migraci, které mohou
mit dopad na dostupnost pracovni sily v riznych odvétvich a nezaméstnanost samotnou.

Krom zkoumani soucasného stavu a vyvoje nezaméstnanosti se diplomova prace
zamé&fuje na analyzu téchto faktort a jejich dopadu na nezaméstnanost v Kraji Vysocina.
Cilem je identifikovat klicové trendy, problémy, rizika a potencidlni feSeni, ktera mohou
ptispét k podpofte trhu prace a ekonomické stability v tomto regionu. Nedilnou soucasti je
téz pfedpovéd’ budoucich hodnot nezaméstnanosti s cilem pfinést ucelenou piedstavu jejiho
vyvoje v nejbliz§im obdobi a posilit tak resilienci regionalniho trhu prace.

Takovy pfistup umozni 1épe porozumét dynamice trhu prace v regionu a navrhnout
strategie a opatfeni, kterd budou ucinné reagovat na aktudlni vyzvy spojené

s nezam¢stnanosti a podporovat udrzitelny ekonomicky rist a prosperitu na Vysoc¢ing.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové préce je analyzovat vyvoj a strukturu nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
za sledované obdobi a provést jeji srovnani s nezaméstnanosti sousednich kraji a Ceské
republiky. Dil¢i cile: analyzovat nezaméstnanost v jednotlivych okresech Kraje Vysocina,
charakterizovat dany region a definovat pojmy z oblasti nezamé&stnanosti, trhu prace
a politiky zaméstnanosti. Dalsi dil¢i cile: navrzeni moznych feSeni, ktera by mohla vést ke
snizeni nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina, a dale stanoveni odhadu dalSiho vyvoje

v kontextu analyzované problematiky.

Diplomova prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, a to ¢ast teoretickou a praktickou. Prvni
Cast, literarni reSerSe, je zpracovana deskriptivni metodou. Pro tuto ¢ast jsou ziskavany
informace zodborné literatury a relevantnich internetovych zdrojli, a to zejména
z internetovych portdld Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky,
Ceského statistického tfadu, dale ze zakona ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zéakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Utadu prace CR a dal§ich zdroji. Odborné
publikace a dalsi internetové zdroje byly autorem podrobné nastudovany a nasledné z nich
byly vybrany nejpodstatnéjsi informace, které se daného tématu tykaji. Poté doslo k aplikaci
téchto poznatkil do teoretické ¢asti prace. Ty se tykaly hlavné oblasti nezaméstnanosti, jejich
druhti a zplisobi méfeni, viz kapitola 3.5. Déle jsou zde uvedeny informace o trhu prace
(kapitola 3.1), pfesnéji nabidka prace, poptavka po préci a Phillipsova ktivka a jeji déleni,
dale o p¥i¢inach a diisledcich nezaméstnanosti a nastinéni jeji historie na izemi dne$ni CR,
viz kapitola 3.4. Je zde zminéno i odménovani za praci, a to t¢Z v podobé ¢lenéni dle zdkona
a vyvoje minimalni mzdy. Vénovan je i prostor statni politice zamé&stnanosti CR (kapitola
3.7). Literarni reSerSe je zakoncena makroekonomickymi ukazateli souvisejicimi
s nezamé&stnanosti, a to hrubym domacim produktem a mirou inflace. V neposledni fad¢ je
zde popséna teorie ¢asovych fad a statisticko-ekonometrické metody, viz kapitola 3.9, které
jsou aplikovany v praktické ¢asti prace pii analyze dat a ke stanoveni predpovédi budoucich
hodnot nezaméstnanosti. K vybranym kapitolam této ¢asti byly vytvofeny tabulky a grafy
v softwaru MS Excel a Word, pro lepsi zndzornéni dat. Diplomova prace navazuje na
bakalafskou praci autora, pficemz rozsifuje danou problematiku. Proto jsou téZ pouzity
v literarni reSersi vybrana teoreticka vychodiska ze zminéné predeslé prace.

Ve vlastni ¢asti diplomové prace je jiz analyzovana samotnd nezameéstnanost

a souvisejici ukazatele v Kraji Vysocina, respektive v sousednich krajich a Ceské republice.
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Prvni kapitola této ¢asti se nejprve vénuje charakteristice daného regionu, a to zejména jeho
poloze, poctu obyvatel, rozloze a specifikim. Je zde sledovan demograficky vyvoj a slozeni
obyvatel, a to jak z hlediska véku, tak vzdélani. Zavéer kapitoly se pak vénuje pracovnim
specifikim Kraje Vyso€ina a jeho nejvétSim zaméstnavatelim a moznostem uplatnéni
v tomto regionu, a také porovnani primérné hrubé mzdy v kraji s primérem v CR. Ke
znazornéni ziskanych dat a informaci zde bylo vyuzito mapovych a obrazkovych podkladd,
doplnénych o tabulky a grafy zpracovanych téz v MS Office jako v predeslych castech
prace. Data pro tuto &ast byla ziskivana zejména z internetovych zdrojii, zejména z CSU
a portall jednotlivych firem a zaméstnavateltl.

Druhé kapitola vlastni ¢asti prace se zabyva jiz nezamé&stnanosti v regionu, kdy je
zde analyzovén ukazatel podilu nezaméstnanych osob v letech 2010-2022. Tento ukazatel
byl zvolen na zékladé jeho vhodnosti na mensi tizemni celky, jako jsou kraje a okresy CR.
Kromé analyzy nezaméstnanosti v jednotlivych letech je proveden rozbor tohoto ukazatele
také v poslednim roce analyzovaného obdobi v mési¢ni periodicité. Na zaklad€ teorie
casovych tad jsou zjistény absolutni diference a tempa ristu zkoumanych ukazatelti. Na tuto
kapitolu poté navazuje cCast tykajici se analyzy struktury nezaméstnanych osob
registrovanych na urfad€ prace v Kraji Vyso€ina, a to dle pohlavi, v€ku, nejvyssiho
dosazeného vzdélani a délky evidence uchazedt na ufadu prace. Casovy horizont zkoumani
je téz mezi roky 2010 a 2022. Strukturu uchazect doplituje vyvoj volnych pracovnich mist,
ktery je nasledné komparovan s poctem uchazecli o zaméstnani. K nasledné¢ komparaci
nezameéstnanosti je analyzovan vyvoj ukazatele podilu nezaméstnanych osob téz
v sousednich krajich a CR ve zjednoduseném znazornéni, pfi¢emz je u jednotlivych kraji
uvedena jejich zékladni charakteristika. I zde plati ¢asovy horizont pro analyzu mezi roky
2010-2022. Udaje jsou znazornény do grafi a tabulek pomoci jiz zminénych softwarti MS
Word a Excel. V této ¢asti bylo vyuzito metod sbéru dat a statistickych daja, analyzy
casovych tad a jejich nasledného analyzovani.

Piedposledni ¢ast praktické ¢asti patii komparaci jiz zjisténych dat a informaci. Je
zde porovnan vyvoj nezaméstnanosti za pomoci ukazatele podilu nezaméstnanych osob mezi
Krajem Vysocina a ostatnimi kraji a praimérem Ceské republiky. Dale je zkouman téze vyvoj
v jednotlivych okresech kraje Vysocina doplnény o data, tykajici se celkového poctu
volnych pracovnich mist a poctu volnych pracovnich mist na jednoho nezaméstnaného
uchazece. K naplnéni cili této kapitoly doSlo za pomoci sbéru dat, syntézy a nasledné

kompara¢ni metody provedené mezi jednotlivymi Uzemimi. Statistickd data jsou
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erpana pievazné z portalu Ceského statistického Gfadu a Ministerstva prace a socialnich
véci CR, ptipadné ze stranek Utadu prace CR a jinych zdroji. Data jsou i zde zndzornéna do
podoby tabulek a grafii.

Posledni ¢ast se zabyva predpoveédi budoucich hodnot a stanoveni dalSiho mozného
vyvoje jak v podobé absolutnich hodnot za pomoci metody analyzy c¢asovych fad,
statisticko-ekonometrickych metod a modelovani, respektive komplexnich modelit ARIMA,
tak kvalitativnich pfedpovédi v podobé komparace s predikcemi Ministerstva financi CR
a jinych makroekonomickych vlivii ¢i soucasné i budouci situace na trhu prace. Tato
problematika je pak uvedena v kapitole 3.9 Teorie ¢asovych Fad, nachazejici se v teoretické
casti diplomové prace. Ke tvorbé modeld pro stanoveni kratkodobych predikci bylo
vyuzito softwaru Gretl.

Zavér prace zhodnocuje celkovy vyvoj nezameéstnanosti v Kraji Vyso€ina a v dalSich
sledovanych regionech. Na zdkladé zjisténého stavu doslo k navrzeni moznych feseni ke
snizeni nezaméstnanosti v kraji, odhadu moznych rizik vzhledem k charakteru pracovniho

trhu a byly zhodnoceny predikce dalsiho vyvoje ukazatele nezaméstnanosti na daném tizemi.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato cast diplomové prace je rozclenéna do nékolika dil¢ich kapitol, ve kterych jsou
postupné definovany pojmy z oblasti nezaméstnanosti, jeji historie ¢i zptisobu jejiho méfeni.
Dale se zde nachazi druhy a disledky nezaméstnanosti. Je zde také charakterizovan trh
prace, lidsky kapital, prace jako takovd, odmény za praci a jsou zde piedstaveny rizikové
skupiny. V neposledni tadé se kapitola vénuje pojmim souvisejicich s politikou

zameéstnanosti, charakteristice tykajici se ¢asovych fad a ptredpovédi budoucich hodnot.
3.1 Trh prace

Z obecné charakteristiky se trh chape jako misto, kde se vyskytuji statky nabizené
a poptavané a dochazi k vymén€ zbozi mezi subjekty trhu. Setkdvd se zde nabidka
s poptavkou, kdy kupujici s prodavajicim urcuji cenu a mnozstvi sménovanych statkii
a sluzeb. Z hlediska pfedmétu koupé a prodeje, se trh déli na trh vyrobki a sluzeb, trhy
financ¢ni a trh vyrobnich faktort (VIcek, 2009).

Riizné a relativné samostatné trhy tvofi svym propojenim a zavislosti trzni
hospodafstvi. Z hlediska funkce hospodafstvi pfedstavuje trh vyrobki a sluzeb dominujici
slozku a spottebitelé zde nakupuji své statky a dochazi tak k uspokojovani jejich potieb.
Ke tvorbé trzni produkce je potieba zdrojl, t€émi jsou prace, puda a kapital. Prace je tedy
jednim ze zékladnich vyrobnich faktor a nezastupitelné se podili na vyrob¢ statkii. Je tak
hlavnim pfedmétem trhu prace (Buchtova, 2002).

Trh prace je v mnoha ohledech podobny s trhem statkii a sluzeb, avSak prace se od
zbozi lisi tim, Ze ji vykondvaji lidé. Ti disponuji vili a mySlenim, navic maji také sva prava.
Tim se prace odliSuje od ostatnich vyrobnich faktort. Na tomto trhu se stfetdva nabidka
prace a poptavka po praci. Tretim zakladnim faktorem trhu préce je kromé téchto dvou také

cena prace, tedy mzda (Jirova, 1999).
3.1.1 Nabidka prace

Na prvni stran¢ trhu prace stoji nabidka prace, kterou tvoii domacnosti. Ty svou préci
nabizeji firmam. Domacnosti se rozhoduji, jakym zptsobem nalozi se svym disponibilnim
casem. Jeho vyuziti se pak odviji od vySe mzdové sazby, a také od vyznamu vyuziti volného

¢asu domacnosti (Klima, 2006).
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Volny cas piinese Clovéku uspokojeni a je vzadcnym statkem. Jeho cenu pak
predstavuje to, ¢eho se Clovek vzda a co obétuje. Usla mzda, kterou by mohl ¢lovek ziskat
misto volného ¢asu, pak piedstavuje jeho obétovanou piileZitost. Clovék se tedy rozhoduie,
zda pracovat nebo nepracovat a zda da pfednost volnému ¢asu nebo si koupi jiné statky za
ziskanou mzdu. Nabidka prace je vyjadiena zavislosti nabizené prace na redlné mzdé
(Holman, 2011).

Redlnd mzda na rozdil od nominalni mzdy vyjadiuje skute¢né mnozstvi statka

a sluzeb, které si miize ¢loveék za odvedenou praci a ziskdni mzdy poridit (Buchtova, 2002).

Graf 1 K¥ivka nabidky prace

WA

Wa A

>
L

Zdroj: Buchtova, 2002; vlastni prace autora, 2021

Na grafu (Graf 1) je zndzornéna ktivka nabidky prace (S). Pokud je (W) redlnd mzda a (L)
znazorniuje mnozstvi prace, pak plati, ze s rostouci redlnou mzdou roste nabizené mnozstvi
prace. Domacnosti zvySuji toto nabizené mnozstvi na zakladé motivace z vyssi mzdy. V této
fazi je nabidka v tzv. substitu¢nim efektu (v grafu ¢ast pod pfimkou Wa). V bodé¢ (A) pak
pti urcité vysi readlné mzdy (Wa) dochazi ke zlomu a snizuje se nabidka prace s rostouci
realnou mzdou. Tato faze se nazyvéa dichodovy efekt (nad piimkou Wa). Ten je zpiisoben
domécnostmi, kdy jednotlivi ¢lenové davaji pfednost volnému casu, napiiklad péci o déti
a domacnost, pfed praci z divodu vysoké redlné mzdy ostatnich ¢lenli nebo c¢lena

domacnosti (Buchtova, 2002).

16



3.1.2 Poptavka po praci

Druhou stranu trhu prace tvoii poptavka po préci. Ta je poptavkou vSech firem po praci
a zavisi na poptavce spotiebitell po finalnich statcich, které jsou vyrabény za pomoci prace.
Je tzv. poptavkou odvozenou (Jirova, 1999).

Jako u kazdého vyrobniho faktoru je poptavka po préci urena piijmem z mezniho
produktu. Firmy budou tedy poptéavat praci do doby, kdy bude pfijem z mezniho produktu

prace vyssi nebo roven nakladiim na préci, respektive mzdé (Vicek, 2009).

Graf 2 Krivka poptavky po praci

Do

Zdroj: Klima, 2006; vlastni prace autora, 2021

Vzhledem ke mzdové rovni domacnosti ma kiivka poptavky klesajici charakter. Graf
(Graf 2) ptfedstavuje poptavku po praci pomoci kiivky (Dr). Kdyz se mzdova sazba (W)
zvySuje, mnozstvi prace (L) klesa, tim se snizuje 1 poptavka po praci. Toto funguje i naopak,
pokud se troven mzdové sazby (W) snizi, dojde k nartistu mnozstvi prace (L) a zvySuje se
tedy poptavka po zamé&stnancich (Bréék aj., 2018).

Avsak poptavka po praci je ovliviiovana i jinymi faktory a jejich poméry. V téchto
ptipadech se bude cela kiivka poptavky po préaci posouvat doprava pii zvySeni (Dr) a doleva
pfi snizeni (Dr). Naptiklad kdyz se zvySi poptavka po vyrobcich, to zplsobi to nartst
vyroby, dojde k nartistu poptavky po praci a kiivka se posune doprava. Naopak pfi snizeni

vyroby poptavka po pracovni sile klesé a dochazi k posunu doleva (Klima, 2006).

17



3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace nastava, viz graf (Graf 3), kdyz se poptavka po praci (D) rovna
nabidce prace (S). Pii rovnovaze (v bodé E) dochazi k tzv. vy¢isténi trhu prace a tvoii se
rovnovaznd mzda (Wg) arovnovazné mnozstvi prace (Lg). Vyssi mzdovéa sazba, nez
rovnovazna pak predstavuje piebytek pracovnich sil na trhu prace a vznikd nezaméstnanost.
Na druhou stranu nedostatecné mnozstvi nabizené prace vznika pii niz§i mzdové sazbé nez

rovnovazné (Bréék aj., 2014).
Graf 3 Rovnovaha na trhu prace

WA

Wg

Le L
Zdroj: Holman, 2011; vlastni prace autora, 2021
3.1.4 Segmentace trhu prace

Trh préce neni jen jeden, ale rozd€luje se na vice dil¢ich trhii. K segmentaci trhu dochazi
z diivodu odliSnych naroki na riizné pracovni pozice, které maji své specifika. Jedny mohou
byt fyzicky narocné, jiné zas vyzaduji velmi vysoké védomostni znalosti. Také se trh déeli
napiiklad z hlediska lokéalnosti, kdy zahrnuje celé tzemi statu nebo je jen trhem jednotlivé
firmy (Jirova, 1999).

V zakladnim ¢lenéni se trh prace déli na trh primarni a sekundarni, trh interni

a externi, a také na formalni a neformalni trh prace.
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Primarni a sekundarni trh prace

Primérni trh prace zahrnuje lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptileZitosti, které maji vySsi prestiz
a vétsi moznost se rozvijet do budoucna — profesni rast. VEtsinou jsou zde i lepsi pracovni
podminky a pomérné dobra vySe mezd, u kterych je zajistén i jisty rlst. Relativné se téchto
pracovnich mist netyk4 propousténi. Sekundarni trh prace se naopak vyznacuje pracovnimi
misty, které disponuji nizsi prestizi a mzdami. Je zde mala moznost budovani kariéry. I pfes
snaz$i ziskdni prace oproti primarnimu sektoru, se zde zaméstnanci Castéji stavaji

nezaméstnanymi. Jedna se o sektor s vysokou fluktuaci (Mares, 1994).

Interni a externi trh prace

Interni trh prace charakterizuji pracovni moznosti vné jednotlivych firem, které si sami
rozmistuji své zaméstnance na pracovni pozice ze svych zdrojii. Proto zde zpravidla
nedochazi k propousténi. Externi trh prace je pak tvoten pracovniky, kteti nabizeji svou praci

napii¢ konkurujicimi si firmami (Jirova, 1999).

Formalni a neformalni trh prace

Rozdéleni na trh formélni a neformalni dochdzi z hlediska toho, zda je dany trh pod
kontrolou instituci ¢i nikoli. Na formalnim trhu prace se vyskytuji oficidlni pracovni
prilezitosti, které jsou kontrolovany a regulovany spolecenskymi institucemi. Neformalni trh
prace naproti tomu nepodlé¢hd témto institucim a fadi se do tzv. Sedé¢ a ¢erné ekonomiky.
Krom nelegéalniho podnikéni kriminalni ¢i daniové povahy, sem patii také domaci prace nebo
sousedskd a rodinnd vypomoc. V neposledni fad¢ je tento trh charakterizovan na cerno

vykonéavanou praci (Mares, 1994).
3.2 Prace a lidsky kapital

Jak uZ bylo zminéno, prace je jednim z vyrobnich faktort, ktery ma své specifické rysy.
Z kvantitativniho hlediska se prace charakterizuje jako mnozstvi vynalozenych hodin
pracovnika. Oproti tomu z kvalitativniho hlediska se jedna o Uroven v§eobecného vzdélanti,
profesni strukturu, ¢i dokonce o vSeobecné podminky kulturni vyspé€losti obyvatelstva.
Predstavuje soucast technologické urovné vyroby a spolu s ostatnimi Ciniteli urcuje

technicky pokrok (Br¢ék aj., 2013).
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Prace pfinasi ¢lovéku osobni rozvoj, pocit uspokojeni a Zivotni smysl, a to i pfes to,
Ze je pro n¢j casoveé ndrocnd a namahava. V ¢cloveku je zakotvena jako biologicka potieba,

kterd mu uz odnepaméti ptfinasi obzivu a spolecenské uznani (Buchtova, 2002).

Lidsky kapital

Tento ekonomicky termin charakterizuji schopnosti a znalosti pracovnika. Na rozdil od
ostatnich druht kapitélu je ten lidsky vazan na svého nositele, respektive clovéka. Ten ho
nabyva pomoci u€eni, kdy rozviji své schopnosti vzdélavanim na Skolach, anebo rozsituje
své poznatky a zkuSenosti svou praxi at’ uz v praci, nebo v osobnim zivoté. Lidsky kapital
je utvafen za pomoci nadani a talentu jedince a zlepSovan dal$imi vlastnostmi, jako jsou
schopnost komunikace, vytrvalost nebo cilevédomost. V neposledni fad€¢ na néj ma vliv
zevnéjsek Cloveka a jeho chovani (Brozova, 2003).

Produktivita ¢lovéka se odviji od investic vlozenych do tvorby lidského kapitalu.
O své pracovni pfipravé, vzdélani a dalSich aspektech, které mu napomahaji k tvorbé
védomosti, se rozhoduje podle vyse nakladl a vynost. Zde se ndklady definuji jako hodnota
Casu, kterd je urcena ke zvySeni kvalitativnich vlastnosti ¢lovéka. Vynos pak pro
Cloveka predstavuje vyssi mzda, vétsi prestiz zaméstnani nebo dalsi efekty nepenézniho
charakteru (VIcek, 2009).

Krom nakladt obétované prilezitosti, které predstavuji uslou mzdu, kterou by ¢lovek
ziskal namisto vzdélavani, jsou pro né&j dulezité i tzv. explicitni naklady. Ty ptedstavuji
napfiiklad financovani S§kolného nebo studijni literatury. D4 se fict, Ze investice do vzdélavani
a osobniho rozvoje, utvareji spoleCenskou pozici jedince. Ten ziska s lepSim pracovnim
mistem také vysSi pracovni prestiz. S tim je pak spojeny i urcity zivotni styl ¢lovéka.
Vzdélanim si lidé utvaii sviij osobity vzhled, jako je oblékani, vyjadiovani, chovani a také
své kulturni hodnoty. Vzdélani ma v neposledni fadé vliv na Zivotni urovenl a kvalitu
lidského Zivota (Brozova, 2003).

Lidsky kapital se tedy utvaii béhem celého Zivota ¢lovéka. V raném véku dochazi
k tvoteni zakladnich dovednosti v rdmci rodiny, kdy rodice utvari pohled jedince na svét
a zésadné ovliviiuji jeho budouci sméfovani, osobni rozvoj a vzdélani. Posléze pfichazi na
fadu vzdélavaci instituce €i rizné formy vzdélavani v pracovnim prostiedi, které pak utvareji
uceleny lidsky kapitéal. Investice do tohoto kapitdlu jsou pak jednordzové nebo se mize
jednat o delsi ¢asovou aktivitu, ale musi mit trvaly ¢i pretrvavajici vliv jak na penéziti, tak

nepen¢zité piijmy Cloveéka. Z jiného pohledu se pak da o lidském kapitélu fici, ze se jedna
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o souhrn znalosti cizich jazykl, schopnosti ovlddat moderni technologie a vypocetni
techniku, investic do zdravotni péce, vychovy ¢i zdravého a zodpovédného zdravotniho stylu

jedince. Vliv na utvéfeni lidského kapitdlu ma pak zejména rodinné zazemi (Becker, 1993).
3.3 Odména za praci

Zakladni myslenkou odménovani zaméstnancti je dosahovani vydélku, tedy urcitého
penézitého plnéni za vykonanou praci (VUBP, 2023).

Zakonik prace déli toto penézité plnéni a tikd, ze kazdému zaméstnanci nélezi za
vykonanou préaci mzda, plat nebo odména z dohody, a to za podminek stanovenych timto

zakonem (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Mzda

Pokud nestanovuje Zakonik préace jinak, je mzda penézité plnéni a plnéni penéZzité hodnoty
nalezici zaméstnanci za praci od zaméstnavatele (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

mzda. Z toho plyne, Ze plat, mzda ani odména z dohod nesmi byt niz$i nez minimalni mzda,
nezapocitava se do ni ale mzda a plat za presCasy, za praci o vikendu, ve svatek, za no¢ni
préci &i praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (VUBP, 2023).

Minimalni mzda je v CR zavedena od roku 1991. K 1. 1. 2023 je to jeji pétadvacata
zmeéna. Vétsina jejiho navyseni probihala vzdy k 1. lednu daného roku. V tabulce (Ptiloha 1)
jsou pak uvedeny konkrétni zmény miniméalni mzdy v CR od roku 2000 jak v mési¢nich, tak
hodinovych ¢éastkach. Jak je vidét v pfiloze, zmény neprobihaly vzdy kazdy rok a nejen
k 1. 1. daného roku (MPSV, 2023a).

V roce 2000 byla minimalni mzda 4 000 K¢ za mésic, to odpovidalo hodinové mzdé
22,30 K¢. V témze roce doslo poté k navyseni o dalSich 500 K¢. Poté rostla kazdy rok az na
hodnotu 8 000 K¢ v roce 2007. V dalsich letech az do roku 2013 nedochézelo k zddnému
navyseni minimalni mzdy. Od tohoto roku opét rostla az do soucasné mésicni hodnoty
17 300 K& v roce 2023, respektive 103,80 K¢ za hodinu. Dalsi ¢astky 1ze vidét v jiz zminéné
tabulce (Ptiloha 1).

Plat

Plat je takové penézité plnéni, které nalezi zaméstnanci v téch ptipadech, kdy je

zameéstnavatelem (Zakon €. 262/2006 Sb.):
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e stat

e Uzemni samospravni celek

e statni fond

e piispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpeCovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele
nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpist

o Skolska pravnickd osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona

Jedna se tedy o ty pfipady, kdy je zaméstnanec zaméstndn u zaméstnavateld, jejichz
hospodateni je financovano z vefejnych rozpoctl. Plat tvofi vSechny jeho slozky, které jsou
dany zdkonikem prace a provadécimi ptedpisy vlady. Hlavni sloZku je pak u zaméstnanct
ve vefejné spravé a vetejnych sluzbach platovy tarif, ktery je urcen tfemi veli¢inami. A to
platovou tfidou, platovym stupném a stupnici mzdovych tarifi (VUBP, 2023).

Platova tfida je urena naroCnosti prace, kterou zaméstnanec vykonava. Proto je
dilezitym kritériem druh vykonavané prace. Zaméstnanec je pak zafazen dle natizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave, ktery urcuje dle druhu
prace urcité platové tiidy. Platové tarify jsou urcuje 16 platovych tfid, pfi¢emz kazdd ma své
platové stupné. Platovy stupeil se naopak odviji od délky dosazené praxe Do této doby se
zapocitava téz doba péce o dit¢ a doba vykonu vojenské zékladni a civilni sluzby. V soucasné
dob¢ jsou platové tarify, respektive tabulky, urovany nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., které
je z pravidla vzdy k 1.1. daného roku novelizovano (MPSV, 2023b).

Odména z dohody

Odmény z dohody jsou pené€zité plnéni, na které mé narok zaméstnanec, pokud uzaviel se
zaméstnancem dohodu o pracovni &innosti (DPC) nebo dohodu o provedeni prace
(DPP). Ob¢ dohody se dle zdkona uzaviraji pisemné a fidi se timtéz zdkonem

(Zakon €. 262/2006 Sb.).

Dohoda o provedeni prace

Tato dohoda (DPP) umozniuje vykonavat zaméstnanci u zaméstnavatele praci do 300 hodin
za kalendarni rok, a to v souhrnu pfi vétSim poctu dohod tohoto druhu u 1 zaméstnavatele.
Pficemz plati pravidlo, ze do vydélku do 10 000 K¢ vcetné¢ neodvadi zaméstnanec ani

zamé&stnavatel odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi. Pokud zaméstnanec nepodepsal
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prohlaseni k dani, bude mu srazena dan ve vysi 15 % z vydé€lku, v opacném ptipadé bude
odvadét dan zalohovou ve vysi téz 15 % a muze uplatnit slevy na dani, jako je sleva na
poplatnika ¢i sleva na studenta. Pokud zaméstnanec nevykondva jesté jiné zaméstnani ¢i
samostatné vydélecnou ¢innost nebo za néj neplati pojistné stat a nepiekrocil na DPP
vydélek 10 000 K¢, je povinen platit zdravotni pojisténi jak osoba bez zdanitelnych piijmu.

Pro rok je tato ¢astka stanovena na 2 336 K¢ (Finance.cz, 2023).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti neboli DPC, neni pracovnim pomérem a stejné jako DPP musi
byt uzaviena pisemné. Je omezena pracovni dobou, kterd ¢inni v priméru 20 hodin tydné po
dobu jednoho roku ¢i trvani dohody. Zaméstnanci je strhavana zaloha na 15 % dan z pfijmu.
Pokud ma u zaméstnavatele podepsané prohlaSeni dan¢ z ptijmu fyzickych osob, mize
uplatiiovat slevy na poplatnika (pro rok 2023 2 570 K¢) a dalsi slevy. Rozhodnou vysi piijmi
pro ucast na nemocenském pojisténi je castka 4 000 K¢. Pii prekroCeni této cCastky
je zam¢stnanec nahldSen na okresni spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovnu a odvadi z odmény 6,5 % na socidlni pojisténi a 4,5 % na zdravotni pojisténi

(Kubatova, 2023).
3.4 Historie nezaméstnanosti a trhu prace

Prvni kapitola literarni reSerSe je zaméfena na historii nezaméstnanosti. Pro spravné chapani
dnesniho stavu hospodafstvi je nutné znat souvislosti, které ovliviiovaly nezaméstnanost

v minulosti a jakym zptsobem se formovala dnesni situace na trhu prace v Ceské republice.

Nezaméstnanost v Ceskoslovensku mezi lety 1918 a 1989

Ceskoslovenské republika vznikla rozpadem Rakouska-Uherska po prvni svétové valce
v fijnu 1918 a skladala se ze tii ¢asti, respektive tii izemnich celkd. Tedy z ¢eskych zemi,
Slovenska a pozdéji i z Podkarpatské Rusy. V roce 1921, po prvnim s¢itani lidu, zde zilo asi
13,6 milionti obyvatel. Z toho 10 milionti na tizemi dneini Ceské republiky. Jako jedna
z méla zemi svéta mélo Ceskoslovensko v té dobé prevazné primyslové-agrarni strukturu,
aviak primysl byl zhruba kolem tii Gtvrtin soustfedén na uzemi dnesni CR. Byl zde
zastoupen prevazné lehky primysl, ktery predstavoval zejména vyrobu textilu, odévi, skla,
bizuterie ¢i keramiky. Z té¢Zkého primyslu to pak bylo jen strojirenstvi nebo tézba uhli.

Tézky pramysl, jako naptiklad chemicky a elektrotechnicky chybél spolu s vyrobou
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elektrické energie uplné. V souvislosti s povale¢nou krizi v Ceskoslovensku v letech 1921-
1923 poklesl primysl zhruba o “. Spojeny s tim byl i riist nezaméstnanosti, kdy bylo
pocatkem roku 1923 vice nez 440 000 nezaméstnanych. Klesly i nominalni mzdy délnikd.
Ekonomické krize spolu se spekulativnim skupovanim ceské mény a deflacni ménovou
k lepSimu. Vyznacoval se rostoucim hospodarstvim, ke kterému pomohlo ustileni
meénovych kurzli a cen. Vzrostla produktivita prace a spole¢né s ni rostly i nominélni a reélné
mzdy. V primérech se dostala nezaméstnanost v roce 1929 na 42 000 nezaméstnanych
(Sirovatka a Mares, 2013).

Krize hospodatského cyklu, ktery trval mezi lety 1929-1937, nebyla zprvu tak patrna.
Zarok 1930 dosahovala nezaméstnanost v maximu 239 534 osob, to pfedstavovalo jen vétsi
polovinu z doby povalecné krize. Avsak za krize dochéazelo ke zvySovani cel, omezovani
republiky na krizové jevy. V roce 1931 dosahovala nezaméstnanost 291 000 osob, v roce
1932 to bylo uz vice jak pal milionu osob (554 000) a rok 1933 znamenal pro
Ceskoslovensko nejhlubsi bod krize, kdy se ekonomika propadla na stejnou tiroven jako
v USA. V tomto roce dosahl nejvyssi ro¢ni priimér 738 000 nezaméstnanych. Odhady vSak
mluvi az o 1,2 miliénu osob bez zaméstnani, protoze mnoho lidi nebylo nijak evidovano na
zprostiedkovatelnach prace a nebylo tak zahrnuto do statistik. Zprostfedkované postihovala
nezaméstnanost s rodinnymi p¥isluniky asi 3 mil. ob&anti CSR (Buchtova, 2002).

Na podzim 1938 ptipadly Némecku piihrani¢ni oblasti — Sudety, které pfedstavovaly
pro Ceskoslovensko 2/5 pramyslového potencialu. Republika musela téz piislibit poskytnuti
40 000 d&lnikii pro praci v Némecku. Dne 15. biezna 1939 byl vyhlasen Protektorat Cechy
a Morava. Byl zaveden systém vale¢ného hospodafstvi. Primyslova vyroba, obéh zbozi
a fizeni cen a mezd bylo regulovano staitem. Také byla centralné regulovdna zemédélska
vyroba a zahrani¢ni obchod spolu s mezistatnim platebnim stykem. Dochéazi k rozmist'ovani
pracovnich sil za pomoci uradu prace. Typické pro tuto dobu byly tzv. nucené prace. Po
skonéeni 2. svétové valky nastala v CSR revoluéni situace. ZkuSenosti generace, ktera si
prosla hospodaiskou a socialni krizi 30. let a hrizami vélky, daly vzniknout vyhie komunisti
ve volbach v roce 1946. S povileénym odsunem némeckého obyvatelstva, které
predstavovalo asi 3 mil., doSlo na trhu prace k ubytku vice nez 2 milionti pracovnich sil.
Tento pokles se poté stal vrozvoji nékterych odvétvich problémem. V tinoru 1948 se

definitivné chopila moci jedina politicka strana KSC a zapocala dalsi vlna znarodiiovani.
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Ekonomika piesla z kapitalistického hospodafstvi na centralné¢ planovanou ekonomiku.
Hlavnim zaméfenim pro Ceskoslovensko byl t&zky primysl a Zivoci§na vyroba
v zeméd¢lstvi, to zapficinilo velkou restrukturalizaci zaméstnanosti. Témét nebyl bran ohled
na lidské zdravi a Zivotni prostiedi pii plnéni tkolli primyslové vyroby. Doslo k likvidaci
zivnostenského podnikéni a plnd zaméstnanost se stala politickym rozkazem. V dalSich
letech byla zkracena pracovni doba, rozmohla se bytova vystavba a stoupla vzdélanost
obyvatelstva. Z pohledu vlivu na trh prace méla podstatny vliv také propopulacni opatient,

kterd méla vést ke zvySeni porodnosti (Sirovatka a Mares, 2013).

Nezaméstnanost v Ceskoslovensku po roce 1989

Komunisticky mocensky systém se po udalostech nésledujicich po 17. listopadu 1989 zacal
hroutit. Nastala politickd a ekonomicka transformace, kterd spolu pfinesla hluboké
spolecenské promény. Doslo ke zruSeni centralné fizeného planovani pracovnich sil a byl
vytvoten prostor pro soukromé podnikéni a zaméstnavani obant soukromymi podnikateli.
Obcan uz nebyl nucen pracovat, pokud si sam zvolil jiny zplsob Zivota. V roce 1990 byla
vytvorena sit’ ufadl prace, kterd mé¢la za ukol informovat a poskytovat poradenské sluzby,
a také organizovala a vytvarela nova pracovni mista. Od nulového bodu v roce 1989 vzrostla
nezameéstnanost na 77 000 osob v roce 1990. Nasledujici rok nezaméstnanost prudce rostla
a na konci roku 1991 bylo evidovano az 524 000 uchazecli o zaméstnani (z toho 222 000
v CR). Po tomto vrcholu se nezaméstnanost dostala v roce 1992 na 395 000 osob. Ke sniZzeni
také pomohlo zpfisnéni podminek a omezeni doby, kdy bylo mozné pobirat ptispévky
v nezaméstnanosti z jednoho roku na 6 mésicii spolecné se sniZzenim vyse piispévka.
Celkové v Ceské a Slovenské Federativni republice klesl poet pracovnikti mezi lety 1989-
1992 0 814 000 (z toho v CR o 476 000). To bylo spojeno hlavné s velkym podtem osob
odchézejicim do starobniho dtichodu. Zanikem Ceské a Slovenské Federativni republiky

vznikla 1. ledna 1993 samostatna Ceska republika a Slovenska republika (Priicha, 2009).

Nezaméstnanost po vzniku Ceské republiky

V Ceské republice bylo po jejim vzniku zavedeno pojistné, respektive zikony o diichodovém
pojisténi a statni socialni podpofe. Tyto nastroje pak snizovaly negativni duasledky
transformace. V prvnich letech existence CR se mira nezaméstnanosti pohybovala na
nizkych hodnotéach, kdyz mezi lety 1992-1996 dosahovala hodnoty 2,57 % - 3,52 %. Témito

hodnotami se nezaméstnanost v Ceské republice tadila k nejniz§i v Evrop€. Mira
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nezameéstnanosti se sice vyrazné oproti obdobi zminovanému v piedeslé kapitole snizila
a diky opatienim se drZela na stabilnich hodnotéch, ale doSlo k pfesunu mnoha lidi, zejména
seniori a zen do ekonomicky neaktivni casti obyvatelstva. To vedlo k poklesu miry
ekonomické aktivity obyvatelstva a vzrostl pocet lidi ekonomicky zavislych na stétu.
Soucasné s tim vzrostl problém se stale niz§im poctem volnych pracovnich mist. Nizka mira
nezameéstnanosti v tomto obdobi byla zplisobena zejména piezaméstnanosti ve stale
ptetrvavajicim drzeni velkych podnikd stitem a nizkou produktivitou prace. Stejné tak
k niz§i nezaméstnanosti pfispival presun osob zejména do sektoru sluzeb. Neméné
vyznamny podil na pfiznivych hodnotach nezaméstnanosti mélo vybudovani uradt prace,
zjistujici v t¢ dobé hlavné rekvalifikace a dotovani zaméstnavateld pii tvorbé novych
pracovnich mist (Novék aj., 2016).

Od roku 1995 zacala nezaméstnanost rast. Vroce 1997 pak doslo kjejimu
skokovému navySeni, zplUsobeného hlavné zpomalujicim hospodarskym rastem.
Privatizujici velké podniky a banky se zbavovaly nadbyte¢nych pracovnikii a nejvyssi pokles
zamé&stnanosti zaznamenal sekundérni sektor. V témZe roce dosahovala nezaméstnanost
5,2 %. Doslo tedy jen k poklesu zaméstnanosti cca o 2,2 %, ale ve struktuie zaméstnanosti
doslo ke zménam velkym. Naptiklad v primyslu doslo k poklesu zaméstnanosti az o vice
jak 17 % a v zemé&délstvi az o vice jak 48 % (Zak, 2001; Myant 2013).

Recese v letech 1997-1999 pak méla za nasledek dal$i nartist nezaméstnanosti, kdy
ke konci roku 1999 dosahl tento ukazatel 9,4 % nezaméstnanych. Mezi pfi¢iny vedouci
k takto vysokym hodnotam se jevil nesoulad mezi pozadavky na kvalifikaci a dovednosti
mezi stranou a nabidkou prace. Tzv. strukturdlni nezaméstnanost pak prechazela do
nezameéstnanosti dlouhodobé. K tomu piispéla téz politika relativné vysokych socialnich
davek v porovnani s miniméalni mzdou. DalS§im problémem v pribé¢hu ekonomické
transformace byl nartst zahrani¢nich pracovniki, a to hlavné z byvalého vychodniho bloku.
V roce 2000 doslo ke sniZzeni nezaméstnanosti na 8,3 % diky mirnému hospodarskému
oziveni, avSak tento vyvoj nepokracoval. V roce 2002 tedy nezaméstnanost dosahla 9,8 %,
respektive prekrocila hranici 10 % v roce 2003, a to hlavné z divodu hospodaiské recese,
projevujicich se dusledkt restrukturalizace, posilovani kurzu ¢eské koruny a jiz zminéné
Stédré socialni politiky. Od roku 2004 pak dochédzelo k postupnému snizovani
nezameéstnanosti az do roku 2009, kdy se opét obratil trend ekonomického ristu
a nezameéstnanost zacala opét rist (Novak aj., 2016). Dalsi vyvoj je pak jiz predmétem

vlastni prace diplomové prace a bude obsahem kapitoly nezaméstnanosti v CR.
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3.5 Nezaméstnanost

V této kapitole je charakterizovdna nezaméstnanost, jeji disledky, ukazatele, principy
méfeni a v neposledni fadé také druhy nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost nastava pii nerovnovaze na pracovnim trhu, a to v jiz zminéném
ptipadé, kdy nabidka prace prevysuje jeji poptavku (Kotynkova a Némec 2003).

Jde o stav, kdy urcitd cast obyvatel neméd zaméstnani. Nezaméstnanost je
makroekonomickym problémem, ktery muze globalné ovliviiovat jen vlada. Vysoka
nezaméstnanost se vyznacuje tim, ze v t€chto obdobich je hruby domaci produkt pod svou
potencionalni urovni. To ma za nasledek plytvani zdroji, protoze ekonomika nevyrabi tolik,
kolik je schopna. Nejedna se jen o jev narusujici rovnovahu v ekonomice, ale ma vliv i na
socialni a politickou stabilitu (Jirova, 1999).

Nedilnou charakteristikou nezamé&stnanosti je také jeji doba trvani. Ta je definovana
pramérnou délkou, kdy je ¢lovek registrovany jako nezaméstnany. Doba nezaméstnanosti
zavisi na ekonomickém cyklu a struktufe na trhu prace. Jeji prodluzovani zptisobuje fadu
negativnich ndklada a disledki (Bréak a Sekerka, 2010).

Pro spravné pochopeni, kdo se dd povazovat za nezaméstnaného, je potieba vysvétlit
rozdéleni obyvatelstva do dvou skupin, které podrobné znazoriiuje nasledujici obrazek
(Obrazek 1). Jsou jimi ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nebo také pracovni sila,

a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (Pavelka, 2007).

Obrazek 1 Struktura obyvatelstva

Zamgstnani
Ekonomicky aktivni
Nezaméstnani
Celkové obyvatelstvo
. . V tom:
Ek i . .
onomicky neaktivni Diichodci
Studenti
Rodicovska dovolena

Zdroj: Pavelka, 2007; vlastni prace autora, 2021
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno dalSimi dvéma podmnoZinami, jsou jimi
nezameéstnani a zaméstnani. Za nezaméstnané jsou povazovany dle metodiky Eurostatu
osoby, které¢ dovrsily 15 let (bez stanovené horni vékové hranice) a spliiovaly za urcité
obdobi tyto podminky (Bréak a Sekerka, 2010):
e nemély zadnou praci, tedy nebyly zaméstnany ani neprovozovaly samostatné
vydeélecnou ¢innost
e aktivn€ hledaly praci, a to registraci na ufadu prace nebo u soukromych
zprostiedkovatell, anebo se samy snaZzily praci najit (inzerce, hledani prace
v podnicich, podnikéni krokti k zaloZeni firmy aj. zpiisoby)
e pro vykon placeného zaméstndni nebo sebezaméstnani byly pfipraveny
nastoupit ihned nebo nejpozdéji do 14 dnil
Pfi nesplnéni alespont jedné¢ z vySe uvedenych podminek jsou osoby povazovany za
zamé&stnané nebo ekonomicky neaktivni (Bré¢ak a Sekerka, 2010).
Za zaméstnané se povazuji osoby starsi 15 let, které maji placené zaméstnani nebo
jsou zaméstnany ve svém podniku. Patii sem 1 lidé nepfitomni v praci z diivodu nemoci,

matetské dovolené aj. (Pavelka, 2007; Buchtova, 2002).

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva patii naopak lidé, ktefi nemaji zaméstnani ani ho
z riznych diivodii nehledaji. Radi se sem studenti pfipravujici se dennim studiem na vykon
svého povolani, 1idé pecujici o malé déti nebo handicapované cleny domécnosti, anebo lidé,
kteti ztratili dlouhym a netspéSnym hledanim prace svou nadéji (Jurecka, 2017).

Dale do této skupiny patii zejména déti mladsi 15 let, lidé v dichodovém véku, osoby
dlouhodobé nebo trvale neschopné k vykonu prace a ti, co zkratka pracovat nechtéji

(Jirova, 1999).
3.5.1 Ukazatele nezaméstnanosti a jejich méreni

Pro méfeni nezaméstnanosti se v Ceské republice pouzivaji dva ukazatele nezaméstnanosti.
Jsou jimi obecnd mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob. Lisi se pouzitim jinych

postupti vypodti a odlisnymi vysledky (CSU, 2021a).
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Obecna mira nezaméstnanosti

Prvnim z ukazatell je obecna mira nezaméstnanosti, v rovnici (3.2) znacna jako (u). Ta se

vypocita za ur€ité obdobi na daném misté dle nasledujiciho vzorce:

Y 100
= — X =
Y= E+U

x 100, 3.1

kde se pocet nezaméstnanych osob (U) se pod¢€li pracovni silou (L). Pracovni sila je zde
sloZzena z osob zaméstnanych (E) a nezaméstnanych (U). Obecnd mira nezaméstnanosti
je pak tedy vyjadrena podilem nezaméstnanych osob na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.
Vysledek je nutné jesté vynasobit stem, jelikoz se tento ukazatel vyjadiuje v procentech
(Break, 2018).

Obecnd mira nezaméstnanosti je mezinarodné srovnatelnd a je interpretovana
Ceskym statistickym tfadem kazdy mésic. Vysledky dle této metodiky neslouzi jen pro
znazornéni situace na narodnim trhu prace, ale jsou také pfedkladany naptiklad Eurostatu
pro moznost mezinarodniho srovnéni. Podkladovéd data pro vypocet jsou ziskavana za
pomoci Vybérovym Setfenim pracovnich sil (VSPS). To provadi CSU na vzorku nahodng
vybranych domacnosti. Tento ukazatel se vyjadiuje nejen jako primérny tidaj za celé izemi,
ale také pro jednotlivé regiony, avSak v tomto piipad¢ je jeho tfidéni mozné jen do Grovné

krajii kviili vybérové statistické chybé (CSU, 2021a).

Podil nezaméstnanych osob

Druhy ukazatel, podil nezaméstnanych osob, vyjadiuje na zakladé metodiky Ministerstva
prace a socialnich véci pomér mezi poctem dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
v produktivnim v&ku (15-64 let) evidovanych na ufadu prace a vSech osob v produktivnim
veku. Jeho vypocet je pak zndzornén na nésledujicim vzorci:

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

PNO = 100 3.2)
pocet osob v produktivnim véku % '

kde (PNO) ptedstavuje podil nezaméstnanych osob. Vysledek je i zde nutné vynésobit stem,
aby byl ukazatel vyjadien v procentech (Jurecka, 2017)

Dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani jsou ti, ktefi mohou bezprostiedné pii nabidce
vhodného pracovniho mista nastoupit do zaméstnani. Neboli jim nic nebrani pfijmout novou

praci (CSU, 2021b).
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Na podil nezaméstnanych osob pieSlo Ministerstvo prace a socialnich véci
v lednu 2013, kdy tento novy ukazatel nahradil tehdy pouzivanou miru registrované
nezameéstnanosti. Ta namisto celkového poctu obyvatel v produktivnim véku pométovala
celé ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Hlavnim diivodem zmény bylo dfive ziskavani dat
pro vypocet z vice zdrojii (dosazitelni uchazeci z evidence titadl prace a pocet zaméstnanych
pomoci Vybérového setfeni CSU) a tim padem vznikani chybovosti u vysledkii pro mensi
uzemni celky (MPSV, 2021a).

Mohlo by se zdat zbyteéné pouzivani dvou metodik vypoctd ukazateld
nezameéstnanosti, av§ak kazdy z nich ma opodstatnéni pro jiny ucel pouziti. Obecna mira
nezameéstnanosti  slouzi naptiklad pro mezindrodni srovnavani, zatimco podil
nezameéstnanych osob je spiSe pouzivan pro podrobné analyzy a komparace regionl

v ramci CR (Jure¢ka, 2017).
3.5.2 Prirozena mira nezaméstnanosti a plna zaméstnanost

Pfirozena mira nezamé&stnanosti pfedstavuje takovou nezaméstnanost, kterd odpovida stavu
pfirovnovaze na trhu prace. Vznika piisobenim trznich sil a z dlouhodobého hlediska ji neni
mozné ovliviiovat fiskdlni ani ménovou politikou. Dnes se pfirozend mira nezaméstnanosti
pfirovnava podle ekonomickych teorii v makroekonomickém kontextu k mife inflace
a odpovida takové nezaméstnanosti, kdy mé inflace stabilni hodnotu — neklesa ani neroste.
K vyjadreni jejich vzajemného vztahu slouzi tzv. Phillipsova ktivka, ktera je vice popsana
v nasledujici kapitole (Buchtova, 2002).

Pfirozena mira nezaméstnanosti se da také piirovnat ke stavu, kdy se skutecny
produkt v ekonomice rovna potencionalnimu produktu, tedy takovému, kterého je
ekonomika schopna dosdhnout. I pies to, ze se mira pfirozené nezaméstnanosti nemeéni,
dochazi neustale k fluktuaci pracovniki a trh prace je v pohybu. K obecnym determinantim,
které ovliviuji pfirozenou miru nezameéstnanosti, patii ¢as potfebny k vyhledani prace
a nepruznost nominalnich mezd (Brcak aj., 2014).

Plnou zaméstnanost vyjadiuje stav, kdy clovek, ktery chce pracovat a akceptuje
mzdu, ktera mu je nabizena zamé&stnavatelem, vzdy najde své zaméstnani (Mares, 1994).

Neznamena to vSak, Ze pfi tomto stavu neexistuji na trhu prace nezaméstnané osoby.
Jen se zkratka vyskytuje ur€itd mira nezaméstnanosti — pfirozené. Tuto nezaméstnanost tvori
strukturdlni a frikéni nezaméstnanost, které jsou téz vice popsany v jedné z nasledujicich

kapitol (Pavelka, 2007).
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3.5.3 Phillipsova krivka

Pivodni Phillipsova kifivka definovand profesorem A. W. Phillipsem v roce 1958
pfedstavuje vtah mezi mirou nezameéstnanosti a riistem penéznich, respektive nominalnich
mzdovych sazeb. Tento vztah ma inverzni charakter — negativni sklon pfimky. Znamena to
tedy, ze pti vyss$i mife nezaméstnanosti bude niz§i mira mzdové inflace, a naopak pii nizsi
nezameéstnanosti bude mzdova inflace vyssi (Bréak a Sekerka, 2010).

V roce 1960 pak P. A. Samuelson a R. M. Solow nahradili rist penéznich mezd
tempem ristu cenové hladiny — cenovou inflaci. Tato modifikovana Phillipsova kiivka tedy
pfedstavuje vztah miry inflace a miry nezaméstnanosti (Klima, 2006).

Na grafu (Graf 4) je vidét, Zze s rostouci cenovou inflaci (m) klesd mira
nezaméstnanosti (u) a naopak nizk4 nebo negativni mira inflace je doprovdzena vysokou
nezaméstnanosti. Pokud je inflace nulové, protind kiivka (SPC) miru nezameéstnanosti

v bodé (u”), tento bod pak piedstavuje pfirozenou miru nezaméstnanosti (Bréak aj., 2018).
Graf 4 Modifikovana Phillipsova kiivka
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Zdroj: Bréak, 2010; vlastni prace autora, 2021

Avsak pozdéji v 70. letech 20. stoleti se ukézalo, ze Phillipsova kiivka neodpovida realnému
ekonomickému vyvoji a ze s rlistem nezaméstnanosti muze rust také mira inflace. Tento

problém fesili M. Friedman a E. Phelps. Kritizovali zavér o dlouhodobém inverznim vztahu
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miry inflace a miry nezaméstnanosti a vyslovili nazor, ze Phillisova kiivka s negativnim
sklonem pfedstavuje tzv. penézni iluzi na strané pracovniki (Bré¢ak a Sekerka, 2010).

To znamend, Ze pracovnici pfizpisobuji naroky oc¢ekavané cenové trovni, a ne té
realné (aktudlni). Avsak po urcité dobé¢ si toho pracovnici v§imnou, pouci se, a své o¢ekavani
ptrizptisobi skute¢né cenové urovni. JenZe jejich redlné mzdy se vlivem vysSi cenové
hladiny snizily, a tak budou pozadovat zvySeni nominalnich mezd, aby tuto ztratu
dorovnali (Brcak, 2018).

Proto pfisli Friedman a Phelps se zavérem, Ze substituce mezi inflaci (m)
a nezameéstnanosti (u) mize existovat jen v kratkém obdobi. V dlouhém obdobi, viz graf nize
(Graf 5), pak nezamé&stnanost dosahuje vzdy své pfirozené miry (u”), a proto ma v tomto
obdobi kiivka (LPC) vertikdlni tvar pifimky na Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti

(VIcek, 2009).

Graf S Phillipsova kiivka v dlouhém obdobi
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Zdroj: Brcak, 2014; vlastni prace autora, 2023

3.5.4 Druhy nezaméstnanosti

RozliSuje se nékolik druhii nezamé&stnanosti, které jsou fazeny na zakladé vice kritérii.
Z hlediska pfi¢in vzniku nezaméstnanosti se nezaméstnanost déli na nezaméstnanost frikéni,

strukturalni, cyklickou a sezonni (Bréak, 2018).
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Dale se nezaméstnanost rozliSuje na dobrovolnou a nedobrovolnou, a také na zakladé

jeji doby trvani na kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost.

Frik¢éni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika z divodu potieby ¢asu k vyhledani nového pracovniho mista.
At uz pracovnik opousti zaméstnani z vlastnich divodi, naptiklad kvili zméné bydlisté,
anebo dostal vypoveéd od zaméstnavatele, bude mu néjaky cas trvat, nez si najde praci novou.
Radi se sem i studenti, ktefi po dokon&eni studia hledaji své prvni zaméstnani. Zakladni
charakteristikou frikéni nezaméstnanosti je, Ze proti t€émto nezaméstnanym existuji
v souhrnu na pracovnim trhu volna mista. Jen n&jakou dobu trva, nez si doty¢ny vybere
tu pro sebe tu nejlepsi praci (Pavelka, 2007).

Jedna se tedy o nezaméstnanost kratkodobou, ktera se bude v trzni ekonomice vzdy
vyskytovat. Ma na starosti nezbytnou mobilitu pracovnich sil a je neodstranitelnd. Pokusy
k jejimu odstranéni nemohou byt Uispé$né, a naopak mohou vést ke zhorSeni efektivnosti

ekonomiky (Sojka a Kone¢ny, 2006).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost zapfiCifiuje pokles poptavky po urcitych profesich a rist
poptavky po profesich jinych. To zplsobuji strukturalni zmény v ekonomice, potazmo na
trhu prace. Ze zmenSujicich se profesnich odvétvich odchazeji pracovnici a hledaji si praci
v odvétvich rostoucich. K tomu, aby byli schopni vykonavat svou novou, ale jinou praci nez
doposud, musi projit tzv. rekvalifikaci. Nejenze trva né&jakou dobu, nez si pracovnici
vyhledaji sva nova zaméstnani, ale trva i néjakou dobu, nez si projdou rekvalifika¢nimi
kurzy a nez si na své nové povolani zvyknou. Z téchto divodii trva strukturdlni
nezaméstnanost déle nez frikeni, avSak stale je pfirozenou nezaméstnanosti, kterd nastava
v ekonomice pii neustale se ménici struktufe poptavky (Holman, 2011).

Za strukturdlni zmény v ekonomice se da povazovat technicky pokrok, zmény
v preferencich spotfebitelll nebo 1 zmény ve struktuie svétové ekonomiky. V nékterych

oblastech mtize byt velmi vysoka a také dlouhodoba (Sojka a Kone¢ny, 2006)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je zavisla na ekonomickém vyvoji, respektive hospodarském

cyklu zemé¢. Piedstavuje rozdil mezi skute¢nou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti nebo
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také rozdil mezi skutenym a potencionalnim produktem. Z toho je patrné, ze se jedna
o nezaméstnanost nedobrovolnou (Br¢ék aj., 2014).

Jednou z pficin je sniZzeni domacich investic a tim vyvolany pokles poptavky po
surovinach, energiich a materidlech. To zapfi¢ifiuje propousténi zaméstnanct a nasledny
pokles piijmii domacnosti a propad poptavky po statcich. Tim se nezaméstnanost dotyka
i spotiebitelskych odvétvi. Lidé pii této nezaméstnanosti nemohou nalézt uplatnéni ani
v jinych oborech, jelikoz je propad poptavky pii celkovém hospodaiském poklesu zpiisoben

témét ve vSech odvétvich (Holman, 2011).

Sezonni nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost zplisobena pifirodnim cyklem, zejména zimnim obdobim, jedna se
0 nezameéstnanost sezonni (Mares, 1994).

V disledku sezénni fluktuace pracovnikl postihuje tato nezaméstnanost zejména
oblasti zemé&d¢lstvi, stavebnictvi nebo cestovniho ruchu, kdy je v téchto odvétvich v riznych
ro¢nich obdobi potieba jiny pocet pracovnikli. Sezonni nezaméstnanost je soucast

nezameéstnanosti frikéni a podili se tak na pfirozené mife nezaméstnanosti (Bréék aj., 2014).

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Pokud je na trhu prace pocet volnych mist vétsi nebo roven poctu nezaméstnanych, jedna se
o stav dobrovolné nezaméstnanosti. Dobrovolné nezaméstnany cElov€k déava piednost
volnému casu. Mlze sice dostavat pracovni nabidky, ale aktivné vyhledava jinou, pro néj
lepsi, praci, ve které dostane vyssi mzdu (Buchtova, 2002; Klima, 2006).

Nedobrovolna je pak takova nezaméstnanost, kdy je mensi pocet pracovnich mist nez
uchazecii o praci. Tedy, kdy celkova nabidka prace prevysuje celkovou poptavku po praci

(Klima, 2006).

Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

vvvvvv

dlouhodobd nezaméstnanost (jeden rok a déle) mlze mit mnoho disledkd negativnich.
Dochazi pfi ni naptiklad k existenénim problémim clovéka a jeho rodiny, ke ztraté
kvalifikace a sebeticty. Jednou z pfi¢in mizou byt také vysoké podpory v nezaméstnanosti,

které zptisobuji mensi motivaci lidi hledat si svou praci (Holman, 2011; Pavelka, 2007).
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3.5.5 Dopady nezaméstnanosti

Nezadouci dopady nezaméstnanosti se mohou rozdélit na dopady ekonomické a dopady

socialni (Pavelka, 2007).
Ekonomické dopady

Do ekonomickych dopadt se fadi naptiklad snizeni danovych piijmi, ztrata produkce
a kvalifikace pracovnikli. Nezaméstnanost zpusobuje zvySeni vydaju statniho rozpoctu, ze
kterého jsou financovany podpory osobam, které pfiSly o zaméstnani a spliuji dané
podminky. K poklesu danovych piijmi dochazi z divodu neodvadéni dané z piijmu
a dalSich dani, které jsou zavislé na spotiebé lidi. Ta se z divodu nezaméstnanosti a vypadu
ptijmil obyvatel snizuje. Déle jsou s tim spojené i nizs$i odvody ze socialniho a zdravotniho
pojisténi. Lidem bez prace se snizuje jejich kvalifikace, respektive lidsky kapital, ktery ma
téz velky vliv na ekonomicky vyvoj (Brcak aj., 2014).

Pokles produkce zavisi na nedosaZeni produkénich moznosti ekonomiky, tedy ze
ekonomika vyrdbi pod hranici svého potencionalniho produktu. Vztah poklesu produktu
a nezameéstnanosti vyjadfuje tzv. Okuniiv zakon, ktery fikd, ze zvySeni nezaméstnanosti
o1 % oproti jeji pfirozené mife zapfi¢ini pokles produktu o 2-3 % ve srovnani
s potencionalnim produktem (Jurecka, 2017).

Pokud dochdzi k ekonomické recesi, snizuje se vyroba a na trhu prace dochazi
k propousténi a ke stagnaci nabirdani novych zaméstnanci. To pak vede k narGstu
nezameéstnanosti. Nezaméstnanost je tedy nepfimo Umérna ekonomickému vyvoji,
respektive hospodarské aktivité. Dillezité je zminit, Ze nezaméstnanost se neméni, jestlize je
stejné tempo rastu jak potencionalniho, tak skutecného HDP. Ke snizeni nezaméstnanosti
je pak dulezity rychlejsi riist hrubého domaciho produktu skuteéného nez potenciondlniho

(Samuelson, 2007).
Socialni dopady

Socialni dopady maji vliv nejen na jedince, ale i celou spole¢nost. Pfi nezaméstnanosti
vznikd mnoho socidlnépatologickych jeviu. Lidé, kteti ztratili své zaméstnani, miiZzou
v dlouhodobém hledisku pocit'ovat nepotfebnost, marnost ¢i beznad¢ji. To napomahd ke
zhorSovani zdravotniho stavu a v koneéném disledku miize nezaméstnanost vést az
k sebevrazednym skloniim. Vznika stres a finan¢ni napéti, coz mize mit negativni vliv na

rodinu a vztahy v ni. Také klesa zivotni troven (Buchtova aj. 2013; Jurecka, 2017).
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S tim pak mtze byt spojen narist kriminality, alkoholismu, pozivani drog, xenofobie
a dochazi k poklesu pracovnich ndvyki. Tim se potencionalni Zadatelé o zaméstnani jevi

jako méné atraktivni a snizuji tim své uplatnéni na trhu prace (Pavelka, 2007).
3.6 Rizikové skupiny nezaméstnanosti

Predposledni kapitola je zaméfena na rizikové skupiny nezaméstnanosti. To, jaké bude mit
¢loveék na trhu prace uplatnéni, ovliviiuje mnoho faktort. Jsou jimi napiiklad vék, vzdélani,
pohlavi, zdravotni stav ¢i pfislusnost k etnické skupin€. Vyclenéné skupiny lidi Castéji
postihuje ztrata prace a jsou vystaveny riziku opakované nebo dlouhodobé nezaméstnanosti.
Lidé z téchto skupin nachdzeji pracovni mista spiSe na sekundarnim trhu prace a nemaji
jistotu prace do budoucna. Neéktefi praci nemohou najit z intelektualnich a kulturné
obsluznych pozadavkl (Buchtova aj., 2013).

Utady prace se shoduji, e pomoci se ma primarné absolventim a mladistvym
uchazeciim o praci, z divodu ptedejiti Spatnych pracovnich navykt u této skupiny. Tyto
navyky mohou byt zplsobeny dlouhodobou nezaméstnanosti a mohou mit dopad jak

v ekonomické, tak zejména v socialni a krimindlni oblasti (Sirovatka a Mares, 2003).
Absolventi $kol a mladistvi do 30 let

Prvni skupinu tvoii mladistvi do tficeti let. Jsou znevyhodnéni tim, Ze nemaji zadné praktické
zkuSenosti s trhem prace a postradaji pracovni navyky. Spadaji sem lidé, kteti dokoncili
sttedni nebo vysoké vzdélani. Pfevazné pak u absolventl vysokych skol je v této fazi
dilezité ekonomické hledisko, jelikoz uz ziji ve svych rodinach nebo je zakladaji. A tim se
nezameéstnanost dotykd i ostatnich ¢lenti domacnosti. Negativni vlivy nezaméstnanosti
v tomto obdobi zivota a prodluzovani adolescence absolventd a mladistvych mize mit
za nasledek negativni dopady v podobé Spatného rozvoje osobni identity, nezavislosti
na rodi¢ich nebo neosvojeni si hodnot spole¢nosti. Tito lidé maji pak také problém
navazovat a udrzovat pratelstvi. Problém mulze nastat také u lidi, ktefi dokoncili vzdélani
v mén¢ prestiznich oborech a maji problém sehnat préci, ve které by mohli uplatnit své
dovednosti. Tim u nich miZze dojit k poklesu sebevédomi. Pfijeti neuspokojivé pracovni
nabidky s relativné nizkym pfijmem pfinasi litost a zklamani, avSak pro udrzeni vitality

a nabytych védomosti je diilezité pfijmout i mén¢ placenou praci (Buchtova, 2002).
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Starsi lidé
Do této skupiny patii lidé vyssi vékové kategorie, kteti nemaji takovou moznost se adaptovat
na dnesni pozadavky trhu prace. Casto maji tito lidé kvili celoZivotni pracovni kariéfe
nezadouci navyky, a i pfes jejich praxi (vétSinou v jedné celozivotni profesi) jsou u nich
omezené pracovni dovednosti. Od délky jejich odpracované doby se odviji jejich veétsi
mzdové naroky. Zaméstnavatelé¢ pak davaji pfednost mlad$im vékovym kategoriim, ktefi
disponuji naopak vétsimi znalostmi cizich jazykd, zkuSenostmi s moderni technikou apod.
Se vzristajicim vékem totiz kles4 adaptibilita jedince. Dlouhodoba nezaméstnanost mize
vést v tomto piipade az k nezaméstnanosti absolutni (Sirovatka a Mares, 2003).

Stari lidé pocit'uji ztratu prace nejtizivéji. Casto maji pocit bezradnosti, ztraci
sebedlvéru ¢i maji strach z budoucna. To vSe se pak odrazi na jejich psychické strance

(Buchtova aj., 2013).
Lidé se zdravotnim postiZzenim

Lidé se zdravotnim postizenim tvofi skupinu, u které je délka evidence na ufadu prace az
dvakrat delsi nez u ostatnich zadatelii o praci. U nekterych je pracovni omezeni, které je
zpiisobeno zdravotnimi problémy takové, Ze potiebuji specifické podminky k vykonu prace
(naptiklad chranéné dilny). Lidé se ZPS casto vykonavaji profese jako vratny, uklizecka
nebo napiiklad lehké montaZni prace, a to jeste na zkraceny tivazek. Od jejich miry omezeni
se odviji i schopnost dojizdéni do zaméstnani. Vékovy a zdravotni handicap je ¢asto spojen
s nizkym vzdé¢lanim, jehoZ stupent mé pak vliv na uplatnéni pracovnikll. A i ptes to, ze je
témto uchaze¢lim o zaméstnani vénovana ze strany ufadl prace maximalni pozornost, maji
o n¢ zaméstnavatelé maly zdjem. To hlavné z diivodu legislativni ochrany pracovnikd,

kterou se musi zaméstnavatel¢ tidit ze zdkona (Sirovatka a Mares, 2003).

Zeny

Do rizikovych skupin patii také Zeny. Tento druh znevyhodnéni je zplsoben hlavné
zamg&stnavateli, ktefi upfednostiiuji muze, z divodd jejich leps§i Uzemni mobility
a nezatizenosti v domécnosti. Dal§imi divody znevyhodnéni je téhotenstvi a matefska
dovolena, a s tim spojené naruSeni pracovni plynulosti. To m4 za nésledek snizeni hodnoceni
Zzen a neochotu je zaméstndvat. Pro Zeny je t&€zké skloubit rodiovstvi s pracovnimi

povinnostmi, kdyz zaméstnavatel¢é davaji prednost vicesménnym provozim pied

zkracenymi uvazky, které by pro zeny byly vice pfijatelné (Buchtova, 2002).
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Lidé bez kvalifikace

Tito lidé disponuji nizkou nebo zadnou kvalifikaci, kterd souvisi s jejich nedostate¢nymi
zkuSenostmi. Uchazeci z této skupiny ¢asto spoléhaji na pomoc ostatnich a nejsou schopni
feSit osobni problémy. Jejich pozadavky na vysi mezd a celkové trh prace jsou
vysoké — nerealné (Sirovatka a Mares, 2003).

Zejména se jednd o absolventy zékladnich Skol a lidi, ktefi se obtizné¢ vzdélavaji
a nemaji o zamé&stnani zdjem. Déle sem patii deviantni lidé jako jsou napiiklad alkoholici,
recidivisté, lidé propuSténi z néapravnych zafizeni a dal§i nepfizplisobivi. Jejich
charakteristiky vedou k vyc€lenéni ze spole¢nosti a davani prednosti ziti ze socialnich davek

pted vykonem jakékoli prace (Buchtova, 2002).
MenSinové etnikum

Patfi sem zejména Romové. U vétSiny z nich konci studium zakladni Skolou a potykaji se
s nedostatkem kvalifikace. Se stale rostoucimi naroky na pracovni silu a se specifickym
vzorcem chovani Romil se jejich uplatnéni na trhu prace velmi snizuje. Nastdvaji zde
problémy s jejich integraci a adaptibilitou do spolecnosti, a také s rostouci zavislosti na

socialnich davkach této rizikové skupiny (Buchtova aj., 2013).
3.7 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

V posledni kapitole teoretické Casti prace je popsana politika zaméstnanosti. Ta se da
vyjadfit jako soubor opatfeni, kterd napomahaji utvaret rovnovahu na trhu prace a vedou
k efektivnimu vyuziti pracovnich sil. Také zabezpecuji pravo ob¢antd na svobodn¢ zvolené
zameéstnani, a to bez ohledu na rasu, pohlavi, nabozenskou ptislusnost, vék a dalsi aspekty.
Opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji jsou statni politikou
zamgstnanosti koordinovany v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
pro Cerpani financni pomoci z Evropského socialniho fondu. Na statni politice zaméstnanosti
se podili zaméstnanci, odborové organizace, samospravni celky, profesni organizace,
sdruzeni osob se zdravotnim postizenim apod. Pfi¢emz subjekty vykonavajici statni politiku
zaméstnanosti jsou v Ceské republice Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utad prace
CR. Dle formy realizace se pak politika zaméstnanosti déli na politiku zaméstnanosti aktivni

a pasivni (Halaskova, 2008; Zakon ¢. 435/2004 Sb.).
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Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (déle jen ,ministerstvo®) zabezpeuje zejména
socialni politiku, socidlni pojisténi, pracovnépravni legislativu, bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, genderovou problematiku, erpani financi z fond EU a oblast zaméstnanosti, ktera
zahrnuje trh prace, podpory zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod. Ministerstvo ma
také své podiizené organizace, mezi které patii Utad prace CR, Ceska sprava socialniho
zabezpeleni, Statni ufad inspekce prace a Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti.
Ministerstvo je dale zfizovatelem péti ustavi socialni péce, dvou vyzkumnych tustavii
a technické inspekce (MPSV, 2019).

Hlavnim ukolem ministerstva je vyhodnocovani situace na trhu prace a jeho
sledovani, a také regulace poptavky a nabidky prace dle zjisténych skutecnosti. Déle sem
patii zpracovavani koncepce statni politiky zaméstnanosti, podpora ziizovani spole¢ensky
ucelnych mist, vefejné prospéSnych praci nebo rekvalifikacnich programil. Zabyva se
prostiedky zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti, spolupracuje s ptisluSnymi organy

statni spravy a fidi ufady prace (Kotynkova a Némec, 2003).

Utad prace Ceské republiky

Utad prace CR je podiizenym organem ministerstva a je tvofen generalnim feditelstvim,
krajskymi pobockami a pobockou hlavniho mésta Prahy, pod které spadaji jednotliva
kontaktni pracovisté. Generalni feditelstvi ma pak na starosti zejména fizeni krajskych
pobocek a jejich kontrolu. Spolupracuje na ptipravé fondl z EU, organizuje a zabezpecuje
poskytovani investinich pobidek, a také se zabyva bezpecnosti, krizovym fizenim
a vzdélavanim svych zaméstnanct. Krajské pobocky zas spolupracuji se samospravnimi
celky a organizacemi na zabezpecovani zamé&stnanosti, mobility pracovnich sil a socidlni
ochrané. Spolu s kontaktnimi pracovisti zabezpecuji podminky statni politiky zaméstnanosti
a dalSich zakonl tykajicich se socidlnich sluzeb. Déle zajistuji zajemcim rekvalifikace
a poskytuji poradenské a dalsi sluzby. Také zprosttedkovéavaji uchazecim zaméstnani
a zajist'uji vyplaceni nepojistnych socidlnich dadvek a podpor v nezaméstnanosti. Jednotliva
kontaktni pracovisté pak maji za ukol sledovat databazi o volnych pracovnich mistech
a podavat o nich informace, vést evidenci uchazec¢li a zdjemct o zamé&stnani a schvalovani

nepojistnych davek a podpor v nezaméstnanosti (Utad prace CR, 2021).
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3.7.1 Strategie zaméstnanosti do roku 2030

V roce 2014 byl vytvofen strategicky dokument Strategie politiky zaméstnanosti do roku
2020 Ministerstvem prace a socialnich véci v Ceské republice. Tento dokument se stal
zakladnim strategickym materidlem pro politiku zaméstnanosti v tomto obdobi. Byl
aktualizovéan v roce 2017, avsak jeho platnost skoncila v roce 2020. V poslednich letech se
objevily nové trendy, jako je 4. primyslova revoluce a globalni trendy vyvoje ekonomiky
a spolec¢nosti, které vyzaduji novy strategicky material pro obdobi 2021-2027. Z tohoto
diivodu Ministerstvo prace a socialnich véci rozhodlo vytvofit novy strategicky material
s dlouhodobou platnosti. Cilem bylo vytvofit Strategicky rdmec politiky zaméstnanosti do
roku 2030, ktery bude pfedstavovat priority politiky zaméstnanosti pro piisti desetileti. Tento
ramec reaguje na dlouhodobé trendy, jako je demografické starnuti, rozvoj novych
technologii, robotizace, automatizace prace a uméla inteligence. Zaroven vsak zachovava
flexibilitu a schopnost reagovat na ekonomické vykyvy (MPSV, 2023c).

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti je rozdélen do Ctyf vzajemné provazanych
Casti. Cast A je analytickd &ast, kterd popisuje vyvoj trhu prace v poslednich deseti letech.
Cast B je vychodiska, ktera ukotvuje strategicky ramec do kontextu jinych strategickych
materialti, mezindrodnich pozadavki a globélnich trendii. Cast C je navrhova &ast, ktera
vymezuje strategické priority a opatfeni pro politiku zaméstnanosti. Cast D je implementace,
ktera popisuje zplisob implementace strategického rdmce pomoci kratkodobych az
sttednédobych akénich plant. Cilovym stavem Strategického ramce politiky zaméstnanosti
do roku 2030 je mit v roce 2030 cesky trh prace, ktery je schopen reagovat na globalni trendy
a zabezpeGovat diistojnou praci pro obyvatele Ceské republiky a dostatek pracovni sily
odpovidajici pozadavkiim hospodafstvi. Rdmec se pak bude opirat o Ctyfi zadkladni pilife,

kterymi jsou (MPSV, 2023c):

e predikce a prevence — vytvafeni predikci vyvoje trhu prace, posileni
preventivnich opatfeni

e individualizace — opatieni vice individualizovand a S§itd na miru jak
zaméstnavatelim a regioniim, tak ve vztahu k jednotlivciim.

e adaptace — podpora adaptaci vSech ucastnikli trhu prace na neustile se ménici
podminky a dopadt 4. primyslové revoluce.

o cfektivizace — realizace politiky zaméstnanosti efektivnimi sluzbami vyuzivajici

nové technologie a postupy jejichZ centrem bude Utad prace CR
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3.7.2 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi snizovat nezaméstnanost tim, Ze odstrafiuje
nevyhodné podminky urcitych skupin nezaméstnanych (Bréak aj., 2014).

Tato politika nezaméstnanosti se orientuje zejména na obtizn¢ umistitelné uchazece
o zaméstnani, jejich uplatnéni na trhu prace a tvoii dulezity néstroj statni politiky
zamg&stnanosti. Napomaha socidlné ekonomickému rozvoji regiont, rizikovym skupindm
obyvatel, podporuje uzemni mobilitu, odstraituje bariéry atd. Aktivni politika pak hlavné
snizuje svymi nastroji finanéni naro¢nost pasivni politiky zaméstnanosti. Ukony
provadeéné aktivni politikou zaméstnanosti se fidi pfislusSnym Zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (Halaskova, 2008).

Sou¢asti jsou také poradenské sluzby pro ob&any, zabezpeovany pobokami Uiadu
prace a jejich smluvnimi partnery. Déle sdilené zprostiedkovavani zaméstnani, podpora
zaméstnavani zdravotné postizenych a cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.
Financovani této politiky je zabezpeCovano ze statniho rozpoctu a fidi se pifisluSnym
pravnim pfedpisem (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Mezi opatfeni vedouci k co nejvice mozné Grovni zaméstnanosti patii z hlediska

aktivni politiky zaméstnanosti zejména (Zakon €. 435/2004 Sb.):

o rekvalifikace

e vefejné prospésné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista

e investicni pobidky

e preklenovaci piispévek

e piispévek v dobé aste¢né nezaméstnanosti
e piispévek na zapracovani

e piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Dale jsou podrobné definovany vybrané, vySe zminéné, nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti.

Rekvalifikace

Rekvalifikace je nastrojem pro udrzeni kvalifikace stavajiciho ¢i ziskani nového zaméstnéni.

Slouzi ke zvySeni, prohloubeni a rozsiteni stavajici kvalifikace. Stejné tak slouzi i k ziskani
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kvalifikace nové. O rekvalifikaci se jedna i v téch pfipadech, kdy fyzick4 osoba Gi¢astnici se
rekvalifikace dosud Zadnou kvalifikaci nedisponovala. Podminkou zatazeni fyzické osoby
do rekvalifika¢niho kurzu, je jeji evidence na Ufadu prace, a to jako bud’to uchazeée nebo
zajemce o zaméstnani. Osoba musi byt pro kurz a budouci préci zdravotné zpusobild a musi
mit predpoklady napi. v podobé vhodného stupné vzdélani, znalosti ¢i dovednosti.
Rekvalifikace pak musi byt potiebna a uéelna. Naklady na rekvalifikaci hradi Utad prace
a podepisuje s uchazecem ¢i zdjemcem o zaméstnani pisemnou dohodu. Pokud doty¢na
osoba poté rekvalifikaéni kurz nedokon¢i nebo si nenajde praci odpovidajici ziskané

kvalifikaci, je povinen uhradit tyto naklady v plné vysi (Utad prace CR, 2023a).

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky podporuji vytvateni novych pracovnich mist a rekvalifikace ¢i Skoleni
pracovnikll na nova pracovni mista. Zaméstnavateli je pak poskytnuta hmotnd podpora na
uhrazeni casti celkovych nékladl, vynaloZenych na vytvareni novych pracovnich mist,
rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancli na nova pracovni mista. Zavazky vyplyvajici z dohody
o poskytnuti hmotné podpory musi byt splnény do tii let, pficemz podpora nesmi byt

vynaloZena k jinym Gc¢ellim, neZ je uvedeno v dohod¢ (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Verejné prospésné prace

Jedna se o ¢asové omezené pracovni pfilezitosti, které zahrnuji méné kvalifikované prace,
jako napftiklad uklid vetejnych prostranstvi, budov, komunikaci a jiné podobné ¢innosti.
Tyto Cinnosti musi byt ve prospéch statnich instituci, obci a jinych obecné prospésnych
instituci. Ptispévek na uhrazeni ¢asti nékladii na mzdu ¢i plat se poskytuje na zaklade
pisemné zadosti zaméstnavatele. Budouci zaméstnanec musi byt obtizn¢€ umistitelny na trhu
prace a musi splilovat kritéria projektu. Tyto pracovni pfilezitosti jsou uzavirané maximalné

na 12 mésictl, respektive 24 mésic (MPSV, 2023d; Utad prace CR, 2023b).

Spolecensky ticelna pracovni mista

Tento néstroj poskytuje zaméstnanciim zfizovat pracovni mista na zéklad¢ dohody s ufadem
prace. Na tyto mista pak mohou byt obsazovany pouze ti uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci UP a kterym nelze zajistit pracovni misto jinym zptsobem. Ufad prace pak

poskytuje ptispévky na zfizovani téchto mist. Pokud dochdzi ke zfizovani vice jak
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5 pracovnim mistiim, musi UP vypracovat odborny posudek (Zakon & 435/2004 Sb.;
MPSV, 2023e).

3.7.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti snizuje ekonomické a socialni dopady jedince i celé
spolecnosti zplisobené nezaméstnanosti. I ptes to vSak byva casto velmi kritizovéana. Jejim
protikladem je aktivni politika zaméstnanosti. Pasivni politika zamé&stnanosti je zaloZena
hlavné na finan¢nich podporach a vytvafeni uspokojujicich a piiznivych socialnich
podminek nezaméstnanych. Stédré podpory v nezaméstnanosti, které jsou spojené
s vyhodnymi podminkami k jejich ziskani, pak mohou vést k demotivaci obyvatel hledat si
své nové zaméstnani. DalSim néstrojem mize byt také umoznéni odchodu do predcasného
diichodu. Z téchto diivodl se pasivni politika zaméstnanosti jevi jako méné efektivni nez
politika aktivni (Brcak aj., 2014).

Podminkou pro ziskani podpory v nezaméstnanosti je i€ast na dichodovém pojisténi
po dobu alespont 12 mésicii za posledni dva roky pied registraci na ufadu prace. Podptlrci
doba, po kterou se vyplaci podpora uchazecim o zaméstnani spliujici podminky, ¢ini
(Kucerova, 2023):

e 5 m¢ésict (uchazec do 50 let véku),

e 8 mésict (uchaze¢ nad 50 a do 55 let veéku),

e 11 mésict (uchazec nad 55 let véku).
Vyse podpory v nezaméstnanosti se uréuje dle primérného &istého vydélku (PCV)
z piedchoziho zamé&stnani. U OSVC pak z posledniho vymétovaciho zakladu, pfi¢emz &ini
(Kucerova, 2023):

e 1-2 mésic (65 % PCV),

e 3-4 mésic (50 % PCV),

e Zbytek podputiréi doby (45 % PCV).
Nezaméstnanému uchazeci o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace, pfipadd podpora ve
vysi 60 % zPCV nebo vyméfovaciho zékladu po celou dobu trvani programu. Pokud
zaméstnanec sam nebo dohodou ukonéil pracovné pravni vztah, ma narok jen na 45 % PCV
nebo vymétovaciho zékladu. A jestlize v poslednich 6 mésicich pted registraci bylo jeho
zaméstnani ukonceno z diivodu poruseni povinnosti z pravnich ptedpist souvisejicich s jeho
zaméstnanim, nema na podporu narok vibec. Maximalni vySe podpory ¢ini 0,58ndsobek

primérné mzdy narodniho hospodaistvi, kterd se odviji od 1.-3. ¢tvrtleti pfedchdzejiciho

43



kalendainiho roku, ve kterém byla zadost podéna. Zadost o podporu musi byt tedy podana
do 31. prosince. V roce 2023 je maximalni podpora v nezaméstnanosti 22 798 K¢&. Pii

rekvalifikaci je to pak o néco vyssi ¢astka, a to 25 549 K¢&. (Kucerova, 2023).
3.7.4 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti

Z ptedesl¢ kapitoly je zfejmé, jaky je rozdil mezi pasivni a aktivni politikou zaméstnanosti.
Nésledujici tabulka (Tabulka 1) znazorfiuje vydaje na statni politiku zaméstnanosti
vCRvletech 2012 az 2022 a rozdéluje je na vydaje aktivni, respektive pasivni
politiky zaméstnanosti.

V tabulce si lze v§Simnout, Ze vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti dosahovaly
v CR az na vyjimky vzdy niz§ich hodnot nez vydaje na PPZ. Vyssich hodnot dosahly jen
v roce 2015 a poté v letech 2020 a 2021, kdy byl trh prace postizen pandemii Covidu-19.
V teéchto letech je vidét mnohondsobny nartist u obou slozek politiky zaméstnanosti oproti
roku 2019. V roce 2022 jiz vydaje klesly a dosahovaly hodnoty 13 321 715 tis. K¢.
Z uvedenych udaji lze fict, Ze v celkovém méfitku je vice financnich prosttedkt vydavano
na politiku zameéstnanosti pasivni. V roce 2022 to bylo ve prospéch PPZ vice jak ttikrat vice

oproti APZ. Dalsi konkrétni tidaje I1ze vidét v jiz zminéné tabulce (Tabulka 1).

Tabulka 1 Vydaje na statni politiku zamé&stnanosti v CR v tis. K¢

. Vydaje na aktivni Vydaje na pasivni T
politiku zaméstnanosti | politiku zaméstnanosti

2012 2451117 8 759 749 11210 866
2013 4251 090 9 674 752 13 925 842
2014 6 386 632 9279 634 15 666 266
2015 9 668 796 8303 370 17 972 166
2016 6 860 879 8 254 527 15 115 406
2017 4703 189 7 853 520 12 556 710
2018 4336 836 7 542 836 11 879 672
2019 2273719 8 144 407 10 418 126
2020 25717 789 10 566 518 36 284 307
2021 28 197 887 10 006 452 38 204 340
2022 3437 341 9 884 375 13 321 715

Zdroj: MPSV, 2023f; vlastni prace autora, 2023
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Covid-19 a program Antivirus

Béhem pandemie (2020 az 2022) doslo k vyraznému Gtlumu ekonomiky v CR a propadu
HDP. To se vSak nepromitlo ve vyrazném naristu miry nezaméstnanosti. Dle vztahu mezi
vyvojem trhu prace a hrubého domaciho produktu, by vSak mélo dojit k vyznamnéj$imu
nartistu nezamestnanosti oproti skutecnosti. K tomuto pozitivnimu vyvoji ptispél preliv
pracovni sily (odchod) mimo ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Dal§im faktorem bylo
zavedeni vladnich opatient, a to zejména tzv. programu Antivirus (CNB, 2021).

Tento program slouzil k podpofe a ochrané¢ zaméstnanosti. Jeho hlavnim cilem byla
ochrana pracovnich mist a hospodafstvi pied ristem nezaméstnanosti. Byla zachovana vazba
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a nemuselo dochazet k propousténi. V1ddni pomoc
v tomto piipadé cilila hlavné na nejohrozenéjsi zaméstnance v nejzasazenéjsich sektorech
ekonomiky. Piesnéji se jednalo o podpory v rezimech Antivirus A, ktery financoval ndhrady
mezd (80 %, max. 39 tis. K¢ za mésic/zaméstnance) v piipad¢ karantény zaméstnancti ¢i
z divodu omezeni provozu krizovymi opafenimi vlady. Antiviru B zas hradil financovani
mezd v pfipadé omezeni odbytu nebo omezeni vyrobnich vstupti. Na podzim 2020 byl pak
spustén navic rezim Antiviru A+, ktery oproti rezimu A kryl zaméstnavatelim 100 %
nakladl az do vyse 50 000 K¢ mésicné za zaméstnance (MPSV, 2021b).

K vétsimu nartistu nezaméstnanosti oproti o¢ekavané situaci téZ nedoslo diky stavu
trhu prace, ve kterém se nachazel jiz v dobé pted pandemii. Divodem byl pocet volnych
pracovnich mist na trhu préace, ktery se v roce 2020 pfiblizil svému historickému maximu.
na tento vyvoj vliv stagnace nartistu poctu cizincli na trhu préace, pficemz mnoho jich ze
zem¢é v tomto obdobi dokonce odeslo. Ukazalo se téz, Ze koronavirus me¢l vliv na
vzdélanostni a profesni strukturu zaméstnanych osob. Nejvice vtéto dobé ubylo
zaméstnancli se stfednim vzdélanim bez maturity, oproti poctu zaméstnanych
vysokoskolakt, ktery rostl. Z profesniho hlediska doslo k poklesu pracovniki ve sluzbéach
a prodeji a obsluhy strojii a zafizeni. Naopak znateln¢ pfibylo zaméstnanych specialistl

(CNB, 2021).
3.8 Souvisejici makroekonomické ukazatele

S nezaméstnanosti souvisi nékteré makroekonomické ukazatele, jako je Hruby doméci

produkt a Inflace. V nasledujicich kapitolach jsou tyto pojmy definovany, nybrz je nutné
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znat jejich provazanost s vyvojem nezaméstnanosti. Stejné tak dilezitym pojmem je

Hospodafsky cyklus.

HDP

Je souhrnem narodniho diichodu a narodnich ucth, které dle rozboru davaji vladdm
informace, zda dochazi v ekonomice k utlumu ¢i expanzi, zda se blizi recese nebo hrozba
ristu vysoké inflace. Ekonomickd vyspélost konkrétni zemé se pak urcuje dle HDP na
obyvatele — per capita (Samuelson, 2007).

Ekonomové pak ptirovnavaji zdravi ekonomiky dle toho, jaky je jeji celkovy vykon.
Tedy, Ze ta ekonomika, ktera produkuje velké mnoZzstvi hodnotného vystupu (HDP), se jevi
jako zdrava ekonomika. Naopak pokud po delsi ¢asovy tsek pretrvava pokles vystupu, neni
v ekonomice néco v poradku (Mateer a Coppock, 2017).

Hruby domaci produkt tedy piedstavuje celkovou finalni hodnotu vyprodukovanych
statkdl a sluzeb na urcitém uzemi (statu) nejcastéji béhem jednoho roku. Dle zékladniho
vzorce (3.3) se vypocita jako souhrn spotieby (C), hrubych investic (I), statnich vydaji na
statky a sluzby (G) a ¢istého exportu (X), Jeho vypocet je znazornén v nésledujici rovnici

(Samuelson, 2007):

HDP=C+I1+G+X (3.3)

V kapitole 3.5.5. byl uveden Okuntuv zdkon, ktery popisuje souvislost HDP
a nezameéstnanosti. Je tzv. spojkou mezi trhem statkli a sluzeb a trhem prace a vysvétluje
vztah pravé mezi redlnym hrubym domdacim produktem, ktery je obsahem této kapitoly,

a zménami v nezaméstnanosti (Samuelson, 2007).

Inflace

Tento pojem lze definovat jako projev ekonomické nerovnovahy, pii které dochazi
k rGstu cenové hladiny. Pokud dochédzi ke zdrzovéani statkli a sluzeb, méni se cenova
hladina a dochazi tedy k inflaci. Ta s sebou pfinasi i znehodnocovani penéz, respektive
znehodnocovani vkladii (Bréék aj., 2014).

Rist ¢i pokles inflace se méti dle dvou zdkladnich cenovych indexi, a to Indexem

spotiebitelskych cen a Cenovym deflatorem HDP. Jeji kvantitativni zménu pak lze vyjadfit
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tzv. mirou inflace, kterd znamena procentualni zménu cenového indexu oproti minulému
obdobi (Bréak aj., 2014; Hrebik, 2013).

Index spotiebitelskych cen (CPI) je zalozen na vzorcich spotteby pro typického
spotiebitele. Jedna se o cenu spotiebitelského kose zbozi a sluzeb zakoupenym timto
spotiebitelem. Do spotiebitelského koSe se pak fadi potraviny, obleceni, doprava, bydleni,
vzdélani apod, kdy cilem je zahrnout do tohoto koSe vSechny statky a sluzby, které obyvatelé
nakupuji. To pak ukazuje redlné naklady typického spotiebitele (Mateer a Coppock, 2017).
Ve vysledku pak tento index vyjadiuje srovnani (zménu) ndkladii vynalozenych na tento
spotiebitelsky koS v roce bézném oproti roku stalému. KoS je poté nutné pravidelné
aktualizovat dle toho, jak se méni preference domacnosti. Obvykle k této zméné dochazi
jednou za pét let. Jednotlivym druhtim zboZi jsou pak pfifazovany véhy, dle toho, jak tyto
polozky zatézuji rozpocet domacnosti (Br¢ak aj., 2014).

Cenovy deflator HDP oproti CPI zahrnuje ceny vSech statkd a sluzeb, kterymi je
tvoreno HDP. Zahrnuje tedy i to zbozi, které si typicky spotiebitel nekoupi. Vypocitava se
jako podil nominélniho a realného HDP, ktery je vynasobeny stem (Mateer a Coppock, 2017;
Hrebik, 2013).

Pokud dochézi k situaci, kdy po del$i dobu ceny klesaji a tim padem dosahuje inflace
zapornych hodnot, nastava tzv. deflace (Hiebik. 2013; Mateer a Coppock, 2017). Mezi dalsi
druhy inflace dle intenzity a jeji zadvaznosti Ize fadit (Samuelson, 2007):

e nizkd inflace — takova, pfi niz dochazi k malému a predpovéditelnému rlstu cen,
dosahuje jednocifernych hodnot.

e padiva inflace — je vysokou inflaci dosahujici dvoucifernych nebo az trojcifernych
hodnot. Typicka je v zemich s valkou, revoluci ¢i se slabou vladou.

¢ hyperinflace — ta miiZze dosahovat az milion procent ¢i dokonce vice a dochazi pfi ni

k poklesu poptavky po penézich, které ztraci hodnotu.

Inflace ma pak mnoho ekonomickych dopadii. Pro vlastniky penéz znamena inflace jejich
znehodnoceni, naopak pro dluzniky se jevi pozitivné. Dale ma inflace vliv na mzdy, ato v té
situaci, kdy mzdy rostou pomaleji nez inflace. To ma za nasledek sniZeni realné mzdy a tim
padem 1 zivotni urovné. Postihnuty jsou i bézné transferové platby, jakou jsou dichody,
podpory v nezaméstnanosti apod., a proto je v téchto situacich dilezité pftistupovat
k pravidelnym valorizacim (Hiebik, 2013).

Pro porozuméni vztahu inflace a nezaméstnanosti je mozné vyuzit Phillipsovu

kiivku, ktera byla obsahem kapitoly 3.5.3 a popisuje vztah mezi témito makroekonomickymi
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ukazateli. Rika, Ze pokud se ekonomika nachazi vbodu vysoké produkce a nizké
nezameéstnanosti, je tento jev doprovéazen rychlej$im riistem cen a mezd. Naopak pfi vysoké

nezameéstnanosti dochazi k nizsi mire inflace (Samuelson, 2007).

Hospodarsky cyklus

Vyvoj ekonomiky neni staly, naopak jeho prib¢h je doprovdzen vykyvy. Dochazi
k neustalému ristu a poklesu ekonomické aktivity, pfi¢emz tyto cykly trvaji mezi dvéma az
deseti lety. Neboli dochazi k ekonomické expanzi, respektive utlumu ve vétSin€ sektorech
ekonomiky soucasné¢ (Samuelson, 2007).

Vykyvy ekonomické aktivity se projevuji kolisanim realného produktu,
zamé&stnanosti, investic, ziskl ¢i jinych faktort. Tyto vykyvy jsou pak nazyvéany cykly,
pfiCemz zde neni mozné chapat cyklus z pohledu pravidelnosti. Pfi cyklickém vyvoji
ekonomiky dochazi k odchylovani skute¢ného produktu od potencionalniho, pfi¢emz
mezera mezi témito dvéma produkty se nazyva produkéni mezera. Dle délky cyklu se pak
rozliSuji cykly kratkodobé, sttednédobé¢ a dlouhodobé (Brcak aj., 2014).

Pokud je ekonomicka aktivita vyse oproti trendu hospodarského riistu, nazyva se tato
situace expanzi. V opacném piipad¢ se jedna o recesy. Trajektorie trendu je pak urcena
takovymi urovnémi rustu, pro které plati, Ze ekonomika pracuje na Grovni potencionéalniho

produktu (Hfebik, 2013).
3.9 Teorie ¢asovych rad

V této kapitole jsou definovany pojmy tykajici se Casovych fad, jejich elementarnich
charakteristik, ekonometrickych metod a ptedpovédi budoucich hodnot, které jsou dale
aplikovany ve vlastni ¢asti diplomové prace.

Casovou fadou se rozumi posloupnost dat, ktera jsou vécné a prostorové srovnatelna
a usporadana z hlediska ¢asu. Respektive to jsou usporadané ¢iselné hodnoty na zaklade¢
casové osy (Hendl, 2015; Fiala, 2008).

V jiném pojeti lze ¢asovou fadu chépat jako fadu hodnot, dle ur¢itého, prostorové
a véené vymezeného ukazatele. Ta je pak uspofddana v Case ve sméru od minulosti do

pfitomnosti, pfi¢emz se zapisuje dle predpisu (3.4) nize (Hindls aj., 2018):

v,  t=12..,T. (3.4)
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Ekonomické cCasové tfady je mozné kvalifikovat dle ukazatele, a to na intervalové
a okamzikové Casové fady. Pokud zkoumané hodnoty zavisi na délce Casového intervalu
jejich sledovani, jednd se o intervalové Casové tfady. Okamzikové Casové fady jsou pak
takové, jejichz hodnoty souvisi s ur€itym ¢asovym okamzikem. Déle se Casové fady déli dle
periodicity sledovani hodnot. Pokud se sleduji hodnoty v ro¢nich ¢i delSich usecich, nazyvaji
se Casov¢ fady dlouhodobé. V kratkodobych ¢asovych fadach se sleduji hodnoty v asovych
usecich do jednoho roku. Lze rozlisit jeSté ¢asové fady vysokofrekvencni, kdy jsou hodnoty

sledované v intervalech menSich jak jeden tyden (Arlt a Arltova, 2007).
3.9.1 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky spolu s grafickym zobrazenim slouzi k ziskdni zakladnich
informaci o Casovych tadach a k popisu dynamiky vyvoje sledovanych ukazateli. Tyto
charakteristiky pak umoziuji ziskat prehled o povaze a vlastnostech sledovanych
ukazateli v pribchu casu a identifikovat dlouhodobé trendy a opakujici se zmény ¢i
vykyvy (Hindls, 2007).

Tato podkapitola elementarnich charakteristik casovych fad tedy definuje pojmy jako

prvni a druhd absolutni diference, koeficient ristu, tempo riistu a meziro¢ni charakteristiky.

Prvni absolutni diference

Mezi nejjednodussi miry dynamiky, které umoznuji identifikovat zakladni rysy vyvoje
Casovych fad a definovat pifedpoklady jejich modelovani, se fadi prvni absolutni diference,
jinak také nazyvana absolutni pfirGstek. Prvni diference (3.5) dle rovnice uvedené nize

(Hindls aj., 2018):
Aye = Ye = Ye-1, t=23,..,T, (3.5)

vyjadfuje v pivodnich jednotkach c¢asové fady zménu, o kterou se hodnota ¢asové fady

v Case t oproti Casu t-1 snizila ¢i vzrostla (Hindls aj., 2018).

Druha absolutni diference

V analyze Casovych fas ma téz v urcitych ptipadech vyznam i druha absolutni diference (3.6)
A%y, = Ay, — Ay,_,4, t=3,4,..T, (3.6)

kterd vyjadiuje rozdil dvou po sobé nésledujicich prvnich diferenci (Hindls aj., 2018).
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Koeficient ristu a tempo ristu

Pokud je potfeba znazornit relativni vyjadieni dynamiky casové fady, pouZzije se koeficient

rustu, ktery se vypocita dle nasledujiciho vztahu (3.7)

_ Vi
Vee1

kt t = 2,3,...,T, (3 7)
ktery po nasledném vyndsobeni stem vyjadiuje na kolik procent hodnoty t-1 vzrostla ¢i
klesla hodnota casové fady v case t. Pokud se zdanych koeficientli ristu vypocita
geometricky primér, vznika primérny koeficient ristu (Hindls aj., 2018).

vvvvvv

ptirtistku neboli tempu rtstu ¢asové rady (3.8)

A — Vi
5, = Vi :yt YVt 1_ Yt —1=k —1, t=273..,T, 3.8)

Ve-1 Ve-1 Ve-1

kdy tento ukazatel po vynasobeni stem vyjadiuje, o kolik procent doslo ke zméné Casové

fady v Case t oproti hodnoté ¢asové fady v Case t—1 (Hindls aj., 2018).

Meziroc¢ni charakteristiky

Pokud dochazi k analyze ¢asovych fad v mésicnich ¢i Etvrtletnich frekvencich, nemusi vyse
uvedené charakteristiky davat smysl. Proto se vyuzivd meziroCnich charakteristik, ktera
porovnavaji stejna obdobi ve dvou po sobé nasledujicich rocich (Hindls aj., 2018).

Jednim z ukazatelll je meziro¢ni absolutni prirustek, nebo také sezonni diference,

ktery se vypocita dle nasledujiciho vztahu (3.9) jako

Ay = Ye = Ve-s (3.9)

kde s ptedstavuje délku sezony (pocet hodnot ¢asové fady za rok), tedy v ptipadé mésicnich
hodnot s=12, v ptfipad¢ ¢tvrtletnich s=4). Vyjadiuje, o kolik procent doslo ke zmén¢ Casové
fady vuréitém obdobi v daném roce oproti stejnému obdobi vroce ptredchédzejicim

(Hindls aj., 2018).
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3.9.2 Modelovani ¢asovych rad

Principem modelovani ¢asovych fad je v tradi¢nim pojeti jednorozmérny model (3.10)

yt = f(t' St)' (3'10)

kde y: pfedstavuje hodnotu modelovaného ukazatele, a to v Case t, pficemz t =1, 2, ..., n.
Epsilon (g) pak tvofi hodnotu ndhodné slozky Casové fady v ¢ase t. K tomuto modelu se

pfistupuje nasledujicimi zpisoby (Hindls, 2007).

Klasicka dekompozice ¢asovych rad

Nékteré casové fady mohou byt rozélenény do nékolika specifickych ¢asti. RozloZeni,
respektive dekompozice, Casové fady vede pak ke snaz§imu rozpoznani pravidelného
chovani ¢asové fady oproti ptivodni nerozlozené fadé (Cipra, 2013).
Analyza casovych fad rozliSuje Ctyfi zdkladni komponenty (slozky) Casové fady,

kterymi jsou (Hendl, 2015):

e trend

e cyklus

e sezonni variabilita

e njhodn4 variabilita

Dlouhodobé zmény v primérném chovani ¢asové fady predstavuje trend casové fady. Ten
je vysledkem dlouhodobého plisobeni jinych faktorii ve stejném sméru. Trend miize nabyvat
nékolika podob. Muze byt klesajici, rostouci, stejné tak miize mit strmi ¢i mirny pribéh.
V prib¢hu €asu mize dochazet k jeho zménam, v tomto pfipad¢ se pak mluvi spise jiz
o cyklu casové fady (Arlt a Arltova, 2007).

Slozka cyklicka predstavuje diskutabilni ¢ast casové tady, a proto ji lze spise
definovat jako takovou slozku, kdy dochézi k fluktuacim kolem trendu, pfi¢emz se stiida
faze rlstu a poklesu. Vzdalenost mezi hornim a dolnim bodem zvratu, respektive délka
jednotlivych cykli, je obvykle proménliva. Piikladem miize byt tzv. obchodni cyklus, ve
kterém se stiidaji obdobi recese a konjuktury. Jeho délka se nejcastéji pohybuje v rozmezi 5
az 7 let (Cipra, 2018).

Pravidelné se opakujici odchylka, ktera se pohybuje okolo trendové slozky, se
nazyva slozkou sezénni. Tuto slozku maji ¢asové fady o periodicité dat kratSich nebo rovno

jednomu roku. K sezénnimu kolisani dochazi z mnoha divodu. Nejcastéji je tento jev
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zpiisoben vlivem ro¢niho obdobi, dale vlivem mési¢niho ¢i pracovniho cyklu nebo zvyklosti
ve spolecnosti, jako jsou napiiklad rizné svatky, Vanoce, dovolené apod. (Hindls, 2007).

Mnohdy se zaménuji cyklické vlivy se sezonnimi, pfi¢emz jsou ale zcela odlisné.
Pokud fluktuace nemaji pevnou (neménnou) frekvenci, jedna se o cyklické chovani. Pokud
se naopak frekvence neméni a mé souvislost s né¢jakym aspektem kalendaie, jedna se
o chovani sezénni. Obecné lze fict, ze délka cyklt je delsi nez délka sezonniho vzoru
(Hyndman a Athanasopoulos, 2018).

Po vylouceni zminénych slozek zbyvé v Casové tfadé slozka nahodn4, nebo také
rezidualni. Ta je tvofena ndhodnymi fluktuacemi s nesystematickym charakterem. Proto se
jiz netadi mezi ptedchozi tzv systematické slozky ¢asové fady. Vznika téz chybami v méteni
¢i zaokrouhlovanim. Obvykle se predpoklada, Ze rezidudlni slozka piedstavuje tzv. bily Sum.
Pficemz tento termin znaci nekorelovanost ndhodnych veli¢in, které maji nulovou stfedni
hodnotu a konstantni, tedy kone¢ny, rozptyl (Cipra, 2018).

Obecné Ize tedy ¢asovou fadu dle pfedchozi charakteristiky chépat jako trend, ktery
je doplnén periodickymi slozkami, tedy slozkou sezonni a cyklickou, a jiz zminénym bilym
Sumem. Rozklad pak mlize nabyvat dvou podob, a to na ziklad¢ scitani ¢i nasobeni

jednotlivych slozek. Jedna se o aditivni a multiplikativni tvar rozkladu (Hindls, 2007).
OCdiSténi sezonnosti ¢asovych rad

Pii ociStovani Casové fady je potieba nejprve stanovit sezonni faktor ¢asové fady. Ten se
vypocita za pomoci odchylek ¢asové fady a centrovanych klouzavych priméri, které jsou
rovné period¢ casové fady (Litschmannova, c2023). V této praci se jedné o periodu 4, jelikoz
jsou data zkoumana ctvrtletné.

Vypoctené centrované klouzavé priméry se odeCtou od plivodni Casové tady
(ptivodnich hodnot) a ziskaji se tak pozadované odchylky. Pomoci odchylek se poté
vypocitaji jednotlivé primérné odchylky, tj. primérné odchylky za 1. az 4. ¢tvrtleti. Tim
vzniké sezonni faktor, ktery je pro vSechna jednotliva Ctvrtleti stejny. OcCiSténé Casova fada
poté vznikd odectenim vypoctenych sezonnich faktori od ptivodni ¢asové fady a slouzi tak
k dal§imu modelovani. Pro vyslednou predikci (napf. v modelu ARIMA) je jeste tieba
k budoucim hodnotam ¢asové fady, zaloZzenych na jeji o¢isténé podobé, piicist dané sezonni

faktory (Hanclova a Tvrdy, 2003).
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Box—Jenkinsova metodologie

Oproti ptfedchozi analyze jednorozmérnych casovych tad, které byly zaloZeny jen na
deterministickém principu, bere tato metodologie v potaz také slozku stochastickou. Rika,
7e v rezidualni slozce existuji jisté systemati¢nosti. Casovéa fada je pak v tomto ptipadé
chapana jako fada stochastického procesu. To znamena, Ze jak trend, tak cyklicka slozka
maji nahodny charakter, pficemz hlavnim nastrojem je korelacni analyza s cilem zjistit
vzéajemnou zavislost prvkl fady s rliznymi zpozdénimi a zavislost na rizné zpozdéném,
respektive ndhodném vstupu (Forbelska, 2009).

Stochastickym procesem je tedy nekonecna posloupnost nahodnych velicin
uspotfadanych v Case t. V ekonomickém prostfedi maji vyznam zejména diskrétni ndhodné
veli¢iny a procesy, pfi¢emz jsou jimi svou podstatou napiiklad udaje o cenéach akcii, irokové
sazby, miry nezaméstnanosti, objemy produkce apod (Husek, 1998).

Casové fady se stochastickym trendem, které je mozné stacionarizovat (viz dalsi
kapitola) diferencovanim spadaji dle Boxovy-Jenkinsovy metodologie do procesil typu
ARIMA, respektive integrovaného smiSené¢ho procesu fadu p,d,q. Model ARIMA je
vystaven na staciondrnim modelu ARMA pro danou diferencovanou modelovanou ¢asovou
fadu. Pficemz tad diferencovani (d) Casto neptekracuje v praxi d=2. Mezi zpUsoby, jak
odhadnout tad diferencovani pro danou casovou fadu patii pfedevSim testy na
jednotkovy kotfen, subjektivni zhodnoceni grafického vystupu v podobé korelogramt
a parcidlnich korelogramti nebo aplikace informacnich kritérii urenych pro modely
ARIMA (Cipra, 2018).

ARIMA model pak pravé vznikd kombinaci diferenciace ¢asové fady a procest
klouzavych soucti MA (moving average), ktery nabyva urcité¢ho fadu (q) a autoregresniho
procesu AR (autoregression) siadem (p) (Hyndman a Athanasopoulos, 2018).
Diferencovanim se pak zahrnuje stupeinl integrace I, kterému piislusi fad diferenciace (d)

(Cipra, 2018).

Stacionarita ¢asovych rad

Stacionarita ¢asové fady predstavuje takovy stav, kdy jeji vlastnosti nezdvisi na Case, ve
kterém je casova fada sledovéana. Z toho vyplyva, ze ¢asové fady obsahujici trend, pfipadné
sezoénnost nejsou stacionarni. Jednou z moznosti, jak prevést nestacionarni ¢asovou fadu na
stacionarni, je jeji diferencovani, respektive vypocet rozdili mezi jednotlivymi

pozorovanimi (viz kapitola 3. 9. 1.). Diferencovani miize pomoci stabilizovat primér ¢asové
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fady a eliminovat ¢i snizovat trend a sezénnost (Hyndman a Athanasopoulos, 2018).
K identifikaci nestacionarnich ¢asovych fad pak muze slouzit téz graf autokorela¢ni funkce
(ACF), viz dale. Pokud je ¢asova tada staciondrni, blizi se pribéh ACF v grafickém
znazornéni rychle k nule, naopak u casovych fad nestacionarnich klesd ACF
pomalu (Racine, 2019).

Vyse zminény postup vSak mulze trpét subjektivnim posouzenim odhadnutého
korelogramu a chybném urceni nestacionarniho ¢i stacionarniho modelu. Proto se také
k ur€eni stacionarity ¢asové fady vyuzivaji statistické testy na jednotkovy kofen na dané
hladin€ vyznamnosti. Jednim z nich je Dickeytv-Fullertv test. Pti ptijeti nulové hypotézy

(Ho) je pak ¢asova fada nestacionarni (Cipra, 2018).

Konstrukce modelu dle Boxovy—Jenkinsovy metodologie

Konstrukce modelu pro danou ¢asovou fadu dle této metodologie se provadi ve tfech
krocich. Jsou jimi 1. identifikace modelu, 2. odhad modelu a 3. diagnostika (verifikace)
modelu. Pti identifikace modelu dochézi k urceni typu a fddu modelu. K tomu se ¢asto
vyuziva autokorela¢ni funkce (ACF) a parcidlni autokorela¢ni funkce (PACF). Jejich
grafické znazornéni pak predstavuje korelogram, respektive parcialni korelogram. K urceni
hodnot tadu (p) a (q) pak muize pravé vést grafické zhodnoceni téchto korelogramil
(Cipra, 2018). K urceni fadu modelu bez subjektivniho zisahu mulzou téz slouzit tzv.
informacni kritéria. Patfi mezi né Akaike’s Information Criterion (AIC) a Bayesian
Information  Criterion (BIC), pficemz vhodné modely vznikaji nalezenim
minimalizace t€chto kritérii. AvSak nutno podotknout, Ze tyto kritéria slouzi pouze
k odhadu hodnot (p) a (q) a nikoli k odhadu fadu diferencovani (d) modelu (Hyndman
a Athanasopoulos, 2018). Dalsim krokem je odhad modelu, respektive parametrt, ke
kterému dochdzi vyslovné za pomoci pocitatovych softwari. V této praci je pak vyuzito
softwaru Gretl. Po odhadu modelu nasleduje jeho verifikace, pti které¢ se posuzuje jeho

adekvéatnost (Cipra, 2018).

Verifikace modelu

V modelech ¢asovych tad jsou rezidua uzitecnd ke kontrole, zda model adekvatné zachytil
vSechny informace v datech. Dobré ptedpovédni vlastnosti mé takovy model, ve kterém maji
rezidua takové vlastnosti, Ze nedochdzi mezi nimi ke korelaci a soucasné¢ maji nulovy
primér. Déle by (ale neni to podminkou) méli mit rezidua konstantni rozptyl, respektive by

v modelu neméla byt heteroskedasticita, a také by mély nabyvat normalniho rozdéleni.
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Pokud tyto vlastnosti rezidua nespliiuji, ma to vliv na vypocet intervali tykajicich se
budoucich hodnot pfedpovédi. V modelech ARIMA se intervaly piedpovédi se vzristajicim
se horizontem prognozy zvétSuji. Ve staciondrnich modelech (d=0) budou intervaly
konvergovat, respektive budou stile stejné. V modelech (d=1) budou naopak intervaly

budoucich hodnot do budoucna stale nartstat (Hyndman a Athanasopoulos, 2018).
3.9.3 Predpovéd budouci hodnoty

Na zakladé¢ Boxovy—Janinosvy metodologie je krom jiz zminéné specifikace, odhadu
a verifikace posledni fazi kvantitativni analyzy modelit ARMA, respektive ARIMA vyuziti
zkoumané dynamické fady a odhadnutého modelu k prognézovani. Tedy vytvéareni
budoucich hodnot na zaklad¢€ znalosti dosavadniho vyvoje casové fady. Je-li k dispozici fada
pozorovani ndhodné veliCiny y; za jednotliva ekvidistantni obdobi t =0 azt =T, kde T
predstavuje soucasnost, je pak vysledkem predikce pro nasledujici obdobi h piedpoved
hodnoty yt+n (HuSek, 1998).

Piedpovédi se pak déli na predpovédi bodové a intervalové, pfi¢emz bodovou
predpovéd’ tvoii hodnota, kterd predstavuje nejlepsi odhad budouci hodnoty dané casové
fady. Takova predpovéd’ (hodnota) podléhé urcité chybé odhadu. Oproti tomu intervalova
ptedpoveéd piedstavuje tzv. pfedpovédni interval, ktery udava dolni a horni mezi kterymi
bude lezet ptedpovidana hodnota ¢asové fady s uritou pravdépodobnosti (nejcasteji 0,95).
Ve stacionarnich procesech se predpovéd’ ptiblizuje s rostouci délkou horizontt predpovédi
ke stiedni hodnoté procesu. U nestacionarnich procesti naopak roste Sitka predpovédniho

intervalu (Cipra, 2018).
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4 Vlastni prace

Hlavni ¢ast diplomové prace se jiz zabyva problematikou nezaméstnanosti ve vybraném
regionu, respektive v Kraji Vyso€ina. Nejprve je v prvni kapitole vlastni Casti prace
charakterizovan dany region, jsou zde zminéna zakladni geografickd, demograficka
a pracovni specifika. Dochazi zde i ke zndzornéni vyvoje a slozeni obyvatelstva a jsou zde
popsany nejvetsi a nejvyznamnéjsi zameéstnavatelé Kraje Vysocina. Prostor je vénovan také
spravnimu ¢lenéni kraje. V nasledujici kapitole dochazi k samotné analyze nezaméstnanosti
v Kraji Vysocina, kterou dopliiuje analyza nezaméstnanosti dle struktury z nékolika
hledisek. Mezi hlediska patii v€k, pohlavi, nejvy$si dosazené¢ vzdélani uchazecl
o zamg&stnani a dale také jejich délka evidence na Gifadu prace. Déle jsou v této Casti obsazené
kapitoly o vyvoji volnych pracovnich pozic v kraji a kapitoly komparaci souhrnnych
ukazateli mezi jednotlivymi okresy Kraje Vysocina. Na né poté navazuji komparace kraje
a ostatnich sousednich krajii s jejich zdkladni charakteristikou a komparace s primérem CR.
Na konci této casti se pak nachdzi kapitoly tykajici se vypoctu budoucich hodnot

nezameéstnanosti a odhad jejiho dalSiho vyvoje s ohledem na jiné faktory.
4.1 Charakteristika Kraje Vysocina

Kraj Vyso&ina se nachézi ve stiedni ¢asti Ceské republiky a sousedi celkem se étyfmi dal§imi
kraji, viz obrazek (Pfiloha 2). Na jihozépad¢ sousedi s krajem JihoCeskym. Stiedocesky kraj
se nachazi na severozapadé. Na severu ma poté kraj hranici s krajem Pardubickym a na
jihovychodé€ s krajem Jihomoravskym. I pfes to, Ze Kraj Vyso€ina nezasahuje pfimo na
hranici s Rakouskem, nachazi se v jeji blizkosti a spole¢né se sousednimi kraji Jihoeskym
a Jihomoravskym se podili na fad¢ aktivit pfeshrani¢ni spoluprace. S krajem Jihomoravskym
pak navic Kraj Vyso¢ina vytvafi region soudrznosti NUTS 2, ktery slouzi k podpoie
regionalniho rozvoje (CSU, 2023a).

S rozlohou 6 800 km? Kraj Vyso€ina patfi mezi regiony s nadprimérnou rozlohou.
Jen ctyfti dalsi kraje jsou svou velikosti vétsi. Nejvyssim bodem kraje je vrchol Javotice
(837 m n. m.) nachazejici se v Javotické vrchoviné v okresu Jihlava, viz obrazek (Ptiloha 3).
Nejnizsi bod se poté nachazi v okrese Ttebi¢ v mistech, kde feka Jihlava opousti uzemi kraje
(239 mn. m.). V kraji se dale nachazi dvé chran&né krajinné oblasti. Jsou jimi Zd’arské vrchy

a Zelezné hory (CSU, 2023a).
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Pro kraj jsou typické malé vesnice, které jsou v blizkosti mistniho centra, respektive
meésta se tfemi az deseti tisici obyvateli. V Jihlavé, kterd je krajskym meéstem, se pocet
obyvatel pohybuje okolo padesati tisic a jen Ctyfi mésta v kraji dosahuji poctu obyvatel
presahujicich dvacet tisic. Tato skutecnost dava vyhodu pozitiviim venkovského bydleni
s dostupnosti méstského centra (Kraj Vysocina, 2023). Celkov€ zilo na uzemi kraje
k 1. lednu 2021 vice jak 504 tisic obyvatel. V ramci kraji Ceské republiky se v tomto piipadd
jedna o tfeti nejnizsi lidnatost. Podil obyvatel zijicich ve méstech pak ke konci roku 2021
predstavoval 56 % (CSU, 2023a).

Kraj Vysocina je v ekonomické vykonnosti pod republikovym primérem. Na
hrubém domécim produktu Ceské republiky se podili v poslednich letech zhruba 4 %. Na
1 obyvatele pak HDP kraje ¢inil v roce 2021 vice jak 460 tisic K¢&. To odpovidéa zhruba 81 %
priméru CR. Priméra mzda v kraji se v roce 2021 pohybovala na tirovni 35 101 K¢&
(CSU, 2023a).

Pro region je typické zeméd¢lstvi. I pfes nepfiznivé pfirodni podminky, které jsou
podprimérné, je uzemi kraje optimalni pro produkci brambor, olejnin ¢i chov pastevniho
skotu. Typickym znakem zdejSiho zemédélstvi je velkovyrobni zplisob hospodareni.
Z pramyslové vyroby jsou vkraji vyznamna strojirenskd a kovodélnad odvétvi, dale
dfevozpracujici a potravinaisky primysl a energetika. Primysl je soustfedén hlavné do
byvalych okresnich mést, ale i mést s dobrou dopravni dostupnosti (CSU, 2023a).

Krajem prochazi sttedoevropské urbanizovana osa (Berlin-Praha-Viden/Bratislava-
Budapest’). Hlavni vyznam tu mé dalnice D1. Diky tomu, Ze je kraj umistén ve stiedu
dopravni sit& CR, svou strategickou polohou piilakal mnoho zahrani¢nich investort. Ty sem
soustied’uji své vyrobni kapacity, ale t¢Z vyzkum a vyvoj (Kraj Vyso€ina, 2023). Kraj
disponuje stabilni siti zakladnich a stfednich Skol. Nachazi se zde téz (jedind) Vysoka skola
polytechnicka v Jihlavé. Zdravotnickou péci poté zajistuje predevsim 6 nemocnic. Pro ¢ast
obyvatel z venkova je vSak dostupnost této péce problematickd. K pozitivim kraje patii
nizka kriminalita a sebevrazednost (CSU, 2023a).

V Kraji Vysocina jsou dobré piilezitosti pro letni i zimni turistiku. Najdou si zde
vyziti i téz milovnici zimnich sportd prevazné ve Zdarskych vrdich, které tu dovoluji
lyzovéani (CSU, 2023a). Na tizemi kraje se téZ nachazi mnoho kulturnich pamatek. Tii jsou
dokonce zatazeny do svétového kulturniho dédictvi UNESCO. Jsou jimi historické centrum
Telée, poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na Zelené Hote u Zd’aru nad Sazavou a zidovské

mésto a bazilika sv. Prokopa v Ttebic¢i (Kraj Vysocina, 2023).
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Vyvoj poctu obyvatel

Na zacatku sledovaného obdobi, jak je mozné vidét na nésledujici tabulce (Tabulka 2), zilo
v Kraji Vysocina celkové 514 569 lidi, s pfevahou Zen o 4 071 osob. Do roku 2017 poté
dochazelo ve vSech letech k poklesu obyvatelstva az na hodnotu 508 916 osob. Nejvyssi
pokles v tomto obdobi byl zaznamenan v roce 2011, kdy oproti pfedchozimu roku klesl
pocet obyvatel o 2 632 lidi. Narusty obyvatel byly naopak zaznamenany v letech 2018
a2019. V tomto obdobi dochézelo k ristu poctu obyvatel o 358, respektive 539 osob.
V nasledujicich dvou letech obyvatelstvo zacalo opét klesat, a to o 988 v roce 2020,
respektive o 4 825 obyvatel v roce 2021. V poslednim roce sledovaného obdobi (2022),
doslo ke zna¢nému, nejveétsimu nartstu oproti letim pfedchozim, pfesnéji narostl pocet lidi
v kraji 0 10 752 osob. V roce 2022 zilo na daném uzemi 514 777 obyvatel. Ve vSech
sledovanych letech pievazoval pocet Zen, a to v rozmezi rozdilu dvou az Ctyf tisic. Nejvyssi
rozdil byl v roce 2010 o jiz zminénych 4 071 osob, naopak nejmensi rozdil mezi Zenami

a muzi nabyval v roce 2021, kdy v kraji zilo o 2 045 vice Zen neZ muzi

Tabulka 2 Pocet obyvatel v Kraji Vyso€ina vletech 2010-2022 k 31. 12.

Rok Pocet obyvatel 1. absolutni Feny e
celkem diference

2010 514 569 — 259 320 255 249
2011 511937 -2 632 257952 253985
2012 511207 -730 257 513 253 694
2013 510 209 -998 256 939 253 270
2014 509 895 -314 256 719 253176
2015 509 475 -420 256 511 252 964
2016 508 952 -523 256 257 252 695
2017 508 916 -36 256 205 252711
2018 509 274 358 256 213 253 061
2019 509 813 539 256 164 253 649
2020 508 852 -988 255 699 253153
2021 504 025 -4 825 253 035 250 990
2022 514 777 10 752 259 080 255 697

Zdroj: CSU, 2023b; vlastni prace autora, 2023
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Pribéh vyvoje obyvatel, viz graf (Ptiloha 4), nebyl v kontextu celého obdobi nijak stabilni
¢i linearni. Mezi krajnimi lety sledované¢ho obdobi (2010 a 2022) nedoSlo sice k vyznamné
zméné v poctu obyvatel, kdy se pocet lidi v kraji zvysil mezi lety 2010-2022 pouze o 208
osob, avSak dochézelo k n€kolika vétsim vykyvim. V prvni poloviné obdobi pocet obyvatel
stabiln¢ klesal. Po dvou letech rtstu (2018 a 2019) vsak doslo k vyznamnéjSimu propadu
obyvatelstva. Zajimavym faktem je vyznamny nartst obyvatel v poslednim roce, ktery
takika vykompenzoval pokles obyvatel v letech pfedchazejicich. Rozdil mezi maximalnim

a minimalnim poc¢tem obyvatel v Kraji Vysocina €inil ve sledovaném obdobi 10 752 osob

Vékové sloZeni obyvatelstva

Co se tyka primérného veéku obyvatelstva v Kraji Vysocina a jeho vyvoje, je vidét na
nasledujicim grafu (Graf 6), Ze rostl téméef za celé sledované obdobi. Dle tabulky (Ptiloha 6)
byl primérny veék v kraji 40,8 let. Poté kazdy rok rostl o 0,1-0,3 roky. Zajimavosti je, Ze
v poslednim roce sledovaného obdobi, tedy v roce 2022, primérny v€k obyvatelstva klesl

0 0,1 roku z 43,2 (2021) na 43,1 roku.

Graf 6 Vyvoj primérného véku obyvatel v Kraji Vyso¢ina
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Zdroj: CSU, 2023d; vlastni prace autora, 2023

VéEkove slozeni obyvatelstva v Kraji Vysocina dle vékovych skupin, které jsou rozdélené na
obyvatele ve v€ku 0-14 let, 15-64 let a 65 a vice, je mozné vidét na nasledujicim grafu
(Graf 7). Podrobné absolutni hodnoty lze pak nalézt v tabulce (Pfiloha 5). V roce 2010 byli

nejpocetnéjsi skupinou lidé v produktivnim véku, tedy mezi 15-64 rokem Zzivota a tvorili
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69,57 % na celkovém poctu obyvatelstva. Druhd byla skupina lidi ve véku 65 a vice let,
ktera tvotila 15,91 %. Déti ve véku do 14 let se pak podilely na celkovém poctu z 14,52 %.

Na konci sledovaného obdobi, respektive vroce 2022, tvofili téZ nejpocetnéjsi
skupinu obyvatel lidé ve véku 15-64 let. AvSak v tomto roce dosahoval jejich podil jiz jen
62,94 % z celkového poctu. Pocet obyvatel ve véku 65 let v roce 2022 narostl a tvoril 21,17
%. Nejméné zastoupenou skupinou byly poté déti ve véku 0-14 let. Ty v celkovém poctu
obyvatel dosahovaly 15,89 %.

Lze si vSimnout, Ze skupina obyvatel ve véku 15-64 let, respektive obyvatel
v produktivnim véku, se béhem sledovaného obdobi propadla z 69,57 % o0 6,63 procentniho
bodu na 62,94 %. To se d¢lo hlavné pak na ukor ristu podilu skupiny obyvatel ve véku
65 plus, kdy se zastoupeni téchto lidi zvysilo mezi roky 2010-2022 o 5,26 p. b. Zbyla
skupina, déti do 15 let, pak rostla béhem sledovaného obdobi pouze o 1,37 procentniho
bodu. Slozeni obyvatel se tedy proménuje, a to v takovém trendu, Ze ptibyva starSich lidi.
Vzhledem k tmu, Ze naopak podil mladsiho obyvatelstva se téméef neménil, bude tento vyvoj
pravdépodobné znamenat na trhu prace do budoucna nedostatek pracovni sily a s tim stéale

se prohlubujici problémy s diichodovym systémem.

Graf 7 Vékové sloZeni obyvatel v Kraji Vyso€ina v procentuilnim zastoupeni

Vékové sloZeni obyvatel v Kraji Vysocina

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil obyvatel (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

0-14 m15-64 =65 avice
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Struktura vzdélanosti obyvatelstva

Na jate roku 2021 probéhlo v Ceské republice po deseti letech sé¢itani lidu, a tak je mozné

z nasledujici tabulky (Tabulka 3) vycist slozeni obyvatel v Kraji Vysocina dle jejich
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nejvyssiho dosazeného vzdélani k 26. bieznu 2021. V tomto roce v kraji Zilo celkové
kterych bylo 2 045. Dalsi vzestupného potadi bylo dale v kraji 6 922 obyvatel s vy$§im
odbornym vzdélanim ¢i konzervatofi. V fadu desitek tisic obyvatel pak zastupovali
vzdélanostni strukturu obyvatelstva lidi se zdkladnim vzdélanim vcetné neukonceného
(51 793 1idi) a vysokoskolsky vzdé€lani lidé, kterych bylo 56 276. Nejvice obyvatel poté
pfipadalo do skupiny lidi sUplnym stfednim vzdélanim s maturitou a skupiny
sttedniho vzdélani vcetné vyuceni. Do téchto skupin spadalo 130 037 lidi, respektive
153 400 obyvatel. U 17 990 lidi v§ak vzdélani nebylo zjisténo.

Lze si vSimnout téz n¢kterych rozdilt napti¢ pohlavim, viz tabulka (Tabulka 3). Je
zfejmé, Ze patficny rozdil v ramci vzdélani je u vySSiho odborného vzdélani, respektive
konzervatofi, kdy vzdélani ma v této kategorii 1 971 miizu a 4 951 Zen. Vice zen (o 5 168)
ma téz ukoncené vzdélani vysokoskolské. Pres 31 tisic zen ma pouze vzdélani zakladni,
oproti tomu mizu je v této kategorii necelych 20 tisic. MuZzi maji také vétsi zastoupeni, co
se tyka stiedniho vzdélani véetné vyudeni, zde jich je o 24 712 vice nez zen. Uplné stfedni

vzdélani s maturitou mé naopak vice zen, nez miizu. Zde se jednd o rozdil vice jak 12 tisic.

Tabulka 3 Vzdélanostni struktura obyvatelstva v Kraji Vyso€ina k 26. 3. 2021

Nejvyssi ukoncené Pocet obyvatel ve .
Muzi Zeny
vzdélani véku 15 a vice let
Bez vzdélani 2 045 1117 928
Zakladni v¢.
51793 19 996 31797
neukonéeného
Sti‘edni v¢. vyuceni 153 400 89 056 64 344
Uplné sti‘edni
130 037 58 643 71 394
(s maturitou)
VysS$i odborné vzdélani,
6922 1971 4951
konzervatore
Vysokoskolské 56276 25 554 30 722
Nezjisténo 17 990 10 507 8 822
Celkem 418 463 206 844 211619

Zdroj: CSU, 2023¢; vlastni prace autora, 2023
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Spravni ¢lenéni kraje
Dle spravniho ¢lenéni, 1ze vidét na nésledujicim obrazku (Obrézek 2), se Kraj Vysocina déli
na 5 okresti, kterymi jsou okres Pelhfimov, okres Havli¢ktiv Brod, okres Zd’ar nad Sazavou,
okres Jihlava a okres Ttebi¢. Dale se v kraji nachazi 15 obvodi s rozsifenou pusobnosti
(napt.: Pacov, Namést nad Oslavou, Nové M¢csto na Moravé) a 26 obvodl
poverenych obecnich tradt (Ttest, Pribyslav, Lede¢ nad Sazavou, Pocatky a dalsi)
(CSU, 2023a).

Obci, kterd je zékladni samospravni jednotkou, se v kraji nachazi 704 (udaj
k 1. 1. 2005). V priméru ma obec v Kraji Vysocina 716 obyvatel, to fadi kraj na nejnizsi
pti¢ku mezi kraji v ramci Ceské republiky. Nejéastéji jsou v kraji zastoupené obce, které
maji méné jak 500 obyvatel. Status mésta pak zastava 35 obci, coz je vzhledem k velikosti

regionu ve srovnani s Ceskou republikou téZ podprimérna hodnota (CSU, 2023a).

Obrazek 2 Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina

Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina
Administrative map of the Vysocina Region
(1.1.2022/ As at 1 January 2022)
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4.1.1 Pracovni specifika a vyznamni zaméstnavatelé Kraje Vysocina

Jak bylo zminéno v ptfedeslé kapitole, zaujima v Kraji Vysoc¢ina oproti celorepublikovému
priméru vyjimecné postaveni v zaméstnanosti primarni sektor, respektive zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi. Co se tykd mezikrajského srovnani, tak i zde Kraj Vysocina vykazuje
dlouhodobé nejvyssi podily zaméstnanych v tomto sektoru. Nadpriumérny je v kraji téz
sektor sekundarni (dobyvani a Uprava nerostnych surovin, zpracovatelsky primysl, vyroba
a rozvod elektfiny, plynu a vody, stavebnictvi), ktery se v roce 2020 drzel o zhruba 10 p. b.
vyse oproti praiméru Ceské republiky. Podil terciarniho sektoru na ukor dvéma zminénym
ZUstava vyrazné pod pramérem CR, pii¢emZ ku piikladu v roce 2020 &inil rozdil zhruba

15 p. b. mezi krajem a republikou (CSU, 2022).

Zaméstnani dle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE

Dle dat CSU o odvétvich ekonomické ¢innosti CZ-NACE byly vypoéteny vlastni hodnoty
a vytvoren nasledujici graf (Graf 8) za rok 2022. Pro zjednoduseni byly jednotliva odvétvi
uskupena do sektorii narodniho hospodafstvi, respektive do sektoru primdrniho,
sekundarniho a terciarniho. Podrobné hodnoty (hodnoty, ze kterych téZz vychazi graf) za
jednotliva odvétvi pak znazornuje spolecné s absolutnimi pocty zaméstnanych osob tabulka
(Ptiloha 7), kde jsou k nalezeni téz data za roky 2007, 2012 a 1017 (vzdy v rozmezi péti let).

A to pro lepsi pochopeni vyvoje a zmén zaméstnanosti v téchto odvétvich v Kraji Vysocina.
Graf 8 Zaméstnani dle ekonomické ¢innosti CZ-NACE v roce 2022

Zaméstnani dle ekonomické ¢innosti v roce 2022
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Zdroj: CSU, 2023g; vlastni prace autora, 2023
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Jak je mozné vidét na grafu (Graf 8), podilel se primarni sektor 6,97 % na celkové
zameéstnanosti osob. Dle tabulky (Ptiloha 7) odpovidal tento podil 17,2 tisichm osobam,
které byly vtomto odvétvi zaméstnany. V porovnani s vybranymi piedeSlymi roky se
zastoupeni témét nemeénilo, vyrazngjsi je propad v roce 2017, kdy tvofilo tento sektor jen
4,70 % osob. Oproti tomu v roce 2007 to bylo vice nez v roce 2022, a to 19,7 tisice osob. To
predstavovalo zastoupeni 7,94 % (primarni sektor 2007).

Sekundéarnimu sektoru poté v roce 2022 piipadal podil 44,08 % a byl tak druhy
nejvice zastoupeny. V roce 2007 tento sektor zaujimal 48,64 % na celkovém poctu osob
a byl tak 0 4,59 p. b. vyssi nez v roce 2022. Jednotliva odvétvi tohoto sektoru se v rozmezi
téchto let podilela na poklesu nasledujicimi hodnotami. Nejvice poklesl mezi lety 2007-2022
Zpracovatelsky primysl a to o 2,95 p. b. Vyznamny byl dale pokles stavebnictvi, a to
0 1,47 p. b. Jedinym odvétvim z tohoto sektoru, ktery rostl, bylo zdsobovani vodou (E),
viz tabulka (Ptiloha 7).

V meziro¢nim srovnani let 2007 a 2022 naopak rostlo zastoupenti terciarniho sektoru
(Sluzeb). Ten se zvysil z 43,39 % na 48,95 % osob v tomto sektoru. Tedy se jednalo o rozdil
5,56 p. b. Nejvice rostlo odvétvi vzdelavani, kdy se mezi témito lety zvysil pocet osob
z 12,9 tisic na 17,9 tisic. To odpovidalo podilu 5,19 % (2007) a 7,28 % (2022). Téz rostl
podil lidi v odvétvi zdravotni a socidlni péce. Jejich podil se zvysil 1,86 p. b. Déle rostl
velkoobchod a maloobchod, a to dokonce napfi¢ vSemi Ctyimi sledovanymi roky. Za
patnactileté (2007-2022) obdobi se jeho podil zvysil o 1,46 p. b. Poslednim odvétvim, ktery
vyznamnéji rostl bylo odvétvi profesni, védecké a technické cinnosti. Stejné jako
u predeslého odvétvi rostlo ve vsech sledovanych letech, a to celkové o 1,43 p. b.

I ptes to, ze v dil¢ich letech analyzy zaméstnanych dle ekonomické €innosti, viz
zminénou tabulku (Ptiloha 7), dochazelo k nestabilnimu, nelinedrnimu vyvoji, jsou zde vidét
patficné a vyznamné zmény v delSim (patndctiletym) Casovy usekem. Z dat vyplyva, ze
primarni sektor zaznamenava jen mirny pokles, ¢i stabilni a stagnujici vyvoj. Oproti tomu
dochazi k proméné mezi sekundarnim a terciarnim sektorem. Pfi¢emz dochazi ke zvySovani

podilu tercidrniho na tikor sekundéarniho sektoru.

Nejvétsi zaméstnavatelé v Kraji Vysocdina

K 31.12.2022 bylo v Kraji Vysoc€ina registrovano 118 115 ekonomickych subjektii. Nejvice
jich sidlilo v okrese Jihlava (23,2 %), ve Zd’afe nad Sazavou. Nejméné se jich nachazelo

v okrese Pelhfimov. Dle pievazujici ¢innosti (CZ-NACE) se v kraji nejvice subjektli vénuje
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Dopravé a skladovani (17,53 %). Vyznamné zastoupeni subjektd je poté ve Velkoobchodu
a maloobchodu (15,66 %). Déle se jedna o Priimysl s 15,00 %, Vefejnou spravu a obranu
(14,20 %) a Profesni, védeckou a technickou ¢innost, které se vénuje 10,37 % subjektil.
Zemédé@lstvim, lesnictvim a rybaistvim se jich zabyva poté 8,80 %. Vyznamny je téz podil
subjektt (4,73 %) v sektoru Ubytovani a pohostinstvi (CSU, 2023h).

Nasledujici tabulka (Tabulka 4) zndzorfiuje 10 nejvétSich zaméstnavatelti v Kraji
Vysoc¢ina dle po¢tu zaméstnanct. Tyto subjekty patii mezi vyznamné pracovni piilezitosti

pro obyvatele kraje a svou velikosti tak maji nemaly vliv na stav a vyvoj nezaméstnanosti.

Tabulka 4 Nejvétsi zaméstnavatelé v Kraji Vyso€ina dle po¢tu zaméstnanci k 31. 12. 2022

Nazev spole¢nosti Obor cinnosti Pocet zam. | Sidlo spole¢nosti

. vyroba dill a ptisluSenstvi .
Bosch Diesel, s.r.0. _ 3 890 Jihlava
pro automobilovy pramysl

y tézké strojirenstvi, .

Zdas, a.s. . 1779 Zd’4r nad Sazavou
metalurgie
Agrostroj vyroba zemédélskych
) ) i 1769 Pelhfimov
International, s.r.o. a lesnickych stroja
Nemocnice Jihlava,
zdravotni péce 1590 Jihlava
p.o.
CEZ, a.s. vyroba elektfiny 1542 Dukovany, Ttebic

vyroba elektrického
Marelli Automotive
- a elektronického zaft. pro 1 504 Jihlava
Lighting, s.r.o. )
automobilovy priamysl

ITW PRONOVIA, vyroba plastovych 1318 Velka Bites, Zd'ar
S.I.0. komponentti nad Sdzavou
Nemocnice

zdravotni péce 1254 Havlicktiv Brod
Havlicktiv Brod, p.o.
Nemocnice Nové Nové M¢ésto na
Mésto na Morave, zdravotni péce 1 089 Moravé, Zd’ar nad
p.o. Sazavou

Nemocnice Trebic,
zdravotni péce 1074 Ttebic

p.o.

Zdroj: Krajska pobocka UP CR v Jihlavé, 2023; vlastni prace autora, 2023
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V nasledujicich odstavcich jsou vypsani nékteti zaméstnavatelé z predeslé tabulky, je zde

uveden obor jejich Cinnosti a dalsi dopliujici informace.

Bosch Diesel, s.r.o.

Spole¢nost Bosch Powertrain s.r.o. v Jihlavé, obchodnim nazvem Bosch Diesel s.r.0., byla
zalozena v roce 1993. V ramci Bosch Group se jednd o celosvétove nejveétsi vyrobni zavod
pro moderni dieselové vstfikovaci systémy Common Rail. Spolecnost je nejvétSim
zameéstnavatelem a investorem v Kraji Vysocina. Mezi hlavni vyrobky spolecnosti se fadi
dieselova vysokotlakd vsttikovaci Cerpadla, vysokotlaké zasobniky a tlakové regulacni
ventily. Od roku 2023 rozsitil Bosch Powertrain s.r.o. sviij program o oblast elektromobility

(BOSCH, ¢2023).

Zdas, a.s.

Tato spolecnost se zabyva vice jak 70 let vyrobou tvafecich strojii, zatizenich pro volné
kovani, produktti metalurgie (ingoty, vykovky, odlitky) a lisovacich nastroji. Déle vyrabi
zafizeni pro zpracovani Srotu, hydraulické lisy €i zafizeni pro zpracovani valcovanych

vyrobki a jina obdobna zatizeni (ZDAS, c2021).

Agrostroj International, s.r.o.

Agrostroj je nejvétsim vyrobcem zemédélské techniky v Ceské republice a spolupracuje
s nejveétsimi vyrobei jako jsou Class, John Deere, Fend dalsi (AGROSTROJ, ¢2023)

Marelli Automotive Lighting, s.r.o.

Spolecnost se zamétuje na vyrobu a samotny vyvoj nejmodernéjsich ptednich svétlomett
v automobilovém primyslu. Pfi¢emz je dodavatelem pfednim svétovym vyrobcim

automobili (MARELLI, 2023).

ITW PRONOVIA, s.r.o.

V soucasné dob¢ vyrabi tato spole¢nost vyhradné produkty pro automobilovy primysl.
Jedna se zejména o plastové dily ale téZ o kovové soucasti airbagti, plastové dekorativni dily

karoserie a funk¢ni plastové chladici a palivové systémy (ITW, 2023).

K dal§im vyznamnym zaméstnavateliim co do po&tu zaméstnancti dle Krajské pobocky UP

CR v Jihlavé patii MOTORPAL, a.s., ktery se zabyva vyrobou dilii a ptislusenstvi pro
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motorova vozidla a jejich motory (1 025 zaméstnancit). Ddle MANN+HUMMEL (CZ)
v.0.s., vyrobce filtri (907 zaméstnanctl). FRAENKISCHE CZ s.r.o., ktery vyrabi plastové
komponenty, 952 zamé&stnanct. V neposledni fadé¢ se jedna o Futaba Czech, s.r.o., kterd se
zabyva vyrobou automobilovych dilii a ma 748 zaméstnancti nebo napiiklad o Kostelecké
uzeniny, a.s. (755 zaméstnanctll), podnikajicim ve zpracovani masa a vyrobé masnych
produktii (Krajska pobocka UP CR v Jihlavé, 2023)

Jak 1ze z ptedeslého vyctu vypozorovat, vyznamna vétSina nejvétSich zaméestnavatelt
se zabyva Cinnosti spojenou s automobilovym priamyslem ¢i vyrobou vyrobkil v oblasti
strojirenstvi. Vyznamni jsou téz zameéstnavatelé z oblasti zdravotni péce — nemocnice, a také

z oblasti energetiky (CEZ, a.s. — Jaderna elektrarna Dukovany).

Porovnani priimérné hrubé mzdy Kraje Vysocina a CR

Pro doplnéni dfive zminénych zaméstnavateli a pracovnich specifik je vhodné uvést téz
rozdily v primérné hrubé mzdé kraje s primérem CR. Na grafu (Graf 9) niZe jsou tyto mzdy
porovnany a uvedeny v horizontu 2015-2020. Lze si v§imnout, ze ackoliv mé primérna
mzda v CR, respektive v Kraji Vysoéina rostouci tendenci, ziistavé kraj pod praimérem CR
ve vSech letech sledovaného obdobi. Pficemz uroven rozdilu mezd jest stabilni
a takika neménna.

Vroce 2015 se primérnd hrubd mzda v Kraji Vyso€ina pohybovala na urovni
25 258 K&, viz tabulka (Piiloha 8). Oproti tomu primér CR ¢&inil 27 811 K&. Mzda kraje byla
tedy v tomto roce o vice jak 2,5 tisice niz§i. V roce 2022 pak rozdil nabyval 3 549 K¢.

Graf 9 Primérns hruba mzda Kraje Vyso¢ina CR
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina

Tato kapitola se zabyva samotnym vyvojem nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina. Pro analyzu
je vyuzit ukazatel podil nezaméstnanych osob, ktery je vhodnym néstrojem pro mensi
uzemni celky, viz kapitola 3.5.1. Pro porovnani mezi jednotlivymi okresy je pak dokonce
jedinym dostupnym ukazatelem.

Nezaméstnanost je krom jiz zminéného podilu nezaméstnanych osob znazornéna téz
pomoci poctu uchazecli o zaméstnani na ufadu prace v Kraji Vysoc€ina. Jak je mozné vidét,
nasledujici graf (Graf 10) zobrazuje oba ukazatele mezi lety 2010-2022. Podrobné hodnoty
spole¢né s 1. absolutnimi diferencemi a tempy ristu podilu nezaméstnanych osob lze nalézt
v tabulce (Ptiloha 9).

Na zacatku sledovaného obdobi, vroce 2010, nabyval ukazatel podil
nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina 8,10 %, pticemz se jednalo o nejvyssi hodnotu ve
sledovaném obdobi. V tomto roce bylo zaroven registrovdno na Ufadu prace 29 410
nezaméstnanych. V dalsim roce, 2011, klesl PNO o 0,94 procentniho bodu, respektive klesl
0 11,60 % a dosahoval 7,16 %. Pocet uchazect o praci klesl na 25 605 osob. V nasledujicich
dvou letech (2012 a 2013) PNO rostl, a to na 7,63 %, respektive na 8,05 %.
Nartst mezi témito roky byl téméf stejny, pfiCemz podil nezaméstnanych osob rostl
0 0,47 procentniho bodu, respektive 0 0,42 p. b. To odpovidalo nartistu o0 6,65 % v roce 2012
a 5,50 % v roce 2013.

V dalSich letech, az do roku 2019, nezaméstnanost v kraji stabiln¢ klesala. Ukazatel

vwr

PNO v ramci celého sledovaného obdobi. Mezi roky 2013 az 2019 PNO klesal kazdym
rokem v rozmezi 0,32 az 1,37 p. b., viz tabulka (Pfiloha 9). Nejvétsi meziroéni pokles byl
zaznamenan v roce 2017, kdy nezaméstnanost klesla 0 26,50 %, respektive byla oproti roku
2016 nizsi o 1,37 procentniho bodu. Mezi roky 2013 az 2019 klesl pocet uchazect o praci
228304 na 9 642 osob. To ptedstavovalo rozdil 18 662 Zzadatelti o praci. Rozdil mezi
nejvyssi a nejnizsi hodnotou v rozmezi let 2010-2022 PNO pak pfedstavoval 5,4 p. b.

Rok 2020 znamenal oproti pfedchozim letim narGst nezaméstnanosti. Ten byl
zpiisoben hlavné pandemii koronaviru COVID-19 a protipandemickymi opatienimi, viz
kapitola 3.7.4. V tomto roce tedy PNO vzrostl o 0,61 p. b., respektive o 22,59 % a doséahl
3,31 %. Pocet uchazecli poté dosahoval 11 443 osob. V predposlednim roce (2021)
sledovaného obdobi doslo k poslednimu poklesu PNO o 0,32 p. b., respektive se jednalo
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o pokles 0 9,67 %. Podil nezaméstnanych osob poté dosahoval 2,99 %. Pocet uchazect klesl
v tomto ptipad¢ o 1 030 osob na 10 413 uchazecii. Posledni rok sledovaného obdobi pak
znamenal pro nezaméstnanost v Kraji Vysoc€ina jen minimalni nartst. PNO vzrostla pouze
o 0,09 p. b. a jednalo se tak o nejmensi mezirocni zménu v letech 2010-2022. Podil
nezameéstnanych osob se tedy zménil oproti roku 2021 jen o 3,01 % a dosahl 3,08 %.
Uchazect o zaméstnani bylo v roce 2022 registrovano 10 688, respektive o 275 vice.
Napfi¢ sledovanym obdobim lze vidét, ze se nezaméstnanost az na nekteré roky,
2012 a 2013, snizovala. Pfi¢emz konec obdobi (poslednich pét let) znamenal stabilizaci

ukazatele podilu nezaméstnanych osob na trovni okolo 3 %.

Graf 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso¢ina v letech 2010-2022 k 31. 12.
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Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2022

Jelikoz je nezaméstnanost ovlivnéna mnoha sezénnimi faktory, jako jsou letni préace, a to
hlavné v zemé&dé€lstvi ¢i stavebnictvi, nabyva béhem roku riiznych hodnot. Nasledujici graf
(Graf 11) zobrazuje pribéh ukazatele podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina
v jednotlivych mésicich roku 2022.

Jak je mozné vidét pfi prvnim pohledu na graf (Graf 11), nezaméstnanost dosahuje
vys$sich hodnost v zimnich mésicich, respektive v prosinci, lednu a unoru ¢i v nékterych
jarnich mésicich. To samé bude po sléze vidét téz pii stanovovani predpovédi v jedné

z nasledujicich kapitol, viz kapitola 4.9.1 Sezénnost.
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Co se tyka konkrétnich hodnot v roce 2022, nejvyssi nezaméstnanost byla v mésici lednu,
presnéji 3,15 % PNO. V mésicich unoru az ¢ervnu poté nezaméstnanost klesala. Jednalo se
o poklesy od 0,05 do 0,24 p. b. Nejvice klesal PNO v bfeznu, nejméné poté v Cervnu.
Nejniz§i nezaméstnanost v daném roce pfipadala tedy k mésici ¢ervnu, to dosahla Grovné
2,42 %. Jednotlivé hodnoty lze téz nalézt v tabulce (Ptfiloha 10).

Od mésice Cervence zacal podil nezaméstnanych osob rist, a to také v srpnu a zafi
roku 2022. Béhem téchto tii mésicti vzrostl ukazatel nezaméstnanosti 0 0,35 p. b. na 2,77 %.
Stale se ale jednalo o niz§i hodnoty nez v mésici bfeznu. V fijnu a listopadu pak
nezameéstnanost mirné poklesla, a to na 2,67 %, respektive na 2,69 %. Skokovy nartist je pak
mozné vidéet téz na grafu (Graf 11), kdy v prosinci 2022 vzrostl PNO oproti listopadu 2022
0 0,39 p. b. na 3,08 %. Nezaméstnanost tak v tomto mésici dosdhla své druhé nejvyssi

hodnoty v daném roce a byla jen o0 0,07 p. b. niz$i nez v lednu.

Graf 11 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v mésicich roku 2022
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4.3 Struktura uchazeci o zaméstnani na iradé prace v Kraji Vysocina

Tato kapitola se zabyva strukturou nezamé&stnanosti v Kraji Vysocina v letech 2010-2020
stejn¢ jako v predeslé kapitole. Rozebird nezaméstnanost dle n¢kolika faktorti. Jsou jimi,
pohlavi uchazecti o zaméstnani na ufadu prace, dale jejich vék a nejvyssi dosazené vzdeélani.
Poslednim faktorem je analyza struktury dle délky evidence uchazecli o zaméstnani na

ufadech prace v Kraji Vysocina.
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4.3.1 Struktura dle pohlavi

Ve struktufe po¢tu nezaméstnanych a podilu nezaméstnanych osob dle pohlavi dochazelo ve
sledovaném obdobi v Kraji Vyso€ina k urcitym rozdilim. To je mozné vidét na grafu
(Graf 12), kde je znadzornén pribéh PNO Zen a mtzu s absolutnimi pocty nezaméstnanych
téZ dle pohlavi. Piesné hodnoty spolecné srozdily podilu nezaméstnanych osob
v procentnich bodech 1ze poté nalézt v tabulce (Ptiloha 11).

V prvnim roce sledovaného obdobi (2010) bylo na UP registrovano 15 723 muzi
a 13 687 zen. To ptedstavovalo nejvetsi absolutni rozdil mezi lety 2010-2022, piesnéji se
jednalo o rozdil 2 036 osob. Ve vSech dalSich letech, krom poslednich dvou let 2021 a 2022,
pfevazovali téZ mezi uchaze¢i na UP muzi. Dalsi nejvyssi rozdil byl zaznamenan v roce
2013, kdy bylo registrovano 14 505 muzt a 12 799 Zen, respektive o 1 706 muzi vice.
Ostatni roky poté ptedstavovaly rozdily v fadech od 717 do 78 osob vzdy s jiz zminénou
ptfevahou muzl, co do poctu registrovanych na uradu prace. Primérné jich bylo za roky
2010-2020 vice o 567.

Naopak v poslednich dvou letech zacaly pfevazovat v registrech uchazecli Zeny.
V roce 2021 jich bylo pouze o 35 vice. Avsak v dal§im roce (2022) ptevazovalo nad muzi
jiz 330 Zen. Tento fakt ovSem nekoresponduje, respektive nemulize souviset se strukturou
obyvatelstva, jelikoz jak je mozné vidét v predeslé kapitole 4.1, prevazuji v poctu obyvatel
v Kraji Vysoc€ina stabiln¢ muzi ve vSech sledovanych letech a jejich podil se na celkovém
obyvatelstvu nikterak vyznamné neméni.

Co se tyka podilu nezaméstnanych osob dle pohlavi, jsou zde téz k nalezeni urcité
rozdily. Nejvétsi rozdil dle PNO byl zaznamenén v prvnim roce sledovaného obdobi,
respektive v roce 2010 a predstavoval hodnotu 0,80 p. b. s vétsi nezaméstnanosti muzi.
Ptesnéji PNO muzi dosahoval 8,49 % a PNO zen 7,69 %. Druhy nejvétsi rozdil byl naopak
az na samotném konci sledovaného obdobi v roce 2022, kdy o 0,44 procentniho bodu
ptevysoval tentokrat PNO Zen. Ten byl tedy 3,31 %, u mizu pak 2,87 %. V ostatnich letech
nedochézelo oproti témto dvéma letim k vétsim vykyviim PNO mezi pohlavimi (v rozmezi
0,02-0,24 p. b.), avsak proménovalo se mezi nimi poradi ve vysi nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych muzt prevazoval nad podilem nezaméstnanych zen v prvnich
dvou letech sledovaného obdobi. V roce 2012 se pak potadi proménilo a PNO Zen dosahoval
7,71 % a byl o0 0,16 p. b. vy$si nez PNO muzii. Poté v roce 2013 opét pievySoval PNO

muzu (8,06 %) podil nezaméstnanych zen (8,04 %), vtomto ptipadé¢ uz ale pouze
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0 0,02 procentniho bodu. To byl téZ nejnizsi procentni rozdil ve sledovaném horizontu.
Nasledné az do roku 2022 ptevazoval PNO Zen. Krom roku 2019, kdy byl vyssi PNO muzd,
a to pouze o 0,05 p. b. Z ptedeslych dat a grafu (Graf 12), lze usoudit, Ze rozdily v podilu
nezaméstnanych Zen a muzi nebyly nikterak vysoké. Vyjimkou jsou roky 2010 a 2022, kdy

se podily nezaméstnanych osob lisily vice, a navic nabyvaly opacného potadi.

Graf 12 Struktura nezaméstnanych osob a PNO dle pohlavi
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4.3.2 Struktura dle véku

DalSim faktorem ve struktuie nezaméstnanosti je vék uchazect o praci. Podrobna absolutni
data znazornuje tabulka (Ptiloha 21), kde jsou k nalezeni pocty uchazect dle vékovych
skupin za jednotlivé roky, respektive v c¢asovém horizontu 2010-2022. K lepSimu
znazornéni promén ve struktufe nezaméstnanosti dle véku je pak mozné vyuzit
nasledujiciho grafu (Graf 13).

Jako v predeslé podkapitole o struktute dle pohlavi je na grafu mozné vidét celkové
snizovani celkového poctu nezaméstnanych lidi v pribéhu let. AvSak i zde dochazi
v jednotlivych letech k ur¢itym zménam. V pocateCnim roce 2010 byli nejpocetné;si
vékovou skupinou v registraci na UP 1lidé ve véku 20-24 let. I pies to, Ze hlavnim cilem

kapitol o struktufe nezaméstnanosti je zjiSténi spiSe zastoupeni a pievahy jednotlivych
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skupin nez analyzovani absolutnich poc¢tli nezaméstnanych, bylo celkové v tomto roce za
tuto skupinu v Kraji Vysocina registrovano k 31. prosinci 3 847 lidi, viz tabulka
(Ptiloha 21). Druhou nepocetnéjsi skupinou byli lidé¢ ve véku 50-54 let (3 760 uchazect).
Dale nésledovaly s téméf stejnym zastoupenim vékové skupiny 35-39 let a 55-59 let s 3 631,
respektive s 3 622 lidmi registrovanych na UP. Sestupné poté nasledovaly skupiny 30-34 let
(3 518 1idi), 25-29 let (3 202 1idi), 45-49 let (3 1511idi) a 40-44 let s 2 964 uchazeci. Nejméné
lidi, ktefi se uchézeli o pracovni misto bylo ve véku do 19 let, 60-64 let a 65 let a vice. Nad
zminénych 65 let to byli pouze 3 uchazeci.

V dalSich tiech letech (do roku 2013), jak je mozné vidét, se jednotlivé zastoupeni
skupin témét neménilo. Vyznamny rozdil je vidét pouze u skupiny lidi ve véku 50-54 let,
kdy se tato skupina posunula z druhé nejpocetnéjsi skupiny az na ¢tvrtou. Lze si téz vSimnou
vzrustajici tendence skupiny 55-59 let, kdy v roce 2013 zastupovala druhy nejvyssi pocet
nezaméstnanych, presnéji 3 744 osob. Nejpocetnéjsi skupinou v tomto roce zustali stale
mladistvi ve véku 20-24 let, bylo jich 3 979.

Od roku 2014 se nejvice pocetnou skupinou stali 1idé ve veku 55-59 let. Tuto pticku
si drzeli az do konce sledovaného obdobi, a to s vyznamnym rozdilem poctu uchazeci
o zamg&stnani oproti dal§im vékovym skupinam. Od tohoto roku se téz vyrazné proménovalo
zastoupeni mezi nezaméstnanymi mladistvych, kdy skupina 20-24 let postupné klesla
z nepocetn€jsi skupiny (2013) az na ctvrtou nejméné pocetnou v roce 2022. Zastoupeni
ostatnich skupin zlstavalo od roku 2014 az do konce obdobi téméetf nemeénné.

V roce 2022 byla nejpocetnéjsi skupinou jiz zminéna skupina lidi ve veku 55-59 let.
Ta disponovala v tomto roce 1 668 osobami. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli poté lidé
ve véku 45-49 let. Téch bylo registrovano na UP 1 265. Nasledovali je lidé ve véku 50-54
let v poctu 1 216 osob. Déle v sestupném potadi disponovala skupina 40-44 let po¢tem 1 015
osob, skupina 35-39 let poctem 1 081 osob, skupina 30-34 poctem 1 056 osob a skupina 60-
64 let méla poté 1 003 nezaméstnanych. U posledni zminéné skupiny je zajimavé, ze méla
v tomto roce véEtsi absolutni pocet uchazecli o zaméstnani nez na zacatku sledovaného
obdobi. Pficemz témét vSechny skupiny se diky sniZovani nezaméstnanosti snizovaly.
Posledni tfi skupiny uz nabyvaly mensiho poc¢tu nezaméstnanych nez tisic osob. Mladych
lidi (20-24 let) bylo 926, pfi¢emz tato skupina ptedstavovala v roce 2010-2013 jiz zminénou
nejpocetnéjsi skupinu. Nasledovali lidé ve véku 25-29 let (857 osob) a lidé do 19 let (419
osob). Nejméné pocetnou skupinu byli lidé nad 65 let (92 osob), u kterych se ale téz, jako

u skupiny 60-64 let, absolutni pocet nezaméstnanych napii¢ obdobim zvySoval.
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Z grafu (Graf 13) si lze vSimnout, Ze k nejvice procentudlné zastoupenym skupinam
na zacatku obdobi patfili mladi lidé ve véku 20-24 let, respektive lidé, ktefi ve vétsSing
dokon¢ili studium a hledali si své prvni zaméstnani. Ve zbytku sledovan¢ho obdobi uz
prevazovali lidé ve véku 55-59 let. V poslednim roce (2022) je téz videét proména zvySujiciho
se procentudlniho zastoupeni vékové skupiny 40-44 let, pfi¢emz v n€kterych letech patfila
tato skupina dokonce ke tieti ¢i druhé nejpocetnéjsi. Opaény nez snizujici se efekt, pak méli
lidé nad 60 let, u nichz se procentualni zastoupeni napii¢ obdobim zvySovalo.

Je patrné, ze nejpocetnéjsi skupiny nezaméstnanych tvoii lidé patiici do tzv.
ohroZenych skupin nezaméstnanych, viz kapitola 3.6. V tomto pfipad¢ jimi jsou mladistvi
do 30 let. U nich se vSak situace od roku 2014 zacala zlepSovat, a to hlavné diky zvySujicimu
se poctu absolventskych mist a lepsimu uplatnéni na trhu prace. Stejné tak si v posledni dobé
mnoho zameéstnavatelll tyto mladé lidi nabird na ¢astecné brigady ¢i treinee programy a praxe
jesteé béhem studia, a tim si vychovévaji své potencionalni nové zamestnance. Dale do skupin
ohroZenych patii starsi lidé. Ti jsou Casto kvili horsi adaptibilité na nové pracovni prostiedi
a technologie pro zaméstnavatele znevyhodnéni. Tito lidé vSak nebyli témi nejpocetnéjSimi.
Nejvice bylo jiz zminénych lidi ve véku 55-59 let. U nich miZou byt bariérou podobné
faktory jako u predeslé skupiny, stejné tak ale blizici se dichodovy vé€k, ktery neni pro

zameéstnavatele prili§ ldkavy. V celkovém pohledu je patrny rist primérného véku uchazec.

Graf 13 Vyvoj struktury uchazeci o zaméstnani dle véku k 31. 12.
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4.3.3 Struktura dle dosazeného vzdélani

Uchazeci v evidenci tfadl prace se dle vzdélani déli do nékolika skupin. Jsou jimi lidé se
zakladnim vzdé€lanim, lidé s vyucenim a lidé se stfednim vzdélanim bez maturity. Dale
skupiny tvofi uchazeci s vyucenim s maturitou, uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim
s maturitou a uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. V neposledni fadé se jedna
o0 osoby se vzdélanim vySSim a vzdélanim vysokoskolskym.

Pribéh a pocet nezaméstnanych osob dle vzdélanostni struktury v letech 2010-2022
je znazornén na nasledujicim grafu (Graf 14). Jelikoz tfi z vySe uvedenych skupin se
absolutnim poétem registrovanych na UP vymykaji ostatnim skupinam, byl graf rozdélen na
dvé ¢asti s dvojim rozsahem stupnice uchazecii o zaméstnani. Jednotlivé podrobné absolutni
hodnoty, ze kterych vychazi nasledujici rozbor, 1ze poté nalézt v tabulce (Ptiloha 22).

Nejpocetngjsi skupinu nezaméstnanych tvofili v roce 2010 lidé s vyucenim, presnéji
se jednalo o 14 774 osob. Tato skupina se poctem vymykala nejenom skupinam druhé ¢asti
grafu, ale téZ oproti lidem se zdkladnim vzdéldnim a Uplnym stiednim vzdélanim
s maturitou. V tento rok tvofila pies polovinu v§ech uchazeci (50,23 %). V roce 2011 pocet
ptislusniki této skupiny v registrech UP klesl, a to na 12 287 osob. Ve dvou nasledujicich
letech pocet opét rostl, a to v roce 2012 (13 288 uchazect) a roce 2013 (13 675 uchazect).
Poté pocet stabiln¢ klesal az dosdhl svého minima vroce 2019 s4 336 uchazeci
o zameéstnani. V roce 2022 to poté bylo 4 503 osob. Jak lze vidét na grafu (Graf 14), pribéh
kiivky znéazornujici absolutni pocet lidi se zdkladnim vzdélanim takika korespondoval
s celkovym vyvojem podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina. Lze si v§imnout, Ze
svym maximalnich a minimalnich hodnot v urcitych intervalech nabyval ve stejnych letech
jako PNO kraje. Nejnizsi podil na celkovém poctu uchazecti v daném roce tvofila tato
skupina v roce 2022, a to (42,13 %).

To samé lze fict i o zbylych dvou skupinach v prvni ¢asti grafu (Graf 14). Skupiny
lidi se zakladnim vzdélanim a s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou nabyvaly
krom roku 2010 téz stejné¢ho pribchu jako PNO Kraje Vysocina. Oproti lidem s vyucenim
zde ale nedochézelo k tak vyraznym absolutnim vykyvim v poctu uchazecl. Tyto dvé
skupiny dosahovaly téZ téméf stejnych hodnot, piic¢emz lidi s vyuéenim v registru UP kraje
bylo (krom roku 2013, 2020, 2021) vzdy vice nez lidi s Gplnym stfednim vzdélanim
s maturitou, viz graf (Graf 14) Cervena a fialova kiivka. Maximdalnich hodnot nabyvaly ob¢

skupiny v roce 2013 s 5 151 osobami, respektive s 5 172 osobami. Spolecné bylo téz jejich
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minimum, a to vroce 2019, kdy bylo 1 943 uchazeci se zakladnim vzdélanim a 2 063
uchazecii s uplnym sttednim odbornym vzdélanim s maturitou. V potadi téchto tii skupin se
tedy v roce 2022 oproti pocate¢nimu roku 2010 nic nezménilo, avSak rozdil mezi dvéma
poslednimi zminénymi skupinami byl v roce 2022 pouze 66 lidi registrovanych na UP. Podil
téchto tii supin dle vzdélani tvofil dominantni podil z celkového poctu uchazecu, pticemz
napfiic sledovanym obdobim se jejich zastoupeni pohybovalo od 78,08 % do 85,08 %.

Pokud se nahlédne na druhou ¢ast grafu (Graf 14), lze si vSimnout, Ze uz zde
u jednotlivych skupin neni tak zfetelnd souvislost s pribéhem podilu nezaméstnanych osob.
Podobnost 1ze nalézt pravdépodobné pouze v poslednich tiech letech sledovaného obdobi,
respektive v obdobi let koronavirové krize. Nejvice pocetnou skupinou (celkove Etvrtou
nepocetngj$i) zde byli vysokoskolsky vzd€lani lidé (krom roki 2010 a 2011). Jejich
zastoupeni se béhem let pohybovalo od 4,38 % (2010) do 7,92 % (2022). I ptes to, Ze v roce
2010 bylo 1 288 vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, jejich absolutni pocet v nasledujicich
tiech letech rostl. I zde tedy vrchol v poctu uchazect dosahli v roce 2013 hodnotou 1 703
osob. V nasledujicich letech dosahovali takika stejného prub¢hu jako PNO. Avsak
poslednim roce (2022) je na grafu (Graf 14) vidét vyrazny vzrist, a to z 697 na 846
vysokoskolsky vzdélanych uchazecii. Zajimavym faktem je, Ze tato skupina pfedstavovala
v tomto roce nejvy$$i meziroéni nartst (na 7,92 %), kdy vzrostl podil této skupiny
o 1,22 p. b., pficemz tfi skupiny dokonce svij podil snizovaly. Skupina uchazect
s vyu¢enim s maturitou mé¢la poté podobny pribeh jako predchozi skupina, jen s rozdilem,
ze vprvnich dvou letech sledovaného obdobi skupinu vysokoskolsky vzdélanych
prevysovali a poté nabyvali svého maxima v prvnim roce ¢asového horizontu, respektive
v roce 2010. Vétsina skupin dosahovala vyznamného lokalniho maxima v roce 2013, u této
skupiny to bylo o rok déle, tedy v roce 2014, viz graf (Graf 14).

Dalsi dvé, respektive Ctyii skupiny se pohybovaly v rozmezi do 1000 osob ve vSech
letech sledovaného obdobi a oddélovaly se tak poctem od ptfedchozich skupin. Skupiny
uchazeci se stfednim vzdélanim bez maturity a Gplnym stfednim vzdélanim s maturitou
nabyvali téméf stejného pribehu v poctu nezaméstnanych osob. Vyjimkou byly prvni Etyfi
roky sledovaného obdobi. Z nichZ v prvnich dvou (2010 a 2011) ptevazovali lidé se sttednim
vzdélanim bez maturity se 787, respektive se 745 uchazeci. Od roku 2014 se rozdil mezi
témito skupinami pohyboval vrozmezi 7-43 uchazeci, pfiCemz spolecné nabyvaly
v praméru 772 uchazecii o praci ve zbytku sledovaného obdobi. Druhou nejméné pocetnou

skupinou (do roku 2017) je skupina obyvatel s vy$§im vzdélanim. V roce 2018 ji pteséhla
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skupina lidi s netiplnym vzdélanim. Pocet lidi s vy$S§im vzdélanim mél témét stabilni vyvoj,
jen v poslednich dvou letech se jejich zastoupeni zacalo mirn¢ zvySovat (na 1,29 % v roce
2022). Posledni skupinou jsou lidé s neuplnym vzdelanim ¢i bez vzdélani. U této skupiny
doslo po letech stabilniho zastoupeni v roce 2018 ke zna¢nému nartstu. Kdy v tomto roce
dosahovala skupina 321 uchazeci o zaméstnani. Jejich zastoupeni poté rostlo téz
v poslednich dvou letech, a to na 1,67 %, respektive na 1,72 % (0,05 % v roce 2010).
Celkove¢ posledni ¢tyti skupiny zaujimaly za sledované obdobi pouze od 5,01 % do 9,55 %.

Graf 14 Vyvoj struktury uchazeci dle vzdélani k 31. 12.
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Z predeslych dat vyplyva, Ze zastoupeni jednotlivych skupin se pii celkovém pohledu témér
za sledované obdobi neménilo. Vyjimkou jsou skupiny vysokosSkolsky vzdélanych
uchazect, kteti v roce 2012 pteskocili uchazece s vyucenim s maturitou. U vysokoskolsky
vzdélanych lidi je poté zajimavé, Ze v poslednim roce (2022) vzrostl vyrazng jejich podil na
celkovém poctu nezaméstnanych. Dalsi skupinou, kterd zménila své potadi byla skupina lidi
s netuplnym vzdélam ¢i bez néj. Na zacatku sledovaného obdobi se jednalo o nejméné
zastoupenou skupinu, pficemz se u ni v poslednich ctyfech letech téz zhorSil podil
zastoupeni a dostala se tak na pficku druhé nejméné pocetné skupiny. Dal§im faktem
zUstava, Ze tii z deviti skupin uchazei registrovanych na UP tvofilo v roce 78,08 % viech
uchaze¢li o zaméstnani. To piedstavuje zna¢ni nepomér mezi témito skupinami.

Nepfiznivym je téz vzristajici trend lidi s netplnym vzdélanim.
4.3.4 Struktura dle délky evidence na Giradé prace

Posledni kapitolou struktury nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina je struktura dle délky
evidence uchaze¢ti o zaméstnani na UP. Dle tabulky (Tabulka 5) se doba stravena v evidenci
na urad¢é prace rozdéluje do Sesti Casovych rozmezi, respektive intervall. Jsou jimi lidé
evidovani do 3 mésicii, vice nez 3 mésice a az 6 mésictl, vice jak 6 mésicli a az 9 mésici,
vice jak 9 mésict a az 12 mésict, vice jak 12 mésict a az 24 mésich. Posledni skupinou jsou
uchazeci evidovani vice jak 2 roky.

Nejpocetnéjsi skupinou byli lidé uchdzejicich se o praci méné jak 3 meésice, a to ve
viech letech sledovaného obdobi. V roce 2010 bylo registrovani UP 11 246 osob této
skupiny. Poté se jejich pocet az s mirnym nartistem v letech 2012 a 2013 stabiln¢ snizoval.
V roce 2021 dosahla tato skupina svého minima s 3 996 uchazeci o zaméstnani. V poslednim
roce (2022) pak pocet lidi registrovanych na UP do 3 mésici vzrostl o 3,46 p. b.
na4 471 osob a pfedstavoval nejvyssi mezirocni narGst napfic skupinami, viz graf
(Ptiloha 12). Béhem sledovaného obdobi se tato skupina podilela na celkovém poctu
nezaméstnanych v priméru 37,78 procenty.

V priiméru druhou nejvice pocetnou skupinou (18,44 %) v letech 2010-2022 byla
skupina lidi registrovanych na UP vice jak 24 mé&sicti. V roce 2010 viak byla tato skupina
az ¢tvrtou nejpocetnéjsi s 4 033 uchazeci a podilem 13,71 % na celkovém poctu uchazect.
Svym prubéhem byla tato skupina v nésledujicich letech odlisna od ostatnich skupin, kdyz
pocty uchazect této skupiny vyrazné rostly, viz zelend kiivka na grafu (Ptiloha 12). Svého

absolutniho maxima dosahla v roce 2014, kdy piipadalo do skupiny registrovanych na UP

78



6 812 uchazeclii. To ptedstavovalo podil 26,68 % z celkového poctu. V dalSich letech
dochazelo ke stabilnimu jak relativnimu, tak absolutnimu poklesu poctu nezaméstnanych
v této skupin€. Minimalniho poctu uchazeci dosahla skupina v roce 2019 s 1 044 uchazeci
o zaméstnani. Nejmensi relativni podil nastal o rok déle, kdy zastupovala skupina 9,45 %
uchazeci z celkového poctu. V tomto roce se téZ skupina vratila na ctvrté nejpocetnéjsi
skupiny. Zde je vidét velkd dynamika v zastoupeni této skupiny na celkovém poctu, jelikoz
rozdil mezi jejim relativnim maximem (27,50 % v roce 2015) a jiz zminénym minimem,
pfedstavoval 18,05 p. b. Vroce 2021 se lidé registrovani vice jak 2 roky staly tieti
nejpocetnéjsi skupinou a v roce 2022 tvorili svymi 1 444 uchazeci 13,51% podil.

Dale je na grafu (Pfiloha 12) vidét oranzova kiivka, ktera predstavuje uchazece
registrované na UP vice jak 3 mésice a az 6 mésicii. V priméru se tato skupina podilela na
celkovém poctu uchazect 17,52 % za sledované obdobi. V roce 2010 byla tieti nejpocetnéjsi
skupinou s 4 734 uchazeci, pfiCemz podil této skupiny na celku ptedstavoval 16,10 %.
S vyjimkou roku 2012 se jeji absolutni pocty uchazecii snizovaly, a to az do roku 2019, kdy
doséhla skupina svého minima s 1 870 uchazeci. Avsak o rok diive (v roce 2018) se tato
skupina stala druhou nejpocetnéjsi skupinou a piedstavovala podil 17,86 %. Tento podil
v nasledujicich letech jesté zvySovala. V roce 2022 pak bylo na UP registrovano 2 287
uchazecii s délkou evidence vyssi jak 3 mésice a mensi jak 6 mésicl a piedstavovala podil
21,40 % ze vSech uchazecn.

Dalsi skupinou byli lidé evidovani na UP vice jak 12 mésict a az 24 mésict. Tito
lidé tvofili v roce 2010 17,25% podil s 5 073 lidmi a byli tak druhou nejpocetnéjsi skupinou
nezaméstnanych. Hned nésledujici rok si vSak tato skupina polepsila a stala se tfeti nejméné
pocetnou skupinou s 3 963 uchazeci. V roce 2012 jeji zastoupeni kleslo o dalsich 1,98 p. b.
a dosahovala poctu 3 638 uchazecli o zaméstnani. Krom roku 2013, kdy se pocet lidi
nachazejicich v této skupiné zvysil, pokracovala skupina nezaméstnanych v evidenci 12-24
meésicl v poklesu. V roce 2019 poté dosdhla svého relativniho i absolutniho minima,
respektive zaujimala 728 uchazeéti a 7,55% podil ze viech evidovanych na UP. V poslednich
ttech letech dochédzelo u této skupiny k prolinani s dvéma dal§imi skupinami, viz graf
(Ptiloha 12), pficemz v roce 2022 dosahovala skupina podilu 8,91 % s 952 uchazeci. To
predstavovalo oproti roku 2010 rozdil 8,34 procentniho bodu v zastoupeni uchazecii na
celkovém poctu a skoncila tak jako ¢tvrta nejpocetnéjsi. Zde je vhodné zminit, ze rozdil

oproti roku 2010 poté ¢inil nemalo vyznamnych 8,34 p. b.
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Zbylé dvé skupiny, které tvofily nejmensi zastoupeni uchazecli o zaméstnani byly
skupiny lidi evidovanych UP vice jak 6 mésicti a az 9 mésici, respektive vice jak 9 mésicti
a az 12 mésict. V priméru za celé obdobi tvotily spolecné tyto skupiny podil na vSech
nezaméstnanych 14,32 %, pticemz nabyvaly téméf shodného prabéhu vyvoje. Skupina lidi
evidovanych vice jak 6 mésicii a az 9 mésict pfevySovala zbylou skupinu vzdy v rozmezi
od 1,14 p. b. do 3,09 p. b. V konkrétnich ¢islech nabyvaly skupiny v poradi intervall v roce
2010 2 329 uchazeci, respektive 1995 uchazect. Skupina v evidenci 6-9 mésicii vSak
nebyla druhou nejméné pocetnou vzdy. V roce 2019 na tom byla 1épe skupina s evidenci
delsi jak 24 mésict. V roce 2022 si vSak udrzela ptivodni pozici a obsahovala v absolutnim
vyjadieni 929 uchazeéi. To odpovidalo 8,69 % ze viech registrovanych na UP. Nejméng
pocetnou skupinou v celém horizontu let 2010-2022 byla skupina lidi s evidenci 9-12 mésicii

a pfedstavovala podil 5,66 % s 605 uchazeci.

Tabulka 5 Struktura uchazeéi dle délky evidence UP k 31. 12.

Pocet uchazeti dle délky evidence na UP (v mésicich)
Rok Do 3 ViceneZ | ViceneZ | ViceneZ | Vicenez | Vice nez
3azé6 6az9 9az12 12 az 24 24
2010 11 246 4734 2329 1995 5073 4033
2011 8 545 4 454 1 969 1419 3963 5255
2012 8 889 4818 2227 1 838 3638 5553
2013 8 559 4 427 2430 2076 4 435 6377
2014 7 824 3705 1942 1615 3634 6812
2015 7220 3150 1579 1105 2 366 5 848
2016 6 498 2786 1428 911 1755 4294
2017 5415 2079 1083 682 1119 2614
2018 4 851 1 898 784 498 863 1734
2019 4 695 1870 773 532 728 1 044
2020 4 436 2475 1223 924 1304 1 081
2021 3996 2022 898 679 1 400 1418
2022 4471 2287 929 605 952 1 444

Zdroj: CSU, 20231; vlastni prace autora, 2023
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Z dat vyplyva, ze nejveétsi procentualni zastoupeni pfipadalo skupiné evidovanych do
3 mésictl, respektive spadajici do tzv. kratkodobé nezaméstnanosti. Pfi¢emz je pozitivni
vyvoj v roce 2022, kdy procentudlni zastoupeni této skupiny rostlo. Pozitivnim se t€Z béhem
sledovaného obdobi stal vyvoj skupiny od 3 do 6 mésict evidence na UP, které tvofila druhy
nejvyssi podil nezaméstnanych a téz pattila do kratkodobé nezaméstnanosti. U zbylych dvou
skupin spadajicich do kratkodobé nezaméstnanosti byl vyvoj témét neménny ¢i bez vétsich
vykyvii. Spoleéné &tyfi skupiny o délce evidence na UP do 12 mésicii, respektive spadajicich
do jiz zminéné kratkodobé nezaméstnanosti tvorilo vroce 2022 77,58 % uchazec.
Dlouhodobou nezaméstnanost pak vlivem stoupajiciho podilu skupin kratkodobé
nezameéstnanosti tvofilo v porovnani let 2010 a 2022 méné uchazeci. To l1ze povazovat za
pozitivni vyvoj, kdy ziistava v evidenci UP méné uchazeéti s dlouhodobou nezaméstnanosti.
V roce 2010 tvotily tyto skupiny 30,96 % uchazect. A i ptes to, ze skupina nezaméstnanych
s evidenci del$i jak 24 mésict nabyvala okolo roku 2014 vysokych procent, sniZily tyto

skupiny v roce 2022 sviij podil na 22,42 % uchazeci

4.4 Vyvoj pocétu volnych pracovnich pozic na uradech priace v Kraji Vysocina

a porovnani VPM s vyvojem poctu uchazecii o zaméstnani

V této kapitole je znazornén vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina v letech
2010-2022. Soucasti jsou téz pocty VPM pro absolventy a mladistvé a zdravotné
znevyhodnéné osoby. Celkovy pocet volnych pracovnich mist je nasledné porovnavan
s poctem uchazect o zaméstnani z jedné predeslé kapitoly. Soucasti je téZ prehled ukazatele
poctu uchazecu ptipadajicich na jedno pracovni misto za stejné casové obdobi.

V roce 2010 bylo v kraji 916 volnych pracovnich mist. Z toho ptipadalo 150 mist pro
absolventy a mladistvé a 105 bylo uréeno pro osoby se zdravotnim postizenim. V roce 2011
se celkovy pocet VPM zvysil, ale pouze o 5 volnych mist oproti pfedeslému roku. Mist pro
absolventy ptibylo vice, a to 9 mist. Mezirocné¢ naopak ubylo mist pro zdravotné
znevyhodnéné, v roce 2011 jich bylo 76. V dalsim roce VPM ubylo, a to véetné mist pro
absolventy i mist pro osoby se zdravotnim postizenim, viz tabulka (Tabulka 6). V tomto roce
obdobi. Nejnizsi pocet byl téZ u mladistvych a zdravotné postizenych, pfesnéji 134 mist,
respektive 60 mist. Od roku 2013 poté pocet volnych pracovnich mist zacal vyrazné¢ rust.
V tomto roce jich bylo na trhu prace 1203. Ztoho pfipadalo 423 mist absolventim

a mladistvym a 241 mist lidem se zdravotnim postizenim. V nasledujicich letech se az do
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roku 2019 celkovy pocet VPM navySoval v priméru 1 422 kazdy rok. V roce 2020 doslo
k mirnému propadu poctu volnych pracovnich mist, avSak vyjimkou byla mista pro
zdravotné postizené, u této kategorie vzrostl pocet o 10 mist (na 505 VPM). Rok 2021
znamenal pro VPM jejich nevyssi pocet ve sledovaném obdobi. V té dobé jich bylo 10 713.
Z toho bylo i nejvice mist pro absolventy a mladistvé (2 508 VPM) a pro osoby se
zdravotnim postizenim (607 VPM). V poslednim roce sledovaného obdobi se v celkovém
poctu VPM dostala pod urovei roku 2020 na pocet 8 865 mist, avSak ne takovy pokles byl

u kategorie mladistvych a absolventl a osob se zdravotnim postiZzenim.

Tabulka 6 Volna pracovni mista v evidenci UP v Kraji Vyso¢ina k 31. 12.

Pocet pracovnich mista v evidenci iradu prace
Pocet uchazeci
Pro osoby se
Rok Pro mladistvé 0 zaméstnani na
Celkem zdravotnim
a absolventy 1 pracovni misto
postiZenim

2010 916 150 105 32,1
2011 921 159 76 27,8
2012 664 134 60 40,6
2013 1203 423 241 23,5
2014 2089 764 206 12,2
2015 3588 1432 359 59
2016 5418 2071 433 3,3
2017 7475 2 825 480 1,7
2018 9998 3358 476 1,1
2019 10 615 3097 495 0,9
2020 9647 2 508 505 1,2
2021 10 713 3405 607 1,0
2022 8 865 2901 522 1,2

Zdroj: CSU, 2023m; vlastni prace autora, 2023

Piedchozi tabulka udéavala pocty volnych pracovnich mist v absolutnim vyjadieni. AvSak
v jednotlivych letech se lisil 1 téz pocet uchazecl o praci. Proto je dale uveden graf (Graf 15),
ktery znézornuje vyvoj poctu uchazect piipadajicich na jedno volné misto v Kraji Vysocina.

Konkrétni ¢isla jsou brana a k nalezeni v piedchozi tabulce (Tabulka 6).
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Jak je vidét, dochazelo béhem obdobi 2010-2022 ke zna¢nym zménadm v tomto
ukazateli. V pocateCnim roce (2010) pfipadalo na jedno pracovni misto 32,1 uchazece
o zamg&stnani. Zde tedy nabidka prace vyrazné ptevysovala poptavku po praci. V dal§im roce
se situace mirné zlepsila, ukazatel zde dosahoval hodnoty 27,8 uchazece na 1 VPM. V roce
2012 pak ptipadalo na 1 volné pracovni misto vysoky a nejvyssi (v daném Casovém
horizontu) pocet uchazecu, respektive 40,6 uchazece.

Od této doby pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto vyrazné a stabilné klesal,
kdyz v roce 2019 dosahl hodnoty 0,9 uchazece na jedno volné pracovni misto. Respektive
bylo registrovano vice volnych mist neZ uchaze&t o praci na UP. V roce 2020 ukazatel mirng
vzrostl na hodnotu 1,2. Samé hodnoty dosahoval poté téz rok 2022, a to potom, kdy v roce
2021 poklesl ukazatel na hodnotu rovnou 1,0 uchazeci na jedno volné pracovni misto.

Lze tedy fici, ze situace zlstavala v poslednich letech sledovaného obdobi piizniva,
kdyz se ukazatel pohyboval okolo 1 VMP na jednoho uchazece o zaméstnani. A to i ptes to,

ze v téchto zminénych letech doléhala na trh prace koronavirova krize.

Graf 15 Vyvoj poctu uchazeci na 1 pracovni misto v evidenci UP k 31.12.
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Zdroj: CSU, 2023m; vlastni prace autora, 2023

Na nésledujicim grafu (Graf 16), je pak zfeteln¢ vidét rozdil v poctu uchazect o zaméstnani
a poctu VPM. Pii pohledu Ize rozd¢lit graf na tzv. tfi intervaly. Kdy v prvnim intervalu (roky
2010-2013, respektive 2014) dochéazelo k vyraznému ptevisu poctu uchazect o zaméstnani
nad volnymi pracovnimi misty. V té€chto péti letech bylo v priméru o 26 004 vice uchazect

o praci nez VPM.
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Od roku 2014 dochézelo poté ke snizovani rozdilu mezi témito veli¢inami, kdy
dochazelo ke snizovani poctu uchazecl a riistu pracovnich mist. Vyrazny rist, respektive
pokles pokracoval az ro roku 2018. V tomto roce bylo v registru UP 9 998 VPM a 10 628
uchazecli o zaméstnani. V priméru se meziroén¢ v tomto obdobi (druhém intervalu)
snizoval rozdil mezi veli¢inami o 5 703 mist, respektive uchazeci.

Tteti interval znamenal pro volné pracovni mista a po¢et uchazecti o zaméstnani nijak
vyznamné rozdily ¢i vykyvy oproti pfedchozimu letim. Primérny rozdil mezi nimi byl
v tomto obdobi 1 104 mist. Pfi¢emZz nejmensi rozdil byl v roce 2021, a to, kdyz bylo o 300
VPM vice nez uchazeci. Nejvyssi rozdil byl o rok déle, v roce 2022, kdy naopak pievySoval
pocet uchazect (10 688) nad VPM (8 865) o 1 823 uchazecu. V poslednim roce je zde tedy
vidét znovu se objevujici pfevaha (stale nizka) uchazect nad VPM. To, jaké bylo slozeni
volnych pracovnich mist dle vzdélani pozadovaného od uchazeét v registru UP k 31. 12.

v roce 2022 je obsahem dalsi podkapitoly.

Graf 16 Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich mist v evidenci UP k 31.12.
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Zdroj: CSU, 2023m; vlastni prace autora, 2023

Porovnani struktury uchaze¢t na UP a volnych pracovnich mist dle vzdélani

V predeslé kapitole byla analyzovdna volnd pracovni mista a byla porovnana s volnymi
pracovnimi misty v absolutni roviné. Respektive nebrala se v uvahu, krom mladistvych

a zdravotné postizenych lidi, jejich struktura.
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Nasledujici dvojice grafti (Graf 17 a 18) znazoriuje zjednoduSenou (oproti jedné
z piedeslych kapitol) strukturu uchaze¢ o zaméstnani na UP a strukturu volnych pracovnich
mist dle vzdélani. Oba grafy vychazi z dat k 31. 12. 2022. Struktura je zndzornéna
v procentudlnim vyjadieni na celkovém poctu uchazecli o zaméstndni, respektive vSech
volnych pracovnich mist. A to z diivodu lepsiho porovnéni faktorti mezi sebou.

Zprvu je vidét, viz graf (Graf 17), Ze uchazect disponujicim zakladnim vzdélanim
bylo v registraci UP 18,61 % z celkového poétu. Oproti tomu volnych pracovnich mist
pozadujicich zadkladni vzdélani, respektive mist, na které staci toto vzdé€lani, bylo
z celkového poctu VPM 67,68 %, viz graf (Graf 18). To pfedstavuje rozdil 49,07 p. b. Jina
situace byla u uchazect se stiednim vzdélanim bez maturity. Téch bylo v registru uradii
prace v Kraji Vyso€ina 46,67 % z celkového poctu. Zaméstnavatelé poté nabizeli pouze
24,70 % VMP z celkového poctu piipadajicim tomuto vzdélani. Zde rozdil Cinil 21,97
procentniho bodu. Dalsi skupinou jsou lid¢ se stfednim vzdélanim s maturitou. Jejich pocet
¢inil v registru UP 26,88 %. Nabidka volnych pracovnich mist byla v této skupiné vzd&lani
rovna pouze 5,48 %. Rozdil ¢inil 21,40 p. b. Predposledni skupinou byli lidé s vysSim
odbornym vzdelanim (0,92 %). VPM bylo poté 0 0,56 p. b. méné a piedstavovaly zastoupeni
na celkové poctu nabizenych mist jen z 0,36 %. Mén¢ volnych pracovnich mist bylo téz u
vzdélani vysokoskolského. Strukturu uchazec¢i v této skupiné tvotilo 6,93 % lidi, volnych
bylo poté témét Ctytikrat méné, a to pouze 1,77 % z celkového poctu VMP.

V absolutnim vyjadieni se poté jednalo o 2 129 uchazect disponujicim zakladnim
vzdélanim. Volnych pracovnich pozic pro tuto skupinu vzdélani bylo poté 6 529. Nabidka
pracovnich pozic je tu tedy o 4 400 mist vyssi, nez je poCet uchazecii v dané kategorii
vzdélani v evidenci na UP. Jinak je to u skupiny stfedniho vzdélani bez maturity. Tu tvofilo
5340 uchazecl, pficemz zaméstnavatelé poptavali 2 383 uchazecl v této vzdelanostni
skupin¢€. Tento pievis byl poté charakteristicky i pro zbyvajici vzdé€lanostni skupiny.
Uchazect se stfednim vzdélanim s maturitou bylo v evidenci 3 076, VPM poté pouze 529.
V kategorii vysSiho odborného vzdélani a vysokoSkolského vzdélani se nachéazelo
105, respektive 783 uchaze¢i. Volnych pracovnich pozic v evidenci UP bylo poté i zde
pouze 35, respektive 171, viz tabulka (Ptiloha 13).

Z toho vyplyva, ze vétSina uchazecl evidovanych na titadech prace v kraji poté i ptes
veelku vysokou nabidku pracovnich mist miZe mit problém nalézt vhodné zaméstnani ¢i se
musi spokojit se zaméstnanim, kterému odpovida niz$i stupenn vzdélani, nez kterym

disponuji sami uchazeci. Poptavany jsou tedy ve velké mife niz8i a nizké pozice.

85



Graf 17 Struktura VPM dle
vzdélani k 31. 12. 2022
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Graf 18 Struktura uchazecu dle
vzdélani k 31. 12. 2022
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Zdroj: MPSV, 2023g; vlastni prace autora, 2023
4.5 Vyvoj nezaméstnanosti v sousednich krajich Kraje Vyso¢ina

Pro naslednou kapitolu 4.8 o komparaci nezaméstnanosti Kraje VysoCina s jejimi
sousednimi kraji je potieba se zabyvat téz zédkladnim vyvojem nezaméstnanosti v téchto
krajich. Krom znazornéni vyvoje podilu nezaméstnanych osob v rozmezi let 2010-2022 je

kapitola vzdy doplnéna o zakladni charakteristiky dané¢ho kraje.
StiredoCesky kraj

Stiedodesky kraj se fadi poétem obci a obyvatel k nejvétsim krajim CR. Jeho rozloha &inila
10 928 km? k 31. 12. 2021. To odpovidalo zhruba 14 % tizemi Ceské republiky, a byl tak
dvakrat vét§i, nez je praimérna rozloha kraje v CR. Ke konci roku 2021 zde Zilo 1 386 824
obyvatel a patfil tak k nejlidnatéjSim regioniim v republice. Mezi nejlidnatéjsi okresy kraje
patii Praha-vychod, Kladno, Praha-zapad. V téchto okresech byla téZz nejvyssi hustota

v

a Rakovnik (pod 70 obyv. na km?). Svym praimérnym vékem, 41,5 let, patii StfedoCesky kraj
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k nejmladsim regioniim CR. V okresech Praha-vychod a Praha-zapad pievladaji dokonce
pocty déti nad poCty seniort. V poslednich letech se do kraje pfist¢hovalo mnoho mladych
lidi, ktefi tu postupné zakladaji své rodiny.

Kraj disponuje strategickou a téz vyhodnou polohou, respektive ma uzkou vazbu na
hlavni mésto, pficemz je pro prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil. Disponuje nejhustsi
a téz nejvytizengjsi dopravni siti v ramci CR. Pro kraj je typickd rozvinutid zemédélska
a prumyslovd vyroba. Stézejnimi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinaistvi.
Vyznamnym podnikem je zde SKODA AUTO a.s. Ekonomicka aktivita a zaméstnanost
spole¢né s primérnymi mzdami se fadi v ramci CR k tém nejvy$$im. Stiedodesky kraj je téz
regionem, kde pracuje nejvice zaméstnanych lidi v terciarnim sektoru. Nezaméstnanost se
pak fadi k podpriméru Ceské republiky, pii¢emz se lidi v okresech ovlivnénych blizkosti

hlavniho mésta Prahy (CSU, 2023n).

Na nésledujici tabulce (Tabulka 7) lze vidét hodnoty PNO za jednotlivé roky ve
Stfedoceském kraji. V roce 2010 nabyval PNO v tomto kraji hodnoty 6,09 %. V roce 2011
pak ukazatel klesl o 0,47 p. b. na 5,62 %. V nasledujicich dvou letech PNO op¢t rostl
a dosahoval hodnoty 6,13 %, respektive 6,90 %. V tomto roce (2013) ptfedstavovala tato
hodnota nejvyssi tiroveil nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi. Poté, ukazatel stabilné
klesal az do roku 2019, kdy dosahl 2,44 % podilu nezaméstnanych osob. V roce 2020 vzrostl
ukazatel zejména vlivem pandemie o vice jak 1 procentni bod a dosahl 3,52 %. Jednalo se tak
o nejveétsi kladnou mezirocni zménu ve sledovaném obdobi. V roce 2021 se vratila hodnota

ukazatele pod 3 procenta (2,98 %). V poslednim roce doslo opé€t k narustu, a to na 3,23 %.

Tabulka 7 Podil nezaméstnanych osob ve Stiredoceském kraji v letech 2010-2022 k 31. 12.

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Stiedocesky

6,09 | 562 | 6,13 | 690 | 636 | 541 | 431
kraj (PNO %)
Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 -
Stiedocesky

3,17 | 2,64 | 2,44 | 3,52 | 298 3,23 -

kraj (PNO %)

Zdroj: CSU, 20230; vlastni prace autora, 2023
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Jihocesky kraj

JihoGesky kraj se rozklada na plose 10 058 km? a tvoii tak 13%rozlohy Ceské republiky.
Prevazna c¢ast kraje poté lezi v nadmotské vysce 400-600 m. S tim se poji zhorSené,
respektive drsnéjsi klimatické podminky. Téz se jednd o kraj s nejnizsi hustotou zalidnéni,
kdy se hodnota pohybuje okolo 64 obyvatel na km?. AvSak i ta je velmi nerovnomérna,
jelikoz jen v okrese Ceské Bud&jovice, ktery ma nejvy$si hustotu, Zije 30 % obyvatel
kraje. V porovnani s Ceskou republikou Zije v kraji star§i obyvatelstvo, Pii¢emZ se
v demografickém slozeni odliSuji pfihrani¢ni oblasti.

Na HDP ma kraj podil zhruba 5 % a tadi se tak v pfepoctu na jednoho obyvatele pod
republikovy primér. JihoCesky kraj nepatii k regionim bohatym na suroviny. Naopak
vyznamné jsou zde rozsahlé lesy zejména na Sumavé a v Novohradskych horach. Jedna se
veelku spiSe o zemédélskou oblast s vyznamnym a rozvinutym rybnikafstvim a lesnictvim.
Nachéazi se zde pres 30 tisic hektarti rybnikii. Uzemi kraje mélo vzdy spiSe charakter
rekreacni nez primyslovy. Zhruba pétina kraje je chranéna, a to riznymi stupni ochrany ¢i
narodnim parkem. Primyslje koncentrovan pievazné v ¢eskobud&jovické aglomeraci,
a 1 pfes to, ze nepatii k rozhodujicim oblastem, je vyznamny pro ¢eskou energetiku. Nachazi
se zde jadernad elektrarna Temelin. Podilem nezaméstnanych osob se kraj poté fadi

z dlouhodobého hlediska ke krajiim s podpriimémymi hodnotami (CSU, 2023p).

Co se tyka pribéhu nezaméstnanosti, ukazatel PNO zde nabyval nésledujicich hodnot, viz
tabulka (Tabulka 8). Pfi¢emz v roce 2010 tvotil PNO 6,39 %. Dalsi rok poté ukazatel klesl
o vice jak pul procentniho bodu na 5,81 %. V dalSich dvou letech dochézelo k narastu podilu
nezaméstnanych osob o 0,56, respektive o 0,73 p. b., pficemz v roce 2013 dosahl své
maximalni hodnoty s 7,10 % PNO. Jako u ptedeslého kraje klesal PNO v nésledujicich
letech, kdy v roce 2019 dosédhl minimalni hodnoty s 2,31 %. Zde rok 2022 znamenal narist
o necely procentni bod oproti predchozimu roku a doséhl trovné 3,19 %. Jednalo se tak
o mens§i meziro¢ni ndrist nezaméestnanosti v pandemickém roce nez u Jihoceského kraje.
V ptedposlednim roce sledovaného obdobi klesl podil nezaméstnanych osob na 2,82 %.
V poslednim roce, respektive v roce 2022 poté ukazatel PNO opét, ale mirné, rostl, a to

0 0,16 p. b. V tomto roce nabyvala tedy nezaméstnanost 2,98 %.
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Tabulka 8 Podil nezaméstnanych osob v Jihoceském kraji v letech 2010-2022 k 31. 12.

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Jihocesky

6,39 | 5,81 6,37 | 7,10 | 6,20 | 5,07 | 4,28
kraj (PNO %)
Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 -
Jihocesky

3,00 | 2,38 | 2,31 3,19 | 2,82 | 2,98 -
kraj (PNO %)

Zdroj: CSU, 2023q; vlastni prace autora, 2023

Jihomoravsky kraj

Tento kraj se rozlohou 718 772 km? fadi na &tvrté misto v republice, poctem obyvatel pies
1 184 tis. poté na misto tfeti, pficemz se podili 11,3 % na celkovém poétu obyvatel CR. Je
zde patrny pokracujici trend v ubyvani poctu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let. Brno,
jakozto krajska metropole, pfedstavuje spadové centrum pro celou oblast jizni Moravy.
Je téZz kiizovatkou vyznamnych cest-dalnic a sidli zde mnoho vyznamnych instituci,
pfedevsim soudnictvi. Déle se zde nachazi centrum vysokého Skolstvi.

Témet 60 % plochy kraje tvoii zeméde€lska ptida. Z diivodu riiznorodych ptirodnich
podminek lze kraj rozdélit do ¢tyt zakladnich typ, a to na rozsahlé jeskyni komplexy,
rovinatou oblast poli, luk a vinic, na kopcovité krajiny Bilych Karpat a na oblast kolem mésta
Brna, kterd je ovlivnéna existenci aglomerace. Diky specifickym rysim regionu se zde
nachdzi specializované zeméd¢lské obory, jako je vinafstvi, ovocnafstvi a zelinafstvi,
pfi¢emz se zde nachdzi pies 90 % ploch viech vinic v CR. Kraj je vyznamny z hlediska
ekonomického potencialu. Tvoii poté 11,0 % HDP z celkového hrubého doméciho produktu
CR. Nejvice lidi je vkraji zaméstnano ve zpracovatelském primyslu a v odvétvi
velkoobchodu a maloobchodu. Nezaméstnanost je tu poté jedna znevyssich v Ceské
republice, pricemz se kraj tadil vroce 2021 s 4,02 % PNO na 4. misto s nejvyssi

nezaméstnanosti v ramei viech kraji (CSU, 2023r).

V prvnim roce sledovaného obdobi dosahoval PNO v Jihomoravském kraji 8,45 %, viz
tabulka (Tabulka 9). To lze povazovat za vysokou hodnotu nezaméstnanosti. V dal§im roce
klesl ukazatel na hodnotu 7,61 % PNO. V roce 2012 ¢inil PNO jiz opét pfes 8 procent,
presnéji 8,15 %. V dal$im roce vzrostl 0 0,79 p. b. a vySplhal se dokonce na hodnotu témét

9 procent, tedy na 8,94 % PNO. V nasledujicich letech ukazatel nezaméstnanosti zacal
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klesat. Nejvétsi mezironi pokles byl zaznamendn mezi roky 2016 a 2017, kdy ¢inil
1,51 procentniho bodu. Nejnizsi hodnoty dosdhl PNO poté v roce 2019, stejné jako
u predeslych kraji a Kraje VysoCina, a Cinil 3,48 %. V pandemickém roce 2022 zde
nezaméstnanost dle PNO vzrostla o vice jak 1 procentni bod na 4,55 %. V roce 2022 nabyval

ukazatel, s poklesem nezaméstnanosti v roce 2021 na 4,02 %, hodnoty 4,36 % PNO.

Tabulka 9 Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v letech 2010-2022 k 31. 12.

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Jihomoravsky

8,45 7,61 8,15 894 | 825 7,01 6,11
kraj (PNO %)
Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 -
Jihomoravsky

4,60 | 3,86 | 3,48 | 4,55 | 4,02 | 4,36 -

kraj (PNO %)

Zdroj: CSU, 2023s; vlastni prace autora, 2023

Pardubicky kraj

S rozlohou se Pardubicky kraj fadi na paté misto nejmensich krajii v CR. Jeho rozloha &ini
4519 km?, tedy 5,7 % rozlohy CR. Je zde rozdilné Zivotni prostfedi, které se poji
s nerovnomérnym osidlenim a rozmisténim primyslové a zemédélské vyroby. Nejvétsi
poskozeni, a to i vramci CR, je v pardubické aglomeraci zptisobené chemickym
a energetickym priamyslem. K 31. 12. 2020 zde zilo 522 856 obyvatel, to predstavuje 4,9 %
obyvatel na celkovém poétu CR.

Vyhodné pro Pardubicky kraj je téz jeho dopravni spojeni. Prochdzi jim
Tiebova. V roce 2020 tvotil HDP kraje na 1 obyvatele 82,0 % praméru CR. Vyznamnych
sektorem, podilejicim se na hrubém domacim produktu, tu jsou sluzby, ty tvotily 53,5 HPH
kraje. Primérna hrubd mési¢ni mzda zaméstnanct v Pardubickém kraji ¢inila v roce 2020
32 124 K& a fadila se tak se svymi 90,1 % pramérné hrubé mési¢ni mzdy v CR na 4. misto

cvwr

2,92 % a &inil tak jednu z nejniz§ich hodnot PNO v ramci kraji CR (CSU, 2023t).

Jak lze vidét na nésledujici tabulce (Tabulka 10) dosahoval zde PNO v roce 2010 urovné
7,45 %. Dalsi prabeh byl podobny jako u predeslych krajt, kdy v roce 2011 klesl ukazatel
na hodnotu 6,50 %. V roce 2012 to bylo jiz 7,03 % PNO a v roce 2013 doséahl ukazatel
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maxima v rozmezi let 2010-2022 s 7,45 % PNO. I zde, u tohoto kraje, dochazelo poté
k poklesu nezaméstnanosti v nasledujicich letech. AvSak zde dosahl PNO minima jiz v roce
2018 a nabyval hodnoty 2,19 %, tedy velmi nizké nezaméstnanosti. V dal§im roce vzrostl
podil nezaméstnanych osob pouze o 0,01 p. b., respektive ¢inil 2,20 %. V roce 2020 (prvni
rok pandemie koronaviru) poté Cinila nezaméstnanost 2,92 % PNO a byla tak vyssi
0 0,72 p. b. oproti pfedchozimu roku. V nésledujicim roce ukazatel klesl na hodnotu 2,45 %.

Poté v poslednim roce sledované¢ho obdobi opét rostl a dostal se na hodnotu 2,86 % PNO.

Tabulka 10 Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji v letech 2010-2022 k 31. 12

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Pardubicky

7,45 | 6,50 | 7,03 745 | 6,22 | 5,14 | 4,04
kraj (PNO %)
Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 -
Pardubicky

2,83 2,19 2,20 | 2,92 2,45 2,86 -

kraj (PNO %)

Zdroj: CSU, 2023u; vlastni prace autora, 2023
4.6 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Krom ptedeslého zkoumani nezaméstnanosti, respektive ukazatele podilu nezaméstnanych
osob v sousednich krajich Kraje Vysofina nesmi chybét téz ¢ast zabyvajici se
nezaméstnanosti Ceské republiky. Z diivodu nasledné komparace s Krajem Vysoéina
dochazi v této kapitole stejné jako v piedeslych ke zndzornéni nezaméstnanosti za pomoci
ukazatele podilu nezaméstnanych osob.

V prvnim roce sledovaného obdobi nabyval podil nezaméstnanych osob v CR
7,40 %. V dalsim roce (2011), pouze na jeden rok, klesla o0 0,63 p. b., respektive o 8,53 %
a dosahla 6,77 % PNO. V dalsich letech PNO v CR rostl na 7,37 %, respektive 8,17 %
v roce 2013. I zde, stejné jako v krajich zkoumanych v predeslych ¢astech prace, dosahoval
podil nezaméstnanych osob v tomto roce svého maxima. Mezi roky 2012-2013 doslo téz
k nejvétsimu procentudlnimu nérastu, kdy tempo riistu dosahovalo nejvyssi hodnoty v prvni
poloving sledovaného obdobi, a to 10,85 %.

Od roku 2014, kdy dosahl ukazatel nezaméstnanosti 7,46 % a byl tak o 0,71 p. b.

niz$§i nez v roce s maximalni drovni nezaméstnanosti, zatal PNO klesat. A to az do roku

cvwr
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let 2010-2022. Nejvyssi mezirocni pokles nezaméstnanosti byl zaznamenéan mezi roky 2016
a 2017, kdy podil nezaméstnanych osob klesl o 1,42 procentniho bodu, respektive 0 27,36 %.
Primérny ro¢ni pokles v tomto obdobi poklesu nezaméstnanosti ¢inil 0,86 p. b. Po roce
respektive o 40,07 %. To predstavovalo nejvyssi relativni meziro¢ni zménu za sledované
obdobi. PNO dosahl tedy vroce 2020 4,02 %. Poté uz se zde dél stejny vyvoj jako
u predeslych krajt, tedy Ze v roce 2021 nezamé&stnanost na jeden rok klesla, a to na 3,49 %
PNO, pificemZz vroce 2022 opét dosdhla vyssi hodnoty, respektive dosdhla urovné
3,72 % PNO. Dalsi podrobné hodnoty, a to jak relativni a absolutni meziro¢ni zmény jsou

vidét na nasledujici tabulce (Tabulka 11).

Tabulka 11 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR vletech 2010-2022 k 31. 12.

Podil
Rok nezaméstnangch 1. absolutni Tempo ristu
osob (%) diference (p. b.) (%)

2010 7,40 - -
2011 6,77 -0,63 -8,53
2012 7,37 0,60 8,86
2013 8,17 0,80 10,85
2014 7,46 -0,71 -8,69
2015 6,24 -1,22 -16,35
2016 5,19 -1,05 -16,83
2017 3,77 -1,42 -27,36
2018 3,07 -0,70 -18,57
2019 2,87 -0,20 -6,51
2020 4,02 1,15 40,07
2021 3,49 -0,53 -13,18
2022 3,72 0,23 6,59

Zdroj: CSU, 2023v; vlastni prace autora, 2023
4.7 Komparace nezaméstnanosti kraje Vysoc€ina se sousednimi Kkraji

Obsahem této kapitoly je porovnani pribéhu a hodnot nezaméstnanosti, respektive ukazatele

podilu nezaméstnanych osob mezi Krajem Vysocinou a jeho sousednimi kraji.
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Jak lze vidét na pribehu PNO znazornéné¢ho pomoci grafu (Graf 19), dosahoval
nejvyssi urovné nezameéstnanosti v ramci porovndni Kraje Vysocina a jeho kraji sousednimi
Jihomoravsky kraj, a to ve vSech letech sledovaného obdobi. Oproti Kraji Vysocina byl podil
nezaméstnanych osob v priméru za sledované obdobi vyssi o 0,83 p. b., pfi¢emz nejvyssiho
rozdil mezi témito kraji nabyval v roce 2022 s hodnotou 1,28 procentniho bodu. Nejméné se
PNO Iisil naopak v roce 2010, tedy v pocate¢nim roce sledovaného obdobi. V tomto roce
¢inil rozdil 0,35 p. b., viz tabulka (Ptiloha 14).

Pribeh, respektive pofadi ve vysi nezaméstnanosti, se poté u ostatnich kraja
vrozmezi let 2010-2022 lisil. Kraj Vyso€ina, zobrazeny oranzovou kiivkou v grafu
(Graf 19), nabyval druhé nejvyssi nezaméstnanosti v rdmci sledovanych krajt, a to az do
roku 2019. V letech 2020 a 2022 poté Kraj Vysocina pteskoc€il v irovni nezaméstnanosti
Stfedocesky kraj a nabyval tak niz§i hodnoty, pfi¢emz v roce 2021 byl ukazatel PNO v Kraji
Vysocina pouze o zanedbatelnych 0,01 p. b. vyssi. Oproti roku 2010 si tedy Kraj Vysoc¢ina
polepsil v ramci sledovanych kraji ze 2. nejvyssi nezaméstnanosti na 3. nejvyssi. Oproti
prvnimu roku (2010) se téZ v roce 2022 snizil (krom Jihomoravského kraje) rozdil mezi PNO
krajii. Niz8i nezamé&stnanost v tomto roce oproti nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina byla
v kraji JihoCeském a Pardubickém. Pticemz rozdil €inil jiz pouze 0,10 p. b., respektive 0,22

p. b. v neprospéch nezaméstnanosti v Kraji Vysocina.

[RA4
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v ramci vSech 5 sledovanych kraji. V roce 2014 doslo mezi k nimi ke zméné urovné
nezameéstnanosti a od této chvile nabyval vys$si nezaméstnanosti kraj Stiedocesky, viz graf
(Graf 19). K vyrazné proméné ve vysi ukazatele PNO v rdmci komparace krajti doslo u kraje
Pardubického, kdy se tento kraj dostal mezi lety 2013 a 2016 z pozice se tfeti nejvyssi

Vsech pét sledovanych kraji mélo poté takika stejny prubéh ve sledovanych letech.
Témér vSechny nabyvaly svého maxima v Grovni PNO v roce 2013, Vyjimkou byl pouze
kraj Stredocesky, ktery mél své maximum jiz v roce 2010, ale pouze o 0,05 p. b. vyssi nez
v roce 2013. Pardubicky kraj pak v roce 2013 nabyval stejné hodnoty jako v roce 2010 a to
7,45 % PNO. VSechny kraje méli poté i své minimum ve stejném roce, a to v roce 2019.
Vyjimkou byl opét Pardubicky kraj, ktery nabyl minimalni tirovné PNO jiz o rok dfive, tedy

v roce 2018. Avsak jak jiz bylo zminéno, zde se hodnota liSila jen 0 0,01 p. b.
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Z celkového pohledu je na tom vramci nezaméstnanosti nejhiife tedy kraj
Jihomoravsky, ktery se vyrazné vzdaluje Grovni PNO od ostatnich kraji. Kraj Vysocina,
ktery je pro tuto praci stézejnim krajem, si poté v ramci komparace vyrazné€ polepsil. AvSak
k této pozitivni zméné doslo az na sklonku sledovaného obdobi, respektive v poslednich 3 az
4 letech. Nejvyssi pokles mezi roky 2010 a 2022 v hodnot¢ PNO zaznamenaly kraj
Pardubicky a Kraj Vysocina, u nichz klesl ukazatel béhem let o 61,61 %, respektive
0 61,98 %. Nejmensi relativni rozdil zaznamenal naopak v roce 2022 oproti roku 2010 kraj

Stfedocesky, ve kterém se snizila nezaméstnanost dle PNO o 46,96 %.

Graf 19 Vyvoj nezaméstnanosti Kraje Vysocina a jeho sousednich kraji v letech 2010-2022
k 31.12.
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Zdroj: CSU, 2023w, vlastni prace autora, 2023
4.8 Komparace nezaméstnanosti kraje Vyso¢ina s CR

V ramci komparace krajl, jak je uvedeno v predeslé kapitole, doslo v prubéhu let v Kraji
Vyso€ina ke zlepSeni nezaméstnanosti. V této kapitole je pak analyzovan pribch a vyse
nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky, respektive dochazi zde ke komparaci
nezaméstnanosti kraje s praimérem CR.

Jak 1ze vy¢ist z nasledujiciho grafu (Graf 20), doslo béhem let 2010-2022 ke zna¢né
proméné vyse podilu nezaméstnanych osob mezi krajem a Ceskou republikou. Druhého

nejveétsiho procentniho rozdilu si Ize vSimnout v roce 2010, kdy byla nezaméstnanost Kraje
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Vyso¢ina o 0,70 p. b. vyssi nez pramér Ceské republiky, viz tabulka (Pfiloha 15). Kraj
Vyso¢ina nabyval i v nasledujicich dvou letech vy3si nezaméstnanosti oproti Ceské
republice, avSak rozdil mezi nimi se snizoval. Vroce 2013 jiz ukazatel
PNO dosahoval v kraji niz§ich hodnot nez primér CR, a to o 0,12 procentniho bodu.
Podobny rozdil byl i v roce 2014, kdy PNO kraje ¢inil 8,05 % a PNO CR 8,17 %, to
ptedstavovalo rozdil 0,12 p. b.

Od roku 2015 az do roku 2018 se podil nezaméstnanych osob mezi krajem a CR
témeéf neliSil. Rozdil se pohyboval v rozmezi pouze od 0,02 do 0,05 procentniho bodu.
Pficemz ve vSech téchto letech, krom roku 2017, byla nezamé&stnanost v Kraji Vysocina niz$i
nez pramér Ceské republiky. V roce 2017 viak byl PNO kraje vy3§i oproti republice pouze
0 0,03 p. b. Od roku 2019 pak pokracoval trend v niz§i hodnoté nezaméstnanosti Kraje
Vysocina, ale s tim rozdilem, Ze zde dochézelo jiz ke znacnym rozdiltim.

V roce 2019 byla ukazatel nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina o 0,17 p. b. nizsi, v roce
2020 to bylo jiz 0 0,71 procentni bod. V tomto roce byl soudasné rozdil mezi krajem a CR
nejvyssi v rdmei sledovaného obdobi. Piedposledni rok poté ptedstavoval rozdil 0,50 p. b.
ve prospdch niZsi nezaméstnanosti kraje. V poslednim roce, kdy nezaméstnanost CR rostla
0 0,23 p. b. respektive o 6,59 %, viz tabulka (Tabulka 11), vzrostl PNO kraje jen mirn¢
a prohloubil se tak opét rozdil mezi Krajem Vysoéina a CR na 0,64 p. b.

Graf 20 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina a Ceské republice v letech 2010-2022
k 31.12.
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4.9 Komparace vybranych ukazateli v okresech Kraje Vysocina

Piedposledni kapitola se zabyvd komparaci vybranych ukazatell mezi okresy Kraje
Vyso€inak 31. 12. 2022. Jedna se podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecl o zaméstnant,
pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP a téz s tim souvisejici podet piipadajicich
uchazecii na jedno pracovni misto.

Dle tabulky (Tabulka 14) lze fict, Ze nejvys$Siho PNO k 31. 12. 2022 dosahoval okres
Tiebi¢, a to s 3,77 %. Nad primérem kraje se ke stejnému datu pohyboval jesté okres Zd’ar
nad Sdzavou, kde byl podil nezaméstnanych osob na urovni 3,27 %. Stejnd nezaméstnanost
jako primér Kraje Vysocina byla poté v okrese Jihlava, ktera dosahovala na 3,08 % PNO.
Pod primérem kraje, respektive niz§i nezaméstnanost mély poté okresy Havlickiv Brod
(2,96 % PNO) a Pelhtimov (1,86 % PNO). Podil nezaméstnanych osob byl tedy v okrese
Trebic témeéf 2x vyssi nez v okrese Pelhfimov, konkrétné byl mezi nimi rozdil 1,91 p. b.

Nejvyssi absolutni pocet nezaméstnanych osob byl téz v okrese Tiebic, presnéji se
jednalo o 2 879 uchazeét. Druhou piicku zaujima s podtem uchazeéti okres Zd’ar nad
Sazavou, tj. 2 678 lidi. Nasleduje okres Jihlava s 2 385 uchazeci o praci a okres Havlicklv
Brod s 1861 lidmi. Nejmensi pocet uchazecli se pak nachazi k danému datu v okrese
Pelhfimov (885 uchazect). Celkové bylo v Kraji VysoCina za vSechny okres 10 688
uchazecii o zaméstnani registrovanych na ufadech prace.

Stejného poradi vSak nedosahuji okresy Kraje Vysocina, co se tyka poctu volnych
pracovnich mist. Proto se v jednotlivych okresech li§i pocet uchazect ptipadajicich na
jedno pracovni misto. Nejvétsi pocet VPM se nachazelo k 31. 12. 2022 v okrese Jihlava
(2 907 mist). V tomto okrese dosahoval proto ukazatel poctu uchazecl na jedno pracovni
misto hodnoty 0,8. Spole¢né s okresem Pelhifimov, kde byl druhy nejvyssi pocet volnych
pracovnich mist (2 321 VPM) a ukazatel po¢tu uchazecti na jedno pracovni misto dosahoval
0,4, se fadil okres Jihlava pod primér Kraje Vysocina (1,2 uchazece) v poctu uchazecii na
jedno VPM. Nad primérem kraje se pak nachazely vzestupné okresy Havlickiv Brod
(1,3 uchazece na 1 VPM) spoctem 1434 volnych pracovnich mist a okres Trebic
(2,1 uchazece na 1 VPM) s 1381 VPM. Nejmensi poCet volnych pracovnich mist byl
v okrese Zd’ar nad Sazavou, aviak zde byl jiz zminény druhy nejvys§i podet uchazeé
o zam&stnani, a proto zde ukazatel poctu volnych pracovnich mist nabyval hodnoty

3,3 uchazece na 1 VPM. Za kraj poté bylo celkove 8 865 VPM.
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Z predeslych udajii vyplyva, Ze vyssi nezaméstnanost v jednotlivych okresech
nemusi znamenat nejmensi pocet volnych pracovnich mist a téZ nejmensi pocet uchazecii na
jedno pracovni misto. Divodem rozdilu PNO mezi okresy kraje je pravdépodobné téz poloha
pramyslovych center, respektive zaméstnavatelll. Jak bylo zminéno v kapitole 4.1.1, nejveétsi
zamg&stnavatelé jsou napiiklad soustfedény pievdzné v krajském mésté Jihlave. DalSim

faktorem je rtizny pocet obyvatel v okresech ve srovnani s jejich pracovnimi ptilezitostmi.

Tabulka 12 Vybrani ukazatelé nezaméstnanosti v okresech Kraje Vysocina k 31. 12. 2022

Podil Pocet Pocet volnych Pocet
nezaméstnanych uchazeci pracovnich uchazeci na
Okres (kraj)
osob (%) o zaméstnani | mist v evidenci | 1 pracovni
na UP UP misto
Jihlava 3,08 2385 2907 0,8
Trebid 3,77 2 879 1381 2,1
Zdar nad
3,27 2678 822 33
Sazavou
Havlic¢kiv
2,96 1 861 1434 1,3
Brod
PelhFimov 1,86 885 2321 0,4
Kraj Vysocina 3,08 10 688 8 865 1,2

Zdroj: MPSV, 2023h; vlastni prace autora, 2023
4.10 Stanoveni pifedpovédi budoucich hodnot

Predikované hodnoty ukazatele podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc¢ina jsou
vypocteny za pomoci komplexnich modeld ARIMA, a to za vyuZziti softwaru Gretl. V tomto
ptipadé se jedna o prognézu ex ante — do budoucnosti. Nejprve je zkoumana sezénnost
Casové fady, je provedeny test stacionarty Casové fady a odhadnut samotny model. Poté
nasleduje verifikace vypocteného modelu, respektive jsou provedeny testy normality,
heteroskedasticity a autokorelace rezidui. Nakonec je obsahem této kapitoly aplikace
modelu, respektive stanoveni kratkodobé az stfednédobé predikce na rok 2023 a jeji

porovnani se skute¢nymi, jiz znamymi, hodnotami z CSU.
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Podkladova data

Pro odhad ptedpovédi budoucich hodnot bylo potieba ziskat delsi ¢asovou fadu (doporuceno
min. 50 pozorovani), a tak byla pouzita ¢tvrtletni data podilu nezaméstnanych osob v Kraji
Vysocina mezi lety 2005 az 2022. Vyuzito bylo tak 72 udaju, kdy dany udaj ptipadal vzdy
k poslednimu dni 3. mésice v jednotlivych kvartalech roku. Délka predikovaného obdobi
byla stanovena na Ctyfi obdobi, respektive Ctyfi ¢tvrtleti, tj. na obdobi 1Q 2023 az 4Q 2023.

Casovou fadu lze nalézt v tabulce (Pfiloha 20).

Sezonnost

Nejprve bylo nutné zjistit, zda ¢asova fada neobsahuje sezoénni slozku. Pomoci subjektivniho
nazoru dle pribéhu vyvoje ukazatele nezaméstnanosti, ktery Ize vidét na nasledujicim grafu
(Graf 21), Ize usoudit, ze je v ¢asové fadé PNO pfitomna sezonnost. Jsou patrné pravidelné
vykyvy opakujici se pravé v ro¢nich intervalech, respektive ve cCtvrtletich roku. Vyssi
nezaméstnanost je patrnd v prvnim a ctvrtém Ctvrtleti kazdého roku, naopak mensi

nezaméstnanost je v letnich mésicich, respektive ve druhych a tietich ¢tvrtletich.

Graf 21 Priubéh casové Fady PNO mezi roky 2005-2022 (¢tvrtletni data)
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Zdroj: CSU, 2023j, vlastni prace autora, 2023

Casova fada podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso¢ina od 1Q 2005 do 4Q 2022 byla
proto oc¢isténa pomoci metody centrovanych klouzavych priméri. Poté doslo k jejich odectu
od hodnot plivodni casové tfady a byly ziskdny odchylky za jednotlivd Ctvrtleti.

Zprimérovanim odchylek za jednotliva Ctvrtleti doslo k ziskdni primérnych sezénnich
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odchylek, respektive sezonnich faktorti. Ty byly nasledné pficteny k ptivodni ¢asové fade
a vznikla tak sezéonné ocisténd Casova tada, viz graf (Pfiloha 16). VSechny podrobné
hodnoty jsou mozné vidét v tabulce (Pfiloha 20). Vypocet byl proveden za pomoci
Microsoft Excel. Dand ¢asova fada ocisténa od sezonnich vlivli byla poté pouzita pro dalsi

zpracovani v SW Gretl.

Stacionarita

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 3.9.2, je podminkou modelu ARIMA stacionarita casové
fady. Pro zjiSténi, zda je dana Casova fada staciondrni ¢i nikoli, bylo vyuZito nejprve
korelogramu casové fady, vygenerovaného pomoci SW Gretl. Jak Ize vidét na nasledujicim
grafu (Graf 22), hodnoty ¢asové fady funkce ACF klesaji pomalu a piesahuji konfiden¢ni
interval az do 13 zpozdéni. To indikuje, Ze dana Casova fada je nestacionarni. Proto bylo

potieba nasledné prevést CR na jeji prvni diference.

Graf 22 Autokorelaéni funkce pro vyhodnoceni stacionaroty CR
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Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023

Po ptrevedeni ¢asové tfady na jeji prvni diference byl postup opakovan. Jak zle vidét na
nasledujicim grafu (Graf 23), casova fada jiz dle subjektivniho pohledu nestacionaritu
nevykazuje. Nedochdzi k pomalému poklesu hodnot v korelogramu, jak tomu bylo
u pfedchozi situace, viz graf (Graf 22), a konfidenc¢ni interval pfesahuje pouze Ctvrty a Sesty

korelaéni koeficient funkce ACF.
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Graf 23 ACF a PACF ¢&asové Fady v prvnich diferencich pro vyhodnoceni stacionarity CR
ACF pro d_PNO_OCR
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Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023

Dale byl také proveden Rozsiteny Diskey-Fullertv test na jednotkovy kofen a stanovena

nasledujici hypotéza o stacionarité ¢asové fady na hladin€ vyznamnosti a=0,05:

= Hy: CR podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina neni stacionarni,

= H;: CR podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysogina je stacionarni.

Dle nasledujiciho obrazku (Obrazek 3), ktery znazoriiuje vysledky ADF testu, lze vidét, ze
p-hodnota (0,02707) je mensi nez hladina vyznamnosti a=0,05. Je tedy zamitnuta hypotéza
Ho a ptijata H;. Casova fada podilu nezaméstnanych osob je stacionarni. CR PNO je

integrovana v fadu d=1. Dany test tedy potvrzuje piedeslé tvrzeni o stacionarité Casové fady.

Obrizek 3 Rozifeny Dickey-Fulleriv test CR PNO v prvnich diferencich

Roz3ifeny Dickey-Fullerlv test pro d_PNO_OCR
testing down from 14 lags, criterion AIC
poéet pozorovani 66

nulovad hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

s pouzitim 4 zpoZdénych proménnych (1-L)d_PNO_OCR
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*xy(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): -0.629177

testovaci statistika: tau_c(1l) = -3.09342
asymptotickd p-hodnota 0.02707

autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: -0.026
zpozdéné diference: F(4, 60) = 5.206 [0.0011]

Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023
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Identifikace modelu

Krom urceni fadu (d) Casové tady, ktery byl proveden v ptfedeslém kroku, je pro model
ARIMA nutné identifikovat jeste fad p a q, respektive AR a MA.

AR je urCen dle pribéhu parcidlni autokorelacni funkce PACF. Z nize viditelné¢ho
obrazku (Obrazek 4) l1ze usoudit, Ze nejvice vyznamné hodnoty jsou ve zpozdénich 3., 4.
a 5., pficemz nejvice ve zpozdéni 3. To lze vidét i na pfedchozim grafu (Graf 23) funkce
PACEF, kdy pravé tyto hodnoty ptfesahuji nejvice konfidencni interval v téchto zpozdénich.
Nejvice v tivahu tedy pfipadd zvoleni AR (3) nebo AR (4). Vyznam je tedy takovy, ze
hodnota v Case t zavisi na predeslych 3, respektive 4 predchozich hodnotach, které jsou
déle zahrnuty do modelu.

Zvoleni MA poté zavisi na funkci ACF. I zde je mozné dle obrazku (Obrazek 4) fict,
ze nejvice vyznamnou hodnotou dle pribéhu ACF, je hodnota ve 4. zpozdéni. Méné
vyznamné je poté jesté 6. zpozdéni, respektive 3. zpozdéni. Zde se tedy nabizi zvoleni
MA (4). Toto zvoleni znamena, kolik piedchozich chybovych hodnot (rezidui) je zahrnuto
do modelu, respektive na kolika chybovych ¢lenech véetné aktualniho je zavisla hodnota
v Case t. V tomto piipad¢ se jednd o Ctyfi.

Vysledkem je zvoleni modelu ARIMA (p, d, q), (3,1,4), popiipadé¢ ARIMA (4,1,4).
Nabizi se i dalsi kombinace (3,1,6), (4,1,6) ¢i (5,1,4). V néasledujici kapitole je tedy
popsan model, ktery dle vyznamnosti vychazi nejlépe a ktery se nejvice hodi pro

pfedpovédni ¢innosti.

Obriazek 4 Autokorelaéni a parciilni autokorelaéni funkce pro diferencovanou CR PNO

Autokorelaéni funkce pro d_PNO_OCR
*kk, ¥k, x indicate significance at the 1%, 5%, 10% levels
using standard error 1/770.5

zpozdéni ACF PACF Q-stat. [p-hodnotal
1 0.1902 0.1902 2.6794 [0.102]
2 -0.1471 -0.1902 4.3053 [0.116]
3 0.1973 =x 0.2872 *x 7.2724 [0.064]
4 0.3705 sk 0.2614 xx 17.8888 [0.001]
5 -0.1501 -0.2613 %k 19.6590 [0.001]
6 -0.2470 xx -0.1257 24.5235 [0.000]
7 0.0587 -0.0447 24.8029 [0.001]
8 0.109%4 0.0322 25.7874 [0.001]
9 -0.1719 -0.0005 28.2571 [0.001]
10 -0.1804 -0.0643 31.0227 [0.001]
11 -0.0165 -0.1136 31.0463 [0.001]
12 0.0769 0.0693 31.5658 [0.002]
13 -0.1234 -0.0525 32.9259 [0.002]
14  0.0502 0.2389 *x 33.1555 [0.003]

Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023
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Odhad modelu ARIMA

Celkov¢ bylo vyzkouseno vice modelt, které byly uvedeny v ptedchozi ¢asti prace, avSak
nejlépe vychazel dle vyznamnosti proménnych modelu model ARIMA (4,1,4), viz obrazek
(Obrazek 5). Nejprve je vhodné zminit ze koeficient determinace dosahuje 0,9622,
respektive 96,22 %. Dale je vidét, ze téméf vSechny proménné modelu jsou dle hladiny
vyznamnosti a=0,05 vyznamné. Dle p-hodnoty jsou nejvyznamnéjsi v sestupném potadi
theta 1, theta 2, theta 3 a theta 4. Dale phi 2, phi I, phi 3 a phi 4. Jedinou

nevyznamnou proménnou je konstanta. Ta nabyva p-hodnoty 0,4720 a je vyssi nez hladina

vyznamnosti a=0,05.

Obrazek 5 Odhadnuty model ARIMA

Vyhodnocovani funkce: 98
Vyhodnocovani gradientu: 33

Model 1: ARIMA, za pouziti pozorovani 2005:

Estimated using AS 197 (pFesné ML)

Zavisle proménnd:

(1-L) PNO_OCR

Smérodatné chyby zaloZené na Hessidnu

2-2022:4 (T = 71)

koeficient smér. chyba z p-hodnota
const -0.0410569 0.0570830 -0.7192 0.4720
phi_1 -0.430328 0.155820 -2.762 0.0058 Fotok
phi_2 -0.931951 0.142465 -6.542 6.09e-11 ek
phi_3 -0.349702 0.146773 -2.383 0.0172 *k
phi_4 -0.356538 0.150739 -2.365 0.0180 *k
theta_1 0.626731 0.103714 6.043 1.51e-09 %k
theta_2 1.04635 0.0898512 11.65 2.42e-31 sk
theta_3 0.682979 0.0899144 7.596 3.06e-14 sk
theta_4 0.916107 0.130448 7.023 2.17e-12 sk
Stfedni hodnota zdvisle proménné -0.045438
Sm. odchylka zavisle proménné 0.441842
Stredni hodnota inovaci -0.000624
Sm. odchylka inovaci 0.347120
Koeficient determinace 0.962255
Adjustovany koeficient determinace 0.958061
Logaritmus vérohodnosti -28.88589
Akaikovo kritérium 77.77178
Schwarzovo kritérium 100.3986
Hannan-Quinnovo kritétium 86.76974
zde je pozndmka o zkratkdch statistik modelu
Redlnd Imaginarni Abs. hodnota Frekvence
AR
Kofen 1 -0.7467 -1.1647 1.3836 -0.3407
Kofen 2 -0.7467 1.1647 1.3836 0.3407
Kofen 3 0.2563 -1.1830 1.2105 -0.2160
Kofen 4 0.2563 1.1830 1.2105 0.2160
MA
Kofen 1 -0.7080 -0.7683 1.0448 -0.3685
Kofen 2 -0.7080 0.7683 1.0448 0.3685
Kofen 3 0.3352 -0.9421 1.0000 -0.1956
Kofen 4 0.3352 0.9421 1.0000 0.1956

Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023
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Verifikace

Po odhadnuti daného modelu bylo potteba provést jeho verifikaci. Nejprve byl proveden test
na autokorelaci rezidui. Dle nésledujiciho korelogramu (Graf 24), lze vidét, Ze mezi
jednotlivymi rezidui nedochézi ke korelovanosti, respektive zddna hodnota v korelogramu

rezidui nepfesahuje konfiden¢ni interval (Cervené linie).

Graf 24 Korelogram rezidui

ACF rezidui
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Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023
Jako dalsi test byl proveden test heteroskedasticity rezidui ARCH. Rozptyl rezidui v ARIMA
modelu by mél byt konstantni, a tak byla stanovena nasledujici hypotéza na hladiné

vyznamnosti a=0,05:

= Ho: v modelu neni pfitomna heteroskedasticita rezidui,

* Hi: v modelu je pfitomna heteroskedasticita rezidui.

Dle nésledujiciho obrazku (Obrazek 6), je p-hodnota ARCH testu 0,90065. P-hodnota je tak
vétsi nez zvolend hladina vyznamnosti a Ho se tak nezamitd, respektive v modelu neni
pfitomna heteroskedasticita rezidui.

Poslednim testem byl test o normalité rozdéleni rezidui. V ARIMA modelu by
méla byt rezidua normalné rozd€lena, proto byla stanovena hypotéza na hladiné

vyznamnosti a=0,05:

= Hy: v modelu neni normalni rozdéleni rezidui,

* Hi: v modelu je normalni rozdé¢leni rezidui.
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Jak je mozni vidét na stejném obrazku (Obrazek 9) jako v predeslém ptipadé, je p-hodnota
rovna 0,0011 a je tak mensi nez zvolena hladina vyznamnosti alfa. Nulova hypotéza Hy se

v tomto pfipadé nezamitd a model nespliiuje normalitu rezidui.

Obrazek 6 Testy normality rezidui a heteroskedasticity

Test normality rezidui -
Nulovad hypotéza: chyby jsou normalné rozdélené
Testovaci statistika: Chi-kvadrat(2) = 13.5489
s p~hodnotou = 0.00114257

Test pro ARCH fadu 4 -
Nulovad hypotéza: neni zde Zadny efekt ARCH

Testovaci statistika: LM = 1.05946
s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(4) > 1.05946) = 0.90065

Zdroj: vlastni zpracovani (SW Gretl), 2023

Avsak normalita rezidui se u tohoto konkrétniho modelu d4 pravdépodobné vysvétlit vétsim
a nesezonnim narustem nezaméstnanosti mezi 1. a 2. ¢tvrtletim roku 2009, které mohlo
vytvofit odlehlou hodnotu v grafu rezidui, ktera je vidét na nasledujicim grafu (Graf 25). Ze
se jedna pouze o jednu hodnotu pak znazornuje téz tabulka (Pfiloha 18) spole¢né s grafem
normalniho rozd¢leni (Ptiloha 19). V ur€itych ptipadech pak nenormalita rezidui nemusi mit
negativni vliv na model samotny. Dle progndzy, kterd je obsahem dalsi podkapitoly, je
mozné tuto verifikaci o normalité rozdé€leni rezidui povazovat za nesmérodatnou, jelikoz
model poskytuje dobré prognostické vlastnosti. Odhadnuty model pak splituje hlavné

verifikaci ohledné korelace a heteroskedasticity rezidui.

Graf 25 Graf rezidui modelu ARIMA

Rezidua regrese (= pozorovana — vyrovnana PNO_OCR)

reziduum
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Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023
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Stanoveni predpovédi — aplikace modelu

Za pomoci modelu sestaveného v predeslych korcich byly v pocitatovém SW Gretl
vypocteny budouci hodnoty T+1 az T+4, a to jak v podob¢€ prognoz s urcitou spolehlivosti,
tak predikci se zahrnutymi sezénnimi faktory. Upravené predikce byly dale porovnany s jiz
znamymi skute¢nymi hodnotami z CSU.

Na nésledujicim grafu (Graf 26) lze vidét graf pribc¢hu Casové fady PNO (zelena
kiivka) a predpovedi (oranzova kiivka). Predpovédi poté ve Ctvrtletich roku 2023 nabyvaji
ur¢itych hodnot v 95procentnim intervalu spolehlivosti. Je ziejmé, Ze €im vice se
prognozované obdobi posouva do budoucnosti, roste také Sife intervalu spolehlivosti
u jednotlivych hodnot prognozy a jejich pfesnost se tak snizuje.

Dle prognézy, viz obrazek (Ptiloha 17), by mél podil nezaméstnanych osob
v 1. &tvrtleti roku 2023 v ocisténé podob& CR nabyvat 2,6025 % s95% konfiden¢nim
intervalem od 1,9222 % do 3,2829 %. V dalsim ctvrtleti se jedna o 3,0544 % v intervalu od
1,9936 % do 4,1153 %. Ve 3. ¢tvrtleti by mél ukazatel PNO byt na trovni 3,0364 % s 95%
konfiden¢nim intervalem v rozmezi 1,6868-4,3860 procent. V poslednim ptedpovidaném
ctvrtleti by pak nezaméstnanost dle PNO méla dosahovat v podobé ocisténé Casové fady

2,7678 % v intervalu 1,1301- 4,4056 procent s 95% pravdépodobnosti.

Graf 26 Graf piedpovédi PNO v podobé o¢isténé CR na rok 2023
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Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023
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V nasledujici tabulce (Tabulka 13), jsou poté vidét predpovédni hodnoty na dané Ctvrtleti
roku 2023, jak v neocisténé podobé casové tady, tak pravé v podobé Casové tady se
zahrnutymi sezonnimi faktory. JelikoZ je diplomova prace psana v dobé, kdy jsou jiz zndma
nckterd skuteCnd data o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina, je mozné s nimi vypoctené
hodnoty predikce porovnat. Dle piedpovédi ziskané modelem ARIMA a zahrnutim
sezOénnich faktor, by méla byt hladina nezaméstnanosti v 1. ctvrtleti roku 2023
2,98 % PNO. Ve stejném obdobi dle skute¢nosti pak PNO dosahoval 2,99 %. Predikce se
v tomto piipadé liSila o zhruba jednu setinu procentniho bodu. Ve 2. ¢tvrtleti by podil
nezaméstnanych osob mél dle predikce dosahovat 2,62 %. Skutecnost se v tomto piipadé
lisila o dvandct setin procentniho bodu a PNO nabyval 2,50 %. V poslednim obdobi, které
je mozné porovnat se skutecnosti, je 3. ¢tvrtleti. V tomto obdobi byla stanovena predikce na
2,74 % PNO. Skute¢na hodnota pak dosahovala 2,69 % podilu nezaméstnanych osob v Kraji
Vysoc€ina a liSila se o zhruba pét setin p. b. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2023 by pak mél byt ukazatel

nezameéstnanosti v kraji dle predikce na trovni 3,11 % PNO.

Tabulka 13 Piedpovéd’ PNO na rok 2023

Predpovéd PNO % Skutecné
Sezoénni Predpovéd’
Obdobi (o¢iSténa casova hodnoty
faktor PNO (%)
rada — SW Gretl) PNO (%)
1Q 2023 T+1 2,602584 0,379338 2,981922 2,99
2Q 2023 T+2 3,054472 -0,432426 2,622046 2,50
3Q2023 T+3 3,036466 -0,292353 2,744113 2,69
4Q 2023 T+4 2,767876 0,345441 3,113317 -

Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl, MS Excel), 2023; CsU, 2023j

4.10.1 Odhad dalSiho vyvoje nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

To, jak se bude vyvijet nezaméstnanost v Kraji Vysocina, respektive téz v celé Ceské
republice, ovliviiuje mnoho faktord. Dle makroekonomické predikce Ministerstva financi
Ceské republiky z listopadu 2023 by mél hruby domaci produkt CR v roce 2023 klesnout
pravdépodobné o 0,5 %. Pfi¢emz ekonomicky rhst se stile nedostal na uroven pied
pandemii. Dle oc¢ekavani se poté v roce 2024 ma HDP zvysit, a to o 1,9 %. To vSak bude

zaviset na rastu spotfeby domécnosti (MFCR, 2023).
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Inflace, kterd mé znac¢ny vliv na ekonomicky rist a zivotni Giroven obyvatel, by méla
za rok 2023 dosdhnout v priméru 10-11 %. V roce 2024 by pak mélo dojit k prudkému
poklesu inflace, pficemZ primérna hodnota za rok 2014 by dle predikce méla dosahovat
a priblizit se ke 3 % (MFCR, 2023).

Trh prace vsak ziistava na velmi dobré Girovni a mira nezaméstnanosti v CR je
nejnizsi v zemich EU (CBA, 2023). Stale totiZ ziistava nedostatek pracovnikii na trhu prace
a projevuji se tak nerovnovahy (MFCR, 2023). Dle Ceské bankovni asociace by mél byt
podil nezaméstnanych osob v roce 2023 v CR v priméru 3,6 %. Z divodu ekonomického
poklesu by mél i v dal§im roce pokracovat mirny rist tohoto ukazatele. V roce 2024 by tedy
m¢él dosahnout 3,8 %. I pfes to, ze vySe zminéné neptiznivé faktory vyvoje ekonomiky by
mély mit vétsi vliv na vyvoj nezaméstnanosti, m¢l by trh prace nadale zlstat v ptiznivé
kondici (CBA, 2023).

Predikce Komer¢ni banky poté pocitd s o 0,1 p. b. vy$§im PNO v roce 2023 nez
predchozi instituce, piicemz za 4. &tvrtleti se piedpoklada téz hodnota 3,7 % PNO CR (KB,
2023). Pokud se se tento oekavany vyvoj vztahne k samotné vysi nezaméstnanosti v Kraji
Vysodina, d4 se ocekavat, Zze vzhledem k vyrazné nizsi urovni PNO kraje oproti priméru
CR v poslednich letech, viz kapitola 4.8, se bude podil nezaméstnanych osob pohybovat
mirné vys nez v roce 2022 ¢i bude dosahovat podobnych hodnot. Respektive pokud nabyval
PNO ke konci roku 2022 v kraji hodnoty 3,08 %, mél by dle predikce autora dosahnout podil
nezaméstnanych osob ke konci roku 2023 hodnoty pfiblizné kolem 3,1-3,2 %. Tuto teorii
podporuje téz predikce zalozend na predpovédich budoucich hodnot spoctenych
v kapitole 4.10, podle kter¢é by mél PNO kraje dosdhnout ve 4. ctvrtleti, respektive
k 31. 12. 2023, hodnoty 3,11 %.

Co se tyka predikce na rok 2024, pocitaji vSechny vise zminéné instituce s (v rocnim
priméru) vyssi nezaméstnanosti nez v roce 2023. Avsak tato hodnota bude pravdépodobné
zpusobena hlavné vysi PNO v prvnim a druhém ctvrtleti tohoto roku. Komer¢ni banka
predikuje v 1. étvrtleti 2024 hodnotu PNO v Ceské republice na Grovni 4,1 %. Ve 4. &tvrtleti
2024 to ma byt jiz pouze 3,6 % (KB, 2023). Dle autora se da proto predpokladat, Ze se v Kraji
Vysocina bude podil nezaméstnanych osob v prvni poloving roku 2024 pohybovat odhadem
kolem 3,5 %, pticemz ke konci roku by se mohl PNO dostat jiz pod hodnoty 4. ¢tvrtleti roku
2023, tedy khodnot¢ kolem 3,0 %. VSe vSak bude zaviset na dalSim vyvoji
ekonomiky, respektive inflaci (téz uvolnovani urokovych sazeb), HDP a pfipadnych

geopolitickych rizicich.
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S5 Zhodnoceni a doporuceni

V kapitole zhodnoceni a doporuceni je na zaklad¢ dat a informaci z praktické ¢asti prace
souhrnné¢ zhodnocen stav nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina, a to sohledem na dané
skutecnosti demografické ¢i specifické pracovni podminky. S tim souvisi téz zhodnoceni
pfipadnych rizik trhu prace vyplyvajicich pravé z dané zdjmové lokality a autorova
doporuceni, které¢ by mohly vést k ptipadnému zlepSeni nezaméstnanosti a trhu prace v kraji.
Pro danou problematiku je vSak dulezitd znalost nejen minulého vyvoje nezamé&stnanosti,
ale téz pravé predpovidani stavu budouciho. Proto je soucasti této kapitoly téz zhodnoceni

pfedpoveédniho modelu a nastinéni dal$iho vyvoje nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina.
5.1 Zhodnoceni nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina

Kraj Vysogina se lisi od ostatnich kraji, respektive priméru CR v mnoha faktorech. To se
poté odrazi v pracovnich piilezitostech a podminkéch zaméstnanct v kraji. Jak bylo zjisténo,
zaujimé v Kraji Vysocina vyjimecné postaveni v zaméstnanosti jak primarni (6,97 %), tak
ale téz sekundarni sektor, pficemz sektor tercidrni (sluzby), tvofi v tomto kraji mén¢ jak
poloviéni podil (48,95 % vroce 2022). Dle analyzy nejvétSich zaméstnavatelt v kraji
vyplyva, ze nejveétsimi subjekty jsou spolecnosti, které se zabyvaji automobilovym
priumyslem, respektive vyrobou komponent, strojirenské firmy, firmy vyrabéjici
zem&délské a lesni stroje €i spoleCnosti ve zdravotnictvi (nemocnice). Vyznamny je pravé
pocet firem (zaméstnancil) pasobicich v oblasti automotive (Bosch Diesel, s.r.o; Marelli
Automotive Lighting, s.r.o.; ITW Pronovia, s.r.o.; MOTORPAL, a.s. a dalsi), ktery tak stavi
zamé&stnanost, respektive nezaméstnanost v Kraji Vyso€ina vice zdvislou na prosperité
téchto firem, tedy vyvoji poptavky po automobilech a vyvoji automobilového sektoru
celkové jak v CR, tak globalné. To samoziejmé plati téZ i o jinych problémech, do kterych
by se mohl dostat jakykoli z velkych zaméstnavatelti (ukonceni ¢innosti, propousténi)
a ohrozit tak stav nezaméstnanosti v Kraji Vysocina.

DalSim faktorem, ktery se miize v n¢jaké mife podilet na nezaméstnanosti kraje, je
vySe primérné mzdy regionu. Dle zjiSténych dat vyplynulo, Ze a¢koliv primérna mzda roste,
oproti priméru CR si zde zaméstnanci vydélaji (praimémé) v fadu jednotek tisic méné (2022

vvvvvv

CR, miZe i tento faktor mit za nasledek bud'to odliv pracovnich sil do jinych oblasti, &i vétsi
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fluktuaci zaméstnanct mezi podniky hledajici lepsi podminky a mzdu napfic¢ krajem, ¢imz
se mize téz zvySovat nezaméstnanost.

Zhodnotit je téz vhodné i demograficky vyvoj ohledné obyvatelstva. Ve sledovaném
casovém horizontu pocet lidi Zijicich v kraji, az na vyjime¢né roky, se neustale snizoval.
Jelikoz dochdzelo napii¢ sledovanym obdobim k mirnému narastu déti ve véku 0-14 let,
nelze pravdépodobné pfisuzovat klesajici vyvoj poctu obyvatel k menSimu poctu rodicich se
déti. Proto miize jednou z pii&in byt pravé odliv n&kterych lidi do jinych regionti CR, a to at’
z diivodu vyssich mezd ¢i pracovnich prilezitosti a zivotnich podminek. AvSak v poslednim
roce sledovaného obdobi (2022) nastal rist obyvatelstva, ktery vice jak vykompenzoval
pokles za zminéné predeslé roky. V tomto roce pribylo v kraji 10 752 lidi a celkovy pocet
obyvatel dosahl 514 777 osob. Tento stav lze pravdépodobné vysvétlit z velké casti
pfist¢hovalym obyvateliim z Ukrajiny, kde v roce 2022 nastal valecny konflikt. Tito lidé
méli pravdépodobné vliv nejen na celkovy pocet obyvatel kraje, ale t€Z na vyvoj primérného
veku obyvatelstva. Ten se po neustalém ristu ve sledovaném obdobi v tomto roce téz zménil
a poklesl z 43,2 (2021) na 43,1 roku a je otazkou, zda bude tento jev vidén jesté ve vyvoji
v roce 2023. Pokud by tento trend pokracoval i nadéle, bylo by to jen Zadouci.

S tim souvisi téz vékové slozeni obyvatel, ve kterém se u skupiny lidi v produktivnim
véku (15-64 let) snizil ve sledovaném obdobi jejich podil o 6,63 procentniho bodu
a pokraCovala tak vtomto nepfiznivém trendu, a to hlavné na Ukor star$i generace,
respektive skupiné obyvatel starSich 65 let. Tito lidé zvysili sviij podil na celku mezi lety
2010-2022 o 5,26 p. b. Pokles obyvatel v produktivnim véku vSak mize mit do budoucna
(a jiz pravdépodobné ma) negativni vliv v nedostatku pracovnich sil firem a téz problémy
s udrzitelnosti diichodového systému, jelikoz stale na tkor ubytku téchto lidi ptibyva misto
mladsi generace (narozenych déti) zejména lidi ve véku diichodovém. Tento problém pak
nabyde jesté vétsiho vyznamu pii odchodu do penze obyvatel tzv. ,,husakovych® déti.

Co se tyka samotné nezaméstnanosti v Kraji Vysocina, byl pro jeji analyzu zvolen
ukazatel podil nezaméstnanych osob. Podil nezaméstnanych osob mél mezi lety 2010-2022
celkove klesajici tendenci. Nejvyssi hodnoty nabyval PNO v prvnim roce sledovaného
obdobi, tedy v roce 2010 s hodnotou 8,10 % a poctem 29 410 uchazect registrovanych
na UP. Vysokd nezaméstnanost pak byla zaznamendna jeité vroce 2023, kdy podil
nezaméstnanych osob doséhl hodnoty 8,05 %. Tyto relativné vysoké hodnoty se pojily
s ekonomickou (doznivajici) krizi a hospodaiskou stagnaci, ve které dochézelo ke snizovani

poptavky po produktech a sluzbach, k propousténi a snizovani pracovnich mist. AvSak

109



v dalsich letech jiz v Kraji Vysocina dochazelo ke stabilnimu poklesu nezaméstnanosti, a to
az do roku 2019, kdy ukazatel PNO dosahl nizké hodnoty 2,70 %. Tato hodnota byla téz
nejnizs$i nezaméstnanosti v rdmci sledovaného obdobi let 2010-2022, pticemz se da fict, ze
se jedna o relativné nizkou hodnotu a k moznému dal$imu snizeni mize dochazet jiz
nartist zptisoben zejména Sokem pandemii koronaviru COVID-19. Hodnoty by mohly byt
vtomto roce a téz vroce nasledujicim mnohem vys$i, ale protipandemicka opatieni
napiiklad v podob¢ statniho tzv. programu Antivirus, ktery podporoval pracovni mista
a zaméstnanost, méla za nésledek zmirnéni téchto dopadi. To je téZ dobie vidét na vydajich
na statni politiku zaméstnanosti, které v roce 2020 mezirocn¢ vzrostly téméi 3,5krat na 36,2
miliard K¢, respektive dokonce na 38,2 mld. K¢ v roce 2021. V letech 2021 a 2022 se poté
nezameéstnanost ustalila na arovni kolem 3 % (2,99 % a 3,08 %). Dale byl téZ analyzovan
samotny rok 2022 v mésicnich hodnotich. Zde byly dobie vidét sezéonni vykyvy, kdy
nezameéstnanost nabyvala nejvyssich hodnot v zimnich mésicich (leden a tinor) a bieznu
daného roku, tj. 3,15 %, 3,07 % a 2,83 % PNO. Pies jarni a letni obdobi, kdy je nizsi
nezameéstnanost spojend se sezonnimi pracemi hlavné v zemédé€lstvi a stavebnictvi, klesla
znamenal navrat PNO k hodnoté 3 % (3,08 %). Nezaméstnanost je tedy béhem roku vcelku
proménliva, pfi¢emz se jednalo o rozdily az o0 0,73 p. b. mezi extrémy hodnot. Sezénnost
pak byla pravé dobfte vidét téz pii vypoctu budoucich hodnot, viz dale.

Zkoumani struktury nezaméstnanosti dle pohlavi ukazalo, ze v celkovém pohledu
jsou vice nezaméstnanosti postizeni muZzi. Ti, vtémét celém sledovaném obdobi,
ptevazovali (nejvice v roce 2010 a 2013). V poslednich dvou letech sledované¢ho obdobi
bylo na UP registrovano naopak vice zen. Z hlediska PNO doslo b&hem obdobi k proméng,
kdy v roce 2010 ptevazovali o 0,80 p. b. muzi, pfiCemz v poslednim roce 2022 byl vyssi
ukazatel PNO Zen 0 0,44 p. b. V obou zminénych letech se jednalo o nejvétsi rozdily naptic
obdobim. Dle trovné nejvyssiho dosazeného vzdélani uchazeci byl pocet uchazect velmi
rozdilny a proménlivy. Nejvétsim problémem, respektive nejvice uchazect tvotily skupiny
lidi se vzdélanim zakladnim, vyufenim a stfednim odbornym vzdélanim s maturitou,
pfiCemz se poctem uchazecli vymykaly (pfesahovaly) ostatnim skupindm a dosahovaly
podilu od 78,08 % do 85,08 % ve sledovaném obdobi. Na tomto zastoupeni se nejvice
podileli lidé s jiz zminénym vyucenim, kterych bylo na Gifadu prace v roce 2022 42,13 %. Je

tedy zjevné, Ze nejvetsi problém v nezaméstnanosti dle vzdélani je hlavné u lidi s nizSim
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vzdélanim, a to prevazné u lidi s vyu€enim. Jednou z pfi¢in mize byt fakt, Ze mnoho
absolventt u¢ebnich obort a femeslnikti nema ve vysledku zdjem pokracovat v dané ¢innosti
po ukonceni vzdélani ¢i neodpovida svym zaméfenim trhu prace. Ze skupin, které tvoftily jiz
minoritni podil je téz dilezité zminit vysokoSkolsky vzdélané lidi. Ti tvofili ve sledovaném
obdobi 4,38% az 7,92% podil, pticemz rok 2022 znamenal nejvys$s$i meziro¢ni nartist na
zminénych 7,92 % (o 1,22 p.b.). Problém s timto trendem bude posléze jest€ zminén.
Vzhledem k veékové struktute uchazect byly zaznamenany béhem let 2010-2022 téZ patficné
zmény. D4 se fict, Ze v prvnich letech m¢li s uplatnénim na trhu prace vétsi problémy
mladistvi (absolventi), naopak od roku 2014 az do konce obdobi se stali nejpocetnéjsi lidé
ve véku 55-59 let, ktefi pfevySovali ostatni skupiny vyraznym rozdilem. Nezaméstnanost
zde tedy postihovala zejména lidi ve stfednim a preddiichodovém véku, jelikoz dalsi
v poradi nejpocetnéjsi byly skupiny uchazect od 45-55 let. Nezaméstnanost ohledné délky
evidence na UP pak znamenala dobré vysledky z diivodu prevazujiciho poétu uchazeéi
v tzv. kratkodobé nezaméstnanosti do 12 mésict. Skupiny spadajici do této nezaméstnanosti
tvofily v roce 2022 77,58% podil. Rostouci trend zastoupeni piedeslych skupin se pak
pozitivné projevil na sniZzeni poctu uchazecl v nezaméstnanosti dlouhodobé.

V ¢em je ale problém, je struktura volnych pracovnich mist ve srovnani se strukturou
uchazeci, co se tykd vzdélani. Celkové doslo postupné u volnych pracovnich mist kraje
k vyrovnéani s po¢tem uchazect o zaméstnani (v prvni poloviné let 2010-2022 vyrazné vice
uchazecii nez VPM), piicemz v roce 2019 a 2021 bylo dokonce na trhu prace vice VPM nez
pocet uchazecli o praci. Avsak firmy poptavaly v roce 2022 67,68 % pozic, u kterych
pozadovaly zékladni vzdélani, oproti tomu uchazect s touto irovni vzdélani bylo v registru
UP pouze 18,61 %. Zde je vidét nesoulad v poptavce a nabidce prace, jelikoz mnoho
uchazecii musi bud’to pfijmout praci na nizsich pozicich ¢i je prace pro né nevyhovujici.
U dalsich kategorii vzdélani byly vysledky podobné. Napiiklad volnych pracovnich mist pro
vysokoskolsky vzdélané osoby bylo pouze 1,77 %, oproti tomu uchazect s vysokoskolskym
vzdélanim bylo mezi uchazeci 6,93 %. Trh prace na Vysocin€ se tak potyka pravdépodobné
sice s nedostatkem pracovnikd, avSak piedev§im u nizkych profesi a pozic. To mize poté
zkreslovat statistiky v absolutnim pohledu uchazecti a VPM.

Dulezit¢ je vSak téz srovnani kraje skraji sousednimi. Prib&éh kiivky
nezaméstnanosti byl z velké ¢asti ve vSech krajich totozny, lisil se jen urovni v jednotlivych
regionech. Bylo zjisténo, ze Kraj Vysocina si oproti ostatnim krajim v poslednich letech

sledované¢ho obdobi polepSil. Piesnéji az do roku 2020 pocitoval druhou nejvyssi
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nezaméstnanost hned po Jihomoravském kraji a dosti velky odstup od kraji zbylych. AvSak
v roce 2022 se pfiblizil v ukazateli nezaméstnanosti kraji StfedoCeskému, Pardubickému
i JihoCeskému a skoncil s tfeti nejvys$i nezaméstnanosti, pfi¢emz piedehnal dokonce
Stiedocesky kraj a od dvou nejlepsich se lisil pouze o 0,10, respektive 0,22 p. b. v jeho
neprospéch. V komparaci kraje s praimérem CR se Kraj Vysoéina dostal z nadprimémych
hodnot nezaméstnanosti na zacatku sledovaného obdobi, do vyraznéji podpriamérnych
hodnot. Trend je tedy i v této ¢asti velice pfiznivy a pro nezaméstnanost kraje znamena, ze
u ni doslo k vyraznému zlepSeni jak v mezikrajském, tak celorepublikovém srovnani.

Nedilnou soucasti byla téz komparace nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje
okres PelhFimov, kde byl ukazatel na trovni 1,86 % PNO. Okres Jihlava pak korespondoval
s prumérem kraje (3,08 % PNO). Nejvyssi PNO, 3,77 %, byl v okrese Ttebi€, kde byla
nezaméstnanost cirka 2x tak vyssi (o 1,91 p. b.) oproti okresu Pelhfimov. Pocet uchazecti na
s vyS§i nezaméstnanosti. Nejvice uchazeci (3,3) na jedno volné pracovni misto se nachédzelo
v okrese Zd’4r nad Sazavou. Pramér nezaméstnanosti Kraje Vysoéina tedy nevysvétluje
ptilis dobfe samotnou situaci v jednotlivych okresech, a je proto dilezité nahlizet na danou
situaci téz oddélen¢. Rozdilna situace zavisi pravdépodobné na poloze priimyslovych center,
sluzeb ¢i dopravni situaci dojezdu za pract, prevazné do krajského mésta Jihlavy .

Celkoveé je nezaméstnanost v Kraji Vyso€ina v poslednich letech na pfijatelnych

urovnich, jelikoz si oproti jinym regioniim drzi podprimérné hodnoty a pfiznivy trend.
5.2 Zhodnoceni rizik

Z vyse uvedenych dat a analyz vyplynulo, Ze nejvétsi pocty uchazec¢l o zaméstnani tvoii lidé
ve stfednim a pfeddiichodovém veéku. To se mize negativné projevit ve finan¢ni nestabilité
z diivodu vysokych finan¢nich zavazkl v tomto véku, dale snizenim budoucich dichodi,
zdravotnich a psychickych problémt, a hlavné téZ ve ztraté pracovnich dovednosti a navyk.
Vse zminéné mize v tomto véku zhorsit jejich konkurenceschopnost na pracovnim trhu.
Jak jiz bylo uvedeno, volnd pracovni mista jsou nabizena hlavné lidem s niz$im
vzdélanim, pficemz slozeni uchazecli o zaméstnani neodpovidad poptavce. Proto je vidéno
dle autora riziko v odlivu vzdélangjsiho obyvatelstva do jinych regionii CR a s tim spojeny

vétsi pokles lidi v produktivnim véku, ktery vede k dalSimu nedostatku pracovnich sil.
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DalSim faktorem je pocet nejvétSich zaméstnavatelli v oblasti automotive (pramyslu
celkov¢), ktery stavi kraj vice nachylny na poptavce po automobilech, kterd je nejcastéji
odvozena od ekonomickych cykll, respektive krizi. Pfi téchto zménach jsou zpravidla

vvvvvv

adaptibilita na jiné zamé&stnani ¢i horsi financni rezerva pro ptipad ztraty prace.
5.3 Doporuéeni mozZnych reSeni vedoucich ke zlepsSeni situace na trhu prace

Na predesla rizika navazuji doporuceni, kterd pravé souvisi hlavné se strukturou
nezameéstnanych osob a pracovnimi podminkami v kraji.

Vzhledem k vysledkim, které ukéazaly, ze je v kraji vétsi poptavka vzdy po
uchazec¢ich s niz§im vzdélanim, nez jich je v registraci Gfadu prace, bylo by na misté
vybudovani prave vice pracovnich mist (center) pro kvalifikované, vysokoskolsky vzdélané
a téz pro lidi maturitnich obord. K tomu by mohly slouzit vétsi investice na center védy
a vyzkumu, pfildkani novych firem, technologickych center do kraje ¢i podporovat inovace
a technologie stavajicich firem, které by poté tvoftily ptileZitosti pro tyto obCany, ale zaroven
dalsi volné pozice i pro pocetné skupiny lidi s nizkym (zakladni, vyuceni) vzdélanim.

S tim souvisi téz pojem primysl 4.0, respektive stale vétsi robotizace a automatizace
hlavné ve vyrobé. To by mohlo vytesit nedostatek pracovnich sil na téchto pozicich (jak bylo
vidét v neékterych letech i v této analyze) a zaroven zvysit pocet kvalifikovanych pozic, tedy
moznosti v&tsi rekvalifikace stavajicich zaméstnancti a vice piilezitosti pro kvalifikované.

Ke snizeni, zejména kratkodobé, nezaméstnanosti by pak mohla vést nizsi fluktuace
zaméstnancti mezi podniky. ReSenim miize byt stabilizace stivajicich zaméstnanci
formou raznych benefitd, flexibilit avazkd, pracovnich podminek, online prace ¢i jiného

pfizplsobeni pro lidi na rodi¢ovské dovolené apod.
5.4 Zhodnoceni piedpovédi budoucich hodnot a dalSiho vyvoje

V kapitole o ptedpovédich budoucich hodnot nezaméstnanosti Kraje Vysocina doslo ke
tvorbé ekonometrického modelu ARIMA. Pficemz model byl vypolten na datech
se Ctvrtletni frekvenci. Tento model je vhodny jen ke kratkodobym predikcim, proto byla
vytvotena predpovéd na dalsi 4 Ctvrtleti, respektive jeden rok dopiedu. Predpovidat
nezaméstnanost na delsi ¢asové obdobi by piineslo jen neptesné vysledky a hodnoty blizici
se priméru, a taktéz by se zhorSovala jejich relevantnost souvisejici s neznamym stavem

ekonomiky, inflace a dalSich vliva.
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Data, na kterych byl vypocet aplikovan, byla nejdiive sezonné ociSténa, pri¢emz
bylo zjisténo, Ze je znaény rozdil v nezaméstnanosti ve 2. a 3. ¢tvrtleti roku oproti 1. a 4.
ctvrtleti. S tim se poji t€Z vypocet sezdnnich faktorl, které pak dale slouzily ke stanoveni
predikci z hodnot ocisténé casové fady. Bylo potieba pievést kvili nestacionarité casové
fady data do prvnich diferenci. Poté jiz data vykazovala stacionaritu. Jako nejlepsi model
byl na zaklad¢ porovnani vicero modelll a vyznamnosti parametrti zvolen ARIMA (4,1,4),
pricemz vSechny (krom konstanty) jeho koeficienty byly vyznamné. Tyto dobré vysledky
podpofil téZ koeficient determinace, ktery dosahl 96,22 %.

Model netrpél jak autokorelaci rezidui, tak ani jejich heteroskedasticitou a spliioval
tak hlavni podminky jeho relevantnosti. Jedinym nedostatkem modelu bylo nesplnéni
normalni rozdéleni rezidui. Avsak tato skutecnost byla odiivodnéna nesezonnim nartistem
nezameéstnanosti v jediném casovém obdobi, pficemz nenormalita rezidui se dle literatury da
povazovat za nesmérodatnou.

Nakonec byla provedena aplikace modelu, a to nejprve v podobé vypocteni
intervalovych prognéz, jejichz vysledky ale nebyly vypovidajici pro porovnani
a prodlouzeni skute¢né casové fady nezameéstnanosti. Proto byly pouzity jiz zminéné sezénni
faktory, které byly pficteny k hodnotdm vychazejicich z tohoto vypoctu. Vysledné hodnoty
predikce pak nabyvaly v potfadi T+1 az T+4 (Ctvrtleti 2023) nasledujicich hodnot, a to
2,98 %, 2,62 %, 2,74 % a 3, 11 % PNO. Jelikoz byla diplomové prace psana v dob¢, kdy
byla postupné jiZz zvefejiiovana data Ceskym statistickym tifadem za rok 2023, mohl autor
své vysledky porovnat se nékterymi skute¢nymi hodnotami tohoto roku. Rozdily vychazejici
z tohoto porovnani poté nabyvaly ve tiech jiz zndmych ctvrtletich rozdilii pouze v fadech
setin procentnich bodl a vypoctené hodnoty tak vykazovaly dobré pfedpovédni vlastnosti.

Vyse zminéné vysledky byly poté komparovany jesté s odhadem budouciho vyvoje
na zakladé predpovédi tiech instituci (CBA, Ministerstva financi CR a KB) o vyvoji
nezaméstnanosti v CR. Pii¢emz dle komparace nezaméstnanosti Kraje Vysodina s vyvojem
CR, byl stanoven odhad tirovné (rozdilu) v poslednich letech. Vysledky vychazejici
z piiblizného odhadu vyvoje nezaméstnanosti kraje na zaklad¢ predpovédi na celostatni
urovni poté podporovaly odhadnuté vysledky na zdkladé modelu ARIMA. Piicemz podil
nezameéstnanych osob kraje by se dle odhadu autora mél ke konci roku 2023 pohybovat okolo
3,1-3,2 %. V roce 2024 by pak nezaméstnanost na Vysocin¢ dle odhadu autora méla byt

v priméru vys§i nez vroce 2023. AvSak tato hodnota bude ziejmé¢ zplisobena vyssi
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nezaméstnanosti kolem 3,5 % PNO v prvni poloviné€ roku 2024. Ke konci tohoto roku by
dle odhadu méla nezaméstnanost klesnout pod hodnoty 4. ¢tvrtleti 2023 (cca 3,0 % PNO).

Samoziejmé, ze predeslé odhadované hodnoty nezaméstnanosti neberou v ivahu
neocekavané, ndhle zmény ekonomiky ¢i geopolitickd rizika. AvSak mohou, pfedev§im na
kratké ¢asové obdobi, ptinést ucelenou predstavu o tom, co mohou instituce, zaméestnavatelé
a v neposledni fad¢ zaméstnanci ¢i uchaze¢i o zaméstnani ocekéavat v nejblizsi dobé. I pres
to, Ze soucasny stav Ceské ekonomiky ¢eka stale na vyraznéjsi rist a nenachézi se v pfilis
dobré kondici, jsou hodnoty nezaméstnanosti v Kraji Vysocina stale na nizkych (dobrych)

urovnich. V nejbliz§im obdobi by tomu tak mélo (az na mensi vykyvy) zistat nadale.
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6 Zavér
Kraj Vysocina je vyjimecny ve svém sloZeni odvétvi narodniho hospodafstvi s ptevahou
primarniho a sekundarniho sektoru. Ma téZ strategickou polohu ve stfedu CR a svou
rozlohou 6 800 km? se fadi ke krajim s nadprimérnou velikosti. Podprimérny je vSak ve
vy$i podilu hrubého domaciho produktu a hrubych mzdach. U obyvatelstva se zde
v poslednich letech pocet snizoval. AvSak v roce 2022 se, zejména vlivem pfisté¢hovalych
z Ukrajiny, vyvoj poctu obyvatel vratil zpét na hodnoty ze zacatku sledovaného obdobi.
V roce 2022 zde zilo 514 777 obyvatel. Nepfiznivy trend byl zaznamendn ve vékovém
sloZeni obyvatelstva, i pies to, Ze se v poslednim roce sledovaného obdobi snizil primérny
vék obyvatel, dochazi ke stale vét§imu ubytku lidi v produktivnim v&ku 15-64 let.
Dtlezitym aspektem byla samotna nezaméstnanost v Kraji Vysocina. V roce 2010
zde nezamé&stnanost dosahovala 8,10 % PNO. V nasledujicim roce doslo k poklesu o necely
jeden p. b.na 7,16 % PNO. Dalsi dva roky (2012 a 2013) znamenaly opétovny rist ukazatele
nezameéstnanosti, kdy v roce 2013 byla dosazena druhd nejvyssi hodnota v letech 2010-2022,
respektive 8,05 % PNO. Poté, napii¢ obdobim dochédzelo k takika stabilnimu poklesu
kolem 3 % PNO v poslednich letech (3,31 %, 2,99 % a 3,08 % PNO) ji lze zhodnotit jako
pfiznivou, stabilni a relativné na nizkych urovnich. Stale je zde ale prostor pro dalsi sniZeni.
Hlavni podstatou je zlepSeni situace v regionu oproti sousednim kraji a téz priméru
CR, kdy zde doglo k vyrazné proméné a Kraj Vysocina se tak v poslednich letech stal
regionem s podpriimérnou nezaméstnanosti (3,08 % PNO v roce 2022). V mezikrajském
srovnani byl u vSech kraji takika stejny pribéh nezaméstnanosti napii¢ sledovanym
obdobim. Nejvyssi nezaméstnanost byla po celou dobu v Jihomoravském kraji, pti¢emz Kraj
Vysoc€ina zaujimal druhou nejvy$s$i pozici, a to az do roku 2019, poté se v mife
nezameéstnanosti vyrovnal zbyvajicim tfem krajim a v roce 2020 a 2022 piedcil dokonce
Stfedocesky kraj. Dilezitym zjiSténim vSak bylo, Ze je potieba rozliSovat a zabyvat se
nezameéstnanosti nejen v kraji jako celku, ale téz v jednotlivych okresech, jelikoz i zde byly
zaznamenany patiicné rozdily v fadech taktka, veelku vysokych, 2 p. b. mezi okresy kraje.
Piesnéji v roce 2022 byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob v okrese Tiebi¢ (3,77 %)
a okrese Zd’ar nad Sazavou (3,27 %). Okres Jihlava dosahl priméru kraje, respektive 3,08 %

[RA4

nezaméstnanost byla zaznamenana v okrese Pelhfimov, kde ukazatel dosahl 1,86 % PNO.
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Dle struktury byli nezaméstnanosti ve vétSing let postizeni vice muzi. Dle vékovych
struktur doslo k proméné z hlediska snizeni po¢tu mladistvych uchazeci, av§ak v poslednich
letech se stali nejpocetnéjsi lidé ve veku 55-59 let a celkovée skupiny obyvatel ve sttednim
a preddichodovém véku. Piivétivy vysledek pak predstavovala struktura uchazecii dle délky
evidence na UP, kdy 77,58 % z nich spadalo do kratkodobé nezaméstnanosti do 12 mésiciL.

Klicovym zjisténim byla vyznamna koncentrace nejvétSich zaméstnavatelll ve
strojirenském primyslu, respektive hlavné firem, zabyvajici se doddvkou komponent pro
automobilovy primysl. Spole¢né s analyzou struktury volnych pracovnich mist a uchazect
dle vzdélani na trhu préace byl zjistén problém v nedostatku nekvalifikovanych pracovnika
a niz8ich pozic v kraji, respektive nesouladu s pozadavky trhu a nabidky prace. Firmy zde
poptavaly hlavné lidi se zdkladnim vzdélanim, cemuz ale neodpovidalo slozenim uchazecd,
a to téz 1 v dalSich kategoriich vzdélani.

Jako riziko vychazejici z analyz byl stanoven mozny odliv kvalifikovanych
a vysokoskolsky vzdélanych lidi mimo region, a to téz z divodu nizs$ich mezd a pievazné
pracovnich pfilezitosti. Téz je rizikem zdvislost nejvétSich zaméstnavatel v oblasti
automotive, ve kterém jsou ve vEtsi mife zaméstnavani hlavné nizsi a délnické pozice. To
mize nezaméstnanost stavit nachylnou na ekonomické krize a zmény v poptavce po
automobilech. Mezi doporuceni bylo autorem vybrano naptiklad vybudovani center védy
a vyzkumu, zlepSeni podminek pro nové firmy a technologické centra v kraji ¢i stabilizaci
stavajicich zaméstnanct formou benefitii a pracovnich podminek, které by snizily ptipadnou
vyssi fluktuaci mezi zaméstnavateli, respektive nezaméstnanost v kraji.

Na zéklad¢ vypoctu modelu ARIMA bylo zjisténo, ze by se nezamé&stnanost v roce
2023 meéla pohybovat stale na urovnich kolem 3 % PNO ¢i nize, respektive v potadi
jednotlivych ctvrtleti roku 2023 by mél dle predikce ukazatel nezaméstnanosti nabyvat
2,98 %, 2,62 %, 2,74 % a 3, 11 % PNO. To poté jest potvrdilo srovnani s nékterymi jiz
znamymi hodnotami zvefejiiovanymi CSU. V roce 2024 by mélo dojit k mirnému nardistu
k cirka 3,5 % PNO, avsak ke konci tohoto roku by se méla nezaméstnanost ustalit zpét na
urovni kolem hodnot konce 4. ctvrtleti 2023. I pies to, je vSak potfeba brat v uvahu
neocekavané zmény ekonomiky a geopolitickd rizika, kterd mohou néhle situaci zménit.

Pro dals$i vyzkum by bylo vhodné provést hlubsi analyzu naptiklad s prizkumem
samotnych zaméstnavatell a jejich zaméstnanct, které by dokézaly jesté 1épe objevit dané
problémy nezaméstnanosti a trhu prace na Vysoc€ing€. Tato prace pfinasi ucelenou piedstavu

0 stavu a vyvoji nezaméstnanosti pro instituce, zamestnavatele ¢i uchazece o zaméstnani.

117



7 Seznam pouzitych zdroju

Bibliografické zdroje

ARLT, Josef a Markéta ARLTOVA, 2007. Ekonomické ¢asové fady: [viastnosti, metody
modelovani, priklady a aplikace]. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1319-9.

BECKER, Gray S., 1993. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to Education. 3rd edition. Chicago: The University of Chicago Press.
ISBN 0-226-04120-4.

BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA, 2010. Makroekonomie. Plzeti: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék. ISBN 978-80-7380-245-5.

BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA, 2014. Makroekonomie — teorie a
praxe. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk. ISBN 978-80-7380-492-3.

BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA, 2013. Mikroekonomie: teorie
a praxe. Plzeir: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk. ISBN 978-80-7380-453-4.

BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, Lucie SEVEROVA a Dana STARA,
2018. Makroekonomie: makroekonomicky prehled. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék. ISBN 978-80-7380-708-5.

BROZOVA, Dagmar, 2003. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-864-2916-4.

BUCHTOVA, Bozena, 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

CIPRA, Tomas, 2013. Financni ekonometrie. 2., upr. vyd. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-
86929-93-4.

COPPOCK, Lee a Ditk MATEER, 2017. Principles of Macroeconomics. Second Edition.
(United States): W. W. Norton & Company. ISBN 9780393614091.

118



FIALA, Petr, 2008. Uvod do ekonometrie. V Praze: Ceské vysoké uéeni technické. ISBN
978-80-01-04004-1.

FORBELSKA, Marie, 2009. Stochastické modelovani jednorozmérnych casovych rad.
Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-4812-6.

HALASKOVA, Renata, 2008. Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravskéa univerzita v
Ostrave, Filozoficka fakulta. ISBN 978-80-7368-522-5.

HENDL, Jan, 2015. Prehled statistickych metod: analyza a metaanalyza dat. Pété,
roz$ifené vydani. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0981-2.

HINDLS, Richard, 2007. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing.
ISBN 978-80-86946-43-6.

HINDLS, Richard, Markéta ARLTOVA, Stanislava HRONOVA, Ivana MALA, Lubog
MAREK, Iva PECAKOVA a Hana REZANKOVA, 2018. Statistika v ekonomii.
[Prihonice]: Professional Publishing. ISBN 978-80-88260-09-7.

HOLMAN, Robert, 2011. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5.

HREBIK, Frantisek, 2013. Obecnd ekonomie. 3., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék. ISBN 978-80-7380-467-1.

HUSEK, Roman, 1998. Zdklady ekonometrické analyzy II: specidlni postupy a techniky.
Praha: Vysoka Skola ekonomicka. ISBN 80-707-9441-0.

HYNDMAN, Rob J a George ATHANASOPOULQOS, 2018. Forecasting: principles and
practice [online]. 2nd edition. OTexts [cit. 2023-06-29]. ISBN 978-0987507112. Dostupné
z: https://otexts.com/fpp2/

JIROVA, Hana, 1999. Trh prdce a politika zaméstnanosti: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. Praha: Vysoka Skola ekonomické. Psyché (Grada). ISBN 80-707-9635-9.

JURECKA, Vaclav, 2017. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Grada Publishing. Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

119



KLIMA, Jan, 2006. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing. ISBN 80-865-7529-2.

KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC, 2003. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a
tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing.

ISBN 80-864-1948-7.

MARES, Petr, 1994. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., dopl. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901-
4249-4.

MYANT, M. R., 2013. Vzestup a pad ceského kapitalismu: ekonomicky vyvoj Ceské
republiky od roku 1989. Praha: Academia. XXI. stoleti. ISBN 978-80-200-2288-2.

NOVAK, Véaclav, Marek VOKOUN, Frantisek STELLNER, Marek VOCHOZKA a
Robert ZEMAN, 2016. Trhy price v Ceské republice po roce 1989: regiondlni komparace
politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 978-80-86277-81-3.

PAVELKA, Tomas, 2007. Makroekonomie: zdkladni kurz. 3. vydani. Slany: Melandrium.
ISBN 978-80-86175-58-4.

PRUCHA, Vaclav, 2009. Hospoddiské a socidlni déjiny Ceskoslovenska 1918-1992. Brno:
Doplné¢k. ISBN 978-80-7239-228-5.

RACINE, Jeffrey S, 2019. Reproducible econometrics using R. New Y ork: Oxford
University Press. ISBN 9780190900663.

SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS, 2007. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda. ISBN 978-80-205-0590-3.

SIROVATKA, Tomas a Petr MARES, 2003. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika.
Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii. ISBN 80-210-3048-8.

SOJKA, Milan a Bronislav KONECNY, 2006. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 6.,
aktualiz. vyd. Praha: Libri. ISBN 978-80-7277-328-2.

120



SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY,
2013. Nezameéstnanost. 2., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN
978-80-247-4282-3.

VLCEK, Josef, 2009. Ekonomie a ekonomika. 4., zcela pteprac. vyd. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika. ISBN 978-80-7357-478-9.

ZAK, Milan, 2001. Vnitini a vnéjsi podminky restrukturalizace a hospodarska politika v
CR. Praha: Oeconomica. Rada védeckych publikaci. ISBN 80-245-0257-7.

Internetové zdroje

AGROSTROJ PELHRIMOV, ¢2023. O néstroje. Kdo jsme [online]. [cit. 2023-11-06].

Dostupné z: https://www.agrostroj.cz/o-nas/

BOSCH, ¢2023. Jihlava: Dalsi informace [online]. [cit. 2024-03-04]. Dostupné z:

https://www.bosch.cz/nase-spolecnost/bosch-v-ceske-republice/jihlava/

CBA [CESKA BANKOVNI ASOCIACE], 2023. CBA Monitor. Makroekonomickd
prognéza CBA 40 23 [online]. [cit. 2023-11-09]. Dostupné z:

https://www.cbamonitor.cz/aktuality/makroekonomicka-prognoza-cba-4q-23

CNB [CESKA NARODNI BANKA], 2021. O CNB. Covid na ceském trhu prdace [online].
[cit. 2023-06-01]. Dostupné z: https://www.cnb.cz/cs/o_cnb/cnblog/Covid-na-ceskem-trhu-

prace/

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2021a. Uvod. Nové ukazatele
nezaméstnanosti [online]. Aktualizace 20.12.2014 [cit. 2021-03-22]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/fd002a259d

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2021b. Statistiky. Zaméstnanost a nezaméstnanost
podle vysledkii VSPS — Metodika [online]. [cit. 2021-03-23]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2022. Krajska sprava CSU v Jihlavé. Zdakladni

tendence demografického, socidalniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysocina v roce

121



2021 [online]. (PDF). Jihlava [cit. 2023-10-05]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/185536443/33013222.pdf/2a9d9914-d3d0-4ec4-
bd53-54868e788321?version=1.9

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023ch. Vefejna databaze. Priimérné hrubé
meésicni mzdy podle klasifikace zaméstnani — mezikrajské srovndni [online databaze].
Vygenerovano 8. 10. 2023 [cit. 2023-10-08]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-
objekt&pvo=MZD08&z=T&{=TABULKA&katalog=30852&c=v3~8 RP2022&&str=v5
2

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023a. Krajska sprava CSU v Jihlavé: Kraj,
okresy. Charakteristika kraje [online]. 23.1.2023 [cit. 2023-10-02]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xj/charakteristika kraje

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023b. Vefejna databéze: Statistiky. Pocet

obyvatel — vybrané uzemi [online databaze]. Vygenerovano 29. 9. 2023 [cit. 2023-09-29].

Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

objekt&pvo=DEM14&z=T&{=TABULKA&katalog=33155&str=v97&u=v97 VUZEMI
1003107

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023c. Krajska sprava CSU v Jihlavé. Mapy,
kartogramy. Geograficka mapa kraje [online]. [cit. 2023-10-02]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11268/26210134/33009522m01.png/d497f1d8-4e22-44a6-
b4e1-23598947d9e9?version=1.1&t=1678355939616

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023d. Vefejna databaze. Vékové slozeni obyvatel

— zakladni vekové skupiny (Casova rada) [online databaze]. Vygenerovano 30. 9. 2023 [cit.

2023-09-30]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

objekt&pvo=DEMO02&z=T&{=TABULKA&katalog=33156&str=v67&u=v67 VUZEMI
1003107

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023e. Veiejna databaze. Tab. 7 Obyvatelstvo ve
veku 15 a vice let podle nejvyssiho dosazeného vzdeélani, pohlavi a podle velikosti skupin

obct a krajii [online databaze]. Vygenerovano 1.10. 2023 [cit. 2023-10-01]. Dostupné z:

122


https://www.czso.cz/documents/11268/26210134/33009522m01.png/d497f1d8-4e22-44a6-b4e1-23598947d9e9?version=1.1&t=1678355939616
https://www.czso.cz/documents/11268/26210134/33009522m01.png/d497f1d8-4e22-44a6-b4e1-23598947d9e9?version=1.1&t=1678355939616

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-
objekt&pvo=ZVCR21007&z=T&f=TABULKA&v=v138 null null null&&str=v138

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023f. Krajska sprava CSU v Jihlavé. Mapy,
kartogramy. Administrativni ¢lenéni kraje [online]. [cit. 2024-03-03]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11268/26210134/33009522m02.png/d163019d-{638-
4b89-a341-2ad498204¢e1?version=1.1&t=1678355940034

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023g. Vefejna databaze. Zaméstnani podle
odvetvi ekonomickeé cinnosti CZ-NACE [online databaze]. Vygenerovano 5. 10. 2023 [cit.
2023-10-05]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO03&z=T&{=TABULKA&katalog=30853&str=v221&u=v228 VUZE
MI_ 100 3107#w=

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023h. Krajska sprava CSU v Jihlavé:
Statistiky. Ekonomické subjekty na Vysociné k 31. 12. 2022 [online]. [cit. 2023-11-03].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xj/ekonomicke-subjekty-v-kraji-vysocina-k-31-12-
2022

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023i. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni v
evidenci uradu prdace a podil nezaméstnanych osob [online databaze]. Vygenerovano 10.
10. 2023 [cit. 2023-10-10]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-
objekt&z=T&{=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&&pvo=2AM11-

A&&u=v197  VUZEMI 100 3107&c=v3~4 RP2021MP12&str=v197

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023j. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni v
evidenci uradu prace a podil nezameéstnanych osob (mésicne) [online databaze].
Vygenerovano 11. 10. 2023 [cit. 2023-10-11]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-
objekt&z=T&{=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&&pvo=2AM11-

B&&u=v197 VUZEMI 100 3107&c=v3~3 RP2022&str=v197

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023k. Vefejna databaze. Podil nezaméstnanych

osob, pracovni mista v evidenci uradu prace (stav k 31. 12.) [online databaze].

123



Vygenerovano 15. 10. 2023 [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-

objekt&pvo=ZAMO09& {=TABULKA&z=T&katalog=30853&c=v3~3 RP2022&&u=v17
2 VUZEMI_ 100  3107&str=v172

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 20231. Vefejna databaze. Struktura uchazecii o
zameéstnani v evidenci uradu prdce — podle vzdelani, véku a délky nezaméstnanosti (stav k
31. 12.) [online databaze]. Vygenerovano 16. 10. 2023 [cit. 2023-10-16]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-
objekt&pvo=ZAM10&z=T&{=TABULKA &katalog=30853&c=v3~3 RP2022&&u=v17
5 VUZEMI 100 3107&v=v166 null null null&str=v175

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023m. Veiejna databaze. Podil nezaméstnanych
osob, pracovni mista v evidenci uradu prace (stav k 31. 12.) [online databaze].
Vygenerovano 20. 10. 2023 [cit. 2023-10-20]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-

objekt&pvo=ZAMO9& {=TABULKA&z=T&katalog=30853&c=v3~3 RP2022&&u=v17
2 VUZEMI_ 100  3107&str=v172

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023n. Krajska sprava CSU pro Stiedogesky kraj:
Kraje, okresy. Charakteristika kraje [online]. (PDF). [cit. 2023-10-25]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_kraje

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 20230. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni
v evidenci uradu prace a podil nezameéstnanych osob [online databaze]. Vygenerovano 25.
10. 2023 [cit. 2023-10-25]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jst?page=vystup-
objekt&z=T&{=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&&pvo=2AM11-

A&&u=v197 VUZEMI 100 3026&c=v3~4 RP2023MP10&str=v197

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023p. Krajska sprava CSU v Ceskych
Budé¢jovicich: Kraj, okresy. Charakteristika kraje [online]. [cit. 2023-10-25]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xc/charakteristika kraje

124



CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023q. Vefejna databaze: Kraj, okresy. Uchazeci
o zameéstnani v evidenci uradu prace a podil nezaméstnanych osob [online databaze].
Vygenerovano 25. 10. 2023 [cit. 2023-10-25]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=Z2AM11-
A&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&u=v197 VUZEMI 100 3034
&&c=v3~3 RP2022&str=v197

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023r. Krajska sprava CSU v Brné: Kraj,
okresy. Charakteristika Jihomoravského kraje [online]. [cit. 2023-10-27]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xb/charakteristika_jihomoravskeho kraje

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023s. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni
v evidenci uradu prace a podil nezaméstnanych osob [online databaze]. Vygenerovano 27.
10. 2023 [cit. 2023-10-27]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=Z2AM11-
A&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&u=v197 VUZEMI 100 3115
&&c=v3~3 RP2022&str=v197

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023t. Krajska sprava CSU v
Pardubicich. Charakteristika Pardubického kraje (udaje za rok 2020) [online]. [cit. 2023-

11-08]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xe/charakteristika-pardubickeho-kraje-udaje-

za-rok-2020

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023u. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni
v evidenci uradu prace a podil nezaméstnanych osob [online databaze]. Vygenerovano 8.
11. 2023 [cit. 2023-11-08]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=Z2AM11-
A&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&u=v197 VUZEMI 100 3093
&&c=v3~3 RP2022&str=v197

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023v. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni
v evidenci uradu prace a podil nezaméstnanych osob [online databaze]. Vygenerovano 5.
11. 2023 [cit. 2023-11-05]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=Z2AM11-

125



A&z=T&f=TABULKA&skupld=766&katalog=30853&str=v194&&u=v197 VUZEMI_
100 3093&c=v3~3_ RP2022

CSU [CESKY STATISTICKY URAD], 2023w. Vefejna databaze. Uchazeci o zaméstndni
v evidenci uradu prace a podil nezaméstnanych osob — vzemni srovnani [online databaze].
Vygenerovano 15. 11. 2023 [cit. 2023-11-15]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=2AM12-
A&z=T&{=TABULKA&skupld=806&katalog=30853&pvo=2AM]12-

A&c=v3~2 RP2022MP12DP31

FINANCE.CZ, 2023. Zdanéni ptivydélku z dohody o provedeni prace v roce 2022 a
2023. Finance.cz [online]. [cit. 2023-05-26]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/zpravy/finance/405249-zdaneni-privydelku-z-dohod-o-provedeni-

prace/

HANCLOVA, Jana a Lubor TVRDY, 2003. Uvod do analyzy ¢asovych fad [online].
(PDF). Ostrava [cit. 2023-09-10]. Dostupné z:
https://www.fd.cvut.cz/department/k611/PEDAGOG/VSM/7_AnalyzaCasRad.pdf

ITW [ITW PRONOVIA], 2023. O spolecnosti [online]. [cit. 2023-11-06]. Dostupné z:

https://www.itwpronovia.cz/cs/o-spolecnosti/#o-spolecnosti

KB [KOMERCNI BANKA], 2023. KB: Tiskové zpravy. Makroekonomicka prognéza —
Hleda se rustovy impuls [online]. [cit. 2023-11-09]. Dostupné z: https://www.kb.cz/cs/o-

bance/tiskove-zpravy/makroekonomicka-prognoza-hleda-se-rustovy-impuls

KRAJ VYSOCINA, 2023. O Kraji Vysocina: Zikladni informace [online]. [cit. 2023-10-
02]. Dostupné z: https://www kr-vysocina.cz/zakladni%2Dinformace/ms-

122536/p1=122536

KUBATOVA, Alena Haas, 2023. Dohody o pracich mimo pracovni pomér v roce 2023.
In: portal. POHODA [online]. [cit. 2023-05-26]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-

ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/dohody-o-pracich-konanych-mimo-pracovni-pomer-v-ro/

KUCEROVA, Dagmar, 2023. V roce 2023 se zvy3uje podpora v nezaméstnanosti i
moznost piivydélku. In: Podnikatel.cz: Mzdové ucetnictvi a HR [online]. [cit. 2023-05-16].

126


https://www.kr-vysocina.cz/zakladni-informace/ms-122536/p1=122536
https://www.kr-vysocina.cz/zakladni-informace/ms-122536/p1=122536

Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/2023-vyssi-podpora-v-nezamestnanosti-i-

moznost-privydelku/

LITSCHMANNOVA, Martina, c2023. Mi21.vsb.cz: Uvod do statistiky. Uvod do statistiky
(interaktivni ucebni text) [online]. (PDF). [cit. 2023-09-10]. Dostupné z:
https://mi21.vsb.cz/modul/uvod-do-statistiky

MARELLLI, 2023. Nase spolecnost [online]. [cit. 2023-11-06]. Dostupné z: https://www.al-
lighting.cz

MFCR [MINISTERSTVO FINANCI CESKE REPUBLIKY], 2023. Ministerstvo financi
Ceské republiky. Makroekonomicka predikce — listopad 2023 [online]. [cit. 2024-03-04].
Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-

politika/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2023/makroekonomicka-predikce-

listopad-2023-53576

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2019. MPSV. O
MPSYV [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/o-mpsv

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2021a. MPSV:
Upozornéni na zménu metodiky. Zména metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti [online]. [cit. 2021-03-23]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/upozorneni-

na-zmenu-metodiky

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2021b. MPSV: Rok
2021. Antivirus podporil pres milion pracovnich mist, pomohl vice nez tetiné zaméstnancii
soukromych firem: Analyza programu Antivirus: A, A+, B [online]. (PDF). [cit. 2023-06-
01]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/2061970/Analyza+Antiviru.pdf/

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023a. Piehled o vyvoji
castek minimalni mzdy. MPSV [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023b. Pirucka pro
persondlni agendu a odménovani zaméstnancii. XX.5 Platova trida [online]. [cit. 2023-05-

24]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/xx5Splatovatrida

127


https://ppropo.mpsv.cz/xx5platovatrida

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023c. MPSV:
Koncepc¢ni materidly z oblasti zaméstnanosti. Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do
roku 2023 [online]. [cit. 2023-05-31]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/strategicky-

ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023d. MPSV:
Sluzby. Verejné prospésné prdace [online]. [cit. 2023-05-30]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/-/verejne-prospesne-prace

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023e. MPSV:
Sluzby. Spolecensky iicelné pracovni misto (SUPM) ziizené[online]. [cit. 2023-05-30].

Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/spolecensky-ucelne-pracovni-misto-supm-zrizene

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023f. MPSV: Analyzy a
statistiky trhu prace. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti [online]. [cit. 2023-05-26].

Dostupné z: https://www.mpsv.cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023g. Dalsi portaly:
Vizualizace. Struktura uchazecii a volnych mist. Vizualizace [online]. [cit. 2023-11-03].
Dostupné z:

https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace1 0?mesic=1&rok=2023&typZobrazeni=PODLE
VEKU

MPSV [MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR], 2023h. Dalsi portaly:
Vizualizace. Mésicni nezaméstnanost — vyvoj na trhu prace pro vybrané kraje a CR za
Kraj Vysocina za prosinec 2022 [online]. [cit. 2023-11-10]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace15?mesic=12&rok=2022&kraj=CZ063

NPI [Narodni pedagogicky institut Ceské republiky], 2010. Metodicky portidl RVP.CZ:
Kraj Vysocina [online]. [cit. 2023-10-01]. Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Kabinet/Mapy/Mapa_CR/Mapy krajti CR/Kraj Vysogina

URAD PRACE CR, 2021. Utad prace CR. O Ufadu price Ceské republiky [online]. [cit.
2021-04-01]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace

128



URAD PRACE CR, 2023a. Utad prace CR. Rekvalifikace [online]. [cit. 2023-05-30].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/rekvalifikace-1

URAD PRACE CR, 2023b. Utad prace CR: Aktivni politika zamé&stnanosti. Verejné
prospesné prdace [online]. [cit. 2023-05-30]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/verejne-prospesne-prace

VUBP [VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE], V. V. L, 2023. Informa¢ni a
osvetové materidly k pracovnépravni problematice ve vybranych jazycich. Odménovani za
praci a odména z dohod [Online]. (PDF). [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://vubp.cz/soubory/produkty/informacni-materialy-ppv/cze/cze-odmenovani-za-praci-

a-odmena-z-dohod.pdf
ZDAS, ¢2021. O nds [online]. [cit. 2024-03-04]. Dostupné z: https://www.zdas.com/cs/
Legislativni zdroje

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zakonii Ceské republiky. 7. 6. 2006.
Dostupny také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 13. 5. 2004.
Dostupny také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Dalsi zdroje

KRAJSKA POBOCKA UP CR V JIHLAVE. Odpovéd na dotaz o nejvétsich
zaméstnavatelich v Kraji Vysoc€ina a poctu jejich zaméstnanct [email]. Zprava pro: Jan

Dobias. 6. 11. 2023. Osobni komunikace

129


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

8 Seznam obrazki, tabulek, grafi a zkratek

8.1 Seznam obrazka

Obrazek 1 Struktura obYVatelStVa .......c.coviiiiieiieeiieie ettt 27
Obrazek 2 Administrativni Clenéni Kraje VysoCina ..........ccceeeveeviieriieniieniieenienie e 62
Obrazek 3 Rozsifeny Dickey-Fulleriiv test CR PNO v prvnich diferencich .................... 100
Obrazek 4 Autokorelaéni a parcialni autokorelaéni funkce pro diferencovanou CR PNO101
Obrazek 5 Odhadnuty model ARIMA .......ccoooiiiiiieieeeeee et 102
Obrazek 6 Testy normality rezidui a heteroskedastiCity ..........ccoceeveevierieneriieneenenienenn 104

8.2 Seznam tabulek

Tabulka 1 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v CR v tis. K&......cc.coevvrvrrvervrrerrnnnne. 44
Tabulka 2 Pocet obyvatel v Kraji Vysoc€ina vletech 2010-2022 k 31. 12......ccceviirveniennnene 58
Tabulka 3 Vzd¢lanostni struktura obyvatelstva v Kraji Vyso€ina k 26. 3. 2021................. 61
Tabulka 4 Nejvétsi zaméstnavatelé v Kraji Vysoc€ina dle poctu zaméstnancti k 31. 12. 2022
.............................................................................................................................................. 65
Tabulka 5 Struktura uchaze&t dle délky evidence UP k 31. 12......coouvveueieeeeeeeeeeeeeane 80
Tabulka 6 Volna pracovni mista v evidenci UP v Kraji Vyso¢inak 31. 12. .....cocovvvvennnene. 82
Tabulka 7 Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji v letech 2010-2022 k 31. 12.

.............................................................................................................................................. 87

Tabulka 8 Podil nezaméstnanych osob v Jihoceském kraji v letech 2010-2022 k 31. 12...89
Tabulka 9 Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v letech 2010-2022 k 31. 12.

.............................................................................................................................................. 90
Tabulka 10 Podil nezamé&stnanych osob v Pardubickém kraji v letech 2010-2022 k 31. 12
.............................................................................................................................................. 91
Tabulka 11 Vyvoj podilu nezamé&stnanych osob v CR vletech 2010-2022 k 31. 12. .......... 92
Tabulka 12 Vybrani ukazatelé nezaméstnanosti v okresech Kraje Vysocina k 31. 12. 2022
.............................................................................................................................................. 97
Tabulka 13 Piedpoveéd PNO na 1ok 2023.......ccuooiiiiiieiieeieee et 106
8.3 Seznam grafu

Graf 1 Kiivka nabidKy PraCe........ccoiiiiiiiiiiiieiiecieeeee ettt 16
Graf 2 KFivka pOPLAVKY PO PIACT ..cuvieeeiieiieeiiieiieeie ettt ettt et e e e e 17
Graf 3 Rovnovaha na trhl PraCe .........c.oovuiiiiiiiiiiiieieee et 18
Graf 4 Modifikovand Phillipsova KFivKa .........cccoeceevieiiiieniiiicecccee e 31
Graf 5 Phillipsova kiivka v dlouh€ém obdobi...........ccceeveiieiiiiiiiiiiieeee e, 32
Graf 6 Vyvoj primérného veku obyvatel v Kraji Vyso€ina........ccoeceevveviienieniieniiecieenen. 59
Graf 7 Vékové slozeni obyvatel v Kraji Vyso€ina v procentudlnim zastoupeni ................. 60
Graf 8 Zaméstnani dle ekonomicke ¢innosti CZ-NACE v roce 2022 ..o, 63
Graf 9 Primérna hruba mzda Kraje Vyso€ina CR.........ccccccevviiiiiiniienienieeiece e 67
Graf 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc€ina v letech 2010-2022 k 31. 12.
.............................................................................................................................................. 69
Graf 11 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v mésicich roku 2022............cccoevvirienennene 70

130



Graf 12 Struktura nezaméstnanych osob a PNO dle pohlavi...........cccoeciieviiiiiiiinienieeenne, 72

Graf 13 Vyvoj struktury uchazecii o zaméstnani dle veéku k 31. 12, ....oocooviiiiniiiiniiene, 74
Graf 14 Vyvoj struktury uchazecii dle vzd&lani k 31. 12. ..cccoooiiriiiiiiiiiieeeee, 77
Graf 15 Vyvoj poétu uchaze&ti na 1 pracovni misto v evidenci UP k 31. 12.........cc........... 83
Graf 16 Vyvoj poétu uchaze& a volnych pracovnich mist v evidenci UP k 31. 12. .......... 84
Graf 17 Struktura VPM dle vzdélani k 31. 12. 2022 ......coieiiiiiiniiiiiienceieeeeeee e 86
Graf 18 Struktura uchazect dle vzdélani k 31. 12. 2022 .......ccceviiiiniiniiiinieneeeeeeeeeen 86
Graf 19 Vyvoj nezaméstnanosti Kraje Vysocina a jeho sousednich krajt v letech 2010-
2022 K 31, 120 ettt 94
Graf 20 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina a Ceské republice v letech 2010-2022

K BT 2. ettt 95
Graf 21 Pribeh casové fady PNO mezi roky 2005-2022 (Ctvrtletni data)............ccceeneenee. 98
Graf 22 Autokorelaéni funkce pro vyhodnoceni stacionaroty CR ..........ccoccoeveeveiueeeennnn. 99
Graf 23 ACF a PACF &asové fady v prvnich diferencich pro vyhodnoceni stacionarity CR
........................................................................................................................................... 100
Graf 24 Korelogram reZidUL..........cecveeiuiiriieiierie ettt ettt ettt saee e eseesaneens 103
Graf 25 Graf rezidui modelu ARIMA ......cccooiiiiiiiiieeeeeee e 104
Graf 26 Graf piedpovédi PNO v podobé oisténé CR na rok 2023 .........cccoveververrrrennnn. 105

8.4 Seznam pouZitych zkratek

ACF - autokorela¢ni funkce

CBA — Ceska bankovni asociace

CR — Ceska republika

CR — ¢asova fada

CSU — Cesky statisticky ufad

KB — Komer¢ni banka, a.s.

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
p. b. — procentni bod

PACF - parcialni autokorelacni funkce
PNO — podil nezaméstnanych osob

UP — tiad prace

VPM - volné pracovni mista

131



Piilohy

Piiloha 1 Minimélni mzda v CR od roku 2000 k 1. 1. daného roku (v K¢&)

Ptiloha 2 Poloha Kraje Vysocina

Ptiloha 3 Geografickd mapa Kraje Vysocina

Ptiloha 4 Vyvoj poctu obyvatel v Kraji Vysoc€ina v letech 2010-2022 k 31. 12.

Ptiloha 5 VE&kové sloZeni obyvatelstva v Kraji Vysoc€ina v letech 2010-2022

Ptiloha 6 Primérny vék obyvatel v Kraji Vyso€ina v letech 2010-2022

Ptiloha 7 Zaméstnani dle odvétvi CZ-NACE

Piiloha 8 Hruba mési¢ni mzda v Kraji Vysocina a v CR mezi lety 2015-2022

Ptiloha 9 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc€ina v letech 2010-2022 k 31. 12.
Ptiloha 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v roce 2022 (mési¢ni daje)

Ptiloha 11 Struktura uchazecii o zaméstnani dle pohlavi k 31. 12.

Piiloha 12 Vyvoj struktury nezaméstnanych osob dle délky evidence na UP k 31. 12.
Ptiloha 13 Struktura VPM a uchazeci dle vzdélani k 31. 12. 2022

Ptiloha 14 Nezaméstnanosti Kraje Vyso€ina a jeho sousednich krajii v letech 2010-2022
k31.12.

Piiloha 15 Nezaméstnanost Kraje Vysocina a Ceské republiky v letech 2010-2022 k 31. 12.
Ptiloha 16 Pribéh sezoénné neocisténé a ocisténé Casové fady podilu nezaméstnanych osob
za 1.-4. ctvrtleti mezi lety 2005-2022

Ptiloha 17 Pfedpovéd’ PNO sezénné ocisténé Casové fady na 1.-4. ctvrtleti roku 2023
Ptiloha 18 Normalni rozd¢€leni rezidui (tabulka hodnot)

Ptiloha 19 Normalni rozdéleni rezidui (graf)

Ptiloha 20 Souhrnné hodnoty ¢asové fady PNO pro vypocet modelu ARIMA

Ptiloha 21 Struktura uchazect dle vékovych skupin v letech 2010-2022 k 31. 12. [pocet]
Ptiloha 22 Struktura uchazect dle dosazeného vzdélani v letech 2010-2022 k 31. 12. [pocet]

132



Piiloha 1 Minimalni mzda v CR od roku 2000 k 1. 1. daného roku (v K¢&)

Rok Mzda (mési¢ni) | Mzda (hodinova)
2000 4 000 22,30
2000 * 4500 25,00
2001 5000 30,00
2002 5700 33,90
2003 6 200 36,90
2004 6 700 39,60
2005 7 185 42,50
2006 7570 44,70
2006 * 7955 48,10
2007 8 000 48,10
2013 ** 8500 50,60
2015 9200 55,00
2016 9900 58,70
2017 11 000 66,00
2018 12 200 73,20
2019 13350 79,80
2020 14 600 87,30
2021 15200 90,50
2022 16 200 96,40
2023 17 300 103,80

Zdroj: MPSV, 2023a; vlastni prace autora, 2023

Pozn.: * zvySeni v ervenci, ** zvySeni v srpnu




Priloha 2 Poloha Kraje Vyso€ina

Zdroj: NPIL, 2010.

Priloha 3 Geograficka mapa Kraje Vysocina

Geograficka mapa Kraje Vysoéina
Geographical map of the Vysocina Region
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Pozn.: Anglicky preklad textl pouitjch na mapé je uveden na strance .Texty a znadky na geografické mapé kraje”.

Note: The Englich fransiation of the texts used on the map is given on the page “Keys and symbols on the geographical map of the Region”.

Zdroj: CSU, 2023¢



Ptiloha 4 Vyvoj poctu obyvatel v Kraji Vysoc¢ina v letech 2010-2022 k 31. 12.

Vyvoj poctu obyvatel v Kraji Vysocina
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Zdroj: CSU, 2023b; vlastni prace autora, 2023

Priloha 5 Vékové sloZeni obyvatelstva v Kraji Vysocina v letech 2010-2022

Rok Vékové rozmezi (roky)

0-14 15-64 65 a vice
2010 74 698 358013 81 858
2011 75331 351776 84 830
2012 75 454 348 042 87 711
2013 75 488 344 450 90 271
2014 76 104 340 867 92924
2015 76 722 337491 95262
2016 77 329 333 556 97 958
2017 77 987 330572 100 357
2018 78 620 328 141 102 513
2019 79 274 326 248 104 291
2020 79 651 323 453 105 748
2021 79 564 317 437 107 024
2022 81 806 323972 108 999

Zdroj: CSU, 2023d; vlastni prace autora, 2023



Ptiloha 6 Prumérny vék obyvatel v Kraji Vysocina v letech 2010-2022

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Prumérny
#k (roky) 40,8 41,1 41,3 41,6 41,9 42,1 42,3
vék (roky
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 -
Prumérny
42,6 42.8 42,9 43,0 43,2 43,1 -
vék (roky)
Zdroj: CSU, 2023d; vlastni prace autora, 2023
Priloha 7 Zaméstnani dle odvétvi CZ-NACE
Zaméstnani v tis. a relativné
Odvétvi dle CZ-NACE
2007 2012 2017 2022
A — Zemédélstvi, lesnictvi, 19,7 15,8 11,6 17,2
rybarstvi (7,94 %) (6,86 %) (4,70 %) (6,97 %)
1,2 1,8 1,4 0,9
B — T¢Zba a dobyvani
(0,47 %) (0,80 %) (0,57 %) (0,37 %)
90,2 75,1 89,6 82,3
C — Zpracovatelsky primysl
(36,33 %) | (32,66 %) | (36,34 %) | (33,39 %)
D — Vyroba a rozvod
3,6 2,8 3,8 3,1
elektfiny, plynu, tepla
. (1,46 %) (1,20 %) (1,53 %) (1,26 %)
a klimatizovaného vzduchu
E — Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici 2.3 2.4 3,1 2,6
s odpadnimi vodami, odpady (0,91 %) (1,04 %) (1,24 %) (1,04 %)
a sanacemi
23,6 19,8 19,6 19,8
F — Stavebnictvi
(9,50 %) (8,62 %) (7,94 %) (8,03 %)
G — Velkoobchod a
24,6 24,0 27,2 28,1
maloobchod; opravy a udrzba
h voridel (9,93 %) | (10,42 %) | (11,04 %) | (11,38 %)
motorovych vozide
13,3 12,2 12,0 12,3
H — Doprava a skladovani
(5,34 %) (5,31 %) (4,85 %) (4,98 %)




I — Ubytovéani, stravovani 7,1 8,5 6,7 6,5
a pohostinstvi (2,86 %) (3,68 %) (2,73 %) (2,63 %)
J — Informacni a komunikac¢ni 2,5 3,0 2,4 3,2
¢innosti (1,02 %) (1,30 %) (0,97 %) (1,30 %)
K — Penéznictvi 3,6 4,0 2,6 32
a pojistovnictvi (1,47 %) (1,75 %) (1,07 %) (1,30 %)
L — Cinnosti v oblasti 0,6 1,2 1,5 1,2
nemovitosti (0,25 %) (0,54 %) (0,59 %) (0,49 %)
M — Profesni, védecké 4,7 6,6 8,1 8,2
a technické ¢innosti (1,88 %) (2,88 %) (3,30 %) (3,31 %)
N — Administrativni 4.4 3,5 34 2,9
a podptrné ¢innosti (1,77 %) (1,51 %) (1,37 %) (1,18 %)
O — Vefejna sprava a obrana, 15,3 14,1 16,1 13,6
povinné socialni zabezpeceni (6,16 %) (6,12 %) (6,54 %) (5,52 %)
12,9 14,7 14,7 17,9
P — Vzdélavani
(5,19 %) (6,38 %) (5,96 %) (7,28 %)
13,2 14,9 15,5 17,6
Q — Zdravotni a socialni péce
(5,30 %) (6,49 %) (6,31 %) (7,16 %)
R — Kulturni, zabavni 1,8 2,4 3,3 3,2
a rekreacni Cinnosti (0,71 %) (1,06 %) (1,35 %) (1,29 %)
3,8 3,2 3,9 2,8
S — Ostatni ¢innosti
(1,52 %) (1,37 %) (1,57 %) (1,12 %)
248,30 230,10 246,44 246,39
Celkem
(100 %) (100 %) (100 % (100 %)

Zdroj: CSU, 2023g; vlastni prace autora, 2023




Piiloha 8 Hrubs mési¢ni mzda v Kraji Vysocina a v CR mezi lety 2015-2022

Hruba mési¢ni mzda (K¢)
Kok Kraj Vysodina Ceska republika
2015 25258 27 811
2016 26 629 29 056
2017 28 568 31109
2018 31002 33 684
2019 33422 36 380
2020 35694 38 628
2021 37 693 40 777
2022 39 864 43413

Zdroj: CSU, 2023c¢h; vlastni prace autora, 2023

Ptiloha 9 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina v letech 2010-2022 k 31. 12.

Podil Pocet

Rok nezaméstnanych 1. absolutnt Tempo ristu uchazeci o

osob (%) diference () zaméstnani
2010 8,10 - - 29 410
2011 7,16 -0,94 -11,60 25 605
2012 7,63 0,47 6,65 26 963
2013 8,05 0,42 5,50 28 304
2014 7,35 -0,70 -8,70 25532
2015 6,22 -1,13 -15,37 21268
2016 5,17 -1,05 -16,88 17 672
2017 3,80 -1,37 -26,50 12 992
2018 3,02 -0,78 -20,53 10 628
2019 2,70 -0,32 -10,60 9642
2020 3,31 0,61 22,59 11443
2021 2,99 -0,32 -9,67 10413
2022 3,08 0,09 3,01 10 688

Zdroj: CSU, 2023i; vlastni prace autora, 2023



Ptiloha 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v roce 2022 (mési¢ni idaje)

Mésic Unor Biezen | Duben Kvéten Cerven

Podil

nezaméstnanych 3,07 2,83 2,66 2,47 2,42

osob (%)

Mésic Cervenec | Srpen Zari Rijen | Listopad | Prosinec

Podil

nezaméstnanych 2,75 2,77 2,67 2,69 3,08

osob (%)

Zdroj: CSU, 2023j; vlastni prace autora, 2023
Ptiloha 11 Struktura uchazeci o zaméstnani dle pohlavi k 31. 12.
Uchazeti o zaméstnani v evidenci UP PNO PNO Rozdil

Kok Muzi Zeny Celkem | muzi (%) | Zeny (%) | p.b.
2010 15723 13 687 29410 8,49 7,69 0,80
2011 13 161 12 444 25 605 7,19 7,12 0,07
2012 13703 13 260 26 963 7,55 7,71 0,16
2013 14 505 12 799 28 304 8,06 8,04 0,02
2014 12 894 12 638 25532 7,25 7,46 0,21
2015 10 710 10 558 21268 6,09 6,36 0,27
2016 8 875 8 797 17 672 5,05 5,28 0,23
2017 6 608 6 384 12 992 3,76 3,83 0,07
2018 5383 5245 10 628 3,00 3,05 0,05
2019 4 998 4 644 9642 2,72 2,67 0,05
2020 5787 5656 11443 3,24 3,38 0,14
2021 5189 5224 10413 2,87 3,11 0,24
2022 5179 5509 10 688 2,87 3,31 0,44

Zdroj: CSU, 2023k; vlastni prace autora, 2023




Piiloha 12 Vyvoj struktury nezaméstnanych osob dle délky evidence na UP k 31. 12.

Vyvoj struktury nezaméstnanych dle délky evidence na UP
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Zdroj: CSU 20231; vlastni prace autora, 2023

Priloha 13 Struktura VPM a uchazecu dle vzdélani k 31. 12. 2022

Uroveii vzdélani Pocetv o Pocet VPM
uchazecu

Zztkladnl Vz\flelz'lm 2129 6529
(v¢. neukonceného)

Stfedni bez maturity 5340 2 383
Stfedni s maturitou 3076 529
VysSsi odborné 105 35
Vysokoskolské 793 171

Zdroj: MPSV, 2023g; vlastni prace autora, 2023



Piiloha 14 Nezaméstnanosti Kraje Vysocina a jeho sousednich kraji v letech 2010-2022
k 31. 12.

Podil nezaméstnanych osob (%)
Rok StiedoCesky | Jihocesky | Jihomoravsky | Pardubicky Kraj
kraj kraj kraj kraj Vysocina
2010 6,09 6,39 8,45 7,45 8,10
2011 5,62 5,81 7,61 6,50 7,16
2012 6,13 6,37 8,15 7,03 7,63
2013 6,90 7,10 8,94 7,45 8,05
2014 6,36 6,20 8,25 6,22 7,35
2015 5,41 5,07 7,01 5,14 6,22
2016 431 4,28 6,11 4,04 5,17
2017 3,17 3,09 4,60 2,83 3,80
2018 2,64 2,38 3,86 2,19 3,02
2019 2,44 2,31 3,48 2,20 2,70
2020 3,52 3,19 4,55 2,92 3,31
2021 2,98 2,82 4,02 2,45 2,99
2022 3,23 2,98 4,36 2,86 3,08

Zdroj: CSU, 2023w, vlastni prace autora, 2023



Piiloha 15 Nezaméstnanost Kraje Vyso¢ina a Ceské republiky v letech 2010-2022 k 31. 12.

Rok PNO Kraje PNO Ceska e
Vysocina (%) republika (%)
2010 8,10 7,40 0,70
2011 7,16 6,77 0,39
2012 7,63 7,37 0,26
2013 8,05 8,17 0,12
2014 7,35 7,46 0,11
2015 6,22 6,24 0,02
2016 5,17 5,19 0,02
2017 3,80 3,77 0,03
2018 3,02 3,07 0,05
2019 2,70 2,87 0,17
2020 3,31 4,02 0,71
2021 2,99 3,49 0,50
2022 3,08 3,72 0,64

Zdroj: CSU, 2023v; CSU, 2023i; vlastni prace autora, 2023

Ptiloha 16 Priibéh sezonné neocisténé a ociSténé casové rady podilu nezaméstnanych osob za
1.-4. ¢tvrtleti mezi lety 2005-2022

Podil nezaméstnanych osob (%)
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Zdroj: CSU, 2023j; vlastni prace autora (SW Gretl), 2023



Ptiloha 17 Predpovéd’ PNO sezonné ociSténé ¢asové rady na 1.-4. ¢tvrtleti roku 2023

PNO_OCR pfedpovéd smér. chyba 95% konfidenéni interval
2014:1 7.640662 7.748585
2014:2 6.982426 7.096587
2014:3 6.842353 6.866067
2014:4 7.004559 6.942959
2015:1 6.610662 7.027270
2015:2 6.592426 6.464261
2015:3 5.902353 6.489100
2015:4 5.874559 5.706398
2016:1 5.600662 5.754942
2016:2 5.182426 5.660573
2016:3 5.092353 4.864348
2016:4 4.824559 5.191331
2017:1 4.100662 4.677447
2017:2 3.912426 3.683909
2017:3 3.742353 4.168491
2017:4 3.454559 3.465136
2018:1 2.970662 3.112531
2018:2 3.082426 3.265486
2018:3 3.042353 2.866375
2018:4 2.674559 2.916506
2019:1 2.380662 2.651522
2019:2 2.672426 2.228719
2019:3 2.682353 2.837117
2019:4 2.354559 2.478298
2020:1 2.320662 2.173579
2020:2 3.452426 2.681728
2020:3 3.282353 3.409746
2020:4 2.964559 3.012445
2021:1 2.990662 3.227566
2021:2 3.202426 3.213523
2021:3 3.102353 2.736150
2021:4 2.644559 2.945642
2022:1 2.450662 2.689760
2022:2 2.852426 2.563223
2022:3 3.062353 2.997598
2022:4 2.734559 2.616930
2023:1 2.602584 0.347120 1.922241 - 3.282927
2023:2 3.054472 0.541260 1.993621 - 4.115323
2023:3 3.036466 0.688589 1.686856 - 4.386077
2023:4 2.767876 9.835596 1.130139 - 4.405614

Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023



Priloha 18 Normalni rozdéleni rezidui (tabulka hodnot)

Frekvenéni rozdéleni pro residual, poz. 2-72
poéet tfid = 9, stfedni hodnota = -0.000623634, so = 0.37146

interval stfed frequence rel. kum.
< -0.45936 -0.58675 5 7.045% 7.045% *x
-0.45936 - -0.20459 -0.33198 13 18.31% 25.35% sokrk
-0.20459 - ©0.050180 -0.077205 23 32.39% 57.75% scririkickick
9.050180 - ©0.30495 0.17757 20 28.17% 85.92% scciokikiokk
9.30495 - 0.55972 0.43234 8.45% 94.,37% %k
9.55972 - 0.81449 0.68711 4.23% 98.59% x
9.81449 - 1.0693 0.94188 0.00% 98.59%

1.0693 - 1.3240 1.1967
>= 1.3240 1.4514

0.00%  98.59%
1.41% 100.00%

OO WO

Test nulové hypotézy normdlniho rozdéleni:
Chi-kvadrat(2) = 13.549 s p-hodnotou 0.00114

Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023

Ptiloha 19 Normalni rozdéleni rezidui (graf)
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Zdroj: vlastni prace autora (SW Gretl), 2023



Ptiloha 20 Souhrnné hodnoty ¢asové rady PNO pro vypocet modelu ARIMA

Podil Centrované — OcdiSténa
Obdobi | nezaméstnanych | klouzavé | Odchylka N casova rada
osob (%) priméry PNO (%)
1Q 2005 6,34 - - 0,379338 5,96
2Q 2005 5,49 - - -0,432426 5,92
3Q 2005 5,83 5,88875 -0,05875 | -0,292353 6,12
4Q 2005 6,02 5,79125 0,22875 0,345441 5,67
1Q 2006 6,09 5,64500 0,44500 0,379338 5,71
2Q 2006 4,96 5,46625 -0,50625 | -0,432426 5,39
3Q 2006 5,19 5,23125 -0,04125 | -0,292353 5,48
4Q 2006 5,23 4,99625 0,23375 0,345441 4,88
1Q 2007 5,00 4,77875 0,22125 0,379338 4,62
2Q 2007 4,17 4,53250 -0,36250 | -0,432426 4,60
3Q 2007 4,24 4,27625 -0,03625 | -0,292353 4,53
4Q 2007 4,21 4,06250 0,14750 0,345441 3,86
1Q 2008 3,97 3,93250 0,03750 0,379338 3,59
2Q 2008 3,49 3,95125 -0,46125 | -0,432426 3,92
3Q 2008 3,88 4,32500 -0,44500 | -0,292353 4,17
4Q 2008 4,72 5,00000 -0,28000 | 0,345441 4,37
1Q 2009 6,45 5,75000 0,70000 0,379338 6,07
2Q 2009 6,41 6,51000 -0,10000 | -0,432426 6,84
3Q 2009 6,96 7,09125 -0,13125 | -0,292353 7,25
4Q 2009 7,72 7,31250 0,40750 0,345441 7,37
1Q 2010 8,10 7,27000 0,83000 0,379338 7,72
2Q 2010 6,53 7,26000 -0,73000 | -0,432426 6,96
3Q 2010 6,50 7,26375 -0,76375 | -0,292353 6,79
4Q 2010 8,10 7,17375 0,92625 0,345441 7,75
1Q 2011 7,75 7,08750 0,66250 0,379338 7,37
2Q 2011 6,16 6,93000 -0,77000 | -0,432426 6,59
3Q 2011 6,18 6,74750 -0,56750 | -0,292353 6,47
4Q 2011 7,16 6,67125 0,48875 0,345441 6,81




1Q 2012 7,23 6,68125 0,54875 0,379338 6,85
2Q 2012 6,07 6,76125 -0,69125 | -0,432426 6,50
3Q 2012 6,35 6,93375 -0,58375 | -0,292353 6,64
4Q 2012 7,63 7,14250 0,48750 0,345441 7,28
1Q 2013 8,14 7,30625 0,83375 0,379338 7,76
2Q 2013 6,83 7,42750 -0,59750 | -0,432426 7,26
3Q 2013 6,90 7,46500 -0,56500 | -0,292353 7,19
4Q 2013 8,05 7,41500 0,63500 0,345441 7,70
1Q 2014 8,02 7,33625 0,68375 0,379338 7,64
2Q 2014 6,55 7,20500 -0,65500 | -0,432426 6,98
3Q 2014 6,55 6,98875 -0,43875 | -0,292353 6,84
4Q 2014 7,35 6,81125 0,53875 0,345441 7,00
1Q 2015 6,99 6,64500 0,34500 0,379338 6,61
2Q 2015 6,16 6,38625 -0,22625 | -0,432426 6,59
3Q 2015 5,61 6,11875 -0,50875 | -0,292353 5,90
4Q 2015 6,22 5,81625 0,40375 0,345441 5,87
1Q 2016 5,98 5,53875 0,44125 0,379338 5,60
2Q 2016 4,75 5,30625 -0,55625 | -0,432426 5,18
3Q 2016 4,80 4,98750 -0,18750 | -0,292353 5,09
4Q 2016 5,17 4,64125 0,52875 0,345441 4,82
1Q 2017 4,48 4,31375 0,16625 0,379338 4,10
2Q 2017 3,48 3,97375 -0,49375 | -0,432426 3,91
3Q 2017 3,45 3,66125 -0,21125 | -0,292353 3,74
4Q 2017 3,80 3,41625 0,38375 0,345441 3,45
1Q 2018 3,35 3,22500 0,12500 0,379338 2,97
2Q 2018 2,65 3,04000 -0,39000 | -0,432426 3,08
3Q 2018 2,75 2,86875 -0,11875 | -0,292353 3,04
4Q 2018 3,02 2,74375 0,27625 0,345441 2,67
1Q 2019 2,76 2,64750 0,11250 0,379338 2,38
2Q 2019 2,24 2,56250 -0,32250 | -0,432426 2,67
3Q 2019 2,39 2,51500 -0,12500 | -0,292353 2,68
4Q 2019 2,70 2,60500 0,09500 0,345441 2,35




1Q 2020 2,70 2,77750 -0,07750 | 0,379338 2,32
2Q 2020 3,02 2,92875 0,09125 -0,432426 2,45
3Q 2020 2,99 3,08875 -0,09875 | -0,292353 3,28
4Q 2020 3,31 3,14125 0,16875 0,345441 2,96
1Q 2021 3,37 3,08750 0,28250 0,379338 2,99
2Q 2021 2,77 3,02500 -0,25500 | -0,432426 3,20
3Q 2021 2,81 2,91750 -0,10750 | -0,292353 3,10
4Q 2021 2,99 2,80625 0,18375 0,345441 2,64
1Q 2022 2,83 2,75750 0,07250 0,379338 2,45
2Q 2022 2,42 2,76375 -0,34375 | -0,432426 2,85
3Q 2022 2,77 - - -0,292353 3,06
4Q 2022 3,08 - - 0,345441 2,73

Zdroj: CSU, 2023j; vlastni prace autora (MS Excel, SW Gretl), 2023




Ptiloha 21 Struktura uchazeci dle vékovych skupin v letech 2010-2022 k 31. 12. [po¢et]

Vék/rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Do19let | 1110| 1098 | 1133 920 | 746 571 474 365 | 296 323 383 366 | 419

20-241let | 3847 | 3695|3873 3979|3199 | 2282|1713 | 1098 | 952 872 | 1068 884 | 926

25-291let | 3202 | 2828 | 2911 | 3060 | 2615 | 2158 | 1761 | 1223 | 1022 991 | 1084 840 857

30-34let | 3518 | 2850 | 2891 | 3068 | 2685 | 2107 | 1638 | 1172 | 935 862 | 1071 898 | 1056

35-391let | 3631 | 3159 | 3362|3464 | 3079 | 2532 | 1988 | 1306 | 1021 893 | 1101 | 1069 | 1081

40-441et | 2964 | 2690 | 2805 | 3125|2839 | 2455|2092 | 1550 1205| 1058 | 1319 | 1061 | 1105

45-491et | 3151 | 2686 | 2854 | 2871 | 2692|2241 | 1848 | 1323|1094 | 1052 | 1299 | 1186 | 1265

S50-541let | 3760 | 3202 | 3136 | 3215|3045 | 2586|2103 | 1638 | 1269 | 1146| 1311 | 1197 | 1216

55-591et | 3622 | 3074 | 3410 | 3744 | 3607 | 3212 | 2838 | 2163 | 1757 | 1536 | 1826 | 1649 | 1668

60-64 let 602 317 583 85111012 | 1110} 1195| 1129 1049 883 938 | 1193 | 1003

65 a vice 3 6 5 7 13 14 22 25 28 26 43 70 92

Zdroj: CSU, 20231; vlastni prace autora, 2023



Ptiloha 22 Struktura uchazecu dle dosaZeného vzdélani v letech 2010-2022 k 31. 12. [pocet]

Vzdélani/rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Netiplné a bez vzdélani 15 11 27 20 9 14 15 30 321 182 186 174 184
Zikladni 5082 | 4640 | 4833 | 5151 | 4558 | 3821 | 3215| 2380 1837 | 1685| 1943 | 1802| 1954
Vyuceni 14774 | 12287 | 13288 | 13675 | 12115 | 9956 | 8169 | 5957 | 4738 | 4336 | 5031 | 4608| 4503
Stiedni bez maturity 787 745 476 469 702 576 470 349 301 291 309 251 292
Vyuceni s maturitou 1 641 1438 | 1177 1184 | 1348 | 1070 881 620 528 482 682 606 598

Uplné stiredni
677 635 589 604 659 552 438 332 282 260 331 264 285
v§eobecné s maturitou

Uplné stiedni odborné
4872 | 4293 4819 5172 | 4334 | 3626 | 3103 2333 1 807 1660 | 2063 1 896 1 888
s maturitou

Vyssi 274 245 296 326 278 265 191 133 111 100 105 115 138

Vysokoskolské 1288 | 1311 1458| 1703 | 1529 | 1388 | 1190 858 703 646 793 697 846

Zdroj: CSU, 20231; vlastni prace autora, 2023



